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IZ OCENE OBCINSKE KONFERENCE ZKS ZA PRETEKLO LETO

Preseganje malodusja z aktivnostjo

V jeseni 1982 je bila v organizaciji ZKS
najnizja stopnja pripravijenosti ljudi za kon-
kretne akcije in spreminjanje dejanskih raz-
mer. To je bil éas trdega sooanja z naseo
realnostjo, ki je povzrodil veliko stopnjo
apatije in motenj med clani ZK, delovnimi
ljudmi in obéani. Se posebej smo postopo-
ma, zlasti proti koncu leta in razli¢no po
posameznih podroéjih organiziranosti in de-
lovanja ZK v obfini, to fazo presegli ali pa
jo zaceli presegati s trdim delom in spopada-
njem z realnim stanjem. V tem pogledu so
najved storile osnovne organizacije zveze
komunistov iz gospodarstva, sledijo jim
druibene dejavnosti, znaki boljdega razpo-
loZenja in pripravljenosti za spreminjanje
razmer pa se v zdanjem ¢asu kafejo tudi v
osnovnih organizacijah ZK v krajevnih

Veliko zavzetosti — rezultati
pa e

Prvi¢ po treh letih upadanja beleZimo, da se
organizacija zveze komunistov v obtini ni okrepi-
la in $teje manj kot pred letom dni. Leta 1978 je
bilo v obéini 3597 tlanov ZK v 162 osnovnih
organizacijah. To Stevilo je raslo vse do'leta 1982,
ko smo v ob¢ini beleiili 3910 &lanov v 190 osnov-
nih organizacijah. Leta 1983 pa se je §tevilo &la-
nov ZK zmanjfalo na 3907, prav tako se je
zmanjsalo Stevilo osnovnih organizacij ZK, ki jih
je bilo lani 183. .

Osnovne organizacije so pogosto obravnavale
problem kadrovske rasti in sg s sklepi zavzele za
izvedbo akcij, vendar so rezultati skromni.

Ne glede na napore in znana druZbena gibanja,
ki jih spremlja slabsi ugled Zveze komunistov, pa
opravifila za subjektivne malomarnosti ni in zve-
za komunistov v obéini si mora sama z dejanji in
akcijo zagotoviti moZnosti za svojo rast.

Za nami je dveletno mandatno obdobje v
osnovnih organizacijah ZK in lahko ocenimo, da
je velika vedina vodstev izpolnila pri¢akovanja in
se potrdila ter preizkusila v zelo zapletenih raz-
merah. Bilo je veliko vztrajnega prizadevanja v
osnovnih organizacijah, ki so se najbolj in najhi-
treje trdo spoprijele z novimi nadini dela in Zivlje-
nja v zaostrenih pogojih gospodarjenja.

Prav v tem obdobju so se pokazale tudi izrazite
slabosti v. delu nekaterih osnovnih organizaci
ZK, v delu komisij pri obéinskem komiteju ter
posameznih aktivistih in nosilcih dolznosti, ki so
se zakrivali v prejinjih obdobjih konjunkture po-
liti€nega dela.

Znatilni za 1o obdobje so pojavi slabe skrbi za
Elanstvo v ZK, veliko izstopov, Zelja majhnih OO
ZK in OO0 ZK s preteZno starimi &lani po zdruze-
vanju, slaba pripravljenost za usposabljanje in
celo dvomi v moznosti in moé za izhod iz sedanje-
ga poloZaja. Na drugi strani pa smo se srecevali 2
vztrajnim delom nekaterih komunistov in osnov-
nih organizacij, ki se niso ustradili tefav, s pojavi
diferenciacije med komunisti in z borbo proti
oportunizmu ter laZnemu tovaridtvu, pa tudi z
doslednejSo graditvijo klime za uveljavljanje de-
mokratiénega centralizma.

Zanimive, pa ni¢ razveseljive so naslednje §te-
vilke: lani smo v ZK v nadi obtini sprejeli le 23
novih &lanov v ZK, 5 jih je bilo sprejetih ponov-
no, torej vsega skupaj 28. Izkljucenih je bilo 7
élanov, 65 pa jih je bilo értanih oziroma so izsto-
pili. Tako nizkega Stevila novosprejetih Ze dolgo,
dolgo ne beleZimo.

Ko govorimo o delitvi dela v osnovnih organi-
zacijah ZK lahko, Zal, mirno ponovimo oceno iz
prejénjih let, da namreé v vedini osnovnih organi-
zacij e vedno ostaja praksa, da je sekretarju
prepuifena vsa skrb. Motno pa je poraslo Stevilo
sestankov, predvsem osnovnih organizacij ZK, na
katerih nekateri izkudeni kadri razburjeni izrazajo
svoj gnev glede nase sedanjosti. Najbolj jih moti,
da se fe predolgo soofamo z realnostjo in ob tem
delamo po starem ter da breme stabilizacije ni

gk ey ;

Akcijsko povezovanje
Se mi zadovoljivo

Metode dela osnovnih orgamizacij ZK so e
vedno slabo izkoriséene, zlasti pri graditvi mobili-
zacijske sposobnosti OO0 ZK v posameznih oko-
ljih. Premalo je naérinega vkljufevanja v priprave
in sprejem odloéitev. Omeniti pa velja, da OO
ZK bolj kot v prejénjih letih obravnavajo delova-
nje in aktivnosti vsakega ¢lana osnovne organiza-
cije. Postajajo vse bolj kritiéne in pogosteje se
odlodajo za vzgojnopolitiéne ukrepe, kar lahko
razumemo tudi kot veéje zavzemanje za mocnejie
in pravilnejie delovanje ZK v politiénem sistemu,

Delo osnovnih organizacij z ustreznimi meto-
dami dela, predvsem pa z nalelnostjo in vztraj-
nostjo pri realizaciji sprejetih sklepov ter sklepov
in stalid¢ visjih organov zagotavija ugled ZK v
okolju, kjer Zivi in dela. Zlasti demokratiéne ko-
munikacije, medsebojna strpnost in spodtovanje
ter ustvarjalni duh med €lani osnovnih organizaci]
ZK odlodujode prispevajo k uspehom pri zagotav-
ljanju vioge ZK. Praksa kaZe, da to velja tako za
uveljavljanje pravilne vioge ZK v zagotavljanju
delegatskega sistema, za uspehe mobilizacijskih
nalog akcij pri neposrednem spodbujanju delovne
ustvarjalnosti in storilnosti v stabilizacijskih priza-
devanjih, kakor tudi za delovanje komunistov v
drugih drubenopolitiénih organizacijah, 3e pose-
bej sindikatu, SZDL in samoupravnih organih,
Pretezni del teh, lahko bi rekli vzornih osnovnih
organizaclj ZK, je iz OZD in prav za njih je
znacilno, da so najved stonle za uveljavljanje
dolodil statuta ZK in da stalno gradijo ustrezno
klimo uveljavljanja nadela demokratiénega cen-
tralizma in odgovornosti.

V nasi obdini nismo, kot je zapisalo predsedstvo
v oceni druzbenopolitiénih razmer v ob&ini, uspel
organizirati vseh oblik akcijskega poveiovanja
komunistov. Za delovanje stalnih akcijskih in
problemskih konferenc velja poudariti, da z izje-
mo Stirth organizacij ni bilo dovolj prizadevanj za
pravilno organiziranje in vsebino. Organiziranje
teh dveh oblik akcijskega povezovanja je bilo
prepodasno, preved in formalno.

Sveti ZK so ustanovljeni v 16 krajevnih skup-
nostih, od tega je ofivelo in redno deluje 6 svetov,
V KS kjer ti sveti delujejo vidno izstopajo rezul-
tati na podrodju SLO in DS in rezultati akeij za
utrjevanje krajevne samouprave in usklajenosti
razvoja kraja. Pomanjkljivost v delu vodstva ob-
¢inske organizacije ZKS pa se je izkazala v sla,
bem komuniciranju in delu s sekretarji sygtov ZK
v KS.

Je komunist nedotakljiv?

Izvajanju in vzpostavljanju odgogornosti v zve-
zi komunistov so vodsivo organizacije ZKS v
obdini in nekatere osnovne organizacije namenja-
li 3¢ posebej veliko pozomosti. Nadin dela, da se
najprej »pomete v svoji hii« je zahteval sprotno
spremljanje dela élanov in vodstva organov ob-
finske organizacije ZKS. Brez oklevanja so bile
izglasovane zamenjave za tiste, ki zaupanja niso
upraviéili. Pri ugotavljanju osebne odgovornosti
pa je S vedno premalo uveljavijena samoknitika.
Kritika pa pogosto ni razumljena kot tovariska
kritika in pomo<, temvel kot oseben napad ali
alitev. Izrelene kritike ali opozorila o napaénem
ravnanju so se pogosto odrazile v globoki ufalje-
nosti Ealnov ZK, ki so se, posebno tisti z daljSim
staem v ZK, navzeli preprianja o svoji &istosti in
nedotakljivosti,

Po oceni Se ~ kako vnaprej!

V tem trenutku je najvainejie, da zveza komu-
nistov na vseh podrodjil drutbenega Fivijenja
nastopi z jasnim, vsestransko izdelanim dolgorod-
nim programom. Zveza komunistov s¢ mora od-
lotno postaviti po robu malodudju, stopicanju na
mestu, oblutju nemodi, brezperspektivnosti,
skratka razpoloZenju, ki nam lahko izredno $ko-

duje, kar paralizira akcijsko sposcbnost zveze

komunistov, subjektivnih sil in delovnih mnoZic
sploh. Proti temu razpoloZenju pa se seveda ne
moremo bojevati z resolucijami in deklaracijami,
temved edino s konkretnim programom za akcijo
in z aktivnostjo.

Povzela: *

NINA COZ

SKUPSCINA OBCINSKE IZOBRAZEVALNE SKUPNOSTI

Porocilo malo drugace

O delovanju delegatskega sistema smo v zad-
njem éasu veliko govorili. Ugotavijali smo sklepi-
nosti posameznih skupééin, delegadij, konferenc
in drugih organov. Modrovali smo, kaj vse so
varoki, da delegatski sistem ne Zivi tako kot bi
moral. '

Med vsemi $tevilnimi vzroki smo zelo pogosto
navajali kot vzrok neprimerne materiale za seje,
predolga in nerazumljiva gradiva.

-
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»Dobers primer takSnih materialov je bilo gra-
divo za zadnjo sejo skupséine Obéine izobraZeval-
ne skupnosti.

Drnevni red je vseboval osem tock. Med drugim
naj bi delegati, bilo je skupno zasedanje zbora
uporabnikov in zbora izvajalcev, sprejeli: sklep o
razpisu kadrovskih Stipendij za Solsko leto
1984/85, dodatne predloge za usklajevanje obse-
ga vpisa in razmestitve izvajanja vzgojnoizobrade-
valnih programov usmerjencga izobraZevanja za
iolsko leto 1984/85, druibena in strokovna izho-
diséa in stalis¢a za oblikovanje dolgoroénega sta-
bilizacijskega programa osnovne vzgoje in izobra-
evanja ter porocilo o stanju in problematiki

vzgoje in izobrafevanja na podroéju osnovnega
Solstva za Solsko leto 1982/83 v obéini.

Za omenjeni dnevni red so delegati sprejeli tudi
vabilo in gradivo. Ze sam pogled nanj pa je bil
silno odbijajoé. Le kako se delegati znajdejo v
vsej tej »solati«, zbrani 2 vseh ljubljanskih ve-
wov? smo se sprafevali. Vsaka tofka dnevnega
reda je imela svoje gradivo. Vsako gradivo pa je
bilo Zze po obliki drugaéno. Eno je prispelo iz
skupifine Mestne izobraZevalne skupnosti — z
odbora za kadrovsko izobrazevalno politiko, dru-
go z Mestne izobraZevalne skupnosti — s komisije
za pripravo stabilizacijskih programov, tretje gra-
divo so i: odbor za razvoj vZgoje in
izobraZevanja, odbor za kadrovsko izobraZevalno
politiko ter koordinacijski odbor za poklicno
usmerjanje in usmerjanje vpisa-vsi z Mesine izo-
braZevalne skupnosti, éetrto gradivo pa je posre-
doval Zavod SRS za Solstvo.

§ strani nase, Obginske izobraZevalne skupno-
sti, je bil sestavljen le zapisnik prejinje skupstine
in pa vabilo. Pa ni¢ drugega. No ja, vse omenjene
materiale so prefotokopirali in zmetali po kuver-
tah z naslovniki delegatov. Drugega dela niso
imeli, Niso se potrudili niti toliko, da bi jih pretip-
kali, da bi bila gradiva preglednejia, enotna. Po-
trudili se niso tudi toliko ne, da bi gradiva oznadili
s §tevilkami, da se delegati ne bi mudili, _l-:o SO
ugotavljali, katero gradivo sodi k posamezni tocki
dnevnega reda. Jasno je torej, da niso uspeli
dodati kratkih izvieckov ali obrazloZitev k posa-
meznim gradivom, Seja skupitine je bila sklicana
paé zato, ker je to zahteval program dela.

Prav tezko bi si drugace pojasnili sklic te seje.
Tudi ne moremo pricakovati, da bodo ob tako
spripravjeni« seji delegati tvorno sodelovali, pa
¢eprav so bila obravnavana vpradanja Se kako
pomembna.

Res je ie cas, kot smo Ze veckrat pisali, da
nehamo samo pisati in ugotavljati, kako delegat-
ski sistem ne Zivi in zaka] nekaj moramo storiti.
Tisto nekaj pa ni ve¢ imaginarno, ampak vsem

nana,
NINA COZ

-

ZSS v letu 1984

Na Ez'ﬂw pravilnika o podeljevanju srebrnega
znaka Zveze sindikatov Slovenije

Fi:3
Predsedstvo obdinskega sveta ZSS Ljubl %'ana Vit-
Rudnik s sklepom svoje 23. seje z dne 16, februarja
1984 je in rok za vlaganje predlogov za podeli-
lev sﬁ@mm& ZMNAKA SINDIKA-
TOV SLOVENLIE v letu 1984, kot sledi:

L
Srebrni znaki sindikatov bodo podeljeni na svedan
natin ob delavskem prazniku

1. maju in sicer:

- do 20 znakov posameznim &lanom Zveze sindi-
kavov ter .

- do 5 znakov osnovnim organizacijam Zveze

1L
Srebrni znak se podeli &lanom Zveze sindikatov:

a} za daljie !mzadwnn in uspeino opravijanje
runkcijvoé , pri femer je poudarek na takSnem
dosefenem poloZaju osnovne organizacije Zveze sin-
dikatov, v katerem je viden njen wpliv pri uresnile-
vanju delavskih interesov in pri sprejemanju samou-
pravnih odloéitev v OZD ter doseZen uspeh s skup-
nim delovanjem same csnovne organizacije ZS,

b) za daljSe aktivno in uspeino delovanje v obéin-
ski, mestni in republitki organizaciji Zveze sindika-
tov, v katerem vidno izstopa konstruktivnost predlo-
gov in stali$¢ ter organizacijska sposobnost, priza-
devnost in uspednost pri organiziranju in Zvajanju
mnofenih in individualnih akaj.

¢} za aktivno in ino delovanje v organih re-
publifkega svera ZSS in sveta ZSJ, & ima to delova-
nje tudi aktiven odnos v delovanju osnovnih organi-
zacij Zveze sindikatoy ali obdinske organizacije Zve-
ze sindikatov,

II1.

Srebmni znak se podeli osnovni organizaciji Zveze
sindikatov:

a) za njeno daljle uGnkovito delovanje pri ure-

snidevanju s:'ndik&ini.h nalog in je to delovanje kon-
kretno ulemeljeno z doseZenimi rezultati.
b) za posebno us| o izvedene naloge v masov-
nih akcijah, ki imajo vedji vsesplodni druzbeni po-
men in so te izvedene naloge spodbudne za firSo
aktivnost v Zvezi sindikatov.

Iv.

o Prediog za podelitey srebmega znake Zveze sindi-

katov posameznim &anom Zveze sindikatov lahko
vlo#i osnovna organizacija Zveze sindikatov (na seji
izvrinega odbora ali na &lanskem sestanku ), obfinski
odbor sindikata dejavnosti ter obéinski svet Zveze
sindikatov ali njegovo predsedstvo.

Predlog za podelitev srebrnega znaka Zveze sindi-

Razglas pogojev in roka za viaganje
predlogov za podelitev srebrnega znaka

“\

katov csnovni organizaciji Zveze sindikatov jahko
vio#i konferenca Z5 v TOZD in DO, obéinski
odbor sindikata dejavnost, oziroma kjer tega ni, pa
predsedstvo obdinskega sveta Zveze sindikatov.
Predlog mora biti i sestavljen ter mora
vsebovati vse podatke in utemeljitve v skladu s 6.
tlenom pravilnika in sicer:

- naslov organa, ki predlaga podelitev in datum,
ko je o tem sprejel sklep

- oschne podatke (ime in priimek), rojstvo, da-
tum, naslov stanovanja, poklic, delovno mesto in
delovno organizacijo — TOZD, Elanstvo v drugh
drufbenopolitiénih organizacijah — ZK, ZB NOV,
ZSMS5 — ki o dosedanjih odlikovanjih in drugih

- pregled dosedanje dela, oziro-
ma funkdij v Zvezi i kdaj jih je

opravljal i i : .
- dosedanijih funkuoil\;dmph DPO, drui-
tvih in organih upravljanja in druZbeno-poli-
tignih skupnostih
- utemeljitev, oziroma navedbo razlogov ﬂng;kl-
delitev srebrnega znaka v smislu 2., oziroma 3. t
tega razglasa. ¥

Predlog za podelitev srebrnega znaka osnovni or-
ganizaciji Zveze sindikatov mora vsebovati:

- naziv in naslov OO Z8 in §tevilo Elanstva

- Opis njene notranje organiziranosti in delovanja

- utemeljitev razlogov za litev srebrnega
maka z navedbo uspeino opravljenih pomembnejsih
akcij

—Jdatum sklepa organa Zveze sindikatov o takem
prediogu.

apravljene,
z na

VI
O podelitvi priznanj bo odiofalo predsedsivo OS
ZS na predlog odbora obdinskega sveta ZS za orfa-
niziranost, kadre in usposabljanje v skiadu s pravilni-
kom RS Z5S in s tem razglasom.

VIL
Predlog za podelitev srebrnega znaka Zveze sindi-
katov pedljejo predlagatelji pismeno (v dveh vo-
dih) najkasneje do 31, marca 1984 na naslov: Oblin-
ski svet ZSS Ljubljana ViZ-Rudnik, Trg MDB 14.
Predloge, ki bodo prispeli po tem roku, odbor ne
bo upofteval,

VIIL

O podelitvi srebrnega znaka Zveze sindikatov, bo
predsedstvo OS ZS porodalo obéinskemu svetu ZSS
na njegovi seji, kjer bodo ti znaki tudi vrofeni,
¢lansivo in osnovne organizacije Zveze sindikatov,
pa boda obveifeni pre ila OK SZDL »Nada

komunae in glasila *Obvestilac
PREDSEDSTVO OS5 Z55
LIUBLJANA VIC-RUDNIK )




