
Preseganje malodušja z aktivnostjo
V jeseni 1982 je bila v organizaciji ZKS

najnižja stopnja pripravljenosti ljudi za kon-
kretne akdje in spreminjanje dejanskih raz-
mer. To je bil čas trdega soočanja z našo
realnostjo, id je povzročil veiiko stopnjo
apatije in motenj med člani ZK, delovnimi
Ijudmi in občani. Še posebej smo postopo-
ma, zlasti proti koncu leta in različno po
posameznih področjih organiziranosti in de-
lovanja ZK v občini, to fazo presegli ali pa
jo začeli presegati s trdim delom in spopada-
njem z realnim stanjem. V tem pogledu so
največ storile osnovne organizacije zveze
komunistov iz gospodarstva, sledijo jim
družbene dejavnosti, znaid boljšega razpo-
loženja in pripravljenosti za spreminjanje
razmer pa se v zdanjem času kažejo tudi v
osnovnih organizadjah ZK v krajevnih
skupnostih.

Veliko zavzetosti - rezultati
pa...

Prvič po treh letih upadanja beležimo, da se
organizacija zveze komunistov v občini ni okrepi-
la in šteje manj kot pred letom dni. Leta 1978 je
bilo v občini 3597 članov ZK v 162 osnovnih
organizacijah. To število je raslo vse do leta 1982,
ko smo v občini beležili 3910 članov v 190 osnov-
nih organizacijah. Leta 1983 pa se je število čla-
nov ZK zmanjšalo na 3907, prav tako se je
zmanjšalo število osnovnih organizacij ZK, ki jih
je bilo lani 183. .

Osnovne organizacije so pogosto obravnavale
problem kadrovske rasti in SP s sklepi zavzele za
izvedbo akcij, vendar so rezultati skromni.

Ne glede na napore in znana družbena gibanja,
ki jih spremlja slabši ugled Zveze komunistov, pa
opravičila za subjektivne malomarnosti ni in zve-
za komunistov v občini si mora sama z dejanji in
akcijo zagotoviti možnosti za svojo rast.

Za nami je dveletno mandatno obdobje v
osnovnih organizacijah ZK in lahko ocenimo, da
je velika večina vodstev izpolnila pričakovanja in
se potrdila ter preizkusila v zelo zapletenih raz-
merah. Bilo je veliko vztrajnega prizadevanja v
osnovnih organizacijah, ki so se najbolj in najhi-
treje trdo spoprijele z novimi načini dela in življe-
nja v zaoslrenih pogojih gospodarjenja.

Prav v tem obdobju so se pokazale tudi izrazite
slabosti v delu nekaterih osnovnih organizacij
ZK, v delu komisij pri občinskem komiteju ter
posameznih aktivistih in nosilcih dolžnosti, ki so
se zakrivali v prejšnjih obdobjih konjunkture po-
litičnega dela.

Značilni za to obdpbje so pojavi slabe skrbi za
članstvo v ZK, veliko izstopov, želja majhnih OO
ZK in OO ZK s pretežno starimi člani po združe-
vanju, slaba pripravljenost za usposabljanje in
celo dvomi v možnosti in moč za izhod iz sedanje-
ga položaja. Na drugi strani pa smo se srečevali z
vztrajnim delom nekaterih komunistov in osnov-
nih organizacij, ki se niso ustrašili težav, s pojavi
diferenciacije med komunisti in z borbo proti
oportunizmu ter lažnemu tovarištvu, pa tudi z
doslednejSo graditvijo klime za uveljavljanje de-
mokratičnega centralizma.

Zanimive, pa nič razveseljive so naslednje Šte-
vilke: lani smo v ZK v naši občini sprejeli le 23
novih članov v ZK, 5 jih je bilo sprejetih ponov-
no, torej vsega skupaj 28. Izključenih je bilo 7
članov, 65 pa jih je bilo črtanih oziroma so izsto-
pili. Tako nizkega števila novosprejetih že dolgo,
dolgo ne beležimo.

Ko govorimo o delitvi dela v osnovnih organi-
zacijah ZK lahko, žal, mirno ponovimo oceno iz
prejšnjih let, da namreč v večini osnovnih organi-
zarij še vedno ostaja praksa, da je sekretarju
prepuščena vsa skrb. Močno pa je poraslo število
sestankov, predvsem osnovnih organizacij ZK, na
katerih nekateri izkušeni kadri razburjeni izražajo
svoj gnev glede naše sedanjosti. Najbolj jih moti,
da se že predolgo soočamo z realnostjo in ob tem
delamo po starem ter da breme stabilizarije ni
ustrezno porazdeljeno.

Akcijsko povezovanje
še ni zadovoljivo

Metode dela osnovnih organizacij ZK so še
vedno slabo izkoriščene, zlasti pri graditvi mobili-
zacijske sposobnosti OO ZK v posameznih oko-
ljih. Premalo je načrtnega vključevanja v priprave
in sprejem odločitev. Omeniti pa velja, da OO
ZK bolj kot v prejšnjih letih obravnavajo delova-
nje in aktivnosti vsakega člana osnovne organiza-
cije. Postajajo vse bolj kritične in pogosteje se
odločajo za vzgojnopolitične ukrepe, kar lahko
razumemo tudi kot večje zavzemanje za močnejše
in pravilnejše delovanje ZK v političnem sistemu.

Delo osnovnih organizacij z ustreznimi meto-
dami dela, predvsem pa z načelnostjo in vztraj-
nostjo pri realizaciji sprejetih sklepov ter sklepov
in stališč višjih organov zagotavlja ugled ZK v
okolju, kjer živi in dela. Zlasti demokratične ko-
munikacije, medsebojna strpnost in spoštovanje
ter ustvarjalni duh med člani osnovnih organizacij
ZK odločujoče prispevajo k uspehom pri zagotav-
ljanju vloge ZK. Praksa kaže, da to velja tako za
uveljavljanje pravilne vloge ZK v zagotavljanju
delegatskega sistema, za uspehe mobilizacijskih
nalog akcij pri neposrednem spodbujanju delovne
ustvarjalnosti in storilnosti v stabilizacijskih priza-
devanjih, kakor tudi za delovanje komunistov v
drugih družbenopolitičnih organizacijah, še pose-
bej sindikatu, SZDL in samoupravnih organih.
Pretežni del teh, lahko bi rekli vzornih osnovnih
organizacij ZK, je iz OZD in prav za njih je
značilno, da so največ storile za uveljavljanje
določil statuta ZK in da stalno gradijo ustrezno
klimo uveljavljanja načela demokratičnega cen-
tralizma in odgovornosti.

V naši občini nismo, kot je zapisalo predsedstvo
v oceni družbenopolitičnih razmer v občini, uspeli
organizirati vseh oblik akcijskega povežovanja
komunistov. Za delovanje stalnih akcijskih in
problemskih konferenc velja poudariti, da z izje-
mo štirih organizacij ni bilo dovolj prizadevanj za
pravilno organiziranje in vsebino. Organiziranje
teh dveh oblik akcijskega povezovanja je bilo
prepočasno, preveč poenostavljeno in formalno.

Sveti ZK so ustanovljeni v 16 krajevnih skup-
nostih, od tega je oživelo in redno deluje 6 svetov.
V RS kjer ti sveti delujejb vidno izstopajo rezul-
tati na področju SLO in DS in rezultati akcij za
utrjevanje krajevne samouprave in usklajenosti
razvoja kraja. Pomanjkljivost v delu vodstva ob-
činske organizacije ZKS pa se je izkazala v sla>
bem komuniciranju in delu s sekretarjisy#tov ZK
vKS.

Je komunist nedotakljiv?
Izvajanju in vzpostavljanju odgqyornošti v zve-

zi komunistov so vodstvo organizacije ZKS v
občini in nekatere osnovne organizacije namenja-
li še posebej veliko pozornosti. Način dela, da se
najprej »pomete v svoji hiši« je zahtevaJ sprotno
spremljanje dela članov in vodstva organov ob-
činske organizacije ZKS. Brez oklevanja so bile
izglasovane zamenjave za tiste, ki zaupanja niso
upravičili. Pri ugotavljanju osebne odgovornosti
pa je še vedno premalo uveljavljena samokntika.
Kritika pa pogosto ni razumljena kot tovariška
kritika in pomoč, temveč kot oseben napad ali
žalitev. Izre&ne kritike ali opozorila o napačnem
ravnanju so se pogosto odrazile v globoki užalje-
nosti čalnov ZK, ki so se, posebno tisti z daljSim
stažem v ZK, navzeli prepričanja o svoji čistosti in
nedotakljivosti.

Po oceni še - kako vnaprej!
V tem trenutku je najvažnejše, da zveza komu-

nistov na vseh področjiH družbenega življenja
nastopi z jasnim, vsestransko izdelanim dolgoroč-
nim programom. Zveza komunistov se mora od-
ločno postaviti po robu malodušju, stopicanju na
mestu, občutju nemoči, brezperspektivnosti,
skratka razpoloženju, ki nam lahko izredno ško-
duje, kar paralizira akcijsko sposobnost zveze
komunistov, subjektivnih sil in delovnih množic
sploh. Proti temu razpoloženju pa se seveda ne
moremo bojevati z resolucijami in deklaracijami,
temveč edino s konkretnim programotn za akcijo
in z aktivnostjo.
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