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Oddelek za pedagogiko in andragogiko ter Oddelek za psihologijo Filozofske fakul-
tete Univerze v Ljubljani sta 6. decembra 2012 na Filozofski fakulteti v Ljubljani iz-
vedla okroglo mizo Pomen svetovalne sluzbe za kakovostno vzgojo in izobrazevan-
je. Okrogla miza je bila odziv na spremembe na podrodju zaposlovanja svetovalnih
delavcev v vzgoji in izobrazevanju. Iz pravilnikov o izobrazbi uciteljev, vzgojiteljev
in drugih strokovnih delavcev na razli¢nih stopnjah sistema vzgoje in izobrazevan-
ja je razvidno, da bodo po novem na delovnem mestu svetovalnega delavca lahko
poleg dosedanjih profilov - psihologa, pedagoga, socialnega delavca, socialnega pe-
dagoga ali defektologa - delovali tudi nekateri drugi strokovni profili. Namen okrog-
le mize je bila izmenjava mnenj o omenjenih spremembah, predvsem v smeri raz-
jasnjevanja vloge novih profilov znotraj uresnicevanja programskih smernic za delo
Solske svetovalne sluzbe. Hkrati je okrogla miza spodbudila refleksijo o programskih
smernicah in na podlagi tega oceno kakovosti $olskega svetovalnega dela v Sloveniji.

Udelezba pri okrogli mizi je bila §teviléna, kar kaZze na aktualnost problematike.
Okrogle mize se je udelezilo nekaj ve¢ kot osemdeset strokovnjakov: vse od strokov-



Aktualno

njakov s fakultet, ki izobraZzujejo kadre za opravljanje
dela Solske svetovalne sluzbe, snovalcev programskih
smernic, prek praktikov, ki opravljajo delo svetoval-
ne sluzbe, do predstavnice z Ministrstva za izobraZze-
vanje, znanost, kulturo in $port; prisotnih je bilo tudi
nekaj studentov pedagogike in andragogike Filozofske
fakultete Univerze v Ljubljani.

Sklepe okrogle mize lahko strnemo v nekaj tock.

Koncept Solskega svetovalnega
dela in programske smernice za
delo svetovalne sluzbe

ODb okrogli mizi smo potrdili, da so veljavne
programske smernice na programski kot
tudi na vsebinski ravni aktualne, sodob-
ne in teoreti¢no ter empiricno utemel-
jene. Kljub temu se v praksi redko
uresnicujejo v svoji celovitosti. Tako
evalvacije dela Solske svetovalne
sluzbe kot praktiki ugotavljajo, da so

v zadnjih letih z novimi konceptual-

nimi in sistemskimi resitvami (npr.
koncept Odkrivanje in delo z nadar-
jenimi ucenci v devetletni osnovni

soli, spremembe zakonodaje o usmer-
janju otrok s posebnimi potrebami, uva-
janje vzgojnih nacrtov itd.) svetovalni de-
lavci dodatno strokovno obremenjeni tako

s strokovnimi vzgojno-izobrazevalnimi kot tudi

s koordinacijskimi in administrativnimi nalogami.
Solski svetovalni delavci veliko svojega ¢asa namen-
jajo individualni obravnavi otrok, ucencev in dijakov
z uénimi in vzgojnimi teZavami ter otrok s posebnimi
potrebami. Pomanjkanje ¢asa je poglavitni razlog, da
redko izvajajo preventivno in razvojno delo ter sprem-
ljajo in evalvirajo delo v vrtcih in Solah. Vse to zahteva,
da ponovno razmislimo o tem, kako udejanjati kon-
cept in naloge Solske svetovalne sluzbe. Ob tem je po-
memben razmislek zlasti o tem, na katerih podrocjih
je potrebno sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki in
podpornimi institucijami.

Posebej je bilo poudarjeno, da je Solska svetovalna
sluzba v sluzbi vseh udeleZenih v vrtcu in $oli, v ka-
terih sredi$cu je otrok (ucenec, dijak). Njegova korist
mora biti zato v sredi$¢u nasega razmisljanja. Omo-
gocati mu moramo izkus$njo sodelovanja in soustvar-
janja ter mu v celoti omogociti kakovosten vzgojno-
-izobrazevalni proces. Tega pa ne moremo dosedi le z
individualno obravnavo v okviru $olskega svetovalnega
dela, pac pa je treba vzpostaviti pogoje za medsebojno
sodelovanje, skupno delo in iskanje resitev vseh vple-
tenih (uciteljev, starSev idr.). Sele to bo omogocilo ka-
kovostno vzgojno-izobrazevalno delo v celoti in z vse-
mi ucenci.

Oblikovati je
treba kompeten¢ni
model za svetovalne
delavce, ki bo izhajal iz sprejetih
konceptualnih resitev, ki jih
izraZajo smernice za delo $olske
svetovalne sluzbe. Na podlagi tega
lahko ocenimo, kateri tudijski in
programi oz. kateri profili, ki
koncajo dolo¢en $tudijski
program, ustrezajo
modelu.

Za kakovostno uresnicevanje programskih smernic je
potreben ponovni razmislek o normativih za delo $ols-
kih svetovalnih delavcev.

Kompetence (znanja, vescine)
Solskih svetovalnih delavcev

Solski svetovalni delavci so v vrtcih in $olah dolzni za-
gotavljati kakovostno strokovno pomoc ter svetovanje
vsem udeleZenim - ucencem, uciteljem, starSem itd. -
prek treh osnovnih dejavnosti: dejavnosti pomodi, raz-
vojnih in preventivnih dejavnosti ter dejavnosti na-
Crtovanja in evalvacije. Za to so potrebna $iroka
znanja in vescine, ki obsegajo vec kot le
znanja in veséine za individualno
delo s posameznimi udeleZen-
ci v vrtcih in Solah. Svetoval-
ni delavci potrebujejo tako
znanje s podrodja razvoja
otroka, poznavanje vzgoj-
no-izobrazevalnega siste-
ma, nadrtovanja in didak-
ticnega vodenja ucnega
vzgojno-izobrazeval-
nega procesa v celoti kot
tudi poglobljena znanja in
vesCine za delo s specifi¢ni-
mi skupinami otrok/ucencev,
uditeljev idr.

Oblikovati je treba kompetenc¢ni model
za svetovalne delavce, ki bo izhajal iz sprejetih
konceptualnih resitev, ki jih izrazajo smernice za delo
Solske svetovalne sluzbe. Na podlagi tega lahko oceni-
mo, kateri $tudijski programi oz. kateri profili, ki kon-
¢ajo dolocen $tudijski program, ustrezajo modelu. Ob
tem je pomembno opredeliti tudi, kako usposobiti sve-
tovalnega delavca, da bo ¢im bolje opravljal svoje delo,
in kdo je odgovoren, da svetovalnemu delavcu podeljuje
licenco za samostojno opravljanje dela Solske svetoval-
ne sluzbe.

Zavedati se je treba, da ni mogoce pricakovati, da bi bil
vsak posamezni profil usposobljen za opravljanje Ste-
vilnih in raznovrstnih nalog, ki jih predvidevajo prog-
ramske smernice. Zato je potrebno interdisciplinar-
no sodelovanje, aktivnosti v timih Solskih svetovalnih
delavcev in nadaljnje strokovno izpopolnjevanije.

Pedagosko-andragoska
izobrazba $olskih svetovalnih
delavcev

Za vse profile, ki se lahko zaposlujejo kot Solski sveto-
valni delavci, velja, da morajo imeti ustrezno pedagos-
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ko oziroma pedagosko-andragosko izobrazbo. Tisti, ki
niso diplomirali iz pedagoskih studijskih progra-
mov, so jo morali doslej posebej dokazovati z na-
tan¢nim pregledom vsebin njihovih $tudijskih
programov, npr. psihologi, socialni delavci.
Predlagamo, da model, ki je veljal do sedaj,
uporabljamo tudi v prihodnje.

Poseben razmislek v tej zvezi je potreben

tudi o tem, ali so programi za izpopolnjevan-

je (PAI), po katerih se po zaporednem modelu
usposabljajo za delo ucitelja diplomanti nepedagos-

kih $tudijskih programov, ustrezni tudi za priznanje
pedagoske oziroma pedagosko-andragoske izobrazbe,
ki je potrebna za delo Solskega svetovalnega delavca,
saj so usmerjeni predvsem v pripravo za uciteljsko, ne
pa tudi za Solsko svetovalno delo.

Sodelovanje s pristojnim
ministrstvom - nove resitve
glede pravilnikov oz. glede
zahtevane izobrazbe Solskih
svetovalnih delavcev

Nekateri udeleZenci s fakultet, ki izvajajo Studijske
programe, ki so na novo predvideni v pravilnikih o izo-
brazbi uditeljev, vzgojiteljev in drugih strokovnih de-
lavcev kot ustrezni za zaposlovanje na delovno mesto
svetovalnega delavca, so poudarili, da ti programi niso

Mati¢ne stroke
bodo na podlagi
posvetovanja pripravile
predloge glede sprememb
ustreznih pravilnikov
in jih naslovile na
ministrstvo.

bili predvideni za usposabljanje $olskih
svetovalnih delavcev (to so progra-

mi kot socialno delo z druzino,
socialno vkljuCevanje in pra-
vicnost na podrocju hendike-
pa, etni¢nosti in spola, du-
sevno zdravje v skupnosti,
supervizija, osebno in orga-
nizacijsko svetovanje). Matic-

ne stroke bodo na podlagi pos-
vetovanja pripravile predloge
glede sprememb ustreznih pravil-
nikov in jih naslovile na ministrstvo.

Potreba po konceptualnem
razmisleku in strokovni razpravi

Udelezenci okrogle mize so izrazili potrebo po tem, da
se pred uveljavljanjem kadrovskih resitev, ki jih prina-
$ajo spremembe pravilnikov, opravi $e dodatna stro-
kovna razprava in izdela ustrezen kompetencni mo-
del, ki bo podlaga za dolocanje kadrovskih pogojev za
opravljanje Solskega svetovalnega dela, ter tako opre-
deli tiste poklicne oziroma strokovne profile med vse-
mi strokovnimi delavci v vzgoji in izobraZevanju, ki
bodo lahko zagotavljali uresnicevanje sprejetih smer-
nic in veljavnih konceptualnih resitev na podrocju sols-
kega svetovanega dela.

V Ljubljani, 7. januarja 2013





