
Leto I. HRASTNIK, 5. XI. 1965

Urejuje uredniški odbor: Cve- 
blar Stanko, Kozole Drago, Rački 
Viktor, Vračun Viljem, Geo Rado, 
Gerhard Jože.

Odgovorni urednik: Gerhard Jože 
Uredništvo in uprava: Steklarna 

Hrastnik. — Izhaja stalno na 8 
straneh vsakega 5. v mesecu. — 
Naslov: »Steklar« glasilo kolekti­
va Steklarne Hrastnik, tel. št. 
81-622 — interno 19. — Tisk in 
klišeji CP »Celjski tisk« Celje.

NEKAJ MISLI IZ R A Z P R A V
UPRAVNEGA ODBORA PODJETJA

Zelo obširno je  bilo poročilo 
tov. dr. Toplaka, ki je  bil v Pan­
čevu pri p rip ravah  predloga za 
sk ra jšan i (ben ific iran i) delovni 
staž steklarjev . Večji del je  iz­
vršil sam . Predlog je  naprav ljen

l i l i

in poslan v obravnavo kom isiji 
p ri Zvezni skupščini. O rezulta­
tih  bo kolektiv obveščen. Vse 
prip rave in zb iran je  podatkov je  
tra ja lo  več kot 8 mesecev. K akor 
je  že navedeno, je dela izvršil

H

ravno naš ob ra tn i zdravnik  dr. 
Toplak Jože, za k a r m u gre vsa 
pohvala.

Na eni zadnjih  razprav  o zdrav­
stvenem  s tan ju  zaposlenih v sli- 
karn ic i se je  ugotovilo, da je  v 
večini prim erov  stan je  zaposle­
nih v slikam ici bolj slabo. Po­
trebno  bo  uvesti tako jšn je  p re­
ventivne ukrepe. Za izvedbo tega 
so spreje li tud i konkretne  skle­
pe. Z zaposlenim i v slikarnici je 
bil tudi sestanek, katerega je  vo- 
je  vodil dr. Toplak Jože. P o treb­
no bo predvsem , da se vsi zapo­
sleni strogo drže reda  in -koristijo 
zaščitna sredstva, ki so na razpo­
lago. Po trebno  pa bo tako j u re­
diti boljše zračen je prostorov. 
Predvsem  bo po trebno  strem eti 
za tem, d a  se nova slikarnica 
boljše uredi, k e r  sedanji p ro sto ­
ri po ugotovitvah niso p rim ern i 
za to  vr-sto proizvodnje.

V zvezi z bonificiranim  delov­
nim  stažem  za stek la rje  je  UO 
sklenil, da pošlje na tem eljit

zdravniški pregled 100 zaposlenih 
steklarjev . Pregled se bo vršil 
delno v obratn i am bulanti, del­
no pa v am bulan ti za poklicne 
bolezni v L jubljani. Na podlagi 
teh rezultatov bodo lahko točno 
ugotovili zdravstveno stan je  pi­
halcev in osta lih  zaposlenih v to­
varni.

UO je razprav lja l na podlagi 
sklepa CDS o poročilu  obratnega 
norm irca glede u sk la jevan ja  ne­
katerih  norm  v pod je tju . UO se 
je  v glavnem  strin ja l s predlo­
gom no rm irca  in  sm atral, da 
predlog predhodno še obdela ko­
m isija, ki je  bila postavljena, v 
sodelovanju z zaposlenim i p ri po­
sam eznih grupah  proizvodnje. 
Delo p ri usk la jevan ju  norm  naj 
norm irec še nadalju je , predvsem  
še za brusiln ico  in  slikam ico.

Na eni od p rihodn jih  sej bo 
UO tem eljito  obravnaval p lan  
proizvodnje za leto 1966. Tudi o 
tej p rob lem atik i vas bom o ob- 
veščali. Rigo

Minilo je 20 let, odkar je utihnila vojna vihra 
v Evropi, ki pa je terjala mnogo žrtev.
Tudi naš kraj je dal 265 žrtev za svobodo, cela 
občina pa okrog 400 oseb. Velik krvni davek je 
to in nikoli ne smemo pozabiti, kako so naši 
ljudje trpeli po ječah, taboriščih, kako so se 
partizani borili lačni, prezebli, z mnogo moč­
nejšim do zob oboroženim sovražnikom. Borili 
so se z neomajno vero v življenje z zavestjo, 
da je treba braniti vsako ped slovenske in ju­
goslovanske zemlje, izgnati okupatorje in 
mlajšim rodovom zgraditi srečnejšo bodoč­
nost.
Naši borci, talci, interniranci so dali naj draž­
je, kar so imeli, dali so svoje življenje. Vsaka 
ped naše zemlje je prepojena z njihovo krvjo. 
Po skritih grapah ležijo njihovi grobovi, zato 
spoštujmo tradicije NOB, ob dnevu mrtvih pa 
počastimo spomin vseh znanih in neznanih 
borcev, talcev, internirancev, ki so umirali za 
iste cilje -  za svobodo, bratstvo in mir!
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UPRAVNI ODBOR O REZULTATIH POSLOVANJA 
JANUAR-SEPTEMBER

Pri razp rav ljan ju  o rezu ltatih  
poslovanja za obdobje ja n u a r  — 
sep tem ber so poleg članov UO 
sodelovali tudi vsi vodje EE. 
p redsednik i svetov EE  in p red ­
sedniki sindikalnih  pododborov. 
Ugotovitve na razpravi so poka­
zale, da so rezu ltati poslovanja 
povsem  zadovoljivi, k a r  nam  p ri­
čajo tud i naslednji pokazatelji.

K ljub tem u, da v zadn jih  me­
secih p lana proizvodnje v kg n i­
sm o dosegli (ju lij 80,57%, av­
gust 78,42% sep tem bra 83,23 % ), 
je  končni rezu lta t za 9 mesecev 
100,65%, k ar je  zelo zadovoljivo. 
P redčasen izpad zarad i rem on ta  
E banje, nam  je  dal nam reč tudi 
slabši rezu lta t v proizvodnji po 
kg. Is ti rezu ltat, če ne slabšega, 
nam  daje  tudi izvršitev p lana po 
kom adih; dosegli sm o ga nam reč 
le z 90,66 %, in  to predvem  zara­
di slabše av tom atske proizvod­
n je (velik odpadek zarad i p ro ­
izvodnje dvojnikov).

Boljše rezu ltate  pa nam  daje 
p ro d aja  v kg. Po p lanu  za prvih  
9 mesecev sm o ga dosegli z 
101,49%. Tudi p ri p rodaji nism o 
dosegli p lana za m esec ju lij, av­
gust in septem ber.

K ljub gornjim  pokazateljem  
pa so rezu lta ti poslovanja zado­
voljivi, predvsem  zarad i tega, ker 
sm o celotno proizvodnjo  p re­
usm erili na tis te  izdelke, ki dajo  
večje finančne rezultate. Ravno 
to  se kaže v  p resegan ju  vredno­
sti p rodaja ln ih  cen. Ravno o b ra t­
no od  gorn jih  rezu ltatov  za po­
letne m esece sm o dosegli v m e­
secu ju liju  z 106,57 %, v m ésecu 
avgustu z 104,24 % in sep tem bru  
z 104,88 % povprečne p rodajne 
cene.

Povsem pozitivne rezu ltate  
nam  daje  izvrševanje p lana izvo­
za. Izvozili sm o n asp ro ti p lanu  
20,44 %  več izdelkov. Vse mesece 
sm o dosegali in presegali p lan i­
ran i izvoz. Posebno po gospodar­
ski reform i nam  daje povečan 
izvoz tud i v končnem  izvrševa­
n ju  p lana bo ljše finančne rezul 
tate. Ravno v m esecih, katere 
sem navajal, da nism o izvrševali 
p lana proizvodnje v kg, pa vidi­
mo, da sm o dosegli p ri izvozu 
naslednje rezultate: ju lija
128,34%, avgusta 116,74%, sep­
tem bra  119,79%.

V obdobju  ja n u a r — septem  
ber sm o dosegli v rednost izvože­
nih izdelkov po povprečni ceni 
USA $ — tona z 103,06 %. Razve­
seljivo je  tudi, da sm o p rednost 
izvoženih izdelkov že delno p re ­
usm erili na države s konventibil- 
no valuto; tako  sm o dosegli plan 
z 74,88 % naspro ti letnem u planu 
izvoza za ZDA, k a r  je  zelo razve­
seljivo. Za Anglijo smo izvozili 
nasp ro ti planu že za 112,13%, za 
Zapadno Nem čijo pa za 101,90%, 
za Belgijo za 78,91 %. V bodoče 
bo treb a  še bolj fo rs ira ti izvoz 
za ZDA.

V prvih  devetih m esecih je  bil 
celoten dohodek p o d je tja  dose­
žen v vrednosti preko 3 m ilija r­
de 620 m ilijonov din, ali dosežen 
plan z 75,49 %. Sam a realizacija 
stekla je dosežena z 100,20 %.

R ezultati lomov nam  p a  kaže­
jo, da im am o še velike m ožnosti, 
da izboljšam o finančni rezultat. 
Saj so lomi še zelo številni in  jih  
presegam o spro ti planu. V seda­

njem  obdobju  sm o dosegli lom  
po kg n a  p rijav ljen e  kom ade z 
35,08 % ali za 4,53 % več n asp ro ­
ti planu, dočim  sm o izpod p lana 
pri napakah  v stek lu  (po p lanu  
5,45 % ), dosegli sm o 5,01 %. Z ri­
vaj an jem  o ljn e  kurjave bodo re ­
zu ltati v bodoče lahko še boljši.

Delitev čistega dohodka: 80%  
za plače in  20 % za sklade, nam  
daje v sedanjem  obodbju  preko

Na pobudo sindikatov je  bil 
na občnem  zboru  sind ikata  v Pa- 
račinu  sp re je t dogovor, da se n a­
čne znova vp rašan je  predložitve 
zahtevka za sk ra jšan o  delovno 
dobo stek larjev . Ta dogovor ni 
slučaj, ker so že p re jšn ji podat­
ki o dolžini delovne dobe stek lar­
jev govorile zato, da na teh  de­
lovnih m estih  v povprečju  ne do­
končajo s ta ro s tn e  pokojnine, am- 
paik da je  pretežn i del s tek larjev  
odšlo v invalidski pokoj ali p a  da 
so odšli v pokoj, toda z drugih 
delovnih m est, vendar so se vo­
dili kot s tek la rji in ko t tak i p re­
jeli tud i odločbe pri upokojitv i 
z nazivom  stek lar:

Novi pokojninski zakon bo ta ­
ko stan je  še poslabšal, tako da 
bi bilo še večje število invalid­
skih upokojencev.

S indikati so izdelali teze, po 
katerih  so se zbirali enotni po­
datk i in pokazatelji za celotno 
stek larsko  industrijo  Jugoslavi­
je. To je  izredno pom em bno, saj 
so doslej take zahtevke delala 
p o d je tja  posam ič.

Od začetne pobude za izdelavo 
zahtevka pa do končnega p isan ja  
tekstualnega dela, ki je  bil izdelan 
v Pančevu od 28. 9. 1965, so bili 
vmes še posveti in razgovori, saj 
se je  m ed delom  še vedno našlo 
nekaj pom anjk ljivosti, katere  so 
bile odprav ljene tako, da se je 
zahtevek dal zveznim sindikal­
nim  organom  v vpogled.

V kolikor bi bile še kakšne po­
m anjk ljivosti v zahtevku, katere  
je izpustila koord inac ijska kom i­
sija  p ri sestav ljan ju , bom o o tem  
pravočasno obveščeni, in  ga bo 
treba še dopolniti, n a to  bi bil za­
htevek predložen organom  Zvez­
ne ljudske skupščine v razpravo 
in odločitev.

Člane kolektiva želim  seznaniti 
kaj vse obsega zahtevek, ki je  
bil izdelan v Pančevu.

Uvodni del je p ravna  form ula­
cija in pojasnilo , zakaj je  p red ­
ložen zahtevek za benificiran  de­
lovni staž, na osnovi česa je  bila 
zb rana dokum entacija  in na ko­
ga se obračam o.

Drugi del obsega zdravstveno 
— m edicinsko dokum entacijo , 
k je r so opisane k arak teristične 
bolezni p ri s tek la rjih  in kolikšen 
odsto tek  zaposlenih boleha za po­
sam ezne skupne bolezni, kakor 
tud i v katem  času  delovne dobe 
je največje število  tis tih , ki bo­
lehajo. N adalje je  v zah tevku  za 
benificirano delovno dobo tem e­
ljito  področje pogojev dela m ik­
roklim e. To področje  obsega n a j­
večji del zahtevka.

300 m ilijonov din za sklade, na 
drugi s tran i p a  m ožnost večjih 
osebnih  dohodkov za člane ko­
lektiva. To je  rezu lta t ekonom ič­
nega poslovanja, saj sm o dosegli 
13,55 % dobička n a  celotni doho­
dek.

P rav gotovo so to  rezu lta ti p ri­
zadevanja celotnega kolektiva. V 
nad a ljn jem  obdob ju  bo tre b a  še 
več pazljivosti p ri zaposlovanju,

V zadnjem  delu zahtevka je  ob­
delano področje, ki govori o šte 
vilu s ta ro s tn ih  in  invalidskih u- 
pokojitvah  15 let. Ta odnos m ed 
sta rostn im i in invalidskim i upo­
kojenci gre v p rid  invalidskim  
upokojencem .

Po ugotovitvi, pod kakim i mik- 
rok lim atsk im i pogoji delajo  s tek ­
larji in njihovega zdravstvenega 
s ta n ja  in  o sta lih  okoliščinah, je  
koord inac ijska  kom isija  na p red­
log sindikatov predlagala, da p ri­
dejo v poštev za sk rajšano  de­
lovno dobo od  vseh zaposlenih 
v s tek larsk i in d u striji delavci, ki 
delajo  na nasledn jih  delovnih 
m estih: steklopihači, s tro jn i stek­
larji, vzdrževalci avtom atov, stek­
lar na izdelavi ind u strijsk ih  apa­
ra tu r  (Pula), delavci na treh  
delovnih m estih  v tovarn i ravne­
ga stek la v Pančevu in delavci 
na š tirih  delovnih m estih  p ri iz­
delavi steklene volne (Skopje).

N adalje je  tem eljito  obdelano 
področje p rem estitev  po invalid­
skih kom isijah, p rem estitvah  na 
predlog obratn ih  zdravnikov in

V nedeljo, 17. ok tobra  1965 je  
m ladina iz H rastn ika  zaključila 
dela p r i dograditv i ceste T urje  
— K opitnik.

M ladina je  delala š tiri nedelje, 
v sakokra t pa se je akcije udele­
žilo 75 m ladih . O pravljenih  je  bi­
lo prib ližno 1800 delovnih ur, k a r 
je  zadostovalo, da je  cesta  n a  Ko­
p itn ik  prevozna za tovorna in o- 
sebna vozila.

Za opravljeno delo je  ObK Zve­
ze m ladine H rastn ik  p reje l od' 
K rajevne organizacije SZDL Tur­
je m ilijon  dinarjev , ki so nam e­
njeni za p o k ritje  stroškov akci­
je, za delno reg resiran je  prevo­
zov d ijakov in študentov  v šole, 
za m ladinsko politično šolo, za 
k lubske večere in drugo.

Po zaključenem  delu je ObK 
ZMS organiziral p ri dom u na Ko- 
p itn iku  svečan zaključek z briga­
d irsk im  poipoldnevom, k je r  je  so­
delovala tud i m lad inska godba 
na p ihala te r  zabavni ansam bel 
»Bongo«.

Ob tej prilik i je  p redsednica 
gradbenega odbora razdelila pri- 
zadevnejšim  m ladincem  in m la­
d inkam  pism ena priznan ja. N a 
to svečanost je ObK ZMS pova­
bil tudi več v idnejših  predstavni-

tako da ne bo večje fluk tuacije  
delovne sile, vai'čevati tre b a  z 
m aterialom , vodo, elek triko , k a r  
nam  bo  dalo v bodoče še bo ljše 
rezultate.

Navzoči člani sm o se zedinili, 
da je  tre b a  obravnavati vse p ro ­
blem e in  rezu lta te  z vsem i člani 
delovnega kolektiva.

rigo.

profesionalna rehab ilitac ija .
V zak ljučku  je  obdelano, kaj 

se s tem  zahteva; kom isija  je  v 
im enu sind ikatov  p red lagala pet 
n a js t m esecev za eno leto.

T rd im  lahko, da so sindikati 
p ristop ili k  tem u  delu z vso res­
nostjo , p rep ričan  p a  sem , da bo­
do še m an jkale  določene stvari, 
katere  bom o m orali še  opraviti. 
Pri našem  p o d je tju  in v Parači- 
n u  se bodo delali še klin ični p re­
gledi za s tek la rje  in  kontrolno 
skupino, k a r  bo priloga k  celot­
nem u zahtevku. K oordinacijska 
kom isija  je  določila iz svoje sre­
dine tov. dr. Toplak Jožeta, Dre- 
nevakovič M ilovana, p ravn ika iz 
P arač ina  in  M ileta Jovanoviča, 
ekonom ista iz Paračina, da zasto­
pajo  zahtevek p red  zveznimi or­
gani. S indikati in  kom isija so 
sto rili vse, da bi celotni m ateria l 
bil čim  boljši, v čem er so tudi 
uspeli, za ■ končno odločitev pa 
m oram o počakati na sklep Zvez­
ne ljudske skupščine.

P redsednik  kom isije: 
Janežič Alojz

kov družbeno-političnih in gospo­
darsk ih  organizacij naše občine, 
vendar se je  vabilu odzval, samo 
tovariš Ulaga Janez iz KOP-a. Po 
svečanem  delu zak ljučka je  ude­
ležence akcije zabaval ansam bel 
»Bongo«.

M ladina H rastn ika , ObK ZMS 
H rastn ik  in gradbeni odbor se 
iskreno  zahvalju je jo  vsem, ki so 
pom agali p ri akciji, še p rav  po­
sebno p a  se zahvalju je jo  S tek­
larni H rastn ik , R udniku, Komu- 
nalno-obrtnem u pod je tju , Sploš­
nem u gradbenem u p o d je tju  in 
Splošnem u trgovskem u pod je tju  
iz H rastn ika .

Dejstvo, da se je  te akcije m la­
dina tako  številčno udeležila, 
nam  narekuje, da se v bodoče še 
organizirajo  podobne akcije. Ko­
m isija za delovne akcije o ri UoK 
ZMS H rastn ik  že razm išlja  o ak­
ciji za izgrad itev  zim ske vlečni­
ce na Kal, k a tero  bodo (koristili 
predvsem  sm učarji, te r  o popra­
vilu ceste p ro ti Dolu.

ObK ZMS se zahvalju je tudi 
vsem  m ladim , ki so sodelovali 
p ri akciji in  p ričaku je, da se bo­
ste zopet zbrali, ko  bo to p o treb ­
no.

Janko  S trgaršek

O DELU ZA SKRAJŠANO 
DELOVNO DOBO STEKLARJEV

D elovna akcija m ladine
Hrastnika na Kopitnikn zaključena



Ei“ invalidskimi nadomestili
Ob vedno večjem  številu  delov­

nih invalidov v našem  p o d je tju  
se iz dneva v dan p o ra ja jo  novi 
problem i. R eševanje teh  p roble­
mov pa ni vezano sam o na p re­
m estitve n a  d ruga delovna m e­
sta, am pak  gre tud i za nadom e­
stilo  osebnih  p rejem kov ob p re­
m estitvah, o čem er želim  v tern 
članku  spregovoriti.

Nedvom no p red stav lja jo  bolni­
ki, še bolj p a  delovni invalidi 
brem e za celotno družbo. S tek­
la rska in d u strija  p red stav lja  po­
leg ru d arstv a  enega največjih  
fak torjev , tki iz dneva v dan šte­
vilčno ra s te  z delovnim i invalidi. 
Pogojenost za številčno ra s t de­
lovnih invalidov je  narava dala, 
odnosno tehnološki p roces, ki za­
hteva sk ra jn e  napore p ri izvrše­
van ju  proizvodnih nalog. Torej 
spada stek larstvo  m ed tis te  in­
dustrije , ki p ro d u cira  znatno  več 
invalidov kot ostali, razen ruda - 
stva. U gotovljeno je, da so inva­
lidne osebe lju d je  s povsem  do­
ločeno osebno zm ogljivostjo, in 
sicer p rav  tako kot drugi ljudje. 
Zato tudi, naziv »za delo man] 
zmožne osebe« ne odgovarja v 
naši socialistični tehnologiji in  je 
obraz zaostale m isli in način pod­
cen jevanja invalida v m ejah  n je­
gove fizične sposobnosti.

V našem  p o d je tju  im am o tre ­
nutno 25 delovnih invalidov, od 
tega 11 VK, 4 kvalificiranih, 2 
pol kvalificirana s tek la rja  in 7 o- 
stailih delavcev, ki dobivajo raz­
liko v osebnem  dohodku od ko­
m unalnega zavoda za socialno 
zavarovanje. Ni problem  ozirom a 
težava, k a d a r  obravnavam o zgor­
nje številke, am pak  je  ta  p rob­
lem odprl še v rsto  osta lih  težav, 
ki izglodajo na prvi pogled sko­
raj neprem ostljiv i. Od Skupnega 
števila invalidov je  velik odsto­
tek stek larjev , za ka tere  je  treba  
najti d ruga ustrezna dela, na­
m esto n jih  pa n a jti nadom estila 
v proizvodnih brigadah, saj o- 
p rav lja  le ena oseba svoj stek lar­
ski poklic.

Pred le tom  1961 je bilo v pod­
je tju  le 9 delovnih invalidov, od 
tega 4 s tek la rji te r  5 ostalih, v 
letu 1962 je  bilo reg istriran ih  tro ­
je ljudi, 1963 dva, v le tu  1964 2 
in v le tu  1965 je  reg istrirano  po 
invalidski kom isiji 9 oseb, od te­
ga 8 stek larjev  z visokokvalifici­
rano izobrazbo.

Glede na to, da število invali­
dov občutno narašča, nam  to de­
la p recejšn je  skrbi, k er nam  na 
splošno že p rim an jk u je  u strez­
nih delovnih m est, na k a terih  bi 
lahko brez bojazni zaposlili in­
valide, da se njihovo zdravje ne 
bi še poslabšalo.

Doslej sm o to vp rašan je  u re­
jali sporazum no z obratno  am ­
bulanto in kom unalnim  zavo­
dom za socialno zavarovanje v 
Trbovljah in sm o v vsakem  p ri­
m eru našli za vsakega ustrezno 
delovno m esto, ni p a  pričakova­
ti tako ugodnih rešitev  tu d i v bo­
doče, zato bo nu jno  n a jti n a ju ­
godnejšo pot reševanja teh  p ro ­
blemov, organi up rav lian -a  s 
pisom  novih ustrezn ih  delovnih 
m est za delovne invalide, se p ra ­
vi iskati in  reševati zno tra j pod­
je tja ; ni pa način  reševanje tega 
v tem, da se da invalidom  odpo­
ved, kot to delaio nekatere  go­
spodarske organizacije z u tem e­

ljitvijo , da n im ajo  u strezn ih  de­
lovnih m est.

K ot sem  že dejal, delajo vsi in­
validi na lažjih delovnih m estih  
in s tem  v zvezi so njihovi p re­
jem ki m anjši. P re jem ki so raz­
lični, razliko p a  dobivajo od ko­
m unalnega zavoda za socialno 
zavarovanje. Le eden ne dobiva 
razlike, dva p a  s ta  tren u tn o  na 
poklicni rehabilitaciji. Takšno je 
s tan je  sedaj. K er p a  se število 
invalidov dviga, želim  s tem  v 
zvezi opozoriti na sprem em be v 
tem eljnem  zakonu o invalidskem  
zavarovanju, ki določa nova na­
dom estila, s k a te rim i se bo ne­
katerim  razlika zm anjšala , d ru ­
gim  p a  sp loh  odpadla.

R epubliška skupščina socialne 
ga zavarovanja je  sp reje la  na 
enem  svojih zasedanj sklep o no­
vem načinu obračunavanj oseb­
nih dohodkov za ponovno odm e­
ro  nadom estila  in  ob tem  dolo­
čila tu d i nove valorizacijske fak ­
torje . Ne želim  o tem  razp rav lja ­
ti na široko v tem  članku, am ­
pak  je  treb a  v okviru  p o d je tja  
o rganizirati širšo razlago, za p ri­
zadete in tiste, ki se bodo v bo­
doče znašli v takem  položaju, bi 
želel navesti p rim er novega ob­
računavanja.

N agrajevanje delavcev v gospo­
darstvu  ni p rak tično  nič druge 
ga kot razdeljevanje sredstev, na­
m enjenih za osebne dohodke, na 
posam ezne organizacijske enote 
znotra j gospodarske organizaci­
je, na posam ezna delovna m esta 
in n a  posam ezne delavce, sklad­
no z doseženim delom  p ri delu.

Izhajajoč iz te predpostavke, 
m ora baz ira ti kvalitetno  dober 
sistem  nagra jevan ja  na nasled­
njih  k arak teristikah :

OBJEKTIVNOST
Pod objek tivnostjo  nagrajeva­

n ja  razum em o predhodno na­
tančno in fo rm iranost delavca, ob 
kakšnih  pogojih  m u p ripada do­
ločeni del osebnega dohodka od­
nosno kaj gospodarska organiza­
cija v konkretn i situac iji postav­
lja  predenj ko t m inim alno obvez 
nòst, ki ji zagotavlja izpolnitev 
planskih  predvidevanj.

Točna predhodna in fo rm ira­
nost delavca o pričakovanem  
norm alnem  učinku  ali uspehu  pri 
delu in ustrezn i m ateria ln i ekvi­
valent sta  za delavca m očna 
vpodbuda za m aksim alno m o­
žen polet p ri delu.

STIMULATIVNOST
Za ob jek tivnostjo  prav  nič ne 

zaosta ja  stim ulativnost n ag ra je­
vanja, ki se odraža v tem , da 
p re jm e delavec doseženem u u- 
činku a li uspehu p ri delu soraz­
m eren m ateria ln i stim ulans, p ri 
čem er se p a  ne sm e zanem ariti 
rea lnost predvidenega učinka. V

Doslej sm o jem ali p rejem ke 
zadnjih  3 m esecev p red  nas tan ­
kom  invalidnosti, k a r  je  služilo 
kot šablona za iz račun  nadom e­
stila do zaslužkov na svojem  de­
lovnem  m estu  p re d  invalidnost­
jo, ko je  b il p rem eščen  zaradi 
m anjše delovne sposobnosti.

Novi zakon p a  govori drugače. 
Po n jem  je  nadom estilo  zaradi 
m an jšega osebnega dohodka ena­
ko razliki m ed osebnim  dohod­
kom, katerega p re jem a delovni 
invalid n a  novem  delovnem  m e­
stu, in valoriziranim  osebnim  do­
hodkom , katerega je  p rejem al 
zadnje le to  pred  nastankom  in­
validnosti.

Za lažje razum evanje želim z 
enim  prim erom  to ponazoriti:

S tek la r MM je  invalid od leta 
1961. Njegov povprečni osebni 
dohodek je  ta k ra t znašal 19.100 
din m esečno. Ti osebni prejem ki 
se po sklepu skupščine repub­
liške skupnosti za socialno zava­
rovanje p reračunajo  na nove 
osebne dohodke v le tu  1964 z va­
lorizacijsk im  količnikom  182. Ta­
ko valorizirani osebni prejem ki 
znašajo  to rej 34.780 din mesečno. 
Delovni invalid MM pa je  imel na 
ustreznem  to je drugem  delov­
nem  m estu  povprečno 56.800 din

tem  pogledu m orajo  in stru m en ti 
nag ra jevan ja  delovati tako, da 
delavca neprenehom a vzpodbu­
ja jo  k povečanem  učinku, isto­
časno pa m u zagotavljajo  tud i 
ustrezno povečan osebni doho­
dek.

USKLAJENOST
Zelo važen pogoj za dober si­

stem  je usk la jenost osebnih do­
hodkov. S leherno delo im a dolo­
čene specifične zahtevke, ki jih  
postav lja  p red  izvrševalca. S tem  
te rja  od n jega določene sposob­
nosti, p rizadevanja in  napor. Na­
loga pravilnega sistem a je, da 
čim dosledneje in pravičneje de­
narno karak teriz ira  specifične za­
htevke posam eznega dela. Uskla­
jenost se to rej m ora odraziti p ri 
regu liran ju  ravnotežja m ed po­
sam eznim i deli in seveda tudi ce­

na mesec. S tem  so bili osebni 
p rejem ki tov. MM v le tošn ji p r­
vi polovici večji n a  drugem  de­
lovnem m estu  kot p a  znaša valo­
riziran  osebni p rejem ek  na p re j­
šnje m svojem  delu, delovni inva­
lid MM p a  zgubi s L jan u arjem  
196b pravico do nadom estila, Ka­
terega je  p re jem al doslej.

Naj p ripom nim  še to, d a  je  
postopek za obračunavanje za 
vse invalide enak brez obzira na 
leto, ko so posta li invalidi. Pri 
ob računavanju  se m en ja  sam o 
valorizacij'ski količnik, ki p a  je  
odvisen od višine povprečnega 
osebnega dohodka na svojem  de­
lu in od leta n astanka invalidno­
sti.

Torej k tem u brez polem izira­
nja, sm atram  pa, da s tem  zako­
nom  ni vse v najlepšem  redu, 
k e r bo s tem  dobršen del naših 
invalidov občutno prizadetih .

In  še kom entar: P raksa  kaže, 
da so nekateri pričeli izkorišča­
li dem okratičnost v invalidski 
zakonodaji in izkoriščati skupne 
pridobitve. S m atram , da take 
žene in težnje posam eznikov n.' 
bodo našla p lodna tla  n a  račun  
tistih , ki so in  še bodo po trebn i 
nege in skrbi, n a  čim prej ozdra­
vijo, da se po  m ožnosti zopet 
vključijo  v redni delovni proces. 
To pa p redstav lja  osnovo socia­
listične pridobitve in ekonom ike, 
ki je  podlaga naše socialne in 
varstvene zakonodaje.

Janežič Alojz

lokupnim  uspehom  gospodarske 
organizacije.

U poštevati m ora  vse objektiv­
ne fak torje , ki lahko vplivajo na 
stopnjo  učinka, ko t so to  n a  pr. 
predm et dela:, sredstvo za delo, 
stopn ja njihove izrabljenosti, po­
goji dela itd .

EKONOMIČNOST
Ekonom ičnost nagra jevan ja  se 

odraža v pogojenosti delavčevih 
osebnih dohodkov z doseženim 
dohodkom  gospodarske organiza­
cije. Osebni dohodek m ora b iti 
p ro tiv rednost za količino oprav­
ljenega dela: njegova višina pa 
zavisi od ekonom ičnosti in  ren­
tab ilnosti poslovanja gospodar­
ske organizacije v dani situaciji. 
Ekonom sko nedopustno in p rak ­
tično nemogoče je, ob ljub lja ti ali 

(N adaljevanje na 4. stran i)

N adaljevanje del na m ontaži jeklene konstrukc ije  hale za avto­
m atično proizvodnjo

objektivnost,
stim ulativnost,
usklajenost,
ekonom ičnost,
upravičenost.

POJEM IN ZNAČILNOSTI 
NAGRAJEVANJA V GOSPODARSTVU



Razmišljamo o reformi-varčevanje
REFORMA resno  računa z var­

čevanjem . Sam o, tako j lahko p o ­
vemo, REFORMA ne nareku je  
točno določene postavke, to in  to  
je  varčevanje. Toda vseeno ne­
kaj nareku je: varčuj m o na vseh 
področjih  in na vseh nivojih.

Roke na srce, m nogi so nato  
široko odprli oči. Videlo se je, 
da je  zares mogoče varčevati.

V adm in istraciji, p ri potova 
n jih  v inozem stvo, p r i rep ro d u k ­
cijskem  m ateria lu , p roslavah, de­
lovni sili, šolstvu in  zdravstvu, 
zm anjševanju  škarta , zgraditvi 
up ravn ih  zgradb itd.

Pojem  varčevanje je  imel do 
sedaj m esto  v zaključnih, p rip o ­
ročilih  in  resolucijah, REFOR­
MA p a  ga je  po tisn ila  v prakso  
kot kategorijo  racionalnejšega 
poslovanja.

In  res, varčevanje je  m ed na­
m i. To dejstvo je  po trebno  sp re­
je ti m irno, k e r je bil zadn ji čas 
da pričnem o spoštovati m a teria l­
no osnovo države.

Sliši se, de se ponekod spušča 
varčevanje na nivo — svinčnikov 
in  sponk. R esnica je v tem . Če­
prav  ne bi bilo slabo, da pogleda­
mo življenjsko po t sponke.

Da se razum em o. Mnogo je  lo­
gike po razum evanju: če bi vsak 
zaposlen človek n a  dan p rih ran il 
10 dinarjev , bi se povečal doho­
dek gospodarskih  in drug ih  de­
javnosti za sto tine m ilijonov di­
narjev.

E na kolona m anj v vpašalnikih 
in po trd ilih , ali celo eno po trd i­
lo m anj itd.

Toda, varčevanje ni kam panja , 
z roki om ejena akcija, niti se naj 
ne izvaja tako, ozirom a zarad i te ­
ga, da bi dokazali nivo naše po­
litične zrelosti. To je  ekonom ska 
nu jnost. Zaradi tega občine 
zm an jšu je jo  p ro računsko  p o tro š­
njo, zarad i tega se »prem eščajoč 
bivši proizvajalci nazaj v p ro iz­
vodnjo, zaradi tega se, končno, 
zm an jšu je jo  tud i investicije in 
to še posebno v negospodarskih 
dejavnostih.

P ojem  in 
nagrajevanja

(N adaljevanje iz 3. s tran i)
zahtevati večje osebne dohodke, 
kot jih  lahko gospodarska orga­
nizacija pok rije  z doseženim do­
hodkom.

UPRAVIČENOST
V direk tn i zvezi z vsem i nave­

denim i k a rak teris tikam i dobrega 
sistem a nag ra jevan ja  je  njegova 
upravičenost tako v odnosu do 
proizvajalca kot do  kolektiva o- 
zirom a do družbe v celoti. P ro­
duktivnosti te r  obsegu in  ekono­
m ičnosti proizvodnje ustrezn i o- 
sebni dohodki vzdržujejo  ravno­
težje m ed blagovnim i in  kupni­
mi fondi, zagotavljajo  stabiliza­
cijo trga  in cen te r  odločno pose­
gajo v u sta ljenost celotnega n a­
šega gospodarstva. U pravičenost 
psihološko pozitivno deluje na 
neposrednega proizvajalca, iz­
ključena je  kakršnakoli d iskrim i­
nac ija  ali favoriziran je posam ez­
n ika in  neupravičeno kanalizira­
n je sredstev  kolektiva n a  posa­
m ezna delovna m esta.

V dosedanji bilanci varčevanja, 
so to re j n a  s tra n i aktive tud i po­
m em bne postavke.

A pisava?
N ekatera  pod je tja , kakor se je  

navadno slišalo n a  se ji predsted- 
ništva Zveze gospodarskih  zbor­
nice, u k in ja jo  postavko  za nap re­
dek znanstvenega dela za p o tre­
be industrije .

Slišali sm o, da se uk in ja jo  ali 
om eju je jo  službena in  poslovna 
po tovanja po državi —- sam o za­
rad i varčevanja.

V nek a te rih  m estih  (ča čak ), 
ne zarad i šale, u k in ja jo  telefone.

Tu in  tam  se je  pokazalo, da 
so rezerve v — odvečnih k u rirjih .

Skoraj gotovo je, da sam o tak ­
šno po jm ovan je varčevan ja ne 
vodi k p ravem u cilju. Izza varče­
vanja n a  tem  področju , čeprav 
se tudi tu  lahko mnogo naredi, 
se skriva kot v megli varčevanje, 
na katerega je prav  tako uperie- 
na REFORMA.

Res je, da se ne m ore čez noč 
realizira ti REFORMA, kakor tudi 
ne varčevanje na vseh področjih  
in na vseh nivojih.

Važno je, da je  proces načet.
Govorimo sebi: nism o več rav ­

nodušni, ko v sep tem brsk ih  dneh 
skladišča svinčnikov, p ap irja , ra ­
dirk, šestil in  ravnil v naših  
pod je tjih  — zarad i začetka šol­
skega leta naših  o tro k  — o sta ja ­
jo  n a  pol prazna.

Bojim o se, da Se ne bi odlili 
m ilijoni, če ne gre za poslovni 
interes. S sk rb jo  za usodo ravni­
la, v bistvu, se zožuje p ro s to r  pa­
dan ja  človeškega dosto janstva .

Ko že govorim o o varčevanju  
ob REFORMI, ali so prehodni 
roki točno om ejeni, ko bodo p r i­
čeli h itre je  p rih a ja ti efekti var­
čevanja na pom em bnejših  po­
stavkah?

Zahteva ni p reu ran jena, ker so 
v p reračunavan jih  znani vsi ele­
m enti, da bi d ružba pričela z na­
daljn jim  napredovanjem . Pa tudi 
to, k je  vse so m ožnosti za varče­
vanje. KRALJ BORIS

značilnost 
v gospodarstvu

Vse to p a  p red stav lja  m očan 
fak to r za n ad a ljn ji dvig živ ljenj­
ske ravni delovnega človeka, k a r  
je  eden od glavnih ciljev celotne 
naše socialistične graditve.

K ralj Boris

Obvestilo
O bravnave zaradi kršitve 

delovnih dolžnosti so javne in 
jim  lahko p risostvu je vsak 
član kolektiva. Postopa se po 
določilih začasnega Sklepa o 
odgovornosti delavcev.

O bravnava pe pravilom a 
vsak če trtek  od 14. u re  dalje 
v dvorani cen tralnega delav­
skega sveta.
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(Prijateljici — partizanski vdovi v spom in)

M rak razprostrl
nad dolino krila,
po p o ti grem,
k jer  včasih sva hodila.
Dan m rtv ih  je
in nesem  ti le šopek rož,
ka j naj ti dam,
m o j dragi, m rtv i m o ž?

M nožica ljudi 
se danes tu  je zbrala, 
otožna srca kličejo: 
»Junaki, hvala!«
M ed cvetjem , svečami- 
molče sto jim , 
zam išljena  — 
v zem ljo  strm im .

O dm aknejo grobovi 
se sedaj, —- 
v spom in  vtopljena  
sem  pri tebi zdaj.
Ob robu gozda 
lep si — in ponosen stal, 
naj skrbno  čuvam  sina, 
si m i še dejal.

K ako ugaial si m i ti, 
poslednjič se 
zazrla  v tvoje sem  oči.
V rokah ponosno  
puško si držal, 
v upanju  na zmago  
m i poljub  
poslednji dal.

In  po tle j v gozdu 
si hrabro se boril,

dokler fašist — m orilec  
te ni v roke dobil.
B ili vtakn ili takrat so 
tu d ’ m ene m ed zidove, 
k jer  zvedela sem,
»pripeljali so spel nove«.

Ah, dragi m oj — 
bil si m ed n jim i tud i ti, 
od groze so za čas zaprle 
m oje so oči.
Potem  po vratih  tolkla  
sem  in pa kričala, ■ 
tis ti dan, ko te drhal je 
na streljan je peljala.

Da se zgodilo to je  — 
sem  zvedela kasneje, 
srce m oje v bridkosti 
vedelo ni m eje  —
Zdajci stresem  se, 
z razm išljanja  zbudim , 
na pragu talcev v tem i 
sam a zdaj sto jim .

In  topla roka
se m e zdaj je  dotaknila.
»Ah, mama,
se ne boš dom ov vrnila?« 
In  čisto tak 
ko l bil si takra t ti 
na grobu tvo jem  — zdaj ob 
m eni najin sin stoji.

R. Marica
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Občni zbor godbenikov
Predvsem  je  b il to  razgovor 

godbe na p ihala našega kolekti­
va. P red  dnevi so se nam reč 
zbrali godbeniki, da se pogovore 
o dosedanjih  problem ih in pro­
blem atiki, ki se je  n ab ra la  v ob­
dobju  enega leta. Iz uvodnega 
poročila, ki s ta  ga podala p red­
sednik tov. Počuč Mile in  ta jn ik  
Drolc Franc, je  bilo razvidno, 
da je  bilo celotno delovanje do­
kaj uspešno, saj so im eli več na­
stopov dom a in d rug je  — pred ­
vsem  uspešen nastop  so imeli ob 
občinskem  prazn iku  H rastn ika ,

20. obletnici osvoboditve Parači- 
na, nastopili so n a  razn ih  prosla­
vah v H rastn iku . U gotovljeno je, 
da je  b ilo  prem alo  nastopov 
(koncertov) za člane kolektiva, 
to je  pokazala tud i razprava.

R azprava je  b ila  zelo ko n stru k ­
tivna, saj je razčistila  nesoglasja, 
med letom , predvsem  zaradi 
m edsebojnih odnosov. K apelnik 
tov. Zaletel V iljem je  nakazal 
problem e okrog vzgoje novih 
kadrov v godbi — predvsem  za­
radi triizm enskega dela v to v a r­
ni. M išljeno je  bilo, da bi se po

m ožnosti čim  več godbenikov da­
lo na isto  izmeno, k a r  bo om ogo­
čilo večjo udeležbo p r i v a jah  in  
p rip ravah  za razne nastope. Ka­
pelniku naj bi se pa omogočilo, 
da bi delal n a  isti izmeni, in  to  
z ju tra j.

V razpravi se je  tud i ugotovilo, 
da ni bilo tak ih  nesoglasij, ki se 
ne bi m ogla na tovariški način 
rešiti, predvsem  problem  odno­
sov m ed godbo na p ihala in  o r­
kestrom . Ta odnos naj bodoči od­
b o r tud i uskladi, k er to  ne sm e 
biti povod za nesoglasje v god­
bi. Zadovoljivo je  b ilo  finančno 
poslovanje. Veliko dohodkov so 
godbeniki nam enili za nove in­
strum ente, k a r  je  zelo razveselji­
vo. Za drugo leto bo treb a  naba­
viti druge uniform e, in strem eti 
za tem, da se vk ljuči nove kad­
re v godbo. Tudi prob lem  p ro sto ­
rov bo v k ratkem  rešen tako, da 
ni ov ir za n ad a ljn je  uspešno de­
lo godbe.

R azprava je  pokazala, da je  bilo 
prem alo  razgovorov in sestankov 
z godbeniki, tako da bi se posa­
m ezni problem i sp ro ti reševali. 
V bodoče bo treb a  sklicati vsaj 
vsalk m esec en razgovor, da bi se 
vsi problem i spro ti reševali.

Razpravo je  dopolnil tudi tov. 
d irek to r K lanšek Jože in  sekre­
ta r  tovarniškega kom ite ja  ZK 
S tek larne z željo, da bi im ela 
godba tudi v bodoče lepe rezul­
tate.

Izvoljen je  bil nov odbor god­

be, ki bo imel na podlagi razp ra­
ve k a r dovolj dela. Za p redsedn i­
ka je  bil soglasno izvoljen tov. 
Počuč Mile. G odbenikom  želim o 
tudi v bodoče dosti uspehov.

rigo.

K onference
aktivov

Z M S
V našem  kolektivu sta  bili o r­

ganizirani že dve m ladinski kon­
ferenci.

Aktiv Zveze m ladine Profesio- 
nisti — uslužbenci je  izvedel 
svojo redno letno konferenco v 
petek  15. ok tobra, Aktiv Zveze 
m ladine N o tran ji ob rat pa v ne­
deljo 24. ok tob ra  1965. Skupni re­
zime obeh konferenc je  ta, da n i­
so v celoti uspele in to zaradi 
slabih prip rav , so konference bi­
le prem alo  obiskane, d isku tan ti 
pa niso spregovorili o tis tih  p ro­
blem ih, ki so najpom em bnejši za 
m lade v času, ko izvajam o nove 
gospodarske ukrepe.

P red  nam i je  še redna letna 
konferenca Aktiva ZMS S likam i 
ce — B rusilnice in konferenca 
Tovarniškega kom iteja  ZMS. 
K onferenca TK ZMS bo v nede­
ljo" 7. novem bra.

O uspehih in poteku konferen­
ce bom o podrobneje poročali v 
naslednji številki našega lista, ko 
bodo za nam i vse konference ak ­
tivov in konferenca TK ZMS.

S trgaršek  JankoSlika  godbenikov S teklarne H rastn ik  posneta pred nekaj leti

Članom civilne zaščite Steklarne Hrastnik
V zim ski sezoni 1964/65 smo 

predelali gradivo, ki je  člane ci­
vilne zaščite v glavnem  seznanilo 
z njihovim i osnovnim i nalogam i 
in s postopkom  v p rim eru  ak ti­
v iran ja službe civilne zaščite. V 
predsto jeći sezoni bom o p rired i­
li dve, tr i p redavanja , v S tek la r­
ju  pa bom o objavljali razne s tro ­
kovne članke. Želimo, da p rip ad ­
niki enot civilne zaščite to  p re ­
berejo in s.i tako izpolnijo znanje, 
potrebno za dobro  funkcion iran je 
službe civilne zaščite, mi pa se 
bom o potrudili, da bo  vsebina 
gradiva res poučna, obenem  pa 
tudi zanimiva.

O POGOJIH OBRAMBE 
MAJHNIH DRŽAV V SODOBNI 

VOJNI
a) O vo jaški tehniki.
Splošni razvoj tehnike, je  bil v 

preteklih  desetle tjih  izredno hi­
ter. Prinesel je  od k ritje  in  upo­
rabo atom ske energije v m iro­
ljubne nam ene te r  omogočil p o ­
tovanje prvega človeka v vesolje 
in njegovo vrnitev  n a  zemljo.

Splošni razvoj tehnike p a  je 
močno vplival na razvoj vojne 
tehnike. N ekateri izum i se nam ­
reč na jp re j upo rab lja jo  v vojne 
nam ene in šele potem  v korist 
ljudstva.

K ratek  pregled razvoja tehnike 
kaže, da je  prvo  vojaško letalo 
poletelo 1912. leta, da so v prvi 
svetovni vojni sodelovala le red ­
ka posam ezna letala, katerih  na­

loga je  bila odbiti sovražnika 
bom bard ira ti pa sam o tu  in tam . 
Po nepolnih 25 letih pa je  letal 
stvo že postalo  sam osto jen  rod 
vojske, neposredno n a  bo jišču  in 
v zaledju  sovražnika je  izvrševa­
lo sam osto jne naloge. T ranspo rt­
na moč posam eznega letala je od 
10 kg narasla  n a  več ton.

Tankovska oborožitev se je  p r ­
vič pojavila v I. svetovni vojni, 
vendar ni im ela večjega uspeha 
in ni vplivala na izid in konec 
vojne. V endar p a  se tank i že na 
začetku II. svetovne vojne m no­
žično upo rab lja jo  za p reb ijan je  
fro n t in h itre  p rodore v sovraž­
nikovo obram bo. P ro ti koncu II. 
svetovne vojne se je že vodila 
p rva tankovska vojna. M orebitne 
p rihodn je  vojne, če bi do n je  p ri­
šlo, si ni mogoče zam isliti brez 
tankovskih  enot.

Ali bo z atom skim  orožjem  
prav  tako?

Ko so 1942. leta konstru ira li a- 
tom sko bom bo in ko so 1945. le­
ta  opazovali n jene učinke, niso 
mislili, da se bo čez dobrih 15 let 
nakopičila to likšna količina tega 
orožja, da lahko p ripelje  svet do 
največje k a tastro fe  v zgodovini 
človeštva. Danes tekm ujejo , kdo 
si bo prip rav il večje zaloge tega 
straho tnega orožja in  si tako za­
gotovil p rednost v m oreb itn i je ­
drsk i vojni.

Ko govorimo, da se orožje v 
m orebitn i bodoči svetovni vojni 
lahko uporabi, se nehote vpraša­

mo, če je  to orožje absolutno in 
se lahko vojna z n jim  takoj kon­
ča?

Zgodovina vojn in razvoj te r  
uporaba orožja kažejo naslednje:

— Ho so vo jašk im  enotam  da­
li veliko število avtom atskega o- 
rožja, se je  razvila teorija , da je  
to orožje tisto , ki bo vsako vojno 
hitro  končalo. No, videli smo, da 
je  I. svetovna vojna tra ja la  pol­
na štiri leta.

— II. svetovna vo jna se je  za­
čela v pogojih že razvitega letal­
stva, tankovskih enot in to p n iš t­
va. Teorije v vojnah so bile raz­
lične, nekateri so trd ili, da bodo 
letala, ki bodo bom bard ira la  za­
ledje, zlom ila voljo ljudstva za 
odpor, drugi pa so zatrjevali, da 
so tanki tis to  orožje, ki bodo voj­
no h itro  privedli h  koncu. Tak­
ra tno  nem ško poveljstvo je  vsa 
ta  ugo tav ljan ja  združilo v teo ri­
jo  »Blitz-Krieg« in na n jeni pod­
lagi hotelo končati vojno v svo­
jo korist. Čeprav so nem ške a r­
m ade v začetku imele uspehe, pa 
se je vo jna končala s porazom  
za N em čijo. N am esto k ra tk e  voj­
ne sm o preživeli pet let vojnih 
strahot.

— Po II. svetovni vojni so vo­
jašk i strokovnjak i predvidevali, 
da je  atom sko orožje univerza! 
no in  da bo vojna, če do n je  p ri­
de, k ratka .

Toda že dosedanja usoda vseh 
novih orožij kaže n a  misel, da a 
tom sko orožje ni absolutno in da

o izidu m orebitne vojne ne bi od­
ločalo v abso lu tn ih  m erilih.

Že od konca II. svetovne vojne 
razprav ljam o o tem , ali bo  v m o­
reb itn i novi vojni p rišlo  do upo­
rabe atom skega orožja ali ne. To 
orožje je  bilo že uporab ljeno  in 
nobenih zagotovil nim am o, da v 
novi vojni ne b i bilo. Zato se m o­
ram o tem u prim erno  tud i p ri­
pravljati.

Rezerve atom skega orožja iz 
dneva v dan raste jo . Dokler je  
bilo tega orožja malo, je  bilo v 
rokah sam o glavnih poveljstev 
in visokih štabov, zdaj p a  je  do­
deljeno divizijam , a ni daleč čas, 
ko bodo z n jim i razpolagali tud i 
polki.

Vzporedno z atom skim  orož­
jem  so se razvile tudi rakete, ki 
lahko poneso atom ske naboje na 
katerokoli del sveta. Če tem u do­
dam o še letala z velikim  akcij­
skim  radijem , potem  vidim o, da 
se ozem lja v vojni ne m orejo  
več deliti na fron to  in zaledje, 
temveč, da bi bilo v vojni izpo­
stavljeno napadom  celotno ozem­
lje vo jskujočih  se držav.

V vojne nam ene vse bolj upo­
rab lja jo  elektroniko in elektron­
ske naprave. Ostalo, tako imeno­
vano klasično vojaško tehniko, 
množično uvaja jo  v enote z na­
menom, da bodo te k a r najbolj 
m otorizirane, da bodo im ele čim- 
več tankov, ki bodo h itre jš i in 
odpornejši, in čimveč topov, ki

(N adaljevanje na 6. stran i)



I Z R E K I  U K R E P O V
K om isija za izrekanje ukrepov 

je  zarad i k ršitve delovnih možno­
sti po opravljeni javni obravna­
vi z dne 23. 9. 1963, 3U. 9. 1965 m 
7. 10. 1965 po postopku, ki je  do­
ločen z začasnim  sklepom  o od­
govornosti delavcev izrekla zoper 
k ršite lje  delovnih dolžnosti na­
slednje ukrope:

Zoper LAHARNER Franca, za­
poslenega p r i generato rju , je bil 
izrečen ukrep  javnega opom ina, 
ker je  dne 21. '9. 1965 svoje delo 
oprav ljal m alom arno  in povzročil 
okvaro n a  vozičku za prem og in 
s tem  povzročil večjo prem oženj­
sko škodo. S tem  je  nas ta la  ne­
varnost zasto ja  proizvodnje. Vi­
šino in  okolnosti nasta le  škode 
bo ugotovila posebna kom isija.

Zoper BAJDA M atijo, zaposle­
nega v operativni delavnici, je  bil 
izrečen ukrep  opom ina, k er je  
dne 15. 9. 1965 ob 18. u ri sam o­
voljno zapustil delo in odšel 
iz pod je tja . Za čas odso tnosti je  
dolžan povrn iti prem oženjsko 
škodo v višini 1000 din. Im enova­
ni je  ponovno storil k ršitev  de­
lovne dolžnosti in bil dne 1. 10. 
1965 vinien na delovnem m estu  
te r  je  bil zato po oprav ljen i ob­
ravnavi dne 7. 10. 1965 zoper n je­
ga izrečen ukrep  javnega oporni 
na.

Zoper MARINKOVIČ P etra  za­
poslenega v no tran jem  o b r a tu je  
bil izrečen ukrep  iavnega opom i­
na, ker je  9. 9. 1965 sam ovoljno 
zapustil delovno m esto. Dolžan 
je  za čas odsotnosti povrn iti p re­
moženj siko škodo v višini 1800 
din. Pri izreku uk repa  je  b ila  u- 
poštevana obteževalna okolnost 
da je  bil zoper M arinkovič Pet­
ra  že izrečen ukrep  opom ina za­
rad i odstonosti z dela in  da ta  
ukrep nanj ni vzgojno vplival.

Zoper TACER Jožefo, zaposle­
no v no tran jem  obratu , je  b il iz­
rečen ukrep  javnega opom ina, 
k er je  dne 4. 9. 1965 neopraviče­

no izostala, z dela. Dolžna je  po­
vrn iti p rem oženjsko škodo v vi­
šini akon tac ije  OD za čas neop ra­
vičene odso tnosti z dela. K ot ob­
teževalna okolnost se je  upošte­
valo, da k ljub  dvakra tnem u po­
zivu ni p rišla  n a  obravnavo.

Zoper BRADAŠEVIČ Petra, za­
poslenega v zm esarni, je  b il izre­
čen ukrep  opom ina, k er je  dne
13. 9. 1965 neopravičeno izostal 
z dela. Dolžan je  pov rn iti p rem o­
ženjsko škodo v višini enodnev­
nega osebnega dohodka, in sicer 
2500 din.

Zoper HABAJEC M arjana in 
KUPEC Zdenko je  bil izrečen u- 
k rep  opom ina v odsotnosti, ker 
se k ljub  pozivu n is ta  odzvala jav­
ni obravnavi. Im enovana sta  ne­
opravičeno izostala z dela dne 
20. 9. 1965. Dolžna sta  tud i po­
ravnati p rem oženjsko  škodo v vi­
šini enodnevnega osebnega do­
hodka.

Zoper HRNČIČ Hedo, HOČE­
VAR Fani in  VODIŠEK Justi, za­
poslene v skladišču, je  bil izre­
čen ukrep  javnega opom ina, ker 
zapustitve dela niso javile vodji 
skladišča k o t jim  je bilo  naro­
čeno, in je  tako vod ja  skupine z 
eno nak ladalko  osta la  sam a p ii 
nak ladanju , s čim er je  p rišlo  do 
dejan ja , da je  kupec hodil po
C|]z| o n i epi i

Zoper MUSTAC Vlasto, BOBI- 
CANEC Ano, TRIN KER Viljema, 
POGAČNIK M arijo je  bil izrečen 
ukrep  opom ina, ker so neopravi­
čeno izostali z dela. Za čas n e ­
opravičene odso tnosti so dolžni 
im enovani povrn iti p rem ožen j­
sko škodo in sicer M uscača Via aa 
1500 din, Bobičanec Ana 1500 din, 
T rin k ar Vili 4000 din, Pogačnik 
M arija 1200 din. Zoper T rinkar 
V ilija je  bil dne 7. 10. 1965 izre­
čen uk rep  javnega opom ina, ker 
je  b il dne 2. 10. 1965 vin jen  na 
delovnem  m estu. Z aradi nezm ož­
nosti za delo od 2 dalje je  dolžan

povrn iti p rem oženjsko škodo v 
višini 1500 din.

Zoper PEKLAR A ntona je  bil 
izrečen uk rep  zadnjega javnega 
opom ina, k e r  je  dne 22. 9. 1965 
zagnal M ajer M ariji v glavo šk ar­
je in  s tem  povzročil škodo, ta ­
ko da je  b ila ta  dva dni v bolniš­
kem  staležu. K ljub tem u, da je  
za tako  k ršitev  predviden  uk rep  
izključitve, je  kom isija  upošteva­
la o lajševalno okolnost, d a  je  bil 
delno izzvan. Dolžan je  povrn iti 
p rem oženjsko škodo, ki jo  je  
p o d je tje  izplačalo M ajer M ariji 
iz naslova nadom estila  za  čas 
bolniškega staleža, in sicer v vi­
šini 3500 din.

Zoper PAVLIC F ranca je  bdi iz­
rečen ukrep  javnega opom ina, 
ker je  neopravičeno izosta l z de­
la. Dolžan je  pov rn iti prem oženj­
sko škodo v višini 4000 din. Zo­
p er Pavlič F ranca je bil dne 7.
10. 1965 ponovno izrečen ukrep  
javnega opom ina zarad i ponovne­
ga neopravičenega izostanka. 
S p re je t je  bil tu d i sklep, da se 
njegove k ršitve  pred ložijo  orga­
nizaciji Zveze borcev, da ga vza­
me v postopek.

Z DELOVNIM
S tem  člankom  bom o poizku­

šali p rikazati, kako vpliva d e js t­
vo, da je  bilo delavcu dodeljeno 
stanovanje glede na njegovo de­
lovno razm erje , na njegove p ra­
vice in dolžnosti, zlasti pa njego­
vo stanovanjsko  pravico.

S tanovanjska prav ica p redstav ­
lja tra jn o  in neovirano uporab­
ljan je  stanovanja ob pogojih  za­
kona in sam ouprav ljan ja  hiše, če 
je  ta v družbenem  uprav ljan ju .

Zoper LANEGER Jožo, UCE- 
SANEK Ludvika, ZIDAR F ranca, 
OBLAK Ivana je  bil izrečen ukrep  
opom ina zarad i neopravičenega 
izostanka z dela. Dolžni so tud i 
povrn iti prem oženjsko  škodo v 
višini akon tac ije  OD.

Zoper BRGLEZ E dvarda je  bil 
izrečen ukrep  javnega opom ina, 
k er je ugovarja l odločitvi oddel- 
kovodje.

Zoper ŠMIT M arijo, n o tran ji 
ob rat, je  bil zarad i neopravičenih, 
izostankov z dne 20., 21., in  27.,
9. izrečen uk rep  zadnjega javne­
ga opom ina. Dolžna je  tu d i povr­
n iti p rem oženjsko  škodo v viši­
n i 4500 din, k e r p a  je  Šm it Ma­
r ija  ponovno sto rila  neopravičen 
izostanek, je  kom isija  dne 7. 10. 
1965 sp reje la  sklep, da se p red­
la  CDS-u, da izreče uk rep  izklju­
čitve.

CDS je  dne 28. 9. 1965 obravna­
val pred log  kom isije za iz rekan je’ 
ukrepov, da se izreče ukrep  iz­
k ljučitve zoper Kovač Ano, Ra­
k a r Jožeta, Cesnovar D arinko in 
Zaletel Justino , sp reje l predlog 
in izrekel uk rep  izključitve.

Odločbe o izrečenih ukrep ih  so 
bile dostavljene vsem  kršite ljem , 
sindikalni organizaciji in  s tro ­
kovnim  službam  s poudarkom , 
da lahko vložijo ugovor v roku 
15 dni na višjo  kom isijo  za izre­
kanje ukrepov.

RAZMERJEM
N ajožja vez m ed stanovanjem  
in delovnim  razm erjem , p redstav ­
lja jo  funkcijska  stanovan ja  — 
to so stanovanja, ki so povezana 
z u p rav ljan jem  službene funkci­
je  v stavbi, v k a teri je  stanova­
nje. V teh  prim erih  je  vez m ed 
delom  in stanovanjem  tako  tes­
na, da norm alno  oprav ljan je  de-- 
la običajno sploh ni mogoče, če 
delavec ne stanu je  v določenem  

(N adaljevanje na 7. s tran i)

STANOVANJSKO RAZMERJE POVEZANO

Članom civilne zaščite Steklarne Hrastnik
(N adaljevanje iz 5. stran i)^  

bodo preciznejši in h itre jš i v 
stre ljan ju . O zvišanju  števila teh­
nike v eno tah  v povojnem  času 
govore nasledn ja  dejstva:
“ — ob koncu II. svetovne vojne 
je 'im e la  divizija okrog 2.500 vo­
zil ( kam ionov, tankov, specialnih 
vozil), danes jih  im a verje tno  še 
en k ra t toliko. Močno se je  dvig­
nilo tu d i število ton  jekla, ki ga 
lahko izstrelijo  posam ezne enote 
v eni m inuti;

— le talstvo  je  v povojni pe­
riodi izboljšalo svoje borbene 
kvalitete takole: povečala se je 
h itrost, višina leta, tran sp o rtn a  
moč in akcijsk i rad ij;

— v II. svetovni vojni je bilo 
le -nekaj večjih  zračnih  desantov, 
V m orebitn i bodoči vojni m ora­
mo računati z velikim i in  m ali­
mi desan ti na vsej globini ozem­
lja  vojskujočih  se držav.

Ce na k ra tko  zberem o vse, k ar 
sm o do sedaj našteli, lahko za­
ključim o:

L da bi bila v bodoči vojni, če 
do n je pride, množično u p o rab ­

ljena tehnika od tako im enovane 
klasične pa do najm odernejšega 
orožja;

2. da je  m oderna vo jna tehnika 
usposobljena za bo jevanje na 
vsakem  terenu , da bi ne bilo čvr­
s tih  fro n t in da se ozem lje ne bi 
moglo deliti na fron to  in zaled­
je;

3. da m oram o b iti p rip rav ljen i 
na dolgo vojno, ki bi zahtevala 
m aksim alne napore vseh člove­
ških in  m ateria ln ih  sil;

4. p rihodn ja  vojna, če do nje 
pride, bo atom ska.

b )  K a k š n a  b i  b i l a  p r i h o d n j a  
v o j n a ?

Vsako novo orožje je  vneslo 
nove postopke v način  bojevanja. 
Množično oboroževanje s puška­
mi je  razbilo do tedanje falange 
(tesno  strn jene  v rste ), začeli so 
se bo ji na večjem  p rosto ru , po 
skupinah, k ar je  u stv a rja lo  več­
je  število m ožnosti za zaščito 
vsakega poedinca. Avtom atično 
orožje je  zahtevalo še boljšo  za­

ščito. Človek je  ni iskal sam o 
nad zem ljo, am pak  pod njo, za­
čel je  kopati s trelske rove. S k ra t­
ka, začel se je  tako  im enovani ro ­
vovski ali pozicijski način boje­
vanja. Tako so se bojevali v I. 
vsetovni vojni, iz ka tere  so po­
sebno znane soška fron ta , fron ta  
v Galiciji in druge. Za p robo je  ta­
kih obram bnih  linij so uporab ili 
tanke. U trdbe, zgrajene m ed I. 
in  II. svetovno vojno, niso dale 
tis tih  rezultatov, ki so jih  od njih  
pričakovali. N ekaj ko risti je  bilo 
le od M anerhajm ove lin ije v fin- 
skoruski vojni, dočim  sta  bili 
M aginotova in Sigfriedova lin ija 
h itro  prebiti.

II. svetovna vo jna se je  razši­
rila  na veliko večja p ro stran stv a  
od prve. Tankovske in  m otorizi­
rane enote so bile sposobne, da 
za relativno k ra tek  čas zavzam e­
jo  velike površine. To pom eni, da 
so tankovske enote onem ogočile 
rovovski način bojevanja. Začelo 
se je  obdobje m anevrske vojne. 
Od 10—12 km  p rodo ra  v enem

dnevu v I. svetovni vojni, se je 
le-ta povečal na 80—100, pa celo 
an 150 km  v enem  dnevu v II. sve­
tovni vojni.

Iz zgodovine vojn  je  znano, da 
so se nekdaj vojne napovedovale 
(še tu d i I. svetovna vo jna). Z na­
povedjo vojne so se arm ade za­
čele zb ira ti in p rip rav lja ti. JI. 
svetovna vojna se je  začela brez 
napovedi. Zato m oram o tud i v 
bodoče raču n ati z nenadnim i na­
padi kopenskih, zračnih  in po­
m orsk ih  sil.

V m oreb itn i p rihodn ji vojni 
m oram o računati s k lasičnim  o- 
rožjem , ki ga bo več in bo bolj­
še kakovosti od tis tega v p re tek ­
losti in  z novim i enotam i, ki bo­
do oborožene izključno z atom ­
skim  orožjem . N jen po tek  lahko 
predvidim o na podlagi nasled­
n jih  znanih fak torjev :

— da im ajo  arm ade danes ve­
liko tehnike sposobne za h itre 
prem ike, h itre  koncen trac ije  in 
dekoncentracije enot, zlasti p a  
veliko tankov. (Se nadaljuje)-



Stanovanjsko razm erje povezano z  delovnim  razm erjem
(N adaljevanje iz 6. s tren i)

stanovan ju  (h išn ik  itd .), stano­
vanje, dodeljeno glede na delov­
no razm erje , sicer za oprav ljan je  
dela ni nu jno  po trebno , je  p a  ko­
ristno. T aka povezava m ed sta­
novanjskim  in delovnim  razm er­
jem  je  zelo pogosta, k e r  vedno 
več delovnih organizacij dodelju­
je  stanovanje delavcem.

Poseben režim  velja  za stano­
vanja sam skih  delavcev. S tano­
van ja  v sam skem  dom u se ne 
š te je jo  za stanovanja, vendar je 
tud i tu  m ogoča vez m ed stano­
valčevim stanovanjem  in delov­
nim  razm erjem .

Pom em bnost u re jen ih  stanova­
n jsk ih  razm er za p roduk tivnost 
dela je  znana. Tem u problem u 
posvečajo vsa p o d je tja  vedno več 
poglobljenih analiz. V m arsika­
terem  p o d je tju , podružnice d r­
žavljanov, je  p ridob ivan je  novih 
delavcev odvisno od razpoložlji­
vih stanovanj. Slabe stanovanj­
ske razm ere so krive, da novo 
zgrajeni in d u strijsk i ob jek ti ne 
m orejo  b iti izkoriščeni z vsem i 
kapacitetam i. S tare  stanovanjske 
razm ere vplivajo  n a  zdravstveno 
stan je  delavcev, na število kon­
fliktov in  slabšajo  m edsebojne 
odnose. N eurejene stanovanjske 
razm ere onem ogočajo delavcem  
norm alno rekreacijo , povzročajo 
razna oboljen ja , izostanke z dela 
in zm an jšu je jo  delovno sto ril­
nost. V tesni zvezi z neurejen im i 
stanovanjsk im i razm eram i je  tu ­
di fluk tuacija . Delavci v slabih 
stanovanjskih  razm erah  im ajo 
m anj m ožnosti za družbeno-po- 
litično delo v delovni organizaci­
ji in izobraževanje. O ddaljenost 
stanovanj od delovnega m esta 
včasih otežkoča organizacijo  de­
la v izm enah. M nogim delovnim  
organizacijam  povzroča pom an j­
kanje stanovanj resne kadrovske 
problem e. Zato p o d je tja  podp ira­
jo zadružno gradnjo , k red itira jo  
individualno gradnjo , om ogočajo 
interesentom , da sodelujejo pri 
g radnji s fizičnim  delom, o la j­
šujejo delavcem  pridobitev  indi­
vidualne lastn ine na stanovanjih , 
om ogočajo p ridobitev  stanovan j­
ske pravice s predplačilom  ipd. 
P od jetja  izb irajo  načine v skladu 
s po trebam i in m ožnostm i. Da­
jan je  posojil in  skupna g radn ja  
privede do individualne lastnine. 
Pri dodeljevanju  stanovanj na 
podlagi delovnega razm er j a_ pa 
nastane vprašan je, po kakšnih 
k rite rijih  in po kakšnem  postop­
ku naj se stanovanja razdelijo 
prosilcem , k er nobeno pod je tje  
ne razpblaga s tolikšnim i sred ­
stvi, da bi vsem  zain teresiran im  
delavcem dodelilo stanovanje na 
podlagi p ridob ljene pravice.

V stanovanjsk i politik i sta 
možna dva koncepta; ekonom ski 
in socialni; po prvem  se stano­
vanje dodelju je  tako, da ima 
podjetje glede na zaposlitev ose­
be k a r največ koristi. Po drugem  
pa naj bi stanovanje dobile ose­
be, ki ga n a jbo lj po trebu jejo , 
ker živijo v najslabših  stanovan j­
skih razm erah. Pravilom a so p ra ­
vilniki o delitvi stanovanj kom ­
binacija OD. V n jih  se upošteva­
jo k rite riji kot pom em bnost de­
lovnega m esta, strokovne kvali­
fikacije, prosilčevo sedanje s ta ­
novanje, udeležba v NOV, delo 
v družbeno političnih  organizaci­
jah, število družinskih članov, 
doba čakanja, socialne razm ere 
itd.

Skoraj vsak prav iln ik  p a  im a 
klavzulo, da se njegove odločbe 
ne uporab lja jo , kadar m ora  pod­
je tje  rešiti kak  pereč kadrovski 
problem . Tu gre običajno za s tro ­
kovnjaka, ki ga p o d je tje  nu jno  
po trebu je , a ga ne m ore dobiti 
drugače, ko t da m u dodeli s ta ­
novanje.

Eno od največ jih  vprašan j na 
področju  stanovanjske politike 
je  vp rašan je  o d d a jan ja  stano­
vanj. Pravico u re ja  zakon. Z od­
ločbo o dodelitvi s tanovan ja  po­
stane oseba nosilec stanovanjske 
pravice. Dolžnost nosilca je , da 
u p o rab lja  stanovanje in skupne 
naprave s sk rbnostjo  dobrega 
gospodarja  in  na tak  način, da 
drugih  stanovalcev n e  ov ira v 
m irni uporab i s tanovan jsk ih  p ro ­
storov. S tanovanje se lahko za­
m enja sam o s p ris tan k o m  delo­
dajalca. Zaradi tesne povezanosti 
zakonske skupnosti je  nosilec

ZANIMALO
V m esecu novem bru bodo p raz­

novali svoj ro js tn i dan:
Babič H erm ina, B arač Slavica, 

Barič M arija, Bukovšek Veroni­
ka, Detič Terezija, Drolc K aroli­
na, D žurnič Silva, D vornik Ma 
rija , F irs t K arolina, G ajšek Ce­
cilija, Gole Frančiška, G orjup 
Silva, Guna Pavla, Holešek F ran ­
čiška, H orvat K ata, H ršak  Frida, 
Jakoš M arija, Jam šek  Silva, Jan ­
žekovič M arija, Jazbinšek K ata­
rina, Jelčič Jad ranka, K irn Irm a, 
Klenovšek Olga, Klinc M arta, 
Knez M arija L, Knez M arija IL, 
K ončar M artina, K unst L judm i­
la, Kukovič S tanislava, Laznik 
M arjana, Levstik Nada, M ajceno­
vič Ana, M artinčič M artina, Mi- 
levšek Š tefanija, M oravic Š tefa­
nija, Omerzi Jožica, P eklar Bože­
na, Perko Lidija, P irc M arija, 
P lazar Slavica, Podm enik F ran  
čiška, P o tra ta  V iktorija , Pufler 
M arija, Radočaj M arija — Jana, 
Razboršek Ivana, Roglič Jerica. 
Šinkovec Zdenka, Š k lander F ran­
čiška, Tušek M arija, Udir K risti­
na, V idm ar A ntonija, Vovk M ari­
ja, Zorec Jožica, Zorec M ajda, 
Javoršek A leksandra, Jovan V ale­
rija , Knez M arinka, K o tar Aloj­
zija, Rom e Ana, Arlič S tanislav, 
B ratec E rnest, Brečko F ranc IL, 
Brečko Janez, Brečko S tanis ?v L, 
Čepin Franc, Dolanc Ivan, Drolc 
Franc, Groznik Franc, G rum  Mi­
lan, H ercog V iktor, H rstič  Ib ra ­
him, H udi Alojz, K ajič M artin, 
K aluder M aksim iljan, K irbiš E- 
gon, K lem en Jože, Kosec Alojz, 
Kozlevčar Ivan, K rižaj Stanislav, 
L aharnar Franc, Levačič S tjepan, 
M ajcen Jože, M ešiček M artin, 
Mešiček Stanko, Miklič Ivan, 
Miklič Jože, M lakar Anton, Mu­
sa r Silvo, Orožen Stane, Peklar 
M artin P lazar Karl. Počuč Miri, 
P rah  Stanislav, P reskar Vlado, 
Pušnik F ranc IL, Rački Viljem, 
Rižnar Franc, Rom ih M artin, Ru­
gelj Jože IL, S toklasa Ivan, Šan- 
telj F ranc, Š erer M atija, Tovor­
nik Zvonko, U ldrijan  Tomislav, 
V ajdič S tanislav, Vidovič Franc, 
Vodep Leopold, V olfand Edvard, 
Vovčko Viljem, Vovk Bogdan, 
Zaletel Viljem, Z avršnik Leopold, 
Zorec Jože, Zupan M arjan  — Le­
opold, Zupanc Silvo, Žagar M il­
ko, Brem ec Adolf, M linar M ar­
tin, Sušin V iktor, K ocm an Ivan,

stanovanjske pravice tud i drugi 
zakonec. Vpliv p ren eh an ja  de­
lovnega razm erja  na stanovanj­
sko pravico je  zelo pom em ben, 
ker p rih a ja  do n asp ro tja  m ed 
dvem a in teresom a — in teresom  
delavca do s tanovan ja  in  in tere­
som  pod je tja , da ohran i svoj s ta ­
novanjsk i fond  za osebe, ki so 
člani delovne Skupnosti. Zakon 
zato točno določa p rim ere  prene­
h an ja  delovnega razm erja , zara­
di ka te rih  je mogoče odpovedati 
stanovan jsko  pogodbo. Poleg te­
ga lahko stanodajalec odpove no­
silcu stanovan jske prav ice sta­
novanjsko pogodbo le v tre h  m e­
secih od p ren e h an ja  delovnega 
razm erja . S tanovanjsko  pogodbo 
je  mogoče odpovedati, če delov­
no razm erje  p reneha po delavče­
vi krivdi ali volji, ki m u d ruga­
če ni možno odpovedati, razen 
če je  podal posebno izjavo, da 
bo izpraznil s tanovanje ne glede

VAS BO!
Podm enik Leopold in R upnik 
Rom an. Iskreno  čestitam o.

Oktober:
PRIŠLI V PODJETJE:
Janškovič M etka, H auptm an 

Milena, S trgaršek  Milena, Režen 
Danijela, K ajič Anton, Š en tju rc 
Franc, R ibič Jože, Škrbine M et­
ka, R upnik Cvetka, K ram ar An­
tonija, P ek lar Jožica, Legvart Mi­
roslava, Pilih Zvonka. Lazar Dr:' 
go, K andolf Milena, K rašovec 
A ntonija, Zupančič F rančiška, 
K ontrec Mana, A bram  Franc, Ko­
sm ač Danijela, S trm ljan  Franc, 
Boško Venčeslav. Prvinšek Ivana, 
B ajda Angela, Ofentavšek Cvet­
ka, B ra je r Zdenko, Kosem Fran­
čiška.

ODŠLI IZ PODJETJA:
Na lastno željo:
H rib ar Vida, Kreže Štefka, 

Bevc M arija, B regar M arija.
UPOKOJENA: Ž abkar M arta.
IZKLJUČENA IZ PODJETJA:
Kovač Ana III.
POROČILI SO SE:
Duh Jožica, odnašalka in Dov- 

jak  Franc, nosač stekla; Volaj

P O Z D R A V
SPOŠTOVANA UPRAVA, UREDN 
IŠTVO IN KOLEKTIV!

Dobil sem  že nekaj izvodov 
»Steklarja«, žal se vam  p a  še za 
vašo pozornost nisem  zahvalil.
To pa izkoriščam  sedaj, ko vam  
pošiljam  članek z m ojega poto­
vanja v Alžir. Upam, d a  bo u red ­
ništvo »Steklarja« objavilo moj 
prispevek, ki je že nekoliko za­
starel, vendar zanimiv, k er go­
vori o tem , kako  po svetu spo: 
štu je jo  m arša la  TITA in njego­
vo politiko  m iro ljubne koeksi­
stence.

»Steklarja« včasih čitava s tov. 
Pižm obtom , s ka terim  služiva 
skupaj kadrovski rok. Kom aj ča­
kava 8. v m esecu, da nam  razde- 
le pošto, m ed k a tero  je  vedno tu ­
di »Steklar«, saj to  nam  je  edini 
časopis, po katerem  lahko sprem ­
ljava razvoj proizvodnje in za­
ključke rekonstrukcije  S tek lar­
ne.

Upam , da tudi drugi člani ko­
lektiva z velikim  veseljem  p riča­
kuje jo  vsako novo številko »Stek­
larja«, saj vsakega člana kolekti-

na obliko p renehan ja  delovnega 
razm erja .

K ljub nekaterim  negotovim  
posledicam , ki jih  im a dodelje­
vanje po delovnih organizacijah, 
je  skrb  p o d je tja  za delavska sta­
novanja tako  pom em bna, da bo 
še dolgo nu jen  elem ent naše sta­
novanjske izgradnje. Ob tem  pa 
je  treb a  zavarovati tra jn o st, ne­
om ejenost stanovanjske pravice, 
zlasti pa upoštevati tu d i social­
ne in terese delavcev, tako da se 
ne bi u tv a rja la  neenakost m ed 
delavci glede dodeljevanja sta ­
novanja. S praviln ikom  o dode­
ljevanju  stanovanj pa se bo do ­
ločila taka enotnost, da bo lahko 
vsak član v napre j poučen in se­
znanjen  s pogoji glede ekonom ­
skega in socialnega in te resa  indi­
vidualnih dodelitev.

Dipl. pravnik:
Sušin V iktor

Cirila, k o n tro lo r stek la in P eklar 
F riderik, k ljučavničar; Potočm 
K ristina, vezalka, por. Udir; Vo­
denik M arija, izpihalka, por. Tro- 
tovšek; Laznik L judm ila, u služ­
benka in Cvetko Franc, v ra ta r; 
M okotar Em a, usi., Kobetič.

PRIRASTEK SO DOBILI:
žerko  F ranc sina, Dovjak 

Franc hčerko, Senica S tanko 
hčerko.

NEOPRAVIČENO SO IZOSTA­
LI:

Enkrat:
Bobičanec Ana, T rinkar Viljem, 

Učesanek Ludvik, Z idar Franc, 
Taučar Ladfko, K einer Franc. Laz­
nik Ivan, Laneger Rom an, Ran- 
cinger Jože II, M aček Ferdo, 
Razpotnik Franc, Volovšek Jože 
L S treh ar Jožica, R oškar Rudolf, 
šu b i S tanko, S topinšek Drago;

Dvakrat:
S tražar K arolina in K ocm an 

Elza;
Štirikrat:
F ajfer Anica, Oblak Ivan;
Sedem krat:
Pavlič Franc;
Devetkrat:
Šm it M arija.

1 I Z J L A
va zanim ajo  ukrep i za izboljša­
nje proizvodnje in discipline, ka­
te ra  je  do nedavnega b ila  slaba 
in eden od najbo lj perečih  vp ra­
šanj v našem  kolektivu. Naš to ­
varniški časopis še posebno po­
zdrav ljajo  vsi tis ti, ki na n ikak r­
šen način niso povezani v naši 
osnovni organizaciji, tako da jim  
je »Steklar« glavni in fo rm ato r 
vseh dogajanj v kolektivu.

S indikalnih sestankov je p re ­
malo, da bi se vsi delavci spozna­
li s težavami, s katerim i se vsak 
dan sreču jete  in p rav  tu  od igra­
va tovarniški časopis svojo veli­
ko vlogo h itrega in točnega ob- 
večanja. .

Vaših uspehov se pa skupaj z 
vam i veselim o tud i mi, ki sm o se 
pred  m eseci skupaj z vam i bo­
rili za boljše delovne uspehe. Po 
televiziji sem  slišal, da ste  pro­
dali že celotno proizvodnjo za 
prihodnje leto. K tem u uspehu 
š eposebno čestitam  celotnem u 
kolektivu.

Lep pozdrav od m o rn arja  Jo ­
žeta Grum a.



N agradn a k rižan k a
Pred vam i je  deveta nagradna 

križanka. Med reševalce s prav il­
no rešitv ijo  bom o' z žrebom  raz­
delili tri nagrade: '

1. nagrada 2.000 din,
2. nagrada 1.500 din,

ČUDNO,  A
0  Odrasel slon poje dnevno 

okrog 150 kilogram ov lis tja  in 
trave.

9  Am eriški vsem irski p ro ­
gram  predvideva, da bodo izde­
lali raketo , ki bo razb ijala  ato­
m e vseh eventualnih  zaprek, ki 
bi ogrožale m edplanetno letenje.

•  Po poročilih  p rom etne poli­
cije v D etroidu so tre tjin o  pro­
m etnih  nesreč zakrivile ženske. 
Ženske so slabi šoferji? Ne, vzro­
ki nesreč so lepe pešakinje. Me­
ščani D etroida so, nada lju je  po­
ročilo, tako  občutljivi na zen- ko 
lepoto, da se za volanom  obrača­
jo  za lepim i ženskim i nogam i.

O  K rokodilje solze so pojem  
za izlive lažnih občutkov, ker 
krokodil ne joka. Toda krokodi­
lom tečeio ro k e  pogoste 'e  kot 
kateri koli drugi živali, k e r  se 
m u solzne vrečke odpirajo , ka­
d a r  zine, d a  požre žrtev. Ta p ri­
rodni fenom en sp rem lja tudi člo-

3. nagrada 1.000 din.

Rešitve pošljite  do to rka 16, 
novem bra na naslov: U redn išt­
vo STEKLARJA — STEKLARNA 
HRASTNIK. Na ovitek napišite 
NAGRADNA KRIŽANKA 9.

R E S N I Č N O
veka, kad a r zeha. Če m alo boli cd- 
p re usta , oči se m u bodo sigur­
no ovlažile, če že ne napolnile s 
solzami.

•  V enem  od nem ških m est 
je  m uzej predm etov, ki so bili 
najden i na sm etiščih. K ot n a jd ra ­
gocenejši eksponat tega čudnega 
m uzeja se sm a tra  prvi fotograf, 
ki je  bil nare jen  v Edisonovem  
labo ra to riju  te r  eden od prvih 
p ro to tipov  pisalnega stro ja .

@ Producent televizijskih fil­
mov, ki so bili posneti po memo- 
arih  sira  W instona Churchilla, je 
nedavno v Sydneyu izjavil, da so 
ti film i zbudili m nogo večji in­
teres, kakor oni o popu larn ih  
»beatlesih«. Po izjavi p roducenta 
so znašali s tro šk i film a okrog 
150 tisoč funtov, a je že dosedaj 
presegel dohodke znanega sprek- 
tak la  »Kleopatra«, ki je  Ameri­
kance sta l s to k ra t več.

g  Dva sedem desetletn ika iz 
Illinoisa (ZDA), ki im a ta  is to  ime

in priim ek, W illiam L. Lynch, sta  
se srečala prvič v živ ljenju  v bol­
nišnici v P re to riji, k je r  je  oba 
operira l isti k iru rg  zarad i iste  
bolezni. S tarca  s ta  slučajno  leža­
la tu d i v sobah v istem  n ad s tro p ­
ju  bolnišnice. A r g u s

U S O D A
Reke, sonca, vse živi in bo živelo, 
vse kar je lepo, je nežno, 
sam o kar lažno je, 
na svetu  uživati ne sme.

Vse, kar staro je,
odm ira, gine, kar je nepotrebno,
novem u odm ika  se.

Človek zopet pozverinjen bo
postal

in svet m u bo preozek, 
zato bo zopet sebe klal.

V idim  tvo j obraz ubogi,
Ti nedolžni
hom o sapiens neum ni,
ki ne veš, da m oč je v slogi.

Ivo

M ama razlaga učencu drugega 
razreda, da se m esec deli na š tiri 
tedne, dneve in druge časovne 
enote. Zvečer gledata oče in uče­
nec skozi okno in vpraša učenec 
očeta:

Nagrajenci osme 
nagradne križanke

V navzočnosti kom isije iz v rs t 
reševalcev in u redništva sm o v 
če trtek  21. ok tobra izžrebali tri 
reševalce.

N agrade prejm ejo:
Jager Avgust —1 2.000 din,
Projič Andrej — 1.500 din, 
Janežič Pavla — 1.000 din.

S P O M I N I
V sivo davnino n in n a  spom in, 
spom in na srečne dni.
Srepo pre dsab - davnino vidim , 
spom in  na m a jske  dni.

M inulo je vse, prav vse!
Ostali so le spom ini, 
spom ini na m ajske dni, 
spom ini, ljubezen, cvetje.

Sonce zakriva tem an oblak, 
oblak grozeč, doneč, 
ki utaplja  spom in  boleč, 
snom in, bila si k o ' m ak r d e č !  
Spom in i na m ajske d n i . . .

ivo

»Kako se p a  im enuje tis ta  veli­
ka zvezda?«

»Mesec, ozirom a del m eseca — 
kraiec!«

»To se pa zagotovo im enuje te­
den, saj mi je  tako m am ica po­
vedala!«

H U M O R  P O  Š O L I


