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Hrastnik, — Izhaja stalno na 8
straneh vsakega 5. v mesecu. —
Naslov: »Steklars glasilo kolekti-
va Steklarne Hrastnik, tel. &t.
81622 — interno 19. — Tisk in
KliZeji CP. =Celjski tiske Celje.
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NEKA) MISLI IZ RAZPRA

UPRAVNEGA ODBORA PODJETJA

j e
Zelo obsirno je bilo porocilo in poslan v obravnavo komisiji ravno na$ obratni zdravnik dr. zdravnigki pregled 100 zaposlenih 4
tov. dr. Toplaka, ki je bil v Pan-  pri Zvezni skupscini. O rezulta- Toplak JoZe, za kar mu gre vsa steklarjev. Pregled se bo vréil
¢evu pri pripravah predloga za tih bo kolektiv obve$cen. Vse pohvala. delno v obratni ambulanti, del-
skrajsani (benificirani) delovni priprave in zbiranje podatkov je no pa v ambulanti za Ipokhcne

staz steklarjev. Vecji del je iz- trajalo.ve¢ kot 8 mesecev. Kakor _[rqf‘ eni zadnjih ra-zp‘lia'v_%zd-rafl\{- bolezni v Ljubljani. Na podlagi
vrsil sam. Predlog je napravljen je Ze navedeno, je dela izvrsil ;“‘“.e'.'ﬂ fta}n]uuzi':p??’1611“j i “’: teh rezultatov bodo lahko toéno
bl e benites LR s ugotovili zdravstveno stanje pi-

vecini primerov stanje zaposle- :
nih v slikarnici bolj slabo. Po- i};}lﬂ;t?v in ‘astalinfzpos EniE T

trebno bo uvesti takojsnje pre- Ihyh ¥
ventivne ukrepe. Za izvedbo tega UO je razpravljal na podlagi

so sprejeli tudi konkretne skle- Sklepa CDS o porocilu obratnega

pe. Z zaposlenimi v slikarnici je normirca glede usklajevanja me-

bil tudi sestanek, katerega je vo- Katerih norm v podjetju. UO se
je vodil dr. Toplak JoZe. Potreb- je v glavnem strinjal s predlo=
no bo predvsem, da se vsi zapo- £0m normirca in smatral, da
sleni strogo drZe reda in koristijo  Predlog predhodno Se obdela ko-
za&litna sredstva, ki so na razpo- Musija, ki je bila postavl;etna, v
lago. Potrebno pa bo takoj ure- sodelovanju z zaposlenimi pri po-

diti bolj§e zracenje prostorov. <sameznih grupah _pmlzv_od_.n]e. s
Predvsem bo potrebno stremeti Delo pri usklajevanju norm naj
za tem, da se nova slikarnica normirec Se nadaljuje, predvsem
boljée uredi, ker sedanji prosto- Se za brusilnico in slikarmico.
ri po ugotovitvah niso primerni Na eni od prihodnjih sej bo
za to vrsto proizvodnije. UO temeljito obravnaval plan
proizvodnje za leto 1966, Tudi o
tej problematiki vas bomo ob-
vescali. Rigo &

.yq‘a!\:} 1\/;}%[\#;;_:_.\’ }rﬂ\ Htlw’ Wﬂ (i)
.:;L\h‘@, ,b.";&% ,i\é,, Zils @ﬁ: L4

Minilo je 20 let, odkar je utihnila vojna vlhra "
v Evropl, ki pa je terjala mnogo zrtev. '
Tudi nas kraj je dal 265 Zrtev za svobodo, cela
ob¢ina pa okrog 400 oseb. Velik krvni davek je
to in nikoli ne smemo pozabiti, kako so nasi
ljudje trpeli po jeéah, taborisé¢ih, kako so se
partizani porili laéni, prezebli, z mnogo mo¢-
nejsim do zob oborozenim sovraznikom. Borili =
SO se z neomajno vero v zivljenje z zavestjo,
da je treba braniti vsako ped slovenske in ju-
goslovanske zemlje, izgnati okupatorje im
miajsim rodovom zgraditi srec¢nejSo bodﬁé- ;
nost.

Nasi boreci, talei, intemiranci so dali najdraﬁ
je, kar so imeli, dali so svoje Zivljenje. Vsaka
ped nase zeml;e je prepojena z njihovo k
Po skritih grapah lezijo njihovi gmbovi
spostujmo tradicije NOB, ob dnevu mrtvih
pocastimo spomin vseh znanih in neznan
borcev, talcev, internirancev, ki so umira
iste cilje — za svobodo, bratstvo in mir' :

\,::%\1@\' = rf\w(: Jﬁf&t’y
i)
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'V zvezi z bonificiranim delov-
nim stazem za steklarje je UO
sklenil, da poslje na temeljit
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UPRAVNI ODBO

Pri razpravljanju o rezultatih
poslovanja za obdobje januar —
september so poleg clanov UO
sodelovali tudi vsi vodje EE,
predsedniki svetov EE in pred-
sedniki sindikalnih pododborov.
Ugotovitve na razpravi so poka-
zale, da so rezultati poslovanja
povsem zadovoljivi, kar nam pri-
¢ajo tudi naslednji pokazatelji.

Kiljub temu, da v zadnjih me-
secih plana proizvodnje v kg ni-
smo dosegli (julij 80,579, av-
gust 78,429/, septembra 83,23 %),
je kon¢ni rezultat za 9 mesecev
100,65 9,, kar je zelo zadovoljivo.
Predc¢asen izpad zaradi remonta
E banje, nam je dal namre¢ tudi
slab$i rezultat v proizvodnji po
kg. Isti rezultat, ¢e ne slabsega,
nam daje tudi izvriitev plana po
komadih; dosegli smo ga namrec
le z 90,66 %/, in to predvem Zzara-
di slabse avtomatske proizvod-
nje (velik odpadek zaradi pro-
izvodnje dvojnikov).

Boljse rezultate pa nam daje
prodaja v kg. Po planu za prvih
9 mesecev smo ga dosegli z
101,49 04, Tudi pri prodaji nismo
dosegli plana za mesec julij, av-
gust in september.

Kljub gornjim pokazateljem
pa so rezultati poslovanja zado-
voljivi, predvsem zaradi tega, ker
smo celotno proizvodnjo pre-
usmerili na tiste izdelke, ki dajo
vecje finanéne rezultate. Ravno
to se kaZe v preseganju vredno-
sti prodajalnih cen. Ravno obrat-
no od gornjih rezultatov za po-
letne mesece smo dosegli v me-
secu juliju z 106,57 %;, v mesecu

avgustu z 104,24 %, in septembru
z 104,889, povprecne prodajne
cene.

Povsem pozitivne rezultate
nam daje izvrSevanje plana izvo-
za. Izvozili smo nasproti planu
20,44 9/, ve¢ izdelkov. Vse mesece
smo dosegali in presegali plani-
rani izvoz. Posebno po gospodar-
ski reformi nam daje povecan
izvoz tudi v kon¢nem izvrieva-
nju plana bolj$e financne rezul
tate. Ravno v mesecih, katere
sem navajal, da nismo izvréevali
plana proizvodnje v kg, pa vidi-
mo, da smo dosegli pri izvozu
naslednje rezultate: julija
128,34 9),, avgusta 116,749}, sep-
tembra 119,79 '-',.ft,.

V obdobju januar — septem
ber smo dosegli vrednost izvoze-
nik izdelkov po povprecm ceni
USA § — tona z 103,06 9/,. Razve-
sal_uvo Jje tudi, da smo prednost
izvozenih izdelkov 7e delno pre-
usmerili na drzave s konventibil-
no valuto; tako smo dosegli plan
z 74,88 U/, nasproti letnemu planu

. izvoza za ZDA, kar je zelo razve-

seljivo. Za Angh o smo izvozili
nasproti planu ze za 112,13 9%, 'za
Zapadno Nemcijo za 101 909/,
1pa V bodoce

bo treba Se b{)l] fOl“SlI‘atl iZvoz
V pmh devetih mesecih je bil
ce.Iorten dohodek podjetja dose-

‘zen v vrednosti preko 3 milijar-

de 620 mllléonov din, ali dosezen
plan z 75490 Sama realizacija
stekla ie dosezena z 100,20 v/,.

- Rezultati lomov nam pa kaze-.
' Jo, ‘da imamo $e velike moznosti,

~da 1zbcilj§amo finan¢ni rezultat.

- Saj so lomi Se zelo $tevilni in jih

presegamo sproti planu. V seda-

njem obdobju smo dosegli lom
po kg na prijavljene komade z
35,089/, ali za 4,539, ve¢ naspro-
ti planu, do¢im smo izpod plana
pri napakah v steklu (po planu
5,459/,), dosegli smo 5,01%,. Z u-
vajanjem oljne kurjave bodo re-
zultati v bodoc¢e lahko se boljsi.

Delitev cistega dohodka: 809,
za place in 209, za sklade, nam
daje v sedanjem obodbju preko

0 REZULTATIH POSLOVANJA

JANUAR

300 milijonov din za sklade, na
drugi strani pa moznost vecjih
osebnih dohodkov za ¢lane ko-
lektiva. To je rezultat ekonomid-
nega poslovanja, saj smo dosegli
13,559, dobic¢ka na celotni doho-
dek.

Prav gotovo so to rezultati pri-
zadevanja celotnega kolektiva. V
nadaljnjem obdobju bo treba $e
veC pazljivosti pri zaposlovanju,

—SEPTEMBER

tako da ne bo vecje fluktuacije
delovne sile, varcevati treba z
materialom, vodo, elektriko, kar
nam bo dalo v bodode Se boljse
rezultate.

Navzo¢i ¢lani smo se zedinili,
da je treba obravnavati vse pro-
bleme in rezultate z vsemi ¢lani
delovnega kolektiva.

rigo.

O DELU ZA SKRAJSANO
DELOVNO DOBO STEKLARJEV

Na pobudo sindikatov je bil
na obénem zboru sindikata v Pa-
ra¢inu sprejet dogovor, da se na-
¢ne znova vprasanje predlozitve
zahtevka za skrajSano delovno
dobo steklarjev. Ta dogovor ni
slucaj, ker so ze prejsnji podat-
ki o dolzini delovne dobe steklar-
jev govorile zato, da na teh de-
lovnih mestih v povpreéju ne do-
koncajo starostne pokojnine, am-
pak da je pretezni del steklarjev
ods$lo v invalidski pokoj ali pa da
so odsli v pokoj, toda z drugih
delovnih mest, vendar so se vo-
dili kot steklarji in kot taki pre-
jeli tudi odlo¢be pri upokojitvi
7 nazivom steklar:

Novi pokojninski zakon bo ta-
ko stanje $e poslabsal, tako da
bi bilo se vecje stevilo invalid-
skih upokojencev.

Sindikati so izdelali teze, po
katerih so se zbirali enotni po-
datki in pokazatelji za celotno
steklarsko industrijo Jugoslavi-
je. To je izredno pomembno, saj
so doslej take zahtevke delala
podjetja posamic.

Od zacetne pobude za izdelavo
zahtevka pa do kon¢nega pisanja
tekstualnega dela, ki je bil izdelan
v Pancevu od 28. 9. 1965, so bili
vimes Se posvetl in razgovori, saj
se je med delom $e vedno naslo
nekaj pomanjkljivosti, katere so
bile odpravljene tako, da se je
zahtevek dal zveznim sindikal-
nim organom v vpoglcd

V kolikor bi bile $e kaksne po-
md]‘l}kijl\"‘{)btl v zahtevku, katere
je izpustila kOOI’dlI’IZlCl_]Ska komi-
sija pn sestavljanju, bomo o tem
pravocasno obveSceni, in ga bo
treba Se dopolniti, nato bi bil za-
htevek predloZzen organom Zvez-
ne ljudske skupS¢ine v razpravo
in odlocitev.

Clane kolektiva Zzelim seznaniti
kaj vse obsega zahtevek, ki je
bil izdelan v Pancevu.

Uvodni del je pravna formula-
cija in pojasnilo, zakaj je pred-
lozen zahtevek za benificiran de-
lovni staz, na osnovi ¢esa je bila
zbrana dokumentacua in na ko-
ga se obracamo.

Drugi del obsega zdravstveno
— medicinsko dokumentacijo,
Kjer so opisane karakteristi¢ne
bolezni pri steklarjih in kolik3en
odstotek zaposlenih boleha za po-
samezne sk-upne bolezni, kakor
tudi v katem c¢asu delovne dobe
je najveéje Stevilo tistih, ki bo-
lehajo. Nadalje je v zahtevku za
benificirano delovno dobo teme-
ljito podrocje pogojev dela mik-
roklime. To podroéje obsega naj-
vecji del zahtevka.

V zadnjem delu zahtevka je ob-
delano podrocje, ki govori o §te
vilu starostnih in invalidskih u-
pokojitvah 15 let. Ta odnos med
starostnimi in invalidskimi upo-
kojenci gre v prid invalidskim
upokojencem.

Po ugotovitvi, pod kakimi mik-
roklimatskimi pogoji delajo stek-
larji in njihovega zdrav stvenega
stanja in ostalih okoli$¢inah, je
koordinacijska komisija na pred~
log sindikatov predlagala, da pri-
dejo v poStev za skrajSano de-
lovho dobo od vseh zaposlenih
v steklarski industriji delavci, ki
delajo na naslednjih delovnih
mestih: steklopihaci, strojni stek-
larji, vzdrzevalci avtomatov, stek-
lar na izdelavi mdu%trlgbklh apa-
ratur (Pula), delavei na treh
delovnih mestih v tovarni ravne-
ga stekla v Pandevu in delavei
na $tirih delovnih mestih pri iz-
delavi steklene volne (Skopje).

Nadalje je temeljito obdelano
podrocje premestitev po invalid-
skih komisijah, premestitvah na
predlog obratnih zdravnikov in

profesionalna rehabilitacija.

V zakljucku je obdelano, kaj
se s tem zahteva; komisija je v
imenu sindikatov predlagala pet
najst mesecev za eno leto.

Trdim lahko, da so sindikati
pristopili k temu delu z vso res-
nosuo, prepri¢an pa sem, da bo-
do $e manjkale dolocene stvari,
katere bomo morali e opraviti.
Pri naSem podjetju in v Paradi-
nu se bodo delali $e kliniéni pre-
gledi za steklarje in kontrolno
skupino, kar bo priloga k celot-
nemu zahtevku. Komdmacuska
komisija je dolocila iz svoje sre-
dine tov. dr. Toplak Jozeta, Dre-
nevakovi¢c Milovana, plavmka iz
Parac¢ina in Mileta Jovanoviéa,
ekonomista iz Paracina, da zasto-
pajo zahtevek pred zveznimi or-
gani. Sindikati in komisija so
storili vse, da bi celotni material
bil ¢im boljsi, v éemer so tudi
uspeli, za konéno odlocitev pa
moramo pocakati na sklep Zvez-
ne ljudske skups$dine.

Predsednik komisije:
Janezi¢ Alojz

Delovna akeija mladine
Hirastnika na Kopitniku zakljuéena

V nedeljo, 17. oktobra 1965 je
mladina iz Hrastnika zakljucila
dela pri dograditvi ceste Turje
— Kopitnik.

Miladina je delala stiri nedelje,
vsakokrat pa se je akcije udele-
zilo 75 mladih. Opravljenih je bi-
lo priblizno 1800 delovnih ur, kar
je zadostovalo, da je cesta na Ko-
pitnik prevozna za tovorna in o-
sebna vozila.

Za opravljeno delo je ObK Zve-

ze mladine Hrastnik prejel od’

Krajevne organizacije SZDL Tur-
je milijon dinarjev, ki so name-
njeni za pokritje stroskov akci-
je, za delno regresiranje prevo-
zov dijakov in Studentov v Sole,
za mladinsko politicno Solo, za
klubske vecere in drugo.

Po zakljucenem delu je ObK
ZMS organiziral pri domu na Ko-
pitniku svecan zakljucek z briga-
dirskim popoldnevom, kjer je so-
delovala tudi mladinska godba
na pihala ter zabavni ansambel
»Bongo«,

Ob tej priliki je predsednica
gradbenega odbora razdelila pri-
zadevnejsim mladincem in mla-
dinkam pismena priznanja. Na
to svecanost je ObK ZMS pova-
bil tudi ve¢ vidnejsih predstavni-

kov druzbeno-politi¢nih in gospo-
darskih organizacij nae obdine,
vendar se je vabilu cdzval samo
tovaris Ulaga Janez iz KOP-a. Po
svecanem delu zakljucka je ude-
lezence akcije zabaval ansambel
»Bongo«.

Mladina Hrastnika, ObK ZMS
Hrastnik in gradbeni odbor se
iskreno zahvaljujejo vsem, ki so
pomagali pri akciji, e prav po-
sebno pa se zahvaljujejo Stek-
Jlarni Hrastnik, Rudniku, Komu-
nalno-obrtnemu podjetju, Splos-
nemu gradbenemu podjetju in
Splo$nemu trgovskemu podjetju
iz Hrastnika.

Dejstvo, da se je te akcije mia-
dina tako $teviléno udelezila,
nam narekuje, da se v bodoce se
organizirajo podobne akcije. Ko-
misija za delovne akcije nr1 UoK
ZMS Hrastnik 7e razmislja o ak-
ciji za izgraditev zimske vlecni-
ce na Kal, katero bodo koristili
predvsem smucarji, ter o popra-
vilu ceste proti Dolu. :

ObK ZMS se zahvaljuje tudi
vsem mladim, ki so sodelovali
pri akciji in pricakuje, da se bo-
ste zopet zbrali, ko bo to potreb-
no. :

Janko Strgarsek
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Ob vedno vecjem Stevilu delov-
nih invalidov v nasem podjetju
se iz dneva v dan porajajo novi
problemi. ReSevanje teh proble-
mov 1')2\ ni VEeZano samo mna prt‘.—
mestitve na druga delovna me-
sta, ampak gre tudi za nadome-
stilo osebnih prejemkov ob pre-
mestitvah, o ¢emer Zelim v tem
¢lanku spregovoriti.

Nedvomno predstavljajo bolni-
ki, Se bol} pa delovni invalidi
blt,mu. za celotno druzbo. Stex-
larska industrija predstavlja po-
leg rudarstva enega najvecjih
faktorjev, ki iz dneva v dan Ste-
viléno raste z delovnimi invalidi.
Pogojenost za Steviléno rast de-
lovnih invalidov je narava dala,
odnosno tehnoloski proces, ki za-
hteva skrajne napore pri izvrse-
vanju proizvodnih nalog. Torej
spada steklarstvo med tiste in-
dustrije, ki producira znatno vec
invalidov kot ostali, razen ruda -
stva. Ugotovljeno je, da so inva-
lidne osebe ljudje s povsem do-
loceno osebno zmogljivostjo, in
sicer prav tako kot drugi ljudje.
Zato tudi naziv »za delo manj
zmoine osebe« ne odgovarja v
nasi socialisti¢ni tehnologiji in je
obraz zaostale misli in nacin pod-
cenjevanja invalida v mejah nje-
gove fizicne sposobnosti.

V nasem podjetju imamo tre-
nutno 25 delovnih invalidov, od
tega 11 VK, 4 kvalificiranih, 2
pO]k\.-'dllflCll ana steklarja in 7 o-
stalih delavcev, ki dobivajo raz-
liko v osebnem dohodku od ko-
munalnega zavoda za socialno
zavarovanje. Ni problem oziroma
tezava, kadar obravnavamo zgor-
nje $tevilke, ampak je ta prob-
lem odprl Se vrsto ostalih tezav,
ki izgledajo na prvi pogled sko-
raj nepremostljivi. Od skupnega
Stevila invalidov je velik odsto-
tek steklarjev, za katere je treba
najti druga ustrezna dela, na-
mesto njih pa najti nadomestila
v proizvodnih brigadah, saj o-

" pravlja le ena oseba svoj steklar-

ski poklic.
Pred letom 1961 je bilo v pod-
jetju le 9 delovnih invalidov, od

tega 4 steklarji ter 5 ostalih, v -

letu 1962 je bilo registriranih tro-
je ljudi, 1963 dva, v letu 1964 2
in v letu 1965 je registrirano po
invalidski komisiji 9 oseb, od te-
ga 8 steklarjev z visokokwalifici-
rano izobrazbo.

Glede na to, da &tevilo invali-

" dov obéutno narasca, nam to de-

la precejSnje skrbi, ker nam na
splosno 7e primanjkuje ustrez-
nih delovnih mest, na katerih bi
lahko brez bojazni zaposlili in-
valide, da se njihovo zdravje ne
bi e poslabsalo.

Doslej smo to vprasanje ure-
jali sporazumno z obratno am-
bulanto in komunalnim zavo-
dom za socialno zavarovanje v
Trbovljah in smo v vsakem pri-
meru nasli za vsakega ustrezno
delovno mesto, ni pa pricakova-
ti tako ugodnih resitev tudi v bo-
doée, zato bo nuino najli naju-
godnejSo pot resevanja teh pro-
blemov, organi upravlian-a
pisom nowh ustreznih delovnih
mest za delovne invalide, se pra-
vi iskati in reSevati znotraj pod-

Jjetja; ni pa nadin resevanje tega

v tem, da se da invalidom odpo-
ved, kot to delajo nekatere go-
spodarske organizacije z uteme-
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ljitvijo, da nimajo ustreznih de-
lovnih mest.

Kot sem Ze dejal, delajo vsi in-
validi na lazjih delovnih mestih
in s tem v zvezi so njihovi pre-
jemki manjsi. Prejemki so raz-
licni, razliko pa dobivajo od ko-
munalnega zavoda za socialno
zavarovanje. Le eden ne dobiva
razlike, dva pa sta trenutno na
poklicni rehabilitaciji. Tak$no je
stanje sedaj. Ker pa se stevilo
invalidov dviga, zelim s tem v
zvezi opozoriti na spremembe Vv
temeljnem zakonu o invalidskem
zavarovanju, ki dolo¢a nova na-
domestila, s katerimi se bo ne-
katerim razlika zmanjsala, dru-
gim pa sploh odpadla.

Republidka skupééina socialne
ga zavarovanja je sprejela na
enem svojih zasedanj sklep o no-
vem nacinu obrac¢unavanj oseb-
nih dohodkov za ponovno odme-
ro nadomestila in ob tem dolo-
¢ila tudi nove valorizacijske fak-
torje. Ne zelim o tem razpravlja-
ti na Sircko v tem c¢lanku, am-
pak je treba v okviru podjetja
organizirati $irSo razlago, za pri-
mdotc, in tiste, ki se bodo v bo-
doce znadli v takem polozaju, bi
zelel navesti primer novega ob-
racunavanja.

invalidskimi nadomestili

Doslej smo jemali prejemke
zadnjih 3 mesecev pred nastan-
kom invalidnosti, kar je sluzilo
kot sablona za izratun nadome-
stila do zasluzkov na svojem de-
lovnem mestu pred invalidnost-
jo, ko je bil preme$éen zaradi
manjse delovne sposobnosti.

Novi zakon pa govori drugace.
Po njem je nadomestilo zaradi
manjSega osebnega dohodka ena-
ko razliki med osebnim dohod-
kom, katerega preiema delovni
invalid na novem delovnem me-
stu, in valoriziranim osebnim do-
haodkom, katerega je prejemal
zadnje leto pred nastankom in-
validnosti. ;

Za lazje razumevanje zelim z
enim primerom to ponazoriti:

Steklar MM je invalid od leta
1961. Njegov povprecéni osebni
dohodek je takrat znasal 19.100
din mesecno. Ti osebni prejemki
se po sklepu skupséine repub-
liske skupnosti za socialno zava-
rovanje preracunajo na nove
osebne dohodke v letu 1964 z va-
lorizacijskim koli¢nikom 182. Ta-
ko valorizirani osebni prejemki
znasajo torej 34.780 din mesecno.
Delovni invalid MM pa je imel na
ustreznem to je drugem delov-
nem mestu povpreéno 56.800 din

na mesec. S tem so bili osebni
prejemki tov. MM v letosnji pr-
vi polovici vecji na drugem de-
lovnem mestu kot pa znaSa valo-
riziran osebni prejemek na prej-
$nje msvojem delu, delovni v
lid MM pa zgubi s 1. januarjem
196> pravico 4o nadomestila, ka-
terega je prejemal dosle;j.

Naj pripomnim 8Se to, da je
postopek za obradunavanje za .
vse invalide enak brez obzira na
leto, ko so postali invalidi. Pri
obracunavanju se menja Ssamo
valorizacijski koli¢nik, ki pa je
odvisen od viSine povprec¢nega
osebnega dohodka na svojem de-
lu in od leta nastanka invalidno-
st1. ]

Torej k temu brez polemizira-
nja, smatram pa, da s tem zako-
nom ni vse v najlepSem redu,
ker bo s tem dobrSen del nagih
invalidov obéutno prizadetih.

In $e komentar: Praksa kaze,
da so nekateri priceli izkoriséa-
ti demokraticnost v invalidski
zakonodaji in izkoriscati skupne
pridobitve. Smatram, da take
zele in teznje posamcznikov n:
bodo nasla plodna tla na racun
tistih, ki so in e bodo potrebni
nege in skrbi, na ¢imprej ozdra-
vijo, da se po moZnosti zopel
vkljucijo v redni delovni proces.
To pa predstavlja osnovo socia-
listi¢ne pridobitve in ekonomike:
ki je podlaga nase socialne in
varstvene zakonodaje.

Janezi¢c Alojz

POJEM IN ZNACILNOSTI
NAGRAJEVANJA V GOSPODARSTVU

Nagrajevanje delaveev v gospo-
darstvu ni prakti¢no ni¢ druge-
ga kot razdeljevanje sredstev, na-
men_]emh za osebne dohodke, na
posamezne organizacijske enote
znotraj gospodarske organizaci-
je, na posamezna delovna mesta
in na posamezne delavce, sklad-
no z dosezenim delom pri delu.

Izhajajo¢ iz te predpostavke,
mora bazirati kvalitetno dober
sistem nagrajevanja na nasled-
njih karakteristikah:

objektivnost,
stimulativnost,
usklajenost,
ekonomicnost,
upravicenost.

OBJEKTIVNOST

Pod objektivnostjo nagrajeva-
nja razumemo predhodno na-
tan¢no informiranost delavca, ob
kaksnih pogojih mu pripada do-
loceni del osebnega dohodka od-
nosno kaj gospodarska organiza-
cija v konkretni situaciji postav-
lja predenj kot minimalno obvez
nost, ki ji zagotavlja izpolnitev
plamkm predvidevanj.

To¢na predhodna informira-
nost delavca o pricakovanem
normalnem udéinku ali uspehu pri
delu in ustrezni materialni ekvi-
valent sta za delavca mocna
vpodbuda za maksimalno mo-
Zzen polet pri delu.

STIMULATIVNOST

Za objektivnostjo prav ni¢ ne
zaostaja stimulativnost nagraje-
vanja, ki se odraza v tem, da
prejme delavec dosezenemu u-
¢inku ali uspehu pri delu soraz-
meren materialni stimulans, pri
cemer se pa ne sme zanemariti
realnost predvidenega ucdinka. V

tem pogledu morajo instrumenti
nagrajevanja delovati tako, da
delavea neprenehoma vzpodbu-
jajo k povecanem ucinku, isto-
casno pa mu zagotavljajo tudi
ustrezno povecan osebni doho-
dek

USKLAJENOST

Zelo vazen pogoj za dober si-
stem je usklajenost osebnih do-
hodkov. Sleherno delo ima dolo-
cene specifi¢ne zahtevke, ki jih
postavlja pred izvrievalca. S tem
terja od njega dolocene sposob-
nosti, prizadevanja in napor. Na-
loga pravilnega sistema je, da
¢im dosledneje in praviéneje de-
narno karakterizira specifi¢ne za-
htevke posameznega dela. Uskla-
jenost se torej mora odraziti pri
reguliranju ravnotezja med po-
sameznimi deli in seveda tudi ce-

lokupnim uspehom gospodarske
organizacije.

UpoStevati mora vse objektiv-
ne faktorje, ki lahko vplivajo na
stopnjo ucinka, kot so to na pr.
predmet dela:, sredstvo za delo,
stopnja njlho've 1zrablje'nost1 po-
goji dela itd,

EKONOMICNOST

Ekonomicnost nagrajevanja se
odraza v pogojenosti delavéevih
osebnih dohodkov z dosezenim
dohodkom gospedarske organiza-
cije. Osebni dohodek mora biti
protivrednost za koli¢ino oprav-
ljenega dela: njegova viSina pa
zavisi od ekonomic¢nosti in ren-
tabilnosti poslovanja gospodar-
ske organizacije v dani situaciji.
Ekonomsko nedopustno in prak-
tiéno nemogoce je, obljubljati ali

(Nadaljevanje na 4. strani)

Nadaljevanje del na montazi }eklene konstrulkcije hale za avro-

maticno proizvodiijo
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RazmisSljamo o reformi-varcevanj

REFORMA resno racuna z var-
cevanjem. Samo, takoj lahko po-
vemo, REFORMA ne mnarekuje
tocno dolo¢ene postavke, to in to
'je varcevanje. Toda vseeno ne-
kaj narekuje: varéujmo na vseh
podroc¢jih in na vseh nivojih.

Roke na srce, mnogi so nato
siroko odprli oédi. Videlo se je,
da je zares mogoce varcevati.

V administraciji, pri potova
njih v inozemstvo, pri reproduk:
cijskem materialu, proslavah, de-
lovni sili, Solstvu in zdravstvu,
zmanjSevanju Skarta, zgraditvi
upravnih zgradb itd.

Pojem varcevanje je imel do
sedaj mesto v zakljucnih, pripo-
roc¢ilih in resolucijah, REFOR-
MA pa ga je potisnila v prakso
kot kategorijo racionalnejSega
poslovanja.

In res, varcevanje je med na-
mi. To dejstvo je potrebno spre-
jeti mirno, ker je bil zadnji ¢as.
da pri¢nemo spostovati material-
no osnovo drzave.

Slisi se, de se ponekod spusca
varéevanje na nivo — svinénikov
in sponk. Resnica je v tem. Ce
prav ne bi bilo slabo, da pogleda-
mo zivljenjsko pot sponke.

Da se razumemo. Mnogo je lo-
gike po razumevanju: e bi vsak
zaposlen ¢lovek na dan prihranil
10 dinarjev, bi se povecal doho-
dek gospodarskih in drugih de-
javnosti za stotine milijonov di-
narjev.

Ena kolona manj v vpasalnikih
in potrdilih, ali celo eno potrdi-
lo manj itd.

Toda, varcevanje ni kampanja,
z roki omejena akcija, niti se naj
ne izvaja tako, oziroma zaradi te-
ga, da bi dokazali nivo nade po-
liticne zrelosti. To je ekonomska
nujnost. Zaradi tega obdine
- zmanjSujejo proracunsko potros-

V dosedanji bilanci varcevanja,
so torej na strani aktive tudi po-
membne postavke.

A pisava?

Nekatera podjetja, kakor se je

navadno sliSalo na seji predsted- .

niStva Zveze gospodanskih zbor-
nice, ukinjajo postavko za napre-
dek znanstvenega dela za potre-
be industrije.

SliSali smo, da se ukinjajo ali
omejujejo sluzbena in poslovna
potovanja po drzavi — samo Za-
radi varcevanja.

V mnekaterih mestih (Cacak),
ne zaradi Sale, ukinjajo telefone.

Tu in tam se je pokazalo, da
so rezerve v — odvecénih kurirjih.

Skoraj gotovo je, da samo tak-
$no pojmovanje varcevamja ne
vodi k pravemu cilju. Izza varce-
vanja na tem podrocju, ceprav
se tudi tu lahko mnogo naredi,
se skriva kot v megli varéevanje,
na katerega je prav tako uperje-
na REFORMA.

Res je, da se ne more ¢ez noc

realizirati REFORMA, kakor tudi
ne varcevanje na vseh podroéjih
in na vseh nivojih.

Vazno je, da je proces nadet.

Govorimo sebi: nismo ved rav-
nodusni, ko v septembrskih dneh
skladis¢a svinénikov, papirja, ra-
dink, Sestil in ravnil v naS$ih
podjetjih — zaradi zacetka $Sol-
skega leta nasih otrok — ostaja-
jo na pol prazna.

Bojimo se, da se ne bi odlili
milijoni, ¢e ne gre za poslovni
interes. S skrbjo za usodo ravni-
la, v bistvu, se zozuje prostor pa-
danja cloveskega dostojanstva.

Ko 7Ze govorimo o varéevanju
ob REFORMI, ali so prehodni
roki to¢éno omejeni, ko bodo pri-
celi hitreje prihajati efekti var-
¢evanja na pomembnejsih po-
stavkah?

- njo, zaradi tega se »premescajo« Zahteva ni preuranjena, ker so (Prijateljici — partizanski vdovi v spomin)
bivsi proizvajalci nazaj v proiz- v preradunavanjih znani vsi ele- : 5 ;
vodnjo, zaradi tega se, koncno, menti, da bi druzba pric¢ela z na- Mrak razprostrl dokler faSist — morilec
zmanj$ujejo tudi investicije in daljnjim napredovanjem. Pa tudi nad dolino krila, te ni v roke dobil.
‘to e posebno v negospodarskih  to, kje vse so moZnosti za varce- po pott grem, : Bili vtaknili takrat so
deiavnostib vanje. : KRALJ BORIS kjer 1-’casgh sva hodila. {ud' mene med zidove,
i . Dan mrtvih je kjer zvedela sem,

in nesem ti le Sopek roZ, »pripeljali so spet noves.
kaj naj ti dam,
moj dragi, mrivi moz?

Pojem in znacilnost -

Ah, dragi moj —

- e ) ° 3 - MnoZica ljudi bil si med njimi tudi ti,
nagrajevanja V gospo arstvu se danes 1u {Ffl zbrala, od groze 50 74 cas zaprle
G = ' olofna srca iéeio: Haje S0 oct. :
 (Nadaljevanje iz 3. strani) ; Vse to padplre_dstavlja n:ioéa.n ﬁugaki, t??vala!« e {’f};‘ff:ii p,r;?a Tzﬁgﬂmiolkfa
zahtevati vedi aktor za nadaljnji dvig Zivljenj- ed cveljem, svecamu- €N 1 Oty
'“ﬁt-‘?i‘g'tiagié]e Osegge c]iiohod.ke, ske ravni delOVgleJ a élogveka,] ka:]r molée stojim, listi dan, ko te drhal je

L Jin O gospodarska orga- je eden od glavnih ciljev celotne zamisljena — na streljanje peljala.

v zemljo strimim.

._mzahadlcmljri'pokrl}e S i do nase socialisti¢ne graditve.

Kralj Boris

Odmaknejo grobovi Da se zgodilo to je —

se sedaj, — sem zvedela kasneje,
v spomin viopljena srce moje v bridlkosti
sem pri lebi zdaj.- vedelo ni meje —
Ob robu gozda Zdajei stresem se,

lep si — in ponosen stal, @ razmiSljanja zbudin,
naj skrbno cuvam sina, na pragu talcev v temi
si mi Se dejal. sama zdaj stojim.

alca kot do kolektiva o-
do_druzbe v celoti. Pro-
u in ekono-

Obvestilo

Obravnave zaradi krgitve

> : b Kako ugaijal si mi ti, y 3
_Fl‘glovr_uh__dclzngstl S0 javie in st dn?i 5 o6 : In topla roka S
i Iahko _ prisostvuje vsak zazrla v tvoje sem oéi.  Se me zdaj je dotaknila. Sk
¢lan kolektiva. Postopa se po V rokah ponosno . »Ah, mama, \?%;\_‘L,\
delocilih zacasnega sklepa o pusko si drZal, se ne bo$ domov vrnila«
odgovornosti delavcey. v upanju na zmago In cisto tak A
OBy : e mi poljub kot bil si takrat ti o
2 bravnava pe praviloma poslednji dal. na grobu tvojem — zdaj ok R
- vsak cetrtek od 14. ure dalje 4

— meni najin sin stoji. g
In potlej v gozdu ]

v dvorani centralnega delav- t ! :
si hrabro se boril, - R. Marica

skega sveta.

eupraviceno kanalizira-
kolektiva na posa-
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Obhéni zbor godbenikov

Predvsem je bil to razgovor
godbe na pihala nasega kolekti-
va. Pred dnevi so se namred
zbrali godbeniki, da se pogovore
o dosedanjih problemih in pro-
blematiki, ki se je nabrala v ob-
dobju enega leta. Iz uvodnega
porotila, ki sta ga podala ]n(,d
sednik tov. Po¢ué¢ Mile in tajnik
Drolc Franc, je bilo razvidno,
da je bilo celotno delovanje do-
kaj uspesno, saj so imeli veé na-
stopov doma in drugje — pred-
vsem uspeSen nastop so imeli ob
obcinskem prazniku Hrastnika,

20. obletnici osvoboditve Paraci-
:m nastopili so na raznih prosla-
vah v Hrastniku. Ugotovljeno je,
da je bilo premalo nastopov
(koncertov) za ¢lane kolektiva,
lo je pokazala tudi razprava.
Razprava je bila zelo konstruk-
tivna, saj je razcistila nesoglasja,
med letom, predvsem =zaradi
muiubo;mh odnosov. Kapelnik
tov. Zaletel Viljem je nakazal
probieme okrog vzgoje novih
kadrov v godbi — predvsem za-
radi triizmenskega dela v tovar-
ni. Misljeno je bilo, da bi se po

Slika godbenikov Steklarne Hrastnik posneta pred nekaj leti '
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Glanom civilne zaScite Steklarne Hrastni

V zimski sezoni 1964/65 smo
predelali gradivo, ki je ¢lane ci-
vilne zascite v glavnem seznanilo
z njihovimi osnovnimi nalogami
in s postopkom v primeru akti-
viranja sluzbe civilne zasc¢ite. V
predstojeéi sezoni bomo priredi-
li dve, tri predavanja, v Steklar-
ju pa bomo objavljali razne stro-
kovne ¢lanke. Zelimo, da pripad-
niki enot civilne za§cite to pre-
berejo in si tako izpolnijo znanje,
potrebno za dobro funkcioniranje
sluzbe civilne za$éite, mi pa se
bomo potrudili, da bo vsebina
gradiva res poucna, obenem pa
tudi zanimiva.

0O POGOJIH OBRAMBE
MAJHNIH DRZAV V SODOBNI
VOINI

a) O vojaski tehniki.

Splosni razvoj tehnike je bil v
preteklih desetletjih izredno hi-
ter. Prinesel je odkritje in upo-
rabo atomske energije v miro-
ljubne namene ter omogoéil po-
tovanje prvega c¢loveka v vesolje
in njegovo vrnitev na zemljo.

Splo$ni razvoj tehnike pa je
mocno vplival na razvoj vojne
tehnike. Nekateri izumi se nam-
re¢ najprej uporabljajo v vojne
namene in Sele potem v korist
ljudstva, :

Kratek pregled razvoja tehnike
kaZe, da je prvo vojasko letalo
POILtelo 1912. leta, da so v prvi
~ Svetovni vojni sodelovala le red-

ka posamezna letala, katerih na-

loga je bila odbiti sovraznika
bombardirati pa samo tu in tam.
Po nepolnih 25 letih pa je letal
stvo Ze postalo samostojen rod
vojske, neposredno na bonscu in
v zaledju sovraznika je izvr$eva-
lo samostojne naloge. Transpori-
na mo¢ posameznega letala je od
10 kg narasla na vec ton.

Tankovska oborozitev se je p1-
Vi pO_]El.VllEl. v 1. svetovni vojni,
vendar ni imela ve¢jega uspeha
in ni vplivala na izid in konec
vojne. Vendar pa se tanki Ze na
zacetku II. svetovne vojne mmno-
7iéno uporabljajo za prebijanje
front in hitre prodore v sovraz-
nikovo obrambo. Proti koncu II.
svetovne vojne se je Ze vodila
prva tankovska vojna. Morebitne
prihodnje vojne, ¢e bi do nje pri-
slo, si ni mogoce zamisliti brez
tankovskih enot.

Ali bo z atomskim oroZzjem
prav tako?

Ko so 1942. leta konstruirali a-
tomsko bombo in ko so 1945. le-
ta opazovali njene udéinke, niso
mislili, da se bo ez dobrih 15 let
nakopicila tolik$na koli¢ina tega
orozja, da lahko pripelje svet do
najvetje katastrofe v zgodovini
¢lovestva. Danes tekmujejo, kdo
si bo pripravil vecje zaloge tega
sirahotnega orozja in si tako za-
gotovil prednost v morebitni je-

drski vojni.

Ko govorimo, da se orozje v
morebitni bododi svetovni vojni
lahko uporabi, se nehote vprasa-

moznosti ¢im ve¢ godbenikov da-
lo na isto izmeno, kar bo omogo-
¢ilo vec¢jo udelezbo pri vajah in
pripravah za razne nastope. Ka-
pelniku naj bi se pa omogotilo,
da bi delal na isti izmeni, in to
zjutraj.

V razpravi se je tudi ugotovilo,
da ni bilo takih nesoglasij, ki se
ne bi mogla na tovarifki nadin
rediti, predvsem problem odno-
sov med godbo na pihala in or-
kestrom. Ta odnos naj bodo¢i od-
bor tudi uskladi, ker to ne sme
biti povod za nesoglasje v god-
bi. Zadovoljivo je bilo finan¢no
poslovanje. Veliko dohodkov so
godbeniki namenili za nove in-
strumente, kar je zelo razveselji-
vo. Za drugo leto bo treba naba-
viti druge uniforme, in stremeti
za tem, da se vkljuéi nove kad-
re v godbo. Tudi problem prosto-
rov bo v kratkem resen tako, da
ni ovir za nadaljnje uspesno de-
lo godbe.

Razprava je pokdmh da je bxio
premalo razgovorov in sestankov
z godbeniki. tako da bi se posa-
mezni problemi sproti resevali.
V bodoce bo treba sklicati vsaj
vsak mesec en razgovor, da bi se
vsi problemi sproti resevali.

Razpravo je dopolnil tudi tov.
direktor Klansek JoZe in sekre-
tar tovarniskega komiteja ZK
Steklarne z Zeljo, da bi imela

godba tudi v bodoce lepe rezul-

tate,
Izvoljen je bil nov odbor god-

mo, ce je to orozje absolutno in
se iahko vojna z njim takOJ kon-
céa?

Zgodovina vojn in razvoj ter
uporaba orozja kazejo naslednje:

— Ho so vojaskim enotam da-
li veliko Stevilo avtomatskega o-
roZja, se je razvila teorija, da je
to orozje tisto, ki bo vsako vojno
hitro koncalo. No, videli smo, da
Jje L svetovna vojna trajala pol-
na $tiri leta.
II. svetovna vojna se je za-
cela v pogojih Ze razvitega letal-
stva, tankovskih enot in tapmSt-
va. Teorije v vojnah so bile raz
licne, nekateri so trdili, da bodo

Iatah, ki bodo bombardirala za- -

ledje, zlomila voljo ljudstva za
odpor, drugi pa so zatrjevali, da
so tanki tisto orozje, ki-bodo voj-
no hitro privedli h koncu. Tak-
ratno nemsko poveljstvo je vsa
ta ugotavljanja zdruzilo v teori-
jo »Blitz-Krieg« in na njeni pod-
lagi hotelo koncati vojno v svo-
jo korist. Ceprav so nemske ar-
made v zacetku imele uspehe, pa
se je vojna kondala s porazom
za Nemdijo. Namesto kratke voj-
ne smo preziveli pet let vojnih
strahot.

— Po II. svetovni vojni so vo-
Ja§k1 strokovnjaki predwdevah
da je atomsko orozje univerzal-
no in da bo vojna, ¢e do nje pri-
de, kratka.

Toda ze dosedanja usoda vseh
novih oroZij ka¥e na misel, da a-
tomsko orozje ni absolutno in da

be, ki bo imel na podlagi razpra-
ve kar dovolj dela. Za predsedni-
ka je bil soglasno izvoljen tov.
Po¢u¢ Mile. Godbenikom Zelimo
tudi v bodoc¢e dosti uspehov.
rigo.

Konference
aktivov
ZMS

V nasem kolektivu sta bili or-
ganizirani 7e dve mladinski kon-
ferenci.

Aktiv Zveze mladine Profesio-
nisti — usluzbenci- je izvedel
svojo redno letno konferenco v
petek 15. oktobra, Aktiv Zveze :
mladine Notranji obrat pa v ne-
deljo 24. oktobra 1965. Skupni re-
zime obeh konferenc je ta, da ni-
so v celoti uspele in to zaradi
slabih priprav, so konference bi-
le premalo obiskane, diskutanti I
pa niso spregovorili o tistih pro- =~
blemih, ki so najpomembnejsi za £
mlade v Casu, ko izvajamo nove
gospodarske ukr‘epe

Pred nami je Se redna letna
konferenca Aktiva ZMS Slikarni
ce — Brusilnice in konferenca
TovarniSkega komiteja ZMS.
Konferenca TK ZMS bo v nede-
ljo 7. novembra. ;

O uspehih in poteku konferen-
ce bomo podrobneje porocali v
naslednji Stevilki nasega lista, ko
bodo za nami vse konference ak-
tivov in konferenca TK ZMS. s

StrgarSek Janko

o izidu morebitne vojne ne bi od-
localo v absolutnih merilih.
Ze od konca II. svetovne vojne
razpravljamo o tem, ali bo v mo-
rebitni novi vojni prislo do upo-
rabe atomskega oroZja ali ne. To
orozje je bilo Ze uporabljeno in
nobenih zagotovil nimamo, da v
novi vojni ne bi bilo. Zato se mo-
ramo temu primerno tuch pri-
pravljati. y

Rezerve atomskega orozja iz :
dneva v dan rastejo. Dokler je
bilo tega orozja malo, je bilo v
rokah samo glavnih povel_]stev
in visokih Stabov, zdaj pa je do-.
deljeno divizijam, a ni dale¢ &as,
ko bodo z njimi razpolagah tudl,
polici.. = =4
Vzporedno z atomskim oroi- 2
]em so se razvile tudi rakete, ki
lahko poneso atomske nabOJe
katerokoli del sveta. Ce temu d
damo $e letala z velikim akeij-
skim radijem, potem vidimo, da
se ozemlja v vojni ne morejo
ve¢ deliti na fronto in zaledje,
temveé, da bi bilo v vojni izpo-
stavljeno napadom celotno ozZer
lje vojskujocih se drzav.

V vojne namene vse bolj up:
rabljajo elektroniko in el
ske naprave. Ostalo, tako
vano klaménlo wojaéko te

_menom, qla bodo te ajb
motorizirane, da bodo imele

ve¢ tankov, ki bodo hlirej
odpornej§1, in élmveE
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IZREKI UKREPOV

Komisija za izrekanje ukrepov
je zaradi krsitve delovnih mozno-
sti po opravljeni javni obravna-
vi z dne 23. 9. 1963, 30. 9. 1965 un
7. 10. 1965 po postopku, ki je do-
loten z zacasnim sklepom o od-
govornosti delavcev izrekla zoper
krsitelje delovnih dolZnosti na-
slednje ukrope:

Zoper LAHARNER Franca, za-
poslenega pri generatorju, je bil
izreten ukrep javnega opomina,
ker je dne 21. 9. 1965 svoje delo
opravljal malomarno in povzrocil
okvaro na vozi¢ku za premog in
‘s tem povzrocil ve¢jo premozenj-
sko $kodo. S tem je nastala ne-
varnost zastoja proizvodnje. Vi-
sino in okolnosti nastale Skode
bo ugotovila posebna komisija.

Zoper BAJDA Matijo, zaposle-
nega v operativni delavnici, je bil
izre¢en ukrep opomina, ker je
dne 15. 9. 1965 ob 18. uri samo-
volino zapustil delo in odSel
iz podjetja. Za cas odsotnosti je
dolzan povrniti premozenjsko
$kodo v visini 1000 din. Imenova-
ni je ponovno storil krsitev de-
lovne dolznosti in bil dne 1. 10.
1965 vinien na delovnem mestn
ter je bil zato po opravljeni ob-
ravnavi dne 7. 10. 1965 zoper nje-
ga izrecen ukrep javnega opomi
na.

Zoper MARINKOVIC Petra za-
poslenega v notranjem obratu, je
bil izrecen ukrep iavnega oncmi-
na, ker je 9. 9. 1965 samovoljno
zapustil delovno mesto. Dolzan
je za c¢as odsotnosti povrniti pre-

mozenjsko $kodo v visini 1800 -

din. Pri izreku ukrepa je bila u-
postevana obteZevalna okolnost
da je bil zoper Marinkovi¢ Pet-
ra ze izreCen ukrep opomina za-
radi odstonosti z dela in da ta
ukrep nanj ni vzgojno vplival.
Zoper TACER lJozefo, zaposle-
no v notranjem obratu, je bil iz-
recen ukrep javnega opomina,
ker je dne 4. 9. 1965 neopravice-
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no izostala z dela. Dolina je po-
vrniti premozenjsko $kodo v vi-
sini akontacije OD za ¢as neopra-
vicene odsotnosti z dela. Kot ob-
tezevalna okolnost se je uposte-
valo, da kljub dvakratnemu po-
zivu ni prisla na obravnavo.

Zoper BRADASEVIC Petra, za-
poslenega v zmesarni, je bil izre-
¢en ukrep opomina, ker je dne
13. 9. 1965 neopravi¢eno izostal
z dela. DolZzan je povrniti premo-
zenjsko Skodo v viSini enodnev-
nega osebnega dohodka, in sicer
2500 din.

Zoper HABAJEC Marjana in
KUPEC Zdenko je bil izrecen u-
krep opomina v odsotnosti, ker
se kljub pozivu nista odzvala jav-
ni obravnavi. Imenovana sta ne-
opraviceno izostala z dela dne
20. 9. 1965. Dolzna sta tudi po-
ravnati premoZenjsko §kodo v vi-
§ini enodnevnega osebnega do-
hodka.

Zoper HRNCIC Hedo, HOCE-
VAR Fani in VODISEK Justi, za-
poslene v skladis¢u, je bil izre-
¢en ukrep javnega opomina, ker
zapustitve dela niso javile vodji
skladis¢a kot jim je bilo naro-
¢eno, in je tako vodja skupine z
eno nakladalko ostala sama pri
nakladanju, s ¢imer je prislo do
dejanja, da je kupec hodil po
skladiséu.

Zoper MUSTAC Vlasto, BOBI-
CANEC Ano, TRINKER Viljema,
POGACNIK Marijo je bil izrecen
ukrep opomina, ker so neopravi-
¢eno izostali z dela. Za ¢as ne-
opravicene odsotnosti so dolini
imenovani povrniti premoZeni-
sko skodo in sicer Mustaca Vla ia
1500 din, Bobicanec Ana 1500 din,
Trinkar Vili 4000 din, Pogacnik
Marija 1200 din. Zoper Trinkar
Vilija je bil dne 7. 10. 1965 izre-
¢en ukrep javnega opomina, ker
je bil dne 2. 10. 1965 vinjen na
delovnem mestu. Zaradi nezmoz-
nosti za delo od 2 dalje je dolzan

povrniti premozenjsko skodo v
visini 1500 din.

Zoper PEKLAR Antona je bil
izreten ukrep zadnjega javnega
opomina, ker je dne 22. 9. 1965
zagnal Majer Mariji v glavo $kar-
je in s tem povzrocil skodo, ta-
ko da je bila ta dva dni v bolnis-
kem stalezu. Kljub temu, da je
za tako krsitev predviden ukrep
izkljucitve, je komisija uposteva-
la olaj$evalno okolnost, da je bil
delno izzvan. Dolzan je povrniti
premozenjsko 8kodo, ki jo je
podjetje izplac¢alo Majer Mariji
iz naslova nadomestila za ¢as
bolniskega staleza, in sicer v vi-
sini 3500 din.

Zoper PAVLIC Franca je bil iz-
recen ukrep javnega opomina,
ker je neopraviceno izostal z de-
fa. Dolzan je povrniti premozenj-
sko $kodo v vigini 4000 din. Zo-
per Pavli¢ Franca je bil dne 7.
10. 1965 ponovno izreten ukrep
javnega opomina zaradi ponovne-
ga neopravicenega izostanka.
Sprejet je bil tudi sklep, da se
njegove krsitve predlozijo orga-
nizaciji Zveze borcev, da ga vza-
me v postopek.

Zoper LANEGER JoZo, UCE-
SANEK Ludvika, ZIDAR Franca,
OBLAK Ivana je bil izrecen ukrep
opomina zaradi neopravicenega
izostanka z dela. DolZni so tudi
povrniti premozenjsko $skodo v
visini akontacije OD.

Zoper BRGLEZ Edvarda je bil
izreCen ukrep javnega opomina,
ker je ugovarjal odlo¢itvi oddel-
kovodje.

Zoper SMIT Marijo, notranji
obrat, je bil zaradi neopravi¢enih
izostankov z dne 20., 21., in 27,
9. izre¢en ukrep zadnjega javne-
ga opomina. DolZzna je tudi povr-
niti premozenjsko $kodo v visi-
ni 4500 din, ker pa je Smit Ma-
rija ponovno storila neopravicen
izostanek, je komisija dne 7. 10.
1965 sprejela sklep, da se pred-
la CDS-u, da izre¢e ukrep izklju-
citve.

CDS je dne 28. 9. 1965 obravna-
val predlog komisije za izrekanje
ukrepov, da se izrefe ukrep iz-
kljucitve zoper Kova¢ Ano, Ra-
kar JoZeta, Cesnovar Darinko in
Zaletel Justino, sprejel predlog
in izrekel ukrep izkljuéitve.

Odloc¢be o izrecenih ukrepih so
bile dostavljene vsem krsiteljem,
sindikalni organizaciji in stro-
kovnim sluzbam s poudarkom,
da lahko vlezijo ugovor v roku
15 dni na vi$jo komisijo za izre-
kanje ukrepov.

STANOVANJSKO RAZMERJE POVEZANO
/. DELOVNIM RAZMER JEM

S tem c¢lankom bomo poizku-
Sali prikazati, kako vpliva dejst-
vo, da je bilo delavcu dodeljeno
stanovanje glede na njegovo de-
lovne razmerje, na njegove pra
vicesin dolznosti, zlasti pa njego-
vo stanovanjsko pravico.

Stancovanjska pravica predstav-
lja trajno in neovirano uporab-
ljanje stanovanja ob pogojih za-
kona in samoupravljanja hise, ¢e
je ta v druzbenem upravljanju.

Najozja vez med stanovanjem
in delovnim razmerjem predstav-
liajo funkcijska stanovanja —
to so stanovanja, ki so povezana
z upravljanjem sluzbene funkci-
je v stavbi, v kateri je stanova-
nje. V teh primerih je vez med
delom in stanovanjem tako tes-
na, da normalno opravljanje de-
la obi¢ajno sploh ni mogoce, ¢e
delavec ne stanuje v dolocenem
(Nadaljevanje na 7. strani)
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(Nadaljevanje iz 5. strani)
bodo preciznejsi in hitrejsi v
streljanju. O zvisanju §tevila teh-
nike v enotah v povojnem c¢asu
govore naslednja dejstva:

— ob koncu II. svetovne vojne
je"imela divizija okrog 2.500 vo-
zil (kamionov, tankov, specialnih
vozil), danes jih ima verjetno Se
enkrat toliko. Mocno se je dvig-
‘nilo tudi $tevilo ton jekla, ki ga
‘lahko izstrelijo posamezne enote
‘v eni minuti;

— letalstvo je v povojni pe-
riodi izboljsalo svoje borbene
kvalitete takole: povecala se je

~hitrost, viSina leta, transportna
- mo¢ in akeijski radij;
— v II. svetovni vojni je bilo

~ le nekaj ve¢jih zraénih desantov.

V morebitni bodoé¢i vojni mora-
mo racunati z velikimi in mali-
~ mi desanti na vsej globini ozem-
lja vojskujoc¢ih se drzav.

‘Ce na kratko zberemo vse, kar
smo do sedaj nasteli, lahko za-
- klju¢imo: :

1. da bi bila v bodo¢i vojni, ce
do nje pride, mnoZi¢no uporab-

ljena tehnika od tako imenovane
kiasi¢ne pa do najmodernejsega
orozja;

2. da je moderna vojna tehnika
usposobljena za bojevanje na
vsakem terenu, da bi ne bilo évr-
stih front in da se ozemlje ne bi
moglo deliti na fronto in zaled-
1€ 7

3. da moramo biti pripravljeni
na dolgo vojno, ki bi zahtevala
maksimalne napore vseh clove-
skih in materialnih sil;

4, prihodnja vojna, ¢e do nje
pride, bo atomska.

b) Kaksna bi bila
vojna?

Vsako novo orozje je vneslo
nove postopke v nacin bojevanja.
Mnozi¢no oboroZevanje s puska-
mi je razbilo dotedanje falange
(tesno strnjene vrste), zaceli so
se boji na veéjem prostoru, po
skupinah, kar je ustvarjalo vec-
je S&tevilo moznosti za zaicito
vsakega poedinca. Avtomati¢no
orozje je zahtevalo $e boljSo za-

,

prihodnja

§¢ito. Clovek je ni iskal samo
nad zemljo, ampak pod njo, za-
¢el je kopati strelske rove. Skrat-
ka, zacel se je tako imenovani ro-
vovski ali pozicijski nadin boje-
vanja. Tako so se bojevali v I.
vsetovni vojni, iz katere so po-
sebno znane so$ka fronta, fronta
v Galiciji in druge. Za proboje ta-
kih obrambnih linij so uporabili
tanke. Utrdbe, zgrajene med I.
in Il. svetovno vojno, niso dale
tistih rezultatov, ki so jih od njih
pricakovali. Nekaj koristi je bilo
ie od Manerhajmove linije v fin-
skoruski vojni, do¢im sta bili
Maginotova in Sigfriedova linija
hitro prebiti.

II. svetovna vojna se je razsi-
rila na veliko ve¢ja prostranstva
od prve. Tankovske in motorizi-
rane enote so bile sposobne, da
za relativno kratek cas zavzame-
jo velike povrsine. To pomeni, da
so tankovske enote onemogocile
rovovski nacin bojevanja. Zacelo
se je obdobje manevrske vojne.
Od 10—12km prodora v enem

dnevu v I. svetovni vojni, se je
le-ta povecal na 80—100, pa celo
an 150 km v enem dnevu v I1. sve-
tovni vojni.

Iz zgodovine vojn je znano, da
so se nekdaj vojne napovedovale
(8e tudi I. svetovna vojna). Z na-
povedjo vojne so se armade za-
¢ele zbirati in pripravljati. [I.
svetovna vojna se je zadela brez
napovedi. Zato moramo tudi v
bodoc¢e racunati z nenadnimi na-
padi. kopenskih, zra¢nih in po-
morskih sil. :

V' morebitni prihodnji vojni
moramo racunati s klasicnim o-
rozjem, ki ga bo vec¢ in bo bolj-
Se kakovosti od tistega v pretek-
losti in z novimi enotami, ki bo-
do oborozene izkljuéno z atom-
skim orozjem. Njen potek lahko
predvidimo na podlagi nasled-
njih znanih faktorjev:

— da imajo armade danes ve-
liko tehnike sposobne za hitre
premike, hitre koncentracije in
dekoncentracije enet, zlasti pa
veliko tankov. (Se nadaljuje)
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Stanovanjsko razmerje povezano z delovnim razmerjem

(Nadaljevanje iz 6. streni)

stanovanju (hisnik itd.), stano-
vanje, dodeljeno glede na delov-
no razmerje, sicer za opravljanje
dela ni nujno potrebno, je pa ko-
ristno. Taka povezava med sta-
novanjskim in delovnim razmer-
jem je zelo pogosta, ker vedno
ve¢ delovnih organizacij dodelju-
je stanovanje delavcem.

Poseben rezim velja za stano-
vanja samskih delavcev. Stano-
vanja v samskem domu se ne
stejejo za stanovanja, vendar je
tudi tu mogoca vez med stano-
valdevim stanovanjem in delov-
nim razmerjem.

Pomembnost urejenih stanova.
njskih razmer za produktivnost
dela je znana. Temu problemu
posvecajo vsa podjetja vedno vec
poglobljenih analiz. V marsika-
terem podjetju, podruznice dr-
Zavljanov, je pridobivanje novih
delavcev odvisno od razpolozlji-
vih stanovanj. Slabe stanovanj-
ske razmere so krive, da novo
zgrajeni industrijski objekti ne
morejo biti izkorisceni z vsemi
kapacitetami. Stare stanovanjske
razmere vplivajo na zdravstveno
stanje delavcev, na Stevilo kon-
fliktov in slabSajo medsebojne
odnose. Neurejene stanovanjske
razmere onemogocajo delavcem
normalno rekreacijo, povzrocajo
razna oboljenja, izostanke z dela
in zmanjsujejo delovno storil-
nost. V tesni zvezi z neurejenimi
stanovanjskimi razmerami je tu-
di fluktuacija. Delavci v slabih
stanovanjskih razmerah imajo
manj moznosti za druzbeno-po-
liticno delo v delovni organizaci-
ji in izobrazevanje. Oddaljenost
stanovanj od delovnega mesta
véasih otezkoca organizacijo de-
la v izmenah. Mnogim delovnim
organizacijam povzrota pomanj-
kanje stanovanj resne kadrovske
probleme. Zato podjetja podpira-
jo zadruzno gradnjo, kreditirajo
individualno gradnjo, omogocajo
interesentom, da sodelujejo pri
gradnji s fizi¢nim delom, olaj-
sujejo delavcem pridobitev indi-
vidualne lastnine na stanovanjih,
omogocajo pridobitev stanovanj-
ske pravice s predplacilom ipd.
Podjetja izbirajo nacine v skladu
s potrebami in moznostmi. Da-
janje posojil in skupna gradnja
privede do individualne lastnine.
Pri dodeljevanju stanovanj na
podlagi delovnega razmerja pa
nastane vprasanje, po kaksSnih
kriterijih in po kakSnem postop-
ku naj se stanovanja razdelijo
prosilcem, ker nobeno podjetje
ne razpolaga s tolik$nimi sred-
stvi, da bi vsem zainteresiranim
delavcem dodelilo stanovanje na
podlagi pridobljene pravice.

V stanovanjski politiki sta
mozna dva koncepta; ekonomski
in socialni; po prvem se stano-
vanje dodeljuje tako, da ima
podjetje glede na zaposlitev ose-
be kar najve¢ koristi. Po drugem
pa naj bi stanovanje dobile ose-
be, ki ga majbolj potrebujejo,
ker Zivijo v najslabsih stanovanj-
skih razmerah. Praviloma so pra-
vilniki o delitvi stanovanj kom-
binacija OD, V njih se uposteva-
Jo kriteriji kot pomembnost de-
lovnega mesta, strokovne kvali-
fikacije, prosiléevo sedanje sta-
novanje, udelezba v NOV, delo
Vv druzbeno politiénih organizaci-
Jah, Stevilo druzinskih &lanov,
gllrglba cakanja, socialne razmere
1L,

Skoraj vsak pravilnik pa ima
klavzulo, da se njegove odlo¢be
ne uporabljajo, kadar mora pod-
jetje resiti kak pere¢ kadrovski
problem. Tu gre obi¢ajno za stro-
kovnjaka, ki ga podjetje nujno
potrebuje, a ga ne more dobiti
drugace, kot da mu dodeli sta-
novanje,

Eno od najvecjih vprasanj na
podrocju stanovanjske politike
je vpraSanje oddajanja stano-
vanj. Pravico ureja zakon. Z od-
lo¢bo o dodelitvi stanovanja po-
slane oseba nosilec stanovanjske
pravice. DolZnost nosilca je, da
uporablja stanovanje in skupne
naprave s skrbnostjo dobrega
gospodarja in na tak nadéin, da
drugih stanovalcev ne ovira v
mirni uporabi stanovanjskih pro-
storov. Stanovanje se lahko za-
menja samo s pristankom delo-
dajalca. Zaradi tesne povezanosti
zakonske skupnosti je nosilec

stanovanjske pravice tudi drugi
zakonec. Vpliv prenehanja de-
lovnega razmerja na stanovanj-
sko pravico je zelo pomemben,
ker prihaja do nasprotja med
dvema interesoma — interesom
delavca do stanovanja in intere-
som podjetja, da ohrani svoj sta-
novanjski fond za osebe, ki so
clani delovne skupnosti. Zakon
zato to¢no doloca primere prene-
hanja delovnega razmerja, zara-
di katerih je mogoc¢e odpovedati
stanovanjsko pogodbo.- Poleg te-
ga lahko stanodajalec odpove no-
silcu stanovanjske pravice sta-
novanjsko pogodbo le v treh me-
secih od prenehanja delovnega
razmerja. Stanovanjsko pogodbo
je mogoce odpovedati, ce delov-
no razmerje preneha po delavcée-
vi krivdi ali volji, ki mu druga
¢e ni moZno odpovedati, razen
¢e je podal posebno izjavo, da
bo izpraznil stanovanje ne glede

ZANIMALO VAS BO!

V mesecu novembru bodo praz-
novali svoj rojstni dan:

Babi¢ Hermina, Bara¢ Slavica,
Bari¢ Marija, Bukovs$ek Veroni-
ka, Deti¢ Terezija, Drolc Karoli-
na, DZzurni¢ Silva, Dvornik Ma
rija, First Karolina, GajSek Ce-
cilija, Gole Franciska, Gorjup
Silva, Guna Pavla, Holesek Fran-
¢iska, Horvat Kata, HrSak Frida,
Jako§ Marija, Jamsek Silva, Jan-
7ekovi¢ Marija, Jazbinsek Kata-
rina, Jel¢i¢ Jadranka, Kirn Irma,
Klenovsek Olga, Klinc Marta,
Knez Marija I., Knez Marija II.,
Koncar Martina, Kunst Ljudmi-
la, Kukovi¢ Stanislava, Laznik
Marjana, Levstik Nada, Majceno-
vi¢ Ana, Martin¢i¢ Martina, Mi-
levsek Stefanija, Moravic Stefa-
nija, Omerzi Jozica, Peklar Boze-
na, Perko Lidija, Pirc Marija,
Plazar Slavica, Podmenik Frai-
¢iska, Potrata Viktorija, Pufler
Marija, Radoéaj Marija — Jana,
Razborsek Ivana, Rogli¢® Jerica,
Sinkovec Zdenka, Sklander Fran-
¢iska, Tusek Marija, Udir Kristi-
na, Vidmar Antonija, Vovk Mari-
ja, Zorec Jozica, Zorec Majda,
Javordek Aleksandra, Jovan Vale-
rija, Knez Marinka, Kotar Aloj-
zija, Rome Ana, Arli¢ Stanislav,
Bratec Ernest, Bre¢ko Franc II.,
Brecke Janez, Brecko Stanis 2w 1.,
Cepin Franc, Dolanc Ivan, Drolc
Franc, Groznik Franc, Grum Mi-
lan, Hercog Viktor, Hrsti¢ Ibra-
him, Hudi Alojz, Kaji¢ Martin,
Kaluder Maksimiljan, Kirbi§ E-
gon, Klemen Joze, Kosec Alojz,
Kozlevéar Ivan, Krizaj Stanislav,
Laharnar Franc, Levaci¢ Stjepan,
Majcen Joze, MeSicek Martin,
Mesi¢ek Stanko, Mikli¢ Ivan,
Mikli¢ Joze, Mlakar Anton, Mu-
sar Silvo, Orozen Stane, Peklar
Martin. Plazar Karl, Pocud Mila,
Prah Stanislav, Preskar Vlado,
Pusnik Franc II., Racki Viljem,
Riznar Franc, Romih Martin, Ru-
gelj Joze I1., Stoklasa Ivan, San-
telj Franc, Serer Matija, Tovor-
nik Zvonko, Uldrijan Tomislav,
Vajdi¢ Stanislav, Vidovi¢ Franc,
Vodep Leopold, Volfand Edvard,
Vovéko Viljem, Vovk Bogdan,
Zaletel Viljem, Zavrsnik Leopold,
Zorec Joze, Zupan Marjan — Le-
opold, Zupanc Silvo, Zagar Mir-
ko, Bremec Adolf, Mlinar Mar-
tin, Susin Viktor, Kocman Ivan,

Podmenik Leopold in Rupnik
Reman. Iskreno cestitamo.

Oktober:

PRISLI V PODJETIE:

Janskovi¢ Metka, Hauptman
Milena, StrgarSek Milena, ReZen
Danijela, Kaji¢ Anton, Sentjurc
Franc, Ribi¢ Joze, Skrbinc Met-
ka, Rupnik Cvetka, Kramar An-
tonija, Peklar Jozica, Legvart Mi-
roslava, Pilih Zvonka. Lazar Dra
go, Kandolf Milena, Krasovec
Antonija, Zupand¢i¢ Franciska,
Kontrec Mana, Abram Franc, Ko-
smac¢ Danijela, Strmljan Franc,
Bosko Venceslav, Prvinsek Ivana,
Bajda Angela, Ofentavsek Cvet-
ka, Brajer Zdenko, Kosem Fran-
Ciska,

ODSLI IZ PODJETIJA:

Na lastno Zeljo:

Hribar Vida, Kreze Stefka,
Beve Marija, Bregar Marija.

UPOKOJENA: Zabkar Marta.

IZKLJUCENA 1IZ PODJETJA:

Kova¢ Ana III.

POROCILI SO SE:

Duh Jozica, odnadalka in Dov-
jak Franc, nosa¢ stekla; Volaj

na obliko prenehanja delovnega
razmerja.

Kljub nekaterim negotovim
posledicam, ki jih ima dodelje-
vanje po delovnih organizacijah,
je skrb podjetja za delavska sta-
novanja tako pomembna, da bo
§e dolgo nujen element naSe sta-
novanjske izgradnje. Ob tem pa
je treba zavarovati trajnost, ne-
omejenost stanovanjske pravice,
zlasti pa upostevati tudi social-
ne interese delavcev, tako da se
ne bi utvarjala neenakost med
delavci glede dodeljevanja sta-
novanja. S pravilnikom o dode-
ljevanju stanovanj pa se bo do-
lo¢ila taka enotnost, da bo lahko
vsak ¢lan v naprej poucen in se-
znanjen s pogoji glede ekonom-
skega in socialnega interesa indi-
vidualnih dodelitev.

Dipl. pravnik:
Susin Viktor

Cirila, kontrolor stekla in Peklar
Friderik, kljucavnicar; Potoéin
Kristina, vezalka, por. Udir; Vo-
denik Marija, izpihalka, por. Tro-
tovsek; Laznik Ljudmila, usluz-
benka in Cvetko Franc, vratar;
Mokotar Ema, usl., Kobetic.
PRIRASTEK SO DOBILI:

Zerko Franc sina, Dovjak
Franc hcerko, Senica Stanko
héerko.

IN EOPRAVICENO SO IZOSTA-

Enlkrat:

Bobic¢anec Ana, Trinkar Viljem,
Ucesanek Ludvik, Zidar Franc,
Taucar Ladko, Kelner Franc. Laz-
nik Ivan, Laneger Roman, Ran-
cinger Joze II, Macek Ferdo,
Razpotnik Franc, Voloviek Joze
I, Strehar Jozica, Ro$kar Rudolf,
subi Stanko, Stopin$ek Drago;

Dvakrat:

Strazar Karolina in Kocman
Elza; 3 1S
Stirikrai:

Fajfer Anica, Oblak Ivan;
Sedembkrat:

Pavli¢ Franc;

Devetkrat:

Smit Marija.

POZDRAVI 1Z JLA

SPOSTOVANA UPRAVA, UREDN
ISTVO IN KOLEKTIV!

Dobil sem 7e nekaj izvodov
»Steklarja«, zal se vam pa Se za
vaso pozornost nisem zahvalil.
To pa izkoriScam sedaj, ko vam
posiljam c¢lanek z mojega poto-
vanja v Alzir. Upam, da bo ured-
nistvo »Steklarja« objavilo moj
prispevek, ki je Ze nekoliko za-
starel, vendar zanimiv, ker go-
vori o tem, kako po svetu spo:
Stujejo marsala TITA in njego-
vo politiko miroljubne koeksi-
stence.

»Steklarja« véasih citava s tov.
Fizmohtom, s katerim sluziva
skupaj kadrovski rok. Komaj ¢a-
Kava 8. v mesecu, da nam razde-
le posto, med katero je vedno tu-
di »Steklar«, saj to nam je edini
casopis, po katerem lahko sprem-
ljava razvoj proizvodnje in za-
kljudke rekonstrukeije Steklar-
ne.

Upam, da tudi drugi ¢lani ko-
lektiva z velikim veseljem prica-
kujejo vsako novo §tevilko »Stek-

larja«, saj vsakega ¢lana kolekti- .

va zanimajo ukrepi za izboljsa-
nje proizvodnje in discipline, ka-
tera je do nedavnega bila slaba
in eden od najbolj perecih vpra-
sanj v nasem kolektivu. Nas to-
varni$ki casopis $e posebno po-
zdravljajo vsi tisti, ki na nikakr-
Sen nacin niso povezani v nasi
osnovni organizaciji, tako da jim
je »Steklar« glavni informator
vsech dogajanj v kolektivu.

Sindikalnih sestankov je pre-
malo, da bi se vsi delavci spozna-
li s tezavami, s katerimi se vsak
dan srecujete in prav tu odigra-
va tovarniski c¢asopis svojo veli-
ko vlogo hitrega in toénega ob-
vecanja. .

Vasih uspehov se pa skupaj z
vami veselimo tudi mi, ki smo se
pred meseci skupaj z vami bo-
rili za boljse delovne uspehe. Po
televiziji sem slisal, da ste pro-
dali 7e celotno proizvodnjo za
prihodnje leto. K temu uspehu
§ eposebno destitam celotnemu
kolektivu, AR

Lep pozdrav 'od mornarja Jo-

zeta Gruma.
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ehh tri nagrade'

& nagrada 2.000 din,
2- nagrada 1.500 din,

Pred vami je deveta nagradna
nianka Med resevalce s pravil-

slon poje dnevno
logramov listja in

Nagradna kriZanka

3. nagrada 1.000 din.

Resitve posljite do torka 16.
novembra na naslov: Urednist-
vo STEKLARJA — STEKLARNA
HRASTNIK. Na ovitek napisite
NAGRADNA KRIZANKA 9.

RESNICNO

veka, kadar zeha. Ce malo boli cd-
pre usta, o¢i se mu bodo sigur-
no ovlazile, ¢e Ze ne napolnile s

in priimek, William L. Lynch, sta
se srecala prvi¢ v Zivljenju v bol-
ni$nici v Pretoriji, kjer je oba
operiral isti kirurg zaradi iste
bolezni. Starca sta slucajno leZa-
la tudi v sobah v istem nadstrop-
ju bolnisnice. Argus

USODA

Reke, sonce, vse Zivi in bo Zivelo,

Nagrajenci osme
nagradne kriZanke

V navzocnosti komisije iz vrst

resevalcev

cetrtek 21.

resevalce.

oktobra

in uredniStva smo v

izzrebali tri

Nagrade prejmejo:

Jager Avgust — 2.000 din,
Proji¢ Andrej — 1.500 din,
Janezi¢ Pavla — 1.000 din.

vse kar je lepo, je neino,
samo kar laino je,
ta Svetu uZivati ne sme.

Vse, kar staro je,
odmira, gine, kar je nepotrebno,

SPOMINI

V' sivo davnine uhaia spomin,
Spomin na srecne dni.

: vaemnrskz Pro-
va, da bodo izde-
bo razbljala ato-
za.prek kl

| Illsm

solzami.

@® V enem od nem$kih mest
je muzej predmetov, ki so bili

‘najdeni na smetis¢ih. Kot najdra-

gocenejsi eksponat tega ¢udnega
mu:zeja se smatra prvi fotograf,
ki je bil narejen v Edisonovem
laboratoriju ter eden od prvih

prototipov pisalnega stroja.

@ Producent televizijskih fil-
mov, ki so bili posneti po memo-

- arih sira Winstona Churchilla, je
~ nedavno v Sydneyu izjavil, da so

ti filmi zbudili mnogo vedji in-
teres, kakor oni o popularnih -
»beatles;h« Po izjavi producenta
so znaSali stro$ki filma okrog
150 tiso¢ funtov, a je Ze dosedaj
presegel dohodke znanega sprek-
takla »Kleopatrac, ki je Ameri-
kance stal stokrat vec.

a sedemdesetletnika . iz
(ZDA), ki mmta 1stoime

o5

novemu odmika se.

C!ovek zopel pozverinjen bo
postal

in svet mu bo preozek,

zato bo zopet sebe klal.

Vidim tvoj obraz ubogi,
Ti nedolini
homo sapiens neummni,

ki ne ves, da moé je v Stogi.
Ivo

HUMOR

Mama razlaga ucencu drugega
_razreda, da se mesec deli na $tiri
tedne, dneve in druge casovne
enote. Zvecer gledata oce in uce-
nec skozi okno in vprasa ucenec
oceta:

Srepo pre dsahn daviino vidint,
spomin na majske dni.

Minulo je vse, prav, vse!
Ostali so le spomini,
spomini na majske dni
spomini, ljubezen, cvetje.

Sonce zakriva teman oblak,

oblak grozeé, doned,

ki utaplja sponiin bolec,

spomin, bila si kot ol rdec!

Spomini na majske dni...
o

PO SOLI

»Kako se pa imenuje tista veli-
ka zvezda?«

»Mesec, ozireoma del meseca —
krajecl«

»To se pa zagotovo imenuje te-
den, saJ mi je tako mamica po-
vedalal«




