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Kaj menijo nasi kandidati za zbor ob¢in mesta Ljubljana

CIRIL BURGAR

roj. 23. 10. 1947 na Jesenicah, sta-
nuje llirska 21, zaposlen v Color
Medvode, kot vodja sektorja za or-

Ciril Burgar

ganizacijo in informatiko, je diplo-
miran ekonomist, Prosti €as preZiv-
lja predvsem v druZinskem krogu,
hodi na izlete in smuéa. )

— Zagotoviti moramo pogoje za
boljse zivljenje v mestu. Pospeseva-
ti moramo podijetnistvo in ucinkovi-
to organizirati mestno upravo. Zav-
zemal se bom za bolj u¢inkovito re-
Sevanje ekolo&kih in prometnih pro-
blemov.

MILOS KONCAR

roj. 18. 11. 1947 v Ljubljani, stanu-
je Poljanski nasip 26, ekonomist, za-
poslen pri Slovenijasport, kot gene-

Milo$ Ko

ralni direktor. Ob prostem ¢asu se
najraje ukvarja s smucanjem in
z navtiénimi Sporti. Za delo v smu-
carskem $portu je dobil Zze vel priz-
nanj.

] Ljubljana mora postati poslovni
center Slovenije in zato mu moramo
zagotoviti ustrezno infrastrukturo.
S fiskalnimi ukrepi moramo zagoto-
viti €isto tehnologijo hkrati pa pri-
praviti pogoje za trienje znanja.
Prebivalcem moramo zagotoviti
zdravo okolje s povecanjem ali vsaj
ne z zmanj$evanjem Zzelenih po-
vrin.

ZVONKA LEDER

roj. 12. 2. 1931 v Vrnjagki Baniji,
stanuje Poljanski nasip 26, djpl. filo-
zof, strokovna svetnica v znanstve-

Zvonka Leder
no-raziskovalnem centru SAZU, kjer
dela kot pomoénica predsednika
terminolodke komisije Instituta za
slovenski jezik. Dobila je red zaslug
za narod s srebrno zvezdo. Med
drugim je tudi soavtorica — urednica
glavnega uredni$kega odbora pri
slovarju slovenskega knjiznega jezi-
ka. Prosti ¢as najraje prezivi v na-
ravi.

— Kar najhitreje moramo resevati
stanovanjsko vprasanje mladih.
Uveljaviti moramo polno odgovor-
nost zaposlenih v domovih za osta-
rele, kjer visina oskrbnine daleé pre-

sega kakovost opravljenih storitev.
Podpria bom vsak strokovno argu-
mentiran predlog ne glede na pred-
lagatelja in odloéno nasprotovala
vsakrénemu volontarizmu pri odlo-
Eanju.
ALBIN dr. WEDAM

roj. 28. 7. 1921 v Ljubljani, stanuje
Igriska 12, dr. elektrotehniskih zna-
nosti in univerzitetni profesor v po-

- e
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koju. Napisal je ve€ knjig s podroéja
elektrotehnike med drugim Radio-
tehnika, Ojagevalniki in sprejemni-
ki, Osnove radarske tehnike, Elek-
tronika, Zdaj dela kot vodja delovne
skupine za planiranje TV mreZ pri
mednarodni uniji telekomunikacije.
QOdlikovan je z Redom dela z zlatim
vencem, leta 1949 je dobil nagrado
viade FLRJ, kasneje pa tudi nagra-
do Skupscéine obcine Ljubljana
Center. Ob prostem &asu najraje ¢éi-
ta, hodi v naravo in smuca.

— Stali5¢a Skups€ine obtine
Ljubljana Center morajo biti kar naj-
bolj upodtevana v mestni skup&&ini.
Podpiral bom vse predloge, katerih
smoter bo napraviti mesto bolj pri-
jetno in priviaéno. Zavzemal se bom
za izdelavo projekta za kabelsko di-
stribucijo radijskih in televizijskih
programov. O bistvenih posegih
v prostor bi se morali obéani izreka-
ti z referendumom.

Kaj menijo kandidati za DPZ mesta

Ljubljane

BOJKO dr. BUCAR

roj. 30. 11. 1951 v Ljubljani, stanu-
je Valvazorjeva 3, asistent na Fakul-
teti za sociologijo politiéne vede in
novinarstvo v Ljubljani, dr. znanosti,
avtor Stevilnih znanstvenih sestav-

Bojko dr. Buéar

kov v razliénih revijah in zbornikih.
V prostem &asu se najraje ukvarja
z rekreacijo.

— Ljubljana mora postati srednje
veliko sodobno evropsko mesto.
Prisluhniti moramo ljudem, ki zah-
tevajo cist zrak, urejen promet, red,
isto€o in splosno varnost. Potrebni
so konkretni ukrepi za boljSo kvali-
teto Zivljenja.

Joiica Godesa

JOZICA GODESA

roj. 20. 3. 1943 v Skofji Loki, sta-
nuje Poljanski nasip 32, gostinski
tehnik, zaposlena v Gostinskem po-
djetju Ljubljana, kjer dela kot vodja
nabavno-komercialne sluzbe. Za
svoje dosedanje delo je dobila Red
dela s srebrnim vencem. Ob pro-
stem ¢asu se najraje ukvarja z vrt-
narjenjem.

- gostinstvo in turizem moramo
povzdigniti na evropsko kakovost
Zasebni sektor moramo izenaciti
z druzbenim. Zaceti moramo akcijo,
da bo »Ljudska kuhinja« ponovno
zaZivela kot prava ljudska kuhinja in
bo oproséena vseh obveznosti. Pre-
preéiti moramo motorizaciji, da mo-
ti pesce na njihovih povrsinah.

ZDENKA JORDAN - SIMONCIC

roj. 14. 9. 1944 v Krékem, stanuje
Vosnjakova 4, dipl. sociolog, dela
na RK SZDL kot strokovno politiéna
delavka na podroéju zdravstva in
socialnega varstva. Ob prostem éa-
su delu v FelinoloSkem drustvu,

Zdenka Jordan-Simondié

— uresnigiti moramo geslo »Ljub-
ljana zdravo mesto«. Pogoji Zivlje-
nja v nasem mestu morajo postati
taki, da bodo obéani sami skrbeli za
bolj zdravo in kvalitetno Zivijenje in
za socialno blaginjo. Urbanisticne
resitve in gradnje morajo biti taks-
ne, da omogocajo prost prehod in-
validom in starejsim ljudem.

MIRAN TABORSKI

roj. 2. 10. 1951 v Ljublani, stanuije
Pubarjeva 5, dipl. oec., zaposlen
Metalka InZeniring, kjer dela kot

glavni projektant za ekonomske po-
sle. V prostem &asu se smuéa, igra
kosarko, vesla in jadra. Na Sport-
nem podroéju je dobil Ze ve¢ priz-
nanj.

— zavzemal se bom za gospodar-
ski razvoj Ljubljane, predvsem za

Miran Taborski

¢isto industrijo, tako, da bo Ljublja-
na postala spet bela, Ljudje morajo
dobiti moZnost za aktivno izkorista-
nje prostega Gasa, kar pa ne sme
biti povezano z visokimi stroki, ta-
ko, da bo rekreacija dostopna vsa-
kemu.

Iz delovnih kolektivov

nase obc¢ine

PTT Ljubljana

Hitra posta po Ljubljani
— PTT Ljubljana je s 1. marcem
vpeljala v Ljubljani hitro dostavo
postnih podilijk. Na obmodéje me-
sta bodo posiljke na zahtevo upo-
rabnika dostavljene naslovniku
v eni, dveh, treh ali stirih urah
oziroma ob toéno dolo¢enem ¢&a-
su. Takéna dostava bo organizira-
na vsak dan od 7. do 18. ure in ob
nedeljah od 7. do 13. ure. Postop-
ki pri sprejemanju, prenosu in do-
stavi poédiljk EMS po Ljubljani,
pri katerih je edina omejitev teza
15 kilogramov so zelo poenostav-
ljeni. Posiljatelj bo svojo zeljo
sporotil v telegrafski ekspedit na
telefonsko &tevilko 312-556. Dela-
vec PTT bo pri njem pogiljko
prevzel in jo v zahtevanem roku
dostavil naslovniku. Cene prevze-
ma in dostave posiljk EMS bodo
razli¢ne glede na maso in éas do-
stave.

Za nov telefonski prikljuéek
4.833,50 din. Februarja letos se je
povetala vrednost sorazmernega
deleza pri gradnji telefonskega
priklju¢ka na 3200 dinarjev. Sku-
paj z ceno 1.683,50 dinarja velja
odslej nov telefonski prikjjutek
4.883,50 dinarja.

Sindikat v PTT je dobil novo
vodstvo. Na zadnji konferenci os-
novnih organizacij PTT v Ljublja-
ni so delegati podprli razresnico
dosedanjega vodstva ter konstitu-
irali novo konferenco za prehod-
no obdobje do neposrednih voli-
tev po posameznih poslovnih
enotah, ki bodo aprila tega leta.
Za novega predsednika konferen-
ce je bil izvoljen Miran Vadlja, za
njegovega namestnika Justina
Kimovec, za sekretarja JoZica
Ogrizek-Bizjak ter za blagajnika
Nada Zrimovec. Direktorica po-
djetja Stefanija Zagmeister se je
ob tej priloZnosti zahvalila dose-
danjemu predsedniku konferen-
ce Mitju Kobalu za uspesno delo
ter ¢estitala novoizvoljenemu
vodstvu.

Metalka
Ljubljana

Poenostavljen sistem odloéa-

nja. Delavski svet sestavljenega.

podjetja Metalke je na svoji prvi
seji izvolil za predsednika Franci-
ja Simnoveca iz Commerca.

samo sestava posameznih delega-
cij podjetij kaZe, da se podjetja
zavedajo pomena tega organa, ki
ni vet predvsemn pomemben sa-
moupravni organ. Seja delavske-
ga sveta sestavljenega podjetja, je
bila zlasti po zaslugi obravnave
Predloga dopolnitev in spre-
memb Pravilnika o delitvi sred-
stev za OD, dolga in zanimiva. Za-
nimiva zlasti zato, ker so bili dele-
gati dosti bolj Zivahni, kot so bili
doslej na sejah delavskega sveta
Metalka. Se predno pa so se dele-
gati prav ogreli za razpravo, so
morali opraviti nekaj formalnih
reti, da so vzpostavili delavski
svet sestavljenega podjetja kot or-
gan upravljanja. V njem so po tri-
je predstavniki iz vsakega podjet-
ja, torej 18 delegatov, pa Se trije
predstavniki sestavljenega po-
djetja, skupaj 21 delegatov. Je pa
sistem odlo¢anja precej poeno-
stavljen in je dovolj, da je iz po-
djetja navzoé en ¢&lan, ki nosi vse

glasove podjetia. Podjetja imajo
namre¢ razliéno Stevilo glasov
v delavskem svetu, v skladu s §te-
vilom delezev, ki so jih vlozila
v sestavljeno podjetje. To pa ima
Stevilo glasov v skladu z vloZenim
delom delavcev sestavljenega po-
djetja. Sklepi so sprejeti, ¢e dobi
predlog tri éetrtine vseh glasov.
Pri sklepih, ki so vezani na fi-
nanéne obveznosti podjetij, pa je
sklep obvezen samo za tista po-
djetja, ki so glasovala za ta sklep.

Ustanovitev zveze mladih Me-
talke. V Metalki so mladi ustano-
vili odbor, ki je v precej kratkem
¢asu postavil temelje novi zvezi,
zvezi mladih Metalke — ZMM.
Zveza bo neodvisna in bo v svajih
vrstah zdruZevala delavee Metal-
ke (ne glede na starost in stran-
karsko pripadnost), ki se ji bodo
pridruzili in bodo pripravljeni de-
liti prijetno s koristnim.

V osnutku programa smo zapi-
sali, da se bodo v svojem delova-
nju zavzemali za:

— dvig zavesti pripadnosti Me-
— izvendelovne interesne de-
javnosti ¢élanov (izleti, zabave),

— iskanje odgovorov v zvezi
z reSevanjem socialne problema-
tike ¢élanov,

— refevanje pioblematike ¢la-
nov v zvezi z delovnim procesom,

— organizacijo okroglih miz
v zvezi s tekoto problematiko, de-
lovali pa bodo e na drugih po-
dro¢jih.

KTL Ljubljana
Hitreje spreminjati proizvod-
ni proces — V KTL se poéasi
usmerjajo na trino gospodarstvo.
Zato spreminjajo sedanji proiz-
vodni koncept in ga usmerjajo
v sodoben-marketingki. Majhen
korak so prav gotovo naredili v le-
toénjem letu s spremljanjem ku-
pcev po metodologiji ABC, no-
vim prospektom, oblikovanjem
programa Hermes in Lotos, bolj-
§imi sejemskimi nastopiitd. Z do-
seZenim seveda niso zadovoljni.
Pravijo: mi le obotavljivo k Evro-
pi, Evropa pa nezadrzno k nam.
Prost uvoz, odprie meje in Se dru-
ge oblike moé¢ne tuje konkurence
so potrditev navedbe. To mora bi-
ti za vsakega proizvajalca alarm
in svarilo. Preprosto re¢eno to po-
meni — bolje prisluhniti trgu, se
hitreje odzivati in prilagajati, izra-
biti vse moznosti za konkurenéne
prednosti. Za realizacijo takega
pristopa bo potrebna v prvi vrsti
organizacijska in kadrovska po-
sodobitev jutriSnje firme, ki je
v nastajanju. Slo bo za boljSo izra-
bo obstoje¢ih kadrov, za nekatere
naloge pa bodo meorali poiskati
nove sposobne sodelavce. Za leto
1990 bodo po posameznih progra-
mih opredelili prednostne naloge.
Osnovno vodilo je Ze sprejeta
opredelitev za veé izvoza. Kljub
tezavam, ki jih prinasa izvozna
proizvodnja, vidijo v tem pred-
nost tudi za domaéi trg, saj se tez-
ko pridobljene izkuinje na tujih
trgih odrazijo kmalu na domaéem
programu. Celotno poslovanje
bodo torej podredili trznemu na-
¢inu, kupcu, kajti le tako bodo
lahko ué¢inkoviti in poslovno
uspesni.
LOJZE CEPUS

PREJELI SMO

mi podjetji.

Delegatsko vprasanje

Na seji zbora krajevnih skupnosti obéine
Ljubljana Center, ki bo 20. 3. 1990
nameravam postaviti naslednji
delegatski vprasaniji.

1. Ureditev lastninskih razmerij med kupci stano-
vanj (drzavljani in pravne osebe) in bodo€imi javni-

Kot je znano so se v pretekiosti v novih stanovanj-
skih objektih in soseskah gradile transformatorske
postaje in podobni komunalni objekti iz denarja, ki so
ga placali kupci stanovanj (drZavljani in pravne ose-
be). Ti objekti so bili nato brezplaéno izroéeni kot
osnovna sredstva delovnim organizacijam.

V Easu ko se razresuje vprasanije titularja druzbene
lastnine bi vendarle kazalo urediti vprasanje prispev-
ka kupcev stanovanj za navedene objekte.

Tu so moZne razlicne resitve, npr. priznanje »last-
ni$kega« deleza na premozenju delovne organizaci-

je, ki bi se dal ugotoviti, ali vragilo teh sredstev (v
valorizirani viini) v doloéenem roku. !

Predlagam pristojnim organom, da ob doloéanju
titularja druzbene lastnine v takozvanih javnih po-
djetjih, upostevajo tudi ta predliog.

V sistemu financiranja kupci stanovanj niso imeli
druge izbire kot prek cene stanovan) prispevati tudi
k izgradnji objektov, ki so postali osnovno sredstvo
komunalnih organizacij.

2. Vpliv drzavljanov na upravijanje komunalnih po-

djetij

Zanima nas, katera podjetja v Ljubljani naj bi po-
stala javna podjetja, vioga mesta oziroma obéin
v upravljanju teh javnih podjetij in kak$ne bodo kon-
kretne moznosti prebivalcev Ljubljane, da s svojimi «
pobudami, pritozbami in opozorili sodelujejo pri nad-
zoru nad delom teh javnih podjetij.

JANEZ SKULJ
gal v zboru krajevaily
skupnosti Ljubljana Center
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