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Stevilo delegatskih mest v skups&ini SIS dologijo delovni ljudje
in obcani s SAMOUPRAVNIM SPORAZUMOM o ustanovitvi sa-
moupravne interesne skupnosti (v nadaljnjem besedilu: SA-
MOUPRAVNI SPORAZUM).

SAMOUPRAVNI SPORAZUM so sprejeli udelezenci s podpi-
som posebnega SKLEPA, zato tudi prediog spremembe po#i-
llamo udeleZencem v sprejem na enak nagin.

Sedaj veliavni SAMOUPRAVNI SPORAZUM v 14. &lenu dolo-
ta, da v skupsgino delegirajo: -

— delavci v zdruzenem delu — 18 delegatov

— delovni ljudje, ki delajo s sredstvi v lastnini ob&éanov — 2 de-
legata

— delavci raziskovalnih organizacij — 20 delegatov

— delovni ljudje in ob&ani v krajevnih skupnostih — 8 delega-
tov

Fredlog spremembe poveduje Stevilo delegatskih mest samo v
zboru uporabnikov (sprememba &etrte alinee). Do sedajje bilo 20
krajevnih skupnosti izlogenih iz skup&éinskega sistema. To ne-
pravilnost s prediagano spremembo odpravijamo.

V zboru uporabnikov in zboru raziskovalcev so preoblikovane
$e nekatere konference delegacij, vendar te spremembe ne za-
htevajo spremembe SAMOUPRAVMNEGA SPORAZUMA in niso
predmet predlaganega SKLEPA. Prediog spremembe je priprav-
lien s stalidéi in sklepi, ki jih je sprejela skup&gina obginske razi-
skovaine skupnosti na 3. seji 12. decembra 1977,

Nacela, po katerih smo se ravnali pri pripravi teh sprememb, so
objavljena na strani 10 posebne DELEGATSKE PRILOGE glasila
NASA KOMUNA — december 1977, sestava zborov in posa-
mezne konference pa na straneh 16, 17, 18, 19 in 20.

V skladu s 118. in 120. &lenom Zakona o volitvah in delegiranju
v s kup&éine (Ur.l. SRS, 24-77) in 5. &l. Zakana o kulturnih skup-
no:stih (Ur. |. SRS, 38-74) so temeljne organizacije zdruzenega
del'a in skupnosti (v nadaljnjem besedilu: UDELEZENCI) na
osrovi sklepov svojih samoupravnih orgarov sprejele

SPREMEMBA

saimoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi samoupravne interesne skup-
nositi za kulturo v obéini Ljubljana
Vié--Rudnik

1.

Besexdilo 2. odstavka 14. élena samoupravnega sporazuma se
spremerni tako, da se glasi: Skupé&dina Steje 80 delegatskih mest
in je dvodomna.

V skupiino volijo svoje delegate:

— delavci vtemeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela
in deloviih skupnostih — 21 delegatov

— delovniljudje, ki delajo s svojimi delovnimi sredstvi v kmaetij-
stvu — 1 delegata

— delowni ljudje, ki delajo v obrtni in podebnih dejavnostih z
delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko pravico skupaj z
delavci, s kiaterimi zdruZujejo delo in delovna sredstva — 1 dele-
gata

— delovniljudje in obéani v krajevnih skupnostih — 29 delega-
tov

— delavdi v organizacijah, skupnostih in drudtvih, ki opravijajo
kulturne dejawnosti — 28 delegatov

2.

Ta sprememba zatne veljati, ko veéina udeleZencev podpise
SKLEP o sprejemu SPREMEMBE, ki je njegov sestavni del in ga
potrdi skup&éina obéine.

3.
Ugotovitev o veljavnosti SPREMEMBE sprejme in objavi
skupstina Obginske kulturne skupnosti Ljubljana Vié-Rudnik,
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Stevilo delegatskih mest v skupi&ini SIS dologijo delovni ljudje
in ob&ani s SAMOUPRAVNIM SPORAZUMOM o ustanovitvi sa-
moupravne interesne skupnosti. Samoupravni sporazum o usta-
novitvi ob¢inske kulturne skupnosti so sprejeli udelezenci, to so
temeljne organizacije zdruzenega dela in skupnaosti, s podpisom
posebnega SKLEPA, ob pritetku 1. mandata. V skladu z doloé-
bami 119. in 120. &l. Zakona o volitvah in delegiranju v skupscini
(Ur.l. SRS, 24-77) in 5. &l. Zakona o kulturnih skupnostih (Ur. |.
SRS, 38-74) je bila prav tako posredovana v TOZD in skupnosti
SPREMEMBA samoupravnega sporazuma o ustanovitvi SIS za
kulturo v obéini. UdeleZenci so to spremembo sprejeli s podpisom
posebnega SKLEPA o sprejemu spremembe. Do sedaj veljavni
14, ¢élen samoupravnega sporazuma o ustanovitvi SIS doloca
tevilo delegatskih mest v skupédini skupnosti. Sprememba 2
odst. 14. élena samoupravnega sporazuma povecuje Stevilo de-
legatskih mest v skup&cini na 80 (do sedaj 48) ter jih razélenjuje:
po zborih. (Glej skiep!).

Povecanje 3tevila delegatskih mest v zboru uporabnikov i
zboru izvajalcev je nastalo iz sledeéih vzrokov:

1. zbor uporabnikov:

— odpravljene so konference delegacij v krajevnih skupnostih
(tako ima sedaj vsaka KS svoje delegatsko mesto v skupsi:ini
skupnaosti),

— zmanjSano je Stevilo delegacij, ki sestavljajo posamezne
konference delegacij) oz. so delegacije enakomemejse razde!je-
ne.

2. zbor izvajalcev:

— odpravijene so konference delegacij kulturnoumetniiikih
drustev in organizacij, ki opravljajo kulturno dejavnost (tako ima
sedaj vsako kulturnoumetnisko drustvo svoje delegatsko me: sto).

Nacela, po katerih smo se ravnali pri pripravi sprememb, obli-
kovanju zborov in posameznih konferenc delegacij, sobiladana v
razpravo z decembrsko posebno delegatsko prilogo Nafia ko-
muna.

V skladu z 2. toéko SPREMEMBE SAMOUPRAVNEGA SPO-
RAZUMA o ustanovitvi SIS za kulturo obé&ine Ljubljana Vii:-Rud-
nik zaéne le-ta veljati, ko podpise SKLEP o spremembi VECINA
UDELEZENCEV. Na podlagi podpisanih sklepov, ki so jir udele-
Zenci vmili, je razvidno, da je citirano spremembo sprejelo 239
udeleZencev oz. 71,8% od vseh 333 temeljnih organizzicij zdru-
Zenega dela in skupnosti v ob&ini Ljubljana Vi&é-Rudnik in sicer:

TOZD: 190 (276) ali 68,8% , KS: 24 (29) ali 82,8%, organizaci-
je, skupnosti in drustva, ki opravljajo kulturno dejavnost: 25 (28)
ali 89,3%.

Na podlagi 62. €l. ustave SRS (Ur. list SRS 81 6-74), 11_¢élena
Zakona o socialnem skrbstvu (Ur. list 5t. 39-74) in 31, &l. samou-
pravnega sporazuma o ustanovitvi, delovnem podrodiu, organi
zaciji in nainu dela ob&inske skupnosti socialnega skrbstva Ljub-
ljana Vic-Rudnik, delovni ljudje in obéani prek krajevnin skupno-
sti, delavci po svojih temeljnih in drugih organizacijah zdruzeneqa
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih skupaj z
delavci v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela in v
skupnostih, ki opravijajo dejavnost na podroéju socialnega
skrbstva sprejemajo naslednije:

SPREMEMBA

samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi, delovnem podrocju, organizaciji
in nacinu dela obéinske skupnosti so-
ci_ilnega skrbstva Ljubljana Vi¢-Rud-
ni

1.

Besedilo 1. &lena, (ki govori o zdruzevanju v obéinsko skupnost
socialnega skrbstva) se dopolni in spremeni in se glasi:

»Za organizirano uresni¢evanje svojih osebrih in skupnih po-
treb in interesov na podro&ju socialnega skrbstva, se delovni lju-
dje in ob&ani prek krajevnih skupnosti, delavci po svojih temeljnih
in drugih organizacijah zdruZzenega dela in driugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih skupaj z delavei v TOZD in skupno-
stih, ki opravijajo dejavnost na podrogju socialnega skrbstva ter
delovnimi ljudmi v drutvih, katerih osnovna dejavnost zadovo-
ljuje potrebe in interese delovnih ljudi na podro&ju socialnega
skrbstva (v nadaljnjem besedilu: €lani) zdruzijo in ustanovijo ob-
tinsko skupnost socialnega skrbstva Ljubljana Vié-Rudnik (v na-
daljinjemn besedilu skupnost).

V skupnosti se zagotavijajo po naéelih vzajemnosti in solidar-
nosti pomoé ogroZenim posameznikom, druZinam in skupinarm
delovnih ljudi in ob&anov, varstvo mladoletnikom, za katere ne
skrbijo stari,in drugim osebam, ki niso zmo2ne skrbeti zase, za
svoje pravice in koristi, ter skrbijo za njihovo usposabljanje za Ziv-
lienje in delo.

V skupnosti delovni ljudje svobodno menjavajo svoje delo,
zdruZujejo sredstva po nacelih solidarnosti in vzajemnosti, dolo-
tajo razvojne in delovne programe socialnega skrbstva, dolo&ajo
obseg pravicin nacin njihovega uresnitevanja in opravijajo druge
zadeve ter uresniujejo druge skupne interese, ki izvirajo iz na-
rave odnosov na podroéju socialnega skrbstva.

2.

3. &len se spremeni in se glasi:

»Za uresnitevanje ciliev in nalog skupnosti socialnega
skrbstva Clani skupnosti odloéajo o programih socialnega
skrbstva o zdruZevanju sredistev za njihovo uresniéitev, skiepajo
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