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Polletna konferenca

Porocali smo Ze, da je bila 5.
oktobra polletna konferenca sin-
dikalne podruznice. Odziv vab-
Ijenih delegatov je znaSal 929%.
Po uvodnem referatu predsedni-
ka podruZnice, tovarisa Londéarié
JoZeta, je v razpravi sodelovalo
dvanajst diskutantov, ter Zelimo
v danaSnja Stevilki »Zelezarja«
prikazati glavne izvlecke iz po-
roc¢ila in razprave na konferenci.

Sindikalna organizacija in or-
gani delavskega samoupravljanja
so se pri nas tudi letos aktivno
vkljuéili v izvajanje smernic go-
spodarskega sistema. Zato je na-
men danasnje konference dejan-
sko na kratko prikazati doseda-
njo dejavinost organizacije, obe~
nem pa opozoriti na tiste osnov-
ne probleme, ki spremljajo Ko-
lektiv in usmeriti proizvajalca na
pot dobrega gospodarjenja.

Gospodarski ukrepi, ki se zlasti
letos z vso ostrino pojavljajo v
kolektivu v ospredju, nam morajoe
biti tudi v bodocée poglaviina
skrb, predvsem pa tudi osnovna
naloga sindikalne organizacije, ki
je po svojem programu poklica-
na, da akfivno sodeluje pri rese-
vanju najrazlicnejsih problemov
pri gospodarjenju kolektiva, ka-
kor tudi pri odpravljanju napak
in slabosti.

Ce v kratkem pregledamo go-
spodarjenje v letosnjem letu, nam
nakazuje, da veckrat izkuSenj ni-
smo znali pravilno izkoristiti, za-
to tudi vedkrat nastajajo presene-
tenja. Stevilne tako objektivne,

kot subjektivne teZave, ki so nas
v letosnjem letu spremljale, so
nam dokaz, da nam v kolektivu
véasih manjka temeljitih analiz.
Brez temeljnih analiz notranjega
stanja, ki so bistvene vaZnosti za
kolektiv, si ne moremo zamisljati
resniéne smotrnega gospodarje-
nja. Zato véasih izgubljamo dra-
gocen ¢as v debatah za manj vaz-
ne stvari, ki so le trenutnega zna-
¢aja, vazZnejie pa puSéamo ob
strani.

Letosnje leto bo prav gotovo
velika preizkuSnja za nad kolek-
tiv. Razmeroma tezka naloga je,
ki smo si jo v zadetku leta po-
stavili, ustvariti ¥ milijard in 800
milijonov dinarjev celotnega do-
hodka, kar je le nekoliko manj
od lanskega leta. Dosedanji letos-
nji rezultati nam kaZejo sliko, da
po keliéini ne zaostajamo za pla-
nom, ne dosegamo pa planirane-
ga dohodka. V zvezi s takino si-
tuacijo se pred nas kolekfiv, isto-
¢asno pa pred naSo organizacijo
postavljajo zelo resne naloge, da
ugetovimo notranje stanje, razsi-
rimo tromeseéno akeijo do konea
leta za odkrivanje notranjih re-
zerv, ker smo vsi skupaj prepri-
¢ani, da Se obstajajo v nekaterih
podrocjih naSega dela skrite re-
zerve mrivega kapitala. Izkoristiti
morameo vse moznosti, da se ce-
lotni dohodek povefa in zmanj-
Sajo poslovni stroski, da si s tem
ustvarimo pogoje za pravilni start
v leto 1963.

Poslovanje v razdohj

Proizvodnja se je v glavnem od-
vijala po samostojnem druzbenem
na¢rtu poedjetja za letoSnje leto.

V vseh ekonomskih enotah je
dosezen, pa tudi presezen proiz-
vodni program, razen v valjarni,
livarni valjev in obdelovalniel va-
ljev, tako, da je planirana proiz-
vodnja ostvarjena v povprecju
75,8% na ostvarjenje v isti dobi
lanskega leta 103%. Po posamez-
nih obratih pa so doseZeni n
slednji rezultati.
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Po ocenitvi bo letosnji proiz-
vodni nac¢rt v povpredju ostvar-
jen z odstopanjem od naé¢rta naj-
ved do 5% pri posameznih vrstah
izdelkowv.
V primerjavi s planskimi kal-
~ kulacijami je ugofovljeno mini-
malno zniZanje planirane lastne
cene v vseh obratih, razen pri va-

povetanje stroskov pri proizvod-
nji valjarne, ker fiksni stroski so
bremenili manjso kolié¢ino izdel-
kov, kot je to bilo v letnem na-

januar
- september
értu predvideno.

Upravno prodajna rezija in ob-
ratovna rezija sta nizji od pred-
ra¢una za priblizno 4,5% Ze zara-
di tega, ker so se nekatere pozi-
cije v predrad¢unu kasneje znizale
vsled zunanjih vplivov (kot npr.
zniZzanje vodnega prispevka). Po-
leg prednjih ugotovitev pa je po-
trebno Se vseeno posebno sprem-
ljanje stros$kov proizvodnje in
obeh rezij v cilju aktiviranja skri-
tih rezerv.

Poroéilo o poslovanju in obra-
cunske kalkulacije, katere je
knjigovodstvo dostavilo vsem za-
interesiranim, daje podatke nepo-
srednim proizvajalcem in stro-
kovnim sluzbam za ukrepanje v
smeri popolnejSe ekonomike vseh
proizvodnih éiniteljev, in za po-
rast produktivnosti dela.

Taksna uporaba podatkov pri
upravljanju in vodenju bo wvpli-
vala na povecanje ekonomicénosti
in rentabilnosti, pa se bo tudi po-
zitivno odrazila na poveéanje do-
hodka v nasi gospodarski organi-
zaeiji.

Realizacija (eksterna) je ostvar-
jena po kolidini 78,2% a po vred-
nosti 70,7%.

Pri osnovnih sredstvih ni bilo
posebnih sprememb, katere bi
vplivale na povecanje kapacitet.
Bila pa so aktivirana koncana
osnovna sredstva, od katerih
predstavljajo najvedjo vrednost
zgradbe in oprema laboratorija.

(dalje na 3. sfrani)

sindikalne
podruznice

EREPITEV GOSPODARSKE PODLAGE IN SAMOUPRAVNIH ORGANOV V KOLEKETIVU MORA BITI
TUDI V BODOCE GLAVNA SKRB SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Vse preve¢ na dolgo in Siroko
smo diskutirali, kako se znajti v
gospodarjenju. Ceste deklaracije,
ki so napovedovale boljse gospo-
darjenje, niso ucinkovito delova-
le, ker je bilo preve¢ gledanj,
premalo pa odlocénosti s konkret-
nimi sklepi, kako je treba kje kaj
izboljsati. Na splesno velja ugo-
tovitev, da se Se premalo poglab-
ljamo v trZne razmere, v kvali-
tetno novo situacijo, da je Se pre-
veé orientacije na prezZivele obli-
ke na trgu. Véasih si namreé de-
lamo uivare, da je moé sleherno
blago prodati, brez obdelanega
trga in tudi ne glede na to, kak-
Sna je polna lastna cena. Nujno
moramo upostevati zakon ponud-
be in povpraSevanja, stremeti za
kvalitetno proizvoednjo, ki nam bo
garantirala uspehe na trgu.

Posebno pozornost moramo po-
svetiti zakonitosti v poslovanju in
notranjim odnosom v kolektivu.
Notranji predpisi, ki predstav-
ljajo pravni akt, morajo biti od-
raz Zelj celotnega kolektiva, ter
morajo zagotavljati napredek ko-
lektiva in druzbe kot celote. Zato
moramo biti bolj obéutljivi in do-
sledni, da bodo pravilniki in pra-
vila od strani sindikalne organiza-
cije zasciteni. KrSitve nofranjih
zakonifosti moramo v Kkolektivu
odloéne preganjati, ne glede na
to, kdo ta red krsi, ker le na ta
nacin bomo odpravili pojave sa-
movoelje.

Kadrovsko socialna sluzba se bo
morala bolj resno vkijuéiti v re-
Sevanje Stevilnih, navidezno ne-
vaznih problemov, ki pa kot ce-
lota v znatni meri vplivajo v ko-
lektivu na stopnjo produktivnosti.
To dejstvo nam jasno nakazuje
tudi polletno porodilo o raznih
izostankih v kolektivu,

Potrebno je, da na danasnji
konferenci podrobnoe razélenimo,
kako daleé¢ smo izoblikevali eko-
nomske enote in kaksne pristoj-
nosti smo jim prepustili. Enote
imajo sicer pristojnosti iz delov-
nega razmerja, v materialnem po-
gledu smo pa le preveé razprav-
ljali. V tej smeri bomo morali
bolj smelo naprej. Govoriti mo-
ramo o popolnejsih ekonomskih
enetah, ki bi morale imeti trdnej-
so materialno osnovo za nepo-
sredno upravijanje in razpelaga-
nje, kjer bodo delavei v celoti, to
je v okviru enote delili dohodek,
za sklade podjetja pa naj bi od-
vajali del, ki ga doloé¢i delavski
svet podjetja.

Iz tega sledi, da pri nas Se ne
moremo govoriti o razvitih eko-
nomskih enotah, saj jih v naSem
podjetju ni. V sedanjem procesu
namreé prepocasi iS¢emo mozZne
oblike, ki bi novemu sistemu od-
govarjale. Glede na najrazliénej-
Se dinitelje, je v nasem podjetju
tezavno vsebinsko utrditi meha-
nizem enot. Ob&utno premalo ima~
me Se meril in prikazov. Manjka-
jo nam kvalitetni normaftivi za
uporabo materialov, toéna evi-
denéna sluzba, obratovna analiza,
oziroma toéno proizvodno Enjigo-
vodstve. Ce pa bi hoteli to doseci,
bi v marsiéem morali izvesti re-
organizacijo poslovanja. VaZna
je pri vsem ugotovitev, da se v

(dalje na 2. strani)
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[ZVRSITEV LETNEGA PROIZVODNEGA
PLANA 7ZA OKTOBER 1962

1. Aglomeracija 87,7 %
2. Elektroplavz 86,2 9
3. Jeklarna 81,9 %
4. Valjarna . 75,4 Yo
5. Livarna sive litine . 88,4 %0
6. Livarna valjev . 54,3 %
7. Obdelovalnica valjev 48,5 Yo
§. Samotna 88,3 9%

Skupaj podjetje 81,9 %

STORSKI ZELEZAR, glasilo delovnega kolektiva Ze-
lezarne Store — Izhaja vsak mesec — Odgovorni ured-
nik: Stane Qecvirk — Uredniski odbor: Avgust Bordié,
Marjan Kline, Rajko Markovié¢, Joie Mastnak, Stane
Ocvirk, Viktor Opaka, Franc Rozman, Ivan Stefanéic,
inZ. Niko Zakonjsek in Drago Zavrinik — Tiska CP
3Celjski tiske Celje

0h 19. rojstnem dnevu

REPUBLIKE

Na$a nova drZava obstaja Ze 19 let, saj so zgodovinski
sklepi v Jajcu pomenili izraz tedanjega stanja v Jugoslaviji
in enotne volje nasih narodov o tem kako wurediti svojo dr-
Zavo po dokonéani zmagi nad fasizmom. Sklepi reviucionar-
nega parlamenta v Jajcu so bili sprejeti po predstavnikih
vseh masih narodov v sredi najhujSega boja za osvoboditev
in za revolucionarno preobrazbo, tu so bili dani temelji nove
drzave tudi za zunanji svet, ki dotlej ni poznal nove drZavne
oblasti, ki se je izoblikovala Ze leta 1941 v prvih dneh vstaje.
Sklepi II. zasedanja AVNOJ-g v Jajeu so tudi zunanjemu
svetu povedali tisto, kar je bilo jasno nasim narodom Ze dve
leti poprej, ko so zagrabili za orozje. Povedano je bilo, da ne
bodo pustili vrnitve tistim, ki so jih v najhujiih dneh pustili
na cedilu in da bodo tudi po vojni svojo drzavo uredili tako,
kot njim samim najbolje ustreza. O tem bo odlocalo ljudstvo
samo na najbolj demokraticen nacin.

Revolucionarni nastanek in postopno odmiranje drzavnih
funkeij je znacilnost poti, ki smo jo presli v preteklih 19. letih.
Prenaianje drufbenih funkeij na organizacije druzbene skup-
nosti in same drzZavijane je proces, ki ga zasledimo v vseh
preteklih letih. Vse te bogate izkusnje pa nam bo uzakonila
nova ustava. V skladu z dejanskimi druzbenimi in ekonom-
skimi pogoji, realnimi mozZnostmi in zgodovinskim okoljem,
v katerem ZzZivimo, se pri nas vse bolj zozujejo pristojnosti
drzave, hkrati pa 2 nenehno decentralizacijo drzavne funkcije,
pri cemer je Ze ma $tevilnih podrocjih nafega druZbenega Ziv-
ljenja povsem prenehalo poseganje drZave v drugbene pro-
cese ali pa postalo izkljuéna naloga lokalnih skupnosti in
obéanov, Ni¢ manj pomembna znalilnost pa je vioge nove

drZave v sodobnem svetu. Vsem, ki so bili morda Ze prepri-
¢ani, da bodo lahko po vojni po svojih interesih krojili usodo
Jugoslavije, so sklepi zasedanjo v Jajeu jasno povedali, da
bodo nadi narodi brez tujega vmelavanja sami uredili svojo
drZavo. Pozneje, ko so se ti sklepi dejansko tudi wresnicili
pa je ostalo to nacelo eno temeljnih vodil nase celotne zu-
nanje politike, saj pomeni nevmeiavanje v tuje notranje
zadeve in spoStovanje pravice narodov do samoodlocbe trdno
jamstvo za ohranitev trajnega miru med marodi. Prav do-
sledna prizadevanja mase drzave za Siroko uveljavitev teh
nacel v mednarodnih odnosih pa so zagotovila nadi driavi
tako velik ugled v sodobnem svetu, zlasti Se pri tistih narodih,
ki s0 v preteklosti dozivljali podobno usodo kot nasi narodi.

Lahko smo ponosni nag uspehe, ki smo jih dosegli v 19. le-
tih po zgodovinskih sklepih v Jajeu in 17 let po dokoncni
odloéitvi o obliki drzave, zaradi tega, ker smo prehodili v pre-
teklih letih na wvseh podrocjih majteZavnejsi del naSe poti.
Spremenili smo zaostalo in skoraj povsem uniceno drzavo,
v drZavo z mocéno industrijo in drugimi panogami gospo-
darstva, ki se je Ze ma Stevilnih podroéjih sposobna tuldi na
mednarodnem trgu pojaviti kot enakovreden partner gospo-
darsko visoko razvitih drzav. Pri tem pa smo kljub temu, da
so naloge naSega nadaljnjega razvoja $e vedno zelo zahtevne,
vendarle Ze priceli uzivati del tega, kar smo v preteklih letih
ustvarili. Vse to pa nmam omogoca jasne perspekiive za pri-
hodnje obdobje, saj bomo lahko z manjsimi napori kot v pre-
teklem obdobju dosegli Se hitrej§i in Se bolj intenziven
razvoj na vseh podrodjih nasega gospodarskega in druzbenega
zZivljenja. V skladu s taksnim razvojem in Se hitrejie kot
doslej, bo vse bolj prehajale drzava v skupnost neposrednih
proizvajaleev in upravijalcev, ki bodo v vseh zadevah uprav-
ljanja, gospodarjenja in kritja drugbenih potreb odlocali spo-
razummno in samostojno.
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samem procesu dopolnjujejo ob-
stojece oblike, pri Cemer mora
biti najodlofilnejsi pomen male-
rialna baza ekonomske enote,
predvsem pa zavest proizvajalcev.
Vsi skupaj si moramo prizadeva-
tako, da bo zagotovljeno nepo-
sredno upravljanje v vseh fazah
organizacije dela, da bo proizva-
jalcem omogodeno izboljSati nji-
hov materialni polozaj. Ne smejo
nam biti merilo administrativni
izraduni, izenadevanje enot ali
prenasanje bremen iz ene enote
na drugo.

Po decentralizaciji samouprav-
nih organov je nastalo vprasa-
nje vloge in dela obratnega de-
lavskega sveta. Pravice in dolz-
nosti, ki so bile preneSene na sa-
moupravne organe ekonomskih
enot imajo vedéinoma le posveto-
valni znacaj. Zakaj je tu poireb-
no deljenje dela. Ce smo ze tem
organom dali pravice, naj svobod-
no tudi odledajo. Na tak naéin
bodo obratni delavski sveti ¢u-
tili tudi veéjo odgovornost in ob-
veznost do svojega dela, ter je
potrebno, da se bolj temeljito po-
govorimo o vlogi teh samouprav-
nih organov. Glavni regulator za
izpopolnjeno delo mora biti za-
konit poslovnik obratnih delav-
skih svetov, o katerem Ze govori-
mo celo leto, vendar se je nekje
zataknil in Se ni bil dan v raz-
pravo kolektivu.

Obravnavane in sprejete pravil-
nike o delitvi dohodka in delitvi
osebnih dohodkov v podjetju ne
smemo jemati za dokonéno oprav-
ljeno delo, ampak moramo stre-
meti za tem, da bo funkcija pra-
vilnika o formiranju in razdelje-
vanju osebnih dohodkov prenese-
na v enote. Le takrat bomo opra-
viéili zZivljenjsko gledanje na pra-
vilnost nadela: vsakemu po nje-
govem delu...

V sedanjem dinamiénem razvo-
ju ne more neka dolo¢ena komi-
sija z vrha urediti, oziroma forsi-
rati neko izradunano tabelarno
politiko delitve po delu. Ta naéin
Se nosi v sebi staro. administra-
tivno miselnost o delitvi osebnih
dohodkov, Zaradi tega se Se pri
nas vedno odraza primerjava raz-
nega nagrajevanja po raznih ne-
osnovanih kvalifikacijah in par-
ticipiranja na raznih neekonom-
skih osnovah. Razumljivo je, da
je pravilno nagrajevanje po delu
eden najitezjih problemov delav-
skega samoupravljanja.

S centralistiénim popravljanjem
pravilnikov zgubljajo ti na svoji
vsebini. Vsled tega se wustvarja
nezaupanje v pravilno delitev
med ekonomskimi enotami. Ce bi
si ekonomske enote te akte in
delitey same vsklajevale na osno-
vi zakonitih druzbenih meril, bi
prislo res do veljave neposredno
upravijanje enot. Na osnovi uspe-
ha pri delu bi se moralo enoti
doloditi iz lastnega dohodka samo
maso za osebne dohodke, notra-
njo delitev pa naj bi vskladili na
podlagi solidne analiticne ocene
in cenikov delovnih faz in grup.

Nadalje ugotavljamo, da nasta-
jajo nezaupanja v podjetju in
enotah prav zaradi tega, ker za-
posleni éesto ne poznajo niti naj-
vaZnejiih problemov podjetja, ali
pa so ti obdelani prav na skopo.
Zaradi tega je nujno, da sindikal-
ne podruZnice enot pritegnejo
svoje vodilne ljudi za boljSe so-
delovanje, za informiranje zapo-
slenih o wvseh vaZnejSih proble-
mih, nastalih tezavah in nalogah,
ki stoje pred njimi. Se veé, prav
vsi vodilni ljudje v obratih in
podijetju so osebno odgovorni, da
se okrepi in izboljSa politicno de-
lo in wvzpodbudi prizadevanje za
veéjo storilnost proizvodnje. Brez
odloénega prizadevanja delavecev
za boljSo proizvodnjo si paé ne
moremo zamisliti boljsih zZivljenj-
skih pogojev. Za izvajanje tega pa
je potrebno bolj kot kdaj koli
upoitevati opravicéeno kritiko, do-
bre predloge, mnenja in teinje,
ki prihajajo iz ust delavecev. Kdor
tega ne bi uposteval in dosledno
izvajal, ga bo treba na poloZaju
zamenjati, da ne bo zavora de-
lavskega samoupravljanja.

Vodstva sindikalnih nedruznic
enot bodo morala v bodoée bolj

sindikalne
podruZnice

toéno izvajati skupne in enotne
politiéne akcije vseh politiénih sil
v obratu. Vsaka cepitev zmanjsu-
je udarnost in ne jaméi uspeha.
Ce konkretno pregledamo delo
obratnih delavskih svetov, lahko
ugotovimo, da so ti organi v pod-

jetju dosegli dobre rezultate, da

je njihova miselnost v tej man-
datni dobi bolj zrela, da se bolj
poglabljajo v probleme svojega
obrata, oziroma enote, ter da so
konkretne probleme vsebinsko
nakazovali, Seveda ob tem, ko
ugotavijamo kvalileten premik v
delu teh organov, je bilo tudi pre-
¢ej zahtev s strani obratnih de-
lavskih svetov po pokazateljih,
analizah in aZzurnosti nadih stro-
kovnih sluzb.

Iz nakazanega je lahko povzeti,
da kolektiva ni potrebno veé pre-
pri¢evati o samoupravljanju, kaj-
ti ta se je Ze opredelil. Treba pa
je racunati s tem, da bodo zahte-
ve proizvajalcev po pokazateljib
pri obravnavanju gospodarskih
vprasanj, ekonomicénosti, produk-
tivnosti, delitvi ¢istega dohodka,
troSenja sredstev razdistile odno-
se. Tu se postavlja vprasanje pra-
vilnega posredovanja podatkov.
Seveda se pri tem vprasamo, ali
smo Zze tako dale¢ izoblikovali
metode posredovanja, ko se mo-
rajo podatki z vsemi podrobnej-
Simi izracuni podati na najbolj
razumljiv naéin. Ta vpraSanja se
pojavljajo in bodo ostala aktual-
na vse dokler ne bomo tem za-
htevam ugodili.

V bodotem razvoju enot je tre-
ba perspektivneje gledati, ne sa-
mo na pristojnosti, ki izvirajo iz
delovnega razmerja, temveé je tu
misliti na nadaljnjo decentraliza-
cijo, povezane z materialnimi pri-
stojnostmi enot. Postavlja se
vprasanje, kako postaviti merila
za takSno decentralizacijo in
vprasanje enotnosti podjetja, in tu
nam zmanjka sil, da bi to naceto
vprasanje spravili v zivljenje. Je
pa resnica, da bomo morali k te-
mu bolj odlo¢no pristopiti, ¢e bo-
mo hoteli doseci to, kar od nas
zahteva sistem in nadelo uprav-
ljanja. Seveda se pri tem tudi
vpraSamo, ali je kolektiv, oziro-
ma delavski sveti enot sposobni
prevzeti tako odgovornost, ali smo
Ze dosegli takSno razgledanost in
poznavanje nac¢el upravljanja, da
lahko kolektiv dobi tfako nepo-
sredno materialno osnovo. Na ta
vprasanja si moramo dati kaj ja-
sen odgover, da nismo Se vsega
storili. Istoéasno s poglabljanjem
in prenasanjem vecjih pristojnosti
na obratne delavske svete bomo
morali Se bolj vsebinsko delafi s
kolektivom, nuditi Se veé pomodi
pri usposabljanju najnizjih sa-
moupravnih organov.

Odve¢ je poudarjati in ponav-
1jati, da postajajo naloge, ki so
pred sindikalno organizacijo spri-
¢o gospodarskega razvoja in spre-
memb v nasem gospodarstvu,
zlasti pa glede delitve dohodka,
vedno veéje in vedno odgovornej-
Se. Razumljivo je, da sindikalna
organizacija ni mogla in tudi v
bodocée ne bo mogla Sele cakati,
da ji bo od zunaj poslan kaksen
program dela, temveé¢ mora ob
budnem spremljanji naSega go-
spodarjenja in druzbenopolitiéne-
ga razvoja oceniti nastajajoce
probleme v delovni organizaciji,
analizirati vzroke, uporabiti pozi-
tivne izkuSnje pri reSevanju na-
daljnjih nalog. Prav tako pa mo-
ra uo¢iti pretekle napake, da bi
se jih bilo moé v bodoée izogniti.

Poudariti je freba, da se mo-
ramo pri vsakem delu varovati
kampanjskih pojavov, to je po-
javov, ko delo nekaj ¢asa stede.
nato nastopi premor, pa zopet pe-
rioda aktivnosti in tako naprej.

Morda se na tihem le sprasu-
jemo, kaksno naj bo delo v sin-
dikalni organizaciji e mimo tega,
da hodimo na sestanke, da pobi-
ramo c¢lanarino, da kot funkei-
onarji v enoti poseZemo v raz-
prave in podobno. Dolznost sindi-
kalnih aktivistov je v prvi vrsti
vzglednost pri izpolnjevanju vseh
sprejetih sklepov naSih organov
samoupravljanja, saj s tem iz-
polnjujemo voljo vsega kolektiva.
Nacela dobrega gospodarjenja,
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Meseca marca leta 1943 so do-
bile nase brigade nalogo, da se
premestijo iz Dolenjske na No-
tranjsko, Med potjo pa smo se
ustavili v blizini velike italijan-
ske postojanke v Ribnici na Do-
lenjskem. Kmalu po nalem pri-
hodu so mas obiskali Italijani in
smo se zZe v zgodnjih jutranjih
urah spopadli z njimi. Priceli so
siloviti boji. Kmalu so Italijani
spoznali, da nas ni malo, kajti tu
so bile Tomdiceva, Gubcleva in
Cankarjeva brigada. Vecdkrat so
Italijani svoje enote okrepili in
vedno zaman, ker smo imeli iz-
vrsine poloZaje za obrambo. Tu-
di mjihovi avioni, ki so bombar-
dirali nafe poloZaje in teZko top-
nistvo iz Ribnice, nas niso mogli
prisiliti k umiku. Njihovi vec-
kratni topovski napadi na naSe
poloZaje so mas opozorili, da se
pripravljajo na juris. Veckrat so
se kot pobesnele zveri zagnali

proti nasemu poloZajw, toda wvsi

odbiti in

njihovi jurisi so bili
smo jih vedno prisilili, da nam po-
kaZejo hrbet.

Zacelo je deZevati. NaSo kuhi-
njo, ki se je nahajala kakih 500
metrov za masim poloZajem, je
opazil italijanski avion in izvrsil
napad. Na sreco je ostala kuhinja
neposkodovana, smrtno pa je bil
zadet ma3 18-letni borec Polde.
Pri umiku je bile kuhinja zade-

_ta z granato iz protitankovskega

topa. Pri tem so nadi kuharji iz-
gubili tudi eno mulo. Italijani niso
dali miru. Napadali so ves dan.
Sele pozno v mraku so spoznali,
da so zaman njihova prizadeva-
nja, nakar so se umaknili nazaj v
postojanko.

Ko smo se vrnili nazaj iz po-
loZaja v kuhinjo smo dobili vsak
po eno zajemalko koruznega moc-
nika, seveda brez soli. Zabeljen
je bil z govejim lojem, vsi smo ga
pa pojedli z veliko slastjo in nié
nas ni motilo, ker je bil neslan,
in zabeljen z lojem, saj so bili
nasi zelodei vajeni take dijete.
Okoli druge ure zjutraj so briga-
de krenile na pot proti Notranj-
ski. ;

Gubéeva brigada je imela nalo-
go, da spravi ranjence v Kodev-
ski rog v partizansko bolnisnico,
Cankarjeva pa je imela nalogo,
da jih zavaruje pred morebitnim
novim napadom. Tomiiceva bri-
gada pa je $la po svoji poti. Po
vijugasti cesti se je razvila nasa
dolga kolona proti Jelenovem
zlebu. Pri pocitku nas je prema-
gal spanec. Ze se je zdanilo. Za
nasim hrbtom so se zasmejali
prvi Zarki jutranjega sonca izza
Kocdevskega roga in mnam obetali
lep soncen dan. Krenili smo s
ceste in se napotili v hribe. Okoli
devete ure smo prisli v Jelenov
Zleb. Zaregljali so mitraljezi. V
Jelenovem Zlebu pri velikem bre-
znu so nas v zasedi cakali Itali-
jani. En bataljon Cankarjeve bri-
gade, ki je bil v predhodnici so
spustili naprej, udarili pa so po
nasi glavnini, S tem, da so spu-
stili na$§ bataljon naprej so nam
omogocili, da smo jih ob hipu
obkolili.

Njihov nadért je bil izvrsien.
Mislili so, da bodo z mami napol-
nili veliko brezno. Bilo pa je po-
polnoma drugace. Priceli smo z
silovitim wvpitjem »Juri§, hura«,
»Juris, hura«, regljanje nadih mi-
traljezov in eksplozije roénih
bomb je naredilo med Italijani
veliko paniko. Obkoljeni Italija-
ni so imeli Se edini izhod v nam
namenjeno brezno. Zaslifali smo
njihovo wvpitje: »Partigani, prego
niente sparare mia mama, Mio
bambinol« (prosimo partizani ne
streljajte, mama moja, otroci mo-
ji). Njihovo vpitje in proinje mni-
so zaustavili nasih mitraljezov in
eksplozij roénih bomb. ;

Zaradi njihovih grozodejstev
v Roski ofenzivi in v koncentra-
cijskih taboriiéih, ko so od gladu
in trpljenja umirali nadi najbolj-
5i tovarisi so twdi madi mitralje-
zi regljali neusmiljeno. Dva naSa
mitraljeza, ki sta s kriznim og-
njem ma cesti pri brezdnu seja-
la fasistom smrt, sta imela Ze ce-
le kupe mrtvih Italijanov. Ce bi
dopustili, da Italijani poskaéejo v
brezno bi s tem izgubili njihovo

vlaganje svojih sil v okviru moz-
nosti, prenasanje izkuSenj na so-
delavce, udejstvovanje v kulturno-
prosvetnem delu, delovna in teh-
noloska disciplina, upostevanje
higiensko-tehniénih doloéil — in-
tenzivno delo na teh toriiéih bo
prav gotovo rodilo tudi nadaljnje
dobre uspehe.

Pri tem moramo paziti, da ni-
¢esar ne zamudimo pri Sirjenju
stvarnega znanja. Kajti zavedati
se je treba, da tako imenovane
formalne sposobnosti Se mniso
jamstveo za uspeSno delo, ¢e naj
se materialna baza povecuje. Zato
je zlasti odlocujoée vaznosti stro-
kovno izobrazevanje, ki se mora
izrazati v luéi rezultatov dela kot
osnovne merilo. Temu primerna
naj bi tudi bila sposobnost po-
edinca. Poedinec namre¢, ki stro-
kovno zaostaja ne Skoduje le sebi,

temve¢ enoti. Seveda pa mora
vzporedno s strokovno iti tudi
ekonomska in politiéna izobrazba.

S strani ¢élanov kolektiva pride
lahko zelo mnogo Koristnih pobud.
Zaradi tega je treba vselej zasle-
dovali in gojiti zanimanje za vse,
kar zadeva kolektiv. Izredno vaz-
nega pomena je tudi, da se v vsa-
ko tolmacenje poda natanéno, pa
najsi gre za delo v grupi, ali s po-
sameznikom in se prepricati, ali
so stvari dovelj jasne, ali so raz-
lage razumljive, brez razlike
vsem. Na ta nacin bo tudi mnogo
boljSe vzpostavljen stik med ¢élani
in aktivom. Sindikalni aktiv pa
mora sam od sebe delovati tudi
na to, da se bo zanimanje za
vprasanja razmahnilo in pozivilo.
Obvestila na oglasnih tablah so
ve¢inoma mrtve ¢rke, ¢e ni o njih
razpravljanja, objasnjevanja in
folmacenja. ;

Analiza kadrovske sluibe o
izostankih z dela nam izkazuje,
da je podjetje v prvi polovici le-
tosnjega leta placalo 3,500.000 din

(konee na 3. strani)
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Borba v lelenovem Zlebu

orozje. Na hribu se je upiralo %e
nekaj najbolj zagrizenih fadistouv.

Ujeli smo tri fadiste in vsi so
zatrjevali: »Komunisto, io nien-
te sparare.« (Komunist, jaz nisem
streljal). Po razbeljenih ceveh
njihovih pusk, pa smo se prepri-
cali ravno o nasprotnem, da so
mocno streljali. Samo kratek ra-
fal in tudi ti so dobili svoje pla-
¢ilo. Po enourni borbi je padel
cel bataljon italijanskih fasistov,
Zaplenili smo tri tezke in veé lah-
kih minometalcev, 4 tezke in 18
lahkih mitraljezov, 2 radijski po-
staji in veé sto pusk in municije.
Nasi borei so obuli njihove dev-
lje in oblekli njihove uniforme,
Jjaz pa sem dobil od nekega fasi-
sta lepo roéno uro. Tov. Daki, ki
nam je prihitel na pomoé, éerav-
no pomoci nismo rabili se je spu-
stil v brezdno misleé, da bo tam
dobil orozje, ker je mmogo Ita-
lijanov v paniénem begu poska-
kalo v brezdno. Ceprav je imel
30 metrov dolgo vrv mu to ni
uspelo, ker je bilo brezdno preglo-
boko. Od Italijanov je uspelo po-
begniti samo njihovi komandi, ki
je bila oddaljena kakih 1000 m
od brezdna in je bila nastanjena
v Glazwti, mi pa smo imeli Stiri
mrtve in §tiri ranjene. Po velikem
vojaskem podvigu smo si brigade
med sabo delile velik vojni plen.
V mraku smo nadaljevali pot z
ranjenci proti Notranjski. Pozno
ponoci smo prisli v vas Podpre-
ska in Drago. V enodnevnem po-
citku so madi bolnidarji in bolni-
c¢arke previle ranjence, mi pa smo
se veselili nad uspelo akeijo. Oko-
li 22. ure so bile brigade zbrane
in krenili smo proti Kocevskemu
Rogu. Po enournem pohodu v ze-
lo temni moéi je zadelo deZevati
in sneziti. Zapadlo je 10 em jui-
nega snega. Vrnili smo se nazaj
v vas Podpreska in Drago, nemo-
goce je bilo nadaljevati pot z ra-
njenci, ki so bili Ze popolnoma
premoceni, ceprav smo jih pokri-
li 2z odejami in 3Sotorskimi krili.
Naslednjega dne smo pot nada-
ljevali, éeprav bi se vsem prilegel
pocitek. Vsi pa smo se zavedali,
da so ranjenci prvi, da jih je tre-
ba cimprej spraviti v bolni§nico.
Hodili smo celo noé¢ in cel dan,
da smo prisli v Koéevske gozdo-
ve. Pot je bila maporna, saj smo
hodili po samih hribih in skalov-
Juw, ker po cesti ni bilo varno, bilo
pa je tudi predaleé. Ranjenci so
trpeli nepopisne muke. Tudi mi
smo Ze omagovali, nosili smo jih
vsi od borca do komandanta. Po-
gosto smo se menjavali, polivali
pa smo po nekaj minut. Vzdiho-
vanje ranjencev nam je dajalo
moci, da smo nadaljevali pot in
Zeleli priti ¢imprej do bolnisnice,
saj so bili Ze veé dni brez zdrav-
niske oskrbe. Ustavili smo se v
Rogu pod okriljem velikih smrek.
Ranjencem smo skuhali $e zadnje
goveje kosti, vsak je dobil eno
malo zajemalko diste juhe. Zo-
pet je pricelo dezZevati. Stal sem
na strazi, kar sem opazil kolono
vojakov. Mislili sem Ze, da so Ita-
lijani, ko so prisli blize sem vi-
del, da so tovarisi iz nasih bolnic,
ki so prisli, da prevzamejo ranjen-
ce. Zalostno je bilo slovo od njih,
Zeleli smo jim skorajsnjega okre-
vanja, oni pa nam Se veliko ta-
kih uspehov kot je bil uspeh »
Jelenovem Zlebu, Ranjencem so
zavezali o¢i in jih odnesli v za nas
in ranjence mneznane bolnisnice.

Vedeli smo, da se pn prihodwy v
bonico mnjihove muke mne bodo
zmanjiale, saj so bile nafe bolni-
ce slabo opremljene z zdravniski-
mi pripomocki, operacije pa Sso
se vriile pri polni zavesti ranjen-
ca, brez injekeij in narkoze, Pri
tezjih operacijah so ranjence do
nezavesti opijanili z Zganjem in
mu nato amputirali nogo ali roko.
Pri vecjih borbah ali ofenzivah
so v bolnici Jelendol operirali tu-
di po 30 do 40 ranjencev. Iz zelo
majhne lesene operacijske bara-
ke, ki je stala pod bukvami, je
skozi vrata tekla kri nasih bor-
cev.

Upraviceno je njihovo trplje-
nje in muke, zapisano z velikimi
érkami v zgodovini NOV.

Kosir Ivan — RIS
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Poslovanje v razdehju

(Nadaljevanje s 1. strani)

V tem c¢asu je izvrSena po
zveznih predpisih revalarizacija
osnovnih sredstev in elaborat je
ob roku dostavljen sluZbi druzbe-
nega knjigovodstva pri podruzni-
ci Narodne banke v Celju. Po re-
valorizirani vrednosti bi se amor-
tizacija povedala za 30,64%, a ob-
resti od osnovnih sredstev za
33,10%. Pricakujejo se navodila,
kako se bodo revalorizirane vred-
nosti zajele v zakljuénem ra¢unu
za letosnje leto.

Stroski investicijskega wvzdrze-
vanja so se gibali v mejah pred-
racduna, ki je bil za letosénje leto
odobren od strani delavskega sve-
ta, z uporabo dolofenega odstof-
ka od vrednosti osnovnih sred-
stev. Vkalkulirani stroski investi-
cijskega vzdrzevanja so bili visji
od stvarnih stroskov.

Od porabljenih sredstev za raz-
ne nujne investicijske nalozbe v
raznih obratih je bilo ¢éez 50%
7e v zvezi s predvidenimi vecjimi
rekonstrukeijami v naslednjih le-
tih.

Vrednosti zalog so nekoliko po-
rasle glede na stanje vrednosti
zalog ob polletju in v zadetku le-
ta, razen pri polizdelkih.

7Za znizanje zalog in razbreme-
nitev obratnih sredstev so pod-
vzete odgovarjajofe mere z ToO-
kom izvrsenja do konca leta.

Terjatve od kupeev so se v pri-
merjavi s stanjem zacetkom leta
znizale za 16%, a obveznosfi do
dobaviteljev pa so ostale pribliz-
no na isti visini. V sploinem pa
je bila povecana likvidnost na Zzi-
ro racun podjetja pri podruz-
nici Narodne banke v Celju, ker
je bil omenjeni racun v letosnjem
letu blokiran samo 85 dni, a v isti
dobi lanskega leta 217 dni. Po
1. oktobru pa so se terjatve in ob-
veznosti toliko zniZzale, da sploh
ni ve¢ prislo do blokiranja Ziro
raduna, a obveznosti so sproti po-
ravnane.

Skupaj je bilo v devetih mese-
cih vlezenih tozb v vidini 940 mi-
lijonov din, od tega je dano na
izvrsbo 799 milijonov din.

Sprostitev srédstev poslovnega
sklada z nadaljnjim =zniZanjem
saldov pri kupeih in zniZanjem
vseh vrst zalog bo omogo¢ilo vec-
je korisc¢enje istth za investicij-
ske oziroma rekonsirukcijske na-
mene.

Sredstva poslovnega sklada in
izlotena amortizacija so se kori-
sltila za nabavo osnovnih sred-
stev pa tudi Ze za priprave pred-
stojedéih rekonstrukcij, pe poseb-
nem programu, ki ga je odobril
delavski svet. Izlodena sredstva iz
tistega dohodka v sklad skupne
porabe so izfrpana za razne na-
mene po sklepih delavskega sve-
ta, a sredstva po stanju per 30.
september pa so Ze angazirana za
predvidena izplacila. (Stanje
skladov in poraba sredstev je opi-
sana na str. 9—11 porodila 0 po-
slovanju za dobo I.—IX.)

Od dela ¢istega dohodka za
osebne dohodke je izplaéano 97%
za individualizirane, a 3% nein-
dividualizirane osebne dohodke in
sicer:
za delo v rednem del. ¢asu 81,7%
za nadurno delo ob dnevih

tedenskega poditka in drz.

praznikih 2,2%
50% dodatek za nadurmo

delo 1,1%
12,5% dodatek za noc¢no

delo 1,3%

nadomestilo za dneve redne-
ga lelnega dopusta in dne-

ve drzavnih prazmikov 7.5%
nadomestila za pladane iz-

redne dopuste 0,3%
dodatek na delovno dobo

(staz) 2,9%
dnevnice iznad predpisane

visine 0,1%
za topli obrok 2,3%

honorarji zunanjim sodelav-

cem’ . 2
za kolektivno zavarovanje 0,4%

Povpredni osebni dohodki so bi-
li priblizno na isti viSini kot v isti
dobi lanskega leta, a v primer-
javi z lanskim letnim povpreéjem
nizji za 8,7%.

Prednje povpreéje je ugotov-
_ljeno po izraéunu iz mase izplacil
in izvrSenih pla¢anih ur v prvih
devetih mesecih lanskega in le-
tosnjega leta pa je pri tej priliki
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januar

september
ugotovljen indeks (I. IX. 1962
I. IX. 1961).
Skupno izplacilo 96
Platane ure 96
Nadure 29
Povpreéni os. dohodki 101

V isli primerjavi je indeks Ste-
vila zaposlenih 99, izvrSenih nad-
ur pri delaveih 31 a pri usluzben-
cih 12. V tej primerjavi pa ni za-
jetih 1573 inventurnih, bilanénih
in izrednih nadur izvrsenih od
strani delavecev in usluzbencev. To
itevilo nadur pa ne more bistve-
no vplivati na povecanje ugotov-
ljenih indeksov. Akordno delo ob-
ratunano po internih pravilnikih
ekonomskih enot zajema le 9,6%
od zaposlenih delaveev ter je do-
sezen povpreéni akordni presezek
11,6%.

V splosnem je Stevilo placanih
in neplacanih ur nizje kot je bilo
v isti dobi lanskega leta, posebno
pa je padlo Stevilo neupravicenih
izostankov. Poveéano pa je Stevilo
izostankov zaradi bolezni do 7 in
nad 7 dni, opravljanje vojaskih in
drzavljanskih dolZznosti ter opra-
vi¢enih izostankov. Na povecanje
bolezni je vplivala epidemija gri-
pe v prvih mesecih letosnjega le-
ta.

Dohodek je ugotovljen in raz-
deljen po fakturirani in vnovéeni
realizaciji. Prva ugotovitev je za-
radi primerjave z lanskim letom,
a druga po predpisih za letoinje
leto (po periodiénem obracéunu za
dobo I.—IX).

Po tem obraéunu je dosezen ce-
lotni dohodek po vnovceni reali-
zaciji 60,2%, a po fakturirani re-
alizaciji 72,5%. Torej je po na-
¢inu ugotovitve dohodka iz 1961.
leta skoraj doseZen planirani do-
hodek. Razdeljen dohodek po pe-
riodiénem obratunu daje toliko
cistega dohodka, da se Kkrijejo iz-
platane akontacije osebnih do-
hodkov in ostanejo sSe gotova
sredstva za sklade podjetja.

Prednje ugotovitve iz poslova-
nja dajo smernice za bodode delo
ter opravicujejo Ze obstojece
ukrepe organov upravljanja in
vodstva maSe gospodarske organi-

* zacije kot n. pr.

— zaoslritev ukrepov za plade-
vanje terjatev od kupcev;

— zniZzevanje zalog;

— sprovedba novih organizacij-
skih ukrepov, kjerkoli so se po-
kazale hibe v Ze obstojeédi orga-
nizaciji;

— splosna Stednja pri surovi-
nah in materialu, kakor tudi pri
obeh rezijah;

— 8¢ wvecja skrb za kvalitetno
proizvodnjo, izvrievanje termi-
nov in pravoc¢asno odpremo goto-
ve robe nasim kupcem;

— skrb za pravilne odnose do
strojev in naprav in vzdrZevanje
teh in

— celotno poslovanje usmerjati
tako, kot zahtevajo principi do-
brega gospodarjenja. M. Bele

STRAN 3

Polletna konferenca sindikalne podruznice

(Nadaljevanje z 2. strani)

na racun do sedemdnevnih bolez-
nin. Izostanki do sedmih dni so se
v primerjavi na leto 1961 povedcali
za 37 odstotkov, nad sedem dni pa
za 16 odstotkov.

Zanimive ugotovitve, kako bo-
Iujejo ¢lani kolektiva po starosti.
nakazujejo, da so v starejsi dobi,
zaradi tezkega dela in okolice bolj
iz¢rpani ter da je v visji starostni
dobi tudi veé obolenj.

Dejstvo, da je bilo izven to-
varne v tem ¢asu 215 nezgod, V
podjetju pa 80, nam da misliti,
da nasi ljudje vendarle opravljajo
tudi izven sluzbe Se druga tezka
in nevarna dela. Po drugi strani
pa nam ravno te Stevilke doka-
zujejo, da imamo v podjetju Ze
dobro organizirano HTV sluzbo,
da so se pri tako nevarnem delu,
kot ga vroci obrati pri nas zahte-
vajo, nezgode omejile na ta za-
dovoljiv nivo.

Toda 1064 bolnikov z 21.917
dnevi bolezenske odsoinosti, ali
11,4 dni bolovanja povpreéno na
vsakega zaposlenega v prvem pol-
letju nam predstavlja resen pro-
blem za poostritev preventivanih
mer. Kadrovsko-socialna sluzba
bi morala vediti stalno evidenco
boleznin, zdravstvena sluzba urc-
diti preventivo, predvsem pa je
nastaviti obratnega zdravnika.

Z razvojem delavskega samo-
upravljanja se je pojavil pred or-
gani gospodarskih organizacij
problem pravilnega informiranja
proizvajalcev. V novih pogojih ni
samo pravica preizvajalca, da mo-
ra biti seznanjen, ampak je to
druzbena obveznost in pogoj brez
kaierega ni resniénega upravlja-
nja po neposrednih proizvajalecih.
Z gospodarskim gibanjem, pred-
vsem poslovanjem v gospodarski
organizaciji morajo biti seznanje-
ni vsi ¢lani kolektiva, ker se brez
tega ne morejo pravilne razvijati
druzbeni odnosi in poveéati pro-
duktivnost dela. Prav je, da na
danasnji konferenci spregovorimo,
kakSen sistem obvesS¢anja imamo
pri nas.

Clani delavskega sveta prejme-
jo samo dnevni red, brez vsake
dokumentacije. Razumljivo je, da
tako ¢lan delavskega sveta ne
more prispevati k odloéitvi za
sprejem stalisé, ki so bistvene
vaznosti za kolektiv. Zato po za-
sedanju ¢lani delavskega sveta ne
tolmaéijo med svojim kolekiivom
na zasedanju sprejetih sklepov,
ker jim niso dali svojega prispev-
ka. Ce hoéemo, da bodo élani de-
lavskega sveta odigrali svojo
vlogo in dobili ¢ut za upravljanje
podjetja, morajo wvsaj Stiri dni
pred zasedanjem prejeti gradivo,
da bodo lahko stvari proudili in
se posvetevali s svojim kolekti-
vom. Sindikalna organizacija mo-
ra pri tem zastaviti ves svoj vpliv,
da se to v najkrajSem éasu pricne
v podjetju prakticirati.

Isto velja za obratne delavske
svete. Ueprav imajo pripravljene
obseine dnevne rede, trajajo nji-
hove seje najveé eno uro, navadno

od 13. do 14. ure. V ¢asu ene ure
se d¢lani obratnega delavskega
sveta ne morejo niti seznaniti s
celotnim materialom, ki je pred-
viden za dotiéno sejo. Sindikalne
podruZnice enot bi morale pred-
lagati oziroma uveljaviti predlog,
da se obratni delavski sveti sesta-
jajo v popoldanskem éasu, ker bi
moral vsak ¢lan kolektiva najti
vsaj Sest ur meseéno za gospo-
darjenje in upravljanje svoje
enote, saj v konéni obliki gre tu
za Korist lastnega kolektiva, torej
tudi za vsakega posameznika.

Nacin cbveS¢anja, oziroma pre-
nos sklepov delavskega sveta pod-
jetja na ¢lane kolektiva je preveé
ozek, brez vsake perspektivne po-
litine wusmeritve, zakaj so bili
sprejeti. Zato morajo oglasne
deske in ZELEZAR prenasati
sklepe v taksni obliki, da bo vsak
¢lan kolektiva videl iz njih toéno
perspektivo podjetja in nadin
gospodarjenja.

To stvar lahko precizno obde-
lajo za organe upravljanja stro-
kovne sluzbe v podjetju. Ce ho-
¢éemo, da bodo élani kolektiva
totno in pravilno informirani,
moramo najti pravilno obliko, ka-
ko bi predloge in sklepe samo-
upravnih organov d¢lanom kolek-
tiva toéno in primerno posredo-
vali.

Najbolj5i na¢in obveS¢anja bi
bilo ozvodéenje. Ozvocenje bi lahko
sluZilo za enotno in pravilno tol-
maégenje vseh sklepov snidikata,
delavskega sveta podjetja, obrat-
nih delavskih svetov, raznih po-
litiénih dogodkov. Dosegli bi tisto,
kar si sindikalna organizacija v
podjetju Zeli. Vsi &élani kolektiva
bi bili o dogajanjih enotno obve-
S¢eni. Tako bi tudi sindikalna or-
ganizacija in organi upravljanja
povedli kolekiiv v enoten poseg
Za vecjo produktivnost in boljSe
gospodarjenje.

Predviden naért za razSiritev,
oziroma rekonstrukeijo tovarne,
je dozivel. nekatere spremembe.

* Izdelanih je bilo precej variant,

ter je konéno vendar sprejet na-
¢rt z dolefenimi spremembami,
ki pa bo sedaj ostal v veljavi. Po
tej zamisli se jeklarna rekonstru-
ira na starem mestu, mediem ko
se obdelovalnica valjev zgradi na
Teharjih.

Z deli letos ni bilo moZno pri-
éeti, ker pogodbe e niso bile pod-
pisane in transSe za letos Se ne
odobrene. Za prihodnje leto je
predvideno projektfiranje in pri-
¢etek nabav opreme. Roki dobav
opreme so predvideni za dobo
treh do stirih let. V gradnji je
letos nov daljnovod Selce—Store
za postavitev novega trafa =za
elektroplavz, ki naj bi bil pred-
vidoma letos postavljen.

Rekonstrukeija nam bo v redu
stekla le takraf, ¢e homo zmozni
ustvariti dovelj ¢istega dohodka
za lastno udelezbo pri predvide-
nih delih, kar je za nas zaenkrat
precejinja obremenitev.

Vzporedno =z rekonstrukceijo
podjetja nasfaja tudi vprasanje

Dopoinitve osnutka pravilnika

O DELITVI OSEBNIH DOHODKOV

Da bi bili c¢lani kolektiva se-
znanjeni, kako potekajo obravna-
ve na pripombe in priporocila, ki
so jih dali élani kolektiva komi-
siji za osnutek pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov obvesica-
mo, da so bili na Stevilnih se-
stankih oZje in na sestanku Sirse
komisije dne 23. 10. 1962 osvojeni
pomembnejsi predlogi in spre-

membe sedanjega osnutka pravil-

nika, ki jih objavljamo.

Obraé¢un po proizvodnji se iz-
vrsi pri surovem Zelezu na ta na-
¢in, da se priznava proizvodnja
po ceniku, ki je predhodno pove-
¢an pri sivem surovem Zzelezu za
4% in pri belem surovem Zelezu
za 12%. Proizvodnja se priznava
za 1. vrsto 150%, za IL. vrsto 80%
in za III. vrsto 60%.

Obrac¢un po proizvodnji v jek-
larni se izvrSi na ta nacin, da se
priznava proizvodnja po ceniku,
ki je predhodno povetan za 129,
Proizvodnia izdelanih sarz jekla

izven programa se obracuna z
20%. Proizvodnja izdelanih Sars
jekla preko programa se obracdu-
na s 50%. Proizvodnja jekla za
utopno kovanje se obracunava z
asortacijskim faktorjem 1,3. Pro-
izvodnja, ki ne odgovarja zahte-
vam se obrac¢unava s 25%. Obra-
¢éun po proizvednji za livarno va
ljev bi se izvréil po vrstah in kva-
litetah po ceniku s pomodéjo asor-
tacijskih faktorjev. Osvojen je
predlog, da se obradunavajo od-

" bitki proizvodnje, kadar enofe ne

izdelajo naroc¢enih izdelkov v do-
lo¢enem roku. Odbitki =znaSajo
1% za vsak dan prekoraéitve roka
celotnega narocila.

Pri obrac¢unu proizvodnje se za-
radi penalizacije rokov predhod-
no poveca cenik, za izdelke stroj-
ne litine in fazonskih delov 10%,
za valjarniske izdelke 5%, za su-
rove in obdelane valje 5%.

Predvidena je sprememba vseh
cenikov na enoto izdelkov. Cenik

osebnih dohodkov, ki je doslej
vseboval celotno maso osebnega
dohodka na tono proizvodnje se
spremeni tako, da bo odslej vse-
boval le gibljivi del t. j. 34% do-
sedanjega cenika obratunanega
iz povpred¢ja doseZenih rezultatov
razdobja IL—V. z wupostevanjem
rente in 15%; zniZanja.

Uvwvaja se obrac¢un fiksiranega
dela osebnega dohodka, ki bo
predstavljal maso osebnih dohod-
kov, izra¢unano na podlagi dose-
Zzenih tocék enote din 80. Fiksni
del osebnih dohodkov je stalen ne
glede na proizvodne in financne
rezultate. Fiksni del osebnih do-
hodkov in gibljivi del skupaj
predstavljata dosedanjo maso
osebnih dohodkov po ceniku.

Sprememba cenika se je 1zvr-
$ila predvsem za to, da se zniza-
jo ve¢ja odstopanja vrednosti tock

(Dalje na 4. sfrani)

plana kadrov. Kajti s spremenje-
nim nadéinom dela bo potrebno
mnogoe vedé znanja in sposobnosti
za opravljanje dela v novih obra-
tih.

Znacilen je pregled doseZenega
proizvodnega plana po obratih, ki
s0 dosegli do sedaj:

elektroplavz 81,00 0/,
jeklarna 7,00 9,
valjarna 68,00 9/,
livarna s. litine 80,50 9,

livarna valjev
obdelovalnica valjev

47,50 0/
Samotna 79,00 Uy

Ce pogledamo te Stevilke, so li-
varna in obdelovalnica valjev ter
valjarna res pred dejstvom, da
morajo zastaviti vse sile, poiskati
vse moznosti za dosego tamkajs-
njega proizvodnega plana.

Materialna oskrbljenost pod-
jetja ni ravno slaba. Nabavna
sluzba ima sicer dolocene tezave,
ker nas kritiéno stanje likvidnih
sredstev omejuje na minimalne
zaloge reprodukcijskega materi-
ala, vendar proizvodnja pri tem
ne trpi. Tudi zaloge nasSih proiz-
vodov so manjie od =zadelnega
stanja letoSnjega leta za 6%, ra-
zen valjanih izdelkov. Posledica
zaostalih trznih pogojev se nam v
zalogi wvaljarne najbolj ocitno
odraza. V bodoc¢e bo treba resno
razmisliti o zahtevah naroénikov,
to je o kvalitetni proizvodnji,
toénem izvrievanju izdelavnih ro-
kov in o materialu, ki ga OTK
naknadno prekvalificira in nima
kupcev.

Izpadom, oziroma izostankom
zaposlenih z dela je prav tako
potrebno posvetiti posebno pozor-
nost. Dejstvo, da obrati dosegajo
plan kljub temu, da je v neka-
terih dneh bilo tudi 199, odsot-
nih, narekuje, da imamo ali pre-
ved¢ zaposlenih, ali pa nasi plani
niso postavljeni pravilno. Treba
bo tako v ekonomskih enotah, kot
v administrativnih sluzbah izvesti
revizijo ter ugotoviti, kaksno je
lahko minimalno Stevilo zaposle-
nih.

Prav tako je kritiki, da stro-
kovne sluzbe ne dajejo podatkov
7za ekonomske enotfe, napraviti
konec. Ugotavljanje, da admini-
strativne sluzbe stalno nekaj zbi-
rajo, izraéunavajo, ni dovolj.
Dognati je treba, za koga se vse
to zbira, komu je vse to polrebno,
ali se sploh kje uporablja ali ne.
Urediti je delo administrativnih
sluzb tako, da bodo sistemati¢no,
na podlagi doloéenega koncepta
pripravljale podatke, ki so za po-
slovanje ekonomskih enot nujni.

Tudi prigoverom sistemu nagra-
jevanja ni moZno pokazali uspes-
nega napredka. V tem je bilo na-
pravljenega Se vse premalo. Eno
pa je tudi pri tem vazno, namreé
to, da samokritika ni dovolj, am-
pak je potrebno resno druzbeno-
politiéno in strokovno pristopiti
k temu delu.

Odnosi v kolektivu, kKjer je za-
poslenih 2000 ljudi, ki mora ob-
vladati fri tehnologije, so razum-
ljivo destikrat neskladni, moZnost,
da pride do doloéenih nasprotij,
je opravicéena. Vendar je potreb-
no, da se ta nasprotja resujejo na
miren naéin v okviru enof, ali
podjetja, ne pa da se neosnovano
prenasSajo na zunanje forume. To
ne mece slabe lud¢i le na gotov
krog Ijudi v podjetju, ampak na
celoten kolekiiv ter vse druzbeno-
politiéne organe v podjetju.

V izvletku iz porocila in raz-
prave je prikazanih le nekaj
bistvenih problemov, katere bo
morala sindikalna podruZnica v
kolektivu do letne konference
obravnavati ter s konkretnimi
stali$éi prispevati, da se uresni-
éijo.

Iz vseh nakazanih problemov
je sindikalna pedruZnica podjetja
izdelala sklepe, katere smo Ze ob-
ravnavali s predsedniki in tajniki
sindikalnih podruzZnic enot. Skiepi
in naloge v bodoc¢ih Sestih mese-
cih izhajajo zlasti iz gospodar-
jenja podjetja in enot, upravlja-
nja in izobraZevanja. Prizadevati
si moramo vsi skupaj, da dose-
Zene uspehe podkrepimo z vecjim
¢utom odgovornosti. poleg tega pa
odpravimo napake, ki jih je pri-
kazala konferenca.
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SKLEPI DS

DS je na svojem X. rednem za-
sedanju dne 8. 10. 1962 razprav-
Ijal o vlogi in pomenu socialnega
zavarovanja. V komunalno skup-
nost socialnega zavarovanja sta
bila izvoljena tov. Ivan Zmaher in
Stane Ocvirk.

— Za nujne nabave osnovnih
sredstev je odobril sredstva v vi-
Sini 7.8 mil. (5 t macek, rotor eks-
haustorja, polnilnica kisika, elek-
triéni brusilni siroji).

— Na prelog komisije za raz-
hodovanje osnovnih sredsiev, so
bila ista razhodovana v viSini 12
milijonov dinarjev (parni siroj
Andritz in trofazni asinhroni ge-
nerator).

— Odobril je specializacijo Vv
inozemstvu tov. ing. Neéemer Bo-
risu, ing. Stare Milku in Zohar
Dragu.

— Odobril je likvidacijo DUR-a
s tem, da se 5e v naprej priprav-
lja topli in hladni obrok za za-
poslene v nasem podjetju.

— Dodatno je odobril sredstva
za stanovanjsko izgradnjo v Sent-
Jurju v visini 7,2 milijona z de-
setletnim odplacilom.

— Odebril je spremembo dol-
goroénega investicijskega progra-
ma in znizanja investicijskih stro-
skov za 1,544 milijarde kar znat-
no zvisa rentabilnost v primerjavi
z odobrenim investicijskim pro-
gramom. Spremembo programa pa
bomo objavili v eni prihodnjih
stevilk.

— Z ozirom na nujnost nabave
brusilnega stroja za obdelovalnico
valjev, je odobril za to potrebna
sredstva.

Sodelovanje mladine nasega
kolektiva z mladino ostalih
kolektivov v LRS

Mladina naSega kolektiva sode-
luje in izmenjuje izkusnje z mla-
dino iz ostalih kolektivov v LRS.
Najpripravnejse za take izmenja-
ve izkuSenj so letne konference
mladinskih organizacij.

Opisal bi primer, kako se iz-
menjava omenjenih izkusenj
prakti¢no izvaja. Pred kratkim je
nas tovarniski komite dobil va-
bilo, da poslje predstavnike nase
organizacije na redno letno kon-
ferenco mladine krajnske »Iskre«.
Na posvetovanju sekretariata TK
LMS sem bil dolocen, da se kot
delegat udelezim te konference.

Obsiren referat predsednika
TK je zajel vso problematiko Ziv-
ljenja in dela mladih v »Iskri«
Diskusija je obSirna in plodna,
odvijala se je v teh smereh:

— mladina v organih samo-
upravljanja, problemi mladih v
ekonomskih enotah, kadrovska
politika, informiranost c¢lanstva,
indiferentnost starejsih ¢lanov do
mladine, vpraSanje vajencev, po-
lozaj Zenske delovne sile, odnosi
do stipendistov, problemi stano-
vanja, prehrane, mladi komuni-
sti v mladinski organizaciji in v
ekonomskih enotah, medsebojni
odnosi, kritike na odgovorna de-

Nagrada ob

Neredko prihaja do nesoglasja
med ODS in upravnim odborom
glede na doloéitev visine nagrade
ljudem, katerim preneha delovno
razmerje zaradi upokojitve. Nasi
interni predpisi totne doloéajo,
kdo ima pravico do denarne na-
grade, viS§ino in kdo odredi na-
grado. Ce bi ta doloéila vsi enako
upostevali, bi do nepravilnega gle-
danja na dolotitev viSine nagra-
de ne prislo.

Pravilnik o prehodu delavca iz
delovnega razmerja v pokoj, ki je
kot priloga PDR, v svojem 11.
¢élenu dolofa: »Vsi ¢élani kolekti-
va, ki izpolnijo pogoje, da gredo
v pokoj, v Zelezarni pa so zapo-
sleni neprekinjeno vsaj 5 let, do-
bijo doloéeno enkratno nagrado,
ki jo vsakokratno dolo¢a upravni
odbor podjetja na predlog delav-
skega sveta obrata.

Clen 12 pa doloéa: »Visina na-
grade, ki jo odobrava upravni od-
bor podjetja, znasa od 5000 do
40.000 din. Pri doloc¢anju visine
nagrade je upostevati predvsem
naslednje: odgovornost dela, ki ga
je delavec opravljal; prizadevnost
pri delu, izkazan ¢éut odgovornosti
do dela in discipliniranost, zdrav-
stveno stanje kot posledica NOB
ali celo invalidnost kot navedena
posledica ali posledica dela; sode-
lovanje v druzbenih ali politiénih
organizacijah ter drustvih, v or-
ganih delavskega in druZbenega
upravljanja ter oblastvenih orga-
nih; konéno, delno tudi gmotne

- razmere.«

lovna mesta, problemi gospodar-
stva, koordiniranje z ostalimi or-
ganizacijami, rast organizacije
LM, sprejemanje nove delovne si-
le, politika zaposlovanja, delo ko-

misij itd.
Teme diskusij nisem zbral po
redu medsebojni zvezi, temvec

samo tako, kakor je potekala di-
skusija. Zanimivo je predvsem
dejstvo, da je mladina zelo ak-
tivna. Smelost diskutantov je bila
podkrepljena tudi s strani pred-
stavnikov politicnega in gospo-
darskega zivljenja v »Iskri«
Posebno pozornost je vzbudilo
glasilo »Poroéevalec«, ki je bilo v
celoti posvedeno temu velikemu
dogodku. Naj omenim le to, da
list izhaja na §titih straneh in je
bilo na prvi strani posveceno ne-
kaj stolpecev s fotografijo obisku
Breznjeva. Ves ostali prostor pa
je bil posveéen mladim. Tudi pri
nas bi bilo treba’ nekoliko veé
pisati o Zivljenju in delu mladine
in to na tak nadin kot je to v
»Iskri«, kjer mladi piSejo o sebi.
S prijetnimi ob¢utki sem odpo-
toval iz Kranja, da izroc¢im iskre-
ne pozdrave tamkajsnjih mladin-
cev nasim mladim Zelezarjem.
Franc Medved

upokojitvi

Delovni staz najmanj 5 let se
pri dolo¢anju nagrade ne uposte-

- va za tiste ¢lane kolektiva, ki so

bili dolo¢éeno dobo izven delovne-
ga razmerja z Zelezarno Store v
primerih, ko je tak delavec ak-
tivno sodeloval pri organiziranih
politiénih akecijah, stavkah in po-
dobno v predvojnih letih in je iz
tega dozivel dolotene posledice,
nadalje zapor, internacijo, vojno
ujetni§tvo, pregon, preseljevanje s
silo s strani okupatorja v ¢asu
od aprila 1941 do osvoboditve oz.
do vrnitve iz internacije, aktivno
sodelovanje v NOV, redno bolo-
vanje, ki se smatra kot posledica
bolezni ali nezgode w podjetju,
sluzbene premestitve, do katerih
je prislo v sporazumu s podjetjem
zaradi druZzbenopolitiénih potreb
ali pa v cilju izbolisanja gospo-
darske dejavnosti FLRJ od 15.
maja 1945. leta dalje.

Podobna dolo¢ila vsebuje tudi
Pravilnik o oblikovanju in delitvi
sredstev za osebne dohodke pod-
jetia v svojem 168. in 169. &lenu.

Kadar ni podanih navedenih
okolnosti, po katerih se doloca
nagrada poleg redne delovne do-
be v podjetju, upravni odbor pod-
jetja dodeljuje nagrade po spre-
jetem nacelu, kolikor let je bil
delavec v tem podjetju, toliko ti-
sot¢ din, seveda, kakor smo Ze na-
vedli, spodnja meja je 5 let.

Miadina in njene naloge pri idejno politicnem delu v
obdobju uveljavljanja nove ustave

PISMO I0 CK ZKJ, GOVOR MARSALA TITA OB OTVORITVI
HIDROCENTRALE SPLIT, RAZPRAVE NA IV. PLENUMU CK
ZKJ, TER ZAKLJUCKI LE-TEGA IN OSNUTEK NOVE USTAVE
SOCIALISTICNE JUGOSLAVIJE SO FAKTORJI, KI VPLIVAJO
NA POLITICNO ZIVLJENJE VSEH DRZAVLJANOV. V TEM OB-
DOBJU JE TUDI V NASEM KOLEKTIVU RAZGIBANO POLI-

TICNO ZIVLJENIJE.

Idejno politi¢no in ideolosko de-
lo TovarniSkega Komiteja in ob-
ratnih aktivov mora biti v tem
obdobju tesno povezano z izredno
zZivahno dejavnostjo na vseh pod-
ro¢jih gospodarskega in politic-
no in ideolosko delo pa ne more-
mo lo¢iti od produkiivnegza dela v
proizvodnji. S pravilno ideolosko
usmeritvijo se da posredno wvpli-
vati tudi na produkiivnost dela.
Vsakomur je jasno, da bo ideolo-
Sko nasprotno usmerjen proizva-

i

jalec Ze v svoji podzavesti z ne-
kakim odporom vlagal svoje sile
za dvig proizvodnje na delovnem
mestu in materialni ter moralni
dvig nase druzbene skupnosii na
sploh.

Vsa politicna dejavnost v tem
obdobju pomeni novo kvaliteto
znotraj organizacije Ljudske mla-
dine in v idejno politiéni aktiv-
nosti le-te.

Diskusije, ki se vodijo na se-
stankih TovarniSkega komiteja,
obratnih aktivov ali v diskusijah
mladih proizvajalcev v drugih po-
litiénih organizacijah (ZK, sindi-
katu ali organih samoupravljanja)
se odlikujejo po jasni, odkriti in
kritiéni analizi in s stalis¢a po-
znavanja lastne prakse in dejav-
nosti, pogostih opazanj, predlogov
in iniciativ, Da je mladina poli-
tiéno aktivna pa nam v danasnjih

pogojih gospodarskega Zivljenja,
ko na {rziséu prevladuje zakon
ponudbe in povpraSevanja ne sme
biti dovolj. Politicno aktivnost
mladih preizvajalecev moramo pre-
nesti na samo delovno mesto. Da-
nes prevladuje pri nekaterih lju-
deh mnenje, da je mladinec poli-
ticno aktiven, ée diskutira na raz-
nih sejah, sestankih itd. Taka gle-
dis¢a véasih kaj rada hrome u-
stvarjalni potencial proizvajalcev
in se je treba bolj kot doslej tru-

diti, da z ideoloSko vzgojo vpli-
vamo fudi na delovni uspeh. S
pravilno formulacijo naSega sa-
moupravnega sistema, ki mu je
osnutek nove ustave dal trdne te-
melje in s sodelovanjem mladih

ljudi in organizacije pri reSeva- .

nju druzbeno politiénih in gospo-
darskih problemov zahteva oboje:
idejno politiéno in ideolosko pra-
vilni usmeritvi. Na ta naéin se
lahko doseZe dvoje: idejno izobra-
zevanje bo bolj temeljito — izha-
jalo bo iz prakse, politiéno delo
mladih pa se bo oifreslo elemen-
tov prakticizma in stihije.

S tem razglabljanjem potoléemo
prejsnjo trditev, da je mladina v
nasem kolektivu politiéno zelo ak-
tivna. Toda sivar moramo pogle-
dati tudi s te plati, kako zasledu-
jemo politicno aktivnost mnasih
mladih upravljalcev. Miadina so-

delujoéa v vseh organih samo-
upravljanja, sindikatu itd. med
seboj ni trdno povezana zaradi
oddaljenosti obratov, dninskih
turnusov itd. Formulacije posa-
meznih ¢lanov mladinske organi-
zacije bi morali v bodode siste-
m&ﬁiéno zbirati, da ne pride do
krizanj med staliS¢i za posame-
Zen primer. Na osnovi takih zbra-
nih staliS¢ do doloenega proble-
ma bi Tovarniski komite imel na-
logo usmerjati posamezne disku-
tante da na razliénih institucijah

‘zastopajo enotno staliiée. Na ta

nac¢in bi se dalo odpraviti pouda-
rek osebnosti v diskusijah mla-
dih Ijudi, ki jo upraviéeno oditajo
nekateri starejsi tovarisi, Da bi
bil vsak mladinec — &lan tega ali
onega organa v kolektivu moralno
odgovoren Tovarniskemu komite-
Jju LMS tudi ne bi prislo do tega,
da se problemi, ki jih nakaZe mla-
dinec obravnavali preve¢ »mla-
dinski« in ne kot sploini problem.
Nesistematiéno zasledovanje ak-
tivnosti mladine pa privede do
sploSnega mnenja, da mladina ni
polititno aktivna. Analiza vseh.
teh momentov daje okvirne smer-
nice za bodoée delo naSe organi-
zacije za njeno organizacijsko
rast in ideolosko obogatitev. Idej-
no politi¢no in ideolosko delo bi
v glavnem dobilo naslednjo ka-
rakteristiécno obliko: — idejno
vzgojno delo mora biti tesno po-
vezano z aktualno politiéno de-
Javnostjo in idejnim bojem;

— v srediS¢u idejno politiénega
dela mora biti prouéevanje in re-
Sevanje bistvenih problemov in
druzbenih procesov v gospodarski
organizaciji konkretno za nas ko-
lektiv (prav tako tudi v komuni),
ki jih je treba opazovati s temelj-
nimi zakonitostmi in aktualnimi
problemi razvoja naSe druzbe kot
celote;

— celotna dejavnost naSe orga-
nizacije mora biti preZeta z idej-
no politiéno akeijo in s Se inten-
zivnejsim vkljudéevanjem mladih
ljudi v reSevanju pomembnih pro-
blemov nasega nadaljnjega razvo-
ja; =

— treba je nadalje razvijati si-
stem in metodiko idejno vzgojne-
ga dela wupostevajoé pozitivne
strani iz stare prakse. )

Le s tako organiziranim, aktiv-
nim in dinamiénim ideoloskim in
politiénim delom bomo v veliko
vecji meri kot doslej posegli na
vsa podroéja druzbenega zZivlje-
nja. S tako metodo dela bo dobi-
vala mladinska organizacija nase-
ga kolektiva tisti ugled, kot ji kot
politicnemu faktorju v nasi druz-
beni skupnosti pripada.

f. m.

~ DOPOLRNITEY OSNUTKA PRAVILNIKA

(Nadaljevanje s 3. strani)
med enotami in se priblizajo do-
sezeni rezultati v proizvodnji re-
alnosti rezultatom osebnih do-
hodkov.

Da bi se stimulirali vzdrZevalni
obrati tudi takrat, kadar proiz-
vodni obrati zaradi remontov niso
dosegli takih rezultatov, ki bi bili
skladni s prizadevanjem teh sluzb,
se predlaga ukinitev cenikov za
obra¢unske enote. Uporaba ceni-
kov na enoto izdelka samo za
strokovne in administrativne sluz-
be, ki niso direktno vezane na
proizvodnjo, ne bi imelo ekonom-
skega in praktiénega pomena. Za-
fo se predlaga, da bi se obracun
osebnih dohodkov za obratunske
enote izvriil na osnovi postavlje-
nih gravitacijskih faktorjev, za
strokovne in  administrativne
sluzbe pa na osnovi povprecja
dosezene vrednosti to¢ke ekonom-
skih enot.

Spremenile so se dnevnice in
zna$ajo za vodilne osebe v pod-
jetju in za osebe nad 12 let pra-
kse in viZjo strokovno izobrazbo
din 2500, za ostale osebe din 2000.
V primeru prenotevanja na sluz-
benem potovanju se povrnejo
stroski najve¢ do din 1000.

Stevilne razprave o analitiéni
oceni so privedle do ugotovitve,

da moramo takoj pristopiti k po-
novni temeljiti analizi analitiéne
ocene za vsa delovna mesta v
podjetju,

Pri obravnavi dosedanjih pri-
pomb na analitiéno oceno je ko-
misija v tej smeri ze postopala in
zacasno spremenila v nekaterih
primerih analitiéno oceno le pri
tistih delovnih mestih, kjer se je
izkazalo, da je to nmujno opravi-
¢eno potrebno glede ma organiza-
cijo in delovne pogoje in ne pov-
zroca Se nadaljnjih primerjav in
odstopanj od dosedanjih razmerij.

Clane kolektiva, katerim se pri-
pombe na analitiéno oceno niso
upostevale in so bile v precejinji
meri ftudi opravicljive, prosimo,
da z uvidevnostjo wvzamejo na
znanje, da komisija spri¢o pred-
videne ponovne ocenitve, ki se bo
izvrsila v letu 1963, vseh pripomb
ni mogla upostevati, ker bi bilo
s temn porusSeno notranje razmerje
drugih delovnih mest.

Eventualne pripombe na dopol-
nitev, osnutka pravilnika po tej
spremembi naj se odslej posiljajo
upravnemu odboru, ki bo dokonc-
no osvojil dopolnjen predlog in ga
predlozil delavskemu svetu v odo-
britev.

Objava v Stevilki 10 »Storske-
ga zelezarja« z dne 15. 10., da se

bo pravilnik uporabljal od 1. 7. in
vrsila izpladila 15. 11. skupno z
razliko za III. tromesecje, je te-
meljila na predvidevanjih, da bi
bil pravilnik sprejet v oktobru.

Nove objavljene dopolnitve in
spremembe osnutka pa povzrocéa-
jo, da se je predviden termin po-
daljsal. Tako bi novi pravilnik
zacel veljati in se uporabljati Sele
s 1. oktobrom.

Kako se bodo obravnavale iz-
placane akontacije v IIIL. cetrt-
letju in wvsa nadaljnja izplaéila,
bo definitivno odlo¢il ob potrdit-
vi osnutka pravilnika delavski
svet na osnovi rezultatov uspeha
poslovanja. Albin Miklave

DOPISUJTE
|/

SVOIE

~ GLASILO
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Naloge izobrazevanja

PRI

Izobrazevalna sluzba v podjetju
stoji pred izredno odgovorno in
tezavno nalogo, sestaviti plan izo-
braZzevanja za naSe podjetje in to
ne samo za predstojeco sezono.
Planirati mora trenutne potrebe
po sirokevnem usposabljanju in
izobrazevanju, obeném pa potre-
be v skladu s perspektivnim raz-
vojem podjetja, upoitevajoé re-
konstrukeije v obratih. To ji bo
uspelo le, ée bo na podlagi seda-
njega stanja kadrov izdelan plan
kadrov za leto 1963 in perspektiv-
ni plan kadrov v skladu z razvo-
jem podjetja. Ko bo ta plan se-
stavljen, bo odelek za izobraZeva-
nje lahko sestavil plan izobraZe-
valnega dela, ki bo femeljil na
ugotovljenih potrebah, glede Ste-
vila in vrste kadrov, oziroma po-
k:icev za posamezna delovna me-
sta.

V planu izobraZevanja pa bo
treba ugotoviti, katera znanja
manjkajo proizvajaleem, kar pa
bodo pokazali Sele izdelani profili
za posamezna delovna mesta.

Vse to je zahltevno delo, ki ga
bo mogoce zadovoljivo opraviti le
v najtesnejSem sodelovanju med
upravo osnovnih sredstev, tehnié-
nim sektorjem in z vsemi strokov-
njaki v posameznih sektorjih. Le
tako bomo lahko

— ugotovili Stevilo in vrsto po-
klicev potrebnih za posamezna de-
lovna mesta;

— izdelali profile posameznih
vrst strokovnih kadrov, kaksni u-
strezajo proizvajalnim sredstvam,
tehnoloskemu proecesu in delov-
nim metodam v nasSem podjetju
ter i

— ugotovili roke v katerih je

NAS

treba izobraziti posamezne vrste
kadrov, upostevajoé obstojeée in
perspekiivno tehniéne opremlje-
nosti, delovnih in drugih pogojev.

Pri pregledovanju delovnih
mest po sedanjem Pravilniku o
oblikovanju in delitvi OD pa se
Je pokazalo, da bo . treba pri iz-
delavi profilov izvr3iti grupacijo
serodnih delovnih mest, ki bodo
tako pravilno okategorizirana,
obenem pa se bo laZje izdelal u-
sirezen profil za posamezna de-
lovna mesta, oziroma poklice. Ta-
ko bomo dobili potrebe, ki nam
bodo narekovale, kje je izobra-
ziti, usposobiti v izobraZevalnem
centrn in kje v poklicni Soli. Tu-
di naSa Metaluriko industrijska
Sola bo morala namreé zaprositi
za verifikacijo svoje dejavnosti
kot poklicna Sola. Ta verifikacija
mora biti izvriena do zacetka Sol-
skega leta 1963-64.

Ko smo pregledali delovna me-
sta po sedanjem Pravilniku o ob-
likovanju in delitvi OD, zahtevo
delovnih mest in dejansko zased-
bo, smo ugotovili, da bi morali
priuciti ‘ali usposobiti za iziucene
delavee okoli 460 metalurskih de-
laveev in okoli 180 kovinarskih in
ostalih delaveev. Nova grupacija
in kategorizacija movih delovnih
mest bo nakazala seveda drugac-
no stevilo poireb.

Pri izuéevanju in ostalem uspo-
sabljanju pa bomo morali Se upo-
Stevati, da bo treba precejsnjemu
Stevilu nasih delavcev posredovati
osnovno Solsko izobrazbo. Ugoto-
vili smo, da imamo po obratih
naslednje Stevilo delaveev, ki ima-
jo samo takole osnovno Solsko iz-
obrazbo:

Obrat I IIL. III. 1IV. V. VI VIL VIII. sku-
paj
Elektroplavz 1 3 18 ki ki 4 6 46
Jeklarna 1 4 6 29 8 13 T2 80
Valjarna 1 5 16 "1 20 35 21 24 193
Livarna sive lit. 6 14 42 23 - 25 Qi =14 133
Livarna valjev 1 1 3 3 1 9
Modelna mizarna 2 2
Samotarna 13 38 OElT a6 107
Mehaniéna del. 1 1 2
Obdelov. valjev 2 1 3
Elektrodelavnica 2 2
Promet 2 2 15 4 2 3 28
Ekspedit 1 2 6 13 8 8 8 14 60
Energetski odd. 1 3 4 2 4 1 1 16
Gradbeni odd. 4 5 il 10
Skladisce iy 7 2 1 3 4 18
Laboratorij 1 3 2 1 3 10
OTK 1 1 i 1 4
Komunalni odd. 1 2 9 4 1 3 7 27
Resevalna sluzba Pl 3 3 9
Avtooddelek 1 1
Skupaj: 3 23 68 262 89 126 78 111 1760
Aviomobilizem
na visku
_"7‘--«-—-__*

O0d nas so se poslovili

Stevilo ljudi, ki zapu$éajo nas
kolektiv zaradi odhoda na zaslu-
Zzen pocitek — v pokoj — vedno
bolj raste. Tako je v tem letu do
vkljuéno meseca septembra pre-
nehalo redno delovno razmerje 40
delavcem, zaradi pridobitve pra-
vie do upokojitve ali zaradi upo-
kojitve kot posledice invalidnosti.
Ako te podatke primerjamo < le-
tom 1961 vidimo, da je letos, sa-
mo v prvih devetih mesecih od&lo
v pokoj 11 sodelavcev veé kakor
v istem razdobju v lanskem letu.
Kakor obitajno, smo se tudi v
preteklem mesecu r»oficielno« pri-
sréno poslovili od fistih, ki so za-
pustili nas kolektiv, toda tokrat
od tovarisev:

PERPAR Franca, ki je bil v
svojem 56. letu starosti starostno
upokojen in je do upokojitve de-
lal v livarni sive litine. V tem
podjetju je delal polnih 35 let.

NOVAK Franca, ki je bil za-
poslen v valjarni in ker, éeprav
je 58 let star, Se ni pridobil de-
lovno dobo za redno upokojitev,
njegovo zdravstveno stanje pa ni
dovoljevalo opravljati Se dalje za-
htevnega dela, je bil. invalidsko
upokojen. V tem podjetju je de-
lal 16 let.

VALENTINIC Olga je nad 6let
pripravljala prehrano abonentom
v nasi menzi (DUR) kot kuharica.
Bila je redno upokojena v 53. le-
fu starosti.

ZOHAR Alojza, sodelavca iz
obrata valjarne, kjer je opravljal
delo kovada nad 8 let. Zdravstve-
no stanje pa mu ni dovoljevalo
nadaljnje zaposlitve, zato je bil
v svojem 50. letu starosti invalid-
sko upokojen.

SKET Jozeta, najprej zaposle-
nega v jeklarni, kjer je bil po ne-
sre¢i prizadet, da zaradi posledic
ni mogel opravljati ve¢ svojega
dela. Opravljal je nekaj ¢asa delo
vratarja, nato pa kontrolorja bol-
nikov do svojega 57. leta staro-
sti, nakar je bil invalidsko upo-
kojen, ker je tudi to delo zahte-
valo napor, ki ga tov. Sket ni
zmogel.

DOBRAJC Avgusta, po veé kot
24 letih dela v tem podjetju, pred-
vsem Vv sedlarski delavnici, je bil
v svojem 56. letu redno upokojen.

POGELSEK Marije, ki je delala
kot progovna delavka v obratu
promet mad 12 let. Z ozirom na
skupno delovno dobo je bila v
54. letu starosti redno upokojena.

PLANK Franca. Sodeloval je
predvsem Vv obratu Samotarne
nad 17 let. Zdravstveno stanje pa
mu ni dovoljevalo, da bi ostal
dalje pri svojem delu, pa tudi
drugo fiziéno manj zahtevno delo
je bilo za njegovo bolezen preveé
naporno. Vse to je prisililo tov.
Planka, da je bil invalidsko upo-
kojen Ze v svojem 48. letu staro-
sti.

FLIS Karla, ki je bil zaposlen
v tem podjetju preko 36 let, naj-
vet v livarni, kjer je bil do upo-
kojitve referent priprave dela. V
svojem 57. letu starosti je bil
redno upokojen.

MEZEK Franca, v nafem pod-
jetju zaposlenega kot varnostnega
tehnika nad 13 let. V svojem 62.
letu starosti je bil redno upocko-
jen.

VRECKO Franjota, nazadnje za-
poslenega kot komercialnega svet-
nika v komercialnem sektorju. V
tem podjetju je sodeloval preko
10 let ter bil pred kratkim redno
upokojen v svojem 65. letu sta-
rosti.

LAVRIC ing. Rudolfa, ki je so-
deloval s ftem podjetjem 15 let,
pretezno kot obratovodja wvaljar-
ne in nazadnje kot Sef priprave
proizvodnje do dneva redne upo-
kojitve v svojem 68. letu staro-
sti.

STOR Antona po 38. letih ak-
tivnega sodelovanja v tem pod-
jetju je v svojem 56. letu prene-
hal z delom, zaradi redne upoko-
jitve. Bil je prefeino v valjarni.

SKANTELJ Antona, zaposlene-
ga v tem podjetju nad 15 let, na-
zadnje kot arhivar. Bil je redno
upokojen v svojem 59. letu sta-
rosti.

STRNAD Jakoba, ki je moral
zapustiti redno delo Ze v svojem
45. letu starosti, ker zdravstveno
stanje ni veé dovoljevalo oprav-
ljati zahtevnega dela v obratu
Ssamotarna, kjer je sluzboval pol-
nih 23 let. Preganjanje po okupa-
torjevih taboriséih je prav gotovo
pripomoglo tov. Strnadu, da je
moral predéasno zapustiti kolek-
tiv zaradi invalidske upokojitve.
Tov. Strnad je bil od 1. 10. 1942
do osvoboditve v nacistiénih ta-
boris¢ih, najveé¢ pa v zloglasnem
Dachau.

N

Invalidsko Jje bila upokojena
tudi tov. PERPAR Marija, v svo-
jem 49. letu starosti in po 34. letu
dela v podjetju.

Upokojencem je v imenu ko-
lektiva izrekel zahvalo za wveé-
letno sodelovamje glavni direktor
tovaris Tugomer Voga ter jim za-

zelel, da bi preziveli e mnogo
zdravih in zadovoljnih let ter v
mislih spremljali nag§ napredek.
Podpredsednik delavskezga sveta
podjetja tov. Viktor Opaka se je
upokojencem zahwvalil za sodelo-
vanje v organih upravljanja in
jim prav tako zazelel, da v zdrav-
ju in zadowvoljstvu veliko let uzi-
vajo v novem razmerju ter v mi-
slih in z dobrodo&limi nasveti so-
delujejo 3e mnaprej s kolektivom
za ¢imboljsi in uspeinejsi napre-
dek podjetja. Prav tako je tov.
Opaka upokojencem razdelil de-

narna priznanja za sodelovanje v
tem podjetju.

V imenu upokojencev se je od
nas poslovil tov. ing. Lavri¢ in
se je ob tej priliki prav lepo za-
hvalil za dobro sodelovanje vsem
c¢lanom kolektiva.

"PISEJO NAM

V ODGOVOR -

Kdo je odgovoren ?

Cutim se dolZnega, da odgovo-
rim na pismo tov. Arha, vodji
mostnega dvigala v Samcu.

Omenjeno mostno dvigalo je
bilo zgrajeno iz raznih reparacij-
skih delov, ki so tista leta po voj-
ni bila pri nas na skladiséu,

Konstruktivna izvedba dvigala
je klasi¢ne oblike, ki je znadcil-
na za leta po vojni. Takrat nam-
re¢ Se miso obstojala tehniéno do-
vriena dvigala, kot je to danes,
prav tako ni bilo urejenih var-
nostnih predpisov, katere je pri
gradnji dvigal nujno upostevati.
Obstoja sicer mnenje, da se da z
malimi stroski eno ali drugo iz-
boljsati, vendar obstojeca izved-
ba ne dopuscéa raznih sprememb
niti na kabini, niti ne ustroju
macke. i

Posebna komisija odrejena po
tehnicnem direktorju si je stanje
mostnega dvigala na licu mesta
ogledala in prisla do zakliucka,
da je resitev mozna le z izdelavo
novega macke s kabino, ker Zir-
jenje kabine ni moZno v nobeno
Smer in mamestitev uporov pri
obstojeci kabini in macdki ni iz-
vedljivo.

Predlagano je, da se v prihod-
njem letu izdela mov madek so-
dobne konstrukcije, da se s tem
redi izboljsanje delovnih pogojev
vodje dvigala, poveca storilnost in
zmanjia stroske vzdrievanja.

Anton Kline

LEP SPOMIN

Mnogo d¢asa je minilo, odkar
sem opravljal poéitnisko prakso
v nasem kolektivu, Zelo rad se
spominjam dni, katere sem pre-

. zivel med delavei. Seznanjal sem

se z njihovim delom, oni pa so

mi pri tem radi priskocili na po-
moc. Poleg njihovega dela pa sem
spoznal tudi njihovo zavest od-
govornosti pri samoupravijanji
Imeli so velkrat sestanke, na ka-
tere so me povabili, da sem se
poblize seznanil z njihovimi te-
zZavami, katere so reSevali s skup-
nimi moémi. Na praksi sem se
seznanil z delom v obratu, kar
mi zelo koristi pri teoretiénemu
pouku v $oli, prav tako pa tudi
pri prakticnemu pouku v delavni-
cah, kajti tu spoznavamo 0Snov-
na prakticna dela, katera upo-
rabljajo v metalurskih obratih.

Za pomoé in navodila pri de-
lu se zahvaljujem vsem delavecem
metalo-grafskega laboratorija in
delaveem na aglomeraciji. Z nji-
mi sem preZivel najlepse dni po-
citnic. Posebno zahwalo pa izra-
Zam referentu kadrovskega od-
delka, ki je wvse praktikante
vzpodbujal pri njihovem nadalj-
njem delu.

Prakso, katero sem opravljal
letoinje leto v nasem kolektivu,
mi bo ostala dolgo v lepem spo-
mina.

Tovarisko vas pozdravlja

Jurkoviek Ivan

DUET

Franecelj: »Zdravo Janez! Kako
pa kaj pevski zbor, imate do-
bro obiskane wvaje?«

Janez: »Ved Francelj, vse tako iz-
gleda, da bo moral pevski zbor
Vv pokoj.«

Francelj: »Zakaj«? »Kako«?

Janez: »Prvi¢ smo Ze postali pen-
zionisti, ker pojemo Ze 35 lef,
drugi¢ pa zato, ker v Storah ni
mladine, ki bi prevzela nase
delo.«

Oba: »Slab odnos do pevske kul-
ture«!
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- Komunaine skupnosti zavarovarncev

Zakon o organizaciji in finaci-
ranju socialnega zavarovanja, ki
ga je sprejela Zvezna ljudska
skupsdina na svojem zasedanju
dne 23. maja letos, dolo¢a, da se
zavarovanti zaradi upravljanja
socialnega zavarovanja, v obdi-
nah, republikah ter v federaciji
zdruzujejo v posebne samouprav-
ne organizacije, v tako imenova-
ne (skupnosti) zavarovancev. Te
skupnosti, ki so obvezna zdruZe-
nja vseh zavarovancev dolocenih
kategorij, posebej za delavece in
posebej za kmete, so crganizacije,
ki po nacelu vzajemnosti in soli-
darneosti odlo¢ajo o wukrepih s
podrocja svoje dejavnosti, tako
glede pravice zavarovancev, zbi-
ranja sredstev za pokrivanje na-
stalih obveznosti ter konéno plo-
donosnega nalaganja imovine v
namene;, da se varsivo zavaro-
vancev ustrezno zboljsa, ali pa
ublaZzijo njihove obveznosti skla-
dov.

Skupnosti Zavarovancev se
ustanovijo v posameznih obdéinah
ali za obmocje vec¢ obfin, v re-
publikah in federaciji. Od teh so
najzanimivejse skupnosti v obé¢i-
nah, ker so te osnovne celice so-
cialnega, predvsem pa zdravstve-
nega zavarovanja ne le glede zbi-
ranja in razporejanja sredstev,
temved tudi zaradi dejstva, da bo-
do te (skupnosti) zavodi za soci-
alno zavarovanje, ki jih bodo te
skupnosti ustanovile, nosilei ze-
lo pomembnih skladov in pristoj-
ni za odlo¢anje o vseh pravicah
iz socialnega zavarovanja, tore]j
tudi o tistih, ki se priznavajo v
breme skladov pod upravo repub-
liskih skupnosti zavarovancev (za
pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje ter otroske dodatke). Od
pravilne politike pri izvajanju so-
cialnega zavarovanja teh skupno-
sti je torej predvsem odvisno, ali
bodo zavarovaneci kot ustvarjal-
ci in kot potroSniki sredstev za
socialno zavaiovanje imeli za svo-

je prispevke dejansko ekviva-
letno varstvo. Zaradi tega je prav,
da se podrobneje seznanimo Se
posebej z nalogami skupnosti za-
vargvancev, z njihovimi pravica-
mi in dolZnostmi.

Komunalno skupnost zavaro-
vancev ustanovi obéinski ljudski
odbor na skupnem zasedanju obeh
zborov. Taka skupnost se lahko
ustanovi za obmodje ene ali pa
ve¢ obc¢in. Pri oceni, ali bomo
ustanavljali te skupnosti le za ob-
moéje ene obéine ali pa bomo
zdruzevali ve¢ obéin v eno ko-
munalno skupnost, je treba imeti
pred o¢émi, da uspesno izvajanje
socialnega zavarovanja predpo-
stavlja in zahteva doloceno- veli-
kost skupnosti, da je poslovanje
le tedaj uravnotezeno in tece brez
ved¢jih pretresov, ¢e so rizki
zdravstvenega zavarovanja (bo-
lezni, smrti, poredi itd.), ki ga
upravlja ta skupnost, ¢imbolj
enakomerno porazdeljeni v pro-
storu in ¢éasu. Najenakomernejso
razporeditev dosezemo, kadar so
v skupnosti vkljucene kategorije
zavarovancev, ki Zivijo in delajo
v enakih ali podobnih pogojih in
¢e je skupnost ¢imvecja po stevi-
lu zavarovancev. Le v takih skup-
nostih lahko slucajne pojave bo-
lezni, porodov, smrti itd. stati-
sti¢tno ugotavljamo kot doloceno
zakonitost v dogajanju skupnosti
ter tako za vsako in za daljse ob-
dobje wvnaprej predvidevamo,
kaks$ne obveznosti bo skupnosi
imela do svojih zavarovancev.

Ta dejstva govorijo seveda za
to, da bi bilo najracionalnejse, ce
bi vse zavarovance cele federacije
vkljuéili v eno skupnost zavaro-
vancev z enotnim centralnim
skladom. To bi seveda zgolj s
stali§ta potrosnje sredstev in ugo-
tavljanja gostote pojavljanja ri-
zikov bilo najracionalnejse. Na
potrosnjo sredstev pa ne vpliva
le velikost rizi¢ne skupnosti. Ugo-
tovljeno je, da je mozZno dosecéi

najracionalnejso potro3njo sred-
stev za socialno zavarovanje tudi
v manjsi skupnosti tedaj, ¢e za-
varovanci sami ¢imbol] nepo-
sredno gospodarijo z zbranimi
sredstvi in ¢e so organi, ki jim
je zaupano odlo¢anje o pravicah
iz socialnega zavarovanja, ¢&im-
bliZje njim in s tem ¢imbolj do-
stopni kontroli zavarovancev sa-
mih. Ti dve naceli skrivata v se-
bi doloc¢eno protislovje in je zara-
di tega treba iskati resitev v ta-
kem obsegu skupnosti, da zado-
volji obe. Upostevati je seveda
treba tudi, da je za rizike zdrav-
stvenega zavarovanja, ki so krat-
koroénega znacaja, potrebna ob-
¢éutno manjsa skupnost, kot pa za
pokojnine in invalidske dajatve.

Zdravstveno zavarovanje je po-
stalo z novim zakonom komunal-
na sluzba in se torej upravlja na
istem nivoju, kjer je ze dosedaj
zdravstvena sluzba. Isti organi in
iste skupnosti ter organizacije
drzavljanov nosijo odgovornost
za uspesno poslovanje obeh. Skla-
di se zbirajo in trodijo pod ne-
posredno kontrolo in odgovorno-
stjo komune kot celote. Odloéiti
je treba le, ali je ena sama ko-
muna zadosti velika riziéna skup-
nost za  uspeino poslovanje
zdravstvenega zavarovanja, ali pa
je treba v skupnosti zdruziti veé
obéin in ustanoviti medobéinski
sklad zdravstvenega zavarovanja.
Ce bo treba ustanoviti sklad ozi-
roma skupnost za veé obcin, te-
daj bomo morali odlociti o tem
sporazumu obé¢inski ljudski odbo-
ri vseh zainteresiranih obdin.

Pogoje, ki morajo biti izpol-
njeni, da bi dolodena obéina lahko
imela lastno skupnost zavarovan-
cev, bo doloé¢ila republiska skup-
nost oziroma do njene ustanovit-
ve za prve komunalne skupnosti
pa skupséina republiskega zavo-
da za socialno zavarovanje v spo-
razumu z republiSkim izvrSnim
svetom.

Da bo spajanje obéin v eno ko-
munalno skupnost zavarovancev
potrebno, govori dejstvo, da Ze
sedaj obstajajo velike razlike v
izdatkih, Se bolj pa v dohodkih
okrajnih skladov zdravsivenega
zavarovanja, ko gre vendarle za
vec¢ja riziéna obmocja, kot pa bo-
do bodoée komunalne skupnosti,
Ce sedanja obmodéja okrajev raz-
drobimo na obé¢inske skupnosti,
ki so po svoji gospodarski razvi-
tosti, gostoti mreze zdravstvenih
ustanov itd. bolj nehomogene kot
okraji, tedaj bodo seveda med do-
hodki. in dzdatki komunalnih
skladov ter konéno glede suficit-
nosti ali deficitnosti nastale ob-
cutne razlike, kot pa so sedaj med
okraji. Treba bo torej obéine, v
katerih ob normalni obremenitvi
z obveznostmi, ki jih dolog¢a za-
kon o zdravstvenem zavarovanju,
in ob normalnem izravnavanju
razlik s pozavarovanjem v repub-
lisdkem merilu, me bo mogode
uravnoteziti izdatkov z dohodki,
do take mere, da bi se lahko
vzdrzavale same, pripojiti oziro-
ma zdruziti v eno ali pa veé dru-
gimi obéinami v eno komunalno
skupnost z enim skladom zdrav-
stvenega zavarovanja.

Pri tem seveda lahko pride do.

tega, da tista obéina, ki predvi-
deva v svojem poslovanju pre-
sezke, ne bi bila voljna pridruziti
se taki obéini, za katero se ze
vnapre] ve, da bo v poslovanju
zdravstvenega zavarovanja imela
primanjkljaje. Kadar se glede te-
ga obdinski ljudski odbori ne bo-
do mogli sporazumeti bo o sporu
odlodil republiski dzvrsni svel
oziroma organ, ki ga bo ta po-
oblastil.

Zdruzevanje obéin v eno ko-
munalno skupnost ne bo mozno
zgolj ob prvem ustanavljanju
skupnosti, marve¢ tudi kasneje.
Ta ureditev je predvidena kot
proces prilagajanja organizacij-
ske strukture zdravstvenega za-

varovanja vsakocasnim potrebam
in finan¢nemu stanju, ki se lahko
in se tudi verjetno bo spreminja-
lo. Potreba po spajanju komunal-
nih skupnosti v eno se bo poka-
zala lahko tudi tekom njihovega
poslovanja. Prav tako se bo mo-
gla kasneje izlo¢iti posamezna
obéina iz Ze obstojete komunalne
skupnosti in wustanoviti lastno
skupnost za obmo¢je obéine. Cim
bodo dani ugodni ekonomski po-
goji za tak ukrep in s tem wver-
jetnost, da bo nova komunalna
skupnost lahko uspesno poslova-
la, bo obcinski ljudski odbor po
lastni oceni mogel odloé¢iti, da se
obmodéje obéine iz skupnosti izlo-
¢i in ustanovi lastna skupnost za-
varovancev. Prilaganje organiza-
cijske strukture in s tem tudi ob-
mocja, za katera se bodo v bo-
do¢e oblikovali skladi zdravstve-
nega zavarovanja, je Vv novem

zakonu zajaméeno. To pa je en .

pogoj veé, da bodo riziéne skup-
nosti zdravstvenega zavarovanja
lahko v vsakem ¢asu delovale na
takem obmoéju in za tako Stevilo
zavarovancev, da bo do najvedje
moZzne meje zadovoljeno zahte-
vam o kaferih smo Ze zgoraj go-
vorili,

Da bo zajamdcena sprofna kon-
trola uspesnosti poslovanja komu-

~nalne skupnosti, ustanovljene za

ved obtin, in da se bo lahko oce-
njevalo, ali je skupnost prevelika
ali premajhna, bodo zavodi za so-
cialno zavarovanje, kadar bo
skupnost ustanovljena za veé¢ ob-
¢in, vodili sklade za vsako obéi-
no posebej, ¢eprav bo dejansko
§lo za enoten medobéinski sklad.
Ta sklad bo upravljala skups$c¢ina
komunalne skupnosti kot organ
slkupnosti. Da pa se znotraj ko-
munalne skupnosti ustvari moz-
nost samoupravljanja zavarovan-
cem prav vsake obéine posebej,
predvideva zakon, da se v obéi-

(Dalje na 7. strani)
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Beseda tipizacija je ze danes ze-
1o razSirjena in jo uporabljajo v
najrazliénejsih industrijskih ve-
jah ter igra vidno vlogo v posa-
meznem podjetju. Ne gre je za-
menjati z besedo standardizacija,
njena vloga je uzakonjena in pri-
znana v drzavnem merilu — JUS.

S tem ¢lankom 2zelim vzbuditi
zanimanje za tipizacijo posamez-
nih strojnih elementov, predvsem
dvigalnih naprav, v nasem pod-
jetju, kakor fudi za razumevanje
in podporo.

Dolznost vsakega konstrukterja,
tehnologa, ekonomista bi bila, da
se seznani z osnovnimi naceli ti-
pizacije in jo uporablja kjerkoli
se da. Znano je, da je proti tak-
snemu nhacinu Se precej odpora
bodisi med mlajSo, $e bolj med
starejSo generacijo, ki izvira iz
misljenja, da ima vsak stroj svoje
individualne lastnosti in katere je
treba resevati individualno. Toda
s temeljito spoznavo in analizo
vseh lastnosti razliénih strojev ali
naprav se gotovo da izdelati naj-
bolj primerno tipsko vrsto.

Naj mavedem nekaj primerov,
ki dovolj mazorno kazejo kako
nujno je preiti na tipizacijo. Vsak
zerjav (v nasi terminologiji ime-
novan »mostno tekalno dvigalo«),
bi moral na primer imeti nasled-
nje rezervne dele:

2 kom. — gonilno tekalno kolo
za pogon mostu; 2 kom. golnilno
tekalno kolo za pogon macke; 2
kom. zobati venec za mostno te-
kalno kolo; 2 kom. — zobati ve-
nec za tekalno kolo maéke; 2 kom.
— pastorek za pogon mosta; 2
kom. — pastorek za pogon macke;
1 kom. — veliko zobato kolo bob-
na; 1 kom. — malo zobato kolo
bobna; vecéje Stevilo zobnikov za
zobata predlezja; 1 par zavormih
¢eljusti; 2 stavka usnjenih vloz-
kev; 2 kom. osi za tekalna kolesa
mostu in macke; ziéno jekleno vry
od 30 do 125 mm, premera 8 mm,

10 mm, 13, 16, 18, 20, 22, 24, 27,
28, 30 ali 31 mm.

Dalje elektriéni motor za vsak
pogon, konéno stikalo, precejsno
$tevilo drsnih in kotalnih lezajev
itd.

Ce ima podjetje recimo 50 raz-
liénih zerjavov, tedaj znasa Ste-
vilo rezervnih delov:

100 kom. — tekalnih koles za
most; 100 kom. — tekalnih Koles
za macek; 100 kom. — zobatih
vencev mostu; 100 kom — zoba-
tih vencev za macek; ve¢ sto raz-
litnih zobatih koles, mnogo leza-
jev itd. in vsi ti elementi so med
seboj razliémi. Marsikdo bo dejal
— toliko mrazli¢nih koles pa res
ni — lahko se prepriéa, ker tak-
$en primer kot v mmogih podjet-
jih je tudi pri nas. Res je, da ne
hranimo toliko &tevilo rezervmih
delov; imamo le najnujnejse, ven-
dar je Ze sedaj tega najnujnejse-
ga ca. 40 ton. Moramo pa priznati,
da gremo z rezervnimi deli v pre-
veliko skrajnost in bo nujno mo-.
rala zaloga narasti e minimalno
za 20 ton odlitkov, ¢e nocemo tve-
gati izpada v proizvodnji. Kolik-
Sne ogromne vsote lezijo zatega-
delj zmrznjene v skladiséu in ko-
likfen obseg zavzemajo samo pri-
pravljalna dela, bi bilo zanimivo
analizirati.

Zamislimo si, da nam poé¢i eno
tekalno kolo na mostnem dviga-
lu v rudnem dvoru elektriénega
plavza. In brez enega samega te-

' kalnega kolesa, zobatega venca,

zobnika ali elektriénega motorja,
dvigalo obstane. Ce nimamo re-
zervnega dela, ga moramo izde-
lati., Za najmanjsi zobnik na tem
mostnem dvigalu potrebujemo mi-
nimalno 6 ur, da ga izdelamo, za
veéji zobnik 12 ur, ée je na raz-
polago material. Za zobato' kolo
ali tekalno kolo pa 4 do 6 mese-
cev., In kako naj dela elekiriéni
plavz brez dvigala, ki mora dnev-
no izprazniti 50 in ve¢ vagonov, "

PIZACIJA V DVIGALOG

enako velja za livarno, jeklarmo,
valjarno. Kako lahko mi ugotovi-
mo na katerem dvigalu in kateri
zob zobnika se bo zlomil in kdaj
se bo zlomil? Smo tukaj, da od-
pravljamo napake, da preprecuje-
mo razne zlome, ki bi sicer na-
stali. Toda kot pri kolesu lahko
nenadoma poti zraénica ali éita-
mo strmoglavilo je letalo itd., ta-
ko iznenada lahko pride do okva-
re pri dvigalu, ki je no¢ in dan v
obratovanju Ze skozi wvsa leta.
Mnogo prahu se recimo dvigne,
kadar pregori elektriéni motor. Ce
ni na razpolago rezervni motor,
je potrebno poleg menjave motor-
ja Se preurediti ali izdelati mov
podstavek, kar je dale¢ bolj za-
mudno kot menjava motorja sa-
mega in na koncu se wvidi, da je
potrebno menjati Se sklopko, ki le
za nekaj milimetrov diferira in
tako ne pride v prijem z nasprot-
no obstojeco sklopko.

Danes postavljajo zahtevo ob-
rati, da vse strojne naprave brez-
hibno delujejo ne samo 8 ur, am-
pak 16 in celo 24 ur dnevno, skrat-
ka neprekinjeno. Mimo grede po-
vedano ze sam pregled 5 minut od
strani vzdrizevaleev, obratom ne
gre v ra¢un. Toda ti Ijudje ne po-
mislijo, da so kljucavniéarji na
dvigalni napravi ravno radi nji-
hove varnosti, zaradi varnega in
nemotenega obratovanja in da bi
kljuéavni¢arji raje bili na varnih
tleh, kot pa da se spenjajo po za-
dimnjenih in zapra$enih dvigalih.
Vsi smo si edini, da je poglavitna
in v prvi vrsti — proizvodnja, to-
da ne za vso ceno, a najmanj za
ceno delavéeve varnosti.

Nastel sem le nekaj problemov
s katerim se dnevno sre¢ujemo ne
samo mi vzdrzevalei, temveé tu-
di obrati proizvajalei, ki v svoji
vnemi za vedjo in kvalitetnej$o
proizvodnjo zanemarijo strojne
naprave.

Toda ne pozabimo, da so se v
zadnjih desetih letih ostala nmam

podobna podjetja tako moéno raz-
vila in sodobno opremila, da jih
bo le tezko dohiteti. Zato se mo-
ramo ob wsaki priloznosti zave-
dati, da nima bodoénosti industri-
ja, ki nima v sebi kali tehni¢nega
razvoja in napredka. Treba se je
vkljuéiti v dnevno problematiko,
v razvoj po svetu, spremljati raz-
prave v tehniénem dogajanju, ob-
javljene raziskave uporabiti pri
lastnem izdelku fer jih prenesti v
nase razmere. Nedvomno bi se
pri nas dalo marsikaj narediti,
saj imamo mocan tehniéni kader.
Marsikaj in marsikje se zatekamo
k tujemu konstrukterju ali proiz-
vajalcu, kar v vseh primerih go-
tovo ni upraviéeno. Tehniénemu
kadru je treba zaupati, mu dajati
vedno nove naloge, kajti samo
problemi ga bodo krepili in vzpod-
bujali k vedno koristnejfemu iz-
delku in iznajdbami.

Analiza razmer nasih mostnih
tekalnih dvigal kaZe precej zgo-
vorno sliko. Tu ne mislim samo
na obratovalne motnje zaradi raz-
nih popravil, marveé na izkorisce-
ne moznosti dvigalne naprave.
Koliko ¢asa in energije izgubimo
zaradi zastarelih, pretezkih in
predvsem prepocasnih gibov dvi-
galne naprave.

Poglejmo hitrosti posameznih
gibov mostnih tekalnih dvigal sa-
mo v livarni:
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Zelo primerne hitrosti za nasa
dvigala v livarni bi bile:
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Sli¢no imamo v jeklarni 10 in
15 ton dvigalo, ki prenasata v
glavnem tezo 2 do 3 tone, le ob-
tasno se dvigne ponoveo, ki je
tezka ca. 12 ton. Tako bi 15 ton
mostno dvigalo moralo meti vsaj
%e pomoZni dvig za dviganje treh
ali petih ton z veéjimi brzinami
ter Skripéevnik z 4 kratnim obe-
Senjem in ne z 8 kratnim, kot ima
to sedaj, kar bi se na c¢asu znatno
poznalo.

Se bi lahko nastevali neekono-
micnosti nasih dvigalnih naprav,
kar v znatni meri obéutijo osnov-
ni obrati, katerim ta nepopolno
izkorii¢ena dvigala pripadajo. Vse
to pa je posledica razliénih gle-
dis¢ posameznih konstrukterjev,
ki izhajajo iz raznih osnov in da-
nes ze zastarelih predpisov ter ne
temelje na sitrogo feoreti¢nih os-
novah ali eksperimentalnih iz-
sledkih.

S tipizacijo raznih strojnih ele-
mentov kot so tekalna kolesa z
zobatimi wvenci, pastorki, reduk-
torji, sklopke, zavore, vrvni kolu-
ti, vrvi in leZaji fer ne nazadnje
elektricni motorji, konéna stikala,
kontrolerji itd. fer z razumno o-
predelitvijo mosilnosti in hitrosti
gibov posameznih dvigal bi se:

1. znatno zmanjSalo stevilo re-
zervnih delov;

2. motnje in zasfoji zaradi' re-
montnih del bi padla na mini-
mum; .

Lo
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Komunalne skupnosti zavarovancev

nah na obmod¢ju komunalne skup-
nosti za dve ali ve¢ ob¢in, lahko
ustanovijo odbori ali sveta zava-
rovancev, Te svete wustanavlja
skupscina komunalne skupnosti s
statutom, ki dolo¢a, kako se ti
organi volijo, kaksSen je njihov
delokrog in kaksno je njihovo
razmerje, do skupnosti in skup-
S¢ine. Predvsem pa bo naloga teh
odborov oziroma svetov, sprem-
ljati izvajanje socialnega zavaro-
vanja na obmoéju svoje obéine,
skrbeti za oblikovanje dohodkow,
analizirati vplive na visino stro-
gkov, pripravljati in predlagati
ukrepe skupscini skupnosti ter
skratka skrbeti za povezavo med
zavarovanecl in organi oblasti ter
ostglimi organizacijami v obéini.

Komunalne skupnosti zavaro-
vancev, ustanovljene posebej za
delavsko socialno zavarovanje, po-
sebej pa za zdravsiveno zavaro-
vanje kmetijskih proizvajalcev,
bodo seveda imele svoje organe,
ki bodo sprejemali sklepe in
ukrepe v zvezi 2z izvajanjem
zdravstvenega zavarovanja. Sa-
moupravni organ komunalne
skupnosti zavarovancey, preko ka-
terega zavarovanci posredno
upravljajo sklade in izvajajo za-
varovanje, je skupi¢ina skupno-
sti. Skupsctine volijo posredno vo-
lilna felesa, katerih izvolitev in
sestavo bo dolodila ljudska re-

publika. Mandat élanov skupiéine

traja stiri leta, s tem, da se vsa-
ko drugo leto voli na novo polo-
vica ¢lanov. Kot svoje pomoZne
organe za izvrsevanje posameznih
nalog skupscéina lahko izvoli ozi-
roma ustanovi odbore in komi-
sije.

Skupsc¢ina je torej po zakonu
edini obvezni organ skupnosti.
Ustanovitev odborov in komisij
je prepuscena njeni lastni oceni
ter je s tem odlocanje o tem pri-
lagojeno wvsakokratnim potrebam.
Zaradi tega vse pristojnosti s
podro¢ja komunalne skupnosti
pripadajo skup&séini. Skupicina

. Javnosti

odlota o ukrepih za oblikovanije
sredstev za sklade in o organiza-
ciji sluZbe ma svojem podroéju,
dolZna je zbirati sredstva na tak
nac¢in in v takih ¢asovnih raz-
dobjih ter z njimi tako gospoda-
riti, da omogofajo zavarovancem
redno in nemoteno uveljavljanje
svojih pravie. Prav posebej pa
zakon nalaga skupiéinam:

— da sprejmejo program de-
socialnega =zavarovanja
za svojo skupnost, da odrejajo
politiko érpanja sredstev skladowv
skupnosti in dajejo smernice za
poslovanje sluzbe socialnega za-
varovanja z namenom, da bo
uveljavljanje pravie =zavarovan-
cev ¢imboljSe in ¢im smotrnejse,
da skrbijo za varéno uporablja-
nje skladov in plodonosno nala-
ganje razpolozljivih sredstev;

— da sprejemajo splosne do-
locbe o zdravstvenem zavarova-
nju in njegovem izvajanju, ka-
dar so po zakonu za fo poobla-
Scéene, da doloéajo stopnje pri-
spevka za zdravstveno zavarova-
nje ter razporejajo ta prispevek
na funkecionalni del, ki rabi za
pokrivanje obveznosti sklada do
zavarovancev, in na rezijski do-
datek za stroske izvajanje sluzbe,
da sprejemajo finanéni naért in
zakljuéni ratun skupnosti in od-
locajo o dopolnilnih sredstvih za
uravnotezenje finane sklada in o
nac¢inu pokrivanja primanjkljajev
sklada;

— da odloc¢ajo o ustanovitvi ko-
munalnih zavodov za socialno za-
varovanje kot organov, ki jim
zakon poverja izvajanje zdrav-
stvenega zavarovanja, da potrju-
jejo statut zavoda in doloc¢ajo
svoje predstavnike v organe
druzbenega upravljanja;

— da odlo¢ajo o uvedbi razsir-
jenega zavarovanja, to je ouved-
bi takih novih pravie za zavaro-
vance, ki v zakonu o zdravstve-
nem zavarovanju niso predvide-
ne.

Skupscinske skupnosti imajo v
novi ureditvi vetje in odgovor-
nejse naloge fer pristojnosti, kot
pa so jih imele dosedanje skup-
égi-ne okrajnih zavodov za social-
no zavarovanje. Samoupravne
funkcije skupscine komunalne
skupnosti so poglobljene in do-
polnjene z novimi nalogami. S
tem komunalna skupnost postaja
prava avionomna organizacija za-
varovancev ter pomemben druz-
ben in politicen ¢&initelj v komu-
ni.

Postavljanje programa dejav-
nosti zdravsivenega zavarovanja
v komunalni skupnosti zavaro-
vancev in s tem v komunah, ki
jih ta zajema je najpomembnejsa

. In najodgovornej$a naloga skup-

sc¢ine komunalne skupnosti. Temu
programu dejavnosti ustreza na
drugi strani program zdravstve-
nega varstva, bodisi perspelktivni
ali pa kratkoroénejsi, ko doloca
raven zdravstvenega varstva za-
varovanceyv. Vskladitev teh dveh
programov in njihova prilagodi-
tev potrebam ter ekonomskim
moznostim na obmoéju komunal-
ne skupnosti in samoupravnih or-
ganov zdravstvenih zavodov. Od
realnega postavljanja pogojev in
obsega varstva v teh programih
je odvisno koliko sredstev bo ko-
munalna skupnost morala zbrati
na svojem obmaoéju za realizacijo
teh programov. Ta sredstva seve-
da ne bi smela presegati realnih
moznosti v dolotenem c¢asovnem
razdobju. Zaradi tega bo te pro-
grame treba izdelati za isto raz-
dobje, za katero se sestavljajo
programi razvoja gospodarstva;
na isto razdobje se morajo raz-
porediti stroski sluzbe oz. se mo-
rajo doloditi stopnje prispevka iz
osebnega dohodka =za zbiranje
sklada zdravstvenega =zavarova-
nja. Kako pomembno je realno
nad¢rtovanje In predvidevanje
stroSkov na eni in mase sredstev
za osebne dohodke ma drugi stra-

ni, vidimo iz tega, da zakon na-
laga izrecno sami komuni, da mo-
ra zbrati dopolnilna sredstva, ka-
dar bi programi zdravstvenega
varstva in zdravstvenega zavaro-
vanja bili tako Siroki, da bi pre-
segli realne in nmormalne moznosti
skupnosti. Programiran je za dalj-
se casovno razdobje ter realna
ocena polozaja sta garancija, da
bo komunalna skupnost poslovala
normalno in jamdila zavarovan-
cem pravice iz zakona o zdrav-
stvenem zavarovanju, ¢e bo ime-
la boljse pogoje, pa celo razdir-
jeno zdravstveno varstvo v obli-
ki dodatnih pravie.

Za realizacijo programov zdrav-

- stvenega zavarovanja in finang¢-

nih letnih naértov skupnosti mo-
ra imeti skupnost lasten sklad. Ta
se oblikuje s prispevki, katerih
vifino dolec¢a skupnost v spora-
zumu z obcinskim ljudskim od-
borom, v okviru maksimalne do-

pustne prispevne stopnje, ki jo
dolo¢i skups$éina republiske skup-
nosti zavarovancev v sporazumil
z izvrinim svefom. Na tak nadin
se doloca tako imenovana redna
prispevna stopnja, ki jo pladu-
jejo tiste organizacije iz sredstev
za osebne dohodke ali iz progra-
ma, ki imajo normalne stroske za
zdravstveno zavarovanje prese-
gajo doloteno normalo, bodo mo-
rale placevati Se dodatni prispe-
vek v breme svojih poslovnih
stroskov. Tudi visino dodainega
prispevka doloti skupiéina ko-
munalne skupnosti skupno z ob-
¢inskim ljudskim odborom, stop-
nja dodatnega prispevka pa ne
sme presegati polovice splogne
stopnje, doloc¢ene za zdravstvene
zavarovanje, sredstva zbrana na
ta naé¢in, pa ne smejo biti veéja
od 25% sredstev zbranih s splo-
Sno stopnjo.

(Konec v prihodnji Stevilki)

V zadnji Stevilki »Zelezarja« smo objavili, da so pionirji Gasilskega

druStva Store zasedli na republiSkem tekmovanju 3. mesto ter s tem

osvojili pokal. Tokrat predstavljamo pionirsko ekipo po tekmovanju
ko je prejela pokal
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3. znatno veéja proizvodnja ob
pravilno izbrani hifrosti raznih
gibov mostnega tekalnega dvigala.

Za ilustracijo in da poudarimo
pomen tipizacije ter pravilno iz-
biro hitrosti posameznih gibov bi
omenil, da znasa stojnina Zelez-
nici zaradi prepocasnega izpraz-
njevanja vagonov na aglomeraci-
ji, tudi 1,5 milijona mese¢no, kar
nam da precej misliti. Tu pa ni
bilo nobenih zastojev zaradi
vzdrzevanja ali okvar dvigala. Na
drugi strani pa smo delezni kri-
tike, ker mora nek obrat za me-
se¢no vzdrZevanje treh Zerjavov
plagati 16 tiso¢ dinarjev. Zahteva
da moramo podati obrazloZitev in
to s predpostavko, ker v celem
mesecu niso bili vsi trije zerjavi
niti 2 ure v popravilu. Tu smo

- brez besed. Zelimo samo, da bi v
vzdrzevanju dosegli (nekoc¢) tak-
Sen uspeh, da bi tudi teh 16 tisoc
dinarjev odpadlo. In za koliko se
ta vsota poveda, ée bi bila dvi-
gala zaradi vzdrZevanja del vec-
krat izven pogona. Redki so vegji
zastoji, toda danes so nasa dvigala
ze v toliki meri iztroSena, da je
vzdrzevanje teh zelo tezko in v
gotovih primerih tako reko¢ ne-
mogoce.

Nujno je, da smo priceli s tipi-
zacijo dwigalnih naprav, da pre-
idemo v postopno zamenjavo ce-
lotnih sklopov, da socasno prila-
godimo wvse hitrosti raznih gibov
(voznja mostu, macke, dvizno hi-
trost glavnega in pomoZnega dvi-
ga) potrebi obrata s ciljem vedje
storilnosti, istocasno odpadejo
komplicirana vzdrzevalna dela ter
nevarnost zastojev.

Zaradi vedno vetje odgovorno-
sti, ki jo ima podjetje napram de-
laveu, se zahteva tudi popolnejsa
stoodstotna varnost. Tem =zahte-
vam v popolni meri ugoditi je

- zelo tedko, ker pri nas Se ne ob-
stojajo drzavni ali republiSki to-
zadevni predpisi. Imamo sicer in-
terne predpise, povzete iz tuje li-

terature, katere si pa razliéni 1ju- nih obratov fer s tem v zvezi k

dje razliécno razlagajo.

Vsekakor mora biti dvigalo
zgrajeno tako, da je vzdrZevanje
enostavno in varno. Vozaceva ka-
bina mora biti udobna, vodja dvi-
gala pa maj po moZnosti sedi in
mora imeti popoln pregled nad
delovnim prostorom. Pozimi naj
bo prostor ogrevan, pri vec¢ji tem-
peraturi hlajen. V gotovih prime-
rih mora biti urejena klimatska
naprava.

Ker so mostna dvigala tesno
povezana z delovnim procesom, se
zahteva tudi popolna obratovalna
varnost, da ne bi prislo do iz-
pada proizvodnje. Tako ze zahte-
vajo danes predpisi (tuji predpisi),
da se montirajo avtomatiéno de-
lujodi prekmijevalei, ki zaustavijo
dvigalo na koncu vsakega giba-
nja (ne samo dvizno gibanje), da-
lje fotoelektricno delujodi preki-
njevalee, ki preprecuje trk dveh
dvigal na isti tekalni progi. Pri
livarskih dvigalih se uporabljata
dve paralelno tekoci ziéni vrvi,
ki preprecujeta katostrofalen pa-
dec ponovece s staljenim zelezom
v primeru, da bi se ena vrv od-
trgala, kakor tudi dve dvizni za-
vori, ki mora lofeno vsaka za se-
be obdrzati polno obremenitev.

Prav tako se zahteva varnost za
eleltriéno opremo kot: ozemljitev
s posebnim drsnim vodnikom, na-
mestitev relejev, ki prepretujejn
poskodbe pri preobremenitvi ali
prevelikem padecu napefosti, raz-
novrstne vezave, ki omogoéajo po-
stopno regulacijo hitrosti pri si-
cer enojnem strojnem prenosu in
se vrsto razliécnih naprav.

Kako bo mogoée vskladiti vrsto
teh dodatnih zahtev in izpopolni-
tev, ki bodo prej ko slej nasla pot
tudi na nasa domadca dvigala?

Pred nami stoji torej velika na-
loga, katere se moramo lotiti do-
sledno, Se zlasti sedaj, ko priha-
jamo v rekonstrukcijo posamez-

izboljSavi in izpopolnitvi frans-
portnih naprav. Ro¢no dviganje,
prenasanje, transportiranje naj
opravijo stroji in naprave, katere
¢lovek le nadzoruje in vzdrZuje.
Kline Anton

Predno bom skusal odgovoriti
na to vpraSanje je poirebno, da
opisem razvoj in nastanek kom-
presorske postaje.

Takoj po konéani drugi svetov-
ni vojni, je nastala povedana po-
tfreba’ po komprimiranem zraku,
zaradi Cesar je bila poleg danas-
nje jame za katranizacijo cevi po-
stavljena zasilna kompresorska
postaja s kompresorjem »Pokor-
ny+« kapacitete 2,7Nm3/min in
pritiska 8 atm. Leta 1949 sta za-
radi potreb nabavljena Se kom-
presorja »CTP Chicago« s po
3Nm3/min in 6 atm. pritiska. Ze
kmalu potem so potrebe po kom-
primiranem zraku prerasle zmog-
ljivosti kompresorjev, ki so daja-
li skupno 8,7Nm3 zraka na minu-
to. Ta kompresorska postaja je

_bila samo nekak provizorij, saj

se je naprej vedelo, da bodo s
povetano proizvodnjo v nowvi li-
varni in ostalih obratih potrebe
po komprimiranem zraku iz leta
v leto naraséale. Zaradi tega je
bila v sklopu zgradbe livarne po-
stavljena leta 1952 nova kompre-
sorska postaja s prejsnjimi kom-
presorji in z novim kompresorjem
»Ingersoll« kapacitete 25Nm3/min.
pri 7 atm. pritiska.

Racunalo se je, da ho kapaci-
teta take kompresorske postaje z
rezervoarji za komprimiran zrak
zadoscala za potrebe celotne to-
varne za daljse obdobje. Res je,
da je ta racunica’'izpocetka to po-
trjevala, saj je kompresor »In-

Hako je s
Komprimiranim
zraliom

gersoll« vse do leta 1956 obrato-
val do najvec 2/3 svoje zmoglji-
vosti, ostali trije kompresorji pa
sploh niso bili v pogonu, sicer se
Pra na tem mestu niso skladali z
mnogo tezjim kompresorjem »In-
gorsoll«,

7Z uvedbo dodatne kurjave SM
peéi z mazutom so se potrebe po
komprimiranem zraku znatno po-
vecale, uvedbe novih- tehnoloskih
postopkov v proizvodnji po os-
novnih in pomoznih obratih pa so

‘povecale porabo komprimiranega

zraka preko zmogljivosti kompre-
sorja »Ingersoll«, kateri dela ne-
prekinjeno od leta 1956 z izjemo
lete¢ih popravil. Zato sta se oba
»Chicago« kompresorja leta 1958
prestavila na skrajne konce insta-
lacij komprimiranega zraka v
jeklarni in na elektroplavz z na-
menom, da pokrijeta konice v po-
rabi komprimiranega zraka. Ta
resitev je nekaj ¢asa zadoscala,
danes pa ze tudi to ne vec.
Mislim, da je Ze iz doseda] na-
pisanega razvidmo, zakaj toliko
pomanjkanje komprimiranega
zraka. Mnogo pa k temu pomanj-
kanju pripomorejo netesne insta-
lacije v obratih in pa slabo vzdr-
zevano pnevmatsko orodje, v ve-
liki meri pa tudi razna nepotreb-
na izpihavanja. Ne vem, imam pa

obéutek, da vlada splogno mne-

nje, da je zrak zastonj, vendar ni
tako; na vsakem netesnem mestu
izgubljamo dragocen denar po-
sebno v tem, da proizvodnja ne

tece gladko, kot bi morala.

Gotovo bo kdo postavil vpra-
sanje, kaj je bilo storjenega, da
se prepreci to tezko stanje in za-
kaj se ni nabavilo drugi kompre-
sor. V odgovor naj navedem samo
to, da je uprava podjetja storila
vse, kar je bilo v njeni moéi, da
nabavi novi kompresor, vendar to
ni bilo mogoce, ker ni bilo deviz
za nabavo novega kompresorja.

Situacija s komprimiranim zra-
kom bo urejena brz, ko bo po-
stavljena in dama v pogon nova
kompresorska postaja, ki je v
gradnji pri ¢rpaliséu ob Voglajni.
V tej kompresorski postaji bosta
postavljena sedanji kompresor
»Ingersoll« in pa »Pignone«, ki
ga je podjetje kupilo za dinarska
sredstva pri »Nafti« v Dolnji
Lendavi. Kapaciteta nove kom-
presorske postaje bo po dogra-
ditvi 60Nm3/min zraka, kar bo
zadostilo potrebam rekonstruirane
zelezarne v bodoéih letih.

Do takrat, ko bomo imeli novo
kompresorsko postajo pa je po-
trebna skrajna Stednja z kompri-
miranim zrakom in dosledno iz-
vajanje navedil o prioritetnem re-
du potrodnje komprimiranega
zraka in wvestno vzdrizevanje in-
stalacij ter pnevmatskega orodja
in poleg vsega Se zavest, da je
samo eden kompresor za potrebe
cele tovarne in ne samo za ne-
katere obrate.

—alcs



STRAN 8

»STORSKI ZELEZAR«

St. 11 — 15. novembra 1962

V mesecu oktobru 1962

Novi ¢élani kelektiva:

Skantelj Dragotin, na$ Stipendist na
TS5 sirojne stroke, pripravnik v pri-
pravi dela; Tomlje Janez, metaluriki
tehnik, pripravnik v obratu jeklarna;
Belak Stanislay, KV strojni kljucavni-
¢ar, prifel iz JLA, se je zaposlil na
elektroplaviu; Sotler Siane, usluZbe-
nec, vodja sploinega sektorja; Ing. Vr-
hovnik Marjan, pridel iz JLA, priprav-

nik v elektro delavnici; Senica Erih,
mefalurski tehnik, jeklarna; Skorjanc
Frane, NK Skornik

delavec, ekspedit;

Bernard, NK delavee, v‘zspodi Prafa
Mirko, NK delavee, jeklarna;- Kindlho-
fer Kuri, usluzbenec. finanéni sekior;
Zvegler Emil, NK delaveec, wvaljarna;
Grobin Milan, NK delavee, valjarna;
Arti¢ Anfon, NK delavec, valjarna.

Podjetje so zapustili:

Sule Frame, NK delavec v livarni sive
litine, sporazumno s pogdjetjem; Ivnik
Martin, NK delavec v jeklarni, spora-
zumno s podjetjem; Mastnak Marjan,
KV Zerjavovodja na elektroplavin, spo-
razumno odSel iz podjetja; Beve Stani-
slav, NK delavec na ekspeditu, spora-
zumno s podjetjem; Jug Janez, Nk de-
lavee v valjarni, sporazumno s podjet-
jem; Zgur Anton, KV jemalee vzorcev
v kemiénem laboratoriju je odSel spo-
razumno s podjeijem; Novak Anton,
NK delavee na promeiu, sporazumno s
podjetjem; Tamfe Franc, KV Zerjavo-
vodja v energeiskem oddelku, umrl;
Krznar Alojz, PK valjar v valjarni, po
sodbi  disciplinske komisije; Mastnak
Joie, NK delavec v valjarni, sporazum-

no s podjetjem; Cehner Ivanka, S5 ob-
ratovni knjigovodja v. finanénem sekior-
ju, po lastni Zelji; Balaskovié Jakob,
star 57 let, KY varilec v valjarni, v tem
podjetju  zaposlen preko 24 let, sta-
rostno upokojen; KerSiein Mirko, siar
56 let, YK delovedja v jeklarni, v tem
podjetju zaposlen 16 let, je bil ‘starost-
no upokojen; Valentinié Olga, stara 55

let, KV kuharica v menzi v DUR-u
zaposlena s prekinitvijo preko 3 let,
je bila starostno upokojena: Zdol-

fek Rafael, star 26 let, KV jedrar v li-
varni sive litine v tem podjetju Zapos-
len 4 leta, je bil invalidsko upokojen;
Pertina¢ Mihael, star 49 let, PK razbi-
jalec Zeleza v livarni sive litine, v tem
podjetju zaposlen preko 5 let, je bil
invalidsko upokojen; Krajne Leopold,
star 55 let, KV steklar v gradbenem od-
delku, v tem podjeiju zaposlen preko
14 let, je bil starostno upokejen.

Poroéili so se:
Ferentak Frane, elektro

Bor&ig = Avgusi, obdelovalnica
Lenart Martin, valjarna.

CESTITAMO!

delavnica;
valjev;

Narai¢aj v druZini so dobili:

Repec Franc, promet; Majoranc Frane,
Samolarna; Smid Frane, valjarna; Vi-
dic Vendelin, valjarna; Jager Frane &u-
vaj; Makue Vili, obdelovalnica valjev;
Ing, Urbanéi¢ Joze, usluzbenec — valj-
arna; Joit Franc, skladisée; Voga Franc,
livarna sive litine; Opaka Vikior,

CESTITAMO!

NEZGODE

V mesecu oktobru je bilo skup-
no 14 obratnih nezgod. Na poti na
delo in z dela ni bilo prijavljene
nobene. PoSkodovali so se nasled-
nji:

JEKLARNA: 2

Lesek Stanko, kateremu je so-
delavec po nesreéi vrgel opeko na
nart leve noge Kosir JoZe, pri
¢iSéenju plinske komore pri re-
montu se je utrgal veéji kos zlin-
dre ter mu pri tem stisnil prsta-
nec na levi roki.

VALJARNA:

Sesko Edi, pri zapenjanju gre-
dic z verigo sta s sosednjega ku-
pa padli dve gredici ter ga uda-
rili po zapestju desne roke ter
po desni nogi. Oevirk Frane, pri
vrtanju mu je zavrtelo ploscéato
zelezo, ki ga je udarilo po dlani
desne roke.

LIVARNA SIVE LITINE:

Frece Ivan, ko se je umaknil
premikajofemu se bremenu, ki ga
je prenasal Zerjav, je stopil med
dve ladji. V tem ¢asu je lokomo-
tiva premikala ter stisnila ladji
skupaj tako, da je imenovanega
stisnilo za obe koleni. Vivod An-
ton, se je pri dviganju zeleza, ki
je imel zalit drog in se je ta iz-
trgal, udaril v dlan leve roke.
Stancer Frane, pri zapenjanju
modela cevi ga je medtem, ko je
pri¢elo dviganje stisnila obeSalka
za kazalec desne roke. Sevsek An-
drej, se je poskodoval pri novem
&stilnem stroju. Drobec jeklene-
ga peska mu je zletel v oko. Dor-
nik Alojz, pri ulivanju je fekoce
Zelezo steklo po strani na obtezil-
no zelezo, od koder je brizgnilo in
opeklo imenovanega na dlan leve
roke,

MEHANICNA DELAVNICA:

Jazbec JoZe, pri roénem premi-
kanju vozi¢ka so delavei od zadaj
ti%éali drug vozicek ter zapeljali
na nogi imenovanega. Poskodova-
ni ima kiti na obeh nogah. Tru-
pej Tomo, pri prevozu pus ga je
puSa, ki je zdrsnila pri tem na
tla, poskodovala na kazalcu des-
ne roke.

ENERGETSKI OBRAT:

TamsSe Franc, ob nastopu sluz-
be je el po Zerjavni progi na zZer-
jav. Iz nepojasnjenih vzrokov je
padel z Zerjavne proge na tla 7
metrov globoko. V bolnisnici je
podlegel poskodbam.

PROMET:

Kompoliek Vinko, s sodelavci
se je peljal na vozi¢ku naloZenem
z zelezniskimi pragovi proti sta-
dionu na Lipi. Na ovinku je voz

" vrglo iz tira ter vse pometalo na
tla. Pri tem je samo imenovani
bil podkodovan, ker ga je stisnil
vozitek za nogo.

USLUZBENCI:

Pecovnik Alojz, laborant v me-
talografskem laboratoriju si je pri
brusenju zelo majhnega vzorca
odbrusil vrh kazalca na desni
roki. :

V tem mesecu imamo zopet dva
primera poskodbe, povzrocene po
sodelavcu. Poswvetiti bo potrebno
vecéjo skrb varnemu delu v svoji
okolici, me samo, da pazimo na
sebe, paziti je treba tudi na ljudi,
s katerimi delamo skupaj.

Primer voiZnje na vozicku, ki
se je konc¢al z nezgoedo prav resno
opozarja, da je treba o tem, da je
voZnja na vozi¢kih prepovedana
tudi upostevati. Zato preganjajte
tiste, ki se vozijo na vozic¢kih, ker
s svojo lahkomiselnostjo ne po-
vzrocajo Skode samo sebi, temveé
nam vsem.

Moéno nas je pretresla vest
o obratni nesreci, Se hujse pa
nas je pretreslo sporoéilo, da
je neizprosna smrt izirgala
iz nasih vrst marljivega sode-
lavea. Zapustil nas je tovaris

FRANC TAMSE

ki je priSel v nai kolektiv
leta 1958 in zacel delo kot
transportni delavec. Njegova
marljivost, vztrajnost in Zelja
po napredku sta ga pripeljali
leta 1959. v vrste zerjavovo-
dij — na delovine mesto v
Energetski obrat. Zaradi dis-
cipliniranosti in vestnosti ter
marljivosti pri delu je bil
med sodelavei zelo priljub-
ljen. Ze v rani mladosti je
okusil trdoto zivljenja, saj je
izgubil oceta in je skrb za
druZino padla na mater, ka-
tera je z dninami prezivljala
druzino. Izuéil se je za dev-
ljarja in to delo opravijal do
prihoda med nas v Sostanju
kjer so ga zaradi vrlin, ki jih
je imel visoko cenili.

S skoraj 33 let starim tova-
risSem TAMSETOM smo iz-
gubili prizadevnega sodelav-
ca in dobrega tovariSa in ga
bomo takega ohranili v spo-
minu!

IZOSTANKI ¥V MESECU SEPTEMBRU

Zaradi bolezni je bilo izgubljenih 2854
delovnih dni, zaradi rednih letnih do-
pustov 4248, zaradi izredno pladanega
dopusta 83, zaradi neplacanih izostankoy
66, zaradi neopravitenih izostankov 9,
zaradi ostalih izostankov 637, torej sku-
paj 7897 delovnih dni.

DISCIPLINSKE KAZNI

Skupno je bilo v mesecu oktobru izre-
¢enih 33 kazni. Vodje enot, sektorjev in
obratovedje so izdali odlotbe o disci-
plinskih kaznih ¥ 24 primerih, in sicer:
9 opominov, 5 ukorov, 6 strogih javnih
ukorov in 4 denarne kazni.

Disciplinske komisije pri ODS so iz-
rekle kazni v 5 primerih,” in sicer:
1 ukor, 1 strogi javni ukor, 3 denarne
kazni in {o od 5 do 10 9% enomesednega
osebnega dohodka za dobo od 2 do 3
mesecev.

Disciplinska  komisija pri DS pod-
jetja je izrekla 4 disciplnske kazni, in
sicer: 2 opomina, 1 strogi javni ukor,
1 denarno kazen 109 enomesefnega
osebnega dohodka za dobo 3 mesecey.

Zoper izrefene kazni je bila vloiena
1 pritozba na QDS

Disciplinski prekriki so bili naslednji:
po en neopraviceni izostanek z dela 3,
po dva neopravéena izostanka z dela 2,
vinjenost med delom 3, malomarnost in
nevestnost pri opravljanju dela 12, su-
rovi in netovarifki odnosi 2, krienje
bolniskega reda 1, kraja inventarja i,
prekrski HTV predpisov 5, zloraba po-
lozaja 1, krSenje delovnega reda 1.

Zaradi vinjenosti med delovnim @asom
so bili kaznovani: Mernik Stanko, jek-
larna, Perpar Oto iz laboratorija in
Debelak Frane iz prometa.

FILMI ___

V STORAH

SPORED FILMOV
KINA SVOBODE

17. in 18. 11. 1962

DAVID IN GOLIAT, italijanski
barvni CSP. Borba med Izraelci
in Filistejei. Filistejci izgube bitko
kljub nadmoéi in pomoéi orjaka
Goliata. Izraelce uspesno vodi pa-
stir — junak David, za nagrado
ga ¢taka krona in roka kralji¢éne.
Spektakel z dobrimi trilki.

21. 11. 1962

TE SMEM KLICATI MAMA?,
argentinski socialno obarvan lju-
bavni film.

24, in 25. 11. 1962

MASCEVALEC KJOR OGLL
Sovjetski barvni CSP. Povest o
kavkaskih kmeékih upornikih in
krutem Kanu, ter o ljubezni med
voditeljem upornikov in kanovo
héerjo.

L in 2. 12. 1962 .

KAM S TRUPLOM? Italijanski
CSP. Bogat trgovec in dva zakon-
ska para potujejo v Monte Carlo.
Odkrijejo truplo umorjenca — in
kam z njim, da jih ne bi policija
osumila? Satiriéna, napeta krimi-
nalka.

8. in 9. 12. 1962

MED CASOM IN VECNOSTJO.
Zahodno nemski barvni VV.

12. 12. 1962

ROZE ZA DRZAVNEGA TO-
ZILCA. Izvrstna nemska satira.
Javni tozilee, nacist, obsodi vo-
jaka zaradi malenkosti na smrt,
toda v poslednjem trenutku uspe
beg. Po vojni sluzbuje Se vedno
isti javni toZilee, ki je v strahu
pred maséevanjem bivSiega nem-
Skega vojaka ponovno pricel Gisto
zakonitim potom preganjati svojo
zriev, ki je sedaj kroSnjaril.

15. in 16. 12. 1962

CRNI BLISK. Nemé&ki barvni
film. Ljubavna zgodba je samo
pripomocek, da lahko film prika-
Ze smucarske vestine Tonija Sei-
lerja. Ogled zaradi Seilerjeve vra-
tolomne wescine .in zaradi lepih
naravnih posnetkov priporocamo.
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Nas mali slovarcek tujk

Nase dnevno £asopisje, radio,
televizija, pa tudi nasi dopisniki
prav tako kot mnogi govorniki na
raznih sestankih, ¢esto uporab-
ljajo izraze, katerih pomen nam
ni povsem jasen, temve¢ ga samo
uganemo po smislu stavka. Zato
smo se odloéili, da od ¢éasa do ¢éa-
sa objavimo pod gornjim naslo-
vom tolmacenje nekaterih takih
pogostejsih izrazov. Ne bomo jih
urejali po nekem vrstnem redu
ali drugac¢nem sistemu, temvec jih
bomo =zapisali kakor nam bodo
prisle pred oéi. Oprostite nam, cée
bodo med njimi tudi besede, ki
jih prav vsi poznamo, odnosno
toéno vemo njihov pomen,

shema (Sema) — pregled, vrstni
red, slika odvijanja neke dejav-
nosti (npr. shema organizacije

podjetja, shema organizacije
proizvodnje itd.)
metoda — sistem, naé¢in, pot, ki

predstavlja premisljen ali usta-
ljen nacin, po katerem se vrsi
neko delo, naértno ravnanje
aspekt — wvidik, gledanje, stalii¢e
(npr. stvar ali dogodek gledamo
z nasega ali tujega aspekta)
ingerenca — vpliv, vmeSavanje
element — prvina,
stavni del celote
citat — dobesedna mavedba tujih
besed iz kakega spisa ali govo-
ra

citirati — navajati besede nekoga

osnova, se-

ali pa tudi nekoga pozvati pred-
se

absolutno — neomejeno, brezpo-
gojno

absolutna vec¢ina — nadpoloviéna
veli¢ina

absolutizem — samovlada, niko-

mur odgovorno ravnanje —
ukrepanje

absolutorij — razrenica, odpust-
nica

absolvirati — dovrsiti, dokoncati

individuum — posameznik.

individualno — posamezno, oseb-
no

faza — razvojna stopnja

situacija — poloZzaj, stanje, raz-
mere

komprimiran — stisnjen

kalkulativen — precenjen, raéu-
nan

realno — stvarno

realnost — stvarnost

regulator — ravnalo

regulativen — ravnajoé, urejajoé

likvidnost — plac¢ilna zmoznost

kontinuirano — povezano, nepre-
trgano

aplikacija — prilagoditev, izpe-
ljava

profil — prerez

verifikacija — overitev, prizna-

nje, potrditev

realizirati — uresniciti i
ekumenski — vesoljni
koncil — zborovanje

Pet minut pred drugo...




