
15. novem ber 1962 
Št. 11 Leto 11 ZELEZAR

' i K O L, E ¡C TIÄ

IZVRŠITEV LETNEGA PROIZVODNEGA. 
PLANA ZA OKTOBER 1962

1. Aglomeracija . . . . . . . . 8?>,? %
2. Elek/troplavž . .. . . . . . . 86,2 %.
3. Jeklarna .................................................................81,9 %
4. V a lj a r n a .......................................  . . . 75,4 %:
5. Livarna sive l it in e ........................................ .......  88,4 %
6. Livarna valjev . . . . . . , . . 54,3 %
7. Obdelovalnjca valjev • •• • . ' . ■ . 48,5%
8. Šamoitna . . .  . . . . .  . 88,3 %.

Sknpaj p o d je t je ................................................. 81 ,9 %
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lezarne Štore — Izhaja vsak mesec — Odgovorni ured
nik: Stane Ocvirk — Uredniški odbor: Avgust Boršič, 
Marjan Klinc, Rajko Markovič, Jože Mastnak, Stane 
Ocvirk, Viktor Opaka, Franc Rozman, Ivan Štefančič, 
inž. Niko Zakonjšek in Drago Završnik — Tiska ČP 
»Celjski tisk« Celje

Polletna konferenca ?£££,
KREPITEV GOSPODARSKE PODLAGE IN  SAMOUPRAVNIH ORGANOV V KOLEKTIVU MORA BITI 
TUDI V BODOČE GLAVNA SKRB SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Poročali smo že, da je  b ila  5. 
oktobra polletna konferenca sin
dikalne podružnice. Odziv vab
ljenih  delegatov je  znašal 92%. 
Po uvodnem  refera tu  predsedni
ka podružnice, tovariša Lončarič 
Jožeta, je  v  razpravi sodelovalo 
dvanajst diskutantov, te r  želimo 
v današn ja številki »Železarja« 
prikazati glavne izvlečke iz po
ročila in  razprave n a  konferenci.

S indikalna organizacija in  or
gani delavskega sam oupravljanja 
so se p r i nas tud i letos aktivno 
vključili v izvajanje sm ernic go
spodarskega sistema. Zato je  n a
m en današnje konference dejan
sko n a  kratko prikazati doseda
njo dejavnost organizacije, obe
nem  pa opozoriti na tis te  osnov
ne problem e, k i sprem ljajo  ko
lektiv  in  usm eriti proizvajalca na 
pot dobrega gospodarjenja.

Gospodarski ukrepi, ki se zlasti 
letos z vso ostrino pojavljajo  v 
kolektivu v ospredju, nam  m orajo 
biti tud i v bodoče poglavitna 
skrb, predvsem  pa tudi osnovna 
naloga sindikalne organizacije, ki 
je  po svojem program u poklica
na, da aktivno sodeluje p ri reše
vanju  najrazličnejših  problemov 
pri gospodarjenju kolektiva, k a 
kor tud i p ri odpravljanju  napak 
in  slabosti.

č e  v kratkem  pregledamo go
spodarjenje v letošnjem  letu, nam  
nakazuje, da večkrat izkušenj n i
smo znali pravilno izkoristiti, za
to tud i Večkrat nastajajo  presene
čenja. Številne tako objektivne,

kot subjektivne težave, ki so nas 
v letošnjem  le tu  sprem ljale, so 
nam  dokaz, da nam  v kolektivu 
včasih m anjka tem eljitih  analiz. 
Brez tem eljn ih  analiz notranjega 
stanja, ki so bistvene važnosti za 
kolektiv, si ne moremo zam išljati 
resnično sm otrnega gospodarje
nja. Zato včasih izgubljam o d ra
gocen čas v debatah  za m anj važ
ne stvari, k i so le trenutnega zna
čaja, važnejše pa puščamo ob 
strani.

Letošnje leto bo prav  gotovo 
velika preizkušnja za naš kolek
tiv. Razm erom a težka naloga je, 
ki smo si jo v začetku le ta  po
stavili, ustvariti 7 m ilijard  in  800 
milijonov d inarjev  celotnega do
hodka, k a r  je  le nekoliko m anj 
od lanskega leta. Dosedanji letoš
n ji rezultati nam  kažejo sliko, da 
po količini ne zaostajam o za pla
nom, ne dosegamo pa p lanirane
ga dohodka. V zvezi s. takšno si
tuacijo se pred  naš kolektiv, isto
časno pa pred našo organizacijo 
postavljajo zelo resne naloge, da 
ugotovimo notran je stanje, razši
rim o tromesečno akcijo do konca 
le ta  za odkrivanje no tran jih  re
zerv, ker smo vsi skupaj p rep ri
čani, da še obstajajo v nekaterih  
področjih našega dela skrite re
zerve m rtvega kapitala. Izkoristiti 
m oram o vse možnosti, da se ce
lotni dohodek poveča in  zm anj
šajo poslovni stroški, da si s tem  
ustvarim o pogoje za pravilni s ta rt 
v leto 1963.

Vse preveč na dolgo in  široko 
smo diskutirali, kako se znajti v 
gospodarjenju. Ceste deklaracije, 
ki so napovedovale boljše gospo
darjenje", niso učinkovito delova
le, ker je  bilo preveč gledanj, 
prem alo pa odločnosti s konkret
nim i sklepi, kako je  treba k je kaj 
izboljšati. Na splošno velja  ugo-' 
tovitev, da se še prem alo poglab
ljam o v tržne razm ere, v kvali
tetno novo situacijo, da je  še p re
več orientacije na preživele obli
ke na trgu. Včasih si nam reč de
lamo utvare, da je moč sleherno 
blago prodati, brez obdelanega 
trga  in  tud i ne glede na to, kak
šna je  polna lastna cena. Nujno 
m oram o upoštevati zakon ponud
be in  povpraševanja, strem eti za 
kvalitetno proizvodnjo, ki nam  bo 
garan tira la  uspehe na trgu.

Posebno pozornost moram o po
svetiti zakonitosti v poslovanju in  
no tran jim  odnosom v kolektivu. 
N otranji predpisi, k i predstav
lja jo  pravni akt, m orajo biti od
raz želj celotnega kolektiva, te r  
m orajo zagotavljati napredek ko
lektiva in  družbe kot celote. Zato 
moram o biti bolj občutljivi in  do
sledni, da bodo pravilniki in  p ra 
vila od stran i sindikalne organiza
cije zaščiteni. K ršitve no tran jih  
zakonitosti moramo v kolektivu 
odločno preganjati, ne glede n a  
to, kdo ta  red krši, ker le na ta  
način bomo odpravili pojave sa
movolje.

Kadrovsko socialna služba še bo 
m orala bolj resno vključiti v re 
ševanje številnih, navidezno ne- 
važnih problemov, ki pa kot ce
lota v znatni m eri vplivajo v ko
lektivu na stopnjo produktivnosti. 
To dejstvo nam  jasno nakazuje 
tudi polletno poročilo o raznih 
izostankih v kolektivu.

Potrebno je, da na današnji 
konferenci podrobno razčlenimo, 
kako daleč smo izoblikovali eko
nomske enote in  kakšne pristo j
nosti smo jim  prepustili. Enote 
im ajo sicer pristojnosti iz delov
nega razm erja, v m aterialnem  po
gledu smo pa le preveč razprav
ljali. Y te j sm eri bomo m orali 
bolj smelo naprej. Govoriti mo
ram o o popolnejših 'ekonomskih 
enotah, ki bi m orale im eti trd n e j
šo m aterialno osnovo . za nepo
sredno uprav ljan je in  razpolaga
nje, k je r bodo delavci v celoti, to 
je  v okviru enote delili dohodek, 
za sklade podjetja pa na j bi od
vajali del, k i ga določi delavski 
svet podjetja.

Iz tega sledi, da pri nas še ne 
moremo govoriti o razvitih  eko
nomskih enotah, saj jih  v našem 
podjetju  ni. V sedanjem  procesu 
nam reč prepočasi iščemo možne 
oblike, k i bi novem u sistem u od
govarjale. Glede na najrazličnej
še činitelje, je  v našem podjetju  
težavno vsebinsko utrd iti m eha
nizem enot. Občutno prem alo im a
mo še m eril in  prikazov. M anjka
jo nam  kvalitetni norm ativi za 
uporabo m aterialov, točna evi
denčna služba, obratovna analiza, 
oziroma točno proizvodno knjigo
vodstvo. č e  pa bi hoteli to doseči, 
b i v m arsičem  m orali izvesti re
organizacijo poslovanja. Važna 
je  p ri . vsem ugotovitev, da se v

(dalje na 2 . strani)

Poslovanje v razdtbju'“L *
Proizvodnja se je v  glavnem od

vijala po sam ostojnem  družbenem  
'načrtu podjetja  za letošnje leto.

V vseh ekonom skih enotah je 
dosežen, pa- tudi presežen proiz
vodnji program , razen, v valjarni, 
livarni valjev  in  obdelovalnici va
ljev, tako, da je  p lan irana proiz
vodnja ustvarjena v  povprečju 
75,8% n a  ostvarjenje v  isti dobi 
lanskega leta 103%. Po posamez
nih obratih  pa so doseženi na
slednji rezultati.
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aglom eracija 81,7 110
elektroplavž . 81,4 107
jek larna l ! 76,7 108
valjarna,': | 68,1 90
livarna sive litine 80,5 116
livarna valjev 47,5 74
obdelovalhiča valjev  42,7 68
sam otna 78,9 104

Po ocenitvi bo letošnji pTOiZ-
vodni načrt v povprečju ostvar- 
jen z odstopanjem  od načrta  n a j
več do 5%: pri posam eznih vrstah, 
izdelkov.

V prim erjavi s planiškimi, kal
kulacijami. je ugotovljeno m ini
malno' znižanje p lanirane lastne 
cene v  vseh obratih, razen p ri va
ljarni. Nižji izpleni so vplivali na 
povečanje stroškov p ri proizvod
nji valjarne, ker fiksni stroški so 
brem enili m anjšo količino izdel
kov,"kot je to bilo V letnem  na-

črtu  predvideno. .
Upravno prodajna režija in  pb- 

ratovna rež ija  sta  nižji od pred
računa za piribližnp 4,5% že-zara
di tega, kor so se nekatere pozi
cije v predračunu kasneje znižale 
Vsled zunanjih  vplivov (kot npr. 
znižanje vodnega prispevka). Po
leg prednjih  'ugotovitev pa. je  po
trebno  še vseeno posebno sprem 
ljan je  stroškov proizvodnje in 
obeh režij v cilju ak tiv iran ja sk ri
tih  rezerv.

Poročilo o poslovanju in  obra
čunske kalkulacije, katere, je 
knjigovodstvo dostavilo vsem  za
interesiranim , daje podatke nepo
srednim  proizvajalcem  in stro 
kovnim službam  za ukrepanje v 
smeri popolnejše ekonomike, vseh 
proizvodnih činiteljev, in  za po
rast produktivnosti®; dela.

Takšna uporaba podatkov pri 
U pravljanju in  vodenju bo vpli
vala na. povečanje ekononpičnosti 
iri rentabilnosti, p a  se bo tudi po
zitivno odrazila n a  povečanje do
hodka v naši: gospodarski' organi
zaciji.

Realizacija (eksterna) je ostvar- 
jena, po količini 78,2% a po vred
nosti 70,7%: .

P ri osnovnih- sredstvih ni bilo5 
posebnih sprem em b,' katere bi 
vplivale n a  povečanje kapacitet. 
Bila pa so aktiv irana končana' 
osnovna sredstva, od katerih  
predstavljajo  največjo vrednost 
zgradbe in  oprem a labo ra to rija ..

(dalje na 3. strani)

Ob 19, ro js tnem  dnevu
R E P U B L I K E

Naša nova država obstaja že 19 let, saj so zgodovinski 
sklepi v Jajcu pomenili izraz tedanjega stanja v Jugoslaviji 
in enotne volje naših narodov o tem kako urediti svojo dr
žavo po dokončani zmagi nad fašizmom. Sklepi revlucionar- 
nega parlamenta v Jajcu, so bili sprejeti po predstavnikih 
vseh naših narodov v sredi najhujšega boja za osvoboditev 
in za revolucionarno preobrazbo, tu so bili dani temelji nove 
države tudi za zunanji svet, ki dotlej ni poznal nove državne 
oblasti, ki se je izoblikovala že leta 1941 v prvih dneh vstaje. 
Sklepi 11. zasedanja AVNOJ-a v Jajcu so tudi zunanjemu 
svetu povedali itisto, kar je bilo jasno našim narodom že dve 
leti poprej, ko so zagrabili za orožje. Povedano je bilo, da ne 
bodo -pustili vrnitve tistim, ki so jih v najhujših dneh pustili 
na cedilu im da bodo 4iAdi po vojni svojo državo uredili tako, 
kat njim samim najbolje ustreza. O tem bo odločalo ljudstvo 
samo na najbolj demokratičen način.

Revolucionarni nastanek in' postopno odmiranje državnih 
'funkcij je značilnost -poti, ki smo jo prešli v preteklih 19. letih. 
Prenašanje družbenih funkcij na organizacije družbene skup
nosti in same državljane je proces, ki ga zasledimo v vseh 
preteklih letih. Vse te bogate izkušnje pa nam bo uzakonila 
nova ustava. V skladu z dejanskimi družbenimi in ekonom
skimi pogoji, realnimi možnostmi in zgodovinskim okoljem, . 
v katerem živimo, se pri nas vse bolj zožujejo pristojnosti 
države, hkrati pa zjienehno decentralizacijo državne funkcije, 
pri čemer je že rr\a številnih področjih našega družbenega živ
ljenja povsem prenehalp poseganje države v družbene pro
cese ali pa postalo izključna naloga lokalnih skupnosti in 
občanov. Nič manj pomembna značilnost pa je vloga nove
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države v sodobnem svetu. Vsem, ki so bili morda že preprir 
čani, da bodo lahko po vojni po svojih interesih krojili usodo 
Jugoslavije, so sklepi, zasedanja v Jajcu jasno povedali, da 
bodo naši narodi brez tujega vmešavanja sami uredili svojo 
državo. Pozneje, ko so se ti sklepi dejansko tudi uresničili 
pa je ostalo to načelo eno temeljnih vodil naše celotne zu
nanje politike, saj pomeni nevmešavanje v tuje notranje 
zadeve in spoštovanje, pravice narodov do samoodločbe trdno 
jamstvo za ohranitev trajnega miru med narodi. Prav do
sledna prizadevanja naše države za široko uveljavitev teh 
načel v mednarodnih odnosih pa so zagotovila naši državi 
tako velik ugled v sodobnem svetu, zlasti še pri tistih narodih, 
ki so v preteklosti doživljali podobno usodo kot naši narodi.

Lahko smo ponosni na uspehe, ki smo jih dosegli v 19. le
tih po zgodovinskih sklepih v Jajcu in 17 let po dokončni 
odločitvi o obliki države, zaradi tega, ker smo prehodili v pre
teklih letih na vseh področjih najtežavnejši del naše poti. 
Spremeniti smo zaostalo in skoraj povsem uničeno državo, 
v državo z močno industrijo in drugimi panogami gospo
darstva, ki se je že na številnih področjih sposobna t-iidi na 
mednarodnem trgu pojaviti kot enakovreden partner gospo
darsko visoko razvitih držav. Pri tem_ pa smo kljub temu, da 
so naloge našega nadaljnjega razvoja še vedno zelo zahtevne, 
vendarle že pričeli uživati del tega, kar smo v preteklih letih 
ustvarili. Vse to pa nam omogoča jasne perspektive za pri
hodnje obdobje, saj bomo lahko z manjšimi napori kot v pre
teklem obdobju dosegli še hitrejši in še bolj intenziven 
razvoj na vseh področjih našega gospodarskega in družbenega 
življenja. V skladu s takšnim razvojem in še hitrejše kot 
doslej, bo pse bolj prehajala država v skupnost neposrednih 
prbizvajalcep in upravljalcev, ki bodo v vseh zadevah uprav
ljanja, gospodarjenja in kritja družbenih potreb odločati spo
razumno in samostojno.



Polletna konferenca r ,
(Nadaljevanje s 1. strani)
sam em  procesu dopolnjujejo ob
stoječe oblike, p ri čem er m ora 
biti najodločilnejši pomen m ate
ria lna  baza ekonomske enote, 
predvsem  pa zavest proizvajalcev. 
Vsi skupaj si moram o prizadeva- 
tako, da bo zagotovljeno nepo
sredno uprav ljan je v vseh fazah 
organizacije dela, da bo proizva
jalcem  omogočeno izboljšati n ji
hov m aterialn i položaj. Ne smejo 
nam  biti m erilo adm inistrativni 
izračuni, izenačevanje enot ali 
p renašanje brem en iz ene enote 
na drugo.

Po decentralizaciji samouprav-, 
n ih  organov je  nastalo vpraša
nje vloge in  dela obratnega de
lavskega sveta. Pravice in dolž
nosti, ki so bile prenešene n a  sa
m oupravne organe ekonomskih 
enot im ajo večinoma le posveto
valni značaj. Z akaj je  tu  potreb
no deljenje dela. Če smo že tem  
organom dali pravice, n a j svobod
no tud i odločajo. Na tak  način 
bodo obratn i delavski sveti ču
tili tud i večjo odgovornost in  ob
veznost do svojega dela, te r  je 
potrebno, da se bolj tem eljito po
govorimo o vlogi teh  sam ouprav
n ih  organov. G lavni regulator za 
izpopolnjeno delo m ora b iti za
konit poslovnik obratnih delav
skih svetov, o katerem  že govori
mo celo leto, vendar se je  nekje 
zataknil in  še ni bil dan v raz
pravo kolektivu.

O bravnavane in  sprejete pravil
nike o delitvi dohodka in  delitvi 
osebnih dohodkov v podjetju  ne 
smemo jem ati za dokončno oprav
ljeno delo, am pak m oram o stre
m eti za tem, da bo funkcija p ra 
vilnika o form iran ju  in  razdelje
van ju  osebnih dohodkov preneše- 
n a  v enote. Le ta k ra t bomo opra
vičili življenjsko gledanje na p ra
vilnost načela: vsakem u po n je
govem d e lu . . .

V sedanjem  dinam ičnem  razvo
ju  ne m ore neka določena komi
sija  z v rha urediti, ozirom a forsi- 
ra ti neko izračunano tabelarno 
politiko delitve po delu. Ta način 
še nosi v sebi staro, adm inistra
tivno miselnost o delitvi osebnih 
dohodkov. Zaradi tega se še p ri 
nas vedno odraža prim erjava raz
nega nagrajevanja po raznih ne- 
osnovanih kvalifikacijah in  par- 
tic ip iran ja na raznih  neekonom
skih osnovah. Razum ljivo je, da 
je  pravilno nagrajevanje po delu 
eden najtežjih  problem ov delav
skega sam oupravljanja.

S centralističnim  popravljanjem  
pravilnikov zgubljajo ti na svoji 
vsebini. Vsled tega se u stvarja  
nezaupanje v pravilno delitev 
m ed ekonomskimi enotami, č e  bi 
si ekonomske enote te akte in  
delitev same vsklajevale n a  osno
vi zakonitih družbenih m eril, bi 
prišlo res do veljave neposredno 
uprav ljan je  enot. Na osnovi uspe
ha pri delu bi se moralo enoti 
določiti iz lastnega dohodka samo 
maso za osebne dohodke, no tra
njo delitev pa na j bi vskladili na 
podlagi solidne analitične ocene 
in  cenikov delovnih faz in  grup.

N adalje ugotavljam o, da nasta
ja jo  nezaupanja v podjetju  in 
enotah prav  zaradi tega, k e r za
posleni cesto ne poznajo n iti n a j
važnejših problem ov podjetja, ali 
pa so ti obdelani prav  na skopo. 
Zaradi tega je  nujno, da sindikal
ne podružnice enot pritegnejo 
svoje vodilne ljud i za boljše so
delovanje, za in form iranje zapo
slenih o vseh važnejših proble
mih, nastalih  težavah in  nalogah, 
ki stoje pred njim i. Še več, p rav  
vsi vodilni ljud je  v obratih  in  
podjetju  so osebno odgovorni, da 
se okrepi in  izboljša politično de
lo in  vzpodbudi prizadevanje za 
večjo storilnost proizvodnje. Brez 
odločnega prizadevanja delavcev 
za boljšo proizvodnjo si pač ne 
moremo zam isliti boljših življenj
skih pogojev. Za izvajanje tega pa 
je  potrebno bolj kot kdaj koli 
upoštevati opravičeno kritiko, do
bre predloge, m nenja in  težnje, 
k i prihajajo  iz ust delavcev. Kdor 
tega ne bi upošteval in  dosledno 
izvajal, ga bo treba na položaju 
zam enjati, da ne bo zavora de
lavskega sam oupravljanja.

Vodstva sindikalnih nodružnic 
enot bodo m orala v bodoče bolj

točno izvajati skupne in. enotne 
politične akcije vseh političnih sil 
v obratu. V saka cepitev zm anjšu
je  udarnost in  ne jam či uspeha.

Če konkretno pregledam o delo 
obratn ih  delavskih svetov, lahko 
ugotovimo, da so ti organi v pod
je tju  dosegli dobre rezultate, da 
je  njihova miselnost v  te j m an
datni dobi bolj zrela, da se bolj 
poglabljajo v problem e svojega 
obrata, ozirom a enote, te r  da so 
konkretne problem e vsebinsko 
nakazovali. Seveda ob tem, ko 
ugotavljam o kvaliteten  prem ik v 
delu teh  organov, je  bilo tudi p re
cej zahtev s stran i obratn ih  de
lavskih svetov po pokazateljih, 
analizah in  ažurnosti naših stro
kovnih služb.

Iz nakazanega je  lahko povzeti, 
da kolektiva ni potrebno več p re
pričevati o sam oupravljanju, k a j
ti ta  se je  že opredelil. T reba pa 
je  računati s tem, da bodo zahte
ve proizvajalcev po pokazateljih 
p ri obravnavanju  gospodarskih 
vprašanj, ekonomičnosti, produk
tivnosti, delitvi čistega dohodka, 
trošenja sredstev razčistile odno
se. Tu se postavlja vprašan je p ra 
vilnega posredovanja podatkov. 
Seveda se p ri tem  vprašam o, ali 
smo že tako daleč izoblikovali 
metode posredovanja, ko se mo
rajo  podatki z vsemi podrobnej
šimi izračuni podati n a  najbolj 
razum ljiv  način. Ta vprašan ja se 
pojavljajo in  bodo ostala ak tual
na vse dokler ne bomo tem  za
htevam  ugodili.

V bodočem razvoju enot je  tre 
ba perspektivneje gledati, ne sa
mo n a  pristojnosti, k i izvirajo iz 
delovnega razm erja, tem več je  tu  
m isliti na nadaljn jo  decentraliza
cijo, povezano z m aterialn im i p ri
stojnostm i enot. Postavlja se 
vprašanje, kako postaviti m erila 
za takšno decentralizacijo in  
vprašanje enotnosti podjetja, in  tu  
nam  zm anjka sil, da bi to načeto 
vprašanje spravili v življenje. Je  
pa resnica, da bomo m orali k  te 
m u bolj odločno pristopiti, če bo
mo hoteli doseči to, k a r  od nas 
zahteva sistem ih  načelo uprav
ljan ja . Seveda se p ri tem  tudi 
vprašam o, ali je  kolektiv, oziro
m a delavski sveti enot sposobni 
prevzeti tako odgovornost, a li smo 
že dosegli takšno razgledanost in  
poznavanje načel uprav ljan ja , da 
lahko kolektiv dobi tako nepo
sredno m aterialno osnovo. N a ta  
vprašan ja si m oram o dati ka j ja 
sen odgovor, da nismo še vsega 
storili. Istočasno s poglabljanjem  
in  prenašanjem  večjih  pristojnosti 
na obratne delavske svete bomo 
m orali še bolj vsebinsko delati s 
kolektivom, nuditi še več pomoči 
p ri usposabljanju najn ižjih  sa
m oupravnih organov.

Odveč je  poudarja ti in  ponav
ljati, da postajajo naloge, ki so 
pred sindikalno organizacijo spri
čo gospodarskega razvoja in  spre
memb v našem  gospodarstvu, 
zlasti pa glede delitve dohodka, 
vedno večje in  vedno odgovornej
še. Razum ljivo je, da sindikalna 
organizacija n i mogla in  tudi v 
bodoče ne bo mogla šele čakati, 
da ji bo od zunaj poslan kakšen 
program  dela, tem več m ora ob 
budnem  sprem ljanju  našega go
spodarjenja in  družbenopolitične
ga razvoja oceniti nastajajoče 
problem e v delovni organizaciji, 
analizirati vzroke, uporabiti pozi
tivne izkušnje p ri reševanju  n a 
daljn jih  nalog. P rav  tako pa mo
ra  uočiti pretekle napake, da bi 
se jih  bilo moč v bodoče izogniti.

Poudariti je  treba, da se mo
ram o p ri vsakem  delu varovati 
kam panjskih pojavov, to je  po
javov, ko delo nekaj časa steče, 
nato nastopi prem or, pa zopet pe
rioda aktivnosti in  tako naprej.

M orda se na- tihem  le sprašu
jemo, kakšno na j bo delo v sin
dikalni organizaciji še mimo tega, 
da hodimo na sestanke, da pobi
ram o članarino, da kot funkci
onarji v enoti posežemo v raz
pravo in podobno. Dolžnost sindi
kaln ih  aktivistov je  v prvi vrsti 
vzglednost p ri izpolnjevanju vseh 
sprejetih  sklepov naših organov 
sam oupravljanja, saj s tem  iz
polnjujem o voljo vsega kolektiva. 
Načela dobrega gospodarjenja,

Borba v Jelenovem žlebu
Meseca marca leta 1943 so do

bile naše brigade nalogo, da se 
premestijo iz Dolenjske na No
tranjsko. Med potjo pa smo se 
•Ustavili v bližini velike italijan
ske postojanke v Ribnici na Do
lenjskem. Kmalu po našem pri
hodu so nas obiskali Italijani in 
smo se že v zgodnjih jutranjih 
urah spopadli z njimi. Pričeli so 
siloviti boji. Kmalu so Italijani 
spoznali, da nas ni malo, kajti tu 
so bile Tomšičeva, Gubčeva in 
Cankarjeva brigada. Večkrat so 
Italijani svoje enote okrepili in 
vedno Zaman, ker smo imeli iz
vrstne položaje za obrambo. Tu
di njihovi avioni, ki so bombar
dirali naše položaje in težko top
ništvo iz Ribnice, nas niso mogli 
prisiliti k umiku. Njihovi več
kratni topovski napadi na naše 
položaje i so nas opozorili, da se 
pripravljajo na juriš. Večkrat so 
se kot pobesnele zveri zagnali 
proti našemu položaju1, toda vsi

GvHočeva brigada je imela nalo
go, da spravi ranjence v Kočev
ski rog v partizansko bolnišnico, 
Cankarjeva pa je imela nalogo, 
da jih zavaruje pred morebitnim 
novim napadom. Tomšičeva bri
gada pa je šla po svoji poti. Po 
vijugasti cesti se je razvila naša 
dolga kolona proti Jelenovem 
žlebu. Pri počitku nas je prema
gal spanec. Ze se je zdanilo. Za 
našini hrbtom so se 'zasmejali 
prvi žarki jutranjega sonca izza 
Kočevskega roga in nam obetali 
lep sončen dan. Krenili smo s 
ceste in se napotili v hribe. Okoli 
devete ure smo prišli v Jelenov 
žleb. Zaregljali so mitraljezi. V 
Jelenovem žlebu pri velikem bre
znu so nas v zasedi čakali Itali
jani. En bataljon Cankarjeve bri
gade, ki je bil v predhodnici so 
spustili naprej, udarili pa so po 
naši glavnini. S tem, da so spu
stili naš bataljon naprej so nam 
omogočili, da smo jih ob hipu 
obkolili.

njihovi juriši so bili odbiti in 
smo jih vedno prisilili, da nam po
kažejo hrbet.
Začelo je deževati. Našo kuhi

njo, ki se je nahajala kakih 500 
metrov za našim položajem, je 
opazil italijanski avion in izvršil 
napad. Na srečo je ostala kuhinja 
nepoškodovana, smrtno pa je bil 
zadet naš 18-letni borec Polde. 
Pri umiku je bila kuhinja Zade
ta z granato iz protitankovskega 
topa. Pri tem so naši kuharji iz
gubili tudi eno mulo. Italijani niso 
dali miru. Napadali so ves dan. 
Šele pozno v mraku so spoznali, 
da so zaman njihova prizadeva
nja, nakar so se umaknili nazaj v 
postojanko.
Ko smo se vrnili nazaj iz po

ložaja v kuhinjo smo dobili vsak 
po eno zajemalko koruznega moč
nika, seveda brez soli. Zabeljen 
je bil z govejim lojem, vsi smo ga 
pa pojedli z veliko slastjo ih nič 
nas hi motilo, ker je bil neslan, 
in zabeljen z lojem, saj so bili 
naši želodci vajeni take dijete. 
Okoli druge ure zjutraj so briga
de krenile na pot proti Notranj
ski.

Njihov načrt je bil izvrsten. 
Mislili so, da bodo z nami napol
nili veliko brezno. Bilo pa je po
polnoma drugače. Pričeli smo z 
silovitim vpitjem »Juriš, hura-«, 
»Juriš, hura-«, regljanje naših mi
traljezov in eksplozije ročnih 
bomb je naredilo med Italijani 
veliko paniko. Obkoljeni Italija
ni so imeli še edini izhod v nam 
namenjeno brezno. Zaslišali smo 
njihovo vpitje: »Partigani, prego 
niente sparare mia mama, mio 
bambino!« (prosimo partizani ne 
streljajte, mama moja, otroci mo
ji). Njihovo vpitje in prošnje ni
so zaustavili naših mitraljezov in 
eksplozij ročnih bomb.
Zaradi njihovih grozodejstev 

v Roški ofenzivi in v koncentra
cijskih taboriščih, ko so od gladu 
in trpljenja umirali naši najbolj
ši tovariši so tudi naši mitralje
zi regljali neusmiljeno. Dva naša 
mitraljeza, ki sta s križnim og
njem na cesti pri brezdnu seja
la fašistom smrt, sta imela že ce
le kupe mrtvih Italijanov. Če bi 
dopustili, da Italijani poskačejo v 
brezno bi s tem izgubili njihovo

vlaganje svojih sil v okviru mož
nosti, p renašanje izkušenj n a  so
delavce, udejstvovanje v kulturno- 
prosvetnem  delu, delovna in  teh
nološka disciplina, upoštevanje 
higiensko-tehničnih določil — in 
tenzivno delo na teh  toriščih bo 
prav  gotovo rodilo tudi nadaljn je 
dobre uspehe.

P ri tem  m oram o paziti, da ni
česar ne zamudim o pri širjenju  
stvarnega znanja. K ajti zavedati 
se je  treba, da tako imenovane 
form alne sposobnosti še niso 
jam stvo za uspešno delo, če naj 
se m ateria lna baza povečuje. Zato 
je zlasti odločujoče važnosti stro
kovno izobraževanje, ki se m ora 
izražati v luči rezultatov dela kot 
osnovno merilo. Temu prim erna 
n a j bi tud i b ila  sposobnost po- 
edinca. Poedinec nam reč, ki stro
kovno zaostaja ne škoduje le sebi, 
temveč enoti. Seveda pa m ora 
vzporedno s strokovno iti tudi 
ekonomska in  politična izobrazba.

S stran i članov kolektiva pride 
lahko zelo mnogo koristnih pobud. 
Zaradi tega je  treba  vselej zasle
dovati in  gojiti zanim anje za vse, 
kar zadeva kolektiv. Izredno važ
nega pom ena je  tudi, da se v vsa
ko tolm ačenje poda natančno, pa 
najsi gre za delo v grupi, ali s po
sameznikom in  se prepričati, ali 
so stvari dovolj jasne, ali so raz
lage razum ljive, brez razlike 
vsem. Na ta  način bo tudi mnogo 
boljše vzpostavljen stik  med člani 
in  aktivom. Sindikalni aktiv  pa 
m ora sam od sebe delovati tudi 
na to, da se bo zanim anje za 
vprašan ja razm ahnilo in  poživilo. 
Obvestila na oglasnih tab lah  so 
večinoma m rtve črke, če ni o n jih  
razprav ljan ja, objašnjevanja in 
tolm ačenja.

Analiza kadrovske službe o 
izostankih z dela nam  izkazuje, 
da je  podjetje v prvi polovici le
tošnjega leta plačalo 3,500.000 din 

(konec na 3. strani)

orožje. Na hribu se je upiralo še 
nekaj najbolj Zagrizenih fašistov.
Ujeli smo tri fašiste in vsi so 

zatrjevali: »Komunisto, io nien
te Aparare.« (Komunist, jaz nisem 
streljal). Po razbeljenih ceveh 
njihovih pušk, pa stno se prepri
čali ravno o nasprotnem, da so 
močno streljali. Samo kratek ra
fal in tudi ti so dobili svoje pla
čilo. Po enovlrni borbi je padel 
cel bataljon italijanskih fašištov. 
Zaplenili smo tri težke in več lah
kih minometalcev, 4 težke in 18 
lahkih mitraljezov, 2 radijski po
staji in več sto pušk in municije. 
Naši borci so obuli njihove čev
lje in oblekli njihove uniforme, 
jaz pa sem dobil od nekega faši
sta lepo ročno uro. Tov. Daki, ki 
nam je prihitel na pomoč, čerav
no pomoči nismo rabili se je spu
stil v brézdno misleč, da bo tam 
dobil orožje, ker je mnogo Ita
lijanov v paničnem begu poska
kalo v brez dno. Čeprav je imel 
30 metrov dolgo vrv mu to ni 
•uspelo, ker je bilo brezdno preglo
boko. Od Italijanov je uspelo po
begniti samo njihovi komandi, ki 
je bila oddaljena kakih 1000 m 
od brézdna in je bila nastanjena 
v Glažuti, mi pa smo imeli štiri 
mrtve in štiri ranjene. Po velikem 
vojaškem podvigu smo si brigade 
med sabo delile velik vojni plen. 
V mraku smo nadaljevali pot z 
ranjenci proti Notranjski. Pozno 
ponoči smo prišli v vas Podpre- 
ska in Drago. V enodnevnem po
čitku so naši bolničarji in bolni
čarke previle ranjence, mi pa smo 
se veselili nad uspelo akcijo. Oko
li 22. ure so bile brigade zbrane 
in krenili smo proti Kočevskemu 
Rogu. Po enournem pohodu v ze
lo temni noči je začelo deževati 
in snežiti. Zapadlo je 10 cm juž
nega snega.. Vrnili smo se nazaj 
v vas Podpreskd in Drago, nemo
goče je bilo nadaljevati pot z ra
njenci, ki so bili že popolnoma 
premočeni, čeprav smo jih pokri
li z odejami in šotorskimi krili. 
Naslednjega dne smo pot nada
ljevali, čeprav bi se vsem prilegel 
počitek. Vsi pa smo se zavedali, 
da so ranjenci prvi, da jih je tre
ba čimprej spraviti v bolnišnico. 
Hodili smo celo noč in cel dan, 
da smo prišli v Kočevske gozdo
ve. Pot je bila naporna, saj smo 
hodili po samih hribih in skalov
ju, ker po cesti ni bilo varno, bilo 
pa je tudi predaleč. Ranjenci so 
trpeli nepopisne muke. Tudi mi 
smo že omagovali, nosili smo jih 
vsi od borca do komandanta. Po
gosto smo se menjavali, počivali 
pa smo po nekaj minut. Vzdiho
vanje ranjencev nam je dajalo 
moči, da smo nadaljevali pot in 
želeli priti čimprej do bolnišnice, 
saj so bili že več dni-brez zdrav
niške oskrbe. Ustavili smo se v 
Rogu pod okriljem velikih smrek. 
Ranjencem smo skuhali še zadnje 
goveje kosti, vsak je dobil eno 
malo zajemalko čiste juhe. Zo
pet je pričelo deževati. Stal sem 
•na straži, kar sem opazil kolono 
vojakov. Mislili sem že, da so Ita
lijani, ko so prišli bliže sem vi
del, da so tovariši iz naših bolnic, 
ki so prišli, da prevzamejo ranjen
ce. Žalostno jé bilo slovo od njih, 
želeli smo jim skorajšnjega okre
vanja, oni pa nam še veliko ta
kih uspehov kot je bil uspeh v 
Jelenovem .žlebu. Ranjencem so 
zavezali oči in jih odnesli v za nas 
in ranjence neznane bolnišnice.
Vedeli smo, da se po prihodui v 

bonico njihove muke ne bodo 
zmanjšale, saj so bile naše bolni
ce slabo opremljene z zdravniški
mi pripomočki, operacije .pa so 
se vršile pri polni zavesti ranjen
ca, brez injekcij in narkoze. Pri 
težjih operacijah so ranjence do 
nezavesti opijanili z žganjem in 
mu nato amputirali nogo ali roko. 
Pri večjih borbah ali ofenzivah 
so v bolnici Jelendbl operirali tu
di po 30 do 40 ranjencev. Iz zelo 
majhne lesene operacijske bara
ke, ki je stala pod bukvami, je 
skozi vrata tekla kri naših bor
cev.
Upravičeno je njihovo trplje

nje in muke, zapisano z velikimi 
črkami v zgodovini NOV.

Košir Ivan — RIS



Poslovanje v razdobju !£ £ !*«  PollgtllS konferenca sindikalne podružnice
(N adaljevanje s 1. strani)

V tem  času je  izvršena po 
zveznih predpisih revalorizacija 
osnovnih sredstev in  elaborat je 
ob roku dostavljen-službi družbe
nega knjigovodstva pri podružni
ci Narodne banke v Celju. „Po re 
valorizirani vrednosti bi se am or
tizacija povečala za 30,64%, a ob
resti od osnovnih sredstev za 
33,10%. P ričakujejo se navodila, 
kako se bodo revalorizirane vred
nosti' zajele v „zaključnem računu 
za letošnje leto.

Stroški investicijskega vzdrže
van ja  so se gibali v  m ejah pred
računa, ki. je  bil za letošnje leto 
odobren od stran i delavskega sve- • 
ta, z uporabo določenega odstot
ka od vrednosti osnovnih sred
stev. V kalkuhrahi stroški investi
cijskega vzdrževanja so bili višji 
od stvarnih  stroškov.

Od porabljenih sredstev za raz
ne nujne investicijske naložbe v 
raznih obratih je. bilo čez 50% 
že v zveži s predvidenimi večjimi 
rekonstrukcijami v' naslednjih le
tih.
. VrednostEzalog so nekoliko po
rasle glede n a  stan je vrednosti 
zalog ob polletju  in  v  začetku le
ta, razen pri polizdelkih.

Za znižanje zalog in  razbrem e
nitev obratn ih  sredstev so pod- 
vzete odgovarjajoče m ere z ro 
kom izvršen j a do konca .„leta. .

T erja tve od kupcev so se v  pri- . 
m erjavi s stanjem  začetkom leta 
znižale za 16%j a obveznosti do 
dobaviteljev pa so ostale približ
no na isti višini. V splošnem pa 
je  bila povečana likvidnost na ži
ro. račun  podjetje. Pri podruž
nici Narodne banke v . Celju, ker 
je  bil om enjeni račun v  letošnjem  
le tu  blokiran samo 85 dni, a v  isti 
dobi lanskega le ta  217 dni. Po 
1. oktobru p a  so. se te rja tve  in  ob
veznosti toliko znižale, da sploh 
ni več prišlo do blokiranja žiro 
računa, a obveznosti so sproti po
ravnane.

Skupaj je  bilo v  devetih m ese
cih vloženih tožb v  višini 940 m i
lijonov d in ,, od tega je dano na 
izvršbo 799 milijonov din.

Sprostitev srftdstev poslovnega 
sklada z nadaljn jim  znižanjem 
saldov p ri kupcih  in  znižanjem 
vseh v rst zalog bo omogočilo več
je  koriščenje istih  za investicij- 

• ske oziroma rekonstrukcijske na
mene.

Sredstva poslovnega' sk lada in 
izločena am ortizacija so se .kori
stila  za nabavo osnovnih sred
stev pa tudi že za priprave pred- 
stoječdh rekonstrukcij,1 po posefo-, 
nem  program u, ki ga je  odobril, 
delavski svet. Izločena sredstva iz 
čistega dohodka v sklad skupne 
porabe so izčrpana za razne n a 
mene po sklepih delavskega sve
ta, a sredstva po stan ju  p er 30. 
septem ber pa so že angažirana za 
predvidena izplačila. (Stanje 
skladov in  poraba sredstev je opi
sana na str. 9—11 poročila o po
slovanju 'za dobo I.—IX.)

Od dela čistega dohodka za 
osebne dohodke je  izplačano 97% 
za individualizirane, a 3% nein- 
dividualizirane osebne dohodke in 
sicer:
za delo v  rednem , del. času 81,7%
za nadurno delo ob dnevih 

tedenskega počitka in  drž. 
praznikih . 2,2%

50% dodatek za nadurno 
delo 1,1%

12,5% dodatek za nočno 
delo 1>3%-

nadomestilo za dneve redne- j 
ga letnega dopusta in  dne
ve državnih praznikov 7,5%

nadom estila za p lačane iz
redne 'dopuste - 0,3%

dodatek na delovno dobo
(staž) 2,9%

dnevnice iznad predpisane 
višine 0,1 %

za topli obrok 2,3 %:
honorarji zunanjim  sodelav

cem 0,2 %
za kolektivno zavarovanje 0,4%

Povprečni, osebni dohodki so bi
li približno na isti višini kot v  isti 
dobi lanskega leta, a v  p rim er
javi z lanskim  letnim  povprečjem  
nižji za 8,7%.

P rednje povprečje je  ugotov
ljeno po izračunu iz m ase izplačil 
in izvršenih, plačanih- u r  v  prvih 
devetih mesecih lanskega in  le
tošnjega leta pa je p ri te j priliki

ugotovljen indeks (I. IX. 1962 : 
I. IX. 1961).

Skupno izplačilo 96
Plačane ure 96
N adure 29
Povprečni os. dohodki 101

V isti prim erjavi je indeks šte
vila zaposlenih 99, izvršenih nad 
u r pri delavcih 31 a p ri uslužben
cih 12. V tej p rim erjavi pa n i za
je tih  1573 inventurnih, bilančnih 
in  izrednih nadur izvršenih od 
stran i delavcev in uslužbencev. To 
število nadur pa ne m ore bistve
no vplivati na povečanje ugotov
ljenih  indeksov. Akordno delo ob
računano po in tern ih  pravilnikih 
ekonom skih enot kajen ja  le 9,6% 
od zaposlenih ' delavcev te r  je  do
sežen povprečni akordni presežek 
11,6 % .

V splošnem  je število plačanih 
in  neplačanih u r  nižje kot je bilo 
v isti dobi lanskega leta, posebno 
pa je padlo število neuprav ičen ih ; 
izostankov. Povečano pa je  število 
izostankov zaradi bolezni do 7 in 
nad  7 dni, opravljanje vojaških in 
državljanskih  dolžnosti te r opra
vičenih izostankov. Na povečanje 
bolezni je vplivala epidem ija .gri
pe v  .prvih mesecih letošnjega le
ta.

Dohodek je  ugotovljen in  raz-, 
deljen po fak tu riran i in  vnovčeni 
realizaciji. Pirva ugotovitev je  za
radi p rim erjave z lanskim  letom, 
a druga po predpisih za letošnje 
leto (po periodičnem  obračunu za 
dobo I,—IX).

Po tem  obračunu je  dosežen ce
lotni dohodek, po vnovčeni reali
zaciji 60,2%, a po fak tu riran i re- 
alizaciji 72,5%. Torej je po; jia- 
činu ugotovitve dohodka iz 1961. 
le ta  skoraj dosežen p lanirani do
hodek. Razdeljen dohodek po pe
riodičnem  obračunu daje toliko 
čistega dohodka, da se k rije jo  iz
plačane akontacije osebnih do
hodkov ih  ostanejo še gotova 
sredstva za sklade podjetja.'*

P redn je ugotovitve iz ' poslova
n ja  dajo sm ernice za bodoče delo 
te r  opravičujejo že obstoječe 
ukrepe organov up rav ljan ja  in 
vodstva naše gospodarske organi
zacije 'ko t n. pr.

—  zaostritev ukrepov za plače
vanje te rja tev  od kupcev;

— zniževanje zalog;
— sprovedba novih organizacij

skih ukrepov, kjerkoli so se po
kazale hibe v že obstoječi orga
nizaciji;

— splošna štednja pri surovi
nah in  m aterialu, kakor tud i pri 
obeh režijah;

- še' .večja skrb za kvalitetno 
proizvodnjo, izvrševanje term i
nov in pravočasno odpremo goto
ve robe našim  kupcem;

■1— skrb za pravilne odnose do 
strojev in  naprav  in  vzdrževanje 
teh in  .

— celotno poslovanje usm erjati 
tako, k o t ' zahtevajo principi, do
brega gospodarjenja. M. Bele

Da bi bili člani kolektiva se
znanjeni, kako potekajo obravna
ve n a  pripom be in  priporočila, ki 
so' jih  dali člani kolektiva komi
siji za osnutek prav iln ika o de
litvi Osebnih dohodkov obvešča
mo, da so bili na številnih se
stankih ožje in  na sestanku širše 
komisije dne 23. 10. 1962 osvojeni 
pom em bnejši predlogi in  spre
m embe Sedanjega osnutka prav il
nika,* Ki jih .objavljam o.

Obračun po proizvodnji se iz
vrši pri surovem  železu na ta  n a 
čin, da se priznava , proizvodnja 
po ceniku, ki je predhodno pove
čan piri sivem  surovem  železa za 
4% in  pri belem  surovem  železu 
za 12%. Proizvodnja se priznava 
za I. vrsto 150%, za II. vrsto 80% 
ih za III. vrsto 60%. ’

„Obračun po proizvodnji v  jek
larn i se izvrši na ta  način, d a  se 
priznava proizvodnja po ceniku, 
M je predhodno povečan za 12%. 
Proizvodnja izdelanih sarž jekla

(Nadaljevanje z 2. strani) 
na račun do sedemdnevnih bolez
nin. Izostanki do sedmih dni so se 
v p rim erjav i na leto 1961 povečali 
za 37 odstotkov, nad sedem dn i pa 
za 16 odstotkov.

Zanim ive ugotovitve, kako bo- 
iu je jo  člani ko lektiva po starosti, 
nakazujejo, da so v  starejši dobi, 
zaradi težkega dela in  okolice bo lj 
izčrpani te r da je  v v iš ji starostni 
dobi tud i več obolenj.

Dejstvo, da je  b ilo  izven to
varne v  tem času 215 nezgod, v  
pod jetju  pa 80, nam da m is liti, 
da naši lju d je  vendarle opravlja jo  
tud i izven službe še druga težka 
in  nevarna dela. Po drugi strani 
pa nam ravno te številke doka
zujejo, da imamo v  podjetju  že 
dobro organizirano H TV  službo, 
da so se p ri tako nevarnem delu, 
ko t ga vroči obrati p r i nas zahte
vajo, nezgode omejile na ta za
dovo ljiv  nivo.

Toda 1064 boln ikov z 21.917 
dnevi bolezenske odsotnosti, a li 
11,4 dni bolovanja povprečno na 
vsakega zaposlenega v prvem pol
le tju  nam predstavlja resen pro
blem za poostritev preventivnih 
mer. Kadrovsko-socialna služba 
b i morala vod iti stalno evidenco 
boleznin, zdravstvena služba ure
d it i preventivo, predvsem pa je 
nastaviti obratnega zdravnika.

Z razvojem delavskega samo
uprav ljan ja  se je  po jav il pred or
gani gospodarskih organizacij 
problem pravilnega in fo rm iran ja  
proizvajalcev. V  novih pogojih n i 
samo pravica proizvajalca, da mo
ra  b it i seznanjen, ampak je to 
družbena obveznost in  pogoj brez 
katerega n i resničnega upravlja 
n ja  po neposrednih proizvajalcih. 
Z gospodarskim gibanjem, pred
vsem poslovanjem v  gospodarski 
organizaciji morajo b it i seznanje
n i vsi člani kolektiva, ker se brez 
tega ne morejo pravilno razv ija ti 
družbeni odnosi in  povečati pro
duktivnost dela. Prav je, da  pa 
današnji konferenci spregovorimo, 
kakšen sistem obveščanja imamo 
p r i nas.

Člani delavskega sveta prejm e
jo samo dnevni red, brez vsake 
dokumentacije. Razumljivo je, da 
tako član delavskega sveta ne 
more prispevati k  odločitvi za 
sprejem stališč, k i so bistvene 
važnosti za kolektiv. Zato po za
sedanju člani delavskega sveta ne 
tolm ačijo med svojim  kolektivom  
na zasedanju sprejetih sklepov, 
ker j im  niso dali svojega prispev
ka. Če hočemo, da bodo člani de
lavskega sveta od igra li svojo 
vlogo in  dob ili čut za upravljan je  
podjetja, morajo vsaj š tir i dn i 
pred zasedanjem pre je ti gradivo, 
da bodo lahko stvari proučili in  
se posvetovali s svojim  ko lekti
vom. Sindikalna organizacija mo
ra p ri tem zastaviti ves svoj vp liv , 
da se to v najkrajšem  času prične 
v  podjetju  p raktic ira ti.

Isto ve lja  za obratne delavske 
šVete. Čeprav im ajo pripravljene 
obsežne dnevne rede, tra ja jo  n j i 
hove seje največ eno uro, navadno

Izven program a se obračuna z! 
20 %. Proizvodnja izdelanih’- šarž 
jekla preko program a se obraču
na.' s 50%. Proizvodnja jekla za 
utopno kovanje se obračunava, z 
asortacijskim  faktorjem  1,3.' P ro
izvodnja, ki ne odgovarja zahte
vam  se. obračunava s 25%. O bra
čun po proizvodnji za livarno va 
Ijev bi se iz v rš il,po v rstah  in  kva
lite tah  po ceniku s pomočjo asor- 
tacijsilah faktorjev. Osvojen je 
predlog, da se obračunavajo od
bitki proizvodnje, kadar enote ne 
izdelajo naročenih izdelkov v do
ločenem roku.' O dbitki znašajo 
1% za vsak dan prekoračitve roka 
celotnega naročila.

P ri obračunu proizvodnje se za
radi penalizacije rokov predhod
no poveča cenik, za izdelke stro j
ne litine in  fazonskih delov 10%, 
za valjam iške izdelke 5%; za su 
rove in  obdelane valje 5%.

Predvidena je  sprem em ba vseh 
cenikov na enoto izdelkov. Cenik

od 13. do 14. ure. V  času ene ure 
se člani obratnega delavskega 
sveta ne morejo n it i  seznaniti s 
celotnim materialom, k i je  pred
viden za dotično sejo. Sindikalne 
podružnice enot b i morale pred
lagati oziroma u ve ljav iti predlog, 
da se obratni delavski sveti sesta
ja jo  v  popoldanskem času, ker bi 
m oral vsak član kolektiva n a jti 
vsaj šest u r mesečno za gospo
darjenje m  upravljan je  svoje 
enote, saj v  končni ob lik i gre tu 
za koris t lastnega kolektiva, to re j 
tud i za vsakega posameznika.

Način obveščanja, oziroma pre
nos sklepov delavskega sveta pod
je tja  na člane kolektiva je  preveč 
ozek, brez vsake perspektivne po
litične  usmeritve, zakaj so b ili 
sprejeti. Zato morajo oglasne 
deske in  ŽELEZAR prenašati 
sklepe v  takšni ob lik i, da bo vsak 
član kolektiva videl iz  n jih  točno 
perspektivo podjetja in  način 
gospodarjenja.

To stvar lahko precizno obde
la jo  za organe uprav ljan ja  stro
kovne službe v  podjetju. Če ho
čemo, da bodo člani ko lektiva 
točno in  pravilno in fo rm iran i, 
moramo n a jti pravilno obliko, ka
ko b i predloge in  sklepe samo
upravnih organov članom kolek
tiva  točno in  prim erno posredo
vali.

N a jbo ljš i način obveščanja b i 
b ilo  ozvočenje. Ozvočenje b i lahko 
služilo za enotno in  pravilno to l
mačenje vseh sklepov snidikata, 
delavskega sveta podjetja, obrat
n ih  delavskih svetov, raznih po
lit ič n ih  dogodkov. Dosegli b i tisto, 
ka r si sindikalna organizacija v 
podjetju  želi. Vsi člani kolektiv» 
b i b ili o dogajanjih enotno obve
ščeni. Tako b i tud i sindikalna or
ganizacija in  organi upravljan ja  
povedli ko lektiv  v  enoten poseg 
za večjo produktivnost in  boljše 
gospodarjenje.

Predviden načrt za razširitev, 
oziroma rekonstrukcijo tovarne, 
je  doživel, nekatere spremembe. 
Izdelanih je  b ilo  precej variant, 
te r je  končno vendar sprejet na
č rt z določenimi spremembami, 
k i pa bo sedaj ostal v ve ljav i. Po 
te j zamisli se jeklarna rekonstru
ira  na starem mestu, medtem ko 
se obdelovalnica va ljev zgradi na 
Teharjih.

Z deli letos n i b ilo  možno p r i
četi, ker pogodbe še niso bile pod
pisane in  tranše za letos še ne 
odobrene. Za prihodnje leto je 
predvideno pro jektiran je  in  p r i
četek nabav opreme. Roki dobav 
opreme so predvideni za dobo 
treh do š tir ih  let. V  gradn ji je 
letos nov daljnovod Selce—Store 
za postavitev novega tra fa  za 
elektroplavž, k i na j b i b il pred
vidoma letos postavljen.

Rekonstrukcija nam bo v  redu 
stekla le takrat, če bomo zmožni 
ustva riti dovolj čistega dohodka 
za lastno udeležbo p r i predvide
n ih  delih, ka r je  za nas zaenkrat 
precejšnja obremenitev.

Vzporedno z rekonstrukcijo 
podjetja  nastaja tud i vprašanje

osebnih dohodkov,' ka je  doslej 
vseboval celotno maso osebnega 
dohodka na tono proizvodnje se 
sprem eni tako, da. bo odslej vse
boval le gibljivi del t. j. 34% do
sedanjega cenika obračunanega 
iz povprečja doseženih. rezultatov 
razdobja I.—V. z upoštevanjem  
ren te in  15% znižanja.

U vaja se obračun fiksiranega 
dela osebnega dohodka, ki bo 
predstavljal maso osebnih dohod
kov; izračunano n a  podlagi dose
ženih točk enote dih 80. Fiksni 
del osebnih dohodkov je  stalen ne 
glede n a  proizvodne in  finančne 
rezultate. Fiksni del osebnih do
hodkov in gibljivi del skupaj 
predstav lja ta  dosedanjo maso 
osebnih dohodkov po ceniku.

Sprem em ba cenika se je  izvr
šila predvsem za to, da se zniža
jo večja odstopanja vrednosti točk

(Dalje na 4. strani)

plana kadrov. K a jt i s spremenje
n im  načinom dela bo potrebno 
mnogo več znanja in  sposobnosti 
za opravljanje dela v novih obra
tih .

Značilen je  pregled doseženega 
proizvodnega plana po obratih, k i 
so dosegli do sedaj:

elektroplavž 81,00%
jeklarna 77,00 %
valjarna 68,00 %
liva rna  s. lit in e  
liva rna  valjev

80,50%

obdelovalnica va ljev
47,50 %

samotna 79,00 %
če pogledamo te številke, so l i 

varna in  obdelovalnica va ljev te r 
va lja rna  res pred dejstvom, da 
morajo zastaviti vse sile, poiskati 
vse možnosti za dosego tam kajš
njega proizvodnega plana.

Materia lna oskrbljenost pod
je tja  n i ravno slaba. Nabavna 
služba im a sicer določene težave, 
ker nas k ritično  stanje likv id n ih  
sredstev omejuje na m inim alne 
zaloge reprodukcijskega m ateri
ala, vendar proizvodnja p r i tem 
ne trp i. Tud i zaloge naših proiz
vodov so manjše od začetnega 
stanja letošnjega leta za 6 %, ra 
zen va ljan ih  izdelkov. Posledica 
zaostalih tržn ih  pogojev se nam v 
zalogi va ljarne na jbo lj očitno 
odraža. V  bodoče bo treba resno 
razm is liti o zahtevah naročnikov, 
to je  o kva lite tn i proizvodnji, 
točnem izvrševanju izdelavnih ro 
kov in  o materialu, k i ga OTK 
naknadno prekva lific ira  in  nima 
kupcev.

Izpadom, oziroma izostankom 
zaposlenih z dela je prav tako 
potrebno posvetiti posebno pozor
nost. Dejstvo, da obrati dosegajo 
plan k lju b  temu, da je  v  neka
te rih  dneh b ilo  tud i 19 % odsot
nih, narekuje, da imamo a li pre
več zaposlenih, a li pa naši p lan i 
niso postavljeni pravilno. Treba 
bo tako v  ekonomskih enotah, kot 
v  adm in istra tivn ih  službah izvesti 
reviz ijo  te r ugotoviti, kakšno je 
lahko m inim alno število zaposle
nih.

Prav tako je k r it ik i,  da stro
kovne službe ne dajejo podatkov 
za ekonomske enote, napraviti 
konec. Ugotavljanje, da adm ini
strativne službe stalno nekaj zbi
rajo, izračunavajo, n i dovolj. 
Dognati je treba, za koga se vse 
to zbira, komu je vse to potrebno, 
a li se sploh k je  uporablja a li ne. 
U red iti je  delo adm inistrativn ih 
služb tako, da bodo sistematično, 
na podlagi določenega koncepta 
p rip rav lja le  podatke, k i so za po
slovanje ekonomskih enot nu jn i.

Tudi prigovorom sistemu nagra
jevanja n i možno pokazati uspeš
nega napredka. V  tem je bilo na
pravljenega še vse premalo. Eno 
pa je tud i p r i tem važno, namreč 
to, da samokritika n i dovolj, am
pak je potrebno resno družbeno
politično in  strokovno pris top iti 
k  temu delil.

Odnosi v  kolektivu, k je r je za
poslenih 2000 ljud i, k i mora ob
v ladati t r i  tehnologije, so razum
ljiv o  dostikrat neskladni, možnost, 
da pride do določenih nasprotij, 
je  opravičena. Vendar je potreb
no, da se ta nasprotja rešujejo na 
m iren način v  okviru  enot, a li 
podjetja, ne pa da se neosnovano 
prenašajo na zunanje forume. To 
ne meče slabe luč i le na gotov 
krog lju d i v podjetju, ampak na 
celoten ko lektiv  te r vse družbeno
politične organe v  podjetju.

V  izvlečku iz poročila in  raz
prave je  prikazanih le nekaj 
bistvenih problemov, katere bo 
morala sindikalna podružnica v  
ko lektivu do letne konference 
obravnavati te r s konkretn im i 
stališči prispevati, da se uresni
čijo.

Iz  vseh nakazanih problemov 
je  sindikalna podružnica podjetja 
izdelala sklepe, katere smo že ob
ravnavali s predsedniki in  ta jn ik i 
sindikaln ih podružnic enot. Sklepi 
in  naloge v  bodočih šestih mese
cih izhajajo zlasti iz gospodar
jen ja  podjetja in  ,enot, upravlja 
n ja  in  izobraževanja. Prizadevati 
si moramo vsi skupaj, da dose
žene uspehe podkrepimo z večjim  
čutom odgovornosti, poleg tega pa 
odpravimo napake, k i j ih  je  p r i
kazala konferenca.

Dopolnitve osnutka pravilnika
O DELITVI OSEBNIH DOHODKOV



SKLEPI DS
DS je  na svojem X . rednem za

sedanju dne 8. 10. 1962 razprav
l ja l  o v log i in  pomenu socialnega 
zavarovanja. V  komunalno skup
nost socialnega zavarovanja sta 
b ila  izvoljena tov. Ivan Žmaher in  
Stane Ocvirk.

— Za nujne nabave osnovnih 
sredstev je odobril sredstva v  v i
š in i 7.8 m il. (5 1 maček, ro to r eks- 
baustorja, poln iln ica kisika, elek
tr ičn i b rus iln i stro ji).

— Na prelog kom isije  za raz- 
hodovanje osnovnih sredstev, so 
b ila  ista razhodovana v  v iš in i 12 
m ilijonov  d inarjev (parni s tro j 
A nd ritz  in  tro fazn i asinhroni ge
nerator).

— O dobril je specializacijo v 
inozemstvu tov. ing. Nečemer Bo
risu, ing. Starc M ilku  in  Žohar 
Dragu.

— O dobril je  likv idac ijo  DUR-a 
s tem, da se še v  naprej p rip rav
lja  to p li in  h ladni obrok za za
poslene v  našem podjetju.

— Dodatno je  odobril sredstva 
za stanovanjsko izgradnjo v Šent
ju r ju  v  v iš in i 7,2 m ilijona  z de
setletnim  odplačilom.

■— O dobril je  spremembo dol
goročnega investicijskega progra
ma in  znižanja investic ijsk ih  stro
škov za 1,544 m ilija rde  ka r znat
no zviša rentabilnost v  p rim erjav i 
z odobrenim investic ijsk im  pro
gramom. Spremembo programa pa 
bomo ob jav ili v  eni p rihodn jih  
številk.

— Z ozirom na nujnost nabave 
brusilnega stro ja za obdelovalnico 
valjev, je  odobril za to potrebna 
sredstva.

Sodelovanji mladine našega 
kolektiva z mladino ostalih 

kolektivov v LRS
M ladina našega kolektiva sode

lu je  in  izm enjuje izkušnje z m la
dino iz ostalih kolektivov v  LRS. 
N ajpripravnejše za take izm enja
ve izkušenj so letne konference 
m ladinskih organizacij.

Opisal bi prim er, kako se iz
m enjava om enjenih izkušenj 
praktično izvaja. P red  kratk im  je 
naš tovarniški kom ite dobil va
bilo, da pošlje predstavnike naše 
organizacije na redno letno kon
ferenco m ladine k rajnske »Iskre«. 
Na posvetovanju sek re taria ta  TK 
LMS sem bil določen, da se kot 
delegat udeletim  te  konference.

Obširen refera t predsednika 
TK je zajel vso problem atiko živ
ljen ja  in  dela m ladih v  »Iskri-«. 
D iskusija je  obširna in  plodna, 
odvijala se je  v  teh  smereh:

— m ladina v  organih sam o
uprav ljan ja , problem i m ladih v 
ekonom skih enotah, kadrovska 
politika, inform iranost članstva, 
indiferentnost stare jših  članov do 
mladine, vprašan je vajencev, po
ložaj ženske delovne sile, odnosi 
do štipendistov, problem i stano
vanja, prehrane, m ladi kom uni
sti v  m ladinski organizaciji in  v 
ekonom skih enotah, _ m edsebojni 
odnosi, k ritike na odgovorna de

lovna mesta, problem i gospodar
stva, koordiniranje z o sta lim i'o r
ganizacijami, ra s t organizacije 
LM, sprejem anje nove delovne si
le, politika zaposlovanja, delo ko
misij itd.

Teme diskusij nisem  zbral po 
redu m edsebojni zvezi, tem več 
samo tako, kakor je  potekala d i
skusija. Zanimivo je  predvsem  
dejstvo, da je  m ladina zelo ak
tivna. Smelost diskutantov je  bila 
podkrepljena tudi s stran i pred
stavnikov političnega in  gospo
darskega življenja v  »Iskri«.

Posebno pozornost je  vzbudilo 
glasilo »Poročevalec«, ki je bilo v 
celoti posvečeno tem u velikem u 
dogodku. Naj om enim  le  to, da 
list izhaja na Štihih straneh  in  je  
bilo na prvi stran i posvečeno ne
kaj stolpcev s fotografijo obisku 
Brežnjeva. Ves ostali prostor pa 
je  b il posvečen mladim. Tudi pri 
nas bi bilo treb a ' nekoliko več 
p isati o življenju in  delu m ladine 
in  to  na ta k  način kot je  to v 
»Iskri«, k je r m ladi pišejo o sebi.

S prije tn im i občutki sem odpo
toval iz K ranja, da izročim iskre
ne pozdrave tam kajšn jih  m ladin
cev našim  m ladim  železarjem.

Franc Medved

Nagrada ob upokojitvi
Neredko p riha ja  do nesoglasja 

m ed ODS in  upravnim  odborom 
glede n a  določitev višine nagrade 
ljudem , katerim  preneha delovno 
razm erje zaradi upokojitve. Naši 
in tern i predpisi točno določajo, 
kdo im a pravico do denarne na
grade, višino in  kdo odredi na
grado. Če bi ta  določila vsi enako 
Upoštevali, bi do nepravilnega gle
dan ja  h a  določitev višine nagra
de ne prišlo.

P rav iln ik  o prehodu delavca iz 
delovnega razm erja v  pokoj, ki je 
kot priloga PDR, v  svojem 11. 
členu določa: »Vsi člani kolekti
va, ki izpolnijo pogoje, da gredo 
v  pokoj, v  železarni pa so zapo
sleni neprekinjeno vsaj 5 let, do
bijo določeno enkratno nagrado, 
ki jo vsakokratno določa upravni 
odbor podjetja  na predlog delav
skega sveta obrata.

Člen 12 pa določa: »Višina na
grade, ki jo odobrava upravni od
bor podjetja, znaša od 5000 do
40.000 din. P ri določanju višine 
nagrade je  upoštevati predvsem  
naslednje: odgovornost dela, ki ga 
je  delavec opravljal; prizadevnost 
p ri delu, izkazan čut odgovornosti 
do dela in  discipliniranost, zdrav
stveno stanje kot posledica NOB 
ali celo invalidnost kot navedena 
posledica ali posledica dela; sode
lovanje v  družbenih ali političnih 
organizacijah te r  društvih, v  or
ganih delavskega in  družbenega 
uprav ljan ja  te r  oblastvenih orga
nih; končno, delno tudi gmotne 
razmere.«

Delovni staž najm anj 5 le t se 
pri določanju nagrade ne upošte
va za tis te  člane kolektiva, ki so 
bili določeno dobo izven delovne
ga razm erja z železarno Store v  
prim erih, ko je  tak  delavec ak
tivno' sodeloval p ri organiziranih 
političnih akcijah, stavkah in  po
dobno v  predvojnih letih  in  je  iz 
tega doživel določene posledice, 
nadalje zapor, internacijo, vojno 
ujetništvo, pregon, preseljevanje s 
silo s stran i okupatorja v času 
od aprila 1941 do osvoboditve oz. 
do vrn itve iz internacije, aktivno 
sodelovanje v  NOV, redno bolo- 
vanje, ki se sm atra kot posledica 
bolezni ali nezgode v  podjetju, 
službene prem estitve, do katerih  
je  prišlo v  sporazum u s podjetjem  
zaradi družbenopolitičnih potreb 
ali p a  v  cilju izboljšanja gospo
darske dejavnosti F f,R J od 15. 
m aja 1945. le ta  dalje.

Podobna določila vsebuje tudi 
P raviln ik  o oblikovanju in  delitvi 
sredstev za osebne dohodke pod
je tja  v svojem 168. in  169. členu.

K adar ni podanih navedenih 
okolnosti, po katerih  se določa 
nagrada poleg redne delovne do
be v  podjetju, upravni odbor pod
je tja  dodeljuje nagrade po spre
jetem  načelu, kolikor le t je  bil 
delavec v  tem  podjetju , toliko ti
soč din, seveda, kakor smo že n a 
vedli, spodnja m eja je  5 let.

M ladina in njene naloge pri idejno političnem d elu v
obdobju uveljavljanja nove ustave

PISMO IO  CK ZKJ, GOVOR M A R Š A LA  T IT A  OB O TVO R ITVI 
HIDROCENTRALE SPLIT, RAZPRAVE N A  IV . PLENUM U CK 
ZKJ, TER Z A K L JU Č K I LE-TEG A IN  OSNUTEK NOVE USTAVE 
SOCIALISTIČNE JUGOSLAVIJE SO FAKTO R JI, K I  VPLIV AJO  
N A  POLITIČNO ŽIVLJEN JE VSEH D RŽAVLJAN O V. V  TEM OB
DOBJU JE TU D I V  NAŠEM K O LE K T IV U  RAZG IBANO  P O LI
TIČNO ŽIVLJENJE.

Idejno politično in  ideološko de
lo Tovarniškega kom ite ja in  ob
ra tn ih  aktivov mora b it i v  tem 
obdobju tesno povezano z izredno 
živahno dejavnostjo na vseh pod
roč jih  gospodarskega in  po litič 
no in  ideološko delo pa ne more
mo lo č iti od produktivnega dela v 
proizvodnji. S pravilno ideološko 
usm eritv ijo  se da posredno v p li
va ti tud i na produktivnost dela. 
Vsakomur je  jasno, da bo ideolo
ško nasprotno usmerjen proizva

jalec že 'v  svoji podzavesti z ne
kakim  odporom vlagal svoje sile 
za dvig proizvodnje na delovnem 
mestu in  m ateria ln i te r m ora ln i 
dvig naše družbene skupnosti na 
sploh.

Vsa po litična dejavnost v tem 
obdobju pomeni novo kva lite to  
znotra j organizacije Ljudske m la
dine in  v  idejno po litičn i a k tiv 
nosti le-te.

D iskusije, k i  se vodijo na se
stankih Tovarniškega kom iteja, 
obratn ih aktivov a li v  diskusijah 
m lad ih  proizvajalcev v  drugih po
lit ič n ih  organizacijah (ZK, sindi
katu a li organih samoupravljanja) 
se od liku je jo  po jasni, o d k riti in  
k r it ič n i analizi in  s stališča po
znavanja lastne prakse in  dejav
nosti, pogostih opažanj, predlogov 
in  in ic ia tiv . Da je m ladina po li
tično aktivna pa nam v današnjih

pogojih gospodarskega ž iv ljen ja , 
ko na tržišču prevladuje zakon 
ponudbe in  povpraševanja ne sme 
b it i dovolj. Politično aktivnost 
m ladih proizvajalcev moramo pre
nesti na samo delovno mesto. Da
nes prevladuje p ri nekaterih l ju 
deh mnenje, da je mladinec po li
tično aktiven, če d isku tira  na raz
n ih  sejah, sestankih itd . Taka gle
dišča včasih ka j rada hrome u- 
s tva rja ln i potencial proizvajalcev 
in  se je  treba bo lj ko t doslej tru 

d iti, da z ideološko vzgojo v p li
vamo tud i na delovni uspeh. S 
pravilno form ulacijo  našega sa
moupravnega sistema, k i mu je 
osnutek nove ustave dal trdne te
m elje in  s sodelovanjem m ladih 
l ju d i in  organizacije p r i reševa
n ju  družbeno po litičn ih  in  gospo
darskih problemov zahteva oboje: 
idejno politično in  ideološko pra
v iln i usm eritvi. Na ta način se 
lahko doseže dvoje: idejno izobra
ževanje bo bo lj tem eljito  — izha
ja lo  bo iz prakse, politično delo 
m ladih pa se bo otreslo elemen
tov prakticizm a in  stih ije .

S tem razglabljanjem  potolčemo 
prejšnjo trd itev , da je m ladina v 
našem ko lektivu  politično zelo ak
tivna. Toda stvar moramo pogle
dati tud i s te p la ti, kako zasledu
jemo politično aktivnost naših 
m ladih upravlja lcev. M ladina so

delujoča v  vseh organih samo
upravljan ja , s indikatu itd . med 
seboj n i trdno povezana zaradi 
oddaljenosti obratov, dninairih 
turnusov itd . Form ulacije posa
meznih članov mladinske organi
zacije b i m ora li v bodoče siste
matično zb ira ti, da ne pride do 
k rižan j med stališči za posame
zen prim er. Na osnovi tak ih  zbra
n ih  stališč do določenega proble
ma b i Tovarniški kom ite im el na
logo usm erjati posamezne disku- 
tante da na različn ih  ins tituc ijah  
zastopajo enotno stališče. Na ta 
način b i se dalo odpraviti pouda
rek osebnosti v  diskusijah m la
dih lju d i, k i jo  upravičeno očitajo 
nekateri starejši tovariši. Da b i 
b il vsak mladinec — član tega a li 
onega organa v  ko lektivu  moralno 
odgovoren Tovarniškemu kom ite
ju  LMS tud i ne b i prišlo do tega, 
da se problemi, k i j ih  nakaže m la
dinec obravnavali preveč »mla
dinski« in  ne ko t splošni problem. 
Nesistematično zasledovanje ak
tivnosti m ladine pa privede do 
splošnega mnenja, da m ladina n i 
politično aktivna. Analiza vseh, 
teh momentov daje okvirne smer
nice za bodoče delo naše organi
zacije za njeno organizacijsko 
rast in  ideološko obogatitev. Id e j
no politično in  ideološko delo b i 
v  glavnem dobilo naslednjo ka
rakteristično obliko: — idejno 
vzgojno delo mora b it i tesno po
vezano z aktualno politično de
javnostjo in  ide jn im  bojem;

— v  središču idejno političnega 
dela mora b it i proučevanje in  re
ševanje bistvenih problemov in  
družbenih procesov v  gospodarski 
organizaciji konkretno za naš ko
le k tiv  (prav tako tud i v  komuni), 
k i j ih  je  treba opazovati s tem elj
n im i zakonitostm i in  aktua ln im i 
problem i razvoja naše družbe ko t 
celote;

— celotna dejavnost naše orga
nizacije mora b it i prežeta z ide j
no politično akcijo  in  s še inten
zivnejšim  vključevanjem  m ladih 
l ju d i v  reševanju pomembnih pro
blemov našega nadaljnjega razvo
ja ; —

— treba je nadalje ra zv ija ti si
stem in  metodiko idejno vzgojne
ga dela upoštevajoč pozitivne 
strani iz  stare prakse.

Le s tako organiziranim , ak tiv 
n im  in  d inam ičnim  ideološkim in  
po litičn im  delom bomo v  veliko 
večji m eri ko t doslej posegli na 
vsa področja družbenega ž iv lje 
nja. S tako metodo dela bo dobi
vala m ladinska organizacija naše
ga ko lektiva  tis ti ugled, kot j i  ko t 
političnem u fa k to rju  v  naši druž
beni skupnosti pripada.

f . m.

D O P O L N I T E V  O S N U T K A  P R A V I L N I K A
(N adaljevanje e 3. strani) 

m ed enotam i in  se približajo do
seženi rezultati v proizvodnji re
alnosti rezultatom  osebnih do
hodkov.

Da bi se stim ulirali vzdrževalni 
obrati tud i tak ra t, kadar proiz
vodni obrati zaradi rem ontov niso 
dosegli tak ih  rezultatov, ki bi bili 
skladni s prizadevanjem  teh  služb, 
se predlaga ukinitev cenikov za 
obračunske enote. U poraba ceni
kov na enoto izdelka samo za 
strokovne in adm inistrativne služ
be, ki niso direktno vezane na 
proizvodnjo, ne bi imelo ekonom
skega in  praktičnega pomena. Za
to se predlaga, da bi se obračun 
osebnih dohodkov za obračunske 
enote izvršil na osnovi postavlje
nih gravitacijskih faktorjev, za 
strokovne in  adm inistrativne 
službe p a  n a  osnovi povprečja 
dosežene vrednosti točke ekonom
skih enot.

Sprem enile so se dnevnice in 
znašajo za vodilne osebe v pod
je tju  in  za osebe nad 12 le t p ra 
kse in  višjo strokovno izobrazbo 
din 2500, za ostale osebe din 2000. 
V prim eru prenočevanja n a  služ
benem  potovanju se povrnejo 
stroški največ do din 1000.

Š tevilne razprave o analitični 
oceni so privedle do ugotovitve,

da m oram o takoj pristopiti k  po
novni tem eljiti analizi analitične 
ocene za vsa delovna m esta v 
podjetju.

P ri obravnavi dosedanjih p ri
pomb n a  analitično oceno’ je ko
m isija v  tej sm eri že postopala in 
začasno sprem enila v  nekaterih  
prim erih  analitično oceno le  p ri 
tis tih  delovnih mestih, k je r se je 
izkazalo, da je to nu jno opravi
čeno potrebno glede n a  organiza
cijo in  delovne pogoje in  ne pov
zroča še nadaljn jih  prim erjav  in 
odstopanj od dosedanjih razm erij.

Člane kolektiva, katerim  se pri
pombe na analitično oceno niso 
upoštevale in  so bile v precejšnji 
m eri tudi opravičljive, prosimo, 
da z uvidevnostjo vzam ejo na 
znanje, d a  kom isija spričo p red 
videne ponovne ocenitve, ki se bo 
izvršila v  le tu  1963, vseh pripom b 
ni m ogla upoštevati, ker bi bilo 
s tem  porušeno no tran je  razm erje 
drugih delovnih mest.

Eventualne pripom be n a  dopol
nitev, osnutka praviln ika po tej 
sprem em bi na j se odslej pošiljajo 
upravnem u odboru, ki bo dokonč
no osvojil dopolnjen predlog in  ga 
predložil delavskem u svetu v odo
britev. •

O bjava v  številki 10 »Štorske- 
ga železarja« z dne 15. 10., da se

bo prav iln ik  uporab ljal od 1. 7. in 
v ršila  izplačila 15. 11. skupno z 
razliko za III. trom esečje, je  te
m eljila na predvidevanjih, da bi 
bil praviln ik  spreje t v  oktobru.

Nove objavljene dopolnitve in 
sprem em be osnutka pa povzroča
jo, d a  se je  predviden term in po
daljšal. Tako bi novi pravilnik 
začel veljati in  se uporab ljati šele 
s 1 . oktobrom.

Kako se bodo obravnavale iz
plačane akontacije v  III. č e tr t
le tju  in  vsa nada ljn ja  izplačila, 
bo definitivno odločil ob po trd it
vi osnutka praviln ika delavski 
svet na osnovi rezultatov uspeha 
poslovanja. A lbin Miklavc

D O P IS U J T E
V
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Naloge izobraževanja
P R I  N A S

Izobraževalna služba v  podjetju  
sto ji pred izredno odgovorno in 
težavno nalogo, sestaviti plan izo
braževanja za naše podjetje in  to 
ne samo za predstoječo sezono. 
P lan ira ti mora trenutne potrebe 
po strokovnem usposabljanju in 
izobraževanju, obenem pa potre
be v  skladu s perspektivnim  raz
vojem podjetja, upoštevajoč re
konstrukcije  v  obratih. To j i  bo 
uspelo le, če bo na podlagi seda
njega stanja kadrov izdelan plan 
kadrov za leto 1963 in  perspektiv
n i p lan kadrov v  skladu z razvo
jem  podjetja. Ko bo ta plan se
stavljen, bo odelek za izobraževa
nje labko sestavil plan izobraže
valnega dela, k i bo tem e ljil na 
ugotovljenih potrebah, glede šte
v ila  in  vrste kadrov, oziroma po
k licev za posamezna delovna me
sta.

V  planu izobraževanja pa bo 
treba ugotoviti, katera znanja, 
m anjkajo proizvajalcem, ka r pa 
bodo pokazali šele izdelani p ro f ili 
za posamezna delovna mesta.

Vse to je  zahtevno delo, k i ga 
bo mogoče zadovoljivo opraviti le 
v  najtesnejšem sodelovanju med 
upravo osnovnih sredstev, tehnič
n im  sektorjem in  z vsemi strokov
n ja k i v  posameznih sektorjih. Le 
tako bomo lahko

—  ugotovili število in  vrsto po
k licev potrebnih za posamezna de
lovna mesta;

— izde la li p ro file  posameznih 
v rs t strokovnih kadrov, kakšni u- 
strezajo pro izva ja ln im  sredstvam, 
tehnološkemu procesu in  delov
n im  metodam v  našem podjetju  
te r

— ugotovili roke v  ka terih  je

treba izobraziti posamezne vrste 
kadrov, upoštevajoč obstoječe in  
perspektivno tehnične oprem lje
nosti, delovnih in  drug ih  pogojev.

P ri pregledovanju delovnih 
mest po sedanjem P rav iln iku  o 
oblikovanju in  d e litv i OD pa se 
je  pokazalo, da b o . treba p r i iz
delavi p ro filov  izv rš iti grupacijo 
sorodnih delovnih mest, k i  bodo 
tako pravilno okategorizirana, 
obenem pa se bo lažje izdelal u- 
strezen p ro fil za posamezna de
lovna mesta, oziroma poklice. Ta
ko bomo dobili potrebe, k i nam 
bodo narekovale, k je  je izobra
z iti, usposobiti v  izobraževalnem 
centru in  k je  v  poklicn i šoli. Tu
d i naša Metalurško industrijska 
šola bo morala namreč zaprositi 
za ve rifikac ijo  svoje dejavnosti 
ko t poklicna šola. Ta ve rifikac ija  
mora b it i  izvršena do začetka šol
skega leta 1963-64.

Ko smo pregledali delovna me
sta po sedanjem P rav iln iku  o ob
likovan ju  in  d e litv i OD, zahtevo 
delovnih mest in  dejansko zased
bo, smo ugotovili, da b i m ora li 
p r iu č it i ' a li usposobiti za izučene 
delavce okoli 460 m etalurških de
lavcev in  okoli 180 kovinarskih in  
ostalih delavcev. Nova grupacija 
in  kategorizacija novih  delovnih 
mest bo nakazala seveda drugač
no število potreb.

P ri izučevanju in  ostalem uspo
sabljanju pa bomo m ora li še upo
števati,, da bo treba precejšnjemu 
številu naših delavcev posredovati 
osnovno šolsko izobrazbo. Ugoto
v i l i  smo, da imamo po obratih  
naslednje število delavcev, k i im a
jo samo takole osnovno šolsko iz
obrazbo:

O b r a t I. n . I I I . IV . V. V I. V II. V II I . sku
paj

E lektroplavž i 3 18 7 7 4 6 46
Jeklarna 1 4 6 29 8 13 7 12 80
V alja rna 1 5 16 71 20 35 21 24 193
L iva rna  sive l it . 6 14 42 23 25 9 14 133
L iva rna  va ljev 1 1 3 3 1 9
Modelna m izama 2 2
Samotama 13 38 9 14 17 16 107
Mehanična del. 1 1 2
Obdelov. va ljev 2 1 3
Elektrodelavnica 2 2
Promet 2 2 15 4 2 3 28
Ekspedit 1 2 6 13 8 8 8 14 60
Energetski odd. 1 3 4 2 4 1 1 16
Gradbeni odd. 4 5 1 10
Skladišče 1 7 2 1 3 4 18
Labora to rij 1 3 2 1 3 10
OTK 1 1 1 1 4
Kom unaln i odd. 1 2 9 4 1 3 7 27
Reševalna služba 1 2 3 3 9
Avtooddelek 1 1

S k u p a j : 3 23 68 262 89 126 78 .111 760

Od nas so se poslovili
Število ljudi, ki zapuščajo naš 

kolektiv zaradi odhoda na zaslu
žen počitek — v pokoj — vedno 
bolj raste. Tako je v tem  letu  do 
vključno meseca septem bra p re
nehalo redno delovno razm erje 40 
delavcem, zaradi pridobitve p ra 
vic do upokojitve ali zaradi upo
kojitve kot posledice invalidnosti. 
Ako te podatke prim erjam o a. le
tom  1961 vidimo, da je  letos, sa
mo v prvih devetih mesecih .odšlo 
v pokoj 11 sodelavcev več kakor 
v istem  razdobju v lanskem  letu. 
K akor običajno, smo se tud i v 
preteklem  mesecu »oficielno« pri
srčno poslovili od tistih, M sp za
pustili naš kolektiv, toda tokrat 
od tovarišev:

PERPAR Franca, ki je  bil v 
Svojem 56. le tu  starosti starostno 
upokojen in  je  do upokojitve de
lal v  livarni sive litine. V tem  
podjetju  je  delal polnih 35 let.

NOVAK Franca, ki je  bil za
poslen v  valjarn i in  ker, čeprav 
je  58 le t Star, ■ še hi pridobil de-: 
lovno 'dobo za redno upokojitev ' 
njegovo zdravstveno stanje pa ni 
dovoljevalo opravljati še dalje za
htevnega dela, je  bil. invalidsko 
upokojen. V tem  podjetju  je  de
lal 16 let.

VALENTINIČ Olga je  nad 6 let 
prip rav lja la  p rehrano  abonentom  
v naši menzi (DUR) kot kuharica. 
Bila je  redno upokojena v 53. le
tu  starosti.

ŽOHAR Alojza, sodelavca iz 
obrata valjarne, k je r je opravljal 
delo kovača nad  8 let. Zdravstve
no stanje pa m u ni dovoljevalo 
nadaljn je zaposlitve, zato je bil 
v svojem  50. letu  starosti invalid- 
sko upokojen.
. ŠKET Jožeta, najp re j zaposle
nega v  jeklarni, k je r je  bil po ne
sreči prizadet, da zaradi posledic 
rii mogel opravljati več svojega 
dela. O pravljal je nekaj časa delo 
v ratarja , nato pa kontrolorja bol
nikov do svojega 57. le ta  staro
sti, n akar je  bil invalidsko upo
kojen, ker je  tudi to delo zahte
valo n ap o r,: k i ga tov. - Šket 'ni

STRNAD Jakoba, ki je  m oral 
zapustiti redno delo že v svojem 
45. letu  starosti, ker zdravstveno 
stan je ni več dovoljevalo oprav
lja ti zahtevnega dela v obratu 
Samotama, k jer je  služboval pol
nih 23 let. P reganjanje po okupa
torjevih  'taboriščih je  prav  gotovo 
pripomoglo tov. Strnadu, da je 
m oral predčasno 'zapustiti kolek
tiv  zaradi invalidske upokojitve. 
Tov. S trnad je bil od 1. 10. 1942 
do osvoboditve, v nacističnih ta 
boriščih, največ pa v  zloglasnem 
Dachau.

Invalidsko . je bila upokojena 
tudi tov. PERPAR M arija, v svo
jem  49. letu  starosti in po 34. 'letu 
dela v  podjetju:

Upokojencem, je v im enu ko
lektiva izrekel zah v alo . za več
letno sodelovanje glavni direktor 
tovariš Tugomer Yoga te r  jim  za-

želel, da bi preživeli še mnogo 
zdravih in zadovoljnih let te r v 
mislih sprem ljali naš napredek. 
Podpredsednik delavskega sveta 
podjetja tov. V iktor Opaka se je  
upokojencem zahvalil za sodelo
vanje v organih uprav ljan ja in 
jim  prav  tako zaželel, da v zdrav
ju  in  zadovoljstvu veliko let uži
vajo v novem razm erju  te r  v mi
slih in z dobrodošlimi .nasveti so
delujejo še naprej s kolektivom 
za eimiboljši in  uspešnejši napre
dek podjetja. P rav  tako je  tov. 
Opaka upokojencem razdelil de

narna priznanja za sodelovanje v 
tem  podjetju.

V im enu; upokojencev se je  od 
nas poslovil tov. ing. Lavrič in 
se je ob tej priliki prav  lepo za
hvalil za dobro sodelovanje vsem 
članom kolektiva.

P I Š E J O  N A M
¥  C D G O V G R  -
Kdo je odgovoren?

zmogel.
DOBRAJC Avgusta, po več kot 

24 le tih  dela v  tem  podjetju, pred
vsem v  sedlarski delavnici, Je  bil 
v  svojem  56. le tu  redno upokojen.

POGELŠEK M arije, ki je  delala 
kot progovna delavka v  obratu 
prom et nad  12 let. Z ozirom na 
skupno delovno dobo je  .bila v 
54. le tu  starosti redno upokojena.

PLANK Franca. Sodeloval je 
predvsem  v  obratu  šam otam e 
nad 17 let. Zdravstveno stan je pa 
m u n i dovoljevalo, da bi ostal 
dalje  p ri svojem  delu, pa tudi 
drugo fizično m anj zahtevno delo 
je  bilo za njegovo bolezen preveč 
naporno. Vse to  je prisililo tov. 
Planka, da je  bil invalidsko upo
kojen že v  svojem 48. letu  staro
sti.

FLIS K arla, kd je  bil zaposlen 
v 'tem podjetju  preko 36 let, na j
več v  livarni, k je r je bil do upo
kojitve' referen t priprave dela. V 
svojem 57. le tu  starosti je  bil 
redno upokojen.

MEŽEK Franca, v  našem  pod
je tju  zaposlenega kot varnostnega 
tehnika nad 13 let. V svojem 62. 
letu  starosti je  bil redno upoko
jen.

VREČKO Franjota, nazadnje za
poslenega kot kom ercialnega svet
nika v  kom ercialnem  sektorju. V 
tem  podjetju  je  sodeloval preko 
10 le t te r  bil pred kratk im  redno 
upokojen v  svojem 65. le tu  s ta 
rosti. '

LAVRIČ ing. Rudolfa, ki je  so
deloval s tem  podjetjem  15 let, 
pretežno kot obratovodja v a lja r
ne in nazadnje kot šef priprave 
proizvodnje do dneva redne upo
kojitve v  svojem 68. le tu  staro
sti. .

ŠTOR A ntona po 38. le tih  ak
tivnega sodelovanja v. tem  pod
je tju  je  v svojem 56! letu  prene
hal z delom, zaradi redne upoko
jitve. Bil, je  pretežno, v valjarni.

ŠKANTELJ Antona, zaposlene
ga v tem  podjetju  nad 15 let, na
zadnje kot arhivar. Bil je  redno 
upokojen v  svojem 59. letu  sta
rosti.

Čutim se dolžnega, da odgovo
rim na pismo tov. Arha, vodji 
mostnega dvigala v Samcu.
Omenjeno mostno dvigalo je 

bilo zgrajeno iz raznih reparacij- 
skih delov, ki so tista leta po voj
ni bila pri nas na skladišču.
Konstruktivna izvedba dvigala 

je klasične oblike, ki je značil
na za leta po vojni. Takrat nam
reč še niso obstojala tehnično do
vršena dvigala, kot je to danes, 
prav tako ni bilo urejenih var
nostnih predpisov, katere je pri 
gradnji dvigal nujno upoštevati. 
Obstoja sicer mnenje, da se da z 
malimi stroški eno ali drugo iz
boljšati, vendar obstoječa izved
ba ne dopušča raznih sprememb 
niti na kabini, niti na ustroju! 
mačke.
Posebna komisija odrejena po 

tehničnem direktorju si je stanje 
mostnega dvigala na licu mesta 
ogledala in prišla do zaključka, 
da je rešitev možna le z izdelavo 
novega mačka s kabino, ker šir
jenje kabine ni možno v nobeno 
smer in namestitev uporov pri 
obstoječi kabini in mački ni iz
vedljivo.
Predlagano je, da se v prihod

njem letu izdela nov maček so
dobne konstrukcije, da še s tem 
reši izboljšanje delovnih pogojev 
vodje dvigala, poveča storilnost in 
zmanjša stroške vzdrževanja.

Anton Kline

LEP SPOMIN
Mnogo časa je minilo, odkar 

sem opravljal počitniško prakso 
v našem kolektivu. Zelo rad se 
spominjam dni, katere sem pre
živel med delavci. Seznanjal sem 
se z njihovim delom, oni pa so

mi pri tem radi priskočili na po
moč. Poleg njihovega dela pa sem 
spoznal tudi njihovo zaveH od
govornosti pri samoupravljanjih 
Imeli so večkrat sestanke, na ka
tere so me povabili, da sem se 
pobliže seznanil Z njihovimi te
žavami, katere so reševali s skup
nimi močmi. Na prakH sem se 
seznanil z delom v obratu, kar 
mi zelo koristi pri teoretičnemu 
pouku v šoli, prav tako 'pa tudi 
pri praktičnemu pouku v delavni
cah, kajti tu spoznavamo osnov
na praktična dela, katera upo
rabljajo v metalurških obratih.
Za pomoč in navodila pri de

lu se zahvaljujem vsem delavcem 
metalo-grafskega laboratorija in 
delavcem na aglomeraciji. Z nji
mi sem preživel najlepše dni po
čitnic. Posebno zahvalo pa izra
žam referentu kadrovskega od
delka, ki je vse praktikante 
vzpodbujal pri njihovem nadalj
njem delu.
Prakso, katero sem opravljal 

letošnje leto v vašem kolektivu, 
mi bo oHala dolgo v lepem spo
minu.
Tovariško vas pozdravlja

Jurkovšek Ivan

DUET
Francelj: »Zdravo Janez! Kako 

pa kaj pevski zbor, im ate do
bro obiskane vaje?«

Janez: »Veš Francelj, vse tako iz- 
gleda, da bo m oral pevski zbor 
v pokoj.«

Francelj: »Zakaj«? »Kako«?
Janez: »Prvič smo že postali pen- 

zionisti, ker pojemo že 35 let, 
drugič pa zato, ker v Štorah ni 
mladine, ki bi prevzela naše 
delo.«

Oba: »Slab odnos do pevske kul
ture«!



Kom unalne skupnosti za varo van ce v
Zakon o organizaciji- in  finaci- 

ran ju  socialnega zavarovanja, ki 
ga je  sprejela Zvezna ljudska 
skupščina n a  svojem  zasedanju 
dne 23. m aja letos, določa, da se 
zavarovanci zaradi up rav ljan ja 
socialnega zavarovanja, v  obči
nah, republikah te r  v  federaciji 
združujejo v  posebne sam ouprav
ne organizacije, v tako im enova
ne (skupnosti) zavarovancev. Te 
skupnosti, k i so obvezna združe
n ja  vseh zavarovancev določenih 
kategorij, posebej za delavce in 
posebej za kmete, so organizacije, 
ki po načelu vzajem nosti in soli
darnosti odločajo o ukrepih s 
področja svoje dejavnosti, tako 
glede pravice zavarovancev, zbi
ran ja  sredstev za pokrivanje na
stalih  obveznosti te r  končno plo- 
donosnega nalaganja imovine v 
nam ene, da ,se varstvo zavaro
vancev ustrezno zboljša, ali pa 
ublažijo njihove obveznosti skla
dov.

Skupnosti zavarovancev se 
ustanovijo v posameznih občinah 
ali za območje več občin, v  re
publikah in  federaciji. Od teh so 
najzanim ivejše skupnosti v  obči
nah, ker so te  osnovne celice so
cialnega, predvsem  ipa zdravstve
nega zavarovanja ne le  glede zbi
ran ja  in  razporejanja sredstev, 
tem več tud i zaradi dejstva, da bo- 
do te  (skupnosti) zavodi za soci
alno zavarovanje, ki jih  bodo te. 
skupnosti ustanovile, nosilci ze
lo pom em bnih skladov in  pristo j
ni za odločanje o vseh pravicah 
iz socialnega zavarovanja, torej 
tudi o tistih, ki se priznavajo v 
brem e, skladov pod upravo repub
liških skupnosti Zavarovancev (za 
pokojninsko in ' invalidsko zava
rovanje te r  otroške dodatke). Od 
pravilne politike p ri izvajanju  so
cialnega zavarovanja teh  skupno
sti je  to rej predvsem  odvisno, ali 
bodo zavarovanca kot u stvarja l
ci in  kot potrošniki sredstev za 
socialno zavarovanje imeli za svo

je prispevke dejansko ekviva- 
letno varstvo. Zaradi tega je  prav, 
da se podrobneje seznanimo še 
posebej z nalogam i skupnosti za
varovancev, z njihovim i pravica
mi in  dolžnostmi.

Kom unalno skupnost zavaro
vancev ustanovi občinski ljudski 
odbor na skupnem  zasedanju obeh 
zborov. Taka skupnost se lahko 
ustanovi za območje ene ali pa 
več občim. P ri oceni, ali bomo 
ustanavljali te  skupnosti le za ob
močje ene občine ali pa bomo 
združevali več občin v eno ko
m unalno skupnost, je  treba  imeti 
pred očmi, da uspešno izvajanje 
socialnega zavarovanja predpo
stav lja  in  zahteva določeno- veli
kost skupnosti, da je poslovanje 
le tedaj uravnoteženo in  teče brez 
večjih pretresov, če so riziki 
zdravstvenega zavarovanja (bo
lezni, sm rti, porodi itd.), ki ga 
uprav lja  ta  skupnost, čimbolj 
enakom erno porazdeljeni v  p ro 
storu in  času. N ajenakom em ejšo 
razporeditev dosežemo, kadar so 
v skupnosti vključene kategorije 
zavarovancev, ki živijo in delajo 
v enakih ali podobnih pogojih in  
če je skupnost čim večja po števi
lu  zavarovancev. Le vi tak ih  skup
nostih lahko slučajne pojave bo
lezni, porodov, sm rti itd. s ta ti
stično ugotavljam o kot določeno 
zakonitost v dogajanju skupnosti 
ter tako za vsako-.in za daljše ob
dobje vnaprej predvidevamo, 
kakšne obveznosti bo skupnost 
im ela do svojih zavarovancev.

Ta dejstva govorijo seveda za 
to, da ibi bilo najracionalnejše, če 
bi vse zavarovance cele federacije 
vključili v  eno skupnost zavaro
vancev z- enotnim  centralnim  
skladom. To bi 'seveda zgolj s 
stališča potrošnje sredstev in  ugo
tav ljan ja  gostote po jav ljan ja ri- 
zikov bilo najracionalnejše. Na 
potrošnjo, sredstev pa n e  vpliva 
le velikost rizične skupnosti. Ugo
tovljeno je, da je  možno doseči

najracionalnejšo potrošnjo sred
stev za socialno zavarovanje tudi 
v m anjši skupnosti tedaj, če za
varovanci sami čimbolj nepo
sredno gospodarijo z zbranim i 
sredstvi in če so organi, ki jim  
je  zaupano odločanje o pravicah 
iz socialnega zavarovanja, čim- 
bližje n jim  in s tem  čimbolj do
stopni' k o n tro li. zavarovancev sa
mih.* Ti dve načeli skrivata v  se
bi določeno protislovje in  je zara
di tega treba iskati rešitev v  ta 
kem obsegu skupnosti, da zado
volji obe. Upoštevati je  seveda 
treba tudi, da je za rizike zdrav
stvenega zavarovanja, ki so k ra t
koročnega značaja, potrebna ob
čutno m anjša skupnost, kot pa za 
pokojnine in invalidske dajatve.

Zdravstveno zavarovanje je po
stalo z novim zakonom kom unal
na služba in se torej up rav lja  na 
istem  nivoju, k je r je že dosedaj 
zd ravstvena. služba. Isti organi in 
iste skupnosti te r  organizacije 
državi janov nosijo odgovornost 
za uspešno poslovanje obeh. Skla
di se zbirajo in  trošijo pod ne
posredno kontrolo in  odgovorno
stjo kom une kot celote. Odločiti 
je  treba le, ali je  ena sam a ko
m una zadosti velika rizična skup- 

'nost za .uspešno poslovanje 
zdravstvenega zavarovanja, ali pa 
je treba  v  skupnosti združiti več 
občin in  . ustanoviti medobčinski 
sklad zdravstvenega zavarovanja. 
Če bo treba  ustanoviti sklad ozi
rom a skupnost za več občin, te
daj bomo m orali odločiti o tem  
sporazum u občinski ljudski odbo
ri vseh zainteresiranih občin.

Pogoje, ki m orajo b iti izpol
njeni, da bi določena občina lahko 
im ela lastno 'skupnost zavarovan
cev, bo določila republiška skup
nost oziroma do njene -ustanovit
ve za prve kom unalne skupnosti 
pa skupščina republiškega zavo
da za socialno zavarovanje v spo
razum u. z republiškim  izvršnim  
svetom.

Da bo spajanje občin v eno ko
m unalno skupnost zavarovancev 
potrebno, govori dejstvo, da že 
sedaj obstajajo velike razlike v 
izdatkih, še bolj pa v  dohodkih 
okrajn ih  skladov zdravstvenega 
zavarovanja, ko gre vendarle za 
večja, rizična .območja, ko t pa bo
do bodoče kom unalne skupnosti. 
Če sedanja obm očja okrajev raz
drobimo na občinske skupnosti,' 
ki so po svoji gospodarski razvi
tosti, gostoti mreže zdravstvenih 
ustanov itd. bolj nehom ogene kot 
okraji, tedaj bodo seveda m ed do
hodki . in  izdatki kom unalnih 
skladov te r končno glede suficit- 
nosti ali deficitnosti nastale ob
čutne razlike, kot pa so sedaj m ed 
okraji. T reba bo torej občine, v 
katerih  ob norm alni obrem enitvi 
z obveznostmi, ki jih  določa za
kon o zdravstvenem  zavarovanju ,. 
in ob norm alnem  izravnavanju 
razlik s  pozavarovanjem  v  repub
liškem  m erilu ,. „ne bo mogoče 
uravnotežiti . izdatkov z dohodki, 
do take mere, da b i se  lahko 
vzdržavate same, pripojiti oziro
m a združiti v  eno ali p a  več d ru 
gimi občinami v  eno .komunalno 
skupnost z enim  skladom zdrav
stvenega zavarovanja.

P ri tem  seveda lahko pride do- 
tega, da tis ta  občina, ki p redvi
deva v svojem  poslovanju p re
sežke, n e  b i bila voljna pridružiti 
se tak i občini, za katero  se že 
vnaprej ve, da bo v  poslovanju 
zdravstvenega zavarovan ja  ■ im ela 
prim anjkljaje. K adar se glede te 
ga občinski ljudski odbori ne bo_- 
do mogli sporazum eti bo o sporu 
odločil republiški izvršni svet- 
oziroma organ, ki ga bo ta  po
oblastil.

Združevanje občin v  eno ko
m unalno skupnost ne bo možno 
zgolj ob prvem  ustanav ljan ju  
skupnosti, m arveč tud i kasneje. 
Ta ureditev  je predvidena kot 
proces p rilagajan ja organizacij-;, 
ske s truk tu re  zdravstvenega za

varovanja vsakočšsnim  potrebam  
in finančnem u stanju, ki se lahko 
in  se tu d i verjetno bo sprem inja
lo. Potreba po spajan ju  kom unal
nih skupnosti v eno se bo poka
zala lahko tudi tekom njihovega 
poslovanja. P rav  tako se bo mo
gla kasneje 'izločati posamezna 
občina iz  že obstoječe kom unalne 
.skupnosti in  ustanoviti lastno 
skupnost zatobm očje občine. Čim 
bodo dani ugodni ekonomski po
goji za tak  ukrep in  s tem  ver
jetnost, da bo nova kom unalna 
skupnost lahko uspešno poslova
la, bo občinski ljudski odbor po 
lastn i oceni mogel odločiti, da se 
območje občine iz skuphosti izlo
či ih  ustanovi lastna skupnost za
varovancev. Prilaganje, organiza
cijske struk tu re  in  s tem  tudi ob
močja, Za katera  se bodo v  bo
doče oblikovali skladi zdravstve
nega zavarovanja, je v  novem 
zakonu zajamčeno. To pa je  en 
pogoj , več, da bodo fizične skup
nosti zdravstvenega zavarovanja 
lahko v  vsakem  času delovale na 
takem  območju in  za tako število 
zavarovancev, da bo do največje 
možne m eje zadovoljeno zahte
vani o katerih  smo že zgoraj go
vorili. ...

Da bo zajam čena .sprotna kom. 
t r d a  uspešnosti poslovanja kom u
nalne skupnosti, ustanovljene za 
več občin, in da se bo,lahko oce
njevalo, ali je  skupnost prevelika 
ali p rem ajhna, bodo zavodi za so
cialno zavarovanje, k a d a r ' bo 
skupnost ustanovljena za več ob
čin, vodili sklade ža vsako obči
no .posebej,''čep rav  bo dejansko 
šlo za „enoten medobčinski sklad. 
Ta sklad bo uprav ljala  skupščina 
kom unalne • skupnosti- 'k o t organ 
skupnosti.. Da pa se znotraj ko
m unalne skupnosti ustvari mož
nost sam oupravljanja zavarovan
cem prav  vsake občine posebej, 
predvideva zakon, da se v obči-
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TIPIZACIJA V DVIGALOGRADNJI
Beseda tipizacija- je  že danes ze

lo ¡razširjena in  jo uporabljajo  v 
najrazličnejših  industrijsk ih  ve
jah  te r  ig ra  vidno vlogo v  posa
meznem podjetju. Ne .gre je  za
m enjati z besedo standardizacija, 
n jena vloga je  uzakonjena in  p ri
znana v  državnem  m erilu  — JUS.

S tem  člankom  želim  vzbuditi 
zanim anje za tipizacijo posamez
nih s tro jn ih  elementov, predvsem  
dvigalnih naprav, v  našem  pod
jetju , kakor tud i za razum evanje 
in  podporo.

Dolžnost vsakega konstrufoterja, 
tehnologa, ekonom ista bi bila,_ da 
se seznani z osnovnim i' načeli t i 
pizacije in  jo uporab lja  kjerkoli 
se da. Znano je, da je proti tak 
šnem u načinu še p recej odpora 
bodisi m ed m lajšo, še bolj m ed 
starejšo generacijo, ki izvira iz 
m išljen ja, da im a vsak stroj svoje 
individualne lastnosti m  katere je 
treba reševati individualno. Toda 
s tem eljito  spoznavo in  analizo 
vseh lastnosti različnih strojev- ali 
naprav se gotovo d a  izdelati n a j
bolj p rim em o -tipsko vfsto.

Naj navedem  nekaj prim erov, 
k i dovolj nazorno kažejo kako 
nujno je  p re iti na tipizacijo. Vsak 
žerjav  (v naši term inologiji im e
novan »mostno tekalno dvigalo«), 
bi m oral na p rim er im eti nasled
n je  rezervne dele:

2 kom. — gonilno tekalno kolo 
za pogon m ostu; 2 kom. golnilno 
tekalno kolo za pogon m ačke; 2 
kom  zobati venec za mostno te 
kalno kolo; 2 kom. — zobati ve
nec za tekalno-kolo m ačke; 2 krom. 
— pastorek za .pogon m osta; 2 
kom. — pastorek  za .pogon m ačke; 
1 kom. — veliko zobato kolo bob
na; 1 kom. — m alo zobato kolo 
bobna; večje število zobnikov za 
zobata predležja; 1 p a r zavornih 
čeljusti; 2 stavka usnjenih vlož- 
kev; 2 kom. osi za tekalna kolesa 
m ostu in  m ačke; žično jekleno vrv  
od 30 do 125 mm, prem era 8 mm,

10 mm, 13, 16, 18, 20, 22, 24, 27, 
28, 30 ali 31 mm.

D alje električni m otor za .vsak 
pogon, končno stikalo , precejšno 
število drsn ih  in  kotaln ih  ležajev 
itd.

Če im a podjetje recimo 50 raz
ličnih žerjavov, tedaj znaša šte
vilo rezervnih  delov-.

100 kom. — tekalnih  koles za 
m ost; 100 krom. — tekalnih  koles 
za m aček; 100 krom. — zobatih 
vencev mostu; 100 kom — zoba
tih  vencev za maček; več sto raz
ličnih zobatih koles, mnogo leža
jev  itd. in  vsi ti elem enti so m ed 
seboj različni. M arsikdo bo dejal 
— toliko različnih  koles p a  res 
ni —. lahko se p repriča , ker tak 
šen prim er kot v  m nogih podjet
jih  je  tudi p ri nas. Res je, da ne 
hranim o toliko število .rezervnih, 
delov; im am o le najnujnejše, ven
dar je  že sedaj tega najnu jnejše
ga ca. 40 ton. Moramo p a  priznati, 
da gremo z rezervnim i deli .v p re
veliko skrajnost in bo nujno mo
ra la  zaloga narasti še m inim alno 
za 20 ton odlitkov, če nočemo tve
gati -izpada v  proizvodnji. Kolik
šne ogromne vsote ležijo zatega
delj zm rznjene v  skladišču in  ko
likšen obseg zavzemajo samo p ri
p rav lja lna  dela, bi 'bilo zanimivo 
analizirati.

Zamislimo si, da nam  poči eno 
tekalno kolo n a  m ostnem  dviga
lu  v rudnem  dvoru električnega 
plavža. In  brez enega sam ega te 
kalnega kolesa, zobatega venca, 
zobnika ■ ali električnega m otorja, 
dvigalo obstane. Če nim am o re 
zervnega dela, ga m oram o izde
lati,, Za najm anjši zobnik na tem  
mostnem  dvigalu potrebujem o m i
nim alno 6 ur, da ga izdelamo, za 
večji zobnik 12 ur, če je  na raz
polago -material. Za zobato' kolo 
ali tekalno kolo pa 4 do 6 mese
cev. In kako naj dela električni 
plavž brez dvigala, ki m ora dnev
no izprazniti 50 in več vagonov,

enako velja  za livarno, jeklarno, 
valjam o. Kako lahko mi ugotovi
mo n a  katerem  dvigalu, in  kateri 
zob zobnika se bo zlomil in  kdaj 
se bo zlomil? Smo tukaj, da od
pravljam o napake, da preprečuje
mo razne zlome, ki b i -sicer n a
stali. T o d a . kot p ri kolesu lahko 
nenadom a poči zračnica ali čiit-a- 
mo strm oglavilo je  letalo itd., ta 
ko iznenada lahko pride do okva
re  pri dvigalu, 'M je  noč in  dan v 
obratovanju že skozi vsa leta. 
Mnogo p rahu  se ’ recimo dvigne, 
kadar pregori električni motor. Če 
n i' n a  razpolago rezervni motor, 
je  potrebno poleg m enjave m otor
ja  še preanrediti '  ali izdelati nov 
podstavek, k a r  je  daleč bolj za
m udno kot m enjava m otorja sa
m ega in  n a  koncu se vidi, da je  
potrebno m enjati še sklopko, ki le  
za nekaj m ilim etrov d iferirá in  
tako ne p ride  v  prijem  z -nasprot
no obstoječo sklopko.

Danes postavljajo- zahtevo ob
rati, da vse stro jne naprave brez
hibno delujejo n e  sam o 8 ur, am 
pak 16 in  celo 24 u r  dnevno, sk rat
ka neprekinjeno. Mimo grede po
vedano že sam pregled 5 m inu t od 
stran i vzdrževalcev, obratom  ne 
gre v račun. Toda -ti ljud je ne po
m islijo, da so -ključavničarji na 
dvigalni naprav i ravno rad i n ji
hove varnosti, zaradi varnega in  
nem otenega obratovanja in  da bi 
ključavničarji ra je  bili n a  varnih  
tleh, kot p a  d a  se spenjajo po za- 
d im njenih in  zaprašenih dvigalih. 
Vsi sm o si edini, d a  je  poglavitna 
in v prvi v rsti — proizvodnja, to
da ne za vso ceno, a najm anj, za 
ceno delavčeve varnosti.

Naštel sem  le  nekaj problem ov 
s katerim  se dnevno srečujem o ne 
samo mi vzdrževalci, tem več tu 
di obrati proizvajalci, k i v  svoji 
vnemi za večjo in  kvalitetnejšo 
proizvodnjo zanem arijo stro jne 
naprave.

T-oda n e  pozabimo, da so se v 
zadnjih desetih letih  ostala nam

podobna pod je tja  tako močno raz
vila in  sodobno opremila, d a  jih  
bo le težko dohiteti. Zato se mo
ram o ob vsaki priložnosti zave
dati, d a  n im a bodočnosti industri
ja,. M nim a v  sebi kali tehničnega 
razvoja in  napredka. T reba se 'je 
vključiti v  dnevno problem atiko, 
v razvoj po svetu, sprem i ja ti raz
prave v tehničnem  dogajanju, ob
javljene raziskave uporabiti pri' 
lastnem  izdelku te r  jih  p renesti v 
naše razm ere. Nedvomno bi se 
p ri nas dalo m arsikaj narediti, 
saj. im am o m očan tehnični kader. 
M arsikaj in m arsik je  se zatekamo 
k  tu jem u konstruktorju  ali proiz
vajalcu, k a r  v  vseh prim erih  go
tovo n i upravičeno. Tehničnem u 
kadru  je treb a  zaupati, m u daja ti 
vedno nove naloge, k a jti samo 
problem i ga bodo krepili in  vzpod
bujali k  vedno koristnejšem u iz
delku in  iznajdbam i.

Analiza razm er naših m ostnih 
tekalnih  dvigal kaže precej .zgo
vorno ..sliko. .Tu n e . m islim  sam o 
na'-obratovalne m otnje zaradi raz
n ih  popravil, m arveč n a  izkorišče
ne možnosti dvigalne naprave. 
Koliko časa i-n energije izgubimo 
zaradi zastarelih, pretežkih  in 
predvsem  prepočasnih gibov dvi
galne naprave.

Poglejmo hitrosti posameznih 
gibov m ostnih tekalnih  dvigal sa
mo v  livarni:

O -p ' 
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2 7 — 20 42
15/3 12 8,5 34 80
5 8 ' — 29 80
30/5 3,8 12 27 80
40/10 3,7 12,5 31 67
10 . 16 44 . 80
5 8 — 26 . 40
15 14 — ■ 30 30

Zelo prim erne h itrosti za naša 
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Stično i-mamo v  jek larn i 10 in  
15 ton dvigalo, ki p renašata  v 
glavnem  težo .2 do 3 tone, le ob
časno se dyigne ponovco, ki je  
težka. ca. 12 ton. Tako bi 15 ton 
mostno dvigalo m oralo m eti vsaj 
še pomožni dvig za dviganje treh  
ati petih  ton z večjim i brzicam i 
te r  škripčevnik z 4 -kratnim Obe- 
šenjem  in ne z 8 kratn im , ko t im a 
to sedaj, k a r  bi se na času znatno 
poznalo..

Se -bi lahko naštevali neekomo- 
mičhosti naših  dvigalnih naprav, 
kar v  znatni, m eri občutijo osnov
ni obrati,, katerim  ta  nepopolno 
izkoriščena dvigala pripadajo. Vse 
to pa je -posledica različnih gle
dišč posam eznih konstruktorjev, 
ki izhajajo iz razn ih  osnov in  da
nes že zastarelih  predpisov te r  n e  
tem elje n a  strogo teoretičnih os
novah ;. ali eksperim entalnih iz
sledkih. -

S, tipizacijo raznih  s tro jn ih  ele
m entov ko t so tekalna kolesa z 
zobatim i venci, pastorki, reduk
torji, sklopke,' zavore, v rvni kolu
ti, v rv i in  ležaji te r  ne nazadnje 
električni m otorji, končna stikala, 
kontrolerji itd. te r  z razum no p- 
predelitvijo nosilnosti, in  h itrosti 
gibov -posameznih dvigal b i se:

L, znatno zmanjšalo, število re
zervnih delov;

2. m otnje in  zastoji zaradi’ re 
m ontnih del bi padla na m ini
mum ;



Kom unalne skupnosti za va ro va n c e v
nah  na obm očju kom unalne skup
nosti za dve a li več občin, lahko 
ustanovijo odbori a li sveta zava
rovancev. Te svete ‘ustanavlja 
skupščina kom unalne skupnosti s 
statutom , ki določa; kako ‘ se ' ti 
organi volijo, kakšen je njihov 
delokrog in kakšno, je  njihovo 
razm erje, do skupnosti in. skup
ščine. Predvsem  pa bo naloga teh 
odborov oziroma svetov, sprem 
lja ti izvajanje socialnega zavaro
van ja  na območju svoje občine, 
skrbeti za oblikovanje dohodkov, 
analizirati vplive n a  višino stro
škov, p rip rav lja ti in  predlagati 
ukrepe skupščini skupnosti ter 
sk ratka  skrbeti za povezavo med' 
zavarovanci in  organi, oblasti te r  
ostalim i organizacijam i v  občini.

K om unalne skupnosti zavaro
vancev, ustanovljene' posebej za 
delavsko socialno zavarovanje, po
sebej pa za zdravstveno zavaro
vanje km etijskih proizvajalcev, 
bodo seveda imele svoje organe, 
ki bodo sprejem ali sklepe in  
ukrepe v  zvezi' z izvajanjem  
zdravstvenega zavarovanja. Sa
m oupravni organ 'k o m u n a ln e  
skupnosti zavarovan cev, prekd ka
terega ■ zavarovanci posredno 
uprav ljajo  sklade tiri izva ja jo  za
varovanje, je  skupščina .skupno
sti. Skupščine volijo .posredno vo
lilna telesa, katerih  izvolitev in 
sestavo bo določila ljudska re 
publika. M andat članov skupščine 
tra ja  štiri leta, ^  tem, da se vsa
ko drugo leto voli n a  novo polo
vica članov. Kot svoje pomožne 
organe za izvrševanje posameznih 
nalog skupščina lahko izvoli ozi
rom a ustanovi odbore in  komi
sije. ,

Skupščina je  torej, po zakonu 
edini obvezni organ skupnosti. 
U stanovitev odborov in  kom isij’ 
je  prepuščenaJh jeiu  lastni oceni 
te r  je  s tem, odločanje o tem  p ri
lagojeno vsakokratnim  potrebam . 
Zaradi tega vse pristojnosti s 
področja kom unalne skupnosti 
pripadajo  skupščini. Skupščina

odloča o ukrepih  za oblikovanje 
sredstev za sklade in  o organiza
ciji .službe n a  svojem področju, 
dolžna je zbirati sredstva na tak  
način, in  v tak ih  časovnih raz
dobjih  te r  z n jim i tako gospoda
riti, da omogočajo zavarovancem  
redno in nemoteno uveljav ljan je 
svojih pravic. P rav  posebej pa 
zakon nalaga skupščinam :

— da sprejm ejo program  de
javnosti socialnega zavarovanja 
za svojo skupnost, da odrejajo 
pdlitiko črpanja sredstev  skladov 
skupnosti in  dajejo sm ernice za 
poslovanje. Službe socialnega za
varovanja z namenom, da bo 
uveljav ljan je pravic zavarovan
cev čimboljše in  čim smotrnejše, 
da skrbijo za varčno uporablja
n je  skladov in plodonosno nala
ganje razpoložljivih sredstev;
■ ■ 7-  d a  sprejem ajo splošne do
ločbe o zdravstvenem  zavarova
n ju  ih  njegovem izvajanju, ka
dar so po zakonu 'za to poobla
ščene, d a  določajo stopnje p ri
spevka za zdravstveno zavarova
n je  te r  razporejajo ta  prispevek 
n a ’ funkcionalni del, ki rab i za 
pokrivanje obveznosti sklada do 
zavarovancev, in  na režijski do
datek  za stroške izvajanje službe, 
da sprejem ajo finančni načrt in 
zaključni račun skupnosti in  od
ločajo o dopolnilnih sredstvih za 
uravnoteženje financ sklada in  o 
načinu pokrivan ja prim anjk lja jev  
sklada;

— da odločajo o ustanovitvi ko
m unalnih zavodov za socialno za
varovanje: kot organov, ki jim 
zakon poverja : izvajanje zdrav
stvenega zavarovanja, da po trju 
jejo  s ta tu t zavoda' in  določajo 
svoje predstavnike" v organe 
družbenega u p rav ljan ja ;
.'•t-  da odločajo o uvedbi razšir

jenega; zavarovanja; to je. o uvedbi 
bi tak ih  novih pravic za zavaror 
vance, ki v zakonu o Zdravstve
nem  zavarovanju niso predvide
ne.

Skupščinske skupnosti im ajo v 
novi ureditv i večje in  odgovor-, 
nejše naloge te r  pristojnosti, kot 
pa so jih  im ele dosedanje skup
ščine okrajn ih  zavodov za social
no zavarovanje. Sam oupravne 
funkcije skupščine kom unalne 
Skupnosti so poglobljene■.* in  do
polnjene z novimi nalogami. - S 
tem  kom unalna skupnost postaja 
prava avtonomna, organizacija za
varovancev te r  pomemben druž
ben in  političen činitelj v komu-'

■-i “.; /¿-L.
Postavljanje program a dejav

nosti. zdravstvenega, zavarovanja 
v  kom unalni skupnosti zavaro
vancev in s tem. v  kom unah,, ki 
jih  ta  zajem a je  najpom em bnejša 
in  najodgovornejša naloga; skup
ščine kom unalne skupnosti. Temu 
program u dejavnosti ustreza na 
drugi stran i program  zdravstve
nega varstva, bodisi- perspektivni 
ali pa kratkoročnejši, ko določa 
raven zdravstvenega varstva  za
varovancev. Vskladi-tev teh dveh 
program ov in  n jihova prilagodi
tev  ■ potrebam  te r  ekonomskim 
možnostim na obm očju kom unal
ne skupnosti in  sam oupravnih o r
ganov zdravstvenih zavodov. Od 
realnega postav ljan ja pogojev in  
obsega varstva v  t e h , program ih 
je odvisno koliko sredstev bo ko- - 
m unalna skupnost m orala zbrati 
na svojem obm očju za realizacijo 
teh  programov. Ta sredstva seve
da ne bi sm ela presegati realnih 
možnosti v  določenem časovnem 
razdobju. Zaradi tega bo te  p ro
gram e treba  izdelati za isto raz
dobje, za ’ katero;- se sestavljajo 
program i i .razvoja .gospodarstva; 
na isto . razdobje se m orajo raz
porediti stroški službe oz. se mo
rajo  določiti stopnje prispevka iz 
osebnega dohodka za Zbiranje, 
sklada . zdravstvenega . zavarova
nja. Kako pomembno, je  re a ln o : 
načrtovanje in  predvidevanje 
stroškov n a  en i,in  m aše sredstev 
za osebne dohodke n a  drugi stra

ni, vidimo iž tega, da zakon na
laga izrecno sam i komuni, da m o
ra  zbrati dopolnilna sredstva, ka
d ar bi program i zdravstvenega 
varstva in zdravstvenega zavaro
vanja bili tako široki, da bi p re
segli realne in  norm alne možnosti 
skupnosti: P rogram iran je za dalj
še časovno razdobje te r  realna 
ocena položaja sta garancija, da 
bo komunalna, skupnost poslovala 
norm alno in jam čila zavarovan
cem pravice iz zakona o zdrav
stvenem  zavarovanju, če bo im e
la  boljše .pogoje, p a  celo razšir
jeno zdravstveno varstvo v  -obli
la  dodatn ih  pravic.

Za realizacijo program ov zdrav
stvenega zavarovanja in  finanč
nih letnih načrtov -skupnosti mo
ra  im eti skupnost lasten sklad. Ta 
se oblikuje s  prispevki, katerih  
višino določa skupnost v spora
zum u z občinskim ljudskim  od
borom, v  okviru m aksim alne do

pustne prispevne stopnje, ki jo 
določi skupščina republiške, skup
nosti zavarovancev v sporazum u 
z izvršnim  svetom. Na .tak način 
se določa tako -imenovana' redna 
prispevna stopnja, k t  jo plaču
jejo tiste organizacije iz sredstev 
za osebne dohodke' ali- iz progra
ma, ki im ajo norm alne stroške za 
zdravstveno, zavarovanje prese
gajo določeno normalo, ‘bodo mo
rale plačevati še dodatni prispe
vek v brem e . svojih poslovnih 
stroškov. Tudi Višino dodatnega 
prispevka določi ' skupščina ko
m unalne skupnosti skupno z ob
činskim ljudskim  odborom, stop
n ja  dodatnega prispevka p a  ne 
sme presegati polovice splošne 
stopnje, določene za zdravstvene 
zavarovanje, sredstva zbrana . na 
ta. način, p.a ne smejo b iti večja 
od 25% sredstev zbranih s splo
šno stopnjo.

(Konec v prihodnji številki)
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V zadnji številki »Železarja«, smo objavili, da so pionirji Gasilskega 
društva Store zasedli n a  republiškem  tekm ovanju 3. mesto ter s tem  
osvojili pokal. Tokrat predstavljam o pionirsko ekipo po tekm ovanju 

ko je  p rejela pokal
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pravilno izbrani .hitrosti raznih 
gibov m ostnega tekalnega dvigala.

Za ilustracijo  in  da 'poudarim o 
pomen, tipizacije te r  pravilno iz
biro hitrosti posameznih gibov bi 
omenil, da znaša stojnina želez
nica zaradi prepočasnega izpraz- 
n jevan ja  va-gono.v na aglom eraci
ji, tudi 1,5 m ilijona mesečno, k a r 
nam  da precej misliti. Tu pa ni 
bilo nobenih zastojev zaradi 
vzdrževanja ali okvar dvigala. Na 
drugi stran i pa smo deležni k r i
tik e ,' ker m ora nek obrat za me
sečno vzdrževanje treh  žerjavov 
plačati 16 tisoč dinarjev. Zahteva 
da moramo podati .obrazložitev in 
to s predpostavko, ker v celem 
mesecu niso bili vsi tr ije , žerjavi 
n iti 2 u re  v  popravilu. Tu smo 
brez -besed. Želimo samo, da bi v 
vzdrževanju dosegli (nekoč) tak 
šen uspeh, da bi tudi teh  16 tisoč 
d inarjev  odpadlo. In  za koliko se 
ta  vsota poveča, če bi b ila d v i
gala zaradi vzdrževanja del več
k ra t izven pogona. R edk i so večji 
zastoji, toda danes so naša -dvigala 
že v  toliki m eri iztrošena, da je 
vzdrževanje teh  zelo težko .in.-v 
gotovih prim erih  tako rekoč ne
mogoče.

Nujno je, da smo pričeli s tip i
zacijo dvigalnih naprav, da p re
idemo v  postopno zamenjavo ce
lotnih sklopov, .da sočasno p rila 
godimo vse h itrosti raznih gibov 
(vožnja mostu, mačke, dvižno hi
tro st glavnega in pomožnega dvi
ga) potrebi obrata s. ciljem  večje 
Storilnosti, . istočasno odpadejo 
kom plicirana vzdrževalna d e la’te r 
nevarnost zastojev. -

Zaradi vedno večje odgovorno
sti, ki jo im a podjetje napram  de
lavcu, se zahteva tudi popolnejša 
stoodstotna varnost. Tem zahte
vam  v popolni m eri ugoditi je 
zelo težko, ker pri nas še ne ob
stojajo državni ali republiški to
zadevni predpisi. Imam o sicer in 
te rne predpise, povzete iz tu je  li

tera ture, .katere si pa različni lju 
dje različno razlagajo.

Vsekakor m ora b iti dvigalo 
zgrajeno tako, da je  vzdrževanje 
enostavno in  varno. . Vozačeva ka
bina m ora biti udobna, vodja dvi
gala pa na j po možnosti sedi in 
m ora im eti popoln pregled nad 
delovnim, prostorom.. Pozimi naj 
bo prostor ogrevanj pri večji tem 
peraturi hlajen. V gotovih prim e
rih  m ora biti urejena klim atska ' 
naprava.

K er so m astna dvigala tesno 
povezana z delovnim procesom, se 
zahteva tudi popolna obratovalna 
varnost, da ne bi .prišlo do iz
pada proizvodnje. Tako že zahte- • 
vajo danes predpiši (tuji. predpisi), 
da se m ontirajo avtom atično de
lujoči prekm jevalci, ki zaustavijo 
dvigalo n a  koncu vsakega giba
n ja  (ne samo dvižno gibanje), da
lje fotoelektrično delujoči ‘preki- 
njevalec, ki preprečuje trk  dveh 
dvigal n a  isti tekalni progi. P ri 
livarskih dvigalih se uporab ljata  
dve paralelno tekoči žični vrvi, 
ki p rep reču je ta  katastrofalen p a 
dec ponovce s staljenim  železom 
v prim eru, da bi se ena vrv  od
trgala, kakor tudi dve dvižni za
vori, ki m ora ločeno vsaka za se
be obdržati polno obremenitev.

P rav  tako se zahteva varnost za 
električno' opremo kot: ozemljitev 
s posebnim drsnim  vodnikom, n a
m estitev relejev, ki preprečujejo 
poškodbe pri preobrem enitvi ali 
prevelikem  padcu napetosti, raz
novrstne vezave, ki omogočajo po
stopno regulacijo h itrosti p ri si- . 
cer enojnem  strojnem  prenosu in. 
še v rs to ‘različnih naprav.

Kako bo mogoče vskladiti vrsto 
teh dodatnih zahtev in  izpopolni
tev, ki bodo prej ko slej (našla pot 
tudi n a n a š a  domača dvigala?

P red nam i stoji torej velika na
loga, katere se moram o lotiti do- . 
sledno, še zlasti sedaj, ko priha
jam o v  rekonstrukcijo posamez

nih obratov, te r  s tem  v  zvezi k 
izboljšavi in izpopolnitvi trans
portnih. naprav. Ročno dviganje,’ 
p ren ašan je ,. transportiran  j e naj 
opravijo stro ji in  naprave, katere 
človek le nadzoruje in  vzdržuje.

K line Anton 1

P*  redno bom skušal odgovoriti 
na -to vprašanje, je  potrebno, da 
opišem razvoj in  nastanek  kom- 
presorske postaje.

Takoj po končani drugi svetov
ni vojni, je  nastala  povečana, po
treba' po kom prinairanem zraku, 
zaradi česar je  b ila poleg današ
n je  jam e za  katranlzačijo  cevi po
stav ljena zasilna kom presorska 
postaja s kom presorjem  »Pokor- 
ny« kapacitete 2,7Nm3/min in 
pritiska 8 atm. Leta 1949 sta  za
radi potreb nabavljena še kom
presorja »CTP Chicago« |  s po 
3Nm3/min in  6 atm. pritiska. Že 
km alu potem so potrebe po kom- 
prim iranem  - zraku prerasle zmog
ljivosti kom presorjev, ki so daja
li skupno 8,7Nm3 zraka na m inu
to. ; Ta kom presorska postaja je 
bila samo nekak provizorij, saj 
se je  naprej vedelo, da bodo s 
povečano proizvodnjo v  novi li
varni in  ; ostalih obratih  potrebe 
po kom prim lranem  zraku iz lota
v. leto naraščale. Zaradi tega je 
bila v  sklopu zgradbe livarne po
stavljena le ta  1952 nova kompre- 
sorska postaja s  prejšnjim i kom
presorji in  z novim kompresorjem' 
»Ingersoll« kapacitete 25Nm3/min. 
p ri 7 atm. pritiska.'

Računalo se je, da bo kapaci
te ta  take kom presorske postaje, z 
rezervoarji za kom prim iran zrak 
zadoščala za potrebe celotne to
varne za daljše obdobje. Res je, 
da je, ta  računica' izpočetka to po
trjevala, saj je kom presor »In-

k o m p r l m l r a n i m

zrakom
gersoll« vse do leta 1956 obrato
val do največ 2/3; svoje zmoglji
vosti, ostali trije  kom presorji pa 
sploh niso bili v  pogonu, sicer še 
pa na tem  m estu niso skladali z 
mnogo težjim  kom presorjem  »In- 
gorsoll«,

Z uvedbo dodatne kurjave SM 
peči z mazutom so se potrebe po. 
kom prim iranem  zraku znatno po
večale, uvedbe novih- tehnoloških 
postopkov v proizvodnji po os
novnih, in  pomožnih obratih  pa so 
'povečale porabo komprimirariega 
zraka preko, zmogljivosti kom pre
sorja »Ingersoll«, k a teri dela ne
prekinjeno od leta 1956 z izjemo 
letečih popravil. Zato sta  se oba. 
»Chicago« kom presorja leta 1958 
prestavila na skrajne konce insta
lacij kom prim iran ega, zraka v 
jeklarni in  na elektroplavž z n a 
menom, da -pokrijjsth konice v po
rab i kom prim iranega zraka. Ta 
rešitev - je  nekaj časa zadoščala, 
danes, pa že tudi to ne več.

Mislim, da je  že iz dcsedaj na
pisanega razvidno, zakaj toliko 
pom anjkanje . komprimiranega. 
zraka. Mnogo pa k  tem u pom anj
kanju  pripom orejo netesne insta
lacije v  obratih  in  pa slabo vzdr
ževano pnevm atsko orodje, v ve
liki m eri pa tudi razna nepotreb
na izpihavanja. Ne vem, im am  pa 
občutek, da vlada splošno m ne
nje, da je zrak zastonj, vendar ni 
tako; n a  vsakem  netesnem  mestu 
izgubljamo dragocen denar po
sebno v tem, da proizvodnja ne

teče gladko, kot bi .morala. 
Gotovo bo kdo postavil: vpra

šanje, kaj je bilo storjenega, , da 
se prepreči to težko stanje in 'za
kaj se ni nabavilo drugi kompre
sor. V odgovor naj navedem  samo 
to, da je uprava podjetja storila 
vse, kar je  bilo v njeni moči, da 
nabavi novi kompresor, vendar to 
ni bilo mogoče, k e r ni bilo deviz 
za nabavo novega kom presorja/ 

S ituacija s kom prim iranim  zra
kom bo urejena brž, ko bo po
stavljena in dana v pogon nova 
kom presorska po sta ja ,. ki ':je v 
gradnji, p ri. črpališču ob Voglajni. 
V ,te j kompresorski .postaji -bosta: 
postavljena - sedanji kompresor 
»Ingersoll« in  pa '»P-ignone«,, ki 
ga je  podjetje kupilo za dinarska 
sredstva: pri »Nafti« v Dolnji 
Lendavi. K apaciteta nove kom- 
prosorske postajo bo po dogra
ditvi 60Nm3/min zraka, kar bo 
zadostilo potrebam  rekonstruirane 
železarne v bodočih letih.

Do takrat, ko bomo imeli novo 
kompresorsko postajo pa je  po
trebna. skrajna štednja z kompri- 
m iranim  zrakom i n ' dosledno iz
v a jan je  navodil o prioritetnem  rfe- 
du potrošnje kom prim iranega 
zraka in  vestno vzdrževanje in
stalacij te r  pnevm atskega orodja 
in poleg vsega še zavest, da je 
samo eden kompresor, za potrebe 
cele tovarne in ne samo za ne
katere obrate.

-ek-



V m e s e c u  o k t o b r u  1962
Novi člani kolektiva:

Škantelj Dragotin, naš štipendist na 
TSŠ strojne stroke, pripravnik v pri
pravi dela; Tomlje Janez, metalurški 
tehnik, pripravnik v obratu jeklarna; 
Belak Stanislav, KV strojni ključavni
čar, prišel iz JLA, se je zaposlil na 
elektroiplavžu; Sotler Stane, uslužbe
nec, vodja splošnega sektorja; Ing. Vr
hovnik Marjan, prišel iz JLA, priprav
nik v elektro delavnici; Senica Erih, 
metalurški tehnik, jeklarna; Škorjanc 
Franc, NK delavec, ekspedit; Škornik 
Bernard, NK delavec, ekspedit; Prača 
Mirko, NK delavec, jeklarna;- Kindlho- 
fer Kurt, uslužbenec, finančni sektor; 
Žvegler Emil, NK delavec, valjarna; 
Grobin Milan, NK delavec, valjarna; 
Artič Anton, NK delavec, valjarna.
Podjetje so zapustili:
Šulc Franc, NK delavec v livarni sive 
litine, sporazumno « podjetjem; Ivnik 
Martin, NK délavée v jeklarni, spora
zumno s podjetjem; Mastnak Marjan, 
KV žerjavovodja na elektroplavžu, spo
razumno odšel iz podjetja; Bevc Stani
slav, NK delavec na eksipeditu, spora
zumno s podjetjem; Jug Janez, NK de
lavec v valjarni, sporazumno s podjet
jem; Žgur Anton, KV jemalec vzorcev 
v kemičnem laboratoriju je odšel spo
razumno s podjetjem; Novak Anton, 
NK delavec na prometu, sporazumno s 
podjetjem; Tamše Franc, KV žerjavo
vodja v energetskem oddelku, umrl; 
Krznar Alojz,; PK valjar v valjarni, po 
sodbi driisoiipUnjske komisije; Mastnak 
Jože, NK delavec v valjarni, sporazum-

no s podjetjem; Cehner Ivanka, SS ob- 
ratovni knjigovodja v. finančnem sektor
ju, po lastni želji; Balaskovič Jakob, 
star 57 let, KV varilec- v valjarni, v tem 
podjetju zaposlen preko 24 let, sta
rostno upokojen; Kerštein Mirko, star 
56 let, VK delovodja v jeklarni, v tem 
podjetju zaposlen 16 let, je bil starost
no upokojen; ValentiniČ Olga, stara 53 
let, KV kuharica v menzi v DUR-u 
zaposlena s prekinitvijo preko 5 let, 
je bila starostno upokojena; Zdol
šek Rafael, star 26 let, KV jedrar v li
varni sive litine v tein podjetju zapos
len 4 leta, je bil invalidsko upokojen; 
Pertinač Mihael, star 49 let, PK razbi
jalec železa v livarni sive litine, v tem 
podjetju zaposlen preko 5 let, je bil 
invalidsko upokojen; Krajnc Leopold, 
star 55 let, KV steklar v gradbenem od
delku, v tem podjetju zaposlen preko 
14 let, je bil starostno upokojen.
Poročili so se:

Ferenčak Franc, elektro delavnica; 
Boršič Avgust, obdelovalnica valjev; 
Lenart Martin, valjarna.

ČESTITAMO!
Naraščaj v družini so dobili:
Rep ec Franc, promet; Majoranc Franc, 
šamotarna; Šmid Franc, valjarna; Vi
dic Vendelin, valjarna; Jager Franc ču
vaj; Makuc Vili, obdelovalnica valjev; 
Ing. Urbančič Jože, uslužbenec — valj
arna; Jošt Franc, skladišče; Voga Franc, 
livarna sive litine; Opaka Viktor.

ČESTITAMO!

D

IZOSTANKI V MESECU SEPTEMBRU

Zaradi bolezni je bilo izgubljenih 2854 
delovnih dni, zaradi rednih letnih do
pustov 4248, zaradi izredno plačanega 
dopusta 83, zaradi neplačanih izostankov 
66, zaradi neopravičenih izostankov 9, 
zaradi ostalih izostankov 637, torej sku
paj 7897 delovnih dni.

DISCIPLINSKE KAZNI

Skupno je biilo v mesecu oktobru izre
čenih 33 kazni. Vodje enot, sektorjev in 
obratovodje so izdali odločbe o disci
plinskih kaznih v 24 primerih, in sicer: 
9 opominov, 5 ukorov, 6 strogih javnib 
ukorov in 4 denarne kazni.

Disciplinske komisije pri ODS šo iz
rekle kazni v 5 primerih,7 in sicer: 
1 ukor, 1 strogi javni ukor, 3 denarne 
kazni in to od 5 do 10 % enomesečnega 
osebnega dohodka za dobo od 2 do 3 
mesecev.

Disciplinska komisija pri DS pod
jetja je izrekla 4 disciplnske kazni, in 
sicer: 2 opomina, 1 strogi javni ukor, 
1 denarno kazen 10 % enomesečnega 
osebnega dohodka za dobo 3 mesecev.

Zoper izrečene kazni je bila vložena 
1 pritožba na ODS.

Disciplinski prekrški so bili naslednji: 
po en neopravičeni izostanek z dela 5, 
pa dva neopravčena‘izostanka z dela 2, 
vinjedost med delom 3, malomarnost in 
nevestnost pri opravljanju dela 12, su
rovi in netovariški odnosi 2, kršenje 
bolniškega reda 1; kraja inventarja 1, 
prekrški HTV predpisov 5, zloraba po
ložaja 1, kršenje delovnega reda 1.N E Z G O D E

V mesecu oktobru je bilo skup
no 14 obratn ih  nezgod. Na pati na 
delo in  z dela ni bilo p rijavljene 
nobene. Poškodovali so se nasled
nji:

JEKLARNA:
Lešek Stanko, katerem u je so

delavec po nesreči vrgel opeko na 
•nart leve noge Košir Jože, pri 
čiščenju plinske komore pri re 
m ontu se je  u trgal večji kos žlin
dre te r  m u pri tem  stisnil p rs ta 
nec na levi roki.

VALJARNA:
Šeško Edi, p ri zapenjanju  gre

dic z verigo sta  s sosednjega ku 
pa padli dve gredici te r  ga uda-, 
rili po zapestju desne roke te r  
po desni nogi. O cvirk Franc, pri 
v rtan ju  m u je  zavrtelo ploščato 
železo, k i ga je  udarilo  po dlani 
desne roke.

LIVARNA SIVE LITINE:
Frece Ivan, ko se je  um akn il 

prem ikajočem u se. brem enu, ki ga 
je  prenašal žerjav, je  stopil m ed 
dve ladji. V tem  času je  lokomo
tiva prem ikala te r  stisnila lad ji 
skupaj tako, da je  imenovanega 
stisnilo za obe koleni. Vivod A n
ton, se je  p ri dviganju železa, ki 
je  im el zalit drog in  se je  ta  iz
trgal, udaril v  d lan  leve roke. 
Štancer Franc, pri zapenjanju 
m odela cevi ga je  medtem, ko je 
pričelo dviganje stisnila obešalka 
za kazalec desne roke. Sevšek A n 
drej, se je  poškodoval p ri novem 
čistilnem  stroju. Drobec jeklene
ga peska m u je  zletel v  oko. Dor
n ik  A lo jz, pri u livanju  je  tekoče 
železo steklo po stran i na obteždl- 
no železo, od koder je  brizgnilo in  
opeklo im enovanega na dlan leve 
roke.

MEHANIČNA DELAVNICA:
Jazbec Jože, p ri ročnem  prem i

kanju  vozička so delavci od zadaj 
tiščali d rug voziček te r  zapeljali 
na nogi imenovanega. Poškodova
ni im a k iti n a  obeh nogah. T ru 
pej Torno, p ri prevozu puš ga je 
puša, k i je  zdrsnila p ri tem  na 
tla , poškodovala na kazalcu des
ne roke.

ENERGETSKI OBRAT:
Tamše Franc, ob nastopu služ

be je  šel po žerjavnd progi n a  žer
jav. Iz nepojasnjenih vzrokov je 
padel z žerjavne proge na tla  7. 
m etrov globoko. V bolnišnici je 
podlegel poškodbam.

PROMET:
Kompolšek V inko, s sodelavci 

se je peljal n a  vozičku naloženem 
z železniškimi .pragovi proti sta
dionu n a  Lipi. N a ovinku je  voz 
vrglo iz t ira  te r  vse pometalo na 
tla. P ri tem  je  samo im enovani 
bil poškodovan, k er ga je  stisnil 
voziček za nogo.

USLUŽBENCI:
Pečovnik A lo jz, laborant v  me- 

talografskem  laboratoriju  si je  p ri 
b rušenju  zelo m ajhnega vzorca 
odbrusil v rh  ‘kazalca na desni 
roki.

V tem  mesecu im am o zopet dva 
prim era poškodbe, povzročene po 
sodelavcu. Posvetili bo potrebno 
večjo skrb varnem u delu v svoji 
okolici, n e  samo, da pazimo na 
sebe, paziti je treba  tud i n a  ljudi, 
s katerim i delamo skupaj.

P rim er vožnje na vozičku, ki 
se je  končal z nezgodo p rav  resno 
opozarja, da je  treb a  o tem, da je  
vožnja na vozičkih prepovedana 
tud i upoštevati. Zato preganjajte  
tešite, ¡ki se  vozijo, na vozičkih, ker 
s svojo lahkom iselnostjo ne po
vzročajo škode samo sebi, temveč 
nam  vsem.

Močno nas je  pretresla vest 
o obratni nesreči, še hujše pa 
nas je  pretreslo sporočilo, da 
je  neizprosna sm rt iz trga la  
iz naših v rs t m arljivega sode
lavca. Zapustil nas je tovariš

FRANC TAMŠE

k i ' j e  prišel v  naš ko lektiv  
leta 1958 in  začel delo ko t 
transportn i delavec. Njegova 
m arljivost, vztra jnost in  želja 
po napredku sta ga p rip e lja li 
leta 1959. v vrste žerjavovo- 
d ij  — na delovno mesto v 
Energetski obrat. Zaradi dis
c ip lin iranosti in  vestnosti te r 
m arljivos ti p r i delu je  b il 
med sodelavci zelo p r ilju b 
ljen . Že v ran i m ladosti je 
okusil trdoto ž iv ljen ja , saj je 
izgubil očeta in  je  skrb za 
družino padla na mater, ka
tera je z dninam i p reživ lja la  
družino. Izuč il se je  za čev
lja r ja  in  to delo opravlja l do 
prihoda med nas v  Šoštanju 
k je r so ga zaradi v r lin , k i j ih  
je  im el visoko cenili.

S skoraj 33 le t starim  tova
rišem TAMŠETOM smo iz
gub ili prizadevnega sodelav
ca in  dobrega tovariša in  ga 
bomo takega ohran ili v  spo
m inu!

Zaradi vinjenosti med delovnim časom 
so bila kaznovani: Mernik- Stanko, jek
larna, Perpar Oto iz laboratorija in 
Debelak Franc iz prometa.

FILMI
V ŠTORAH * I

SPORED FILMOV
KINA SVOBODE

17. in  18. 11. 1962

DAVID IN GOLIAT, ita lijansk i 
barvni OSP. Borba m ed Izraelci 
in  Filistejci. Filistejci izgube bitko 
k ljub  nadm oči in  pomoči orjaka 
Goltata. Izraelce uspešno vodi pa
stir  — junak  David, za nagrado 
ga čaka k rona in  roka kraljične. 
Spektakel z dobrim i triki.

21. 11. 1962

TE SMEM KLICATI MAMA?, 
argentinski socialno obarvan lju - 
bavmi film.

24. in  25. 11. 1962

MAŠČEVALEC KJOR OGLI. 
Sovjetski barvni CSP. Povest o 
kavkaških km ečkih upornikih in  
k ru tem  Kanu, te r  o ljubezni med 
voditeljem  upornikov in  kanovo 
hčerjo.

1. in  2. 12. 1962 \ p \
KAM S TRUPLOM? Italijanski 

CSP. Bogat trgovec in  dva zakon
ska p ara  potujejo v  M onte Carlo. 
O dkrijejo truplo  um orjenca — in 
kam  z njim , da jih  ne bi policija 
osumila? Satirična, napeta krim i
nalka.

8. in  9. 12. 1962

MED ČASOM IN VEČNOSTJO. 
Zahodno nem ški barvni VV.

12. 12. 1962
I ROŽE ZA DRŽAVNEGA TO
ŽILCA. Izvrstna nem ška satira. 
Javn i tožilec, nacist, obsodi vo
jaka zaradi m alenkosti na sm rt, 
toda v  poslednjem  trenu tku  uspe 
beg. Po vojni službuje še vedno 
isti javni tožilec, ki je  v  strahu 
pred  m aščevanjem  bivšega nem 
škega vojaka ponovno pričel čisto 
zakonitim  potom preganjati svojo 
žrtev, ki je  sedaj krošnjaril.

15. in  16. 12. 1962

ČRNI BLISK. Nemški barvni 
film. Ljubavma zgodba je  samo 
pripomoček, d a  lahko film  prika
že sm učarske veščine Tonija Sei- 
larja. Ogled zaradi Sedlerjeve v ra
tolom ne ' veščine >in zaradi' lepih 
naravnih  posnetkov priporočamo.

Novosti strokovne tehnične knjižnice 
Železarne Štore

Kurt Guthmann: Toleranzen und Feh
ler bei der Temperaturvermessung und 
Thermoelemente. Zal. Yerl. Stahl-Eisen 
Düsseldorf 1954, Sig. 137/T.

Druck, Zug und Mengemessung, Teil, 5, 
Zal. Stahl-Eisen Düsseldorf 1952, Sig. 
158/T.

Chemische Gasanalyse, Teil 1/2, .Zal. 
Stahl-Eisen,, Düsseldorf, 1960. Sig. 139/T.

Kurznamen und Werküstoffnumern der 
Eisenwexkstoffe Zal. Stahl-Eisen, Düs
seldorf 11961.’ Sig. 140/T.

Zbornik za savetovanje o produktiv
nosti rada. Zal. Savez inž. i tehnika 
Beograd, 1959. Sig. 161/iR.

A. K. Osborne: Iron & Steel Industry, 
Zal. Philosophiical Library INC. New 
York 1956. Sig. 141/T.

P. Klinger-Koch: Beiträge zur MetalJ- 
kundlichen Analyse. Zal. Yerl. Stahl- 
Eisen, Düsseldorf 1949. Sig. 142/T..

Brüfblätter des Vereines Deutscher 
Eisenhüttenleute. Zal. Verl. Stahl-Eisen, 
Düsseldorf 1961. Sig. 143/T.

Lavrič Dušan: Diplomska naloga. 
(Vpliv temperature pregretja na 'veli
kost evtekt. celice). Samo-založba, 1962. 
Sig. 144/T.

The Internat Association for the- 
Exchauge Students Technical. Zal. 
UNESCO Geneva 1956. Sig. 162/R.

The European Steel Market in 1957. 
Zal. UNESCO, Geneva. Sig. 163/R.

Chemische Gasanalyse Wärmetech- 
nisohe Lehrblätter 1/2. Zal. Stahl-Eisen, 
Düsseldorf 1962. Sig. 72/K.

B. Sicherl: Preiskava plamena v mar- 
tinovkah. I. del, merilna tehnika. Zal. 
Metalurški institut Ljubljana 1962. Sig. 
145/T.

P. Kalina: Nowy Slownik podreczny, 
niemiecko-polski i polsko-niemiecki. Zal. 
Gebethner i Wolff Zgoda Warszawa 
1948. Sag. 80/U.

Gele ji: Walzwerks und Schmiede- 
m a sch in en. Zal. »VEBc .Verlag Berlin 
1961. Sig. 25/-V.

G. M. Nikolič: Zbirka obrazaca, tabela 
i proračuna iz elektrotehnike II in III.

Zag. »RAD« Beograd 1962. Sig. 101 in 
102/E.

Ing. H. Ačerkan: Spravočnik mašino- 
strojitelja I. II. III.. del. Zal. Gos. nauč. 
izdateljstvo Moskva 1961. Sig. 2U-213/S.

Spektroigraphically Standardised Sub- 
stances. Zal. Johnson, Mathey, London 
1961. Sig. 73/K.

Sensitive are Lines of 50 Elements. 
Zal. Johnson, Mathey, London 1961. Sig. 
74/K.

VDE-Vorschriften I. II. III. IV. II. III. 
+ Sachverzeichnis. Zal. VDE. Verlag 
Berlin 1962. Sig. Ii03-,109/E.

Beoher-Kiesewetter: GASMESSUNG.
Zal. Bergakademie Freiburg. Sig. 146/T.

Hans Witte: HANDBUCH DER ENER
GIEWIRTSCHAFT I. Band. Zal. VEB. 
Verlag-Technik Berlin. Sig. 147/T. .

Hans Witte: HANDBUCH DER ENER
GIEWIRTSCHAFT II. Band. Zal. VEB. 
Verlag-Technik Berlin. Sig. 148/T.

V. Ferner: Anschauliche REGE
LUNGSTECHNIK. Zal. VEB.- Verl. Tech
nik Berlin. Sig. 149/T.

Kločnev: TEHNOLOGIJA PROIZ-
VODSTVA OTLIVOK. Zal. Gos. nauč. 
izd. Moskva. Sig. 1‘64/L.

P. Pi Litvjak: DIFUZIONA METALI- 
ZACIJA (Priručnik zä praktično upotr'e- 
bu). Zal. Slavonski Brod. Sig.. 150/T.

N. Antunov: TEHNOLOGIJA ELEK- 
TROSAVARIVANJA. Založba Tehn. 
knjiga Zagreb. Sig. 214/S.

Otto Schäfer: OSNOVI AUTOMATSKE 
REGULACIJE. Zal. Tehnička knjiga 
Zagreb. Sig. 151/T.

KLJUČ ZA ČELIK. Založba Metalbiro 
Zagreb. Sig., 77/J.

Bruce A. Rogers: Priroda metala. Zal. 
Tehnička knjiga Zagreb 1962. Sig. 152/T.

Stroganov: PROIZVODSTVO KAČEST- 
VENOI I VISO KO KAČEST VEN OI STA
LI V MART. PEČAH. Zal. Gos. nauč. 
Izd. Moskva 1961. Sig. 78/J.

DIN- Taschenbuch 20. (Mineralöl und 
G. M. B. H, Berlin 1960. Sig. 153/T. 
Brennstoffnormen). Zal. Beuth Vertrieb

Naš mali slovarček tujk
Naše dnevno časopisje, radio, 

televizija, pa tud i naši dopisniki 
p rav  tako kot mnogi govorniki na 
raznih sestankih, cesto uporab
ljajo  izraze, katerih  pomen nam  
ni povsem jasen, tem več ga samo 
uganem o po sm islu stavka. Zato 
smo se odločili, da od časa do ča
sa objavim o pod gornjim  naslo
vom tolm ačenje nekaterih  tak ih  
pogostejših izrazov. Ne bomo jih  
urejali po nekem  vrstnem  redu 
ali drugačnem  sistemu, tem več jih  
bomo zapisali kakor nam  bodo 
prišle pred oči. O prostite nam, če 
bodo m ed n jim i tud i besede, ki 
jih  p rav  vsi poznamo, odnosno, 
točno vemo njihov pomen.
shem a (šema) — pregled, v rstn i 

red, slika odvijanja neke dejav
nosti (npr. shem a organizacije 
podjetja, shem a organizacije 
proizvodnje itd.)

m etoda •— sistem, način, pot, ki 
p redstavlja prem išljen ali u sta
ljen  način, po katerem  se vrši 
neko delo, načrtno ravnanje

aspekt — vidik, gledanje, stališče 
(npr. s tva r ali dogodek gledamo 
z našega ali tu jega aspekta) 

ingerenca — vpliv, vm ešavanje
elem ent' — prvina, osnova, se

stavni del celote
citat — dobesedna navedba tu jih  

besed iz kakega spisa ali govo
ra

citirati — navaja ti besede nekoga

ali pa tudi nekoga pozvati pred
se

absolutno — neomejeno, brezpo
gojno

absolutna večina — nadpolovična 
veličina

absolutizem — samovlada, niko
m ur odgovorno ravnanje — 
ukrepanje

absolutorij — razrešmiea, odpust
nica

absolvirati — dovršiti, dokončati 
individuum — posameznik, 
individualno — posamezno, oseb

no
faza — razvojna stopnja 
situacija — položaj, stanje, raz

mere
komprimiran — stisnjen ■. 
kalkulativen — precenjen, raču

nan.
realno — stvarno 
realnost — stvarnost 
regulator — ravnalo 
regulativen — ravnajoč, urejajoč 
likvidnost — plačilna zmožnost 
kontinuirano — povezano, nepre

trgano
aplikacija — prilagoditev, izpe

ljava
profil — prerez
verifikacija —: overitev, prizna

nje, potrditev
realizirati — uresničiti ; 
ekumenski — vesoljni 
koncil — zborovanje

Pei minul pred drugo...


