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Pogovor z JoZetom Pelkom ob zadovoljivem $tartu v tem letu

»Biti moramo Se uspesnejsil«

Trije, totneje &tirje meseci poslovanja v letodnjem letu so za
nami In zaprosili smo direktorja delovne organizacije JoZeta Pelka,
naj oceni nase poslovanje v tem obdobju. Manjkajo Se sicer
dokonéni finanéni rezultatl o poslovanju in gospodarjenju, vendar
se da na osnovi nekaterih kazalcev vendarle Ze oceniti nase delo v
prvi éetrtini tega leta In nakazati glavne usmeritve za delo v

naslednjih mesecih...

Vemo Ze tudi, da finanéni kazailci ne bodo

enaki proizvodnim doseZkom, saj ob sedanji usmeritvi v izvoz in ob
nerealnem dinarjevem tedaju v prvih letodnjlh mesecih dohod-
kovna uspesnost izvoza mo&no upada.

Kako je po vadem mnenju
potekala proizvodnja
vl kvartalu?

»Fiziéni obseg proizvodnje je v pri-
merjavi z lanskim enakim obdobjem
tezko primerljiv, a vseeno lahko govo-
rimo o velikem pove&anju obsega pro-
izvodnje, kar je v glavnem posledica
proizvodnje z novimi kapacitetami. Za
44% velja proizvodnja svinéenega
brusenega stekla, ter dosti vedja proiz-
vodnja ostalih vrst stekla — v mislih
imam tudi proizvodnjo gladkega go-
stinskega stekla za domadéi trg — vse to
so kazalci, ki so vzpodbudni. Skupaj je
bila proizvodnja koli¢insko za okrog
80% veéja kot v enakem obdobju lan-
skega leta.

Seveda koli¢inski kazalci niso do-
volj, ko ocenjujemo uspednost proiz-
vodnje. Odpadki so %e vedno previ-
sokil«

Kako pa ocenjujete proizvodnjo
nasih novih linlj in kapacitet?

»Predvsem so bili v tej proizvodnji
odpadki e previsoki. To velja e pose-
bej za stiskalnico pa tudi za pihalno
linijo.

Takinim rezultatom botruje nekaj
objektivnih teZav; tezave z modeli in
res visoki kvalitetni kriteriji za izdel-
ke, gre pa tudi za precejien vpliv sub-
jektivnega dejavnika — zaradi ne do-
volj strokovnega pristopa. Tudi moti-
viranost in delovna zavzetost sta neko-
liko manjsi, kot sta bili v zaetku.

Vendar je svoj prispevek nova proiz-
vodnja le dala; &eprav e ne takénega,
kot ga naértujemo...

Nova situacija nas prehiteva in orga-
nizacijsko ne sledimo dovolj novim
proizvodnim tokovom. Gre za dolode-
ne pomanjkljivosti v pripravi dela in
lansiranju ali merjenju in uveljavlja-
nju proizvodnje. Ne moremo biti zado-
voljni s celotnim potekom dela — od
komerciale, lansiranja proizvodnje, do
same proizvodnje in skladiséenja. Ka-
drovsko smo po 8tevilu, torej formalno

" sicer pokriti, manjka nam pa %e nekaj

kreativnih ali ustvarjalnih kadrov za
temeljitejsi in bolj poglobljen pristop
k novi proizvodnji. Na tem podrod¢ju
bomo morali nekaj ukreniti!«

Kako pa e blio na prodajnem
podro¢ju?

»Zaenkrat dosegamo to, kar smo si
zastavili. V mislih imamo dolarski iz-
voz, ki je dosegel vrednost okrog 3,1
milijona ZDA dolarjev... Ce izhajamo
iz prvih treh mesecev, je plan izvoza
13,2 milijona dolarjev glede na razpo-
loZljive kapacitete dosegljiv; Se pose-
bej, ko bo vse teklo v neki boljsi kvali-
teti. Sicer pa je trZni polozaj éuden, saj
dobivamo precej nasprotujoée si infor-
macije o prodajnih projekcijah od na-
gih kupcev. Ce izhajamo iz kapacitet,
je torej nas plan realen, ¢eprav smo ob
izredno moé¢ni konkurenci pod stal-
nim pritiskom za zniZevanje cen.

Posebno poglavje pa je dinarski iztr-

%ek od izvoza, saj smo v leto&njem pr-
vem tromesedju za vsak dolar izvoza
dobili le 32% ve¢ dinarjev, kar je res
skrajno zaskrbljujo¢ podatek, na ka-
terega moramo sicer opozarjati, ne
sme pa to biti izgovor, za katerim bi
skrivali tudi slabse delo... Gotovo se.
bo pa to odrazilo na nasih finanénih
doseZkih. Na8 cilj naj bi bil, da bi pove-
¢ali prodajo tudi na domaéih trzis¢ih —

predvsem v Evropi. Tako smo bili na

primer v Italiji precej uspeéni.. «

Pa prodaja na domacem
trziséu?

»Doma so vidni rezultati o vedanju
obsega prodaje, saj smo letos prodali
svinéenega brusenega stekla dvakrat
toliko, kot smo ga prodali lani, pri.
ostalih vrstah stekla — pri tem odpade .
najved na gostinsko steklo — smo pa
povedali prodajo za trikrat. To je posle-
dica vedje sortiranosti in izbora nasih
izdelkov... Prisli smo do Stevilke 200
milijonov dinarjev mesefne prodaje;
na domacem triis¢u in z zadovolj-
stvom ugotavljamo, da smo do tega
zneska priili na relativno lahek naéin.

Toda tudi domadci trgovei pritiskajo
z zahtevki za povedanje deleZev od
prodaje in za ugodnejse pla¢ilne pogo-
je, pa smo jim zato tudi nekoliko popu-
stili...

Skratka, na domadem trZis¢u se nam
odpirajo z zavzetejiim pristopom Se
velike moZnosti!

Skupina delavcev, ki je pri vrodem remontu prenovila dve plinski komori II..

peé: foto Z. Novak
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Sicer pa je osnovni zakon vsake to-
vrstne proizvodnje, da moramo razviti
zaokroZen celovit sortiment ponudbe
~tako za izvoz kot za prodajo doma...
Posli so okvirno Ze dogovrjeni. Ce bo-
mo z dobavami, s sortimentom in kva-
liteto sledili tem projekcijam, bo vse v
redu, sicer pa lahko kaj hitro pride do
odpovedi naroéil; posebej pri izvozu.
Kupca si namreé tezko pridobi¥; izgu-
bis ga pa ¢ez nod!

Rad bi Se rekel, da smo zadnje leto —
in ni¢ drugade ni tudi sedaj — razvili in
8e razvijamo zelo veliko tevilo novih,
zahtevnih programov in da stoji za tem
celo moitvo (nasih ljudi, pa tudi tuji
designerji ali oblikovalci so prisotni.«

Kaj so tore] nase
najpomembnejse naloge
v prihodnje?

»Ce upoitevamo, da smo zadovolji-
vo Startali v tem letu, mora vse nase
nadaljnje delo temeljiti na zastavljenih
planskih ciljih. Drzati moramo tempo
proizvodnje in izvoza, kajti iz prakse
vemo, da nobenega vedjega izpada ni
mogoce nadoknaditi...

Izredno vaZen je torej vsak mesec, Se
posebno ti, ki so pred nami. Tudi po-
letni meseci!

Pri novi proizvodnji vplivi vrogine
in dopustov niso také#ni kot pri obsto-
jedi; in to dejstvo moramo izkoristiti.
Te nove kapacitete morajo tudi v po-
letnih mesecih, ko roéna proizvodnja
daje nekaj manj, dati svoje — boljle
udinke kot doslej. Zato moramo &im-
prej usposobiti tudi brusilne avtomate
in zagotavljati boljde izplene obeh
linij.

Sproti moramo kontrolirati in naér-
tovati kar najboljso izkoriséenost pro-
izvodnih kapacitet. Nam so sedaj po-
trebne dale¢ veéje koli¢ine, kot smo
jih bili doslej vajeni, kajti veliki fiksni
ali stalni stroski, ki jih povzroéa nova
proizvodnja, se morajo porazdeljevati
na kar najvedje 3tevilo proizvedenih in
prodanih kosov. Izredno vaino je, da
kar najbolj$e izkoris¢amo vse kapaci-
tete, e posebej brusilniske, ki pred-
stavljajo ozko grlo.«

Vse zanima tudi, kaj se nam
obeta na podro¢ju osebnih
dohodkov

»Ti so ob koncu lanskega leta pa
tudi letos zbezljali. Vendar menim —
¢e bomo izkoristili vse pridobitve: av-
tomata, boljo tehni¢no opremljenost,
prednosti ro¢nega dela — da bomo tu-
di z osebnimi dohodki lahko lovili re-
publisko povpreédje, ¢eprav nam Skar-

je izvozno-uvoznih cen res nevzpod-
budne te¢ajne politike v zatetku leta
ob %e nekaterih drugih ukrepih, ki ne
vzpodbujajo izvoza, ne gre na roko. A
gotovo se bo na tem podrod&ju tudi kaj
premaknilo izvoznikom v prid, ker se
mora?«

Bl radi $e ka] povedali?

sLetos bi radi spravili pod streho
novo delavsko restavracijo. Sicer je e
ne zidamo, vendar ukrepamo, da bi to
v kratkem zadeli...

To bo velika finanéna obremenitev,
saj bomo morali to narediti z lastnim
denarjem iz sprotnega dohodka... Tu-
di zato je Ze toliko bolj pomembna
stalna uspesnost naSega poslovanja;
torej vsak mesec oziroma vsak dan!

In %e na nekaj bi rad opozoril!

Nekateri sodelavci se skrajno neod-
govorno obnasajo do novih prostorov,
objektov, in opreme. Ze so nekateri
novi prostori zanemarjeni, umazani;
tudi z opremo se ravna malomarno...
Pozivam vse, ki imate pravilen odnos
do objektov opreme, da prepredite
tak3no obnasanje. Naj pride do vedje
veljave samoza$¢itno ukrepanje za va-
rovanje druzbene lastnine in ohranja-
njem vsega, kar smo pridobilil«

Z.N.

Lanskoletno poslovanje in gospodarjenje Steklarske Sole

Kljub tezjim pogojem uspesni

Ceprav sta minlla $e dva meseca, ko smo na zboru delavcev
Steklarske Sole razpravijali o poslovanju in gospodarjenju nasega
kolektiva v letu 1985, se ¢utimo dolZne, da osnovne podatke o tem
objavimo v »Steklarju«. Mislimo namreé, da tudl zunaj nase
delovne organizacije marsikoga zanima, kako delamo In gospoda-

rimo v $oll...

Zato v tabeli 5t. 1 prikazujemo os-
novne podatke o lanskoletnih doseze-
nih rezultatih v primerjavi z dosezki v
letu 1985!

prihodku zavzema prodaja stekla kot
nasa osnovna dejavnost 79%, ostalih
21% pa je dohodek Sole — doma, kuhi-
nje in ostalih prihodkov.

Tabela 1: Podatki o gospodarjenju Steklarske §ole v letih 1985 in 1984 (v dinarjih)

Zap

it. ELEMENTI Leto 1084 Leto 1985 Indeksi
1. Celotni prihodek 260,548,869 590,375,696 226
2. Porabljena sredstva 109,332.696 239,239,497 219
3. Dohodek 151,216.173 351,136.098 232
4. Obveznosti iz dohodka 24,777.267 58,631.629 237
5. Cisti dohodek 126,438.906 292,504.469 231
Raszporeditev éistega dohodka:

6. Del za osebne dohodke 100,166.335 223,682.162 223
7. Del za stanovanjska sredsteva ] 4,480.906 9,800.327 218
8. Del za sklade 21,791.665 59,021.980 271

Po prikazanih elementih strukture
dohodka v primerjavi z letom 1984
smo dosegli v letu 1985 znatno boljse
rezultate, V tako povedanem celotnem

V letu 1985 smo zabeleZili v zadnjih
letih najvedji porast materialnih stro-
3kov — porabljenih sredstev. Najveéji
del teh stroskov je poraba osnovnih in

pomoznih materialov ter poraba ener-
gije. Takina teinja povelevanja teh
stroskov je delno zaradi vedje koli¢ine
porabe, najvedji del pa zaradi stalnega
povedevanja nabavnih cen, pa tudi za-
radi ostalih strodkov poslovanja, ki so
hitreje naras&ali! -

Kljub visokemu porastu stroskov
smo v letu 1985 dosegli znatno veé
dohodka v primerjavi z letom 1984,
Ob¢utno pa so se v letu 1985 povecale
obveznosti iz dohodka; predvsem za-
radi povetanja prispevnih stopenj ter
poveéanja dohodka in mase osebnih
dohodkov, kar je osnova za izradun
vetjega dela obveznosti.

Tudi sredstva éistega dohodka so
ustvarjena sorazmerno z dohodkom,
kar nam je dalo moZnost, da smo pri
razporeditvi ¢&istega dohodka lahko
vet sredstev namenili za osebne do-
hodke pa tudi za sklade in s tem prese-
gli naértovano akumulacijo.

V letu 1985 nam je uspelo povedati
osebne dohodke tako, da je znaSal
povpredni mese&ni osebni dohodek na
zaposlenega 53.417 dinarjev, kar je ze-
lo blizu slovenskega povpredja za go-
spodarstvo v letu 1985.
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Da si zagotovimo potrebna devizna
sredstva za uvoz repromateriala, smo
del nase proizvodnje tudi izvozili na
zahodni trg; in to v vrednosti 259.000

-ZDA dolarjev, kar nam je nekako za-
do&&alo, da smo s tem ustvarili deviz-
no udelezbo za potrebni uvoz repro-
materiala.

Vse ve¢ dohodka gre...

V letu 1985 smo namenili za investi-
cijske nalozbe 16.056.800 dinarjev, od
tega je bila najve¢ v gradnjo plinovo-
da, ter za nakup strojev in opreme.

Ko analiziramo doseZene uspehe v
letu 1985, se nehote spomnimo na za-
detek leta 1985, ko smo postavljali plan

Za vse visje obresti

Zadnjih nekaj let se vse bol] sootamo z reaino ali stvarno ceno
nekaterih produkcijskih faktorjev ali dejavnikov, naj gre pri tem za
surovine, energijo ali delovna sredstva. KaZe pa, da tudi kapital
dobiva svojo stvarno ceno oziroma vrednost... Ko govorimo k
kapitalu, imamo v mislih denar, katerega cena oziroma platilo
nadomestila za gospodarjenje z njim so obresti. Te pa so v zadnjih
nekaj letih naras¢ale zelo skokovito; In &e smo v pretekiosti trdiii,
da so dale¢ pod reaino vrednostjo, sedaj to Ze ni veé res!

Gospodarjenje vse zahtevnejie

Ce izhajamo iz uvodne ugotovitve,
da vsi faktorji, ki jih uporabljamo v
proizvodnji, dobivajo realno ceno ozi-
roma, da so draZji, kot so bili svoj &as,
potem to pomeni, da gospodarimo in
bomo gospodarili v vse zahtevnejdih
pogojih. Tudi na relativno nizkih oseb-
nih dohodkih ne bomo mogli ve¢ gra-
diti. Skratka, potrebno bo takino po-
slovanje, da bomo na enoto izdelka
porabili kar najmanj energije, surovin
in repromaterialov, da bo izdelek v
proizvodnji kar se da kratek ¢as in da
bo narejen za znanega kupca. Te viso-
ke oziroma realne cene proizvodnih
vloZkov vse bolj prihajajo do veljave in
prej, ko jih bomo priznali, laZje se bo-
mo prilagodili tak$nim zaostrenim po-
gojem poslovanja. Bolj ko bodo veljale
trine zakonitosti — in zanje smo se
opredelili v dolgoroénem programu
gospodarske stabilizacije — zahtevnej-
i bodo pogoji poslovanja. In le tisti, ki
se jim bo znal prilagoditi, bo lahko
dosegal takfen dohodek, ki mu bo
omogoéal zadovoljivo stopnjo socialne
varnosti in razvoj. Prav to vpraianje o

razvoju bo vse bolj stopalo v ospredje.’

Prilagoditi se bo treba vse hitrejSemu
tehnolodkemu razvoju, da nas &as ne
bo prehitel, da ne bo na3a proizvodnja
predraga in nekonkurenéna.

Denar dobiva svojo ceno!

V tem prispevku se nekoliko bolj
dotikamo vpradanja o denarju... Za
kakrino koli proizvodno ali drugo go-
spodarsko dejavnost gre, brez denarja
oziroma kapitala ne gre. Ta je potre-
ben za nakup strojev, surovin, repro-
materialov in energije, za izplagilo
osebnih dohodkov itn. V vsaki proiz-
vodni dejavnosti se torej obrada denar,

cilj vsake dejavnosti pa je denar ali

kapital oplemenititi.

Danes postaja vse pomembneje, s
gigavim denarjem poslujes. Svojéas,
pred petimi ali Sestimi leti, so bile
obresti za banéni denar daleé pod real-
no ravnijo in se je izplatalo obratovati
z izposojenim denarjem. Se sedaj ima-
mo v naSem kolektivu, tudi mnogi
med nami, kredite, ki so nam bili odo-
breni pred leti in za katere sedaj pla¢u-
jemo smesno nizke anuitete. In kdo bo
rekel: »Smo pa¢ pridobilil« Da, samo
na ¢igav ratun? Zato pa, med drugim,
imamo sedaj takino stopnjo inflacije,
mnoga podjetja v izgubah, precej ne-
perspektivnih dejavnosti in telak
druZbenoekonomski poloZaj. Prav to
nepriznavanje prave vrednosti denarja
v preteklosti nas sedaj tako drago
stane!

Sedaj so obrestne mere za nepred-.

nostne namene poslovanja blizu 82%;
Ce si za eno leto sposodis 1 dinar, mo-
ra8 torej vrniti 1,82 dinarja. To pa je
zahteva, ki jo mora 8e kako upostevati
vsakrino gospodarjenje.

V gospodarstvu ugotavljamo, da gre
vse vet dohodka za obresti, da torej
dobrien del, marsikje #e preteien, no-
voustvarjene vrednosti poZrejo obre-
sti. Tudi v nadi delovni organizaciji
ugotavljamo, da se delez dohodka za
obresti oziroma strodkov za obresti
skokovito povetuje. =

Za tekote ali sprotno poslovanje —
za obratna sredstva — uporabljamo
predvsem kredite za pripravo izvozne-
ga blaga in kredite na osnovi izvoznih
carinskih deklaracij. Te obrestne mere

Tridesetcentimetrska vaza, gravura iz
programa »JAKI« ateljeja GRY - foto
Weingerl

za leto 1985 in pri tem razmisljali, ali ga
bo sploh mogode uresniéiti. Moramo
pripisati, da smo v letu 1985 vloZili
dosti dela in naporov za dosego naved-
nih rezultatov, vendar da bomo dobro
delali tudi letos!

FRUMENCIJ WEILGUNI

so bile svojé¢as dosti niZje od splosne
obrestne mere, sedaj so pa razlike vse
manjse. Ta &as pladujemo za kredite za
pripravo izvoznega blaga in za kredite
na osnovi izvoznih carinskih deklara-
cij obresti po 63-% in 58-% obrestni
meri, za investicijske kredite, ki so pa
Se ugodni zaradi izvozno naravnane
nalozbe in zaradi tega, ker smo na
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manj razvitem obmoé&ju Slovenije, pa
zna$a sedaj obrestna mera tudi Ze 56%.
Vsi krediti, odobreni zadnjih nekaj let,
oziroma kreditne pogodbe vsebujejo
klavzulo o spremenljivi obrestni meri,
ki se bo gibala skladno s splosno poli-
tiko obrestnih mer. Doslej so se obre-
sti v glavnem le zvifevale, kajti le tako
se lahko sledile inflaciji.

Kaj to pomeni?

Taks$ne obresti postavljajo tudi pred
nas dolo¢ene zahteve po racionalnejsi
proizvodnji in obra¢anju denarja. Po-
trebujemo torej ve¢ celotnega prihod-
ka in dohodka za pokrivanje obresti,
po drugi strani pa lahko tudi s samim
gospodarjenjem z denarjem precej pri-
hranimo oziroma zmanjSamo delez
obresti. Izredno pomembne postajajo
v teh negotovih pogojih poslovanja, ob

visoki inflaciji in ob visokih obrestih
tale vprasanja: \

® V kolikini meri lahko s cenami
nasih konénih izdelkov sledimo infla-
ciji?

® Koliko denarja imamo vezanega v
zalogah surovin in repromaterialov in
kako hitro jih obratamo?

@ Koliko denarjaimamo vezanega v
zalogah gotovih izdelkov in kako ku-
rantne so te zaloge?

@ Kolikine pladilne roke dosegamo
ob prodajanju nasega blaga in kaksna
je struktura plaé¢il (virmani, menice)?

@ Koliko akumulacije namenjamo
za obratna sredstva?

Glede na to, da 70% nase proizvod-
nje prodamo na tuje, kjer smo glede
nivoja cen, pladilnih pogojev in ostale-
ga precej omejeni, oziroma se moramo
prilagajati veljavnim pogojem trgova-
nja, bomo morali ve¢ pozornosti na-

Naloga, ki se je moramo Eimprej lotiti

menjati navedenim vpraSanjem.
Predvsem zalogam surovin in repro-
materialov ter gotovih izdelkov, struk-
turi plaé¢il in pladilnim pogojem ter ni-
voju cen na domadem trZis¢u in druge-
mu! Skratka, denar postaja tako drag,
da moramo to imeti nenehno pred
ofmi!

1z gospodarskega naérta smo ugoto-
vili, da bomo v letoinjem letu za obre-
sti za tekode ali sprotno poslovanje in
za obresti od investicijskih kreditov
skupaj namenili le nékaj manj kot mi-
lijardo — (novih) — dinarjev! To pa po-
meni Ze skoraj osmino naértovanega
celotnega prihodka!

Torej je razlogov, da gospodarjenje z
denarjem, kakor tudi celotnemu po-
slovanju, namenjamo $e veé skrbi, kaj-
ti cilj vsakega poslovanja je kar naj-
vedji dohodek...

ZLATKO NOVAK

Bitka za vecjo motivacijo
in za boljSe delo

Zadnji strokovni kolegi] in tudi gibanja v proizvodnji ter nasi
poslovni dosezki so me spodbudili, da sem napisal nekaj misli v
zvezl z naslovom tega sestavkal Steklarna »Boris Kidri€« je bila $e
véeraj z vsemi potenciall usmerjena v uresniéitev nade, v zgodo-
vini Rogaske najvectje investicije. Skoraj ez no& smo se spreme-
nill iz obrtne tovarne, rekel bi, v tehnolodko intenzivno industrijo z
ohranjenimi in pomembnimi elementi rotnega znacaja izdelave
steklenih izdelkov.

Kako delati bolj$e?

Vse te spremembe so narekovale in j
%e narekujejo na%o stalno skrb, kako

se organizirati in motivirati za najbolj-

Se moZno delo. ,
Ceravno Ze leta govorimo o potrebni

organizaciji stimulativnejSega nagraje-

Peskanje znaka na vréu... foto Z. Novak

vanja in dohodkovnih odnosih med
tozdi, .na tem podrodju nismo bili
uspesni. Vsaj vsi ne! V nadih zahtevah,
naj se nekaj stori, pa se hoté ali néhote
pojavlja tudi prepri¢anje in Zelja, kako -
bi zase vzeli ve¢, kako bi ve¢ namenili
v osebno porabo.

To ni le problem Steklarne; to je
druzbeni problem: nastala je stihija in
psihoza o delitvi prek ustvarjenega,
mimo realnih druZbenih norm delitve
po rezultatih dela. To nespostovanje
dobrega dela ima nujno kratek vek.
Prepri¢an sem, da mora priti spre-
memba v prid uspesnega, ustvarjalne-
ga in vsestransko uéinkovitega dela!

S to vizijo se lotevam vprasanja, ka-
ko se bomo motivirali tudi za druga-
¢en sistem delitve dohodka in sred-
stev za osebne dohodke? Sam sistem
delitve ne prinasa ve¢ denarja, mora
pa prinesti tak3ne proizvodne odnose,
ki bodo dajali boljsi dohodek, doseZen
z vedjo storilnostjo, kakovostjo, gospo-
darnostjo in ko bodo rezultati teh ele-
mentov izkazali velji dohodek delav-
cev tozdov, DSSS in delovne organiza-
cije kot celote. Torej mora pravica do
delitve izhajati iz uspednosti, ki mora
imeti znana merila...

Dosetl zaZelene clljne ué¢inke!

In kako smo se dogovorili? V zadet-
ku bomo vpeljali meseé¢ni dinami¢en
plan. Ta sestoji iz elementov, kot so:
instalirane kapacitete, plan delovne si-
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le s planiranim razpolozljivim fondom
ur proizvodnega vloZka, plan obsega
spremljajo¢ih del (reZije) in plan izple-
na. Sedaj analiziramo fiziéni obseg po-
rabe materialov, surovin in energije.
Uresnitevanje planov bomo primerjali
med tozdi, med delovnimi enotami v
fazni proizvodnji. Plani ne morejo in
ne smejo odraZati nafega trenutnega
stanja ali zmoZnosti; postavljeni mora-
jo biti na temelju ciljnega uéinka.

In kaj je ciljni u¢inek? To so efekti,
ki jih dosega podoben svetovni proiz-
vajalec. Vsa na#a skrb je in bo, da uve-
demo tako organizacij dela, informati-
ko, opremljenost itd., da bodo ti pogoji
zagotovljeni. Da pa bo to vse funkci-
oniralo, potrebujemo prave ljudi na
pravih mestih, polno materialno in
moralno odgovornost za zaupane nalo-
ge in posteno nagrado za dobro oprav-
ljeno nalogo.

Rezultate dela bomo analizirali me-
seéno v vsakem tozdu v delovni skup-
nosti, jih primerjali s planiranimi in

Koncno se bo 2godilo...

seveda tudi medsebojno. Sedaj pre-
verjamo tak3no metodo dela med toz-
di Dekor (v celoti), Dalmacijakristal in
Tehnokristal (delno). Na nivoju delov-
ne organizacije smo Ze precej storili za
uveljavitev skupnega meseénega naér-
ta proizvodnje in prodaje.

Natanéni rezultati dela v obdobju in
mesecu naj bi bili podlaga za delitev
osebnih dohodkov po tozdih. Sleherni
delavec tozda lahko prispeva k boljge-
mu gospodarjenju svoje temeljne or-
ganizacije in celotne delovne organiza-
cije, ki je skupni temelj poslovanja. S
predlogom o diferencirani delitvi po
tozdih se postavlja v pravo funkcijo
osebno in zdruZeno odgovornost ter
medsebojno kontrolo dela.

Zadanlh nalog ne bomo ziahka
izpeljali...!

V programu za postopni prehod k
optimalni organizaciji in stimulativni
delitvi je veliko nalog, ki so vezane na
izvajanje vseh poslovnih funkcij — od

Odlo¢ili smo se
za novo delavsko restavracijo

Minilo je $est mesecev, ko smo se v tem ¢asopisu vprasali konec
prispevka o prostorskih in drugih problemih tozda Delavska resta-
vracija, ali bo leto 1986 tisto, v katerem bomo delavci Steklarne
dobili nove, ustreznejSe prostore za svoje prehranjevanje med
delom. Sedaj lahko odgovorimo pritrdiino. Konec maja ali v
zatetku junija se pri¢ne rusenje sedanje zgradbe, v kateri so
drutbena prehrana, skladidénl prostori, brusiinica (uéencev) ter
vratarnica. Na istem prostoru bomo zgradili nov objekt, ki bo
primeren nasim sedanjim in bodoéim potrebam.

Naért zgradbe je razstavijen za ogled v spodnji jedilnici delavske

restavracije...

KAKO VPREHODNEM
0OBDOBJU?

Predno pa pri¢nemo gradnjo nove
delavske restavracije, moramo posto-
riti 3e precej dela in opravil za pripra-
vo terena, saj bo novi objekt za druzbe-
no prehrano postavljen na istem me-
stu kot dosedanji, samo da bo nekoli-
ko raziirjen proti potoku in v notra-
njost parka. To pa pomeni, da bomo
obstojei objekt v celoti porusili, da
moramo zagotoviti prostor za prakti¢-
ni pouk uéencev-steklobrusilcev, za
vribavanje zamaskov, za delavce v
kontroli kvalitete, za delavce vratarske
sluZbe, za skladid&enje obstojete opre-
me in konéno prostor, v katerem bo-
mo lahko med gradnjo namestili opre-
mo iz bifeja.

Pri sedanji prostorski stiski te pre-
mestitve vsekakor predstavljgjo velik

problem, saj je treba poiskati trajno
reSitev za oddelek vribavanje zama-
Skov, prostor za utence, kontrolo kva-
litete in zaéasno reditev za vratarje ter
za¢asni prostor, ki bo ustrezal higien-
sko-tehni¢nim zahtevam za opravlja-
nje prometa z Zivili, pijato, cigaretami
itd.

UREDITI NEKATERE
PROSTORSKE ZADEVE

Pri iskanju ustreznih resitev smo
izhajali iz dejstva, da je med gradnjo
nujno zagotavljati ustrezno prehrano
delavcem med delom in normalno de-
lo proizvodnih oddelkov v poletnem
¢asu, kakor tudi delo s pove€animi ka-
pacitetami v jesenskem ¢asu oziroma
%e v septembru, ko bo priéelo z delom
70 novih brusilcev in u¢encev brusil-
cev. Zanje smo morali poiskati trajno

planiranja do prodaje. Velika naloga je
pred normirci, planerji, analitiki, ko-
mercialisti itn, Vse to so sicer obiéajne
navade, ki veljajo v razvitih proizvod-
nih sistemih. Na enoto proizvoda gre-
do priznani &asi dela in rezije. Osnova
Jje vedno proizvodni rezultat, seveda s
prodajnim ué¢inkom. Tej funkeciji je po-
drejeno vse ostalo in s posebnim po-
udarkom na racionalnem in kvalitet-
nem proizvajanju.

Torej gredo vsa prizadevanja v smer,
kako izboljZati poslovne uéinke, iz-
boljsati dohodek in skozi vse oblike
stimuliranja priti tudi do ustreznega
nagrajevanja. Sleherni &lan v proiz-
vodnji in poslovni verigi mora obéutiti
in vedeti svojo vlogo, moZnost za vpli-
vanje na skupen in tudi svoj delovni
rezultat ter dohodek. Skozi tako ureje-
ne medsebojne proizvodne odnose bo
tudi poudarjena samoupravna funkeci-
ja delavcev za urejanje notranjih in
skupnih odnosov.

JOZE BOZICEK

refitev, saj je bilo to planirno Ze ob
prejinji investiciji in povsem normal-
no je, da se za to usposobilo &etrto
brusilnico, saj je temu namenjena.

V prostore stare brusilnice je nujno
premestiti oddelke, ki so sedaj nekoli-
ko oddaljeni od normalne proizvodne
poti in predstavljajo ozko grlo (spod-
nje vezalnice, oznatevanje stekla itd.).
S tem zagotavljamo nemoteno nepo-
sredno proizvodnjo, kar je vsekakor
pravilno in potrebno, saj smo od tega
vsi odvisni. Istofasno, ko te prostore
usposabljamo za proizvodnjo, pa iz-
gubljamo moZnost, da prostore éetrte
brusilnice ali stare brusilnice za¢asno
uporabimo za delavsko restavracijo, ki
bi bili edini primerni za organizacijo
razdeljevanja toplega obroka.

Zavedamo se, da s tem izgubljamo
veliko, pa vendar bomo z organizacijo
hladnega obroka med delom mlajsi
vzdrZali teh nekaj mesecev, saj so to
vzdrzali tudi starejdi delavei v mlado-
sti in celo veé let!

V PRIHODNJEM OBDOBJU
SUHA MALICA

In kako predvidevamo prehrano
med gradnjo objekta za druZbeno pre-
hrano?

Prostore spodnje vezalnice in Zigo-
sarne bomo usposobili, da bodo ustre-
zali higiensko-tehni¢nim predpisom
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ter jih namenili potrebam bifeja, v ka-
teremn bomo lahko kupovali razne vr-
ste salam, sir, ribe, mesni narezek, pa-
Eteto, slanino in podobno ter pijade,
kot so pivo, oranZada, cockta, tonic,
trimvit, sokove, pa tudi razne vrste ci-
garet, bonbonov, napolitank, ¢okolad
ter kruh in Zemlje. Skratka, kupiti bo
mogode vse tisto, kar lahko kupite Ze
sedaj v naSem bifeju, s tem da bo po-
nudba razdirjena.

Vsak delavec se bo lahko oskrboval
v bifeju z zaZelenimi prehrambenimi
predmeti za malico v celoti ali pa del-
no v kombinaciji s tistim, kar si bo
prinesel s seboj od doma.

Zaradi majhnega prostora malice ne
bo moZno zauZiti v prostorih bifeja
temveé na delovne mestu (prostoru),
to pa pomeni, da si bo treba zagotoviti
malico pred ¢asom za malico (dopold-
ne do 9. ure in popoldne do 17.30). Da
ne bi izgubljali delovnega ¢asa za na-
bavo hrane, se bomo poskuéali organi-
zirati tako, kot je v praksi sedaj v jutra-

njih urah, ko nam prinesejo sendvice
na delovna mesta.

Regres za prehrano bomo prejemali
v obliki denarja, skupaj z osebnim do-
hodkom.

Zavedamo se, da takSen na&in pre-
hrane med delom ni primeren danas-
njemu standardu in delovnim pogo-
jem, pa vendar mislimo, da ne bo pre-
teZko, saj tudi do sedaj nismo imeli
dobrih pogojev. Upamo, da bomo zdr-
2ali nekaj mesecev, saj vemo, da bo
jutridnji dan lep&i.

OBJEKT V SKLADU S
SODOBNIMI ZAHTEVAMI

Novi objekt druZbene prehrane je
zasnovan na osnovi higiensko-tehnié-
nih predpisov, novih spoznanj o pre-
hrani delavcev med delom ter na osno-
vi nadih skupnih potreb. Prostorsko
pomeni novi objekt v primerjavi z ob-
stoje¢im trikratno povedanje s sodob-
no razporeditvijo prostorov glede na
potrebe in funkcionalnost. Prilagojen

je poirebam samopostreZne restavra-
cije z moZnostjo dveh hkratnih linij,
saj bo zgornji (nadstropje) del razde-
ljen tako, da bo v sredini kuhinja in na
vsaki strani jedilnici. Obrok hrane in
pribor si bomo postregli sami ter na
pladnju odnesli na mizo. Po zauZitju
hrane pa bomo pladenj s posodo in
priborom odnesli v ustrezen prostor. V
dopoldanskem é&asu bomo za malice
uporabljali obe jedilnici, popoldne pa
le eno, medtem kot bo druga za sestan-
ke in podobno.

V pritli¢ju bodo prostori bifeja,
manj8a sejna soba, skladi¢e pre-
hrambnih artiklov, mesa, pija¢ itn.,

‘ vratarnica, telefonska centrala, pro-
stor za sanitarije in umivalnice, Vhod
v zgradbo bo s sprednje strani (iz par-
ka) naravnost v bife in po stopnicah v
zgornje prostore.

Objekt bo zgrajen po sodobni tehno-
logiji in predvidevamo, da bo zgrajen v
Stirih mesecih.

J.V.

Kaj Se storiti, da bo nova investicija zaokroZena celota?

Za novo restavracijo
delajmo se boljse!

Seda] Ze lahko bol] umirjeno in stvarno ocenimo, kaj smo v
minulih dveh letih spremenill in pridoblli v nasi Steklarnl in kaj
moramo $e storiti, da bl v celoto zaokroZill naso naériovano na-:

loZbo...

Kaj smo Ze pridobill?

Nase nove pridobitve so:

@ Novo elektriéno kadno pe¢ — ka-
paciteta 9 do 15 ton kristalnega ste-
kla na dan.

® Proizvodno linijo za kelihe in

kozarce — pihalna linija.

@® Proizvodno linijo za vse vrste

stiskanih izdelkov.

Dosedanja povpre¢na obremenitev

V Ziberniku gradijo nov stanovanjski blok, v katerem bodo prebivali tudi
delavci nade Steklarne... Foto Z, Novak

elektrié¢ne peéi je ved kot 12 ton stalje-
nega stekla na dan.

Proizvodne linije Se vedno niso
ustrezno izkoriS¢ene zaradi precej &i-
rokega proizvodnega programa in za-
radi majhnih serij. Izdelki, ki jih proiz-
vajamo na njih, so izredno zahtevni, pa
je zato tudi izplen manjsi.

Pri steklarski liniji smo Ze ugotovili,
da zahtevane kvalitete ne bomo dose-

@ Pritegniti moramo za to delo Se ved
mladih... foto Z. Novak
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Tabela 1: Predratunska vrednost in doslej porabljena sredstva (v dinarjih)

Vrste nalozb Ob pri¢etku Prekoratitve Skupaj nova Porabljena
del 1984 1985 predradunska sredstva

vrednost do 31. 3. 86

Gradbena dela 408,165.000. 236,477.000 ' 644,642.000 10,792.557
690,040.604

Domaéa oprema 294,018.000 ° 311,138.000 605,156.000 59,268.785
346,959.636

Uvozna oprema 518,952.000 59,377.000 578,329.000 735,903.608
Stroski uvoza 136,523.000 60,966.000 197,489.000 157,209.696
Ostali investicijski stroski 113,903.000 29,873.000 173,776.000 173,963.315
Skupaj osnovna sredstva 1.471,561.000 727,831.000 2.199,392.000 2.174,138.201
Druga potrebna sredstva 232,156.000 96,957.000 329,113.000 252,473.434
Obratna sredstva 106,720.000 - 106,720.000 -
Skupaj 1.810,437.000 824,788.000 2.635,2565.000 2.426,611.635

* gli, ¢e ne bomo nadomestili litoZelezne
kalupe z jeklenimi.

@ Skladis¢no-proizvodna hala je
prakti¢no konéana, razen &etrte bru-
silnice.

Ugotavljamo, da vsi montirani bru-
silniski stroji obratujejo zadovoljivo.
Izjema so avtomati, s katerimi je pre-
cej teZzav, tako da jih sedaj dobavitelj
popravlja in usposablja za normaino
proizvodnjo. Kislinska polirnica dela s
polno kapaciteto, zato se bomo morali
pripravljati Zze za nakup in montaZo
tretje linije pri optimalni proizvodnji
talilnidkih kapacitet.

V tem objektu smo pred nekaj dnevi
odprli naso industrijsko trgovino, s ka-
tero pri¢akujemo precejinji porast
prometa — predvsem prodaje izdelkov
druge vrste.

® Vsi zgrajeni energetski objekti
in strojna oprema obratujejo normal- -
no in brez posebnih problemov..

® Plinsko kurjenje vseh lonéenih
peci in stare kotlarne je urejeno in po
zacetnem vpeljevanju obratujejo vsi
navedeni veliki porabniki normalno
in v zadovoljivi kvaliteti.

® Zunanji videz ob objektu skla-
dis¢no-proizvodne hale in parkiridéu
bo dobil dokonéno podobo ob koneu®
tega meseca, ko bo posajeno okrasno
grmidevje in cvetje.

@ Delavnica servisnih dejavnosti
je nared za vselitev delavcev servis-
nih dejavnosti in tudi to naj bi omo-
goéilo Se kvalitetnej$e servisne stori-
tve v proizvednji, s tem pa tudi manj
zastojev.

@ Prostori starih brusilnic bodo v
kratkem brez stare opreme in pred
zadetkom preureditive za spremembo
namembnosti v medfazno skladisée
in proizvodne prostore dodelave iz-
delkov iz kristalina.

Za dosedaj opravljen obseg investi-
cijske naloZbe so bila predvidena fi-
nanéna sredstva, kakor jih kaZe tabela
1!

Sedaj pa nekaj besed o tem, kaj bi
morali letos in naslednja leta e opra-

viti, da bi zaceto investicijsko naloZzbo
celotno zaokroZili, da bi lahko opti-
malno izkoristili vse instalirane kapa-
citete?

Nujno bi bilo predvsem naslednje:

® Objekt druthene prehrane. Pred-
viden je objekt v dveh etaZah skupne
povrsine 1600 m*® in s kapaciteto kuhi-
nje do 1000 obrokov v eni izmeni. Po-
leg kuhinje z vsemi pripadajoé&imi pro-
stori in opremo sta predvideni dve je-
dilnici s skupno 370 sedeZi za samopo-
strezni sistem, pa tudi ve¢ prostorov za
druge namene (sobe za sestanke druz-
benopolitiénih organizacij in goste,
vratarnica z sprejemno sobo, telefon-
ska centrala in podobno).

V postopku je pridobivanje gradbe-
nega dovoljenja in zbiranje ponudb iz-
vajalcev del.

@ Ureditev oziroma asfaltiranje
obstoje¢ih povrsin v Steklarni (ceste
in manipulativne povriine in zele-
nice).

® Izdelava (popravilo) in montaia
65 brusnih strojev v &etrti brusilnici
z vso pripadajoo opremo in instala-
cijami.

Nekaj dni v aprilu je bilo nasim steklarjem #e zares vrole... foto Z. Novak

@ Generalno popravilo in preseli-
tev stroja za rezanje in brusenje keli-
hov — bibaka z pripadajoéo linijo,

@® Poveéanje kapacitet oziroma po-
pravilo kislinskih peolirnic v Roga-
gki, Kozjem in Vrgoveu.

@® Remont lonéenih peéi ali zame-
njava z kontinuirano kodno peéjo

® Dokonéna ureditev kompresor-
skih postaj (hlajenje in susenje zraka)
in povedanje kapacitet visokotlaénih
kompresorjev.

@® Ustrezno resiti problem skladis-
¢enja in izdelave kartonske emba-
lage. ;
Vse to ali del predvidenih investicij
bomo zmogli le, ¢e bomo 3e boljse de-
lali in &e bo 8ir8a druZba realno cenila
in ovrednotila na%a prizadevanja ob
sedanjem in bodo¢em 3e vedjem izvo-
zu. To pa je Ze del tistega, kar priprav-
ljamo v okviru srednjerotnega naérta

" investicij za obdobje 1986-1990...

Upamo, da nam bo letos uspelo zgra-
diti novo delavsko restavracijo, obno-
viti bibak in izpeljati $e nekatere dru-
ge manjée naloZbe?

JOSIP ZNIDAREC
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Volitve v organe samoupravljanja

Izbrali smo najboljse...

V sredo, 26. marca letos, smo v Steklarnl izvedil Ze drugié¢ volitve.
Tokrat smo volill v organe samoupravijanja delovne organizacije,
temeljnih organizaci in delovne skupnosti. V delovni organizaciji
smo volill delavski svet, organ samoupravne delavske kontrole In
skupno disciplinsko komisijo, v tozdih in v delovni skupnosti skup-
nih sluZb pa smo volili delavske svete In organe delavske kontrole.
Od skupaj 1956 zaposlenih In vpisanih v volilne imenike je bila

udeleZba na volis¢ih 86-odstotna.

Najbolj$a je bila udeleiba na volitvah v tozdu Dodelava in v
tozdu Delavska restavracija — stoodstotna, v drugih tozdih pa je
bila naslednja: v tozdu Delor In tozdu Servisne dejavnosti 94-
odstotna, v tozdu Dalmacijakristal 98-odstotna, v tozdu Kristal 83-
odstotna, v tozdu Tehnokristal 83-odstotna v tozdu Osnovna lzde-

lava 80-odstotna.

V samoupravne organe delovne
organizacije so bili Izvoljeni...

V delavski svet delovne organizaci-
je: Bedenik JoZe, Conzek Vlado, Ivan
Kamensek, Franc Kidri¢, Joze Kova-
¢i¢, Berislav Moénik, Mato Sabljak,
Joze Strafek, Anton Sirec, Danilo
Skrabl in Franc Zupani¢ iz tozda Os-
novna izdelava; Rado Drenski, Eliza-
‘beta, Drago Dimec in Stanko Verk iz
tozda Dodelava; Karl Hol3ek, Martin
Kampus, Ivica Kuéi, Alojz Kubala,
Marija Pale-Kosovee, Dragica Pesié¢,
Franc Pislar, Marta Rep, Cvetko Sed-
minek in MMilena Zupanc iz tozda

Kristal; Sre¢ko Sok in Daniel Stus iz .

tozda Dekor; Adolf Polsak in JoZe
Skrabl iz tozda Servisne dejavnosti;
Marija Kovadi¢ in Nezika Zupani¢ iz
tozda Delavska restavracija; Lenko
Kezié in Drago Mari¢ iz tozda Tehno-
kristal; Ivica Klari¢ié in Boris Stanko-
vi¢ iz tozda Dalmacijakristal; ter Doli

Cujez, Miran June, Matija Kozlevéar,

Vilma Ogrizek in Bruno Sverko iz De-
lovne skupnosti skupnih sluib.

V samoupravno delavsko kontrolo:
Dinko Pe3i¢, Slavko Coh, Rihard Mel-

_cer, Alojz Osojnik, Ivan Dol3ak, Stan-

ka Markovinovié¢, Ivan Kovaéié, Jure
Parma¢ in Drinko Radonié.

V skupno disciplinsko komisijo:
Dominik Novak, Mato Sabljak, Bran-
ko Cesarec, Angela Firer, Slavko Coh,
JoZe Jutrifa, Marija HaluZzan, Milica
Masnec, Franc Berk, Leopold Polaj-
Zer, Peter Raspotnik, Katica Bratun,
Marija Jer8edi¢, Marjana Bercko, Ivan
Boro# in Luba Tisma.

TOZD Osnovna izdelava

Delavski svet: Boris Antolin, Nikola
Bursa¢, Anton Colnari¢, Bozo Cvek,
JoZe éoh, Marjan Drofenik, Franc
Fric, Robert Komeri¢ki, Anton KoraZi-
ja, Darko Krofl, Rafael Matko, Bojan

Z volitev delegacij v skupséine samoupravnih interesnih skupnosti in za zbor

zdruZenega dela — foto Z. Novak

Mik3a, Janez Kunstek, Anton Mrksa,
Ivan Podhraski (47), JoZze Podhragki,
JoZe Posl, Anton Rajher, Vinko Srb-
¢i¢, Marjan Stiplosek, Avgust Strasek,
Miran Strménik in Josip Spiljak.
Samoupravna delavska kontrola:
Milan Arti¢, Roman Bastasié, Stanko
Grahovar, BoZo Kajba, Anton Krum-
pak, Bogdan Lepan, Dusan Petreski,

" JoZe Podgor$ek in Vlado Stih.

TOZD Dodelava

Delavski svet: Valerija Arti¢, Urdka
Bonjak, Jurij Fric, Vlado Gorisek, Vi-
da Grobin, Berta Jutri3a, Anton Kova-
¢i¢, Helga Krizan, Vojo Obradovig, Zo-
ra Pesi¢, Drago Stanéin, Zlatko Star-
¢ek, Anton Skorc in Marija Vnudec.

Samoupravna delavska kontrola:
Milica Bratun, Janko Kovaéié, Jera
Lorber, Albina Plevnik in Avgust Sti-
plodek.

TOZD Kristal

Delavski svet: Ivan Braéun, Miro
Cerovski, Blazenka Coh, Anton Drofe-
nik, Vlado Hrup, Rozalija Ki&i&, Alen-
ka Kozlevtar, Milorad Kraéun, JoZe
Kubale, Jasna Lupinski, Brona Mar-
kovinovi¢, Mirjana Moénik, Radovan
Nikoli¢, Ivan Ore$ki, Marija Sekirnik,
JoZe Stanéi¢, Maks Teréi¢, Milan Tut-
njevié, JoZica Voh in Anton Ver-

hoviek.

Samoupravna delavska kontrola:
Mirko Cvrtila, Stjepan Krklec, Martina
Kubale, Otilija Lampret in Milica

TOZD Dekor

Delavski svet: Bezamovski Stefan,
Bozitek Igor, Bratufa Franjo, Centrih
Peter, Cernel¢ Franc, Gmajni¢ Drago,
Jost Anton, Jug Marta, Juhart JoZe,
Lesko$ek Edita, Resnik Silvo, Sikosek
Ivan, Strnad Nevenka, Stefanéi¢ JoZi-
ca in Volaviek Nevenka. .

Samoupravna delavska kontrola:
Bezamovski Stefan, Gmajni¢ Karel,
Kukoviti¢ Zdenka, Kunej Joze, Osoj-
nik Alojz, Planinc Anton, Rezec Franc,
Tutnjevi¢ Dragan in Videri¢ak Dra-
gica .

TOZD Servisne dejavnosti

Delavski svet: Anton Arti¢, Franc -
Gajdek, Ivan JanZek, Martin Janzek,
Mirko Kamensek, Vjekoslav Miksa,
Edo Petek, Adolf Pol3ak, Drago Pod-
hradki, Peter Raspotnik, Vlado Rusl,
Mirko Stih in Josip Vrazié.
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Samoupravna delavska kontrola:
Anton Bek, Ivan DolZak, Avgust Lip-
nik, Franjo Mlinar in JoZe Skrabl.

Delovna skupnost skuplh siuzb

Delavski svet: Anderli¢ Vera, Berc-
ko Marjana, Bursa¢ Erika, Coh Anica,
Cujez Doli, Doldak Andrej, Kovadi¢
Milena, Posavac Nevenka, Prah Ma-

da, Sinko Valent, Sprajc Marija,
raml Alojz, Srimpf Albin, Trunkelj
Mirko, Verk Marjeta in Zagoda Nada.

Samoupravna delavska kontrola:
Coh Marinka, Gajéek Miran, Kodeii¢
Vera, Podhradki Franjo in Srbéi¢
Franc.

TOZD Tehnokristal

Delavski svet: Marevié¢ Stipan, Ke-
zié Lenko, Marié Drago, Frani¢ Stje-
pan, Medak Mira, Vuji¢i¢ Ante, Ivan-
devidé Milan, Samardzié Zeljko in Ga-
Sparevié Braco.

Samoupravna delavska kontrola:
Vlahovié Lenko, Dedié Javorka in Ra-
daljac Zdenka.

TOZD Dalmacijakristal

Delavski svet: Beus Ivan, Primorac
Anka, Stankovié¢ Mate, Skorput Tomi-
slav, Vegar Ante, Vukovié¢ Tihomir,
Stankovié¢ Mario, Primorac Almira in
Radonié¢ Drinko.

po

{ Uspesen turisticni suvenir Rogaske steklarne

Priznanje
jugoslovanske
turisticne
borze

V Sarajevu se je 15. marca konéal jugosiovanski natefaj za izbor
reprezentativnih turistiénih suvenirjev. Med dvestosedemdesetimi
predioZenimi deli 57 avtorjev je bila zastopana tudi nasa steklarna s
specializiranimi izdelki in designom ateljeja GRY iz Dekorja. V luk-
suzni embalagi, ki jo izdelujemo v Kozjem, smo predstavili brusen in
graviran kozarec s simbolom kraja in ornamentalni ljudski motiv iz
zbirke 1. Razborska na kroinikn s premerom 16 centimetrov, ki pona-
zarja igviimost ljudske umeinosti dolotenega obmodja.

Komisija jugoslovanske turisti¢ne borze je izbrala petnajst najboljsih
del, med katerimi je nase izdelke uvrstila na 8. mesto. Tako smo dobili Se
eno potrditev, da bodo ekskluzivni izdelki Rogaske steklarne namenjeni
turistiéni ponudbi suvenirjev med najbolj iskanimi v nasih turistiénih
centrih!

— dek

Izdelki iz programa GRY, ornamentalni motivi I. Razborska — foto Weinger!
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Vtisi nasih delegatov z 10, kongresa ZKS

Kriticno o sedanjosti,

vizija bodocnosti...

Za nami je 10. kongres slovensklh komunistov. Za nami je kon-
gres, od katerega vsi slovenski komunisti veliko pri¢akujemo,
¢eprav tega — po tisti, Ze nekoliko oguljeni frazi, da kongres sam
po sebi ne more ni¢ spremenitli — ne bi smeli pricakovati .. Vseeno
pa mislimo, da je minuli kongres, vitevsi vse predkongresne raz-
prave in aktivnosti v osnovnih organizacijah ZK ter razprave na
samem kongresu, temeljito analiziral sedanjost oziroma obdobje
med 9. in 10. kongresom ter nam Je dal naloge in usmeritve za

nadaljnje delo...

Iz nage obéine trl razprave

Tudi komunisti Smarske obéine smo .

se v predkongresne priprave ustvarjal-
no vklju¢ili. Razprave o kongresnih
dokumentih so potekale v osnovnih
organizacijah ZK, skupaj z razpravami
o stanju v lastnem okolju, tako da smo
lahko kriti®no in samokritiéno analizi-
rali slabe in dobre strani svojega delo-
vanja.

Komuniste nase obéine je na kon-
gresu zastopalo Sest delegatov, ki so
bili izvoljeni na programsko-volilni
konferenci 10. februarja. Odloé¢ili smo
se tudi, da bomo na kongresu sprego-
vorili o najbolj 2goé¢ih vpradanjih, ki
tarejo komuniste, delovne ljudi in ob-
¢ane nase obéine. Pripravili smo tri
razprave.

V razpravi o kmetijstvu smo posebej
poudarili intervencijsko politiko in za-
gotavljanje ustreznih obratnih sred-
stev za kmetijsko proizvodnjo, saj ta
ne sledi ve¢ osnovnemu cilju, to je
zagotavljanju dohodkovne utinkovi-
tosti kmetijske proizvodnje, pa tudi
obseg obratnih sredstev je premajhen.

V razpravi s podroé¢ja druzbenoeko-
nomskih odnosov, predvsem o izvozu
in deviznemu zakonu, Smo Spregovori-
li o organiziranosti in poloZaju izvozno
usmerjenega gospodarstva v obéini ter
o vplivu sedanjih ekonomskih gibanj
na gospodarsko mo¢ teh kolektivov in
obéine.

V tretji razpravi s podroéja poloZaja
druzbenih dejavnosti v manj razviti
obéini smo spregovorili o solidarnosti
in vzajemnosti predvsem v zdravstvu,
socialnem skrbstvu in denarnih pomo-
¢eh. Opozorili smo na problem sedez-
nega zbiranja sredstev za zdravstveno
varstvo in sedeZni nadin zavarovanja
delavcev in njihovih &lanov ter domi-
cilni prinecip zavarovanja upokojen-
cev; ko se delavec upokoji, postane
zavarovanec obéine, kjer Zivi, in ne ob-

.¢ine v kateri je delal, s ¢imer dodatno

obremenjujemo Ze tako skromna sred-
stva. Znano je, da invalidski upokojen-
ci in upokojenci porabljajo dvainpol-
krat ve¢ sredstev, kot so jih porabljali,
ko so bili &e aktivni delavci.

Iin kako je potekal kongres?

V zares slovesno okraSenem, izred-
no lepem Cankarjevem domu se nas je
zbralo 789 delegatov ter okrog 400 go-
stov. Vse je bilo izredno organizirano.

Kongres se je zacel v cetrtek, 17.
aprila, to¢no ob 9. uri s plenarno sejo
ter se nato popoldne in v petek ves
dan, do poznih noénih ur, v drugi ko-
misiji celo do 22. ure, nadaljeval z de-
lom po komisijah in konéal z plenar-
nim zasedanjem v soboto, 19. aprila ob
14. uri.

Kot smo Ze omenili, je delo potekalo
v Stirih komisijah in sicer:

Komisija za naloge ZK pri uveljav-
ljanju socialistiénih druZbenolastnin-
skih odnosov in odnosov in razvoja
politi¢nega sistema socialistiénega sa-
moupravljanja, v kateri sta sodelovala
dva naSa delegata z razpravo o eko-
nomskih odnosih s tujino in o deviz-
nem zakonu.

Komisija za naloge ZK v material-

.nem, znanstveno-tehnolodkem in kul-

turnem razvoju, v kateri sta prav tako
sodelovala naSa delegata razpravo o
kmetijstvu in druzbenih dejavnostih v
manj razviti obéini.

Komisija za naloge pri idejno-teoret-
skem, organizacijskem in akcijskem
usposabljanju in razvoju zveze komu-
nistov, v kateri je sodeloval en na$ de-
legat.

Komisija za naloge ZK pri nadalj-
nem podruzbljanju in samoupravnem
odlo¢anju v- mednarodnih odnosih, v
boju za mir, neuvri¢enost in vprasanja
socializma kot svetovnega procesa, v
kateri je prav tako sodeloval eden nas
delegat.

V izredno izérpnem uvodnem refe-
ratu je Andrej Marinc kriti¢no ocenié
¢as, v katerem Zivimo, obdobje med
kongresoma, prav tako pa tudi medna-
rodno situacijo.

V nasem glasilu sicer ne moremo in
tudi na namen ni v celoti povzeti
uvodni referat Andreja Marinca, nava-
jamo pa nekaj njegvih bistvenih po-
udarkov.

Poudaril je, na primer, da ta éas pre-
tresajo krizni procesi; da moramo kri-
tiéno oceniti sedanjost in si postaviti
naloge za prihodnje, da moramo bolj
kritiéno ocenjevati pojave birokratiz-
ma, voluntarizma in etatizma, saj ugo-
tavljamo, da nismo imeli dovolj jasne
ocene, kako so razvojna vprasanja
osrednja vsebinska in razredna vpra-
Sanja; da moramo vsi skupaj in vsak
posebej Ziveti le od rezultatov lastnega
dela in gospodarjenja; da se bomo iz
podrejenosti v sodelovanju s svetom
izvili le z izvozom ¢im veé kvalitetnega
blaga, znanja, tehnologije in idej ter
manj surovin in energije; da moramo
¢im- prej strokovno oceniti rezultate
prenove vzgoje in izobraZevanja; da
naj mladi ¢im bolj odloéno spregovori-
jo znotraj ZK o njihovem deleZu pri
duhovni in kulturni rasti druZzbe; da
slabosti v politi¢énem sistemu ne brani-
mo, pa¢ pa branimo temeljna naéela
politi¢nega sistema; da se bomo 3e na-
prej borili, da postane nasa republika
Se bolj odprta skupnost; da nam druz-
bena ureditev po ustavi 1974 daje po-
rostvo za enakopravnost vseh narodov
in narodnosti; da se bomo %e nadalje
zavzemali za vsestransko in doslednej-
3e podruZbljanje zunanje politike; da
si nedotakljivost pravic in svobo&é¢in
delavci zagotavljajo sami z uresniéev-
najem in poglabljanjem socialistiéne-
ga samoupravljanja; da moramo okre-
piti zavest in ustvarjalno vlogo sleher-

nega ¢lana zveze komunistov in skrat-

ka, da je naa prva dolZnost: oblikovati
zavest, da moramo postati ustvarjalna
druZba, v kateri Zivimo od rezultatov
lastnega dela.

Kriti¢na ocena
medkongresnega obdobja...

V kak3nih 450 razpravah, ki so bile
organizirane v $tirih tematskih komi-
sijah, so delegati in gostje kongresa
zares kriti¢no in samokritiéno ocenili
obdobje med obema kongresoma.
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Osrednja misel, ki je prevladovala v
razpravah, je nadaljna uveljavitev de-
mokratizacije druzbenih odnosov na
vseh ravneh. Veéji poudarek je dan
vlogi znanja z Zeljo, naj bi Slovenija in
celotna jugoslovanska skupnost po-
stala — republika dela. Spopasti se je
potrebno s starimi teZnjami in prakso
ter uveljaviti tak$ne odnose, da bo de-
lavec resniéno postal ustvarjalec nove
vrednosti in upravljalec druZbenih
sredstev. Vet je treba vloZiti v kadre in
njihov razvoj, saj sicer ne bomo mogli
v korak z tehnoloskim napredkom.

Zveza komunistov mora Se bolj pri-
sluhniti naprednim teZnjam delovnih
Jjudi in mladine ter se opreti znanje,
bolj odlo¢no se mora postaviti za sa-
mostojnost, odgovornost in demokra-
tizacijo vseh druzbeno-politi¢nih orga-
nizacij znotraj politi¢nega sistema.
Zveza komunistov je lahko avantgar-
da delavskega razreda le, &e pozna vsa
ekonomska in socialna vprasanja, &e je
obrnjena k ljudem in k njihovim pro-
blemom.

To je le nekaj poudarkov iz razprav,
v katerih je bilo izre¢enih mnogo kri-

Realnost, ki je ne gre prezreti...

tiénih besed na ra¢un nafe neodgovor-
nosti, neudinkovitosti, nedoslednosti
pri razreSevanju Zzgoé¢ih vprasanj, ven-
dar pa je bila pri vseh, &eprav $e tako
kritiénih razpravljalcih, prisotna od-
lo¢na opredelitev za politi¢ni sistem
socialistiénega samoupravljanja.

Pred komuniste je postavljeno mno-
go nalog, kot je to obié¢ajno po kongre-
su. In le z doslednim uresnidevanjem
dogovorjenih nalog ter z doslednim
uveljavljanjem politike zveze komuni-
stov bo ta kongres dal rezultate, ki
smo jih pri¢akovali.

Casi cenene energije so mimo

Prite smo pocenitvi zemeljskega plina in teko&ih goriv za
delovne organizacije. Zemeljski plin se je s 1. aprilom pocenli za
17%. Toda podraiila se je oziroma se bo elektri¢na energija, ker se
podaljSuje tako imenovana visoka sezona Iz zimskega ¢asa tudi v

poletni éas...

.

Ce je imela pocenitev naftnih deriva-
tov in zemeljskega plina namen,
zmanj3ati breme strodkov vhodnih su-
rovin, med katere 3tejemo tudi tako
imenovane energente, bo ta uéinek
opazen tudi v nadi delovni organiza-
ciji.

Plina porablleno ved, kotsmo’
naértovali...

Pri porabi zemeljskega plina moram
opozoriti na nekaj pommembnih zadev.
Zato si najprej oglejte tabelo &t. 1!

Povetanje porabe zemeljskega plina
nad prijavljenimi koli¢inami je rezul-
tat daljega hladnejSega zimskega ob-
dobja delno pa je treba za to iskati tudi
druge vzroke. Povedanje porabe je tu-
di posledica pomanjkanja rezervnih
delov za steklarske pedi rekuperator-
jev za plinsko kadno peé, saj so sedanji
pregoreli.

Namesto, da bi hladen zrak predgre-
vali v rekuperatorjih vsaj na 400°C in
izkoristili odpadno toploto dimnih pli-
nov, ta odhaja neizkoriséena v dimnik,
.V pe¢ pa moramo uvajati hladen zrak.

Izra¢un pokaze, da bi samo v marcu
lahko prihranili 543.675 MJ toplotne
energije, kar predstavlja 15.976 m® ze-

meljskega plina, oziroma po cenah iz
meseca marca (72,93 din za md
1164.970 dinarjev.

Omeniti moram, da te okvare nismo
mogli popraviti Ze od zatetka leta!

Nekateri ste me Ze vetkrat vpraseva-
li, kako je s cenovnimi primerjavami
posameznih vrst goriva. Zato tokrat
poizkusam to storiti za vsa nabavljena
goriva oziroma energente v marcu!

Kaj kaZe primerjava cen za
goriva?

Znana je moznost za pretvarjanja
ene enrgije v drugo. Ce bi zanemarili
izkoristke pri uporabi posameznih
energentov, dobimo primerjavo za
pretvorbo vseh energij v elektri¢no;
kakor kaZe tabela &t. 2!

V ceni tekoéega naftnega plina pro-
pan-butana ter ekstra lahkega kurilne-
ga olja so viteti vsi strodki za prevoz
plina iz plinarne, oziroma kurilnega
olja iz rafinerije...

Kako pa je z elektriko?

V mesecu marcu smo prevzeli take
koli¢ine elektri¢ne energije kakor ka-
Ze tabela &t. 3!

Tabela 1: Pregled o porabi zemeljskega plina v prvem Zetrtletju 1986

mesec nap. odvzem pri dejan. prevzete prekoratitev  prekoraditev
»Petrol; Lj.v koli¢inevm® porabevm?® porabe v %
m
januar 693.253 715.787 22.534 +3,25
februar 625.940 679.829 53.889 +8,6
marec 662.873 719.100 56.227 +8,48

V tem pregledu so kwh visoke in
nizke tarife zdruZene. V ceni sta viteti
tudi cena za koniéno obremenitev
elektrodistribucijskih naprav ter pri-
spevek po samoupravnem sporazumu
interesne skupnosti elekiroenergetike
za gradnjo elektroenergetskih objek-
tov (52% za mati¢no delovno organiza-
cijo v Rogaski Slatini in 72% za tozd
Dekor Kozje).

Upamo, da bodo sredstva, ki jih bo
elektrodistribucija pridobila s poveta-
njem cene elektriéne energije, dosegla
svoj namen, da bodo odpravljene izgu-
be elektrogospodarstva ter poravnani
mednarodni krediti za gradnjo nukle-
arne elektrarne v Krikem.

Obratovalne ure v tabeli it. 3 niso
tudi dejansko opravljene ure nadelu v
posameznem mesecu ali obra¢unskem
obdobju. So zanimiv kazalec izkoris-
¢enosti elektriénih strojev in naprav
ter ekonomi¢nosti obratovanja. Izra-
éunajo se iz razmerja med porabljeno
delovno energijo in koni¢no obtezbo v
posameznem mesecu.

Imamo relativno visoke obratovalne
ure, kar pomeni ekonomi¢no obrato-
vanje. Ce bi njih stevilo padlo pod 300,
bi to omenilo slabo izkorii¢enost elek-
troenergetskih naprav in ustvarjanje
previsoke koni¢ne obtezbe.

Iz pregleda je vidno, da od vseh
odjemnih mest platujejo letos najdraz-
jo elektri¢no energijo v tozdu Dekor
Kozje, kar izhaja iz njihovega statusa
odjemalca na nizki napetosti. Zato bi
morali od elektrodistribucije Kriko
zahtevati spremembo statusa. Tako,
da bi bili odjemalci na srednji napeto-
sti (od 1-36 kw) kar v resnici so. Ta-
krat bi za porabljeno energijo po ve-
ljavnih tarifah pla¢ali za mesec marec
20,24 dinvkwh (za vse prispevke in ko-
nico skupaj). Prihranili bi dobro tretji-
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Tabela 2: Primerjava za pretvorbo vseh vrst energij v elektri¢no

Vrsta goriva Dobavljene  Cena na enoto Skupna nabavna Toplotna Elektri¢ni Primerjalna
koli¢ine cena energija v MJ ekvivalent cena v din/kWh
v kWh
Zemeljski plin 718.100 m* 72,82 din/m* 52,437.116 24,461.624 6,800.331 7,71
Ekstra lahko kurilno olje 22.003 1 ali
19.253 kg 105 din/l 2,309.516 822.103 228.545 10,1
TNP - propan-butan 5950 kg . 191,44 dinkg 1,139.095 273.700 76.089 14,97
Tabela 3: Prevzeta elektri®na energija v marcu 1986
Odjemno mesto kWh Konica Skupna cena Samo za Konicav % Obratovalne Cena
kW vdin konico din ure din/kWh
Steklarna Rog. Slatina
20 kV 1,308.000 2580 21,722.370 10,078.512 46,4 507 16,61
10 kV 24.000 60 478.639 195.320 40,8 480 19,94
TOZD Dekor Kozje
0,4 kV 49,250 130 1,572.269 215.582 13,7 379 31,92

no stroikov za elektriéno energijo
(36,6%).

Zanimive bi bile podobne primerja-
ve za nale tozde v Vrgorcu in Karde-
ljevem!

Ekonomié¢nost uporabe posamezne
vrste goriva ali energenta je treba oce-
njevati tudi glede na to, ali segrevamo
stekleno maso posredno ali nepo-
sredno.

Pri posrednem gretju imamo veeJe
izgube toplotne energije, kot je to pri
elektri¢nih Zarilnih pe¢eh (»elektri¢-
nih hladilnicah«). Tam bi zaradi cene
bilo ugodneje uporabiti namesto elek-
triénega gretje z zemeljskim plinom,
vendar bi pri tem naleteli na ved&je te-

#ave v tehnologiji in tudi sama prede-

lava peé¢i na drugo vrsto goriva bi pre-
cej stala.

- .
Ugoden nakup v novi industrijski prodajalni

nasem delovnem koledarju.
parkirisée.
Zeni. In sporodite to naprej!

Sporocite to naprej

V Steklarni smo v ponedeljek, 14. aprila, odprli novo industrijsko
.prodajaino nasih izdelkov. Je v novi proizvodno-skladiséni hali zraven
komerciale. Je res dobro zaloiena, v njej pa prodajamo predvsem
jzdelke 5 napakami. Na voljo je velika izbira kristala, pa tudi ostale
vrste steklenih izdelkov. Vse blago je primerno razstavljeno.

Prodajalna je odprta med 8.30 in 15.30 in to vse delovne dni oziroma po

Pristop do prodajalne je mimo gostif¢a Guter, pred njo pa je tudi

Vabimo vas, da obistete nao novo prodsualno saj boste hitro postre-

Kljub temu, da je elektri¢na energija
relativno draga, se jo izplada uporab-
ljati pri direktnem elektrodnem talje-
nju steklene mase; kot je to primer pri
elektro pedi, ¢eprav se Se ukvarjamo s
tefavami, ki izhajajo iz poizkusnega
obratovanja in ¢estega spremenjenega
odvzema ter reZima dela.

Nekajmeseéno spremljanje porabe
elektriéne energije je pokazalo, da po-
rabimo v talilnem delu 0,9 kwh za 1 kg
steklene mase; v delovnem kanalu pa
Se pribliZno 1/3 te koli¢ine. Skupna
specifi¢na poraba je pri tej peéi 1,197
kwh/kg, ki se elektri¢na pe¢ napa-
ja iz 20 kv'tdjema, kjer ugotavljamo
najugodnejfo ceno elektri¢ne energije
16,61 din/kwh, stane potrebna elektrié-
na energija za kilogram stekla v tej
peti: 1,197 kwh/kg x 16.61 dinkwh =
19,88 din/kg.

Seveda je to le cena elektri¢ne ener-
gije za stekleni polizdelek!

K ugodneji ceni elektri¢ne energije
v steklarni »Boris Kidri¢« je razen no-
ve elektropedi prispevala restrukcija
proizvodnje v vedizmensko delo ob
teZjem delu steklarjev v popoldanskih
izmenah (vifje vrodine pri pedi), ker se
nam je teZite porabe elektri¢ne ener-
gije prevesilo v obdobje niZje tarife.

Ka] prinasa prihodnost?

Kakor v drugih delovnih organizaci-
jah Zelimo tudi mi zmanjevati koni&-
no obtezbo elektroenergetskih naprav
in uvesti napravo za krmiljenje konié-
ne obteZbe. Detaljno studijo bi morali
naroditi pri izdelovalcu teh naprav In-
gtitutu »JoZef Stefan« v Ljubljani.

* Morda bo kdo pomislil, da smo indu-
strija z velikim deleZem energije v ceni
konénega proizvoda, vendar se mora
zavedati, da izdelujemo kvalitetne iz-
delke na osnovi dolgoletne steklarske
tradicije, znanja in izkuSenj z visoko
stopnjo obdelave, ki dosegajo visoka
priznanja in ugodno ceno tudi na kon-
vertibilnih trZiséih.

PETER RASPOTNIK
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Kadrovske zanimivosti

1963 delavcev

V marcu letos je bilo zaposlenih v Steklarni »Boris Kidri¢« 1963
delavcev, od tega v tozdu Osnovna lzdelava 540, v tozdu Dodelava
192, v tozdu Kristal 503, v tozdu Dekor 197, v tozdu Servisne
dejavnosti 92, v tozdu Delavska restavracija 28, v tozdu Nase
steklo 12, v tozdu Dalmacijakristal 106, v tozdu Tehnokristal 74 in v
delovni skupnosti skupnih sluzb 219.

V marcu so prisli med nas — v tozd
Osnovna izdelava: za kljuéavnidarja-
izdelovalca modelov Branko Kovaéié
(premes¢en iz tozda Servisne dejavno-
sti), za odnagalca Rudolf Gajiek, za
pripravnika IV. stopnje Jozko Kolar in
Ivan Stehec in za pripravnike II. stop-
nje Rajko BoZié, Stojan Leser, Robert
Martinéi¢, Ludvik Pogel3ek in Vjeko-
slav Pondeljak; v tozd Dodelava: za
brisalko stekla Zlatka Podhragki, za
brusilca II v grobi brusilnici Janez
Hajn3ek, za brusilce III v grobi brusil-
nici: Tado Batarilovié, Josip Bedeni-
kovié, Josip Ribi¢ in Stanko Soster; za
izdelovalce kartonske embalaZe: Josip
Cesarec, Vladimir Cudek, Josip Pavié
in Velimir Stanisi¢ ter za pripravnico
II. stopnje Sonjo Sajko; v tozd Kristal:
za steklo-brusilce: Stjepan Flegar, Ivo
Gotlin, Milan Her¢ek, Ivan Kamens-
tak, Stevo Kamenséak, Biserka Kova-
&ec, Robert Kuraj, StankqgDsek in Jo-
sip Petek; za steklobrusilki I Mirjana
Grljusié in Marija Lugarié, za &istilko
Mira Ivi¢ in za pripravnika II stopnje
Amadeus Aranjo$; v tozd Dekor: za
brusilca II. delovnega podroé&ja Dusan
Uréi¢ in za brusilca II v grobi brusilni-
ci Mihael Rebersak; v tozdu Servisne
dejavnosti za transportnega delavea
Ferdinand RoZzman in v delovni skup-
nosti skupnih slub JoZe Verk (ki je
bil premeééen iz tozda Servisne dejav-
nosti).

V marcu s nas zapustili — iz tozda
Osnovna izdelava: krobli¢arji: Alojz
Bozak, Vojko Gotlin, Mladen Ivanjko,
Robert Jutria, Zdravko Kobale in
Mirko Stih, ki so vsi odsli v JLA; odna-
alci: Zvonko HaluZan, Stjepan Herci-
gonja, Franjo Kostanjsek, Drago Per-
njak, Slavko Rezoni¢nik, Nenad Spi-
ljak in Anton Zidar, ki so vsi od&li v
JLA, in Anton Skrabl, ki je bil izklju-
&en; iz tozda Dodelava: brusilei I v
grobi brusilnici: Franc Berk, Aleksan-
der Bor$i¢, Ivan Drofenik in JoZef
Hanj8ek, brusilec II v grobi brusilnici
Andrej Lepan ter brusilec III v grobi
brusilnici Boris Spoljar, ki so vsi od&li
v JLA; iz tozda Kristal: Brusilec II
Robert Podkoritnik, brusilca II v gro-
bi brusilnici Ivan Drovenik ter Andrej
Zekar ter Zigosarka papirja Marta Nat-
laden, ki so vsi od8li v JLA,; iz tozda
‘Dekor: brusilka I. delovnega podrodja
Biserka Kovatec, ki je bila premesée-
na, brusilka II. delovnega podroéja Li-

dija KlauZar, brusilka IIl. delovnega
podro¢ja in bursilka Lidija KaluZar,
brusilka III. delovnega podroéja in

Upokaoijil se je...

Ob koncu lanskega leta se je upoko-
jil nad dolgoletni sodelavec Franc Lo-
vrenéak.

Rodil se je 30. novembra 1925 v Per-
neku pri Rogaski Slatini. Izhaja iz de-
lavske druzine, v kateri so Ziveli
skromno. Kljub tezavam pa sta stara
poskrbela, da se je Franci izué¢il za
klju¢avnidarja.

V Steklarni se je Lovrenéak zaposlil
februarja 1946 kot klju¢avnicar in kle-
par. To je bilo nekaj mesecev po vojni,
ko je bila tovarna porusena in je bilo
treba zadeti vse na novo...

Trojno pomanjkanje — strokovnja-
kov, materialov, rezervnih delov — je
povzrodalo velike teZzave pri vzdrieva-
nju proizvodnje. V steklarni smo ta-
krat proizvajali elektriéno energijo s
starim parnim strojem. VzdrZevanje
parnega stroja in elektriénih napeljav
je zahtevalo strokovnjaka elektrikarja,
v Steklarni ni bilo nobenega kvalifici-
ranega elektrikarja.

Franci, kot smo ga po veéini klicali,
se je lotil tudi tega dela. Po delu se je
dodatno izobraZeval iz literature, obi-
skoval tedaje in junija 1948 opravil iz-
pit za elektrotehnika.

S povedanjem Steklarne se je tudi
povedal obseg dela servisnih dejavno-
sti, zato je Lovrendak prevzel vodenje

kljut¢avni¢arskih delavnic in elektro-.

delavnie. Zelja po znanju pa ga je gna-
la naprej, in vpisal se je v kovinarsko
mojstrsko $olo v Celju in opravil junija
1853 ‘mojstrski izpit.

Seveda pa Franci ni hotel zaostajati
na podrodju elektrostroke, zato se je
vpisal v to Solo in julija 1961 opravil
izpit za mojstra elektrotehnike.

Leto 1961 je prevzel delovno mesto
obratovodje vseh delavnic servisnih
dejavnosti. Franci je sodeloval pri
gradnji vseh talilnih peéi od leta 1950
do danes. Vestno in poZrtvovalno je
opravljal dela in naloge, ki so od njega
zahtevale strokovno usposobljenost,
natanénost in iznajdljivost.

brusilka IV. delovnega podroéja — vse
po odpovedi; iz tozda Servisne dejav-
nosti: dezurni elektrikar I JoZe Verk,
ki je bil premes¢en v delovno skup-
nost skupnih sluzb, kljuéavniéar-izde-
lovalec modelov Branko Kovaéi¢, ki je
bil preme&éen v tozd osnovna izdela-
va, kovinostrugar Gvido Vrtoviek za-
radi invalidske upokojitve; iz delovne
skupnosti skupnih slugb sekretar sa-
moupravnih organov Franc Vehovar
zaradi profesionalnega opravljanja
funkcije sekretarja ob&inskega komi-
teja ZKS Smarje, vodja kontinuirane
inventure Stanimir Mladenovié, ki je
umrl.

Franci Lovrencak

Pri gradnji brusilnic, kislinskih po-
lirnic ni $lo brez Lovrenéaka. Franci je
svoje inovatorske zamisli uresniéil pri
brusilnih strojih, elektriéni napeljavi
in opremljenosti teh strojev v sedanjih
novih brusilnicah.

Franci ima organizacijske sposobno-
sti, smisel za prakti¢no delo in za
usmerjanje sodelavcev pri delu. Svoje
znanje je posredoval sodelavcem, svo-
je izkusnje na tovariski nadin prenasal
na mlajse, vse z namenom, da bi dobro
opravljali svoje delo.

Franci Lovrendak je Zivel za steklar-
no in mu ni bilo tezko ponoéi vstati, ée
so se pojavile okvare, izpadi toka.
Zmeraj je bil pripravljen opraviti delo,
da bi lahko tovarna normalno delala.
Zadel je rasti s tovarno in ostal je zvest
Steklarni 40 let. Za to mu gre posebno
priznanje!

Sodelavci Zelimo Franciju ob odho-
du v pokoj zdravje, srede in upamo, da
se bo 3e vratal med nas!
SODELAVCI

:
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Pogovor s poveljnikom Gasilskega drustva Steklarne Vinkom Plavéakom

Medalja za uspesno gasenje

gozdnega

pozara

Za Slovence radl pravijo, da smo narod gasiicev In pevcev. Ce to
pravilo res dri, potem drii zagotovo za Vinka Plavéaka, poveljnika
Gasllskega drustva Stekiarna, gaslica z duso in telesom...

V soboto, 13. aprila, je na ob&nem

‘zboru obéinske gasilske zveze dobil

Vinke Plavéak, visoko odlikovanje
Gasilske zveze Jugoslavije — Medaljo
I. reda za hrabrost pri gadenju poZara.
Ob tej priloZznosti smo ga zaprosili za
krajéi pogovor, na katerega je sicer pri-
stal, a Sele po skupni ugotovitvi, da
takino priznanje vendarle ni nekaj
vsakdanjega.

Cestitamo za priznanje, ki je po na-
dem mnenju res priflo v prave roke.
Menim, da je to predvsem priznanje
celotni gasilski zvezi nase obéine?

»Ta medalja mi je oziroma nam je
bila podeljena za uspe&no gasenje veli-
kega gozdnega poZara v zatetku aprila
lanskega leta, ko sem deloval kot na-
¢elnik operativnega &itaba obéinske
gasilske zveze.« ;

Lahko poveste nekaj ved o tej ak-
ciji? -

izmed najveéjih poZarov po 1948. letu
v nadi obéini. V Dobovcu pri Rogatcu
se je zaradi isker, ki so jih povzrocale
ohlapno napeljane elektridne Zice,
vnel gozd in poZar se je zaradi vetrov-
nega vremena hitro §iril. V devetih in
pol urah nam je uspelo poZar ukrotiti,
vendar je gadenje trajalo dva dni. V

Vinko Plavdak prejema visoko gasil-
sko priznanje... Cestitamo! :

»Petega aprila lani je prislo do enega

gasenju poZara je sodelovalo 314 gasi.l-'

cev iz 35 gasilskih drustev, 140 voja-
kov in 95 pripadnikov civilne zas¢ite s
pripadajoto gasilsko tehniko. Pri ga-
Senju smo uporabljali 3000 metrov ga-
silskih cevi- od tega jih je 750 m zgo-
relo. Curki vode iz nadih cistern in
ostala prirodna sredstva — predvsem
posebne nahrbtne Skropilnice za gozd-
ne poZare — so bile nade glavno oroZje
v boju z ognjeno stihijo.

Pri gasenju pozara sta se dva gasilca
poskodovala, dva pa smo nekaj ¢asa
celo pogredali, vendar sta se na sreto
izvlekla. Skode je bilo za vet kot
30,000.000 dinarjev.«

§io je torej za dobro in smelo vode-
nje protipoiarnih aktivnosti?

»Tako nekako in zavoljo poZrtvoval-
nosti ljudi nam je poZar uspelo poga-
sitil«

Kaj menite o pofarni varnosti v
Steklarni? '

»Kljub temu, da zadnjih nekaj let ni
bilo ve&jih poZarov, z njo ne moremo
biti zadovolini. Zaradi nove tehnologi-
je ter novih energetskih medijev —
plin, kisik in prostorov (skladi’¢a) — se
je moéno povetala poZarna ogroZe-
nost. Trdil bi lahko, kako je bilo vmes

tudi nekaj sreé¢e, da ni prislo do kaks-

nih veédjih poZarov. Varnostno-poZar-
na preventiva Zal §e vedno ni na ravni,
ki bi si jo Zeleli. Najvedja nevarnost so
Se vedno cigaretni ogorki in Stevilni
kyhalniki. posebej kriti¢ni se mi
zdijo zvezni trakt, oziroma spodnji
hodniki, ki so zaloZeni s kartoni, polni
in&talacij — plinskih, zra¢nih in elek-
triénih — tam so nevarnosti najvedje!«

Kako ste pa zadovoljni z delova-
njem drustva?

»Trdim lahko, da imamo dobro élan-
stvo, ki pa — vsaj nekateri - izgubljajo
voljo, ko vidijo, da se nekatere zadeve
ne premaknejo z mesta. V mislih
imam predvsem prepo¢asno zidavo —
raz8iritev naSega veénamenskega do-
ma. Do 8. decembra letos moramo re-
Siti vprasdanje o prostorih za servisira-
nje gasilskih aparatov kot tudi nabavo
doloene opreme za opravljanje to-
vrstnih storitev. Izra¢unali smo na-
mred, da bi nas ukinitev tovrstnega
dela stala najmanj okrog 5 milijonov
dinarjev za servisiranje aparatov Ste-
klarne v drugih pristojnih organizaci-

jah, da o zasluzkih, doseZenih s tovrst-
no dejavnostjo, ki so pomemben vir
sredstev za delo nasSega gasilskega

" drustva, ne govorim. ..«

— Kaj vas kot nadelnika operativ-
nega ftaba OGZ se posebej skrbi?

»Predvsem bi rad opozoril na Zdra-
vilis¢e in njihove hotelske objekte.
Menim, da gre za primere velike poZar-
ne ogroZenosti, primanjkuje pa opre-
me za refevanje ljudi: avtomobilskih
lestev, skoénic, spustnic, naprav za ér-
panje dima itd. Zanimivo, pred vojno
je pa Zdravilidte imelo dve avtomobil-
ski lestvi. Ne bi rad razburjal duhov,
toda ko sem pred nedavnim ¢&ital infor-
macijo o poZaru v nekem hotelu v
ZRN, me je spreletelo. Poklicna enota,
s tremi avtomobilskimi lestvami in
vso potrebno tehniko, ki je bila pravo-
¢asno obve#éena, je sicer pogasila po-
Zara, a je vseeno bilo 16 mrtvih. Ce v
hoteln, ki je poln umetnih stenskih,
podnih in stropnih oblog, pride do po-
Zar, je lahko prava katastrofa... Ven-
dar menim, da ta problematika ne sodi
na strani nasega glasila.«

Kje ste gasilel Se aktivni?

»Pomagamo lahko pri prometnih
nesre¢ah, saj smo uspeli nabaviti hi-
dravli¢ne Skarje za rezanje plotevine.
Pri tej nabavi razen Steklarne, zdrav-
stvene skupnosti obéine, obéinskega
Staba za civilno za8éito in samouprav-
ne interesne skupnosti za poZarno var-
nost nekateri drugi ozdi niso sodelova-
li, #eprav so bili napro#eni za soudele2-
bo. Prav tako moramo biti pozorni pri
prevozih gorljivih snovi, in $e bi lahko
nastevali.

Varnost v najdirfem pomenu besede
je tisto, o ¢emer naj bi nenehno razmi-
81jali vsi, Se posebej gasilei. Vedja pre-
ventivna kultura je podrodje, na kate-
rem lahko $e dosti storimo!«

Kaj bi Zelell e povedati?

»Ko je ob poZarih vedékrat sproZen
alarm, nas moti to, da je telefonska
liniia k vratarju nenehno zasedena. In
namesto, da bi nam vratar sporoéal
potrebne informacije o nesreéi, da bi
se lahke hitreje pripravili in primerno
opremili, so nekateri stradno radoved-
ni in kli¢ejo vratarja, da bi jim pove-
dal, kaj se je zgodilo.

Prosim, naj to storijo vsaj deset mi-
nut pozneje, po znaku za nevarnost!«

Hvala za pogovor, tovari Plavéak,
in veliko uspehov tudi v bodode!
Z.N.
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Med reSevalce nagradne kriZzanke t. 135 bomo z Zrebom razdelili za 1.500 dinarjev nagrad in sicer prvo nagrado 600
dinarjev, drugo nagrado 500 dinarjev in tretjo nagrado 400 dinarjev.

Resevalce prosimo, naj odda vsak le po eno reditev. Pravilne reditve nagradne kriZanke pogljite na naslov: urednistvo
¢asopisa »Steklare¢, Steklarna »Boris Kidri¢«, Rogaika Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jih oddajte v skrinjico za #asopis
»Steklar« pri vhodu v steklarno. Pri tem ne pozabite pripisati na pisemsko ovojnico z refeno krizanko: ZA NAGRADNO
KRIZANKO ST. 135!

Zreb je razdelil nagrade za reSevalce nagradne krizanke &t. 134 takole: prvo nagrado 600 dinarjev prejme Terezija’
Skorjane, drugo nagrado 500 dinarjev prejme Manca Coh, in tretjo nagrado 400 dinarjev prejme Bojan th.

Nagrajencem ¢estitamo!

Pravilna reditev nagradne kriZanke §t. 134 — vodoravno: steklenica, oro, puran, osir, let, Eros, neon, mini, la, Emil, javor,
E, etan, anatema, ornat, estakada, OZ, 8marnica, HB, g, slavist, ralo, apetit, kipar, novica palata, barakar, Ototec arns
" UREDNI (8]

Glasilo »Steklar« ureja grednlﬂ.l odbor;: Zvezdana Dangubi¢, Boris Firer, Anton Jost, Magda Jurjec, Zlatko Noval:{
Franc Vehovar in Franc Zupanéié. Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora:
Boris Firer. Glavni in odgovorni urednik Franc Vehovar. Tajnica urednidtva Vida Juhart — Likovna zasnova in:
oblikov Rebolj - Urednidtvo »Steklarja«: Steklarna »Boris Kidrit«, 63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1,
telefon (063) 811-611 - Glasilo ata stekl »Boris Kidrié« in Steklarska Sola - Rokopisov in fotografij uredni-
#tvo ne vrada — Naklada 2000 izvodov - Tiska CGP »Delo«, Ljubljana.




