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SOCIALNI DELAVEC V DELOVNI DRGAMNIZACLI IMN ALKOHOLIZEM

Dr. Jofe Ramovd

. Alkoholizem In socialno delo

W nafem narodu je pitje alkoholnih pijaf tako raziirjeno, da slebernl bolj ali
man| pozna rainovistne posledice pijanost] in alkoholizma. Socialni delavci, zla-
stl tisti po centrih za socialno delo in tisti, ki opravljajo "Cisto sociaino dela",
na strokovnlh sre@anjih in v pogovorih zatrjujejo, da je nad dve tretjini Elovedkin
proclemay, ki jih redujejo, neposredno ali posredno vezanih na alkoholizem. Ziv-
ljenjsko tefp pa wsemu lamu daje dejstvo, da zaradi alkoholizma zele trpl nekaj
sto tisod Slovencev, med katerimi alkoholiki organsko in osebrosino neradrino
propadaje, njihovi zakoncl ¥ivijo tragino in so fivijenjsko prikrajiani v osnovnih
Eloveikih potrebah, nmajbolj v nebo-vpijota pa je prl tem krivica, da se v takih
razmerah usodno rastrupljajo otroci v svojem osebnostnem in socialmem obliko-
vanjw. ¥si ekonomski in drugi kazalci alkoholizma, pa naj dosegajo Se tako vr-
toglave Etevilke, so drugotni v primerjavi = tem.

Ena od bistvenib rhatllnosti alkeholizma, na katers se navadno pozablja, |& nje-
gova vecplastnost. Dojamemo ga lahko le v naslednjlh glawnih razselrostih

l. £ medicinskega vidika je alkoholizem bolezen, pravzaprav splet vef razliénin
obolen), v rafetku blagih, na koncu pa smrtno nevamih.

2.5 peinoiotkega vidika je difevna motnja, ki se kafe kot rmanjfana ravest,
okenjenc obfutenje In dojemanja stvamost] ter neustrezno ravnanje. V' ol
odnosre psihodinamike pa so alkoholiki odnosnl delegat! all gre¥nl kozll, v
katere lahko vsl drugl projicirajo negativne vidike svojega |aza In drufbenlh
aEnoEeY,

3. Ekonomsko gledana je vellk izdatek zaslufka in imetja. Ta lxdatek se danda-
nes pri povprefnem ekonomskem stanju sicer sprva da pokrivati z dodatnlm
delom all kako drugafe, prej ali sle] pa, vea] nifje stojefe drufine, tudi gmo-
tno ogrozi. Poleg tega pa je alkohalizem z ekonomskega widika tudi neizérpen
vir gohodkov za proizvajalce in prodajalce alkoholnibh pijag, prek davka pa tu-
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di za driave.

4.5 pravnega vidika ga zarnavamo v [ufi zlofinovin prekrékov, prometnih nesret
in prepirov, ki so bill narejeni v opitosti.

5.V moralnl lugi se razgall kot nepreqgledna vrsta prevar, prelomijenih obljub,
lalitey in podobnega proti vesm osnovnim moralnim natelom.

6. £ vigonjnega vidika je temeljna Iivijenjska nezrelost, ko Elovek ne obviada
veakdanjih fivijenjskih obremenitev nitl se nl pripravijen tega nenehno wEiti,
zato beli v omamni opaj.

7. 5 soclalnega vidika pa je alkoholizem najvefje kotiSZe slabih medsebajnih
cdnosov med ljuedmi, zlasti v zakonu in drufini, ter eden od glavnih virov
soclalnth tefay, .

Lahko bl nattell & nekatere plastl alkohalizma. Predvsemn bl se morall ustawviti
pri odvisnosti, ki je ena od osnavnih danosti tega pojava, strokowno sicer e ze-
lo slabo raziskana in pojasnjena. Mnogl gledajo na alkoholizern tudl kot na pofa-
sen samomor posameznika in drufine, e pa je relo mnofien, je to predveam
simptom bolne drufbe. Toda za nas je tuka] dovolj ugotovitev, da nobena od
pbstojedin strok ne more sama celostno prewfevati in dojeti alkoholizma, e to-
lilkn. manj pa se lahko z njim uspeino spoprijema, pa naj gre za zdravijenje e
obolelih alkoholikov 1:n njlhovih drulin ali za preprefevanje. Paf pa [ma veaka od
teh in drugih anlmpulnﬁklh strok po neka] znanfa, ki je za spoprijem z alkoholiz-
mom neabhodno potrebno,

Menim, da |e socialno delo po svojl interdisciplinarnosti n strokowvni usmeritvi v
svojih metodsh med vsemi strokami najbol] primemno, da bi bilo osrednji strakov-
nl nasileée In razvojno toriife metod ra rdravijenje alkehollkov, urefanje njihovih
drufin In slcerdnje celotno spoprijernanie ¢ alkohallzmom v druZbl. K temu ga
obvezuje poklicna etiks; Be je namre® to najved]l vir soclalnih stisk, ki jih soci-
alno delr "obravnava", je tudi njegova najvetfa poklicna dalfnost. Poleg tega pa
ima socialno delo tudl nekaters podrotja znanja, ki so necbhodna za uspeden spo-
prijem z alkoholizmom, kot na primer skuplinsko delo, dridinska terapifa, odnos-
ne motnje, ekonomske in vedenjske motnje v drufinl Ipd



Dejstva kafejo, da pobude In delo socialnih delawcev niti rdalef ne dosegajo teh
mofnostl In nalog. Ceprav velike socialnih delaveev dela tudi na podrofju alko-
holizma In si pri tem mnogl 2elo prizadevajo, nimamo ne tem podrodju vidnega
strokovnega mesta, pal pa smo socialnl delaveci v glavnem le bolj all manj dejav-
nl £lenl v verigi, ki naj bl bila vpeta v medicinsko lokomotivo, Beprav se zdrav-
stvo v praksi otepa takega celostnega spoprijemanja z alkoholizom, ker nima
omenjensga socialnega nanja In ker hofe ostatl rdravstvo. Razumljlve, da ima
praviloma posluh predvsem za telesne in dufevne motnje alkohollzma, man| pa

za tiste plastl alkoholnega sindroma, kil niso medicinske narave.

Da bl socialno delo kot stroka vspoprijemuzalkoholize 5 dobilo vodllne[fo stro-
kovno §n organizacijsko vlogo, mislim, da bi bilo treba storiti naslednje:

I. Soclalnl delavcl bi se morali med svollm Studljem slstematiéno seznanitl z al-
koholizmom In konkretnimi mofnostmi uspeinega spoprijema z njim. Za tiste,
ki bi se z njim ukvarjali terapevisko, bl morala bitl prl Studijski In podiplom-
ski alkoholoskl specializaciji vellk poudarek na metodikl skuplnskega dela in
drufinske terapije. Glede na to, da je alkoholizem v verofni zverl z velfjim de-
lom socialnih problemov, bl bil sleherni center za socialno delo primerno sre=
diffe drufinskega urejanja alkoholizma, ker bi & tem v temalju refeval in pre-
predeval tudl mnoge druge probleme, zlast] rakonska neskladja, misdostnifko
prestopniftvo, ekonomsko ogrofenost drufln, zanemar|anje oirok In podobne.

Z. Dvigniti bl bilo treba poklicno ldentiteto in etiko socialnih delavoev. Kazalci
tovrstne pomanjkljivosti so pa primer: sorazmerno velik beg iz poklica, mnogi
socialni delavel delajo bolj upravno-administrativne zadeve, pa celo "kakrine-
koli® zadeve, kot pa svetovalno-terapeviske; stroka socialnega dela prevzema
svoje strokovno izrazje bolj po pravu in upravi, kot tipiEnima predstavnikoma
driave In s tem prisile, kot pa po medicinl, psihclogiji, pedagogiki In podobnib
pomoZnih vedah socialnega dela, ki o po svoji naravi usmerjene na pomod
ljudem v stiski. Stukturalna analiza jezika In strokownega izrazja pove marsikal
bistvenega o usmeritvl stroke! Kot primer bom navedel neka] tipi&nlh upravno-
prawnih izrazov v svetovalno-terapeviski praksi soclalnega dela: stranka za &lo-
veka v potrehi ali stiski, uradni zaznamek za zapls pogovora s Elovekom v po-
trebi ali za popis njegove tefave, obravnava stranke za pogovor s Elovekom v
potrebi, za reSevanje, zdravlijenje all urejanje tefav Ipd. Mizko poklicno Identi-
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teto dalje odkriva tudi Etevilo in raven poklierih simpazijev, kangresov, zdru-
fenj in strokovne publicistike ter aktlwa udelefencst socialnih delaveev Iz pra-
kse pri veem tem,

Majori je bila medicina predveem zaradi visoke poklicne |dentitete z dobro iz-
delano poklieno etike in dobro poklicno organizirancstjo primernejia za voden-
Je alkeholofkega dela, Eeprav je po svoji lzobrazbl In poklicnl wsmerjenosti so-
clalno delo vellke blife temu delovnemu podrofju. Ce bl nafe soclalno delo

za urejanje alkoholiZnih drufin razvilo uspeine metode In pri tem delu uspeva-
lo v praksi, bl v enem desetletju vellko pridobllo ne poklicnem ugledu.

Pri socialnem delu, kakréno je vpeljano v naSih delownlh organizacljsh, je delo
na podrofju  alkoholizma eno od podrol] dels; bol] v ospredju so ponavadi sta-
novanjske in irvalidske zadeve, razna podrofja drufbenega standarda delavcev
in rekreacije. Soclalni delavec oziroma delavka - sa] so v tem poklicu vedino-
ma fenske - skufa ob vsem drugem delu v delowni organizacifi "refevati™ tu-
di najbol] vidne "primerke" alkoholizma, ki bodejo vodstvo delovne organizacije
v oti,

Sam delam v veliki gradbeni delovni organizaciji SCT v Ljubljani, ki ima sko-
raj deset tisof zaposlenih. Vefinoma delavci delajo na oddaljenih gradbisgih,
vellk del delavcev pa Ima drufine po drugih republikah zato stanujejo po sam-
skih domovlh, Socialnih delavcev nas je vef, zato zadnja leta polovico delov-
nega fasa posvetfam samo alkoholizmu. Poleg tega fe vef kot desetletje delam
v drugl ustanovi kot terapevt v terapevtskih skupinah in klubib zdravijenih al-
koholikov. Za delo z alkohaliki, za skupinsko delo in drufinsko terapljo sem se
tore| dodatno wsposabljal. Pri svojem dolgoletnem delu na podrofju alkoholiz-
ma v delovnl organizaciji in po neStetih izmenjavah izkufenj z drugimi social-
niml delavel s tega delovnega podrofja dela sem prifel do spoinanj in prakti-
Enln delovnth [zkuenj, ki jih pravkar pripravijam zz tisk v oblikl priroZnika;
ugotovitve, k| bodo sledile v tem E&lanku, so povietek nekaterlh poglavij iz te
knjlElce. =

Soclalno delo na podrofju slkoholizma v delowni organizacijl obsega tri vrste
dela:



I, delo z delavel alkoholiki,

2. delo z delavel zdravijeniml alkohallki in

3. delo pri preprefevanju alkoholizma,

Befno bomo preletell vsako od teh treh podrofil.

2. Delo z delavci alkoholiki

Morda bl delo socialnega delavca z alkoholiki v delownl organlzaci]l opredelill ne-
kako takole: strokowno delo z delavcl alkoholiki, ki motijo delowno razmerje, ter
ufinkovito pomaga delaveem [n njihovim drofinam, ki so zaradl alkochollzma v
stiskl in felijo to stisko reSiti

To delo sodl bolj v prostore obratne ambulante kot v proctore uprave in vodstva
delovne organizacije, kajti socialnl delavec - alkoholog v delovni organizaciji na
noben nadin ne sme in ne more “preganjati" delavcev alkoholikov, vohuniti za
njimi, sl delatl spiskov zapitih in jim vsiljevati pomog.

Alkoholizern se v delovwni organizaci]l kafe v kriltveh delownih dolfnost] in pravil
humanih medtlovelkin odnosov. Upravijanje, vodenje, usmerjanje in nadiorovanje
delovne discipline je delowno podrofje cele verige vodi] In predpostavijenih, od
delovodij do generalnega direktorla, kadrovske slufbe, slufbe za varstvo pri deluy,
disciplinske komlsife In podobnih pod wodstvorn delavskega sveta, z druge strani
pa sindikata in druglh drufbenopolitifnlh organlzacl], ki so odgovorne za usmer-
janje drufbenih vrednat in morm ter za humano In solidarno klimo med vsemi
delavci. Vsi ti so odgovornl za red In disciplino, delovno storilnost [n ustrezne
delowne odnose. Ko se kateri od delavcev rapija, sodelavcl to vidijo, zato imajo
samo onl v okviru delowne organizacije realno moZnost za ustrezne pritiske, ki
pripeljejo na rdravljenje, In za solidarno tovarifko orratje, ki je potrebno za
polno delovna rehabllitacljo po 2dravijenju alkoholizma. Poleg Jasnega razgovora

z oelaveem o njegovemn slanju, disciplinskega ukrepanja protl njegovim prekrskom
zarad| pltja In podobnega sodl k njlhovl dolinost] twdl to, da takega delavca us-
merijo k socialnemu delavcu. Onl zatem delavca, njegovo druflng in delovno oko-
lje & strokowvne plati ustrezno pripravi na zdravljenje, pozneje pa to zdravijenje in
rehabllizacijo spremija.
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Soclalnl delavec tore] prihaja v prvi stik z delavcl alkoholikl predvsem tako, da
fih k njemu pofiliajo vodstveni delavel, disciplineka komisija, varmostna slufba,
kadrovska slufba In podobno, zlasti splofni zdravnik v obratni ambulanti. Poleg
tega mu rarne ustanove od zunaj (na primer Centrl 2a socialno dela poSiljajo
pozive naj obravrava nekatere zapite delavce, vEashh pridejo po pomof svojci de-
lavca alkohollka, izjemoma sam delavec alkohollk.

Mjegovo nadaljnje dela je v tem, da:

- ugotovi sproflini dogodek w delovnem ali domafem okolju, ki je poverogil pre-
tres, da je priflo do tega obrawavanja, Alkohaolizem se Je namre® razvijal fe
dolgo, toca vsl alkoholikovi sistemi, zlastl domaéi in delovni, so do tega spro-
flinega dogodka Fiveli v labilnem, fedalje bolj bolnem ravnotefju;

- sg psebno pogovoriti z alkohalikovo feno In morda 2e s kom od nfegovih naj-
DliE[Ih svojcev, na primer r odraffajofimi otroki, da ugotovi, koliko mu je oko-
lje pripravijeno pomagati In se samo vkijuliti v spreminjanje pri zdravljenjuw
Pri tem skufa motivirati vse te, kollkor je to v njegovi mo#f. Predvsem gre za
posredovanje [zErpnib Informacij o bistvu alkohollzma in realnih mo¥nostih
tdravljenja le-tega. Socialni delavec mora Imetl na zalogl razligne priroEnike
a zdravljenju alkoholizma, da jih alkoholik lahko takoj kupl in se doma sam
seznani z naravo alkoholizma in odio®l zazdravljenje;

- osebno vodl in usklajuje priprave alkohalika, njegove drufine in delownega
okolja na zafetek zdravijenja v ustrezni ustanovi, boiniEni®ni ali ambulantni,
ki obsega ¥e znane postopke, zato jih tu né bom ponavijal. Poudaril bi samo
eno od dobrib [Zofen] pri tem, in sicer: drufino alkohoilka, ki se pripravija
na zaletek zdravijenja, povefern s' primermo drufino sodelavca zdravijenega
alkoholika, ki se zdravl v Isti ustanovi, kot se bo predvidoma on. Za lafje
delo v tem obdobju priprave na zdravijenje Imam razmnofenih vrsto kratkih
informacij za svojce In predpostavijene na delovnem mestu, na primen Kako
naj ravna predpostavijen] s svofim delavcemn alkohollkomn, da se bo le-ta vklju-
2il v uspefno xdravijenje alkchalizma?

Kadar priprava v zdravijenje pri alkoholikovli 3enl In pri predpostavijenih na de-
lovnem mestuy lepo stefe, navadno s samim alkohollkom ni nobenih vedjih telaw
po enem ali nekaj razgovorih 2 veeml skupaj stefe rdravijenje v ambulanti ali
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boiniEnicl, ta katero 528 med spoznavanjem alkoholizma lz knjige in med razgovo-
ri odlofijo. Toda takl primerl so v manjgini.

Vellko pogostele do zdravljenja sploh ne pride, bodisi da gre za Ie tako propad-
le alkohollke, ki so se morda e vefkrat poskusili zdraviti, pa ni Elo - skratka,
za |reverzibllne alkoholike - bodisi da enega ali drugegs ali pa vseh prizadetih
zdravljenje ne zanlma. Delo v takih primerlh Ima Esto svojevrstne zna&ilnosti,
upcitevajol nafelo, da niti zdravljen|a mitl kake druge usluge nl mogofe nike-
mur vsiljevati, da pa je treba vsakemu, ki |e potreben pomofl In jo sprejema,
pomagati, kollkor in kakor se v danih okoli$®ineh da. 5 takiml alkoholiki je de-
lo zelo pestro: od Irwalidskega upokojevanja, ponownil  azgovorow, ki olajfajo
stanje njim in njthovim domaiim, do hiteih ukrepov pri akutnlh duevnlh mot=-
njah xaradl alkoholizma na delovnem mestu, ko je trebu poskrbetl za hiter pre-
vor v rdravelveno ustanovo.

Ot najbol] propadlih alkoholikih - vodstvo In delovno ckolje |ih je mimo gledalo,
kako propadajo, celo desetletje In Sele potem skufalo "nekal ukreniti® - pa je
veliko mo¥nosti za osveS€anje o alkoholirmu in pravem pristopu do njega. Zaradl
obfutka krivde so namref vsl bolj pripravlijeni prislubniti strokovnim informacijam
in tudi odiofneje ukrepatl pri delawcih, ki so v zgodnjih obdobjih razvaja alkoholi=
zma. Prav zaradi tega Imam tudl v primerib Ireverzibllinega alkoholizrma razemno-
Yeno kratko Informacije ra predpestavljene 2 naslovern Ob delavew alkehallku, pri
katerem kafe, da so zamujene vse molnostl za uspefno zdravijemje alkoholizma.

3. Delo z zdravijenimi alkoholiki

W Ljubljani je vef razlifnih ustanov, ki zdravijo alkohalike, in nadi delavci se
tdravijo v vsakl od njlh. Poleg dobre stranl je tudi slaba, saj njihova delo ni us-
klajeno In se 2dravljenci od ustanov In terapeviov nalezejo medsabojnh nasproto-
van] In podeenjevan]a.

Vetina ustanov, kjer se zdravijo nafi alkohollki, feli tesno sodelovat] z delovna

organizacijo. Soclaini delavec sodeluje pri osnovrem zdravijenju, pomaga pa tudl
pri prehodu v klub zdravijenlh alkoholikow. Ce se le da, nafe delavce usmerjamo
v tiste podrocne klube, kjer je Ye nekaj nafih delavcev. S5 klubom rdravljenih al-
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kohollkoy, kjer e kak naE delavec, sodelujemo tudi tako, da ga kot gost 1z de-
lovne organizacije obifemo za letno skupdfino all pa vsaj na wveakih nekal let
na sestanku, ke "2f Elan slavl obletnleo zdravijenja. Dobro je, e ima vellka
delovna organizacija v okviru svole obratne ambulante lastno terapevtsko skupl-
no 1a ambulantno zdravijenje alkoholikev in njihavih drufin ter lastni kiub zdrav-
llenih alkoholikay, zlasti ée v blifinl ni dovolj mofnosti za zdravijenje In rehabl-
litacljo.

Foudaritl |e treba, da se socialni delavec v delowni organizacijl praviloma ne bi
smel slufbeno vmelavatl v mdravijenje tistih delaveev alkoholikov, ki so &li na
zdravijenje brez vednostl, pobude In pomofi delovnega ckolja, ampak so ik k te-
mu primorale le drufinske razmere. Ce ustanova, kjer se tak alkoholik zdravi,
zahteva soclalno in delovno porofilo, soclalnl delavec diskretno zbere objektivne
podatke o delavcu In jih strne v kratko porofilo: ne spui€a pa se v csebne po-
govare, kar je v tem primeru popolnoma nepotrebno, saj bo ustanova, kjer se
delavec zdravi, sama dobila od njega veliko vef osebnih podatkow, e jih potrebu-
Je, kot pa bi jih v enem ali dveh pogovorih socialni delavec. Poleg veega tega
twdl ni pofteno, da po #lovekovin subjektivnin ranah brska vef [judi, kot Je nujno
potrebno.

Majbol| pereta tofka na podrofju zdravljenja alkohollkov v takl delowvnl organiza-
cljl, kot Je nafa, pa so samskl delavcl alkohollkl In delavel alkohollk] 1z drugih
republlk. Vsl ti stanujejo po samskih domovih, kjer e zelo slabo okolje za zdrav-
llenje In rehabilitacijo, zlastl pa je tefko, ker nimajo ob sebl, ali pa sploh ni-
majo, svojcev. Delavce iz drugih republik viasih poSljemo na zdravijenje v njibov
domati kraj, kar se bolj obnese, vendar pa ra to strokowno popolnoma opravite-
no odlo@itev zdravstvena skupnast glede plafila vefkrat nima razumevanja, Seprav
je rdravijenje v domatem kraju cenejSe In zaradl povezave @ drufino edino per-
spaktivio.

4. Delo prl preprefevanju alkohalizma

Resnifno preprefevanje alkoholizma je ena najbol| te¥avnih drufbenin nalog. V de-

lowni organizaciji lahko na tem podrofju najvef storljo samoupravnl, vodilnl In
vodstveni organi ter drufbenopolitifne organizacije. Soclalnl delavec, ki je specla-



- 490 -

liziran na alkohaloSkem podroju, je prl tem osnovna strokowna mof - vesm tem
Je na wvoljo z Informacijaml In pobudaml za smiselno ukrepanje, seveda pa tudl
pri lzvajanju prevzema vse strokovne naloge od njih. Bistveno je, da kot strokov-
ni delavec sam ne prevzema In ne vodi akcl] za preprefevanje alkohollzma, ker
za to mima niti dru¥benih pooblastil nit] socialne moil

Pri 2gol] aoministrativnih ukreplh, kot je na primer prepoved tofenja alkeholnih
pijat v obratnd menzi, nl treba, da bl sodeloval sociaini delavec. M|egove moZno-
stl in naloge so drugock

- Rarnafredavan|a in krajii seminar]i o alkcholizmu z: sjence, delovodje, tefaj-
nike ma razndh tefajih za kvalifikacijo, za Elane disciplinskih komisi] in podob-
no. Pri tem |e vafno, da sodeluje na predsvanju tisti, ki jma najvigji socialni
status v populaciji, 2a katero je predavanje, in da predavanje ni Zolsko, suho-
parno in abstraktno, ampak konkretno refevanje njihovih vpraSan).

Osebni pogovori z vodstvom, zlasti ob konkretnih primerih problemov zaradi al-
kohalizma.

Lastno strokowno lzobraievanje, sprotno nabavljanje strokowne literature zase In
za tiste, ki jih to podrofje ranima, obCasno sodelovanje na alkoholoBklh mani=-

festacijah in strokownlh zborlh, po mofnosti tudl kaka manj%a raziskava In ob=-
javljene ugotovitve iz nje.

= Pisanje primernih Elankov v glasllu delovne organizacije, zlasti pa skrb, da o
tem plSejo tudl drugl. Posrefena oblika je intervju o pereih vpraSanjih alko-
holizma z vodilnimi delavci in drugimi, ki Imajo v delowni organizaciji velik
ugled In vpliv.

MNajvef pa prispeva k prepre€evanju alkohollzma zgled dobro zdravijenih alkoholi-
kov. Brez njihove navzofnost] v delovnl organizacljl nl mogofa nikakrina druga
preventiva.

5. Meka] osnownth nafel o delu soclalnega delsvea v delownl organizaciji na
podroju alkoholizma

Ob soclalnem delu na podrofju alkoholizma v delowd organizaci|l, zlastl ob napa-
kah In wspehih pri tem delu, sem sl postoporna izdelal nekaj nafel, kot so:
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- To delo mora bitl vedno pomod ljedem v stiski.

= Delatl moram v okviru norm in mofnost] svoje delowne organizacije, ne v prav-
lji&nih pogojih, ki bl si jih sam zamislil all zafelel.

- Prl delu se moram nenehno [zpopolnjevatl, sicer bl alkohollkl lahko manipuli-
rall z menoj, sodelavel pa se Iz mene narBevall

- To delo je breba opravijatl nevsiljivo.

= Govoriti smem samo konkretno, brez sleherne fraze.

= Tesno moram sodelovati 2 ambulanto ter vsemi institucijaml in posamezniki, ki
si prizadevajo za Isto stvar.

- Nikoli ne smem |adikovatl, ampak Erpatl delovnl elan lz konkretnlh uspehowv pri
rehabilitaciji alkoholikov.

Delo socialnega delevce v delovnl organizaci)l na podro€ju alkoholizma Je najbolj
tahtevno od vsega soclalnega dela v odelovnl organizacijl. Je pa tudi najbolj speci-
fitno, saj gre za resnifno in vsestransko pomof [judem v osebnih in socialnih sti-
sicah, Poleg weselja In csnovne [zobrazbe je za to delo potrebna tuwdi posebna do-
datna izobrazba In stalno usposabljanje. Zele pomembno pa je, da Je socialnl de-
laver poleg svojega rednega dela na podrofju alkoholizma v delownl arganizacijl
tudi sam terapevt all koterapevt v nekem klubu zdravljenih alkoholikov.
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