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PriCetek obratovanja naprav

v novem delu barvarne

Vedno veéje potrebe po bar-
vani preji so narekovale nujno
povetanje zmogljivosti naprav v
barvarni. Glede na finan¢no sta-
nje ni kazalo graditi novega ob-
jekta za barvarno, temveé razpo-
lozljiva sredstva vloziti v take in-
vesticije, da bi ¢impreje resili ob-
stojece tezave.

Organi delavskega samouprav-
ljanja so potrdili doma izdelane
koncepte za adaptacijo stare o-
plemenitilnice, torej prostora,
kjer je stal stari razpenjalni stroj
tako, da smo pri¢eli z gradbenimi
deli %e koncem leta 1966, S pri-
zadevanjem domaéih in tujih iz-
vajalcev del kakor tudi z vestnim
vodenjem in sodelovanjem doma-
¢ih sluzb, smo si pridobili novi
del barvarne, ki povsem odgo-
varja pogojem sodobne tehnolo-
gije.

Ze pred pricetkom gradbenih
del je bila podpisana pogodba s
firmo »Jagri« iz Nemcije za do-
bavo prvega dela strojev in opre-
me, torej enega zaprtega barvne-
ga aparata in brzosusilnika. Osta-
la oprema kot so elektromotorji
in dvigalo pa je bilo nabavljeno
doma, Dvigalno konstrukecijo in
elektroinstalacijo pa so izdelali
domadi delavei iz ekonomske
enote 20,

Konec meseca marca smo pri-
¢eli z montazo strojev in dokoncé-
no izdelavo instalacij. Montaza je
trajala skupno 1 mesec in pol
tako, da smo prve dni v maju
pri¢eli s poizkusnim obratova-
njem. Sedaj so naprave in stroji
Ze izrofeni v proizvodno obrato-
vanje. Prvi rezultati so Ze tu in
kljub Se nekaterim tezavam, kot
so pomanjkanje trde in mehke
vode, krijemo lastne potrebe po
barvani preji, poleg tega pa izvr-
Sujemo $e nekaj uslug barvanja
drugim podjetjem.

Novi stroji delujejo polavtoma-
tiéno in jih je mozno z dogradit-
vijo nekaterih aparatur in naprav
popolnoma avtomatizirati.

V samem adaptiranem delu
barvarne pa je prostora Se za dva
kotla in bi pri dokonéni postavit-
vi vseh aparatur v tem prostoru
ne imeli bistvenih dodatnih stro-
fkov za ostale pomozne naprave,
ker so Ze v stavbi vgrajene.

Proizvodni prostor in naprave
so bile pazljivo izdelane tudi po
zahtevah varnosti pri delu in vse
kaZe, da bomo z odpravo Se ne-
katerih pomanjkljivosti do dolo-
éenega roka dobili obrat, ki bo
ustrezal vsem zahtevam tehnolo-
gije varnosti pri delu,

Stane Zobavnik

Pogled v prostor na novo dograjene barvarne z novimi barvnimi
aparati

Kako je sprejelo trizisée
meterskoe blago iz frotirja

Leto3nji proizvodni program je
raziiril proizvodnjo frotirja na
metersko blago. Namen te tkani-
ne je, da se frotir uporabi za po-
letne obleke.

Nase podjetje je izdelalo tako
tkanino v lahki kvaliteti in pest-
rih, modnih barvah. Na Zalost
je bilo v proizvodnji dosti pro-
blemov, ki so bili vzrok, da je
prislo blago na trg z zakasnitvi-
jo in ne v takih koli¢ingh kot je
bilo predvideno. Zato ima proda-
ja precejsSnje tezave s tem, da za-
dovolji kupce ker tega blaga
stalno primanjkuje.

To je tudi posledica, da ne bo-
mo izpolnili v celoti drugega de-
la zadane naloge, to je, da bi dali

na trzis¢e vecje koli¢ine konfek-
cije iz frotirja. Pripravili smo lep
izbor Zenskih oblek, vendar bo
zaradi pomanjkanja blaga ta na-
loga le deloma izpolnjena.
Izkudnje tega leta v prodaji
metraznega blaga iz frotirja nam
pa vendarle nakazujejo to, da je
trzis¢e to blago sprejelo ugodno
in, da je treba iskati novih kva-
litet in desenov prav v tej smeri,
saj je uporabnost takega frotirja
mnogostranska, predvsem pa je
to modni artikel, ki se lahko pro-
daja, po rentabilnosti pa prekasa
vse dosedanje klasiéne proizvode
iz frotirja.
NGB,

KONSTITUIRANJE
SYETOV DELOVNIH
ENOT

V mesecu maju t. 1. so se kon-
stituirali novi sveti delovnih
enot, Na prvem zasedanju so bi-
li izvoljeni novi predsedniki, ¢la-
ni odbora za kadre in arbitraze

podjetja. Za predsednika v de-’

lovni enoti-bombaz je bil izvoljen
Grden Franc, za namestnika pa
Praprotnik Brane. V delovni_eno-
ti-svila je bila izvoljena Rozma-
ni¢ Angela, v delovni enoti-po-
moZne delavnice — Plevel Ciril
in v delovni enoti strokovnih
sluzb podjetja Drobni¢ Silva.
Po novi organizaciji podjetia
in upravljanja so enote vetje,
i;re'ti pa imajo SirSe podro¢je de-

Sejem Sportne
opreme

Tregovsko podjetje Slovenija-
$port iz Ljubljane bo organiziralo
v mesecih junij — avgust v hali
B na Gospodarskem razstaviséu
v Ljubljani sejem Sportne opre-
me. K sodelovanju je povabilo
18 proizvajalnih organizacij, med
njimi tudi naie podjetje.

Ta sejem ima dva dela:

— razstavo Sportnih artiklov in
— maloprodajo razstavljenega
blaga.

Mi sodelujemo z brisa¢ami za
plaZo ter s konfekcijo iz frotirja.

Ustrezna popularizacija tega
sejma bo vsekakor mnogo pripo-
mogla k temu, da bodo nadi ar-
tikli, ki so namenjeni za letova-
nje, nadli nove odjemalce, pred-
vsem za tiste artikle, ki jih letos
proizvajamo prvié. g

- nas zabeleZen samo

Poizkusi v proizvodnji
frotirja

Frotir je bil do nedavnega pri
v artiklih,
kot so brisate, krpe, kopalne rju-
he ter plai¢i. Danes sre¢ujemo to
tkanino v najrazli¢nejiih artik-
lih. Ogromna uporaba frotirja je
v otroski, Zenski in mos$ki kon-
fekciji. Nadalje ga lahko vidimo
v obliki tapet, preprog, pregri-
njal, uporablja se v obutveni in-
dustriji za izpopolnitev sortima-
na, v torbarski industriji in dru-
god. Da pa je frotir zajel tako Si-
roko moZno uporabo, je pripo-
mogla k temu proizvodnja, pri
kateri se je iskalo novih kvali-
tet. Kot normalno so te nove ob-
like frotirja izvirale od tam, kjer
je tradicija te tehnolo$ke mozZno-
sti. Te nove kvalitete, ki nekaj
let dopolnjujejo standardne kva-
litete so: vlak frotir, striZeni fro-
tir, enostranski tkani in pleteni
frotir, frotir z dodatnimi efekti v
tkanju, barvanju in tisku.

V naSem podjetju je v progra-
mu osvojiti kvaliteto valk frotir-
ja, strizenega frotirja ter tisk na
frotir tkanino. Poizkusi tkanja
valk frotirja in frotir tkanine za
strizenje so uspeli. Odprto pa je
Se vpraSanje beljenja barvanja
in tiska valk frotirja, ker se ti
poizkusi odvijajo v drugih pod-
jetjih in so v teku. StriZenje se
pri¢ne, éim bo striZzni stroj do-
konéno urejen, zato je poklican
monter od firme CROSTA,

Te nove kvalitete frotirja so v
vedini namenjene za konfekcijo.
S tem bi se zmanj3alo 3tevilo bri-
saé. To koli¢ino pa bi bilo laije
plasirati, ako bo v pravih kvali-
tetah in dimenzijah, kar potros-
nik i3%e na nafem trZis¢u. V ko-
lekciji za leto 1968 bodo poudar-
jene predvsem nove kvalitete

frotiranja.
Balanti¢ Silvo
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Odgovornost za varnost pri delu

Ce hotemo v delovni organi-
zaciji sedaj izvajati izredno za-
hitevno varstvo pri delu, ki ga
predpisujeta novi temeljni in re-
publiski zakon o varstvu pri delu
potem je predvsem prva dolZnost
delovnih organizacii. da v svoijih
splofnih aktih dol.¢ijo vsebino
odgovornosti za direktorja orga-
nizacije in vse vodilne kadre oz.
za vsako csebo na delu v delov-
ni organizaciji. Posebno skrbno
mora biti dolo¢ena vsebina odgo-
vornosti za vsa delovng mesta z
odgovornostjo za varno delo dru-
gih.

Z dolo¢anjem nalog za poedina
delovna mesta je dolofen Ze tu-
di pretezni del dolZnosti in odgo-
vornosti osebe na takem delov-
nern mestu za varstvo pri delu
oziroma za osebno varnost pri o-
pravljanju dela. "Z dolo¢anjem
nalog pa bo odpadel tudi poizkus
direktorja organijacije in drugin
vodilnih oseb, da se ob nezgodah
in podkodbah ljudi,pri delu skri-
vajo in gklicujejo na odgovornost
crganov upravljanja.

-Da oseba na delu, zlasti na vo-
dilnem delovnem mestu, odgovar-
ja za izpolnjevanje svojih delov-
nih dolZnosti, je prav gotovo po-

goj, da so te dolznosti tudi jas-
no doloetene z drzavnimi in sa-
moupravnimi predpisi. DrZavni

predpisi v temeljnem in repub:
liskem zakonu o varstvu pri delu
so razmeroma podrobno doloéi-
1i obveznosti  delovne organizaci-
je_ organov upravljanja, direktor-
ja in vodilnih oseb, varnostnega
inZenirja in sploch oseb na delu v
delovni organizaciji. S samou-
pravnimi predpisi ali sploSnimi
akti je treba v glavnem le prila-
goditi in natanéneje dolociti, kot
je Ze omenjeno, dolZnosti za vsa-
ko delovno mesto, upostevajoc
specificnosti delovne organizaci-
je. Ta naloga pa prav gotovo ni
enostavna niti ni lahka ter zahte-
va sodelovanje prav vseh na de-
lu v delovni organizaciji, zlasti pa
posteng in odkrito staliS¢e vodil-
nih oseb. Jasno in nedvoumno bi
moralo biti dolo¢eno in napisano,
da zlasti vodilna oseba v delovni
organizaciji prevzema za varstvo
pri delu moralno, materialno in
kazensko odgovornost.

Moralna odgovornost bi bila
predvsem v tem, da bi direktor,
iehni¢éni direktor in druge vodil-
ne osebe same od sebe ponudile
organom upravljanja odstop v
primerih smrtnih in tezkih po-
skod delaveev ali ugotovljene
nizke stopnje varnosti pri delu
predvsem zato. ker niso uspeli
ali pa niso bili sposobni organizi-
rati ustreznegas zahtevnega var-
stva pri delu, s katerim bi pre-
prec¢ili poskodbe in zdravstvene
okvare delaveev.

Materialna odgovornost zaradi
nezgod in poSkodb pri delu bi
bila v tem, da bi direktor, teh-
niéni direktor in druge vodilne
osebe prevzele povrnitev materi-
alne 3kode delovni organizaciji
in poskodovanim osebam in to
posredno po delovni organizaciji,
kar do sedaj nhi primer. Pri tem
tudi na podroéju varstva pri delu
ne smemo pozabiti na nove eko-
nomske ukrepe, ki se Ze uveljav-
‘ljajo. Tako delovna organizacija
od leto$njega leta dalje ne more
vet odpuséatl delovnih invalidov,
ki so se v njej poSkodovali, tem-

vet mora skrbeti zanje. Njihova
rehabilitacija ni ved stvar social-
nega zavarovanja in zavoda za
zaposlovanje delaveev. Predvide-
va pa se nov ukrep in s katerim
naj bi vsi strodki pofkodb in
zdravstvenih  okvar delaveev pri
delu bremenili direktno delovng
organizacijo in ne socialnega za-
varovanja. Vsi ti ekonomski u-
krepi na podrodju varstva pri de-
lu pa morajo najti ustrezno ob-
liko in vsebino tudi v material-
ni odgovornosti vodilnih oseb za
varstvo pri delu, ¢eprav je jasno,
da celotne $kode v vedini prime-
rov s svojim skromnim premoze-
njem ne morejo povrniti.
Kazenska odgovornost za var-
stvo pri delu pa obstaja na os-
novi sicer Ze ustreznih kazenskih
doloéil, ki so za upravno kazenski
postopek razmeroma dobro obde-
lana in prikazana v temeljnem in
republiSkem zakonu o varstvu pri
delu in so prav gotovo kot no-
vost vredne pozornosti vodilnih
oseb. Ze samo novi zakoni o
an‘shu pri delu bo znatno olaj-
gali tudi kazensko varstvo, ki ga
izvajajo redna sodi$éa v primeru
nezgod pri delu, Sodidéa so imela

poleg drugih tezav pri ugotavlja-
nju odgovornosti in krivde pred-
vsem za smrtne in teZzke nezgode
in poskodbe pri delu tezavo v tem,
da ni obstajala ustrezna zakono-
daja o varstvu pri delu in da na-
loge, dolznosti in odgovornosti vo-

dilnih oseb niso bile dolodene niti -

v zakonih, niti v internih splos-
nih aktih delovne organizacije.
Ob raznovrstnosti tehnologij in
ol‘ggmﬂx.unov delovnih organiza-
cij pa je bil postopek pred red-
nimi sodis¢i za ugo‘:a‘uijanj@_ od-
govornosti in krivde izredno dol-
gotrajen in zapleten, tako da je
prakti¢no izgubil vsako preven-
tivno vrednost. Prav gotovo bi se-
veda tudi so > pri izvajanju
kazenskega varstva s podroéja
varstva pri delu moralo imeti na

i strokovne izv Qflmlce za
pri delt te
bi se morali tudi sodniki in prav-
niki strokovno po v to
problematiko in si t ridobiti
sposobnost za obravnave
pletenih in zahtevanih n )
S$kodb in zdravstvenih cgkvar
delu.

7i vsake smrine in tez-
ke podkodbe delavea pri delu v

delovni organizaciji, je zaradi za-
htevnosti varstva pri delu prav
gotovo ofitno in jasno, da za tak
primer odgovarjajo vsi od direk-
torja, tehniénega direktorja in
drugih vodilnih oseb do poSkodo-
vanca. VpraSanje je le stopnja od-
govornosti poedinih veodilnih o-
zvezi z dogodkom, kar pa
je izredno zahtevna in odgovorna
, Ki jo morajo olajSati pre-
ane naloge in dolZnosti posa-
meznikov v zvezi z varstvom pri
delu.

seb v

oseba
. odgo-
ki so
so bili

ker xc;.’hl—

orng osebe in s tem
a niso podvzele prﬂﬁ;}i-
enih ali splosno pri-
trebnih za var-
na katerem se je
; gofia in pogkodba de-
lavea. I\n osnovi nove in zahtevne
7 Tl (fﬂu bo

~,-:\n Zacilan,
Iz referata ing. Kavs-a
na simpoziju na Bledu

Vprasanje prodaje in rezultat
potovanja v inozemstvo

Po reformi se je na notranjem
trzis¢u veliko spremenilo, kar
spravlja naSo prodajo napram po-
ve¢ani domaci konkurenci in ze-
1o povc_ca,nem uvozu v neyvgoden
tuac:;a ni boljsa, ker prihaja na
nasSe trzis¢e ogromno takozvane-
ga konzumnegg blaga po zelo niz-
kih cenah, medtem ko Se sami
nimamo sprejetih vedno bolj za-
htevanih artiklov. oziroma fe sa-
mi nismo zaceli izdelovati artikle,
ki jih trZisée zahteva.

Napram podjetju »Cveta Dabic«
smo iz konkurenénih razlogov v
zelo neugodnem polozaju, ker te-
mu podjetju ni treba izvazati bri-
sac in se zaradi tega lahko orien-
tira samo na Zelje domacih pot-
ro$nikov, medtem ko moramo mi
za izvoz izdelovati brisafe v di-
menzijah, barvah, kvalitetah in
vzorcih, ki vedinoma za domace
1rzisée niso interesantni. Zaradi
tega nastajajo zaloge in teZave pri
prodaji na domadem trZiscu, ki je
kombinat z lastno predilnico, je v
tem, ker si samo prednost ome-
njenega zagotavlja bolj egalno
prejo, pri kupcih pa veZejo naba-
vo frotirja z drugimi deficitarni-
mi artikli katere tudi izdelujejo.

Nadalje neugodno vpliva na
prodajo frotirja vse wvedji uvoz.
Trgovska podjetja so dobila na
razpolago veliko finan¢nih sred-
stev in sedaj v¢asih bolj ali manj
spretno izkori¥¢ajo naSe pomanj-
kljivosti. Precej je tudi uvoza
vsled vezanih poslov nase drmve
z vzhodnimi drZavami.

Dalje ovira prodajo deloma za-
starel strojni park — listovke, na
katerih ni ‘mgooce izdelovati ja-
quardskih vzorcev, ki se sedaj za-
‘htevajo na vseh trZis¢ih. Tudi di-

menzije, ki se na teh strojih lah-
ko izdelujejo niso najbolj primer-
ne.

Tudi povetanje kapacitete do-
macih proizvajalcev imajo pri na-
sitenju domadega = {rziséa svoj
vpliv. Navedel sem le nekaj glav-
nih vzrokov, ki otezkocéajo pro-
dajo. Poleg tega pa je seveda Se
mnogo objektivnih kot subjektiv-
nih ¢initeljev, ki negativno vpli-
vajo na naso prodajo.

Iste teZzave kot sem jih navedel
za frotir se pojavljajo tudi pri
kravatah.

Kar se ti¢e uspeha pri prodaji
na zadnjem potovanju v Skanpli-
navijo lahko reéem, da sem do-
segel Se kar zadovoljiv rezultat.
Prodajo za cca $ 100.000.- nasih
proizvodov ni za podeenjevati, ¢e
pormislimo kaksen konkurencm

ponudba ogromno presegla pov-

prasevanje. Ce bi imeli Ze sprejeto
konzumno kvaliteto — strukturo
in odgovarjajofe vzorce, bi bil
moj uspeh seveda mnogo vedji.
S’ predstavnikom najvedjega tr-
govskega podjetja Skandinavije t.
je KOOPERATIVO iz Stockholma
sem se dogovoril, da bo obiskal
nafe podjetje ter se pogajal za
dobave 1,000.000 kom frotir iz-
delkov. Pri masovni nabavi za-
htevajo ti kupci nizjo ceno kot
je nasa sedanja. Ce bomo hoteli
ge izvazati, bomo morali ceno ak-
ceptirati ter najti pota, kako priti
do cenejSe proizvodnje. Na vzor-
cih je vse vedji poudarek,

Omenil bi Se, da je v Belgiji in
Holandiji nekaj tovarn vsled ne-
rentabilnosti opustilo proizvodnjo
frotirja. Obstojeto zalogo proda-
jajo po 40%y znizanih cenah. Dve
tovarni na Svedskem opustata
proizvodnjo frotirja klasiénega ti-
pa in Zelita njihov asortiment do-
polniti z naSimi izdelki — seve-
da po odgovarjajoc¢ih cenah.

Kar se tife izvoza kravat, bo
potrebno mnogo dela pri vzorée-
nju, ¢ée bomo hoteli doseti kak
uspeh na zunanjih trzi8éih.

Skrlec Joze

Od obrata druZbene prehrane
— menze 1966

Glede na komentarje o visokih
osebnih dohodkih delavk v menzi,
bi rada dala odgovor vsem, ki ni-
so toéno mfonmram o de:anskefm
stanju.

Povpretni osebni dohodek de-
lavk v menzi je bil v letu 1966
cca 811,30 N din ali za 10,14 %o nad
povpretjem OD zaposlenih v pod-
jetju Svilanit, ki je 736,58 N din.
Brez indeksa decembra 1. 1966, ki

je bil izplacan pri obraéunu oseb- -

nih dohodkov v januarju t. 1. pa
je povpreéni OD 750,23 ali za

1,9 % nad povpre¢jem OD podjet-
ja. Visok indeks v decembru la-

'ni 1.465,76 N din je rezultat pre-

sezenega prometa iz decembra.
Merilo za osebni dohodek de-
lavk v menzi je ustvarjeni pro-
met v tekofem mesecu. V letu
1966 je bil ustvarjen promet 2.000
N din, Plan prometa potrjuje DS.
Za leto 1967 je bil sprejet plan
200.000.- N din ali 16.660.- N din
mesecno, ¢eprav je bil.dan pred-
log "za 215.000.- N din, Vsi ¢lani
(Nadaljevanje na 3. strani)
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MozZnost mladine, ki zakljuCuje
Solsko obveznost v osnovnih Solah

Za mladino, ki bo v letoSnjem
Solskem letu koncala Solsko ob-
veznost v ljubljanskih $olah, tudi
letos ne kaze sprememb na bolj-
e, Od 2017 wufencev in u-
éenk, ki so v Solskem letu 1965/66
zapustili osnovno-$olo, jih je osta-
lo 358 nevkljucenih, Bilo bi jih Se
mnogo ve¢, ¢e ne bi osnovne Sole
sprejele 830 ucencev, ki nadalju-
jejo Solsko obveznost Ze 9. ali 10.
leto. K temu Stevilu naj pristeje-
mo Se cakalce iz prejs$njih let ter
ob polletju odklonjene dijake Sol
1I. stopnje, ki jih je na podroé¢ju
ljubljanskih obé¢in priblizno 175.
Po teh podatkih je danes v Ljub-
ljani in okolici najmanj 600 fan-
tov in deklet v starosti od 15-18
leta, ki niso vklju€eni nikamor.
Vectina teh mladih 1judi ni uspes-
no konéala osnovne Sole in iS¢e
moznosti vkljucitve neposredno v
proizvodnjo, ali na priuc¢evanje.

V letoSnjem Solskem letu kon-
¢uje osnovno Solo na obmocju pe-
tih ljubljanskih ob¢in 3989 ucen-
cev, od tega 3017 v 8. razredu ter
972 v nizjih razredih. Na osnovi
ankete o poklicnih Zeljah, ki jo
je izvedel KZZL v vseh osnovnih
Solah, namerava 1817 ucencev Vv
Sole II. stopnje, od tega 697 Vv
gimnazijo. Na prvi pogled stanje
niti ne izgleda tako kriti¢no, saj
bodo Sole II. stopnje sprejele 2945
u¢encev. Ce pa od tega Stevila od-
Stejemo 1080 mest, ki jih nudijo
za sprejem novih uéencev ljub-
ljanske gimnazije, vidimo, da se
bo v druge 3ole II. stopnje lahko
vpisalo le 1865 ucencev. Nekate-
re od teh 8ol (vetina) zajemajo
mnogo vecje podrotje kot pa je
obmoéje ljubljanskih obéin, Zla-
sti so minimalne moZnosti za vpis
na %olo za medicinske in otrodke
sestre. Za to Solo se je po anketi
odlo¢ilo 373 deklet s podro¢ja ce-
lotnega KZZL, iz ljubljanskega
podro¢ja pa kar 173. Uprava So-
le pa zaradi neustreznih prosto-
rov $e danes ne ve, ¢e bo lahko
sprejela vsaj 70 ufenk. Podobne
razlike med poklicnimij Zeljami in
moZnostimi  vkljucitve so Se na
Zobotehni¢ni £oli, Soli za obliko-
vanje, Vzgojiteljski Soli, Soli za
farmacevtske tehnike pa tudi
na obeh administrativnih Solah.
Po priloZeni tabeli »PREGLED
ZELJA ZA SOLANJE V SOLAH
1I. STOPNJE IN SPREJEMANJE
MOZNOSTI SOL« je mogote
predvidevati, da bo glede na ob-
seZno obmocje zelo malo mozZnosti
za vpis v navedene Sole, Problem
povetuje tudi 612 neodlogenih
utencev. Mnogi od njih se bodo
Zeleli vkljugiti v Sole II. stopnje

(Nadaljevanje z 2. strani)
DS-a so bili mnenja, da je plan
previsok in so potrdili nizjega. Vsi
vemo, da Vv menzi ni prostih so-
bot, razen ene skupne, da ni pla-
¢ila nadur in se celo zgodi, da
delavnik ne traja samo 8 ur, paé
pa tudi veé. V takem primeru
nih¢e ne vprasa: »Kako nagradi-
ti delavke, v primeru prekomer-
no vloZenega dela v menzi«. Ze-
lo radi pa dajemo pripombe Ce je
nekdo zasluZil dinar veé. Delav-
ke v menzi tudi nikoli ne stavijo
nobenih zahtev, v zvezi z nagra-
jevanjem, ker vedo, da bodo pri
veéjem prometu ustvarile visji
osebni dohodek. I

in bodo tako Se povecali Stevile-
no razliko med poklicnimj ze-
ljami in moznostmi vkljuéitve v
$ole II. stopnje. Se teZje pa se bo
vklju¢evala mladina izven naSe-
ga podroc¢ja, saj so ukinjene ugod-
nosti za prevoz dijakov. S tem ker
v internatih ni dovolj prostih
mest in so Zivljenski stroski v
mestu visoki, podezeljska mladi-
na zgubi veliko ¢asa na voznji in
pesS hoji domov, tezave pa se Se
povecajo.

Za zaposlitev v delovnih orga-
nizacijah se poleg lanskih c¢akal-
cev zanima Se 198 fantov in 180
deklet, delovne organizacije pa so
prijavile le 33 prostih delovnih
mest za fante in 12 za dekleta.

Skupina za poklicno usmerja-
nje pri KZZL iS€e moZne resitve
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za ¢imboljSe in smotrnejSe vklju-
¢evanje mladine po kon¢ani osnov-
ni Soli. V ta namen je organizira-
la 42 predavanj in posvetov. Za
kandidate, ki nameravajo v Sole
II. stopnje so bila predavanja o
Solanju na Administrativni S3oli,
zdravstvenih $olah, tehni¢nih So-
lah ter gimnazijah. Strokovnjaki
iz teh Sol so prikazali zahteve in
tezave $olanja tako, da je bila po-
dana realna slika zahtev in mozno-
sti, da ne bi bilo kasneje prevec ra-
zocaranj. Prav tako so bili posve-
ti s kadrovskimi sluzbami podje-
tij v Kamniku, Domzalah in na
Vrhniki, kjer so se obravnavale
moznosti za sprejem mladine v
uk — priu¢itev, V Ljubljani pa
bodo posveti s kadrovskimi sluz-
bami v gradbenistvu in trgovini
ter s predstavniki gospodarskih
organizacij, poklicnih Sol in Zveze
mladine Slovenije.

KZZl, — Informator
Kamnik, dne 13. VI. 1967.

TEHNICNE NOVICE

V mesecu maju je pricela pois-
kusno obratovati nova barvarna,
na katero smo Ze tezko ¢akali. V
novi barvarni obratuje 250 kg
barvni aparat za barvanje bom-
baZne preje pod pritiskom, od fir-
me JAGRI. Z montazo tega apa-
rata smo odpravili problem po-
manjkanja barvane preje, zaradi
¢esar smo imeli stalne tezave za-
radi asortimana brisa¢, tako, da
so se v Sivalnici nabrale Ze o-
gromne zaloge zarobljenih brisa¢,
katere pa nismo mogli spakirati
in oddati v skladisce, ker trZisce
ne sprejme desortiranih brisa¢. Z
novim aparatom so nam dane tu-
di mo#nosti, da zadostimo zahte-
vam prodaje oziroma. trZisca v
tem, da jim damo tiste barve, ka-
tere Zelijo in v zadostnih koli-
¢inah. Dosedanje kapacitete bar-
vanja bodo zadostovale za vse
nase potrebe poleg tega pa bo-
mo lahko delali $e usluge drugim
tovarnam. Seveda bo to moZno
le do takrat, ko dobimo nove stro-
je. Tudj za suSenje barvane pre-
je imamo nov aparat, s katerim je
postopek suSenja krajsi in boljsi.

Sugenje barvane preje, katera se
barva na novem aparatu, vrSimo
na brzosudilniku, tudi od firme
JAGRI. Preja se po barvanju pre-
nese direktno iz kotla kar na vloz-
ku v brzosudilnik, Pri tem po-
stopku odpade prekladanje pre-
je, predvsem pa, kar je najbolj
vazno, centrifugiranje odpade in
navitki se ne deformirajo tako,
kot pri partijah, katere gredo v
centrifugo.

Nova barvarna je lepo urejena
in odgovarja predpisom o varno-
sti pri delu, razen Suma brzosu-
gilnika, za kar bomo z primerno
7e pripravljeno izolacijo, gotovo
zmanjsali.

Za normalno obratovanje bar-
varne bo potrebno preskrbeti tu-
di zadostne koli¢ine mehke in tr-
de vode. Trdo vodo smo priceli
érpati v novem vodnjaku pri bar-
varni. Dosedanji rezultati so po-
kazali, da bodo verjetno koli¢i-
ne trde vode zadostovale za po-
trebe. Za resitev vprasanja mehke
vode pa se bo napravila iz obsto-

je¢ih posod nova mehcéalna na-
prava z minimalnimi stroski, (ra-
zen seveda permutita) katera bi
zadostovala nasim potrebam,

V tkalnici svile se je reducirala
proizvodnja kravatne tkanine na
8 strojev zaradi tezke prodaje
kravat in zaradi pomanjkanja
vzorcev. To stanje bo ostalo vse
do tedaj. dokler se ne.odpre pro-
daja kravat in se zagotovi dovolj
veliko Stevilo dessenov tako, da
se bg Ze naprej prodajalo krava-
te ali pa blago in 3ele nato pricelo
s proizvodnjo. Surovine za tkalni-
co svile so za cca polovico leta
zagotovljene.

V tkalnici frotirja se je v sre-
dini maja Ze zatelo normalno ob-
ratovati. Koli¢ine surove, kakor
tudi barvane preje so zaenkrat
zagotovljene za normalno obra-
tovanje.

Jenko Matija

Mali poslovni

. leksikon

Indeks (indeksne Stevilke) na
enostaven in jasen nacin kaZe gi-
banje dolotene koli¢ine, Indeks je
nujen za analize, ki nam kazejo
gibanje cen, dvig produktivnosti,
investicijskega vlaganja, obseg iz-
voza, itd.

Inciativa pomeni samostojno in
iz lastnih pobud podvzemanje ak-
cij. Da je nekdo inciativen, ime-
nujemo tiste osebe, ki samostojno
zavzemajo dolotene ukrepe ali
predlagajo posamezne resitve, ki
5a druge spodbujajo k aktivnosti.

Integracija je povezovanje Vv
celoto, spojitev ali zdruzitev po-
sameznih enot v eno celoto. Pove-
zovanje delovnih organizacij v
enotno proizvodno podroc¢je je
koristno zaradi racionalnega Kori-
Séenja investicijskih sredstev, zni-
zanja proizvodnih strodkov in po-
dobno.

Avtomatizacija
tkalnice frotirja

Gospodarska situacija nam na-
rekuje, da v najkrajSem c¢asu av-
tomatiziramo proizvodnjo v tkal-
nici frotirja, s ¢imer lahko v znat-
ni meri vplivamo na zvisanje na-
8ih proizvodnih stroskov. S tem
bomo omogoéili, na eni strani laz-
ji plasma nasih izdelkov, na dru-
gi strani pa povecanje dohodka
in v zvezi s tem tudi osebnih do-
hodkov.

Predvideno ‘je, da se nabavi 22
sodobnih avtomatskih statev z u-
nifilom, to je napravo za navija-
nje votka na statvi. Poleg Ze na-
bavljenih 5 avtomatskih statev
Giani §irina 252 cm in treh iste
firme Sirine 242 cm, bi v tkalnici
ostalp Se 18 Thiele statev, 6 av-
tomatskih statev Giani Sirina 222
cm iz Deléeva za eksperimentira-
nja ter stare statve Stevilka 27, 28,
20, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 40,
41, 51, in 52.

Skupno bi torej tkalnica frotir-
ja imela 38 avtomatskih statev in
32 neavtomatskih t. j. skupno 70
statev.

Zal danes $e ne moremo odgo-
voriti na vpraSanje, za kateri tip
statev bi se odlo¢ili. V postev
prideta firmi Rutti in Giani, Od-
govor na to vprasanje bo dan v
kratkem in bo verjetno tudi pred-
met razprave na sejah nasih sa-
moupravnih organov.

Za kakSenkoli sklep se bomo
odlo¢ili pri nabavi statev, bo pri-
bliZzno enakovreden, saj so vse
statve sodobne avtomatske statve,
s katerimi bo moZno dose¢i visjo
produktivnost in na ta mnadin
zmanjsati lastne proizvodne stro-
ske.

V izdelavi je elaborat, ki nam
bo pokazal, s kaks$no proizvodnjo
smemo Vv novih pogojih proizva-
janja rac¢unati, kak3na sprostitev
delovne sile bo s tem nastala in
za koliko se bo zniZala lastna ce-
na.

Ker vsled pomanjkanja obrat-
nih sredstev ne tezimo za vsako
ceno k povefanju proizvodnje
predvidevamo, da bi avtomatske
statve tekle v treh izmenah  vse
ostale pa v 2 izmenah. Iz izracu-
na, te predpostavke izhaja, da bi
letno proizvedli 2,364.215 m? fro-
tirja ali za 14°% ve¢, kot je v
letu 1967 znaSala proizvodnja vseh
bombaznih tkanin, Povecana pro-
izvodnja v glavnem ne bo pred-
stavljala ozkih grl v proizvodnji
glede na kapacitete posameznih
delovnih enot, razen pri snovanju.
Tu bo potrebno nabaviti Se eno
Siroko snovalo.

Ker bodo aove statve oprem-
ljene z Unifilom, se bo zmanjsa-
la potreba po navijanju votka ta-
ko, da bo mozno z nadaljnimi ka-
pacitetami zadovoljiti potrebe z
delom v 2 izmenah.

Snovanje na S8irokih snovalih
bi potekalo v 3 izmenah, dotim bi
snovanje na ozkih snovalih pote-
kalo v 2 izmenah.

Posluzevanje statev bi bilo na-
slednje na avtomatskih statvah
6 strojev. na vseh ostalih statvah
pa 3 stroji.

Iz navedenih podatkov sledi, da
se bo &tevilo delovne sile v EE
bomba# zniZzalo za pribliZno 15 %,
kar bo vsekakor moc¢an faktor pri
dvigu produktivnosti dela; s tem
pa bo dana tudi moZnost primer-
nejsih osebnih dohodkov.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Poroéilo volilne komisije

- -
o izidu

Na podlagi razpisa o volitvah v
organe upravljanja so se vrsile
volitve dne 26. 4. 1967 za clane
DS in SDE. Volivei so glasovali za
tiste kandidate, ki so bili predla-
gani na zborih v delovnih enctah.

Po volivnem imeniku je bilo na
dan volitev vpisanih 516 volivnih
opravic¢encev, glasovalo pa je 395
voliveev, Opravi¢eno in neopravi-
¢eno je bilo odsotnih 121 voliveev.
Volivng udelezba je 67,55 odstot-
na.

Volitve so se izvajale po delov-
nih enotah tako, da je vsaka eno-
ta volila svoje predstavnike v de-
lavski svet. BivSe ekonomske eno-
te so postale obracunske enote in
so le te volile svoje predstavni-
ke v svet delovne enote.

V delavski svet so bili izvoljeni
naslednji:

. Zurbi Franc — tkal. frotirja
. Humar Maks — barvarna

. Grabovec Marija — tkalnica
frotirja

Sersa Marija — $ivalnica

. Grabnar Ancka — tkalnica

frotirja

. Kranjc Mihaelg — Sivalnica

, Zavbi Pavle — tkalnica svile

. Golob Ton¢ka — konfekcija

. Balanti¢ Silvo — razvojna
sluzba

. Vehar Anica -— ra¢unovodstvo

. RakoS Martina — teh. sluzba

. Nograsek Ivan — pomoZne

delavnice

CEaR Uk W

.
=S

Stari ¢lani delavskega sveta, ki
imajo Se enoletno mandatno do-
bo so:

1. Zagar Marija — Sivalnica

2. Zavasnik Marija — Sivalnica

3. Gantar Marija — Sivalnica

4, Hribar Anton — konfekcija

5. Rozmani¢ Vinko — tkalnica
svile

6. Skvarc¢a Jerneja — tkalnica
svile

7. Golob Polde — tkal, frotirja

8. Poljansek Rudi — tkalnica
frotirja

9. Balanti¢ Betka — tkalnica
frotirja

10. Struklec Zalka — tkalnica
frotirja

11. Jeri¢ Peter — tkal. frotirja

12. Jereb Marija — eksperimen-
talna tkalnica

13. Novak Franc — mehani¢na
delavnica

14. Peéevnik Peter — razvojna
sluzba

15. Repi¢ Marjan — tehniéng
sluzba

Za dvoletno mandatno dobo so
bili izveljeni v svet delovne encie
bombaza naslednji kandidati:

1. Kladnik Ivanka — tkalnicg

frotirja

2. Leskovec Janez — tkalnica
frotirja

3. Zarnik Ancka — tkalnica
frotirja

4, Zajc Jakob — tkalnica frotirja

5. Krebs Vera — §ivalnica

6. Smolnikar Ivanka — S&ivalnica

7. Rako§ Andrej — eksperimen-
talna tkalnica

8. Praprotnik Branko — barvarna

Clani sveta delovne enote, ki
imajo Se enoletno mandatno dobo
50:

1. Grkman Valéi — Sivalnice
2. Majdi¢ Silva — Sivalnica

volitevw

3. Bele Vida -— &ivalnica

4, Erjaviek Stefka — tkalnica
frotirja

5. Pestator Tilka — tkalnica
frotirja

. Grden Franc — tkal, frotirja
. Kern Milka — tkal. frotirja

1D

V svet delovne enote svile so
bili izvoljeni:

Zadvoletno mandatno dobo:

1. Mlakar Marija — tkal. svile

2. Berlec Alojz — tkal. svile

3. Avbelj Francka — konfekcija

4. Lustrek Ivanka — konfekcija
Za dvoletno mandatno dobo:

1. Balanti¢ Ana — tkalnica svile

2. rhovnik Pavla — konfekcija

Stari ¢lani sveta enote z eno-
letho mandatno dobo so:

1. Rozmani¢é Angela — tkalnica
svile
2. Konénik Ivo — tkalnica svile

3. Koncilja Milena — tkalnica
svile

V svet delovne enote pomoZnih
delavnic so bili izvoljeni:

Za dvoletno mandatno dobo:

[

. Belcijan Vinko — kotlarna

2, Plevel Ciril — mehani¢na de-
lavnica

3. Golob Alojz — mehani¢na de-
lavnica

4. Sinkovec Stane — mehaniéna

delavnica

Za -enoletno mandatno dobo:

[

. Okorn Leon — elektro de-
lavnica
2. Hribar Ivan — mehani¢na de-
lavnica
3. Letnar Pavle — vrtnar

V svet delovne enote strokovnih
sluzb podjetja so bili izvoljeni:

Za dvoletho mandatno dobo:

1. Lipovsek Peter — proizv. teh-
niéna sluzba

2. Drobni¢ Silvg — program,
anal. sluzba

. Rihar Melita — razvojna sluzba

. Kova¢ Hela — raéunovodstvo

. Verdnik Marija — prodaja

[ Y L

Za enoletno mandatno dobo:

. Cvet Anica — tehni¢na sluzba

. Pogac¢ar Zdenka — rac¢unovod-
stvo

3. Majdi¢ Ancka — proizvodno-
tehni¢na sluzba

4, Misi¢ Danica — kadrovska

sluzba

Kamnik, dne 25. 5, 1967

Dopolnitve poslovaika
o kontreli

Nekatere dolotbe poslovnika o
kontroli kvalitet so postale ne-
zivljenske ali pa jih je bilo raz-
giriti. Strokovng sluZzba in kon-
trola predlagata, da se izvrijo v
pravilniku o kontroli kvalitet na-
slednje spremembe in dopolnitve:

Clen 25. a:

Kriteriji za klasiranje tkanine
frotirja in bombaza v tm in kosih

[

— Tkanina se oznacuje in kla-
sira pri prevzemu na kontroli.
V dobavnico se vpisuje poleg
ostalih podatkov Se vrsta in
Stevilo napak in klasa kosa.

— QOznaduje se na robu tkanine z
rumenimi, plavimi in rdecimi
nitkami. Pri odstopanju v tezi
in &irini se postopa po ¢lenu
39. po tabeli za klasiranje od-
stopanja dimenzij in teZe.
Nitke so viite na desnem kraj-
nem robu tkanine in smejo bi-
ti 1.5 em dolge.
Tkalkam se odbijajo votki po

¢lenu 60 in sicer:

— za rumene nitke po tocki L

— za modre nitke po tocki IL

— za rdete nitke po tocki IIL

Oznacevanje tkanine

I. Z rumeno nitko:

— pretrgi osnovne niti do 5 em

— manj vidne votkovne proge do
10 cm

— mreze v kraju in ostale manj
vidne napake.

II. Z modro nitko:

— pretrgi osnovne niti do 20 cm

— manjkajoti votek po celi Si-
rini — nastavek

— mreza in madeZi do 2 cm?

— goste in redke proge po votku

— proge od grebena

— podrte zanke pri kraju na Siri-
ni 3 em.

III. Z rde¢o nitko:

— vse napake, ki so vetje kot v
II. postavki in

— vse vetje napake, ki niso na-
vedene, Ce je napaka nad 1 m,
potem se oznadi z dvema rde-
¢ima nitkama in vsak nadaljni
meter tkanine z napako z rde-
¢o nitko.

Clen 25 b.

Kriteriji za Kklasiranje kosov:
I. klasa je kos v povpredju 4

napake na 10 m
II. klasa je kos v povpreéju &
napak na 10 m
klasa je kos v povpre¢ju 12
napak ng 10 m

Kosi z vetjim §tevilom napak
predstavljajo za EE abscluten
dkart ali k1. IV.

Pri klasiranju kosov se napake
iz oznatenih nitk seStevajo:

1 rumena nitka predstavlja
vrednost 1 napake.

1 modra nitka predstavlja vred-
nost 2 napak.

1 rdeta nitka predstavlja vred-
nost 4 napak.

III.

Tabela za klasiranje kosov:

#
E g.&: g Y = =
aai P4 =i % a,
[=] %’ 4 ) AT i
A e O - a =
10 4 3 12
15 6 12 18
20 8 16 24
25 10 20 30
30 12 24 36
35 14 28 42
40 16 32 438

Za klasiranje se jemlje zaokro-
Zeno Stevilo m. Ce je kos daljsi
do 2.5 m, - se jemlje Kkriterij iz
prednje postavke, nad 5 m pa kri-
terij iz naslednje postavke.

Clen 28 a,

Prevzeto, kentrolirano in klasi-
rano blago v tm se odda v na-
slednjo fazo.

Ciséenje in popravilo napak:

— Pri napakah, ki se popravijo,
se odstranijo nitke, s katerimi
so bile oznaéene.

— Pri veéjih napakah — maleriji,
mreze — Se blago odreze.
— Kos se ponovno klasira po ta-

beli za klasiranje kosov v tm.

— Ce je kos preklasiran, se na
spremnem listu spremeni (vpi-
se) klasa.

— Popravljeno blago se odda v
merjenje, adjustiranje in pa-
kiranje.

Dodatek k ¢lenu 39.:

11, klasa: d.
Vsi komadi iz klase IL. se pri
pakiranju zigosajo pod obeSan-
ko na hrbtni strani z Zzigom II.
okrogle oblike.

II1. klasa: d. isto kot v Kklasi II
s trikotnim Zzigom III.

IV. klasa: isto kot II. in III, s
pravokotnim Zigom IV.

Adjustiranje frotirja v tm:

Klasir inje in pakiranje tkanine
frotirja v tm za trziS¢e se pred-
pise s pisebnim nalogom. Nalog
izda priprava dela po navodilih
prodajne sluzbe.

— Za regularno tkanino se Se do-
voljuje odstopanje v Sirini do
100 em — 1.6% nad 100 em
1.2 %.

— Na vsakih 10 m v povpreéju so
dovoljene 4 opazne napake.
Napake na kosu morajo biti
vidno oznacdene.

— Za vsako napako se odsteje
(bonificira) 5 cm tkanine.
Tkaning zveéjim Stevilom na-
pak se obravnava kot Skart.

Dodatek k ¢lenu 70.:

Delavka, ki na Sirinskem stri-
Zenju prezre oznaceno Skartirano
brisa¢o in s tem prepusti, da se
jo zarobi po §irini, se za vsak ugo-
tovljeni komad odbije od norme
po 70 kom. brisa¢ povpregne Si-
rine.

Dodatek k ¢élenu T1.:

Delavki, ki dela na klasiranju
se po 5-kratni ugotovitvi, da ni
zavrnila robilki slabo zarobljene
brisae, odra¢una polovico vezav
za dotiéni mesec. Ce pa je bilo v
enem mesecu ugotovljeno ve¢ kot
5 takih propustov, se ji vezava
sploh ne obracuna,

(Nadaljevanje s 3. strani)
Namen sem imel, da s temi sko-
pimi podatki informiram ¢lane
nadega kolektiva. Veé¢, oziroma
podrebnejsi podatki pa bodo na
razpolago takoj ko bo elaborat v
celoti konéan ter predloZen samo-
upravnim organom V razpravo.
Riba$ ing. Slavko



1. VIIL 1967 ‘B Stevilka 3-4

KAMNISKI TEKSTILEC

stran 5

Izobrazevanje kadrov

Z ozirom na potrebe dopolnil-
nega izobrazevanja II. grupe moj-
strov iz tkalnic smo takoj v za-
cetku leta pristopili k izvedbi pro-
grama.

Ta program se je uporabljal Ze
pri izobraZevanju I. grupe moj-
strov. vendar pa se je meseca.-no-
vembra 1965 na sestanku v kad-
rovski sluzbi z ozirom na razsez-
‘nost ponovno pregledal in delno
skrajSal. Pri pregledu programa
so sodelovali: vodja preoizvodnje,

vodja proucevanja dela, vodja
kadrovske sluZbe, vodja EE 13,
instruktor.

Na osnovi tega se je izdelal ur-
nik in dolodilo predavatelje. Pro-
gram je obsegal 346 Solskih wur.

Tako smo dne 23. I. 1967. pri-
Zeli v centru za izobraZevanje iz-
vajati program te€aja za mojsire,

kater so morali obvezno obi-
skovati:
— Fldon Franc, mojster v pri-
ravljalnici,
— P,ano Bogomir, mojster v pri-
pravljalnici,

— Ursi¢ Simon, mojster v tkal-
nici bombaza,

— Magyar Silvo, mojster v expe-
rimentalni tkalnici,

— Rako§ Andrej, mojster v
perimentalni tkalnici,

— Jeras Peter, mojster — pri-

' pravnik v experimentalni tkal-

nici.

Tetajniki so redno in z zani-
manjem obiskovali predavanja ter
do 16. 6. 1967. opravili izpite iz
mnaslednjih predmetov:

1. Tekstilne surovine

2. Enciklopedije tekstilne tehno-
logije

. Matematike

. Elektrotehnike

. Strojnih elementov

. Priprave dela
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7. Strokovnega racunstva
8. Dekompozicije

9. Vezav

10. Tehnologije tkanja

Povpreéna ocena pri polaganju
izpitov je bila ve¢ kot prav do-
ra. S spleSnimi predmeti bomo
nadaljevali v mesecu oktobru.

V ¢asu od januarja do junija
so bili v centru za izobraZevanje
na dopolnilnem izobrazevanju tu-
di nekateri mojstri, ki so Ze obi-
skovali te¢aj za mojstre v 1. gru-
pi. Povpretna ocena pri izpitih je
bila prav dobra.

Za izpopolnjevanje kadra, ki
dela na delovnih mestih vlaganje
asnov smo organizirali poseben
te¢aj. Program dopolnilnega izo-
brazevanja je bil sestavljen na
osnovi ugotovljenih napak in ne-
pravilnostih, ki so jih vlagalei de-
1ali pri vsakodnevnem delu. Zna-
nje, ki so si ga delavei na ta na-
¢in pridobili, uspe$no uporabljajo
na svojih delovnih mestih.

V mesecu maju je bilo uvede-
no v novi barvarni peoizkusno o-
bratovanje in s tem v zvezi tudi
nova razporeditev delovne sile.

Za delavce, zaposlene v barvar-
ni na delovnih mestih barvar, po-
moénik barvarja in rezervni bar-
var je bil organiziran tecaj za
stroko in varstvo pri delu. Prvi
del programa je obsegal uporabo
kemikalij, osnove elektrotehnike
in HTV. Slusatelji so polagali ob
zakljut¢ku predavanj iz teh pred-
metov tudi izpite. Povpreéna o-
cena je bila dobro.

S 16. 6. 1967. smo zakljuédili z
izvajanjem dolofenega programg
za izobrazevanje kadrov in ga bo-
mo nadaljevali od meseca okto-
bra dalje.

Kadrovska sluzba

Gibanje delovne sile
v prvem polietju 1967

Dohod 2 M 0 Z skupno 3
Odhod 7 M 22 Z skupno 29

Dohod
Mesec EE
Januar 24 Torkar Florjan
Marec - 14 Homar Ivan
Maj 15 Susnik Franc
Odhod
Mesec EE
Januar 11 Pestotnik JoZi

11 Baloh Stanka

11 Zupandéié¢ Judita

11 Hriboviek Ivana

11 Zajc Antonija

11 Rebersek Poldka

11 Jegli¢ Angela

12 Zavbi Pepca

15 Hanc¢i¢ Ana
Februar 10 Trebusak Terezija

10 Suitar Olga

14 Hanéa¢ Ljudmilg
Marec 10 Pavli¢ Marija

12 Kaiba Mihaela

13 Jagodic Marija = -
: 13 Zupin Anton

20 Zarnik Anton

31 Osolnik Pavel
April 10 Babnik Ljudmila
e 13 Prgomelja Stankgo
24 Kokot Alenka

Maj 10 Brojan Terezija
10 Drasc¢ek Draga
12 AnZelj Agneza
15 Perkovi¢ Dane

Junij 12 Klancisar Slavka
12 Dokl Julijana
13 Grudnik Ignac
13 Pavlin Franc

Delovna sila se v prvem pollet-
ju z ozirom na predviden nakup
novih avtomatskih statev za frotir
prakti¢no na novo ni sprejemala.
Zasedba delovnega mesta ing. teh-
nologa je bila odlotena Ze v me-
secu decembru 1966, 1 vlagalec se
je vrnil ‘z odsluzenja vojaskega
roka, prosto delovno mesto v bar-
varni pa se je zasedlo z delaveem,
ki je nadomestoval izpade zaradi
odsotnosti redno zaposlenih.

Vzroki odhoda pri moski delov-
ni sili so bili predvsem:

— ugodnejsi pogoji v zvezi z na-
grajevanjem (3 M), odhod v
JLA (1), smrt (1) in samovolj-
na zapustitev dela (2).

Zenska delovna sila pa je od-
$la iz podjetja zaradi ukinitve de-
lovnih mest v zvezi z avtomati-
zacijo in 2zmanjSanim obsegom
dela (10), zaradi varstva otrok (7),
smrt (1), upokojitve (2), preselitve
(1) in boljsih pogojev dela (1).

Kadrovska sluzba

Pregled novoimenovanih pomoinih
organov upravijanja in volitve ¢lanov
upravnega odbora

Na 1 zasedanju delavskega sve-
ta je bil v celoti izvoljen nov
upravni odbor. Sedanji ¢lani u-
pravnega odbora so;

1. Kozuh ing. Rozka

— Vehar Anica, namestnik
2. Seljak Bogdan

— Sustar Jozica, namestnik
3. Zobavnik Stane

— Balantié¢ Silvo, namestnik
4. Baloh Francka

— Grden Franc, namestnik
5. Jenko Emil

— Zabkar Irena, namesinik
6. Nograsek Ivan

— Rozmanié Angela, namestnik

V komisije organov upravljanja
so bili izvoljeni naslednji:

1. Komisija za kadre in druZbeni
standard:

1. Repi¢ Marjan — predsednik
2. Novak Marjan — clan
3. Sustar Slavko — élan
4, Zabkar Irena — ¢lan
5. Seljak Bogdan — ¢lan

2. Komisija za varstvo pri delu
in poZarno varnegst:

1. Nograsek Ivan — predsednik
2. Zobavnik Stane — ¢lan

3. Golob Alojz — ¢lan
4. Potoénik Maks — ¢lan
5. Konda Alojz — é&lan

3. Komisija za izrekanje disci-
plinskih ukrepov:

1. Kramar Stanko — predsed.
Stankovié Brane, namestnik

2. Ocvirk Jozica — ¢lan
Maédek JoZe, namestnik

3. Meréun Ivan — ¢lan
Krapez Juléi, namestnik

4. Komisija za ocenjevanje in
prodajo osnovinih sredstev:

1. Surk Miki — predsednik

2. Benko Janez — ¢lan
3. Novak Maks — ¢lan
4. Pavli¢ Avgust — élan

5. Komisija za potrjevanje teh-
niénih norm:
1. Stankovi¢ Brane — predsed,
2. Korosec Franc — ¢lan
3. Jenko Emil — ¢élan

6. Arbitraza:

1. Ribas ing. Slavko — predsed.
Drobni¢ Silva, namestnik

2. Vehar Anica — c¢lan
Bernot Vinko, namestnik

3. Poljansek Slavko — ¢lan
Kotar Spela, namestnik

Kamnik, dne.25. 5. 1967.

Stanje varstva pri delun

Kako je z varstvom pri delu v
nasi republiki Sloveniji, bi poka-
zale lahko Sele podrobne analize
pogojev dela v delovnih organi-
zacijah posameznih gospodarskih
panog in dejavnosti. Te pa na zZa-

lost Se nimamo. Nizko stopnjo
varnosti pa lahko ocenimo Se po
grobih podatkih poSkodb pri delu
v SRS, ki nam jih kaZe naslednja

nerazveseljiva slika:

Leto 1961 1962 1963 1964 1965

Zaposlenih 495.291 505.677 523.968 554.424 561.591
Poskodovancev 54.735 52,624 54.131 59.984 53.530
Smrinih poSkodb 92 6 Ti 81 62
Poskodb v % 11,05 10,41 10,33 10,82 10,49
Izgub. dni 887.417 910.181 817.085 1022.145 940.057
Dni 1 poSkodbe 16,21 17,30 15,12 16,03 17,56

Nastete in prikazane poskodbe
pri delu nam dajo vsako leto v
na$i republiki okoli tri tiso¢ no-
vih invalidov dela tako, da ima-
mo Ze po osvoboditvi ¢ez 30.000
invalidov dela. :

Zelo malo podatkov pa imamo
o zdravstvenih okvarah ljudi pri
delu, to je podatkov o poklicnih
in drugih beoleznih v zvezi z de-
lom. To stanje lahko grobo oceni-
mo Ze z visualnim pogledom or-
ganizacij, kajti povsod, Kkjer je
ropot, prah, kemiéne in fizikalne
ter druge S$kodljivosti, nastajajo
vedno nove okvare zdravija delav-
cev pri_delu. K odpravljanju teh
nevarnosti . pa morda Sele v zad-
njem ¢asu pristopamo v redkih
delovnih organizacijah.

Po podatku  zveznega sekreta-
riata za delo zna$a ocenjena $ko-

da zaradi poskodb in zdravstve-
nih okvar pri delu za leto 1965 v
SFRJ preko 433 milijard starih
dinarjev, pri ¢emer pa ni upo-
Stevana $koda na delovnih sred-
stvih, nastala z nezgodami pri
delu.

Ce dnevno ne dela in se zdravi
v nasi republiki okoli tri tiso® de-
laveev samo zaradi poskodb pri
delu in &e znaSa vsako leto &koda
zaradi poSkodb in zdravstvenih
okvar pri delu toliko, kot bi stala
atomska centrala moéi 30 mega-
watov, potem celo ne da bi upo-
Stevali humanost in pravice de-
lovnega ¢loveka v nadi socialisti¢-
ni druZba, moramo postaviti tudi
odgovornost za varstvo pri delu
na ustrezno in pravo mesto.

Iz referata ing. Kavs-a
na simpoziju na Bledu
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Nove investicije v drugem
kvarialu letoSnjega leta

Pripravljalni odbor se Ze od za-
¢etka leta ukvarjg z nacérti in iz-
rac¢uni elaborata za nove investi-
cije, V zvezi z ekonomic¢nejsim
gospodarjenjem” se bodo uvedle
razne spremembe in dopolnitve v
zaklju¢éni fazi izgradnje objektov
in javnih naprav v okviru podjet-
ja in delno zunaj podjetja.

1. Problem vode za naSe na-
pajalne naprave, kotlovnico, in
barvarno bg reSen na tg nacin, da
se zgradi vodovod iz Palove, od
koder je najblizja relacija. In-
stitut za raziskavo je ugotovil, da
se v Paloy¢ah nahaja ve¢ mocnih
izvirkov mehke vodgs brez dodat-
ka Zeleza.

2. Nabavil se bo nov kotel Ma-
zut, kateri bo pokonéne oblike,
pritiska 25 at. in bo dajal 5 ton
pare, kar bo zadostovalo do na-
daljnih 15 let. Zaradi ekonomic-
nejSega izkoriScanja izgorevanja
plinov, se bo dimnik dozidal za
3.14 m.,

3. Ker bo ostalo v kotlarni po
odstranitvi starih in postavitvi
novega kotla, polovico prostora
neizkoriS¢enega, se bo preselila
mehani¢ng delavnica v prednje
prostore kotlarne. Za pisarne je
predvidena sedanja menza, kjer
bo dobila v juznem delu prostore
Se elektricarska delavnica.

4. V prostore mehaniéne delav-
nice se bo preselila previjalnica,
ki sedaj nima primernih prosto-
rov z ozirom na dnevno svetlobo
in ozek prostor. Glavni razlog pri
tem je predvsem amortizacija
stavbe. zaradi prevelikega dela in
ropota so Ze zaceli sckati zidovi
nad delavnico.

5. Zaradi povet¢anja dela v kon-
fekeiji se bo ista preselily v pro-
store bivse tiskarne, kjer bo mon-
tiran in usposobljen tudi striZzni
stroj in tracna zaga za krojenje.

6. Prostori sedanje previjalnice
se obdrzijo za skladiS¢e previte
preje in ostanejo previjalnici.
Prostori sedanje konfekcije poleg
barvarne pa se prepustijo barvar-
ni za skladiS¢e barvane preje. V
teh prostorih bo tudi kemiéni la-
boratorij.

7. Menzg se bo preselila v no-
ve prostore, ki bodo pozidani v
slogu motela poleg odbojkarske-
ga igriS$¢a. Nova zgradba bo ime-
la jedilnico, toéilnico, verando in
garderobo za eventuelne Sportne
prireditve,

Istotasno z menzo, se bo gradil
tudi ribnik na jugovzhodnem de-
lu parka. Ribe se bo hranilo z

ostanki hrane, ki ostajajo. Voda
bo napeljana iz Bistrice z dodat-
kom 30 / konden¢ne vode ki si-
cer ni izkoris¢ena.

V letnem ¢asu bo ribnik sluzil
za kopanje in sonéenje, v zim-
skem casu bodo pa na ledu razne
prireditve in revije.

8. Ko bo stekla ng zahodni
strani tovarne nova obéinskKg ce-
sta, se bo spremenilo sedanje vo-
liS¢e ceste pri vhodu, katerega se
bo prestavilo na severno stran
tkalnice, na nepozidan prostor
tako, da bosta dva izhoda; eden
poleg tkalnice, drugi pa poleg lo-
pe za predivo. S tem bo blajsan
prihod in odhod z motornimi vo-
zili, parkirni prostor pa bo seve-
dg Stirikrat vecji, vozil ne bo po-
trebno obracati v povratni brzini
in se bo parkirni prostor hitro
praznil. Vratarnica se bo prenesla
Zzraven lope za predivo. Vrata o-
beh vhodov se bodo odpirala me-
haniéno na pritisk na gumb fo-
tocelice. Za dopolnitev ¢éuvajske
in dezurne sluzbe se bo kupilo tri
pse ovcarje, ki bodo na dvorii¢u
od dvaindvajsete do pete ure, ez
dan bodo pa zaprti.

9. Sedanja vratarnica se bo
spremenila v obratno ambulanto,
ki bo opremljena z modernimi in-
strumenti, Zdravnik bo prihajal
trikrat tedensko. Dalje sa= pred-
videva postavitev servisne delav-
nice v bivsi Dornikovi kovaédiji z
dokupom orodja, S tem bo zapo-
slenim omogoteno popravljati ok-
vare na svojih vozilih.

Predvideva se 8e nadzidava
aneksa nad prodajno in vzoréno
sluzbo radi neprimernih oz. ne-
odgovarjajo¢ih prostorov: tu bodo
tudi novi prostori za izobraZeval-
ni center. Nabavilo se bho tudi 10
parov kotalk za vodje, ki navadno
zamujajo — radi oddaljenosti —
na razng posvetovanja.

Predvidena radicoddajna posta-
ja 400 KW, ki bo oddajala na va-
lovih 61.73 m in bo obratovala od
11.15 do 11.45 ure med namj in
Delcevemn, se bo gradila Sele v
drugi polovici leta.

Vsekakor bo pri teh ustvarit-
vah potrebno, da se velik del iz-
vedb naredi s prostovoljnim
udarniskim delom.

Prvi nad udarniskega dela bo
na dan 1. 4. 1967. Tega dne bodo
tudi licitacije posameznih grad-
benih del.

Interesenti — izvajalci bodo pra-
vocasno obve$éeni,
Pripravljalni odbor

Zanimalo vas bo!

Izum racéunskega stroja

V sedanjem razvoju si ne bi
mogli zamisliti uspesSnega dela na
podro¢ju tehniénih izumov brez
sodobnih ra¢unskih strojev. Zgo-
dovina racunskih strojev posega
v XVII. stoletje. V tem pogledu
je bil najbolj zanimiv izum Bleza
Paskala iz leta 1642, Nekateri nje-
govi izumi so osnovni mehanizmi
in temelj sedanjih ra¢unskih stro-
jev. Njegov izum ni doZivel prak-
ti¢ne uporabe. Tehnika je bila ta-
realizirati velikih iznajdb.

krat Sele v razvoju, zato ni mogla

Sele leta 1885 se v praksi poja-
vi prvi racéunski stroj za seSteva-
nje. Postopoma so se rac¢unalniki
izpolnjevali tpko, da so tudi mno-
zili in delili. Tako izpopolnjeni
stroji niso niti takrat zadovolje-
vali znanstvenim zahtevam. V
zadnjem desetletju pa so racunske
stroje tako izpopolnili, da si brez
njih ne bi mogli zamisliti poleta
v vesolje. Brez elektronskih ra-
¢éunalnikov ne bi bilo mogode do-
seti tako velikih tehniénih uspe-
hov dana3njega sveta.

Krizanka

Vodoravno: 1. lepa vrtna cvet-
lica, 6. Strena, 8. Zensko ime, 9.
barva igralnih kart — znak, 10.
desni pritok Gangesa v Indiji, 11.
katran, 12. jedka tekoc¢ina, ki raz-
jeda kovine, 14. levi pritok Labe
v Neméiji.
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Navpiéno: 1, zgodovinska po-
krajina v severni Franciji na me-
ji s Flandrijo, 2. spiritisticni se-
stanek, 3. kratica za »telovadno
drustvo«, 4. latinski naziv za pla-
zilca, 5, pritok Tibere pri Rimu z
znamenitimi slapovi, 6. rezek
zvizg, 7. vrsta rumene barve, 13.
nota iz solmizacije.

»Kamni§ki tekstilec«
glasilo delovne skupnosti to-
varng »Svilanit« Kamnik —
Urejuje uredniski odbor — Od-
govorni urednik Alojz Konda -
Naklada 500 izvodov — Tiska |

Papirkonfekcija Kriko

Sreéa v nesreéi

Natasa: »Kje imas moza?«

Polonca: »V bolnico so ga od-
peljali.«

Natasa: »Kaj pa mu je?«

Polonca: »V zid se je zaletel.«

Natasa: »Ubogi Pepi! In kaj je
z avtom?«

Polonca: »Vse je v redu, na
srec¢o je bil brez njega.«

Ulredniski odbor

vabi k sodelovanju
clane delqune skupnosti,

da dopisujejo

o Kamniskega fekstilca




