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Vpliv mikroklimatskih in svetlobnih obremenitev na uspesSnost
ucencev

The Influence of Microclimatic and Lighting Loads on the Efficiency of Pupils
Samo Fosnari¢

Ucenci in ucitelji so kot udelezenci ucnega postopka izpostavljeni obremenitvam, ki jih povzroca
ucenje, ter hkrati obremenitvam, ki jih povzroca delovno okolje. Pri tem lahko k obremenitvam delovnega
okolja nezanemarljivo prispeva tudi kakovost izpisa delovne naloge, ki ob neprimerni razsvetljavi in
mikroklimi onemogoca uspesno delo. Rezultati proucevanj nakazujejo, da je treba, prav zaradi pomembnega
vpliva delovnega okolja na ucence, temu podrocju nameniti vec pozornosti.
© 2005 Strojniski vestnik. Vse pravice pridrzane.

(Kljuéne besede: okolje delovno, okolje notranje, storilnost, parametri toplotnega okolja)

Pupils and teachers, as participants in the learning process, are exposed to the pressures caused by
the learning and working environments. The pressures in the working environment can be significantly
increased by the text writeout quality, which during insufficient lighting and in an inappropriate climate
can prevent successful work. The results of investigations show that this topic should be given more
consideration, especially because of the non-negligible influence of the working environment on pupils.

© 2005 Journal of Mechanical Engineering. All rights reserved.
(Keywords: working environments, interior environments, efficiency, thermal parameters)

0UVOD

Ljudje smo v danasnjem ¢asu pogosto
izpostavljeni Stevilnim razlicnim obremenitvam. Te
so lahko $e posebej problemati¢ne v ¢asu odrascanja,
saj povzro¢ajo probleme v razvoju in imajo velik
vpliv na izoblikovanje osebnosti ([20] in [22]). Pri
tem tudi u€enci in ucitelji niso izjeme. Neprestano so
namre¢ pod vplivom $tevilnih obremenitev, ki jih po
[15] delimo na biomehanske, zaznavalne, energetske
in dusevne. Tako lahko hitro za¢nemo razmisljati o
posledicah, ki vodijo tudi do zdravstvenih
preobremenjenosti. Te pa se, kakor navaja [23], lahko
stopnjujejo vse do iz¢rpanosti ali celo patoloskih
odzivov. Zaradi tega je ugodno pocutje pri izvajanju
fizicnega in umskega dela kljuénega pomena za
dosego dobrih rezultatov. Otroke je namre¢ prav zato
treba sorazmerno zgodaj navajati na ergonomsko in
ekolosko prijaznejse okolis¢ine dela.

Na kaj vse moramo biti pri tem pozorni,
smo skusali ugotoviti skozi elemente v prispevku
opisane raziskave. Njen glavni cilj je namre¢ bil
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prouciti vpliv razliénih klimatskih in svetlobnih
delovnih razmer ter kakovosti delovne predloge na
ucéinkovitost opravljanja preprostih delovnih nalog
otrok.

Ali obstaja kak$na povezava med vplivom
delovnega okolja in kakovostjo izpisa besedila na
delovno uspesnost, je poskusSalo ugotavljati ze
veliko avtorjev. Se posebej se je raziskovalo razmerje
svetlobno delovno okolje — kakovost besedila na
predlogi. Pri tem so raziskovali Stevilne ucinke
karakteristik izpisov v razli¢nih svetlobnih razmerah
[3]. Nekateri, npr.: [2] so ugotavljali, koliko znakov
lahko c¢lovek razpozna v dolo¢enem casu,
upostevajo¢ odziv oc¢i pri branju odlomkov v
besedilu. Tudi vpliv hitrosti branja [10], glede na
velikost ¢rk v besedilu ali razpoznavnost Stevilk
glede na kontrast [19] je Ze bilo predmet raziskav. Se
posebej pri branju stevilk, ki so bile glavna besedilna
informacija v nasi raziskavi, je bilo ugotovljeno, da
ima osvetljenost po ugotovitvah nekaterih avtorjev
([17]in [7]) izrazito pomembno vlogo. Ce vpletemo v
obseg e toplotno delovno okolje, ki je prav tako po
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ugotovitvah Stevilnih avtorjev ([ 18] in [ 14]) klju¢nega
pomena za delovno uspesnost, pa zadeva postane
bistveno manj raziskana. Se posebej, Ge se omejimo
na specifi¢no generacijo ljudi — otroke.

1 MATERIALIIN METODE
1.1 UdeleZenci in instrumenti

Na podlagi predstavljenih izhodi$¢ smo se
tako odlocili raziskati vpliv dveh dejavnikov
delovnega okolja, in sicer toplotnega ter svetlobnega
okolja, vkljuCujo¢ kakovost delovne predloge
(besedila) na ucinkovitost pri delu. Pri tem smo
uporabili klasi¢na besedila za ugotavljanje
ucinkovitosti pri delu z razli¢no jasnostjo izpisa na
podlagi, na kateri so zajemali osnovno matemati¢no
opravilo sestevanja. Raziskava je potekala v umetno
ustvarjenih razmerah klimatizirne komore (sl. 1), v
njo pa je bilo vkljucenih 18 ucencev nizjih razredov
osnovne Sole, starth od 9 do 10 let. Pri vsem tem smo
izhajali iz osnovne zamisli, da spremenljivost
mikroklimatskih in svetlobnih delovnih razmer
povzrocarazli¢no uspesnost. V raziskavi nismo zajeli
elementov zvo¢nega delovnega okolja ter kakovosti
zraka, ki bi lahko, gledano hipoteticno, pomembno
sooblikovala elemente ucinkovitosti pri delu.

Najpomembnejsi parametri toplotnega
delovnega okolja (temperatura zraka, hitrost gibanja
zraka, relativna vlaznost) so bili vzdrzevani z
ustreznimi nastavitvami v klimatizirni komori ter
nastavljeni na doloc¢ene vrednosti. Podobno so bili
vzdrzevani tudi parametri svetlobnega delovnega
okolja (osvetljenost) v klimatizirni komori. Ker smo

i
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izbrali tri podrocja toplotnega delovnega okolja, tri
podrocja svetlobnega delovnega okolja ter dve
kategoriji kakovosti izpisa, je bil vsak u¢enec 18-krat
vkljucen v obseg raziskave. To pa je pomenilo 324
opravljenih meritev.

TESTNENALOGE

Na podlagi predvidevanj, da
spremenljivost mikroklimatskih ter svetlobnih
delovnih razmer, upostevajo¢ kakovost delovne
predloge, pomembno vpliva na delovno uspesnost,
smo se odlocili izdelati teste, ki bi po svoji
preprostosti in sploSnosti izlo¢ili vpliv vsake
predhodne vadbe in bi bili popolnoma neodvisni
drug od drugega, kar pomeni da se dolocen problem
vzdolz vseh besedil ne bi ponovil. Testi so bili
sestavljeni iz preprostih racunov, ki so vsebovali
osnovno matemati¢no opravilo seStevanja. Na
vsakem listu je bilo 36 ra¢unov, in sicer tak$nih, da
je ucenec moral sesteti Stevilke in rezultat vpisati
pod ¢rto. U€enci so pred zacetkom izvedbe meritev
imeli 3 do 5 minut ¢asa za prilagoditev danim
razmeram dela. Samo testiranje pri posamezni
kombinaciji delovnih razmer je trajalo 15 minut. Ker
je bil Cas reSevanja omejen in ker je obstajala velika
verjetnost, da bi kateri od ucencev prehitro resil
vse izracune in ostal brez dela, smo pripravili Se
dodatna dva testna lista. Pri kon¢ni analizi so Steli
izkljuéno le pravilni in nepravilni odgovori. Stevila
in z njimi sestavljeni racuni so bili izbrani po naklju¢ni
izbiri z uporabo preglednic naklju¢nih Stevil [21].
Po vsaki koncani testni kombinaciji so uéenci
izpolnili tudi vprasalnik o subjektivnih obcutkih
med izvedbo meritev.

SIL. 1. Nadzorna miza in vhod v klimatsko komoro
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KLIMATSKIRAZMERE
V zamisli raziskave smo ucinek posameznih
dejavnikov toplotnega okolja izrazili z enim indeksom.
Osredotocili smo se na indeks efektivne temperature
— ET, ki izhaja iz subjektivne primerjave toplotnega
obcutja v nekem okolju s primerjalno klimo. Iz tega
izhaja, da je efektivna temperatura tista temperatura
skoraj mirujocega zraka (v=0,1 m/s) nasicenega z
vodno paro (RV=100%), ki ¢loveku vzbuja enak
toplotni obcutek kot kombinacije temperature zraka,
vlage in hitrosti gibanja zraka v analiziranem prostoru
[13]. Nasi klimatski parametri so upostevali
priporocila ([1] in [13]), iz katerih smo dolo¢ili
optimalne vrednosti ET za specifi¢no Solsko delo
(glej preglednico I).
Pri dolocitvi vrednosti efektivne
temperature smo uporabili enacbo:
1
RV 1

T 7 —
100 1,76+14xv,

ET =37-

x(37-t,)—

~0.29x1,1-2V
100

pri tem pomenijo:
ET efektivna temperatura v °C
RV relativna vlaznost zraka v %
v hitrost gibanja zraka v m/s
t, temperaturazrakav °C

Prav tako smo v tem obsegu posamezne
kombinacije toplotnih klimatskih razmer v priblizkih
ovrednotili z indeksom PSV (predvidena srednja
vrednost), povzetem po standardu SIST EN ISO 7730
[9], ki ga je razvil Fanger [5]. Indeks PSV je dejansko
predvidena ocena udobja, ki jo lahko podajo osebe
po sedemstopenjski toplotni lestvici [1]. Indeks PSV
se lahko razbere iz posebnih preglednic, podanih v
standardu ISO 7730 ali pa se izracuna po naslednji
enacbi:

PSV = (0,303 1.0,028) {(M W)
~3,05x107 x[5733-6,99(M ~W)~-p, |-

—0,42x[(M -W)-58,15 |-
1,710 M (5867 - p,)—0,0014M (34 —1,) —
~396x10° fx |1, +273) (1, +273)* |-
L1 }

kjer so:
t,=35,7-0028(M —W)—1,8,96x10" £, x
x[(td +273)* (1, +273)" |+ fuh (1, —1,) )

L 238(t, —1,)" za: 238(t, —1,)" > 12,1 Jv,,
12,4/v, za: 2.38(1,, —1,)"> <121 v,

c

1,00+1,2901za: I, < 0,078m>°C /W

“ {1,05 +0,6451 ,za: 1, >0,078m*°C /W

M presnova v W/m?
W mehansko zunanje delo v W/m?
I, toplotni upor obleke v m*°C/W
f,, razmerje med povrSino obleCenga in golega
¢loveka

t, temperatura zraka v °C
p, parni tlak v Pa
h koeficient konvekcijskega prenosa v W/m?*°C
v . hitrost gibanja zraka v m/s
SVETLOBNE RAZMERE

Stopnje osvetlitev smo izbrali s predpisi za
razsvetljavo Solskih prostorov, pri tem pa upostevali
tudi mogoce verjetnosti razli¢nih tezavnostnih razmer
dela. Pri dolo¢itvi vrednosti osvetljenosti delovnega
prostora smo se osredotocili neposredno na predpise
v tej meri, da smo hkrati upostevali mednarodna
priporocila in veljavne standarde, to so nemski DIN,
IESin TGL [8].

Preglednica 1. Nastavijivi parametri klimatskih in svetlobnih razmer v klimatski komori

SVETLOBNE
PODNEBNE RAZMERE RAZMERE
Temperatura Rel:ttlvna ) Hl.trost ET PSV Osvetlj enog.t delovne
°oC vlaZnost gibanja zraka °oC indeks povrsine
% m/s Ix

15,5 -0.74 100 -110
18 30 0,3 (ETmin) malo hladno (Emin)

20,2 0,36 650 — 700
23 >0 0,3 (ETopt) nevtralno (Eopt)

23,6 + 1,34 1000 — 1100
28 40 0,3 (ETmaks) malo toplo (Emaks)
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DELOVNA PREDLOGA

V sklopu priprave delovne predloge za
testiranje smo izhajali iz predvidevanj, da se u¢encem
in tudi vsem drugim velikokrat dogaja, da je zapis, ki
ga dobimo za prebrati, slabsi. Se veliko huje je, e je
ta zapis kljuénega pomena, na podlagi katerega
pricakujemo ustrezne rezultate in z vsem tem povezan
uspeh. Tako smo kot skrajno slab izpis upostevali
izpis “slab izpis - osnutek™, ki ga ra¢unalniski matric¢ni
tiskalnik izpiSe takrat, ko ima Ze slabsi trak. Za dober
izpis pa tistega, ki ga zuporabo racunalniskega izpisa
dobimo v podrocju “dober”. Na ta nacin smo dobili
dva razli¢na izpisa testnih nalog, ki bi imela lahko
pomembno vlogo pri ugotavljanju uspesnosti v
razli¢nih delovnih razmerah.

1.2 Izvedba in postopek preizkusa

Meritve so bile izvedene v klimatski komori,
ki ima izmere 2,95 m x 1,84 m x 2,36 m ter omogoca
dosego temperaturnih razmer v razponu od —30 °C
do +50 °C (£ 0,5 °C), relativne vlaznosti od 25% do
95% (£1%), kar je odvisno od nastavljene tempera-
ture ter dokaj zvezno spreminjane hitrosti gibanja
zraka skozi klimatsko komoro v mejah od 0,3 m/s do
1,2 m/s (£ 0,05 m/s). Postopek meritev je bil izveden
v prostoru klimatske komore na takSen nacin, da so
ucenci v parih reSevali testne naloge. Po dobljenih
rezultatih, ki so jih sestavljali pravilni ali napacni
izracuni ucencev, smo podatke statisticno obdelali s
statisticnim programom za druzbene vede SPSS (Sta-
tistical Package for the Social Sciences). Pri tem
smo na ravni 5-odstotnega tveganja uporabili analizo
variance. Tako smo uporabili v fazi potrjevanja
oziroma zavrnitve raziskovalnih hipotez test t za
testiranje razlik med aritmeti¢nimi povprecji dveh
skupin, test F za testiranje razlik med aritmeti¢nimi
povprecji vec skupin ter korelacijsko analizo.

2REZULTATIIN RAZPRAVA

V raziskavi smo se osredotocili na
opazovanje vpliva posameznih dejavnikov
delovnega okolja na uspesnost ter hkrati tudi na
opazovanje vpliva teh dejavnikov v medsebojnih
vplivih na delovno uspesnost.

Zastavili smo si Stevilne hipoteze, ki smo
jih kategori¢no razdelili v dve skupini, na podlagi
katerih predvidevamo, da:

- imajo razli¢ni dejavniki delovnega okolja
pomemben vpliv na ucinkovitost pri delu;

- dejavniki delovnega okolja v vseh mogocih
medsebojnih odnosih pomembno vplivajo na
ucinkovitost pri delu.

Na podlagi dobljenih rezultatov, lahko
sklepamo, da ima kakovost delovne predloge
pomemben vpliv na uspes$no reSevanje nalog
(P=0,017), seveda ce je predmet opazovanja samo
delovna predloga. Razmerje med delovno
uspesnostjo in delovno predlogo lahko razberemo
iz preglednice 2.

Osvetljenost delovnega prostora prav tako
kakor sama delovna predloga pomembno vpliva na
delovno uspesnost otrok (P=0,013). Stevilo resenih
preprostih izraCunov je torej najboljse takrat, ko je
osvetljenost najvecja (E_, ), najslabSe pa takrat, ko
jeosvetljenost najmanjsa (E . ), kar lahko razberemo
iz preglednice 3. Premajhna osvetljenost ucilnice je
lahko torej tisti dejavnik, ki povzroc¢i upadanje
uspeSnosti pri delu, medtem ko povecana
osvetljenost to uspesnost dviguje. Vsekakor to ni
neomejeno!

Toplotne razmere v razredu imajo dokaj
pomembno vlogo. Ucenci se ze pri reSevanju
preprostih nalog odzovejo vplivom toplotnega
okolja, kar pomeni samo $e potrditev $tudij nekaterih
drugih avtorjev, opravljenih v 70. letih in kasneje

Preglednica 2. Statisticno pomembna razlika stevila pravilnih odgovorov glede na kakovost izpisa delovne

naloge
Stevilo pravilnih odgovorov

Kakovost . Stand. Stand. Stopnja

delovne N Povprecje odstopanje napaka t rostosti P
predloge pan) P P

i Slfi‘bal 162 58,08 20,17 1,59
@ b'( ) 22,39 322 0,017

obra 162 63,55 20,96 1,65
normal - (2)
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pogoje
Stevilo pravilnih odgovorov
" Stand.
E N Povprecje odstopanje F P
Emin. 108 56,15 19,50
Eopt. 108 62,22 21,61 4,415 0,013
Emaks. 108 64,07 20,36

Preglednica 4. Statisticno pomembna razlika Stevila pravilnih odgovorov glede na tri razlicne toplotne

pogoje
Stevilo pravilnih odgovorov
- Stand.
ET N Povprecje odstopanje F )
ETmin. 108 51,72 17,21
ETopt. 108 70,69 21,08 26,281 0,000
ETmaks. 108 60,04 19,32

([14]in[16]). Rezultati opravljenih meritev so statisticno
pomembni na ravni (P=0,000). 1z preglednice 4 je
mogoce razbrati, da so odstopanja v uspesnosti dela
dokaj velika v obeh skrajnih klimatskih podrocjih
(obmocje ocenjenega indeksa PSV; - 1 malo hladno
ter + 1 malo toplo). Meritve so tudi pokazale, da je
toplotno okolje pri ET _ (PSV = - 1) za u€ence man;

i

ugodno kakor pa okolje ETmax. (PSV=+1).

90 +
80 +
70 +
60 +
50 +
40 +
30 +
20 +
10 +

0

DELOVNA UCINKOVITOST

Pri proucevanju uéinka vseh treh parametrov,
torej toplotnega in svetlobnega okolja ter kakovosti
delovne predloge v medsebojnem odnosu na
delovno u¢inkovitost rezultati sicer nakazujejo vecjo
uspesnost v ugodnejSih kombinacijah delovnega
okolja, vendar niso statisti¢cno pomembni (P=0,545).
Vecja uspesnost se lahko razbere iz stolpcev
grafi¢nega prikaza (sl. 2) v optimalnih razmerah (ETom

C—ISLAB
—*—DOBER;

Emin Eopt Emaks Emin

ETmin ETmin ETmin ETopt ETopt ETopt ETmaksETmaksETmaks
Eopt Emaks

Emin  Eopt Emaks

DELOVNI POGOJI

PSV = - 1

PSV =0

PSV = + 1

S1. 2. Graficni prikaz medsebojnega vpliva dejanske temperature (ET), osvetljenosti (E) in kakovosti
delovne predloge (“slabo - draft” in “normalno - normal”) na ucinkovitost pri delu
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Preglednica 5. Pregled izracunanih korelacijskih koeficientov in statisticnih pomembnosti

Pravilni | Napacni | Vprasanje [ Vprasanje | Vprasanje | Vprasanje | Vprasanje | Vprasanje
odgovori odgovori 1 3 4 5 6
Pravilni 20,0621 | -0,3062 | 0,2536 0,1928 0,1940 0,1593 0,3613
viint P=0,265 | P=0,000 | P=0,000 | P=0,000 | P=0,000 | P=0,000 | P=0,000
odgovori - i % % % % * % * % * % * ok
Napacai | - 00621 20,1355 | 0,1499 | -0,1226 | -0,0747 | -0,1688 | -0,1501
pasi 1 p-0.265 P=0,015 | P=0,007 | P=0,027 | P=0,180 | P=0,002 | P=0,007
odgovori ] - * * % % _ * % * %
Vorasanie] - 03062 | -0.1355 20,3564 | -0,3063 | -02207 | -0,1427 | -0,4365
prasaniey o000 | p=0,015 P=0,000 | P=0,000 | P=0,000 | P=0,010 | P=0,000
1 * % * - * % * % * % * * %
Voratanie] 02336 0,1499 | -0,3564 0,6393 0,5092 0,3448 0,5580
prasanjey »_o 000 | P=0,007 | P=0,000 P=0,000 | P=0,000 | P=0,000 | P=0,000
2 %k %k * %k * %k k %k k ok * % * %k
Voratanie] 1928 | -0.1226 [ -0,3063 | 0,6393 0,3170 0,0928 0,5091
Prasatiel p-0,000 | P=0,027 | P=0,000 | P=0,000 P=0,000 | P=0,095 | P=0,000
3 * sk * * % * % - * sk ~ * %
Voratanie| 01940 | -0.0747 | -02207 | 0,5092 0,3170 0,1585 0,3851
p J€l P=0,000 | P=0,180 | P=0,000 | P=0,000 | P=0,000 P=0,004 | P=0,000
4 * % _ * % * % * ok - * % * %
Vorasanie] 01593 | -0.1688 [ -0,1427 [ 03448 0,0928 0,1585 0,3574
pra‘aniey o000 | P=0,002 | P=0,010 | P=0,000 | P=0,095 | P=0,004 P=0,000
5 * % % % * % % _ * % - % %
Vorasanie] 03613 | -0.IS0I [ -0.4365 | 0.5580 0,5091 0,3851 0,3574
P Il p=0,000 | P=0,007 | P=0,000 | P=0,000 | P=0,000 | P=0,000 | P=0,000
6 % % * % * % * % % % % % * % -
(*) 0,113 statisticna pomembnost korelacije (5%)

(**)
(-)

0,148 velika statisticna pomembnost korelacije (1%)
nepomembna korelacija

oziroma PSV=0 ter Eopl.), pri katerih je delovna
ucinkovitost boljsa kakor pri ekstremno dobrih
oziroma slabih delovnih razmerah. V podrocju
najslabsih delovnih razmer (ET  oziroma PSV=-1
ter vse mozne kombinacije E) lahko opazimo, da ima
poseben prispevek k delovni uspesnosti
osvetljenost, saj je delovni rezultat s povecanjem
osvetljenosti vse boljsi (to velja za obe kakovosti
delovne predloge). Pri najboljsih delovnih razmerah
(ET_,. oziroma PMV=+1 ter vse mogoCe kombinacije
E) paje razbrati, da ima toplotno okolje pomembnejso
vlogo, saj ne glede na osvetljenost v delovni
uspesnosti ni bistvenih razlik. To velja tako za slab$o
kakor za boljso kakovost delovne predloge. Teznjo
v tej smeri smiselno poudarja tudi korelacijska analiza
subjektivnih ocen (Preglednica 5).

Z analizo subjektivnega gledanja
posameznika smo poskusali najti zanimivejse
korelacijske zveze, ki lahko rabijo kot dodatna vodila
k razkrivanju problematike. Tako so u¢enci po vsakem
testiranju odgovarjali na naslednjih pet vprasanj, ki
so imela petstopenjsko ocenjevalno lestvico ter na

eno vprasanje odprtega tipa:

Vprasanje 1: Kako ocenjujes svojo utrujenost po
opravljeni nalogi ?

Vprasanje 2: Kako ocenjujes sploSne razmere pri
izvajanju naloge ?

Vprasanje 3: Kako ocenjujes toplotne razmere, pri
katerih si racunal ?

Vprasanje 4. Kako ocenjujes svetlobne razmere, pri
katerih si racunal ?

Vprasanje 5: Kaj menis o kakovosti izpisa (tiska)
na delovnih listih pri teh razmerah dela ?
Vprasanje 6: Z nekaj besedami opisi splosno
pocutje in razpolozenje v casu izvajanja testiranja !

Razlaga posameznih zvez:

- Ucenci, ki po svojem delu niso bili utrujeni (VPR.1)
so imeli ve¢ pravilnih odgovorov (r,=0,306).

- Ucenci, ki so najbolje ocenjevali toplotne razmere
(VPR.3), svetlobne razmere (VPR.4) ter kakovost
delovne predloge (VPR.5), so imeli tudi vec
pravilnih odgovorov (r,=0,193;1,=0,194;1.=0,159).

- Ucenci, ki po opravljeni nalogi niso bili utrujeni
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(VPR. 1), so splosne razmere bolje ocenjevali
(VPR. 2). (r, ,=-0,354)

- Ucenci, ki so se med testiranjem pocutili bolje
(VPR.6), so naredili tudi manj napak (R, =-0,150).

- Zanimivo, da korelacijska povezanost med boljsim
ocenjevanjem svetlobnih razmer (VPR. 4) ter manj
napakami obstaja, vendar ni statisticno pomembna
(r,=0,075).

Gledano primerjalno (sl. 2 in odgovori
ucencev) lahko ugotovimo, da se pozitivni odgovori
ucencev in rezultati meritev Se posebej ujemajo v
obmocju optimalnih delovnih razmer. To daje
pomembno informacijo o nujnosti spremljave
delovnih razmer v Solah od ustreznih sluzb, ki bi
naj preverile, kako se upoStevajo ustrezno
predpisani standardi teh razmer v resni¢nih Solskih
razmerah.

3 SKLEP

Problemi v odnosu delovno okolje — ¢lovek
so vedno bolj pomembni in velikokrat se nanje resno
opozarja ([11], [12] in [4]). Zato ugotovitve, ki jih
daje predstavljena raziskava niso nekaj ¢isto novega.
Nakazujejo pa, da dejavnikov delovnega okolja ne
gre zapostavljati. Po vsem predstavljenem lahko
povzamemo, da slabsa kakovost delovne predloge
v vseh proucevanih delovnih okoljih, gledano
posamic¢no, pomembno vpliva na delovno
u¢inkovitost. Ce pa opazujemo postopek Sirse
(upostevanje vzajemnega vpliva vseh dejavnikov),
lahko ugotovimo, da kljub nakazani teznji o
statisticno pomembnem vplivu ne moremo govoriti,

Ceprav analiza subjektivnih ocen ucencev daje
druga¢ne namige.

Toplotno in svetlobno delovno okolje ter
kakovost delovne predloge so torej lahko taksni
dejavniki, ki prispevajo h konénemu uspehu celo pri
razmeroma preprostih delovnih nalogah.

Izhajajo¢ iz ugotovljenega lahko
napovemo, da bi bil v primeru zahtevnejSih nalog in
vklju¢evanja drugih elementov delovnega okolja,
npr. hrup in kakovost zraka, vpliv proucevanega
delovnega okolja Se bolj izrazit.

Gledano iz ergonomsko-ekoloskega vidika se
lahko po opravljenem preizkusu tudi vprasamo, ali je
Casovna postavitev razli¢nih sklepnih preverjanj
znanj ucencev v podnebno neugodno, zgodnje
poletno obdobje, primerna.

Praksa velikokrat kroji svojo pot. Zato naj
jo teorija zacrta tako, da bo ta ¢im bolj prilagodljiva.
In prilagajanje delovnega okolja ritmu, nacinu, vrsti
in zmoznostim dela naj bi bila podlaga obveznostim
ucenceyv, ki jih narekuje uéni postopek.

Tako dandanes ze potekajo temeljitejsa
proucevanja “varnostno tehni¢nih” razmer v
slovenskih Solah [6]. Le te vkljucujejo v svoje
programe tudi meritve prou¢evanih razmer. Ze prvi
primerjalni postopek v tem smislu, da bo postala Sola
hkrati tudi varna in zdrava $ola. Navsezadnje je ucenje
v primernem podnebju, ob primerni naravni ali umetni
razsvetljavi, vkljucujo¢ dober uporaben nacin, ne samo
ucinkovitejSe, temvec bolj sproscujoce in navsezadnje
lazje. In ker se po navadi vse zacne ter konca pri
denarju, gledano dolgorocno, tudi bistveno cenejse.
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