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Urejuje uredniški odbor: Rac- 
ki Viktor, Bevec Justa, Pre­
mec Jože, Korbar Heda, Mar­
čen Alojz, Gerhard Jože, Str- 
garšek Janko. Odgovorni ured­
nik Gerhard Jože. Uredništvo 
in uprava: Steklarna Hrastnik. 
Izhaja vsakega 5. v mesecu. 
Naslov: »Steklar« glasilo kolek­
tiva Steklarne Hrastnik, tel. 
814-622 — interno 63. Tisk in 
klišeji AERO kemična in gra­

fična industrija Celje 
Po mnenju Republiškega se­
kretariata za prosveto in kul­
turo Ljubljana, je časopis o- 
proščen davka od prometa pro­
izvodov (Št. 421-2/72 z dne 3. 1. 
1973).

DELAVSKA KONTROLA- 
KJE IN ZAKAJ?

LETNA KONFERENCA KRAJEVNE 
ORGANIZACIJE ZR NOV 

TERENA IIV zadnjem  času  sm o priče raz­
pravam  na telev iziji, radiu in  v 
dnevnem  tisku  o delavski kon­
troli. V prašati se  nam reč m ora­
m o, zakaj ravno sedaj dajem o  
tovrstn i kontroli takšen  pouda­
rek. Iz vseh  razprav je  razvidno, 
da je  delavska kontrola  nam e­
njena  za področja  porabe tistih  
sred stev  osebne porabe, ki bre­
m en ijo  m aterialne stroške na  
eni stran i in  izp lačila  osebnih  
dohodkov na drugi strani. V stro­
ške osebne porabe, k i brem enijo  
m aterialne stroške, se  š te je jo  
n aslednje vrste  m ateria ln ih  stro­
škov: strošk i reprezentance, stro­
šk i rek lam e in  propagande, dnev­
nice, k ilom etrina za prevoze z o- 
sebn im i avtom obili.

R avno na tem  področju  je  b ilo  
v pretek losti v nekaterih  delov­
n ih  organizacijah  in  družbenih  
službah precej v isok a  poraba, 
krog tistih  pa, k i so  o tem  od lo­
čali, pa zelo  ozek. Zato se  naj za 
to  področje porabe krog tistih , 
ki o tem  od ločajo , razširi, višina  
nam enjen ih  sredstev  pa m ora biti 
nekje v vzročni zvezi s porastom  
dohodka podjetja . Tudi v išina iz­
p lačan ih  osebn ih  dohodkov je  v 
večin i delovn ih  organizacij bila  
poslovna tajna ■— predvsem  ti­
stim , ki sredstva  ustvarjajo .

D elavska kontrola  pa m ora o- 
m ogočiti, da so  delavci sproti se­
znanjen i o  v išin i teh  sredstev  in  
da se  jim  dajo na  vpogled  izpla­
č ilne liste  vseh  zaposlenih . Kako  
je  b ilo  in  kako bo to  v  bodoče

Počit, dom PORTOROŽ
a) kuharica 1
b) pom ož. kuharica 2
c) servirka 2
d) sobarica 1

v delovnih  in  drugih organizaci­
jah, je  odvisno od subjektivn ih  
sil v  določeni delovni organiza­
ciji, to  pom eni, ali ču tijo  potrebo  
takšne kontrole in  če sp loh  vedo  
za svo je  pravice in  dolžnosti s 
področja  form iranja in  delitve  
dohodka.

P oglejm o sedaj, kako im am o  
to  organizirano v našem  pod jet­
ju . Lahko trdim o, da sm o ena od  
redkih delovnih  organizacij, ki 
im am o že več le t razobešeno iz­
p lačilno  lis to  osebnih  dohodkov  
vseh  zaposlenih . S tem  sm o om o­
gočili slehernem u članu  kolek ti­
va, da vidi, kakšne osebne dohod­
ke izp lačujem o.

O v išin i stroškov osebne pora­
be, k i brem en ijo  m aterialne stro­
ške, seznanjam o člane organov  
upravljanja pri obravnavi m eseč­
n ih  rezu ltatov poslovanja, kako  
pa se  p otem  to  prenaša m ed osta ­
le zaposlene, je  stvar članov or­
ganov upravljanja. Da to ne o- 
stane na tem  nivoju , b i b ilo  po­
trebno po isk ati drugo ob liko  ob­
veščanja  članov kolektiva. Potre­
ba  po delavsk i kontroli je  dejan­
sko posled ica  neinform iran j a de­
lovnih  ljudi. V eč pravočasnih  in  
točn ih  inform acij nam  že hkrati 
om ogoča  kontrolo. Da bo  kontro­
la  doseg la  svoj nam en, bo  p otreb ­
no dvign iti izobrazbeni n ivo za­
poslen ih , saj poznavanje proble­
m atike, s katero se srečuje po­
sam eznik , ozirom a skupina, om o­
goča oblikovanje vprašanja.

Franjo K rsnik

Počit, dom BOHINJ

a) kuharica — servirka 1
b) sobarica  — pom ivalka 1

V poln i dvorani upravnega po­
slop ja  S teklarne H rastn ik  so  čla­
ni Zveze borcev terena II pred  
dnevi pregledali svoje dosedanje  
delo in sprejeli obširn i program  
dela za nadaljnje obdobje. Iz po­
ročila  je  b ilo  razvidno, da je  or­
ganizacija posvetila  največ časa  
reševanju  problem ov preventiv­
nega zdravljenja borcev, stano­
vanjski izgradnji, vprašanju  ob­
navljanja  tradicij NOB in  m ed­
sebojnega sodelovanja m ed  orga­
nizacijam i. P osebno skrb pa je  
posvetila  nudenju  p om oči svojim  
članom  v času  bolezni.

V se te naloge pa je  uspelo  or­
ganizaciji realizirati s pom očjo  
kolektiva S teklarne H rastn ik  in  
kem ične tovarne. V okviru cele­
ga H rastn ika pa s p om očjo  osta ­
lih  delovn ih  kolektivov.

Poudarjeno je  b ilo , da so bili 
zelo delovni aktivi borcev v ste­
klarni in kem ični tovarni. N ji­
hova naloga je  b ila , vp livati na 
borce, da se na svojih  delovnih  
m estih  prizadevajo in pom agajo  
pri reševanju  proizvodnih pro­
b lem ov in  razvoju delavske sa­
m ouprave. K olektiv  stek larne je  
om ogočil 13 članom  ZB preven­
tivno zdravljenje, kolek tiv  kem ič­
ne tovarne pa 6 članom .

Iz krajevne organizacije ZZB 
NOV H rastn ik  je  še l 101 član na 
preventivno zdravljenje, od tega  
je  koristilo  21 članov 20-dnevno 
zdravljenje v zdraviliščih . Med 
tem i jih  je  b ilo  s terena II na  
zdravljenju  16 članov, 3 člani pa 
v zdravilišču. Sklad  pri združe­
nju  ZB H rastn ik  je  razpolagal z 
55.676 din od prispevkov delov­
nih organizacij in  9.200 din  od sa­
m oprispevkov članov ZB.

K rajevna organizacija je  nave­
zala tesne stike z organizacijo  ZB 
iz D olenjsk ih  T oplic. Organizira­
na so  b ila  že m edsebojna  sreča­
nja, ki so  s  p om očjo  kolektiva  
kem ične tovarne tudi uspela. Let­
na konferenca je  sprejela  zaklju­
ček, da se sprejm e listina  o po­
bratenju  m ed obem a organizaci­
jam a in da se  sodelovanje razširi 
tudi na teren I in vk ljuči tudi na 
področje kulturnega sodelovanja, 
predvsem  pa na obujanje tradicij 
iz NOB.

V letu  1972 je  tudi k om isija  za 
vprašanje invalidov in borcev  
NOB Skupščine občine H rastnik  
izplačala finančno pom oč v ob li­
ki priznavalnine. Z našega terena  
je  sprejelo  15 članov to pom oč  
v znesku  od 150 do 400 din. Po­
m oč se  daje tudi svo jcem  um rlih  
članov ZB. N ajvečji problem  je

bil in ostane še  v  letu  1973, vpra­
šanje razdelitve novozgrajenih  
borčevskih  stanovanj. Sklad za iz­
gradnjo borčevsk ih  stanovanj je  
im el največ dela. D ela sedaj po­
tekajo  v okviru pogodbenih ro­
kov.

P otrebno je  še  p osp ešiti dela  
na kom unaln ih  in  osta lih  zuna­
njih  priključkih, da bo  vselitev  
m ožna do 1. m aja  1973.

Pričele so  se tudi priprave za 
gradnjo na Dolu. Predvidom a bo  
na razpolago 22 stanovanj za bor­
ce. Sklad je  v letu  1972 nam enil 
za individualno gradnjo stano­
vanjsk ih  h iš in adaptacije stano­
vanjsk ih  h iš 253.000 din; ta sred­
stva je  koristilo  16 članov ZB. 
K rajevna organizacija ZB terena  
II je  b ila  predvsem  aktivna pri 
udeležbi na raznih proslavah. Ta­
ko so  se  č lan i udeležili proslave  
v R ečici, na Dolu, republišk i pro­
slavi v  Zadobravi, na Vrheh, v 
Sedražu, Zagorju, Cerknem , Gra- 
zu in  pripravili kom em oracijo  
pred centraln im  spom enikom  v 
H rastniku. Iz vsega H rastn ika se  
je  udeležilo  teh  proslav 539 č la ­
nov ZB.

V m uzeju  NOB H rastn ik  je b i­
lo  v letu  1972 409 obiskovalcev. 
M ladina je  še  vedno prem alo se ­
znanjena z zgodovino NOB. To 
nalogo m ora novoizvoljen i odbor  
tudi v bodoče postaviti v ospred­
je.

V  razpravi je  b ilo  poudarjeno, 
da naloge, ki izvirajo iz p ism a  
tov. T ita in  predsedstva IB CK 
ZKJ, nalagajo tudi članom  ZB 
konkretne dolžnosti. Prav p oseb ­
no velja  to za člane ZB, ki so za­
p oslen i v podjetjih .

K onferenca je  z zadovoljstvom  
ugotovila , da je pozornost s stra­
ni družbenopolitičn ih  organizacij 
in  vodstev podjetij do borčevske  
organizacije v redu, vso  pom oč, 
ki so  jo  dosedaj kolektiv i nudili, 
bodo tudi v prihodnje nudili. Or­
ganizacija ZB se  zahvaljuje ko­
lektivom  in  sind ikaln im  podruž­
nicam  stek larne in  kem ične to ­
varne za v so  pom oč.

K onferenca je  izvolila  11-član- 
sk i odbor: Jože Jerič, kot častn i 
predsednik , K reže Franc, K lanj­
šek  Jože, R ački V iktor, K m etič  
Franc, N ovak Tilka, Sihur Anton, 
M lakar Anton, Sm odič Julij, Gro­
har Janez, M linar Frido.

N adzorni odbor: K astelic  Jože, 
Špeglič A nton in  K osem  Gvido.

Člani skupščine ZZB H rastnik: 
K lanjšek  Jože, K reže Franc in 
Sm odič Julij.

Rigo

Prijave sprejem a kadrovsko-pravna služba Steklarne  

H rastn ik  do 15. 3. 1973.

STEKLARNA H R A STN IK  
KADROVSKO-PRAVNA SLUŽBA

RAZPIS
Za čas obratovanja počitn išk ih  dom ov v Portorožu in  

B ohin ju  v času  od 1. 6. 1973 do 30. 9. 1973 sprejm em o v de­
lovno razm erje za d oločen  čas — to  velja  za osebe, ki še  
n iso  v  delovnem  razm erju, za osebe, k i pa so  že zaposlene  
v Stek larn i H rastn ik  in  se  prav tako  lahko prijavijo  na 
razpis, pa b om o opravili prerazporeditve na delovna m esta, 
in sicer:



INFORMATIVNA KONFERENCA 
ZK STEKEARNE

Sklep i DS na zased an  ju  
dne 2 1 . 1 2 . 1 9 7 2

Sekretariat tovarniške konfe­
rence Zveze kom unistov steklar­
ne je  14. 1. 1973 organiziral za 
v se  člane ZK inform ativno kon­
ferenco  z dnevnim  redom :

1. novi gospodarski predpisi in 
njih ov  vpliv  na p oslovan je  naše­
ga podjetja  — poročevalec Mli­
nar Martin;

2. naloge članov ZK pri uresni­
čevanju  sam oupravnih aktov, 
sk lepov  in  okrožnic v podjetju  — 
poročevalec dipl. inž. M rcina 
M aks.

N am en in form ativne konferen­
ce je  bil, da člane ZK seznani z 
vseb ino novih  gospodarsk ih  pred­
p isov  in na ta način  om ogoči čla­
nom  ZK ak tivn ejšo  v logo delova­
n ja  v sam oupravnih  organih  in 
družbenopolitičn ih  organizacijah.

Podani tem i sta  za sedanjo si­
tu acijo  aktualn i, saj uresn ičeva­
n je  ene pogoju je  tudi drugo. S 
svojim  od nosom  do spoštovanja  
naše sam oupravne zakonodaje ne­
posredno dajem o tudi svoj pri­
spevek  k uresn ičevanju  stabiliza­
c ije  v našem  kolektivu  in  stab ili­
zacije  nasploh.

Zveze kom unistov bo, da jasno  
in  glasno na organiziranih  sestan ­
kih povem o, k je  so  vzroki, da 
se  prem alo vk ljučujem o v razpra­
ve, kadar se  pa vk ljučujem o, pa 
razpravljam o p osp lošeno .

K er sta  obe tem i b ili precej 
široki in  druge n ism o v ce lo ti ob ­
delali, je  87 članov ZK, ki so  pri-

Mlinar Martin je govoril o novih 
gospodarskih predpisih in njiho­
vem vplivu na poslovanje našega 

podjetja

N a zadnjem  zasedanju  DS je  
bila  poleg  o sta lih  prob lem ov ob­
ravnava sk lepov, ki jih  je  DS 
sprejel na zasedanju  21. 12. 1972. 
M ed osta lim i so  b ili sp rejeti na­
slednji sklepi:

— D S se strin ja  z določili po­
godbe o poslovnem  združenju ko­
vinsko predelovalne in  nekovin­
ske industrije  s sedežem  v Ljub­
ljani. Za podpisn ika pogodbe se 
pooblašča d irektorja podjetja  
dipl. ing. M aksa M rcino.

— Steklarna H rastn ik  pristop i 
kot član  v skupnost za varstvo  
okolja  v Zasavju, sprejem a njena  
pravila in se  zaveže, da bo  s svo­
jim  sodelovanjem  v skupnosti ter  
delom  v svojem  organizacijskem  
delokrogu aktivno pom agala  ure­
sn ičevati iz pravil izhajajoče na­
m ene in  naloge skupnosti. K ot 
polnom očni delegat naše delovne  
organizacije je  b il do ločen  tov. 
Alojz Janežič.

— DS je  soglasno  potrd il »po­
slovn ik  o dodeljevanju  procen­
tov«, ki stop i v  veljavo s 1. 1.
1973. P oslovn ik  je  sestavn i del 
Pravilnika o delitv i osebn ih  do­
hodkov.

— DS potrdi sk lep  odbora za 
izrekanje ukrepov, da se  izk ljuči­
ta iz delovne organizacije tov. 
A lbin H rastelj in  Anton Štaut.

— D elavski svet je  sk len il po­
trd iti sam oupravni sporazum  g le­
de b odoče stanovanjske izgradnje  
na obm očju  H rastnika.

Za predstavn ika Stek larne  
H rastn ik  je  b il v  ta  zbor im en o­
van tov. K arl Grčar.

— D elavkam  v sk lad išču  go­
tovih  izdelkov se  do končne re­
šitve  ured itve sk lad išča gotovih  
izdelkov ali sprem em be praviln i­
ka o  osebnih  zaščitn ih  sred stv ih  
— po potreb i g lede na vrem en ­
ske razm ere — (m raz) skupinsko  
posoja jo  bunde, m edtem  ko jim  
rokavice in rute pripadajo po  
pravilniku.

— Pri DS podjetja  se  u stanovi 
poseben  kolektivno izvršiln i or­
gan (odbor ali kom isija) in  se  m u  
d oločijo  p risto jn osti s področja  
varstva pri delu. č la n e  za odbor  
ali k om isijo  d ostavijo  kot pred­
log  D S družbeno-politične organi­
zacije (sindikat in vodstvo  p od­
jetja).

— Za vse  člane delovne sk u p ­
n osti, k i so v letu  1972 im eli letn i 
dopust in  ki se  je  obračunal po  
7 ur, se  izvrši obračun tako, da 
se  razlika p lača ali pa se  k oristi 
dopust.

— P ristop i se  v č lanstvo  Dru­
štva za pom oč duševno n ezad ost­
no razvitim  osebam  občine H rast­
n ik  in  p lača letna  članarina v vi­
šin i 100 din.

— P otrdil se  je  predlog za nove  
cene obrokom  hrane v m enzi, in  
sicer:

Za redne abonente:
za m alice od 240 na 3,00 din  
za kosila  od 5,40 na 6,50 din  
za večerje  od 4,40 na 5,30 din  
Za prehodne goste člane kolek­

tiva in  za delavce, ki n iso  člani 
kolektiva, pa za naše p odjetje  
vršijo  razne usluge, se  u p ošte­
vajo  cene za prehodne goste  kot 
sledi:

za m alice od 2,40 na 3,00 din  
za kosila  od 6,00 na 7,20 din  
za večerje  od 5,00 na 6,00 din  
N asta lo  izgubo zaradi podraži­

tve v b ifeju  in m enzi krije pod­
je tje  do uveljav itve novih  cen, tj.
31. 12. 1972. Od 1. 1. 1973 dalje  
krije m enza tretjino  o sta lih  stro­
škov, dve tretjin i pa pod jetje  iz 
sred stev  sklada skupne porabe, 
kar se  zagotovi pri sprejem anju  
zak ljučnega računa podjetja.

— P odjetje naj b i regresiralo  
m alice vsem  članom  kolektiva (za 
top le  in m rzle m alice) v oblik i de­
narnih bonov po 0,60 din dnevno, 
u p oštevajoč štev ilo  delovnih  dni 
v m esecu .

— V zvezi s predlogom  odbora  
naj se  ugotovi, ali je  za korišče­
nje prostora poleg  m enze, kjer se  
nahaja slaščičarna, sk lenjena po­
godba m ed  Stek larno in  STP, 
H rastnik , V  tem  prostoru  bi se  
ured ila  prodajalna za prodajo
II. a vrste stek len ih  izdelkov.

— Pri regresiranju  dnevnih  
obrokov sta ln ih  abonentov v  OZD 
m enzi, ki im ajo prijavljena biva­
lišča  in sta lno  stanujejo  v sam ­
skem  dom u, se  regresira v v išin i
60,00 din, če im ajo osebn i doho­
dek izpod 1.000 din, in 30 din za 
tiste , k i im ajo osebni dohodek
1.200 din.

— N abavi se nov IS  4 sekcij ski 
avtom at za izdelavo stek len ičk  za 
lak  in k iko tulpice.

— Izvrši se  nabava 3 kom . roč­
n ih  v iličarjev za potrebe ekspedi- 
ta  in karionaže g lede na njihovo  
utem eljitev , da je  treba obseg  
p aletizacije  razširiti.

— Izvrši se  nabava ustreznega  
butanskega goriln ika z vso  pred­
p isano zaščito  in  obtočno črpalko  
za k ote l za centralno ogrevanje  
ekonom sk ih  enot.

— D elavsk i svet je  na svoji seji 
razpravljal o pred loženem  sam o­
upravnem  dogovoru o pogodbe­
n ih  obveznostih  za čas od 1. 1. 
1973 do 31. 12. 1976, da bo prispe­
vala  Stek larna H rastnik:
1. v sk lad  za financiranje

kulture in  telesno-vzgoj- 
ne d ejavn osti občine  
H rastn ik  0,30 %

2. v sklad za štip en d ije  ob­
čine H rastn ik  0,04 %

3. v sk lad  za financiranje
obram bnih  potreb  ali 
skupno v sm islu  dogo­
vora 0,54 %

Na problemski konferenci

V si skupaj pa  se  prem alo zave­
dam o nalog, ki izhajajo  iz obeh  
podanih  tem . čep ra v  je  na kon­
ferenci b ilo  dovolj razprav, je  še  
vedno preozek krog razpravljal- 
cev. Člani ZK se  kljub p ism u  
predsednika T ita in  izvršnega b i­
roja  ZKJ prem alo aktivno in  kon­
kretno vk ljučujem o v razprave. 
E na od bodočih  nalog članov

sostvova li konferenci, sprejelo  
sk lep , da se  v  roku  14 dni sk liče  
naslednja  delovna konferenca  z 
eno  točko  dnevnega reda: delov­
na d iscip lina  v kolektivu . O za­
k ljučk ih  te konferen ce bom o po­
ročali v nasled n ji štev ilk i našega  
glasila .

F ranjo K rsnik
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ZAHVALA
D elovnim  tovarišem  vseh  izm en avtom atsk e proizvod­

n je  ter pregledalkam  Z oretove izm ene avtom atsk e proizvod­
n je se prisrčno zahvalju jem  za njihovo  lepo spom insko  
darilo, k i m e bo  sp om in ja lo  in  razveseljevalo  v letih  u p o­
kojitve.

Želim  jim  še m nogo usp eh ov  pri delu.

Udeleženci problemske konference. Navzoč je bil tudi sekretar ob­
činske konference ZK tov. Babič Milan

Pivec Ferdo



ZASEDANJE DELAVSKEGA SVETA
pritožbe na ocen itev  delovnih osebne dohodke pri Steklarni 
m est. H rastnik, v im enu kom isije  pa

P redlog je  podala k om isija  za tov. ing. Jože Tušar.

N a zadnjem  zasedanju  delav­
skega sveta  je  b ila  osrednja toč­
ka dnevnega reda ■— obravnava  
inventure za leto  1972, pregledali 
so  sk lepe zadnjega zasedanja, 
sprem em be sam oupravnega spo­
razum a in  sprem em bo ocen itev  
delovnih m est.

D elavski svet je  uvodom a spre­
je l predlog, da se naj pregleda  
seznam  članov DS, ki že dalj 
časa izostajajo  od zasedanj, 
predvsem  gre za nekatere člane, 
ki hod ijo  v šolo. Predlaga se, da 
se  v okviru enote in družbeno­
p olitičn ih  organizacijah  pogovori­
jo , če  ob sta ja jo  taki prim eri, naj 
se  izvršijo  nadom estne volitve.

Pri pregledu sprejetih  sk lepov  
se  ugotovi, da je  treba urediti še:

— D ružbeno-politične organiza­
c ije  naj podajo pred log delavske­
m u svetu  za člane novo ustanov­
ljenega odbora s področja  var­
stva pri delu.
— Splošno  trgovskem u p odjetju  

se odgovori, da Steklarna H rast­
n ik  v bodoče sam a koristi pro­
stor, kjer je  sedaj slaščičarna. 
Lokal koristi m enza, ker zahte­
va sanitarna inšpekcija , da m ora  
im eti m enza prostor, k jer se pri­
pravljajo živila? Zaradi tega od ­
pade tudi predlog, da se  uredi 
prostor za trgovino za prodajo  
stekla.

— Pri obravnavi prob lem a noč­
nega dela žena se sprejm e pred­
log, da se  v naslednjem  obdobju  
dela na tem , da se pripravi pro­
gram  za zm anjšanje delovnih  
m est, kjer delajo žene ponoči.

INVENTURA ZA LETO 1972

Predsednik  centralne popisne  
kom isije  N iko K avšek, dipl. ing., 
poda poročilo  o  izvršenem  p o­
p isu  v pod jetju  za leto  1972. Po­
p is je  izvršilo  17 k om isij. Popis 
je  b il izvršen  do roka in  v skladu  
določil zakona in  pravilnika o 
popisu.

R azprava o posam eznih  poro­
čilih  p op isn ih  kom isij je  b ila  zelo  
konkretna, tako da je  lahko de­
lavsk i svet sprejel konkretne  
pred loge in  priporočila  za to , da 
se  napake, ki so  se  pojavile ob 
popisu , ne b i ponavljale tudi v 
prihodnje.

Pri obravnavanih  posam eznih  
popisn ih  k om isijah  so  b ili izne- 
šen i n aslednji predlogi in m nenja  
članov DS:

Pri k om isiji za pop is litine, po­
m ožnega m ateriala  in  surovin  je  
razvidno, da so  znatne razlike 
m ed knjižnim  in  dejansk im  sta­
njem . K ljub tem u, da je  pozitiv­
na razlika, je  D S delo kritično  
ocenil.

N akazani so  b ili tile  problem i: 
prem ajhen  prostor za surovine, 
nekontrolirano sk lad iščen je su­
rovin, razno pakiranje itd. Pri 
pom ožnem  m aterialu  so nasta le  
razne zam enjave m ateriala , zara­
di tega so  nasta le  večje  razlike.

Člani DS so  postav lja li vpraša­
nje, zakaj takšna razlika pri liti­
ni. Predlaga se  za odp is prib ližno  
13 ton  litine.

Sklene se  naj, da p oslovn i od­
bor ponovno razpravlja o vseh  
višk ih  in  m anjkih , razčisti pro­
b lem  in  ponovno poroča DS. Isti 
problem  je  pri razlikah v  sk lad i­
šču  gotov ih  izdelkov. Lom  v letu  
1972 znaša v sk lad išču  0,48%  in 
je  znatno n ižji kot v  pretek lem  
letu.

O večjih  razlikah naj se  napra­
vi obrazložitev  in  o stan ju  obve­

sti vodjo kom erciale, ki naj skup­
no s svojim i službam i ugotovi 
vzroke. Poročilo  naj poda na pri­
hodnji se ji DS.

U gotovi se , da je  nedovršena  
proizvodnja v m ejah norm ativov  
dvodnevne proizvodnje.

Popisna k om isija  predlaga od­
p is nekaterih  osnovnih  sredstev, 
ki se  ne uporabljajo več  in  so  
brez knjižne vrednosti. Za drobni 
inventar v zdravstvenih  ustano­
vah se  izvrši brezplačni prenos 
na koristn ika. O snovna sredstva  
pa ostanejo  še  nadalje v  lasti 
Steklarne H rastnik.

N edovršen ih  investicij ni, razen  
nove satin irnice, k i bo  aktivirana  
konec m eseca  m arca.

Glede drobnega inventarja  se 
predlaga, da se dotrajano orodje  
oddvoji in  se  nabavi novo. Za ugo­
tov ljen i m anjko orodja naj se  
zahteva p lačilo  od povzročitelja.

DS poob lašča  vodjo  delavnice, 
da lahko v prihodnje izdaja orod­
je  na dom , vendar s postavljen im  
rokom  vračila.

Glede odpisa  vrednosti se  ko­
risti sk lep  iz le ta  1971. Za nadalj­
n je  poslovan je se m ora pripraviti 
poslovn ik  o načinu odpisa  in  upo­
rabe drobnega inventarja.
""Pri poročilih  drugih popisnih  

kom isij n i b ilo  b istven ih  pripom b  
na poslovanje.

Centralna popisna kom isija  
predlaga delavskem u svetu  tele  
zaključke:

1. P reučiti m ožnost, da se  uve­
de kontinuirana inventura m ed  
letom , in  to za sk lad išče surovin, 
pom ožnega m ateriala  in  za go­
tove izdelke.

2. P otrebno je  p ristop iti takoj 
k izdelavi vseh  poslovnikov.

3. Za e lek trom otorje ured iti po­
sebno sk lad išče in  točno urediti 
evidenco elektrom otorjev.

4. T em eljito  je  treba izboljšati 
evidenco in  pregled nad  vode­
n jem  kartoteke.

5. U gotoviti uporabnost posa­
m eznih  m aterialov, ki se  predla­
gajo za odp is. To naj ured i kom i­
sija  za odp is in  nabavo osnovnih  
sredstev, skupno z razvojnim  od­
delkom .

6. K ontrolirati izvajanje vseh  
sk lepov, tako da se  bodo ti tudi 
realizirali.

D elavski svet je  v  ce lo ti potrdil 
delo p op isn ih  kom isij.

SPREMEMBA
SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA

V iktor Sušin , dipl. pravnik, po­
da k poslanem u gradivu kratko  
obrazložitev  sprem em b sam o­
upravnega sporazum a, ki so  jo  
predlagali predstavn ik i vseh  pod­
p isn ic  "sporazuma.

Ker je  S teklarna H rastn ik  dolž­
na pred ložiti sistem izacijo  delov­
n ih  m est, zadolžuje D S vse  tiste  
vodje, k i sistem izacijo  še  n iso  pri­
pravili, da izvrše nalogo do 10. 2.
1973.

OCENITEV DELOVNIH MEST

Po obširn i razpravi in  večkrat­
nem u g lasovanju  za določene oce­
n itve delovn ih  m est je  D S potrdil 
in  sp reje l naslednjo ocen itev  po­
sam eznih  delovn ih  m est.

P otrjen i pred logi za ocen itev  
novih  delovnih  m est so  podani 
od  točke 1 do 9, drugi potrjen i 
pred logi so podani od točk e 1 do
12. O bravnavali so  se na podlagi

Potrdi se:

1. skupinovodja v kartonaži
2. delavec na krožni žagi
3. delavec na prirezalnem  in  

spenjalnem  stroju
4. upravnik p očitn iškega  dom a  

Portorož (za m esece  jun ij, julij 
in  avgust se m u prizna doda­
tek v vrednosti 1500 din  —  
fik sn i znesek)

5. pom ožni lesostrugar
6. adm inistrator v kontroli
7. pom ožni delavec v kartonaži
8. gradbeni tehnik
9. vzdrževalec »Dania« stroja  in  

popravilo  pip

1. voznik viličarja (enako  
sk lad išče in  zm esarna)

2. kovinobrusilec  
razpon 70— 100 %

3. vodja m izarske delavnice  
ostane

4. m izar (predlog kom isije)
5. zidar šam oter
6. brigadir MDR-1
7. izpihalke, natikalke
8. upravljalci h lad iln ih  peči 

(prevzam ejo tudi šronfiranje  
pri h lad iln ih  pečeh)

9. dostavlja lec m odelov
10. obratovni knjigovodja I.
11. izm ensk i vodje brusiln ice  

(prevzam ejo oddelek  obeskov  
in  se  zm anjša štev ilo  izm en­
sk ih  vodij od 3 na
2 izvršitelja)

12. pom ožni k ljučavničar  
električar

KV 1400 točk
PK 1000 točk

PK 900 točk

KV 1500 točk
PK 1100 točk
S š  960 točk
N K  700 točk
SŠ 2050 točk

1500 točk  
razpon  

75— 100%

1200 točk

1700 točk

1750 točk  
1450 točk  
1500 točk  
1800 točk  

65 % v razponu

1250 točk  
1100 točk  
1600 točk

1850 točk  

950 točk

Predsednik  k om isije  pove, da po naših  praviln ik ih  ni m ožna po- 
osta lih  v log kom isija  ni pozitivno novna zaposlitev . Predlaga se  pa, 
rešila . da se  naj tov. H rastlju  nudi v

Pod razno se  je  obravnavala okviru občine pom oč, za katero  
vloga ZZB NOV H rastn ik  glede je  k olek tiv  stek larne tud i pri- 
ponovne zaposlitve tov. Albina pravi j en prispevati svoj delež. 
H rastlja  v našem  podjetju . DS je
po obširn i razpravi ugotovil, da r. r.

Predsedstvo o osnutku zakona  
o najnižjem  osebnem  dohodka

Predsedstvo je  podprlo pred­
log  o najn ižjem  osebnem  dohod­
ku. O snutek zakona določa naj­
n ižji osebni dohodek, ki predstav­
lja in  zagotavlja  del socia ln e var­
n osti in  stab iln osti delavcu v 
združenem  delu. (Drugi č len  do­
loča najn ižji oseb n i dohodek v  
sm islu  1. člena, ki znaša 45 % po­
vprečnega osebnega dohodka  
vseh  zaposlen ih  v republik i v  pre­
tek lem  letu.)

Predlog določa m ed  drugim : če  
sta delavcu zagotovljena hrana in  
stanovanje, m u je treba izp lačati 
v denarju vsaj 40%  naj nižjega  
osebnega dohodka, če  pa m u je  
zagotovljeno  le  stanovanje, se  
lahko zniža gotovinsko  izp lačilo  
naj nižjega osebnega dohodka naj­
več  za 10 % od zneska.

P redsedstvo je  pred lagalo  do­
polnilo: v  prim eru, če  glavar dru­
žine ne dosega povprečja  repub­
lik e  za družinske člane in če gre 
pri tem  za socia lno  varnost dru­

žine, naj bi se  vnesla  tudi ta pri­
pom ba v novi zakon in  b i se  tudi 
v tem  prim eru izp lačevala raz­
lika.

M ed osta lim i prob lem i je  pred­
sedstvo  tudi obravnavalo vlogo  
sind ikalne organizacije pri n a ­
rodni obram bi. Predlagalo je , 
da se  tudi pri o snovn i organiza­
ciji sind ikata  p ostavi k om isija  
ali odbor, k i b o  delal na tem  
področju.

N ačet je  b il izreden problem  
zdravstvenega stanja  naših  zapo­
slen ih  žena in  vprašanje organi­
zacije zdravstvene službe v H rast­
niku. Sprejet je  b il zaključek, 
da m orajo člani, k i so  v  skup­
ščin i zdravstvenega zavarovanja  
v T rbovljah in  H rastn iku, to  pro­
b lem atiko  posredovali tem  orga­
nom .

Tudi v le to šn jem  letu  se  bo  or­
ganiziral sm učarsk i tečaj za  šo lo ­
obvezne otroke naših  članov ko­
lektiva v B ohinju . r. r.

O bravnavale so  se p rošn je za ponovno ocen itev  delovnih m est:



IZ  DELA OBČINSKE SKUPŠČINE HRASTNIK
(N adaljevanje iz p rejšn je štev.)
Tudi v predlogu srednjeročne­

ga program a je  posvečena poseb­
na pozornost razvoju km etijstva. 
Izdelan  pa je  tudi poseben  pro­
gram  razvoja te panoge.

7. Skupščina občine H rastnik  
je  po sp rejetju  ustavnih  dopolnil 
p oseb n o  21. in  22. dvakrat raz­
pravlja la  na  svoji se ji o  tem  
vprašanju  ter sprejela ustrezna  
priporočila  delovnim  organizaci­
jam . Poleg 'občinske skupščine so 
p o  teh vprašanjih  razpravljali tu­
d i družbeno političn i organi s 
predstavn ik i delovnih organiza­
cij. O cenjujem o, da ustrezne de­
lovne organizacije prepočasi rea­
lizirajo  ustavna dopolnila , ki se 
nanašajo  na ustanavljanje te­
m eljn ih  organizacij združenega  
dela. Po tem  vprašanju  sta  in­
dustrija  o trošk e k on fekcije  »Ju­
tranjka« in  Z asavski prem ogov­
n ik i napravili določen  korak na 
prej in  so  priprave za ustanovi­
tev  tem eljn ih  organizacij združe­
nega dela v končni fazi.

Tem u vprašanju  bo potrebno  
p osvetiti več pozornosti tudi za­
radi uvajanja nove davčne p oliti­
ke v našem  davčnem  sistem u in  
sistem u  financiranja sp lošne po­
trošnje.
v 8. V zadnjem  obdobju  je  skup­
ščina in njeni organi dala sog las­
je  na cene kom unaln ih  storitev  
in  m aloprodajn im  cenam  kruha. 
Pri tem  je  skupščina  zasledovala  
tako politiko, da je  zagotovila  de­
lovn im  organizacijam  za prodajo  
teh  artik lov  in  storitev  kritje  
stroškov  in  tud i zagotovila  u st­
rezen  del sredstev  za razširjeno  
reprodukcijo  (predvsem  pri vo ­
dovodu, k analizaciji). Predlaga­
m o, da bi skupščina  del p risto j­
n osti s p od ročja  cen prenesla  na 
svoj p o litičn o  izvršiln i organ —  
sv e t za gospodarstvo.

9. Sredstva skupnih rezerv  
p rejšn jih  le t so  b ila  v  ce lo ti po­
rabljena za odpiranje n ovih  pro­
duktivnih  delovn ih  m est (Jutranj­
k a ), m edtem  ko je  b il del sred­
stev  rezervnega sk lada tekočega  
priliva  dodeljen  po sk lepu  skup­
šč in e  tega sk lada delovni organ i­
zaciji »Sijaj« in  KOP za odpira­
n je  novih delovnih  m est. Ti dve  
delovni organizaciji odobrenih  
sredstev  doslej n ista  izkoristili.

Skupščina je  celoten  v išek  pro­
računskih  sredstev iz le ta  1971 v  
v iš in i 160.000 din nam enila  za do­
grad itev  obrata  Jutranjka na  D o­
lu, Z dograditvijo  tega obrata  se  
je  s 1. 7. 1972 zap oslilo  100 delavk, 
v jesen i 1972 pa se  je  začelo  s  po­
učevanjem  nadaljn jih  50. Predvi­
devam o, da bo v prvi po lov ici 
1973 v tem  obratu  zaposlen ih  200 
delavk, vendar bo  p otrebno pri­
u č iti še  nadaljn jih  50 delavk. Fi­
nanciranja obrata  so  po leg  skup­
šč in e  občine delno prevzele tudi 
d elovne organizacije z našega ob ­
m očja  in  kom unalni zavod za za­
poslovanje delavcev v  Ljubljani.

Z dograditvijo tega obrata  sm o  
rešili le  del vprašanja p reusm e­
ritve industrije. O staja pa  nada­
lje  naloga predvsem  ob sto ječih  
d elovn ih  organizacij, da razširijo  
sv o je  proizvodne zm ogljivosti, oz. 
se  od ločijo  za novo vrsto  dejav­
n osti.

10. Po vprašanju  razvoja obrti 
tako  v  družbenem  in zasebnem  
sek torju  v  tem  obdobju  ne bele­
ž im o nikakršn ih  uspehov. Težave 
pri razvoju  in šir itv i tovrstne de­
jav n o sti izhajajo  predvsem  iz po­
m anjkanja  p oslovn ih  prostorov.

D ejansko pa tudi ni zainteresira­
n osti občanov za odpiranje obrt­
n ih  obratov. D eln i vzrok tem u  
stan ju  v obrti je  po našem  m ne­
n ju  tudi v  tem , da delovne orga­
n izacije odobravajo izdelovanje  
obrtnih  izdelkov in  opravljanje  
tovrstn ih  sto r itev  v svojih  obra­
tih  za svoje člane kolektiva.

11. Za financiranje potreb  vzgo­
je  in  izobraževanja v sk ladu s 
sprejetim  sam oupravnim  spora­
zum om  o delitvi dohodka in oseb ­
n ih  dohodkov zavodov, ki se  fi­
nancirajo iz tem eljn e  izobraževal­
n e skupnosti, je  skupščina ob či­
n e v sporazum u z organi tem elj­
no  izobraževalne sk u p n osti zago­
tov ila  tej d ejavn osti za leto  1972 
28,7%  več sred stev  kot le to  prej. 
V letu  1971 je  b ilo  tej dejavnosti 
zagotovljen ih  4,396.000 din, v  letu  
1972 pa je  zagotov ljen ih  5,660.000 
din sredstev (p o leg  la stn ih  do­
hodkov). Po p odatk ih  in  zagoto­
v ilih  predstavn ikov  T em eljne iz­
obraževalne sk u p n osti se  s sred­
stvi, k i so b ila  tej d ejavn osti za­
gotovljena  v letu  1972, v  ce lo ti po­
krivajo potrebe po m aterialn ih  
in  osebnih  izdatk ih  določen ih  s 
sam oupravnim  sporazum om  za­
vodov in v okviru  začrtane p o li­
tike delitve oseb n ih  dohodkov v 
SR  S loveniji. V okviru  razpolož­
ljiv ih  sred stev  T em eljne izobra­
ževalne sku p n osti H rastn ik  je  
n jen  p risto jn i organ s finančnim  
načrtom  dodelil dodatna sredstva  
vzgojno  varstvenenm u zavodu in 
sicer ca. 100.000 d in  nam ensko za 
financiranje prehrane socialno  
ogroženih  in regresiranje varstva  
tej kategoriji otrok, zagotovil za 
šo lsk o  prehrano 80.000 din, kar je  
za 30.000 d in  več  k ot v  pretek lem  
letu . Poleg zagotov ljen ih  sredstev  
T IS je  v  proračunu zagotov lje­
n ih  še dodatn ih  34.000 d in  za re­
gresiranje prehrane otrok, ven­
dar se bodo ta sred stva  po d o g o  
voru  uporab ila  za nabavo šo lsk ih  
knjig, ker je  tem eljn a  izobraže­
valna  sk u pnost dob ila  določena  
sredstva  za prehrano otrok  od  re­
p u b lišk e  izobraževalne skupno­
sti.

Za zagotov itev  najnujnejših  
sred stev  za občane, ki prejem ajo  
družbeno p om oč, je  skupščina  v  
le tu  1972 p od p isa la  republišk i 
družbeni dogovor o financiranju  
teh  ob lik  p om oči in  sicer  tako, 
da so  se  sred stva  za te nam ene  
p ov iša la  nad 28 %. S tako pove­
čan im i sred stv i je  b ilo  m ožno p o ­
v iša ti socia ln e  podpore od  prejš­
n jih  poprečn ih  250 na  320 din.

Ind iv idualna  p od pora  najbolj 
ogrožen ih  pa  d o seg a  zn esek  400 
din. Prav tako je  b ilo  v  letu  1972 
v sk ladu  z rep u b lišk im  družbe­
nim  dogovorom  u rejen o  vpraša­
n je  o trošk ih  doklad  za  otroke  
k m etov , k i izp o ln ju jejo  p ogoje. 
D el sred stev  za te nam ene prispe­
va  občina, del pa  republika. V  
sk ladu z o b sto ječ im i p redp isi o 
zdravstvenem  zavarovanju  in  sta­
rostn em  zavarovanju  km etov , ki 
je  b il u veden  v  le tu  1972, b o  ob ­
čina prispevala  za socia lno  ogro­
žene km ete v  tem  le tu  nad  50.000 
din v s” la d  teh  dveh  zavarovanj.

12. V  sk ladu  s  sp rejetim i s ta lišč i 
so  b ili p od p isan i z delovn im i or­
gan izacijam i u strezn i družbeni 
dogovori za zb iranje sred stev  za  
financiranje in vestic ij n a  p od roč­
ju  negospodarstva , za  potrebe  
sp lošnega lju d sk ega  odpora in  ci­
vilne zaščite, za  štip en d ije  in  za 
financiranje' te lesno-vzgojne in  
kulturne d ejavnosti, naknadno pa

so b ili podpisan i družbeni dogo­
vori z nekaterim i delovn im i or­
gan izacijam i še  za financiranje  
požarnega varstva v občin i H rast­
nik.

S sprejetim i družbenim i dogo­
vori za financiranje n aštetih  po­
treb prispevajo  delovne organiza­
c ije  2,250.439 din, od katerih  je  
b ilo  od 31. 10. 1972 vp lačan ih  
1,491.597 din  ali 66%  od  skupnih  
obveznosti za  le to  1972.

Za financiranje izgradnje šo l­
sk ih  ob jek tov  in  zaprtega kopa­
lišča  je  b il v  letu  1971 izved en  re­
ferendum  za p lačevanje sam op ri­
spevka za te potrebe, k i se  p la­
čuje od 1. 1. 1972 dalje za obdob­
je  p etih  let. Sredstva sam opri­
spevka pritekajo  v sk ladu s spre­
je tim  program om  in norm ativn i­
m i akti.

13. Srednjeročn i program  sta ­
novanjske izgradnje za nasled ­
njih  p e t let je  v  izdelavi in  bo  
predvidom a predložen v razpra­
vo v m esecu  decem bru 1972. Spre­
je t je  b il od lok  o ustan ov itv i so ­
lidarnostnega  sklada, v  pripravi 
pa so  o sta li norm ativn i akti ter  
družbeni dogovor. Predvidevam o, 
da bo nov sistem  začel ve lja ti 1.
I. 1973.

14. N a podlagi sprejetih  progra­
m ov delovn ih  organizacij ter  
sprejetih  sta lišč  v p ism u  pred­
sednika ZKJ in Izvršnega b iroja  
p redsedstva  ZKJ ter sta lišč  dru­
gih  organov ZKJ, predlagam o v 
nadaljevanju  tega poročila  do­
p o ln itev  ob sto ječega  akcijskega  
program a.

15. Analiza osebn ih  dohodkov  
vodiln ih  delavcev na obm očju  ob­
čine je  b ila  izdelana in  pred lože­
na skupščin i v obravnavo že v  pr­
vi po lov ici 1972. Izplačani osebn i 
dohodki vod iln ih  delavcev n iso  
prekoračevali zneskov d oločen ih  
S sam oupravnim  sporazum om , 
vendar pa so  b ila  ugotovljena  b i­
stvena nesorazm erja m ed  o seb ­
nim i dohodki vod iln ih  delavcev  
m ed posam ezn im i delovn im i or­
gan izacijam i g lede na ve lik ost in  
p om em bnost organizacije v  ob či­
ni. N a sk upšč in i je  b ilo  zavzeto  
sta lišče, da naj občinsk i sind ikal­
ni svet skuša  odstran iti ta  n eso ­
razm erja, kar pa ni u sp elo  z m o­
tivacijo , da  v iš in a  izp lačan ih  
osebn ih  dohodkov ustreza  sam o­
upravnim  sporazum om  in b i b ila  
akcija za odpravo teh nesoraz­
m erij potrebna pred  sp rejem om  
teh sam oupravnih  aktov.

Glede na zadnjo razpravo v  Iz­
vršnem  svetu  SR S in  C entralnem  
kom iteju  ZKS bo  potreb n o  pri­
stop iti k pripravi sprem em b druž­
ben ih  in sam oupravnih  dogovo­
rov ter v  okviru  občine ali regije  
d oseči večje  u sk lad itve  p r i d elit­
vi osebn ih  dohodkov, za to  je  b o ­
doča naloga prav pri tem  vseh  
organizacij, sind ikata  in  pred­
vsem  družbeno p o litičn ih  delav­
cev, ki v  sind ikatih  aktivno d e­
lajo.

16. V  sk ladu  z začrtano p o liti­
ko  za odpravo socia ln ih  razlik, 
u taje davkov in zlorab v gosp o­
darstvu  je  b il v  okviru Z asavja  
sk lican  posvet pri O bčinskem  so- 
d išču  v T rbovljah  predstavn ikov  
ugotavljan ja  pregona in  kazno­
vanja iz tega obm očja, n a  k ate­
rem  so  b ila  zavzeta nekatera sta ­
lišča  o  sodelovanju  v seh  organov  
ter sm er d elovan ja  za odpravo  
n egativn ih  pojavov. Za u go tav ­
ljan je  izvora prem oženja je  b ila  
v m esecu  oktobru  1972 s stran i 
ob čin sk e skupščine im enovana

posebna kom isija , ki je  že im ela  
svojo  prvo sejo  in  sprejela  kon­
kreten  program  svojega  dela. 
Prav tako se: je  v  to ak cijo  vk lju ­
čila  kom isija  za družbeni nadzor  
pri skupščin i, k i je  že obravnava­
la več konkretnih  prim erov.

17. Za izvajanje nove zem ljišk e  
politik e  so  b ili sprejeti novi re­
publišk i in  občinsk i predpisi s  te­
ga področja. Za pridob ivanje in  
urejanje gradbenih zem ljišč  so  
zagotovljena  sredstva v  v išin i
250.000 din. V m esecu  novem bru  
so  bili opravljeni dogovori in do­
seženi sporazum i z b ivšim i la st­
n ik i zem ljišč  na obm očju  Lopa­
te tako, da bodo p lanirana sred­
stva porabljena, in teresen tom  pa  
bo potom  lic itacije  om ogočena  
pridobitev  zem ljišč  za individual­
no stanovanjsko  gradnjo.

18. Po vprašanju  ured itve de­
lovanja m edobčinsk ih  inšpekcij­
skih služb je  pripravljen  predlog  
za reorganizacijo  m edobčinsk ih  
služb in sicer v štirih  variantah, 
o katerih  bo razpravljal in  od lo­
čil R evirski svet občin  na svoji 
prvi seji. Da bi utrdili kadrovsko  
zasedbo teh skupnih služb, je  v 
osnutku pripravljen  predlog, da 
bi skupščine sofinancirale stano­
vanjsko gradnjo za vod ilne delav­
ce v vseh m edobčinsk ih  službah.

Z uveljav ljan jem  novega  davč­
nega sistem a še štev ilo  zave­
zancev vsako le to  b istven o  zviša. 
Zaradi tega sm o se od ločili pred­
lagati razširitev  sistem izacije  de­
lovnih  m est v davčni upravi za  
eno delovno m esto , k i ga bom o  
predvidom a razpisali v  začetku  
prihodnjega leta. V  delovanju  je  
davčna uprava p oostr ila  kontro­
lo  davčnih zavezancev ter kazno­
vala in predlagala v  kaznovanje  
štiri zavezance.

19. P ristojn i organ skupščine  
občine redno zasleduje gibanje  
gospodarstva, kakor tudi porabo  
sredstev  v negospodarsk ih  dejav­
n ostih , najm anj trim esečn o  se  
p od ajajo  p ism ena poročila  občin­
sk i skupščin i in  p risto jn i k om isi­
ji pri občinsk i konferenci ZKS 
H rastnik .

O dgovorne službe v  upravi zb i­
rajo tudi nek atere  m esečn e ka­
zalce o gibanju  gospodarstva in  
jih  redno d ostav lja jo  p risto jn im  
organom  na obm očju  občine.

20. V sk ladu z določbam i nove  
zvezne in republiške ustave in  
uvajanju  delegatskega  sistem a  
tudi v  občinah, so  v začetku  pred­
priprave za pričetek  del pri se ­
stav ljan ju  novega  sta tu ta  občine  
in sta tu tov  krajevnih skupnosti, 
s katerim  b o  potrebno podrobne­
je  določiti in u trd iti v logo  dele­
gatskega  sistem a  ter razm ejiti 
p r isto jn osti m ed  posam eznim i 
zbori v  b odoči občinsk i skupšči­
ni.

(N adaljevanje na 5. strani)

DOPISUJTE I 
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IZ  DELA OBČINSKE SKUPŠČINE HRASTNIK
(N adaljevanje s 4. strani)
II. REALIZACIJO O IZVAJANJU AKCIJSKEGA PROGRAMA SKUP­
ŠČINE OBČINE TER NALOG IZ AKCIJSKEGA PROGRAMA ZK, KI 
ZAVEZUJEJO SKUPŠČINO, DAJEMO V RAZPRAVO IN  OCENO 
SK U PŠČINI OBČINE Z ŽELJO, DA B I TA KRITIČNO OCENILA  
DOSEDANJE NAPORE IN  PRIZADEVANJA PRI REŠEVANJU ZA­
STAVLJENIH NALOG. POLEG TEGA PREDLAGAMO SK U PŠČINI, 
DA V SKLADU S PISMOM PRED SED NIK A  ZKJ IN  IZVRŠNEGA  
BIROJA ZKJ TER SPREJETIM I STALIŠČI DRUGIH ORGANOV ZK 
SPREJM E DOPOLNITEV K PRVOTNEMU AKCIJSKEMU PROGRA­
MU SK U PŠČINE Z NEKATERIM I VAŽNEJŠIM I NALOGAMI IN  
SICER:

A. Neizvršene naloge iz že spre­
jetega akcijskega programa:

1. P ospeševanje razvoja obrt­
n ih  in  drugih gospodarsk ih  de­
javnosti;

2. P ospešiti pridobivanje in ure­
jan je  gradbenih zem ljišč  za sta ­
novanjsko izgradnjo;

3. In tenzivnejši razvoj stano­
vanjske izgradnje predvsem  druž­
bene gradnje za  p otrebe delavcev, 
za kar je  potrebno zagotoviti več­
j i  od sto tek  izločevanja sredstev  
v  te nam ene, več angažiranja pod­
jetja , ki je  poob laščeno  za grad­
n jo  in pa večja  zavzetost n ekate­
rih delovnih  organizacij za inten­
z ivnejšo  stanovanjsko  gradnjo;

4. D okončno urediti vprašanje  
organizacije m edobčinsk ih  in­
šp ek cijsk ih  služb ter kadrovsko  
krepitev  osta lih  m edobčinsk ih  
služb.

B. Važnejše naloge, ki jih na 
novo predlagamo v akcijski pro­
gram skupščine:

L V skladu s sprejetim i s ta li­
šči ZK o sp lošnem  varčevanju, 
m orajo  sam oupravni in  vod stve­
ni organi v  delovnih in drugih or­
ganizacijah  zagotoviti racionalno  
p otrošn jo  razpoložljiv ih  sredstev  
posebno pri p otrošn ji teh  sred­
stev  za službena potovanja, repre­
zentanco, reklam o, darila  itd.

P osebno skrb pa  naj ti organi 
p osvetijo  racionalnem u izkorišča­
nju  delovnega časa  in sredstev  za 
proizvodnjo.

2. V skladu z ustavn im i dopol­
n ili predvsem  21. in  22., m orajo  
delovni kolektiv i resneje p risto ­
p iti k njihovi realizaciji, tudi za­
radi predvidenega novega davč­
nega sistem a in  financiranja  
sp lošn e potrošn je, k jer  nastop ijo  
v  bodoče kot davčni zavezanci 
tem eljne organizacije združenega  
dela.

3. Glede na neugodno kadrov­
sko strukturo zaposlen ih  v obči­
ni, ki je  razvidna iz že izdelane  
analize, je  potrebno, da pod p iše­
jo  pripravljeni družbeni dogovor  
o  osnovah  kadrovske politike v 
občin i H rastn ik  v se  delovne in 
druge organizacije in  da se do­
sledno izvaja.

M enim o, da b i m orale vse  de­
lovne organizacije ta  dogovor  
podp isati do konca leta  1972 ali 
vsaj v I. tr im esečju  1973.

4. Še nadalje je  treba zbirati 
sredstva  na podlagi sk lenjen ih  
družbenih dogovorov za nekatere  
skupne potrebe, pri tem  pa pro­
učiti m ožnost, da se  za vsa  sred­
stva, ki se  zbirajo na  ta način, 
sk lene enoten  družbeni dogovor.

5. Po sp rejetju  srednjeročnega  
program a razvoja občine za čas 
od 1971 do 1975 je potrebno zago­
tov iti n jegovo  izvajanje pri vseh  
sam oupravnih in družbeno poli; 
tičnih organizacijah  in  občinski 
skupščini.

6. V sk ladu z ob sto ječim i pred­
p isi in ko bodo znani rezultati 
m erjen ja  H idrom eteorološkega  
zavoda L jubljana ter ukrepi za 
sanacijo  onesnaženega z iak a , je 
potrebno resno pristop iti k reali­

zaciji odprave le-teh, za kar so  
poleg skupščine zadolžene druž­
beno po litičn e  in  vse  delovne or­
ganizacije, k i ozračje onesnažuje­
jo.

E nak problem , ki se  nenehno  
stop n ju je , se  pojavlja  pri onesna­
ženju  voda. E nako skrb, ikot za 
odpravo onesnaženja ozračja, bo  
potrebno p o sv etiti tudi tem u  pro­
blem u, za  kar ob sto je  ustrezn i 
predpisi,

Pri tem  je  največ naredilo Ko­
m unalno obrtno p od jetje  H rast­
nik, k i v  teh  dneh pričakuje raz­
vojn i program  kanalizacijskega  
om režja in  čistiln ih  naprav za na­
selitvena obm očja  H rastnika, ka­
tere izdelu je H idroinženiring iz 
Ljubljane. P oudariti je  treba, da  
je  to  še  poseb n o  važno, ker bo  
KOP H rastn ik  z dodatnim  zbira­
njem  količin  p itn e vode zm anjšal 
pritok  voda v potok ih  B oben  in  
B rnica (k i je  že itak n izek ). S 
tem  bo pa skrajno ogrožen b io lo ­
šk i m in im um  obeh  potokov.

Prav tako so  b ile o sta le  delov­
ne organizieije zadolžene, da pri­
pravijo  svo je  elaborate, vendar  
po naših  podatk ih  do konkretnih  
realizacij še  ni prišlo.

7. Za le to  1973 se  m ora zagoto­
v iti pravočasna d o ločitev  izho­
dišč o gospodarjenju  in  o obre­
m enitvah  gospodarstva ter finan­
ciranju  sp lošn e potrošn je, k i m o­
ra b iti v  sk ladu s sprejetim i sta, 
lišč i republike in  federacije.

8. T udi v  b odoče je  potrebno  
zagotoviti potrebna sredstva, da 
se  družbena pom oč socia lno  ogro­
žen im  občanom  zviša  sk ladno s 
p orastom  živ ljen jsk ih  stroškov.

9. T em eljna  izobraževalna skup­
n o st in  skupnost otroškega var­
stva sta  dolžni zagotoviti d iferen­
cirano regresiranje v varstvu  in 
prehrani ter šo lsk ih  pripom očkih  
ter v  okviru  realnih  m ožnosti po  
že sprejetih  sta lišč ih  pristop iti k  
razširitvi kapacitet za varstvo.

10. Glede na nekatera neenotna  
m nenja o financiranju  vzgoje in  
izobraževanja v občin i za leto  
1972, je  potrebno dokončno do 
konca leta  razčistiti v se  nejasno­
sti, da se  za  leto  1973 otresem o  
vseh  dvom ov in  n esoglasij. Ta 
sta lišča  je  p otrebno razčistiti tu­
di zaradi novega  sistem a financi­
ranja in teresn ih  skupnosti, k i se  
uvaja z novim  davčnim  sistem om .

11. N a p odročju  zdravstvenega  
varstva nasta ja jo  v zadnjem  ča­
su  težave zaradi pom anjkanja  
zdravstven ih  kadrov. Organi 
zdravstvenega dom a Z asavje so  
dolžni p op o ln ih  delovna m esta  v 
am bulantah na obm očju  občine  
H rastnik , skupno z organi obči­
ne pa urejati stanovanjska vpra­
šanja za te  kadre. Zaradi tako  
neurejenega stanja na področju  
zdravstva v občini, je  b ilo  izne- 
šen ih  že vrsto  upravičenih  pri­
pom b, ki ne dopuščajo  odlaganj 
rešitev  tega problem a.

12. Organ sklada za štipendije  
skupščine občine H rastn ik  m ora  
vod iti štip end ijsko  politiko  v 
sk ladu s sprejeto  občinsko p oli­

tiko o štipendiranju  ter z d iferen­
ciranim  štipendiranjem  om ogo­
č iti študij predvsem  socia lno  
ogroženim , ne g lede za katero  
stroko  želijo  študirati.

13. V letu  1973 naj bi se  na  no­
vo  ustanovile  tem eljne sam o­
upravne skupnosti, predvsem  na  
področjih:

— otroškega varstva,
— telesno-vzgojne dejavnosti,
— stanovanjskega gospodar­

stva.
U stanovi naj se tudi in teresna  

sam oupravna skupnost za  var­
stvo okolja  v m edobčinskem  m e­
rilu.

14. N a področju  sp lošn ega  ljud­
skega odpora in  civ ilne zaščite  je  
treba dati več pom oči sk u p šč in e  
in  delovnih  organizacij, pa tudi 
več sredstev za  u stanovitev  teh  
enot v  v seh  krajevnih  skupnostih  
ter  skupno z delovn im i organiza­
cijam i p oskrbeti za organiziranje  
teh  služb v delovn ih  organizaci­
jah, ki im ajo za to pogoje oziro­
m a so  po  odloku dolžne ustano­
v iti te enote.

C. Naloge upravnih organov 
skupščine občine:

1. D elavci uprave se  bodo še  
aktivneje vk ljučili v  izvrševanje  
sk lepov iz p ism a predsednika in  
Izvršnega b iroja ZKJ ter drugih  
sk lepov ZK in  se zavzeli za izpol­
n itev  dopolnjenega akcijskega  
program a občinske sk upšč ine in  
program a ZK, ne glede na  član­
stvo delavcev uprave v ZK.

2. Posebna skrb uprave bo  
usm erjena  v dosledno izvajanje  
zakon itosti in. odkrivanju  nepra­
v iln osti na vseh  področjih  druž­
benega živ ljenja  v občini.

D avčna uprava pa bo  še  v  m e­
secu  decem bru 1972 pripravila  
poročilo  o  delu ter konkretnejši 
program  za svoje bodoče delo.

3. A ktiv ZK v  upravi, ozirom a  
njen  sekretariat, m ora takoj pre­
gledati č lanstvo ZK (v  upravi je  
zaposleno  60 % delavcev, ki so  
član i ZK ), kritično pregledati de­
lo  posam eznih  članov in predla­
gati aktivne delavce uprave, ki 
im ajo  pogoje, za sprejem  v  ZK.

4. Glede na nove naloge in pri­
sto jn osti bo  uprava pripravila  
pred log nove s istem izacije  delov­
n ih  m est s povečanjem  za 4 de­
lovna m esta  s tem , da b i b ila  
uprava tudi bolj učinkovita . Po­
leg  razširitve sistem izacije  na  
davčni upravi za eno delovno m e­
sto  predlagam o, da se  sistem izira  
eno delovno m esto  na  oddelku  za 
gospodarstvo in  finance, eno na  
oddelku  za občo upravo in  druž­

bene službe ter eno v uradu taj­
nika. (Ta naj bi predvsem  odgo­
varjal za gradivo za sejo skupšči­
ne, sprem ljal in  pom agal pri spre­
jem anju  in izvajanju sam ouprav­
nih aktov v  krajevn ih  skupnostih, 
in teresnih  skupnostih , pa  tudi v 
delovnih organizacijah, organizi­
ral inform ativno službo  z izdaja­
njem  rednih publikacij in  podob­
no. N a  tem  področju  je  v  praksi 
ču titi največjo  vrzel).

5. D elavci uprave bodo tudi v  
bod oče še  aktivneje sodelovali in  
nudili strokovno pom oč vsem  or­
ganom  skupščine, predvsem  še  
tistim , ki bodo uresn ičevali za­
vzeta stališča in  sk lep e iz p ism a  
in drugih aktov ZK (npr. kom isi­
ja za ugotavljanje izvora prem o­
ženja in kom isija  za družbeni 
nadzor).

6. Za u čin kovitejše  delo celot­
ne uprave s sprejetim i nalogam i 
je  potrebno tej upravi zagotoviti 
ustrezne delovne pogoje tako gle­
de delovnih prostorov in oprem e.

S sprejetim i dopoln itvam i ak­
c ijskega  program a skupščine so  
v glavnem  jasno  začrtane naloge  
skupščine in n jen ih  politično  iz­
vršiln ih  organov, to  je  svetov  in  
drugih sku p šč in sk ih  teles, pred­
vsem  pa uprave, da pristop ijo  k  
uresn ičitv i le-teh.

Prav tako pa je  treba om en iti 
poudarek, k i ga je  skupščina da­
la zahtevi, da tudi delovne orga­
n izacije pregledajo izvrševanje  
nalog iz svojih  akcijsk ih  progra­
m ov ter da o tem  poročajo  skup­
ščini.

S tem  in nekaterim i drugim i 
sta lišči, ki sm o jih  uvodom a om e­
nili, je  dana garancija, da se  bo  
z izvrševanjem  sprejetih  nalog  
lahko sproti seznanjala skupšči­
na in občinske družbeno p olitič­
ne organizacije, obenem  pa bodo  
tudi delovne organizacije sezna­
njene s celotno  problem atiko v  
občini.

M enim o, da je tak način  ver­
jetn o  najbolj pravilen, saj je  b i­
lo  v  p retek losti sprejetih  precej 
raznih program ov, priporočil in  
stališč, veliko m anj pa se je  o  iz­
vrševanju teh  sta lišč  poročalo  na  
organih, ki so jih  sprejeli.

M orda je u m estno  m nenje, da  
bi tak način dela m oral b iti sta l­
na oblika tudi drugih dejavnikov  
v občini. Pri tem  m islim o delov­
ne organizacije, in teresne skup­
nosti, pa tudi družbeno politične  
organizacije.

Tajnik
Skupščine občine H rastn ik  

Franci M artinšek

Smodej Mirko, dežurni električar, v pogovoru s svojimi nadrejenimi
pri električni peči



GENERALNI REMONT
V sako leto  na S ilvestrovo usta­

vim o avtom ate in  s tem  om ogo­
čim o, da vsi zaposlen i lahko  
svečano praznujejo  novoletne  
praznike. Letos pa so avtom ati IS 
u tih n ili za dalj časa. N jihovo  šu ­
m enje bom o ponovno sliša li še le  
v  drugi po lov ici februarja.

R em ont je  b il planiran in vn e­
sen  tudi v  letn i plan 1972. B il

jev . Takšno vsoto denarja  pa je  
težko (ob prilikah , k i so prisotne  
v našem  gospodarstvu), zbrati in 
tako so b ili d e li d obavljen i z do­
ločeno zam udo, kar bo im elo  
vp liv  na p laniran rok. Zato bo 
nujno, da bo popravilo strojev  
opravljeno tudi z nadurami.

Pri razstav ljan ju  stro jev  se je  
pojavil še drug problem . Izrab-

Tako je izglcdal IS stroj, ko so ga razstavili

je  nujen , saj so v se  naprave  
skupno s ta liln im  objektom  že 
p recej izrab ljen e in so b ile  po­
trebne obnove. T alilna  p eč je  b i­
la  slaba predvsem  v pretočnem  
kanalu  in obstaja la  je  n evar­
nost za p re liv  stekla. D a bi se 
to  preprečilo , smo že n ek aj m e­
secev  pred rem ontom  zn iža li nivo  
stek la  v banji, kar pa je  povzro­
čilo  težave pri pravilnem  ob lik o­
van ju  kap lje .
Obnova peči

Sam otni m aterial za p eč je  bil 
pravočasno d ob avljen  in  ta dela  
se od v ija jo  po  program u. Samo- 
terska  dela  op rav lja  dom ača sku­
pina in pa  skupina šam oterjev  
iz  R ogatca.
Popravilo avtomatov in strojnih 
naprav

P otrebne rezervn e d e le  smo 
n aročili že v  m esecu  januarju
1972. Pri sestav i naročila  sm o u- 
p ošteva li n ap otila  firm e i»Em- 
hart«. N aročilo  je  b ilo  zelo  ob­
sežno, saj je  b ilo  natipkan ih  27 
listov . Seveda pa so ti d e li tudi 
zelo  dragi, saj so vredn i p rib liž­
no 170 m ilijon ov  starih  d inar­

Vsak del avtomata je bilo potreb­
no skrbno očistiti

Izmenski vodja Javoršek Miha s svojimi strojniki pri remontu IS
stroja

ljen i so deli. k i v  program u niso  
b ili zajeti. T e dele  bom o skušali 
dom a popraviti v  naših d e la v ­
nicah. Seveda pa to p redstavlja  
povečan obseg dela. Za kasn ejša  
popravila  pa bomo m orali te de­
le  nabaviti.

R em ont strojev  op rav lja jo  
strojn ik i, pom očniki iz IS stro­
je v  ter rem ontna skupina. Iz na­
vedenega  jerazvidno, da je  to d e­
lo  obsežno in strokovno zelo  zah­
tevno. To lahko ugotovite, če si 
sedaj og ledate stroje, k i so raz­
sta v ljen i na več  sto delov. Te 
d ele  pa bo potrebno popraviti in 
zam enjati, stroj sestav iti in re­
gulirati tako, da bodo vsi ti deli 
delova li sinhrono in p osluževali 
posam ezne m ehanizm e.

Jasno je . da mora vsak. ki so­
d e lu je  pri rem ontu, svo je  delo  
vestno  opraviti, kar je  edina  
garancija , da bo rem ont k v a li­
tetno in strokovno izvršen . Od 
k va litete  popravila  vseli naprav

pa je  odvisna nad a ljn ja  pro­
dukcija.
R em ont h lad iln ih  peči

Tudi h lad ilne peči so b ile  po­
trebne večjega  popravila. V co­
nah, k jer  je  na j v išja  tem peratu­
ra, so b ile  notranje stene pre- 
gorene. V k lju čavn ičarsk i d elav­
n ici bodo napravili nove no­
tranje dele.
P rik lju čitev  in  priprava za no­
v i IS stroj

S program om  predvidevam o, da 
bo v pom ladanskih m esecih  do­
b avljen  nov IS stroj tipa EF. D a  
pa ob dobavi stroj no bo m otil 
proizvodnje že obstoječih  stro­
jev , bodo sedaj opravljena  vsa  
dela: pripravlja  se že hladilna  
peč. m ontiral pa se bo še fider  
in izdelal podest okoli fidra.

Tako bodo sedanji ropotači do­
bili še enega, ki nas bo vsako 
jutro pozdravil s svojim  šumom.

Anton Žagar

Za popravilo avtomatov je bilo potrebno veliko število nadomestnih
delov

3. marca letna 
konferenca sindikata

N a zadnjem  sestanku  predsed­
stva osn ovn e organizacije sind i­
kata je  b il sp rejet sk lep , da bo  
redna konferenca osnovne orga­
n izacije sind ikata  3. m arca.

Do 10. februarja  je  potrebno  
izvesti sestanke s član stvom  po  
posam ezn ih  enotah. N a teh  se ­
stankih  se  vo lijo  aktivi, sind ikata  
za posam ezne enote, p o leg  tega  
se  vo lijo  delegati za letn o  k on fe­
renco osnovne organizacije sin ­
dikata. P redsedstvo  sind ikalne  
organizacije je  od ločilo , da  naj 
šte je  bodoči p lenum  osn ovn e or­
ganizacije sind ikata  61 članov, in 
to  po k ljuču  na  vsak ih  30 članov  
sind ikata  se  voli en  član  p lenu­
m a. P osam eznim  aktivom  sind i­
kalne organizacije se predlaga, 
da na svojih  sestank ih  obravna­
vajo  rezu ltate poslovanja  januar- 
novem ber, pripom be in  pred loge  
h kodeksu  sam oupravljavcev in 
p red log  evidentiranja za nove čla­
ne plenum a.

P redsedstvo  predlaga tudi, da 
se najm anj ena tretjin a  članov  
p red sed stva  zam enja z novim i 
član i in  da se  vse tiste , k i so  b ili 
na p oložaju  v predsedstvu  dve  
m andatn i dobi, tudi zam enja.

K adrovska kom isija  pri sin d i­

katu  naj ponovno obravnava  
vprašanje plačanega tajn ika pri 
sindikaln i organizaciji, kajti ob 
sedanjih  prob lem ih  in  nalogah  
sind ikalne organizacije jih  ni m o­
goče realizirati pod  sedanjim i 
p ogoji dela.

ZAHVALA

Iskrena hvala  vsem  sodelav­
kam  in sodelavcem  iz brusiln ice, 
ki ste  prispevali in  m i kupili ta­
ko dragoceno darilo. B ila  sem  
presenečena in  obenem  ganjena, 
ko sem  sliša la , kako neseb ično  
ste  darovali vsak  po  'svojih  m o ­
čeh. To je  dokaz, da ste  m e v se ­
eno sp oštova li in  im eli radi, če ­
prav sem  im ela  občutek , da sem  
že dolgo časa odveč.

R es m i bo to  zelo  drag spom in  
na vas drage tovarišice  irt tova­
riši in  še  enkrat hvala.

Srebotn ik  M agda
Cesta H erm ana D ebelaka 3
H rastn ik



P R O IZ V O D N JA  O BESKOV V B R U S IL N IC I
V perspektivnem  planu pod­

jetja  je  b ilo  predvideno, da bo  
Steklarna H rastn ik  pričela s pro­
izvodnjo obeskov. S troje in  na­
prave za tovrstno proizvodnjo  
sm o kupili v sosednji Italiji. Ta 
proizvodnja zahteva svojo  tehno­
logijo , zato so  poleg  obsto ječe  
brusiln ice napravili še  brusiln ico  
za brušenje obeskov.

Tu se je  odprlo precej novih  
delovnih m est za proizvodnjo

vzroča pri rezanju težave, ker 
odletijo  tud i t is ti deli obeska, ki 
ne bi sm eli, tako je  povečan od­
padek. Seveda bodo rezalke m o­
rale paziti tudi, kako režejo, ker 
je  od njih  odvisno, da dajo  lepo  
rezane in  neoškrb ljene kom ade  
naprej v proizvodnjo. Te obruše- 
ne kom ade je  potrebno polirati 
na p lu tovinastih  polirn ih  kolesih . 
Polirati je  potrebno obod obeska  
toliko časa, da dosežeš sijaj, da

Pregled in pakiranje obeskov za lestence v novi brusilnici

brušenih  obeskov. Ker sm o kupili 
nov avtom atsk i stroj za brušenje  
kozarcev, sm o odvečno delovno  
silo  prestav ili v  nov obrat za bru­
šen je obeskov. Sedaj je  zasedba  
zadovoljiva, tako da sm o lahko  
začeli tudi s tovrstno proizvod­
n jo  obeskov. V sam i brusiln ici je  
več vrst brusnih  postopkov. Naj 
navedem  nekatere od njih. Im a­
m o 10-sekcijski brusn i d iam ant­
ni avtom at, ki brusi robove obe­
skov. Ta avtom at postreže ena  
oseba, ena delavka pa kontrolira  
kvaliteto  brušenja; tistega , ki je  
prem alo obrušen, je  potrebno  
dati obrusiti v popravilo . K apaci­
teta  tega avtom ata je  4.800 do
5.600 kom adov na 8 ur. Seveda pa 
je  odvisna predvsem  izdelava  
obeskov. Naj om en im  sam o ne­
katere napake, ki so se  pojavile  
v proizvodnji. D ebelina obeskov  
nam  povzroča težave pri rezanju, 
ker je  preveč stek la , jih  težko re­
žem o na rezalnih  kolutih . Sam  
avtom at pa jih  zelo težko obrusi, 
ker so  precej debeli. Drugič, p o ­
javila  se je  n ap etost v  obeskih , 
verjetno  stek larji še  n iso  u jeli 
pravi čas odnašanja, nam  pa po­

se ne poznajo ostanki brušenja. 
Tu pa po  podatkih , ki so  nam  jih  
posredovali Ita lijan i, ne doseže­
m o količ ine poliranja. Kaže, da 
je naše stek lo  nekoliko trše in da 
nam  povzroča težave v celotn i 
proizvodnji.

Drugi p ostopek  brušenja je  
brušenje na palete. To so trije  
stroji, na katerih  brusim o pred­
vsem  oktagone raznih velikosti. 
En bru siln i stroj brusi z u m et­
n im  kam nom , drugi gladi, tretji 
polira s filcem  in  m ešanico za 
poliranje. V palete  se vstavlja  
določena količina obeskov in  ta  
paleta  se potem  da v brusni 
stroj. K er se  brusna p lošča  vrti 
horizontalno, se  vstav i paleta  p o d  
brusno p loščo , k i se pa pom ika  
vodoravno in tako obrusi do do­
ločene v išine. P otem  se  obrušena  
paleta da v  drugi stroj, kjer se  
gladi, in nazadnje v tretji stroj, 
kjer se  še  spolira  obrušen i del 
obeska.

T retji p ostopek  je  lep ljen je  
obeskov  na  krožnike. Ta p osto ­
pek je  najdaljši in  zahteva pred­
vsem  usk la jen ost proizvodnje. 
L epljenje poteka nekako takole:

v posodah  m oram o najprej sto ­
p iti lepilo; ko je  lep ilo  stop ljeno, 
ga nalijem o na krožnik in  ga po­
stavim o na trak, ki se  pom ika  
proti stiskaln ici. N a drugi strani 
je  ogrevalna peč, skozi katero  
gredo krožniki, naloženi z obeski. 
Ti obesk i se m orajo segreti do 
določene tem perature, da ne bi 
prišlo do prevelikega šoka.

Istočasno  m orata priti krožni­
ka skupaj, eden z lep ilom , drugi 
naložen z obeski. P otem  krožnik  
z obesk i postavim o pod stiskaln i­
co, z drugo roko prim em o krož­
n ik  z lepilom , ga obrnem o in  po­
tisnem o na krožnik z obeski; po­
tem  pa krožnik z lep ilom  stisn e­
m o na stiskaln ici tako, da se  obe­
sk i v tisn ejo  v lepilo . P otem  po­
čakam o, da se  vse skupaj ohladi 
in potem  lahko začnem o z bruše­
njem . Te krožnike p otem  dam o  
v stroj, kjer najprej grobo obru­
sim o, potem  gladim o in nazadnje  
še poliram o. G otove obeske, ki 
sm o jih  spolirali, je  potrebno  
dati v  hladilnik , da se lep ilo  z 
obesk i strdi, nato jih  vzam em o  
iz hladilnika in  na m izi, ki je  
oblečena z gum ijem , potolčem o  
hladen krožnik in lep ilo  skupaj 
z obeski snam em o s krožnika. Po­
tem  odstran im o lep ilo , obeske pa  
dam o v k islino, katero segreva­
m o tako, da se  odstrani ostanek  
lep ila . K ončna faza je  posnem a­
nje robov na oglih  obeskov, nato  
jih  pregledam o in  zapakiram o. 
Sedaj im am o okvaro na kom pre­

sorju , tako da ne m orem o v redu  
delati. Opisal sem  sam o nekaj 
vrst proizvodnje v obratu za bru­
šen je obeskov. M islim , da je po­
treben še večji trud vseh, da to­
vrstno proizvodnjo osvojim o in  
povečam o celotn i dohodek.

Edo Germ adnik

Stroj za brušenje obeskov za le­
stence

Grobo poliranje steklenih izdelkov za lestence

SPLOŠNA BOLNICA CELJE 
UROLOŠKI ODDELEK

Poliranje obeskov za lestence ni tako lahko kot to izgleda

C e lje ,  dne 25. 1 2 . 1572

STEKLARNA HRASTNIK 
H R A S T N I K

V imenu u rološkega  oddelka se  Vam n a jle p še  zahvaljujem  
za su b v en c ijo , k i  s t e  jo nam enili našemu oddelku, da nam 
om ogočite nabavo nove ap aratu re. Še enkrat r .a jlep ša  h v a la .

'želim celemu k o le k t iv u  srečno in  uspehov polno  
novo le to '.
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KONKRETNA NEKONKRETNOST
V zadnjem  času, točn eje  po  

p ism u  tovariša  Tita in  izvršnega  
b iroja  ZKJ, vse  pogosteje  slišim o  
na raznih sestan k ih  in drugih  
skupih  izraze želja, rečem o lahko  
tud i zahteve, da bi posam ezni 
razpravljalci o  različni problem a­
tik i govorili čim  bolj konkretno, 
kar pom eni, da bi natančno in z 
dokazi pokazali na nasta le  pro­
b lem e, ki tarejo  določene sredine.

Težnja po konkretnih  razpra­
vah  se  je  pojav ila  tudi v  našem  
kolek tivu , kar sm o kom unisti 
sp reje li že z vseb ino  p ism a tova­
r iša  Tita. To je  tako postala  d e­
jan sk o  naša naloga in  ne le želje  
in  zahteve nekaterih , da b i kon­
kretno pokazali na napake in 
n jih  povzročitelje.

Če ugotavljam o, da je  to  naša  
naloga, pa lahko na drugi strani 
ugotovim o, da naloge ne izvršu­
jem o, ali pa izredno slabo. To po­
m eni, da sm o p ism o tovariša  Tita 
sam o prebrali, nalog pa ne izpol­
n ju jem o. Tu m islim  predvsem  na 
razčiščevanje nekaterih  proble­
m ov in m ed sebojn ih  odnosov, ki 
se  porajajo v naši stvarnosti, 
terjajo  pa d irektnega obsojanja  
in odpravljanja.

Tovariši, želim o, da na sejah  
razpravljate od sedaj naprej sa­
m o konkretno in  jedrnato, tako 
se  je  nam reč izrazil nekdo iz 
višjih  forum ov. Tem u dejstvu  je  
kaj km alu sled ilo  vprašanje, kdo 
lahko garantira kom unistu-raz- 
pravljalcu, če bo koga konkretno  
om enil, ali s svojo  d iskusijo  če­
tudi popolnom a upravičeno pri­
zadel, da ne bo občutil pozneje  
kakršnihkoli sankcij ali šikanira­
nja. Odgovor je  b il kaj preprost, 
da je vsaka bojazen  odveč. Pa 
tudi ta odgovor ni opogum il pri­
sotn ih , razen nekaterih , ki so po  
svo jih  m očeh  in  z n ajboljšim i 
željam i p oskušali konkretno na­
četi nekatera pereča vprašanja.

Preden nadalju jem  s tem  pisa­
njem , bi želel nap isati še nekaj 
m isli, ki se  nanašajo  na reševanje  
problem ov po službeni dolžnosti. 
Po navadi, vsaj v  našem  kolek ti­
vu je  tako, da najprej zahtevam o  
ali pričakujem o, da bodo kom u­
n isti v konkretn i razpravi s pr­
stom  pokazali na posam eznika, 
ki kali d iscip lino  ali m ed seb ojn e  
odnose, ali na druge problem e. 
Tu se vsilju je  vprašanje, ali n iso  
že vod iln i (tu so  m išljen i vodje  
enot in sek torjev) po službeni 
dolžnosti dolžni, da posred n o  ali 
neposredno odpravljajo  take pro­
b lem e, tako da jih  p osk u ša jo  re­
šiti sam i, ali pa jih  posred u jejo  
sam oupravnim  organom . K on­
kretno: ali n i odgovoren  vodja  
notranjega obrata  za prob lem a­
tiko p ijančevanja, ozirom a izm en­
ski vodja itd. K do je  odgovoren  
v prvi vrsti za p rob lem atiko  ti­
stih  m ladih  ljudi, ki h očeš nočeš  
m orajo  po skrivn ih  p oteh  iz to ­
varne po alkohol? Kdo je  po služ­
ben i do lžnosti odgovoren, da re­
šu je  vprašanje, ko nekateri vo­
d iln i sam i p ijejo  m ed rednim  de­
lovn im  časom ? Skratka, poraja  
se  m isel, da želim o, da bi služ­
b ene dolžnosti, za kar sm o celo  
plačani, prenesli v brem e p o litič ­
n ih  organizacij in se tako rešili 
včasih  kar precej nevšečn ih  pro­
b lem ov. S tem  ne m islim  abstra­
h irati dolžnosti konkretnega re­
ševanja  problem atike v družbeno­
p olitičn ih  organizacijah , pred­
vsem  v Zvezi kom unistov.

Tako lahko nadalju jem  ponov­
no  o konkretnih  razpravah. N ek  
kom u n ist je  na zadnji prob lem ­

ski konferenci razpravljal o  pro­
b lem atik i zauživanja alkohola na 
delovnem  m estu , kljub prepove­
di. Nekaj dni po  konferenci je  
prišla k n jem u na delovno m esto  
kar precej »okajena« družba in  
m ed njim i tudi član  delavskega  
sveta  z vprašanjem , če im a ba­
lončke za a lk otest. Kaj lahko re­
čem o takem u prim eru? O osebah  
ne želim  p isati, ker problem  po­
zna vodstvo organizacije našega  
kolektiva in občinsko vodstvo. 
Ravno tem u kom unistu  pa sm o  
nekaj dni pred tem  zagotavljali, 
da naj le  razpravlja konkretno in  
naj se  ne b oji šikaniranja?!

M enim, da bi m orali še kon­
kretneje razpravljati na vseh  pod­
ročjih  družbeno-političnega in sa­
m oupravnega živ ljen ja  v našem  
kolektivu, konkretna d iskusija  
pa seveda naj ne pom eni »seka­
nje glav« (seveda če le gre za iz­
jem ne prim ere), tem več za tako  
im enovano p rija te ljsk o  kom uni 
stično prepričevanje z odkritim i 
m edsebojn im i d ialogi. Le tako bi 
lažje dosegli te sn ejšo  povezavo  
m ed kom unisti in še  večjo  o sn o ­
vo za konkretnejše razprave. Po­
stavlja  pa se vprašanje, če je  res 
lahko nekaj več k ot 100 kom uni­
stov  v 1.800 član sk em  kolektivu  
tisto  jedro, ki bo vod ilo  idejno  
pot k b o ljšim  od n osom  in usp e­
hom . To d ejstvo  p otrju je  že rav­
nanje navedenega člana delavsk e­
ga sveta, ki b i se  m oral v  prvi 
vrsti boriti proti nepravilnostim .

N ekateri so  že le li v  ogenj po­
sla ti v prvi vrsti vod stvo  ŽK v 
našem  kolektivu  in  ga celo  ob to ­
ževali, da ni od igral tis te  v loge, 
ki b i jo  m oral. T ovariši so do ne­
ke m ere to tudi priznali, trde pa, 
da bi vsekakor m orali priti v 
prvi vrsti konkretn i predlogi iz 
m ase, to je  iz v rst kom unistov  
v oddelkih.

N a zadnji k onferenci (članek je  
pisan  pred koncem  januarja) je  
bil dejansko sp rejet sam o en  
sk lep  in to, da m ora b iti v  naj­
krajšem  času  prob lem ska konfe­
renca kom unistov, ki bo  obravna­
vala d iscip lino v podjetju . Zagna­
n ost je  bila precejšn ja , e fek ta  pa  
nobenega, ker je  pač prišlo  iz do­
ločen ih  razlogov do prestavitve  
konference. Čakamo! Pravim o, da 
je  prva zam era bo ljša  kot druga, 
čeprav tu ne bi sm elo  priti do za­
m ere, zato m enim , da je  vsako  
od lašanje reševanja d iscip line v 
n ašem  kolektivu  slab ljen je  revo­
lucionarne m oči organizacije ZK. 
K o bom o ured ili v svojih  vrstah , 
p otem  bom o lahko tudi tistim , ki 
niso  člani ZK, pa izzivalno iščejo  
balonček  a lkotesta , povedali, da 
so  rušilc i m ed sebojn ih  odnosov  
in  d iscip line v podjetju . V erjetno  
je , da ni sam o uživanje alkohola  
k ršen je d iscip line, da je  še m no­
go  drugih prim erov kršenja. Ali 
sm o res nem očni?  Ali postajam o  
m elanholičn i?

Pravijo, da je  dokaj neprijetno  
priti v g o stišče  za Savo kakšne  
pol ure ali še  več pred  iztekom  
delovnega časa, ker tam  srečaš  
delavce, ki bi v tem  času  m orali 
b iti še  v tovarni. M im o glavnega  
portirja  n iso  p riš li, torej so prišli 
po skrivnih  poteh . K ako lahko  
p otem  verjam em o, da so  norm e  
res prevelike?

V si vem o, kdo je  tisti, k i naj­
večkrat p ije  na d elovnem  m estu , 
vsi vem o, kateri so  tisti, ki n aj­
večkrat zapuščajo  tovarn iške pro­
store  predčasno, ne da bi šli m i­
m o glavnega portirja , pa tudi 
m arsikaj drugega še  vem o. Kdo

bo tisti, k i bo prvi pričel reševati 
te problem e, konkretno pokazal 
kršilce, jih  opozoril ali ce lo  ka­
znoval?!

K onkretno nekonkretni članek  
naj zak ljučim  ponovno z m islijo , 
da sm o na eni strani k om unisti 
s p ism om  tovariša  Tita sp reje li

tudi takšne naloge, sprejeli pa  
sm o verjetno tudi naloge, ali pra­
vice, da zahtevam o od tistih  vo­
dilnih, ki so  dolžni po službeni 
dolžnosti u rejati m ed seb ojn e od­
n ose  in  odstranjevati prob lem a­
tiko  p ijančevanja, ki je  v  njihovi 
p risto jn osti, da to  tudi store.

Kako z letnimi dopusti 
v počitniških domovih

Ena od nalog p redsedstva  o s­
novne organizacije sind ikata  je  
bila, da pripravi predlog razde­
liln ika štev ila  m est v počitn išk ih  
dom ovih  našega kolektiva za leto
1973.

Ta pred log se naj pripravi za­
radi tega, da v času  dopusta  ne 
bi iz posam eznih  oddelkov šlo  
preveč proizvajalcev, kar on em o­
goča redno proizvodnjo.

Ta problem  je  bil prav v letu
1972.

N a podlagi tega predloga je  ko­
m isija , ki jo  je  im enovalo  pred­
sed stvo , pripravila predlog za ob­
ravnavo v osnovn i organizaciji.

Po obširn i razpravi na seji 
predsedstva  je  prišlo  do zak ljuč­
ka, da bi nasta le  izredne težave  
pri k oriščen ju  m est v p osam ez­
nih dom ovih , ker po predlaga­
nem  k ljuču  bi bila razdelitev  
m est taka:

EE 301 in 302 10 33
T aljenje 1 2
B rusiln ica 1 6
Slikarnica 1 2
Pom ožne delavnice 1 4
E nergetika 1 2
Sklad., transport 1 6
K ontrola 2 7
Skupne službe 1 4
Obrat družb, prehrane 1 1

Pri tem  bi na notranji obrat in  
skupno avtom atsko proizvodnjo  
odpadlo 50 % vseh  m est.

Ker je  ta varianta zelo  proble­
m atična, se  ta predlog ponovno  
obravnava na letn i konferenci in  
se  ga predhodno posreduje od­
boru za p oslovno po litik o  pod­
jetja .

P redsedstvo je  predlagalo še  
drugo varianto in  sicer, da se  
vp isu je za koriščen je dopustov v  
dom ovih  kolektiva na is ti način  
kot v letu  1972, vendar naj im a­
jo  prednost predvsem  tisti člani 
kolektiva, ki n iso  dopusta  kori­
stili v počitn išk em  dom u v letu  
1972 ali prej. Popis in teresen tov  
naj bi se izvršil m nogo prej in bi 
se seznam e vp isan ih  članov po­
sredovalo posam eznim  obratovod- 
jem  in vodjem  oddelkov, ki bi 
dali svoja  m nenja in  pred loge za­
radi zam enjav v prim eru, da je  
na posam eznih  izm enah preveč  
vpisanih , kar bi lahko povzročilo  
težave v proizvodnji.

O obeh variantah bo obravna­
vala letna konferenca osnovne or­
ganizacije sindikata.

Da bo dopust v Portorožu v 
našem  dom u kar najbolj prije­
ten , se  je  že pripravil program  
in pripravljajo  se načrti, da se v 
celo ti uredi okolje  pri dom u. Ta­
ko se bo uredila posebna etaža za 
sončenje, športn i objekti za keg­
ljan je in balinanje, otroško  igri­
šče, prostor za kam piranje in vrt.

Do začetka sezone se predvide­
va, da bodo ti prostori urejeni.

Statut delovne organizacije 
in vloga sindikata

Po obširnem  pojasn ilu  V iktor­
ja Sušina, dipl. pravnika, je  pred­
sed stvo  zak ljučilo , da se  v letu  
1973 pripravi vse  gradivo, ki bi 
ga m oral zajeti statu t delovne  
organizacije v pogledu d o ločil in 
m esta  sindikalne organizacije 'v 
kolektivu .

P otrebno je  u sk lad iti sta tu t z 
novim i u stavn im i dopoln ili in  ko­
deksom  sam oupravljalcev Jugo­
slavije. Ker je  tega gradiva izred­
no veliko, se  predlaga, da se  pri­
pravi nov sta tu t podjetja , vendar  
s pripom bo, da se  počaka to liko  
časa, da se  reši vprašanje organ i­
zacije podjetja , štev ilo  in naloge  
TOZD v p odjetju , kakor tudi da 
se  prilagodi družbenem u dogo­
voru.

V ažnost tega problem a se vidi 
iz tega, ker ustavna dopoln ila  
m ed drugim  predvidevajo  n asled ­
nje: član i vodstva  osnovne orga­
n izacije sind ikata  in osta li n jen i 
člani ne m orejo  biti klicani na  
odgovornost za predloge, sta li­
šča in pobude, ki se  nanašajo  na

varstvo sam oupravnih  pravic in 
položaj delovnega človeka v 
TOZD. To velja  z lasti za sta lišča , 
pred loge in  pobude, ki so  izraz 
m nenja večine sind ikalnega član­
stva, pa tudi za predloge, ki so  
izraz m nenja posam eznikov  ali 
sam o dela sindikalnega članstva.

In drugo važno določilo: orga­
ni upravljanja so  dolžni o  po­
m em bnejših  predlogih, ki so  do­
ločen i v statu tu  ali drugih aktih  
za ured itev  posam ezn ih  vprašanj 
in  ki se  nanašajo  na položaj de­
lavca, pred  dokončnim  sk lepa­
njem  ob vestiti osnovno organi­
zacijo  sind ikata  in  predloge ra­
zum ljivo obrazložiti. O benem  s 
pred logom  m orajo zahtevati od  
osnovne sind ikalne organizacije, 
da se  o n jih  v prim ernem  roku  
izjavi.

Iz teh določil se  vidi, da bo  v 
bodoče im ela  sindikalna organi­
zacija izredno važne naloge in 
dolžnosti pri uveljav ljan ju  sode­
lovanja celotnega  članstva v u- 
pravljanju  s podjetjem .



P O T O V A N J E  P O  S O V J E T S K I  Z V E Z I
(N adaljevanje iz p rejšn je štev.)
Primer, kako se doseže naziv in­

ženirja varstva pri delu. Posto­
pek je naslednji:

Kandidat za ta strokovni naziv 
mora biti najprej inženir v indu­
striji, za katero odgovarja njego­
va izobrazba (npr. strojni inženir, 
ki dela v kovinski industriji), na­
to tega kandidata delovna orga­
nizacija pošlje v inštitut za ohra­
nitev človekovega telesa, ki dela 
za njihovo proizvodno panogo, 
na 6-mesečno dopolnilno izobra­
ževanje o tematiki varstva pri de­
lu. Po končanem dopolnilnem iz­
obraževanje mora omenjeni kan­
didat opravi poseben izpit, s ka­
terim si pridobi pravico do na­
slova inženirja varstva pri delu.

Torej posebnih šol za tovrstno 
izobraževanje kadrov v Rusiji ni, 
ampak jim po njihovih trditvah 
ta način izobraževanja najbolj od­
govarja, kar se odraža tudi v 
praksi teh nameščenih strokov­
njakov.

Vsa denarna sredstva, ki so po­
trebna za delo inštitutov za ohra­
nitev človekovega zdravja pri 
saniranju industrijskih pogonov 
in študijska dela, odreja posebna 
komisija, tako imenovani »svet 
ministrov v vrhu vlade SZ«, ki 
obenem sprejema in odloča o 
sredstvih sindikatov in sredstvih 
za socialno in zdravstveno varst­
vo itd.

Zato je razumljivo, da ti inšti­
tuti z državnimi sredstvi za svoje 
delo lahko prevzemajo najrazlič­
nejša problematična dela v pod­
jetjih v zvezi z zaščito človekove­
ga telesa in zdravja tako, da sode­
lujejo pri izdelavi investicijskih 
načrtov za razširitev proizvodnih 
kapacitet in delovnih objektov, 
kjer nastopajo strokovnjaki inšti­
tutov različnih področij dela v 
skupni akciji za reševanje delov­
nih pogojev, kot so: namestitve 
delovne opreme, konstrukcija in 
montaža mikroklimatskih naprav, 
osvetlitvene tehnike, razne izola­
cije pred ropotom, v kolikor to 
zahteva potreba v proizvodnem 
objektu itd.

Posebno pozornost posvečajo in­
štituti za ohranitev človekovega 
telesa vprašanjem prostorov 
družbene prehrane v industriji in 
gospodarstvu. V vsakem podjetju 
obstaja jedilni prostor s samopo­
strežbo, kjer se hranijo vsi delav­
ci in uslužbenci. Po naših ugoto­
vitvah je hrana v teh družbenih 
prostorih izredno pestra in kvali­
tetna, o čemer smo se lahko de­
jansko prepričali ob prilikah, ko 
smo sami bili povabljeni na ne­
koliko njihovih malic. Povsod 
zraven hrane pa je bilo na razpo­
lago dovolj ruskega čaja in gazi­
rane vode, drugih pijač pa nismo 
videli v nobeni tovarniški jedilni­
ci. Občudovanja vredna pa sta bi­
la red in disciplina v teh jedilni­
cah ter medsebojna obzirnost 
glede na to, da je sedelo za vsako 
lepo pripravljeno mizo 8 ljudi 
običajno mešanih spolov in so ne­
katera jedila servirana na skup­
nem krožniku po številu stolov za 
mizo, kot npr. maslo, sir, mesni 
izdelek itd., medtem ko je bil 
kruh povsod neomejen. Poseb­
nost, ki je vzbudila pozornost, 
je bila tudi ta, da ni nihče v je­
dilnem prostoru kadil (brez za to 
obešenih prepovednih opozoril na 
stenah), ampak kadijo kadilci iz­
ven jedilnega prostora ter vse ci­
garetne odpadke odlagajo v od­
padne viseče posode, ki so name­
ščene po hodnikih.

Majhen primer, kakšen je bil 
pozitivni vpliv okolja na kadilce 
v naši slovensko-hrvaški strokov­
ni ekipi, ki je 2 tedna potovala po 
Rusiji:

Glede na to, da vlada enaka 
disciplina glede odmetavanja ci­
garetnih in drugih odpadkov pov­
sod, kamor smo v Rusiji prišli, 
od javnih lokalov, prevoznih sred­
stev (avtobusi, trolejbusi, pod­
zemna železnica — METRO v 
Leningradu in Moskvi) in jedil­
nih ter delovnih prostorih v to­
varnah, so tudi člani naše ekipe 
kulturno in disciplinirano pridno 
koristili odpadne posode in koša­
re, ki jih je povsod dovolj. Zato

K sk len jenem u sam oupravne­
m u sporazum u, katerega podpis­
n ice so S teklarna »Boris Kidrič«, 
R ogaška S latina, Stek larna H rast­
nik^ Stek larna stek len ih  izdelkov  
H rpelje, Kozina, S tek larsk i šo l­
sk i center R ogaška Slatina, je  
skupna k om isija  po im enovanih  
predstavn ik ih  posam ezne podpis­
n ice pristop ila  k sprem em bam  
na podlagi sprem em b družbenega  
dogovora, ob javljenega v Urad­
nem  listu  SR S, št. 47/72. Pred­
hodno pa je  kom isija  ugotavljala, 
če podp isn ice sp oštu jejo  določi­
la sam oupravnega sporazum a. 
N ekateri podatki, ki jih  je  dala 
SDK  in sekretariat za delo, so  
kazali na to , da kot skupina ne  
sp oštu jem o določil ekonom ske  
reso lucije  in  je  b il podan dvom , 
da ne sp oštu jem o določil sam o­
upravnega sporazum a. N a tej 
podlagi je  k om isija  ugotovila  na­
slednje:

1. U gotovljeno  je  b ilo , da so  po 
poročilu  SDK  sam o tri podpisn i­
ce navedene v tem  poročilu . Za­
stopn ik i izjavljajo , da so  vse  pod­
p isn ice p ošilja le  sekretariatu  in 
SDK  u strezajoče obrazce tako, da 
je  verjetno podpisn ica  Steklarski 
šo lsk i center R ogaška Slatina  
vk ljučena v drugo skupino.

2. P odpisn ice v zvezi s podatki 
SDK ugotavljajo:

— vse  podpisn ice z razporeje­
n im i sred stv i za osebno in  skup­
no porabo n iso  dosegle  sredstev  
dogovorjen ih  po sam oupravnem  
sporazum u;

— nobena od podpisn ic ni pre­
koračila  g lede na od stotke prese­
ganja razporejenega dela dohod­
ka za osebno in skupno porabo  
nad dogovorjen im  delom  po sa­
m oupravnem  sporazum u;

— nobena izm ed podpisn ic gle­
de na od sto tek  preseganja razpo­
rejenega dela dohodka za osebno  
in skupno porabo nad dogovor­
jen im  delom  ni ta od stotek  pre­
segla  n iti do 1 %, kot je  razvid­
no^ iz tabele 3 za m arsikatere  
druge podpisnice;

— podp isn ice so  dosegle pred­
pisano akum ulacijo  6 %. Pri vseh  
podpisn icah  razporejeni del do­
hodka za OD na pogojno  nekva­
lificiranega delavca dosega neto  
realizirani KOD na m esec;

— naj v išji OD v nobenem  pri­
m eru ne presega višine, ki jo  o- 
m ogoča sam oupravni sporazum . 
Poleg tega najv išji OD v povpreč­
ju  ne presega OD, izračunan  
po sam oupravnem  sporazum u.

3) P odpisn ice po sk lenjenem  
sam oupravnem  sporazum u niso  
razvrščale delavcev v v išje  obra­
čunske skupine. U gotovljeno je, 
da je  b ila  razvrstitev  izvršena ob

se je ob našem povratku prime­
rilo, da smo po pristanku aviona 
na Surčinskem letališču v Beogra­
du čakali na carinski pregled, pri 
tem pa so nekateri kadili cigare­
te. Ko je eden naših iz grupe vr­
gel ostanek cigarete po tleh in jo 
pohodil, ga je njegov kolega opo­
zoril: »Jeli ti, pa nismo u Jugo­
slaviji, gde si čorav za korpu.« 
Ta parola je bila namreč domača 
za naše kadilce v Rusiji.

Seveda smo se vsi prisotni na­
smejali temu opozorilu kljub te­
mu, da pripomba ni bila brez 
zdrave osnove, ker so fantje pred 
tem 2 tedna pridno koristili tam­
kajšnje navade.

podpisu  sporazum a in  je  taka  
ostala , tudi pri obračunu v ce lo t­
nem  obdobju. Zato se  podpisn ice  
ne strin jajo  z u gotovitv ijo  Sekre­
tariata, da gre za nerazum ljivo  
povečanje dodatkov za delovne  
pogoje in priznavanje v išjih  do­
datkov, ker se le ti n iso  sprem e­
n ili in da se b istveno ni sprem e­
n ilo  štev ilo  izvršite ljev  v posa­
m eznih skupinah, za katere se 
priznavajo dodatki za izračun  
m ase KOD, da pa je  m asa teh  
sredstev pom em ben čin itelj od  
skupne m ase za KOD, ker gre v 
stek larsk i industriji za m noga  
delovna m esta , ki im ajo ben efi­
ciran delovni staž ali druge težke 
pogoje dela, kjer se priznajo ti 
dodatki.

K om isija  redno obravnava za­
k ljučke iz in form ativn ih  b iltenov, 
ugotavlja, če podpisn ice izpolnju­
jejo  določila  sam oupravnega spo­
razum a ter istočasno  tudi obve­
šča  delavske svete  posam eznih  
podpisn ic o svojem  delu. K om isi­
ja  tudi m eni, da je  potrebno gle­
de na istovetn ost in  enakost d e­
lovnih  poklicev v stek larnah  iz­
vršiti prim erjavo z akti o  s iste ­
m atizaciji, tako da bi se  za enake  
poklice upoštevala  enaka kvalifi­
kacijska struktura ozirom a stro­
kovna izobrazba.

Podpisn ice so se tudi sporazu­
m ele, da se m esečno dostavljajo  
OD obrazci predsedniku k om isi­
je, istočasn o  pa se tudi izpolnju­
jejo  vsi obrazci, ki jih  je  potreb­
no predložiti SDK ob dvigu OD 
in periodičnih  obračunih  in sicer  
obrazec DRD in KOD, tako, da 
bo m ogoče izdelati u strezne za­
k ljučke in analize. Strošk i dela  
za analizo in adm in istracijo  se 
delijo  enakom erno.

N a podlagi sprem em b družbe­
nega dogovora so predstavniki 
podpisn ic ozirom a k om isija  izvr­
šili naslednje sprem em be:

K tretjem u členu se  doda od­
stavek, ki se  glasi:

— da se zagotovi delitev  do­
hodka in osebnih  dohodkov v od ­
v isn osti od doseženih  rezultatov  
dela in  poslovne usp ešn osti ob 
upoštevanju  tistega  dela vsako­
letnega dokum enta o družbeno­
ekonom skih  ciljih  ekonom ske po­
litike, ki opredelju jejo  politiko  in 
gibanje dohodka in osebnih  do­
hodkov za obm očje SR S loven ije.

V petem  členu se tudi dodaja  
odstavek, ki določa tem eljn o  na­
čelo  o delitv i sredstev za OD in 
skupne potrebe na eni strani, ka­
kor za razširitev m aterialne baze 
podjetja .

Sprem em ba je  tudi v 9. členu, 
ki določa oblikovanje m ase sred­
stev za osebne dohodke na pod-

Ob zaključku potovanja po 
Rusiji je imel vsak udeleženec 
določeno mnenje o doživetih vti­
sih, ugotavljali smo pozitivne in 
negativne strani tamkajšnjega 
življenja in načinov dela, obenem 
pa smo zadovoljno ugotavljali, da 
je ruski narod uspel spremeniti 
prejšnji način življenja, ki nam je 
bil znan iz razne literature ter se 
je pridružil tako razvoju drugih 
evropskih narodov v vseh smereh 
življenja, kar se lahko vidi v lepo 
grajenih milijonskih mestih, nji­
hovem razvoju ter opremi v indu­
striji in njihovi kulturi, ki so po­
goj za lepše življenje njihovih 
delovnih ljudi. Inž. Surina

lagi kalkulativnih osebnih  dohod­
kov. Sprem em ba je  v  tem , da se  
delavci ne delijo  več v tiste, ki so  
v neposredni proizvodnji, in tiste, 
ki delajo  na tako im enovanih  
režijsko upravnih delovnih m e­
stih  za ob likovanje KOD in se  je 
predložila  razvrstitev  obstoječih  
skupin po delovnih  m estih , upo­
števajoč strokovno u sposob lje­
nost za delovno m esto  ne glede  
na osebno kvalifikacijo . To je  
znatna sprem em ba, za katero še  
ne m orem o trditi, da jo  bo verifi­
kacijska kom isija  potrdila. V si 
zneski veljajo  za poln delovni 
čas. N ism o pa vnesli novo skupi­
no profila  ozkega poklica za ob­
račun neto  KOD 1.300 din. Pred­
lagali sm o tudi valorizacijo prvih  
dveh obračunskih  skupin za 100 
din m esečno.

V predlogu je  navedeno, da je  
najnižji osebni dohodek za poln  
delovni čas, izk ljučujoč dodatek  
za nočno delo, 1.000 din m esečno.

Za norm alni delovni uspeh v 
norm alnem  delovnem  času  ob do­
seganju  najv išjih  delovnih in po­
slovnih  rezultatov se šteje  dose­
ganje končnega faktorja  stim ula­
cije  v  v išin i 25 %. Že sedanji fak­
torji stim ulacije  so skoraj pri 
vseh  podpisnicah, razen podpis­
nice H rpelje, doseženi v  v išin i 
18% do 21% , zato sm o m orali 
predlagati tako višino , sicer ne bi 
ustvarili zadostne m ase za izpla­
čilo osebnih  dohodkov, zlasti če 
še upoštevam o nom inalno p ovi­
šanje osebnih  dohodkov v letu
1973.

N ajvišji osebni dohodek pa sm e  
znašati 7.500 din povprečno na 
m esec. Sprem em ba je  tudi v tem , 
da se  priznajo strošk i za prenoče­
vanje v višin i polov ične dnevnice, 
to je  40 din, če računa za to ni 
m ogoče predložiti.

Za regresiranje prehrane se do­
loči 60 din m esečno na zaposle­
nega delavca, ki pa se  ne sm e iz­
plačati v gotovini.

V nesena so tudi določila  o 
sankcijah  glede kršitve sam o­
upravnega sporazum a. Tako so  
sankcije oblika prisiljevanja pod­
p isn ic za upoštevanje sprejetih  
sporazum nih določil. K ršitve ugo­
tavlja k om isija  podpisnic, s tem , 
da ob vesti o kršitv i najvišji sa­
m oupravni organ podpisnice. 
Sankcije so opom in, javni opo­
m in, ki se objavi v dnevnem  ti­
sku', in izk ljučitev  iz sam ouprav­
nega sporazum a z neposredno  
uporabo drugega dela splošnega  
družbenega dogovora za eno ali 
dve leti in objava sk lepa v dnev­
nem  tisku.

(N adaljevanje na 10. strani)

Izvrševanje in spremembe samoupravnega sporazuma



SAMOPRISPEVEK OBČANOV
KAKO SMO V LETU 1972 ZBIRALI SAMOPRISPEVEK OBČANOV ZA FINANCIRANJE IZGRADNJE DODATNIH ŠOLSKIH PROSTOROV

IN KOPALIŠČA V HRASTNIKU IN KAKO JE Z IZGRADNJO OBJEKTOV?

K ot je  b ilo  dogovorjeno ob u- 
vedb i krajevnega sam oprispevka, 
m ora občinska skupščina ob čas­
no poročati občanom  o zbiranju  
in  porabi sredstev, ki jih  za iste

nam ene prispevajo . Ob koncu I. 
p olletja  1972 sm o o tem  obširne­
je  poročali, ob zaključku leta pa  
je  prav, da se  občani seznanijo  z 
rezultati celega leta  1972.

Predračunska vrednost za iz­
gradnjo obeh  ob jektov znaša
10,249.600 din, od tega naj bi nad  
polovico  sredstev  zbrali občani s 
krajevnim  sam oprispevkom , raz­

liko pa bodo prispevale delovne  
organizacije.

Pregled dohodkov sam oprispev­
ka, vplačan v času  od 1. 1. do 31.
12. 1972:
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zaposleni 7.367,30 76.058,05 83.169,70 81.154,90 81.197,55 84.859,00 82.733,60 84.180,30 84.886,85 86.538,25 86.027,50 93.039,40 931.212,40
upokojenci — — 23.466,30 17.111,60 16.873,80 16.707,30 16.763,80 16.750,65 16.490,30 16.564,80 16.505,35 16.655,20 173.889,10
km et. proiz. — 742,70 732,75 337,60 2.728,35 794,20 1.909,15 3.617,95 2.188,95 407,50 2.569,30 106,60 15.921,85
drugi zavez. — 1.441,15 1.405,25 931,45 3.321,05 1.902,25 440,90 2.857,05 2.720,95 1.470,60 3.428,50 4.269,40 24.188,55

Skupaj 7.367,30 78.241,90 108.774,00 99.535,55 104.120,75 104.262,75 101.847,45 107.405,95 106.287,05 104.981,15 108.530,65 113.857,40 1,145.211,90

Glede na program  zbiranja  
sredstev po posam eznih  letih  do 
vključno leta  1976, so  dohodki v 
le tu  1972 nekoliko povečani, sko­
raj go tovo  pa bo  prišlo  do po­
dražitev gradnje tako, da so  p o ­
dane m ožnosti, da se  oba objek­
ta s tem i sredstv i dogradita.

IN KAKO JE Z IZGRADNJO 
ŠOLE NA LOGU

Za dograditev šo le  je  in vesti­
tor Skupščina občine H rastn ik , 
ki pa je  za nadzor pogodbeno do­
ločila  S tanovanjsko  p od jetje  
H rastnik , neposreden  nadzor pa 
vrši delavec tega p od jetja  tov. 
M avrovič Ivan.

Iz n jegovega poročila , ki ga je  
pripravil za skupščino s stanjem  
20. 1. 1973 povzem am o nasled ­
nje:

A. SPLOŠNO:
Gradbena dela na ob jek tu  so  se  

začela  po gradbenem  dnevniku
16. 6. 1972. Do 20. 1. 1973 je  pre­
tek lo  182 delovn ih  dni ali po sk le­
njen i pogodbi je  p reosta lo  še  136 
delovn ih  dni, ozirom a 40%  po­
godbenega roka za dograditev ob­
jektov.

V rednost po  ponudbenem  pred­
računu izvajalca  št. 225/72 od V/72 
znaša za ce lo tn i ob jek t 6,940.345,80 
din. V rednost dosedanjih  del po 
začasn ih  situacijah , vk ljučno z 
m esecem  decem brom  1972 znaša
2,805.640,58 din  ali ca. 40%  od  
predračunske vrednosti (brez 10- 
od sto tn ega  pologa za eventualne  
podražitve).

B. IZVRŠENA DELA NA
OBJEKTU

O bjekt še ni izdelan  do III. fa­
ze, v katero se  vk ljučuje izdelava  
še  ene p lošče in  strešn e konstruk­
cije  tako, da je  izdelano ca. 70%  
gradbenih  del. V spodnji etaži je  
izdelana tudi osnovna kanaliza­
cijsk a  in vodovodna napeljava. 
K om unalno obrtno p od jetje  
H rastn ik  je  k ot izvajalec m izar­
sk ih  in  k ljučavničarsk ih  del že 
pripravilo  nekatere e lem en te  o- 
ken  in vrat ter železn ih  konstruk­
cij-

O brtniška dela so izvršena ca. 
10%  od vseh  obrtn išk ih  del. V 
tek u  gradnje je  b ilo  potrebno sa­
n irati ob sto ječe  objek te drvarnic, 
katere so  b ile v obm očju  ob jek ta  
šo le  in  zgraditev  novih drvarnic. 
Pri širokem  izkopu in izkopu  
vseh  tem eljev  se  je  ugotavlja lo  
različne k ategorije  terena in  več­
je  potrebne ko lič in e  izkopov, ki

so  negativno vp livale na potek  
gradnje in  finančno dodatno obre­
m enile  izgradnjo objekta . Po do­
sedanji ocen i so  ta dodatna dela  
vplivala časovn o na p odaljšan je  
del za ca. 20 delovn ih  dni in 5 % 
povečanje predračunske vredno­
sti. U godna zim a dovolju je izva­
ja lcu  v g lavnem  nem oteno delo  
in tako ugodno vpliva na  potek  
gradnje.

Izvajalec pa p oskuša  nadokna­
d iti časovno zam udo, ki je  na­
stala  pri tem eljen ju  objekta .

C. ZUNANJI PRIKLJUČKI

O bjekt je  predviden s prik ljuč­
ki na top lovodno, vodovodno, ka­
nalizacijsko  in  elek trično  om rež­
je. Prik ljučki na top lovodno o- 
m režje so  p rojek tantsko  rešeni, 
pri ostalih  pa se  še  raziskujejo  
najb o ljše  variante.

D. ZUNANJA UREDITEV
Okolica ob jek ta  se  predvideva, 

da bo urejena z nak lonsk im i bre­
žinam i, drenažo, z b etonsk im i 
tlaki, oporn im i sten am i in zuna- 
p jim i stopn icam i. P rojekt u re­
d itve je  v zak ljučn i fazi ter se  
u sk la ju je  s p rojek ti zunanjih  
prik ljučkov top lovodnega in  ka­
nalizacijskega  om režja.

E. SPLOŠNA OCENA:
Z gornje u gotov itve  in situacija  

na objektu  se  lahko strnejo  po  
m nenju  nadzorne službe v nasled ­
n jo  oceno:

D ela ne p o tek a jo  v okviru po­
godbenih  rokov, v  g lavnem  iz ob­
jek tivn ih  razlogov, lahko pa se  
p osp ešijo  tako, da  jih  je  m ožno  
dokončati v pogodbenem  roku, 
to  je  do 3. 7. 1973, po našem  
m nenju  z uvedbo dvoizm enskega  
delovnega časa. K valiteta  doseda­
njih  izvršnih  del je  solidna. Iz­
vedba je  natančna brez o d sto ­
panj od p rojek ta  in  detajlov, s 
čim er soglaša  tud i projektant  
ob prilik i ob isk ov  na gradbišču.

F inančne prim erjave, če od šte­
jem o  dodatna nepredvidena dela  
(v znesku ca. 320.000 din) ne ka­
žejo  v tej fazi še  b istven ih  raz­
lik  od sprejetega  predračuna  
gradbenih  del.

IN KAKO JE S PRIČETKOM 
GRADNJE KOPALIŠČA?

Izdelan  je  g lavn i projek t za ko­
pališče, v ko likor ne bo p rišlo  do 
nepredviden ih  težav, bi se  z glav­
n im i deli priče lo  sred i le ta  1973.

Pri kopališču  pa bo prišlo  do po­
dražitev, predvsem  zaradi naba­
ve oprem e iz uvoza, kljub  tem u  
pa predvidevam o izgradnjo v o- 
kviru sredstev sam oprispevka in 
prispevka delovn ih  organizacij.

IN KAKO IZPOLNJUJEJO 
SVOJE OBVEZNOSTI 
DELOVNE ORGANIZACIJE?

V se delovne organizacije v glav­
nem  izpoln ju jejo  svoje pogodbe­
ne obveznosti, saj so  v letu  1972 
vp lačale nekaj nad 1 m ilijon  din, 
o podrobnosti pa se  delovn im  or-

(N adaljevanje z 9. strani)
V dosedanjih  prim erih  še  n ism o  

ugotovili, da bi podp isn ice kršile  
sam oupravni sporazum . To je  
b istven a  vseb ina  sprem em b n aše­
ga sam oupravnega sporazum a.

To poročilo  s pred laganim i 
sprem em bam i dajem o v ved n ost  
delavsk im  svetom  vseh  pod p isn ic  
s pripom bo, da sm o pred loge po­
sla li verifik acijsk i k om isiji, ker  
se  izrecno navaja, da jih  je  p o ­
trebno p osla ti na vpogled  in  za 
pridob itev  sog lasja  strokovn im  
sind ikatom  in verifik acijsk i ko­
m isiji, predno se  pred ložijo  de­
lavsk im  svetom  v sprejem , 
vajo KOD od  1. 10. 1972.

P ostavljen  je  tudi rok, da se  
m orajo sprem em be pred ložiti do  
31. 1. 1973 in  da se na tej pod­
lagi po sprem em bah  obračuna-

K om isija  je  ugotovila , da so  do­
loč ila  sam oupravnega sporazum a  
v sk ladu  z zakonom  in sp lošn im  
družbenim  dogovorom , zato m e­
ni, da ga bo  p risto jn i organ z 
vsem i sprem em bam i tudi regi­
striral. P ostavlja  se  vprašanje o  
m ožn osti izdaje bonov za regre­
siranje družbene prehrane. M ne­
n je  je, da lahko delovna organi­
zacija  izda nam enske bone za  
hrano delavcem , za katere iz ob­
jek tivn ih  razlogov n i m ogoče or­
gan izirati družbene prehrane. 
Š te je  se  kot ob jek tivn i razlog, da 
se  zaradi narave dela ali ob sega  
ali drugih d ejstev  n i m ogoče p o ­
služevati uslug  obratov družbene

ganizacijam  m esečno  poroča ta­
ko, da sproti sprem ljajo  izvaja­
n je svojih  obveznosti.

ZAKLJUČEK

Iz' gornjega poročila  je  m oč u- 
gotoviti, da se sredstva po načr­
tu zbirajo ter da tudi pri grad­
n ji n i večjih  zastojev, verjetno  pa  
bo p rišlo  do delne prekoračitve  
rokov izgradnje, kar pa je  tudi 
razum ljivo in opravičljivo.

Franci M artinšek

prehrane. V stek larn i n im am o  
obrata družbene prehrane v ta ­
kem  obsegu, da bi lahko organi­
zirali prehrano za vse zaposlene, 
zato je  tudi upravičeno, da se iz­
dajo boni. V  nobenem  prim eru  
pa se  regres n e m ore izp lačati 
v gotovin i.

K om isija  je  sprejela  sta lišče, 
da je  za uveljav itev  sprem enjen ih  
določb , ki se nanašajo  na valori­
zacijo  prvih dveh obračunsk ih  
skupin , na zneske za regresiranje  
prehrane in na m ožn osti obraču­
na nočn in  brez pred ložitve raču­
na važna sprem em ba sporazum a  
s 1. 10. 1972 brez posebnega po­
stopka, tako, da bo sam oupravni 
sporazum  s sprem em bam i stop il 
v veljavo za nazaj, v  kolikor bo­
m o dobili sog lasje  sind ikata  in  
verifik acijsk e  kom isije.

Sprem em be sam oupravnega  
sporazum a so  odraz pogojev  dela  
in  poslovn e politike, z lasti v tem , 
ker sm o ob doseganju  pozitivn ih  
rezu ltatov nasproti nekaterim  
drugim  organizacijam  prišli v sta­
nje, da zaradi pozitivne poslovne  
politik e  ne bi m ogli dalje, zato  
je  sprem em ba u tem eljena , z lasti 
zato, ker nam  še v večji m eri 
om ogoča  razširitev  m aterialne  
baze ob delnem  povečanju  sred­
stev  za osebne dohodke. V edeti 
pa je  treba to, da m oram o tako  
sredstva  za osebne dohodke kot 
za razširjeno reprodukcijo  u stva­
riti z la stn im  delom .

IZVRŠEVANJE IN 
SPREMEMBE SAMOUPRAVNEGA 

SPORAZUMA



NOVA OBLIKA KOLEKTIVNEGA ZAVAROVANJA
V pretek lih  letih  so b ili člani 

stek larne H rastnik kolek tivno  
zavarovani za prim er nesreče, 
in  sicer če je  prišlo do sm rti ali 
pa invalidnosti. Ta ob lika zava­
rovanja je  nudila ustrezajoče de­
narno nadom estilo  dajatev  g le ­
de na nevarnostn i razred. P re­
m ijo  v v išin i 2 din je  plačalo  
p od jetje  v korist svojih  članov  
iz svojih  stroškov, tako da oseb­
no od osebnega dohodka ni p la ­
čeva l nihče.

V letu  1972 je  bilo izplačanih  
m nogo prim erov delno iz n aslo ­
va  smrti, delno iz naslova inva­
lidnosti. O stali pogoji so se do­
lo č ili po splošnih pogojih , k i v e ­
lja jo  za nezgodno zavarovanje.

P oslovn i odbor je  obravnaval 
ponovni predlog zavarovaln ice in 
se odločil za povišano obliko za­
varovanja  pod nekaterim i novim i 
pogoji. Tako bo p od jetje  za vsa­
kega  zavarovanega (zavarovan  
je  vsakdo, k i je  v rednem  d elov­
nem  razm erju in  je  član d elov­
ne skupnosti) p lačalo  prem ijo 5 
din m esečno. Zavarovani so tudi 
u čen ci po pogodbi. Č eprav ob­
sto jijo  zavarovaln i razredi, se 
je  odločilo , da se zavarujejo  vsi 
član i za enoten  riziko tako, da bi 
v  prim eru nastanka dogodka  
sm rti a li invalidnosti dobili iz ­
p lačano enako ne g lede na to, 
da se po splošnih pravilih  raz­
vrščajo  (upoštevajoč poklice) za­
varovanci v  različne razrede. V 
prim eru, da nastopi dogodek sm r­
ti vendar ne naravne, ampak  
sm rti nesreče  a li nezgode a li in ­
validnosti, b i se v takem  prim e­
ru izp lačalo  za smrt 14.300 din 
in  28.600 za 100 °/o invalidnost. 
Za sam o sm rt po bolezn i pa se 
izp lača  kot dodatna ob lika za­
varovan ja  za prvih  šest m ese­
cev  zavarovanja 500 din, za na­
d a lje  pa 1.000 din.

V kolek tivn em  zavarovanju  se 
za nezgodo šte je  vsak nenaden, 
od zavarovančeve v o lje  n eod v i­
sen dogodek, k i d elu je  v glavnem  
od zunaj in  naglo  na zavaro­
vančevo  te lo  ter im a za p osle­
dico n jegovo  smrt, popolno ali 
delno  invalidnost, prehodno d e­
lovn o  nezm ožnost ali okvaro  
zdravja , k i zahteva zdravniško  
pom oč. Kot tak i dogodki se zlasti 
šte je jo : povozitev , trčen je, uda­
rec s kak im  predm etom  ali ob 
kak  predm et, udar e lek tričnega  
tok a  a li strele, padec, spodrsljaj, 
strm oglav ljen je , ranitev  z orož­
jem  ali drugim i predm eti, a li z 
ek sp lozivn im i snovm i, vbod s k a ­
k im  predm etom , udarec a li ugriz  
živa li. Za nezgodo se šte je  tudi 
zastrupitev  prebavnih organov, 
zastrup itev  zaradi vd ihavanja  
p lin a  a li pare, razna poklicna  
obolenja , okužbe, opek line, u to­
p itev , zadavitev, m rčesni pik, 
preteg  m išic, izpah, izvin , zlom  
kosti itd.

Za nezgodo pa se ne šte je jo :  
vse  navadne n a lez ljiv e  a li po­
k licn e bolezni, bolezni, k i na­
stanejo  zaradi p sih ičn ih  vp livov  
in  drugih bolezn i, k i so naštete  v  
splošnih pogojih . Z avaruje še  le  
oseba od 15 leta  do 70. le ta  sta­
rosti, katerih  delovna zm ožnost 
n i zm anjšana. D uševno bolne ali 
slaboum ne osebe so izk lju čen e  
iz zavarovanja. V

V prim eru nezgode izp lača za­
varovaln ica  zneske, k i so dogo­
vorjen i v  zavarovaln i pogodbi, in  
sicer zavarovalno vsoto za smrt,

če je  zavarovanec zaradi nezgo­
de um rl, ozirom a zavarovalno  
vsoto za invalidnost, če je  zara­
di nezgode pri zavarovancu na­
stop ila  popolna invalidnost. O d­
stotek  zavarovalne vsote pa se iz ­
p lača zavarovancu v v išin i, k i u- 
streza odstotku delne invalidno­
sti. V našem  prim eru ni zajeta  
dnevna odškodnina ali povračilo  
stroškov zdravljenja .

V zavarovanje niso vk lju čen e  
nezgode, k i nastanejo ob potre­
su. zaradi vojn ih  dogodkov in  
m obilizaciji, udeležbe v oboro-

Večlcrat sm o v našem  podjetju  
razpravljali o položaju  in  zaščiti 
žena in m ladine. Ker je  v pod­
je tju  zaposlenih  veliko žena in  
ker je  v  steklarni triizm ensko  
obratovanje v raznih oddelkih, 
so  delale žene in  m ladoletn ik i 
tudi v  nočn i izm eni. V em o, da je  
podpisan  m ednarodni sporazum  
o zaščiti žena in m ladoletn ikov, 
da ne sm ejo  delati v  nočnih  iz­
m enah. Za m ladoletne, k i še  niso  
izpoln ili osem n ajst let, so  m orali 
zagotoviti sam o dvoizm ensko  
obratovanje. Seveda so  nastop ile  
težave pri razporejanju teh, saj 
so  m orali drugi delati včasih  po  
14 dni ponoči. M islim , da se je  
sedaj stan je že uredilo, da poteka  
proizvodnja norm alno. V prašanje  
žensk, ki delajo ponoči, je  težje. 
V endar je  b il storjen  korak, da 
v obratih  brusiln ice in  slikarniee  
preidejo  v dvoizm ensko obrato­
vanje. B rusiln ica  je  m orala pre­
it i na dvoizm ensko obratovanje

ženili uporih in vstajah , razen  
če je  to opravljal na poziv  č la­
nov SFRJ itd. Izk ljučene so vse  
obveznosti, če je  b il zavarovanec  
ob nezgodi pod vplivom  alkoho­
la ali če se izm akne m ožnosti 
ugotavljanja , ki so pom em bna  
za upravičenost izplačila.

Zavarovanec, k i je  zaradi n e ­
zgode poškodovan, je  dolžan,, da 
se tak oj zateče k  zdravniku, da 
nezgodo takoj prijav i podjetju  
ali zavarovaln ici, in sicer n a j­
p ozneje v  60 dneh od nezgode. 
V prim eru sm rti im ajp  pravico

že po novem  letu . Seveda pa 
takšna od ločitev  ni lahka, ker je  
obrat b il prej urejen  na triizm en­
sko obratovanje. P onoči so  pred­
vsem  delali delavci na razsvet- 
ljavnih izdelkih, stiskan ih  in  ve­
zalke stekla. V brusiln ici je  dela­
lo  97 žena v nočni izm eni, seveda, 
če prištejem o še preglednike, se  
štev ilka  pom akne čez sto. Potreb­
no  b i bilo preurediti lin ije za 
brušenje, to so novi trakovi, ker 
sm o m orali delavce iz treh  izm en  
prestav iti in  razporediti na dve 
izm eni. Potrebno je  b ilo  večje  
štev ilo  brusnih  m iz, p ostaviti no­
ve rezalne stroje, širše  tekoče  
trake, ker je  potrebno proizvod­
njo  dodelati sedaj v  dveh izm e­
nah. A vendar sm o im provizirano  
napravili tako, da sm o začeli po  
novem  letu  obratovati v  brusil­
n ici v  dveh izm enah. Naj večji 
problem  so tekoči trakovi, ker so 
b ili že prej v  slabem  stanju. Po­
trebni so  širši in m očnejši, pred-

do zavarovalne vsote dediči.
S tako obliko kolektivnega za­

varovanja poskuša podjetje  d e l­
no zagotoviti denarno nadom esti­
lo  ob nenavadnih dogodkih, ki 
m očno brem ene družine in po­
sam eznike. V erjetno je  pravilno  
tudi to, da se je  odločilo za eno­
ten  razred tako, da bo v prim eru  
nasta lega  dogodka dobil vsak­
do enako izp lačilo  ne glede na 
delovno m esto ali funkcijo, ki 
jo  opravlja. Tudi taka oblika  
zavarovanja je  odraz pravilne  
socialne p o litik e  do naših članov.

MLADOLETNIKOV
vsem  na pogonu. M islim , da so  
sedaj v  delu in da bom o lahko  
postopno zam enjali trakove z no­
vim i, boljšim i. P restaviti sm o m o­
rali tudi precej rezalnih strojev, 
saj nam  eden sto ječ i stroj še  
m anjka, im am o pa naročenega v 
delavnicah. Sedaj se je  proizvod­
nja  že m alo  ustalila , tako da te­
žave sproti odpravljam o. M islim, 
da bom o m orali gotove stvari še 
izboljšati in  preurediti, da bo  pro­
izvodnja stek la  norm alno. M islim , 
da je  pridobitev  na zdravju in  
sp očitosti delavcev ravno v tem , 
da se ponoči spočijejo , ker je  za 
m atere, ki m orajo dom a oskrbo­
vati družino in  otroke, delati še  
v nočn i izm eni, res velik  napor. 
Tudi vsi drugi im ajo nalogo, da 
postopno prehajajo žene iz noč­
nega dela na dvoizm ensko delo. 
V endar povsod  in  na vseh  delov­
n ih  m estih  to  gotovo ne bo m ož­
no zaradi raznovrstnosti proiz­
vodnje. E do Germ adnik

ODPRAVA NOČNEGA DELA ŽENA IN

NOVA NADOMESTILA
S tatu t skupnosti določa nov na­

čin  odm ere nadom estil invalidom
III. kategorije. Po novem  predpi­
su  gre nadom estilo  invalidu  II. 
ali III. kategorije invalidnosti, če  
im a na  novem  delovnem  m estu  
m anjši osebn i dohodek. Osnova 
za odm ero  nadom estila  zaradi 
m anjšega  osebnega dohodka na 
drugem  ustreznem  delu  je  razli­
ka m ed  povprečn im  osebn im  do­
hodkom , ki so  ga delavci tiste  
skupine, v  kateri je  delovni in­
valid  delal, dobili v  koledarskem  
letu  pred nastankom  invalidnosti, 
in  povprečn im  osebn im  dohod­
kom , ki so  ga delavci dobili v 
is tem  koledarskem  letu  v skupi­
ni, v  katero je  delovni invalid  
napoten  na  delo. To pom eni, da 
gre za popolnom a drugačno od­
m ero, kot je  bila v  pretek losti. 
R azlika ni več odvisna od OD 
invalida, tem več v ce lo ti od pri­
m erjave skupin  delavcev prejš­
njega in  bodočega delovnega  
m esta.

Ce invalidnost ni posled ica  ne­
sreče pri delu  ali pok licne bolez­
ni, gre n ad om estilo  v  v iš in i .90 %' 
od osnove. O dm erjeno nadom e­
stilo  se  delovnem u invalidu  izpla­
ču je  do konca koledarskega leta, 
v katerem  je  posta l invalid, v za­
četku  vsakega naslednjega  kole­
darskega leta  pa se nadom estilo  
poveča za odstotek , za kolikor se  
je  v organizaciji, ,.v kateri dela  
invalid , v  povprečju  povečal 
osebn i dohodek. Po od ločitv i 
skupnosti pa se  po določenem  
obdobju  lahko nadom estila  na

novo odm erijo. P om em bno je  
tudi določilo , da se  nadom estila  
zaradi m anjšega  osebnega dohod­
ka na drugem  delu, priznana in 
odm erjena za čas do 31. 12. 1972, 
na novo odm erijo, s tem , da se  
za ugotovitev  osnove upoštevajo  
osebni dohodki, dosežen i v  letu
1972. To pom eni, da bom o m o­
rali izvršiti revizijo vseh  odm er, 
določiti skupine delovn ih  m est  
pred nastankom  invalidnosti za 
vsakega invalida in  skupine de­

lovnih  m est po nastanku invalid­
n osti za vsakega invalida in  na  
tej osnovi izračunati ustrezno  
razliko ozirom a nadom estilo  za­
radi m anjšega osebnega dohodka. 
V si tisti, ki prejem ajo razliko, pa 
bodo od 1. 1. 1973 do 30. 6. 1973 
prejem ali razliko, kot jim  je  b ila  
odm erjena v letu  1972. S 1. 7. 1973 
pa bodo prejeli nove odločbe o 
novih  nadom estilih  po pogojih , 
ki so  navedeni v  sta tu tu  in ob ­
razloženi v  tem  članku.

Poslovili smo se

Tako so se poslovili delavci in delavke iz skladišča stekla od tova­
rišice Rancinger Marice in tovariša Loznik Srečka



N O V O  O B E N E F I K A C I J  I
K ot sm o že predhodno ob vesti­

li kolektiv , zvezni in  republišk i 
zakon n ista  prinesla  konkretnih  
d oločil g lede zavarovalne dobe, 
ki se  šteje  s povečanjem  (benefi- 
kacija), zato dajem o članom  de­
lovne skupnosti izp isek  iz statuta  
sk u p n osti S loven ije , ki obravna­
va delovna m esta  in pogoje, na 
katerih  se šte je  zavarovalna doba 
s povečanjem . Ta določila  so:

Zavarovalna doba, preb ita  na  
delovn ih  m estih , na katerih  je  de­
lo  posebno težko in  za zdravje  
škod ljivo  ali na katerih  zavaro­
vanci po dopolnjen ih  določenih  
letih  starosti n e m orejo več u- 
sp ešn o  opravljati svoje poklicne  
dejavnosti, se  šte je  s povečanjem . 
Povečanje zavarovalne dobe je  
odvisno od teže in šk od ljivosti 
ozirom a od narave dela in  sm e  
znašati največ 50 %.

Zavarovancem , katerim  se za­
varovalna doba šte je  s poveča­
njem , se starostn a  m eja  za pra­
vico  do pokojn ine zniža odvisno  
od povečanja zavarovalne dobe.

Za delovna m esta , na katerih  
se  zavarovalna doba šte je  s po­
večanjem  zato, ker je  delo  na ta­
kem  delovnem  m estu  posebno  
težko in  za zdravje škodljivo , je  
m ogoče določiti delovna m esta , 
na katerih  se  stekajo  tile  pogoji:

1. da v zvezi z opravljanjem  
dela na delovnem  m estu  znatneje  
d elu jejo  na zdravstveno stan je in  
delovno zm ožnost delavca šk od ­
ljiv i vpliv i k ljub  tem u, da so  b ili 
na zadevnih delovn ih  m estih  u- 
porabljen i vsi sp lošn i in p oseb ­
ni varnostn i ukrepi, ki jih  dolo­
ča jo  predpisi ter  drugi ukrepi, 
s katerim i jih  je  m ogoče odpra­
v iti ali zm anjšati;

2. da opravljajo  delavci d elo  na 
delovnem  m estu  v težkih in  za 
zdravje šk od ljiv ih  razm erah ne­
posredno ob viru  škod ljiv ih  vpli­
vov v nepretrganem  delovnem  
procesu;

3. da dela na delovnem  m estu  
v ok oliščinah  iz 1. in 2. točke te­
ga odstavka is ti delavec poln  de­
lovn i čas, ki je  za to delo dolo­
čen. Pri tem  velja  za poln delov­
ni čas tudi delovn i čas, k i ne 
traja  42 ur na teden, če je  za 
posam ezna delovna m esta  dolo­
čen krajši delovn i čas zaradi po­
sebnih  pogojev.

Za delovna m esta , na katerih  
se  šte je  zavarovalna doba s po­
večanjem  zato, ker je  opravlja­
n je pok licne dejavnosti om ejeno  
z dopoln itv ijo  določene starosti, 
je  m ogoče d o ločiti delovna m esta  
v tistih  poklicih , v  katerih  fiz io­
lo šk e funkcije organizm a zaradi 
narave in teže dela  v to lik šn i m e­
ri pešajo , da delavcu on em ogo­
čajo  nadaljnje u spešno  oprav­
ljan je  iste  pok licne dejavnosti.

Z avarovalna doba se  šte je  s 
povečanjem  zavarovancev, k i so  
v Jugoslaviji preb ili skupaj naj­
m anj 5 let na delu, na podlagi 
katerega so b ili zavarovani in  
delali poln  delovn i čas, kot:

zavarovanci s te lesn o  okvaro  
najm anj 70 %,

vojašk i invalid i I. kat. do 6. 
skupine,

slep i,
osebe, bolne za d istro fijo  ter  

sorodn im i m išičn im i in neuro- 
m išičn im i obolen ji ali kot c iv il­
ne žrtve vojne s te lesn o  okvaro  
najm anj 70 % v sm islu  predpisov  
o invalidskem  zavarovanju.

Zavarovancem  iz prvega od­
stavka tega člena se  šte je  vsakih  
12 m esecev  dejanskega dela, na 
podlagi katerega so zavarovani,

za 15 m esecev zavarovalne dobe, 
starostno  m ejo, ki je  predpisana  
za pravico do starostn e  p okojn i­
ne (42. člen), pa se  jim  zm anjša  
po 1 leto  za vsak ih  5 le t tak šn e­
ga dejanskega dela.

Zavarovancem  po tem  statutu  
se  všteva v zavarovalno dobo s 
povečanjem  tudi čas, ko so  bili 
zavarovani v  p ok ojn inskem  ali 
invalidskem  zavarovanju  kot vo ­
jašk i zavarovanci ali kot civ ilne  
osebe v službi v jugoslovansk i 
ljudsk i arm adi, izvzem ši čas, ki 
ga je  civilna o seb a  v službi v ju ­
goslovansk i lju d sk i arm adi pre­
b ila  v trupi in  sicer ob p ogojih  
in  obsegu, kot to  d o ločajo  pred­
pisi, s katerim i sta  urejena po­
kojn insko  in invalid sko  zavaro­
vanje vojašk ih  oseb .

1. P ooblaščen im  uradnim  o se ­
bam  službe javn e in  državne var­
nosti ozirom a delavcem  na d olo­
čen ih  dolžnostih  v kazenskih  po­
boljševaln ih  zavodih  in  zaporih  
se  vsak ih  12 m esecev  dejanskega  
opravljanja  take dolžnosti šte je  
za 16 m esecev  zavarovanja.

2. Izvršni svet na predlog re­
publiškega sek retarja  za notra­
n je zadeve ozirom a republiškega  
sekretarja  za pravosod je in občo  
upravo določi p oob laščen e urad­
ne osebe ozirom a delavce na do­
ločen ih  dolžnostih , ki se  jim  po  
p rejšn jem  odstavk u  zavarovalna  
doba šte je  s povečanjem .

3. Če p oob laščena  uradna o se ­
ba ozirom a delavec  iz 1. od stav­
ka tega člena uveljav i pokojn ino  
po sp lošn ih  p ogojih , se predpisa­
na starostna  m eja  zm anjša  za 1 
le to  na vsaka 4 leta  dejanskega  
opravljanja  take dolžnosti.

Zavarovalna doba prebita na 
p osebno težkih  in  zdravju škod­
ljiv ih  delih se  povečuje tako, da 
se  šte je  za 14 ozirom a 18 m ese ­
cev vsako koledarsko leto  upo­
števajoč  pogoje na takih  delov­
nih m estih .

D elovna m esta , na katerih  se  
zavarovalna doba šte je  s poveča­
njem  in povečanje zavarovalne  
dobe na teh d elovn ih  m estih  do­
loča  skupnost s poseb n im  sp lo š­
n im  aktom . Torej to pom eni, da 
niti zvezni, repub lišk i zakon, ka­
kor sta tu t ne določata  nobenega  
delovnega m esta , na katerem  se  
zavarovalna doba šte je  s pove­
čanjem , am pak bo  to poseben  
akt skupnosti, ki bo  v vsak i re­
publik i posebej d o ločil taka de­
lovna m esta  po  ustrezajočem  
postopku . P om em bno je  tudi do­
ločilo , da m ora sk u pnost pred  
sp re ie tjem  takega akta dobiti 
strokovno m n en je  u strezn ih s tro- 
kovnih  zavodov in organizaciji o 
težavn osti in šk od ljivosti dela, 
o m ožnostih  uvedbe varstvenih  
ukrepov, m n en ie  republiškega  
sveta  zveze sin d ik atov  in  sekre­
tariata  za delo. V zvezi z delov­
n im i m esti, na katerih  se  šte je  
zavarovalna doba s povečanjem , 
se  sk lene družbeni dogovor, v ka­
terem  se op red elijo  kriteriji in 
osn ove  postop k a  za določanje ta­
kih delovnih  m est, kako se  p la­
ču jejo  prispevk i za večje  stro ­
šk e  in  kako se  zn ižuje starostn a  
doba.

D elovna m esta  ugotovi posebna  
k om isija , ki jo  sestav lja jo  pred­
stavn ik  delovne organizacije, 
predstavn ik  sk u p n osti, predstav­
n ik  občinskega  upravnega orga­
na. N jen a  naloga je, ugotov iti de­
lovna m esta  po  postopku , ki ga 
določa  statut.

P osebno p om em bno je  določilo

v prehodnih  in končnih  določ­
bah, ki določa, da predpisi, ve­
ljavn i 31. 12. 1972, ki določajo  
delovna m esta , na katerih  se  za­
varovalna doba šte je  s poveča­
njem , povečanje zavarovalne do­
be na teh  delovn ih  m estih  in po­
goje za šte tje  zavarovalne dobe  
s povečanjem  se za zavarovance  
po tem  statu tu  začasno uporab­
lja jo  tudi od 1. januarja  1973

dalje. To pom eni, da bo do od­
ločitve kom isije  ozirom a uvelja­
v itve sp lošnega akta skupnosti, 
kjer bodo našteta  delovna m esta , 
ki se  šte je jo  s povečanjem , v 
Stek larn i H rastn ik  še  osta la  be- 
n efikacija  začasnega značaja. Z 
od ločitv ijo  sk u p n osti na predlog  
kom isije  bo  dokončno rešeno  
vprašanje beneficiran ih  delovnih  
m est.

Hrastniški ligaši v jesenskem 
delu sezone 1972/73

R EPUBLIŠK A N AM IZNOTENIŠK A LIGA — MOŠKI
jesen  1972/1973

1. M urska Sobota 7 6 1 32:14 12
2. Ljubljana 7 6 1 33:11 12
3. K em ičar 7 5 2 28:21 10
4. Sava Kranj 7 4 3 23:23 8
5. K ajuh Ljubljana 7 3 4 22:26 6
6. Gradis Ljubljana 7 2 5 19:31 6
7. Lendava 7 1 6 17:33 2
8. N ovo m esto 7 1 6 18:33 2

SLOVENSKA ROKOMETNA LIGA — ŽEN SK E
jesen  1972/1973

1. A lples 8 8 0 0 136:75 16
2. Steklar 8 7 0 1 108:75 14
3. B orec 8 5 0 3 99:74 10
4. Slovan 8 4 0 4' 80:80 8
5. Gorenje 8 3 1 4 96:105 7
6. S im plex 8 3 0 5 77:100 6
7. K oper 8 3 0 5 67:93 6
8. U snjar 8 2 1 5 68:90 5
9. Sava 8 0 0 8 67:111 1

REPUBLIŠK A MLADINSKA KOŠARKARSKA LIGA 
jesen  1972/1973

1. Rudar T rbovlje 14 12 2 970:737 24
2. S tad ion  Ljubljana 14 11 3 1124:845 22
3. Savsko' naselje 14 8 6 964:928 16
4. D om žale 14 7 7 761:872 14
5. H rastn ik 14 6 8 742:774 12
6. Zagorje 14 5 9 791:926 10
7. K am nik 14 4 10 848:954 8
8. Ježica 14 3 11 837:953 6

LJUBLJANSKA PODZVEZNA NOGOMETNA LIGA — člani
jesen  1972/1973

1. K am nik 11 8 2 1 25:8 18
2. Sava 11 8 0 3 30:13 16
3. Elan 11 7 1 3 20:9 15
4. Ihan 10 6 1 3 16:9 13
5. D om žale 11 5 2 4 14:11 12
6. Krim 11 4 2 5 14:15 10
7. C em ent 1876 11 4 2 5 15:21 10
8. H rastn ik 11 4 1 6 25:27 9
9. B ela  K rajina 11 4 1 6 15:19 9

10. DOB 10 4 0 6 22:30 8
11. Rakek 11 3 1 7 14:21 7
12. G rosuplje 11 1 1 9 8:36 3

LJUBLJANSKA MLADINSKA NOGOMETNA LIGA 
jesen  1972/1973

1. H rastn ik 10 8 2 0 44:9 18
2. B ela  K rajina 11 7 1 3 28:20 15
3. Sava 10 6 1 3 31:16 13
4. K am nik 10 6 0 4 32:12 12
5. DOB 11 5 2 . 4 37:32 12
6. C em ent 1876 11 4 3 4 15:17 11
7. Ihan 11 5 1 5 20:25 11
8. Elan 11 3 1 7 21:35 7
9. D om žale 7 2 3 2 10:10 7

10. K rim 9 3 0 6 14:23 6
11. G rosuplje 10 2 2 6 13:30 6
12. R akek 9 1 0 8 5:37 2



Delovni posvet organizatorjev rekreacije
Ta članek  bi m oral b iti ob­

ja v ljen  že v p rejšn ji štev ilk i 
našega g lasila , vendar zaradi po­
m anjkanja prostora ni bilo  moč 
objaviti vsega  m ateriala, tako da 
so b ili nekateri članki p rihranje­
ni za druge štev ilk e  našega g la ­
sila. Sicer pa sem m nenja, da je  
vseb ina  članka tudi sedaj ak ­
tualna.

Že v m esecu  novem bru 1972 
je  odbor za športno rekreacijo  
skupaj s predsedstvom  ZM or­
ganiziral v Gorah delovn i po­
svet forum ov, ki skrb ijo  za raz­
voj rekreacije  delovnega č lo v e ­
ka v posam eznih p od jetjih  in u- 
stanovah. P o leg  predstavnikov  
organizatorjev so se posveta u- 
d eležili še nekateri drugi pred­
stavniki. k i so se ljubezn ivo  od­
zvali vab ilu  organizatorjev. Med 
njim i so b ili Šrot Vera, zdrav­
stveni dom C elje , N astran B o­
rut, D onit M edvode, E berlinc  
Oto, Žalec, K larič Ivo, A vtoopre- 
ma P tuj, in P ikel Metod, 1BT 
T rbovlje.

V si om enjen i predstavn ik i so 
b ili tudi udeleženci lan sk o letn e­
ga tečaja  organizatorjev  rekrea­
c ije  v  M ozirju. Ideja o sodelo­
vanju  pa se je  porodila ravno  
na tem  tečaju . M edtem, ko  so 
si gostje  dopoldne og ledali to ­
varno, smo popoldne im eli po­
svet.

Nam en posveta je  bil, da se 
p oleg  tekoče problem atike na 
področju športne rekreacije  v 
p odjetjih  in ustanovah pom eni­
mo o m ožnosti n adaljn jega  raz­
voja  rekreacije , potem, o po­
m em bnosti in  rea lizaciji TRIM 
športa za vsakogar in ne nazad­
n je  tudi o športnem  peteroboju  
gum arjev, železarjev , kov in arjev  
in stek larjev , k i bo, kot veste , 
letos pri nas. Žal pod zadnjo  
točko ni bila  m ožna večja  d i­
skusija , ker ni b ilo  predstavn i­
kov Jesenic, Save in pa L itostro­
ja.

U deleženci posveta so p red e­
la li nasled n je  točke dnevnega  
reda:

— rekreacija  — potreba — n u j­
nost;

— TRIM — šport za vsakogar;
— DŠI — najbolj prim erna ob­

lika  rekreacije;
— Izleti, prim erni za fizično  

in duševno rekreacijo;
— športni peteroboj — izv leč ­

ki iz prakse.
D a je  rekreacija  prepotrebna  

za vsakega  človeka , o tem  ni 
dvom a, seveda pa je  to za tis te ­
ga, k i se ne ukvarja  z n ikakrš­
nim športom, še to liko bolj. U d e­
leženci posveta  so pred lagali, da 
bi m orale ustrezne zdravstvene  
službe narediti ustrezno zdrav­
stveno analizo lju d i zaposlenih  
na posam eznih delovn ih  m estih, 
iz katere bi b ilo  nato moč spo­
znavati, kakšno vrsto gibov re­
k reacije  zahtevajo  posam ezna  
delovna m esta (poklici).

Prepričani smo b ili, da bi b ili 
rezultati takšne analize  v  današ­
njem  času vse  prej kot vzpod­
budni. D ok ler  do takšnih  in  po­
dobnih strokovnih rezultatov ne 
pridem o, pa m oram o skrbeti za 
m nožično rek reacijo  v vseh  m o­
gočih oblikah in na vseh  raz­
po ložljiv ih  športnih in drugih  
objek tih , sm o m enili udeleženci 
posveta.

V današnjem  času so vsekakor  
ena n ajbolj prim ernih oblik  in 
najbolj zanim ive d elavsk e šport­
ne igre, pa naj si bodo m edobrat-

nega, občinskega ali pa m edko- 
lek tivn ega  pom ena. Prim erno pa 
je , da pri tej oblik i rekreacije  
skrbim o za m nožičnost in šele  
nato za kvaliteto . P aziti m ora­
mo, da se taka vrsta iger, pred­
vsem  m edkolektivnega značaja, 
ne skom ercializira  in ne služi 
reklam i posam eznih podjetij in 
ustanov. V takem  prim eru igre 
izgubijo  svoj prvenstven i namen  
— rekreacijo . Žal sm o ugotovili, 
da tem u še danes ni tako in da 
je  mnogim  podjetjem  še vedno  
glavn i c ilj  rezultat, pri čem er 
ne izb irajo  sredstev za dosego  
le  tega. Morda se je  o takšnih  
in  podobnih problem ih še n a j­
b o lje  izrazil predstavnik  D onita  
iz M edvod tov. Nastran, ki pra­
vi: »Šport ne sm e b iti pravica  
m anjšine,<! Z njegovim  m nenjem  
smo se vsi prisotni strin jali.

V n ad a ljn ji d iskusiji smo pri­
šli do zak ljučka, da pri organi­
zaciji rekreacije m anjka v prvi 
vrsti lju d i organizatorjev. Vsi 
prisotni gostje  so organizatorji 
rekreacije  v  svojih  sredinah. 
N a jv ečji problem  pri njihovem  
delu je  pom anjkanje časa. Po 
končanem  osem urnem  delu je  
treba rekreacijo  organizirati in 
nato še praktično izvesti. Ta pa 
zahteva m nogo časa, posebno še, 
kadar so razno razna tekm o­
vanja. Zato je  b il eden od za­
k ljučkov posveta, da se je  treba  
boriti za profesionalne rekrea- 
torje, če hočem o sistem atičen  
razvoj rekreacije , ali pa že ob­
stoječim  ljudem  nuditi nekaj ur 
tedensko, katere naj izkoristijo  
za organiziranje rekreacije  in 
športnih tekm ovanj. Sicer se 
lahko zgodi, da bom o dosegli rav­
no nasprotni učinek. P recej časa  
sm o nam enili razvoju TRIM 
športa za vsakogar. Č eprav smo 
o TRIM športu v našem  glasilu  
že p isali, nam dovolite, da tudi 
sedaj izkoristim o priliko in o 
tem  še nekaj več  dodamo.

Kaj je  TRIM? To je  poziv, ge­
slo, sinonim  za rekreacijo . To je  
najširša  ak cija  na področju hu­
m anizacije te lesn e ku lture. Živi­
mo v  času, ko šport ne sm e biti 
pravica m anjšine (okrog 5%) 
preb ivalstva. R azbiti je  treba  
klasično pojm ovanje, da je  šport 
rezerviran za tekm ovalce. A na­
lize, podatki, produktivnost, in ­
farkti, v se  to nas opozarja, da 
naredim o korak naprej in da zač­
nem o pojm ovati šport kot v sa ­
kodnevno potrebo in pravico  
vsak ega  človeka, ne g lede na 
spol in  starost.

Kaj je  nam en TRIM?
G ibanje TRIM ozirom a geslo  

»šport za vsakogar« pom eni re­
vo lu cijo  na področju telesne  
kulture, k i ima za c ilj, s pom oč­
jo  športa vrn iti človeku  vredno­
te, katere mu neusm iljeno  jem ­
lje  sodoben način proizvodnje in 
ž iv ljen ja ; pom eni vsestransko  
sposobnega sodobnega človeka.

KAT POM ENI BESEDA  
TRIM?

Sama beseda TRIM je  povzeta  
iz angleške pom orske term inolo­
g ije  in pom eni u ravnovešen je  
tovora pred izp lov itv ijo  ladje. 
Izražena v športnem izrazoslov­
ju pa pom eni v ita lnost in spo­
sobnost človeka.

Priprava in organizacija TRIM 
ni treba da p rip elje  do novih or­
gan izacij. V se aktivnosti m orajo  
biti p rostovoljne s poudarkom

na zadovoljstvu  in zabavi. Trim  
je  sim bol, ki ima za c ilj, da na­
redi šport zanim iv tako, da ga 
sprejm ejo najširše m nožice pre­
bivalstva.

A kcija  TRIM mora odstraniti 
tekm ovalni značaj športa, ali pa 
ga podati v novi oblik i. Č lovek  
naj tekm uje s samim seboj. Če 
prem aga sam sebe, mu je  to še 
v toliko več je  zadovoljstvo.

Trim koristi za svoje ob jek te  
naravno okolje , k i je  odprto 
vedno in dostopno vsakom ur.

O m enim o še nekaj osnovnih  
nenapisanih pravil TRIM:

— osnovni cilj je , vrn iti ozi­
roma približati šport vsakem u  
posam ezniku, to pa je  izved ­
ljivo  le, če je  osnovni m otiv — 
zadovoljstvo;

— popolnom a jasno mora biti, 
da je  osnova ak cije  šport;

— najvažn ejše  vprašanje je  
p lan iranje (kaj, kdo, k je  in k a ­
ko) ;

— centraln i del p lan iranja je  
organizacija, pogoj za uspeh na  
vseh področjih je  sodelovanje.

Kot smo že uvodom a povedali, 
niso b ili možni zak ljučk i o po­
teku lanskoletnega peteroboja, 
ki je  b il v L jubljani. V seeno pa 
so b ili prisotni m nenja, da je  
treba to zvrst športnega u d ej­
stvovanja še naprej razvijati in 
negovati v duhu sodelovanja in 
rekreacije. Potrebno je  uvesti 
poostreno kontrolo nastopajočih , 
da se izognem o m orebitnem u n e­
upravičenem u nastopu posam ez­
nikov za posam ezna podjetja . 
Vsi prisotni so tudi obsodili iz ­
ostanek predstavnikov Jesenic 
(kasneje so se opravičili) Save

N ekega deževnega jesen sk ega  
dne je  b ila  v naš razred p rin e­
sena okrožnica, ki je  obveščala  
učence in učenke o m ožnosti vp i­
sa v taborniško organizacijo, ki 
nosi ime: Partizanski odred  
»TEMNEGA HRASTA«, H rastnik. 
Ker je  bilo  obvestilo  prijazno in 
zanim ivo, sem  se naslednjega  
dne z nekaterim i prijateljicam i 
napotila  v taborniški dom in tam  
so nas sp reje li med svoje člane. 
Kaj km alu  smo se novodošli se ­
znanili na vsakotedensk ih  se ­
stankih o m arsičem , kar nam do 
tedaj ni b ilo  poznano o taborni- 
kih.

Med ostalim  smo se seznanili, 
kako je  tabor naših tabornikov  
razdeljen  na posam ezne vode, 
m ed katerim i ob sta ja jo  različna  
im ena. Tako sm o se sošolke od­
ločile, da se vk ljučim o v tabor­
n išk i vod, ki nosi im e »CIPRE­
SE«, k i ga bo vodila tovarišica. 
N aši prvi sestanki so b ili v  za­
četku nam enjen i spoznavanju z 
delom  tabornikov, katerih  geslo  
je: »S PRIRO DO K NOVEMU  
ČLOVEKU.« O b začetku vp iso ­
vanj novega članstva pa sm o pri­
stop ili k reševanju  taborniških  
nalog. Sedaj pa se naš taborniški 
vod »CIPRESE« že resno priprav­
lja  za bodoče naloge, tako da 
bom o lahko v naslednjem  letu  
kot tekm ovalna ekipa nastopali. 
D elo , ki ga m oram o do tedaj 
onraviti. zaenkrat ne predstav­
lja  posebnih težav. N aučiti se bo 
potrebno M orsejevo abecedo in 
še eno abecedo, ki jo  sestav lja -

in L itostroja. Sklenjeno je  bilo, 
da' še ta podjetja  obvestijo  pi­
sm eno o rezultatih in poteku po­
sveta. Ravno tako naj se izjasn i­
jo  o nadaljn jem  sodelovanju, 
k a jti sicer bom o prim orani ko- 
optirati nove zastopnike (udele­
žence peteroboja).

D osti d isk u sije  je  bilo še 
okrog ostalih  oblik  rekreacije. 
N e m alokrat je  problem  tudi de­
nar. O dgovorni forum i vse pre­
malo poznajo potrebo rekreacije. 
Sredstev, v loženih  v  ta namen, 
nam ne bi sm elo b iti žal. Seve­
da pa je  treba ta sredstva tro­
šiti za organizacijo  rekreacije, 
ki bo im ela efek tn e in praktič­
ne rezultate. Tu se je  m islilo  
predvsem  na sredstva, k i so v lo ­
žena v sindikalne izlete, katerih  
končni rezultat pa je  največkrat 
negativen  in razen m ajavih nog  
in bolnih glav ne prinaša v e č je ­
ga zadovoljstva. Ljudi je  treba  
prepričevati, da jim to več  ško­
duje kot koristi. N ekaj k ilom et­
rov peš hoje lahko več  koristi 
kot pa dolgi iz leti v avtobusih  
in avtom obilih . Seveda so to da­
nes teze. ki m arsikom u ne gredo  
v glavo. Vendar bo morda že 
jutri ugotovil in spoznal koristi 
pravilne in vsestranske rekre­
acije, katera pa bo v korist v sa ­
kemu posam ezniku in družbi, v 
kateri živimo.

P osvet je  bil zak ljučen  z ugo­
tovitv ijo . da je  treba takšnih po­
svetovanj še več, na katerih  naj 
bodo izneseni konkretni prob le­
mi in z realnim i koristnim i za­
k ljučk i in predlogi.

Jože Prem ec

jo  gibi z zastavicam i, nato pra­
vilno postavljan je šotorov, dolo­
čanje s kom pasom , stre ljan je  z 
lok i na tarčo itd.

Posebna zanim ivost med tabor­
n ik i je  tudi ta, da ima vsak član  
svoje taborniško ime. V sak ta­
borniški vod ima tudi svojega  
vodnika, n jegovega  nam estnika, 
zastavonošo, b lagajn ika, b o ln i­
čarja  in urednika. T aborniki se 
lo ču jejo  od članov drugih dru­
štev po svoji oprem i, uniform i in 
em blem ih, ki si jih  vsak posa­
m eznik mora kupiti za svo je  so­
d elovan je  v taborniški organiza­
ciji.

Ker taborniki zraven svojih  
društvenih nalog ne pozabljajo  
na družabno ž iv ljen je , k i pove­
zu je  tabornika po vodih v skup­
ni odred »TEMNEGA HRASTA«, 
zato so sedaj v polnem  teku  pri­
prave za novoletn i program . Te­
ga sestav lja jo  uganke in  igrice  
ter nekatere v ese le  točke, k i bo­
do popestrile novoletno rajanje.

Tako nekako potekajo vese le  
ure pri tabornikih vsak teden. 
Upamo, da bo naše delo  v ta ­
borniški organizaciji doseglo za- 
že ljen e  uspehe, zato se bomo tu­
di v bodoče trudili tako, da do­
seže naš vod »CIPRESE« kot tek ­
m ovalna ekipa prim erno uvrsti­
tev na tekm ovanju  tabornikov v 
prihodnjem  letu, ko bo potrebno  
dokazati, kaj vse smo se naučili 
v taborniški organizaciji.

Surina D arja  
6a razred  

OŠ heroja  RAJKA

Postala sem tabornica



Kegljači bratstva v II. slovenski ligi
Zaradi izrednega razvoja keglja­

škega športa  v S loven iji je  K eg­
ljašk a  zveza S loven ije  po leg  I. 
slovenske lige ustanovila  še  dve 
II. slovensk i ligi: vzhodno in  za­
hodno. Prvaka obeh  lig  se  bosta  
direktno uvrstila  v I. slovensko  
ligo, iz katere pa izpadeta zadnje- 
uvrščen i ekipi, lahko pa tudi tri, 
če b i se  v katerokoli drugo ligo  iz 
slovenske lige vrnilo  več ekip, to  
je  kar dve. K egljači »Bratstva«

ško tekm ovanje popolnom a n e­
kaj drugega, kakor prirejanje  
večjih  in m anjših  turnirjev, da so  
v ligaškem  tekm ovanju  točno  
določene obveznosti, katere je  
treba izpolnjevati do potankosti, 
če se  želi doseči vsaj m in im alen  
uspeh.

D rugo vprašanje, k i se  postav­
lja, pa so  n ajverjetneje finančna  
sredstva. V išina finančn ih  sred­
stev , ki so  jih  prejem ali v  pre-

Tudi invalidi še radi poslužujejo kegljišča za dodatno razgibavanje
telesa

iz H rastn ika bodo nastopali v  II. 
slovensk i ligi — vzhod, katere  
sred išče bo C elje, kjer bodo tudi 
vsi organi te  lige. V se ek ipe bodo  
n astopale v d iscip lin i 8 X 200 lu­
čajev, do ločeno je  osem  kegljišč, 
na katerih  bodo m orale nastop iti 
vse  ekipe.

V vzhodni II. sloven sk i lig li bo­
do  n astopale  n aslednje ekipe: 
Čarda in  R adenska iz M urske So­
bote, L okom otiva in M aribor iz 
M aribora, Fužinar iz R aven na 
K oroškem , S lovenj G radec, Aero 
iz Celja, K ovinar iz Štor, H m eljar  
iz Žalca, Partizan iz Šoštanja, 
Partizan iz Trbovelj in  B ratstvo  
iz H rastn ika.

E kipe bodo nastop a le  po raz­
poredu, ki ob času  poročanja še 
ni znan, na n asled n jih  kegljiščih: 
Carda in  D iana v M urski Soboti, 
K onstruktor v M ariboru, Zarja v  
Slovenj Gradcu, Ingrad v Celju, 
Žalec, Rudar v T rbovljah  in 
H rastnik .

Tako im am o v H rastn iku  nove­
ga ligaša. V  vod stvu  »Bratstva«  
se  verjetno  zavedajo, da je  liga­

Kegljanje, rekreacija za vsakogar, 
tudi za mlajše

Kegljišče za Savo ima vedno dovolj tekmovalcev, pa tudi kibicev ne
manjka

tek lih  letih , n ikakor ne bo zado­
stovala  za norm alno tekm ovanje  
in  treniranje. V prašanje financ  
bo verjetno  že takoj na začetku

zelo  aktualno, saj lahko na osnovi 
razporeda k egljišč , kjer bodo tek­
m ovanja (če se  tu p om isli sam o  
na dve p otovanji v M ursko Sobo­
to), takoj ugotovim o, da bo  tu  
šlo  za p recejšn je prevozne stro ­

ške, pa tudi drugi strošk i bodo  
občutno večji. To vprašanje bo  
vodstvo  kluba glede na kvaliteto  
in p om em bnost tekm ovanja zlah­
ka rešijo  skupaj s telesno-kultur- 
no sk upnostjo  v H rastniku.

V  zadnjem  času  lahko beleži­
m o, da kegljači »Bratstva« delu­
je jo  dokaj aktivno, kar pom eni, 
da je  to  že tudi del priprav na  
prvenstvene borbe. Jasno je , da 
jim  pom en i ligaško tekm ovanje  
p recejšn jo  neznanko, zavedajo  
pa se, da ne bo lahko in  da bo  
potrebno vložiti m aksim alne or­
gan izacijske in druge sposob no­
sti, če  bodo žele li o sta ti v ligi. 
K onkurenca, kakor nekateri trde, 
bo precej huda, to  pa pom eni, da 
bo potrebno k ligaškem u tekm o­
vanju  pristop iti z v so  resnostjo .

K adrov, kakor nekateri trde, 
im ajo sicer dovolj, potrebno pa  
bo še  več treningov in  resnosti, 
pa uspeh  ne bi sm el izostati.

Janez S trgaršek

Pogovarjali smo se
Prosim , če bi se  predstavili.

SILVA OBERMAJER, rojena  17.
8. 1931 v H rastniku. — Sem k on ­
trolor stek la  v brusiln ici pri k o ­
zarcih. Sicer pa delam  v S tek lar­
ni od le ta  1947 dalje , kar n iti n i 
nič čudnega. Izhajam  iz stek lar­
ske družine, čigar tretja  gen era­
cija  dela  v stek larn i.

Obermajer Silva

Ste s svojim  delovn im  m estom  
zadovoljn i?

S svojim  delovn im  m estom  sem  
v g lavnem  zadovoljna. G lede  
m edsebojn ih  odnosov v obratu se 
ne m orem  pritoževati, ker so to ­
varišk i in hum ani.

- Ste ena redk ih  žensk  v  našem  
p od jetju , k i že  vrsto le t  ak tivn o  
dela  v  sam oupravnih organih  in  
sindikatu . K aj m islite  o  tem  
problem u, zak a j ženske pri nas 
niso a k tivn ejše  na  tem  področ­
ju?

M islim , da je  g lavn i vzrok  ta, 
da ženske niso ak tivn ejše , p re ­
obrem enjenost z delom  doma, k i 
zaposlen i žensk i — m ateri vzam e  
ves prosti čas.

P o leg  tega, da nim am o žen sk e­
ga kadra, pa  zad n je  čase opa­

žamo, da tudi m oških, k i bi b ili 
p rip ravljen i dela ti in  op ravljati 
določene fu n k cije , ni. K aj je  po 
vašem  potrebno storiti g led e te ­
ga problem a?

K er to ni problem  samo hrast- 
n iške stek larne, je  na to vpra­
šanje konkretno težko odgovori­
ti. M islim, da bi na to vpraša­
n je  dal n a jb o ljš i odgovor k ak ­
šen član  naše osnovne organiza­
c ije  ZK.

Ste že k d aj sliša li o tem eljn ih  
organizacijah  združenega dela, 
k aj m islite  o tem?

O tem eljn ih  organizacijah  
združenega d e la  sem  že dosti 
sliša la  in  m enim , da lahko p re­
cej pripevajo  k stab ilizaciji na­
šega gospodarstva.

A li im ate kakšno pripom bo na  
delo  sam oupravnih organov, je  
sod elovan je  m ed n jim i in  druž­
benopolitičn im i organizacijam i v  
redu?

N a delo  sam oupravnih orga­
nov nim am  posebnih  pripom b, 
m islim  pa, da bi v  sam oupravne  
organe v o lili več članov ZK in  
da bi seznanja li delavce s pravi­
cam i in  dolžnostm i sam ouprav- 
Ijalcev.

S te član ica  odbora za družbeni 
standard in  stan ovan jsk e zade­
ve. K aj lah k o rečete  o delu  od­
bora in  o problem ih, k i so veza­
n i na n jegovo  delo?

M islim, da je  delo odbora težko  
in odgovorno, ker je  dosti p ere ­
čih stanovanjsk ih  problem ov, a 
stanovanj prim anjkuje. V tak ih  
prim erih moramo član i odbora  
biti pošteni in nepristranski.

K aj s i ž e lite  v  novem  letu  
1975?

V novem  letu  si želim , da bi 
tovarna dosegla  čim več d e lov ­
nih uspehov, da bi se vsem  za­
poslen im  zv iša li osebni dohodki. 
P oleg  tega želim  tudi, da bi b ili 
m edsebojn i odnosi v  le tošn jem  
letu  na isti ravni kot lani.

T ovarišica  S ilva, za ta le po­
govor n a jlep ša  h v a la  in  pa m no­
go osebnega  zadovoljstva , sreče  
in  zd ravja  pri vašem  delu.



ZANIMALO VAS BO
Prišli v podjetje

Zaletel V iljem , cizeler; Povod- 
nik  Franc, strojn ik  v kotlovnici; 
Glavač Franc, IV. nabiralec; Tu- 
šer S ilvo, m enjalec m odelov; Mi­
halič  T erezija, čistilka  v strojar- 
ni; Gašparut B oris, m enjalec  
klešč; Kovač V ladim ir, m enjalec  
klešč; M astnak Ivan, m enjalec  
m odelov; Kovač Mirko, m enjalec  
m odelov; S im ič Drago, m enjalec  
m odelov; Cufurovič Latif, odna- 
šalec; F irst Ana, odnašalka; Čo- 
banovič Stana, odnašalka; Kuhar 
Stan islav, vzdrževalec v 302; Že- 
kar S ilvo, odnašalec; Podm enik  
Darko, odnašalec; Laca M ihael, 
m enjalec klešč; PejČovič M iloš, 
m enjalec klešč; Zupanek Ilinka, 
čestilk a  v slikarnici.

Odšli iz podjetja 

Na lastno željo

Petauer E leonora, pom ožna de­
lavka v brusilnici; Zatler B oris, 
odnašalec; V idjen  T om islav, do- 
stav lja lec stekla; Ž ibret D anije­
la , odstranjevalka robov; Pucelj 
Janez, nabiralec stekla; Baljko- 
v ič  T atjana, pom ožna delavka v 
brusiln ici; M ekše Zdenka, sk la­
d iščna  delavka; P odlunšek Zden­
ka, tehn ičn i risar; Goršek Š tefa ­
nija, kontrolor stekla; R am šak  
Franc, nabiralec stekla.

Samovoljno zapustili delo

Lovrenc Janez, IV. nabiralec  
stekla; Gumzej Ivan, IV. nabira­
lec  stekla; Sem ec E m a, odnašal­
ka; B ašič  Ism et, odnašalec ste­
kla; Kralj Zlatko, odnašalec; S lu ­
ga  Srečko, odnašalec; Cesar Karl, 
odnašalec; M astnak Ivan, odna­
šalec; D elič Faketa, odnašalka; 
K ristanc Alojz, dostav lja lec m o­
delov.

Odšli v JLA

P ustišek  Dušan, električar; Gaš­
parut B oris, m enjalec klešč; Ko­
vač V ladim ir, m enjalec klešč; 
Jam šek Darko, električar; Pust 
M artin, kovinostrugar; K ošič  
Franc, ključavničar; H ohkraut 
Jakob, nabiralec stekla; Abunar 
Franc, nabiralec stekla; Jelako- 
vič Ivan, nabiralec.

Izključen

H rastelj Albin, dostavlja lec m o­
delov.

Poročili so se

M usar M ajda, izpihalka in  B aj­
da M artin; Sebasu  Zvonka, po­
m ožna delavka v brusiln ici in Be- 
raus R udolf, m izar; Šum ej Vera, 
vezalka in D eželak Stanislav, si- 
totiskar; B rglez Alenka, odnašal­
ka in  Šp ita ler E m il, pom ožni de­
lavec v delavnicah; K m et M arija 
in  M rak B ranim ir, nabiralec ste­
kla; Šp italer B rigita, kontrolor  
stek la  in  H ubm an V alentin, na­
b iralec stekla; B abič M ihaela, od­
našalka in  B rečko Janez, krogli- 
čar; H asik ič Kada, odnašalka in  
Fazlič M ehm ed.

Prirastek v družim

H udi V iljem , krogličar — sina; 
H ribšek  Štefan ija , č istilka  — si­
na; S m od iš B ojan, strugar — 
hčerko.

ODŠLA SEM V POKOJ
N everjetn o  hitro b eži čas, zdi 

se  mi, da še ni dolgo od takrat, 
ko sem  se — še ne 14 le t stara  
d ek lica  — zaposlila  pri S teklarni 
H rastnik.

Želela sem  po končani osem ­
le tk i še naprej hoditi v  šolo. To­
da 1. 1936 to ni b ilo  tako lahko, 
ozirom a enostavno. N i b ilo  za 
nas d elavske otroke ne štipend i­
je , n iti n i b ilo  brezp lačnega šo­
lan ja . T orej m alokom u je  b ilo  
takrat m ožno m isliti na k aj dru­
gega kot na to, da se čim  p reje  
zaposli. Zlasti takim , k jer  je  biia  
štev iln ejša  družina.

Zaposlila sem  se v  Stek larn i 
H rastnik  v brusiln ici ter m orala  
že takoj delati tudi na nočni iz ­
m eni. Seveda je  b ilo  to takrat 
p recej težko zam e. kakor za vse  
druge m lade d ek lice . Toda, do­
k ler  si mlad, vse  gre, n ič ni n e­
m ogoče. K asneje so  m e dodelili 
k  pregledu  stek la . To delo sem  
op rav lja la  vse  do leta  1942. T a­
krat in  poprej smo z nekaterim i 
zavednim i tovariši op rav lja li še 
ak tiv ističn o  delo ter se tajno  
b orili proti okupatorju. T ežki, 
vendar lep i so spom ini na ta le ­
ta! R azum eli smo se ter si drug  
drugem u pom agali.

K asneje, v osvobojen i Jugosla­
v ij i  smo m ladinci b ili vk lju čen i 
v  SKOJ ter smo p o leg  vsakda­

n jega  »šihta« v tovarni pom aga­
li obnavljati našo porušeno do­
m ovino. Tudi sod elovanje pri 
dram ski sek c iji SVOBODE II mi 
je  pustilo  lep e  spom ine, v se  je  
bilo  opravljeno  z vese ljem  in  
zadovoljstvom .

V stek larn i sem  d ela la  na raz­
nih delovn ih  m estih, zadnja leta  
pa sem  b ila  zaposlena v skladišču  
gotovih izdelkov  pri eksportu. 
D elo  me je  vese lilo , razum ela  
sem  se z vsem i, k i so d ela li v  
m ojem  delokrogu, pa tudi z meni 
nadrejen im i tovariši.

Res, lepo je  dok ler si mlad, 
v ese liš  se dela  in  uspehov, sploh  
ne opaziš, kdaj in kako se pola­
gom a um ika m ladost. Tudi zame 
je  p rišel čas odhoda v zasluženi 
pokoj. Zapustila sem  svo je  drage 
sodelavke in sodelavce. Im ela 
sem  v se  ze lo  rada ter bom ved ­
no vesela , če  bom im ela priliko  
se srečati z njim i.

Ob te j prilik i se danes prav  
lepo zah va lju jem  vsem  za pri­
srčno p rip ravljen o  odhodnino in 
lepa darila. V sako slovo je  težko, 
a n a jtež je  je  slovo od ljud i, k i 
jih  im aš rad.

Želim  vam  vsem  v skladišču  
gotovih  izdelkov, prodajnem  od­
delku, kom erciali, na vseh  de­
lovn ih  m estih , k jer  sem  kdaj po­
prej delala , ter vsem , k i me po­

znate, še m nogo uspehov pri na­
daljn jem  delu ter osebnega za­
dovoljstva.

C elotnem u k o lek tivu , organom  
u p ravljan ja  in  sindikatu  se s 
tem  v svojem  in im enu ostalih , 
ki so v m inulem  letu  stop ili v  
zaslužen i pokoj, najlep še  zahva­

lju jem  za lepo pripravljeno po­
slovilno slovesnost v  upravnem  
poslopju in poklonjeno odprav­
nino.

K olektivu in vsem  sam ouprav­
nim  organom želim  še večjih  u- 
spehov v bodoče.

Marica R ancinger

Č E S T IT A M O
Stan islav  Kirn, rojen  14. 10. 

1940, je  d iplom iral na organiza­
cijsko  proizvodni sm eri V išje  šo­

le za organizacijo dela v Kranju  
in s  tem  pridobil v išješo lsko  
strokovno u sposob ljenost.

Im enovani je  zaposlen  v Stek­
larni H rastn ik  že več let in  si je  
v času, ko je  b il razporejen na 
ustrezajoče delovno m esto  v pri­
pravi dela, pridobival strokovno  
znanje s tem , da je  predhodno  
končal srednjo šolo, nato  pa se  je  
vpisal na v išjo  šo lo  za organiza­
cijo dela. K ljub tem u, da je  pre­
vzel delovno m esto  vodje pripra­
ve dela, je  uspešno nadaljeval 
študij na šoli in  v izredno h itrem  
času študij tudi dokončal. Če u- 
poštevam o, da se je  vpisal v letu  
1969— 1970 in da je v  letu  1973 
v m esecu  januarju  študij končal, 
pom eni, da je  vrsto  izp itov in  
preizkušenj opravil v  zelo  krat­
kem  roku. V tem  pogledu  lahko  
služi k ot vzor ostalim .

K doseženem u uspehu m u  
iskreno čestitam o!

LETO SE JE ZASEKALO NAOKROG
.......... in  zopet smo m islili le

na to, k je  in kako bomo s ilv e ­
strovali. Ko je  zunaj mraz in 
im aš nekoga, da mu sežeš v  ro­
ko, je  ž iv ljen je  m ahom a brez te ­
žav in povsod se prižge vse  pol­
no želja . Zgodi pa se, da je  tudi 
m ed veselim i ljudm i človek , ki 
je  sam in takrat ga m ine vse  
v ese lje  do silvestrovanja  . . . .

Zora se je  ze lo  v ese lila  novo­
letnega  p lesa v m ladinskem  k lu ­
bu. Že dve leti ga je  praznovala  
v bolnišnici, sedaj pa je  bila  
med svojim i p r ija te lji. Saj se v 
boln išn ici n i slabo počutila , toda 
dom je  le  dom.

K ončno je  prišel tako težko  
pričakovani večer. Za to p rilož­
nost je  oblekla pravo večerno  ob­
leko. Kako v itk a  je  b ila  v  n jej.
Tista n jen a  h i b a ............ne, prav
n ič se ni poznala. N asm ehnila se 
je . Še naličila  se bo in tako bo 
počakala Nado, k i pride okrog  
pol d e se t ih .........

V klubu je  b ilo  vse  okrašeno, 
pravo praznično vzdušje. M la­
dina je  prihajala  v vedno v eč­
jem  štev ilu . Tudi ansam bel je  
že igral n ajn ovejše  skladbe. D e ­
k le t i sta se vsed li za prazno m i­
zo in naročili sok. Že so se  jim a  
pridružili znanci in vn el se je  
živahen  pogovor o vsem  m ogo­
čem. Zori so od sreče in v ese lja  
žarela lica. Ob desetih  se je  za­
čel p les. N ada je  takoj dobila  
soplesalca, Zora pa je  obsedela  
za mizo. O zirala se je  na  vse  
strani in g ledala, če bo kdo pri­
šel ponjo. Pa ni b ilo  nobenega. 
Mar je  n ihče n i opazil, n i n ihče  
uganil n jen e že lje , m edtem  ko se 
je  pogovarjala  z njim i? V začet­
ku se je  tolažila , da je  še daleč
do konca n o č i .........Vso noč bo
p lesala , vso  n o č ........... si je  za­
gotavlja la  takrat, ko je  b ila  še_v 
b eli p oste lji in  je  sm ela g ledati 
le  v te lev iz ijsk i e k r a n . . . .

Srknila je  osvežilno  p ijačo in

se ozirala po znanih in nezna­
nih obrazih. D obro razpoloženje  
jo  je  zapustilo. V rnila se j i je  m i­
sel, kaj če vsi m islijo  na aparat, 
ki ga sicer vsak dan nosi in m e­
nijo, da ne sm e p lesati. Pri srcu 
jo je  zabolelo. Kako lepo bi bilo  
v boln išn ici — tam  si enak med 
enakim i in če si le  »pokreten«, 
pa čeprav z berglo a li v  m avče- 
vem  oklepu, p lešeš, noriš v  hrup­
nem  v ese lju  . . . .

Obraz se j i  je  pom račil, oči 
zam eglile. Vsa sreča je  m inila. 
D vign ila  se je  in poiskala  Nado. 
R azložila j i je , da ji je  slabo in 
da mora na vsak  način domov. 
Čez N adin obraz je  hušknila  
tem na senca in  Zori se je  za hip 
zazdelo, da jo  je  razumela.i Toda 
Nada: »Res greš? Škoda, boš 
šla sama?« je  dejala  in že j i  je  
pom ahala v pozdrav, n jen o -te lo  
pa se je  enakom erno zibalo v 
ritmu.

Zora je  odhitela  proti domu. 
Skoraj stek la  je  v  svojo  sobo, 
kar ob lečena je  zaspala. Še v 
spanju so jo  ob liva le  grenke  
solze.

M ilena Jerm ančič

Odšla v prerani sem pokoj, a srce tega ni hotelo, toda kruta je usoda prek trpljenja me vodila.
A jaz natančno bom izpolnjevala navodila morda, morda bom pa kdaj ozdravela in se zopetbom lahko med vas vrnila.

L. T.
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LAKOTA

Marko je na lastne oči videl, 
kako je iz kurnika lisica odnesla 
kokoš za grmovje.

Brž je stekel k mami:
— Mama, lisica je bila tako 

lačna, da je pojedla kar kosmato 
kokoš!

PREDREFERENDUMSKA

— Oča, kako ste dočakali 100 
let?

— Sinko, denarja ni bilo, da bi 
šel k dohtarju!

PRI KRSTU
i

»Kako je krščencu ime?« vpra­
ša župnik.

»Janez Jurij Ferdinand Kristi­
jan Medved,« odgovori ponosni 
oče.

Župnik se obrne k cerkovniku: 
»Več vode, prosim!«

— 0 —

Lais, znana kurtizana, je bila 
nekaj časa ljubica sofista Aristi- 
pa.

Nek prijatelj je Aristipu dejal: 
»Saj te vendar sploh ne ljubi!«

Filozof pa se je nasmehnil: 
»Tudi vino in ribe me ne ljubijo, 
pa jih kljub temu uživam.«

NAGRAJENI REŠEVALCI
Za nagradno križanko v  novo­

letn i štev ilk i »Steklarja« sm o do 
določenega  roka prejeli 98 reši­
tev. Žreb je  razdelil nagrade ta­
kole:

1. nagrada 30 din: JELENC Mi­
ha;

2. nagrada 20 din: VOGRINC  
R ezi, upokojenka;

3. do 7. nagrada po 10 din: 
K LENO VŠEK  Franc, upokojenec, 
DRAGAR D anilo, BUK O V ŠEK  
D anica, POKRAJAC K rista, BRA- 
DAŠEVIC Pero.
NAGRADNA KRIŽANKA

Za pravilno rešitev  nagradne  
križanke razp isu jem o. 7... nagrad;

1. nagrada 30 din
2. nagrada 20 din

- ~ i « 4 8 4 s f l 8 & ? d a  10 din v.
Izrezek z vp isan o  rešitv ijo  p o š­

lj ite  na naslov: U redn ištvo  »Ste­
klarja«, H rastn ik . Pri žrebanju  
b om o upoštevali v se  pravilne re­
šitve, k i bodo v uredništvu  do 
torka 20. 2. 1973.
PRAVILNA REŠITEV 
PREJŠNJE KRIŽANKE

VODORAVNO: voščilo , tros, 
vek, zdravje, rem i, oro, Sidki, 
lik , sk lon , T. L., Agripa, trata, 
aar, E do, pom nik , ustavna dopol­
n ila , sredek, R. B ., Oka, sat, erg,
M. R., gem a, E. Č., violina, Onon, 
H avaji, ostanek , Sirk, erar, obi, 
T ito, M ilena D ravič, B oris, Atena, 
nuvan, platana, koža, kosec, Ubi- 
ratan.

Z A H V A L A

Ob b o leči izgubi naše drage M arije K elner, se  zahvalju jem o  
vsem , k i so  soču stvovali z nam i, nam  izrazili sožalje, j i po­
darili vence in  cvetje  ter  jo  v  tako  velik em  štev ilu  sprem ili 
na n jen i zadnji poti. P osebno se  zahvalju jem o pevcem  in  
godb i Svoboda II, H rastn ik  in  govorn iku  za n jegove p oslo ­
v ilne besede.

Žalujoči: o troci z družinam i, K arli z  družino in  drugo  
sorodstvo.

Z A H V A L A

Ob nenadni izgubi drage m am e in  stare m am e

PETRIN JOŽEFE
se  zahvalju jem  sosedom , znancem  in p rijateljem , ki so  nam  
izrekli sožalne b esede in  dali venec ter  nam  na vsakem  ko­
raku pom agali, zah va lju jem  se  govorn iku  za poslov iln e  be­
sede, godbi in  p evskem u zboru Svobode II ter  vsem , ki so  
drago p ok ojn ico  sp rem lja li na n jen i zadnji p o ti na dolsko  
pokopališče.

Žalujoči: m ož B ernard, h či M arihen  
z družino in  o sta lo  sorodstvo


