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DELAVSKA KONTROLA -
KJE IN ZAKAJ?

V zadnjem ¢asu smo price raz-
pravam na televiziji, radiu in v
dnevnem tisku o delavski kon-
troli. Vprasati se namre¢ mora-
mo, zakaj ravno sedaj dajemo
tovrstni kontroli takSen pouda-
rek. Iz vseh razprav je razvidno,
da je delavska kontrola name-
njena za podrocja porabe tistih
sredstev osebne porabe, ki bre-
menijo materialne stro$ke na
eni strani in izplacila -osebnih
dohodkov na drugi strani. V stro-
Ske osebne porabe, ki bremenijo
materialne stroske, se Stejejo
naslednje vrste materialnih stro-
$kov: stroski reprezentance, stro-
$ki reklame in propagande, dnev-
nice, kilometrina za prevoze z o-
sebnimi avtomobili.

Ravno na tem podroéju je bilo
v preteklosti v nekaterih delov-
nih organizacijah in druzbenih
sluzbah precej wvisoka poraba,
krog tistih pa, ki so o tem odlo-
cali, pa zelo ozek. Zato se naj za
to podroc¢je porabe krog tistih,
ki o tem odlo¢ajo, razsiri, viSina
namenjenih sredstev pa mora biti
nekje v vzro¢ni zvezi s porastom
dohodka podjetja. Tudi visina iz-
pla¢anih osebnih dohodkov je v
vecini delovnih organizacij bila
poslovna tajna — predvsem ti-
stim, ki sredstva ustvarjajo.

Delavska kontrola pa mora o-
mogoditi, da so delavci sproti se-
znanjeni o visini teh sredstev in
da se jim dajo na vpogled izpla-
cilne liste vseh zaposlenih. Kako
je bilo in kako bo to v bodoée

v delovnih in drugih organizaci-
jah, je odvisno od subjektivnih
sil v dolo¢eni delovni organiza-
ciji, to pomeni, ali ¢utijo potrebo
taksne kontrole in ¢e sploh vedo
za svoje pravice in dolZnosti s
podroc¢ja formiranja in delitve
dohodka.

Poglejmo sedaj, kako imamo
to organizirano v nasfem podjet-
ju. Lahko trdimo, da smo ena od
redkih delovnih organizacij, ki
imamo Ze vel let razobe$eno iz-
pla¢ilno listo osebnih dohodkov
vseh zaposlenih. S tem smo omo-
gocili slehernemu ¢lanu kolekti-
va, da vidi, kak$ne osebne dohod-
ke izpla¢ujemo.

O visini stro$kov osebne pora-
be, ki bremenijo materialne stro-
$ke, seznanjamo c¢lane organov
upravljanja pri obravnavi mesec-
nih rezultatov poslovanja, kako
pa se potem to prenasa med osta-
le zaposlene, je stvar ¢lanov or-
ganov upravljanja. Da to ne o-
stane na tem nivoju, bi bilo po-
trebno poiskati drugo obliko ob-
ves$¢anja ¢lanov kolektiva. Potre-
ba po delavski kontroli je dejan-
sko posledica neinformiranja de-
lovnih ljudi. Ve¢ pravocéasnih in
to¢nih informacij nam Ze hkrati
omogoca kontrolo. Da bo kontro-
la dosegla svoj namen, bo potreb-
no dvigniti izobrazbeni nivo za-
poslenih, saj poznavanje proble-
matike, s katero se srecuje po-
sameznik, oziroma skupina, omo-
goca oblikovanje vprasanja.

Franjo Krsnik
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STEKLARNA HRASTNIK

KADROVSKO-PRAVNA SLUZBA

RAZPIS

Za c¢as obratovanja poditniskih domov v PortoroZu in
Bohinju v ¢asu od 1. 6. 1973 do 30. 9. 1973 sprejmemo v de-
lovno razmerje za dolofen ¢as — to velja za osebe, ki Se
niso v delovnem razmerju, za osebe, ki pa so Ze zaposlene
v Steklarni Hrastnik in se prav tako lahko prijavijo na
razpis, pa bomo opravili prerazporeditve na delovna mesta

in sicer:

Poéit. dom PORTOROZ

a) kuharica
b) pomoZ. kuharica
¢) servirka
d) sobarica

==

Poéit. dom BOHINJ

a) kuharica — servirka 1
b) sobarica — pomivalka 1

Prijave sprejema kadrovsko-pravna sluzba Steklarne

Hrastnik do 15. 3. 1973.
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Urejuje uredniski odbor: Rac-
ki Viktor, Bevec Justa, Pre-
mec JoZe, Korbar Heda, Mar-
cen Alojz, Gerhard JoZe, Str-
garsek Janko. Qdgovorni ured-
nik Gerhard JoZe, Urednistvo
in uprava: Steklarna Hrastnik.
Izhaja wsakega 5. v mesecu.
Naslov: »Steklar« glasilo kolek-
tiva Steklarne Hrastnik. tel.
814-622 — interno 63. Tisk in
klifeji AERO kemiéna in gra-
fitna industrija Celje
Po mnenju Republitkega se-
kretariata za prosveto in kul-
turo Ljubljana, je ¢asopis o-
prosten davka od prometa pro-
iz;'odov (St. 421-2/72" z dne 3. 1.
1973).

LETNA KONFERENCA KRAJEVNE
ORGANIZACIJE 7B NOV
TERENA 1

V polni dvorani upravnega po-
slopja Steklarne Hrastnik so ¢la-
ni Zveze borcev terena II pred
dnevi pregledali svoje dosedanje
delo in sprejeli ob$irni program
dela za nadaljnje obdobje. 1z po-
rocila je bilo razvidno, da je or-
ganizacija posvetila najve¢ ¢asa
reevanju problemov preventiv-
nega zdravljenja borcev, stano-
vanjski izgradnji, vpraSanju ob-
navljanja tradicij NOB in med-
sebojnega sodelovanja med orga-
nizacijami. Posebno skrb pa je
posvetila nudenju pomodi svojim
¢lanom v &asu bolezni.

Vse te naloge pa je uspelo or-
ianizaciji realizirati s pomocjo

olektiva Steklarne Hrastnik in
kemiéne tovarne. V okviru cele-
ga Hrastnika pa s pomocjo osta-
lih delovnih kolektivov.

Poudarjeno je bilo, da so bili
zelo delovni aktivi borcev v ste-
klarni in kemi¢ni tovarni, Nji-
hova naloga je bila, vplivati na
borce, da se na svojih delovnih
mestih prizadevajo in pomagajo
pri reSevanju proizvodnih pro-
blemov in razvoju delavske sa-
mouprave. Kolektiv steklarne je
omogocil 13 ¢lanom ZB preven-
tivno zdravljenje, kolektiv kemic-
ne tovarne pa 6 ¢lanom.

Iz krajevne organizacije ZZB
NOV Hrastnik je Sel 101 ¢lan na
preventivno zdravljenje, od tega
je koristilo 21 ¢lanov 20-dnevno
zdravljenje v zdravilis¢ih. Med
temi jih je bilo s terena II na
zdravljenju 16 ¢lanov, 3 ¢lani pa
v zdravilis¢u. Sklad pri zdruze-
nju ZB Hrastnik je razpolagal z
55.676 din od prispevkov delov-
nih organizacij in 9.200 din od sa-
moprispevkov ¢lanov ZB.

Krajevna organizacija je nave-
zala tesne stike z organizacijo ZB
iz Dolenjskih Toplic. Organizira-
na so bila Ze medsebojna sreca-
nja, ki so s pomoc¢jo kolektiva
kemic¢ne tovarne tudi uspela. Let-
na konferenca je sprejela zaklju-
¢ek, da se sprejme listina o po-
bratenju med obema organizaci-
jama in da se sodelovanje razSiri
tudi na teren I in vkljuci tudi na
podroéje kulturnega sodelovanja,
predvsem pa na obujanje tradicij
iz NOB.

V letu 1972 je tudi komisija za
vprasanje invalidov in borcev
NOB Skupscine ob¢ine Hrastnik
izplacala finané¢no pomoc¢ v obli-
ki priznavalnine. Z naSega terena
je sprejelo 15 ¢lanov to pomocé
v znesku od 150 do 400 din. Po-
moc¢ se daje tudi svojcem umrlih
¢lanov ZB. Najvec¢ji problem je

bil in ostane Se v letu 1973, vpra-
Sanje razdelitve novozgrajenih
boréevskih stanovanj. Sklad za iz-
gradnjo boréevskih stanovanj je
imel najve¢ dela. Dela sedaj po-
tekajo v okviru pogodbenih ro-
kov.

Potrebno je $e pospesiti dela
na komunalnih in ostalih zuna-
njih prikljuc¢kih, da bo vselitev
mozna do 1. maja 1973,

Pricele so se tudi priprave za
gradnjo na Dolu. Predvidoma bo
na razpolago 22 stanovanj za bor-
ce. Sklad je v letu 1972 namenil
za individualno gradnjo stano-
vanjskih hi$ in adaptacije stano-
vanjskih hi§ 253.000 din; ta sred-
stva je koristilo 16 ¢lanov ZB.
Krajevna organizacija ZB terena
II je bila predvsem aktivna pri
udelezbi na raznih proslavah. Ta-
ko so se ¢lani udeleZili proslave
v Redici, na Dolu, republis$ki pro-
slavi v Zadobravi, na Vrheh, v
Sedrazu, Zagorju, Cerknem, Gra-
zu in pripravili komemoracijo
pred centralnim spomenikom v
Hrastniku. Iz vsega Hrastnika se
je udelezilo teh proslav 539 ¢la-
nov ZB.

V muzeju NOB Hrastnik je bi-
lo v letu 1972 409 obiskovalcev.
Mladina je $e vedno premalo se-
znanjena z zgodovino NOB. To
nalogo mora novoizvoljeni odbor
tudi v bodote postaviti v ospred-
je.

V razpravi je bilo poudarjeno,
da naloge, ki izvirajo iz pisma
tov. Tita in predsedstva IB CK
ZKJ, nalagajo tudi ¢lanom ZB
konkretne dolznosti. Prav poseb-
no velja to za ¢lane ZB, ki so za-
posleni v podjetjih.

Konferenca je z zadovoljstvom
ugotovila, da je pozornost s stra-
ni druzbenopoliti¢nih organizacij
in vodstev podjetij do borcevske
organizacije v redu, vso pomoc,
ki so jo dosedaj kolektivi nudili,
bodo tudi v prihodnje nudili. Or-
ganizacija ZB se zahvaljuje ko-
lektivom in sindikalnim podruz-
nicam steklarne in kemic¢ne to-
varne za vso pomoc. E

Konferenca je izvolila 11-¢lan-
ski odbor: JoZe Jeri¢, kot ¢astni
predsednik, Kreze Franc, Klanj-
Sek Joze, Racki Viktor, Kmeti¢
Franc, Novak Tilka, Sihur Anton,
Mlakar Anton, Smodi¢ Julij, Gro-
har Janez, Mlinar Frido.

Nadzorni odbor: Kastelic Joze,
Spegli¢ Anton in Kosem Gvido.
Clani skupsc¢ine ZZB Hrastnik:
Klanjsek JoZe, KreZze Franc in

Smodi¢ Julij.
Rigo
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INFORMATIVNA KONFERENCA
ZK STEKLARNE

Sekretariat tovarniske konfe-
rence Zveze komunistov steklar-
ne je 14. 1. 1973 organiziral za
vse ¢lane ZK informativno kon-
ferenco z dnevnim redom:

1. novi gospodarski predpisi in
njihov vpliv na poslovanje nase-
ga podjetja — porocevalec Mli-
nar Martin;

2. naloge ¢lanov ZK pri uresni-

¢evanju samoupravnih  aktov,

sklepov in okroZnic v podjetju — [
Mrcina

porocevalec dipl. inZ

Maks.

Namen informativne konferen-
ce je bil, da ¢lane ZK seznani z;
vsebino novih gospodarskih pred- | |

pisov in na ta nacin omogoci ¢la-
nom ZK aktivnejso vlogo delova-
nja v samoupravnih organih in
druzbenopoliti¢nih organizacijah.

Podani temi sta za sedanjo si-
tuacijo aktualni, saj uresniceva-
nje ene pogojuje tudi drugo. S
svojim odnosom do spostovanja
nase samoupravne zakonodaje ne-
posredno dajemo tudi svoj pri-
spevek k uresni¢evanju stabiliza-
cije v nasem kolektivu in stabili-
zacije nasploh.

Zveze komunistov bo, da jasno
in glasno na organiziranih sestan-
kih povemo, kje so vzroki, da

se premalo vkljucujemo v razpra-
ve, kadar se pa vkljucujemo, pa
razpravljamo posploSeno.

Ker sta obe temi bili precej
siroki in druge nismo v celoti ob-
delali, je 87 ¢lanov ZK, ki so pri-

Mlinar Martin je govoril o novih

gospodarskih predpisih in njiho-

vem vplivu na poslovanje nasega
podjetja

‘Na problemski konferenci

Vsi skupaj pa se premalo zave-
damo nalog, ki izhajajo iz obeh
podanih tem. Ceprav je na kon-
ferenci bilo dovolj razprav, je Se
vedno preozek krog razpravljal-
cev. Clani ZK se kljub pismu
predsednika Tita in izvr$nega bi-
roja ZKJ premalo aktivno in kon-
kretno vkljuéujemo v razprave.
Ena od bodoéih nalog élanov

sostvovali konferenci, ' sprejelo
sklep, da se v roku 14 dni sklice

‘naslednja delovna konferenca z

eno tocko dnevnega reda: delov-
na disciplina“ v kolektivu. O za-
kljuckih te konference bomo po-
rocali v naslednji Stevilki nasega
glasila,

Franjo Krsnik

Udelezenci problemske konference. Navzoé je bil tudi sekretar ob-
¢inske konference ZK tov. Babi¢ Milan

Skiepi DS nazasedanju
dne 21.12. 1972

Na zadnjem zasedanju DS je
bila poleg ostalih problemov ob-
ravnava sklepov, ki jih je DS
sprejel na zasedanju 21. 12, 1972.
Med ostalimi so bili sprejeti na-
slednji sklepi:

— DS se strinja z dolodili po-
godbe o poslovnem zdruZenju ko-
vinsko predelovalne in nekovin-
ske industrije s sedezem v Ljub-
ljani. Za podpisnika pogodbe se
pooblaséa direkiorja podjetja
dipl. ing. Maksa Mrcino.

— Steklarna Hrastnik pristopi
kot ¢lan v skupnost za varstvo
okolja v Zasavju, sprc](,ma njena
pravila in se zaveZe, da bo s svo-
Jjim sodelovanjem v skupnosti ter
delom v svojem organizacijskem
delokrogu aktivno pomagala ure-
sni¢evati iz pravil izhajajoCe na-
mene in naloge skupnosti, Kot
polnomoéni delegat nase delovne
organizacije je bil dolo¢en tov.
Alojz JaneZié.

— DS je soglasno potrdil »po-
slovnik o dodeljevanju procen-
tove, ki stopi v veljavo s 1. 1
1973.. Poslovnik je sestavni del
Pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov.

— DS potrdi sklep odbora za
izrekanje ukrepov, da se izkljudi-
ta iz delovne organizacije tov.
Albin Hrastelj in Anton Staut,

— Delavski svet je sklenil po-
trditi samoupravni sporazum gle-
de bodoce stanovanjske izgradnje
na obmocju Hrastnika.

Za  predstavnika  Steklarne
Hrastnik je bil v ta zbor imeno-
van tov. Karl Gréar.

— Delavkam v skladiScu go-
tovih izdelkov se do koncne re-
Sitve ureditve skladis¢a gotovih
izdelkov ali spremembe pravilni-
ka o osebnih zas¢itnih sredstvih
— po potrebi glede na vremen-
ske razmere — (mraz) skupinsko
posojajo bunde, medtem ko jim
rokavice in rute pripadajo po
pravilniku.

— Pri DS podjetja se ustanovi
poseben kolektivno izvrSilni or-
gan (odbor ali komisija) in se mu
dolodijo pristojnosti s podrocja
varstva pri delu. Clane za odbor
ali komisijo dostavijo kot pred-
log DS druzbeno-politi¢ne organi-
zacije (sindikat in vodstvo pod-
jetja).

— Za vse c¢lane delovne skup-
nosti, ki so v letu 1972 imeli letni
dopust in ki se je obracunal po
7 ur, se izvri obradun tako, da
se razlika placa ali pa se koristi
dopust.

— Pristopi se v ¢lanstvo Dru-
stva za pomoc dusevno nezadost-
no razvitim osebam ob¢ine Hrast-
nik in plaéa letna ¢lanarina v vi-
$ini 100 din

— Potrdil se je predlog za nove
cene obrokom hrane v menzi, in
sicer:

Za redne abonente:

za malice od 240 na 3,00 din
za kosila od 5,40 na 6,50 din
za vecerje od 4,40 na 5,30 din

Za prehodne goste ¢lane kolek-
tiva in za delavce, ki niso c¢lani
kolektiva, pa za naSe podjetje
vriijo razne usluge, se uposte-
vajo cene za prehodne goste kot
sledi:

za malice od 2,40 na 3,00 din

za kosila od 6,00 na 7,20 din

za vecerje od 5,00 na 6,00 din

Nastalo izgubo zaradi podraZi-
tve v bifeju in menzi krije pod-
jetje do uveljavitve novih cen, tj.
31. 12, 1972. Od 1. 1. 1973 dalje
krije menza tretjino ostalih stro-
Skov, dve tretjini pa podjetje iz
sredstev sklada skupne porabe,
kar se zagotovi pri sprejemanju
zakljuénega ra¢una podjetja.

— Podjetje naj bi regresirale
malice vsem ¢lanom kolektiva (za
tople in mrzle malice) v obliki de-
narnih bonov po 0,60 din dnevno,
upostevajo¢ Stevilo delovnih dni
v mesecu,.

— V zvezi s predlogom odbora
naj se ugotovi, ali je za korisce-
nje prostora poleg menze, kjer se
nahaja slasc¢i¢arna, sklenjena po-
godba ‘med  Steklarno in STP,
Hrastnik, V tem prostoru bi se
uredila prodajalna za prodajo
I1. a vrste steklenih izdelkov,

— Pri regresiranju dnevnih
obrokov stalnih abonentov v OZD
menzi, ki imajo prijavljena biva-
lis¢a in stalno stanu]uo v sam-
skem domu, se regresira v visini
60,00 din, Ee imajo osebni doho-
dek izpod 1.000 din, in 30 din za
tiste, ki imajo osebni dohodek
1.200 din.

— Nabavi se nov IS 4 sekcijski
avtomat za izdelavo steklenick za
lak in kiko tulpice.

— Tzvrsi se nabava 3 kom. ro¢-
nih vili¢arjev za potrebe ekspedi-
ta in kartonaze glede na njihovo
utemeljitev, da je treba obseg
paletizacije raz8iriti.

— Izvrsi se nabava ustreznega
butanskega gorilnika z vso pred-
pisano za&ito in obtotno ¢rpalko
za kotel za centralno ogrevanje
ekonomskih enot.

— Delavski svet je na svoji seji
razpravljal o predloZzenem samo-
upravnem dogovoru o pogodbe-
nih obveznostih za-¢as od 1. 1.
1973 do 31. 12. 1976, da bo prispe-
vala Steklarna Hrastnik:

1. v sklad za financiranje
kulture in telesno-vzgoj-

ne dejavnosti obcine

Hrastnik 0,30 %,
2. v sklad za Stipendije ob-

¢ine Hrastnik 0,04 %,
3. v sklad za' financiranje

obrambnih potreb ' ali

skupno v smislu dogo-

vora 0,54 %,

ZAHVALA

Delovnim tovarifem vseh izmen avtomatske proizvod-
nje ter pregledalkam Zoretove izmene avtomatske proizvod-
nje se prisr¢no zahvaljujem za njihovo lepo spominsko
darilo, ki me bo spominjalo in razveseljevalo v letih upo-

kojitve.

Zelim jim Se mnogo uspehov pri delu.

Pivec Ferdo
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' ZASEDANIJE DELAVSKEGA SVETA

Na zadnjem zasedanju delav-
skega sveta je bila osrednja toé-
ka dnevnega reda — obravnava
inventure za leto 1972, pregledali
so sklepe zadnjega zasedanja,
spremembe samoupravnega spo-
razuma in spremembo ocenitev
delovnih mest.

Delavski svet je uvodoma spre-
jel predlog, da se naj pregleda
seznam ¢lanov DS, ki ze dalj
¢asa - izostajajo od zasedanj,
ﬁredvsem gre za nekatere clane,

i hodijo v Solo. Predlaga se, da
se v okviru enote in druZbeno-

oliti¢nih organizacijah pogovori-

jo,-¢e obstajajo taki primeri, naj -

se izvréijo nadomestne volitve.
Pri pregledu sprejetih sklepov
se ugotovi, da je treba urediti Se:
— DruZbeno-politicne organiza-
cije naj podajo predlog delavske-
mu svetu za clane novo ustanov-
ljenega odbora s podroc¢ja var-
stva pri delu.
— Sploéno trgovskemu podjetju
se odgovori, da Steklarna Hrast-
nik v bodoce sama koristi pro-
stor, -kjer je sedaj slascicarna.

Lokal koristi menza, ker zahte-

va sanitarna inspekcija, da mora
imeti menza prostor, kjer se pri-
pravljajo zivila? Zaradi tega od-
pade tudi. predlog, da se uredi
prostor za trgovino za prodajo
stekla.

— Pri obravnavi problema noc-
nega dela Zena se sprejme pred-
log, da se v naslednjem obdobju
dela na tem, da se pripravi pro-
gram za. zmanj$anje delovnih
mest, kjer delajo Zene ponodi.

INVENTURA ZA LETO 1972

Predsednik centralne popisne
komisije Niko Kavsek, dipl. ing.,
poda porocilo o izvrsenem po-
pisu v podjetju za leto 1972, Po-
pis je izvrsilo 17 komisij. Popis
je bil izvr8en do roka in v skladu
dolo¢il zakona in pravilnika o
popisu,

Razprava o posameznih poro-
¢ilih popisnih komisij je bila zelo
konkretna, tako da je lahko de-
lavski svet sprejel konkretne
predloge in priporoéila za to, da
se napake, ki so se pojavile ob
popisu, ne bi ponavljale tudi v
prihodnje. :

Pri obravnavanih posameznih
popisnih komisijah so bili izne-
geni naslednji predlogi in mnenja
¢lanov DS:

Pri komisiji za popis litine, po-
moznega materiala in surovin je
razvidno, da so znatne razlike
med knjiznim in dejanskim sta-
njem. Kljub temu, da je pozitiv-
na razlika, je DS delo kriticno
ocenil. 2

Nakazani so bili tile problemi:
premajhen prostor za surovine,
nekontrolirano skladi$¢enje su-
rovin, razno pakiranje itd. Pri
pomoZnem materialu so nastale
razne zamenjave materiala, zara-
di tega so nastale vecje razlike.

Clani DS so postavljali vprasa-
nje, zakaj tak¥na razlika pri liti-
ni. Predlaga se za odpis priblizno
13 ton litine.

Sklene se naj, da poslovni od-
bor ponovno - razpravlja o ‘vseh
viskih in manjkih, raz€isti pro-
blem in ponovno poroc¢a DS. Isti
problem je pri razlikah v skladi-
§¢u gotovih izdelkov. Lom v letu
1972 znaSa v skladisc¢u 0,489/, in
je znatno nizji kot v preteklem
letu.

O vedjih razlikah naj se napra-
vi obrazlozitev in o stanju obve-

sti vodjo komerciale, ki naj skup-
no s svojimi sluzbami ugotovi
vzroke. Porocilo naj poda na pri-
hodnji seji DS.

Ugotovi se, da je nedovriena
proizvodnja v mejah normativov
dvodnevne proizvodnje.

Popisna komisija predlaga od-
pis nekaterih osnovnih sredstev,
ki se ne wuporabljajo ve¢ in so
brez knjizne vrednosti. Za drobni
inventar v zdravstvenih ustano-
vah se izvrSi brezplacni prenos
na koristnika. Osnovna sredstva
pa ostanejo e nadalje v lasti
Steklarne Hrastnik.

Nedovrsenih investicij ni, razen
nove satinirnice, ki bo aktivirana
konec meseca marca.

Glede drobnega inventarja se
predlaga, da se dotrajano orodje
oddvoji in se nabavi novo. Za ugo-
tovljeni manjko orodja naj se
zahteva placilo od povzrocditelja.

DS pooblaséa vodjo delavnice,
da lahko v prihodnje izdaja orod-
je na dom, vendar s postavljenim
rokom vracila.

Glede odpisa vrednosti se ko-
risti sklep iz leta 1971. Za nadalj-
nje poslovanje se mora pripraviti
poslovnik o na¢inu odpisa in upo-
rabe drobnega inventarja.

Pri porocilih drugih popisnih
komisij ni bilo bistvenih pripomb
na poslovanje.

Centralna popisna komisija
predlaga delavskemu svetu tele
zakljucke:

1. Preuciti moZnost, da se uve-
de kontinuirana inventura med
letom, in to za skladi§¢e surovin,
pomoznega materiala in za go-
tove izdelke. 3

2. Potrebno je pristopiti takoj
k izdelavi vseh poslovnikov.

3. Za elektromotorje urediti (fo-
sebno skladis¢e in tofno ureditl
evidenco elektromotorjev. )

4. Temeljito je treba izboljsati
evidenco in pregled nad vode-
njem kartoteke.

5. Ugotoviti uporabnost posa-
meznih materialov, ki se predla-
gajo za odpis. To naj uredi komi-
sija za odpis in nabavo osnovnih
sredstev, skupno z razvojnim od-
delkom.

6. Kontrolirati izvajanje vseh
sklepov, tako da se bodo ti tudi
realizirali. :

Delavski svet je v celoti potrdil
delo popisnih komisij.

SPREMEMBA
SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA

Viktor Susin, dipl. pravnik, po-
da k poslanemu gradivu kratko
obrazloZitev sprememb samo-
upravnega sporazuma, ki so jo
predlagali predstavniki vseh pod-
pisnic sporazuma. g

Ker je Steklarna Hrastnik dolz-
na predloziti sistemizacijo delov-
nih mest, zadolzuje DS vse tiste
vodje, ki sistemizacijo Se niso prl-
pravili, da izvr$e nalogo do 10. 2.
1973.

OCENITEV DELOVNIH MEST

Po obsirni razpravi in veckrat-
nemu glasovanju za dolo¢ene oce-
nitve delovnih mest je DS potrdil
in sprejel naslednjo ocenitev po-
sameznih delovnih mest.

Potrjeni predlogi za ocenitev
novih delovnih mest so podani
od totke 1 do 9, drugi potrjeni
predlogi so podani od tocke 1 do
12. Obravnavali so se na podlagi

pritozbe na ocenitev delovnih
mest, 1
Predlog je podala komisija za

Potrdi se: N

skupinovodja v kartonaZi

. delavec na kroZni Zagi

. delavec na prirezalnem in

spenjalnem stroju

. upravnik poéitniSkega doma
Portoroz (za mesece junij, julij
in avgust se mu prizna doda-
tek v vrednosti 1500 din —
fiksni znesek)

. pomozni lesostrugar

. administrator v kontroli

. pomoZni delavec v kartonazi

. gradbeni tehnik

4= Wb =

O oo =] U

popravilo pip

. vzdrzevalec »Dania« stroja in .

osebne dohodke pri Steklarni
Hrastnik, v imenu komisije pa
tov. ing. Joze TuSar.

KV 1400 tock
PK 1000 tock
PK 900 tock
KV 1500 tock
PK 1100 tock
Ss- 960 tock
NK - 700 tock
Ss 2050 tock
1500 tock

razpon

75—100%

Obravnavale so se prosnje za ponovno ocenitev delovnih mest:

1. voznik vili¢arja (enako
skladi$¢e in zmesarna)

. kovinobrusilec
razpon 70—100 %,

. vodja mizarske delavnice
ostane

. mizar (predlog komisije)

. zidar Samoter

. brigadir MDR-1

. izpihalke, natikalke

. upravljalci hladilnih peéi
(prevzamejo tudi Sronfiranje
pri hladilnih peéeh)

9. dostavljalec modelov

10. obratovni knjigovodja I.
1. izmenski vodje brusilnice
(prevzamejo oddelek obeskov
in se zmanj$a Stevilo izmen-
skih vodij od 3 na
2 izvr?;iteﬂja)

12. pomozni kljuéavniéar

elektricar

co~lohtnds W N

1200 tock
1700 tock

1750 tock
1450 totk
1500 tock
1800 tock
659/, v razponu

1250 tock
1100 tock
1600 tock

1850 tock
950 tock

Predsednik komisije pove, dapo na$ih pravilnikih ni moZna po-
ostalih vlog komisija ni pozitivno novna zaposlitev. Predlaga se pa,

resila,

da se naj tov. Hrastlju nudi v

Pod razno se je obravnavala okviru obéine pomoé, za katero
vloga ZZB NOV Hrastnik glede je kolektiv steklarne tudi pri-
ponovne zaposlitve tov. Albina pravljen prispevati svoj delez,

Hrastlja v nasem podjetju. DS je
po obsirni razpravi ugotovil, da

§ g

Predsedstvo o osnutku zakona
o0 najnizZjem osebnem dohodku

Predsedstvo je podprlo pred-
log o najniZzjem osebnem dohod-
ku. Osnutek zakona dolo¢a naj-
nizji osebni dohodek, ki predstav-
lja in zagotavlja del socialne var-
nosti in stabilnosti delaveu v
zdruZzenem delu. (Drugi ¢len do-
lo¢a majniZji osebni dohodek v
smislu 1, élena, ki znasa 45 9, po-
vpretnega osebnega dohodka
vseh zaposlenih v republiki v pre-
teklem letu.)

Predlog doloé¢a med drugim: ce
sta delavcu zagotovljena hrana in
stanovanje, mu je treba izplacati

v denarju vsaj 409, najniZjega -

osebnega dohodka, ¢e pa mu je
zagotovljeno le -stanovanje, se

lahko zniZa gotovinsko izplaéilo .

najnizjega osebnega dohodka naj-
ve¢ za 109}, od zneska.
Predsedstvo je predlagalo do-
polnilo: v primeru, ¢e glavar dru-
Zine ne dosega povprecja repub-
like za druzinske ¢lane in ce gre
pri tem za socialno varnost dru-

Zine, naj bi se vnesla tudi ta pri-
pomba v novi zakon in bi se tudi
v tem primeru izplaevala raz-
lika,

Med ostalimi problemi je pred-
sedstvo tudi obravnavalo vlogo
sindikalne organizacije pri na-
rodni obrambi. Predlagalo je,
da se tudi pri osnovni organiza-
ciji sindikata postavi komisija
ali odbor, ki bo delal na tem
podro¢ju.

Nadet je bil izreden problem
zdravstvenega stanja nasih zapo-
slenih Zena in vprasanje organi-
zacije zdravstvene sluzbe v Hrast-
niku. Sprejet je bil zakljucek,
da morajo ¢lani, ki so v sku
§¢ini zdravstvenega zavarovanja
v Trbovljah in Hrastniku, to pro-
blematiko posredovali tem orga-
nom.

Tudi v leto$njem letu se bo or-
ganiziral smucarski tecaj za Solo-
obvezne otroke nasih ¢lanov ko-
lektiva v Bohinju. G % 1t
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IZ DELA OBCINSKE SKUPSCINE HRASTNIK

‘(Nadaljevanje iz prejénje $tev.)

Tudi v predlogu srednjerocne:
ga programa je posvecena poseb-
na pozornost razvoju kmetijstva.
Izdelan pa je tudi poseben pro-
gram razvoja te panoge.

_ 1. Skups¢ina obéine Hrastnik
Je po sprejetju ustavnih dopolnil
posebno 21. in 22. dvakrat raz-
pravlvjalla- na svoji seji o tem
vprasanju ter sprejela ustrezna
priporocila delovnim organizaci-
jam. Poleg ob¢inske skupséine so
po teh vprasanjih razpravljali tu-
di druzbeno politiéni organi s
predstavniki delovnih organiza-
cij. Ocenjujemo, da ustrezne de-
lovne organizacije prepocasi rea-
lizirajo ustavna dopolnila, ki se
nanasajo na ustanavljanje te-
meljnih organizacij zdruzenega
dela. Po tem vprasanju sta in-
dustrija otroSke konfekcije »Ju-
tranjka« in Zasavski premogov-
niki napravili dolo¢en korak na
prej in so priprave za ustanovi-
tev temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela v konéni fazi.

Temu vprasanju bo potrebno
posvetiti ve¢ pozornosti tudi za-
radi uvajanja nove davéne politi-
ke v nasem davénem sistemu in
sistemu’ financiranja splo$ne po-
trosnje.

-8. V zadnjem obdobju je skup-
8¢ina in njeni organi dala soglas-
je na cene komunalnih storitev
in maloprodajnim cenam kruha,
Pri tem je skupééina zasledovala
tako politiko, da je zagotovila de-
lovnim organizacijam za prodajo
teh artiklov in storitev kritje
stroskov in tudi zagotovila ust-
rezen del sredstev za raz$irjeno
reprodukcijo (predvsem pri vo-
dovodu, kanalizaciji). Predlaga-
mo, da bi skupséina del pristoj-
nosti s podro¢ja cen prenesla na
svoj politicno izvr$ilni organ —
svet za gospodarstvo.

9. Sredstva  skupnih  rezerv
prejsnjih let so bila v celoti po-
rabljena za odpiranje novih pro-
duktivnih delovnih mest (Jutranj-
ka), medtem ko je bil del sred-
stev rezervnega sklada tekocega
priliva dodeljen po sklepu skup-
s¢ine tega sklada delovni organi-
zaciji »Sijaj« in KOP za odpira-
nje novih delovnih mest. Ti dve
delovni organizaciji odobrenih
sredstev doslej nista izkoristili.

Skupicina je celoten visek pro-
racunskih sredstev iz leta 1971 v
vi$ini 160.000 din namenila za do-

raditev obrata Jutranjka na Do-
lu, Z dograditvijo tega obrata se
je s 1. 7. 1972 zaposlilo 100 delavk,
v jeseni 1972 pa se je zacelo s po-
uCevanjem nadaljnjih 50. Predwi-
devamo, da bo v prvi polovici
1973 v tem obratu zaposlenih 200
delavk, vendar bo potrebno pri-
utiti $e nadaljnjih E(} delavk. Fi-
nanciranja obrata-so poleg skup-
S¢ine obcine delno prevzele tudi
delovne organizacije z nasega ob-
mocja in komunalni zavod za za-
poslovanje delavcev v Ljubljani.

‘Z dograditvijo tega obrata smo
redili le del vprasanja preusme-
ritve industrije. Ostaja pa nada-
lje naloga predvsem obstoje¢ih
delovnih organizacij, da razirijo
svoje proizvodne zmogljivosti, oz.
se odlocijo.za novo vrsto dejav-
nosti.

10. Po vprasanju razvoja obrti
tako v drufbenem in zasebnem
sektorju v tem obdobju ne bele-
Zzimo nikakr$nih uspehov. TeZave
pri razvoju in $iritvi tovrstne de-
javnosti izhajajo predvsem iz po-
manjkanja poslovnih prostorov.

Dejansko pa tudi ni zainteresira-
nosti obéanov za odpiranje obrt-
nih obratov. Delni vzrok temu
stanju v obrtj je po nasem mne-
nju tudi v tem, da delovne orga-
nizacije odobravajo izdelovanje
obrtnih izdelkov in opravljanje
tovrstnih storitev v svojih obra-
tih za svoje ¢lane kolektiva,

11. Za financiranje potreb vzgo-
je in izobraZevanja v skladu s
sprejetim samoupravnim spora-
zumom o delitvi dohodka in oseb-
nih dohodkov zavodov, ki se fi-
nancirajo iz temeljne izobrazeval-
ne skupnosti, je skupsc¢ina obdi-
ne v sporazumu z organi temelj-
no izobrazevalne skupnostj zago-
tovila tej dejavnosti za leto 15’32
28,79, ved sredstev kot leto prej.
V letu 1971 je bilo tej dejavnosti
zagotovljenih 4,396.000 din, v letu
1972 pa je zagotovljenih 5,660.000
din sredstev (poleg lastnih do-
hodkov). Po podatkih in zagoto-
vilih predstavnikov Temeljne iz-
obrazevalne skupnosti se s sred-
stvi, ki so bil: tej dejavnosti za-
gotovljena v letu 1972, v celoti po-
krivajo potrebe po materialnih
in osebnih izdatkih dolocenih s
samou-pra;v-nim sporazumoin Zza-
vodov in v okviru za¢rtane poli-
tike delitve osebnih dohodkov v
SR Sloveniji. V okviru razpoloz-
ljivih sredstev Temeljne izobra-
zevalne skupnosti Hrastnik je
njen pristojni organ s finan¢nim
nacrtom dodelil dodatna sredstva
vzgojno varstvenenmu zavodu in
sicer ca. 100.000 din namensko za
financiranje prehrane socialno
ogroZenih in regresiranje varstva
tej kategoriji otrok, zagotowvil za
Solsko prehrano 80.000 din, kar je
za 30.000 din ve¢ kot v preteklem
letu. Poleg zagotovljenih sredstev
TIS je v proracunu zagotovlje-
nih Se dodatnih 34.000 din za re-
gresiranje prehrane otrok, ven-
dar se bodo ta sredstva po dogo
voru uporabila za nabavo Solskih
knjig, ker je temeljna izobraZe-
valna skupnost dobila dolocena
sredstva za prehrano otrok od re-
publiske izobrazevalne skupno-
sti. :

Za zagotovitev najnujnejSih
sredstev za obcane, ki prejemajo
druzbeno pomo¢, je skupscina v
letu 1972 podpisala republiski
druzbeni dogovor o financiranju
teh oblik pomoéi in sicer tako,
da so se sredstva za te namene
povisala nad 289%,. S tako pove-
ganimi sredstvi je bilo moZno po-
vidati socialne podpore od prejé-
njih popre¢nih 250 na 320 din.

Individualna podpora mnajbolj
ogroZenih pa dosega znesek
din. Prav tako je bilo v letu 1972
v skladu z republiskim druZzbe-
nim dogovorom urejeno vprasa-
nje otrogkih doklad za otroke
kmetov, ki izpolnjujejo pogoje.
Del sredstev za te namene prispe-
va obcina, del pa x:efpublllk_a.' V
skladu z obstojec¢imi predpisi 0O
zdravstvenem zavarovanju insta-
rosinem zavarovanju kmetov, ki
je bil uveden v letu 1972, bo ob-
¢ina prispevala za socialno ogro-
¥ene kmete v tem letu nad 50.000
din v skiad teh dveh zavarovanj.

12. V skladu s sprejetimi stalisci
so bili podpisani z delovnimi or;
ganizacijami wustrezni druabeni
dogovori za zbiranje sredstev za
financiranje investicij na podroc-
ju negospodarstva, za potrebe
splosnega ljudskega odpora in ci-
vilne zaS¢ite, za Stipendije in za
financiranje” telesno-vzgojne in
kulturne dejavnosti, naknadno pa

so bili podpisani druzbeni dogo-
vori z nekaterimi delovnimi or-
ganizacijami $e za financiranje
p(_)lfar!nega varstva v ob¢ini Hrast-
NniK.

S sprejetimi druzbenimi dogo-
vori za financiranje nastetih po-
treb prispevajo delovne organiza-
cije 2,250.439 din, od katerih je
bilo od 31. 10. 1972 wvpla¢anih
1,491.597 din alj 66 Y, od skupnih
obveznosti za leto 1972.

Za financiranje izgradnje S$ol-
skih objektov in zaprtega kopa-
lisca je bil v letu 1971 izveden re-
ferendum za pladevanje samopri-
spevka za te potrebe, ki se pla-
cuje od 1. 1. 1972 dalje za obdob-
je petih let. Sredstva samopri-
spevka pritekajo v skladu s spre-
jetim programom in normativni-
mi akti.

13. Srednjero¢ni program sta-
novanjske izgradnje za nasled-
njih pet let je v izdelavi in bo
predvidoma predloZzen v razpra-
vo v mesecu decembru 1972. Spre-
jet je bil odlok o ustanovitvi so-
lidarnostnega sklada, v pripravi
pa so ostali normativni akti ter
druzbeni dogovor. Predvidevamo,
da bo nov sistem zacel veljati 1.
£.:1973.

14. Na podlagi sprejetih progra-
mov delovnih organizacij ter
sprejetih stali$¢ v pismu pred-
sednika ZKJ in Izvrsnega biroja
predsedstva ZKJ ter stalis¢ dru-
gih organov ZKJ, predlagamo v
nadaljevanju tega porodila do-
polnitev obstojecega akcijskega
programa.

15. Analiza osebnih dohodkov
vodilnih delavcev na obmocju ob-
¢ine je bila izdelana in predloze-
na skupiéini v obravnavo Ze v pr-
vi polovici 1972. Izpla¢ani osebni
dohodki vodilnih delavcev niso
prekoradevali zneskov dolo¢enih
$ samoupravnim sporazumom,
vendar pa so bila ugotovljena bi-
stvena nesorazmerja med oseb-
nimi dohodki vodilnih delavcev
med posameznimi delovnimi or-
ganizacijami glede na velikost in
pomembnost organizacije v obci-
ni. Na skupséini je bilo zavzeto
stali$¢e, da naj ob¢inski sindikal-
ni svet skusa odstraniti ta neso-
razmerja, kar pa ni uspelo z mo-
tivacijo, da vi§ina izplacanih
osebnih dohodkov ustreza samo-
upravnim sporazumom in bi bila
akcija za odpravo teh nesoraz-
merij potrebna pred sprejemom
teh samoupravnih aktov.

Glede na zadnjo razpravo v Iz-
vrsnem svetu SRS in Centralnem
komiteju ZKS bo potrebno pri-
stopiti k pripravi sprememb druz-
benih in samoupravnih dogovo-
rov ter v okviru ob¢ine ali regije
dosedéi vedje uskladitve pri delit-
vi osebnih dohodkov, zato je bo-
do¢a naloga prav pri tem vseh
organizacij, sindikata in pred-
vsem druZbeno politi¢nih delav-
cev, ki v sindikatih aktivno de-
lajo.

16. V skladu z zaértano politi-
ko za odpravo socialnih razlik,
utaje davkov in zlorab v _gospo-
darstvu je bil v okviru Zasavja
sklican posvet pri Obcinskem so-
dis¢u v Trbovljah predstavnikov
ugotavljanja pregona in kazno-
vanja iz tega obmocja, na kate-
rem so bila zavzeta nekatera sta-
li&¢a o sodelovanju vseh organov
ter smer delovanja za odpravo
negativnih pojavov. Za ugotav-
ljanje izvora premozenja je bila
v mesecu oktobru 1972 s strani
obé¢inske skups$fine imenovana

posebna komisija, ki je ze imela
SvVojo prvo sejo in sprejela kon-
kreten program svojega dela.
Prav tako se je v to akcijo vklju-
¢ila komisija za druzbeni nadzor
pri skups¢ini, ki je Ze obravnava-
la ve¢ konkretnih primerov.

17. Za izvajanje nove zemljiske
politike so bili sprejeti novi re-
publidki in obc¢inski predpisi s te-
ga podrocja. Za pridobivanje in
urejanje gradbenih zemlji¢ so
z:_i[%otovul]c-na sredstva v visini
250.000 din. V mesecu novembru
so bili opravljeni dogovori in do-
seZeni sporazumi z biv§imi last:
niki zemlji$¢ na obmoc¢ju Lopa-
te tako, da bodo planirana sred-
stva porabljena, interesentom pa
bo potom licitacije omogodena
pridobitev zemljis¢ za individual-
no stanovanjsko gradnjo.

18. Po vprasanju ureditve de-
lovanja medcbéinskih ingpekcij-
skih sluzb je pripravljen predlog
za reorganizacijo medobéinskih
sluzb in sicer v §tirih variantah,
o katerih bo razpravljal in odlo-
¢il Revirski svet obéin na svoji
prvi seji. Da bi utrdili kadrovsko
zasedbo teh skupnih sluzb, je v
osnutku pripravljen predlog, da
bi skups¢ine sofinancirale stano-
vanjsko gradnjo za vodilne delav-
ce v vseh medobéinskih sluzbah.

Z uveljavljanjem novega dave
nega sistema Se Stevilo zave-
zancev vsako leto bistveno zvisa.
Zaradi tega smo se odlo¢ili pred-
lagati razsSiritev sistemizacije de-
lovnih mest v davéni upravi za
enc delovno niesto, ki ga bomo
predvidoma razpisali v zacetku
prihodnjega leta. V delovanju je
davéna uprava poostrila kontro-
lo davénih zavezancev ter kazno-
vala in predlagala v kaznovanje
Stiri zavezance.

19. Pristojni organ skupséine
ob¢ine redno zasleduje gibanje
gospodarstva, kakor tudi porabo
sredstev v negospodarskih dejav-
nostih, najmanj trimesetno se
podajajo pismena porocila obé¢in-
ski skups$cini in pristojni komisi-
ji pri obcinski konferenci ZKS
Hrastnik.

Odgovorne sluzbe v upravi zbi-
rajo tudi nekatere mesecne ka-
zalce o gibanju gospodarstva in
jih redno dostavljajo pristojnim
organom na obmodju obcine.

20. V skladu z dolo¢bami nove

zvezne in republiSske ustave in -

uvajanju delegaiskega sistema -
tudi v obdinah, so v zacetku pred-
priprave za pricetek del pri se-
stavljanju novega statuta obcine
in statutov krajevnih skupnosti,
s katerim bo potrebno podrobne-
je dolo¢iti in utrditi vlogo dele-
gatskega sistema ter razmejiti
pristojnosti med posameznimi
zbori v bodoci obcinski skupsci-

(Nadaljevanje na 5. strani)

DOPISUJTE
V. NAS LIST
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(Nadaljevanje s 4. strani)

I, REALIZACIJO O IZVAJANJU AKCIJSKEGA PROGRAMA SKUP-
SCINE OBCINE TER NALOG IZ AKCIJSKEGA PROGRAMA ZK, KI
ZAVEZUJEJO SKUPSCINO, DAJEMO V RAZPRAVO IN OCENO
SKUPSCINI OBCINE Z ZELJO, DA BI TA KRITICNO OCENILA
DOSEDANJE NAPORE IN PRIZADEVANJA PRI RESEVANJU ZA-
STAVLIENIH NALOG. POLEG TEGA PREDLAGAMO SKUPSCINI,
DA V SKLADU S PISMOM PREDSEDNIKA ZKJ IN IZVRSNEGA
BIROJA ZKJ TER SPREJETIMI STALISCI DRUGIH ORGANOV ZK
SPREJME DOPOLNITEV K PRVOTNEMU AKCIJSKEMU PROGRA-
MU SKUPSCINE Z NEKATERIMI VAZNEJSIMI NALOGAMI IN

SICER:

A. NeizvrSene naloge iz Ze spre-
jetega akcijskega programa:

1. Pospedevanje razvoja obrt-
nih in drugih gospodarskih de-
JaVi’lOSIl;

2. Pospesiti pridobivanje in ure-
‘janje gradbenih zemljis¢ za sta-
novanjsko izgradnjo;

3. Intenzivnej$i razvoj stano-
vanjske izgradnje predvsem druz-
bene gradnje za potrebe delavcev,
za kar je potrebno zagotoviti vec-
ji odstotek izlo¢evanja sredstev
v te namene, ve¢ angaziranja pod-
jetja, ki je pooblasd¢eno za grad-
njo in pa vecja zavzetost mekate-
rih delovnih organizacij za inten-
zivnejso stanovanjsko gradnjo;

4. Dokonc¢no urediti vprasanje
organizacije medobc¢inskih in-
$pekcijskih sluzb ter kadrovsko
krepitev ostalih medob¢inskih
sluzb.

B. VainejSe naloge, ki jih na
novo predlagamo v akcijski pro-
gram skupséine:

1. V skladu s sprejetimi stali-
§¢i ZK o splo$nem varcevanju,
morajo samoupravni in vodstve-
ni organi v delovnih in drugih or-
ganizacijah zagotoviti racionalno
potro$njo razpoloZljivih sredstev
posebno pri potrosnji teh sred-
stev za sluzbena potovanja, repre-
zentanco, reklamo, darila itd.

Posebno skrb pa naj ti organi
posvetijo racionalnemu izkorisca-
nju delovnega ¢asa in sredstev za
proizvodnjo.

2. V skladu z ustavnimi dopol-
nili predvsem 21. in 22., merajo
delovni kolektivi resneje pristo-
piti k njihovi realizaciji, tudi za-
radi predvidenega novega davc-
nega sistema in financiranja
splosne potrodnje, kjer nastopijo
v bodoje kot davéni zavezanci
temeljne organizacije zdruZenega
dela.

3. Glede na neugodno kadrov-
sko strukturo zaposlenih v obgéi-
ni, ki je razvidna iz Z¢ izdelanc
analize, je potrebno, da podpiSe-
jo pripravljeni druZbeni dogovor
o osnovah kadrevske politike v
ob¢ini Hrastnik vse delovne in
druge organizacije in da se do-
sledno izvaja.

Menimo, da bi morale vse de-
lovne organizacije ta dogovor
podpisati do konca leta 1972 ali
vsaj v L. trimesedju 1973. i

4, Se nadalje je treba zbirati
sredstva na podlagi sklenjenih
druzbenih dogovorov za nekatere
skupne potrebe, pri tem pa pro-
uciti moZnost, da se za vsa sred-
stva, ki se zbirajo na ta nadin,
sklene enoten druzbeni dogovor.

5. Po sprejetju srednjerocnega
programa razvoja obcine za cas
od 1971 do 1975 je potrebno zago-
toviti njegovo izvajanje pri vseh
samoupravnih in druzbeno poli-
ticnih organizacijah in obé&inski
skupscini.

6. V skladu z obstojec¢imi pred-
pisi in ko bodo znani rezultati
merjenja  HidrometeoroloSkega
zavoda Ljubljana ter ukrepi za
sanacijo onesnazenega ziaka, je
potrebno resno pristopiti k reali-

zaciji odprave le-teh, za kar so
poleg skupscine zadolzene druz-
beno politi¢ne in vse delovne or-
ganizacije, ki ozracje onesnazuje-

jo.

Enak problem, ki se nenehno
stopnjuje, se pojavlja pri onesna-
Zzenju voda. Enako skrb, kot za
odpravo onesnaZenja ozracja, bo
gotrebno posvetiti tudi temu pro-

lemu, za kar obstoje ustrezni
predpisi.

Pri tem je najve¢ naredilo Ko-
munalno obrtno podjetje Hrast-
nik, ki v teh dneh pricakuje raz-
vojni program Kanalizacijskega
omreZzja in Cistilnih naprav za na-
selitvena obmo¢ja Hrastnika, ka-
tere izdeluje HidroinZeniring iz
Ljubljane. Poudariti je treba, da
je to Se posebno vazno, ker bo
KOP Hrastnik z dodatnim zbira-
njem kolicin pitne vode zmanjsal
pritok voda v potokih Boben in
Brnica (ki je ze itak nizek). S
tem bo pa skrajno ogrozen biolo-
Ski minimum obeh potokov.

Prav tako so bile ostale delov-
ne organizicije zadolZene, da pri-
pravijo svoje elaborate, vendar
po nasih podatkih do konkretnih
realizacij Se ni prislo.

7. Za leto 1973 se mora zagoto-
viti pravocasna doloéitev izho-
dis¢ o gospodarjenju in o obre-
menitvah gospodarstva ter finan-
ciranju splodne potrosnje, ki mo-
ra biti v skladu s sprejetimi. sta-
li8¢i republike in federacije.

& Tudi v bodoée je potrebno
zagotoviti potrebna sredstva, da
se druzbena pomo¢ socialno ogro-
Zenim obc¢anom zvisa skladno s
porastom Zivljenjskih stroSkov.

9. Temeljna izobrazevalna skup-
nost in skupnost otroSkega var-
stva sta dolznj zagotoviti diferen-
cirano regresiramnje v varstvu in
prehrani ter $olskih pripomockih
ter v okviru realnih moZnosti po
ze sprejetih stalisc¢ih pristopiti k
raz$iritvi kapacitet za varstvo.

10. Glede na nekatera neenotna
mnenja o financiranju vzgoje in
izobrazevanja v obcini za leto
1972, je potrebno dokonéno do
konca leta razcistiti vse nejasno-
sti, da se za leto 1973 otresemo
vseh dvomov. in nesoglasij. Ta
stali$¢a je potrebno razéistiti tu-
di zaradi novega sistema financi-
ranja interesnith skupnosti, ki se
uvaja z novim davénim sistemom.

11. Na podroc¢ju zdravstvenega
varstva nastajajo v zadnjem ca
su tezave zaradi pomanjkanja
zdravstvenih  kadrov. . Organi
zdravstvenega doma Zasavije so
dolzni popolniti delovna mesta v
ambulantah na obmo&ju obéine
Hrastnik, skupno z organi obci-
ne pa urejatj stanovanjska vpra-
ganja za te kadre. Zaradi tako
neurejenega stanja na podrocju
zdravstva v ob¢ini, je bilo izne-
Senih Ze vrsto upravicenih pri-
pomb, ki me dopuséajo odlaganj
resitev tega problema.

12. Organ sklada za S$tipendije
skupécine obcine Hrastnik mora
voditi $tipendijsko politiko v
skladu s sprejeto ob¢insko poli-

tiko o Stipendiranju ter z diferen-
ciranim Stipendiranjem omogo-
¢iti  Studij predvsem socialno
ogroZenim, ne glede za katero
stroko Zelijo $tudirati.

13. V letu 1973 naj bi se na no-
vo ustanovile temeljne samo-
upravne skupnosti, predvsem na
podrocjih:

-— otroskega varstva,

— telesno-vzgojne dejavnosti,

— stanovanjskega gospodar-
Stva.

Ustanovi naj se tudi interesna
samoupravna skupnost za var-
stvo okolja v medobcinskem me-
rilu.

14. Na podrocju splo$nega ljud-
skega odpora in civilne zaséite je
treba dati ve¢ pomo¢i skupséine
in delovnih organizacij, pa tudi
veC sredstev za ustanovitev teh
enot v vseh krajevnih skupnostih
ter skupno z delovnimi organiza-
cijami poskrbeti za organiziranje
teh sluzb v delovnih organizaci-
jah, ki imajo za to pogoje oziro-
ma so po odloku dolzne ustano-
viti te enote.

C. Naloge upravnih organov
skupscéine obéine:

1. Delavci uprave se bodo $e
aktivneje vkljucili v izvrSevanje
sklepov iz pisma predsednika in
Izvrsnega biroja ZKJ ter drugih
sklepov ZK in se zavzeli za izpol-
nitev dopolnjenega akcijskega
programa_ob¢inske skupscine in
programa ZK, ne glede na ¢lan-
stvo delavcev uprave v ZK.

2. Posebna skrb wuprave bo
usmerjena v dosledno izvajanje
zakonitosti in odkrivanju nepra-
vilnosti na vseh podrocjih druz-
benega Zivljenja v ob¢ini.

Davcna uprava pa bo Se v me-
secu decembru 1972 pripravila
poroc¢ilo o delu ter konkretnejsi
program za svoje bodoce delo.

3, Aktiv ZK v upravi, oziroma
njen sekretariat, mora takoj pre-
gledati ¢lanstvo ZK (v upravi je
zaposleno 609, delavcev, ki so
¢lani ZK), kriti¢no pregledati de-
lo posameznih ¢lanov in predla-
cati aktivne delavce uprave, ki
imajo pogoje, za sprejem v ZK.‘

4. Glede na nove naloge in pri-
stojnosti bo uprava pripravila
predlog nove sistemizacije delov-
nih mest s povecanjem za 4 de-
lovna mesta s tem, da bi bila
uprava tudi bolj uéinkovita. Po-
leg razSiritve sistemizacije na
davéni upravi za eno delovno me-
sto predlagamo, da se sistemizira
eno delovno mesto na oddelku za
gospodarstvo in finance, eno na
oddelku za obco upravo in druz-

-

L

Smodej Mirko, dezurni elektri¢ar, v pogovoru s svojimi nadrejenimi
pri elektri¢ni peci

bene sluzbe ter eno v uradu taj-
nika. (Ta naj bi predvsem odgo-
varjal za gradivo za sejo skupsci-
ne, spremljal in pomagal pri spre-
jemanju in izvajanju samouprav-
nih aktov v krajevnih skupnostih,
interesnih skupnostih, pa tudi v
delovnih organizacijah, organizi-
ral informativno sluzbo z izdaja-
njem rednih publikacij in podob-
no. Na tem podroc¢ju je v praksi
cutiti najvecjo vrzel).

5. Delavei uprave bodo tudi v
bodoce Se aktivneje sodelovali in
nudili strokovno pomo¢ vsem or-
ganom skupscine, predvsem Se
tistim, ki bodo uresnicevali za-
vzeta stali$¢a in sklepe iz pisma
in drugih aktov ZK (npr. komisi-
ja za ugotavljanje izvora premo-
Zzenja in komisija za druzbeni
nadzor).

6. Za ucinkovitejSe delo celot-
ne uprave s sprejetimi nalogami
je potrebno tej upravi zagotoviti
ustrezne delovne pogoje tako gle-
de delovnih prostorov in opreme.

S sprejetimi dopolnitvami ak-
cijskega programa skups¢ine so
v glavnem jasno zaértane naloge
skupscéine in njenih politi¢no iz-
vriilnih organov, to je svetov in
drugih skup$¢inskih teles, pred-
vsem pa uprave, da pristopijo k
uresnicitvi le-teh.

Prav tako pa je treba omeniti
poudarek, ki ga je skupscina da-
la zahtevi, da tudi delovne orga-
nizacije pregledajo izvrievanje
nalog iz svojih akcijskih progra-
mov ter da o tem porocajo skup-
§¢ini. :

S tem in nekaterimj drugimi
stalis¢i, ki smo jih uvodoma ome-
nili, je dana garancija, da se bo
z izvrS8evanjem sprejetih nalog
lahko sproti seznanjala skup$&i-
na in ob¢inske druzbeno politié-
ne organizacije, obenem pa. bodo
tudi delovne organizacije ‘sezna-
njene s celotno problematiko v
ob¢cini.

Menimo, da. je tak.nadin ver-
jetno najbolj pravilen, saj je bi-
lo v preteklosti sprejetih precej
raznih programov, priporodil in
stalis¢, veliko. manj pa se je o iz-
vrievanju teh stalis¢ porocalo na
organih, ki so jih sprejeli. ;

Morda je umestno mnenje, da
bi tak nac¢in dela moral bitj stal-
na oblika tudi drugih dejavnikov
v obéini. Pri tem mislimo delov-
ne organizacije, interesne skup-
nosti, pa tudi druzbeno politi¢ne
organizacije. -

' Tajnik
Skupscine obéine Hrastnik
' Franci Martin$ek
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GENERALNI REMONT

Vsako leto na Silvestrovo usta-
vimo avtomate in s tem omogo-

¢imo, da vsi zaposleni lahko
svefano Eraznu_]ejo novoletne
praznike. Letos pa so aviomati IS

utihnili za dalj ¢asa. Njihovo 3u-
menje bomo ponovno slifali Zele
v drugi polovici februarja.
Remont je bil planiran in vne-
sen tudi v letni plan 1972. Bil

jev. Takino vsoto denarja pa je
tezko (ob prilikah, ki so prisotne
v nasem gospodarstvu). zbrati in
tako so bili deli dobavljeni z do-
loteno zamudo, kar bo imelo
vpliv na planiran rok. Zato bo
nujno, da bo popravilo strojev
opravljeno tudi -z nadurami,
Pri razstavljanju strojev se je
pojavil e drug problem. Izrab-

Tako je izgledal IS stroj, ko so ga razstavili

je nujen, saj so vse naprave
~skupno s talilaim objektom Ze

precej izrabljene in so bile po- . |

“trebne obnove. Talilna pe¢ je bi-

la slaba predvsem v pretoénem

- kanalu in obstajala je nevar-

nost za preliv stekla. Da bi se _
to prepreéilo, smo Ze nekaj me- ,

seceyv pred remontom zniZali nivo
- stekla v banji, kar pa je povzro-
¢ilo teZave pri pravrlnem obliko-
vanju kaplje. :
Obnova peéi
- Bamotni material za peé je bil

~ pravocasno dobavljen in ta dela -

. se odvijajo po programu. Samo-

terska defa opravlja domaca sku-
. pina in pa skupma Ssamoterjev
‘iz Rogatca.

- Popravilo avtomatov in strojmh
naprav

Potrebne rezervne dele smo
narofili Ze v mesecu januarju
1972. Pri sestavi naroédila smo -
- postevali napotila firme »Em-
harte. Narocilo je bilo zelo ob-
sezno, saj je bilo natipkanih 27
listov. Seveda pa so ti deli tudi
zelo dragi, saj so vredni pribliz-
no 170 milijonov starih dinar-

Vsak del avtomata je bilo potreb-
no skrbno oéistiti

Izmenski vodja JavorSek Miha s sjvojiml strojniki pri remontu IS
stroja

ljeni so deli, ki v programu niso
hili zajeti. Te dele bomo skus3ali
doma popraviti v nasih delav-
nicah. Seveda pa to predstavlja
poveéan obseg dela. Za kasnejsa
popravila pa bhomo morali te de-
le nabaviti.

Remont strojev  opravljajo
strojniki, pomo¢niki iz IS stro-
jev ter remonina skupina. Iz na-
vedenega jerazvidno, da je to de-
lo obseino in strokovno zelo zah-
tevno. To lahko ugotovile, Ce si
sedaj ogledate stroje, ki so raz-
stavljeni na vef sto delov. Te
dele pa bo potrebno popr aviti in

- zamenjati, stroj sestaﬂtl in re-

gu]umtl tako, da bodo vsi ti deli
clovali sinhrono in poslunvah
posamezne mehanizme,

Jasno je, da-mora vsak, ki so-
deluje pri remontu. svoje delo
vestno opraviti, kar je -edina
garancija, da bo remont kvali-
tetno in strokovno izvrien. Od

kvalitete popravila vseh naprav

pa je odvisna
dukcija.
Remont hladilnih peéi

Tudi hladilne peéi so bile po-
trebne vetjega pupmnla YV co-
nah, kjer je najviija temperatu-
ra, so bile notranje stene pre-
gorene. V klju¢avnic¢arski delav-
nici bodb mnapravili nove no-
tranje dele.

Prikljuéitev in priprava za no-

nadaljnja pro-

. vi IS stroj

S programom predvidevamo, da
bo v pomladanskih mesecih do-
bavljen nov IS stroj tipa EF. Da
pa ob dobavi stroj ne bo motil
proizvodnje Ze obstojecih stro-
jev, bodo sedaj opravljena -vsa
dela: pripravlja se Ze hladilna
pe¢, montiral pa se bo Se fider
in izdelal podest okoli fidra.

Tako bodo sedanji ropotaci do-
bili Se enega. ki nas bo vsake
jutro pozdravil s svojim Sumom,

Anton Zagar

Za popravilo avtomatov je bilo potrebno veliko Stevilo nadomestnih
delov

3. marca letna
konferenca sindikata

Na zadnjem sestanku predsed-
stva osnovne organizacije sindi-
kata je bil sprejet sklep, da bo
redna konferenca osnovne orga-
nizacije sindikata 3. marca.

Do 10. februarja je potrebno
izvesti sestanke s ¢lanstvom po
posameznih enotah. Na teh se-
stankih se volijo aktivi sindikata

za posamezne enote, poleg tega
~ se volijo delegati za letno konfe-
‘renco osnovne organizacije sin-
~dikata.

Predsedstvo sindikalne
organizacije je odlocilo, da naj
Steje bodo¢i plenum osnovne or-
ganizacije sindikata 61 ¢lanov; in
to po ‘klju¢u na vsakih 30 ¢lanov
sindikata se voli en ¢lan plenu-
ma. Posameznim aktivom sindi-
kalne organizacije se predlaga,
da na svojih sestankih obravna-
vajo rezultate poslovanja januar-
november, pripombe in predloge
h kodeksu samoupravljaveev in
predlog evidentiranja za nove ¢la-
ne plenuma.

Predsedstvo predlaga tudi, da
se najmanj ena tretjina clanov
predsedstva zamenja z novimi
¢lani in da se vse tiste, ki so bili
na poloZaju v predsedstvu dve
mandatni dobi, tudi zamenja.

Kadrovska komisija pri sindi-

- sindikalni organizaciji,

katu naj ponovno obravnava
vpradanje placanega tajnika pri
kajti ob
sedanjih problemih in nalogah
sindikalne organizacije jih ni mo-
gote realizirati pod sedanjimi
pogoji dela.

ZAHVALA

Iskrena "hvala vsem sodel'w
kam in sodelavcem iz brusilnice,

. ki ste prispevali in mi kupili- ta-

ko dragoceno -darilo. ' Bila sem
presenecena in obenem ganjena,
ko sem ‘slifala, kako nesebi¢no
ste darovali vsak po 'svojih mo- -
¢eh. To je dokaz, da ste me vse-
eno spoStovali in imeli radi, ¢e

_prav sem imela obcutek, da'sem ;

ze dolgo casa odvec.
Res mi bo to zelo drag spomm
na vas drage tovaridice in tova-’

risi in Se enkrat hvala.

Srebotnik Magda
Cesta Hermana Debelaka 3 ;
Hrastnik .
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PROIZVODNJA OBESKOV V BRUSILNICI

V perspektivnem planu pod-
jetja je bilo predvideno, da bo
Steklarna Hrastnik pricela s pro-
izvodnjo obeskov. Stroje in na-
prave za tovrstno proizvodnjo
smo kupili v sosednji Italiji. Ta
proizvodnja zahteva svojo tehno-
logijo, zato so poleg obstojece
brusilnice napravili $e brusilnico
za brusenje obeskov.

Tu se je odprlo precej novih
delovnih mest za proizvodnjo

vzroca pri rezanju tezave, ker

odletijo tudi tisti deli obeska, ki

ne bi smeli, tako jé povecan od-
padek. Seveda bodo rezalke mo-
rale paziti tudi, kako reZejo, ker
je od njih odvisno, da dajo lepo
rezane In neos$krbljene komade
naprej v proizvodnjo. Te obruse-
ne komade je potrebno polirati
na plutovinastih polirnih kolesih.
Polirati je potrebno obod obeska
toliko ¢asa, da doseZe$ sijaj, da

Pregled in pakiranje obeskov za lestence v novi brusilnici

brusenih obeskov. Ker smo kupili
nov avtomatski stroj za brusenje
kozarcev, smo odve¢no delovno
silo prestavili v nov obrat za bru-
$enje obeskov. Sedaj je zasedba
zadovoljiva, tako da smo lahko
zaceli tudi s tovrstno proizvod-
njo obeskov. V sami brusilnici je
ve¢ vrst brusnih postopkov. Naj
navedem nekatere od njih. Ima-
mo 10-sekcijski brusni diamant-
ni avtomat, ki brusi robove obe-
skov. Ta avtomat postreze ena
oseba, ena delavka pa kontrolira
kvaliteto bruSenja; tistega, ki je
premalo. obru$en, je potrebno
dati obrusiti v popravilo. Kapaci-
teta tega avtomata je 4.800 do

5.600 komadov na 8 ur. Seveda pa
izdelava -

je odvisna predvsem
obeskov. Naj omenim samo ne-
katere napake, ki so se pojavile
v proizvodnji. Debelina obeskov
nam povzroca tezave pri rezanju,
ker je prevec stekla, jih tezko re-
Zemo na rezalnih kolutih. Sam
avtomat pa jih zelo tezko obrusi,
ker so precej debeli. Drugi¢, po-
. javila se je napetost v obeskih,
verjetno steklarji Se niso ujeli
pravi ¢as odna$anja, nam pa po-

se ne poznajo ostanki brugenja.
Tu pa po podatkih, ki so nam jih
posredovali Italijani, ne doseZe-
mo koli¢ine poliranja. Kaze, da
je nase steklo nekoliko trée in da
nam povzroca tezave v celotni
proizvodnji.

Drugi -postopek bruSenja je
brusenje na palete. To so trije
stroji, na katerih brusimo pred-
vsem oktagone raznih velikosti.
En brusilni stroj brusi z umet-
nim kamnom, drugi gladi, tretji
polira s filcem in me8anico za
poliranje. V palete se vstavlja
dolodena koli¢ina obeskov in ta
paleta se potem da v brusni
stroj. Ker se brusna plosca vrti
horizontalno, se vstavi paleta pod
brusno plosco, ki se pa pomika
vodoravno in tako obrusi do do-
lo¢ene visine. Potem se obrusena
paleta da v drugi stroj, kjer se
gladi, in nazadnje v tretji stroj,
kjer se Se spolira obruseni del
obeska.

Tretji postopek je lepljenje
obeskov na kroznike. Ta posto-
pek je najdalj$i in zahteva pred-
vsem usklajenost proizvodnje.
Lepljenje poteka nekako takole:

Poliranje obeskov za lestence ni tako lahko kot te izgleda

v posodah moramo najprej sto-
piti lepilo; ko je lepilo stopljeno,
ga nalijemo na kroznik in ga po-
stavimo na trak, ki se pomika
proti stiskalnici. Na drugi strani
je ogrevalna peé, skozi katero
eredo krozniki, naloZeni z obeski.
Ti obeski se morajo segreti do
dolo¢ene temperature, da ne bi
prislo do prevelikega Soka.
Istocasno morata priti krozni-
ka skupaj, eden z lepilom, drugi
nalozen z obeski. Potem kroZnik
z obeski postavimo pod stiskalni-
co, z drugo roko primemo kroz-
nik z lepilom, ga obrnemo in po-
tisnemo na kroznik z obeski; po-
tem pa kroZnik z lepilom stisne-
mo na stiskalnici tako, da se obe-
ski vtisnejo v lepilo. Potem po-
¢akamo, da se vse skupaj ohladi
in potem lahko zatnemo z bruse-
njem. Te kroZnike potem damo
v stroj, kjer najprej grobo obru-

‘simo, potem gladimo in nazadnje

Se poliramo. Gotove obeske, ki
smo jih spolirali, je potrebno
dati v hladilnik, da se lepilo z
obeski strdi, mato jih vzamemo
iz hladilnika in na mizi, ki je
oblefena z gumijem, potoléemo
hladen kro#nik in lepilo skupaj

- Z obeski snamemo s kroznika. Po-

tem odstranimo lepilo, obeske pa
damo v kislino, katero segreva-
mo tako, da se odstrani ostanek
lepila. Konéna faza je posnema-
nje robov na oglih obeskov, nato
jih pregledamo in zapakiramo.
Sedaj imamo okvaro na kompre-

sorju, tako da ne moremo v redu

“delati. Opisal sem samo nekaj

vrst proizvodnjé v obratu za bru-
Senje obeskov. Mislim, da je po-
treben Se vedji trud vseh, da to-
vrstno proizvodnjo osvojimo in
povefamo celotni dohodek.

Edo Germadnik

Stroj za bruSenje obeskov za le-
stence

Grobo poliranje steklenih izdelkov za lestence

SPLOSNA BOLNICA CELJE
ULOLOLKI ODDELEK

Celje, dne 25, 12. 1972

STEKLARNA HRASINIK
HRASTNIK

V imenu uroloikega oddelka se Vam najlepie zahval jujem
za cubvencijo, ki ste jo namenili naSemu oddelku, da nam
omogoiite nabavo nove aparature, Se enkrat najlepia hvzala,

Velim celemu kolektivu sredno in uspehov polno

novo leto.
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 KONKRETNA NEKONKRETNOST

V zadnjem dasu, toéneje po
pismu tovari$a Tita in izvrinega
biroja ZKJ, vse pogosteje sli§imo
na raznih sestankih in drugih
skupih izraze Zelja, re¢emo lahko
tudi zahteve, da bi posamezni
razpravljalci o razli¢ni problema-
tiki govorili ¢im bolj konkretno,
kar pomeni, da bi natan¢no in z
dokazi pokazali na nastale dpro-
bleme, ki tarejo dolocene sredine

Teznja po konkretnih razpra-
vah se je pojavila tudi v nasem
kolektivu, kar smo komunisti
sprejeli Ze z vsebino pisma tova-
risa Tita. To je tako postala de-
jansko nasa naloga in ne le Zelje
in zahteve mekaterih, da bi kon-
kretno pokazali na napake in
njih povzroditelje.

Ce ugotavljamo, da je to nasa
naloga, pa lahko na drugi strani
ugotovimo, da naloge ne izvriu-
jemo, ali pa izredno slabo. To po-
meni, da smo pismo tovarisa Tita
samo prebrali, nalog pa ne izpol-
njujemo. Tu mislim predvsem na
razc¢iscevanje nekaterih proble-
mov in medsebojnih odnosov, ki
se porajajo v na$i stvarnosti,
terjajo pa direktnega obsojanja
in odpravljanja.

Tovari$i, Zelimo, da na sejah
razpravljate od sedaj naprej sa-
mo konkretno in jedrnato, tako
se je namre¢ izrazil nekdo iz
vi§jih forumov. Temu dejstvu je
kaj kmalu sledilo vprasanje, kdo
lahko garantira komunistu-raz-
pravljalcu, ¢e bo koga konkretno
omenil, ali s svojo diskusijo ¢e-
tudi popolnoma upravic¢eno pri-
zadel, da ne bo obcutil pozneje
kakrénihkoli sankcij ali Sikanira-
nja. Odgovor je bil kaj preprost,
da je vsaka bojazen odved. Pa
tudi ta odgovor ni opogumil pri-
sotnih, razen nekaterih, ki so po
svojih moéeh in z najboljsimi
zeljami poskus$ali konkretno na-
¢etl nekatera pereca vprasanja.

Preden nadaljujem s tem pisa-
njem, bi Zelel napisati Se nekaj
misli, ki se nanasajo na reSevanje
problemov po sluzbeni dolZnosti.
Po navadi, vsaj v naSem kolekti-
vu je tako, da najprej zahtevamo
ali pricakujemo, da bodo komu-
nisti v konkretni razpravi s pr-
stom pokazali na posameznika,
ki kali disciplino ali medsebojne
odnose, ali na druge probleme.
Tu se vsiljuje vprasanje, ali niso
ze vodilni (tu so misljeni vodje
enot in sektorjev) po sluzbeni
dolznosti dolZni, da posredno ali
neposredno odpravljajo take pro-
bleme, tako da jih poskusajo re-
§iti sami, ali pa jih posredujejo
samoupravnim organom. Kon-
kretno: ali ni odgovoren vodja
notranjega obrata za problema-
tiko pijan¢evanja, oziroma izmen-
ski vodja itd. Kdo je odgovoren
v prvi vrsti za problematiko ti-
stih mladih ljudi, ki hoce§ noces
morajo po skrivnih poteh iz to-
varne po alkohol? Kdo je po sluz-
beni dolznosti odgovoren, da re-
Suje vprasanje, ko nekateri vo-
dilni sami pijejo med rednim de-
lovnim ¢asom? Skratka, poraja
se misel, da zelimo, da bi sluz-
bene dolznosti, za kar smo celo
placani, prenesli v breme politic-
nih organizacij in se tako resili
vcasih kar precej nevde¢nih pro-
blemov. S tem ne mislim abstra-
hirati dolZznosti konkretnega re-
sevanja problematike v druzbenoc-
politi¢nih  organizacijah, pred-
vsem v Zvezi komunistov.

Tako lahko nadaljujem ponov-
no o konkretnih razpravah, Nek
komunist je na zadnji problem-

ski konferenci razpravljal o pro-
blematiki zauZivanja alkohola na
delovnem mestu, kljub prepove-
di. Nekaj dni po konferenci je
prisla k njemu na delovno mesto
kar precej »okajena« druzba in
med njimi tudi ¢lan delavskega
sveta z vpraSanjem, ¢e ima ba-
lonc¢ke za alkotest. Kaj lahko re-
¢emo takemu primeru? O osebah
ne zelim pisati, ker problem po-
zna vodstvo organizacije nasega
kolektiva in ob¢insko vodstvo.
Ravno temu komunistu pa smo
nekaj dni pred tem zagotavljali,
da naj le razpravlja konkretno in
naj se ne boji $ikaniranja?!

- Menim, da bi morali Se kon-
kretneje razpravljati na vseh pod-
ro¢jih druzbeno-politi¢nega in sa-
moupravnega zivljenja v nasem
kolektivu, konkretna diskusija
pa seveda naj ne pomeni »seka-
nje glav« (seveda e le gre za iz
jemne primere), temvec za tako
imenovano prijateljsko komuni-
sti¢no prepric¢evanje z odkritimi
medsebojnimi dialogi. Le tako bi
lazje dosegli tesnej$o povezavo
med komunisti in Se vec¢jo osno-
vo za konkretnejSe razprave. Po-
stavlja pa se vpraSanje, ¢e je res
lahko nekaj vec¢ kot 100 komuni-
stov v 1.800 ¢lanskem kolektivu
tisto jedro, ki bo vodilo idejno
pot k boljSim odnosom in uspe-
hom. To dejstvo potrjuje ze rav-
nanje navedenega ¢lana delavske-
ga sveta, ki bi se moral v prvi
vrsti boriti proti nepravilnostim.

Nekateri so Zeleli v ogenj po-
slati v prvi vrsti vodstvo ZK v
nasem kolektivu in ga celo obto-
Zevali, da ni odigral tiste vloge,
ki bi jo moral. Tovarisi so do ne-
ke mere to tudi priznali, trde pa,
da bi vsekakor morali priti v
prvi vrsti konkretni predlogi iz
mase, to je iz vrst komunistov
v oddelkih.

Na zadnji konferenci (¢lanek je
pisan pred koncem januarja) je
bil dejansko sprejet samo en
sklep in to, da mora biti v naj-
krajsem casu problemska konfe-
renca komunistov, ki bo obravna-
vala disciplino v podjetju. Zagna-
nost je bila precejs$nja, efekta pa
nobenega, Ker je pac prislo iz do-
loéenih razlogov do prestavitve
konference. Cakamo! Pravimo, da
je prva zamera boljsa kot druga,
ceprav tu ne bi smelo priti do za-
mere, zato menim, da je vsako
odlasanje reSevanja discipline v
naSem kolektivu slabljenje revo-
lucionarne moci organizacije ZK.
Ko bomo uredili v svojih vrstah,
potem bomo lahko tudi tistim, ki
niso ¢lani ZK, pa izzivalno is¢ejo
baloncek alkotesta, povedali, da
so. rusilei medsebojnih odnesov
in discipline v podjetju. Verjetno
je, da ni samo uZivanje alkohola
krsenje discipline, da je $e mno-
go drugih primerov krSenja. Ali
smo res nemocni? Ali postajamo
melanholi¢ni?

Pravijo, da je dokaj neprijetno
priti v gosti§¢e za Savo kaksne
pol ure ali Se ve¢ pred iztekom
delovnega c¢asa, ker tam srecas
delavce, ki bi v tem ¢asu morali
biti e v tovarni. Mimo glavnega
portirja niso prisli, torej so prisli
po skrivnih poteh. Kako lahko
potem verjamemo, da so norme
res prevelike?

Vsi vemo, kdo je tisti, ki naj-
veckrat pije na delovnem mestu,
vsi vemo, kateri so tisti, ki naj-
veckrat zapuséajo tovarniske pro-
store predc¢asno, ne da bi $li mi-
mo glavnega portirja, pa tudi
marsikaj drugega $e vemo. Kdo

bo tisti, ki bo prvi pridel resevati
te probleme, konkretno pokazal
krsilce, jih opozoril ali celo ka-
znoval?! :
Konkretno nekonkretni ¢lanek
naj zakljuéim ponovno z mislijo,
da smo na eni strani komunisti
s pismom tovariSa Tita sprejeli

tudi tak3ne naloge, sprejeli pa
smo verjetno tudi naloge, ali pra-
vice, da zahtevamo od tistih vo-
dilnih, ki so dolZzni po sluzbeni -
dolznosti urejati medsebojne od-
nose in odstranjevati problema-
tiko pijan¢evanja, ki je v njihovi
pristojnosti, da to tudi store.

Kako z letnimi dopusti
v pocitniSkih domovih

Ena od nalog predsedstva os-
novne organizacije sindikata je
bila, da pripravi predlog razde-
lilnika Stevila mest v pocitniskih
domovih nasega kolektiva za leto
1973.

Ta predlog se naj pripravi za-
radi tega, da v ¢asu dopusta ne
bi iz posameznih oddelkov §lo
preve¢ proizvajalcev, kar onemo-
goca redno proizvodnjo.

Tzan problem je bil prav v letu

72,

Na podlagi tega predloga je ko-
misija, ki jo je imenovalo pred-
sedstvo, pripravila predlog za ob-
ravnavo v osnovni organizaciji.

Po ob8irni razpravi na seji
predsedstva je prislo do zakljuc-
ka, da bi nastale izredne tezave
pri. koriS¢enju mest v posamez-
nih domovih, ker po predlaga-
nem kljuéu bi bila razdelitev
mest taka:

| Bohinj
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Brusilnica

Slikarnica

Pomozne delavnice
Energetika

Sklad., transport
Kontrola

Skupne sluzbe

Obrat druzb. prehrane
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Portoroz

Pri tem bi na notranji obrat in
skupno avtomatsko proizvodnjo
odpadlo 509, vseh mest.

Ker je ta varianta zelo proble-
mati¢na, se ta predlog ponovno
obravnava na letni konferenci in
se ga predhodno posreduje od-
boru za poslovno politiko pod-
jetja.

Predsedstvo je predlagalo S$e
drugo varianto in sicer, da se
vpisuje za kori$¢enje dopustov v
domovih kolektiva na isti naéin
kot v letu 1972, vendar naj ima-
jo prednost predvsem tisti ¢lani
kolektiva, ki niso dopusta kori-
stili v poéitniskem domu v letu
1972 ali prej. Popis interesentov
naj bi se izvrsil mnogo prej in bi
se sezname vpisanih ¢lanov po-
sredovalo posameznim obratovod-
jem in vodjem oddelkov, ki bi
dali svoja mnenja in predloge za-
radi zamenjav v primeru, da je
na posameznih izmenah preveé
vpisanih, kar bi lahko povzroéilo
tezave v proizvodnji.

O obeh variantah bo obravna-
vala letna konferenca osnovne or-
ganizacije sindikata.

Da bo dopust v Portorozu v
nasem domu kar najbolj prije-
ten, se je Ze pripravil program
in pripravljajo se naérti, da se v
celoti uredi okolje pri domu. Ta-
ko se bo uredila posebna etaZa za
soncenje, Sportni objekti za keg-
ljanje in balinanje, otro$ko igri-
sce, prostor za kampiranje in vrt.

Do zacetka sezone se predvide-
va, da bodo ti prostori urejeni.

Statut delovne organizacije
in vloga sindikata

Po obSirnem pojasnilu Viktor-
ja Sus$ina, dipl. pravnika, je pred-
sedstvo zakljucilo, da se v letu
1973 pripravi vse gradivo, ki bi
ga moral zajeti statut delovne
organizacije v pogledu dolocil in
mesta sindikalne organizacije v
kolektivu.

Potrebno je uskladiti statut z
novimi ustavnimi dopolnili in ko-
deksom samoupravljalcev Jugo-
slavije. Ker je tega gradiva izred-
no veliko, se predlaga, da se pri-
pravi nov statut podjetja, vendar
s pripombo, da se pocaka toliko
¢asa, da se re$i vprasanje organi-
zacije podjetja, Stevilo in naloge
TOZD v podjetju, kakor tudi da
se prilagodi druzbenemu dogo-
VOoru.

Vaznost tega problema se vidi
iz tega, ker ustavna dopolnila
med drugim predvidevajo nasled-
nje: ¢lani vodstva osnovne orga-
nizacije sindikata in ostali njeni
¢lani ne morejo biti klicani na
odgovornost za predloge, stali-
$¢a in pobude, ki se nanasajo na

varstvo samoupravnih pravic in
polozaj delovnega c¢loveka v
TOZD. To velja zlasti za stalisca,
predloge in pobude, ki so izraz
mnenja vecine sindikalnega ¢lan-
stva, pa tudi za predloge, ki so
izraz mnenja posameznikov ali
samo dela sindikalnega clanstva.

In drugo vazno dolodilo: orga-
ni upravljanja so dolini o po-
membnejsih predlogih, ki so do-
lo¢eni v statutu ali drugih aktih
za ureditev posameznih vprasanj
in ki se nanasajo na polozaj de-
lavca, pred dokon¢nim sklepa-
njem obvestiti osnovno organi-
zacijo sindikata in predloge ra-
zumljivo obrazloziti. Obenem s
predlogom morajo zahtevati od
osnovie sindikalne organizacije,
da se o njih v primernem roku
izjavi.

Iz teh dolo¢il se vidi, da bo v
bodoée imela sindikalna organi-
zacija izredno vaine naloge in
dolznosti pri uveljavljanju sode-
lovanja celotnega c¢lanstva v u-
pravljanju s podjetjem.
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POTOVANJE PO SOVJETSKI ZVEZI

(Nadaljevanje iz prejsnje $tev.)

Primer, kako se doseZe naziv in-
zZenirja varstva pri delu, Posto-
pek je naslednji:

Kandidat za ta strokovni naziv
mora biti najprej inzenir v indu-
striji, za katero odgovarja njego-
va izobrazba (npr. strojni inZenir,
ki dela v kovinski industriji), na-
to tega kandidata delovna orga-
nizacija poslje v institut za ohra-
nitev ¢lovekovega telesa, ki dela
za njihovo proizvodno panogo,
na 6-mesec¢no dopolnilno izobra-
zevanje o tematiki varstva pri de-
lu. Po konéanem dopolnilnem iz-
obraZevanje mora omenjeni kan-
didat opravi poseben izpit, s ka-
terim si pridobi pravico do na-
slova inzenirja varstva pri delu.

Torej posebnih $ol za tovrstno
izobrazevanje kadrov v Rusiji ni,
ampak jim po njihovih trditvah
ta nadin izobrazZevanja najbolj od-
govarja, kar se odraza tudi v
praksi teh namescenih strokov-
njakov.

Vsa denarna sredstva, ki so po-
trebna za delo inStitutov za ohra-
nitev ¢lovekovega zdravja pri
saniranju industrijskih pogonov
in Studijska dela, odreja posebna
komisija, tako imenovani =»svet
ministrov v vrhu vlade SZ«, ki
obenem sprejema in odloéa o
sredstvih sindikatov in sredstvih
za socialno in zdravstveno varst-
vo itd.

Zato je razumljivo, da ti insti-
tuti z drzavnimi sredstvi za svoje
delo lahko prevzemajo najrazli¢-
nejsa problemati¢na dela v pod-
jetjih v zvezi z zasc¢ito ¢lovekove-
ga telesa in zdravja tako, da sode-
lujejo pri izdelavi investicijskih
nacértov za raziritev proizvodnih
kapacitet in delovnih objektov,
kjer nastopajo strokovnjaki insti-
tutov razliénih podro¢ij dela v
skupni akciji za refevanje delov-
nih pogojev, kot so: namestitve
delovne opreme, konstrukcija in
montaza mikroklimatskih naprav,
osvetlitvene tehnike, razne izola-
cije pred ropotom, v kolikor to
zahteva potreba v proizvodnem
objektu itd.

Posebno pozornost posveéajo in-
stituti za ohranitev ¢lovekovega
telesa vprasanjem prostorov
druzbene prehrane v industriji in
gospodarstvu., V vsakem podjetju
obstaja jedilni prostor s samopo-
strezbo, kjer se hranijo vsi delav-
ci in usluzbenci. Po nasih ugoto-
vitvah je hrana v teh druzbenih
prostorih izredno pestra in kwvali-
tetna, o ¢emer smo se lahko de-
jansko prepric¢ali ob prilikah, ko
smo sami bili povabljeni na ne-
koliko njihovih malic. Povsod
zraven hrane pa je bilo na razpo-
lago dovolj ruskega éaja in gazi-
rane vode, drugih pija¢ pa nismo
videli v nobeni tovarniski jedilni-
¢i. Obcudovanja vredna pa sta bi-
la red in disciplina v teh jedilni-

.cah ter medsebojna obzirnost
glede na to, da je sedelo za vsako
lepo pripravljenoc mizo 8 ljudi
obi¢ajno mesanih spolov in so ne-
katera jedila servirana na skup-
nem krozniku po Stevilu stolov za
mizo, kot npr. maslo, sir, mesni
izdelek itd., medtem ko je bil
kruh povsod neomejen. Poseb-
nost, ki je wvzbudila pozornost,
je bila tudi ta, da ni nihée v je-
dilnem prostoru kadil ‘(brez za to
obesenih prepovednih opozoril na
stenah), ampak kadijo kadilei iz-
ven jedilnega prostora ter vse ci-
garetne odpadke odlagajo v od-
padne visece posode, ki so name-
Sc¢ene po hodnikih.

Majhen primer, kakfen je bil
pozitivni vpliv okolja na kadilce
v nasi slovensko-hrvaski strokov-
ni ekipi, ki je 2 tedna potovala po
Rusiji:

Glede na to, da vlada enaka
disciplina glede odmetavanja ci-
garetnih in drugih odpadkov pov-
sod, kamor smo v Rusiji prisli,
od javnih lokalov, prevoznih sred-
stev (avtobusi, trolejbusi, pod-
zZzemna Zeleznica — METRO Vv
Leningradu in Moskvi) in jedil-
nih ter delovnih prostorih v to-
varnah, so tudi ¢élani naSe ekipe
kulturno in disciplinirano pridno
koristili odpadne posode in kofa-
re, ki jih je povsod dovolj. Zato

se je ob nasem povratku prime-
rilo, da smo po pristanku aviona
na Suré¢inskem letaliséu v Beogra-
du ¢akali na carinski pregled, pri
tem pa so nekateri kadili cigare-
ie. Ko je eden nasih iz grupe vr-
gel ostanek cigarete po tleh in jo
pohodil. ga je njegov kolega opo-
zoril: »Jeli ti, pa nismo u Jugo-
slaviji, gde si ¢orav za korpu.«
Ta parola je bila namre¢ domaca
za nase kadilce v Rusiji.

Seveda smo se vsi prisotni na-
smejali temu opozorilu kljub te-
mu, da pripomba ni bila brez
zdrave osnove, ker so fantje pred
tem 2 tedna pridno koristili tam-
kajénje navade.

Ob zakljutku potovanja po
Rusiji je imel vsak udeleZenec
doloteno mnenje o dozivetih vti-
sih, ugotavljali smo pozitivne in
negativne strani tamkaj$njega
zivljenja in naéinov dela, obenem
pa smo zadovoljno ugotavljali, da
je ruski narod uspel spremeniti
prej$nji nad¢in zivljenja, ki nam je
bil znan iz razne literature ter se
je pridruzil tako razvoju drugih
evropskih narodov v vseh smereh
zivljenja, kar se lahko vidi v le
grajenih milijonskih mestih, nji-
hovem razvoju ter opremi v indu-
striji in njihovi kulturi, ki so po-
goj za lepSe zivljenje njihovih
delovnih 1judi. InZ. Surina

IzvrSevanje in spremembe samoupravnega sporazuma

K sklenjenemu samoupravne-
mu sporazumu, katerega podpis-
nice so Steklarna »Boris Kidrié,
Rogaska Slatina, Steklarna Hrast-
nik, Steklarna steklenih izdelkov
Hrpelje, Kozina, Steklarski Sol-
ski center Rogaska Slatina, je
skupna komisija po imenovanih
predstavnikih posamezne podpis-
nice pristopila k spremembam
na podlagi sprememb druzbenega
dogovora, objavljenega v Urad-
nem listu SRS, §t. 47/72. Pred-
hodno pa je komisija ugotavljala,
¢e podpisnice spostujejo doloci-
la samoupravnega sporazuma.
Nekateri podatki, ki jih je dala
SDK in sekretariat za delo, so
kazali na to, da kot skupina ne
spodtujemo dolo¢il ekonomske
resolucije in je bil podan dvom,
da ne spostujemo dolocil samo-
upravnega sporazuma. Na tej
podlagi je komisija ugotovila na-
slednje:

1. Ugotovljeno je bilo, da so po
porodilu SDK samo tri podpisni-
ce navedene v tem porocilu. Za-
stopniki izjavljajo, da so vse pod-
pisnice posiljale sekretariatu in
SDK ustrezajoce obrazce tako, da
je verjetno podpisnica Steklarski
dolski center Rogas$ka Slatina
vklju¢ena v drugo skupino. .

2. Podpisnice v zvezi s podatki
SDK ugotavljajo: i

— vse podpisnice z razporeje-
nimi sredstvi za osebno in skup-
no porabo niso dosegle sredstev
dogovorjenih po samoupravnem
sporazumu; -

— nobena od podpisnic ni pre-
koracila glede na odstotke prese-
ganja razporejenega dela dohod-
ka za osebno in skupno porabo
nad dogovorjenim delom po sa-
moupravnem sporazumu;

— nobena izmed podpisnic gle-
de na odstotek preseganja razpo-
rejenega dela dohodka za osebno
in skupno porabo nad dogovor-
jenim delom ni ta odstotek pre-
segla niti do 1%, kot je razvid-
no iz tabele 3 za marsikatere
druge podpisnice;

— podpisnice so dosegle pred-
pisano akumulacijo 6 . Pri vseh
podpisnicah razporejeni del do-
hodka za OD na pogojno nekva-
lificiranega delavca dosega neto
realizirani KOD na mesec;

meru ne presega visine, ki jo o-
mogoca samoupravni sporazum.
Poleg tega najvisji OD v povprec-
ju ne presega 0D, izracunan
po samoupravnem sporazumul.
3) Podpisnice po sklenjenem
samoupravnem sporazumu niso
razvricale delavcev vivisje obra-
¢unske skupine. Ugotovljeno je,
da je bila razvrstitev izvrsena ob

podpisu sporazuma in je taka
ostala, tudi pri obra¢unu v celot-
nem obdobju. Zato se podpisnice
ne strinjajo z ugotovitvijo Sekre-
tariata, da gre za nerazumljivo
povec¢anje dodatkov za delovne
pogoje in priznavanje visjih do-
datkov, ker se le ti niso spreme-
nili in da se bistveno ni spreme-
nilo S$tevilo izvrSiteljev v posa-
meznih skupinah, za katere se
priznavajo dodatki za izracun
mase KOD, da pa je masa teh
sredstev pomemben ¢initelj od
skupne mase za KOD, ker gre v
steklarski industriji za mnoga
delovna mesta, ki imajo benefi-
ciran delovni staz ali druge tezke
pogoje dela, kjer se priznajo ti
dodatki.

Komisija redno obravnava za-
klju¢ke iz informativnih biltenov,
ugotavlja, ¢e podpisnice izpolnju-
jejo dolocila samoupravnega spo-
razuma ter isto¢asno tudi obve-
§¢a delavske svete posameznih
podpisnic o svojem delu. Komisi-
ja tudi meni, da je potrebno gle-
de na istovetnost in enakost de-
lovnih poklicev v steklarnah iz-
vrsiti primerjavo z akti o siste-
matizaciji, tako da bi se za enake
poklice upostevala enaka kvalifi-
kacijska struktura oziroma stro-
kovna izobrazba.

Podpisnice so se tudi sporazu-
mele, da se mesecno dostavljajo
OD obrazci predsedniku komisi-
je, isto¢asno pa se tudi izpolnju-
jejo vsi obrazci, ki jih je potreb-
no predloziti SDK ob dvigu OD
in periodi¢nih obradunih in sicer
obrazec DRD in KOD, tako, da
bo mogoce izdelati ustrezne za-
kljucke in analize. Stroski dela
za analizo in administracijo se
delijo enakomerno.

Na: podlagi sprememb druzbe-
nega dogovora so predstavniki
podpisnic oziroma komisija izvr-
sili naslednje spremembe:

K tretjemu c¢lenu se doda od-
stavek, ki se glasi:

— da se zagotovi delitev do-
hodka in osebnih dohodkov v od-
visnosti od doseZenih rezultatov
dela in poslovne uspesnosti ob
upo$tevanju tistega dela vsako-
letnega dokumenta o druZbeno-
ekonomskih ciljih ekonomske po-
litike, ki opredeljujejo politiko in
gibanje dohodka in osebnih do-
hodkov za obmocje SR Slovenije.

V petem c¢lenu se tudi dodaja
odstavek, ki doloéa temeljno na-
¢elo o delitvi sredstev za OD in
skupne potrebe na eni strani, ka-
kor za razSiritev materialne baze
podjetia.

Sprememba je tudi v 9. ¢lenu,
ki doloca oblikovanje mase sred-
stev za osebne dohodke na pod-

lagi kalkulativnih osebnih dohod-
kov. Sprememba je v tem, da se
delavci ne delijo veé v tiste, ki so
v neposredni proizvodnji, in tiste,
ki delajo na tako imenovanih
rezijsko upravnih delovnih me-
stih za oblikovanje KOD in se je
predlozila razvrstitev obstojec¢ih
skupin po delovnih mestih, upo-
Stevajo¢ strokovno usposoblje-
nost za delovno mesto ne glede
na osebno kvalifikacijo. To je
Znatna sprememba, za katero se
ne moremo trditi, da jo bo verifi-
kacijska komisija potrdila. Vsi
zneski veljajo za poln delovni
¢as. Nismo pa vnesli novo skupi-
no profila ozkega poklica za ob-
racun neto KOD 1.300 din. Pred-
lagali smo tudi valorizacijo prvih
dveh obra¢unskih skupin za 100
din meseéno.

V predlogu je navedeno, da je
najnizji osebni dohodek za poln
delovni ¢as, izkljuc¢ujo¢ dodatek
za nocno delo, 1.000 din mesec¢no.

Za normalni delovni uspeh v
normalnem delovnem ¢asu ob do-
seganju najvisjih delovnih in po-
slovnih rezultatov se Steje dose-
ganje konénega faktorja stimula-
cije v visini 25 %,. Ze sedanji fak-
torji stimulacije so skoraj pri
vseh podpisnicah, razen podpis-
nice Hrpelje, doseZeni v visini
18 %, do 219/, zato smo morali
predlagati tako visino, sicer ne bi
ustvarili zadostne mase za izpla-
¢ilo osebnih dohodkov, zlasti ¢e
Se upo$tevamo nominalno povi-
Sanje osebnih dohodkov v letu
1973.

Najvisji osebni dohodek pa sme
znasati 7.500 din povpre¢no na
mesec. Sprememba je tudi v tem,
da se priznajo stroski za prenoce-
vanje v vi§ini polovi¢ne dnevnice,
to je 40 din, ¢e rafuna za to ni
mogoce predloziti.

Za regresiranje prehrane se do-
lo¢i 60 din mesecno na zaposle-
nega delavca, ki pa se ne sme iz-
placati v gotovini.

Vnesena so tudi doloé¢ila o
sankcijah glede krSitve samo-
upravnega sporazuma. Tako so
sankcije oblika prisiljevanja pod-
pisnic za upostevanje sprejetih
sporazumnih dolocil. Kr$itve ugo-
tavlja komisija podpisnic, s tem,
da obvesti o krSitvi najvisji sa-
moupravni organ podpisnice.
Sankcije so opomin, javni opo-
min, ki se objavi v dnevnem ti-
sku, in izkljuéitev iz 'samouprav-
nega sporazuma z neposredno
uporabo drugega dela splosnega
druzbenega dogovora za eno ali
dve leti in objava sklepa v dnev-
nem tisku.

(Nadaljevanje na 10. strani)
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SAMOPRISPEVEK OBCANOV

KAKO SMO V LETU 1972 ZBIRALI SAMOPRISPEVEK OBCANOV ZA FINANCIRANJE IZGRADNJE DODATNIH SOLSKIH PROSTOROV
IN KOPALISCA V HRASTNIKU IN KAKO JE Z IZGRADNJO OBJEKTOV?

‘Kot je bilo dogovorjeno ob u-
vedbi krajevnega samoprispevka,
mora ob¢inska skupscina obcéas-
no poroc¢ati obéanom o zbiranju
in porabi sredstev, ki jih za iste

namene prispevajo. Ob koncu I.
olletja 1972 smo o tem obsirne-
je porotali, ob zakljucku leta pa
je prav, da se obcani seznanijo z
rezultati celega leta 1972.

Predradunska vrednost za iz-
gradnjo obeh objektov znasa
10,249.600 din, od tega naj bi nad
polovico sredstev zbrali ob¢ani s
krajevnim samoprispevkom, raz-

liko pa bodo prispevale delovne
organizacije.

Pregled dohodkov samoprispev-
ka, vpla¢an v ¢asu od 1. 1. do 31.
12. 1972:

= s
4 o 7 o]
Kategorija & £ 8 = = e E o j : &,
£ 5 = £ e £ s & = o 2 g B
Boes ons e s 8 3 2 z 7 3 2 & 7
zaposlenf -7.367,30 76.058,05 83.169,70 81.15490 81.197,55 84.859,00 82.733,60 84.180,30 84.886,85 86.538,25 86.027,50 93.03940 931.21240
upokojenci - —_ 23.466,30 17.111,60 16.873,80 16.707,30 16.763,80 16.750,65 16.490,30 16.564,80 16.50535 16.655,20 173.889,10
kmet. proiz. — 742,70 732,75 337,60 272835 79420 1909,15 3.61795 2.18395 407,50  2.569,30 106,60 15.921,85
drugi zavez. - 1441,15 140525 93145 332105 1.90225 44090 2.857,05 272095 147060 342850 4.26940  24.188,55
Skupaj 104.120,75 104.262,75 101.847,45 107.405,95 106.287,05 104.981,15 108.530,65 113.857,40 1,145.211,90

7.367,30 78.241,90 108.774,00 99.535,55

Glede na program zbiranja
sredstev po posameznih letih
vkljuéno leta 1976, so dohodki v
letu 1972 nekoliko povecani, sko-
raj gotovo pa bo prislo do po-
drazitev gradnje tako, da so po-
dane moznosti, da se oba objek-
ta s temi sredstvi dogradita.

IN KAKO JE Z IZGRADNJO
SOLE NA LOGU

Za dograditev Sole je investi-
tor Skups¢ina obcine Hrastnik,
ki pa je za nadzor pogodbeno do-
lo¢ila  Stanovanjsko podjetje
Hrastnik, neposreden nadzor pa
vrsi delavec tega podjetja tov.
Mavrovi¢ Ivan.

Iz njegovega porodila, ki ga je
pripravil za skup&¢ino s stanjem

20. 1. 1973 povzemamo nasled-
nje: j
A. SPLOSNO:

Gradbena dela na objektu so se
zatela po gradbenem dnevniku
16. 6. 1972, Do 20. 1. 1973 je pre-
teklo 182 delovnih dni ali po skle-
njeni pogodbi je preostalo Se 136
delovnih dni, oziroma 409, po-
godbenega roka za dograditev ob-
Jektov,

Vrednost po ponudbenem pred-
racunu izvajalca §t. 225/72 od V/72
zna$a za celotni objekt 6,940.345,80
din. Vrednost dosedanjih del po
zacCasnih situacijah, vkljuéno z
mesecem decembrom 1972 znasa
2,805.640,58 din ali ca. 409, od
predracunske vrednosti (brez 10-
odstotnega pologa za eventualne
podrazitve).

B. IZVRSENA DELA NA
OBJEKTU

Objekt $e ni izdelan do III. fa-
ze, v katero se vkljuéuje izdelava
Se ene plosce in stresne konstruk-
cije tako, da je izdelano ca. 70%,
gradbenih del. V spodnji etazi je
izdelana tudi osnovna kanaliza-
cijska in vodovodna napeljava.
Komunalno obrtno podjetje
Hrastnik je kot izvajalec mizar-
skih in kljuéavnicarskih del Ze

ripravilo nekatere elemente o-

en in vrat ter Zeleznih konstruﬂ-
cij.

Obrtniska dela so izvr$ena ca.
109, od vseh obrtniskih del. V
teku gradnje je bilo potrebno sa-
nirati obstojece objekte drvarnic,
katere so bile v obmocju ob]ekta
Sole in zgraditev novih drvarnic.
Pri Sirokem izkopu in izkopu
vseh temeljey se je ugotavljalo
razliéne kategorije terena in veé-
je potrebne koli¢ine izkopov, ki

0 o sl

so negativno vplivale na potek
gradnje in finanéno dodatno obre-
menile izgradnjo objekta. Po do-
sedanji oceni so ta dodatna dela
vplivala ¢asovno na pOdaI]&dl‘lIL
del za ca. 20 delovnih dni in 59,
povecanje predracunske vredno-
sti. Ugodna zima dovoljuje izva-
jalcu v glavnem nemoteno delo
in tako ugodno vpliva na potek
gradnje.

Izvajalec pa poskusa nadokna-
diti ¢asovno zamudo, ki je na-
stala pri temeljenju objekta.

C. ZUNANJI PRIKLJUCKI

Objekt je predviden s prikljuc-
ki na toplovodno, vodovodno, ka-
nalizacijsko in elektri¢no omrez-
je. Priklju¢ki na toplovodno o-
mreZje so projektantsko reseni,
pri ostalih pa se $e raziskujejo
‘najboljse variante.

D. ZUNANJA UREDITEV

Okolica objekta se predvideva,
da bo urejena z naklonskimi bre-
Zinami, drenaZzo, z betonskimi
tlaki, opornimi stenami in zuna-
pjimi stopnicami. Projekt wre-
ditve je v zaklju¢ni fazi ter se
usklajuje s projekti zunanjih
prikljuckov toplovodnega in ka-
nalizacijskega omrezja.

E. SPLOSNA OCENA:

Zgornje ugotovitve in situacija
na objektu se lahko strnejo po
mnenju nadzorne sluzbe v nasled-
njo oceno:

Dela ne potekajo v okviru po-
godbenih rokov, v glavnem iz ob-
jektivnih razlogov, lahko pa se
pospesijo tako, da jih je moZno
dokonc¢ati v pogodbenem roku,
to je do 3. 73, po nasem
mnenju z uvedbo dvoizmenskega
delovnega ¢asa. Kvaliteta doseda-
njih izvrinih del je solidna. Iz
vedba je natantna brez odsto-
panj od projekta in detajlov, s
¢imer soglasa tudi projektant
ob pr;hkl obiskov na graclblscu

Finan¢ne primerjave, ¢e odste-
jemo dodatna nepredvidena dela
(v znesku ca. 320.000 din) ne ka-
Zzejo v tej fazi Se bistvenih raz-
lik od sprejetega predraduna
gradbenih del.

IN KAKO JE S PRICETKOM
GRADNIJE KOPALISCA?

Izdelan je glavni projekt za ko-
palisée, v kolikor ne bo prislo do
nepredvidenih tezav, bi se z glav-
nimi deli pricelo sredi leta 1973.

Pri kopali$¢u pa bo prislo do po-
drazitev, predvsem zaradi naba-
ve opreme iz uvoza, kljub temu
pa predvidevamo izgradnjo v o-
kviru sredstev samoprispevka in
prispevka delovnih organizacij.

IN KAKO IZPOLNJUJEJO
SVOJE OBVEZNOSTI
DELOVNE ORGANIZACIJE?

Vse delovne organizacije v glav-
nem izpolnjujejo svoje pogodbe-
ne obveznosti, saj so v letu 1972
vplacale nekaj nad 1 milijon din,
o podrobnosti pa se delovnim or-

ganizacijam mese¢no poroca ta-
ko, da sproti spremljajo izvaja-
nje svojih obveznosti.

ZAKLJUCEK

1Z gornjega porocila je mo¢ u-
gotoviti, da se sredstva po nacr-
tu zbirajo ter da tudi pri grad-
nji ni vec¢jih zastojev, verjetno pa
bo prislo do delne prekoracitve
rokov izgradnje, kar pa je tudi
razumljivo in opravicljivo.

Franci Martinsek

IZVRSEVANJE IN
SPREMEMBE SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA

(Nadaljevanje z 9. strani)

V dosedanjih primerih $e nismo
ugotovili, da bi podpisnice krsile
samoupravni sporazum. To je
bistvena vsebina sprememb nase-
ga samoupravnega sporazuma.

To porocilo s predlaganimi
spremembami dajemo v vednost
delavskim svetom vseh podpisnic
s pripombo, da smo predloge po-
slali verifikacijski komisiji, ker
se izrecno navaja, da jih je po-
trebno poslati na vpogled in za
pridobitev soglasja strokovnim
sindikatom in verifikacijski ko-
misiji, predno se predlozijo de-
lavskim svetom v sprejem.
vajo KOD od 1. 10. 1972,

Postavljen je tudi rok, da se
morajo spremembe predloziti do
31. 1. 1973 in da se na tej pod-
lagi po spremembah obracuna-

Komisija je ugotovila, da so do-
lo¢ila samoupravnega sporazuma
v skladu z zakonom in sploSnim
druzbemm dogovorom, zato me-

, da ga bo pristojni organ z
\seml spremembami tudi regi-
striral. Postavlja se vpraSanje o
moznosti izdaje bonov za regre-
siranje druZbene prehrane. Mne-
nje je, da lahko delovna organi-
zacija izda namenske bone za
hrano delavcem, za katere iz ob-
jektivnih razlogov ni mogode or-
ganizirati druzbene prehrane.
Steje se kot objektivni razlog, da
se zaradi narave dela ali obsega
ali drugih dejstev ni mogoce po-
sluzevati uslug obratov druzbene

prehrane. V steklarni nimamo
obrata druzbene prehrane v ta-
kem obsegu, da bi lahko organi-
zirali prehrano za vse zaposlene,
zato je tudi upraviceno, da se iz-
dajo boni. V nobenem primeru
pa se regres ne more izpladati
v gotovini.

Komisija je sprejela stalisce,
da je za uveljavitev spremenjenih
dolocb, ki se nanasajo na valori-
zacijo prvih dveh obracunskih
skupin, na zrneske za regresiranje
prehrane in na moznosti obracu-
na no¢nin brez predlozitve radu-
na vazna sprememba sporazuma
s 1. 10. 1972 brez posebnega po-
stopka, tako, da bo samoupravni
sporazum s spremembami stopil
v veljavo za nazaj, v kolikor bo-
mo dobili soglasje sindikata in
verifikacijske komisije.

Spremembe samoupravnega
sporazuma so odraz pogojev dela
in poslovne politike, zlasti v tem,
ker smo ob doseganju pozitivnih
rezultatov nasproti nekaterim
drugim organizacijam prisli v sta-
nje, da zaradi pozitivne poslovne
politike ne bi mogli dalje, zato
je sprememba utemeljena, zlasti
zato, ker nam $e v vecji meri
omogoca raz$iritev materialne
baze ob delnem povecanju sred-
stev za osebne dohodke. Vedeti
pa je treba to, da moramo tako
sredstva za osebne dohodke kot
za razSirjeno reprodukcijo ustva-
riti z lastnim delom.
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NOVA OBLIKA KOLEKTIVNEGA ZAVAROVANJA

V preteklih letih so bili &lani
steklarne Hrasinik kolektivno
zavarovani za primer nesrece,
in sicer &e je prislo do smrti ali
pa invalidnosti. Ta oblika zava-
rovanja je nudila ustrezajoce de-
narno nadomestilo dajatev gle-
de na nevarnostni razred. Pre-
mijo v visini 2 din je platalo
podjetje v korist svojih ¢&lanov
iz svojih stroskev, tako da oseb-
no od osebnega dohodka ni pla-
teval nihée.

V letu 1972 je bilo izplaanih
mnogo primerov delno iz naslo-
va smrti, delno iz naslova inva-
lidnosti. Ostali pogoji so se do-
locili po splognih pogojih, ki ve-
ljajo za nezgodno zavarovanje.

Poslovni odbor je obravnaval
ponovni predlog zavarovalnice in
se odlo¢il za poviSano obliko za-
varovanja pod nekaterimi novimi
pogoji. Tako bo podjetje za vsa-
cega  zavarovanega (zavarovan
je vsakdo, ki je v rednem delov-
nem razmerju in je ¢lan delov-
ne skupnosti) platalo premijo 5
din mesetno. Zavarovani so tudi
utenci po pogodbi. Ceprav ob-
stojijo zavarovalni razredi, se
je odloéilo, da se zavarujejo vsi
¢lani za enoten riziko tako, da bi
v primeru nastanka dogodka
smrti ali invalidnosti dobili iz-
platano enako ne glede na to,
da se po splodnih pravilih raz-
vri¢ajo (upostevajoé poklice) za-
varovanci v razlitne razrede. V
primeru, da nastopi dogodek smr-
ti vendar ne naravne, ampak
smrti nesrece ali nezgode ali in-
validnosti, bi se v takem prime-
© ru izplacalo za smrt 14300 din
in 28.600 za 100 % invalidnost.
Za samo smrt po bolezni pa se
izplata kot dodatna oblika za-
varovanja za prvih Sest mese-
cev zavarovanja 500 din, za na-
dalje pa 1.000 din.

V kolektivhem zavarovanju se
za mezgodo Steje vsak nenaden,
od zavarovanceve volje neodvi-
sen dogodek, ki deluje v glavnem
od zunaj in naglo na zavaro-
vantevo telo ter ima za posle-
dico njegovo smrt, popolno ali
delno invalidnost, prehodno de-
lovno nezmoZnost ali okvaro
zdravja, ki zahteva zdravnisko
pomoc. Kot taki dogodki se zlasti
Stejejo: povozitev. tréenje, uda-
rec s kakim predmetom ali ob
kak predmet, udar elektriénega
toka ali strele, padec, spodrsljaj,
strmoglavljenje, ranitev z oroz-
jem ali drugimi predmeti, ali z
eksplozivnimi snovmi, vbod s ka-
kim predmetom, udarec ali ugriz
zivali. Za nezgodo se Steje tudi
. zastrupitev prebavnih organov,
zastrupitev zaradi = vdihavanja
plina ali pare, razna poklicna
. obolenja, okuzbe, opekline, uto-
pitev. zadavitev, + mréesni ik,
preteg miSic. izpah, izvin, zlom
kosti itd.

Za nezgodo pa se ne Stejejo:
vse navadne nalezljive ali po-
klicne bolezni, bolezni, ki na-
stanejo zaradi psihi¢nih vplivov
“in drugih bolezni, ki so naStete v
splosnih pogojih, Zavaruje se le
oseba od 15 leta do 70. leta sta-
rosti, katerih delovna zmoZnost
ni zmanjgana. DuSevno bolne ali
slaboumne osebe so izkljuéene
iz zavarovanja.

V primeru nezgode izplata za-
varovalnica zneske, ki so dogo-
vorjeni v zavarovaini pogodbi, in
sicer zavarovalno vsoto za smrt.

Ce je zavarovanec zaradi nezgo-
de wumrl, oziroma =zavarovalno
vsoto za invalidnost. ¢e je zara-
di nezgode pri zavarovancu na-
stopila popolna invalidnost. Od-
stotek zavarovalne vsote pa se iz-
plaga zavarovancu v visini, ki u-
streza odstotku delne invalidno-
sti. V nafem primeru ni zajeta
dnevna odskodnina ali povradilo
stroskov zdravljenja.

Y zavarovanje niso vkljuéene
nezgode. ki nastanejo ob potre-
su. zaradi vojnih dogodkov in
mobilizaciji. udelezbe v oboro-

Zzenih uporih in vstajah, razen
¢e je to opravljal na poziv éla-
nov SFRJ itd. Izkljucene so vse
obveznosti, ¢e je bil zavarovanee
ob nezgodi pod vplivom alkoho-
la ali ¢e se izmakne moZnosti
ugotavljanja, ki so pomembna
za upravicenost izplacila.
Zavarovanec. ki je zaradi ne-
zgode poskodovan, je dolZan, da
se takoj zatete k zdravniku, da
nezgodo takoj prijavi podjetju
ali zavarovalnici, in sicer mnaj-
pozneje v 60 dneh od nezgode.
Y primern smrti imajg pravico

ODPRAVA NOCNEGA DELA ZENA IN

Veckrat smo v naSem podjetju
razpravljali o polozaju in za$citi
Zzena in mladine. Ker je v pod-
jetju zaposlenih veliko Zena in
ker je v steklarni triizmensko
obratovanje v raznih oddelkih,
so delale Zene in mladoletniki
tudi v no¢ni izmeni. Vemo, da je
podpisan mednarodni sporazum
o za$Citi Zena in mladoletnikov,
da ne smejo delati v noénih iz-
menah, Za mladoletne, ki $e niso
izpolnili osemnajst let, so morali
zagotoviti samo  dvoizmensko
obratovanje. Seveda so nastopile
tezave pri razporejanju teh, saj
so morali drugi delati véasih po
14 dni ponoéi. Mislim, da se je
sedaj stanje 7e uredilo, da poteka
proizvodnja normalno. Vprasanje
zensk, ki delajo ponoci, je teZje.
Vendar je bil storjen korak, da
v obratih brusilnice in slikarnice
preidejo v dvoizmensko obrato-
vanje. Brusilnica je morala pre-
iti na dvoizmensko obratovanje

ze po novem letu. Seveda pa
taksna odlo¢itev ni lahka, ker je

obrat bil prej urejen na triizmen-

sko obratovanje. Ponoéi so pred-
vsem delali delavei ma razsvet-
ljavnih izdelkih, stiskanih in ve-
zalke stekla. V brusilnici je dela-
lo 97 Zena v no¢ni izmeni, seveda,
¢e pristejemo Se pregledalke, se
Stevilka pomakne ez sto. Potreb-
no bi bilo preurediti linije za
brusenje, to so novi trakovi, ker
smo morali delavce iz treh izmen
prestaviti in razporediti na dve
izmeni. Potrebno je bilo vecje
Stevilo brusnih miz, postaviti no-
ve rezalne siroje, SirSe tekoce

trake, ker je potrebno proizvod-

njo dodelati sedaj v dveh izme-
nah. A vendar smo improvizirano
napravili tako, da smo zadeli po
novem letu obratovati v brusil-
nici v dveh izmenah. Najvedji
problem so teko¢i trakovi, ker so

" bili Ze prej v slabem stanju. Po-

trebni so $irsi in mocnejsi, pred-

do zavarovalne vsote dediéi.

S tako obliko kolektivnega za-
varovanja poskufa podjetje del-
no zagotoviti denarno nadomesti-
lo ob nenavadnih dogodkih, ki
motno bremene druZine in po-
sameznike. Verjeino je pravilne
tudi to, da se je odloc¢ilo za eno-
ten razred tako, da bo v primeru
nastalega dogodka dobil vsak-
do enako izplagilo ne glede na
delovno mesto ali funkeijo, ki
jo opravlja. Tudi taka oblika
zavarovanja je odraz pravilne
socialne politike do nagih ¢lanov.

MLADOLETNIKOV

vsem na pogonu. Mislim, da so
sedaj v delu in da bomo lahko
postopno zamenjali trakove z no-
vimi, bolj§imi. Prestaviti smo mo-
rali tudi precej rezalnih strojev,
saj nam_eden stojeti stroj Se
manjka, imamo pa narocenega v
delavnicah. Sedaj se je proizvod-
nja Ze malo ustalila, tako da te-
Zave sproti odpravljamo, Mislim,
da bomo morali gotove stvari $e
izbolj3ati in preurediti, da bo pro-
izvodnja stekla normalno. Mislim,
da je pridobitev na zdravju in
spocitosti delavcev ravno v tem,
da se ponodi spoéijejo, ker je za
matere, ki morajo doma oskrbo-
vati druzino in otroke, delati Se
v no¢ni izmeni, res velik napor.
Tudi vsi drugi imajo nalogo, da
postopno prehajajo Zene iz noc-
nega dela na dvoizmensko delo.
Vendar povsod in na vseh delov-
nih mestih to gotovo ne bo mo#-
no zaradi raznovrstnosti proiz-
vodnje. Edo Germadnik

NOVA NADOMESTILA

Statut skupnosti dolo¢a nov na-
¢in odmere nadomestil invalidom
I11. kategorije. Po novem predpi-
su gre nadomestilo invalidu II.
ali I1I. kategorije invalidnosti, ¢e
ima na novem delovnem mestu
manj$i osebni dohodek. Osnova
za odmero nadomestila zaradi
manjega osebnega dohodka na
drugem ustreznem delu je razli-
ka med povpre¢nim osebnim do-
hodkom, ki so. ga delavci tiste
skupine, v kateri je delovni in-
valid delal, dobili v koledarskem
letu pred nastankom invalidnosti,
in povpre¢nim osebnim dohod-
kom, ki so ga delavci dobili v
istem koledarskem letu v skupi-
ni, v katero je delovni invalid

napoten na delo. To pomeni, da

gre za popolnoma drugaéno. od-
mero; kot je bila v preteklosti.
Razlika ni ve¢ odvisna od OD

invalida, temve¢ v celoti od pri-’

merjave skupin delavcev prejs-
njega in bodoctega . delovnega
mesta.

Ce invalidnost ni posledica ne-
sre¢e pri delu ali poklicne bolez-
ni, gre nadomestilo v visini 90 %;
od osnove. Odmerjeno nadome-
stilo se delovnemu invalidu izpla-
¢uje do konca koledarskega leta,
v katerem je postal invalid, v za-
¢etku vsakega naslednjega kole-
darskega leta pa se nadomestilo
poveca za odstotek, za kolikor se
je v organizaciji, ,v kateri dela
invalid, v povpredju povecal
osebni dohodek. Po odlotitvi
skupnosti pa se po dolofenem
obdobju lahko nadomestila na

novo odmerijo. Pomembno je
tudi dolodilo, da se nadomestila
zaradi manjSega osebnega dohod-
ka na drugem delu, priznana in
odmerjena za ¢as do 31. 12. 1972,
na novo odmerijo, s tem, da se
za ugotovitev osnove upostevajo
osebni dohodki, dosezeni v letu
1972, To pomeni, da bomo mo-
rali izvr§iti revizijo vseh odmer,
dolociti skupine delovnih mest
pred nastankom invalidnosti za

vsakega invalida in skupine de-

lovnih mest po nastanku invalid-
nosti za vsakega invalida in na
tej osnovi izraunati wustrezno
razliko oziroma mnadomestilo za-
radi manj$ega osebnega dohodka.
Vsi tisti, ki prejemajo razliko, pa
bodo od 1. 1. 1973 do 30. 6. 1973
prejemali razliko, kot jim je bila
odmerjena v letu 1972, S 1. 7. 1973
pa bodo prejeli nove odlotbe o
novih nadomestilih po pogojih,
ki so navedeni v statutu in ob-
razloZeni v tem ¢lanku.

Poslovili smo se

o

Tako so se poslovili delavci in delavke iz skladisca stekla od tova-
risice Rancinger Marice in tovariSa Loznik Sretka
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NOVO O BENEFIKACIJI

Kot smo 7e predhodno obvesti-
li kolektiv, zvezni in republiski
zakon nista prinesla konkretnih
doloéil glede zavarovalne dobe,
ki se $teje s povetanjem (benefi-
kacija), zato dajemo c¢lanom de-
lovne skupnosti izpisek iz statuta
skupnosti Slovenije, ki obravna-
va delovna mesta in pogoje, na
katerih se $teje zavarovalna doba
s povecanjem. Ta dolodila so:

Zavarovalna doba, prebita na
delovnih mestih, na katerih je de-
lo posebno tezko in za zdravje
$kodljivo ali na katerih zavaro-
vanci po dopolnjenih dolo¢enih
letih starosti ne morejo ve¢ u-
spesno opravljati svoje pokhcne
dejavnosti, se Steje s povecanjem.
Povecanje zavarovalne dobe je
odvisno od teZe in $kodljivosti
oziroma od narave dela in sme
znasati najve¢ 50/,

Zavarovancem, katerim se za-
varovalna doba S$teje s poveca-
njem, se starostna meja za pra-
vico do pokojnine zniZza odvisno
od povecanja zavarovalne dobe.

Za delovna mesta, na katerih
se zavarovalna doba Steje s po-
ve¢anjem zato, ker je delo na ta-
kem delovnem mestu. posebno
tezko in za zdravje Skodljivo, je
mogoce doloditi delovna mesta,
na katerih se stekajo tile pogoji:

1. da v zvezi z opravljanjem
dela na delovnem mestu znatneje
delujejo na zdravstveno stanje in
delovno zmoznost delavca Skod-
ljivi vplivi kljub temu, da so bili
na zadevnih delovnlh mestih u-
porabljeni vsi splo$ni in poseb-
ni varnostni ukrepi, ki jih dolo-
¢ajo predpisi ter drugi ukrepi,
s katerimi jih je mogoée odpra-
viti ali zmanj$ati;

2. da opravljajo delavci delo na
delovnem mestu v tezkih in za
zdravje 8kodljivih razmerah ne-
posredno ob viru $kodljivih vpli-
vov v nepretrganem delovnem
procesu;

3. da dela na delovnem mestu
v okolis¢inah iz 1. in 2. toc¢ke te-
ga odstavka isti delavec poln de-
lovni ¢as, ki je za to delo dolo-
¢en. Pri tem velja za poln delov-
ni ¢as tudi delovni cas, ki ne
traja 42 ur na teden, &e je za
posamezna delovna mesta dolo-
¢en krajsi delovni ¢as zaradi po-
sebnih pogojev.

Za delovna mesta, na katerih
se Steje zavarovalna doba s po-
vecanjem zato, ker je opravlja-
nje poklicne dejavnosti omejeno
z dopolnitvijo dolo¢ene starosti,
je mogoce dolociti delovna mesta
v tistih poklicih, v katerih fizio-
loske funkcije organizma zaradi
narave in teze dela v toliksni me-
ri pesajo, da delaveu onemogo-
¢ajo nadaljnje uspe$no oprav-
ljanje iste poklicne dejavnosti.

Zavarovalna doba se S$teje s
povecanjem zavarovancev, Ki so
v Jugoslaviji prebili skupaj naj-
manj 5 let na delu, na podlagi
katerega so bili zavarovani in
delali poln delovni ¢as, kot:

zavarovanci s telesno. okvaro
najmanj 70 %,

vojaski invalidi I. kat. do 6.
skupine,

slepi,

osebe, bolne za distrofijo ter
sorodnimi misi¢nimi in neuro-
miSicnimi obolenji ali kot civil-
ne zrtve vojne s telesno okvaro
najmanj 70 U4, v smislu predpisov
o invalidskem zavarovanju.

Zavarovancem iz prvega od-
stavka tega ¢lena se §$teje vsakih
12 mesecev dejanskega dela, na
podlagi katerega so zavarovani,

za 15 mesecev zavarovalne dobe,
starostno mejo, ki je predpisana
za pravico do starostne pokojni-
ne (42. ¢len), pa se jim zmanjsa
po 1 leto za vsakih 5 let taksne-
ga dejanskega dela.

Zavarovancem po tem statutu
se vSteva v zavarovalno dobo s
povecanjem tudi cas, ko so bili
zavarovani v pokojninskem ali
invalidskem zavarovanju kot vo-
jaski zavarovanci ali kot civilne
osebe v sluzbi v jugoslovanski
ljudski armadi, izvzems$i ¢as, ki
ga je civilna oseba v sluzbi v ju-
goslovanski ljudski armadi pre-
bila v trupi in sicer ob pogojih
in obseiu, kot to dolo¢ajo pred-
pisi, s katerimi sta urejena po-
kojninsko in invalidsko zavaro-
vanje vojaskih oseb.

1. Pooblas¢enim uradnim ose-
bam sluZbe javne in drzavne var-
nosti oziroma delavcem na dolo-
cenih dolZznostih v kazenskih po-
bolj$evalnih zavodih in zaporih
se vsakih 12 mesecev dejanskega
opravljanja take dolZnosti Steje
za 16 mesecev zavarovanja.

2. Izvrdni svet na predlog re-
publiskega sekretarja za notra-
nje zadeve oziroma republi$kega
sekretarja za pravosodje in obc¢o
upravo dolo¢i pooblascene urad-
ne osebe oziroma delavce na do-
lo¢enih dolZnostih, ki se jim po
prej$njem odstavku zavarovalna
doba S$teje s povecanjem.

3. Ce pooblas¢ena uradna ose-
ba oziroma delavec iz 1. odstav-
ka tega ¢lena uveljavi pokojnino
po splo$nih pogojih, se predpisa-
na starostna meja zmanjsa za 1
leto na vsaka 4 leta dejanskega
opravljanja take dolZnosti.

Zavarovalna doba prebita na
posebno tezkih in 7clravju skod-
ljivih delih se povecuje tako, da
se Steje za 14 oziroma 18 mese-
cev vsako koledarsko leto upo-
Stevajo¢ pogoje na takih delov-
nih mestih.

Delovna mesta, na katerih se
zavarovalna doba Steje s poveca-
njem in povecanje zavarovalne
dobe na teh delovnih mestih do-
lo¢a skupnost s posebnim splos-
nim aktom. Torej to pomeni, da
niti zvezni, republigki zakon, ka-
kor statut ne dolocata nobenegd
delovnega mesta, na katerem se
zavarovalna doba Steje s pove-
c¢anjem, ampak bo to poseben
akt skupnosti, ki bo v vsaki re-
publiki posebej dolocil taka de-
lovna mesta po ustrezajocem

postopkit. Pomembno je tudi do-
locilo, da mora skupnost pred
sprejetiem takega akta dobiti
strokovno mnenje ustreznih stro-
kovnih zavodov in organizacii o
tezavnosti in Skodljivosti dela,
o moznostih uvedbe varstvenih
ukrepov, mnenie republiskega
sveta zveze sindikatov in sekre-
tariata za delo. V. zvezi z deloy-
nimi mesti, na katerih se Steje
zavarovalna doba s povecanjem.
se sklene druzbeni dogovor, v ka-
terem se opredelijo knterm in
osnove postopka za dolocanje ta-
kih delovnih mest, kako se pla-
Cujejo prispevki za vecje stro-
Ske in kako se zniZuje starostna
doba.

Delovna mesta ugotovi posebna
komisija, ki jo sestav‘{jalo pred-
stavnik delovne organizacije,
predstavnik skupnosti, predstav-
nik obc¢inskega upravnega orga-
na. Njena naloga je, ugotoviti de-
lovna mesta po postopku, ki ga
doloca statut.

Posebno pomembno je dolodilo

v prehodnih in Kkonénih dolo¢-
bah, ki dolo¢a, da predpisi, ve-
ljavni 31. 12. 1972, ki dolo¢ajo
delovna mesta, na katerih se za-
varovalna doba Steje s poveca-
njem, povecanje zavarovalne do-
be na teh delovnih mestih in po-
goje za Stetje zavarovalne dobe
S poveCanjem se za zavarovance
po tem statutu zac¢asno uporab-
ljajo tudi od 1. januarja 1973
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Hrastniski ligaSi v jesenskem
delu sezone 1972/73

REPUBLISKA NAMIZNOTENISKA LIGA — MOSKI

SLOVENSKA ROKOMETNA LIGA —

REPUBLISKA MLADINSKA KOSARKARSKA LIGA

7 6 1 32:14 12

7 6 1 33:11 12

7 3 2 28:21 10

1 4 3 23:23 8

7 3 4 22:26 6

7 2 5 19:31 6

7 1 6 17:33 2

1 1 6 18:33 2

ZENSKE

8 0 0 136:75 16

7 0 1 108:75 14

5 0 3 99:74 10

4 0 4 80:80 8

3 1 4 96:105 7

3 0 5 77:100 6

3 0 5 67:93 6

2 1 3 68:90 5

0 0 8 67:111 1

14 12 2z 970:737 24
14 11 3 1124:845 22
14 8 6 964:928 16
14 7 7 761:872 14
14 6 8 742:774 12
14 5 9 791:926 10
14 4 10 848:954 8
14 3 11 837:953 6

LIJUBLJANSKA PODZVEZNA NOGOMETNA LIGA — clani

LJUBLJANSKA MLADINSKA NOGOMETNA LIGA

dalje. To pomeni, da bo do od-
loc¢itve komisije oziroma uvelja-
vitve splo$nega akta skupnosti,
kjer bodo nasteta delovna mesta,
ki se Stejejo s povecanjem, Vv
Steklarni Hrastnik Se ostala be-
nefikacija zacasnega znadaja. Z
odlo¢itvijo skupnosti na predlog
komisije bo dokonc¢no reseno
vprasanje beneficiranih delovnih
mest.

8 2 1 25:8 18
8 0 3 30:13 16
i 1 3 20:9 15
6 1 3 16:9 13
5 2 4 14:11 12
4 2 5 14:15 10
4 2 5 15:21 10
4 1 6 25:27 9
4 1 6 15:19 i
4 0 6 22:30 3
3 o0 o7 14:21 7
1 1 9 8:36 3
8 2 0 44:9 18
7 1 3 28:20 15
6 1 3 31:16 13
6 0 4 32:12 12
3 2 4 37:32 12
4 3 4 15:17 11
3 1 5 20:25 11
3 1 7 21:35 7
2 3 2 10:10 7
3 0 6 14:23 6
2 2 6 13:30 6
1 0 8 b 2
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‘Delovni posvet organizatorjev rekreacije

Ta ¢lanek bi moral biti ob-
javljen Ze v prejsnji Stevilki
nasega glasila, vendar zaradi po-
manjkanja prostora ni bilo moé
objaviti vsega materiala, tako da
so bili nekateri ¢lanki prihranje-
ni za druge Stevilke naSega gla-
sila. Sicer pa sem mnenja, da je
vsebina ¢lanka tudi sedaj ak-
tualna.

Ze v mesecu novembru 1972
je odbor za Sportno rekreacijo
skupaj s predsedstvom ZM or-
ganiziral v Gorah delovni po-
svet forumov, ki skrbijo za raz-
voj rekreacije delovnega ¢love-
ka v posameznih podjetjih in u-
stanovah. Poleg predstavnikov
organizatorjev so se posveta u-
delezili %e¢ mekateri drugi pred-
stavniki, ki so se ljubeznivo od-
zvali vabilu organizatorjev. Med

njimi so bili Srot Vera, zdrav-

stveni dom Celje, Nastran Bo-
rut, Donit Medvode, Eberlinc
Oto, Zalec, Klari¢ Ivo, Avtoopre-
ma Ptuj, in Pikel Metod, IBT
Trbovlje.

Vsi omenjeni predstavniki so
bili tudi udeleZenci lanskoletne-
ga teCaja organizatorjev rekrea-
cije v Mozirju. Ideja o sodelo-
vanju pa se je porodila ravno
na tem tecaju. Medtem, ko so
si gostje dopoldne ogledali to-
varno, smo popoldne imeli po-
svet.

Namen posveta je bil, da se
poleg tekofe problematike na
podroéju Sportne rekreacije v
podjetjih in ustanovah pomeni-
mo o moznosti nadaljnjega raz-
voja rekreacije, potem. o po-
membnosti in realizaciji TRIM
fporta za vsakogar in ne nazad-
nje tudi o Sportnem peteroboju
gumarjev, zelezarjev, kovinarjev
in steklarjev, ki bo, kot veste.
letos pri nas. Zal pod zadnjo
to¢ko ni bila moZna vecja di-
skusija, ker ni bilo predstavni-
kov Jesenic, Save in pa Litostro-
ja.
Udelezenci posveta so prede-
lali naslednje totke dnevnega
reda:

‘— rekreacija — potreba — nuj-
nost;

— TRIM — Sport za vsakogar;
.— DSI — najbolj primerna ob-
lika rekreacije;

«— lzleti, primerni za fizi¢no
in dusevno rekreacijo;

-— Sportni peteroboj — izvleé-
ki iz prakse.

Da je rekreacija prepotrebna
za vsakega ¢loveka, o tem ni
dvoma, seveda pa je to za tiste-
ga, ki se ne ukvarja z nikakrs-
nim Sportom, 3e toliko bolj. Ude-
lezenci posveta so predlagali, da
bi morale ustrezne zdravstvene
sluzbe narediti ustrezno zdrav-
stveno analizo ljudi zaposlenih
na posameznih delovnih mestih,
iz katere bi bilo nato moé¢ spo-
znavati, kaksno vrsto gibov re-
kreacije zahtevajo posamezna
delovna mesta (poklici).

Prepri¢ani smo bili, da bi bili
rezultati takSne analize v danas-
njem ¢asu vse prej kot vzpod-
budni. Dokler do taksnih in po-
dobnih strokovnih rezultatov ne
pridemo, pa moramo skrbeti za
mnozi¢no rekreacijo v vseh mo-
goc¢ih oblikah in na vseh raz-
poloZljivih Sportnih in - drugih
objektih, smo menili udelezenci
posveta.

V danasnjem ¢asu so vsekakor
ena najbolj primernih oblik in
najbolj zanimive delavske Sport-
ne igre, pa naj si bodo medobrat-

nega, obéinskega ali pa medko-
lektivnega pomena. Primerno pa
je, da pri tej obliki rekreacije
skrbimo za mnoZiénost in Sele
nato za kvaliteto. Paziti mora-
mo, da se taka vrsta iger. pred-
vsem medkolektivnega znacaja,
ne skomercializira in ne sluzi
reklami posameznih podjetij in
ustanov. V takem primeru igre
izgubijo svoj prvenstveni namen
— rekreacijo. Zal smo ugotovili,
da temu Se danes ni tako in da
je mnogim podjetjem Ze vedno
glavni cilj rezultat, pri ¢emer
ne izbirajo sredstev za dosego
le tega. Morda se je o taksnih
in podobnih problemih Se naj-
bolje izrazil predstavnik Donita
iz Medvod tov. Nastran, ki pra-
vi: »Sport nme sme biti pravica
manjSine<! Z njegovim mnenjem
smo se vsi prisotni strinjali.

V nadaljnji diskusiji smo pri-
§li do zakljutka, da pri organi-
zaciji rekreacije manjka v prvi
vrsti ljudi organizatorjev. Vsi
prisoini gostje so organizatorji
rekreacije v svojih sredinah.
Najvecji problem pri njihovem
delu je pomanjkanje tasa. Po
kon¢éanem osemurnem delu je
treba rekreacijo organizirati in
nato Se prakti¢no izvesti. Ta pa
zahteva mnogo ¢asa, posebno Se,
kadar so razno razna tekmo-
vanja. Zato je bil eden od za-
kljutkov posveta, da se je treba
boriti za profesionalne rekrea-
torje, ¢e hofemo sistematicen
razvoj rekreacije, ali pa Ze ob-
stoje¢im ljudem nuditi nekaj ur
tedensko, katere naj izkoristijo
za organiziranje rekreacije in
Sportnih tekmovanj. Sicer se
lahko zgodi, da bomo dosegli rav-
no nasproini uéinek. Precej Casa
smo namenili razvoju TRIM
§porta za vsakogar. Ceprav smo
o TRIM Sportu v naSem glasilu
7e pisali. nam dovolite, da tudi
sedaj izkoristimo priliko in o
tem e nekaj ve¢ dodamo.

Kaj je TRIM? To je poziv, ge-
slo, sinonim za rekreacijo. To je
najdirsa akcija na podrotju_hu-
manizacije telesne kulture. Zivi-
mo v ¢asu, ko Sport ne sme biti
pravica manjsine (okrog 5 %)
prebivalstva. Razbiti je treba
klasi¢no pojmovanje, da je Sport
rezerviran za tekmovalce. Ana-
lize, podatki, produktivnost, in-
farkti, vse to nas opozarja, da
naredimo korak naprej in da za¢-
nemo pojmovati Sport kot vsa-
kodnevno potrebo in pravico
vsakega ¢loveka, ne glede na
spol in starost.

Kaj je namen TRIM?

Gibanje TRIM oziroma geslo
s8port za vsakogar« pomeni re-
volucijo na podroéju telesne
kulture. ki ima za cilj, s pomoc-
jo Zporta vrniti ¢loveku vredno-
te, katere mu neusmiljeno jem-
lje sodoben natin proizvodnje in
7ivljenja: pomeni vsestransko
sposobnega sodobnega ¢loveka.

KA] POMENI BESEDA
TRIM?

Sama heseda TRIM je povzeta
iz angleske pomorske terminolo-
gije in pomeni uravnovesenje
tovora pred izplovitvijo ladje.
Izrazena v Sportnem izrazoslov-
ju pa pomeni vitalnost in spo-
sobnost ¢loveka.

Priprava in organizacija TRIM
ni treba da pripelje do novih or-
ganizacij. Vse -aktivnosti morajo
biti prostovoljne s poudarkom

na zadovoljstvu in zabavi. Trim
je simbol, ki ima-za cilj, da na-
redi Sport zanimiv tako, da ga
sprejmejo najSir§e mnozice pre-
bivalstva.

Akcija TRIM mora odstraniti
tekmovalni znacaj Sporta, ali pa
ga podati v novi obliki. Clovek
naj tekmuje s samim seboj. Ce
premaga sam sebe. mu je to fe
v toliko vetje zadovoljstvo.

Trim koristi za svoje objekte
naravno okolje, ki je odprto
vedno in dostopno vsakomur.

Omenimo Se nekaj osnovnih
nenapisanih pravil TRIM:

— osnovni cilj je. vrniti ozi-
roma priblizati Sport vsakemu
posamezniku, to pa je izved-
ljivo le, ¢e je osnovni motiv —
zadovoljsivo:

— popolnoma jasno mora biti,
da je osnova akcije Sport;

— majvaznejSe vprasanje je
plz;niranje (kaj, kdo, kje in ka-
o) ;

— centralni del planiranja je
organizacija., pogoj za uspeh na
vseh podroéjih je sodelovanje.

Kot smo Zze uvodoma povedali,
niso bili mozni zakljutki o po-
teku lanskoletnega peteroboja,
ki je bil v Ljubljani. Vseeno pa
so bili prisotni mnenja, da je
treba to zvrst Sportnega udej-
stvovanja Se naprej razvijati in
negovati v duhu sodelovanja in
rekreacije. Potrebno je uvesti
poostreno kontrolo mastopajocih,
da se izognemo morebitnemu ne-
upravicenemu nastopu posamez-
nikov za posamezna podjetja.
Vsi prisotni so tudi obsodili iz-
ostanek predstavnikov Jesenic
(kasneje so se opravidili) Save

in Litostroja. Sklenjeno je bilo,
da“se ta podjetja obvestijo pi-
smeno o rezultatih in poteku po-
sveta. Ravno tako naj se izjasni-
jo o -nadaljnjem sodelovanju,
kajti sicer bomo primorani ko-
optirati nove zastopnike (udele-
zence peteroboja).

Dosti  diskusije je bilo Ze
okrog ostalih oblik rekreacije.
Ne malokrat je problem tudi de-
nar. Odgovorni forumi vse pre-
malo poznajo potrebo rekreacije,
Sredstev, vloZzenih v ta namen,
nam ne bi smelo biti zal. Seve-
da pa je treba ta sredstva tro-
Siti za organizacijo rekreacije,
ki bo imela efekine in praktic-
ne rezultate. Tu se je mislilo
predvSem na sredsiva, ki so vlo-
zena v sindikalne izlete, katerih
konéni rezultat pa je najveékrat
negativen in razen majavih nog
in bolnih glav ne prinaSa vedje-
ga zadovoljstva. Ljudi je treba
prepri¢evati, da jim to veé Sko-
duje kot koristi. Nekaj kilomet-
rov pes hoje lahko veé& koristi
kot pa dolgi izleti v aviobusih
in avtomobilih. Seveda so to da-
nes teze, ki marsikomu ne gredo
v glavo. Vendar bo morda e
jutri ugotovil in spoznal koristi
pravilne in vsestranske rekre-
acije, katera pa bo v korist vsa-
kemu posamezniku in druZbi. v
kateri zivimo.

Posvet je bil zakljuéen z ugo-
tovitvijo, da je treba taksnih po-
svetovanj Se ve¢. na katerih naj
bodo izneseni konkreini proble-
mi in z realnimi koristnimi za-
klju¢ki in predlogi.

Joze Premec

Postala sem tabornica

Nekega deZevnega jesenskega
dne je bila v na§ razred prine-
Sena okroznica. ki je obveitala
ucence in u¢enke o moznosti vpi-
sa v tabornifko organizacijo, ki
nosi  ime: Partizanski odred
»TEMNEGA HRASTA ¢, Hrastnik.
Ker je bilo obvestilo prijazno in
zanimivo, sem se naslednjega
dne z nekaterimi prijateljicami
napotila v tabornigki dom in tam
so nas sprejeli med svoje ¢lane.
Kaj kmalu smo se novodosli se-
znanili na vsakotedenskih se-
stankih o marsiem, kar nam do
tedaj ni bilo poznano o taborni-
kih.

Med ostalim smo se seznanili,
kako je tabor nasih tabornikov
razdeljen na samezne vode,
med katerimi obstajajo razliéna
imena. Tako smo se sofolke od-
lotile, da se vklju¢imo v tabor-
nigki vod. ki nosi ime »CIPRE-
SE¢, ki ga bo vodila tovarisica.
Nasi prvi sestanki so bili v za-
¢etku mamenjeni spoznavanju z

delom tabornikov, katerih geslo.

je: »S PRIRODO K NOVEMU
CLOVEKU.« Ob zadetku vpiso-
vanj novega ¢lanstva pa smo pri-
stopili k refevanju taborniskih
nalog. Sedaj pa se na$ taborniski
vod sCIPRESE« Ze resno priprav-
lja za bodoge naloge, tako da
bomo lahko v naslednjem letu
kot tekmovalna ekipa nastopali.
Delo, ki ga moramo do tedaj
apraviti. zaenkrat ne predstav-
lja posebnih tezav. Nauéiti se bo
potrebno Morsejevo abecedo in
ge eno abecedo, ki jo sestavlja-

jo gibi z zastavicami, nato pra-
vilno postavljanje Sotorov, dolo- -
canje s kompasom. streljanje z
loki na tarco itd.

Posebna zanimivost med tabor-
niki je tudi ta, da ima vsak ¢lan
svoje taborniske ime. Vsak ta-
bornigki vod ima tudi svojega
vodnika, njegovega namestnika,
zastavonoso, blagajnika, bolni-
¢arja in urednika. Taborniki se
lo¢ujejo od élanov drugih druo-
stev po svoji opremi, uniformi in
emblemih, ki si jih vsak pesa-
meznik mora kupiti za svoje so-
delovanje v taborniski organiza-
ciji.

Ker taborniki zraven svojih
drustvenih nalog me pozabljajo
na druzabno Zivljenje, ki pove-
zuje tabornika po vodih v skup-
ni odred »TEMNEGA HRASTA«,
zato so sedaj v polnem teku pri-
prave za novoletni program. Te-
ga sestavljajo uganke in igrice
ter nekatere vesele totke, ki bo-
do popestrile novoletno rajanje.

Tako nekako potekajo vesele
ure pri tabornikih vsak teden.
Upamo, da bo naSe delo v ta-
borniski organizaciji doseglo za-
zeljene uspehe, zato se bomo tu-
di v bodoce trudili tako, da do-
seze nas vod »CIPRESE« kot tek-
movalna ekipa primerno uvrsti-
tev na tekmovanju tabornikov v
prihodnjem letu, ko bo potrebno
dokazati, kaj vse smo se nauc¢ili
v taborniski organizaciji.

Surina Darja
6a razred
OS heroja RAJKA
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Kegljaci bratstva v II. slovenski ligi

Zaradi izrednega razvoja keglja-
Skega Sporta v Sloveniji je Keg-
ljaska zveza Slovenije poleg I.

slovenske lige ustanovila Se dve .

II. slovenski ligi: vzhodno in za-
hodno. Prvaka obeh lig se bosta
direktno uvrstila v I. slovensko
ligo, iz katere pa izpadeta zadnje-
uvrséeni ekipi, lahko pa tudi tri,
¢e bi se v katerokoli drugo ligo iz
slovenske lige vrnilo ve¢ ekip, to
je kar dve. Keglja¢i »Bratstva«

sko tekmovanje popolnoma ne-
kaj drugega, kakor prirejanje
vec¢jih in manjsih turnirjev, da so
v ligaskem tekmovanju toéno
dolocene obveznosti, katere je

treba izpolnjevati do potankosti,
¢e se Zeli doseci vsaj minimalen
uspeh.

Drugo vprasanje, ki se postav-
lja, pa so najverjetneje finanéna
sredstva. Visina financnih sred-
stev, ki so jih prejemali v pre-

Tudi invalidi se radi posluiuje]o kegljiS¢a za dodatnoe razgibavanje
telesa

iz Hrastnika bodo nastopali v II.
slovenski ligi — wvzhod, katere
sredisée bo
vsi organi te lige. Vse ekipe bodo
nastopale v disciplini 8 X% 200 lu-
¢ajev, doloCeno je osem kegljisc,
na katerih bodo morale nastopiti
vse ekipe.

V vzhodni II. slovenski ligli bo-
do nastopale naslednje ekipe:
Carda in Radenska iz Murske So-
bote, Lokomotiva in Maribor iz
Maribora, FuZinar iz Raven na
Koroskem, Slovenj Gradec, Aero
iz Celja, Kovinar iz Stor, Hmeljar
iz Zalca, Partizan iz S$Sos$tanja,
Partizan iz Trbovelj in Bratstvo
iz Hrastnika.

Ekipe bodo nastopale po raz-
poredu, ki ob ¢asu porocanja se
ni znan, na naslednjih kegljisc¢ih:
Carda in Diana v Murski Soboti,
Konstruktor v Mariboru, Zarja v
Slovenj Gradcu, Ingrad v Celju,
Zalec, Rudar v Trbovljah in
Hrastnik.

Tako imamo v Hrastniku nove-
ga ligasa. V vodstvu »Bratstva«
se verjetno zavedajo, da je liga-

elje, kjer bodo tudi

Kegljanje, rekreacija za vsakogar,
tudi za mlajse

Kegljid¢e za Savo ima vedno dovolj tekmovalcev, pa tudi kibice\r ne
manjka

teklih letih, nikakor ne bo zado-
stovala za normalno tekmovanje
in treniranje. Vprasanje financ
bo verjetno Ze takoj na zacfetku

W@W
7Ry

zelo aktualno, sa] lahko na osnovi
razporeda Legl jis¢, kjer bodo tek-
movanja (¢e se tu pomisli samo
na dve potovanji v Mursko Sobo-
to), takoj ugotovimo, da bo tu
§lo za precejsnje prevozne stro-

§ke, pa tudi drugi stroski bodo
obéutno vedji. To vprasanje bo
vodstvo kluba glede na kvaliteto
in pomembnost tekmovanja zlah-
ka re$ijo skupaj s telesno-kultur-
no skupnostjo v Hrastniku,

V zadnjem ¢asu lahko belezi-
mo, da kegljaci »Bratstva« delu-
Jjejo_ dokaj aktivno, kar pomeni,
da je to ze tudi del priprav na
prvenstvene borbe. Jasno je, da
Jim pomeni ligasko tekmovanje
precejénjo neznanko, zavedajo
pa se, da ne bo lahko in da bo
potrebno vloziti maksimalre or-
ganizacijske in druge sposobno-
sti, ¢e bodo Zeleli ostati v ligi
Konkurenca, kakor nekateri trde,
bo precej huda, to pa pomeni, da
bo potrebno k hgaékemu tekmo-
vanju pristopiti z vso resnostjo.

Kadrov, kakor nekateri trde,
1ma|0 sicer dovolj, potrebno pa
bo Se ved treningov in resnosti,
pa uspeh ne bi smel izostati.

Janez Strgarsek

Pogovarjali smo se

Prosim, ¢e bi se predstavili.
SILVA OBERMAJER, rojena 17.
8. 1951 v Hrastniku. — Sem kon-
trolor stekla v brusilnici pri ko-
zarcih. Sicer pa delam v Steklar-
ni od leta 1947 dalje, kar niti ni
ni¢ ¢udnega. Izhajam iz steklar-
ske druZine, Cigar tretja genera-
cija dela v steklarni.

Obermajer Silva

Ste s svojim delovnim mestom
?adovol.}m’

S svojim delovnim mestom sem
v glavnem zadovoljna. Glede
medsebojnih odnosov v obratu se
ne morem pritozevati, ker so to-
varifki in humani.

- Ste ena redkih Zensk v nasem
pml jetju, ki Ze vrsto let aktlvno
dela v smnoupravmh organih in

- sindikatu. Kaj mislite o tem

pmblemu, zakaj Zenske pri nas
ms?o aktivnejSe na tem podro¢-
,]u

Mi_slim, da je glavni vzrok ta,
da zenske niso aktivnejSe, pre-
obremenjenost z delom doma, ki
zaposleni Zenski — materi vzame

ves prosti ¢as.

Poleg tega, da nimamo Zenske-
ga kadra, pa zadnje case opa-

zamo, da tudi moskih, ki bi bili
pripravljeni delati in opravljati
doloc¢ene funkcije. ni. Kaj je po
vasem potrebno storiti glede fe-
ga problema?

Ker to ni problem samo hrast-
niske steklarne. je ma to vpra-
sanje konkretno tezko Odgov{)ri-
ti. Mislim, da bi na to vprasa-
nje dal lldjl)nlnl odgovor kak-
Sen ¢lan naSe osnovne organiza-
cije ZK.

Ste ze kdaj slisali o temeljnih
organizacijah zdruZenega dela,
kaj mislite o tem?

O temeljnih  organizacijah
zdruzenega dela sem ze dosti
sliSala in menim, da lahko pre-
cej pripevajo k stabilizaciji na-
Sega gospodarstiva.

Ali imate kaksno pripombo na
delo samoupravnih organov, je
sodelovanje med 11_]11111 in druz-
benopolitiénimi organizacijamiv
redu?

Na delo samoupravnih orga-
nov nimam posebnih pripomb,
mislim pa, da bi v samoupravne
organe volili ve¢ ¢lanov ZK in
da bi seznanjali delavee s pravi-
cami in dolznostmi samouprav-
ljalecev.

Ste ¢lanica odbora za druzbeni
standard in stanovanjske zade-

ve, Kaj lahko recete o delu od-
bora in o problemih, ki so veza-

. ni na njegovo delo?

Mislim, da je delo odbora tezko
in odgovorno, ker je dosti pere-
¢ih stanovanjskih problemov, a
stanovanj primanjkuje. V takih
primerih moramo ¢lani odbora
biti posteni in mnepristranski.
Kaj si zelite v
19752

V novem letu si zelim, da bi
tovarna dosegla ¢cimvet delov-
nih uspehov, da bi se vsem za-
roslenim zvifali osebni dohodki.
oleg tega zelim tudi, da bi bili
nwdse]aojni odnosi v letosnjem
letu na isti ravni kot lani.

novem letu

Tovarisica Silva, za tale po-
govor najlepsa hvala in pa mno-
go osebnega za(lowl_]sha. srece
in zdravja pri vasem delu.
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Prisli v podjetje

Zaletel Viljem, cizeler; Povod-
nik Franc, strojnik v kotlovnici;
Glava¢ Franc, IV. nabiralec; Tu-

Ser Silvo, menjalec modelov; Mi-
hali¢ Terezija, ¢istilka v strojar--

ni; Gasparut Boris, menjalec
kles¢: Kovad Vladimir, menjalec
kle$¢; Mastnak Ivan, menjalec
modelov; Kovad Mirko, menjalec
modelov; Simi¢ Drago, menjalec
modelov; Cufurovi¢ Latif, odna-
$alec; Firdt Ana, odnaSalka; Co-
banovi¢ Stana, odnasalka; Kuhar
Stanislav, vzdrZevalec v 302; Ze-
kar Silvo, odnasalec; Podmenik
Darko, odnasalec; Laca Mihael,
menjalec kle§¢; Pejcovi¢c Milos,

menjalec kles¢; Zupanek Ilinka,

gestilka v-slikarnici.

Odsli iz podjetja
Na lastno zeljo

Petauer Eleonora, pomoZna de-
lavka v brusilnici; Zatler Boris,
odna8alec; Vidjen Tomislav, do-
stavljalec stekla; Zibret Danije-
la, odstranjevalka robov; Pucelj
Janez, nabiralec stekla; Baljko-
vi¢ Tatjana, pomoZna delavka v
brusilnici; Mekse Zdenka, skla-
dis¢na delavka; Podlunsek Zden-
ka, tehni¢ni risar; Gorsek Stefa-
nija, kontrolor stekla; RamSak
Franc, nabiralec stekla.

Samovoljno zapustili delo

. Lovrenc Janez, IV. nabiralec
stekla; Gumzej Ivan, IV. nabira-
lec stekla; Semec Ema, odna$al-
. ka; Basi¢ Ismet, odnaSalec ste-
kla; Kralj Zlatko, odnaSalec; Slu-
ga Srecko, odna8alec; Cesar Karl,
odnasalec; Mastnak Ivan, odna-
Salec; Deli¢ Faketa, odnasalka;
Kristanc Alojz, dostavljalec mo-
delov.

Odsli v JLA

Pusti$ek Dusan, elektri¢ar; Gas-
parut Boris, menjalec kle§¢; Ko-
va¢ Vladimir, menjalec kles¢;
Jamsek Darko, elektri¢ar; Pust
Martin, - kovinostrugar; Kosi¢
Franc, kljuéavnicar; Hohkraut
Jakob, nabiralec stekla; Abunar
Franc, nabiralec stekla; Jelako-
vi¢ Ivan, nabiralec.

Izkljuéen

Hrastelj Albin, dostavljalec mo-
delov.

Porodili so se

Musar Majda, izpihalka in Baj-
da Martin; Sebasu Zvonka, po-
mo#na delavka v brusilnici in Be-
raus Rudolf, mizar; Sumej Vera,
vezalka in DeZelak Stanislav, si-
totiskar; Brglez Alenka, odna$al-
ka in Spitaler Emil, pomoZni de-
lavec v delavnicah; Kmet Marija
in Mrak Branimir, nabiralec ste-
kla; Spitaler Brigita, kontrolor
stekla in Hubman Valentin, na-
biralec stekla; Babi¢ Mihaela, od-
nasalka in Brecko Janez, krogli-
¢ar; Hasiki¢ Kada, odnaSalka in
Fazli¢ Mehmed.

Prirastek v druzini

Hudi Viljem, kroglicar — sina;
Hribsek Stefanija, cistilka — si-
na; Smodi§ Bojan, strugar —
heerko.

ODSLA SEM V POKOJ

Neverjetno hitro bezi as, zdi
se mi, da Se ni dolgo od takrat,
ko sem se — Se ne 14 let stara
deklica — zaposlila pri Steklarni
Hrastnik.

Zelela sem po kontani osem-
letki $e naprej hoditi v Solo. To-
da 1. 1936 to ni bilo tako lahko,
oziroma enostavno. Ni bilo za
nas delavske otroke ne Stipendi-
je, niti ni bilo brezplatnega So-
anja. Torej malokomu je bilo
takrat moZno misliti na kaj dru-
gega kot na to, da se €im preje
zaposli. Zlasti takim, kjer je bila
§tevilnejSa druZina.

Zap(:silila sem se v Steklarni
Hrastnik v brusilnici ter morala
7e takoj delati tudi na no€ni iz-
meni. Seveda je bilo to takrat
precej tezko zame. kakor za vse
druge mlade deklice. Toda, do-
kler si mlad, vse gre, ni¢ ni ne-
mogoce. Kasneje so me dodelili
k pregledu stekla. To delo sem
opravljala vse do leta 1942. Ta-
krat in poprej smo z nekaterimi
zavednimi tovarisi opravljali Se
aktivisticno delo ter se tajno
borili proti okupatorju. Tezki,
vendar lepi so spomini na ta le-
tal Razumeli smo se ter si drug
drugemu pomagali.

Kasneje. v osvobojeni Jugosla-
viji smo mladinei bili vklju&eni
v SKOJ ter smo poleg vsakda-

njega »8ihtac v tovarni pomaga-
li obnavljati naSo poruSeno do-
movino. Tudi sodelovanje pri
dramski sekeciji SYOBODE II mi
je pustilo lepe spomine, vse je
bilo - opravljeno z veseljem in
zadovoljstvom.

V steklarni sem delala na raz-
nih delovnih mestih, zadnja leta
pa sem bila zaposlena v skladisén
gotovih izdelkov pri eksportu.
Delo me je wveselilo, razumela
sem se z vsemi, ki so delali v
mojem delokrogu, pa tudi z meni
nadrejenimi tovarisi.

Res, lepo je dokler si mlad,
veselis se dela in uspehov, sploh
ne opazi§, kdaj in kako se pola-
goma umika mladost. Tudi zame
je prisel ¢as odhoda v zasluzeni
pokoj. Zapustila sem svoje drage
sodelavke in sodelavee. Imela
sem vse zelo rada ter bom ved-
no vesela, ¢e bom imela priliko
se sreCati z njimi.

Ob tej priliki se danes prav
lepo zahvaljujem vsem za pri-
sréno pripravljeno odhodnino in
lepa darila. Vsako slovo je tezko,
a najtezje je slovo od ljudi, ki
jih ima$ rad.

Zelim vam vsem v skladiséun
gotovih izdelkov. prodajnem od-
delku, komerciali, na vseh de-
Tovnih mestih, kjer sem kdaj po-
prej delala, ter vsem, ki me po-

znate, ¢ mnogo uspehov pri na-
daljnjem delu ter osebnega za-
dovoljstva.

Celotnemu kolektivu, organom
upravljanja in sindikatu se s
tem v svojem in imenu ostalih,

ki so v minulem letu stopili v

zasluZeni pokoj, najlepSe zahva-

ljujem za lepo pripravljeno po-
slovilno slovesnost v upravnem
poslopju in poklonjeno odprav-
nino.

Kolektivu in vsem samouprav-
nim organom Zelim Se veéjih u-
spehov v bodoée.

Marica Rancinger

CESTITAMO

Stanislav Kirn, rojen 14. 10.
1940, je diplomiral na organiza-
cijsko proizvodni smeri Visje So-

le za organizacijo dela v Kranju
in s tem pridobil visjeSolsko
strokovno usposobljenost.

Imenovani je zaposlen v Stek-
larni Hrastnik Ze ve¢ let in si je
v ¢asu, ko je bil razporejen na
ustrezajoce delovno mesto v pri-
pravi dela, pridobival strokovno
znanje s tem, da je predhodno
konéal srednjo 3olo, nato pa se je
vpisal na vi§jo $olo za organiza-
cijo dela. Kljub temu, da je pre-
vzel delovno mesto vodje pripra-
ve dela, je uspeSno nadaljeval
$tudij na Soli in v izredno hitrem
¢asu $tudij tudi dokoncal. Ce u-
poStevamo, da se je vpisal v letu
1969—1970 in da je v letu 1973
v mesecu januarju $tudij koncal,
pomeni, da je vrsto izpitov in
preizkusenj opravil v zelo krat-
kem roku. V tem pogledu lahko
sluzi kot vzor ostalim,

K dosezenemu

: uspehu mu
iskreno cestitamo!

LETO SE JE ZASUKALO NAOKROG

+ +.. in zopet smo mislili le
na to, kje in kako bomo silve-
strovali. Ko je zunaj mraz in
imas nekoga, da mu sezes v ro-
ko, je Zivljenje mahoma brez te-
zav in povsod se prizge vse pol-
no zelja. Zgodi pa se. da je tudi
med veselimi ljudmi ¢lovek, ki
je sam in takrat ga mine vse
veselje do silvestrovanja....

Zora se je zelo veselila novo-
letnega plesa v mladinskem klu-
bu. Ze dve leti ga je praznovala
v bolniZnici, sedaj pa je bila
med svojimi prijatelji. Saj se v
bolnignici ni slabo pocutila, toda
dom je le dom.

Koné¢éno je prisel tako tezko
pricakovani veder. Za to priloz-
nost je oblekla pravo vecerno ob-
leko. Kako vitka je bila v njej.
Tista njena hiba ... ... ne, prav
ni¢ se ni poznala. Nasmehnila se
je. Se mali¢ila se bo in tako bo
potakala Nado, ki pride okrog
pol desetih

V klubu je bilo vse okraseno,
pravo prazni¢no vzdusje. Mla-
dina je prihajala v vedno veé-
jem Stevilu. Tudi ansambel je
7e igral najnovejie skladbe. De-
kleti sta se vsedli za prazno mi-
zo in narotili sok. Ze $o se jima
pridruzili znanei in vnel se je
Zivahen - pogovor o vsem mogo-
¢em. Zori so od srece in veselja
zarela lica. Ob desetih se je za-
¢el ples. Nada je takoj dobila
soplesalca, Zora pa je obsedela
za mizo. Ozirala se je na vse
strani in gledala, & bo kdo pri-
sel ponjo. Pa ni bilo nobenega.
Mar je nih&e ni opazil. ni nih¢e
uganil njene Zelje, medtem ko se
je pogovarjala z njimi? V zatet-
ku se je tolazila, da je Ze dalet
do konca noéi ..... Vso noé bo
plesala, vso no¢...... si je za-
gotavljala takrat, ko je bila Se v
beli postelji in je smela gledati
le v televizijski ekran....

Srknila je osveZilno pijato in

se ozirala po znanih in nezna-
nih obrazih. Dobro razpoloZzenje
jo_je zapustilo. Vrnila se ji je mi-
sel, kaj ¢e vsi mislijo na aparat,
ki ga sicer vsak dan nosi in me-
nijo, da ne sme plesati. Pri sreu
jo je zabolelo. Kako Tepo bi bilo
v bolnidnici — tam si enak med
enakimi in &e si le »pokretenc,
pa &eprav z berglo ali v mavce-
vem oklepu, pleses, nori§ v hrup-
nem veselju....

Obraz se ji je pomracil, oéi
zameglile. Vsa sreca je minila.
Dvignila se je in poiskala Nado.
Razlozila ji je, da ji je slabo in
da mora na vsak mnacin domov.
Cez Nadin obraz je  husknila
temna senca in Zori se je za hip
zazdelo, da jo je razumela; Toda
Nada: »Res gres? Skoda, bos
sla sama?¢ je dejala in Ze ji je
pomahala v pozdrav, njeno -telo
pa se je enakomerno zibalo v
ritmu.

Zora je odhitela proti domu.
Skoraj stekla je v svojo sobo,

“ kar obletena je zaspala. Se v

spanju so jo oblivale grenke
solze.

“t Milena Jermand¢ié
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Odsla v prerani sem pokoy,
a srce tega ni hotelo,
toda kruta je usoda

prek trpljenja me vodila.

A jaz natancno .
bom izpolnjevala navodila
morda, morda bom

pa kdaj ozdravela

in se zopet

bom lahko med vas vrnila.

LT
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NAGRADNA KRIZANKA
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LAKOTA NAGRAJENI RESEVALCI

Mark I & videl Za nagradno kriZanko v novo-
Kenarko je na lastne ofi videl, join; stevilki »Steklarjac smo do
o je urnika lisica odnesla  j,jo¢enega roka prejeli 98 resi-

ZAHVALA

k";l‘_’: j?sf:l‘::;"g;ami_ tev. Zreb je razdelil nagrade ta- Ob boleti izgubi nase drage Marije Kelner, se zahvaljujemo
— Mama, lisica je 'bila ks Ol.e'nagrada 30 din: JELENC Mi- vsem, Ki so socustvovali z nami, nam izrazili soZalje, ji po-
la¢na, lda je pojedla kar kosmato haz; S i N OGRING S darili vence in cvetje ter jo v tako velikem Stevilu spremili
et R%z.l,r;iﬁlojkoa]enkahm' - na njeni zadnji poti. Posebno se zahvaljujemo pevcem in
. do nagrada po di i mik i iki i z
PREDREFERENDUMSKA KLENOVSE S %ranc, Epok()]eng(l: g?dbt Svoboda II, Hrastnik in govorniku za njegove poslo
: DRAGAR Danilo, BUKOVSEK vilne besede.
- — Oca, kako ste doCakali 100 Dapica, POKRAJAC Krista, BRA-

i : . DASEVIC Pero. Zalujoci: otroci z druzinami, Karli z druZino in drugo
— Sinko, denarja ni bilo, da bi NAGRADNA KRIZANKA

Sel k dohtarju!
Za pravilno reSitev nagradne
B i o resenenenns - krizanke. razpisujemo. 7. nagrad;. .
PRI KRSTU 1. nagrada 30 din
2. nagrada 20 din
.»Kako je kritencu.ime?«. vpl:a- %{ MRagrada .. .. 10 din_ .
Sa zupnik. “Tzrezek z vplsano re§1tv1jo pos-
»Janez Jurij Ferdinand Kristi- ljite na naslov: UredniStvo »Ste- ZAHVALA

Te = klarja«, Hrastnik. Pri Zrebanju
S Teduedey; wigpvat ; woreenl bomo upostevali vse pravilne re-

sorodstvo,

oce. . . : o p :
i ve, ki bodo v urednistvu do
Zupnik se obrne k cerkovniku: fétﬂfa 20. 2.01973. ed Ob nenadni izgubi drage mame in stare mame
F¥eE Sode; Wresti PRAVILNA RESITEV PETRIN JOZEFE
PREJSNJE KRIZANKE
o VODORAVNO: voscilo, tros, se zahvaljujem sosedom, znancem in prijateljem, ki so nam
vek, zdravje, remi, oro, Sidki, izrekli sozalne besede in dali venec ter nam na vsakem ko-
Lais, znana kurtizana, je bila 51’ skjon, 'T. L. Agripa, trata, raku pomagali, zahvaljujem se govorniku za poslovilne be-
nekaj ¢asa ljubica sofista Aristi- ,,; Edo, pomnik, ustavna dopol- sede, godbi in pevskemu zboru Svobode II ter vsem, ki so
pa. nila, sredek, R. B., Oka, sat, erg, drago pokojnico spremljali na njeni zadnji poti na dolsko
Nek prijatelj je Aristipu dejal: M. R gema, E. C., violina, Onon pokopalisce,
»Saj te vendar sploh ne ljubil« Havau. ostanek, Slrk erar, obi, Zalujoéi: moz Bernard, h¢i Marihen
Filozof pa se je nasmehnil: Tito, Milena Dravic, BOI‘IS, Atena ; z druZino in ostalo sorodstvo

»Tudi vino in ribe me ne ljubijo, nuvan, pldtana KoZa, kosec, Ubi-
pa jih kljub temu uZivam.« ratan.




