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Centralna enota rac¢unalniskega sistema povezuje in zdruzuje delovanje tudi vseh ostalih
naprav. Na levi je komandna ploiéa, za njo pa centralni (notranji) spomin. Z njegovo pomoéjo
rac¢unalniski sistem izvaja vnaprej postavljene ukaze ter opravlja matemati¢ne in logi¢ne
operacije. Ta del zmogljivosti bo v kratkem poveéan za polovico. Na desni je konzolni pisalni
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RAZPIS

Komisija za nagrado France NEBCA vabi vse delovne
in temeljne organizacije zdruZenega dela, druzbenopoli-
tiéne organizacije, samoupravne organe in posameznike
v SOZD Emona k viaganju predlogov za podelitev

NAGRADE
FRANCA NEBCA

ki jo je ustanovil delavski svet SOZD s sklepom na svoji
svedani seji dne 10. aprila 1977 se podeljuje kot moralno in
materialno priznanje za izjemne dosezZke trajnejsega po-
mena pri uresnid¢evanju ciljev organizacij zdruZenega dela
v SOZD Emona in poglabljanju samoupravnih odnosov v
gospodarstvu. Taki doseZki morajo predvsem vplivati na
splosen razvoj in ugled organizacij zdruZenega dela v oZji
In girsi druzbeni skupnosti ter na izpopolnjevanje nacrto-
vanih in druzbeno usklajenih nalog.

Nagrada Franca Nebca se podeljuje delavcem (posa-
meznikom ali skupinam) iz temeljnih in delovnih organi-
zacij ter delovnih skupnosti zdruZenih v SOZD Emona s
tehnicnega, ekonomskega, organizacijskega in drugega
podrodija, ki so s svojim strokovnim znanjem in v praksi
uveljavljenimi uspesnimi metodami in inovacijami vidno
prispevali k uresnidevanju ciljev temeljnih, delovnih or-
ganizacij in SOZD Emona ter so moralno in politiéno
neoporedni.

Nagrada se lahko podeli tudi kolektivom temeljnih in
delovnih organizacij, delovnih skupnosti, poslovnih in
drugih organizacijskih enot v SOZD Emona.

Nagrade Franca Nebca se slovesno podeljujejo vsako
leto 10. aprila na Dan Emone.

V posameznem letu se lahko podeli najve¢ 5 nagrad.
Nagrada za posameznika znasa 15.000 din. Nagrada za
Pposameznega ¢lana nagrajene skupine znasa praviloma
najmanj 5.000 din. Pri tem skupen znesek, podeljen posa-
mezni skupini ne more presegati 25.000 din.

Nagrada za delovne kolektive znasa najvec 60.000 din.

Merila za presojo upravidenosti do nagrade so, razen
uvodoma navedenih, $e posebej naslednja: prispevki kan-
didatov k finanéemu uspehu organizacije zdruZenega
dela, organiziranosti poslovanja, izvajanju razvojnega pro-
grama in investicij, delovanju samoupravljanja, sodelova-
nju z deZelami v razvoju, uvajanju inovacij in razvojno
raziskovalno delo kandidatov.

Predlog za nagrado je treba izérpno obrazloZiti in po
potrebi priloziti ustrezno dokumentacijo.

Predlogu je treba obvezno priloZiti obrazloZeno mnenje
osnovne organizacije sindikata.

Komisija sprejema predloge za podelitev nagrade do
vkijuéno 20. marca 1979 (datum postnega Ziga). Po tem
datumu prispele predloge komisija ne bo upostevala.

Predloge z obrazloZitvijo in dokumentacijo ter mne-
njem osnovne organizacije sindikata je treba poslati na
naslov:

SOZD EMONA, Komisija za nagrado Franca Nebca,

61000 Ljubljana,Kersnikova 2/II.

DELAVSKI SVET SOZD EMONA
KOMISIJA ZA NAGRADO
FRANCA NEBCA

P ——

Na osnovi sklepa delavskega sveta SOZD
EMONA o ustanovitvi nagrade FRANCA NEBCA
Z dne 10. 4. 1978 sprejme Izvrsilni odbor DS SOZD
na svoji 7. seji dne 24. 1. 1979 naslednji

SKLEP

o imenovanju komisije za
NAGRADO FRANCA NEBCA

1. V komisijo za nagrade Franca Nebca se ime-
nujejo:

Predsednik: JANEZ DOVJAK, DO Emona Mer-
kur, Ljubljana

CTani: JANEZ GEDERER, DO Agroemona,
Domiale
DUSAK KINK, konferenca sindikata Emone
FRANC POZARSEK, DO Emona Blagovni center
gtIZELA ZAGRAJSEK, DO Emona Hoteli, Ljub-

ana

2. Za tajnika komisije se imenuje tov. Franc

IKELJ, samostojni svetovalec v delovni skupno-
sti SOZD.
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Delavei DO Jugotehnika,
Ljubljana so se 22. decembra
1978 na referendumu odlo¢ali
o pristopu svoje delovne orga-
nizacije v SOZD Emona, to je
0 sprejemu samoupravnega
sporazuma o zdruzevanju de-
lovnih organizacij v SOZD
Emona, o sprejemu statuta
SOZD in o sprejemu samo-
upravnega sporazuma o zdru-
zitvi v Interno banko Emona.

Po ugotovitvah komisij za
izvedbo referenduma le-ta ni
uspel, ker v vsaki posamezni
TOZD Jugotehnike — TOZD
Trgovina, TOZD Melodija,
Menge$ in TOZD Servisi ni
glasovalo za sprejem teh spo-
razumov ve¢ kot polovica de-
lavcev.

Rezultati referenduma so bi-
1li naslednji:

® v TOZD Trgovina je od
524 delavcev glasovalo 455 de-
lavcev ali 87 odstotkov. Za pri-
stop v SOZD Emona jih je bilo
139 ali 26 odstotkov;

® v TOZD Melodija, Men-
ges je od 201 delavca glasovalo
181 delavcev ali 90 odstotkov.
Za pristop v SOZD Emona je
glasovalo 72 delavcev ali 39
odstotkov;

® v TOZD Servisi je od 60
zaposlenih delavcev glasovalo
51 ali 85 odstotkov. Za pristop
v SOZD Emona je glasovalo
38 delavcev ali 63 odstotkov.

Torej so se samo delavei v
TOZD Servisi z veéino glasov

vprasanja, posebno o investi-
cijskih vlaganjih, o poslovni
politiki, osebnih dohodkih itd.
so bili dani ustrezni odgovori
in pojasnila. Zbori delaveev so
nato dali veéinsko podporo
zdruZevanju in sklenili, da se o
tem izvede referendum.

Pa vendar kljub temu refe-
rendum ni uspel. Posebno po-
razen je bil rezultat v TOZD
Trgovina, predvsem v skladi-
3¢ih na Celovski cesti.

Ko sedaj v Jugotehniki raz-
¢lenjujejo vzroke za neuspeh,
prihajajo do zanimivih in zna-
¢ilnih ugotovitev. Danes ugo-
tavljajo, da so se pred referen-
dumom, mimo in proti skle-
pom samoupravnih organov
in druZbenopolitiénih organi-
zacij pojavljali med delavci
neodgovorni posamezniki, ki
so napacé¢no in tendenciozno
obveséali delavce ter Sirili laz-
ne parole.

Govorili so, ¢e§ saj vidite
kaksne osebne dohodke imajo
v Emoni, da bomo, ¢e se bomo
zdruzili gradili nova skladis¢a
v Mostah in se bodo morali
voziti tja, da nas bo doletela
enaka usoda kot je Centromer-
kur in podobrno.

Med njimi so bili celo ¢lani
komisije, ki so potencirano
poudarjali samo nekaksne
»negativne« strani pristopa v
SOZD Emona, ni¢ ali bolj ma-
lo pa so govorili o prednostih
zdruzevanja, finanénih sred-

Zakaj referendum
v Jugotehniki ni uspel

odlo¢ili, da se strinjajo s pri-
stopom DO Jugotehnika v
SOZD Emona.

Tak rezultat referenduma je
presenetil tudi nas, delavce
Emone, ki smo se Ze pred tem
na referendumih v nasih
TOZD in DO z veéino glasov
odloéili, da se strinjamo s pri-
stopom DO Jugotehnika v
SOZD Emona.

Kateri so bili vzroki, da ta
referendum, na katerem so de-
lavei Jugotehnike odloéali o
svojem bodoc¢em delu in ra-
zvoju, ni uspel?

Odgovorni delavei in druz-
benopoliti¢ne organizacije Ju-
gotehnike, predvsem osnovna
organizacija Zveze komuni-
stov so takoj pri¢eli analizirati
izvedbo postopka in vzroke,
zakaj referendum ni uspel. Pri
tem so ugotovili naslednja dej-
stva:

@® osnova za povezovanje v
vedje, mocénejSe gospodarske
organizacije so bili zakon o
zdruzenem delu, sklepi in re-
solucije  druZbenopoliti¢nih
skupnosti in organizacij, pred-
vsemn pa ugotovitev vseh ko-
mercialnih oddelkov, da se tr-
zi$d¢e zapira in da je povezova-
nje v Sirse oblike nujno;

@ postopek in priprave za
izvedbo referenduma so bili
pravilni in zadostni. Vsi delav-
ci so bili obves¢eni o predvi-
denem pristopu v SOZD Emo-
na. Po oddelkih so delavci pre-
jeli obseZen elaborat o druzbe-
no ekonomski upravidenosti
pristopa v SOZD Emona in
drugo dokumentacijo (samo-
upravne sporazume, statut, E-
Informator). Tudi interno gla-
silo DO Jugotehnike — Signali
— je v dveh Stevilkah objavilo
ustrezne informacije;

@ delavski sveti TOZD in DO
so po predlogu komisije za po-
vezovanje in po sprejetju skle-
pov v vseh druzbenopoliti¢nih
organizacijah v TOZD in DO o
upravi¢enosti zdruzitve pred-
lagali pristop v SOZD Emona.

/-, Na zborih delavcev, kjer so

posamezniki zastavljali razna
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stvih, delitvi dela, skupnem
uspesnej$em razvoju itd. Med
tistimi, ki so delovali proti pri-
stopu so bili tudi ¢lani ZK, ki
so s tem, da niso spostovali
vec¢inske odloc¢itve svoje
osnovne organizacije krsili
statut ZKS.

Pri vsem tem je $lo za ignori-
ranje samoupravnih pravic in
dolznosti ter za neodgovoren
odnos do sprejetih sklepov in
nalog, ki so bile zaupane posa-
meznim tovariSem kot nosil-
cem funkeij v komisiji in na
vodilnih ter vodstvenih me-
stih. Vse kaZe, da je $lo za de-
lovanje izven sistema samou-
pravljanja in dogovorjene po-
litike ZK.

Zalostno in obsodbe vredno
pa je v vsem tem dogajanju
obnasanje nekaterih posamez-
nikov zaposlenih v Emoni, ki
so z vnasanjem dezinformacij
med delavce Jugotehnike tudi
pripomogli k takemu rezulta-
tu referenduma.

_ Precej dejavni agitatorji pro-
ti pristopu v SOZD so bili tudi
nakateri posamezniki v Jugo-
tehniki, ki so nekako »sorod-
stveno« povezani z Emono in
pa tisti, ki so nekdaj Ze bili pri
nas pa so iz razli¢nih vzrokov
odsli v Jugotehniko

No, o tem kaj je bilo narobe,
da referendum ni uspel, bodo
morali razéistiti delavei in
druzbenopolitiéne organizaci-
je Jugotehnike same. V to sta
se Ze vkljudila tudi skupséina
in komite konference ZKS ob-
¢ine Ljubljana Center.

Z nase strani lahko zakljuéi-
mo, da se s tem vrata za pri-
stop Jugotehnike v SOZD
Emona niso zaprla. Ko se bo-
do konsolidirali in uredili svo-
Je vrste ter ko bo veéina delav-
cev le spoznala, da edino tako
povezovanje vodi k napredku
In razvoju in vedji socialni var-
nosti njih samih, ob tem da
ot?driijo vse pravice in dolzno-
sti samoupravljalcev, bo rezul-
tat ponovnega referenduma
prav gotovo drugaden.

MIRAN BLAHA

/

stroj, ki omogoca stalen »razgovor« med operaterjem in ra¢unalnikom.

Poziv republiSkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije
ob sprejemanju
Zakljuénih racunov
za leto 1978

DELAVCI!

V mesecu februarju boste obravnavali in spreje-
mali zakljuéne ra¢une temeljnih in drugih organiza-
cij zdruzenega dela za leto 1978.

To ne sme biti formalno potrjevanje Ze opravljene
delitve dohodka, temveé¢ mora biti povezano s te-
meljito oceno gospodarjenja in uresni¢evanja plan-
skih nalog v preteklem letu, pa tudi moznosti go-
spodarjenja v leto$njem letu.

Zato zahtevajte od poslovodnih organov in stro-
kovnih sluzb, da vam zagotovijo v ta namen zares
razumljive in objektivne ocene in podatke. To vam
bo omogoéilo, da boste lahko smotrno odloé¢ali o
delitvi ustvarjenega dohodka na vse oblike porabe,
obenem pa zaostrili tudi odgovornost za morebitno
neizpolnjevanje planskih nalog, oziroma za neugo-
dne gospodarske rezultate.

O tem bodo predhodno razpravljale tudi organi-
zacije zveze sindikatov in s svojimi stali$¢i pripo-
mogle k odgovornemu sprejemanju zakljuénih ra-
¢unov na zborih delavcev in delavskih svetih.

Delavci, uveljavite torej sprejemanje zakljuénih
ra¢unov kot odgovorno in pomembno samouprav-
ljalsko dejavnost, ki mora krepiti tako vas druzbe-
noekonomski polozaj, kot tudi gospodarsko uéin-
kovitost celotnega zdruzenega dela.

Republiski svet
Zveze sindikatov Slovenije

Da bomo éim bolje pripravili in izvedli v vseh
nasih delovnih organizacijah SOZD Emona obrav-
navo zakljuénih ra¢unov za leto 1978 organiziramo
v sredo 7. februarja 1979 ob 9,30 uri v dvorani hotela
Kompas v Ljubljani na Miklosi¢evi cesti 9/IV po-
svetovanje za vse predsednike in sekretarje druzbe-
nopolitiénih organizacij TOZD in DO.

Na posvetu se bomo dogovorili o na¢inu obrav-
nave podatkov zakljuénih raéunov, izhodis¢ih za
gospodarski naért in programu investicij ter izhodi-
$¢ih za politiko osebnih dohodkov za leto 1979,
ta}:o, da bomo s temeljito oceno nasega gospodarje-
nja odloéali v skladu s pozivom republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije.
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Pri Cernivéevih v Preserjih pri Domzalah



Nova moderna predelovalnica

Dolenjka v Trebnjem

Ljutomer, 4. januarja —
Delavei DO Emona Com-
merce so slavili e eno de-
lovno. zmago. Ob skromni
slovesnosti so za Zelezni-
$ko tovorno postajo v Lju-
tomeru poloZili temeljno
plo&¢o za nov proizvodno-
predelovalni obrat in zasa-
dili prvo lopato.

Investitor nove naloZbe
je DO Emona Commerce
Ljubljana, ki ima namen v
tem delu Pomurja, kjer
ima Stevilne kooperantske
odnose postaviti bazo ju-
trisnje proizvodno prede-
lovalne industrije.

Lepa Dolenjka v Trebnjem

Trebnje, 14. junija — De-
lovna organizacija Emona
Dolenjka iz Novega mesta
je v centru mesteca Treb-
nje odprla novo, moderno
blagovnico, ki ima okoli
1400 kv. metrov ¢&istih pro-
dajnih povrsin. Blagovnica

pomeni skoraj pravi »mak-
simarket« za Trebanjce in
okoli¢ane od Dobrni¢a do
Radjega sela.

Poleg prostorne samopo-
strezbe s Specerijskim bla-
gom, mesnico, delikateso,
sadjem in zelenjavo je v

Nagrada Franca

V trajen spomin na tvor-
ca in graditelja sestavljene
organizacije = zdruZenega
dela Emona in prej DO
Prehrana, njenega dolgo-
letnega generalnega direk-
torja tovarisa Franca Neb-
ca je delavski svet SOZD
Emona na slavnostni seji
dne 10. aprila 1978 sprejel
sklep da se ustanovi nagra-

Katastrofalna toca

Domzale, 14. julija — Hu-
do neurje, ki je v&eraj zve-
¢er pustosilo v severozaho-
dni Sloveniji je zajelo tudi
domzalsko obéino. Vihar
je trajal priblizno pol ure,
podiral je kozolce, ruval
drevesa in razkrival hise.
Padala je dobela toca, kle-

da Franca Nebca, ki se po-
deljuje vsako leto 10. aprila
na Dan Emone.

Nagrada Franca Nebca
se podeljuje kot moralno
in materialno priznanje za
izjemne doseZke trajnej3e-
ga pomena pri uresni¢eva-
nju ciljev organizacij zdru-
Zenega dela v SOZD Emo-

stila drevesa in dobesedno
zbila v tla Zitarice. Po prvih
ocenah je nad 6 milijonov
din $kode na posevkih in
zgradbah.

Silen pi$, ki je spremljal
neurje je porusil dva enoj-
na kozolca in enega dvoj-

spodnji etazi tudi oddelek
konfekcije, kratkega blaga,
metraZe, dekorativnega
blaga in zaves.

V prvem nadstropju je
dobro zaloZen tehnié¢ni od-
delek ter oddelek s pohis-
tvom.

Nebca

na in poglabljanju samou-
pravnih odnosov v gospo-
darstvu. Taki dosezki mo-
rajo predvsem vplivati na
splosen razvoj in ugled or-
ganizacij zdruZenega dela
v o0Zji in S§ir§i druzZbeni
skupnosti ter na izpopol-
njevanju nadértovanih in
druzbeno usklajenih na-
log.

in veter

nega, za upravno zgradbo
na Ps3ati je veter kot bilke
iztrgal stoletne hraste, jih
vrgel v strugo Psate, jo za-
jezil in le prizadevnosti de-
lavcev je pripisati, da ni na-
stala e vec¢ja skoda, kajti
grozila je nevarnost, da bi
voda zacela popljavljati.

Jubilej hotela Slavija

Maribor, 19. oktobra -
Natanko tega dne pred 15.
leti je bila slavnostna otvo-
ritev novega mariborskega
hotela Slavija, ki ga je sko-

zi idejne in prakti¢ne nacr-
te ter gradnjo pripeljal do
strehe Ernest Zagrajsek
(danes direktor DO Emona
hoteli).

Hotel Slavija letno gosti
po 45 tiso¢ domadinov in
tujcev, dnevno pa sprejme
od 500 do 1500 gostov v
vseh svojih lokalih.

Vihar nad Bernardinom

Portoroz, 19. julija — Vre-
menska ujma, ki je pusto-

§ila po Goriskem, sloven-
skem in hrvaskem Primor-

N

Nova moderna predelovalnica v Ljutomeru
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ju ni prizanesla niti trdno
grajenemu lepotcu Bernar-
dinu. Orkanski veter je
moc¢no poskodoval streho
v Grand hotelu Emona, ra-
zbijal Sipe in ruval drevesa.
Skoda $e ni ocenjena, ven-
dar prvi podatki kaZejo, da
bo presegla pol stare mili-
jarde.

Nova moderna Emona blagovnica v Mozirju

Nove
njive

Moravce, 24. novembra ~
Tozd Poljedelstvo — gove-
doreja delovne organizaci-
je Agroemona Domzale je
zabelezila novo zmago. V
Moravéah je zakljuéila me-
lioracijo na 80 ha povrsin
in jo predala delavcem.

Melioracijski kompleks
v Moravéah je le del kme-
tijskih zemljig¢, ki jih pre-
dvideva srednjero¢ni naért
hidromelioracijskega ure-
janja za obdobje 1976-1980
v Sloveniji, ki bodo zavaro-
vani pred poplavljanjem in
meliorirani.

Mokriski
dogovor

Mokrice, 26. maja — Na
posvetovanju v gradu Mo-
krice so direktorji vseh na-
§ih TOZD in DO sprejeli
Dogovor o izhodis¢ih za
poslovno politiko, poslov-
no usmeritev in razvoj
SOZD Emona za obdobje
1978/1982. To je dogovor
med direktorji, da se bodo
glede na svoje funkcije v
TOZD in DO z vsemi moé-
mi prizadevali za uresnidi-
tev dogovorjenih nalog s
¢imer je doseZena enotna
politika, ki je podrobno
opisana in razélenjena v
posebni prilogi naSega gla-
sila.

V. letne sportne
igre Emone

Ljubljana, 24. septembra

— Slovesne otvoritve V. let-

nih 3portnih iger SOZD

"Emone, ki so bile tokrat v
Sportnem parku na Kode-

Deset let

Otocec, 17. maja — Slav-
nostne proslave ob 10-let-
nici obstoja turistiéne
agencije Emona Globtour
so se med poslovnimi part-
nerji udelezili predstavniki
Kaufhofa, Resa, Volanturi-
sta, Yugotoursa, predstav-
niki Stevilnih hotelov od
Kopra do Ulcinja ter drugi

ljevem, se je udelezilo nad
700 tekmovalk in tekmo-
valcev iz vseh nasih TOZD
in DO, ki so se zatem po-
merili med seboj

Globtoura

domadéi partnerji in delavci
Emone in Globtoura.

Na proslavi so bila pode-
ljena priznanja v obliki di-
plom najboljsim delavcem
Globtoura, predstavnikom
hotelskih podjetij, tujim in
domadim agencijam pa za
dolgoletno poslovno sode-
lovanje.
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Zadnje slovo
od Franca Nebca

Ljubljana, 18. februarja —
Po komemorativni seji de-
lavskega sveta in druZbe-
nopolitiénih organizacij
SOZD Emona, ki je bila v
klubu delegatov, se je vdo-
mu Ilirije v Zgornji Siski, v
katerem je leZal pokojnik,
poslovilo od njega veé ti-
so¢ delavk in delavcev
Emone, élani njegove oZje
druZine, Stevilni sodelavci,
soborci, prijatelji in znanci
ter S$tevilni najvidnejsi
predstavniki gospodarske-
ga in druZbenopolitiénega
Zivljenja Ljubljane, Slove-
nije in Jugoslavije.

Nepregledna  mnoZica
nad pet tiso¢ ljudi se je za-
tem zgrnila v pogrebni
sprevod do pokopaliséa v
Dravljah.

Emonske in Zalne zasta-
ve na vseh marketih in
zgradbah Emone po Ljub-
ljani in drugih krajih repu-
blike. Siva, mrzla februar-

Katastrofalna toéa in vet;:r

ska sobota. Taksno je bil0 |
poslednje slovo od nasegé |
dolgoletnega  direktorjé
Franca Nebca, ki ga bom0
kot voditelja, sodelavca il
¢loveka trajno ohranili V
spomiinu. .

Nasa velika obveza i
odgovornost je, da uresnr
¢imo vse dogovorjene 18
sprejete nadrte srednjero¢-
nega razvoja temeljnih il
delovnih organizacl
SOZD EMONE in mu ?
uresniéitvijo teh obvezno:
sti postavimo najlepsi spo-
menik v znak priznanja i
podastitve — njemu, njego-
vemu imenu, kot organiza
torju, gospodarstveniku il
druzbenopoliticnemu de-
lavcu, predvsem pa nadvsé
dobremu d¢loveku, ki J€
znal Ziveti in delati za naso
samoupravno socialisti¢n?
skupnost.

Slava mu!

Nova moderna
Emona blagovnica

Mozirje, 16. decembra —
Delavci delovne organiza-
cije Emona Merkur, tozd
Supermarket Ljubljana, so
polozili temeljni kamen za
novo Emona blagovnico.

Blagovnica bo imela 4300
kv. metrov skupnih povr-
§in, v njej bo potro$nikom

na voljo $iro ka izbira blag?
(30 do 40.000 artiklov). B1&
govnico bodo gradili P?
projektu, ki ga je izdel
Emona InZeniring, sektof
za trgovino, skladiice 1P
gostinstvo. Predvidena n#’ |
lozba bo stala 57 milijono¥
din in bo nared predvid?” |
ma v zac¢etku 1980 leta.

Nove njive




W 1Z DO EMONA COMMERCE

Kot je bilo objavljeno v decem-
brski stevilki 88. E-Informatorja o
reorganizaciji DO Emona Com-
merce v tri TOZD in delovno skup-
nost skupnih sluzb, objavljamo da-
nes seznam ¢lanov nasih novih sa-
moupravnih organov.

Delavski svet TOZD »GLO-
BUS« Ljubljana sestavlja 8 dele-
Batov:

CEBRON Savo, 27, DIMNIK
Stane, 28, DOVJAK Jani, 30, MI-
HELCIC Miha, 27, PETKOVSEK

Peter, 30, ROBIC Meta, 32, TRAM-
PUZ Metka, 39, ZAVRL Vanda, 30,

Na ustanovni seji so delegati no-
vega delavskega sveta iz svoje sre-
dine izvolili za predsednico RO-
BIC METO, ¢lanico dosedanjega
delavskega sveta DO Emona Com-
merce, za njenega namestnika pa
MIHELCIC MIHO.

Izvriilni odbor DS TOZD
»GLOBUS« Ljubljanasestavlja 5
delegatov:

celu.

Javna zahvala

Delavei Zdraviliséa Cateske toplice se zahvaljujemo
delovnim organizacijam EMONA COMMERCE, TOZD
PRASICEREJI IHAN, EMONA INZENIRINGU, TOZD
MALOPRODAJI in EMONA GLOBTOURJU za solidar-
nostno, tovarisko pomo¢ pri opremljanju nase poslovne
enote, gradu Mokrice s tem, da so nam poklonili drago-
cene, starinske, umetniske slike, lesene skulpture in
starinsko, kristalno ogledalo in podobno opremo, ki jo
je izbrala strokovna komisija z INZ. SPELO VALEN-
TINCIC, delavko Zavoda za spomenisko varstvo na

Posebej se zahvaljujemo tovariSema BRANKU BRE-
GARJU in INZ. JOZETU PENTKU za pobudo in pomo¢.

VLADO DERZIC

Grad Mokrice

—

JERANKO Ida, 37, KURNIK
Aleksandra, 24, LEMAJIC Buro,
30, ZAVRL Vanda, 30 - predsedni-
ca, ZVER Franc, 40 — namestnik.

V poslovno vodstvo TOZD
»GLOBUS« je delavski svet ime-
noval vrsilca dolinosti direktorja
KURNIK Viktorja, 63, dosedanje-
ga direktorja sektorja sadja, zele-
njave, gozdnih sadeZev in agru-
mov, za njegovega pomoénika pa
DREFLAK Franca, 37, dosedanje-
ga direktorja sektorja koz, tekstila
in Siroke potrosnje.

Sestav delegatov samoupravnih
organov in poslovodstva TOZD
»GLOBUS« je mlad, saj je pov-
preé¢na starost 34 let, 40% delega-
tov pa je Zensk.

Delavski svet TOZD »OBALA«
Koper sestavlja 6 delegatov:

BENKOVIC Marija, 27, MISKO-
VIC Marija, 26, MUHA Miro, 35,
PAVLOVIC Veselin, 41, RUZIC
Marjan, 42, SAVTIC Vedrana, 26.

Na ustanovni seji so delegati no-
vega delavskega sveta iz svoje sre-
dine izvolili za predsednika PA-
VLOVIC VESELINA,za njegovega
namestnika pa MUHA MIROTA.

Izvrsilni odbor DS TOZD
»OBALA« Koper sestavlja 5 dele-
gatov:

BARIC Miljenko, 35, BRULC
Mihaela, 36, KRALJ Igor, 39, MU-
HA Miro, 35, SKOK Nikolaj, 52.

V poslovno vodstvo TOZD
»OBALA« Koper, je delavski svet
imenoval vrsilca dolznosti direk-
torja GEC Jozeta, 53, dosedanjega
vodjo maloobmejnega prometa
DO Trgovski obrat Koper, za nje-
govega namestnika pa SKOK Ni-
kolaja, 52, dosedanjega pomoéni-
ka direktorja sektorja inozemskih
zastopstev in konsignacij..Sestav
delegatov samoupravnih organov
in poslovodstva TOZD »OBALA«
ima povpreéno starost 38 let, Zen-
ske pa so udelezene s 30%.

Delavski svet TOZD »AGRO-
PLOD« Ljutomer sestavlja 7 dele-
gatov:

BAVDEK Joze, 57, HEBAR
Ivan, 52, NIKOLIC :zivorad, 50,
OBRADOVI¢ Slobodan, 36, PRE-
GLEJ Stevan, 26, SABOTIN Ja-
kob, 28, VUKOTIC Danica, 32.

Na ustanovni seji so delegati no-
vega delavskega sveta izvolili iz

svoje sredine za predsednika SA-
BOTIN Jakoba, za njegovega na-
mestnika pa BAVDEK Jozeta.

Izvrsilni odbor DS TOZD
»AGROPLOD« Ljutomer sestavlja
5 delegatov:

DELMEDICO Milan, 37, PRE-
GLEJ Stevan, 26, SABOTIN Ja-
kob, 28, TOBDIC Radoslav, 25,
VUKOTIC Danica, 32.

V poslovno vodstvo TOZD
»AGROPLOD« Ljutomer, je de-
lavski svet imenoval vrsilca dolz-
nosti direktorja ZAJSEK Igna-
ca,57, dosedanjega pomocnika di-
rektorja sektorja kave, zaéimb,
krmil, mas¢ob in zit, za njegovega
pomo¢nika pa CEPLAK Janeza, 31
vodjo referata investicij.

Sestav delegatov samoupravnih
organov in poslovodstva TOZD
»AGROPLOD« ima povpreéno
starost 36 let, Zenske pa so udeleze-
ne s 15%.

Delavski svet DO EMONA
COMMERCE je sestavljen iz 13 de-
legatov:

BARIC Miljenko, 35, DELME-
DICO Milan, 37
DJORDJEVIC Alenka, 44, DO-
BRE Breda, 34, ERJAVEC Alojz,
39, GRILJ Stojan, 31, KOROSEC
Zlatko, 35, KUS Mitja, 37, MOD-
LIC Branko, 28, PISKUR Bostjan,
31, STANDEKAR Nada, 32, SU-
TAR Milena, 35, VUKOTIC Dani-
ca, 32.

Za predsednika delavskega sve-
ta DO EMONA COMMERCE je bil
na prvi seji izvoljen ERJAVEC
Alojz, za njegovega namestnika pa
GRILJ Stojan.Delavski svet DO
EMONA COMMERCE ima pov-
pre¢no starost 34 let, s 38% pa so
zastopane Zenske.

Poslovodni organ DO EMONA
COMMERCE je do izteka mandata
VEBER Zvone.

Interese DO EMONA COMMER-
CE bodo zastopali v delavskem
svetu SOZD EMONA:

CIGALE Ferdinand, 45, CE-
PLAK Janez, 31, LEMAJIC Duro,
30, NEMEC Vera, 23, OPSENICA
Anka, 42.

V okviru DO EMONA COM-
MERCE se $e ni konstituirala de-
lovna skupnaost skupnih sluzb, za-
to o tem v naslednji Stevilki.

dipl. ing. CEPLAK Janez

® VSEM CLANOM BVP

. V prihodnjih dneh prejema-
10 vsi ¢lani Blagajne vzajemne
Pomoéj saldo vlog in posojil
Na dan 31. 12. 1978.

.V saldo pod to¢ko 1 je pri-
Pis: Knjizba v smislu 19. élena
Sporazuma. Ta élen v sporazu-
Mu predvideva, da se preseZek
dohodkov blagajne razdeli
Med ¢lane oziroma pripise vlo-
€am ¢lanov. Tako je odbor na
‘1“’011 zadnji seji dne 11. 12.

978 sprejel sledeéi sklep:

& sem ¢lanom se v smislu 19.
lena Sporazuma vknjizi na
Rjihove vloge 10% iz ustvarje-
Nega dohodka blagajne.
tem so se ustvarjena red-
Stva razdelila med ¢lane, kar
?0 Zneslo po tem sklepu cca

00.000 din. Pri delitvi sred-
Stev je odbor zadrzal obvezno
fez@rvo za pokritje stroskov v
(ﬁtrllx 1979 v znesku din 150.000

Povdariti moramo, da so ta

Stedstva ustvarjena v zadnjih

€setih letih in da je Sele Spo-

- lzz“m sprejet na seji 20. 6.

78 doloéil delitev presezenih
Tedstey,

piokups¢ina BVP, katera je

20. 6. 1978 je sprejela Spo-

1978 z veljavnostjo od 1. 7.

Ze takoj po sprejetju Spora-
dlan in izvajanju istega jq
b stvo pridelo razpravljati
2OSEbno o poglavju VI. ¢lena

- do 26. kjer je govora o re-
Ud’uh Posojilih. Ker se je tudi
jel;7ll‘a\'1'u odbor BVP pri svo-

™ dely sooéil z pripombami

°saljne_znih &lenov, je pridel
daz’Fllﬁl]ati o spremembi nave-
emillglgnov. v élem‘; 35. Spo-

& Je napisano, da uprav-
g odbor BVP pripravi spre-
joe'nbo Sporazuma, sprejme

Pa Skups¢ina BVP. Zaradi
T sklica Skup&éine in zara-
uplf‘ull}osti spremembe se je
Epra"m odbor odloéil, da

€membo navedenih ¢lenov

Steduje v pismeni obliki
l'amm sindikalnim organizaci-
Tt Vkljuéenih v BVP. Predlo-
2101? bila prilozena tudi obra-

tev s prosnjo, v kolikor se
pre*:ﬁremembp strinjajo, da
ik °& Podpisejo. Od 17. sin-
b oltr‘all}lh organizacij je predlog
dilo deset organizacij, ka-

tere so zastopale 63% vseh ¢la-
nov. S tem je smatral upravni
odbor BVP da lahko izvaja
spremembe predloZzenega
osnutka. Tako se bodo od 1.
januarja 1979 uporabljali ¢leni
23. do 26. tako, da ima ¢lan
pravico do rednega posojila
glede na visino in sicer preje-
me dvojno vsoto na svoje vlo-
ge. Lestvica vlog se spreminja
na vsakih 500 dinarjev in se
pri¢ne pri 3000 dinarjev last-
nih vlog (do 3000 lastnih vlog
velja doloéilo 21. in 22, élena),

in zakljuéi pri 15.000 din lastne

vloge.

Napr.:

lastnik vlog rednega posojila
3000 din do 6000
3500 din do 7000din
4000 din do 8000din

15.000 din do 30.000 din

Odpladilni roki vradanja se
ne spreminjajo. Obresti pa
gg/tanejo za ta posojila v visini

0.

S to spremembo smatramo,
da smo priéli na realnejse odo-
bravanje rednih posojil in smo
prepri¢ani, da bodo vsi ¢&lani
zadovoljni.

Seveda pa je ta sprememba
potegnila za seboj tudi slabo
stran. Tak$na delitev rednih
posojil bo potegnila za seboj
razpoloZljivo denarno maso v
celoti in ne bo ostalo za izre-
dna posojila nobenega denar-
ja. Zato je moral Upravni od-
bor misliti tudi na to in sprejel
sklep, da se do nadalnjega uki-
nejo vsa izredna posojila v
smislu élena 28. Res je, da so
dohodek ustvarjala ravno ta
posojila, vendar smo mnenja,
da moramo najprej vsem ¢la-
nom zagotoviti redna posojila.

Naj obvestim é&lanstvo Se o
prvih podatkih lanskoletnega
poslovanja blagajne. V prete-
klem letu je bilo odobrenih
1074 rednih in 678 izrednih po-
sojil v skupnem znesku din
8.296.600 din. Clanicam BVP
je bilo izpladano 39 nagrad ob
priliki rojstva, 8 ¢lanom je bilo
izpla¢ano ob priliki umrlega
svojca in 10 ¢lanom nagrade
ob vstopu v pokoj. 179 ¢lanov
je izstopilo iz BVP (zaradi od-

hoda iz podjetja) 113 ¢lanov pa
je dvignilo del svojih vlog (kar
se jim pa ob priliki zaklju¢ka
leta prav gotovo pozna — 10%).

V preteklem letu se je na no-
vo vélanilo 400 ¢lanov in je ob

zakljuc¢ku leta vkljuéeno v

BVP 1751 ¢lanov.
"To je le beZen pregled doga-
janja BVP v letu 1978. Nekate-

re Stevilke so razveseljive, dru-
ge pa tudi ne. Upamo, da nam
bo leto3nje leto prineslo Se
veéje uspehe. Blagajnigko po-
slovanje BVP pa v prihodnji
stevilki Informatorja, ko bo
napravljena bilanca poslova-

nja.
Predsednik BVP:
IVAN BELINC

Dr. Anton Franovi¢ -
doktor znanosti
fizikalne medicine

Vodja zdravstvene sluzbe v
Zdravilis¢éu Cateske toplice
dr. Anton Franovié je lani v
decembru na Medicinski fa-
kulteti v Zagrebu naredil di-
sertacijo pod naslovom
»Funkcionalno zdravlijenje
bolnikov z ankilozantnim
spondilitisom« in s tem dose-
gel naziv doktorja znanosti s
podroéja fizikalne medicine.

Lep uspeh mladega zdrav-
nika in naSe zdravstvene
sluzbe v zdravili$éu, ki dose-
ga vedno ve¢ji ugled tako do-
ma kot v tujini.

Dr. Anton Franovié se je ro-
dil v kraju Grizane pri Crik-
venici v hrvaskem primorju.
Srednjo Solo in Studij na me-
dicinski fakulteti je konéal v
Zagrebu 1962. leta kjer je leta
1970 kon¢al tudi specializaci-

jo iz fizikalne medicine - re-
habilitacije.

V letu 1976, je kot Fulbrig-
htov Stipendist odsel v ZDA,
v Huston na postdiplomski
studij iz reumatologije ter ga
konéal 1977. leta v Zagrebu. Z
zagovorom disertacije 9. de-
cembra lani v Zagrebu pa je
postal eden redkih doktorjev
znanosti v nasi drzavi s po-
droéja fizikalne medicine.

Delo njegove disertacije je,
kot nam je povedal dr. Frano-
vié, prav plod njegovega razi-
skovalnega dela v Zdravili-
séu Cateske toplice. Zacetek
tega dela sega v leto 1966.

Dr. Antonu Franoviéu ob
njegovemu zivljenjskemu
uspehu iskreno éestitamo!

E-INFORMATOR

Zakaj tako?

Vsak mesec dobimo delavci
DO EMONA COMMERCE ob
svojem osebnem dohodku tu-
di bone za topli obrok. Te bo-
ne je mozno vnovéiti oz. jih
uporabiti kot pladilno sred-
stvo za nakup prehrambenih
artiklov le v SUPERMARKE-
TU in MAKSIMARKETU. O
tem sem se sam veckrat pre-
pri¢al, saj sem poskusal plac¢a-
ti nabavljeno hrano tako v sa-
mopostreZni trgovine EMONE
na Gosposvetski 6, v mesnici
EMONA na Trzagki 22, pa tudi
v novo preurejenem marketu
EMONE Cigaletova 2. Verjet-
no bi Se v marsikaterem mar-
ketu ali samopostreZni trgovi-
ni naletel na isto situacijo, zato
se vprasujem, zakaj lahko de-
lavci, zaposleni pri organizaci-
jah, ki od EMONE odkupujejo
»vrednostne bone za nakup
prehrambenih artiklov in go-
stinskih uslug«, brez ovir pla-
¢ujejo prehrambene artikle v
kateri koli EMONINI trgovini
ali marketu.

Smatram, da je namen enih

kakor tudi drugih bonov enak,
ene kakor druge uporabljamo
kot pladilno sredstvo, zato
prosim za pojasnilo, ki pa ne
bo samo zame, ampak Se za
marsikoga iz nase delovne or-
ganizacije koristen napotek.

Delno. pojasnilo sem dobil
dne 27. 1. 1979 v marketu na
Cigaletovi 2, ko mi je blagajni-
¢arka dejala, da teh bonov ne
sme vzeti, ker jih ne more
obra¢unati v SUPERMARKE-
TU oz. to zahteva zamenjavo
denarja ali bonov druge vrste,
kar pa SUPERMARKET noce
narediti.

Upam, da bom lahko kmalu
dobil odgovor, kje lahko ku-
pujem prehrambene artikle z
nasimi boni, blagajni¢arke pa
naj bi dobile navodila, ali jih
lahko sprejmejo ali ne.

Zaenkrat se pocutim proti
delavcem organizacij kot so
npr. »VESNA FILM« in »ME-
DICINSKA FAKULTETA« v
neenakopravnem poloZaju.

DIPL. ING. CEPLAK JANEZ

NAGRAJEVANJE SODELAVCEV E-INFORMATORJA

Na podlagi 17. ¢lena toéke c. Pra-
vilnika o urejanju izdajateljskih
razmerij in o izdajanju glasila
SO0ZD Emona Ljubljana — E-In-
formator je izvrsilni odbor delav-
skega sveta SOZD Emona na svo-
ji 7. redni seji dne 24. L. 1979 spre-
jel naslednji

PRAVILNIK

o nagrajevanju honorarnih sode-
lavcev glasila E-Informator

1. ¢len

Honorirajo se vsi prispevki - *

tekst, slike, tabele, risbe, krizanke,
rebusi in podobno. Visina honorar-
ja je odvisna od kvalitete, obsega
in aktualnosti prispevka.

2. élen

Prispevke honorarnih sodelav-
cev se honorira takole:

@ uvodniki, komentarji (uposte-
va se tehtnost snovi) — 400-600

@ strokovni ¢lanki, izvirna dela,
studije — 150-500

® povzetki, priredbe, navodila,
komentarji predpisov, strokovna
porodila, krajSe reportaze -
100-300

® reportaze, ¢lanki aktualnejsih
tem, daljsi intervjuji — 200- 500

® prispevki s podroé¢ja samou-
pravljanja, komentarji o delu sa-
moupravnih organov, strok. sluzb,

druzbenopoliti¢nih organizacij,
mnenja, kritike, pomenki -
100-300

@ vesti, novice, sporoé¢ila, obve-
stila, priredbe poroéila, informaci-
je, memoriali, jubileji, pomenki -
50-200

® teksti za
30-50

® pismo bralca - 50-150

® samostojna fotografija s po-
datki za tekst — 30-50

® karikatura, portret doloéene
osebe — 40-150

@ ilustracija, vinjeta - 30-100

® naslovna ilustracija — 50-300

® samostojno opravljeni grafi-
koni, diagrami, sheme, (izdelane
po lastni zamisli) - 20-150
® risanje grafikonov, diagramov,
skic po navodilih - 20

® glosa, kozerija — 100400

Krizanke, rebusi, slikovni kvizi
in podobni prispevki se honorirajo
glede na velikost, izvirnost in ak-
tualnost po presoji odgovornega
urednika. Prav tako se honorirajo
vsi ostali prispevki, ki niso zajeti v
tem ¢lenu. Visino honorarjev v raz-
ponu dolo¢a odgovorni urednik.

foto-reportaze -

3. ¢len

Na podlagi predloga urednika
lahko uredniski odbor sproti za
vsako Stevilko glasila poviSa skup-
ne honorarje sodelavcem do 100%,
¢e delavec stalno sodeluje pri gla-
silu, dela po nalogu uredniskega
odbora, odgovarja za dolo¢eno po-
droéje, je zanesljiv in izkusen.

Honorar se zniza do 50%, ¢e pri-
spevek ni natipkan (razen pisma
bralcev), ¢e prispevek ni napisan v
skladu z navodili urednika (dolzi-
na, tematika, oblika) ali ¢e pisec ne
odda naro¢enega prispevka do do-
lo¢enega roka, a je bil prispevek
vseeno objavljen.

4, ¢len

V slu¢aju spora pri doloéanju ho-
norarjev odlo¢a uredniski odbor.

5. ¢len

Ne honorira se: ponovno objav-
ljenega prispevka, odgovor na
vprasanje novinarja (intervju), ¢e

ga intervjuvanec sam napise, obve-
stil in objav itd., kar glasilo objav-
lja brezpla¢no, prispevkov objav-
ljenih v prilogah ter prispevkov, ki
so jih dolo¢eni delavei dolzni obja-
viti.

6. élen

Avtorji naroé¢enih in pravoéasno
oddanih prispevkov dobijo hono-
rar, ¢etudi prispevki zaradi tehnié-
nih ovir ali drugih razlogov niso
bili objavljeni.

7. élen

Uredniski odbor lahko na pred-
log glavnega urednika izbere v vsa-
ki Stevilki glasila najboljSe pri-
spevke in jih dodatno nagradi (pre-
mija) doloé¢i visji honorar, kot je
predviden s tem pravilnikom, za
prispevke pisane v tezkih okolis¢i-
nah, doloéi obéasne nagrade infor-
matorjem, doloé¢i ob¢asne ali stal-
ne nagrade honoriranim sodelav-
cem, &e jim poveri dolo¢eno delo.

8. ¢élen

Rokopisi, fotografije, risbe in
drugi prispevki se ne vraéajo.

9. élen

Avtorjem prispevkov se honorar
izplaéuje v obra¢unskem mesecu
po izidu Stevilke glasila v neto zne-
skih.

10. ¢len

Uredniski odbor po potrebi, naj-
manj pa enkrat letno obravnava
porodilo glavnega urednika o poli-
tiki in visini honoriranja, da se za-
gotovi celovita slika honorarjev,
posebno v smislu izvajanja 3. ¢lena
pravilnika.

11. ¢len

Za nagradne krizanke, rebuse,
uganke, kvize, nagradne razpise v
posameznih Stevilkah glasila se
lahko razpise vsakokrat nagrade v
izdelkih ali v vrednostnih bonih do
1200 din netto.

Ob posebnih prilikah — Dnevu
Emone, praznika dela 1. maj, dne-
vu republike in novem letu - se
lahko razpise veéje $tevilo nagrad
v izdelkih ali vrednostnih bonov,
vendar o tem odlo¢a uredniski od-
bor.

Pravico do sodelovanja imajo vsi
delavei SOZD Emone in njihovi
druzinski élani, upokojenci Emo-
ne in Stipendisti razen glavnega in
odgovornega urednika in avtorja
nagradnega razpisa. Oba sta moral-
no dolZna zagotoviti tajnost pravil-
ne reditve do poteka roka za od-
dajo resitve.

Nagrade se komisijsko izZrebajo.

Ce se primeri, da pravilne resitve
nekega nagradnega razpisa ni, ker
se je vrinila pri razpisu - tisku -
pomota ali napaka, odloéi o kriteri-
ju ocenjevanja uredniski odbor.

12. ¢élen

Ta pravilnik stopi v veljavo takoj
ko ga sprejme in potrdi izvrsilni
odbor delavskega sveta SQOZD
Emona.

Predsednik
Izvriilnega odbora SOZD Emona
UROS JAKLIC L. T.
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B ZAHTEVA SAMOUPRAVLJANJA

BOLJSE GOSPODARJENJE

Lani smo sprejeli pomembne
sklepe, izmed katerih je za naso
skupno bolj$o in uspe$nej$o go-
spodarnost vsekakor najvaznejsi
dogovor o poslovni ‘politiki, po-
slovni usmeritvi in razvoju SOZD
EMONA za bodoée petletno ob-
dobje. Ta dogovor, ki so ga sprejeli
delavei, nam omogoéa, da uveljavi-
mo skupni interes in skupno po-
slovno politiko na vseh podroéjih
in nas isto¢asno obvezuje, da inte-

res posameznih TOZD odnosno-

DO povezemo v skupen cilj.

Na podroéju trgovinske dejavno-
sti je ta naloga ena od najpomemb-
nejsih, saj nam pomeni boljse in
vsebinsko povezovanje s proizvod-
njo, odnosno zadetek uresni¢eva-
nja ve¢ kot dvesto temeljnih sa.
moupravnih sporazumov. Isto¢a-
sno pa pomeni izvriitev te naloge
tudi bolj$e povezovanje v trgovski
dejavnosti, predvsem pa ureditev
odnosov med trgovino na debelo
in trgovino na drobno, kjer imamo
$e ogromno notranjih rezerv. Po-
sebno na podroéju zalog in tokov
kroZzenja blaga nas letos ¢aka Se
veliko dela.

Sedaj nam je popolnoma jasno,
da se bo morala trgovina na debelo

predvsem v smeri dvigovanja cen,
odnosno borbi za »bolj$e kondici-
je« na ra¢un drugega. Popolnoma
je jasno, da je zaradi splosne situa-
cije v svetu, posebno pa v Jugosla-
viji, proizvodnja stro§kovno »pri-
tisnjena ob zid« in da kljub tudi
véasih njenim Zeljam (posebno, ¢e
je na trgu dovolj blaga odrejene
vrste) ne bo mogla dajati boljsih
pogojev. Resitev je samo v dogo-
varjanju (nekatera proizvodnja se
na zalost tega e izogiba) kako ce-
neje »pripeljati« blago na trg.

@® Od proizvodnje do realizaci-
je prodaje potrosniku naj bi pre-
teklo ¢im manj éasa, kar pa seve-
da pomeni maksimalni napor in
sposobnost tako proizvodnje, ka-
kor tudi trgovine. Proizvodnja za
trg, ne pa proizvodnja za skladi-
$ée, je skupen cilj.

To protislovje zidanja stro$kov
in zahteve za ceneno proizvodnjo,
se bo v sedanji fazi izrazalo pred-
vsem v trgovanju na debelo. Trgo-
vina na debelo, ki je dosedaj lahko
$e iskala boljse pogoje tako pri
proizbodnji (kondicije), kakor tudi
pri potro$niku (marze) se je znasla
v ostrem »precepu« obeh. Oba bo-
sta namre¢ zahtevala svoje. Ker pa

Emona Ljubljana:

vilka 159590.

Stevilka 144717.

vilka 112250.

je bil izdan 13. 10. 1978.

1978.

izdan 14. 12. 1978.

PREKLIC HKS

Preklicujemo veljavnost naslednjih hranilnih knjiZic in
plaé¢ilnih ¢éekov sluzbe za Hranilno-kreditno poslovanje

Kramzar Janez, Zaposlen v DO Emona Globtour,
osebna Stevilka 069708 je izgubil hranilno knjiZico Ste-

Dzogi¢ Fikret, zaposlen v DO Emona hoteli TOZD hotel
Slon, osebna stevilka 203091, je izgubil hranilno knjiZico

Gorisek Silva, zaposlena v DO Blagovni center Dlollo,
osebna Stevilka 055475, je izgubila hranilno knjiZico Ste-

Setni¢éar Cvetka, zaposlena v DO Emona merkur
TOZD Trgovska hisa MM, osebna Stevilka 535864, je izgu-
bila hranilno knjiZico §tevilka 190272.

Pelc Anica, zaposlena v DO Emona merkur TOZD Tr-
govska hiSa MM, osebna Stevilka 038125, je izgubila hra-
nilno knjizico $tevilka 101493/01.

Cuk Stanislav, zaposlen v DO Emona merkur Tozd
Trgovska hisa MM, osebna §tevilka 535500, je izgubil hra-
nilno knjiZico $tevilka 185850.

Krajcar Egidio, zaposlen v DO Emona merkur TOZD
Trgovina Obala Koper osebna $tevilka 520445, je izgubil
plaégilni ¢ek za mesec september v vrednosti 4.054,60, ¢ek

Malus Edvard, zaposlen v DO Blagovni center Emona,
osebna $tevilka 073221, je izgubil
oktober 1978 v vrednosti 2.940,00.

Mrak Dusko, zaposlen v DO Emona merkur TOZD
Supermarket Ljubljana, osebna 3tevilka 102749, je izgubil

la¢ilni ¢ek za mesec oktober 1978 v vrednosti 2.490,00.

ek je bil izdan 13. 11. 1978.

Petelinsek Jana, zaposlena v DO Emona merkur TOZD
Maloprodaja market Nove Jarse, je izgubila plac¢ilni ¢ek za
mesec november 1978 v vrednosti 2.100,00. Cek je bil

la¢ilni ¢ek za mesec
ek je bil izdan 14. 11.

povezovati s proizvodnjo, trgovina
na drobno pa s potrosnikom. Ker v
tem procesu nastaja tudi osnovno
protislovje razli¢nih interesov, od-
nosno se pojavlja vpliv trzis¢a, je ta
odnos zelo zapleten in ga ni eno-
stavno redevati. V refevanju tega
odnosa leZi povezovanje proizvod-
nje (ki ima svoje interese) s trzi-
S¢em (ki zahteva svoje), z moznost-
jo proizvajanja in uvoza dolo¢enih
izdelkov, v ¢asu ko veljajo zelo
ostre devizne omejitve, ob istoéa-
sni odprtosti mej, ki posebno v
Sloveniji vpliva na podroé&je Siroke
potrosnje. Zagotoviti je potrebno
tudi nemoteno preskrbo v vseh po-
gojih, kar pomeni imeti tudi moz-
nost intervencij z blagom na trgu.

Vsekakor pa nova politika bolj-
Sega gospodarjenja v trgovski de-
javnosti pomeni oster obra¢un z
vsemi tistimi tokovi in miselnost-
jo, ki gradi »boljse gospodarjenje«

je trgovina na debelo imela (in bo
Se bolj kot dosedaj) imela stroske s
skladiséenjem in prevozom blaga
trgovini na drobno, kakor tudi e
ve¢jo nalogo izravnavati ciklus
proizvodnje in potro&nje, posebno
pri sezonskem blagu in pri tistemu
blagu, ki je odvisno od enoletnega
pridelka, bo nujno prisiljena z ene
strani zoZevati asortiman in ga do-
stavljati predvsem v vedéje sredi$ée
— potrosniske centre in v kraje, ki
leze na prometnejsih poteh. S tem
pa potrosnik ne bo zadovoljen. Po-
trosnik ne Zeli revnega asortimana
in slabo izbiro blaga, tudi v manj-
sih krajih. Zeli blago po svojem
okusu in ob ¢asu, ko ga potrebuje,
¢im blizje svojemu stanovanju. To
potrebo po vedji zaloZenosti pa za-
radi Ze omenjenih razlogov za éim
uspesnejdim gospodarjenjem ne
bo mogla ekonomsko prevzeti na-
se samo trgovina na drobno.

Zakljuc¢ek iz tega je torej, da je
trgovanje na veliko $e kako po-
trebno, ¢e bo le to prevzelo svoj del
v verigi proizvodnja — poraba. Nuj-
no je, da se torej trgovina na debe-
lo éim preje usposobi, da se mo-
dernizira, kakor tudi, da se pravil-
no vkljuéi v odnos proizvodnja —
trgovina na drobno. To pa pomeni
tudi specializacijo preko samo-
upravnega dogovarjanja.

Emonski poslovni dogovor,
sprejet v letu 1978, nam ravno ta
proces narekuje. Naloga vsem de-
javnikom, da ga zaénejo uresnice-
vati. Vsebinsko je torej ostro obra-
¢unal z »pultarsko« mentaliteto,
»svasdtarjenjeme, grosiranjem pov-
sod in za vsako ceno, gradnjo nera-
cionalnih »grosistiénih« in »deta-
ljistiénih« skladi$¢, kakor tudi s
teznjo, da »vsak dela vse« in da
vsak »vse ve«. Ta samoupravno
sprejeti dogovor od nas zahteva, da
zaénemo usmerjati nase dejavnosti
skupno s proizvodnjo tako, da bo-
mo imeli éim manj stroskov. Vse
reorganizacije in pregrupiranje v
trgovini mora imeti ta cilj. Sicer se
bo izrodilo in obrnilo fok razvoja
nazaj, kar pa gospodarsko in poli-
ti¢no ne smemo dopustiti, saj je
namen drugadéne organiziranosti v
Emoni, predvsem iskanje notra-
njih rezerv.

V procesu osvajanja novih naéi-
nov dela in modernizacije pretoka
blaga, pa se nam, predvsem v dolo-
¢enih sredinah pojavljajo bojazni
ali pa odpori, ki tezko sprejemajo
nove navade in nov na¢in dela. Ta
bojazen pa se éesto izraZa v treh
smereh:

@ poizkusa se véasih najti kak-
Sen formalni-pravni zadriek za
nov naéin dela,

® dokazuje se, da novi naéini
dela »kr§ijo« avtonomijo posamez-
nih enot, da se zavira proces »ek-
spanzije« na dolo¢enem podrocju
»v korist drugega podroéja«;

@ in ne nazadnje, ker je to naj-
bolj obéutljivo, pa se poudarja,
da pri novih naéinih dela lahko
pride do »viska delovne sile«.

Vsi taki pomisleki so pri uvaja-
nju novih metod, sprememb naéi-
na dela in poslovanja normalni in
del tezav, ki jih je potrebno prebro-
diti. Vazno je le, da se tem teza-
vam, ki nastajajo naértno, organizi-
rano postavimo po robu, kar ni
lahko.

Najbolje je, da pri vsakem no-
vem procesu, ki ga odpiramo, te
tezave konkretno definiramo in jih
tako tudi resujemo.

V minulem letu smo organizacij-
sko zakljuéili proces reorganizaci-
je trgovanja na veliko in zunanje
trgovine na ljubljanskem podro¢-
ju. Omogo¢ili smo, da se ta proces
stabilizira v letu 1979 in da pokaze
svoje prve rezultate. Pri izvajanju
te reorganizacije bo $e mnogo te-
zav, toda poti nazaj ni ve¢. Zunanje
trgovanje je »pod eno streho« v
Ljubljani; imamo eno trgovino na
debelo, ki je isto¢asno nosilec ra-
zvoja v tej dejavnosti. Dani so po-
goji za optimalno zmanj$anje zalog
in modernizacijo administrativne-
ga poslovanja (nezivilski del bivie-
ga Centromerkurja ze posluje na
ra¢unalniku). Odprt je proces
zmanj$anja stro$kov prevoza s
koncentracijo ljubljanskega voz-
nega parka. Ze v tem procesu se
pojavlja in se Se bo vrsta objektiv-
nih in subjektivnih tezav. Izgleda,
da so bile in so Se najizrazitejse
subjektivne tezave.

® Istoéasno, ko se je koncentri-
ralo poslovanje na debelo, se je
pospeseno odprl tudi proces rese-
vanja odnosa trgovine na debelo
- trgovina na drobno na podroé¢ju
Ljubljane. Obstojajo vsi pogoji,
da se ta poslovni odnos v letu
1979 uredi in da bo postal vzgled
za ostale v SOZD Emona in izven
njega.

Ker pa so trgovina na veliko in
trgovina na drobno v okviru Emo-
ne samoupravno povezane, je nuj-
no, da se ta proces v letu 1979 za¢-
ne urejevati tudi v celotni trgovski
dejavnosti, posebno pa $e na slo-
venskem podrod¢ju. Pri tem je po-
trebno imeti pred seboj specializa-
cijo trgovanja na debelo in skupni

B IZ PISARNE KLUBA UPOKOJENCEV EMONE

Tega se ne veste

da smo v januarju in fe-
bruarju knjizili vpla¢ano ¢la-
narino,

da smo v marcu odposlali
950 vabil za prijateljsko sreéa-
nje na Dan EMONE,

da smo v aprilu to sre¢anje
v hotelu UNION organizirali,

da smo v maju zbirali rezer-
vacije za pocitniski dom v
Crikvenici,

da smo v juniju poslali
okroznice 950 ¢lanom za izlet
na Pohorje in pripravili vse
za izlet in piknik med potjo,

da smo v juliju Ze vabili nase
¢lane na izlet v Tjentiste, in
odposlali 950 okroZnic,

da sme v avgustu Ze spreje-
mali vplaéila za ta izlet,
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da smo v septembru prvi
izlet uspesno izvedli,

da smo v oktobru vsem ti-
stim, ki se brez nase krivde
drugega izleta niso mogli
udeleziti, pripravili nado-
mestni izlet v Bernardin in
naso prsutarno v Lokev

da smo v novembru priprav-
ljali sezname upravi¢encev
novoletnih darilnih bonov, se
povezovali z DO in TOZD
EMONE, da so nam te bone
odobrili, g

da smo v decembru pripra-
vili 962 novoletnih bonov in
Jjih pravoéasno odposlali,

da smo morali v letu 1978
odpremiti vsak mesec 950 ko-
madov ali skozi vse leto 11400
komadov »INFORMATOR-
JEV« glasila EMONE,

da smo vsem tistim ¢lanom
kluba, ki so nam »izdali« svo-
je rojstne podatke, ¢estitali ob
njihovih vaznih jubilejih,

da smo ob koncu leta odpo-
slali vsem ¢lanom izven Ljub-
ljane priljubljene koledarje, iz
Ljubljane in okolice pa jih raz-
delili v nasi pisarni.

Kljub obseznemu delu, ki
smo ga opravili med letom,
smo $e nasli ¢as za pogovor z
nadimi élani. Vabimo vas, da
nas obis¢ete v nasi pisarni, ne
samo, kadar pla¢ujete ¢lanari-
no, obis¢ite nas tudi takrat, ko
rabite pomo¢ ali nasvet ali pa
dobro besedo, ki vé¢asih ¢love-
ku v stiski mnogo pomeni.

ELA ROHACEK

ekonomski interes, potrebo po raz-
Siritvi trgovine na drobno in ne
cepljenje sil. Upostevati pa je isto-
¢asno tudi »podroéne« ekonomske
in kadrovske interese. Z drugimi
besedami: v drugih, izvenljubljan-
skih regijah se je potebno odlo¢iti,
kaj bomo grosirali in kje. Pri tem
nas mora voditi na¢elo, da noben
¢lan kolektiva ne bo ostal brez de-
la, da ga bo imel dovolj, da pa bo
nujno delal drugace, na modernej-
$i nadin. Zato ga moramo usposo-
biti. Delal bo racionalnejse in v
tem je skupna »$ansa« jutriSnjega
obstoja.

V tej odloéitvi, ki je nadelno ja-

, sha in enostavna, v praksi pa dosti

zamotana, moramo zadceti pri sle-
de¢em:

® spoitovati moramo sedanje
stanje poslovnih odnosov, ne
smemo jih nasilno prekinjati,
temveé pospeseno usmerjati,

® doloditi konkretno po vrstah
blaga, kaj je racionalnejse - podvo-
jiti skladi$éa in zaloge, ali prepelja-
ti blago iz »centralnih skladié«,

® racionalizirati transport z
doloéanjem transportnih linij in
nacine prevoza,

® vkljucevati proizvajalce v nas
proces pretoka blaga in ga vsklaje-
vati z njihovim.

Odtod izhaja, da je vsaka parola
izgrajevanja ¢im veéjih dislocira-
nih skladi$¢ za vsako ceno, kot po-
goj »razeveta« in »prosperiteto«
posameznih TOZD ali DO, pred-
vsem s stalis¢a teh TOZD in DO
lahko izredno §kodljiva, ker bo ju-
trisnje obratovanje takih enot ne-
rentabilno (ob poveéanih fiksnih
strogkih) in s tem stalno Zariice
tezav teh podraZitev.

Dobro urejeni medsebojni od-
nosi znotraj Emonine trgovske de-
javnosti s perspektivo moderniza-
cije in bolj cenenega poslovanja
bodo najbolj$e zagotovilo za notra-
njo trdnost Emoninega sistema in
najboljsi vzgled ostalim — tako pro-
izvodniji, s katero smo samouprav-
no povezani, kakor tudi drugim, da
bodo sledili nasemu vzgledu. To
pa pomeni $irjenje EMONE.

V letu 1979 nas ¢akajo torej mno-
ge naloge na podro¢ju medseboj-
nega poslovnega povezovanja . in
iskanja skupnih interesov trgovine
na debelo in drobno. Imamo vse
pogoje za uspeSno reSevanje teh
zapletenih problemov.

JOZE SNOJ
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B NOVA SKUPNA STREHA

Gradnja posiovne
stavhe
S0ZD Emona

Ceprav je slabo vreme predvsem mraz povzroéilo
14-20 dni dodatne zamude in je namesto 10. v gradnji 9.
tipi¢na etaZa, je imel odbor za gradnjo v Emoni polne

Zaradi dokonéne odloéitve o zasedbi in razporedu
prostorov, ki jih, kot je bilo priéakovati spri¢o rasti
nase organizacije, ne bo na pretek, je sprejel orientacij-
ski sklep, naj bi bil minimum ¢iste povrsine — delovne —
cca 6,5 m? najveéja soba pa za 10-12 ljudi. Delovna
grupa, ki je bila zadolZena, da naredi predlog, ima ¢éas
do 10. 2. 1979, ker je na podlagi takega pregleda treba
nemudoma naroc¢iti predelne stene, sicer bi roki izde-
lave in montaze podaljSali gradnjo.

Socéasno z gradbenimi deli napredujejo insalaterska
(Ranalizacija do VI. nadstropja, voda deloma do VI.,
centralno ogrevanje od IV.) Tako bi morala groba insta-
lacijska dela biti konéana za vodovod, centralno kur-
javo in ventilacijo do konca maja 1979.

Odbor je na podlagi poroéila nasega nadzornega or-
gana potrdil zahtevek Gradisa za 2.533,933 N din, kot
posledico ve¢ del pri zemeljskih delih. Ta so nastala
zaradi pojave konglumerata in gline v gradbeni jami.
Zavod za raziskavo materiala, ki je sproti ugotavljal
stanje, je dajal navodila in tehniéne resitve za temelje-

D'obili smo tudi ponudbo za ureditev internega komu-

nikacijskega sistema, ki ima mnoge prednosti pred tele-
fonom. Tako bo med izboljSavami v poslovanju verjetno

dipl. inz. BORIS KRISTANCIC

B KOORDINACIJSKA KONFERENCA ZSMS

V Ljubljani je bila 27. de-
cembra 78. svefana seja
koordinacijske konference
ZSMS SOZD Emona. Na-
men te seje je bil spoznava-
nje mladih delavcev med
seboj in z delom koordina-
cijske konference ZSMS.

Znano je, da je bila usta-
novljena za¢asna koordi-
nacijska konferenca na po-
budo druZbenopoliti¢nih
organizacij Emone leta
1976, ki je imela nalogo, da
v prvi fazi ustanovi in orga-
nizira OO0 ZSMS v TOZD
oziroma DO, kjer $e niso
bile organizirane, ali pa je
morda njihovo delo zamr-
lo. Poleg tega smo koordi-
nirali delo v Ze obstojeéih
00, kar nam je dalo dolo-
¢ene izkusnje.

Vendar se moramo zave-
dati, da koordinacijska
konferenca nima svoje pra-
ve vloge in smisla, dokler
ne more povezovati dela
med OO ZSMS na nivoju
TOZD oziroma DO, e je
jasno, da v $e prenekaterih
DO oziroma TOZD OO
ZSMS ne delujejo tako kot
jim to narekuje statut inre-
solucija ZSMS.

Znano je, da Emona po-
sluje 8irom Slovenije, Ju-
goslavije in sveta, zato se je
tudi pokazala potreba po
enotnem delovanju mladi-

Hvala
tovarisi!

Za izkazano pozornost
ob priliki novoletnih praz-
nikov, se iskreno zahvalju-
jem in Zelim celotnemu ko-
lektivu Emona sre¢no in
uspe$no Novo leto 1979

PALMIRA STURM

ne in tako smo na seji
vkljuéili v koordinacijsko
konferenco vse OO0 ZSMS
v SOZD Emona. Zaradi
boljsega in kvalitetnejSega
povezovanja med OO in
koordinacijsko konferenco
je le-ta izdelala predlog
programske usmeritve, ki
je bil dan v razpravo vsem
00, kajti le tako bomo
mladi lahko enotno delo-
vali na podlagi skupnih ci-
ljev in Zelja, ki so pereca za
vse mlade v Emoni. Me-
nim, da moramo svoje pro-
grame dela usklajevati tudi
z obéinsko konferenco.

Na razpravi je bilo veé
tehtnih vprasanj, ki tarejo
mlade (stanovanjski pro-
blemi, izobraZevanju ob
delu, zmanjsanje stroskov
poslovanja, prostori za
mladino, financiranje 000
za svoje delo, itd), vse to
nam je porodilo misel o or-
ganiziranju problemskih
konferenc. V prihodnje
mora ZSM Se naprej Siriti
podrodje svojega dela, mla-
di morajo biti s svojo akci-
jo navzodi povsod, kjer zi-
vijo in delajo, postati mora-
jo pravi subjekt, neposre-
dni udeleZenci samouprav-
nega‘edlod¢anja o vseh Ziv-
ljenjskih vprasanjih, v tem
je poglavitni motiv za naso
vedjo druzbeno in politi¢-
no angaziranje. Tudi na po-
dro¢ju idejnopolitiénega
dela in marksisti¢nega izo-
braZzevanja je bilo med
mladimi v Emoni malo
storjenega, zato je potreb-
no takoj zadeti z akcijo, da
bi to pomanjkljivost nado-
knadili.

V programu je omenjena
tudi Emonska mladinska
delovna brigada, ki naj bi
jo sestavljali mladinci in
mladinke iz nase SOZD.
Ta predlog je pri vseh nav-

zod¢ih naletel na vsesplosno
odobravanje, naloga pred-
sedstva pa je, da v najkraj-
Sem roku pripravi predlo-
ge in program te akcije, ki
naj bi obsegal lokacijo ak-
cije, &tevilo brigadirjev,
opremo brigade ter financ-
na konstrukecija.

Letos potec¢e tudi man-
dat predsedstvu koordina-
cijske konference in bo v
mesecu marcu volilno pro-
gramska konferenca
ZSMS v SOZD Emona.

Zato je potrebno eviden-
tirati delegate za predsed-
stvo te konference, in to s
kratkim opisom delovanja
v mladinski organizaciji.
Odgovorno opravljanje
zaupnih nalog do konca
mandata je politi¢na zahte-
va in odgovornost, pa tudi
kriteriji kadrovske politi-
ke, ki morajo priti do polne
veljave tudi ob sedanjih
volitvah. Na éelo ZSMS Vv
SOZD Emona moramo po-
staviti najbolj izkusene éla-
ne, tiste, ki zares lahko
opravljajo to dolznost.

V krajSem pozdravnem
govoru, ki sta ga imela tov.
Miran Blaha in tov. Dusan
Kink, v katerem sta se do-
taknila problemov mladih,
je bila izrazena tudi zelja,
da se organizira seminar za
vse predsednike OO ZSMS
da bi na tem seminarju
skusali resiti, pojasniti 0z1-
roma pomagati OO prl
boljSem delovanju in orga-
niziranju mladih.

Mnenja smo, da bo nase
delo sedaj bolj$e in kvali-
tetnejSe, saj si bomo s po-
moéjo koordinacijske kon-
ference veliko pomagali in
z izmenjavo mnenj in izku-
Senj med OO ZSMS V
SOZD Emona.

NEVA STRUKELJ
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PotroSnikove koSarice

Kupovali smo v Ljubljani, Mariboru, Novem
mestu, Kopru in v Brezicah — Najboljsi nakup v
marketu na Gosposvetski v Ljubljani in v mar-
ketu v Kopru JLA 8 — Najmanj kupili v samopo-
strezni na PreSernovem trgu v Kopru

Po konéani akciji E-Infor-
Matorja »IS¢emo najboljsi
Market Dolenjke«, smo se od-
0¢ili za novo akcijo, ki smo ji
dali naslov — Potrosnikova ko-

ica.

Kupovali bomo deset, to¢no
doloéenih in izbranih artiklov:

® kilogram kruha, kakrs-
Negakoli, kajti kruh je kruh

® liter mleka,

® kilogram sladkorja, do-
Sledno le pakiranega v
Elnoni,

® liter olja, iS¢emo le olje
ZVEZDA v literskih stekleni-

® 250 gramov surovega
Mas]a,

® 80 gramsko domaco pa-
Steto s Sunko izdelek Mesne
i!Jtlustri;ie Zalog

® 20 dkg sira gauda

® kilogram jabolk

® 6 komadov jajc in
80? kilogram mlete morske

i

Ugotoviti hodemo v katerih
Emoninih prodajalnah lahko
%Fupimo teh deset artiklov, ki

v gospodinjstvu dnevno
Potrebujemo.

V getrtek 18. januarja smo
kupovali v Kopru v marketu
ha Trgu JLA 8. Ob 14. uri, ko

ni bilo pravega navala kup-
€ev, smo &li v nakup nasih 10.
zdelkov. Vseh 10 smo dobili
In dali v kosarico, ki nas je
Stala natanko 137,03 dinarje.

Kupili smo: kg ¢érnega kru-
ha, ki velja 5,60 din, liter alp-
Skega mieka 9,90 din, kg slad-

Orja 14,19 din, litersko stekle-
Nico plja ZVEZDA 23,50 din,

trt kg surovega masla (Hme-

zad) 19,80 din, 80 gramsko
konzervo domace pastete s
sunko izdelek MIZ (mimogre-
de povedano stane v ljubljan-
ski Nami 5,70 din), 20 dkg sira
gauda 13,40 din, kilogram ja-
bolk 17,30 din, 6 kom. jajc
19,44 din in kilogram mlete
morske soli 7,80 din.

Ob 17. uri. smo kupovali v
samopostreznici na PreSerno-
vem trgu. Pregovor: »Kdor
prej pride, prej melje« velja
najbrz tudi v Kopru, kajti osta-
li smo brez kruha. Prijazno so
nam povedali, da ga je zZe
zmanjkalo. Kosarica je ostala
tudi brez domade pastete s
$unko in brez jabolk, ki jih ne
»drZijo«. Tako smo zapravili le
108,39 dinarjev, ali zaokroZeno
pri blagajni 108,40 din.

eprav je sampostreZnica
manjsa kot market na Trgu
JLA so nekatere cene vigje.
Surovo maslo je za 7 par draz-
je, gauda sir pa kar za 4,20 din
drazji. Le morsko sol imajo ce-
nejso za 21 par pri kg.

Pol ure kasneje smo kupo-
vali v klasiéni prodajalni kopr-
ske Jestvine v Sintorijevi uli-
ci, kjer smo dobili le osem od
desetih artiklov, dobili nismo
sladkorja in domace pastete s
Sunko. Kosarica nas je stala
120,15 dinarjev. Gauda sir — 20
dkg — nas je veljal 0,40 din ved
kot v marketu na Trgu JLA,
jabolka pa so bila kar za 2 din
cenej$a. Tudi jajea bomo v bo-
do¢e kupovali v tej Kklasi¢ni
prodajalni. Stiri pare so cenej-
Sa kot v obeh prejsnjih trgovi-
nah.

Naslednjega dne, 19. januar-
ja smo kupovali v Ljubljani.

o

v Marketu na Gosposvetski cesti v Ljubljani smo dobili vseh

e~ ERAS

deset iskanih artiklov

Vzajemna
pomoc

spvzaiemna pomoé - BVP -
Oroc¢a, da sta v minulem letu
a dva ¢lana te pomodi, t.j.

Sha RAMOVZA Franca in

EUR.LAN Alojz. Zato bodo
Dolm Vzajemne pomoc¢i prejeli
OZnice za plad¢ilo posmrtni-

ne za vsakega po 10.000 din, t.j.
20.00 din.

) Iz zahval, ki smo jih prejeli
in objavili, je razvidno, kako je
bila pomo¢ BVP dobrodogla
svojcem obeh pokojnih.

Novoletni *
darilni boni

Pozivamo vse upokojence,
? Urgirajo v pisarni kluba, ée
2:0 Prejeli darilnega bona v
®sku 750,00 din. Pozivamo

Vas, ker je bilo nekaj bonov
vrnjenih zaradi nepravilnega
naslova, kar pa ni krivda klu-
ba, temveé prizadetih, ker ne
javljajo spremembe bivaliséa.

Novoletni
koledarji

:;:novno pozivamo vse upo-
ljan; & ki stanujejo v Ljub-
< In bliznji okolici, da dvig-
°se0 koledarje za leto 1979

tegy N0 v pisarni kluba zaradi
g ker posta v prej&njih le-
Oledarjev ni dostavljala.

Upokojence, ki stanujejo
izven navedenega okolisa, ob-
ves¢amo, da smo koledarje po-
slali po poéti, in ¢e jih niso
prejeli, prosimo, da nas obve-
stijo oziroma pridejo ponje,
kadar pridejo ob torkih v
Ljubljano.

Ob 9,35 uri smo polnili kosari-
co v obnovljenem marketu v
Cigaletovi ulici. KoSarico ni-
smo napolnili, kajti ostali smo
brez sladkorja, tistega namre¢,
ki ga i§¢emo — embaliranega v
Emoni in brez domacde pastete
s Sunko. Kruha je bilo dovolj
in raznih vrst. Izbrali smo do-
macdega, tistega zapecenega, ki
tako lepo hrusta in dali za kg
8,50 din.

Liter mleka v tetrapaku nas
je veljal 6,30 din, literska ste-
klenica olja Zvezda 23,40 din.
Cena tega olja je skoraj pov-
sod enaka (le v marketu Emo-
na Posavje v Brezicah je 0,20
din cenejse, zato pa je v Kopru
v trgovinah Jestvine 0,10 din
drazje). Za 6 pakiranih jajc
smo odsteli 18 din. Lahko bi
kupili tudi posamezna jajca za
2,90 din po kosu a varnost je
tudi nekaj vredna. Za kosarico
brez sladkorja in pastete smo
placali 111,89 din.

V Supermarketu na Ajdov-
§¢ini smo kupovali slabo uro
kasneje ali toéno povedano ob
10,30 uri. Kosarica je ostala le
brez »emoninega« sladkorja,
zato smo odsteli za ostalih de-
vet artiklov 115,18 oz. 115,20
dinarjev. Le sol smo kupili za
0,25 din ceneje kot v marketu
v Cigaletovi ulici, vse ostale
cene smo bile enake.

Popoldne ob 14,30 uri smo
obiskali market v Savskem
naselju. Tudi tu nismo dobili
vseh desetih artiklov. Postete
s Sunko iz MIZ-a niso imeli,
tako smo za ostalih devet arti-
klov pla¢ali 126,75 din. Za gro-
supeljski domac¢i kruh smo
pladali 9,30 din, za 20 dkg gau-
da sira 13,28 din, za kg slad-
korja 13,83 din ter za kg mor-
ske mlete soli 7,59 din. Surovo
maslo je za 0,10 din cenejse
kot v Kopru. Verjetno pot tudi
nekaj velja? Le to ne ra-
zumemo, zakaj je potem mor-
ska sol v Kopru za 0,21 din
drazja kot v Ljubljani?

V ponedeljek 22. januarja
smo obiskali, dopoldne ob 11.
uri market na Gosposvetski
ulici. Kupili smo vseh deset
artiklov ter odsteli 129,60 din.
Izbrali smo navaden kruh za
5,60 din kg, mleko v PVC em-
balaZi liter 6,00 din in za 6 ko-
madov jajc B kvalitete za sku-
paj 16,80 dinarjev ter pakirana
jabolka po 17,30 din za kg.

V torek 23. januarja ob 11,35
uri smo polnili potrodnikovo
kosarico v marketu v Maribo-
ru na Partizanski cesti. Za de-
vet artiklov, ostali smo brez
sladkorja, smo pla¢ali 115,30
dinarjev. Tu smo dobili tudi
najcenejsa jabolka dosedaj. Za
kg smo plac¢ali le 14,44 din.
Kruh smo kupili polbeli kg
6,30 din, mleko 6,00 din, jajca
pa so nas veljala 18,60 din za 6
komadov.

Popoldne ob 14. uri smo ku-
povali v marketu DO Posavje
v Brezicah. Tudi tu nismo ime-
li sre¢o, da bi v celoti napolnili
kosarico, manjkala je le doma-
¢a pasteta s Sunko. Imeli pa so
zato Se 4 vrste kruha, cenejso
morsko sol (1 kg 7,59 din) kot v
Kopru in cenej3a jajca kot v
Ljubljani — 6 kom za 16,20 din.
Tako nas je ko$arica brez pa-
stete veljala le 109,75 din.

Slabo uro kasneje smo ku-
povali 2e' v Novem mestu, v
marketu Emona Dolenjke v
Ulici herojev. Kosarica je osta-
la brez sladkorja in brez paste-
te. Za nakup osmih artikov
smo porabili 113,25 din. Gau-
da sir smo kupili dosedaj naj-
drazjega kg je bil 70 din, 20
dkg nas je veljalo 14 din. Tudi
morska mleta sol je bila naj-
draZja kg po 7,84 din, torej Se
drazja kot v Kopru.

Tega dne ob 15. uri smo ku-
povali $e v marketu Dolenjke
na Ljubljanski cesti. Tudi v
tem marketu nismo imeli sre-
¢e, da bi napolnili potro3niko-
vo kosarico. Zopet je manjkala
pasteta s $unko, ki jo izdeluje
Mesna industrija v Zalogu in
velja v prodaji le 6,04 din. Za
nakup smo od3steli 126,8 dinar-
jev. DraZja so bila jabolka
17,30 din, pakirana v Emoni.
20 dkg gauda sira velja tu 13,40
din, kar je 20 para ve¢ kot velja
v Ljubljani in Mariboru, kg
morske soli pa je za 24 par ce-
nej$a kot ¢e jo boste kupili v
marketu v Ulici herojev. Ma-
lenkostna razlika, ki bi bila po-
membna le pri veéjih koliéi-
nah. Pa brez zamere.

Kot potrosniki vas bomo Se
obiskali in kupovali bomo za
na$o kosarico. Kje smo dobili
vseh deset iskanih artiklov, pa
v prihodnji $tevilki nasega gla-
sila.

E-Informator
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Hotel Terme - stanovanjski del

B IZ DO EMONA HOTELI

Hotel Terme . maja

Gradnja hotela Terme skoraj kontana - v za-
mudi le obrtniska dela — Trikratno izkori$¢ena
toplota termalne vode — Redevanje problema
pitne vode — Hotel Terme nared 1. maja

Catez ob Savi, 23. januarja
- »Gradnja vseh hotelskih ob-
jektov je po investicijski vre-
dnosti kot po obradunski in
dejanski gotova 70-odstotno.
Vsi objekti, pet po Stevilu, so
pod streho, instalacije vgra-
jene, kasnimo le z obrtniski-
mi deli,« nam je povedala
Zlata Butara, svetovalec za
investicije v Zdraviliéu Ca-
teske toplice.

Kot vsem gradbenikom je
leto$nji hudi mraz zagodel tu-
di na gradbi$¢u novega hotela
Terme. Ceprav stavbe e ogre-
vajo, preko izmenjevalca so
spustili v cevi toplo termalno
vodo, da so omilili hud mraz,
to dokonéno ni regilo proble-
ma. PoloZiti je treba tlake, na-
lepiti plos¢ice, kar pa v mrazu
strokovno in kvalitetno ni mo-
go¢e. Kljub mrazu steklijo
okna in opravljajo tista dela, ki
jih je mogode.

»Sprejeli smo aneks k po-
godbi s katerim so doloéeni
tudi novi optimalni roki. Ce-
lotna gradnja naj bi bila nared
1. maja. Vzporedno z gradnjo
tede tudi nabava inventarja in
opreme, ki nas celo prehiteva.

Toplotne ¢érpalke, ki smo jih
kupili pri firmi LINDE v Kél-
nu, smo prejeli Zze 6. januarja,
prav tako imamo Ze celotno
opremo za hotelsko kuhinjo,
ki smo jo nabavili pri IGO v
Ljubljani. Tudi drobni inven-
tar kot steklenino, porcelan in
jedilni pribor Ze imamo,« je
dejala Zlata Butara.

Toplotno energijo termalne
vode, ki ima v zemeljskih ne-
drih 64 stopinj Celzija bodo
kar trikrat i1zkoristili. Najprej
bodo toploto do 40 stopinj iz-
koristili za ogrevanje toplih
gred tamkajinje Agrarie. Za-
tem bodo 30 do 40 stopinj to-

plo vodo uporabili za sanitar-
ne in terapeviske potrebe
zdravilis¢a - za bazene, tuse in
podobno. Tako ohlajeno vodo
bodo v toplotnih érpalkah po-
novno segreli do temperature
70 stopinj Celzija in z njo ogre-
vali preko centralne kurjave
vse objekte.

Problem, ki jih e tare, je pit-
na voda. Pitne vode je sicer
dovolj, kar 55 sekundnih litrov
jo imajo in jo dobivajo iz dveh
virov, vendar je tamkajsnjo
obmodéje varstveni pas. Vpra-
Sanje pitne vode bodo resevali
z urbanisti¢nim naértom ob¢i-
ne in sofinanciranjem tako
Zdravilis¢a kot tudi koprske
Agrarie, kajti prav voda, ki pri-
de po uporabi iz Agrarie ni do-
volj ¢ista in uporabna za sani-
tarne namene. Komisija ljub-
ljanske strojne fakultete bo v
kratkem izdelala studijo, kaj
in kako bo treba storiti, da bo
reSeno tudi to vprasanje. Dva-
krat tedensko analizirajo vzor-
ce vode, dogovorjeno pa je, da
bo idejni projekt potrebnih
komunalnih naprav nared do
15. februarja, do tedaj pa rac¢u-
najo na zac¢asno dovoljenje za
zajem pitne vode.

Zvone Gjurin

B 1Z ZDRAVILISCA CATESKE TOPLICE

Samo topla voda ne zdravi revme

Catez ob Savi, 23. decembra -
»Samo topla, termalna voda $e ni
dovolj, da bi bolniku povrnili
zdravje«, nam je ob za¢etku razgo-
vora dejal dr. Anton Franovié¢, vo-
dja zdravstvene sluzbe v Zdravili-
s¢u Cateske toplice, ki vodi dobro
uigran team zdravnikov — speciali-
stov,

Za bolnike v zdravilis¢u skrbi
pet zdravnikov: Dr. Anton Frano-
vié, vodja zdravstvene sluzbe in
doktor znanosti s podroéja fizikal-
ne medicine, dr. JoZe Vidmar, spe-
cialist internist s konéanim postdi-
plomskim studijem iz kardiologije,
dr. Vesna Grakali¢-Baburak, ki se
specializira v fizikalni medicini in
rehabilitaciji, dr. Tomo Rosandié-
,specialist splosne medicine in se-
daj na izpopolnjevanju za zdravlje-
nje z akupunkturo, za kompletne

zobozdravstvene usluge pacientov
v ambulanti z rentgenom in labora-
torijem pa skrbi dr. Branka Stefa-
nek, ki se specializira v smeri pro-
tetike in dela pod mentorstvom
prof. dr. Mitje Bartenjeva z ljub-
ljanske zobne poliklinike.

Med medicinsko osebje sodi tudi
Se 5 medicinskih sester, 9 fiziotera-
pevtov, en laborant in §tirje maser-
ji. Zanimiv je podatek, da je dve
tretjini osebja zaposlenih v zdravi-
lif¢u veé kot osem let, kar potrjuje
dejstvo, da je to soliden team. Pa-
cienti, ki se vra¢ajo na zdravljenje,
jih poznajo in jim zaupajo. To pa je
Ze pol uspeha.

»Z novimi zmogljivostmi hotela
Terme se nam odpirajo boljse per-
spektive v nasi usmeritvi, ki je
osredotodena na dve osnovni pa-
nogi,« je povedal dr. Franovié.

Vrste pred blagajno v Dolenjkinem marketu na Ljubljanski
cesti v Novem mestu

»Prvi¢ v diagnostiko, terapijo in
rehabilitacijo vseh kategorij reu-
matoloskih pacientov, predvsem
kroniénih bolezni sklepov in hrb-
tenice ter v drugo, specialno veza-
no na novi hotel zdravili$é¢a in le
delno na stari del toplic, na diagno-
stiko okvar sréno-zZilnega sistema.

To drugo na$o usmeritev razvija
dr. Joze Vidmar. V novem hotelu
Terme bomo imeli na razpolago
najsodobnej$o opremo za spiroer-
gometrijo, ki nam bo omogocala
hitro in to¢no diagnostiranje.

Kot tretjo panogo nase nove
usmerjenosti, ki je tudi pogojena z
dograditvijo novih zmogljivosti
hotela Terme naj omenim - pre-
vencijo (preprecevanje) lokomo-
tornih in kardiovaskularnih okvar
in tezav pri delavcih, ki delajo na
tak$nih delih, ki ogroZajo te dele
organizma.

Cetrta novost pa je organizacija
preventivne zdravstvene rekreaci-
je — za vse zaposlene delavce s te-
stiranjem fizi¢énih sposobnosti in
organizacijo programa za dvig le-
teh. Za uspesnost tega bo potrebno
tesno sodelovanje kardiologa, reu-
matologa, strokovnjaka DIF-a (za
telesno vzgojo in rekreacijo), fizio-
terapevtov in potrebnimi uslugami
laboratorija.

In ne nazadnje naj omenim Se
uvedbo novih aktualnih procedur
v fizikalni medicinski rehabilitaci-
ji, kot je uvajanje akupunkture v
zdravljenju nekaterih reumatolo-
Skih obolenj,« je dejal dr. Anton
Franovié.

Tako se nam Ze v bliznji priho-
dnosti obeta nekaj novih metod v
zdravljenju in prepreé¢evanju reu-
matiénih obolenj v nasem zdravili-
s¢u, ki ze dolga desetletja slovi ta-
ko doma kot v tujini.

ZVONE GJURIN
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Vi. ZIMSKE SPORTNE IGRE EMONE

Obveséamo vas, da bo odbor za $port in rekreacijo v
sodelovanju s TRIM servisom organiziral VI. zimske
Sportne igre SOZD Emona, ki bodo v nedeljo 18. fe-
bruarja 1979 v Kranjski gori.

Tako kot doslej bo tudi letos proga postavljena tako, da
ne bo delala tekmovalcem vedjih tezav, saj je tekmovanje
samo namen &im veéje mnoZi¢nosti med Emonci. Pri¢a-
kujemo, da se bo tekmovanja udelezilo kar najveé vasih
delavcev — smudéarjev. Zato vas prosimo, da jih zainteresi-
rate za udelezbo. Vabljeni so tudi navija¢i, saj prav oni
prispevajo velik delez prijetnemu vzdus$ju na tekmova-
nju, zato po moznosti organizirajte na ta dan izlet v Kranj-
sko goro za svoje delavce — nesmudarje. Morda boste
katerega od njih tako navdusili, da bo prihodnje leto Ze
med tekmovalci.

RAZPIS

Odbor za 3port in rekreacijo razpisuje VI. zimske
Sportne igre SOZD Emona v veleslalomu, ki bodo v
nedeljo, 18. februarja 1979 v Kranjski gori s pri¢etkom ob
10. uri.

@® Pravico nastopa imajo vsi delavcei in delavke posa-
meznih osnovnih organizacij DO oziroma TOZD SOZD
Emona ter uéenci v gospodarstvu. Stipendisti DO ozi-
roma TOZD nimajo pravico nastopati.

® Tekmuje se v naslednjih starostnih skupinah:
MOSKI:

A rojeni do vkljuéno 1950 in mlajsi

B rojeni od 1949 do 1939,

C rojeni od 1938 do 1928,

D rojeni 1927 in starejsi,
ZENSKE.

A rojene vkljuéno 1954 in mlajse,

B rojene od 1953 do 1943,

C rojene 1942 in starejse

Tekmovanje bo ekipno in posamiéno. Ekipno tekmo-
vanje bo:

a) za moske ekipe,

b) za Zenske ekipe,

c) za celotnee ekipe.

Ad a)moske ekipe

Uposteva se po 1 najbolje uvric¢en tekmovalec iz kate-
gorij A, B in C. Moska ekipa Steje 3 ¢lane. Uvrstitev ekipe
se izra¢una po doseZenih mestih — negativne toc¢ke.

Ad b) Zenske ekipe

Upostevata se po 2 najbolje uvriéeni tekmovalki iz treh
kategorij. Zenska ekipa 3teje 2 ¢lanici. Uvrstitev ekipe se
izra¢una po doseZenih mestih — negativne toé¢ke.

Ad c)celotne ekipe

Upostevajo se 3 najbolje uvriéeni tekmovalei v sta-
rostnih kategorijah A, B in C ter 2 najbolje uvrséeni
tekmovalki iz treh kategorij torej je v ekipi 5 tekmoval-
cev. Uvrstitev ekipe se izra¢una po dosezenih mestih -
negativne tocke.

Zaradi izpopolnitve ekip se omogoéa, da lahko starej-
Sega tekmovalca — ko prijavite v mlaj$o kategorijo -
obratno pa ne.

_Dolzina proge za posamezne kategorije je razliéna in
sicer:

a) za Zenske in moske D kategorije od 400 do 600 m,

b) za ostale moske kategorije od 700 do 900 m.

Tekmuje se po pravilih Smuéarske zveze Jugoslavije.

Prijavnine ni. Prijave morajo biti pismene, z navedbo
vodje ekipe, kateri je poklican na Zebanje dne 14. fe-
bruarja 1979 ob 12. uri v Kersnikovi 2.

ZADNJI ROK PRIJAYV JE 12. februar 1979.

Pismene prijave posljite na naslov: Odbor za $port in

rekreacijo, 61000 LJUBLJANA, Miklosi¢eva 4, tovarigica’

Mira Tezak.

Prijava mora vsebovati: ime in priimek, letnico roj-
stva, kategorijo in pripadnost DO oziroma TOZD.

Primer: Miha MAROLT, 1950, kategorija A, moski,
DO E-Merkur.

ZAF1 Najboljsa skupna ekipa ter najbolja mogka in
Zenska ekipa bodo prejele pokale, ostale pa diplome. Pri
posameznikih bodo s kolajnami nagrajeni prvi trije v
vsaki skupini. Vsi sodelujoé¢i bodo prejeli spominsko
darilo.

@ Delitev startnih stevilk bo eno uro pred pri¢etkom
tekmovanja na cilju.

® Razglasitev rezultatov in podelitev priznanj bo zdru-
Zeno s prijateljskim srec¢anjem vseh udeleZencev in go-
stov na dan tekmovanja v hotelu Kompas ob 15.30 uri.

® Vse stroske organizacije tekmovanja in razglasitve
nosi odbor za §port in rekreacijo.

® V primeru slabih sneZnih razmer si organizator pri-
drzuje pravico tekmovanje odpovedati ali prestaviti. Vse
spremembe bodo pravocasno javljene.

® Tekmuje se na lastno odgovornost.

® Prosimo, da upostevate navedene roke in navodila
razpisa.

Vse informacije dobite pri tovarisici Miri TeZak, tele-
fon:24-951.
Sportni zdravo!

B VEST IZ PORTOROZA

VeselejSe pocitnice

voljeval skakanja, ¢ofotanja in
igranja, skratka niso se sprostili.

V bazenu so se poéutili kot v
kopalni kadi.

Ob navdu$enem sprejemu in ve-
selju otrok so se odloéili, da posta-
ne pionirsko tekmovanje v plava-
nju tradicionalno, zato so izdelali

PestrejSe zimske pocitnice za
Solarje na nasi obali - Pionirji iz
Slovenije in sosednjih republik
tekmovali v plavanju - Bernar-
din in Riviera bogatita zimsko
}’:““d"" poéitnikovanja Solar-

V.

Bernardin, 24. januarja — Turi-
sti¢ni delavci hotelov Bernardin in
portoroske Riviere so organizirali
pionirsko turistiéno tekmovanje v
plavanju za uéence osnovnih $ol iz
Slovenije, Hrvaske, Srbije, BiH in

avtonomne pokrajine Vojvodine,
ki so bili na zimskih poéitnicah v
Emoninih hotelih. To je bilo prvo
tovrstno tekmovanje v nasem turi-
zmu. Udelezilo se ga je 64 $olarjev
iz 18. osnovnih $ol. Pomerili so se v
osmih kategorijah, ki ustrezajo ra-
zredom osnovnih %ol. Pionirke in
pionirji so tekmovali lo¢eno, fant-
je: 100 m prsno, 100 m delfin, 100 m
hrbtno, 100 m kravl in v Stafeti 4 x
100 m. Dekleta pa 100 m kravl in v
Stafeti 4 x 100 m.

Prvi trije zmagovalci v posamez-
nih disciplinah so prejeli prakti¢na
darila in knjiZne nagrade.

Za tako popestritev pocitnikova-
nja otrok v éasu zimskih poéitnic
so se turistiéni delavei odloéili
prav zaradi tega, ker je bila zimska
ponudba za otroke preskromna. V
slabem, deZevnem in vetrovnem
vremenu so otroci Zalostno pose-
dali po hotelskih recepcijah in ho-
dnikih. V bazenu so se podutili
utesnjene, saj kopaliski red ni do-

B SPORT IN REKREACIJA

Zacetni smucarski tecaj

V ¢asu od 8. 1. do 13. 1.
1979 je bil v Kranjski gori
prvi zadetni smucarski te-
¢aj za nesmucarje Emonce.
Tedaja se je udelezilo 15 te-
¢ajnikov. Nastanjeni so bili
v hotelu Alpina, kateri je
tik ob smucéiséu, tako da so
te¢ajniki lahko, samo pri-
peli smuci in zadeli z ude-
njem smudarskih veséin.
Uéitelja Bojan in Marjan
sta porabila precej svojega
glasu, da so zaceli te¢ajniki
smudati po njunih navodi-
lih. Malo jim je nagajal tudi
sneg, saj je kar dva dni sne-
zilo, kar pa teéajnikov ni
motilo, da ne bi smudcali.
Po 6 dnevnem udenju so se
razsli z Zeljo, da se drugo
leto sre¢ajo v nadaljeval-
nem tec¢aju, pa tudi oblju-
bili so da bodo sedaj sami
pridno vadili naprej, kljub
plavim nogam od zadetnih
padcev, pa tudi na VI. zim-
skih $portnih igrah se do-
bimo.

Cebasek Vera — malo-
prodaja: Takoj bi $la %e en-
krat, saj tako lepo se Ze dol-
go ¢asa nisem imela.

Strumbelj Ivica - Bla-
govni center: Organizacija
v redu, naucila sem se veli-
ko. Zelim si da bi nasi de-
lavci bolj brali E-informa-
tor in se tako seznanjali s
programom dela odbora za

6 E-Informator

Sport in rekreacijo, saj bi
potem bilo sigurno ve¢é pri-
jav. Prihodnje leto se bom
tudi udelezila teéaja.

Gaji¢ Dusan - ERC: Kar

»Cisti zadetniki«

prehitro je minilo tako pri-
dno smo smuéali in se uéili
abecede smucdanja. Poz-
dravljam akcijo odbora za
Sport in rekreacijo in si Ze-
lim da s tem nadaljuje.

tudi tekmovalni pravilnik, ki dolo-
¢a, da bo trikratni zmagovalec v
vsaki kategoriji prejel v trajno last
pokal tega tekmovanja, ki ga po-
darjata organizatorja — hoteli Ber-
nardin in hotel Riviera.

Za prihodnje leto pa predvideva-
jo tudi turistiéno tekmovanje pio-
nirjev v namiznem tenisu.

Sklenili so tudi, in Ze tedejo pri-
prave, éeprav je do 8. marca, dneva
zensk Se dober mesec dni, da se
bodo vse Zene in matere, ki bodo
svoj praznik prezivljale v teh hote-
lih pomerile v plavanju in se borile
za prva mesta in prakti¢éne na-
grade.

Vsekakor gre nasim turisti¢énim
delaveem, ki z organizacijo tak$nih
tekmovanj pestrijo turisti¢no zim-
sko ponudbo vse priznanje, poseb-
no Marinu Zibru, dipl. profesorju
telesne vzgoje za pobudo, in direk-
torjema Jozi Senici ter Hermanu
Ter¢onu, ki sta tekmovanje podpr-
la in ga omogodila.

Jezi¢ek na tehtnici zimskih po-
¢itnic na smudiséih in na obali se je
v korist otrok malce zravnal.

~ Po teleksu

na tec¢aju v Kranjski gori

l. SMUCARSKI TEK
EMONE

Glede na vse ve¢jo popularnost smuéarskega teka se jé
odbor za $port in rekreacijo odloé¢il organizirati I. SMU-
CARSKI TEK EMONE. Proga bo kratka in nepretezks,
zato zberite pogum in se prijavite v ¢im veéjem Stevilu.

RAZPIS

@ Odbor za $port in rekreacijo razpisuje I. smudarskl
tek Emone, ki bo v nedeljo, 18. februarja 1979 v Kranjsk!
gori s pri¢etkom ob 14. uri na tekaski progi pod hotelom
Kompas. %

® Pravico nastopa imajo vsi delavci in delavke posa
meznih osnovnih organizacij DO oziroma TOZD SOZD
Emona ter uéenci v gospodarstvu. Stipendisti DO ozi-
roma TOZD nimajo pravice nastopati.

® Tekmuje se v naslednjih starostnih skupinah:
MOSKI
4 km
A rojeni do vklju¢no 1944 in mlajsi (do 35 let)

B rojeni vkljuéno 1943 in starej$i (nad 35 let),
ZENSKE

2 km

A rojene vklju¢no 1949 in mlajse (do 30 let),

B rojene vkljuéno 1948 in starej$e (nad 30 let), 3

Tekmuje se posamiéno in ekipno. Ekipno tekmovanjé
bo:

a) za celotne ekipe, (moski in Zenske)

Za celotne ekipe se upostevata 2 tekmovalca, iz vsake
kategorije po eden ter 1 najbolje uvriéena tekmovalka iz
obeh razredov, skupaj torej 3 tekmovalci. Uvrstitev ekipe
se izra¢una po doseZenih mestih — negativne toé¢ke.

— Tekmuje se po pravilih Smuéarske zveze Jugosla
vije.

— Prijavnine ni. Prijave morajo biti pismene, z navedb?
vodje ekipe, kateri je poklican na Zrebanju dne 14. fe-
bruarja 1979 ob 12. uri v Kersnikovi 2.

ZADNJI ROK PRIJAV JE 12. februar 1979. 3

Pismene prijave poéljite na naslov: Odbor za §port i?
rekreacijo, 61000 LJUBLJANA, Miklosgi¢eva 4, tovarigica
Mira Tezak.

Prijava mora vsebovati: ime in priimek, letnico rojstva
kategorijo in pripadnost DO oziroma TOZD.

Primer: Miha MAROLT, 1950, kategorija A, moski, DO
E-Merkur.

® Prve 3 ekipe prejmejo pokale, ostale pa diplome
prav tako prejme zmagovalna ekipa prehodni pokal. Pr!
posameznikih bodo s kolajnami nagrajeni prvi trije v
gsa}ii skupini. Vsi sodelujoé¢i bodo prejeli spominske®

arilo. ‘

® Razglasitev rezultatov in podelitev priznanj bo zdru- |
Zeno s prijateljskim sre¢anjem vseh udeleZencev in go-
stov na dan tekmovanja v hotelu Kompas ob 15.30 uri.

® Delitev startnih stevilk bo uro pred pridetkom tek”
movanja na cilju.

® Vse stroske organizacije tekmovanja in razglasitve
nosi odbor za $port in rekreacijo. /

® V primeru slabih sneznih rezmer si organizator pr*
drzuje pravico tekmovanje odpovedati ali prestaviti. Vs¢
spremembe bodo pravoé¢asno javljene.

® Tekmuje se na lastno odgovornost.

® Prosimo, da upos$tevate navedene roke in navodil?
razpisa.

Vse informacije dobite pri tovarigici Mira Tezak, tele

fon: 24-951.

lll. DRUZINSKI
VELESLALOM EMONE |

_ Tudi letos bomo organizirali druZinski veleslalom, sal
je Ze dve leti zapored uspel in je postal stalna panoga "’ |
okviru zimskih $portnih iger SOZD Emona. Prosimo va \

da o razpisu obvestite delavce vase DO oziroma TOZD: |

RAZPIS

® Odbor za $port in rekreacijo razpisuje III. druzinsk |
veleslalom, ki bo v nedeljo, 18. februarja 1979 v Kranjs¥
gori.

® Start bo pol ure po Emonskem veleslalomu.

@® Vrstni red starta: mamica, otrok in oé¢ka. Druzin
mora Stetl najmanj tri ¢lane.

® Stevilo prijavljenih otrok ni omejeno. Pri seitevky
¢asov druZine se uposteva ¢as najboljSega otroka. !

® Zmaga tista druzina, ki ima najboljsi sestevek dos€ |
Zenih ¢asov (€as mamice, ¢as enega otroka in ¢as o¢ka) |

® Pismene prijave morajo vsebovati priimek druziné
ter imena mamice, o¢ka ter vseh nastopajoéih otrok
kakor tudi DO oziroma TOZD, katerega &lan je ede?
izmed starsev. ;

@ Prijavnine ni. Pismene prijave posljite na nasloV:
Odbor za $port in rekreacijo, 61000 LJUBLJANA, Miklo |
Si¢eva 4, tovaridici Miri TeZak.

ZADNJI ROK PRIJAV JE 12. februar 1979.

Zrebanje startnih $tevilk bo dne 14. februarja 1979 0P
12. uri v Kersnikovi 2.

Prve tri uvr§éene druzine prejmejo pokale, vsi sodelVw”
jodi pa spominsko darilo.

Delitev startnih $tevilk bo eno uro pred pri¢etko™
tekmovanja na cilju.

Razglasitev rezultatov bo skupaj z Emonskimiv hotel?
Kompas na dan tekmovanja ob 15.30 uri.

V primeru nezadostnega &tevila prijav ali slabih sné
nih razmer, si organizator pridrzuje pravico tekmovanl
odpovedati ali prestaviti. Vse spremembe bodo pravoéa‘
sno javljene.

Tekmuje se na lastno odgovornost. 3

Prosimo, da upostevate navedene roke in navodila ra?
pisa.

Vse informacije dobite pri tovarisici Miri Tezak, telé”
fon: 24-951.




Ra¢unainiSka operativa

Operativni del ra¢unalniskega
centra ni prav ni¢ podoben neki
pisarniski ustanovi. To je prava
mala tovarna z zelo dragimi stroji
in strojnimi napravami. Nabavna
vrednost lastne rac¢unalniske
opreme zna3a nekaj nad 26 mili-
jonov din. Vrednost opreme, ki
je v najemu od firme IBM pa je Se
nekoliko visja. Za to opremo pla-
¢uje ra¢unalniski center mesec-
no 33.000 US $ najemnine. Po
povedanju zmogljivosti, kar je
predvideno konec marca 1979 pa
se bo ta najemnina povecala $e za
nadaljnjih 4500 US $ meseéno.
Pri tako dragih napravah torej Se
zdaleé¢ ni vseeno kako in koliko

jih uporabljamo.

Mnogim sodelavcem v Emoni
niti ni znano, da delajo v operati-
nih oddelkih raéunalniskega
centra deloma v treh izmenah in
deloma v dveh. Takih »proizvo-
dnih obratov« je v Emoni sora-
zmerno zelo malo. Ra¢unalnik se
vrti tudi vsako soboto, to je ta-
krat, ko so zaprta vsa grosisti¢na
skladi§¢a. Tako lahko podistijo
pretekli teden in se pripravijo za
novega. Véasih je za tak3no resi-
tev potrebno tudi delo v nedeljo
ali ob praznikih. Prav v taksni
izrabi zmogljivosti je eden od od-
govorov zakaj so lahko storitve
avtomatske obdelave v Emoni

Moderno

V st. 88 E-Informatorja je bil
objavljen ¢élanek z naslovom
»Moderno blagovno poslova-
Nje«, Pripominjam, da ¢lanka
Pred objavo nisem videl, zato
Je v njem nekaj netoénosti, ki
80 verjetno posledica nespora-
Zzuma. Predlagam, da bi obja-
vili popravek vsaj glede dveh
zadev, to je glede Interne ban-
ke in glede pisanja virmanov.

Interna banka Emona je
€den od pomembnih uporab-
nikov avtomatske obdelave
Podatkov, saj ima na avtomat-
ki obdelavi obra¢un hranilno
kreditnega poslovanja, oseb-
hih dohodkov, osnovnih sred-
stev in saldakontov. V razgo-

I ——

VOoru z novinarjem pa sem
poudaril, da ¢isto banéno po-
slovanje ni vklju¢eno v rac¢u-
nalni$ko obdelavo in da to po-
slovanje opravljajo z roénim
delom.

Virmanske naloge piSemo z
rac¢unalnikom ze 8 let in sicer
na podro¢ju osebnih dohod-
kov in saldakontov. Poudaril
pa sem, da bomo na podroéju

prometnega davka za malo- -

prodajo prvi, ki bomo izvajali
avtomatsko obdelavo do final-
nega proizvoda, to je do vir-
manskega naloga za vplaéilo
prometnega davka.

MILOS PERTOVT

cenejse kot drugod.
Cela vrsta obdelav poteka na
rac¢unalniku dnevno ali &e Zelimo

biti natanéni, bi lahko rekli »noé-

no«. Vsako jutro ob 5,45 prevze-
majo delavci Blagovnega centra
naloge za odpremo blaga. Teh je
popreéno 600 dnevno in vsebuje-
jo priblizno 10.000 postavk naro-

¢il. Sicer pa se obdeluje danes

blagovno poslovanje za 7 TOZD
oziroma enovitih DO. V spominu
se vrti blizu 40.000 artiklov iz 31
grosisti¢nih skladii¢. Dnevno je
izdanih popreéno 2000 faktur s
pribliZzno 25.000 postavkami.Inv
spominu je dnevno nad 50.000
postavk odprtih, Se nefakturira-
nih naroé¢il.

Izven Emone zajema obdelava
na tem podrod¢ju poslovanje z
2000 dobavitelji in nad 4000 kup-
ci, ki imajo preko 8000 prejemni-
kov blaga. Znotrej Emone pa se
obdeluje pretok blaga v 5 trgov-
skih hi$ s 130 prodajnimi mesti
(oddelki), nadalje v 70 marketov
s priblizno 150 prodajnimi mesti
ter konéno v nad 300 klasi¢nih
prodajaln, delikates in bifejev.

Tudi obdelava terjater do kup-
cev in obveznosti do dobavite-
ljev poteka dnevno (»noé¢no«).
Vsak dan sprejme ra¢unalnik bli-
zu 4000 podatkov, v celoti pa po-
slujemo z 22.000 kupci in dobavi-
telji. Vsako no¢ je napisanih po-
preé¢no 400 virmanskih nalogov
za pladila obveznosti do dobavi-
teljev. Dnevno $tevilo nezapad-
lih terjatev in obveznosti pa se
su¢e okrog 56.000 odprtih po-
stavk.

Najvetje teZave nastanejo v ko-
nicah in najveéja konica je v za-
¢etku meseca, ko gre za obra¢un
osebnih dohodkov. Takrat je po-
trebno v najkrajéem ¢asu (veliko-
krat gre za ure) prenesti na karti-

V oddelku za zajemanje podatkov prenasajo operaterke podatke iz dokumentov na kartice in

diskete (plos¢e). V ospredju je naprava, ki prenasa podatke iz disket na magnetne trakove

(»Converter«)

ce ali plos¢e (diskete) 35.000 do
40.000 podatkov (postavk). Ko so
ti podatki Ze v ra¢unalniku gre
naprej »lahko« saj zado§¢a za ob-
delavo le ena noé.

Nanizali smo znova nekaj po-
datkov, ki predstavljajo del rac¢u-
nalnitke obdelave. leli smo
povedati tudi nekaj o delovnih
pogojih, ki niso vedno roZnati,
vsaj kar se ti¢e delovnega ¢asa.
In Se to drzi, da je Emona zares
velika. S sodobnim poslovanjem
pa postaja $e vedja in uspednejsa.

B NA OBISKU PRI EMONINIH KMETIH-KOOPERANTIH

Prenizke odkupne cene
mleka praznijo vimena krav
Molznic — Moé¢na krmila so
Predraga za pitanje govedi —

ooperacija na dobri poti

. DOMZALE, KAMNIK, 23.
Januarja — NaSa delovna orga-
Nizacija Emona-Kooperacija,
ima sedez v DomzZalah, ima
Stalne kooperantske odnose s
660, obéasne pa z nad 1200
l_m.'Ieti, in sicer najvec¢ za meso
In mleko na $irSem ljubljan-
sko-domzZalsko-kamniskem
Obmodju. Medtem ko je velika
Vedina kmetov-kooperantov
Zadovoljna s kooperantskimi
Odnosi, predvsem kar zadeva
Posojila, se vse bolj pritoZuje
Nad prenizkimi odkupnimi ce-
Nami mleka in pitancev ter
Stalno narag¢ajotimi cenami
Moé¢nih krmil.
Velika ve¢ina kmetov meni,
2 bi morali za liter mleka do-
1ti dva kilograma koruze, ne
Pa obratno (in e draZje), kot
Se dogaja zdaj, zato prenekate-
med njimi meni, da bo letos
Namolzel manj mleka kot lani
In priredil manj pitancev, ¢es
4 ne zmore, da se ne izplaca.

® Na stevilna vprasa-
nja kmetov-kooperan-
tov, kako lahko postane-
jo enakopravni z delavcei
v delovnih organizaci-
jah, kar zadeva njihove
odnose in pravice
(zdravstveno in socialno
zavarovanje, skratka
status delavca v zdruze-
nem delu), pravijo na se-
deiu E-kooperacije v
Domzalah, da tak polo-
Zaj lahko doseze vsak
kmet-kooperant, ¢e na
leto ustvari (z njimi in z
gozdnim gospodar-
stvom) torej z mlekom,
mesom in lesom za okoli
9 S milijonov din bruto
ali za okoli 3 S milijone
din neto prometa.

8 Noye cene za mleko in me-
0?(' ki bi jih morali do¢akati ze
tobra lani, e zdaj visijo v

zraku in zmanjSujejo obseg
kooperantskih odnosov, kar
pomeni manj mesa in mleka,
pravijo na Kooperaciji ter do-
dajajo, da so se z vsakim kme-
tom vsak hip pripravljeni po-
govoriti, kako in kaj naj ukre-
pa, ¢e Zeli postati enakopraven
z delavecem v delovni organiza-
ciji oziroma kmet-delavec z
vsemi delavéevimi pravicami,
kot so polno socialno, zdrav-
stveno in pokojninsko zavaro-
vanje.

Prav v tej zvezi je namrec¢
vse polno odprtih vpraganj, ki
jih lahko uspesno resujejo sa-
mo od primera do primera. V
ospredju je tu vprasanje sinov,
ki bi Zeleli dobiti status delav-
ca-kmeta, niso pa $e prevzeli
posestva, zato ne morejo po-
stati pravi kmetje-kooperantje
ter zato zapuséajo zemljo. Tu
je potem $e vprasanje dvolast-
nistva na posestvu: moz-Zena
ali star&i in podobno. Na vsa ta
in podobna vprasanja nam bo-
do odgovarjali, kakor so oblju-
bili, ljudje, ki se s tem poklic-
no ukvarjajo pri Emona Koo-
peracija v Domzalah, zato da
bomo preko nasega glasila ob-
vescali kmete-kooperante ka-
ko in kaj.

VEC KRAYV,
MANJ MLEKA

Kamniski kmet Miha Pir§,
ki redi 16 krav molznic, dela
na kmetiji z Zeno in sinom, ki
se je pravkar vrnil od vojakov.
Pravi, da je lani dobival za
mleko ve¢ kot letos. Menda se
je nekaj zapletlo (obra¢unava-
nje) pri premijah, zato pravi,
da bo letos manj mleka, kot ga
je bilo lani (35.000 litrov).
»Mleko se ne izpla¢a veé«, pra-
vi. »Ce ima drZava z njim izgu-
bo, mi ne moremo imeti dobi¢-
ka. S krmili krav ne morem
veé¢ krmit, ne pridemo skozi.
Letos imamo dve kravi veg, to-
da mleka bo manj kot lani.«

Na Sestih hektarih porabi
ves domaci gnoj in Se §tiri tone
umetnih gnojil. Silazno koru-

Pirsevi iz Kamnika

zo zasadi na dveh hektarih, 20
arov ima za krompir in nekaj
malega za solato, za domace
potrebe. Je ¢lan strojne skup-
nosti, v kateri so trije kmetje.
Pravi, da kar gre. Ce bi za liter
mleka dobil vsaj 5,20 din, bi e
$lo, meni, vse pa kar je manj,
pomeni zgolj Zivotarjenje, pri
¢emer je delo od zore do mra-
ka skoraj zastonj.

Trije ¢lani druzine imajo do-
volj dela okrog krav, vendar
zasluzijo precej manj kot héi,
ki hodi na delo v bolnisnico.
Tu nekaj ni v redu.

»Clovek mora imeti poseb-
no voljo, da zdrZi na zemlji.
Fant ima veliko veselje za
kmetovanje, pa kljub temu Ze
fabriko nekaj jemlje v misel,«
malce grenko pravi oce, ko ra-
¢unamo, kako bi prigospoda-
ril vsaj po $tiri tiso¢ake mesec-
no na druzinskega ¢lana, da bi
sina odvrnil od tovarne in po-
dobno.

KRAVA PRI GOBCU
»MOLZE «

»Kmet do smrti ne docaka
penziona, meni gospodar, ko
razmiélja, da bi vsaj sina dal
zavarovat, da bi mu »tekla« le-
ta, ko se razgledujemo okrog

* novega hleva, ki je njegov po-

nos. Zanj je dobil 10 S milijo-

nov din posojila pri Koopera-
ciji na 8 let s 3,5% obrestno
mero za 18 do 20 glav govedi.
Letos bo nared. Dobro bi bilo,
¢e bi dobil $e kak dinar, zakaj
krava pri gobcu molze, meni
njegova Zena, ko se beseda su-
¢e okrog telic in pitancev ter
cena zanje, ki se giblje od 37
do 43 din za kilogram.

Pirseva »S§tala« je danes vre-
dna najmanj 30 S milijonov
din ali trikrat toliko kot je do-
bil posojila, to pa tudi nekaj
$teje. Oprema bo Se potrebna,
transport za gnoj, ki stane oko-
1i 8 milijonov S din.

KMET NA »SIHTU«

V Preserjih gospodarja Aloj-
za Cernivcea sicer nismo dobili
doma, ker je bil e na »8ihtu«,
kakor je povedala njegova Ze-
na, smo pa vseeno zvedeli, da
bo zadel popusidati, de se od-
kupne cene ne bodo kaj zasu-
kale na bolje. V hlevu ima 12

krav molznic in 26 mladih pi-

tancev.

»Ve¢ mleka oddamo, slabge
nam ga pla¢ajo. Ce moz ne bi
hodil na $iht, se ne bi mogla iti
kmeta,« se huduje gospodinja.

Cernivec oddaja po tisoé li-
trov mleka meseéno, ga pa je
oddajal tudi po 2 tisoé¢ litrov.

Prenizka cena in predraga Kkr-
mila.

»Jaz molzem zastonj, raje bi
hodila v sluzbo,« pravi Zena.
Cena mleka je Ze dve leti ena-
ka, vse drugo se pa drazi. Zal
mi je, da sem pustila sluzbo,
zdaj bi imela Ze 6 let vec.

MOCNA KRMILA
SO »PREMOCNA «

Zakonca in kooperanta Cer-
nivec imata 8 hektarov lastne

in 4,5 hektare zemlje v naje-
mu. Stiri hektare zasadita s si-
lazno koruzo. Mo¢nim krmi-
lom sta se zaradi previsokih
cen odpovedala. Ni veé racu-
na. Za hlev sta dobila kredit
od kooperacije: 10 S milijo-
nov din. Zdaj tece tretje leto.
Molzeta strojno. Sta tudi v
strojni skupnosti za koruzo,
vendar gresta v nakup lastne-
ga kombajna, ker je prislo do
razprtije.
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EDEN OD |
KMETOV-KOOPERANTOV

V sonéne rebri nad Godi¢em
pri Kamniku se stiska vasica
Brezie. Od trinajstih hisnih
stevilk so le &tiri e prave kme-
tije — Burja, Plahutnik, Kuhar
in Golob. Vsi so kooperanti
Emone. Pitajo govedo, Golob
in Plahutnik pa oddajata tudi
mleko. Vasica Brezje je nad
600 metrov visoko (kota 640
m) zato so to Ze »viSinske«
kmetije, ki zive bolj od gove-
doreje in prodaje lesa.

Ivan Kuhar z Brezij stevilka
7, krepak in Zivahen mozak,
nekaj nad Stirideset bi mu jih
prisodili, je pri¢el bolj z vpra-
Sanjem kot ugotovitvijo:

»Kot kmet kooperant bi Ze-
lel, da bi imel polno zavarova-
nje. Veste, kako pravijo temu
— socialna varnost. V Koopera-
ciji Emone sem $ele dobro za-
stavil, tri leta je tega, kar sem
sklenil temeljno pogodbo in
potem vsako leto posebno po-
godbo za prodajo pitancev.
Lani sem v lastni reji spital in
prodal tri pitance, ki so imeli
vsak po okoli 650 kg. V stali
imam 10 glav, od tega 4 krave
molznice.

Zemlje imam nekaj malega
nad 32 hektarjev od tega je ho-
ste 20 ha ostalo pa so pasniki
in njive.

Lani sem $e kupil krmila od
Emone, letos pa ni¢ veé. Pre-

draga so nimam racuna. Ku-
poval sem TL Starter za krm-
lienje do 6 mesecev. Sedaj
krmim z lastno krmo, senom
in koruzo. Na trdo gre. Mi smo
Ze bolj v hribih.

Gozdni upravi smo lani pro-
dali 50 kubikov lesa. Sami
smo ga posekali in spravili do
ceste. Treba se je pa¢ preZive-
ti. Pri hisi sta od treh Se dve
héeri in dva sinova. Ena héi
hodi na &iht v Svilanit, druga
in pa oba fanta pa 8e v $Solo,
tako nas je z Zeno Sest. Treba
se je obleéi, 3olanje pa tudi
precej stane.

Lani sem v kooperaciji za-
prosil za kredit. Kupil sem
traktor. Ima 35 konj in pogon
na dve osi. Tako imam sedaj Zze
kultivator, plug na dva leme-
za, nakladalko ter vitelj in ve-
rige za spravilo lesa.

Ker so nasi travniki bolj v
strminah bom zaprosil za kre-
dit za kosilnico znamke Buc-
her, ki je kot nala&¢ za nas.
Seveda z mesalcem vred. Lani
je stala okoli 40 tisoc¢akov, le-
tos pa je Ze za priblizno 20 od-
stotkov drazja.

Kooperant bom ostal tudi v
bodoée ker menim, da je tako
prav. Vem, na koga naj se obr-
nem, komu prodajam in kdaj. «
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HKS v kmetijski kooperaciiji

Hranilno-kreditna sluzba, ki
se ukvarja z razvojem zasebne
kmetijske proizvodnje se je po
sklepih organov Interne ban-
ke Emona in po sklepu delav-
skega sveta delovne organiza-
cije Emona kmetijska koope-
racija. Domzale preselila iz in-
terne banke v kmetijsko koo-
peracijo Domzale. Na podlagi
teh sklepov se prenese po sta-
nju 31. 12. 1978 iz interne ban-
ke v kmetijsko kooperacijo
Domzale vsa aktiva in pasiva,
ki se nanaSa na poslovanje z
zasebnimi kmetijskimi proiz-
vajalci. Delavski svet delovne
organizacije Emona kmetijska
kooperacija v Domzalah je v
oktobru 1978 ustanovil hranil-
no-kreditno sluZbo in sicer po
dolo¢bah republiskega zakona
0 hranilno-kreditnih sluzbah.
Zakaj je do te spremembe
prislo?

Kot je znano je delovala hra-
nilno-kreditna sluzba pri
Emoni od 1971 leta dalje. Naj-
prvo v sestavu takratne fi-
nané¢ne direkcije, pozneje v se-
stavu interne banke kot po-
sebna organizacijska enota s
samostojnim obra¢unom.
Sluzba je zbirala hranilne vlo-
ge od delavcev Emone, od
kmetov in drugih ob¢anov.
Kmetom kooperantom pa je

dodeljevala investicijske kre-
dite za razvoj proizvodnje hra-
ne. Tako je plasirano kmetom
preko 30 miljonov posojil —
predvsem za govedorejo in za
nakup kmetijskih strojev, de-
loma tudi za vzrejo pis¢ancev.
Poslovanje hranilno-kreditne
sluzbe je potekalo po dolo¢-
bah republiskega zakona, ki
usmerja delovanje teh sluzb.

V januarju 1977 leta je izSel
zvezni zakon o temeljih kredit-
nega in banénega sistema, ki
ureja temelje kreditnega in
banénega sistema in s kateri-
mi se dolo¢ajo pravice, obvez-
nosti in odgovornosti ter med-
sebojna razmerja organizacij
zdruZzenega dela, samouprav-
nih interesnih skupnosti in
drugih druzbenih pravnih
oseb glede zdruZevanja dela in
sredstev ter uresniCevanja
skupnih interesov pri zagotav-
ljanju denarnih sredstev za
opravljanje, zboljdevanje in
razdirjanje njihove dejavnosti,
kakor tudi pravice in obvezno-
sti ob¢anov iz denarno-kredit-
nih razmerij v kreditnem in
banénem sistemu.

Po tem zakonu so dolo¢ene
vrste bank: interne banke, te-
meljne banke in zdruZene ban-
ke. opredeljene so njihove
dolZnosti in pravice. V IV. po-

glavju zveznega zakona so tu-
di dolo¢be za hranilno-kredit-
ne organizacije. Zakon imenu-
je naslednje hranilno-kreditne
organizacije: hranilnice, post-
no hranilnico, hranilno-kredit-
ne zadruge, hranilno-kreditne
sluzbe pri kmetijskih, obrtnih
in drugih zadrugah in daruge
organizacije, ki se ukvarjajo s
hranilno- kreditnim poslova-
njem. Zvezni zakon doloéa, da
ustanovitev, upravljanje in po-
slovanje  hranilno-kreditnih
organizacij - torej tudi hranil-
no - kreditnih sluzb ureja po-
seben zakon. V SR Sloveniji
deluje Zze od 1969. leta zakon o
ustanavljanju in poslovanju
hranilno-kreditnih sluzb pri

kmetijskih in gozdarskih de- .

lovnih organizacij. Ta zakon je
%e vedno v veljavi. Na podlagi
dolo¢b zveznega in republi-
skega zakona, ter na podlagi
sprejetega sporazuma o kredi-
tiranju proizvodnje in zalog
kmetijskih pridelkov in prede-
lave v SR Sloveniji v letih 1976
do 1980 se je delavski svet de-
lovne organizacije Emona
kmetijska kooperacija Domza-
le odlo¢il in sklenil, da usta-
novi hranilno-kreditno sluzbo
kot posebno organizacijsko
enoto s samostojnim obracu-
nom in da se prenese vsa akti-

va in pasiva po stanju 31. 12.
1978, ki se nana$a na poslova-
nje zasebne kmetijske dejav-
nosti iz Interne banke Emona
v kmetijsko kooperacijo Dom-
zale.

Sklepi interne banke in de-
lavskega sveta kmetijske koo-
peracije so sprejeti in po teh
sklepih se od 1. 1. 1979 nada-
ljuje delo v kmetijski koopera-
ciji Domzale po vprasanju ra-
zvoja zasebne kmetijske proiz-
vodnje. Sklenjeno je tudi, da
lahko vsi varéevalci, ki imajo
naloZena denarna sredstva v
sluzbi za hranilno-kreditno
poslovanje pri interni banki
ali pa v hranilno-kreditni sluz-
bi pri kmetijski kooperaciji
Domzale vlagajo in dvigajo de-
narna sredstva pri vseh blagaj-
nah hranilno-kreditne sluzbe,
ki so organizirane pri SOZD
Emona. Te vloge in dvigi pa se
pora¢unajo med obema ban-
kama po posebnem obra¢unu,
ki ga bo izdelal na§ ERC.

Organizacije pri SOZD
Emona so se s temi spremem-
bami prilagodile zveznim in
republiskim zakonom, poleg
tega pa tudi politiki razvoja
kmetijstva, ki velja v SR Slo-
veniji.

E. KRUME
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DO Emona
Merkur
se je povecala

S 1. januarjem 1979 se je po uspelih referendumih v
vseh TOZD DO Emona Merkur pridruzila k tej DO
TOZD Centromerkur, Ljubljana, prodaja na drobno.

DO Emona Merkur, ki je bila Ze sedaj najveéja DO v
okviru SOZD, se je tako Se poveéala, éeprav se jez 31. 12.
1978 odcepila iz DO TOZD Trgovina obala Koper, ki se
je zdruzila z DO Jestvina Koper.

V DO Emona Merkur, v kateri je zdruzenih 7 TOZD, je
skupaj 2653 delavcev in 428 uéencev.

V preteklem letu so delavci te DO ustvarili okoli 2,8
milijonov celotnega prihodka.

PAVEL GROZNIK

Nagrade za novoletno
E- krizanko

Tokrat smo kljub temu, da
so bile razpisane lepe nagra-
de za res$evalce krizanke, pre-
jeli samo 125 resitev, od kate-
rih jih je bilo le 14 pravilnih,
nagrad pa je bilo 12?

V komisiji za Zrebanje so
bili: inz. Janez Ceplak, Majda
Braji¢ in Dusan Mrak. Imeli
so kar dovolj dela, da so pre-
gledali vse resitve in izzreba-
li resevalce:

1. nagrado - TV sprejemnik
Minirama prejme: Jani Dov-
jak, DO Emona Commerce,

2. nagrado - Vikend pen-
zion za 2 osebi v hotelu Ber-
nardin: Brane Sluga, DO

. Emona Commerce,

3. nagrado — vrednostni bon
za 500 din: Anica Ferkulj,
market Savsko naselje,

4. nagrado — kraski prsut
MIZ: Boris Bajzelj, DO Emo-
na Globtour,

5. nagrado — kraski zasink
MIZ: Fani Barle, upokojenka
Emone, 61325 Brezovica 159
pri Ljubljani,

6. nagrado - trajno salamo
Emona MIZ: Fedor Jagodié,
DO Emona Globtour, Ljub-
ljana,

7. nagrado - paket »6 dni 6
jedi« MIZ: Koprivec Franc,
Grolje, pri mostu 8,

8. 9. in 10 nagrado - 450 g
kave P-special, prispevek DO
Blagovni center prejmejo:
Ivan Dus$a in Dovjak Boza iz
DO Emona Commerce, Ljub-
ljana in Viktor Perne iz DO
Emona Globtour,

11. nagrado - vrednostni
bon za 100 din: Marjeta Mi-
heve iz DO Emona Com-
merce,

12. nagrado - vrednostni
bon za 50 din: Szilagy Arpad
iz DO Emona Commerce.

Cestitama!

Praviina reSitev novoletne
nagradne E-kriZanke

DOLENJKA, SRECNO, AMARILIS, TENLJA, RE-
MIZA, T, ONAN, S, ILOK, RE, ORKA, LA, ASUAN,
MELOS, SESTILO, S, OSTI, TE, JRT, ELEATI, KO-
SMAJ, R, GATA, NAPLAVA, LB, IRANEC, LISA, AS,
TN, ILONEKA, OL, OLEVEK, LA, I, J, TAINE, DALJA,
VIVAT, TACIT, EOL, JIM, OTET, 0, OLOMUC, FO, RP,
TAJO, HREN, O, IVO, OZIRIS, NAPA, ANILIN, OL,
KOLA, LJ, GT, ERATO, ELAS, KRIM, DOL, AARE,
JARICA, OSTIA, ML, MER, UNA, EMA, T, TRAPIST,
MILETIC, BERNARDIN, NRAV, OST, A, ARNIC, BIS,
TINA, DNO, 0, MIOM, M, UST], I, R, APEL, K, ROUS,
CVET, NIS, AMORFEN, EMONA, E, KANON, ODE, NE,
RIBE, SV, APATLJA, GNIL, B, IVANA, RIS, LARGO,
OA, RUSJAN, OSIR, KERNER, TEMZA, UPI

Nagradne E-piramide

A - 1. kisik

2. znamka it. tovornja-
kov
celjska tovarna
. ime (it.)
ljubljanska SOZD
mesto ob Adizi
nraven

NS

Italija

. osebni zaimek
kratica Emonine tozd
. letni éas

. poklic

. vozarna, klonica
revna, bedna

SO U 00 29

. oznaka pospeska za-
radi teznosti

2. japonska igra

3. gaj, nizek gozd

4. naga

5. kraj pri Ljubljani kjer

je nasa tozd

6 zastavek, varséina

1. oseba iz Sienkiewic-

zevega romana »Z og-

njem in meéem«

£ F

L

95

Piramide resujemo tako, da
v vsaki naslednji vrsti doda-
jamo ¢érko k érkam prejsnje
vrste za nov pomen, npr.: L =
liter, La = solmin. zlog, lak =
loséilo itd.

Resitve nagradnih E-pira-
mid posljite do 25. februarja
1979 v zaprti kuverti z ozna-
ko: Nagradne E-piramide —
na naslov: E-Informator,
61000 Ljubljana, Kersnikova
2.

Resevalce naprosamo, da
obvezno pripisejo svojemu
naslovu tudi v kateri TOZD
ali DO so zaposleni, upoko-
Jenci in Stipendisti pa naj pri-
piSejo — upokojenec Emona
ali Stipendist Emone.

Resitev  brez navedbe
TOZD ali DO, pripisov upo-
kojenec ali Stipendist ne bo-

mo zrebali.
A{ 1

B Z GLOBTOUROM NA TUJIH SMUCISCIH

Za sneg jaméimo

SILLIAN (Ziljan), 3. fe-
bruarja - Vseh 32 Slovencev,
ki je drugi teden zimskih po-
¢itnic preZivelo v tej vzhodno-
tirolski vasi v neposredni bli-
Zini italijanske drZavne meje,
je bilo na mo¢ zadovoljnih z
veselo in dobro smuko na
Thurntalerju (2000 do 2407
metrov), ki jo je organiziral
Globtour — $e posebej pa s sa-
mostojno turisti¢no referent-
ko Branko Gorjup, diplomira-
no ekonomistko, Globtouro-
vim predstavnikom, saj je bila
vsako dnevno uro pripravlje-
na posredovati kakrsnokoli in-
formacijo ali karkoli organizi-
rati.

Sillian ali Ziljdn, kakor so
nekateri krstili prijetno vas
(1100 metrov) s kozolci in 2 ti-
so¢ prebivalci, ima 1300 turi-
sti¢nih postelj v §tevilnih pen-
zionih in hotelih, med njimi
700 ogrevanih. Kraj in njegovi
prebivalci, ki jaméijo za sneg,
se resneje ukvarjajo s turi-
zmom (sicer z lesno industrijo
in kmetijstvom) Sele tretje le-
to, vendar imajo svoj pokriti
ogrevani bazen, sedeZnico,
vlednico in prostrano smudi-
&de s tri do stiri kilometre dol-
go progo (2 km! dolga vlecni-
ca) na bliznjem Thurntalerju.
Podobno kot ¢e bi Mojstrana
posegla po Triglavu (z Zico),
zgradila bazen in si uredila
1300 postelj v kmeckih pen-
zionih! Prostora za najmanj
1500 smucdarjev, da se lahko
zares nasmucajo.

Sillian ima Se dve banki, 3
hotel¢ke, 9 privatnih penzio-
nov, veliko samopostreZnico
(vredna je ogleda), dve banki,
6 gostiln s prenodisdi, 5 pen-
zionov brez hrane in $e Kkaj.
Globtour in Juslovani so kraj
in $e nekatere v sosescéini
osvojili danes za jutri. Kraj bi
zlahka primerjali ne samo z
mozZnostmi Mojstrane ali Bo-
hinjske Bistrice in Stare FuZi-
ne, temved Se marsikatere dru-
ge slovenske vasi, ki zaspano
Z#di in ¢aka na pravo turistiéno
prebuditev.

Morda pa so prav Globtour
in njegovi delavci poklicani ne
samo, da organizirajo dobro
smuko na tujem, temvecd da
domov prenesejo izkusnje in
vitalnost mladih zimsko turi-
sti¢nih krajev iz tujine.
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Optiéni éitalec je sicer tehnolosko »stara« naprava, vendar
zelo praktiéna in koristna. Iz markirnih listov, ki jih izpolnju-
jejo skoraj vsi poslovodje v trgovinah in mnogi knjigovodje,
dela ra¢éunalniske kartice. Clovekovo sodelovanje je potrebno

samo v pripravi.

B 1ZDO BLAGOVNI CENTER

upravijanja

Ljubljana, 28. decembra -
Na skupni prvi seji ¢élanov
vseh delavskih svetov, so bili
izvoljeni predsedniki in na-
mestniki DS, ter imenovani
v. d. individualni poslovodni
organi temeljnih organizacij
zdruZenega dela.

Ker so delavski sveti sestav-
ljeni po delegatskem sistemu,
so sedaj v njih samo delegati,
in ne ved, tako kot je bilo do
sedaj, tudi njihovi namestniki.
Za predsednika DS DO EMO-
NA BC je bila izvoljena Anto-
nija Skerjanc, za namestnika
pa Karel Lonéar. Delegati v
DS TOZD Prehrana so za
predsednika izvolili doseda-
njega predsednika DO Jureta
Kriznarja,za namestnika pa
enoglasno Marijo Skorja.

V TOZD Centromerkur, ki
ima svoj sedeZ na Trubarjevi
cesti v Ljubljani (vodstvo, na-
bava in prodaja - skladi$&a so
ostala tam, kjer so bila do se-

daj), je predsednik DS Milena
Spitaler, namestnik pa Mitja
Deiman. Delegati, delegirani
iz TOZD Transport, so izmed
sebe izvolili za predsednika
Matijo Milavca, in za namest-
nika JoZeta Galeta. Prav tako
so na isti seji imenovali v. d.
direktorje in sicer; TOZD Pre-
hrana Franc Pozarsek, TOZD
Centromerkur Franc Logar,
TOZD Transport Du$an Kink.

Na sejah delavskih svetov,
ki so jih sklicali Ze novo izvo-
ljeni predsedniki, so bili izvo-
ljeni oziroma imenovani 3e
izvrSilni organi in komisije.
Prav tako so bili imenovani tu-
di ¢lani razpisne komisije za
imenovanje individualnih po-
slovodnih organov.

Delavski svet v stari sestavi
se bo sestal $e enkrat, in sicer,
ko bo obravnaval letni obra-
éun.

JURE KRIZNAR

B E-IZOBRAZEVANJE

OCENA PRAKSE- PRAV DOBRO

Uéenci v gospodarstvu dru-
gih in tretjih letnikov so sredi
januarja konéali prakti¢no izo-
brazevanje na svojih uénih
mestih v DO Emona Merkur
in se bodo od prihodnjega me-
seca dalje izobraZevali teore-
ti¢no, v $oli. Koliko znanja in
strokovnosti so si pridobili v
¢asu prakti¢nega dela, ki je
potekalo od lanskoletnega me-
seca septembra do sedaj, so
potrdili v prvi polovici tega
meseca pred strokovnimi oce-
njevalnimi komisijami.

Te ocenjevalne komisije so
bile oblikovane po stroki in
letniku ud¢enca, ki je opravljal
izpit, zahtevale pa so dokaj
znanja in strokovnosti ter
vsesplosne razgledanosti, fe
posebej in veé od tistih uéen-
cev, ki bodo ¢ez stiri mesece in
pol kvalificirani trgovci in go-
stinci. Tako so izprasevalcem
morali odgovarjati na zahtev-
na vprasanja sploSnega in po-
sebnega programa svoje stro-
ke, s podrod¢ja samoupravlja-
nja, predvsem o organizirano-
sti in sestavi Emone, dokoné-
no oceno prakti¢nega dela pa

so oblikovale Se ocenitev de-
lovnega dnevnika (uéenec ga
vodi sleherni dan v ¢asu prak-
se), ocena poslovodje, pri kate-
rem je uéenec na praksi, in Se
nastop in urejenost u¢enca, ko
je bil na izpitu.

Izpiti, ki jih je tokrat oprav-
ljalo 105 u¢encev, so potekali v
Ljubljani v Kosezah, Super-
marketu in v gostinskem delu
Maximarketa. Povpre¢na oce-
na nasih skoraj$nih prodajal-
cev in gostincev je prav dobra,
¢eprav se je pokazala razlika v
znanju med ucenci nezivilskih
in zivilskih strok.

V primerjavi z znanjem in
ocenami lanskoletnih majskih
izpitov, ko so vidno izstopali
ucenci mes$ane stroke nad
ucenci nezivilskih strok, je bi-
lo tokrat ravno obratno. To bi
lahko razlozili le tako, da so
lani maja imeli seminarje le
udenci mesane in zivilske stro-
ke, letos oz. pred mesecem dni
pa ucenci vseh strok. Tako da-
le¢ pred vsemi izstopajo uéen-
ci kemiéne in oblaéilne stroke.
Njihova povpre¢na ocena je
4,6 in je skoraj odliéna. Uéenci
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mesane in Zivilske ter gostin-
ske stroke so med oceno do-
bro in prav dobro. Malo so nas
razocarali le ué¢enci tehni¢éne
stroke, od katerih smo pric¢a-
kovali veé, kot so pokazali.

Z odli¢no oceno so prakti¢ni
izpit opravili naslednji ué¢enci:

Tanja Zebovec iz B etaze in
Dunja Miheléié iz C etaze TH
Maximarket, Drago Vojvodi¢
iz strezbe in Senija Nuhanovié
iz kuharske stroke te TOZD,
Zdenka Majnarié, Majda Cof
in Marjana Mec¢ko iz B etaze
ter Dragica Ciglar in Regina
Kovacic iz C etaze ljubljanske-
ga Supermarketa, iz malopro-
dajnih trgovin pa Slavka Val-
dan iz poslovalnice Gunclje,
Sakiba Kljuéanin iz marketa
Jesenice in Lidija Skol iz mar-
keta Bezenskova.

VESNA RAZTRESEN
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ZAHVALA i

Ob boleéi izgubi moje
drage mame se iskreno
zahvaljujem vsem svo-
Jjim sodelavkam in sode-
lavcem EMONA BLA-
GOVNI CENTER, za da-
rovano cvetje in izrece-
na sozalja ter spremstvo
na njeni zadnji poti.

VERA KOBILSEK

ZAHVALA

Ob- smrti mojega
oceta Antona Jelni-
karja se iskreno zah-
valjujem za darovane

vence sodelavcem
Mesne industrije
Zalog

L FRANC JELNIKAR

T T S A S S T R
ZAHVALA

Ob smrti mojega dra-
gega oceta se iskreno
zahvaljujem kolektivu
Globtoura za darovano
cvetje in spremstvo na
njegovi zadnji poti. Hva-
la lepa!

LADO PAVLI

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta
se iskreno zahvaljujem
DO Mesna industrija Za-
log, posebno Se sodelav-
cem iz konzervnega od-
delka za vence in izrede-
no sozalje ter spremstvo
na njegovi zadnji poti.

TRAFELA IVICA

ZAHVALA

Ob smrti mojega oceta
se iskreno zahvaljujem
kolektivu  Zdraviliséa
Cateske Toplice za daro-
vana venca, izreé¢eno so-
zalje in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Posebna zahvala de-
laveem iz tehniénih
sluzb za vso njihovo po-
mo¢ in so¢ustvovanje.

MARIJA GEC

ZAHVALA

Vsem delavecem TOZD
Supermarket Ljubljana,
ki ste tako Stevilno po-
spremili svojo sodelav-
ko Maléi Zaje na njeni
zadnji poti se iskreno
zahvaljujeva.

Prerano je legla v grob
in naju zapustila prav v
¢asu, ko bi jo najbolj po-
trebovala.

Posebna hvala sindi-
kalni organizaciji za da-
rovano cvetje in denarno
pomo¢.

Borovnica,
1978

decembra

MOZ OTO IN HCI SU-
ZANA

ZAHVALA

Ob tragiéni izgubi mo-
jega dragega moZa in
o¢eta FURLANA Alojzi-
ja se iskreno zahvalju-
jem za izreéeno sozalje,
za denarno pomoé od
Vzajemne pomoéi kluba
»upokojencev Emone in
za venec od DO EMONA,
TOZD Maloprodaja ter
za spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Vsem najlepsa hvala!

ZENA MILENA FUR-
LAN IN OTROKA.

ZAHVALA

Ob tragiéni izgubi mo-
Jega dragega moza MA-
RINC Antona se iskreno
zahvaljujem klubu upo-
kojencev Emona za izre-
éeno sozalje ter za
spremstvo na njegovi
zadnji poti.

ZENA

MARINC
ZVONKA

informator

glasilo delavcev <020 emona lhubliani

Izhaja enkarat meseéno - Ureja
uredniski odbor; glavni urednik in
odgovorni urednik Miran Blaha.
Urednistvo: 61000 Ljubljana, Kers-
nikova 2, tel. 310-655, int. 223, 310-
091. Tisk: €GP »Delo«, Ljubljana -
naklada: 11.000 izvodov. Oprosce-
no temeljnega davka od prometa
proizvodov.
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