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1Z DELA DSP:

SPREJELI SMO
ZAKLJUCNI RACON

Delavski svet podjetja je na svojem 10. zasedanju, dne 13. 2.
1967, razpravljal in potrdil zakljuéni ra¢un za leto 1966. Podrob-
no pm(mlo je podal tovari§ finan¢ni direktor Miklave Albin, na-
kar se je razvila Zivahna debata, v kateri so sodelovali tovari3
glavni direktor Tugomer Voga, tovariS Krajnc Srecko, tovaris
Plahuta Frane, tovari$ Starc ing. Milko in drugi.

Tovaris Miklave je v svojem iz
vajanju dejal:

Lahko ‘ocenimo, da poslova-
nje ni bilo najbolj uspeino.
Skupna plmzvodrnla brez aglo-

meracije in gredic po druzbe-
nem planu je bila dmezena z
92,19, in je v primerjavi s pre-
teklim letom niZja za 7,29%,.
Obrati jeklarna, valjarna, livar-
na, livarna sive litine in $amot-
na so proizvodni plan dosegli,
oziroma presegli, do¢im elekitro-
plavz, livarna valjev in obdelo-
valnica valjev plana miso do-
segli.

Kot v letu 1965 mas je tudi

proteklo leto spremljala reduk-.

cija elektroenergije, razen tega
pa so nastopile tudi nepredvi-
de okvare ma elektroplavzu in
v valjarni.

Vse leto so nas spremiljali
slabsi proizvodni rezultati K-
varne valjev, kar je znatno vpli-
valp na finanéni uspeh in se od-
razalo na slabsi produktivnosti,
rentabilnosti in ekonomi¢nosti,
ki se je v primerjavi z letom
1965 poslabsala.

Nedvomno na poslovne rezul-
tate vpliva tudi .zastarelost im
odpisanost obs-tojec“:i-h obratov,
kar pogojuje visje vzdrzevalne
stroske in s tem vedje angazi-
ranje vzdrZevalnih' kapacitet.

Neugodno je tudi razmerje
med gradbenimi objekti, ki
predQIav}Ja]o 380/, in strojnimi
napravami, ki znasajo 59 9, kar
je posledica strukture nizke
opremljenosti sredstev za dela
in nizkega.vlaganja v stare pro-
izvodne obrate,

- Odpisi osnovnih sredstev, iz-
kazani po knjigovodskih podat-
kih se letno povecujejo za 4 %,
in se skoraj priblizujejo 50 %y
odpisan osti vseh osnovnih sred-
stevi) I

Visoko nad povpre&jem je %e
odpis valjame, 79,7 %, Samotne

785_ s, mehani¢ne delavnice
749, jeklarne 62,4° /o, obdelo-
valnice valjev 62,2 04 in livarne
sive litine 53,4 %.

Nizka je tudi vrednost nasih
osnovnih sredstev ma zaposlene.
ga, ki zZnasa 23.500 N-din. Ce jo
primerjamo s slovenskim re-
publiskim povpredjem 31.100
NAdin na zaposlenega v letu
1965, zaostajamo po opremlje-
mnosti za skoraj 259,

To narekuje oprawéenost ¢im
hitrejse modernizacije zastare-
lih obratov, kar bo popravilo
naSo nizko opremljenost, na
drugi strani pa razbremenilo
visoka sredstva v zalogah in
nedovr$eni proizvodnji.

Po stanju 30. 6. 1966 je bila
izvrSena revalorizacija osnov-
nih sredstev, druzbenega stam-
darda in investicij v teku. Na-
bavna vrednost osnovnih sred-
stev se je po revalorizaciji po-
vecala za 42 0,

Sedanja vrednost osnovnih
sredstev in sedanja vrednost
aktivnih osnovnih sredstev in
investicij v teku se je zaradi
revalonizacije povecala za 30
milijonov N-din ali za 22 9.

Efekt revalorizacije po zako-
nu.povecuje poslovni sklad za
319, kar pomeni, da bomo za-
radi wvisje vrednosti osnovnih
sredstev in novih amortizacij-
skih stopenj v letu 1967 imeli
vi§jo amortizacijo za ca. 1,2 mi-
lijona N-din, kar bo wplivalo
zaradi vi§jih obresti od osnov-
nih sredstev in viSje amortiza-
cije na ca, 3509 nizji dohodek
v letu 1967.

Podjetje ima zelo neugodno
razmerje med angaZiranimi os-
novnimi in obratnimi sredstvi
v primerjavi § slovenskim, ozi-
roma jugoslovanskim povpcreé
jem ma zaposlenega. V struktu-
ri predstavljajo masa osnovna

(Nadaljevanje na 2. strani)

DAN ZEJVA

Dne 7. ma"ca so Zene rzasega
kolektiva proslavile svoj praz-
nik. Po delu so se polnostevilno
zbrale pri Mfmar;evem Janezu,
kjer jim je naSe¢ podjetje pri-
pravilo praznovanje. V prijet-
nem razpoloZenju so posedele,,
se med seboj pobliZe seznanile
;’13 izmenjale svoje misli in Ze-
je,

Zbrane sta pozdravila glavni
direktor tov. Tugomer Voga in
podpredsednik sindikalne po-
druinice, predsednica komisije
za zaposlovanje Zena pri delav-
skem svetu podjetja pa jih je
nagovorila takole: <

»Drage tovarisice!

Ko spet tako zbrane, kot Ze
veckrat, praznujemo svoj praz-
nik, vas v imenu komisije za
zaposlovan;'e -Zena pri delav-
skem svetu podjetja lepo poz-
dravljam. Zelim se zahvaliti
upravnemu odboru podjetja in
sindikalni podruznici, ki sta z
materialno pomoéjo omogocila
nase danasnje praznovanje.

Mnogokrat smo Ze slisale, da
je socialistka Klara Zetkin pred
57 leti uspela uveljaviti svoj
predlog o praznovanju medna-
rodnega Zenskega dneva, pred-
vsem v boju za Zensko volilno
pravico. ;

V Jugoslaviji Zene to pravico
Ze davno 4gamo, vendar to ne
pomeni, da je na$§ boj, e ga
smem tako imenovati, koncan.

Prav letos praznujemo svoj
praznik v znamenju volilne
aktivnosti, ko izbiramo kandi-.
date za poslance v republiske
in zvezno skupiéino in v nove
samouprdvne organe.
moramo Zal ugotoviti, da z do-
sedanjimi rezultati evidentira-
nja moénih kandidaiov ne mo-
remo biti zadovolme Odstotek
predlagamh Zena }e minimalen
in de racunamo Se z izpadom
pri volitvah, bo nasih Zen spet
povsod zasfopanih zelo malo.

Mnenje, da nade Zene ne mo-
remo obreménjevati poleg dela
v druZini in pro:zvodmz Se s po-
litiénim delom, je »socutje«, ki
nam dela medved}o uslugo. V
skupSc¢inah  in samoupravnih
organih bi nujno morale zasto-
pati probleme, ki zadevajo za-
posleno Zeno, predvsem Zene
same!

To pravim zato, ker Zensko
navadno vedno smatramo samo

Vendar._

kar mater in Zeno. Vendar je
ona ve¢! Ona je mocan ¢len v
druzini in druzbi. V druZini mo-
ra osreciti moZa, svoje otroke
in s tem sebe. Od nje, predvsent
od nje je odvisno, kako bodo
vzgojeni nasi otroci, bodoéi dr-
Zavljani. Da pa bo Zena nalla
dovolj dasa, da se bo z vecjo
spro$cenostjo in znanjem po-
svetila svoji druZini, jo mora-
mo razbremeniti predvsem v .
gospodinjsivu. Njej in njeni
druZini moramo dati primerno
stanovanje, otrokom vrice in
Sole, dobro preskrbo, da bo
imela naSa Zena standard, kot
temu pravimo. Tedaj bo ona
otrokom dobra mati in najbolj-
Sa vzgojiteljica, svojemu, moiuk
pa prijateljica in svetovalka.

To doseci, se pravi za Zeno
doseci enakopravnost!

Zena z urejenim domom lah-
ko postane dobra delavka, k:
bo lahko popolnomg prispevala
svoj delez h gospodgrskemu,
liticnemu in druZbenemu zwl}e—
nju svojega naroda.

Pogoj za tako delo pa ni sa-
mo urejen dom, temved tudi
znanje nase Zene. Jasno je, da.
nerazgledana, to se pravi Zens
z nizko splosno in strokovno
izobfazbo, ne more sodelovati
pri izgradnji drufine in se ne
more uveljaviii pri takem ali
drugacnem upravljanju druzbe.
Zato moramo skrbeti za dvig
izobrazbe Zena. Same in druZba
se moramo truditi da bomo -
razgledane in izobraZene, ker le
tako bomo znale izraziti svoje
misli in $¢ititi svoje osebne pra-
vice in c¢loveSko dostojanstvo,
ki je prenekateri Se vedno mod-

ho okrnjeno. To doseci, se pra-

vi biti enakopravna in srecnal

In to Zelim vsem, ki iz

- kakrsnihkoli razlogov sem niso

mogle priti, tako v imenu ko-
misije pri delavskem svetu pod-
jetja kakor tudz v svojem ime-
n.

Pozdmvl,ram tudi vse nase
goste, da bi se med nami dobro
pocutili. Vam, drage tovarisice,
pa klicem — srecéno za praz-
nik!«

Po zakljucenemn uvodnem delu
se je ob prijetnih zvokih godbe
kmalu rodilo veselo razpoloZe-
nje.

Iz vsebine: &

]
1. Odbor zvezne skupséine v Zelezarni Store — str. 3,

2. Sprejeli smo — str, 4,

5. O delu Zveze komunistov — str. 5,

4. Svetozar Vukmanovi¢-Tempo v Zelezarni Store — str. 6,
‘6 ul 8 *1)s — a10}s swieza 5. Obé. zbor sind. podruZ. Zel
6. Ve samostojnosti — str. 11,

7. Sport — str, 12,
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Nadal_pevanle s prve strani,

sredstva 40.4 ", in obratna sred-
stva. 596 . repuhhiikem me-
rilu je to razmerje ravno obrat-
mo in znada 739/, za osnovna
sredstva in 27 % za obratna
stedstva. Ti podatki nam kaZe-
Jo, da so nasa obratna sredstva
v prevelikem pomstu in predol-
g0 Vezana v proizvednem pro-
cesu.

Med letom so mastopile Ste-
vﬁ]:ne teZzave v pog}edu Hikvid-
gsﬂ _predvsem. zaradi_slabega

radanja surovin in reproduk-

ﬂl&teﬂala. ter medovr-
één:e prouvodme in polizdelkowv.
Fovpredne zaloge materiala so
se povecale od 15,6 milijonov
N-din v Ietu 1965 na 224 mili-
jone N-din v letu 1966, kar je

povecalo dneve cbracanja od 95

na 129 dni.

Povprecne zaloge nedovr$enc
pmzvodnjejm polizdelkov so
ise. povecale "od 129 milijonov
Nadin v letu ‘1965 na 18,9 mili
jonov N-din v letu 1966, kar je
povecalo dneve obradanja od
35 na 43.

«Zelo ' negativen je skupen koe-
ficient obracanja obratnih sved-
stev, ki je mizji za 189}, kar
nam  pove, da so se skupna
cbratna sredstva obrnila komaj
18 krat v letu ali enkrat v 200
dnevih.

Plan fakturirane blagovne re-
alizacije = gotovih  izdelkov ]c
vrednostno doseden z 92,4 V.
Realizacija je v pnmc.rlzwi s
planom  niZja za 10,2 muhjona
N-din, oziroma za ca. enomesed-
no rulhzacuo

Primerjava fakturirane reali-
zacije z letom 1965 nam kaZe,
da je realizacija v letu 1966 niz-
ja za 829, ker nam je izpadla
realizacija pri elektroplavzu in
obdelovalnici valj jev.

Reklamacije ' priznane Lup-
cem, ki vplivajo ‘ma zniZanje
dohodka leta 1966, so v primer-
javi z letom 1965 zviane za 1
milijon N-din, pni_ ¢emer ugo-
tavljamo, da so priznane rekla-
macije iz proizvodnje preteklih
let porastle.

Ce pnmerjamo rezultate do-
hodka in razdelitve leta 1966 z
- Jetom 1965 ugotovimo, da je ce-

Jotni dohodek wisji za 17 %, po-
slovni stroski so visji za 20 %%,
daoghgo_;lﬂk je po planu. doseZen
z

Ker mnam shizi dohodek. za
kritje izplac¢anih
hodkov in ostanek za razdelitev

y skilad
MN&MMW
ni sklad za

E T SR 1“’(WP§$

osebnih do-

_Rezultati vanja so v II,
poletju slabsi kot v I. polletju,
kar pqmemi da so ukrepi re-

ii v tem obdnb%a
bc_xlj dao izraza in da bodo
bal %TLfvaslu_ na poslovanje v le-
tu :

Finandni rezultat in dohodek
za razdelitev za preteklo ob-

dobje bi, bil lahko vsekakor
bqhﬁi Ce bi mam zaradi izgube
elelhnrrténe energije in okvar

trojnih naprav ter ned

plama v livarni in o
vaﬂnicx valjev me izpadlo ca. 10
milijonov Ndin realizacije. Za-
radi tega nam enotni kazalci
kazejo, ‘da je celotni d:ohodek

na dgla.vca v upadanju za 4,6 Y
Vv primerjavi s pora.bl,]eninu
sTedstvi.

‘Neto produkt kot rezultat no.
VO ustvarjne wvrednosti na. de-
lavea je v rastu za 7800, iz
pladani osebni dohodki ma de
lavea pa za 2549,
ho\c;kletu 1965 smo iz cmte;ﬁe; do-

a  pokrivali = za izplacila
osebnih dohodkov 637, v letu
1966 pa pokrivamo 72,4 1, ‘ude-
lezba osebnih djohodkov v ce-
lotnem dohodku je v letu 1965
znasala 22,29, viletu 1966 pa se

‘zakljud

@ .

V livarno supeﬂalne litine j
doslej investirano. 12,5 mrh_pm
na N-din.

Doslej je podjetje orodilo: 111
vloZilo v klredrm1 sklad banke
21,2 milijona N-din.

Ob razpravi zakljuCnega ra-
éuna je delavski svet osvojil
predloge upravnega odbora kot
sklepe, da moramo v bodoce
kvartalno primerijati plamrane
in doseene rezultate in na pod-
llagi teh obravnmav sprejeti
ustrezne sklepe. Izdelati mora-
mo analizo notranjih rezerv in
to v proizvednjo ali stro$kih
poslovanja in rezijskih stroskih

in predloziti ukrepe 7a izboljsa-
nje razmerja med obnatnimi in
osnovnimi sredstvi, da bi - jih
spravili v s.kladnejsq republiska
razmerja in v razm”rja ostahh
Zelezamn.

Ne 'moremo rayno ityditi, da

SO .93);160 zauoatremh pogojev

gospodarjenja, ki nam jih pri-
nada reforma in skladno z na-
&imi rezultati v tehnoloskem in
organizacijskem _pogledu pri-
praviijeni ugoditi vsem zahte-
vam, Ki j1‘h pn.‘d nas postavlija
domace in tuje . trzisce. Bolj,
kot smo bili vajeni v preteklem

Vv obdelovahxici valjev

je zviéala. na 24,7, Povpreéni
osebni dohodki na zaposkmega
brez meindividualiziranih oseb+
nih dohodkov znasajo 848,96 N-
din, =z nﬁmdﬂmdua!mramnn
osebnimi dohodki, ki so udele-
1em s 4%, pa :emﬁajo 887,61 N-

DQ konca leta 1966 smo po

imoghamu rekonstrukcije in v

ialne litine viloZili v
investicije 97,5 mi-
lijona N-din, Od eklega le-

IVarmo S|

ta so se investicijska vlaganja -

la v skupni visini

financ
11534 ‘milijonov N-din, od tega

odpade na

L medstva Ius investicijske -

banke 33.& . N-din;

Wmmw it

letu, se moramo Ze takoj v za-
Cetku leta pripraviti na nove
restrikcijske ukrepe
Narodne banke, ki jh bomo naj-
bolj Cutili na ¢ju obrat-
nih sredstev, visjih proizvodnih
stmékov efelcta revalorizacije,

plasmanu nasih izdelkoy za-

konkurentnih cen, pri iz-
mln_]evamqu izvoznih in umm
_obveznosti ter financiranju in-
vesticij, = ker obmatna 'sredstva
za normalno

DL T

. 'S strani

oot zma:ngﬁanja dena:rja v
qbttaku s strani Narodne banke
in znane politike kredmtmh;

;fbaﬂksﬂsmtezho dokler ne bo-

mo v prvi vrsti doma ukrenila
vse potrebno za hitrej$e obraca-
nje obratnih sredstev.«

K razpravi se je priglasil tu-
di tovari§ glavni direktor Tugo-
mer Voga.

Dejal je, da je bilo v poslo-
vanju preteklega leta ¢utiti dve
znadilnosti.  Podjetje se je mna
eni strani znaslo v novih pogo-
jih poslovanja, kar se je pred-
vsem odrazilo v novih trZnih
pogurlh na drugr strani pa se
Jje pojavilo vprasamje konisce-
nja kapacitet, kar je zelo vaz-
no_in ¢emur je potrebno posve-
¢ati vso pozornost,

»TrZisce je postalo zahtevnej-
$e in bolj omejeno in v dolo-

. Ceni meri je omejena tudi var-

nest, ki je viadala doslej. Poja-
vila se je borba za trZisce. Po-
trebno se je obnadati kot kon-
kurent in soliden dobavitelj. To
pa; narekuje od masih obratov
weliko mero tenkodutnosti-v po-
gledu  prilagodljivosti, kar je
dale dolocene uspehe v valjar-
ni, kakor tudi v livarni. Veciji
spodrsljaj pa je bi v livarni va-
ljev. Kljub temu, da smo se v
letu 1966 znasli v novih razme-
rah objektivnega znadaja, mo-
mo.-v pogledu valjev delno pn—
pisati, razmeram in delu v nasi
tovarnd. -Da. bi nas tdk}. spodr-
sljaji v bodoc¢e me vel presene-
¢ali, predlagam, da bi tako pro-
blomatuko v bodoce UO podjet-
ja in DPS obravnavala kvartal-
no, s ¢emer bi lazje sledili pre-
mikom, ki v movih pogojih na-
stajajo.«

Ko je govoril o sistemu na-
grajevanja, je tovani$ glavni di-
rektor dejal: »Pojavlja se pro-
blem prelivanja sredstev iz ren-
tabilnih v nerentabilne ebrate,
kar vzbuja mnerazpoloZenje lju-
di v kolektivu, Zato smatram,
da bo letos potrebno korigira-
41 notndanji sistem stimulacije,
s ¢emer bomo zagotovili napre.
dek produktivnosti, ekonomié-
nosti in rentabilnosti poslova-
nja. Najbolj perece probleme,
ki, bi nastali, sﬁa bo potrebno
reSevati - iz ih sredstev
podjetja, ki ]uh bo potrebne
ustvaniti.« 3

Govore¢ o nagrajevanju na-
&ih strokovnih sluZb, je tovaris
glavni direktor pmmdanl da bi
te sluzbe morali postaviti v ne-
posredno odvisnost od gibanja
proizvodnje. »Ce nam proizvod-
nja v rvealizaciji stagnira, bi
morali to obdutiti vsi, ker bo-
mo sicer s strodki vedno vi¥ji,
A i £ 5

uren Sposo
vati pa bo treba pri tem rezul-
tate in napredek v delu. Ce je
to v credu mora biti temu pﬁ-

’"muew
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Odbor Zvetne s

Odbor organizacijsko-politi€nega zbora Zveme skupscine za
samoupravljanje v delovnih organizacijah je imel due 14. II. 1967
v prastorih Mlinarjevega Janeza na Teharjih svoje redno zaseda-
nje. Poleg delegacije naSega podjetja so bile navzoce Se delega-
cje iz EMO, Cinkarne in Topra. V delegacijah posameznih celjskih
podjetij so bili predsedniki DSP, UQ, sindikata, sekretarji ZK ter
predsedniki mladine. Zasedanm je. pnsostvoval tudi predsednik
skupscine obéine Celje tovari§ Zdravka Trogar ter predsednik ob-
Cinskega sindikalnega sveta tovari§ Bernard Strménik.

Poleg predsednice odbora, tovaridice Seat-Lasi¢ Milke, je bilo
v sestavu. odbora $e 16 Elanov iz vseh republik.

v Od clanov nase delovne skupnosti‘so bili navzoéi: tovaris glav-
ni direktor Tugomer Voga, predsednik'DSP’ Zagoricnik Ignac,
predsednik UO Ram$ak Marjan, predstavniki druzbeno politiénih
organizacij, -direktorji sektorjew, predsmvmk: del. enot in'drugi.

Na skupnem dnevnem redu
so bili problemi s podrocja de+
lavskega samoupravljanja v de-
flovnih organizacijah, ki so ftre-
nutno sredisce pm.omosta Ka-
rakteristiéno za danasnjo stop-
njo nasega samoupraviega si-

Tov. Seat-Lasiéeva v razgovoru z'

na$im sodelav. na elektroplaviu

stema je namre¢ vpraSanje, ka-
ko 8e na:pra] ragvijati €im ne-
rednejsi “wvpliv samouprav-

pos ’
ljalcev v delovinih enotah, ne'da

bi pri ‘tem” tnpeha cnotnosﬁ; ce-
lovitest in razvej podjeijta, kot
celote. V' vedini“hasih podjetij
so macelo decentralizacije sku-
Salli resiti z uvedbo 'ékonomske
enote. V novih gospodarskih po-

gojih pa se vse jasneje in wse
gosteje pojavija potreba po
preciznejsi  definiciji  statusa
ekonomskih enot, ker je to pod-
roqe pravno m..cadovotl_mvo re-
Seno. Vse bolj se namre¢ cuti
pomanjkanje takih predpisov,
ki bi jasno in to¢no opredeljes
val fizionomijo in poloZaj eko-
noimske enote v podjetju.
. Iz diskusij moremo  povzeti
sledece mish:

Z gospodarsko reformo so se
odnosi v podjetju bistveno spre-
menili, Pod]eija postajajo bolj
kot kdaj prej neposredno odvis-
na-od trzis¢a in zakonov, ku na
trziséih, vladajo. Zate je nujm,
da se podjetje na trzi$éu pojav-
lja; kot- celeta, ne pa: razdrob-
lieno 'po posameznih ekonom-
skih-enctah. Vsi so bili enotnex

ga munénja, da bi bilo potrebno '

z :zakoni precizirati pogoje za
delovanje ekonomskih enot, po-
dobno, kot . imamo zakme za
absmj in delovanje poaamemh
po&rjet:g Na“eni strani nam je
vsem'” skupaj jasno, da mtegra.-
cija doloéerﬁ:ﬁ podjetij iste
branse ‘ni izvedljiva, ¢e ni po-
stawljema na‘tndne ekonomske
in “finantne Tteme]ue. na drugi
strani pa stremimo za tém, da
bi razdrobili’ podjetje samo na
ved ‘ekonomskih' enot in s tem
v podjetju samem ustoli¢ili fi-
man¢no in ekonomsko neenot-

Gostje so si z zanimanjem ogledali obrate

- tudi

noat Tu pmha_ramo v stik z dve-

‘mi protislovji, ki sta wvsekakor

posledica pravno mneurejenega
stanja na podro¢ju ekonomskih
enot. Stanje, kakr$no je sedaj,
vodi le k ustvarjanju mnoZice
manj$ih »podjetij«, ki v danas-
njih pogojih, ko nas gospodar-

upScine v Zelezarni

pomena, refujejo na nivoju sa-
moupravnih organov, Nujno je
v nasi zakonodaji prefistiti se-
znam  pristojnosti organov
upravljanja, iz katérega je tre-
ba dzloditi vse tiste postavke, ki
imajo operativni karakter. Tu-
idi samoupravni organi sami si

Clani odbora na elektroplavhl

ak.a glbanJa vse bolj sﬂhl]b v.in-
tegracijo in ¢im smortmejﬁo de-
litev dela, vsckakor ne bi bila
uspes$na; -

Ob tem: se pojavija e eno -
vprasanje, to je | probl:em inve
sticij. Za tore S0 in-
ve.stm; e nu_]nnst brez katera

jetje v nekaj letih za-

i 'bredlo v tezave, saj so nekaterd

obrati v sedaruem stanju Ze ta-
ko zastareli, da je malo verjets
ng, da bi se z ‘na stro-
ske prmzvodn,!e, k: S0 nepo-

. sredno’ vezani na proces dela,

¢ dalj ‘Casa lahko uspesno boi
rili za ohranitev'frzi$éa. Nujnor
je, da se z modernim procesom
proizvodnje doseze pocenitev
proizvodnje “in''s tem konkus"
renc¢nost na trzis¢u. To pa bo-
mo dosegli le, ¢e -bomo zasle-
dovali- tako politiko" investira-
nja, ki bo zagotavljala prosperi-
teto celotnega podjetja, ne le
prospetiteto megcmlh delov, V
razpravi je prislo jasno do iz
raza, da bomo lahko le s cem-
tralizacijo sredstev za investi-
cije,” ki jih v Siroki razpravi
potrdi koilekt'w, torej ma samo-
upravni in demokrati¢ni osno-
vi, uspeli - phi ugtradngm nadega
padjetja..

Zanimivo vprasanje o ka-
terem se je razpravijalo, je bilo
pmém;e odnosa
upravnimt odborom, DSP  in
DSE ‘ter_operativo. Pudarjeno
vprasa-

g

je bilb, ‘da se dolodena

nja, ki so disto operativnega

Zelijo s amembe programa
SVO] ela tako, da bi izlo-
il stvami ki jih mora resevati
operativa, Vazno j¢, da se do-/
govarjamo o matenialni bazi in
in o normativnih aktih, pri Ce.
opirati

-njih pogojih gospodarjenja ved-
- no vaznejsi dokument podjetja.

Ddbor Zveznega~organizacij-

. politinega zbora za samouprav-

ljanje v delovinih orggm_zat_miah

Set-Lasiéeva, je porudlan}a da si
od takih’ sestarﬂ;w kakrSen je
bil sestanek na 'I'eham , obefa
zelo mnogo. »Pridli smo k vam,
da bi se o teh problemih

vorili s tistimi, ki jih resnitmo
obcutijo in vsak dan resujejo,
j€ poudarila,

Iz razprav nasih diskutantov
lahko ‘jasno povzamemo misel,
daje potreba po pravni ure-
ditvi vpra§anja ekonomskih
enot nujna. thraéanje ekonom-
skih enot mora biti postavljena
na-ekonomske temelje, pri &e-
mer .ne smemo pozabiti na
enotnost podjetja,

Po zakljuéni razpravi je od-
bor Zverne skupitine odsel v
Celje, kjer so si dlani adilnm

med - Oglﬂdﬂu mum]r mm}e

odshi na Svetino, kjer so gealla-
daljevali®’ mw - naSimi -
predstavmiki, ey
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'SPREJELI SMO

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA IN PRAVILNIK

Dne 10. februarja je delavski svet sprejel spremembe in dopol-
nitve statuta, pravilnik o delovnih ragmerjih in pravilnik o stano-

vanjski enoti.

Najpomembnejsa akta sta statut in pravilnik o delovnih raz-
merjih, o éemer smo Ze pisali v zadnjih dveh Stevilkah Zelezarja.
Oba akta je delavski- svet sprejel po predlogu upravnega odbora,
ki je pri pripravi predloga prouéil osnutek in pripombe ter dopol-
nitve, dane wa razpravah v delovnih enotah. V obrazloZitvi obeh
aktov pred delavskim svetom so bila obrazloZena stalis¢a neka-
ferih enot do posameznih vpraSanj in stali§¢e upravnega odbora.

S sprejemom navedenih aktov je urejeno

droéje, ki smo ga

neposredno po izidu temeljnega zakona o delovnih razmerjih_in
temeljnega zakona o podjetjih urejali z zaéasnimi sklepi. Do-
koncna ureditev se je zaviekla zaradi spremenjenih predpisov o

delovnih razmerjih v letu 1966.

Kot Pravilnik o delovnih raz-
merjih tudi spremembe in do-
polnitve Statuta urejajo pred-
wsem delovna razmerja.

Akti s podrocja delovnih raz-
merij so sprejeti, Odslej smo
dolini svoje delo prilagoditi no-
3 e, A

i smo ji , naj veljajo
za mas kot zakon, zato jih tudi
tako, kot je treba

Uspesno
iobeh aktov sedaj zahteva tudi
ustanovitev organov, ki jih oba
akta dolocata. Gre za organe, ki
odlodajo o delovnih razmerjih
pziroma o pravicah, dolZnostih
in obveznostih delavcev in des
dovnih razmerij. Ti organi bodo
iodslej pretezno pni  delovnih
momrh S tem pa je delovnim
!l?:ga b2 biri teh org .

e pri izbiri 0rganov,
me manj$a pa pri izvajanju
sprejetih dolo¢il zlasti Pravilni-
ka o delovnih razmerjih. Z akti,
glhsmé jih sprejel, u!:
jali delovna in druga razmexj:
kar najbolj demokrati¢no, kar
je tudi intencija maSe delovne
zakonodaje. Demokrati¢nost pa
bo prisla do izraza le tedaj, ce
me bomo dopuséali formalizmal

in & bodo organi za odlotanje
o delovnih razmerjih zainteresi-
rano izvrSevali svoje v
Teh dolznosti pa ni malo: spre-
jem ma delo, poskusno delo,
premestitev, ocena strokovne
sposobnosti, izrekanje ukrepov
zaradi krSitev delovnih dolZno-

VOLITVE

i

O DELOVNIH RAZMERJIH

sti, odstranitev z dela in iz pod.
jetja, izkljuditev in odloanje o
prenehanju dela delavca, pome-
ni odlo¢anje o dolo¢enih osnowv-
nih eksisten¢nih pravicah, ka-
mor zlasti pri$tevamo pravico
do dela.

Dolo¢be obeh aktov, o kate-
rih govorimo, so bile
$tevilnih razprav, kar smo Ze
poudarili, Zaradi tega lahko tr-
dimo, da sta oba akta odraz
tezenj delovnega kolektiva.

Izvr8evanje obeh aktov bo
prislo polno do izraza gSele #
izvolitvijo organov predvidenih
z obema aktoma, to pa bo Ze
skoraj, saj so volitve organov
upravljanja pred nami. Delav-
ski svet jih je razpisal za dne
30. marca letos,

V. Jensterle

dipl. iur,

DNE 30. MARCA 1967 BOMO VOLILI ORGANE UPRAVLJANJA

Po zakonu o volitvah delav-
skih svetov in drugih organov
upravljanja v delovnih orgami-
zacijah, volimo organe uprav-
lanja wvsako leto. Volitve se iz
vedejo po zakljuémem radunu,
wvoli pa se polovica ¢lanov v de-
lavski svet podjetja in polovica
v “delavske svete enot. Letos
pote¢e mandat tistim ¢lanomy
organov upravijanja, ki so bili
izvoljeni v leu 1965. Delavski
svet izvoli vsako leto tudi nowv
upravni odbor,

Z razpisom volitev za dne
30. marca tega leta, je delavski
svet doloc¢il orgame za izvedbo
volitev.: Ti organi so Ze orga-

Zakljuéni ra¢un

{Nadaljevanje z 2. stramni)

V svojem izvajanju se je to-
vari§ direktor dotaknil tudi
problema vrednosti sredstev na
zaposlenega. Dejal je, da bo po-
irebno. hitreje usmerjati vsa
razpoloZjiva sredstva v izbolj-
&anje sedanjega stanja in po-
udaril, da bo pri tem potrebno
voditi pametno politiko. »Nasa
sredstva lahko imtenzivno via-
gamo, bodisi v stare obrate ali
pa v mnove. Oboje me boma
zmogli.« -

Ko je govoril o naSem odnosu
do izvoza, je dejal: »Mi se zelo
tezko vkljudtijemo v izvoz nha
zahodw iz - tehnitnih razlogov,
. pa tudi zaradi cen, ker ne
moremo biti Xonkurenéni. Zato
predstavija pridobitev konver-
tibilnih valut za podjetje vedno

dolo¢eno Zrtev. Izradunati bo
potrebno katere surovine oziro-

udi ma reprodukcijski material bo

potrebno uvazati iz kovertibil-
mih podro¢ij in kak3$na bo Zr-
tev. na dohodku pri tem uvo-
zu. Pristopiti moramo k popol-
mnejsi analizi trZiféa, tako glede
domade potrod$nje in moznosti
wvkljudevanja v mednarodno
menjavo. UO se je strinjal s
tem, da celotno gospodarsko

problematiko podjetja razprav<

lja kvartalno. Pri tem bomo
morali veéjo odgovornost pre-
nesti na strokovne sluzbe.«

V ‘nadaljnji debati- so posa-
mezni diskutanti $e podrobneje
osvetlili’ posamezna poglavia iz
zakljuénega racuna, na kar je
DS. zakljuéni raétmpotrgﬂﬂll

nizirali izvedbo kandidacijskih
zborov v delovnih enotah. Ka-
kor pri kandidiranju za volitve
v majvi§je organe druZbeno-po-
liti¢nih skupnosti, smo kandidi.
rali najbolj$e mozne kandidate
tudi za volitve organov uprav-
ljanja v podjetju. Na volitvah
pa bomo izmed predlaganih
kandidatov volili najboljse.

Upravljanje je najbolj odgo-
vorna maloga v podjetju. Od
odlo¢itev organov upravljanja
je odvisno | rjenje, od
gospodarjenja pa uspeh pod-
jetja. Zaradi tega preudarno iz-
birajmo najboljSe ¢lane delov-
ne skupnosti, take, ki se bodo
zavedali odgovornosti, ki . jima
jo z izvolitvijo nalaga delovna .
skupnost.

Vinko Jensterle, dipl. iur.

0b zakljuc¢ku
Sole za
samoupravljalce

Sredi’ decembra so priéela
predavanja dvem skupinam pri.
Javljencev Sole za samouprav-
ljavce. Od 85 v zadetku prijav-
ljenih jih je obiskovalo preda-
vanja ob zakljucku le 17 — 37
slusateljev. Sola je bila torej
slabo pripravijena. Kljub te-’
mu, da so bila predavanja za-
nimiva in po svoji vsebini bo-
gata, ugotavljamo, da mi bilo
dovolj storjenega, da bi udele-
zenci dobili mnadomestilo v
dneh, ko so se vrsila predava-
nja. Tudi predavatelji so &esto
izostajali, urnik je bil vedkrat
spremenjen, predavanja smo
vedkrat prelagali ali pa jih celo
ni bilo. Tisti, ki so se resno lo-
tili Sole, so bili upraviteno ne-

djevoljni mnad takim potekom.

Vsekakor je v bodode prni takih
stvareh potrebno ved priprave,
saj je jasno, da bodo lahko sa-
mo razgledani ljudje objektiv-
no ocenjevali probleme proiz-
vodnje, ki so predmet samo-
upravnih organov.

_ Poleg drugih pomanjkljivosti
je bilo tudi ugotovljeno, da se
sodelovanje z Delavsko univer-
zo mi obneslo in da j da
se v bodoce angaZirajo lastni

daj pokazali, da znajo dobro
posredovati snov poslusalcem,
V prihodnje bi bilo v pro-
gram take Sole potrebno uvesti
tudi predavanja iz delovnih raz-
merlj, iz zakonodaje o social-
nem, pokojninskem in invalid-
(Isikle?f] ) zagreanmanju, predpise o
in posebej lavie o
pravilnih od:n:os.il‘n.J e
Predvsem pa je potrebno
vkljutevati mlade proizvajalce.
Ni umestna misel mladih ljudi, -
da jim tako izobraZevanje ni
potrebno, ¢e§, da od mjega ni
materialne konisti, Le pravilno
izobrazen samoupravljavec lah-
ko naredi podjetju veliko ko-

Tist.
—R. U,

ZENE SO

"PRAZNOVALE

Na predveler praznika DNE-
VA ZENA na 8. marec, so Zene
obmodéja Krajevne skupmosti
Store praznovale svoj dan.

Na skupni proslavi, ki so jo
skrbno pripravili prosvetni de-
lavei Osnovne Sole in VVU Sto-
re, izvedli pa pionirji in.ciciba-
ni — so destitali mamicam-Ze-

nam k prazniku z izbranim pro-

gramom. K pestremu_sporedu
so veliko prispevali tudi pevei

DPD SVOBODE STORE, kakor
tudi tovari§ Avgust CERER.

Tudi s pozornostjo ostit-
ve, ki jo je odlitno i el to-
vari§ Stel - k so bile

zene zelp zadovoljne, celo pre-
senecene. Vsi %iiﬁs:lqmmnli_ izrazi
pozornosti so bili iskreni — in
tako so jgh nade Zene tudi spre-
jemale. Bile so zadovoljne, da
so za uro, dve; pozabile na svo-
ja domaca opravila ter dozivele-
lep in. svecan dan.: . >
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O DELU ZVEZE KOMUNISTOV

Po letni konferenci ZK v Zelezarni Store je novo izvoljeni ko-
mite na svo,r:h sejah razpravljal o bododem delu nase osnovne
organizacije. Ker je bil na konferenci sprejet sklep o reorganiza-
ciji ZK v okviru naSega podjetja, je prva seja posvetila 1zredno
pozornost delu komunistov v novih pogojih. Ker so se prejsnje
osnovne organizacije po obratih in sluébah razpustile, smo ostali
brez prave povezave med clani ZK in komitejem. Kot je bilo Ze
na konferenci pojasnjeno, obstaja sedaj v Zelezarni Store le ena
osnovna organizacija. V posamezmh enotah in sluibah pa imamo
le grupe komunistov. Ze na sami letni konferenci, 3e bolj pa na
prvi seji tovarniSkega komiteja je bilo ugotovljeno, da stare osno-
ne organizacije niso imele pravega Zivljenjskega prostora, niso bile
dovolj idejno mocne, da bi lahko nakazale probleme iz nafe pro-
izvodnje kakor tudi dmzbene dejavnosti. Posamezne osnovne orga-
nizacije niso delale, delali so le posamezniki. Iz tega dejstva sledi

' pravilnost in smotrnost reorganizacije ZK v ﬂafem podjetju.

Na prvi seji tovarniskega ko-
miteja je prevladovalo mislje-
nje, da je treba aktiviost ko-
munistov v reorganizirani os-
movni orgﬁngﬁx Zirati
najprej v v O m
ﬂm% vg:;:he?m eﬂ;k]e::tl misli
vprasanju posvetili nekaj
in naj bodo kot pomo¢ pri
orientaciji aktivnosti v grupah.
V grupah je treba dosedi &m
we¢jo aktivnost komunistov, da
bodo postali javni delavci med
kolektivom, ne pa izolirani po-
isamezniki. Kot Z%e refemo, bi
amp;ﬂt;lc zamenjale pmimbi
0Sno organizacij in ne
imele rednih sestankov, Ce na~
stame konkreten lem v nes
kem obratu, se ' grupa se-
sstane na pobudo vsakega ¢lama
ZK in razpravlja o problemu
ter zavzame dolotena staliiéa
ali pa ga po potrebi pomeduée
celotni osnovni organizaciji v
iobravnavo.

Delo komunistov mora biti
Jav'no, javno pa bo takrat, ka
dar bomo ideje in principe ZK
ter stali¢a do dolotenih pro-
blemov zas na sesta.rﬂklh
sindikata, DSP, DSE in drugod.
Zato naj se mmah ne sesta-
jajo samo v grupah, grupe naj
se sestanejo takrat, ko
trebno predhodno dogovoriti,
kak$na stali§¢a naj se zavzame-
jo v nekem samoupravnem oOr-
ganu ali dru Nacelna sta-
lis¢a, kot je problem delitve,
is@moupravljanje in drugi aktu-
plni problemi pa naj se resuje-
jo na nivoju celotne osnovne
organizacije.

Druga organizacijska oblika,
ki ]e nastala po reorgamm ijl
ZK in katere delu so bile posve-
dene naslednje seje komiteja,
so aktivi. Aktivi bodo delali na
podroé¢jih, ki jih je nakazala
konferenca. Ta podrocja so:
ideoloSka wzgoja komunistov,
samoupravljanje in druzbeno
ekonomski odnosi. Sedaj so pri
tovarni$kem komiteju ustanov-
Ijeni trije aktivi za omenjenal
pgl;lroéja, kftfl mislimo, da je na
teh podrodjih Se precej nere3e-
nih vprasanj. Ko se doloeni
prdbleuu na podroéju enega iz-

z uspehom resfijo,
se laihko doti¢ni aktiv razpusti

in se po potrebi ustanovi

ga, ki se bo ukvarjal s prol
matiko, ki se pojavi. Aktivi so
postavhem ma prostovoljni os«
novi, to se pravi, da se vsak, ki

.mlnslu da bo lahko prispeval de-
dez k re&itvi nekega problema,

odlo¢i za delovanje v enem ali

aktiva, Pri  tovarnis
$kem komiteju so ustamovljenai
vodstva aktivov: aktiv za utrje-
vanje samoupravljanja vodi Le.
ban Joégk:krtw Za dmibene m

za razvoj idejne rasti Clanov
ZK Barbori¢ Janez iz livarme
waljev.

Aktivi imajo dovolj dela. Ta-
ko se bo v zadetku aktiv za uitr
jevanje samoupravijanja Spo~
prijel z vprasanjem samouprayv-
mih odnosov, kajti zmaga na
tem podrodju je konéni cilj pro-
jgrama ZK, kakor tudi nase ce~
lotne druzbe. Tu je e pnece[i
mereSenih vpradanj, ki ji
mo ob reorganizaciji reéevsa-
ti mekoliko drugace. Zavedati
se moramo, da se ZK wvse bolj
umika s pozicij oblasti, zato je

treba preuditi stali$¢a lomumni-
V dasu idej prerascanja v
ZK, digar ; ca je reorgar

mizacija Zveze, je to nujno po-

trebno. Postawmsenm'auo jas-

ll&g}ﬁmermce kiako ntg'vl.rmh dlani ZK:

V_samoupr orga-
mih, Jg';obodlo le-ti ¢im bolj us-
pesno izpolnjevali svoje naloge.
ZK ne more delovati zunaj sa-
moupravnih organov, ampak
naj sodeluje pri odloCanju sku«
paj z drugimi delovnimi ljud-
mi, kot &lani samoeupravnih or-
ganov in kot druzbeno politiéni
delavoi.

Mladino je treba pripraviti,
da se bo vkljucevala v samo-
upravne organe, kajti me sme-
mo biti, da je aktiviost
mladine in njena Zelja po vklju-
Cevanju in delu v samoupray-
uiui{h organih melri-ho idejne modi

Se mnogo vaimh vprasanj je,

s katerimi se bo kratkorofno
ah dolgorotno ukvarjal aktiv za
utrjevanje

Vsekakor bo treba razs

samoupravljanja.

pri razpravah o Statutu in Pra-

vilniku o delovnih razmerjih se -

je mnogo govorilo o decentrali-
zaciji in pristojnostih t?e.lovmh
enot.

Aktiv za druZbene in ekonom-
ske odnose se mora
zavzeti za sprovajanje politiki
osebne odgovornosti. Nedvom-
mo bo dejavnost aktiva v tej

smeni delefna Siroke

6lammkplfglkdkrtwa T;opdgam
nost ! tiva m
uspesna., sredstva inl
naaéme mform:ran}a bo i
v taki meri, da
bodo zbudila zanimanje pm Sirv
Sem krogu kolektiva. ' Viogi,
mestu, medsebojnim odnosom,
in nadaljinjemu druzbeno eko-
nomskemu razvoju ekonomskih
enot bo moral aktin.r posvetiti
tudi vec .pom(mm&m i
Sistem mnagrajevanja je trel
lizpopolniti z merili za ugotav
ljanje ucinka. Sistem magraje-
i moZnost sle-

istem gospodarjerfia se moramo

nn]ﬂljut’m &im hitreje in tl v

Lmem tudi svoje mesto. N
prmgmm mora fmeti ,1a:s~

mmdcioéno

tivo v novih pogojih gospodamn

jenja.

Aktiv za razvoj idejne rasti
Clanstva ZK se bo
sl .do Mjuémhmraému k‘b-
Istov VP v
Mﬂnm kakor tudi vprasanj, ki

t‘lléejo celotne nase socialix
(sti¢ne druZbe. Znotraj kolekti-
va se bo moral zavzeti za
wornost dlanov ZK. Na
stopnji razvoja ZK je komunist
ﬁovmm lgmdvaam na tistem

ro¢ju, kjer dela, to je v sa~
moupravnih organih in drugih
druzbeno politi¢nih organizaci-

Izletnikov izlet v Gradec

Vz

adnjem &asu se je povecalo $tevilo vseh tistih, ki Zele
na izlet v mesto Gradec. Dale¢ ni, Slabe tri ure voZnje za
ogled enega najlepSih avstrijskih mest mi veliko. Tudi cena
je v tem &asu nizka. Samo 33 N-din, kar je dale¢ najcenejsi
prevoz v trgovsko, industrijsko, kulturno in zgodovinsko
mesto. Tudi za nas Slovence je pomembno. Spomnimo se le
na grobnico, v kateri je pokopanih kar 1216 Slovencev.
Lahko bi % nasStevali. Gradec je brez dvoma najlepse
veCje mesto v naSi bliZzini. V Gradcu bo maja
tudi velik sejem. Vstopnice lahko dobite pri vseh Izletni-
kovih turisticnih pisarnah za dinarje, kjer bodo organizirali
tudi vsak dan prevoze v to sejemsko in trgovsko mesto. Ce-
na — prevoz, vstopnica, nabava potnega lista ter strokovno
vodstvo — bo okrog 45 N-din.

jah. ZK se mora boriti za sa-
moupravne odnose, orodje za
dosego teh ciljev pa je demo-
krati®na borba mnenj. Z ljuds
mi, ki so nagnjeni k negative«
mim, pojavom, se bo moral aks
tiv spustiti v direktno borbo im
fjih preko osnovne organizacije
javno ‘razkrinkati.

Skratka, aktiv mora skrbeti,
da se bo sleherni komunist za-
vedall, da je ZK zavesten, orga-
miziran i Jnopoht:ém Ginitelf
ma &elu naprednih sil v podjatﬁ
{ju. Aktiv se mora zavzemati za
tdejno opredelitev dlanstva na-
pram samoupravljanju, gospex
darski reformi, kadrovski poli-
tiki, macionalnemu

Pri reSevanju teh problemovi
morajo komunisti nastopiti od<
kirito, se boriti za njihovo resix
tev in se za to Cutiti polno od-
govorne, kn;m}etaﬂaomdahhi

in ohranimo

a&edﬂlo,vedememdosutom
stvo me sme biti slab vzor dru-
gim, zZlasti ne miladini.

Z npaStetimi in $e¢ mmogimi

drugimi_vpraSanji se bodo sres
caluaktmmmsvjaﬁndeﬂu Da

ﬂ:ododnnbal;dorashsm_im
bméﬁtmlm.

sicer po Stini do
Jasno je, da tako Iggtlo&tevﬂni

aktivi ne bodo kos vsem probile
mom, ki se postavijajo pred
nje. Zato tovarniski komite ol

 tej priliki Zeli, da se v prvi vrsad

dani ZK in ostali dlani kolels:
tiva, ki imajo interes do mave:
denih vpralanj oziroma probia-
mov in ki :mmsiuu, da bodo 8
svojim delom in idejami poma
gali k njihovi Gim uspesnejid
reditvi, vkljuéijo v de_;awmmt:
aktivov.,

Tovarnidki komite ZKS

“*@irjenje’ poob}asﬁl DSE, “kajti
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“nov in druibeno-poi §n1
“stavriki obcms Kega sni

rva si je tp\ggné Ytlkmano-
‘PTempo ogledal _ Zelezarno,
i]eu: je.pokazal velike zanima-
me do pesameznih obratoy. Po-
o pezornost je posvetil de-
qmm mestom. s posebnotezki-
mi pogp;u’dela. s
, Po. koncanem Osledu obratov
.je viseki gost’ odéel v Knliurm

h Sl’etqazar Yukmanqvnc-'l'empo

ﬁum Zﬂle aﬁnq Store, kjer se
S pre ta.vm
Zeligm'ne Etors in predstavniki
dikalnega sveta
ehje X sprqsgem in odkriti de-
Tovarisa Tempa in nayzole
Aovarise, je uyodoma, pozdravil
predqei[mk DSP Zagori¢nik Ig-
nac, ki je tudi na kratko eg:d
gospodarsko * sliko ' Zelezarne

Stere in z nekaj besedami ob-

= razloZil nastanek in razvoI pod— -

jetja.

V debati, ki je sledlla, je bi-

lo govora predvsem o najbolj
perecih problemih naSega casa,
ki se po;avl_;a o kot ne: osreden
edsey gospod'garské reforme in
druzbcne reforme, lmt S0 pro-, !
blemi nagrajevanja in stimula. .
eije de]i cev,,

Rhega, po

}ﬂd dohodka, vprasanje rofacije |
1

" Ko so.: govorlh o bomimﬂb- :
pem pokojninskem staiu za de-
Jovna mesta s posebno tezkimi .-

pogoji dela, se je tovaris Tem-
Po strinjal z izvajanjem naSega

v Zelez'arnl Sume

V tﬂmk '2' marca 1967 dopol e bi
o!nskn predsedm"k ‘¢entralnega sv%‘tis‘z{re?elszld
Svetozar Vukmanovic — Tempo. Visokega.
‘glavni direktor, Tugqmer Vdgn, prpgs

“yvilno, ‘da’bi podjetje same

‘platevanje be
P

_ww 419151!

blemi ,sm:ml-_
ojninskega in invalid- |
skega zavaroyanja, nadalj je pro- ..
blemi druzbenih aajtev iz bro-

zarni Store na
atov Jugoslavije
ta so sprejeli tov.
niki samoupraynih orga-

gmuzam;( Zeleznm ‘@tore ter pred-
nega svefa C

Celje.

predstavnika, ces, da je nepra-
To-
silo stroske za skrajsan {uokoj-
‘ninskl = staz, N:uveé delovnih
mest § “tezkimi pogoji defa, ki

‘bi prigla vy, postev za 5{ iznanje
€

Sklajsﬂl‘l gukom ga sta-
7a je'v podj stare industri-
_}‘e, ki ni mfe}lamzu‘&n& in nﬂa
r&sfarel in ¥'ved rimerih

“yeckrat u isan _s rojni park,
Tako podjeti¢ je v neenako-
pravhem polozaju z novozgra-

* jeno mdustruo ki je bila Zgra-

jenn lahko Te s seedstvi, ki so

“Jil “dstvarili stdri ‘in dotra ogam

ebrati: To stanje vibuja

ek, ‘da ‘ta''stara podjetja’ pla-

éujejo davek na zaostalost. To.

varis Tempo: j nﬁfﬁd&ﬂ] da' je
ciranega  po-

oininskega ' sta’Za stvar vsega

‘Eos m'stva e osamezmh
pecﬁ"g% s e Pa pe

‘Ko'so goverili o rotaciji,
‘tovaris Tgm[ﬂ) de jal, da JJe r]:
tacijat’ dobra s‘tvar v snrislu
oblasti, ker s’ tem ukrepom
(} 10, ahm p;ilhaJanJe sveZ;h,

judi. . Na drugi
strani pa je lahko skodljiva,
Kkadar, gre, za. stmkovnjnke, ki
lahko pasd&lmjb pran strokov-

heie iﬂ’i

“liko s.l'edstt’ﬂ?r se odvaj

alu le, Ce so. dl.l;e c,ﬁSﬂ, na nes
cem. delovnem
ey @gleihrdr $ emh ajatev,

prosveta 1td., se Je tovarls Tem-

po zavezel za stalisce, da bi

rali dela\fcl vedeti zaklu in o-
te na-

mene in kako se uporabgjo, ker

se bomo le takrat Iahko popel-
.mo_ vkljucevali v l;%ﬂhﬂl‘ﬂdﬂo

delitey dela, ¢e bo_tudi odnos

med brato in neto dohodkom'

enak visoko razyitim deZelant.
Tovari§ Tempo se je strinjal
z izvajanjem nasili predstayni-

‘kov, da pomenijo

“bruto os. doh., wellko obremeni-

“tev gospodarstva in dejal, da je

to stvar potrebno razeistiti.

Govorec o zdravstvenih zavo.
dih jé tovari§ Tempo poudaril,
da je slabost na tem podroéju v
tem, da je kenkureu€nost med
posameznimi zdravstvenimi za-
vodi . presibka. Nehote se!sre-
éujemo sipojavomy da si zavoedi
ielijo ¢imvveé bolnikov, po dru-
gi strani pa je dopustha tudi
.moziost Spekuliranja zavaro-
wancev.. Posledica tega je, ‘po
-besedah tovarisa Témpa, velika
obremenitev fendo¥, kakor tudi
ponast. admmstracue.

Okoli 13.. ure se je tovaris
Vukmanum-Tempo poslowl ‘od
m-edstzvmko\n ‘Zelezarne  Store

in se je v spremstva predstav-
‘nikow ohémnski‘fa sindikalnega
sveta Celje ravil v Celje.
Obéinski, smehkalm svet jeiste-
.ga dne ob 1&.‘ rirvedil jpogovor
. dyorani DSP ., tovarne . EMO
Z@ VSe prquedmkﬁ dzvrinih:od-
.borov, , sindikalnih. podruZnie,
za Clane plenumas ob¢inskega
ﬁ}ll(fikallwga sveta, in, za. Clane

hg},mv ter komisij, ki deluje-
30, pri OIJSS Celje. iy

g
]

an]e,..

ajatve na _

Komlsua zZa
V‘arStvo pri delu

Pravilnik o delovnih razmer-
p;h ki 'ga je DSP sprejel na svio-
jem devetem zasedanju predvi-
deva spremembo pri postopkud

. za cbravnavanje Krsitev delov-
‘mih  dolZznosti. Sprememba . je

nastopila v mazivu komisije, ki

‘8¢ _bo odslej imenovala, Komi-

sija za varstvg delovinih dolzno-
sti, Rakor tudi v zvezi z njenim,
sestavom. Nova  Komisija za,

“varstvo pri delu bo $tela tri dla-

ne. Dva ¢lana imenuje DSP ene-
ga pa delegiva DSE.

" Da bi se dosedanja komisija
wskladila z movim Pravilnikor
o delovnih razmerjih je DSP
ma svojeni’ desetem zasedanju
skilertil, da se iz vrst dosedanje
komisije (RENCELJ Joze, CEN-
FRIH Jofey, TANJSEK 'Jakec,
GRETNIK ' Martin - in SELIGA
Katel), ‘izvolita dva stalna cla-
na in jtrije namestniki nove ko-

i &

Poskrajli razpravi je DSP so-
glasno’ izvolil naslednjo Komi-
‘siffo za var swu pri delu: -REN-
ICELY JoZe iz jeklarne in TANT-
SBK iJdkec iz konstr, kot stalna
dhana move kormisije, CENTRIH
Joze, s GRETNIK: Martin in SE-
LIGA Karel pa so njuni namest-
amikdl

Trétjiv élan. je voljen iz wvrst
dosedanje  Komisije za obrav-
mavarije delovnih dolinosti pri
DSE, kivje doslej stela tri ¢la-
né..siterti, da ostala dva ostane-
ta mmestmk't stalnega &lana.

Ve sestavu Bo Komisija
cwliul"l. vse o movik volilchL

W¢”m’."“0W”O“‘QOWMW‘“QWWWQQW@MWM

Na svojem 9. zascdan;u

), il B defavski svel podjetja

drie 10.'2. 1967 sprejd na-
slednje sklepé
1. Na podlagi porodila
« TajniStva -organoy - uprav-
ljanja o izvrSitvi sklepov
prejSnjega zasedanja je de-
. lavski svet poirdil zapisnik
' prejénjega zasedanja.
2. Na osnovi predhodnih

.. tah je delavski svet podjet-
ja potrdil predlog spre-
memb in dopolmtev Statu-
ta podjetja.

3. Na osnovi predhodmh
razprav v ekonomskih eno-
tah je delavski svet podjet-
ja na tem zasedanju potr-
dil tudi predlog pravilnika
o delovnih razmer_}uih

. 4. Potrdil je predlog pra-
- vilnika o organizaciji in po-

§ rdar_pmge 8 's’tanovm;skmﬁ

®

R s e TR P 2 7 e e a Ll Sidot®

razprav v ekonomskih egno- -

slovanju enote za gospo-

Sklepl DS,:padJetja

hidani Zelezarne Store.
: 5. Potrdil \je ustanovitev'
- naslednjih delovnih mest:
ALY vquﬂnﬂ
aJ asistent rprmzvodn]u X
) s.rtem, da se ponovno pre-.
- gleda analiti¢na ocena za
. to_delovno mesto;
: b) 1szac1Iec 3, z analitic-
., no oceno. 202 tockl,. ;
c).raynalec 3, z analitié-
no oceno, 202 tocki in -
.d) ‘brusiléc 3, z anahuc-'
no oceno 210 tock
BN pripravi proizvod-
nje: sl i
V. pripravi proizvodnje
_se_ustanovi, novo, delovne
~ mesto »tehnolog za- obdela-
/ vo valjev« zasedba 1 $te-
vilo tock 367.

. 6. Delavski svet je na tem
7aseéamf-u sprejel sklep o

i : viega mesta

1, 'de‘}pvoﬁja v obcfe{é\rél :

n;ici valjeve in »érpalnicary
v encr?g;elaksm obrati.

1. N zveziz delovnim me-
- stom sSamoini zidar« v 3a-
metarns, je. sklenil, da se
analititna: ocena. za. to: de-
lovne amesto: spremeni  od
205 na 215 took.

8. V zvezi s predlogom o
ustanowitvi mnovega delov-
nega.mesta v jeklarni (ob-
raini  analitik) - je sklenil,
da se z ustanovitvijo tega
delovnega mesta pocaka
do . organizacijske, sheme,
ki jo izdeluje Institut za so-
ciologijo. fer da se fakrat
resi yprasanje za vse obra-
¢unarje proizvodnje.

9. BE‘IEVSkl' svet podjetja
je na osnovi tajnega glaso-
vanja zavinil predlog o iz
kljucitvi tov. Palirja Ivana,
delavca v jeklarni, iz de-
lmme skupnosti. Predlog je
lozen v zvezi s kr:
$itvijo ~delovne  dolznosti
1n‘neri0vanega

Ta,j,t;dﬁvo orga.nov
vijanja.
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Na podlagi ¢lena 56. Pravilni.
. ka o jzumih, tehniénili-izboljSa-
vah' in koristnih predlogih je
Upraviii odbor na svoji 18. seji
dne 20. 12. 1966 razpravljal o
predlogih Komisije za izume in
tehnic¢ne izboljsave "ter spre_rel
naslednje sklepe:”

17 Izplaca se druga ‘polovical
magrade za tehniéno izboljSavo
tovarisu BRGLEZ Vladimirju in
sicer v znesku 359,88 N-din. Lé-
ta 1961 je bila predloZena teh-
nicna “ izboljSava »IzboljSanje
spenjalne’ naprave na ozkotir-
nih' wvozitkih«! Ker takrat Se
miso bili s to napravo oprem-
Ijeni vsi-vozicki, je UO sklenil,
da se nagrada mplaoa v vidini
509/5. "Sedaj ' je vedina vozitkov
z omenjeno napravo ‘oprembje-
ma in je UO iz tega razloga
bl izpladilo druge polow.ce na-
grade.

2, Izplaca se nagrada za
log tehnitne Rboljﬁave tovari-
$u KOROSEC Ignacu in sicen
za prvo leto v znesku 833,55 N-
din. Predlofena tehnitna fz-
baljsava »Predelava prenosne
susilne pe¢i za kurjenje s 'plis
mome: je bila izvr¥ena na prvi
pedki v decembru 1965, na dru-
gl v juniju 1966 i m-i sgikocrwtno
uporablja. Ugotovljeni prihra
nek na ¢asu sulenja in materi-
alnih stroskih z‘na.éa Llel:rm 33.570
N-din.

3. Prav tako se izplada tova-
risu KOROSEC Ignacu nagradal

SK

Na 23. seji UO dne 3, marca
ﬁ? so ‘bili sprejeti naslednji

epi:

1. Na pregleda skle-
pov 21. in 22. seje UO ter poro-
&ila o dzvrSitvi dstih sta poirje-
a zapisnika 21. in 22, seje UO,

2. V zvezi s sklepom 0 0do-
britvi podaljéanem dela v vos
v zvezi z letno inventuro je UQ
odobril 226 uwr v podaljSanem
delovnem dasu, ki se izpladajo
Ppo mesecih izvriitve s tem, da
80 do 208 ur ure v podaljSanem
delovnem . &asu, nad 208 ur pa

nadure,

3. Glede i Gila OD za me-
sec februar 967 je sklenil, da
@eﬂp];aéaadmmacuavseme’lm
momskim enotam v enaki viSint
vrednosti todke s tem, da se za

mesec  februar 1967
nuar 1967.

5¢ Vpogledudodamam
pusta ekonomskim enofam je

do-.;

astamODkotzamesecﬁv_-

¥ zntsku 94334 ‘Ndin za prio
leto “in' sicér' za ‘predlog ‘teh-

niéne izboljSave  »Prétreditéy
kurjenja pedl za pretaljevanje
-barvaih kovitc. Omenjena teh-
nidna ‘izboljsava je bila izvrse-
na W oktébru 1965. Kurjenje =z
magzutom je bilo'ma osnovi tega
predioga’ zamenjano' '8 kurje-
mjem na plin. ‘Na ‘Gsnovi tega
ugotovljen letni ' priliranek zna-
‘% 8778 Nudin.

4. Za'prédlog tehnitne izbolj-
Bave se za prvo leto izplada to-
varisu JEVSNIK Petru, tovari-
& STOPINSEK Franm tova-
1i%y SALOBIR Ivanu in fovari-
1% $TEFANCIC Ivanu nagra-
da” v mesku 208569 N-din.
Predlo¥ena tehnicna izboljSava
»Ra{ﬁnnaliracija pri’ trdih va-

- Preberite tudi

V zaletku februarja je bila
razdirjena seja obcinskega Sta: |
ba za varstvo pred naravnimi
in drugimi hudimi nesredami.

Sejo je vodil predsednik. ob-

cinske skupdtine tov. Zdravko
Trogar, ki je istolasno  pred-
sednik Staba.

Stab ‘je razpravijal o avi
ki’ je prizadela en del
in 3. decembra pretekilega lett&
V diskusiji, ki je bila zelo #-

SR

I_]lh iz kupnike« j(, bila izvriena
v lett’ 1964. Prihranck je ugo-

tovljen ma 'osnovi veéje vzdrZ-

nosti dvoslojrih valjev, boljsih
izplenov ter uporabe cenejsih
surovin, kakor tudi zaradi

mangjsih « stroSkov. obdelave. V

fetw . 1964 . .znasa pnhraneki
167 425,84 N-din.

i5. Nagradijo se koristni pred- -
logi Drustva inZenirjev in teh-

nikov Zelezarne Store ter se za
prvo fdeto izpla¢a hagrada v
znesku 2.630: Nsdin. Predlog »Re-
gitev. problema odvoza bué iz
jeklannes se Ze praltiéno izva-
ja. Prihrvanek na sredstvih im
delovni sili ‘znasa letno 240,000
Nedin.

« 6, Nagradi se predlog tehnic-
ne izbolj$ave tovarisa Ramsak

vahna, so se ugotovile dobre in
slabe strani. Vecji del prisotnih
je bil za Se boljSo organizacijo
obyescanja in zvez med Stabom
in. delovnimi organizacijami.
Skilep, ki je bil sprejet, je ve-
likega pomiena za vse prebival-
stvo obc¢ine  Celje.
poplave se takoj da znak alar-
ma. Ko bomo zasli§ali alarm,
odprimo radio Celje, ki bo v ro-
ka 10 minut nenehno obveséal

LEPI U.

dni s da se vzamejo v ob-
zir sa:tggprvemteémmostm

akoepm'al skupno maso l484§
stopnje..

zi . s, sklepom. pod 5. priprayi
wvarianten . za. obrate in
sicer  ‘koli dni  odpade na

izracun dupwatw se - vk[l;uéuo

tudi. sabote

wo&tevaf_tt tm
é}angﬂmbaktm ki zamdﬂ
be delajo. redno 48

sko.

7. Razsini se zasedba na. de-
lovnem mestu »referent 0Snov-
nﬂlsredjstevl« od 1mna?2

8. Predi e analitiéne
oceéne ' za Vo mesto »asi-
stent. za hladno prede&avo valj J-
mnih  proizvodove se p i
DSP v obravnavo in even
potrditev. STRy
9. Upravni odibor je vzet
Znanje potno |
Marja o potovanju v E

eno leto.
- 11. Odobri se udeleZba tovari-
% Plazarja Staneta v strokovui

12, K

r sluzba naj pri-
pravi edﬁalﬁa za angaZiranje
: zdrawmka Zdraystveae postaje

Store in mg v tem predlegu

uaiame Dd;av

odo‘tm.tev 3.500
Iprazpwam ~¢lanic  ko-

ﬂ.ekt.‘wa., puiﬂu a Zena

in sicer iz spudstev sldada skup—

‘l%\g}e pmé‘:ia pomoé

samo tivno za.pqs‘imlm Ze-
nam. _

Josta Bvirni’ valjev za
r dolinosti  obratovodje
tovamis' ing. Barbori¢ Janez.

16, Odobri se sluibeno poto-
vanje tovani$a ing. Zakonjska
Nh.kn;ﬂaja v mec;;o s tem; da

se odoebrijo tri dnevnice.

17 Odobri se sluzbeno potos’

imje v mgszemstvo tcwanﬁu
E&vﬁemu or_]u in i
évnik Slavku, ki bo traj o
brez 'm&nj-e 12 dni's’ tem, da se
odobrijo potad strogki v pribbiz.
ni visini 2.700 ‘N-dinarjev. ‘Obi:
skala bosta razne firme v:zvezi
z naso rekonstrukcijo

ne’izboljsave

Marjana in Longari¢ JoZeta ter
se za vsa tri leta izplaca nagra-
da v skupnem, znesku 4.416,5%
N-din, ki si ga red.lanatel]a
delita v razmerju gﬂ :50, Predlo-
Zena tehnicna izboljSava »Re-
konstrukcija plinskih' ciklonoy
na aglomsraciji« jé v uporabi Ze
nad dve Teti; Prihranek je dose.
#en na racun boljSega koriS¢a.
nja koledarskega fonda, na ved-
ji vzdrinosti rotorja exhaustet.
ja' ma ve¢ji vadrZnosti nekate.
rih cstalih delov in s tem v zve.
Zi maméi vzdrievalni strodki.

I..ei.l:u.prﬂl.r‘anek znada 139,570.38
N-din,

Komjisija za izuimé in tehnié-
ne izboljéave

e

m-ebwalstvo 0 m&ém;u Yo~
da, kako maj ravnamo in kaj
storimo. Istocasno ! ra.dnope-
lje pozival vse ekipe in posas
meznike, ki sopotmebﬂﬁmf&
Sevainje Ijuch!inmmoﬁma. :
A4 zmxstmnapenmnom
memmmm Po-
sebno $e na Slane posameznil

ekip, da morajo v primeru, &2
bl pnetzla nevamwt pophvet';’v

sode&ovwn pn Zavaro
Sevanjil premiobeit
Ce bi pridlo do mmée se ﬁa.—
koj zberemo na zbiral$éu v
‘podjetju, da bomo s skupnimi
modmi prepredevali in reSevali
druZbeno' prenﬁmle

e —A. G,

' '34 1mednamdm
Tivarski -
kongres
v Parizu

V Parizu bo v &asu od 1. do
6. okr,_dbra‘_l%‘? 34." mednarodni
Tivarski kongres, ki se ga bo

_ udelezilo: priblizno 2100 strokov-

njakov iz .okoli 30 driav. Raz
pravijali bodo 0 najnovejsih do,
sezkih na podrodju metalurgije
s posebnim poudarkom ma ma-
ve. postopke v livarstvu., _Posa:
mezne  skupine. kongresa.. bode

v - parigki, - pala&i
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Ves mesec februar 1967 je potekal v znamenju zelo razgibane
sindikalne aktivnosti, ki je imela svoj glavni poudarek na pri-
pravah na obéni zbor sindikalna podruZnica Zelezarne, na obénem
zboru samem, ki je bil dne 18, februarja 1967 v prostorih Kultur-
nega doma Zelezarne Store, kakor tudi na formiranju novih sin-

dikalnih odborov podruznic,

Na obénem- zboru je poleg
porocila, ki je bilo objav-
ljeno v prejsnji Stevilki nasega

asila, podal Se splosno poro-

ilo o delu sindikalne rug-
nice ing. Janez Barbori¢, dose-
dani predsednik izvrSnega od-
bora. Zaradi poteka dveletne
mandatne dobe so bile na ob¢-
nem zboru izvrSene volitve, Za
predsednika izvrSnega odbora
je bil izvoljen tovaris KAVKA
iiarjan iz energetskega obrata,

. za tajnika izvrSnega odbora pa

Ing. Barbori¢ Janez

ROZMAN Franc iz mehani¢ne
delavnice. Izvoljen je bil tudi
novi 15-¢lanski Izvrsni odbor,
5-¢lanski nadzorni odbor ter se.
dem delegatov za obéni zbor
obé¢inskega odbora Sindikata
delaveev industrije in rudar-
stva Celje. Podrobni podatki z
navedbo posameznih izvoljenih
¢lanov  so bili objavljeni v
»Storskem Informatorju¢ z dne
21. 2. 1967.

Po uvodnih besedah tovarisa
ing. Janeza Barbori¢a se je raz-
vila Zivahna razprava, kalere
povzetek objavljamo na nasled-
nji strani.

{
POROCILO*PREDSEDNIKA
SINDIKALNE PODRUZNICE

S kratkimi uvodnimi beseda-
mi je tovaris ing. Barbori¢ Ja-
nez pozdravil prisotne in ori-
sal delo sindikalne podruZnice
¥ Zelezarni Store v preteklem
mandatnem obdobju. Ko je go-
. voril o vlogi sindikata, je dejal,
da le-ta danes ne more biti veé

v tem, da omogoéa ¢lanstvu ugo.
den nakup ozimnice, raznih ne-
kurantnih industrijskih proiz-

-vodov, da se ukvarja s prireja-

njem zabav in podobnim, kar je
bile morda umestno v prvih po-

‘vojnih letih, temveé, da je os-

novna naloga sindikata, da se
orientira na izboljSanje mate-
rialnega poloZaja delavea, da
se bori za boljSe pogoje samo-
upravljanja, da vsklajuje inte-
rese ¢lanstva z interesi kolek-
tiva in se bori proti vsem zu-
nanim in notranjim ¢initeljem,
ki to zavirajo. Pozitivno je oce-
nil delo 10, poudaril pa je, da je
bilo delo sindikalnih pododbo~
rov manj uspesno in je prislo
do izraza predvsem pri izvedbi
volitev in pri izbiri kandidatov
Za samoupravine organe.

»Vloga sindikata«, je dejal
tov. ing. Barbori¢, »kot zascit-
nika pravic in interesov delav-
cev, se lahko pokaZe predvsem
pri sindikalnih podedborih. Ko-
misija za pro$nje in pritozbe
in komisija za socialna vpra~
Sanja sta v pretekli dobi vse
prosnje sicer resevali, vendar
komisija pri. IO ne more dovolj
poznati preblematike ¢lanstva
po enotah., Smatram, da morata
biti sindikalni pododbor in nje-
gov predsednik zaupnik delav-
cev, ki poznata te Probleme ter
da se élani posluzujejo te svoje
organizacije za zascito pravic in
interesov, S tem bo vloga in
pomen pododborov bistveno zra-
sel, s ¢imer bo tudi sindikalna
organizacia v celoti bolje opra-
vila svojo vlogo.c

Y svojem nadaljnjem izvaja-
nju se je tov. ing. Barbori¢ do-
taknil = decentralizacije. Dejal
je, da se pojavljata dve teinji.
Prva teinja je centralno uprav.
ljanje s sredstvi, druga je teZ-
nja popolne decentralizacije.
»Vsekakor je resSitev v seda-
njih druzbenih ekonomskih pe-
gojih nekje v sredini«, je po-
udaril ing. Barbori¢. »Problem
EE, kakrsne imamo, je priso-
ten tako pri vprasanju njihove
ekonomske moéi kakor pri
vprasanju  notranje delitve.
Najveéji problem je v tem, da
enako delo ne najde enakega
vrednotenja na trgu. .

Seveda se pri tem pojavljajo
enote, ‘ki ne postajajo bogate
le z lastno zaslugo, ker njiho-
vo delo, ki ga trenutno trg, ne
pa druzba, bolje vrednoti, da--
je vetje dohodke. Seveda smo
zainteresirani, da ekonomske
enote prosperirajo, vendar pa
ne moremo mimo dejstva, da

tako stanje pozvroéa meenakoe
pravie odnose med enotami,
kar vodi v nesloznost v delovni
organizaciji.« :

Tovaris ing. Barbori¢ se je
ustavil tudi ob nasem pravilni-
ku o delitvi osebnih dohedkov.
Poudaril {‘le, da je bil s sprejet-
jem novih nacel delitve nare-
jen obéuten korak naprej in
izrazil prepri¢anje, da so bila
ta nacela dobro pripravljena.
Vendar pa je poudaril, da so
tu Se doloéene pomanjkljivosti,
ki se porajajo v novih trznih
pogojih, s spremembami v poli-
tiki cen, v nepravilnem normi-
ranju del itd, Izrazil je prepri-
canje, da je potrebno te pojave
stalno spremljati, jih prouce-
vati in nanje pravocéasno reagi-
rati. »Nujno je, da v podjetju
uredimo sluzbo, ki se bo ukvar.
jala izklju¢no samo s temi pro-
blemi.«

V svojem nadaljnjem izvaja-
nju je tov. ing. Barbori¢ govoril
o polozaju ¢érne metalurgije v
novih pogojih gospodarstva.
»Crna metalurgija se je lansko
leto. na trziséu znasla v konku-
renénem odnosu do proizvodov
¢rne metalurgije, ki prihaja iz
uvoza. Tu gre predvsem za su-
rovo zelezo, za valje, pa deloma
tudi za valjarske izdelke. Veci-
noma so cene uvozenih izdelkov
znatno niZje od nasih, véasih pa
Se celo niZzje od nasih lastnih
cen, Znasli smo se torej v me-
hanizmu vkljuditve v medna-
rodno delitev dela z vsemi tisti-
mi posledicami, ki jih je napo-
vedala in predvidela gospodar-
ska reforma. Iz vsega tega sledi,
da nas ¢aka v bodoénosti trdo
delo. Prav zaradi tega mislim,
da je potrebno, da opozorimo
vse nase odgovorne ljudi in de-
lovne kolektive na pojav, ki nas
vznemirja, namreé pojav, da OD
v nekaterih negospodarskih pa-

.nogah nenormalno naraséajo.

Nobena skrivnost ni, da preje-
majo razne kategorije delavcev
v trgovini, bankah, zavodih itd.,
visje OD, kakor delavci, kvalifi-
cirani, visokokvalificirani, fizié-
ni in umski, v érni metalurgiji
in industriji nasploh. Tudi ni
skrivnost, da cene v &iroki po-
trosnji Se vedno narascajo, ne
nazadnje zaradi pritiska tistih
kategorij na trziste, ki imajo od
tega korist. Preprican sem, da
delavci v &rni metalurgiji tako
ne bomo dolgo vzdriali in da ne

Obéni zbor sindikalne

bomo konkurenéni, ¢e bomo z
OD prisiljeni loviti negospodar-
ske organizacije in ¢e se bodo
cene artiklom $iroke porabe e
nadalje poviSevale. Smatramo,
da imamo pravico ne samo v in-
teresu gospodarske reforme,
temve¢ tudi v interesu delavske-
ga razreda, ki je zaposlen v tako
tezki panogi, kot je érna meta-
lurgija, zahtevati, da se to sta-
nje popravi. Lahko trdim, da
smo delavei naSega podjetja zelo
razumno reagirali v tem poloZa-
ju, saj kljub mo#nostim nismo
vztrajali na poviSevanju OD, ker
vemo, da bi to v kasnejsih letih
lahko povzroéilo resno nazado-
vanje podjetja kot celote, ki mo-
ra iskati svoj napredek v mo-
dernizaciji. Vendar pa bo sta-
nje, ki sem ga omenil zgoraj, pri-
vedlo do tega, da bomo morali
osebnim dohodkom delavcev v
negospodarskih panogah nehote
slediti, to pa pomeni, da bo slo
spet vse po sitarem. Potrebno je,
da skupnost samoupravljalcev
najde pot za vsklajenje teh od-
NOSOV.«

Ob koncu svojega izvajanja se
je tov. ing. Barbori¢ zahvalil ko-
lektivu za dveletno zaupanije.

POVZETEK
17
RAZPRAV

Na obénem zboru sindikalne
podruimice zelezarne Store so se
k razpravi priglasili tovaris Gor-
Jjanc Franc, obratovodja jeklar-
ne, tovari§ Zmahar Ivan iz ana-
lize trii&¢a, tovaris glavni direk-
tor, Tugomer Voga in tovari$
Strménik Bernard, predsednik
Obéinskega sindikalnega sveta
Celje.

Kot prvi je govoril tovari§ Gorjanc
Franc, ki je govoril o bonificiranih® de-
lovnih mestih delavcev. Dejal je, da je
ena osnovnih dolinosti sindikata v Ju-
goslaviji,  da skrbi za tiste delovne
ljudi, ki delajo na posebno teikih delov-
nih mestih, s tem, da dobijo skrajsano
delovno dobo.

Tovari§ Zmahar Ivan, kot naslednji di=
skutant, se je v svojem izvajanju dotake
nil predvsem problemov soc. zavaro-
vanja.rV prvem delu svojega izvajanja
je tovarid Zmahar govoril o moéni zako-

Posnetek z obinega zbora



“noda
je bila posledica ke reforme.

vizel je kritiéno stalis¢e do doloédila o
59, stopnji za zdravstveno zavarovanje
in poudaril, da ta sredstva -ne morejo
zadoscati za kritje potreb zdravstvenega
zavarovanja, ker je procent izratunan

if’ln‘i dejavnosti na tem podrocju, ki

na maksimalni participaciji zavarovan-

cev na eni strani, po drugi strani pa na
povedanju osebnih dohodkov, éeprav je
olitno, da so ukrepi gospodarske refor-
me pri velikem Stevilu delovnih organi-
zaci) dovedle do stagnacije osebnih do-
hodkov. Po novih zakonskih predpisih
platujejo boleznine do 30 dni gospodar-
ske organizacije same. Predvideno je bi-
lo, da bodo ti stroski kriti s sredstvi
1,5 %, kolikor po novih predpisih go-
spodarske organizacije manj prispevajo
v sklad socialnega zavarovanja. Vendar
nam je vsem jasno, da sredstva iz tega
enega in pol procenta ne bodo zadoscala
za kritje dejanskih strofkov. Gre torej
za ponovno obremenitev gospodarskih
organizacij. E nid Rty

V svojem nadaljnjem izvajanju je to-
vari§ Zmahar govoril o vprasanju delov-
nih invalidov. Dejal je, da smo vrsto let
po vojni vlagali maksimalne napore za
dvig produktivnosti dela in s tem brez
dvoma marsikje pozabili na naSega de-
lovnega éloveka. Angakiranost nadih de-
lovnih ljudi je pri tem dosegla maksi-
malno stopnjo, s ¢imer je tudi popolno-

ma naravno narastlo Stevilo invalidov. _

Poleg tega pa smo v tem &asu vioZili
maksimalna lastna sredstva, da bi
zmanjiali stalez in Stevilo invalidov.
Kljub temu pa danes ugotavljamo, je
dejal tovari$ Zmahar, da imamo %e ved-
no vrsto tefkih delovnih mest, ki ne
uiivajo nikakrinih privilegijev v odnosu
na druga podobna delovna mesta. »Celo
baletkex, je dejal tovari§ Zmahar, »ima-
jo danes ze bonificiran delovni sta#, kot
da bi bile najvainejsi gospodarski fak-
tor v Jugoslaviji«. Mislim, da je naloga
tistih ljudi, ki delujejo v zvezi in kon-
kreino_sodelujejo pri teh problemih, da
razéistijo ta vprasanja. Opazamo pa, da
pride osnutek Zakona v dveh izvedih iz
zveze v republiko, kjer ga dobijo trije
tjudje, od tam pa gré v skupiéino, kjer
je sprejet. To niso stvari, ki bi jih smeli
tretirati kot »strogo zaupno«. Taksni
osnufki bi morali najprej v delovne ko-
lelktive, kjer bi le-ti dali svoja mnenja
in s femer bi se prav gotovo izognili
napakam v nasi zakonodaji.

Ko je govoril o participaciji k zdrav-
stvenim storitvam' je maglasil, da to ne
uvajajo Komunalne skupséine socialnega

zavarovanja same, marved je to predvi- -

del #e Temeljni zakon in Tzvrsni svet,
ko je dolocal 59, stopnjo za zdravstve-
no zavarovanje. Z maksimalno participa-
cijo in s porastom osebnih dohedkov je
bilo poslancem v skupiini_ prikazano,
da bo vseh sredstev za zdravstveno zava-
povanje v SRS 'kljub zniZani stopniji; od
'8 9% v lanskem letu na 5% v letosnjem
letu, za 8 %, ved kot v letu 1966, Pri se-
stavi predratunov pa se je pokazalo, da
ta utemeljitev ne drii. Celjska komunal-
na skupnost. predvideva, da bo zbrala
1.600 milijonov manj sredstev od leta
1966. V tem znesku je zastopano zdrav-
siveno varstvo (bolnice, ambulante) s
400 milijoni S-din. Naloga zdravstvene
sluzbe je, da se s svojo organizacijo po-
leg gospodarskih organizacij vkljudl v
reformirane pogoje gospodarjenja. V ko-
likor tega ne bo storila, bo flo to na
ratun tistih zavarovancev, ki so ob bo-
lezmi ali nmesreci pri delu potrebni pomo-
&. Naloga odgovornih sluib v podjetju
je, da bodo ta gibanja zasledovale v za-
ifito nas zavarovancev.

Tovaris glavni direktor Tugomer Voga
je v svoji diskusiji pozitivno ocenil
uvodne, besede tovarifa Barborita. V
svojih izvajanjih se je najprej dotaknil
problema uspeha nadega podjetja v pre-
telklem-letu, Dejal je, da vrednast sred-

stev za delo v Zelezarni Store izredno

nizka, saj znada 214.000 S-din na delav-
ca, kar: je.dale¢ pod slovenskim in ju-
goslovanskim  povpredjem. (Slovenija
300, Jugoslavija 315). »To jasno ka¥e na
slabo 'opremljenost in na velike teave,
s katerimi se mora boriti nai delavec,
ko ustvarja %e tako visoka sredstva. Ne-
dvomnpo izvira od tu potreba po moder-

.udaril je,

nizaciji, ce bomo hoteli, da se bo naie
podjetje uspesno vkljufevalo v domato
in_mednarodno delitev,dela.«

Govore¢ o problemu centralizacije in
decentralizacije je tovarii glavni direk-
tor dejal, da smo v Zelezarni na tem
podrodju nedvomno napravili velik ko-
rak naprej, kar dokazujejo tudi eko-

nomske enote, 16 po &tevilu. Vendar pa .

je poudaril, da se jasno kale potreba
po bolj jasni koncepciji decentralizacije,
pri Ctemer je po njegovih besedah po-
trebno upostevati tudi ekonomske &ini-
telje.

Nadalje je govoril o moinostih izko-
riséanja kapacitet, ki so bile v pretek-
lem letu za ca. 6", neizkoris¢ene. Po-
da so ravno tukaj velike re-
zerve, ki jih ni tezko doseci. Vzroki za
nedoseganje kapacitet so po besedah
ila\*ﬂﬂga direktorja tako subjektivne,

akor tudi objektivne narave.

Posebno pozornost je posvetil proble-
mu osebnih dohodkov in opozoril na
nenchno naraséanje cen v trgovini. »Mi-
slim, da moramo, ta ofiten disproporc
z vso ostrino dokazovati, Tu me more
biti izgovora, ¢e$, — »vi se sami uprav-
ljate, pa se bomo 3%e mi«. Proizvajalci

obrin se na ta natin istofasno nahaja-
mo v dveh sferah, ker smo tudi potros-
niki. Ce bo potrebno, bo tudi na ne-
posredni proizvajalec kriti¢éno gledal na
odliv vsakega dinarja, pa naj gre za so-
cialno zavarovanje ali pa za druge fon-
de, ki se formirajo v materialni sferi.
Ce vidimo, da je za socialno zavarova-
nje premdle denarja, potem moramo to
vprasanje analiti®no Tedevati, se pravi
pokazati, kje so rezerve, kdo naj jih
najde, kdo je tisti, ki je to povzrogil,
ali pa, da se celotno socialno zavarova-
nje podredi nadim matérialnim mozno-
stim. Mi vemo, da mora nekaj sredstev
ostati za stanovanja in za razSirjeno re-
produkcijo, moramo pa imeti enako sta-
litée tudi do sredstev za razlicne fonde.
Ne moremo % nadalje tolerirati poja-
vov, da po enj strani z lastnimi mocmi

cin ukrepi ter  lastnimi investicijami

smanjsujemo staleZ in invalidnost, na
drugi strani pa se nam dajatve kar na-
prej zvidujejo. .

Tovarié Strménik Bernard, predsednik
obéinskega sindikalnega sveta je govoril
o problemu gospodar:aic in druZbene re-
forme. Dejal je, da je bila gospodarska
reforma na splo$no v zadnjem cobdobju
preved. poudarjena, premalo pa se je
razpravijajo o druzbeni reformi, brez
katere tudi ekonomskega napredka ne
more biti.. Tisto, kar se je v preteklih
letih pokazalo kot negativno, ni izhajalo
vedno iz ‘gospodarskih ukrepov, temved
velikokrat iz politiénih- Danes, v obdob-
ju ‘gospodarske in drufbene reforme,
gre za zdruZeno pridobitev novih kvali-
tet tako na podro¢ju ekonomike, kakor
tudi na podro¢ju druibenih samouprav-
nih odnosov. »Ne smemo poenostavljati
koncept druzbene reforme s tem,
i%¢émo njegovo realizacijo le v ukrepih
gospodarskega znacaja. Gre namreé za
globoko dru#beno reformo.«

Ko je govoril o vlogi sindikata v no-
vih pogojih je dejal, da mora biti sin-
dikat tista polititna sila, Ki bo znala
sleherni problem, ki se pojavi v delovni
organizaciji, skupno s celotnim kolekti-
vom pravilno interpretirati. Zato je na-
loga sindikata pravilno obvestanje ljudi
na naéin, ki bo omogotil, da bo na¥ de-
Jovni élovek prisel na seje samouprav-
nih organov oboroZen z jasnimi staliséi.

Tovarié Strménik se je dotaknil tudi
problema decentralizacije. »Decentraliza-
cijo moramo razvijati maprej v smislu
druibene reforme, vendar velja presodi-
ti, kakden je poloiaj konkretne delovne
organizacije. Zelezarna Store je ila v
pogledu decentralizacije. na celjskem
Pedredju najdlje. Toda v vaSih pogojih
je ‘treba presoditi, kako dale¢ lahko gre
materialna decentializacija z ozirom na
investicijsko izgradnjo in potrebo po
koncentraciji kapitala. Brez dvoma mo-
ramp. decentralizacijo do potankosti spe-
ljati. Toda, izpeljali/jo bomo takrat, ko
bodo dani wsi pogoji za to. =
"' Velikokrat grobo. zamenjujemo pojmes:
Sanictiprava in delovna’ disciplina, ‘torej
pojme vodenja in opravljanja. Na seji
DSP smo si vsi ¢lani enaki, ne glede
na- hierarhidno lestvico. Ko pa je sejé

konec in moramo sprejete sklepe spra-
viti v Zivljenje, je spet nujno nadelo
nadrejenosti in podrejenosti, kajti brez
tega je vsako operativno izvajanje skle-
pov samoupravnih organov zaman.«

v po%kuiu socialnega zavarovanja je
tovari$ Strménik poudaril, da je skrajni -
cas, da se pred zdravstveno s'lluibo po-
-stavijo jasne zahteve in roki za sodob-
nejso organizacijo ter dokonéno uredi-
tev tega vprasanja.

Na sindikalnem obénem
zboru Zelezarne Store je
bil za predsednika Izvrine-
ga odbora sindikalne pod-
ruznice izvoljen tovari$
KAVKA Marjan iz energet-
skega obrata. Ob tej priliki
smo mu postavili mnekaj
vprasani

Kavka Marjan

Kaksno je bilo vase do-
sedanje delo v sindikatu?

— V sindikatu delam ze
6 let. V teh letih sem imel
funkcijo podpredsednika
IzvrSnega odbora sindikal-
ne podruZnice Zelezarne in
funkcijo predsednika sin-
dikalnega pododbora ener-
getskega obrata. -

Kaj menite o vasi novi
‘funkciji?

— Vloga predsednika Iz-
virsnega odbora v sedanjih

Izjava novega predsednika
Izvrinega odbora

druzbenih pogojih je zelo
zahtevna. Tega se dobro
zavedam.

Kaksno bo delo Izvrine-
ga odbora v bodoce?

— Delo Izvrsnega odbora
se bo odvijalo predvsem v
okviru izvoljenih komisij
pri podruznici. V bodoce
.mislim, da bo poudarek na
delu sindikalnih podruznic -
v enotah, ki naj bi dajale -
smernice za delo Izvr$nega -
odbora in ne obratno. Ra-
zen tega menim, da bi bilo
zaradi boljSega informira-
nja delovnih ljudi umestno = .
organizirati neko obliko in- -
formativnih konferenc, na
katerih bi odgovorni ljudje -
iz ‘dolocenega podrocja ze-
lezarne seznanjali ¢lane de-
lovne skupnosti o proble-
matiki podjetja in na even-
tualna vprasanja odgovar-
jali.

Kaj mislite o vlogi sindi-
kata v danagnjih druzbe-
nih pogojih?

— Sindikat 'mora :pred-
vsem stremeti za dosled-
nej$im uresnicevanjem .
smernic gospodarske - in
druzbene reforme. Skrbeti
mora za Solanje kadrov v
samoupravno-politicni  Soli
in uresnic¢evati nacela sa-
moupravljanja. Nadalje je
naloga sindikata skrb za
pravilno izvajanje nacela
nagrajevanja po delu, skrb
za zboljSanje standarda za-
poslenih in boljSe delovne
pogoje.

Tovarisu Kavki Zelimo
pri opravljanju nove funk-
cije obilo uspehov. . ]

Lelezarna v Niksién

ponovno dela

!aPo-t.am, ko je JLA ﬁalmewve?%‘llrg
pri rudenju popokanih dim-
nikov, je Zelezarna v Niksi
_koncem januarja ponovno pri-
tej intervenciji vi$ina dimnikov

znasa namesto - prejénjih 105
okrog 50 m. Ta ma pol skrajSad
ni dimnik bo seveda veliko bolj
ogrozal mesto, posebmo Se peri-

ferna naselja. '
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Dne 24. fehruar_}& 196? je bila prva seja novoizvoljenega i izvr-
nega odbora sinikalne pedruZnice Zelezarne Store, na kateri je
bil potrjen llﬂVﬂlZVﬂlJeﬂj izvréni odbor, izvoljen nadzorni odbor
ter komisije pri izvrinem odboru, fer potrjena reorganizacija re-
kreacijske dejavnosti v Zelezarni. Dolocen je bil tudi nov sekre-
tariat izvisnega odbora, ki ga sestavljajo:

1. Kavka Marjan, eue\rgetskl obrat — predsednik

2. Ing. Tratnik Zoran, razvojni oddelek — podpredsednik

3. Rozman Frane, mehaniéna delavnica — tajnik

4. Logar Zdravko, jeklarna — namestnik tajnika

5. 8a Jjovie Vlado, kadrovski sektm-, namestnik hlagajmka

Za honorarnega blagajnika 10 sindikalne podruzmce S0 1zvo-

lili Klajnsek Albina iz skladlsm

Na omenjeni seji I0 so posve-
tili posebno pozoinost rekre-
acijski dejavnosti Zelezarne Sto-
re; Poudarjeno je bilo, naj bi se
osnoval mocan odbor, ki bi ne-
odvisno od predsednikov posa-
\meznih komisij VS0 pro-
blematiko rekreacije, s ¢imer bi
se bistveno popravil znaéaj o-
hranitve in vzdrzevanja rekrea-
.cijskih objektov, ki sedaj brez

pravih lastnikov fpropadajo Na-

vzoti so se s tem strinjali in po-
trdili naslednji sestav odbora in
komisij rekreacije:

Odbor:
1. Loncari¢ Joze, mehaména,
predsednik;
2. Oz¢k Franc, mehaniéna,
edsednik;

sektor,

3. "Veber Tme, spl.
¢lan;

4, Plazar Stane, kadr. sektor,
¢lan

o Stefanélé Ivan, livarna va-
ljev, ¢lan;

6. Kajba Aﬂ}ton spl. sektor,
¢lan, ‘-
aZmIng Zumer Matija, razv. od.

Komisije v sklopu tega odbo-
ra ml A

Komisljam Sport:
Boris, - Jeklama,
predsedmik ;
.~ 2. Golob Joe, OTK, nam.
predsednika;
g/ Kavka amnc, kadr. sektor,

4. Petrié Frane, OTK; ¢lan;

5. Centrih Si?-ta. UOS étatn

Koﬂdjam

1. Sajovic Vlado, kadr. sek—
tor, predsednik;

2. Gobec Joze, elektroo’brat
namstnik:

3. Lamut Mam:a kadr. sektor’,
¢lan;

l:n Seliga mGo valjarna,

B Cretmlk Martin, livarna si-
ve litine, ¢lan.

Komisl]a za kulturno delo:

1. Konrad Korent, elektroob-
rat, namestnik;

2. Krsi¢ Ru.dm, kadr., sektor,
namestnik:

3. Krajrnc Dragica, komercia-

4. Veselak Stamko, elektroob-
rat, clan;
. 5 8koberne Franc, livarna si-
ve litine, tlan.
‘#a Ljudsko tehniko:
- 1. Skantelj Anton, gradb. odd!
predsednik;

2. Bule Vinko, livarna sive li-
tine; namestnik;
3. Rehdelj Viado,

4. Zohar Vili,

elektroob-

rat, ¢lan;

livarna valjev,

»
5. Zohar Drago, energ. obrat,
¢lan.
Komisija za izlete:
1. Sel¢an Franc, OTK, pred-
sednik;
2 Kla]rnc Emil, valjarna, na-
mestmk
Ozek Martin, elektroobrat,

4 Bok§an Drago, komerciala,
¢lan;

5. Dobovigek Dragica, obraé.
sluzba, ¢lan.

. Za ostale dejavnosti se izvoli-

§e naslednje komisije in od-

Kom.lsija za gospodarstvo in
samoupra\rljanje
n& Tratnik Zoran, razv.
predsednik;
2. Ing. Barboric¢ Janez livarna
valjev na
3. Gaber$tek Joée priprava
proxzv ¢lan; -
4, Gor'Janc Franc, jeklarna,

5. Magajna Vlado, livarna sive
litine, ¢lan;
6. Valdman Stefka, org. biro,

¢lan;
7.-Ing. Urbandi¢ Joze, valjar-
na, ¢lan.
Km’x&ija za org. kadrovska
rafan

i Rozman Franc, mehani¢na,
predseﬂnlk" i
Ferme Ivan, UOS, -namest-

m‘k
30 satie Tone mehaména ¢lan;
4. Petrinja Peter, kadr. sek-
tor, ¢lan;

'5. Ocvirk Franc, ekspedit,
¢lan, ;
Komisija za prosnje, pritoibe

vprasanja:

1. Logar Zdravko, jeklarna,
predsednilk;

2. Plazar Stane, kadr. sektor,
namestaik;

3. Ropoéa Boris, komermala,
¢lan;

4. Gobec Joze, elektroobrat
&lan;y -
5. Zore Joze, modne].na mizar-

" na, ¢lan;

6. Goms"k Fransc, ‘livarna swe

i sektor, ¢lan;

.8 Kompolsek Mﬂka ﬂnanén.l

sektor, ¢lan;

9, Strasek Vinko, Samotarna,
clan.

Komisija za HTV pri delu:

1. Krajsek Franc, livarna sive
litine, predsednik;

2. Jezernik Branko, mehanic-
na, namestnik;’

3. Zolnir Ivan, eclektroplavz,
¢lan;

4. Verbi¢ Misko,
¢lan;

5. Cater Franc, jeklarna, ¢lan.

Komisija za druzbeno
aktivniost Zena:

1. Cuvan Olga, fin.
predsednik;

2. Krizanec Rezka, kadr. sek-
tor, namestnik;
3. Bule Juhjana Samotarna,
¢lan; -

valjarna,

4, Zupanc Milka, livarna sive -

litine, ¢lan;

5. Kavka Lidija, gosp. analiza,
¢lan;

6. Mernik Marica,
plavZ, ¢lan;

7. Mlakar Slavica, spl. sektor,
¢lan;

8. Ing Gosti¢ Vera, razv. odd.,

elektro-

- ¢lan;

9. Rozman Erna, obraé, slu¥
ba, ¢lanica.

Odbor za Rdeéi kriz in
krvodajalstvo:

1. 8korjanec Leopold, $amo-
tarna, predsednik;

2, Krumpak Stefan, reSevalna
sluzba, namestnik; *
(‘.13 Skrt Renata, "kadr. sek,tor,

an;

“predsednik

sektor,

§t. 2 — februar 1967

‘sintikalnie:podrninice

4. Kresnik Franc, obr. ambu-
lanta, ¢lam;

5. Leskovsek Vinko, valjarna,
¢lan.

Odbor Vzajemne poloé¢i za
pogrebe ¢lanov in upokojencev
kolektiva:

1. 'Centl‘ih Joze, valjarna,

2. Kresnik Frane, obr. ambu-
lanta, namestnik;

li JGFH-C_]&LR Frrdulk razy.
oddelek, tajnik in bchgd]mlk

4. Pun},crqck Franc, obr. am-
bulanta,” ¢lan;

HE Zg:mk Franc, valjarna, ¢lan,
Komisije in odbori samosto
no razpolagajo s [mammi
sredstvi, kot so jim predvidena
Vv proracunu sindikalne podmz-

nice,

Za poverjeniStvo Delavske
enotnosti se potrdijo:

1. Mastnak JoZe, spl. sektor;
bj Ozebek Knstmﬂ obr. sluZ-

a;

3. vsi poverjeniki DE sindi-
kalnih podruZnic enot.

Za poverjeni§tvo Prefernove
druzbe pa:

1. Zelic Alojz, jeklarna;

2. Gobec Joie, elektroobrat;

3. vsi poverjeniki PD sindikal-
nih podruznic enot.

Ob zakljudku seje je povzel
besedo tudi ing. Barbori¢ Ja-
nez, ki je v kratkih besedah
ocenil delo odbora v pretekll
mandatni dobi. Seja je bila za-
kljucena ob 17.30.

S- KONFERENCE
GASILCEV

V soboto, 25. februarja t. 1,
's0 se zbrali v kem domu
v Storah gasilci, &lani drustva,
ki deluje v na8i Zelezamni, na
svojo letno konferenco. Na kon«
ferenci, kateri so poleg celot-
nega '¢lanstvo prisostvovali ¥e
predstavnisi druzbeno-politi¢nih
organizaoij iz Stor in predstav-

_miki ob¢inske gasilske zveze in

sosednjih gasilskih drustev, so
pregledali svoje vrste in poloéh
I obratun enoletnega dela na
polju poZarne varnosti v tovar-
ni in ozji okolici

Na zboru so ugotovili, da so
svoje vrste ili, povedali
za pionirje in mladince, in da se
je struktura’ mocno spr‘ernem~
la, saj je v druStvu najnizja stop-
nja »kvalificirani delavecs,
so ugotavljali rezultate delo ni-
so mogli mimo dejstva, da so
vsi eddelki od pionirjev in pio-
nirk pa do ¢lanov dosegli zelo
dobre uspehe. Posebno velja to
za ponirje in mladince, ki so
ponesli glas iz Stor v medna:
rodno areno gasilstva, katera je
bila . zbrana lani v Karloveu.
Zlato in bron s tega mednarod-
nega tekmovanja sta gotovo

najdragocenejsi trofeji med tro-
fejami, ki jih ge drustvo osvojl
lo v svojem 22. letnem obstoju,
Te in ostale trofeje, ki so
lani osvojili gasilei, potrjujejo,
da je strokovni mivo Storskil
geasiloerv na dostojni visini, kan

potrjuje dejstvo, da je drust-
vo pri gasilskih forumih zelo
cenjeno.

Iz porodil, ki so jih podafli
Clani upravnega odbora dipl.
ing. Plevnik Slavko, Krumpak
Stefan in Vidic Anton, je raz-
vidno, da je wvodstvo drudiva
lani posvedalo veliko skrb &lan
stvu v pog[edu strokovne vzZgo-
je in Tazv: mimo tega pa
tudi vzgoji za:poslemh v tovar-
mni, posebno onih na,delovnil
inestih, ki so pozarno ali plin-
sko nevarna. Veliko skrb so iilo-
svetili ugotavl I]'anju pomanjk
vosti, ki bi lahko v tovarni do-
vedle do pozara, Takih pomanj-
kiljivosti je bilo 160, m_]rvaé v
mﬂaﬁghh obra:tnhel Da éuso po-
manjkljivosti imele po-
sledic, gre zasluga tud:;&m
srednim - proizvajalcem, ki so

upotsevali opozorila gasilcev.
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VEC SAM.STOJN.STI

"V okvira sve ;a e m@a ptow‘ama so mladinci zez TAM Mar;-
bor dne 25. I1. 1967 obiskali mladince Zelezarne Store, kjer so si
ogledali_nase podjelje in iunenjali staliséa s predsmvmk: nase
‘mladinske organizacije. Posebne, so ‘izrazili navdulenje nad elek-
troplaviom, zanimali pa so jih tudi ostali proizvodni obrati.

Skuprio je prislo 22 predstavinkoy miadine iz TAM. V pogo-
voru s predsednikom miladinske organizacije TAM, fovarisem Zu-
nec Aduem smo izvedeli, da nameravdjo mladmct iz TAM na po-
doberz nadin obiskati vsa metaliréka podjetjav Jugoslavifi, s kate-
rimi ima TAM ‘poslovne stike. Obisk v Zelezarni Store pomeni po
besedah predsednika Zunea, istoéasno tudi povabilo nasih pred-
smvmf»ov mlﬂdms v Maribor,

wo&podal skimi pogoji frako g]e<
de casa, kakor tudi glede ma-
teni pogojev., Pri tem sta
wobe strani pewd.amh, da bi bilo
potrebno prepustiti mladini ver.‘.'
fsamoﬁtoynmu, ved: mo; | Za
.sa:mastom ozb[lnkova:nye svo;zh

 Po ogledu tovame so mnasi
mladindi povabili goste v Kul-
durni dom na skromno zakusko
in pormnenek, Pri tem je. pri§lo
do izraza, da bi delo miladine
moralo - biti postavljeno tako,
da bi bilo vsklajeno z novimi

Program dela.
‘Mladinske Orgamzamj_e

“Telezaine Store

Tovarniski kemite mladinske organizdcije je na sva,ufz se;ah
med drugin, mqmwl;al 0 programu dela. Dobér program dela i
pravilen pr:smp k izvrSevanju sta zelo yagna faktorja, ki pogo,tu
jeta uspesno delo miladiiske organizacije. Odlo¢ili smo se, da naj
bi se delo odvijalo. v Stirily sekcijah, katere bi zajemale naslednja

podrocia dejavnostiz ekonomski odnosi in sarzzoz:pmvhmz}e, idej-_

no-politicno izobraZevanje, kulturo in izobraZevanje ter Sport in
Fekreaci ijo. Posamézne sekcije naj bi zdruZevale mladince, ki se

‘Zanintajo'za doloceno yrsto de;cwnosn .sestajale pa bi se naj po

poue_,br

.. Sekeija, ekonomski odnasi in,
samoupravljanje -naj b obraé~
navala gospodarski polozaj pod<
jetia, pravilnik o osebnih do-
hodkih, kandidiranje in izved-
bo volitev. v. samoupravne orga-
ne, vlogo in maloge mladih v
proizvodnji, v organih upravlja-
mja in samoupravljanja, notra-

nji ednosi itd, Vodstvo sekcije,
ki ga sesutaﬂ]hjo,lm je dlani to-
varnisk komiteja bo pregle-
dalo. in pripravilo-za. vsak se-
stanek material, o katerem bi
potem razpravlj alli in zavzelidos
lotema stalisc¢a.

Sekcija za idejne in politiéno
izobraZevanje bi zdruZevald
milade komuniste in vse ostale
zainteresirane mladince. Teme
razprav, ki naj bi bile predvido-
ma vsak mesec, bi-dolodevali
sproti. Obravnavali bi frenutno
aktualno problematike v pod-
jetju, naloge mladih samoupray.
ljalcev, aktualne druZbeno-polid
ticne pmbleme doma in v sve:
.

Tema prve razprave, ki-naj
bi bila p?redwdom v zacetku
marca bo o danas$nji vlogi ZK
s poudarkom na “im dol«
#nostih mladih komunistov.

V sekcijo kultura in izobra-
Zevanje maj se vkljudijo mladin-
oi, ki .delajo na &

s¢ izobradujcio i vsi ostali, i

imajo fvescljc, dioy: wngpoanLla
Prograny. de izvedba
klubskih \ecr:rov vkljutevanja
mladine, v.dele sekcu »Svobo-
de« Store in zamteremraym mlla-
dince za izobraZevanje. V klu-
by bodo or gm1z:rm razna pre-

davanja, literarni veceri, krajsi

Ijm1mo~dulcumqnltamu fifmi, ak-
‘tualni razgovori in ples. :

Ob, naglem fempu a:azvoga in
.potrebx po_vse vedji angazira-
mosti na delovnem mestu ne
,smemo pozabiti na rekreacijo
in  Sportno  udejstvovanje mila«

dih. ljudi. Iz programa te sek-

cije naj navedem samo nekaj
stvari; orgamizirati medobratna
tekmovanja v raznih $portnih
'd13c11:ﬂmah sodelovati na in or-
igamizirati m[adunske malalur-
ske igre, organizirati dzlete in
oglede vecjih $portnih priredi-
tev v Ljubljani in drugje.

Da bi izvedeli za mnenje,&imy
SirSega kroga miladincevs bodo
&lani komiteja po obratih po-
dirobneje razoZili program dela
in vse konkrethe predloge! in
Zelje bomio_upostevali. pri- izvr-
Sevanju programa. Za tem na-
meravamo organizirati. sesta-
nek vseh miladincev. Zelezarne.

¢ Za tovarnitki komite

staahﬁé in WD]B dﬁia Nasplo%i—
no je opmm,mda miladina

nezadovoljna s stalnimi direlkti«
vamiod zgoraj. Zeli si samo-
stojnosti v akﬁivzh V pogovoru

Predsednika v. pogomu

s predsednikom mladumke or-
ganizacije - TAM-a ‘je prislo da
izraza, da je ravno ta decentra«
oudarek na aktivily

jilr dela

" Podjetje  TAM
drugim tudi 882 m].admcev ki
50 raz;deljemfv 9gﬂﬂtwov s pow

Je tudi §tevu.|10 a.htmmh o
cev povecalo, Mislim, da je ﬁ-
di to eden od virov, da se mia-
dina |1Jr1stegne k ch[u«. )
mﬂm& azliénih

Odlp’cﬂ_]alh v EMO, Celje.
1 PI Ll

Mladum iz TAM in Zelezarne Sfore. Skupni posneiek v

. kulturnem domu,

490004

ZELEZARSKI- GLOBUS

TOPILNICA ZELEZARNE

SKOPJE PRICELA Z DELOMI :

Dne 17. januarja tega leta j&

okrog 16. ure popoldne steklo
prvo Zelezo iz elektroedukitivne

pedi Zelezarne Skopje, S tem.

se je zatela poskusna proizvod
nja v enem izmed najvecjih, ob<
xatov, Zelezarne — topilnici.

" NOVA VALJARNA NA
POLJSKEM
Potem, ko je zacel obratovatd -
ti- in doslej najvetji Ipllaﬁ
pmstomme 2000 m?, je jeklars
ma Lenin zgradila tudi novo va-
ljarno, ki je za&ﬂa pred krat-

ki obratovati vesbmw.'ﬂ
em%é]m sozna%ash34 mﬂijamd

ek
jlll.’

¢ zlotov, valjarna pa bo
-vati;a-tm 18 do' 20 ton t

flene ‘bloke v
pﬂoéewnoindm@evam]ame.
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IMAGA SLOVENIJE

ske, Slovenije in Srbije, na ka-
terem so nastopale vse drzavne
reprezentantke, v pocastitev
dneva Zena, vodi po prvem dne-
vu tekmovanja slovenska ekipa.
V ekipi je tokrat po osem in ne
samo po Sest tekmovalk.

Slovenija vodi s 1.740 keglji
pred Hrvatsko 1.600 in Srbijo
1.450. Najboljsi rezultat in hkra-
ti rekord kegljiséa Grmoscice v
Zagrebu je dosegla &lanica slo-
venske ekipe Tilka Strgar s 453
keglji.

V drugem delu’ tekmovanja so
slovenske kegljatice tekmovale
Se naprej dobro, nasa tekmoval-
ka Ludvik Eva je podrla 434 ke-
gljev in s tem dosegla tretje me-
sto v zveznem merilu.

Tudi pri metanju v polno je
bila najboljsa Slovenka, Eva
Ludvik, ki je podral 313 kegljev,
Strgarjeva je bila najboljsa v
igri'ma &is¢enje s 162 kegliji, dru-
g0 mesto pa je zasedla tudi Slo-
venka Cvetka Caterjeva s 439
keglji. Tako so vsa trl prva me-
sta zasedle Slovenke in s tem
priborile ekipi prvo mesto.

Tekmovanje posameznikov
~ Z Zracno pusSko

V dneh 23. in 24. februar‘3a 1967 _]ebtllouzvedelwmgradmotok-
movanje posameznikov v streljanju z zratno pusko kolektiva Ze-
. lezarne Store.
. Tekmovanje je organizirala Strelska druZina Store pod pokro-
wrte\l_}momkmmsueza
se je udelezilo 72 dlanov kolektiva. Najveétekmo—
valcev je :uz livarne sive litine, valjarne in elektro delav-
. nice. Izredno slaba udelezba je bila iz ma{:naméne delavnice, saj
se je tekmovanja udeleZil samo eden njihov ¢lan.

REZULTATI TEKMOVANJA:

. Vili Decman — 89 krogov — livarna sive litine
Mihael Deéman — 83 krogov ~ usluZbenci

. Sre¢ko Krajnc — 79 krogov — elektro obrat

. Zdraviko Srebot — 78 krogov — livarna sive litine
Joze Centrih — 76 krogov — valjamna

Alojz Dornik — 76 krogov — livarna sive litine
Millan De¢man — 75 krogov — mehani¢na delavnica
Pavel Stefanci¢ — 74 krogov — usluZbenci

Fric Rezar — 73 krogov — elektroobrat

..Vinko Bule — 71 krogov — livarna sive litine

Ker aktivni strelci niso imeli pravice sodelovati pri
tekmovanju, so sprejeli nagrade naslednji tekmovalci:

. nagrada — Zdravko Srebot, livarna sive litine
. nagrada — Fric Rezar, elekfroobrat -
. nagrada — Franc Seléan, razvojni oddalek
. nagrada — Albin skoflek, livarna sive litine
. nagrada — ing. Barbori¢ .Tamz livarma sive litine
nagrada — Vlad.o Sajevic, ushi¥benci
— Franc Mernik, livarna sive litine

$ nagrada Aﬂ&’z Felicijan, livarna sive litine.

mesecu maju bo na sporedu ekipno tekm e z malokai-
‘bersko pwiko in pnt‘;akujenm vedjo udelezbo. e
[ Tine Veber

Zagreb, 5. 111, 1967, — Na tra-
dicionalnem troboju Zenskih re-
prezentanc v kegljanju Hrvat-

Eva Ludvik

i

SN LB W~

—
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-4, mesto Maks

Izreden uspeh
nasih smucarjev

V okviru delavskih Sportnih iger je bilo 18. februarja 1967
organizirano smucarsko tekmovanje kolektivov celjske ob¢ine v

veleslalomu pri Celjski koéi.

Clani so bili razdeljeni v dve skupini in sicer, grva do 35 let,

druga pa nad 35 let starosti in posebna skupina za

enske, V prvi

skupini ¢lanoyv je nastopilo 45 tekmovalcev, od tega iz nasega ko-

lektiva 13 tekmovalcev, v dlugz sku
movalcev, od tega nasih 7. V Zens

zastopale 3 ¢lanice.

Na omenjenem: tekmovanju
so se zbrali vsi kvalitetni- smu-
carji naSega okoliSa, poleg njih
pa se je na startu pojavilo lepo
stevilo tekmovalcev, ki so v svo-
jih miadostnih letih : enti-
rali smudarski $port celjske ob-
dine.

Organizator tekmovamnja je
pripravil tri lepe pokale za ekip-
me prvake, Vise tri pokale smo
odnesli v Store. Tako je nasa
ekipa v I. skupini ¢lanov z ve-
likim naskokom osvojila prvo
mesto. Prav tako so prvo mesto
osvu_;:nle nase dlanice, v starejsi

Rezultati posamezmrlmv
Miajsi &lani: :

I

Mastnak, 6.
mesto Franc Vreéar, 8. mesto
Tine Veber, 10. mesto Franc
Rozman, 12, mesto ing. Zumer
Matija, 17. mesto Milan Dec-
man, 23. mesto Ivansek Stane,
29. mesto Rado Korent, 31.

Povale;j e
mesto l{’%;do i 39, mesto
Laszlo Ku_]am

(Skupaj je mastopilo 43 tek-
movalcev%

Starejsi &lani:

11. mesto Anton Klinar, SIKC-
Store; 12. mesto ing. Tratnik
Zmam Z%lmama s-torgnlc%_ge»
sto Ivan ‘ajhmajster, t0-
re; 14. mesto DuSan Gabrijel,
SIKC-Store, 16. mesto Tone li-
mne, Zelezarma Store; 21. mesto
Franc Kavka, Zelezarna Store;
22. mesto ing. Sturbej Alojz,
Zelezarna  Store; 23. mesto
Franc Zeli¢, SIKC-Store; 24..
mesto Jakob Studen, Zelezarna
Store; 27. mesto Sredko Kranje,
Zelezarna Store.

(Skupaj je una:stopwlo 30 tek-
movalcev).
Clagice:

7. mesto Eva Ludvik, 8. mesto
ms;lﬂl\ra Zeli¢, 11, mesto Sl‘lﬂ-’a Cen-

(Skupaj je mstopm]so 12 tek-
movalk). ’

' Ekipni plasma:
1. mesto ZELEZARNA STORE

248 totk, 2. mesto EMO Celje 128

ini élanov je nastopilo 30 tek-
ll: konkurenci so nas kolektiv

tock, 3. mesto LIBELA Celja
121 todk, 4. mesto Zav?fla za 02%—
predek gospodarstva Li
5. mesto SAVINJA Celje 86 todk
itd.

(Nastopilo je 12 ekip).

| R, I
Starejsi ¢lani:

1. mesto SIKC-8tore 62,5 todk,
2. mesto ZAVOD ZA NAPRE-
DEK GOSPODARSTVA 588
tock, 3. mesto TOPER Celje 56,5
tock, 4. mesto ZELEZARNA
STORE 53,0 tock, 5. mesto LI-
BELA Celje 39,5 tock.
(Nastopilo je 12 ekip).

Clanice:
1. mesto ZELEZARNA STORE
15 totk, 2. mesto OBC. SKUP.
CELJE 145 totk, 3. mesto
PRAVNE PISARNE CELIJE 14,5
todk, 4. mesto EMO Celje, 14,.
rtoék de mesto AUREA Celje 128

(Skupaj je mastopilo 9 ekip).

Vsem na$im tekmovalcem is-
krene destitke.

Tine Veber

NOVINEC
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Krsili so delovno dolZnost

-V mesecu januarju in febru-
arju 1967 so imele komisije za
obravnavanje krsitev delovnih
dolinosti 12 zasedanj, na kate-
rih so izrekle skupno 33 ukre-
pov, od tega 15 opommov, 12
Javnih opominov in 6 zadnjih
javnih opominov, V 7 primerih
50 se izrekle za oprostitev, ker
ni bila podana krsitev delovne
dolZznosti,

. Delovno dolZznost so prekrsili:

1. BRGLEZ Franc, iz jeklar-
ne, ko za 9. 10. 1966 mi poskrbel
pravocasne dostave wlozka v
‘jeklarno in so zaradi tega na-

- stale motnje v obratovanju —
zadnji javai opomin.

2. LORGER Karl, iz ekspedi-
ta, je dne 4. 10. 1966 neopravi-
<eno izostal z dela — javni opo-
Hin.

3. GORJUP Pavel, iz ekspedi-
ta, je dne 18. 11. 1966 takoj po
nalstcmpu dela ob' 6. uri zjun(r&i
zapustil delovno mesto in od-
Sel v gostisce Bizeljan, kjer je
zauzival pelinkovec, mato pa,
je obratovodji grozil, ce§
da ga bo z noZem obdelal —
javni opomin.

4. KALUZA Avgust, iz
dita, je dne 8. 10. 1966 neopravi-
¢eno izostal z dela, dne 18. 11.

1966 pa je med delovnim da-

som zapustil brez odobritve
svojega stareéme delovno me-
sto in v gostisce Bizelj-
¢an, kjer Je uzival alkohol, v
¢asu malice pa, je v _]edllm
ci obrata ma opozorilp obrato-
vodje mlawl des da za svoj de-
nar pije in da ¢e bo obratovod-
jo videl v gostilni, ga bo ven

Nezgode v februarju 1967

ELEKTROPLAVZ
JELEN Valter. Po d&iScenju
Zlindre iz Zleba je segel z lopata
pod strmjeno Zlindro. Ko se je z
lopato dotaknil tekoCega Zeleza
' pod zlindro, je prislo do eksplo-
zije in je tekoce zelezo brzignilo
vnjega in ga opeklo na levo no-
go in levo oko. Eksplozija je na-
stala zaradi tega, ker je bila lo-
pata mokra,

VALJARNA:
KOVACIC Albin. Pri ravnanju
" palic na ravnalni klopi, ga je
po medi leve noge opekla valja-
na palica, ki je krivo iz8la iz
valjev VI. ogrodja,

SELIC Anton je perecka:l rav-
nalno klop med obratovanjem
fiine proge. Ker ni pazil na smer
gibanja iztekajoce palice ga je

" palica, ki je spremenila smer,
udarila v desno nogo pmd:r]a
cevelj in ga opekla go

OJSTRSEK Ivan. Pri mm}am
valjev v ogrodju se mu je valj
skotalil na nogo in mu stisnil
palec na desm nogi,

LIVARNA VALJEV:

NOVAK Stanko. S sodelavcem
sta dvignila teZzko jekleng plo-
§¢o na delovno mizo, pri tem
je zacutil boledine v levem bo-
I,

LIVANRA SIVE LITINE:

. BUCAR Stanko. Iz kalupnega
a!mhrja, ki je visel na Zerjavu
je izbijal pesek. Nepri¢akovano
je iz okvirja padel tudi odﬁitek
in ga udaril na desno

SMID Anton. Med jer
odlitkov na brusilnem stroju
mu je zaradi netesnih o&al pa-
del v levo oko.

POLENSEK Anton. Pri pre-
mosu’ gumi:cevi: za susenje vhrv-r
ka na formi, je s cevjoi

¥e_odiit vlivek s. kupa_peska.

jem-

Vlivek mu je padel na meco le-
ve noge in ga

K,arell Pr.l vilivanju
u.a:]ega odlitka ga je litina iz
livnega korita s toplotnim izZa-
revanjem opekla na
leve roke, ker je imel
rokavice,

OBDELOVALNICA VALJEV:

GODICELIJ Edi. Pri name$ca:
nju valja na stroj je podloga
padla z vijaka vpenjalne glave,
Cep valja pa mu je stisnil prste
ob vpenjalno glavo.

MEHANICNA DELAVNICA:

KRAGELJ Joze. Pri rezamju

plocevinastih etiket mu

nek ploéevine m

$karje in mu poﬁkbduvalo kaza-

lec leve roke, ker mi uporabljal
nastavka na Skarjah.

PROMET:
TRUPEJ Franc. Pri &iS¢enju
pedi za suenje peska je mepre-

vidno prijel z golo roko za vro-
¢o grebljico in se opekel na pa-
lec in kazalec leve md;e

EKSPEDIT

OCVIRK Anton. Zaradi akva-
re na $kripéniku je Zerjavovod-
ja pustil krak Diesel Zerjava na
vi$ing 2 m. Pri tem se je jeklena
vrv na bobnu za nagibanje kra-
ka preved odvila, da mista osta~
la na bobnu $e dva predpisana
navoja vrvi. . je tovarig
Ocvirk stopil pod krak Zerjava,
da bi odstranil okvaro na $krip-
¢niku, je- krak Zerjava padel
nanj,km-sejejeklenamiz-
drla iz bobna, Imenovani je _!num‘-
pel tezko ‘po&odbo g‘lave
lazjih gom
ROJ Framc. Pri | homnh utos
vora valjev v vagon mu je spo-
drsnilo in je padel z

desno nogo.

vagona na .
. tla, itér se udaril na: hrbet.in na

vrgel — zadnji javni opomin.

5. GAJSEK Alojz, iz invest.
skladi$éa, si je dne 10. 10, 1966
v dopoldanskem ¢asu v skladi-
§¢u starega Zeleza brez dovo-
ljenja prisvojil okrog 4 kg plo-
ScCatega nega zeleza in to
g e m‘*"m
jetja, mu je
cuva] Seéiko Joze, ki mu je Ze-
lezo odvzel — javni opomin.

6. CADEJ Franc, iz valjarne,
Jje dne 28. 10. 1966 na popoldan-
ski izmeni odstranil z glave za-
§¢itno &elado, s tem pa |
dolodila Pravilnika o wvarstvi
pni delu in ima v tej posledici
za ta dan neopravien izosta-
nek — javni opomin.

SAFRAN Ivan, iz valjarne, je
dne 28. 10. 1966 na popoldanski
izmeni odstranil z glave zascit-
no celado, s tem pa
dD]Dé:lla Pravilnika o varstvu
pri delu in ima v tej posledici
za ta dan neopravicen izostax
nek — javwmi opomin.

8. ROMIH Franc, iz jeklarne,
je dme 6. 11. 1966 neopravi¢eno
izostal z dela — javni opomin.

9. JURKOVSEK Jurij, iz
ekspedita, je dne 20. 11. 1966
neopraviceno izostal z dela —
javni opomin.

10. VIRANT Konrad, iz jek-
larne, je dne :16. 11. 1966 ne-
Oprawéemo izostal z dela —
javni opomin.

11. KRANJC Joze, iz e\kspedx-
ta, kot s]mpmovod]a la.gaﬂ.
dOVOlJ pozornosti raz!
peska v ustrezne bunkerj
Je tako dne 22. 11. 1966 s qu]o

delovno ekipo pomesSal posek

kvalitete MPP-1 s kvaliteto
MPP-5 — javni opomin.

12. LOGAR Zdravko, iz Jeklar-
ne, je dine 5. 12. 1966 neopravi-
Ceno izostal z dela -4 javni opo-
min.

13. GRACNER Ivan, iz jeklar.
ne, se je dme 15. 12. 1966 na po-
polda.nskl izmeni v obratu jek-
larna v vinjenem stanju%
Simi¢ Milofem  in ga
udaril s pestjo po obrazu. —
zadnji javni opomin,

14, KOKOL Aant@n iz ekspe-
dita, je dne 25. in 2. 12. 1966
ponovno neopravi¢eno izostal z
dela — zadnji javni opomin.

15. FRAJTAG Cimil, iz valjar-
ne, se je dne 19. 12, 1966 na do-
poldanski fizmeni opijanil —
javni epomin.

16. CENC Edvard, iz jeklarne,
se je dne 21. 12, 1966 proti kon-
cu dnine opijanil na delu, dne
17. 1. 1967 pa se ponovno opi-
Jjanil na deélovnem mestu —
javni opomin.

17. KAMPUS Konrad, iz grad-
benega oddelka, se je dne 23.
1967 prerekal z mojstrom, ¢es
da ne bo opraviljal dela na iz«
kopu zemllje, pri defekitu vodo-
voda, nato pa ob 9. uri zapustil
delovno mesto, dne 7, in 8. 1i.

1966 ter wod 24. do vkljuéne
217. 1. 1967 neopraviteno izostal
z dela — zadnji javni opomin.

-18.  DOBERSEK Konrad, iz
gamotarne, je v dneh 17., 20, in
23. 1, 1967 zamudil delo, vsa!m-
krat po dve uri, dne 29. 1. 1967
pa je neopraviteno izostal z
dela —'zadnji ;avm opomin.

MISEL PA TAKA

— Potakaj $e malo; da se cement strdi. Bo§ imel manj dela!
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V meseou februarju 1967 so
bile msledn}e fkadrovske spre-
membe v naSem podjetju:

Novi ¢lani delovne

skupnosti

VERSEC Erika, dipl. ecco.,
doma v Rogaski Slatind, m&a
§upendasﬁka je pridela s stazi
ranjem v mgamzaouskem blrm—
Ju.

JURKOSEK Alojz in BEZ-
GDVSEK Slavko, oba doma v
Kanjucah nad Storami, sta se
vrnila na dele po odsluzitvi ka-
drovskega roka v JLA. Delata
v delovni enoti’ livarna me 1i-
tine.

VR‘E}CK’U Jozef Si]& vrnil na
delo po odsluzitvi kadrovskega
roka v JLA, doma v Gorici pri
Slivnici, dela’ v enoti promet
kot premikaé.

odsti drugam na
delo:

Rﬂém Ivan, pomo&nik ﬁosr-
marja v delovni enoti
sive ditine, je odSel po spomzu-
mu s podjetjem; ZGANK Franc,
pomocnik  formarja: v delovni
enoti'livarna sive litine, je od-

Sel po iztekw delovne modbe' :

BOVHA Viljem, trmaponm de-
lavec " pa ekspedity,’ je samo-
valjno - zapustil «delo; - VODOPI-
VEC Br ica, -obratovni knjigo-
inanénem- ﬁe:hlmju, je
spmmmnme 8 podjed;_}em

Zakonsko zvezo so
sklenili:

TOJNKO Fanez, roéni obliko-

valec v delovni enoti $amotar-
mna; JUG Janez, Zerjavovodja v
enoti ezlaktroplavi GOZDNI-
KAR Mirko, elektromehanik v
~ enoti elektroobrat; DEBELICA
Mirko, Zerjavovodja v enoti va-
ljarna. Na nowvi Zivljenjski poti
Zelimo vsem obilo druZinske

- srecel
r

- Naraséaj v druZini so
' dobili;

ZRIMSEK Silvo, topilec ku-

polke - v livarni valjev; PECI-

- GUS Ivan, strojni klju®avni¢ar

v enoti mehani¢na delavnica;
' MUHOVEC Konrad, asistent za
elektroopremo v UOS; KRES-
'NIK Franc, zidar v delovni eno-
ti gradbeni oddelek; SALEZI-

NA Franc, livar - formar v eno-

ti sive litine in KLINAR Franc,

jedrarvmhvmnamve -
T L

UPOKOJENI SO BILI

INVALIDSKO:

GAJSEK Ivan, rojen8. 4. 1941
na Babni'gori pri Vinskem vr-
hu. Dne 1. marca 1960 je nasto-
pil ‘delo v nasem podjetju v de-
lovni enoti promet, na_]preg se
je usposabljal, ‘nmato pa ‘delal
kot premikac do 1. 5. 1964, ko je
bil - zaradi. obolelosti nog pre-
meéden ma delovno mesto »pro-
govni delavec«. -Poslan je bil na

invalidsko: komisijo, ‘ki ga je
ocenila kot invalida 1. kategori-
je. Za posledico’ bolezni' je bil
dne 10. februarja 1967 invalid-
sko upokojen.

SMERC FRANC, rojen 22. 1.
1912 v Zvodnem: pri Teharjih,
Po poklicu je sicer izuCen Cev-

ljar.To delo je opravljal preko .

7 let, wvendar mu to delo ni nu-

dilo pogojev za prezivljanje, za-

to se je zaposlil pri Upravi cest

Celje, kjer je delal do 2. 6. 1956.

Nato se je zaposlil v Zelezarni

Store, v obratu jeklarna, kot

delavec. V zacetku je bil nakla-

dalec Zeleza, od 1. 5. 1960 dalje
pa na delovnem mestu sbrusaé¢

ingotove, Na delovnem mestu je

~napredoval za skupinovodjo v
brusilnici. Za posledicami bolez-

ni v vojnih letih je bil tov, Mas
rovéek dne 11. februarja 1967
invalidske upokojen.

MAROVSEK AVGUST, rojen
1. 8. 1910 v Stomcu pri Vo_jmku.
vojnih Jetih si je tov. Maroviek
do leta 1944 sluzil kruh pri pri-
vatnih dcloda.]aluh Dne 3. 5.
1947 s¢é je zaposlil v Zelezarni
Store. Z delom je zacel v obra-
tu livarne sive litine. Najvec je
delal kot brusa¢ litine v ¢istilni-
cl, Dne'3, 2. 1955 je bil preme-
8Cen v energetski obrat, pred-
vsem iz ztravstvenih 1'_az-lugov.
Delal je kot posluzevalec kom-
presorjev in to delo opravljal do
1. 10. 1957, ko e bil premescen
v delovno enoto valjarna. Opra-
vil je teéaj in izpit za strojnika.
Delo strojnika je opravljal vse
do uookojitve, oz. dokler mu je
zdravstveno stanje to dopusta-

lo. Dne 20. februarja 1967 je bil
invalidsko upokojen.

PUSNIK MIHAEL, rojen 19.
9. 1911 v Goriei pri Slivnici, kjer
$e sedaj stanuje. Pred vojno se

]e rdmijal
nikih. Od leta 1937 cﬂ) 1946 je

deial v Opekarni Sodin na Lju-
betni kot delavec, nato pa na
Novakovi Zagi v Senlj-urj.u. v
Storah sé je zaposlil 22, 12. 1947
in delal sprva kot »prostorni
delavece. Pozneje je opravil iz-

pit-za kurjaca parnih koilov in

bil 1951. leta premescen v kot
larno kot kurja¢. Maja 1964 je
v poklicu napredoval v pr

jata ‘parnih kotlov in to delo
opravljal vse do upokojitve. Dne
27. 2. 1967 ‘je bil zaradi slabega
zdravija invalidsko upokojen.

REDNO:

PUC VIKTOR, rojen 14. 3.
1911 v Kranju, sedaj stanujo¢ v
Ljube¢ni pri Skofji vasi. Naj-
prej je dobil zaposlitev v Ljub-
ljani pri Stavbenem podjetju,

kijer je delal eno leto. Leta 1934
je dobil delo v Zelezarni Store,
kjer je delal kot delavec v je-
klarni do 1941. leta, ko je bil
premescen v Zelezarno Kapfen-
berg. Od tam se je vrail 24. 12
1944. ‘Dne 1. 5. 1945 se je zapo-
slil-v Opekarni Bukovzlak, kjer
je delal do 2. 9. 1947, ko se je
ponovno zaposlil v nasem pod-
jetjw, opravil izpit-in delal kot
Zerjavovodja v obratu jeklarna
zaradi - zdravstvenih ' razlogov
vse do 1. 5. 1964, ko je moral za-
pustiti to delo ter je bil razpo-
rejen na lazje delo v istem ob-
ratu. Dne 28. 2, 1967 je pridobil
pogoje in se redno upokojil.

ZAHVALA

Iskrena hvala sindikal-
.nemu odboru Samotne, ka-
kor 10 sindikalne podru#
nice za finanéno pomoé v
¢asu moje bolezni. Se en-
krat vam hwala za razume- -
_vange. Bk

Vizjak Miha
- obrat $amotne-
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Spremembe v soc1alnem zavarovanju

Republitka skupnost . social-
mega zavarovanja delavcev SR
Slovenije je sprejela sklep, ki
je stopil v vﬂlgavo s 1. marcemy
1967, da Jjo_ zavarovane
asebe, ki uv javljajo pravico
do zobotehméne in zo-
boproteti¢nih sy do orto-
pedskih cevljev in druge w‘ste
orno: edskih in drugih p

ov, pmspevam k stroékom.

— 250, za vsa fiksna in sne-
malna zobne proteti¢na sred-
stva;

— 10%, za ertopedske apara-
te, ortopedske korzete, stezni-
ke ojacevalne slusne aparate,
brizgalke za injekcije itd.;

— 50 za [unkmocnalne- pro-
teze;

—309, za vse vrste estetskih
protez, ontopedske obutve, oces-
mih pripomockov itd.;

— 509, za navadne &evlje k
protezam za spodnje ude.

Otroci in mladina do 15 let
starosti so pri gornjih stroskih
iz zetl.

Nadalje je Republika skup-
nost socialnega zavarovanja
sklenila, 'da se. mora vpeljati

rl.lgalgga zavarovancev v na-
pe primerih:
— pri obisku zdravnika na
hollmknvetm domu;
Pri prevozu z reéllnu'm av-
tonmbndl in

— pri_pregledu in zdraml_]e--_

nju akutnih zasmupawv z alko-
halom.

Vigino teh ptrtls.pevﬂwv zava-
rovancev pa So o samo-+
uprayni organi unalnih
skupnosti socialnega zavarovas
nja za syoja obmoc¢ja. Tako sa
dlani  Skupséine komunalne

skupnosti socialnega zavarova-

nja delaveev v Celju ma svoji
seji dne 24. februarja 1967 Spre-
jeli s”klepue, da zavarovanci pri-
spevajo:

5 N<din za prvi obisk zdravni-
ka na bolnikovem domu;

10 N-din za prevoz z re:,).l.nua
mi avtomobili (izvzeti so pri-
meri, ¢e gre za Zivljenjsko ne-
varne poskodbe, nalezljive bo-
lezni ali za dusevne bolezni);

— celotne stroske zdravljenja,
akutnih _zastrupitev z alkoho-
lom za prvi dan, naslednje dne-
ve pa polovico stroskov.

Iz dela invalidske komisije

V mesecu februarja je Inva-
lidska Lkomisija pri Komunal-
nem zavodu za socialno zavaro-
vanje Celje obravnavala masled-
nje predloge ¢lanov nase delov-
ne skupnosti:

ROJC MILAN, iz enote valjar-
Je bil iz zdravstvenih razlo-
go» Z¢ leta 1964 ocenjen kot in-
valid IT11. I\alcgcmc in Sposo-
ben le za lazja fiziéna dela. Na
ponovni obravnayi v preteklem
mesecit je komisija ugotovila,
da se mu je zdravstveno stanje

popravilo in ni veé¢ razlogov za -

invalidno St.

JAGODIC IVAN, iz enote
promet, je bil poslan na komi-
sijo zaradi ugotovitve sposob-
nosti za delo na Zerjavu, glede
na posebne pogoje, ki se zahte-
vajo za tako delo. Po ugotovitvi
komisije imenovani izpolnjuje
pogoje za delo Zerjavovodje tir-
nega Zerjava,

ZDOLSEK IVAN, iz enote li-
varne sive litine, je bil poslan
na komisijo zaradi ugotovitve
sposcbnosti za delo na delov-
nem mestu Zerjavovodie. S
strani komisije ni zadrzka za
opravljanje tega dela, _

Komisija je na svoji seji ugo-
tovila, da z ozirom na zdrav-
steno stanje ne morejo ostati
v delovnem razmerju:

GAJSEK Ivan iz encte pro-
met, idnvalid I. kategorije,

SMERC Franc iz enote jeklar-
na, invalid I1I. kategorije, PUS-
nik Mihael, iz enote energetski
obrat, invalid ITI. kategorije in
CENE Ivan, iz enote elektro-
plavz, invalid III. kategorije.

Splosno ugotavljamo, da se v
zadnjem casu veca Stevilo za-
htevkov za oceno delovne zmoz-
nosti. V. pretdklem mesecu je
bilo na novo poslanih sedem
viog.

Socialni oddelek je v pretek-
lem meseeu odposlal tri zahtev-
ke za redno upokojitev ter v
petih primerih zahtevek za pri.

.znanje $e mepriznane delovne

dobe.

V mesecu februarju (za ja-
nuar) = je prejelo madomestilo
OD za bolezenski dopust v tra-
janju do 30 dni 161 ¢lanoy de-
lovne skupnosti v skupni vi$ini
31.143,08 N-din. Isto¢asno je 62
delaveev prejelo nadomestilo za
bolezenski . dopust v trajanju
ve¢ kakor 30 dni (v breme
KZSZ Celje) v skupni vifini
23 887 07 N-din. 67 invalidov II.

kawgorige, ki prejemajo
fnazl “od »svojegas delovnega
mesta in 2za skrajlamn -
Cas, . je prejela skupa_] 719’.’.74
N~di;n. :

V_pryem mesecu t. L. je bila
vV po Wﬁ&"‘du odsetnost z. dela
zaradi bolezni 4,36 %, od Stevila
zaposlenih,

Nadalje so ¢&lani skupdéine
dolodili  tudi soudelebo . pri
- zdravniku splo$ne prakse:

— 3 Ndin za prvi zdravniski

&13zdi‘avmku splo$ne

uspecmhsm éeni:mauamtm‘.
zdravnika praksel

ce splosne
(o&ctﬂmsw) Izjeme vel_]eujo za
administrativne storitve, stonit-
ve v dispanzerjih in val-
nicah, storitve v rel bih'tacuu.,
poaodxm§ko zascito, nalezljive
Yoolezni, rakasta obolenja, s
komne belezni, duSevne bolezm
in za epmlepsrjo za otroke, va-
jence ter za mezgode na delu.
Spremembe so tudi v viini na-
domestila ob zadrzanosti iz de-

la. Zaradi zacasne nezmoZnosti
za delog do 30 dni gredo mado-
mestila v breme podjetja, od
31 dne dalje gredo nadomestila
vsem zavarovancem v breme
sklada za zdravstveno zavarg-
vanje in- so dolotena v nasled-
njih odstotkih:
~— 809, od gsnove prejemajo

od 31 dneva dalje zavarovanci
. ga zavarovanja
(manj kot 9 mesecev zavaroval-
ne dol

o 90"’ od osnove prejemajo
od 31. d:neva dalje zavarovanci
s predhodnim zavarovanjem
(da imajo ve¢ kot 9 mesecev
meprekinjene oziroma 18 mese-

Nadaljevanje na 16. strani. -

- Frane KrajSek

Iz ~vrst. najstarejsih li-
var‘lem—-—upokc)]encw je
19. februarja letos omahnil
v smrt ‘Franc KRAJSEK,
rojen 27. 1. 1889.

Krajsek je bil pripadnik
tiste generacije v vrstah

nasega delavskega razreda,

ki je okusila trde boje za
obstanek,  za . vsakdanji
kruh, v hudi kénkurenci,
ki je povzrotala brezposel-
nost im: Zzagrizéne napore
delavcev za uveljavitev li-

varske stroke, kot tudi po-
sameznikov, Tezko si tiste
Case nasel zaposlitev, pa so
.se zdruzili trije sodelavei
.in osnovali. obrtno livarsko
dt;lavmco v Zagrebu. Kma-
Iu so se znasSli v ¥wrtincu
hude nelojalne konkuren-
ce, v neenakem boju z vec-
jimi podjetji. Treba pa je
bilo skrbeti za druZine. Dr-
Zava in mjeno gospodar-
stvo pa je preZivijalo hu-
do krizo, pred vrati je bi-

la vojna. Zme§n_]ava nove
tezave, negotovost, vse to
S0 obéuuh delavci na svo-
jih ramenth. Krajsek se je
preselil v rodne Kompole
in se leta 1942 zaposll v

 zelezarni v Storah. Toda

tudi tu je primanjkovalo de-
la. V Zelezarni so demonti-
rali stroje in naprave, de-
lavce pa preseljevali v se-
verne de’ele. Sele osvebo-
ditev, | resniéna wosvobodi-
tev mase deZele, je prinesla
tudi gotovost za stalno za-
poslitev. Zdaj najdemo
Krajéka kot delovodjo v li-
varni sive litine, kot orga-

" nizatorja dela, "kot odgo-

vornega strokovnega sode-

lavca. Leta so minevala iz-
redno hitro in v jeseni 1953
je odsel tovari§ KrajSek v
pokoj. Vsi sodelavci so mu
zazeleli, da bi ga uzival dol-
go- let. A Krajsek je bil
skruden, saj mu je usoda
leto dni poprej ugrabila
zivljenjsko druZico. Res so
bili 4 otroci Ze preskrblje-
ni, toda vsak si je an-ova.l
svoje gnezdo, svojo druZi-
no. Se enkrat je poskusil
ziveti v dvoje, toda tudi
druga gospodinja je zbole-

" la in pred par leti umrla.

Zatocisc¢a si je poiskal v
domu staré¢kov, kjer se je
dobro pocutil, le bremena
let ni mogel stresti in ne
bolezni, ki ga je vedno bolj
muéila. Tako se je izteklo
letos tudi mjegove burno
zivljenje in 22, februarja so
se od Krajéka poslovili Ste-
vilni prijatelji in znanci, ki
soCustvujejo z O

mi sorodniki. R. V.




Stran 16

»STORSKI ZELEZAR«

§t. 3 — marec 1967

Spremembe v soialnem zavarovanju -

cev v zadnjih dveh letih zava-
rovalne dobe): £ :

Spremenili so dosedanjo vii-
no podpore za Opremo novoro-
jendka in doloc¢ili v pavSalnem
zunesku 100 N-din za novorojen-
¢ka. -

‘PoviSana je tudi soudeleZba
zavarovanca pri nabavi zdravil.
Zavarovanci prispevajo sedaj
po 2 N-din za vsako zdravilo.

Pri uveljavljanju osnovnegal
zdravstvenega varstva zavod ne
povraca vec prevoznih stro$kov
do 15 km razdalje, razen (e
gre za specialisticne pregledé,

Sprememba je tudi pri dnev-
nicah zavarovancev. Povracila
za del stro$kov prehrane in na-
sianitve med potgvanjem in bi-
vanjem v drugem kraju se do-
locijo za odsctnosti nad 12 ur
in ob pogoju, da zavarovana
oseba v tujem kraju prenoduje
(v znesku 30 N-din).

1z nadtetega vidimo, da je na
podrocju zdravstvenega zavaro-
wvanja kar precej sprememb. Na
kraju bi omenil 8e kje in kako
zavarovanci lahko uveljavljajo
zdravstveno varstvo,

Za uveljavljanje zdravstvene-
ga varstva v zdravstvenih zavo-
dih izven celjske regije je bilo
fani porabljenih nad 12 milijo-
nov N-din, s ¢imer je material-
no prizadeta domada zdravstve-
mna sluzba. Zato je Skup$cina
sprejela tale nacela:

Nagradna
izpolnjevalka

TANKI, ZAPOR, TOPOR, BAR-
LE, TRAS. >

i

BYSD A
DBEES

Gornjim besedam boiééi ana-
grame, to je besede, sestavljene
#z.iistih ¢rk, a z novim pomenom

ter jih v istem vrstnem redu .
vpisi v lik. Na oznacenih poljih

dobis dve slovenski obmorski
mesti v Istri. 3
Resitve posljite Urednistva
Storskega Zelezarja do vkljuéno
5. aprila 1967. :
Pravilne resitve bodo nagra-
jehe in sicer: -
1. nagrada 30 N-din'
2. nagrada 20 N-din

b 0 NAdile e s

— zavarovancu, ki uveljavlja

.zdravstveno varstvo v zdravst-

venem zavodu izven celjske re-

gije pla¢a sklad za storitve le

tisti znesek, ki bi ga placal
zdravstvenemu zavodu v celjski
komunalni skupnosti, Razfiko
v ceni pri pregledu oziroma sto-
ritvi pla¢a zavarovanec sam. V
temn primeru plata sam tudi
prevozne stroske. To velja za
vse oblike zdravstvenega var-

stva, kot za bolninice, ambu- ,

lante in specialisti¢ne preglede,
zobne storitve itd.

— v izjemmnih primerih placa
sklad polno ceno t.j. v prime-
rih, - ko se take storitve ne
opravljajo v tukaj$njih zdrav-
stvenih zavodih® (rakasta obo-
lenja), v primeru, ko zavarova-
ne osebe stalno prebivajo izven
celjske skupnosti in v primeru,
ko je potrebna med potova-
njem nujna zdravnidka pomodé.

V zveznem merilu se Ze pri-
pravlja nov zakon o socialnem

zavarovanju, ki bo vse nastale

spremembe Ze uposteval,

Kako bo urejeno nadomestilo
osebnega dohodka za prvih 30
dni bolezenskega dopusta, bo-
mo objavili v prihodnji $tevilki
tega glasila, ker je sedaj pred-
log pravilnika v razpravi in
nam ni Se nana konéna for-
mulacija, ki jo bo sprejel delav-
ski svet podjetja.

S. Plazar

Filmi
v Storah

1. do 2. 4.1967 »Groza« — mad-
zarski film — drama
8. do 9, 4. 1967 »LEGENDA O

VOLKU« — ameri$ki barvni
film.

15. do 16. 4. 1967 »Trije ne-
usmiljeni« — mehidko$panski

SCP — barvni film — vestern.
22. do 23. 4. 1967 »DZungla le-
potice — angleski SCP — barv-

~ni film — zabavni .

29: do 30. 4. 1967 »Kljué« — ju-
goslovanski film — omnibus.

Popravek za spored v marcu:

Naniesto napovedanega ja-
ponskega filma sHarakiric bo-
mo predvajali ameriki SCP —
barvni film »Razbitina ladje«.

STORSKI ZELEZAR, Glasillo éa
lovnega kolektiva Zelezarne Stors
— Izhaja vsak mesec — Ddgovor
ni urednik Leopold Perc — Ured-
niski odbor: Jamez Barbori¢, Frl-
derik Jernejdek, Anton Mackodek,
Rajko Markovit, Stane Ocvirk,
Leopold Perc, Stane Sotler, Niko
Zakonjfek in Ivan Zmahar — Ti
ska GP sCeljski tiske Celje.

—

AT

~ Otrosko varstvo

Soc. zdrav, zbor skup$cine SZ
Slovenije je izglasoval zakon, s
katerim so zaostreni pogoji za
pridobitev otroSkih doklad. Pri
zavarovancih, ki imajo le do-
hodke iz delovnega razmerija je
pogoj za sprejemanje otroSke-
ga dodatka dokazilo, da na d&la-
na gospodinjstva skupni dohod.
ki ne presegajo 500 N-din me-
seénega dohodka. Za zavarovan-
ce, ki prejemajo poleg dohod-
koy iz delovnega razmerja Se
dodatke iz kmetijstva ali samo-
stojne . .dejavnosti, ali kaks$ne
druge dejavnosti, ki daje dodat-
ne dohodke, pa velja pogoj, da
iz delovnega razmerja posamez.
ni ¢an druZine nima ve¢ kot
400 N-din na ¢lana. Vsa druga
dolo¢ila o dohodkih iz drugih
dejavnosti = pa se ravnajo po
uredbi o otroskem dodatku, ki
je bila spremnjena in dopolnje-
na leta 1956.

V sedanjem Zakonu je dolo-
¢eno, da se meseéni znesek iz

delovnega razmerja ugotavlja

na osnovi dzpladil, ki so jih
upravic¢enec in ¢lani- njegovega

" gospodinjstva prejemali v pre-

teklem letu. Ce pa so se v teko-
¢em' letu dohodki mje;grm
gospodinjstva tako spremenili,
da po novih predpisih vplivajo
na prejemanje in neprejemanje
otroskega dodatka, se vzame
Za osnovo mesecni osebni do-
hodek, v katerem uveljavljajo
pravico do otroskega dodatka
in to . po izradunu povpredja
treh mesecev.

Upravi¢enci otroSkega dodat
ka so dolzni, da v 15 dneh po
uveljavitvi tega zakona prijavi-
jo pristojnemu zavodu za soci-
alno zavarovanje oziroma de-
lovni grga.nizaci-j!i, ¢e jim ta iz-
placujé otrogki dodatek (v na-
Sem primeru kadrovskemu sek-
torju) vse podatke o prejem-
kih, ki vplivajo na pravico do
otro$kega dodatka. Kdor v tem
roku ne bi prijavil podatkov, se
mu bo v maslednjem mesecu
prenchal izpladevati otroski do-

datek.
I, Zmahar

TovariS Miha nam piSe

0Od tov. Tacer Mihe smo pre-
jeli naslednje pismo:

»Januarja letos sem se po 24.
letih sluzbovanja v Zelezarni
Store zaradi bolezni moral po-
sloviti od dela in sodelavcev. Ves
¢as moje zaposlitve sem prebil
na plinskih generatorjih, nazad-
nje pa sem bil predkurjaé. Ko
odhajam v pokoj, se mi misli
vradajo nazaj v leta obnove, ko
smo s tezavo in voljo delali in
si ustvarajali boljse pogoje dela

in boljsi zivljenjski standard. V.

¢asu mojega sluzbovanja $em si
nasel mnogo, mnogo tovariSev
med sodelavei. Upravi¢eno sem
ponosen, da sem bil élan tako
dobrega kolektiva in hudo mi je,
da sem se moral Zal prezgodaj
lociti od njega.

Pisem zato, ker se Zelim na ta
nacin zahvaliti sodelavcem iz
energetskega obrata za sodelo-

vanje, za prisréne Zelje ob mo-
jem odhodu v pokoj in Se za
dragoceno darilo, ki me bo vsa-
kodnevno spominjalo na vas.
Kadarkoli bom priSel v Store,
vas bom obiskal, da bomo lahko
malo pokramljali. Ce pa kogar-
koli zanese pot v Hrusovec pri
Sentjurju, naj se zglasi pri me-
ni. Tacerjev Miha ga bo vedno
vesel.

Ob koncu najlepsa hvala ce-
lotnemu kolektivu Zelezarne
Store za pogostitev upokojencev
na Teharju, Bil sem presenecen
in osebno ponosen, da ste se me
spomnili. Kaj takega zmorejo le
Zelezariji.

Poznanstvo in prijateljstvo,
sklenjeno v Zelezarni Store
ostane in ga odlo¢ba o upokojit-
vi ne prekine.

« Va$ Tacer Miha

Vsem, ki so ob menadni
smrti nasega ofeta Franca
Krajska socustvovali z na-
mi, mu darovali cvetja in
vence in ga v tako lepem
Stevilu pospremili na nje-
‘govi zadnji poti, se najlep-
Se zahtValjujemo. Na$o za-
hvalo izrekamo kolektivu
in upravi Zelezarne, kolek-
tivu in obratovodstvu livar-
‘ne, glavnemu delovodii

“Francu Spolenaku za gan-

 ZAHVALA

liive poslovilne besede ob
grobu, sindikalni podruz-
nici, rediteljem in nosacem
poi;rebnega odbora sindi-
kalne podruznice, ki so ta-
ko vestno in sodustvujo-
¢e opravili svojo dolZnost.
. Vsem, prav. vsem, ki so
nam_kakorkoli stali ob
strani ob smrti nasega oce-
ta, prisr¢na zahvala.

Kraj¥kowvi
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