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» N a š  g l a s «  izd a ja  delovna 
o rgan izac ija  HP D roga, Portorož. 
List u re ju je  u redn išk i odbor 
sk ladno s predpisi. P redsednica 
u red n išk eg a  odbora Sonja PO­
ŽAR. O dgovorna in  g lavna  
u red n ica  A lbina ŠKAPIN. T iska 
ZGP Prim orsk i tisk, TOZD T isk a r­
n a  J a d ra n  1980, v n ak lad i 2500 
izvodov. List dobijo član i ko lek­
tiv a  brezplačno.
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OTVORITEV N O VEG A S U D E S T A
OBDELAVA RIŽA V NOVEM OBRATU

Lahko se pohvalim o da im am o 
v TOZD Sudest v G radišču n a j­
m odernejši obrat za predelavo r i­
ža v Jugoslaviji s kapaciteto  2 to ­
n i/u ro , po tehnoloških zm oglji­
vostih in oprem ljenosti p a  sodi 
m ed najm odernejše tudi v Evro­
pi. V mesecu feb ru arju  so v 
TOZD tudi začeli z redno proiz­
vodnjo. Nov proizvod ste verje t-

Z O TVO RITVIJO  NO VIH  
PROSTOROV IN  R E A L IZ A C I­
JO P LA N O V  HP DROGA  
1976/80 JE R E A L IZ IR A N  
TUDI P L A N  TOZD SUDEST  
V GRAD IŠČU Z  NO VIM I 
PROIZVO D NIM I K A P A C IT E ­
TAM I, K I JIH  SED AJ  
SPUŠČAM O V  POGON.

Vse potrebe trga, želje po 
sodobnejši tehnologiji, nagel 
razvoj ž iv ilske  industrije  in  
ne nazadnje nezaposlenost lju ­
di v  B rkin ih  in  nerazvitost te ­
ga območja, je  narekovalo am ­
biciozno investicijo, k i jo je  
HP Droga uresničila.

V  Gradišču so zgrajeni ob­
je k ti za proizvodnjo instantov  
iz riža, za ultrazvočno ekstrak­
cijo zelišč in  za predelavo in  
skladiščenje zdraviln ih  zelišč. 
Ti ob jekti ležijo na 4600 kva ­
dratnih m etrih  površine.

M ožnosti za izgradnjo nave­
dene investicije pa so bile po­
dane v  ve likem  zaupanju so­
vlagateljev ter v dobrem  go­
spodarjenju delavcev v  TOZD  
Sudest.

Podpisniki samoupravnega  
sporazum a o združevanju  sred­
stev so: »JAD RAN « Sežana, 
»IN TEREU RO PA« Koper, SGP  
»K R A ŠK I Z ID A R « Sežana, 
SGP »PRIM O RJE« A jdovšči­
na, »M ERC ATO R  — N AN O S« 
Postojna, »IST R A  BENZ« K o­
per, »M ED EX« L jubljana in  
TOZD »ZAČ IM BA«.

V  občini Sežana je  to ena  
največjih  investicij, z  njo pa 
postaja TOZD »Sudest« eden  
izm ed  nosilcev razvoja m anj 
razvitega področja Brkinov.

Ob priliki o tvoritve 29. 8. 
1981 želim o TOZD »SUDEST«, 
da bi iz leta v  leto naraščal 
njegov poslovn i uspeh. D elav­
cem, k i v  TOZD združujejo  
svoje delo, pa čestitam o za n ji­
hovo usnešno gospodarjenje v 
preteklosti in  jim  še v  nadalje 
želim o veliko uspehov.

no že zasledili v trgovinah, m no­
gi ste ga že preizkusili in  se 
prepričali o njegovi kvaliteti. 
Ravno kvalite ta  proizvoda pa je  
in  bo ostala vodilo vseh delavcev 
TOZD Sudest. Seveda nan jo  vp li­
va več fak torjev : kvalite ta  suro­
vine, sodobna tehnologija in mo­
derna oprem a te r zanesljiv  člo­
veški faktor.

V tem  prispevku vam  bom sku­
šala opisati obrat in  njegovo de­
lovanje. Da pa boste lažje sledili 
opisu tehnološke obdelave, še ne­
kaj osnovnih podatkov o sestavi 
riževega zrna: Riževo zrno je  se­
stavljeno iz kalčka, endosperm a 
in osem enja te r obdano s plevico. 
V kalčku se nahaja jo  maščobe in 
vitam ini, endosperm  predstav lja  
škrobni del zrna, osem enje s p ri­
raslo plastjo  aleuronskih celic pa 
je  v ir beljakovin in vitam inov. 
P levica zrno ščiti p red  zunanjim i 
vplivi in nim a h ran ljive  vredno­
sti. Ce hočemo riž dalj časa h ra ­
niti, m oram o osem enje in  kalček 
odstraniti. To je  tudi naloga n a­
šega obrata.

Ko riž na polju  dozori, ga roč­
no ali strojno požanjejo in om la- 
tijo. Arpo, to je  riž v luskah, po­
sušijo do željene vlage in ga sk la­
diščijo. P reden pa ta  riž pošljejo

na dolgo pot do naše tovarne v 
Gradišču, m u odstranijo  še ple­
vico (plevica, kot sem  že om eni­
la, nim a h ran ljive  vrednosti in 
uporabnosti v  živilski industriji, 
ker pa p redstav lja  okoli 25 odstot­
kov teže zrna jo  odstranijo , da 
zm anjšajo transportne stroške). 
Tako tak  riž, ki ga strokovno 
im enujem o cargo riž, pride v 
skladišče surovin v TOZD Sudest. 
Zadovoljivi izvidi opravljenih  ke­
m ičnih in m ikrobioloških analiz, 
m u prižgejo zeleno luč za vstop 
v obrat. Začne se postopek obde­
lave riža, katerega v grobem  lah ­
ko razdelim o na naslednje faze:
1. m ehanično čiščenje surovin,
2. b rušen je cargo riža,
3. k a lib riran je  zrn oluščenega r i­

ža z odstran itv ijo  polom ljenih 
in nedozorelih zrn,

4. pak iran je  riža.
Cargo riž iz vreč stresejo v 

zbiraln i silos. Od tu  ga z eleva- 
to rji vodijo na asp ira to r s ščet­
kam i in na stroj za izločanje k a­
m enčkov in  drugih m ehanskih 
prim esi. Ves čistilni del obrata  
je povezan z cikloni. Tako oči­
ščen cargo riž nato vodijo na b ru ­
šenje, k je r zrnu riža odstranijo  
osem enje in kalček. To se zgodi 
pri prehodu skozi tr i brusilne 
stro je  znane japonske tovarne 
oprem e za predelavo riža »Sa- 
take«.

Ce poskušam  najenostavneje z 
besedam i opisati delo teh treh  
strojev, bi za delo prvih  dveh de­
jala, da nas spom inja na luščenje 
pom arančne lupine z nožem, k a j­
ti zrna se brusijo  ob vrtečem  se 
delu stro ja , v tre tjem  stro ju  
pa se zrna trejo  drugo ob 
drugo in  tako dokončno fino po­
vršinsko obdelajo. Seveda te  m e­
hanične operacije potekajo ob 
stalnem  dovajan ju  zraka v stro ­
je, kar prepreču je dvig tem pera­
tu re  zrn, odpihuje riževo moko in 
hom ogenizira zrna med seboj. Re­
gulacija stro jev  je  enostavna in 
omogoča doseganje različnih že- 
ljen ih  stopenj »beljenja«  riža. 
O luščen riž nato vodijo v ro ta­
cijski kalib rator, da odstranijo  
odvečen delež polom ljenih zrn. 
Se zadnja ločitev nezrelih zrn 
in  že je  riž v silosu pakirnega 
stroja. Zadnja faza dela — pak i­
ran je  riža in riž v  kartončkih 
po tu je v skladišče gotovih izdel­
kov. Razum ljivo je, da ponovno 
opravijo kem ične in  m ikrobiološ­
ke analize sedaj že izgotovljene­
ga izdelka, in če riž odgovarja 
zahtevam  veljavnega prav iln ika 
in našim  in tern im  zahtevam , mu 
je  pot na police trgovine odprta.

Tako smo od vhodne surovine 
cargo riža prišli do končnega pro­
duk ta  belega, luščenega riža.

(N adaljevanje n a  2. strani)
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Novi Sudest z ostanki starega
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Pripoved delegatke
V četrtek , 18. ju n ija  1981 se je  

zaključil III. kongres sam ouprav- 
ljalcev Jugoslavije. Ta kongres bo 
ostal v tra jnem  spominu. P red­
stav lja l je  prvo večje zborovanje, 
ki je  potekalo brez dolgoletnih 
voditeljev Josipa Broza TITA — 
pobudnika in stra tega socialistič­
nega sam oupravljanja, te r  brez 
tov. E dvarda K ardelja, ki je  dal 
neprecenljiv  teoretični in  p rak ­
tični prispevek k zasnovi in raz­
voju sam oupravljanja. O stal bo v 
spom inu tudi zato, ker je  potekal 
v obdobju težke m ednarodne in 
no tran je  družbenoekonom ske si­
tuacije, pa je  bil k ljub  tem u pre­
žet z ustvarjalno  in dem okratsko 
atm osfero v kateri so delegati tri 
dni delali.

Kongres je  bil odraz p rip rav lje ­
nosti delavskega razreda na na­
daljn je  napore in prizadevanja 
za odstranitev  ekonom skih težav 
in pospešitev nadaljn jega razvoja. 
Ta prip rav ljenost se je  odražala 
predvsem  pri sp rejem anju  Reso­
lucije, k a r po trju je  dejstvo, da 
so bili k tekstu  Resolucije sp reje­
ti tr ije  am andm aji in  še prav  po­
sebno podčrtano določilo, da se 
delegati tega kongresa obvezuje­
jo, da bodo in iciatorji akcije za 
izvedbo določil Resolucije.

Na III. kongresu sam oupravljal- 
cev Jugoslavije je  bilo prisotnih 
1693 delegatov. Med delegati je 
bilo 699 delavcev, 264 inženirjev, 
138 ekonom istov, 40 pravnikov, 60 
zdravnikov, 104 učiteljev  in p ro­
fesorjev, 5 znanstvenih delavcev, 
21 agronomov, 253 družbenopoli­
tičnih delavcev, 22 adm in istra tiv ­
nih delavcev in 22 študentov in 
dijakov. K ot zanim iv pa naj bi 
še bil podatek, da je  bilo med 
delegati 471 žensk.

Otvoritev 
novega Sudesta
(N adaljevanje s 1. strani)
Vmesni proizvodi pa so: polom ­
ljena  zrna, nezrela zrna in riževa 
moka. Polom ljena zrna se na­
dalje  uporab ljajo  pri proizvodnji 
otročje in d ietetske hrane, ker je 
riž lahko prebavljiv , v p ivovar­
nah  nam esto koruznega zdroba, 
za proizvodnjo alkohola, za pro­
izvodnjo riževega škroba za koz­
m etične nam ene. Riževa moka pa 
je  bogat v ir beljakovin, maščob 
in  v itam niov te r  jo  uporabljajo  
za pripravo močnih krm il.

Poleg navedenega končnega 
produkta belega riža lahko v na­
šem obratu  obdelam o tudi para- 
boiled cargo riž v končni proiz­
vod paraboiled riž. Vmesni pro­
dukti p ri izhodu iz posam eznih 
brusiln ih  stro jev  pa nam  dajo s 
h ran ilnega vid ika surovine z raz­
lično h ran ljivo  vrednostjo. V Ita ­
liji že prodaja jo  pod im enom  Ri­
so natu ra le  riž, ki je prešel le 
b rušenje v prvem  brusilnem  stro ­
ju. Upam, da bomo tudi na ju ­
goslovanskem  tržišču km alu za­
sledili poleg belega in paraboiled 
riža še druge in si tako še obo­
gatili vsakdanjo  prehrano, kajti 
to nam  omogočata m oderna opre­
m a in na njej izvedljiva sodobna 
tehnologija.

M ilena Zavec

Tudi nas je  na kongresu zasto­
pala delegatka.

ELIZABETA PUŠPAN, o k a ­
teri smo že veliko pisali in govo­
rili, je  o svojih vtisih in  spom i­
nih o odhodu na kongres in  na 
sam  kongres povedala naslednje: 

»Občinski sind ikat nam  je že 
v K opru p rip rav il lep sprejem  v 
počastitev odhoda na pom em bno 
potovanje. Iz K opra smo se z

III. KONGRES 
SAMOUPRAVLJALCEV 
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osebnim i avtom obili odpeljali na 
ljub ljansko  letališče, od koder smo 
poleteli v Beograd.

Delegati smo bili razdeljeni po 
republikah  in obenem  po različ­
nih beograjskih hotelih. S loven­
skim  delegatom  je bil dodeljen 
Hotel »INTERKONTINENTAL«, 
k jer nas je  p ričakal tov. Vinko 
Hafner, predsednik ZS Slovenije. 
Osebje hotela nam  je  razdelilo 
p rip rav ljeno  gradivo oz. torbo za 
III. kongres sam oupravljalcev J u ­
goslavije.

Kongres je  o tvoril predlagan 
predsednik predsedstva III. kon­
gresa. Sledil je  govor tov. Mike 
Spiljaka, ki je  v uvodni tem i 
predstavil pomen kongresa. Uvod­
na tem a je  bila zaključena ob 
12,30 uri. Še isti dan, ob 16. uri, 
smo pričeli z delom po kom isijah. 
Delali smo v treh  tem atskih  sku­
pinah.

V prvi skupini so se delegati 
ukvarja li z vprašan ji odločanja 
delavcev o pridobivanju  in  de­
litvi dohodka. Za to skupino je  
podal refera t tov. Dušan Bogda­
nov. Skupino je  tvorilo 800 dele­
gatov, od katerih  je  167 sodelo­
valo v diskusiji v živo.

V drugi tem atski skupini je  so­
delovalo 500 delegatov. Ta kom i­
sija je obravnavala sam oupravno 
povezovanje in združevanje na 
podlagi skupnega prihodka. Za to 
skuoino je  podal refera t tov. T i­
hom ir Vlaškalič. V živo je  di­
sku tira lo  199 članov te  skupine.

V tre tji skupini, to je  v moji, 
je  sodelovalo 600 delegatov. Raz­
p rav lja li smo o vprašan jih  zdru­
ženih delavcev v delegatskem  si­
stemu. R eferat je  podal tov. S ta­
ne Dolanc. V diskusiji v živo je 
sodelovalo 117 delegatov, m ed k a­
terim i sem bila tudi sama.

Moje m nenje in m nenje delega­
tov vseh skupin je, da so bile di­

skusije živahne in precej kritično 
podane, pa čeprav ponekod po­
navljajoče. Čeprav sem  sledila 
poteku celotnega kongresa, sta  mi 
delo in  d iskusije iz zadnje skupi­
ne najbolj poznana. Zato bi na­
vedla stališča, ki smo jih  v naši 
skupini zavzeli in  nekaj, po m ne­
n ju  mnogih, zanim ivih diskusij, 
ki so jih  p rip rav ili posamezni de­
legati iz te  skupine.

V poročilu smo poudarili, da 
še vedno ni uresničeno z ustavo 
in zakonom  o združenem  delu 
opredeljena vloga delegatov in de­
legacij. K er pa je  to dolgotrajen 
proces, smo zavzeli stališče, da je  
sedaj najpom em bnejša naloga 
uresničiti proces odp iran ja  dele­
gatov in delegacij za pobude in 
predloge vseh dejavnikov družbe­
nega razvoja te r za njihovo 
ustvarjalno  vključevanje. Pose­
bej pa smo opozorili na ne­
zadovoljivo delovanje delegat­
skega sistem a v sam ouprav­
nih in  in teresn ih  skupnostih in 
poudarili dosledno spoštovanje 
načela svobodne m enjave dela in 
vseh ostalih ukrepov, ki lahko 
vplivajo na to, da bodo in teresi 
delovnih ljudi v resnici izraženi 
v teh institucijah . S kratka, bili 
smo skupnega m išljenja, da m ora 
im eti sind ikat močno družbeno 
podporo; delovni ljud je  pa ne bo­
mo pustili, da bi pohodili naše 
delegatske pravice.

Kot sem že omenila, sem  se v 
diskusijo v živo tudi sam a v k lju ­
čila. Toda, zaradi odrejenega ča­
sa (zaradi velikega števila raz- 
prav ljalcev  je  b ila razprava ča­
sovno om ejena), zaradi pozne ure 
in  nekoliko tudi zaradi nenavaje- 
nosti govora pred množico, sem 
ustno posredovala le del p rip rav ­
ljenega govora, ki sem  ga p red ­
hodno vestno priprav ila . Delega­
tom  sem skušala posredovati m ne­
n ja  svoje sredine, to je  m nenja 
delavcev v neposredni proizvod­
nji. Delavci smo m išljenja, da 
moram o im eti zaupanje v delo 
strokovnih služb, kajti delavec 
za strojem , ki je  pogojen z nor­
mo, n im a časa za sodelovanje na 
drugih področjih. Zato pa m ora 
strokovni delavec to dejstvo upo­
števati in se delavcu čim bolje 
približati. Delavcu m ora na p re ­
prost in enostaven način p red ­
staviti gradivo n a  podlagi kate­
rega bo odločal ali sprejem al. 
G radiva m orajo b iti k ra tk a  in 
jedrnata.

V diskusiji v živo je  bil zelo 
konkreten in  kritičen  tov. M arko 
Balenič, delegat iz H rvaškega Za­
gorja, ki se je  do taknil področ­
ja  negospodarstva, predvsem  SIS.

M enil je, da bi m orale biti te 
institucije  usm erjevalci in  pobud­
niki za delovne organizacije in 
krajevne skupnosti te r  družbo n a­
sploh in se ne bi sm ele obnašati 
kot da so sam e sebi nam en. Te 

•institucije  si ne postavljajo  vp ra­
šanj gospodarske možnosti DO v 
isti občini in koliko lahko te po­
krivajo  njihove zahteve. Poleg te ­
ga pa si delijo neprim erne dohod­
ke. To destim ulativno deluje na 
človeka in ga odvrača od sodelo­
v an ja  v sam oupravno delegatskem  
sistemu.

D elegat iz D alm acije je sprego­
voril o usm erjenem  izobraževa­
nju. P oudaril je, da bi otroke mo­
rali bolje vzgajati že v vrtcih  in 
osnovnih šolah. Bolje bi jih  mo­
rali seznaniti s sistem om  sam o­
up rav ljan ja . U sm erjati bi jih  mo­
rali v tis te  šole in stru k tu re  de­
la, ki bi otroku ustrezale in  h k ra ­
ti bi koristile celotni družbeni 
potrebi. V sekakor pa bo treba der 
lavca prim erno stim ulirati, če bo­
mo želeli doseči zadovoljive rer 
zultate.

Tov. Semac, delegat iz F ran k ­
fu rta  je  omenil, da sodeluje z 
900 klubi, ki so tesno povezani ž 
domovino. P oudaril je, da le-ti 
želijo večjo zagotovitev za v rn i­
tev zdomcev v domovino, p red ­
vsem  s sigurno zaposlitvijo v do­
movini. V kolikor te  zagotovitve 
ne bo, ostaja bojazen, da se lju ­
dje, k ljub  veliki želji, ne bodo 
vračali.

Delegati iz Kosova so m enili, 
da so šele na začetku svoje težke 
naloge. N aspro tja  v tej pokra­
jin i so zaradi m ultinacionalizm ^ 
obsta ja la  že v preteklosti. S pre­
m in ja la  so taktiko, ne pa m išlje­
nja. Veliko šol je  bilo zaprtih, 
ker je  sovražnik skušal zastrup­
lja ti m ladi rod z nacionalizmom. 
Delegati so poudarili, da se jb 
zdrav narod te pokrajine močno 
trud il, da bi sovražnika onespo­
sobil; s tem  trudom  tud i n ad a lju ­
je.

Na zaključnem  delu kongresa 
je  podal predlog resolucije tov. 
K iro Gligorov. Sledile so pripom ­
be in sprem em be, ki so bile v 
predlog Resolucije vnešene pred 
končnim  sprejem om  in po trd itv i­
jo sedanje Resolucije.

III. kongres sam oupravljalcev 
Jugoslavije je  zaključil p redsed­
nik predsedstva, tov. Sergej K ra i­
gher. P oudaril je, da brez ve­
like aktivnosti, tru d a  in zaupanja 
v naš sam oupravni sistem, ne bo 
šlo. Delegati tega kongresa pa 
m orajo biti pobudniki te  akcije.

Po pripovedi P. E.
M. V.

N ajvišji p redstavniki federacije
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I Z  R E S O L U C I J E

Kongres je bil odraz pripravljenosti delavskega razreda na nadaljn je
napore

V delu resolucije, v katerem  
teče beseda o gospodarjenju de­
lavcev z družbeno reprodukcijo, 
je  rečeno, da m oram o sam ouprav­
no organizirani delavci in delovni 
ljud je  in tudi vse organizirane 
socialistične sile v družbi z vsem 
svojim  delom  v institucijah  druž­
benogospodarskega in političnega 
sistem a vplivati, da bo ravnan je  
vseh dejavnikov v družbi v korist 
k rep itve oblasti delavskega raz re­
da, delovnih ljud i in občanov in 
da se bodo nenehno razširja le  in 
razv ijale  vse oblike sam ouprav­
lja n ja  in socialistične sam ouprav­
ne dem okracije, zlasti na področ­
jih  družbene reprodukcije, nad 
katerim i delavci in drugi delovni 
ljud je  n im ajo popolnega nadzora.

Da bi dosegli ta  cilj m oram o:
— dosledno uveljav ljati p rav i­

co in dolžnost delavcev, da sku­
paj in enakopravno z drugim i de­
lavci v združenem  delu u p rav lja ­
jo  s posli in sredstv i družbene re ­
produkcije;

— ob aktivnosti vseh organizi­
ran ih  sil družbe odločno prem o­
stiti prakso, da bi dejavniki zu­
naj združenega dela v neform al­
ni »španoviji« poslovodnih orga­
nov ozdov, bank, izvršnih orga­
nov družbenopolitičnih skupnosti 
in organov družbenopolitičnih or­
ganizacij odločali o sredstvih raz­
širjene reprodukcije;

— uveljav lja ti pravico delav­
cev, da odločajo o sredstvih, n a­
m enjenih za dovoljevanje skupnih 
potreb, in vzpostaviti njihovo 
učinkovitejše nadzorstvo nad 
sredstvi za zadovoljevanje sploš­
nih po treb  v družbenopolitičnih 
skupnostih.

Kongres je  opozoril na po tre­
bo da m oram o čim  večji del 
skupnih potreb zadovoljevati iz 
dohodka tem eljn ih  organizacij 
združenega dela v odnosih nepo­
sredne svobodne m enjave dela in 
združevanja dela in sredstev  med 
organizacijam i združenega dela, 
ob tra jn ih  skupnih in teresih  in 
po trebah  te r skupnem  u stv a rja ­
n ju  dohodka. P reprečiti m oram o 
odločanje v skupščinah sam oup­
ravnih  in teresn ih  skupnosti o 
uvajan ju  prispevkov za posam ez­
ne skupne potrebe in o njihovi 
višini. Z m anjšati je  treba  adm i­
n istra tivn i ap a ra t v sam oupravnih 
in teresn ih  skupnostih in  razviti 
op rav ljan je  strokovnih adm ini­
s tra tivn ih  in drugih  del v njih.

V politiki splošne porabe se 
kongres zavzem a:

— da bi v vseh družbenopoli­
tičnih skupnostih preteh tali ob­
seg in s truk tu ro  proračunske po­
rabe, da bi se om ejila na nižjo 
raven in da bi program irali njeno 
nadaljn je  skrčevanje v p rim erja­
vi z naraščan jem  dohodka;

— da bi opustili prakso p ro ra ­
čunskega financiran ja  nam enov 
in potreb, ki naj bi jih  zadovolje­
vali s sam oupravnim  združeva­
njem  sredstev;

— da bi onemogočili, da bi 
p rek  skladov in po drugih  poteh 
zb rana sredstva na .ravn i d ruž­
benopolitičnih skupnosti, s k a te ri­
mi financiram o ozirom a k red iti­
ram o razširjeno  reprodukcijo, 
uporabljali nesam oupravno in ta ­
ko u stvarja li in reproducirali 
anonim na sredstva;

— da bi tem eljito  p reteh tali 
davčni sistem  in davčno politiko

s stališča uveljav ljan ja  sam oup­
ravnih  pravic delavcev v združe­
nem  delu in zahtevam i gospodar­
ske in socialne politike;

— da bi zm anjšali davke na 
prom et in druge oblike posred­
nih davkov in  drugih dajatev , ki 
so vse obsežnejši in  vse m anj v 
funkciji gospodarske in  socialne 
politike;

— da bi dosledno uresničevali 
ustavno določilo, ki om ejuje p ra ­
vico družbenopolitičnih skupnosti, 
da predpisujejo  davke in druge 
daja tve  iz dohodka tem eljn ih  or­
ganizacij združenega dela, ne gle­
de na njihove sposobnosti, da za­
dovoljujejo osebne in  skupne po­
trebe delavcev te r potrebe razšir­
jene reprodukcije;

— bojevati se m oram o za tak  
položaj delavcev v tem eljn ih  or­
ganizacijah združenega dela, ki 
jih  bo m otiviral, da bodo nenehno 
povečevali produktivnost dela in 
dohodka;

— z združevanjem  dela in sred ­
stev organizacij združenega dela 
m oram o ustvariti možnosti za po­
večanje dohodka in večjo varnost 
pri njegovem  ustvarjan ju ;

— delavci v tem eljn ih  organi­
zacijah združenega dela m orajo 
načrtovati takšno proizvodnjo, ki 
bi ustrezala potrebam  in zah te­
vam  domačega in tu jega trga;

— z izbiro m oderne tehnologi­
je  in program ov proizvodnje, ki 
omogočajo visoko proizvodnost 
dela in tudi optim alne roke g rad­
nje, m oram o zagotoviti sm otrno 
investiran je ;

— nenehno m oram o izpopolnje­
vati organizacijo in tehnologijo 
dela, da bi k ar najbolj izkoristili 
delovna sredstva in delovni čas;

— z u rejan jem  družbenogospo­
darskih  odnosov in  ekonom ske 
politike te r izpopolnjevanjem  
produktivnosti na vseh področjih 
družbenega dela m oram o u stv ari­
ti možnosti, da bodo delavci v te ­
m eljnih organizacijah m ateria lne 
proizvodnje z bolj p roduktivnim  
delom in učinkovitejšim  poslova­
njem  nenehno povečevali doho­
dek.

Kongres odločno te rja , da sta 
proizvodno delo in delo v težav­
nejših  okoliščinah bolj družbeno 
cenjena in m aterialno vrednote­
na. Kongres poudarja , da je  do­
sledno uresničevanje delitve po 
delu in delovnih rezu ltatih  jez 
proti pojavom  uravnilovke in 
drugim  oblikam  u stv arjan ja  oseb­
nih dohodkov mimo delovnih us­
pehov.

T re tji kongres sam oupravljal- 
cev poudarja  pom em bnost resnič­
nega, pravočasnega, jasnega in iz­
črpnega obveščanja delavcev in 
drugih delovnih ljudi te r  n jiho­
vih delegatov. Cilj tega je  sp reje­
m anje ustreznih  sklepov te r  de­
lovanje celotnega delegatskega si­
stem a sploh, ker sam oupravljalci 
sm atrajo , da sedanje obveščanje 
še ni v skladu z njihovim i zah te­
vam i in potrebam i.

Kongres sm atra, da je  odločen 
boj za krepitev  odgovornosti živ­
ljen jska po treba naše družbe, da 
je  nu jno potreben stalen in kon­
kreten  boj za odkrivanje posa­
mične in kolektivne odgovornosti 
v vseh okoljih in na vseh ravneh, 
od tem eljne organizacije združe­
nega dela in k ra jevne skupnosti 
do federacije, da je  treb a  razv i­
ja ti konkreten  in učinkovit sistem  
za odkrivan je raznih  deform acij

in zlorab te r  uvesti zakonske 
ukrepe proti njihovim  nosilcem; 
da so potrebni tudi drugi ustrez­
ni ukrepi, kot je  odstranitev  s 
položaja, odpoklic in odstop.

U resničevanje politike ekonom ­
ske stabilizacije in odpravljan je 
vzrokov inflacije sta  najpom em b­
nejši nalogi vseh družbenih sub­
jektov in najneposrednejši interes 
združenega dela. Ekonomsko sta ­
bilnost je  treba dosegati z večjo 
produktivnostjo  dela. Z odprav­
ljan jem  s tru k tu rn ih  neskladij v 
gospodarstvu, upoštevaje potrebo 
po optim alnem  vključevanju  v 
m ednarodno delitev dela, z vzpo­
stav ljan jem  skladnejših  odnosov 
v družbeni reprodukciji, s p rem a­
govanjem  teženj po avtarkičnem  
razvoju  gospodarstva republik  in 
avtonom nih pokrajin , z večjo us­
pešnostjo naložb te r z boljšim  
izkoriščanjem  razpoložljivih v i­
rov.

K repitev  izvozne sposobnosti 
našega ospodarstva te r  n jen  bolje 
organiziran in usklajen  nastop na 
tu jem  trgu  spada m ed najpo­
m em bnejše naloge, načrte  in dol­
goročne razvojne usm eritve d r­
žave. Z ahteva pa ustrezno s tra ­
tegijo n a  področju ekonom skih 
odnosov s tu jino  in jasno zasnovo 
lastnega tehnološkega razvoja ter 
boljšega izkoriščanja in  prenosa 
uvožene tehnologije.

Razvoj km etijs tva in  proizvod­
n ja  hrane, s katero  bomo pokrili 
naraščajoče no tran je  potrebe in 
povečali izvoz, k a r je  tra jn a  ori­
entacija, je  naloga, ki je  poseb­
nega pom ena za rast standarda, 
uravnovešenje plačilno-bilančne 
pozicije države in vzpostavitev 
stabilnega trga.

P olitika h itre jšega razvoja go­
spodarsko m anj razvitih  republik  
in najh itre jšega razvoja SAP Ko­
sovo je  osnovni pogoj za h itre jši 
in skladnejši razvoj vse države 
te r za uresničevanje enakoprav­
nosti narodov in narodnosti, re ­
publik  in pokrajin . Sam oupravno 
združevanje dela in  sredstev  in 
v okviru tega dogovorjenega dela 
sredstev  sk lada federacije za h it­
rejši razvoj gospodarsko m anj 
razvitih  republik  in SAP Koso­
vo, ki nareku je  večjo odgovornost 
vseh nosilcev določanja in ures­
ničevanja skupnih razvojnih  n a ­
črtov, m ora omogočiti sm otrnejšo 
delitev dela, sprem em bo proizvod­
ne s truk tu re , večjo zaposlenost ter 
tesnejše gospodarsko in tehnološ­
ko sodelovanje na enotnem  jugo­
slovanskem  trgu. Federacija, re ­
publike in pokrajin i m orajo s svo­

jim i družbenim i načrti in z u k re­
pi ekonom ske politike spodbujati 
uresničevanje tega cilja.

Kongres poudarja  da je  treba  
v skladu z zvezno ustavo in  pro­
gram skim i opredelitvam i ZKJ 
nujno krepiti in razv ijati ustrez­
ne oblike socialistične solidarnosti 
in  vzajem nosti. V zvezi s sedan ji­
mi gospodarskim i težavam i, ki 
te rja jo  velike napore delavskega 
razreda, da bi jih  prem ostil, in 
daljše p rilagajan je  združenega de­
la  težjim  pogojem  poslovanja se 
kongres zavzem a:

— za uveljav itev  načela soli­
darnosti, kadar se posamezni deli 
delavskega razreda iz objektivnih 
razlogov znajdejo v gospodarskih 
težavah, hk ra ti pa naspro tu je  tež­
njam , da solidarnost obsega tudi 
pokrivan je slabega in  neodgovor­
nega dela, poslovanja in  zm ot v 
investicijsk ih  in  drugih poslovnih 
od ločitvah;

— za sam oupravno dogovarja­
n je o zaščiti najn ižjega osebnega 
in družinskega standarda  delav­
cev z nizkim i osebnim i in  d ru ­
žinskim i prejem ki, v sk ladu s tem  
pa tud i za zaščito zajam čenih 
osebnih dohodkov;

— za u vajan je  ukrepov, ki bi 
zm anjšali in odpravili socialne 
razlike, ki niso posledica dela in 
ustvarjalnosti delovnih ljud i in 
občanov;

— za zagotavljanje širše druž­
bene solidarnosti p ri enakom er­
nejšem  razpore jan ju  stroškov, po­
vezanih z m aterinstvom  in razvo­
jem  otroka;

— za h itre jše  izpopolnjevanje 
in razvoj sistem a pokojninskega 
in invalidskega zavarovanja po 
načelih solidarnosti, vzajem nosti 
in m inulega dela;

— za uvajan je  konkretn ih  in 
uspešnejših ukrepov, ki bodo 
jam čili zaščito in varnost p ri de­
lu, da bi preprečevali in odprav­
lja li vzroke invalidnosti, kakor tu ­
di ukrepov za poklicno rehab ili­
tacijo  in  zaposlovanje invalidov.

V sklepnem  delu resolucije je 
poudarjeno: tre tji kongres samo- 
uprav ljalcev  Jugoslavije se obra­
ča na delavski razred  te r vse de­
lovne ljud i in občane v naši druž­
bi, n a  vse sam oupravne organiza­
cije in skupnosti, na delegacije, 
na delegate in delegatske skup­
ščine te r na vse organizirane si­
le socialistične zavesti in  akcije s 
p repričanjem , da stališča in skle­
pi kongresa, skupaj s tem eljnim i 
opredelitvam i Zveze kom unistov 
Jugoslavije in naše družbe, pred- 

(N adaljevanje na 4. strani)
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stav lja jo  osnovo za najširšo ak ­
cijo delavskega razreda in delov­
nih ljudi, n jihovih sam oupravnih 
organizacij in skupnosti, d ružbe­
nopolitičnih in  drugih družbenih 
organizacij te r  organov družbeno­
političnih skupnosti p ri reševanju  
nalog in problem ov, pred k a te ri­
mi je  danes naša družba.

Vsak poskus spodkopati revolu­
cionarne pridobitve našega delav­
skega razreda, bratstvo, enotnost 
ter enakopravnost narodov in  n a ­
rodnosti Jugoslavije, neodvisnost, 
ozemeljsko celovitost in nedotak­
ljivost jugoslovanskih m eja, bo 
naletel na najodločnejši odgovor 
delavcev, delovnih ljudi, in  obča­
nov Jugoslavije.

K ontrarevolucionarna dejavnost 
sovražnih elem entov n a  Kosovu 
s pozicij albanskega nacionalizm a 
in  iredentizm a nas je  ponovno 
opozorila, da je  potrebna vse­
stranska akc ija  vseh organizira­
n ih  socialističnih sil in vseh de­
lovnih ljudi za nadaljn ji razvoj 
socialističnega sam oupravljanja, 
krep itev  vsestranskih  vezi med 
delavci in delovnim i ljudm i, u tr ­
jevan je  razredne enotnosti in raz­
v ijan je  m ednacionalnih odnosov 
na osnovi popolne enakopravno­
sti, n a  povezovanju in enotnosti 
vseh naprednih  sil naše družbe.

N acionalizem  je  reakcionarna 
ideologija, nevarna za neposred­
ne in dolgoročne interese vseh n a­
rodov in narodnosti. Ta ideologija 
vleče nazaj, podpira separatistič­
ne in un itaristično-cen tra listične 
težnje, zavira oblikovanje sociali­
stične sam oupravne zavesti, raz­
b ija  enotnost delavskega razreda 
in zapira socialistično perspektivo. 
Zato je  boj proti nacionalizm u, 
njegovim  koreninam  in nosilcem, 
predvsem  v lastnem  narodu, sta l­
na in neizbežna po treba napred­
nih sil vseh narodov in narodno­
sti naše države.

O tre tjem  kongresu sam ouprav- 
ljalcev Jugoslavije in o resoluciji, 
sp reje ti na tem  kongresu, je  bilo 
veliko govora. Rcsolucija obrav­
nava konkretno pet področij. 
Kakšno je  m išljenje tov. M artina 
H abjaniča, d irek to rja  TOZD Go- 
sad, glede zastavljenih stališč na 
obravnavanih  področjih bomo iz­
vedeli iz naslednjega sestavka, 
razdeljenega po področjih, kot si 
sledijo v resoluciji.

1. G ospodarjenje delavcev 
z družbeno reprodukcijo

Ugotavljam o, da naša TOZD 
posluje dokaj uspešno. Pom em bno 
je  poudariti, da ustvarim o ca. 30 
odstotkov prihodka z izvozom na 
konvertibilno področje. V S redi­
šču ob D ravi smo zgradili novi 
obrat, p rav  tako se predvideva 
izgradnja novih skladišč in obrata  
n a  V rhniki. Posebno pozornost 
posvečamo izkoriščanju novozgra­
jen ih  in obstoječih kapacitet v 
proizvodnji in pri odkupu.

TOZD »GOSAD«, Središče ob 
Dravi, im a organizirano proizvod­
njo, predelavo in pak iran je  v r t­
nin, gob in sladkorjev  v Središču 
ob Dravi, klasičnih in  instan t ča­
jev na V rhniki te r  suhih gob na 
odkupni postaji v L jubljani. Z ra­
ven tega im am o odkupno postajo 
v Središču ob Dravi. V sestavu 
te  odkupne postaje je  tud i stari 
obrat, k je r se odkupuje, prebira, 
pak ira  in balira  predvsem  za iz­
voz zdravilna zelišča, gozdne sade­
že, žabe in polže. V sestavu TOZD 
so še odkupna postaja Tem erin, 
ki odkupi največ živih polžev, 
živih žab, odkupna posta ja Ča- 
čak, ki odkupuje zdrav ilna zeli­
šča, gobe in polže. P ri odkupnih 
postajah  v Središču ob D ravi in

S tarinu  imamo organizirano tudi 
kooperacijsko proizvodnjo v rtn in  
in vzgojo gob — šam pinjonov v 
rastlin jak ih .

Zaradi tega obsežnega progra­
m a dela in prostorske oddaljenosti 
posam eznih obratov in odkupnih 
postaj je  potrebna dobra koordi­
nacija  p ri op rav ljan ju  delovnih 
nalog. — Iz navedenih razlogov 
je  izredno pom em bno delovanje 
sam oupravnih organov in družbe- 
no-političnih organizacij. Sam o­
up rav ljan je  in delo družbenopoli­
tičnih organizacij je  zelo razgi­
bano in dobro organizirano. De­
lavski svet TOZD zaseda najm anj 
enk ra t mesečno, prav  tako so zbo­
ri delavcev skoraj vsak mesec. 
Kom isija za delovna razm erja za­
seda celo večkrat mesečno, p red­
vsem zaradi večkratnega sp reje­
m anja  delavcev v delovno raz­
m erje za določen čas. D elavska 
kontrola deluje zelo aktivno. Na 
teh sestankih se razp rav lja  o re ­
ševanju  tekočih problem ov, o iz­
koriščanju  stro jn ih  kapacitet, o 
boljšem  izkoriščanju delovnega 
časa, o delitvi dohodka in osebnih 
dohodkih, o nagra jevan ju  po de­
lu, razprav lja  se o planih in spre­
jem a le tne plane, srednjeročne in 
dolgoročne plane, razp rav lja  se o 
investicijski izgradnji, o periodič­
nih obračunih, o zaključnem  ra ­
čunu, o referendum ih, o ukrep ih  
stabilizacije in  varčevanja, o de­
lu  sam oupravnih in teresnih  skup­
nosti itd. O vseh teh  sestankih 
se pišejo zapisniki, ki so dostopni 
vsem delavcem, prav  tako se jih  
izobesi na oglasne deske. Delavci 
naše TOZD so skoraj vsi aktivno 
vključeni v delo sam oupravnih 
organov, delegacij in političnih 
organizacij. O vseh odločitvah se 
razp rav lja  na sam oupravnih orga­
nih in v političnih organizacijah, 
zato lahko trdim o, da so naši re ­
zultati doseženi na osnovi gospo­
d arjen ja  in aktivnega delovanja 
vseh delavcev TOZD.

2. P ridobivanje in raznore.janje 
dohodka in delitev sredstev  za 
OT> no rezu lta tih  tekočega in 
m inulega dela

TOZD »GOSAD«, Središče ob 
Dravi, posluie v sestavu HP 
»DROGA« PORTOROŽ, zato je 
nabava surovin, em balaže in d ru ­
gega m ateria la  organizirana p re­
ko TOZD BLAGOVNI PROMET. 
Enako je  organizirana p rodaja  
naših izdelkov za domači trg  in 
za izvoz preko navedene TOZD. 
Zaradi angažiran ja in takšnega 
poslovanja im a TOZD »GOSAD« 
pozitiven trend  naraščan ja  dohod­
ka in izvoza, k ar ugodno deluje, 
da tem u ustrezno lahko poveču­
jem o osebne dohodke. TOZD im a 
za vse delavce v celoti uvedeno 
nagrajevanje no delu in rezu lta ­
tih  dela. Težave imamo, ker za 
vsa dela in nagra jevan je po re ­
zultatih  dela nim am o še v vseh 
prim erih  najboljših  m eril in os­
nov, tako da sistem  delitve oseb­
nega dohodka no delu in rezul­
ta tih  dela stalno izpopolnjujem o.

3. Sam oupravno združevanje, po­
vezovanje in p lan iran je

Naša TOZD se prvenstveno 
združuje v DO H P »DROGA«

PORTOROŽ. Iz tega izhaja, da se 
naša TOZD največkra t povezuje 
pri svojem  poslovanju s TOZD 
HP »DROGA« PORTOROŽ, pred­
vsem  s TOZD »BLAGOVNI PRO­
MET«, s TOZD »ZAČIMBA«, s 
TOZD »SUDEST« in s TOZD 
»ŽIVILA«. M edsebojni odnosi 
med navedenim i TOZD se izvaja­
jo na enakopravni osnovi. TOZD 
si m ed seboj pom agajo zaradi 
skupnih interesov in enotnega 
nastopa na trgu. N aša TOZD p ri­
dobiva z izvozom tudi devize, ki 
jih  potrebujejo  druge TOZD HP 
»DROGA« PORTOROŽ. V sestavu 
TOZD »GOSAD« je  močno zasto­
pan odkup zdraviln ih  zelišč, gozd­
nih sadežev zaradi izvoza, zato 
se TOZD povezuje tud i z drugim i 
DO ali TOZD izven HP »DROGA« 
PORTOROŽ zaradi odkupa ali or­
ganizacije proizvodnje kot je  
vzgoja šam pinjonov, proizvodnja 
v rtn in  ipd. Naši p lani so sestavni 
del planov na področju severno- 
vzhodne Slovenije, zato se z naši­
mi p lani in poslovanjem  v k lju ­
čujem o precej močno ravno na 
tem  področju.

4. Delegatsko odločanje

D elovanje delegacij je  p ri nas 
zelo živahno. Delegacije SIS in 
splošna delegacija delu jejo  v se­
stavu delegatskega in skupščin­
skega dela SO Ormož. N aša TOZD 
spada m ed večje TOZD na ob­
m očju občine Ormož, p rav  tako 
spadam o po rezu ltatih  dela in 
poslovanja m ed boljše tem eljne 
organizacije občine Ormož.

5. Poglavitne naloge nadaljn jega
m ateria lnega in socialnega raz­
voja in program  ekonomske
stabilizacije

Delovanje vseh sam oupravnih 
organov, političnih organizacij in 
delegacij je  naravnano  v smeri 
ekonom ske stabilizacije. P ri tem  
so na prvem  m estu ukrepi varče­
v an ja  na vseh mestih. Posebej 
pazimo na porabo elek trične ener­
gije, goriva, surovin, em balaže in 
drugega m ateria la  in na porabo 
vode. V prim eru  neupoštevanja 
ukrepov varčevan ja na tem  po­
dročju se kliče k ršite lje  n a  od­
govornost. Posebej skrbim o za 
boljše izkoriščanje delovnega ča­
sa in izkoriščanje obstoječih p ro ­
izvodnih kapacitet. P rav  tako 
predvidevam o povečati izvoz in 
zm anjšati uvoz. N aša TOZD je 
pretežno uvažala šam pinjone, 
m edtem  ko im am o danes organi­
zirano vzgojo šam pinjonov pri za­
sebnih kooperantih. P rogram  raz­
voja naše TOZD je  tudi v prihod­
n je usm erjen  na dom ače surovi­
ne. Proizvodnjo v rtn in  in  vzgojo 
gob bomo organizirali v koope­
raciji z drugim i DO, TOZD ali 
neposredno v kooneraciji p ri za­
sebnih km etovalcih.

Do sedaj smo precej sredstev 
za stanovanjsko izgradnjo vlagali 
v nakup kadrovskih  stanovanj, 
zato so dobili delavci v neposred­
ni proizvodnji m anj kred itov  za 
novogradnje in adaptacije. P red ­
videvam o, da bomo m orali nekaj 
več sredstev izdvojiti, da bi lahko 
vsaj delno rešili številne prošnje 
za tovrstne kredite.

M artin  H abjanič

Ob smrti tov. Stevana Doronjskega
Sredi revolucionarnega v ren ja  in  boja od dijaških let naprej.

Iz v rst ZK J je odšel še en soborec tov. Tita, revolucionar, 
ustvarjalec in borec za interese delavskega razreda, politiko 
Zveze kom unistov Jugoslavije, za b ratstvo  in  enotnost, borec 
za socialistično, sam oupravno in neuvrščeno Jugoslavijo.

Tov. S tevan Doronjski se je  kot skojevec od leta 1936 in 
kot član K P J od leta 1939 vztra jno  in požrtvovalno boril v p r­
vih partijsk ih  v rstah  za svobodo narodov in narodnosti Vojvo­
dine, S rbije in Jugoslavije, za pravice delavskega razreda, za so­
cialistično sam oupravljanje, za krepitev  položaja in ugleda naše 
države v svetu.

V svojim  človekoljubjem , skrbjo  za ljud i in doslednostjo 
pri u resničevanju  načel Zveze kom unistov je  tovariš S teva vzga­
ja l in usposabljal številne kadre in borce naše revolucije.

Pri oprav ljan ju  odgovornih dolžnosti podpredsednika p red ­
sedstva SFR J in predsednika predsedstva CK ZK J in  mnogih 
drugih dolžnosti, ki jih  je  oprav ljal v federaciji, SR Srbiji in 
SAP Vojvodini, je  tov. Doronjski neposredno, s svojim  delom 
veliko prispeval h k repitv i enotnosti države, reševanju  proble­
mov našega no tran jega razvoja, doslednem u izvajan ju  politike 
Zveze kom unistov Jugoslavije na vseh področjih graditve so­
cialističnega sam oupravljanja.

Med boleznijo in po sm rti tovariša T ita je  tov. S teva z zna­
njem  in delom neposredno prispeval k tem u, da Zveza kom u­
nistov Jugoslavije in vsi delovni ljud je  v naši državi n ad a lju ­
jejo  Titovo pot.

S sm rtjo  tov. S tevana Doronjskega so Zveza kom unistov, 
vsi delovni ljud je  in občani, vsi narodi in narodnosti naše d r­
žave u trpeli veliko in nenadom estljivo izgubo. Njegovo veliko 
delo nam  bo ostalo za vzor, kako se je  treba boriti za politiko 
ZKJ, razvoj socializm a in hum anizm a v naši državi in v svetu.

Iz sožalne brzojavke predsedstva 
CK ZKJ
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Pomen civilne z a š č i t e  in akcija NNNP 1980-81
Iz številnih nasprotij, s ka teri­

mi je  ohranjeno človeštvo, iščejo 
nasprotujoče si sile izhod v lokal­
nih vojnah. Zato smo ves čas po 
drugi svetovni vojni p riča vrsti 
lokalnih vojn, včasih celo večje­
m u številu  hkrati. V vseh teh voj­
nah uporab ljajo  sodobnejšo in 
učinkovitejšo tehniko od tiste v 
drugi svetovni vojni, zato so tudi 
posledice vojnih akcij vse težje. 
Glede na to, da se v svetu ja v lja ­
jo stalno nova prizorišča vojnih 
spopadov, obsta ja tudi možnost 
novih lokalnih vojn. Od nevarno­
sti ni izvzet noben del sveta, tudi 
evropski kontinen t ne.

Možnost izvajan ja  vojnih akcij 
in  napadov s sodobnim  orožjem  
po vsem  ozem lju katerekoli voj­
skujoče se dežele, ne glede na 
njeno razsežnost in  oblikovitost, 
nareku je  potrebo po dobro orga­
nizirani civilni zaščiti in  reševa­
n ju  p reb ivalstva te r  gm otnih dob­
rin.

O potrebi in pom enu množične, 
dobro organizirane, oprem ljene in 
usposobljene civilne zaščite v voj­
ni prepričljivo  govorijo podatki 
o izgubah m ed civilnim  preb iva l­
stvom  v nekaterih  vojnah v tem  
stoletju.

V prvi svetovni vojni je  izgubi­
lo življenje skupno 9.800.000 ljudi, 
od tega 9.300.000 vojakov, 500.000 
pa prebivalcev, žrtve med p reb i­
valci so znašale torej približno 
5 odstotkov vseh žrtev vojne.

D ruga svetovna vojna je  zahte­
vala 51.500.000 žrtev, od tega
24.800.000 ali 48 odstotkov med 
civilnim  prebivalstvom .

V korejski vojni je  bilo skup­
no 9.200.000 žrtev od tega 7.782.000 
ali 84 odstotkov civilnih preb iva l­
cev.

Da bi naša civilna zaščita lahko 
bila uspešna pri izvajanju  nalog 
v zvezi z zaščito in reševanjem  
preb ivalstva in dobrin, m ora v 
svoji organizacijski zasnovi in pri 
usposabljanju  upoštevati vse voj­
ne in naravne nevarnosti.

Res je  sicer, da vsaka vojna 
prinaša človeku in njegovim  
skupnostim  največje nevarnosti in 
škode, vendar so ljud je  nenehno 
izpostavljeni tudi drugim  resnim  
nevarnostim . To so predvsem  ele­
m entarne nesreče, poleg tega pa 
tudi nesreče, ki jih  p rinaša  so­
dobna tehn ika: potresi, povodnji, 
neurja , snežni in zem eljski plazo­
vi, hude prom etne nesreče in  ne­
sreče na raznih  deloviščih, sk ra t­

ka nesreče, ki vsako leto p rinaša­
jo na deset tisoče žrtev in  nepre­
cenljivo gm otno škodo.

Iz tega je  razvidno, da je  civil­
na zaščita po naših TOZD potreb­
na tudi v m irnem  času. Z n je­
nim  usposabljanjem  za delovanje 
v vojni se hk ra ti usposabljam o za 
delovanje ob naravn ih  in  drugih 
hudih nesrečah. Z reševanjem  ob 
tak ih  nesrečah pa se praktično 
usposablja za delovanje v vojni. 
N jena m irnodobna dejavnost in 
p rip rave za delovanje v vojni se 
torej med seboj dopolnjujejo.

C ivilna zaščita v Izolskem  delu 
im a torej dve delovni področji. 
P rvo zajem a razne ukrepe za za­
ščito ljud i in dobrin v vojni pred 
napadi iz zraka in drugim i napa­
di, tako s klasičnim  orožjem  ali 
z orožji za množično uničevanje, 
kakor tud i ukrepe za reševanje 
po napadih. Drugo delovno po­
dročje pa obsega reševanje ljudi 
in  dobrin ob naravn ih  ter drugih 
hudih nesrečah, ko sta  ogrožena 
zdrav je in življenje zaposlenih 
ljud i ali gm otne dobrine naših 
TOZD oz. skupnosti.

O rganizacija civilne zaščite v 
Izoli obsega štab  in  enote CZ, v 
izjem nih razm erah  ob hudih  n a­
ravn ih  nesrečah in vojnih razde­
jan jih  pa vk ljuču je tud i razne 
družbene, delovne in druge orga­
nizacije te r službe, ki lahko s svo­
jo dejavnostjo pripom orejo k re ­
ševanju  ljud i in im etja.

V akciji NNNP 80/81 v Izoli, 
ki je  tem eljila  na vlogi in nalo­
gah delovnega človeka in občana 
kot nosilca sam oupravnega odlo­
čan ja o zadevah splošne ljudske 
obram be in družbene samozaščite, 
smo na vseh ravneh, zlasti po 
TOZD, intenzivno in  uspešno iz­
vajali praktično in teoretično ak ­
tivnost posam eznih enot na po­
dročju civilne zaščite. G lede na 
možnost sodelovanja zaposlenih 
ljud i in občanov v akciji in na 
dosežene rezu ltate  vidimo, da so 
take akcije pom em bna oblika p re­
v erjan ja  in izpopolnjevanja ob­
ram bnih  priprav . Posebno skrb 
smo posvečali zlasti udeležbi de­
lovnih ljud i v sam ozaščitnih ak ­
tivnostih  te r  p rip ravam  in delo­
van ju  posam eznih enot in štabu 
CZ.

Dne 9. 6. 1981 ob 05,00 uri smo 
prejeli sklep kom iteja za SLO in 
DS OK Izola s sledečo vsebino:

Zaradi možnosti vdora raznih  
diverzantskih skupin in zapletene 
politične situacije, je  kom ite za

SLO in DS občine Izola sprejel
sklep:
1. Takoj ak tiv ira ti vse kom iteje 

za SLO in DS v KS in OZD, oz. 
odbore za SLO in DS tam  k je r 
ni kom itejev za SLO in DS,

2. najkasneje do 8,00 u re  zavaro­
vati vse pom em bne objekte po 
lastn ih  načrtih  zavarovanja,

3. v stan ju  prip rav ljenosti im eti 
enote CZ za prvo m edicinsko 
pomoč in  gasilske enote te r  
splošne enote CZ,

4. ker je  PTT cen trala  v Izoli v 
kvaru  je  treb a  koristiti k u rir­
ske zveze,

5. poročila dostavljati:
redna ob 6,00 uri, 9,30 uri in
12,00 uri, izredna pa po po tre­
bi.

Po sklepu občinskega kom iteja 
za SLO in DS je  bilo razvidno, 
da je  potrebno izvajati načrt uk ­
repov in aktivnosti za prepreče­
vanje in odstran jevanje izrednih 
razm er (načrt za izredne razm erej 
kom iteja  za SLO in DS, OOZK 
in OOZSMS, varnostn i načrt NZ, 
načrt CZ, načrt zavarovanja ob­
jektov s p ripadnik i voda TO in 
po stalnem  načrtu  v ratarske in 
čuvajske službe.

Na seji kom iteja  za SLO in DA 
TOZD Izola je  bil spreje t nasled­
nji sklep:
— načelnik NZ izvrši ob 7,00 uri 

ak tiv iran je  pozivne službe z 
vpoklicem  pripadnikov NZ,

— ob 8,00 uri zavarovati s p ri­
padniki NZ objekte po varno­
stnem  načrtu  NZ,

— v ra ta rsk a  in čuvajska služba 
poveča budnost ob vhodu in 
izhodu v objekte TOZD vseh 
oseb te r odhajajočih in p ri­
hajajočih  vozil,

— kom andir voda TO izvrši ob
9.00 uri zavarovanje objektov 
TOZD D elam aris, Argo in Ri­
ba,

— štab CZ z enoto prve m edicin­
ske pomoči in gasilskim  oddel­
kom je v stan ju  p rip rav ljeno­
sti za eventualno potrebo ga­
šen ja požara in nuden ja prve 
m edicinske pomoči,

— DPO, sek re tar OOZK, izvršni 
odbor OOZSS in predsedstvo 
ZSMS takoj fiktivno skličejo 
sestanek zaradi preprečevanja 
sovražnih dezinform acij in po­
ziva reakcionarnih  sil k izva­
ja n ju  sabotaž in diverzij,

— DPO izvajajo te  aktivnosti po 
svojih načrtih  ukrepov za p re ­

prečevanje in odprav ljan je iz­
rednih razm er.

Po končani seji kom iteja za 
SLO in DS TOZD »Delam aris« 
Izola se je  pristopilo k izvajan ju  
postavljenih nalog.

Takoj so bili zavarovani objek­
ti TOZD »Delam aris« z vratarsko  
in  čuvajsko službo te r ak tiv iran i 
p ripadnik i NZ in obvezniki TO. 
A ktiv iran  je  bil štab CZ in iz­
delan konkretn i p lan  dela in  ak ­
tivnosti. Ob 11,00 u ri je  bil po- 
gašen nastali požar v objektu 
TOZD »Delam aris«, ekipa za p r­
vo m edicinsko pomoč pa je  nudi­
la  pomoč ponesrečenim  delavcem  
v požaru. Ob 11 uri 20 m inut je  
gasilski oddelek gasil nastali po­
žar v Bolnišnici Izola.

K om ite za SLO in DS TOZD 
»Delam aris« je  sodeloval s KS I. 
Izola, Bolnišnico Izola — TOZD 
»Skupne m edicinske službe«, DO 
»2. oktober«, DO »M ehanotehni- 
ka« in IS SO Izola.

K om ite za SLO in DS TOZD 
»Delam aris« je  po zaključeni ak ­
ciji v analizi ugotovil, da je  bila 
akc ija  uspešno izvedena.

Ob tej vaji smo ugotovili, da 
m oram o ne le poznati zadolžitve 
drugih, tem več predvsem  svoje 
naloge in dolžnosti. Le tako bo 
vsak opravil svoje delo. S tem  
bomo zagotovili, da ne bo niti pa­
nike niti nepotrebnega tekan ja  in 
naglice, torej nič nas ne bo mog­
lo presenetiti.

Da bi dosegli čim  višjo raven 
strokovne usposobljenosti naših 
enot za civilno zaščito, smo skle­
nili, da m oram o redno organizi­
ra ti dopolnilno usposabljanje čla­
nov enot ob prak tičn ih  vajah  in 
drugih oblikah pouka.

Toliko smo v naših TOZD v 
Izoli doslej opravili v okviru ak ­
cije NNNP 80/81 in  menimo, da 
so sicer še stvari, ki bi jih  lahko 
izpopolnili, vendar smo dosegli v 
akciji poglaviten cilj, in sicer, da 
je  podružbljan je ljudske obram be 
in družbene sam ozaščite seglo v 
vsako stanovanje in do vsakega 
zaposlenega v naših TOZD, celo 
do najm anjšega, da vsakdo ve za 
svoje delo in svoje dolžnosti v iz­
rednih  razm erah  in da lahko re ­
čemo :
»NIC NAS NE BO 
PRESENETILO«.

Poveljnik štaba CZ 
D. M ilivojevičN udenje prve pomoči poškodovanim delavcem  ob gašenju požara

Načelnik štaba kontro lira izvajan je nalog gasilskega oddelka
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Onesnaževanje okolja - dolga preteklost, kratka prihodnost
V veliki želji po napredku  človek ni mislil na lastno zastrupljanje. 

Okolje samo ga je  na to opozorilo.

P red sto leti, ko je  D elam aris 
začel delati, problem  onesnaževa­
n ja  okolja ni bil tako pereč kot 
danes. Tudi naseljenost v izolski 
občini je  bila veliko m anjša. Da­
nes živi na področju izolske ob­
čine že 12 tisoč prebivalcev. P red ­
vsem je  to posledica razvoja in ­
dustrije , ki se na tem  področju 
močno širi. Z njo pa iz dneva 
v dan raste  problem  onesnaževa­
n ja  okolja, predvsem  m orja, ka­
m or odtekajo odpadne vode, ki 
so prepojene z neštetim i nezdravi­
mi, celo strupenim i sestavinam i. 
Čeprav problem  onesnaževanja 
okolja obsta ja že stoletja, smo se 
ga začeli zavedati šele pred nekaj 
deset leti, proti n jem u boriti pa 
se skušam o le zadnjih  nekaj let. 
V ta  nam en izdelujejo čistilne n a­
p rave in n jihova vključitev  v pro­
izvodnjo je  čestokrat pogoj za 
nada ljn je  delovanje proizvodnega 
TOZD.

TOZD D elam aris se trenutno  
poslužuje enostavnega načina čiš­
čen ja odpadne vode s pomočjo 
zbirnih bazenov. Toda že nekaj 
časa poskuša najti najbolj odgo­
varjajoči p ro jek t — čistilno n a­
pravo, glede na analize odpadnih 
vod in glede na sredstva. P red ­
hodno je  bil p ro jek t za TOZD že 
izdelan, toda pokazal je  neprim er­
ne rezultate, pa tudi predrag je 
bil. P ritisk  inšpekcije pa je  vedno 
večji in čistilna naprava je  po­
goj za delovanje TOZD in obe­
nem  pogoj za novo investicijo v 
rib jo  predelovalno industrijo . Za­
to se je  TOZD odločil za sodelo­
vanje z IM P pri izdelavi p ro jek t­
ne naloge za čistilno napravo. K er 
bi bila d irek tna m ontaža čistilne 
naprave tvegana, glede na to, da 
sestava odpadnih vod in n a jp ri­
m ernejši način čiščenja n ista b i­
la  znana, so se odločili za pilotni 
test. S pilotnim i testi nam reč ugo­
tavljam o, kako združiti p rije tno  
s koristnim  ali najcenejšo varian ­
to čiščenja kom binirati z najučin ­
kovitejšim , k a r pomeni p rih ranek  
denarja  in tud i pridobivanje no­
vega tehnološkega znanja.

Tako im ajo sedaj v D elam arisu 
testno fizikalno-kem ijsko in  bio­
loško (ekspanzijsko fluotacijsko) 
čistilno napravo, ki ločuje iz od­
padnih  vod predvsem  maščobe in 
trd e  usedline — mulj.

Z vsako čistilno napravo se iz 
odpadnih vod izločajo tudi trd i 
delci, ki so sicer razpršeni v od­
plakah. Seveda se jih  ne da po­
polnom a osušiti oz. bi bilo suše­

n je predolgo. Zato se iz čistilne 
naprave odvzem ajo v obliki m u­
lja, ki pa zaenkrat dela vsem  či­
stiln im  napravam  v Sloveniji te ­
žave zaradi težavnosti odlaganja 
ali nadaljn je  uporabe. P ilo tna či­
stilna naprava oz. poizkusi okrog 
n je naj bi dali tudi odgovor o 
možni uporabi m ulja  in bodoče 
D elam arisove čistilne naprave.

Kot že om enjeno, testna čistil­
na naprava na Delam arisovem  
dvorišču že deluje. Naloga, k a ­
tero se je  IM P obvezal opraviti, 
obsega naslednje točke:

— Ugotovitev možnosti in ren- 
tablinosti reprodukcije še uporab­
nih snovi.

— Izvrednotenje investicijskih 
vlaganj.

— Ugotovitev preostale onesna­
ženosti v obdelani odpadni vodi 
in prim arnosti d irek tnega izpuš­
čan ja v morje.

— Izvrednotenje pogonskih 
stroškov čistilne naprave.

— Določitev najprim ernejšega 
tehnološkega postopka čiščenja in 
njegova optim izacija.

— P rev erjan je  možnosti in 
učinkov eventualno potrebnega 
biološkega čiščenja odpadne vode.

2e opravljeni poizkusi so poka­
zali, da je  biološko čiščenje samo

D elam arisovih tehnoloških odpad­
nih vod neizvedljivo. Biološko či­
ščenje opravljajo  v glavnem  m i­
kroorganizm i, ki ne bi prenesli 
zelo velikih n ihan j v koncentra­
ciji soli, ki se po jav lja ravno v 
D elam arisovih odpadnih vodah. 
N ujno potrebna bi bila kom bina­
cija z m estnim i odpadnim i voda­
mi, kar pa že ne sodi več v naše 
področje.

TOZD »Delam aris« skuša 
uskladiti nu jnost čistilne n ap ra ­

ve z možnostmi. S pilotskim i te ­
sti skuša ugotoviti tako zaporedje 
postopkov, ki bi porabili najm anj 
kem ikalij, cenene kem ikalije, n a j­
m anjše število bazenov, ki pa bi 
k ljub  tem u dajali ustrezne rezul­
tate.

D elam aris je  že na dobri poti. 
Poizkusi so opravljeni, zadnje 
analize iz labora to rija  in finanč­
na sredstva pa bodo odločile, ka -̂ 
ko hitro  bo TOZD dobil svojo či­
stilno napravo. P rip rav ila  M. V.

Biološka čistilna naprava

D A N  R I B I Č E V  1981
K ljub ža lovan ju  ob  sm rti tov. 

S tev an a  D oronjskega je p razn ik  
rib ičev. 15. 08. 1981 v  Izoli, u s ­
pešno potekal. P rvo tn i p rog ram  
je bil sicer sp rem enjen  (zabavne 
in  špo rtne  p rired itve  so bile p re ­
ložene n a  d ru g i dan) to d a  o ga- 
n iza to rji so se po trud ili in  u s­
tv a rili p ravo  rib iško  obm orsko 
vzdušje.

R ibičem  in n ek a te rim  rib išk im  
lad jam  so b ila  podeljena p riz ­
nanja. Ob tej priliki je  tov. M ar­
cel K ralj, d irek tor delovne orga­
nizacije HP DROGA Portorož, 
spregovoril takole:

»V im enu delovne organizacije 
HP Droga in  še posebno n jene te ­
m eljne organizacije »Riba« in 
»Delam aris«, vas ob prilik i da­
našnjega dne lepo pozdravljam .

Kot vsako leto im am o ob p rili­
ki ribiškega praznika v Izoli obi­
čaj, da se ozremo na prehojeno 
pot v preteklem  letu  in na pomen 
doseženih uspehov, včasih pa tu ­
di težkih trenutkov  v razvoju

Mulj, ki se  je  nabral v  t luotac iji

m orskega rib ištva, katerega smo 
nosilci.

V veselje in zadovoljstvo nam  
je, da lahko letos prvič po to li­
kih letih govorimo predvsem  o 
uspehih in o nekaterih  že realizi­
ran ih  program ih, še posebno pa, 
da lahko ugotavljam o in po trd i­
mo tisto, k ar smo si v p rejšn jih  
letih zastavili in če se tako lahko 
izrazim , na podobnih zborih ob­
ljubljali. Ob tej p rilik i bi se rad  
zahvalil vsem, ki so nam  z razu ­
m evanjem  in s prav iln im  čutom  
za gospodarno ravnan je  stali ob 
stran i in naše program e podprli. 
Tako lahko ugotovimo, da je  v 
končni realizaciji p rva faza pro­
gram a obnove ribiške flote, k a te­
re  začetek sta bili lad ji »INTER- 
MARIS I. in II.«, katere  smo kot 
p roto tipa nabavili pred  dobrim i 
dvem i leti skupno z delovno or­
ganizacijo »In tertrade«  iz L jub­
ljane. N adaljevali smo z realizaci­
jo  program a nabave štirih  ladij 
za ribolov na osnovi nove tehno­
logije in na osnovi izkušenj ribo­
lova z In term arisi. R ezultat rea­
lizacije tega program a sta ladji 
»DROGA I.« in »DROGA II,«, ki 
smo ju  dobili iz uvoza — Ita lije  
in katerih  rezultati so neprim er­
ljivi z ostalim i starim i ribiškim i 
ladjam i te r s tem  tudi dohodkov­
ni efekt. D alje lahko ugotovimo, 
da proti koncu tega leta dobimo 
naslednji dve lad ji iz domače 
ladjedelnice, iz Vele luke. To bo­
sta ladji »DELAMARIS I.« in 
»II.«, v začetku poletja naslednje­
ga leta pa bomo prevzeli že n a­
ročeni naslednji dve ladji iz Ve­
le luke. Seveda program  posodo­
bitve ladij nadaljujem o, vendar 
se m oram o ob tem  zavedati, da 
m oram o rešiti še p renekatero  
vprašanje, tako pri nas dom a kot 
v sami naši družbi. Tu m islim  
predvsem  na realizacijo program a

ponudbe ribe in rib jih  izdelkov 
v tak i ali drugačni obliki potroš­
niku dom a in v izvozu.

Če govorimo o tem, se razum e, 
da je  to program  »D elam arisa«, 
ki ne trp i več odlaganj in lahko 
v prim eru  večjih odlaganj v n a ­
slednji fazi celo ogrozi realiza­
cijo program a ribištva.

Ob tem  bi rad  opozoril vse, ta ­
ko nas v delovni organizaciji, kot 
tiste izven nje, da si ne smemo 
dovoliti, da bi nas sedanji uspehi 
uspavali oziroma, da bi zavlada­
lo sam ozadovoljstvo ob doseženih 
uspehih, kajti to bi lahko bil za­
četek konca, če ne danes pa čez 
nekoliko let. Zavedati se m ora­
mo, da nam  le nenehno in  zavest­
no delo lahko da garancijo  o dalj­
nem  obstoju in stabilni prihodno­
sti, v nasprotnem  prim eru  se lah ­
ko kaj h itro  pojavi situacija  iz le­
ta  1976 in 1977, ko je  bilo dolgo 
časa odprto vpračanje »biti ali 
ne biti« za slovensko ribištvo. 
Poudaril bi tudi to, da to kar smo 
dosegli je  le en delček zastav lje­
nih program ov v HP Drogi, ter 
da sredstva, ki so nam  bila za­
upana za realizacijo le-tega mo­
ram o tudi z zavestjo uporab ljati 
te r  vloženo družbi tudi vračati, 
k ajti le tako bomo lahko doka­
zali, da smo na pravi poti in bo­
mo lahko realizirali tudi ostale 
program e, ki niso nič m anj po­
membni.

N .̂ koncu bi se še enk ra t za­
hvalil vsem, ki so nam  stali ob 
stran i v tem  obdobju ter dal p ri­
znanje tistim  delavcem, ki so svo­
je  naloge izpolnili in opozoril t i­
ste, ki tega niso. V določeni sre ­
dini se lahko dela, živi in dosega 
uspehe le, če je ta  sredina enot­
na in prepričana v koristnost za­
vestnega dela.

Se en k ra t vsem lep pozdrav, ri- 
h ’čem pa m irno m orje in uspe­
šen ulov.«

S tem i besedam i je tov. K ralj 
zaključil svoj govor.

M arcel K ralj
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Razgovor o uresničevanju določb zakona 
o delovn ih  razmerjih in priprava sprem em b

Že več časa  tečejo razp rave , 
da  se aolocbe Z akona o delov­
n ih  razm erjih  sprem enijo  oz. 
usk lad ijo  z zah tevam i, ki se po­
javljajo  p ri izva jan ju  le-tega. P ri­
p rav ljen  je že bil P redlog za  iz­
dajo zak o n a  o sp rem em bah  in  
dopo ln itvah  ZDR in p a  teza  Za­
k o n a  o sp rem em bah  in  popol­
n itv ah  zak o n a  o delovnih ra z ­
m erjih . Zbor zd ru žen eg a  dela 
skupščine SR Slovenije o p red ­
logu ni sklepal, k e r  je bil u m a k ­
n jen  z dnevnega  reda. D elegati 
zb o ra  so zahtevali, d a  je p o treb ­
no p reg leaa ti, kako  se u resn iču ­
jejo sedan je  določbe ZDR, kje so 
težave, k i zav irajo  norm alno  de­
lovanje in  zah tevajo  a ru g a čn e  
rešitve  oz. sprem em be in  dopol­
n itve ZDR po o rg an iz iran i ob­
rav n a v i v zd ruženem  delu  o u re ­
sn ičevan ju  sedan jih  določb za ­
k ona  DR.

N a osnovi ugotovitev  iz z d ru ­
ženega dela  bo p rip rav ljen  os­
n u tek  sp rem em b in dopolnitev 
ZDR, ki bo ponovno o b rav n av an  
v vsem  združenem  delu.

N alogo za izvedbo ra z p ra v  je 
p revze la  Zveza s ind ikatov  in  
SZDL. Tako je bil o rg an iz iran  
razgovor v naši DO v TOZD De­
lam aris, dne 26. 6. 1981. Razgo­
vo ra  so se udeležili: pom očnica 
rep u b lišk eg a  se k re ta r ia ta  za  de­
lo, m gr. A n ica Popovič, p red ­
stavn ik  rep u b lišk eg a  sve ta  Zveze 
s in d ik a ta  SRS tov. M avrič, se­
k re ta r  občinskega sve ta  ZS Izo­
la, tov. M arinšek, p redstavn ik i 
vodstva TOZD D elam aris in  
DPO, delavci n ek a te rih  s tro ­
kovnih  služb DSSS.

Pred razgovorom  so nam  b ila  
posredovana v obravnavo  n e k a ­
te ra  področja ZDR oz. določbe, 
d a  bi izvedeli, kako  se  le -ta  v 
p rak si izvajajo in  bi opozorili n a  
zah tevo  po sp rem em bah  za rad i 
zasta re lo sti togosti, nejasnosti 
določb p ri u resn ičevan ju  pravic, 
obveznosti in  odgovornosti de­
lavcev iz dela  in  pri delu in  po­
dobno, ta  področja ZDR so:

IZOLA BRAND
P O V R T N I N O  -  F I S H  W I T H  

V E G E T A B L E S

1. sk len itev  delovnega ra z m e r­
ja,

2. z delom  p rid o b ljen a  delov­
n a  zm ožnost,

3. p rip ravništvo ,
4. izob raževan je  delavcev,
5. razp o re jan je  delavcev,
6. iz ra b a  delovnega časa,
7. odsotnosti z dela,
8. varstvo  m aterin stva ,
9. varstvo  s ta re jš ih  delavcev,
10. varstvo  inva lidn ih  oseb,
11. d isc ip linska odgovornost 

delavcev,
12. odškodn inska odgovornost,
13. p ren eh an je  delovnega ra z ­

m erja,
14. pogodbe o delu.
P ri ob rav n av i posam eznega 

področja so bile n aše  ugotovit­
ve naslednje:

— v TOZD D elam aris je  z a ra ­
di za sta re le  tehnologije in s tem

slab ih  pogojev d e la  izredno  ve­
lika  fluk tuacija . To pogojuje tu ­
di veliko nerešen ih  s tan o v an j­
sk ih  problem ov in  n izek osebni 
s ta n d a rd  delavca.

— N aši razv id i del in  nalog  
obsegajo  zahteve, k i so precej 
n a tančno  razg ra jen e . M ed njim i 
je tu d i zah tev a  — delovne ra z ­
m ere z več k rite riji, in  sicer: fi­
zični napor, vplivi okolja, delovni 
čas, n ač in  izv a jan ja  dela. V n e­
posredni proizvodnji se p rav  po 
naveden ih  k rite rij ih  dejavnosti 
m ed seboj razliku je jo . Zato smo 
za  vsako zaokroženo celoto de­
javnosti, k i se odv ija  pod tem i 
pogoji, oblikovali sam ostojen  
razv id . D elavca-ke zato dnevno 
prerazpo re ja jo  n a  o p rav ljan je  več 
nalog, ki p a  so p rav  za rad i r a z ­
ličnih  pogojev dela  različno  oce­
njena.

V neposredn i proizvodnji se 
tako  po jav lja  problem , kako  ob­
likovati osnovo OD in v  kakšn i 
obliki p rik aza ti v sklepu, ki g a  
bo delavec dobil ob razp o red it­
vi n a  dela  in  naloge.

— P rim ere  p re raz p o re jan ja  v 
naši DO so iz  k ra ja  v k ra j, iz 
TOZD v TOZD v DO oz. DSSS. 
Več je tra jn ih  prehodov, p re d ­
vsem  za rad i selitev. Z ačpsnih 
p rehodov je m anj, k e r  se ob iz­
padu  proizvodnje de lavca  napo ti 
n a  dopust, če p a  naj bi t a  t r a ­
ja la  več časa, se išče zaposlitev  
zno tra j DO, v druerf TOZD

In te rn ih  razn isov  n e  poznam o. 
— V DO sorejem pm o P rav iln ik  
o ugo tav ljan ju  z de’om  p rid o b ­
ljene d e 'ovn° zm ožnosti, s če­
m er bom o dB avcem  prizna li in ­
te rno  k v a lif 'k a r i’0 . o7, usnosob- 
lienost, na. d o ^ č e n o  delo in  r>«,- 
loge. M jo delaven že op ravka . 
Kva.lifikpci>Rkn s tru k tu ro  posku­
šam o iz^o liša ti z in te rn im  izob­
raževanjem .

— Tudi p rip rav n ištv o  izvaja­
mo v  sk ladu  s P rav iln ikom  o r r i-  
p ravn ištvu . Žali im am o še vedno 
težave s sestav ljan jem  p ro g ra ­
mov, k i jih m oram o sestav lja ti 
sami.

Po končanem  p rip rav n ištv u  se 
ro ja v lja  vorašan je , n a  k a te ra  de­
la  in  naloge postav iti p r ip ra v ­
nika. V razv id u  del in  nalog  te 
zah tev a  no določenem  časM d e­
lovnih izkušenj, k i so ponavadi 
dpli.še ko t p a  t r a ja  sam o p r ip ra v ­
ništvo.

N aša  n a d a lin ia  n a lo g a  je to ­
rej, d a  nredvidim o d el n n rlo -  
ge. ki jih p rip rav n ik  lahko  op ­
rav lja

— Z aradi n a ra v e  de1« irviprvio 
s ta ln e  nadu re , ki n a  iih  n i to ­
liko, da, bi moral* zanos,^” ''*i 
nove delavce. P ojav lja  se zah te­
v a  po de lie rem  delovnem  o i s j
v d rug i izm eni, k i se zavleče č p z  
22 uro. S tem  krš>mo d o ^ b e  
o nočnem  delu  žensk, zato  bomo 
m orali čim^rAi n ristop iti k  reš  t-
vi te ^ a  nroblem a.

— V okv iru  T 0 7 D  oz DO re ­
sni emo o rob 'em  invalidnosti. D^- 
lnvra. z zm ^^išano  z r ro ’nost'o  
o n rav ljan ia  dela, r>remestimn n a  
m an j z^M evna. dela. in  na lo re .

V TOZD D elam aris opažam o 
po,ave invalidnosti in  k io n ičn ih  
obolenj p ri določenih delih  in 
nalogah . Z arad i te g a  bo po treb ­
no določiti s ta ro s tno  m ejo v n a ­
šem  TOZD, ko se p rerazpo red i 
delavce n a  me n j za h te v n a  dela 
in  naloge, za  k a r  n as  obvezuje

tudi nov d ružben i dogovor o k a ­
drovski politiki.

— Predloge za  d isc ip linsk i po­
stopek daje v g lavnem  a irek io r. 
P ri o b rav n av i je p riso ten  član  
OO ZS.

P rim erov  p rek in itve  delovnega 
raz m erja  — suspenzov, za rad i 
d isc ip linskega postopka n i bilo. 
V ečina prim erov, ko g re  za  p re ­
k in itev  delovnega razm erja , je 
za rad i sam ovoljne zapustitve  de­
la, k i se g a  u g o tav lja  z d isci­
plinsk im  postopkom . U gotav lja­
mo, d a  je celo ten  postopek p re ­
dolg p ritožben i rok, tu d i v d ru ­
g ih  p rim erih  in  zakon  bi m oral 
določiti, d a  naj bi p ritožba  ne 
za d rža la  izvršitve.

— To bi bilo sam o nekaj po­
vzetkov razg o v o ra  o u resn ičev a­
n ju  določb Z akona o delovnih 
raz m erjih  in  p rip ra v ah  n a  sp re ­
m em be.

Splošna ugotovitev bi bila, da 
še nimamo rešenih nekaterih  do-

Z vp rašan jem  p red av a te lja  
»KAJ JE  KULTURA« se je p ričel 
sem in a r za  o rg an iza to rje  k u ltu r­
n e  dejavnosti v OZD v Novem 
m estu, k i je tra ja l od 22. do 27. 
6.1981. Sprva, ko sem  dobila  spo­
ročilo, d a  se g a  udeležim , m e je 
b ila  groza, saj o k u ltu r i bore m a­
lo vem , p redvsem  p a  o o rg a ­
n iz iran ju  k u ltu rn e  dejavnosti. 
O b tem  prvem  v p raša n ju  tre ­
n u tn o  n isem  vedela, kaj naj n a ­
p išem  n a  lis t pap irja , saj nisem  
h o te la  n ap isa ti »oslarij«. Posku­
sila  sem  s s ta ro  m etodo »škilje­
nja« ko t v osnovni šoli in  še po­
tem , ko smo to tako  rad i upo­
rab lja li p ri p ism enih  izp itih  v 
d ru g ih  višjih  šolah. K er p a  se 
s ta ro s t h itro  b liža  in  z njo šo’sko 
znan je  peša, sem  sam a n ap isa ­
la, k a r  se m i je zdelo prav . Za­
ču d en a  sem  bila; bilo je v red u  
in  p redavate lj je m islil, d a  im a 
p red  seboj p ro fesiona lnega  k u l­
tu rn ik a . V tem  času  se je zv r­
s tila  p ra v a  »galerija« profesio­
n a ln ih  k u ltu rn ik o v  te r  zaslužn ih  
oseb, d a  se k u ltu ra  vse bolj u v a ­
ja  v DO in  v n jih  dobiva svoje 
p ravo  mesto; to so: Jože H um er, 
K om ite za  znanost in  k u ltu ro  
SRS, S ta ša  Vovk, o rg an iza to r 
k u ltu re  v  Krki, Jože Vozny, RTV 
Ljubljana, Boris Lipužič, R epu­
blišk i svet ZSS, N a ta ša  Petrov, 
Š tud ijska  kn jižn ica  iz N ovega 
m esta, M ajda Em eršič, Š tud ijska 
kn jižn ica  M aribor, Doro H valica, 
RS ZSS, M arjan  Belina, ZKO 
Slovenije, te r  m en to r n aše  sk u ­
pine M irko AngeH. o rgan izp to r 
k u ltu re  v občini R avne n a  Ko­
roškem . V ča ru se m in a ria  smo 
ustanov ili u red n išk i odbor n aše ­
g a  in fo rm ato rja . O stali, tisti, k i 
nism o bili v odboru, p a  smo b i­
li zadolženi, d a  s svojim i p rispev­
ki obogatim o n aš  časoois. N rd a - 
lje smo p rired ili tud i lite ra rn i v e­
č e r  pesm i D rag o tin a  K ette ja  te r  
d ru g ih  sodobnih pesnikov ob 
sp rem ljav i resn e  glasbe.

V sebinsko je b il ta  sem inar 
zelo bogat, veliko sm o se n a ­
učili, sem in a r p a  sm o zapustili

ločb sedan jega ZDR, saj n am  to 
ne dovoljuje sam a  n a ia v a  dela. 
N eka tere  določbe so že vpelja­
ne v  n aš i DO in  ne zah tevajo  
sprem em b. Problem i, k i se po­
javljajo  in  k i zah tevajo  sp re ­
m em be zakonsk ih  določil, p a  
kličejo po sp rem em bi Z akona o 
zd ruzenem  delu in  z n jim  osta­
lih  sam o u p rav n ih  aktov.

To so n ek a te re  ugotovitve iz 
TOZD D elam aris. K er ta k i ra z ­
govori potekajo  tu d i v d ru g ih  
delovnih  o rgan izac ijah  širom  po 
Sloveniji, k je r  se srečujejo  s po­
dobnim i in  d ru g im i problem i, 
lahko  pričaku jem o n ek a te re  
sp rem em be ZDR. P reden  p a  bo 
do sp rem em b  prišlo, bom o po­
rab ili še m arsikako  uro , d a  bo­
mo p re te h ta li pred loge sp re ­
m em b, in  k asneje  nas  ča k a  še 
veliko d e la  p ri u sk la jevan ju  n a ­
ših  sam o u p rav n ih  aktov.

Pripravila V. Š.

z m islijo, d a  bom o tu d i v  naši 
delovni sred in i lahko  kaj n a re ­
dili v zvezi s k u ltu rn o  dejav ­
nostjo.

Le nekaj je ostalo n ep rije tn e ­
g a  v spom inu: p rev e lik a  u p o ra ­
b a  tujk. N a  to sem  opozorila 
p redavate ljico  tov. Em eršičevo, 
toda bilo bi bolje, d a  kaj ta k e ­
g a  n e  bi sto rila . N a ra č u n  m o­
jeg a  opozorila so b ili naslednji 
dnevi zanim ivi. Ko je tov. Em er- 
šičeva im ela  nam en  u po rab iti 
tujko, m e je v sa k o k ra t pogleda­
la  te r  g lasno  om enila, »saj res, 
tu jk  n e  sm em o uporab ljati« . V 
n ad a ljn je  deba te  o tu jk a h  se n i­
sem  spuščala , saj o tu jk a h  ne 
želim  razp rav lja ti, n iti jih  no ­
čem  razum eti.

K ljub vsem u sem  b ila  srečna, 
da  sem  se te g a  se m in a rja  u d e ­
ležila, sedaj p a  je v r s ta  n a  nas 
sam ih, d a  tu d i nekaj sto rim o v 
naših  sred inah .

Danica Krajnc

Z A H V A L A  

Ob boleči izgubi moje mame 

DANICE MAGAZIN

se iskreno zahvaljujem sode­
lavcem TOZD Začimba za po­
darjeno cvetjc. Hvala vsem za 
iskreno sožalje.

Marija Lukin

Z A H V A L A

Ob boleči izgubi mojega 
brata

TONIJA

se iskreno zahvaljujem za so­
žalje, podarjeno cvetje, ter slo- 

■ vo na njegovi zadnji poti.

Zoran Pocrnja

Republiški seminar za organizatorje 
kulturnega življenja v OZD
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V BE O G R A D  IN  N A Z A J
Izleti, ko se delovni ko lek tiv  

e n k ra t letno skupaj n ekam  od­
pravi, so posta li že skoraj tra d i­
cija. L judje po trebujejo  tud i ob ­
časno sprem em bo v sakdan jega  
okolja, ob rem en jen eg a  s h itr im  
tem pom  dogodkov, fiksno dolo­
čenim i odnosi te r  večnim i p ro­
b lem i okolja, v  k a te re m  se m o­
r a  človek o b n aša ti k o t sestavni 
del m eh an izm a z nazivom  »or­
ganizacija« . N a iz letih  p a  ljudje 
ob ičajno  popustim o ven tile  v sa k ­
dan je  zadržanosti, k a r  odpre 
m ožnosti m edsebo jnega spozna­
v a n ja  in  bo ljšega poču tja  vseh.

V n aš i DSSS sm o se delavci 
letos odločili z a  izlet v  B eograd 
in  to p redvsem  za rad i ob iska Ti­
tovega groba, saj je b ila  to v e r ­
jetno t ih a  želja  v sak eg a  od  nas.

V zgodnjih  ju tra n jih  u ra h  15. 
m a ja  smo se podkrep ljen i z do­
bro  voljo in  ju tran jo  kavo, o p re ­
m ljeni s to rbam i, fo to ap a ra ti in  
podobnim  podali skupn i dogodiv­
ščini nap ro ti. A vtobus je bil poln 
ljud i in  (saj smo p rav i Slovenci) 
tu d i v in a  in  h ra n e  n i m anjkalo . 
V esel živ-žav se je p re liva l po 
avtobusu , g lave so se ob račale  
p ro ti tis tem u, k i je p rav il n a j­
novejši vic, av tobus p a  je poži­
r a l  kilom etre.

»Dajte pijačo še n a  to  stran ,«  
se je raz lega lo  po avtobusu . Po­
sto jna. K ra tek  postanek  v bifeju 
ob  avtocesti. O bvezna k av ica  se­
veda. In  še ka j je  bilo odvezne- 
g a  — več ina se je n am reč  še p red  
kavico u s tav ila  v toa le tn ih  p ro ­
storih , od k oder se je slišalo g la ­
sne vzdihe o la jšan ja.

Pot pod noge (beri: k o le sa ). Do 
B eograda je  še daleč. V L jub­
lja n i smo dobili »sledovanje«: 
vsak, k i je bil p riden , po en  sen ­
dvič, bolj p rid n i in  bolj izn a jd ­
ljivi p a  po dva. M ed petjem  en ih  
ih  d rem an jem  d ru g ih  sm o prišli 
m im o Z ag reba v  rav n in o  brez 
konca. A vtocesta  B ra ts tv a  in  
eno tnosti je re z a la  to rav n in o  n a  
dve polovici. Ta av tocesta, nekoč 
ponos vseh  n aš ih  narodov , je d a ­
nes m arsik je  že pošteno načeta. 
Iron ija  živ ljen ja pač.

M imo o k n a  so šv iga la  m esta, 
vasi, po lja  in  trav n ik i. S odelavka 
je n en ad o m a rek la : »Ni mi jasno, 
kako  je m ožno, d a  ob ta k ih  po­
ljih  še vedno uvažam o hrano.« 
V erjetno še m arsikom u  n i jasno!

K ruljen je v treb u ščk ih  n as  je 
opozarjalo, d a  je čas za  kosilo 
že zdavnaj mim o. B eograda p a  
ni in  n i hotelo biti. V rlih  dro- 
govcev se je počasi lo teval dolg­
čas. Sem  in  t ja  je k ak šen  dober 
»štos« p red ram il potnike, v en d a r 
se je videlo, d a  im am o vožnje vsi 
že »poln kufer«.

K ončno visoke s tavbe n a  ob­
zorju. »Beograd, Beograd,« je za- 
šum elo m ed ljudm i.

Č loveka obdajo čudn i občutki, 
ko  v stopa v to  m esto, k i je bilo 
sto le tja  stičišče raz ličn ih  civili­
zacij, k i je v svoji zgodovini za­
m enjalo ničkoliko gospodarjev, 
bilo prisiljeno  sp re jem ati n jih  
k u ltu ro  in ob last, d a  bi končno 
postalo  g lavno  m esto d ržave s 
tako  o rig ina ln im i in  h k ra ti  k o n ­
troverzn im i odnosi in  tra d ic ija ­
m i ko t je n a š a  Jugoslav ija .

O dločitev je padla: »Najprej
grem o n a  grob.«

K orak  s tra n  od v rveža  in  t r u ­
šča velem esta  se je D edinje ko­

palo  v  tiš in i pom ladanskega  po­
poldneva. N ekaj veličastnega je 
tam , nekaj k a r  človeka pom irja . 
Zanim ivo, kako  se ljudje lahko 
h itro  sprav im o v  red . Že nekaj 
m in u t po h ru p n em  izstopan ju  iz 
av to b u sa  smo tiho, v u re jen i v r ­
sti stopali skozi zelenico Hiše 
cvetja. Povsod red, čistoča in  do­
sto janstvo. V rstim o se m im o Ti­
tovega groba, za top ljen i v spo­
m ine. Vse so rte  ljud i vidiš okrog 
sebe: iz letn ike ko t mi, s ta re g a  
čiko v šum adinsk i n a ro d n i noši, 
p rvoborce s p rsi polnim i od liko­
vanj, š tudente . Vse p r ih a ja  sem.

Zunaj n a  tra v n ik u  se počasi 
p rem ik a  cvetočem u g rm u  podo­
ben  pav.

G rem o p ro ti N ovem u B eogra­
du. R azg ibana a rh ite k tu ra  C en­
t r a  Sava, zg ra d b a  CK, poslopja 
Izv ršnega sv e ta  . . .  Povsod n a ­
okrog  veliko zelenja, podoba m o­
derno  zasnovanega  m esta, živo 
n asp ro tje  m ešanice slogov n a  
d ru g i s tra n i reke.

N astan ili smo se v ho te lu  J u ­
goslavija . Po večerji sm o se po­
novno odpravili, to k ra t n a  obisk 
S kadarlije , ko t vsi popu larno  
im enujejo  S kadarsko  ulico.

Ob s tra n e h  ulice razstav lja jo  
slikarji vseh vrst, podjetn i slado ­
le d ar v p isan i obleki v rti o tro ­
kom  risan e  filme, m alo više pa 
m a jh en  pevski zbor p o n u ja  m i­
m oidočim  lastn o  in te rp re tac ijo  
s ta ro g rad sk ih  pesm i. V pavzah  
jih  zam en ja  rec ita to r  m alce opol­
zk ih  ljubezensk ih  rim , iz gostiln  
d iši po pečenem  m esu, vse sk u ­
paj p a  se zliva v barv ito  fasado  
bohem skega življenja.

D rugi dan  sm o si takoj po za j­
trk u  og ledali K alem egdan, ozi­
ro m a  tisto, k a r  je od s ta re g a  u t r ­
jen eg a  m esta  še ostalo. P ra k tič ­
n i B eograjčani so si zno tra j tega 
u red ili p rav ca ti rek reac ijsk i p ark  
z igrišči, sp reha ja lišč i in  podob­
nim . S im patičn i vodič n as  je vo­
dil m ed m asivnim i zidovi do v i­
sokega s te b ra  z M eštrovičevim  
kipom , m im o rim sk eg a  vodnjaka, 
g robn ice  n a ro d n ih  junakov, d ru ­
gega M eštrovičevega kipa, posve­
čenega F rancozom  in  kopice d ru ­
g ih  znam enitosti te g a  objekta.

Od tod sm o šli n a  Avalo, ki je 
za rad i g ro b a  nezn an em u  ju n a ­
ku, te lev izijskega sto lpa  in  spo­
m en ika  sov je tsk im  vojakom , ki

so se z le ta lom  nesrečno  za le te­
li v ta  h r i b , zelo p riljub ljena  
tu r is tič n a  točka. S pet so »škljo- 
cali« fo toapara ti, d a  b i oveko­
večili g ra n it  grobnice in  ljudi, ki 
so se n as tav lja li ondod.

Z A vale nas  je pot vodila p ro ­
ti Topoli in  O plencu spoznavat 
izvor in  o stan k e  d inastije  K ara- 
djordjevičev. N ajvečji v tis je n a  
vse n a re d il m avzolej d inastije , 
zg ra jen  iz dom ačega in  K rišk e­
g a  kam na, bogato o k rašen  z  m o­
zaiki. M avzolej je zg ra jen  v slo­
gu  b izan tin ske  cerkve, postavili 
p a  so g a  v nekaj desetletjih  pred  
d rugo  svetovno vojno. Skoraj n e­
verje tno  p a  se zdi, d a  je v 20. 
sto letju  nekdo lahko  op rav il tako 
n a tančno  in  potrpežljivo delo, 
ko t je p renos m otivov najlepših  
fresk  iz 60. srb sk ih  sam ostanov  
n a  stene te g a  m avzoleja  s po la­
g an jem  m ilijonov in  m ilijonov 
kam enčkov  v 15.000 b arv n ih  od ­
tenk ih . Čudovito delo.

Zvečer sm o nada ljeva li z vese­
lim  vzdušjem  v h o te lu  Ju g o sla ­
vija. N ek a teri ob plesu, d rug i s 
petjem  v avli hotela, pijače p a  
tud i ni m an jkalo . In  tako  do 
zgodnjih  ju tra n jih  ur.

N aslednje ju tro  sm o se n ep re ­
span i spet odprav ili n a  D edinje 
— to k ra t n a  ogled m uzeja  25. 
m aj. Ob pešpoti so n as  ko t prvič 
tu d i to k ra t nad legovali vsiljivi 
p rodaja lc i k ičastih  značk  s Ti­
tovo sliko te r  cenenim  kem ič­
n im  sv inčnikom  z v tisn jen im  
njegovim  podpisom .

Živa m izerija , k i n am  pove, k a ­
ko smo za  ljub i d in a r  v stan ju  
d isk red itira ti tu d i najsvetlejše 
ideale.

Po ogledu sm o se v rn ili v ho­
tel, k je r  sm o do kosila  postopali 
naokrog, k lepeta li in  poslušali 
glasbo.

ODHOD. V račam o se v sa k d a­
n josti nap ro ti.

Še e n a  pom em bna p o sta ja  nas 
č a k a  — Jasenovac.

P rav zap rav  n i n a  zunaj v J a ­
senovcu raz en  velikega spom e­
n ik a  v ideti nič posebnega. Ko pa 
človek poslu ša  p red av an je  k u s­
tosin je m uzeja  koncen trac ijskega  
tab o rišča  Jasenovac o b ra to m o ­
ru, se m o ra  zgroziti n a d  nečlo­
večnostjo, ki je m ed zadnjo  vojno 
v lad a la  tod.

Po p red a v an ju  sm o si ogledali 
še d o k u m en ta rn i film  o jasenov- 
ski k a lv ariji z naslovom « D a se 
n e  pozabi«. Ob izhodu  iz p ro jek­
cijske dvo rane  je veliko ljudi 
gledalo  v  tla, d a  ne bi d rug im  
pokazali v lažn ih  oči. Ne, ne bo 
se pozabilo!

Pozabili p a  n e  bom o n iti le­
p ih  tren u tk o v  iz te g a  iz le ta  v 
B eograd, tovarištva , ob iska Hiši 
cvetja, vesele d ru šč ine  in  novih 
spoznanj. Ko sm o se po k o n ča­
nem  izletu  poslavljali, je izgle- 
dalo k o t b i želeli reči:

»N asvidenje n a  nasledn jem  iz­
letu!«

G. S.

Srebrni znak
zveze
sindikatov

S rebrn i znaki Zveze Sindikatov 
so bili podeljeni tudi v KS V rhni­
ka. Po sklepu Občinskega sindi­
kalnega sveta zveze sindikatov so 
bili podeljeni ob delavskem  praz­
niku za uspešno delo v osnovnih 
organizacijah pri uresničevanju  
delavskih interesov tako v druž- 
beno-političnih organizacijah, k a ­
kor tud i v sam oupravnih  organih, 
v  tem eljn ih  sredinah in tudi v 
skupščinskem  sistemu. P riznan ja  
je  podelil p redsednik  občinskega 
sindikalnega sveta na reviji pev­
skih zborov.

Med prejem niki priznanj je  bi­
la tud i naša dolgoletna sodelavka 
PAVLA NERAD, zaposlena v PE 
»Jelka« v V rhniki. V vseh letih 
n jene zaposlitve v TOZD GOSAD 
je aktivno delovala v sam ouprav­
nih organih in  delegacijah in kot 
član odbora sindikata.

S rebrn i znak je  skrom no priz­
nan je  za n jene velike zasluge za 
boljše delovne rezultate, za sam o­
upravno organiziranje sredine, v 
kateri dela in živi.

M. V.

Pavla Nerad

Ogledali smo si ostanke starega u trjenega m esta — K alem egdan
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Izdelava in cenitev 
varnostno-političnih razmer

11» srečanja jc prišlo 13. (i. 1981 v Izoli, na novi ribiški ladji Droga I.

Tov. Zvonko Filipi pripoveduje

Ribarsko gazdinstvo  
Beograd - DO prijatelj

V elika želja, po boljšem  spo­
znavanju  in nadaljn ji krepitv i so­
delovanja, je  p ripelja la  do p rije t­
nega srečanja predstavnikov Ri- 
barskega gazdinstva Beograd in 
predstavnikov TOZD Delam aris. 
Do srečan ja je  prišlo 13. 6. 1981 
v Izoli, na novi ribiški lad ji Dro­
ga I. P rije tno  popoldansko k ri­
žarjen je je obudilo spom ine na 
lepe in m anj lepe dogodke na po­
ti dolgotrajnega sodelovanja. K er 
smo o tem  sodelovanju skušali 
zvedeti nekoliko več, smo obiska­
li tov. Zvonka Filipi, ki nam  je 
povedal naslednje:

»Sodelovanje se je  pričelo že 
leta 1957, ko je  še s ta ra  DO »Ri­
ba« začela razv ijati svojo pro­
dajno mrežo. Iskala je  partnerje . 
P ri tem  p reb ijan ju  na trgu  za 
prodajo rib  je  nalete la na DO 
»Ribarsko gazdinstvo Beograd«. 
Pričeli so jim  dobavljati ribe. V 
Beograd so vozili v odprtem  k a­
mionu sveže ribe v svežem sta­
nju. Od tu  pa so ribe na enak 
način razvozili po-celi Srbiji.

Danes je  stan je  nekoliko d ru ­
gačno.

»Ribarsko gazdinstvo Beograd« 
je  dobro stoječa delovna organiza­
cija, sestavljena iz treh  TOZD. 
Im a okoli štiristo  zaposlenih. N je­
na glavna dejavnost je  trgovina.

Na račun dolgoletnega sodelo­
van ja  im a TOZD D elam aris pri

tej DO prioritetn i položaj v p ro­
daji in nabavi. Iz Beograda do­
bavlja  belo ribo (škarpena, osliči). 
To je  uvožena riba  iz vzhodnega 
področja, ki jo R ibarsko gazdin­
stvo uvozi za k lirinške dolarje, 
od n jih  pa jo Delam aris odkupuje 
za d inarje. To je  prednost, ki se 
je  m oram o zavedati. D obava iz 
Beograda p redstav lja  70 odstot­
kov celotne dobave bele ribe. Za­
nim iv je  podatek, da je  v letu 
1980 D elam aris p reje l od R ibar- 
skega gazdinstva 760 ton bele r i­
be, v letu  1981 pa za p rv ih  pet 
mesecev 242 ton.

Dobava je  obojestranska. TOZD 
D elam aris dobavlja v Beograd 
predvsem  plavo ribo (papaline) 
iz lastnega ulova. Za leto 1980 je 
bil dogovor o dobavi 1500 ton 
plave ribe. Zaradi m anjšega ulo­
va dogovor ni bil v celoti rea li­
ziran. R ibarsko gazdinstvo je  p re­
jelo le 1020 ton plave ribe.

Sodelovanje našega TOZD in 
ribiškega podjetja  iz Beograda 
tra ja  že 25 let. S tak im  prizade­
vanjem  za še boljše obojestranske 
odnose, kot ga kažejo v tem  beo­
grajskem  podjetju  in v našem  
TOZD, pa bo sodelovanje tra ja lo  
še mnoga leta.«

S tem i besedam i je  tov. Zvon­
ko Filipi zaključil svojo pripoved.

Majda Vlačič

V sk lep ih  17. seje CK ZKJ z 
dne 26. fe b ru a r ja  1981, n a  k a te ri 
se je razp rav lja lo  o u resn ičeva­
n ju  sta lišč  11. k o n g resa  ZKJ o 
SLO in  DZS, se ugotavlja , d a  
»ZKJ m o ra  posvetiti večjo sk rb  
ocenj e v anj u v a rnos tno-poiitičnih  
ra z m e r  in  uspešnosti u k rep a n ja  
po litičn ih  akcij in  m er te r  d a ja ­
n ju  pobud  n a  ekonom skih  in  d ru ­
g ih  področjih, d a  bi se s ituac ija  
nenehno  izboljševala.« Tako ob­
likovana  naloga, sam a po sebi 
n a re k u je  pom em bnost rednega, 
v se s tran sk e g a  in  k ritičn eg a  oce­
n jev an ja  varnostno -po litičn ih  r a ­
zm er te r  obvezuje vse kom uniste, 
o rgan izac ije  in  o rg an e  Zveze ko­
m unistov, d a  se n a  tem  bolj in  
dosledneje angažira jo . S tem  v 
zvezi je po trebno, d a  se pom an j­
kljivosti, slabosti p riso tne  v vse­
b in i in  m etodologiji ocen jevan ja 
teh  razm er, še h itre je  in  uspeš­
neje rešujejo . Ta naslov, s k a ­
te rim  se le poudarja jo  (ne p a  
tu d i širše  obraz laga jo ) n e k a te ra  
v p ra ša n ja  s te g a  področja, je p i­
san  z nam enom , d a  se p rispeva 
k  lažjem u razu m ev an ju  in  izde­
lavi cen itve varnostno-po litičn ih  
razm er.

V arnostno-po litične raz m ere  v 
svoji sred in i ocenjujejo: o rg a n i­
zacije zd ruženega  dela, k ra jev n e  
skupnosti in  d ru g e  sam oupravne 
o rgan izac ije  te r  skupnosti, o rg a ­
n i in  o rgan izac ije  d ružbeno-poa- 
tičn ih  skupnosti, družbeno-poli- 
tične in  d ružbene  organizacije , 
k om ande te r  u stanove n aš ih  obo­
rožen ih  sil. To je s ta ln a  obveza 
vseh sub jek tov  političnega, d ru - 
žbeno-ekonom skega te r  obram b- 
n o -zaščitnega s is tem a SFRJ. N je­
n a  izdelava v osnovi im a  za  cilj, 
d a  se p ravočasno  ugotovijo in  z 
o rg an iz iran o  akcijo  p reprečijo  
vsi nezaželen i pojavi in  te n d en ­
ce, k i m otijo razvoj socialistič­
n ih  sam o u p rav n ih  odnosov, og­
rožajo  b ra ts tvo  in  eno tnost te r  
d ru g e  p ridob itve  n aše  revolucije, 
u stav n i sistem  in  m ed narodn i po­
ložaj te r  ug led  Jugoslavije , 
zm anjšu jejo  n jeno  obram bno-za- 
ščitno sposobnost te r  grozijo z 
d rug im i resn im i posledicam i.

N a splošno povedano, ocenje­
v a ti oz. ug o tav lja ti se m ora  v a r ­
nostno-politične raz m ere  vedno 
in  povsod, d a  om ogočijo učinko­
vito  p reven tivno  delovanje, tako 
po litične in  d ru g e  ak tivnosti, k i 
se bodo v  p o 'n i m eri oslan ja le  
n a  po trebe določene sred ine in  
zah teve a k tu a ln e g a  tre n u tk a  Za­
ra d i te g a  se to sm a tra  ko t kon ­
stitu tiv n i elem en t p ri p la n iran ju  
po litičnega dela  v  tem  kontekstu , 
p ri p lan iran ju  o b ram b n ih  in  sa ­
m ozaščitn ih  aktivnosti.

V seb ina  p rocesa  posam eznih  
sub jek tov  in  n ač in  dela, s k a ­
te rim  do n jih  p rih a ja jo  — so po­
gojeni, v p rv i v rs ti z  n jihovim  
m estom  in  vlogo v  političnem  
sistem u soc ialističnega sam oup­
rav ljan ja , to d a  v sk lad u  s p ra ­
v icam i in  odgovornostm i, ki jih 
im ajo. Vsi o rg an i in  o rg a n iz a ­
cije, vsak  s svo jega sta lišča, oce­
n ju je jo  situacijo  v  okolju  k je r 
delujejo, izhaja joč iz te g a  p la ­
nirajo , o rgan iz ira jo  te r  p ra k tič ­
no ukrepajo .

O rgan izacije  in  o rg an i ZKJ, 
im ajo nezam enljivo  vlogo in  m e­
sto v ocen jevan ju  vam ostno-po- 
litičn ih  razm er. Še več, an g až i­

ra n je  po tem  vp rašan ju , je bilo 
veano, p a  tuu i seaaj, pom em ben 
POe,oj u spešnega  u s tv a rja n ja  vo­
deče idejno-poiitične vioge ZKJ 
v splošni ljudsk i ob ram b i in  
druzDeni sam ozaščiti te r  pom em ­
b n a  p red p o stav k a  n jen eg a  uspeš­
n eg a  iz ra ža n ja  ko t nosnca  giav- 
ne po litične odgovornosti za  z a ­
ščito in  kon tinu ite to  n aše  revo­
lucije. P om em bnost vloge ZKJ 
n a  tem  poaroč ju  se poleg tega  
vidi tu d i v tem , k e r  ocena, k i jo 
dajejo  n jihove o rg an izac ije  in  
o rgani, k o ris ti ko t osnova in  je 
izhodišče za  d ru g e  subjek te . O d­
govornost ZKJ p reupostav lja  
sta ln o  an g a ž iia n je  kom unistov  v 
vseh s tru k tu ra h  n ašeg a  po litič­
n e g a  s is tem a in  njihovo odločno 
an g ažiran je , d a  se naloge povsod 
oprav lja jo  k o n tin u iran o  k o t del 
v sak d an jih  delovnih  nalog.

O pom em bnosti m esta  in  vloge 
ZKJ v ocen jevan ju  varnostno- 
po litičn ih  ra z m e r  dokazujejo  tu ­
di obveze, k i jih  n a  tem  p o aro č­
ju  im ajo kom iteji in  SLO in  DSZ. 
K ot operativno  p o litična te lesa  
ZKJ (in  najv išji o rg an i sam oup­
ra v n ih  organizacij in  skupnosti 
te r  a ružbeno-po litičn ih  skupno­
sti) k o n tinu irano , če p a  je  po­
trebno , iz tre n u tk a  v trenu tek , 
sp rem lja  g iban je  in  sprem em be 
n as ta le  v d an i situaciji, v zve­
zi s tem  bi lahko  rekli, d a  so 
kom iteji za  SLO in  DSZ sta ln i 
ae žu rn i team  n a še  p a rtije  in  
vseh delovnih  ljud i in  občanov 
d ržave — od o rgan izac ij zaru - 
ženega dela, k ra je v n e  skupnosti 
do socialističn ih  repub lik  in  av ­
tonom nih  pokrajin . P reko 400.000 
kom unistov  in  d ru g ih  aktiv istov , 
ko likor jih  nenehno  d e la  v teh  
kom itejih , angažira joč  se tud i 
po tem  v p raša n ju  — se n ah a ja  
n a  n en eh n i »predstraži« , k i ne 
dovoli p resenečenj n a  k a te re m ­
koli področju.

O cenjevanje vam ostno-politič- 
n ih  razm er, n e  sm e b iti n a loga  
le  n e k a te rih  ozkih  skup in  ljud i 
te r  posam eznih  organov, am pak  
m o ra  b iti p red m et pozornosti in  
rezu lta to v  ak tivnosti n a jš iršeg a  
k ro g a  ljud i vseh  organ izac ij in  
organov.

Nekateri osnovni zahtevki, ka­
terim mora odgovoriti vsaka  
ocena varnostno-političnih raz­
mer

Vse sp rem em be vam ostno-po- 
litičn ih  razm er, neodvisno od te ­
ga, kdo jih  in  v k ak šn ih  pogojih  
dela, m orajo  b iti vsestranske po 
obsegu  vprašanja, s k a te rim  
im am o opravka , objektivne s 
s ta lišča  ocen do k a te r ih  p r ih a ­
jam o, nenehno ažurne (tekoče), 
vsklajene z ocenam i subjektov, 
konkretne te r  akcijsko usmer­
jene.

I. V sestransko  ocenjevanje v a r ­
nostno- po litičn ih  razm er, je os­
novni pogoj, k i m o ra  b iti izpol­
njen. O n p red s ta v lja  u g o tav lja ­
n je vseh vprašanj, ki v d an ih  
okoliščinah, d irek tno  a li in d ire k ­
tno  vplivajo  n a  idejno politično 
o zračje  v določenih sred inah . Tri 
skup ine v p rašan j obsta ja jo  s tem  
v zvezi, v  nobenem  p rim e ru  se 
jih ne sm e izpustiti.

a) Prvo, izhaja joč iz dejstva, 
d a  so m oči splošne ljudske ob­
ram b e  in  efikasnost d ružbene 
sam ozaščite  neposredno  pogoj e- 

(N adaljevan j e n a  10. s tran i)
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(N adaljevanje z 9. s tran i)
ne po litičn i in  splošno d ružben i 
stab ilnosti, k a k o r tu d i položaju 
v sferi ekonom skih  odnosov — 
vse o rgan izac ije  in  o rg an i ZK 
(kot tu d i vsi d ru g i nosilci poli­
tične odgovornosti), m orajo po­
sve titi posebno pozornost tis tim  
pojavom  in  procesom , ki to s ta ­
b ilnost in  stan je  pripeljejo  pod 
določeno vprašan je . Skrbno_ je 
po trebno  a n a liz ira ti v sa  dejstva, 
ki ovirajo  in  upočasn ju jejo  ra z ­
voj socialističnega sam o u p rav ­
ljan ja , — vse tisto, k a r  p re d ­
stav lja  zavoro  nep o sred n eg a  od­
ločan ja  de lavca  o pogojih, s red ­
stv ih  in  re z u lta tih  dela, k i za­
v ira  h itre jše  zd ruževan je  dela  in  
sredstev , d ez in te g rira  enotnost 
jugoslovanskega trž išča  in  k a r  je 
najbolj pom em bno v n ašem  ob­
dobju  razvoja, posebej ak tualno , 
otežkoča izvajan je  po litike in  
ukrepov  ekonom ske stabilizacije .

V okv iru  teh  vp rašan j pozor­
nosti o rgan izac ije  in  o rg an i ZK 
n e  sm ejo pozabiti n a  v p rašan je  
zag o tav ljan ja  p la n ira n ih  tokov 
m a te ria ln e  reprodukcije , red n e  
proizvodnje, osvojene s tra teg ije  
razvoja, investic ijske politike, 
sta lišč  o g ib a n ju  uvoza-izvoza 
itd. Z an em arja ti n e  sm em o o sk r­
bovanje p reb iva lstva , p rob lem a 
cen, poslovan ja z izgubo, zaščite 
živ ljen jskega s ta n d a rd a , vzrokov 
in  posledic m oreb itn ih  p rek in i­
tev  dela, te r  d ru g ih  vp rašan j, 
k i se v d an i s ituac iji pojavljajo  
ko t a k tu a ln a  z v id ik a  n jihovega 
vp liva n a  politično razpoloženje 
delovnih  ljud i in  občanov, s tem  
v zvezi p a  n a  n jihov  odnos do 
ob ram be in  zaščite  tem eljn ih  
v red n o t n aše  revolucije. Poseb­
no sk rb  je z  ana lizo  po trebno  
posvetiti vsem  prim erom  gospo­
d arsk e g a  k rim in a la  in  d ru g im  o b ­
likam  ogroženosti d ru žb en e  imo- 
vine, sam o u p rav n ih  p rav ic  in  
osebne v arn o sti občanov, p o ja ­
vom  podkupn ine , korupcije, bo­
g a ten ju  m im o dela, te r  osta lim  
družbeno-škodljiv im  pojavom .

b) D rugo, z največjo  odgovor­
nostjo  o rgan izac ije  in  o rg an i 
ZKJ m orajo  an a liz ira ti, sp rem ­
lja ti in  ocen jevati tu d i vsako ob­
liko delovan ja  s s tran i n asp ro tn i­
kov politike ZKJ in  ogrožan ja  
u s ta v n eg a  s is tem a SFRJ. A ktiv­
no st n o tra n je g a  sovražn ika, n ji­
hovo m edsebojno povezovanje in 
končno delovanje, je p ri v sa k d a­
n jem  delu  priso tno . N acionalisti 
n a  Kosovu koristijo  vsako p rili­
ko za  n ap a d  n a  b ra tstvo , en o t­
nost in  sk u p n o st n aš ih  narodov 
in  narodnosti. B irokratsko-dog- 
m a tsk e  sile p rav  tako  n e  m iru ­
jejo. N enehno  se v  večji a li m a n j­
ši obliki oglašajo z anarho libe- 
ra lis tič n ih  pozicij. Razvoj sam o­
u p ra v lja n ja  se nenehno  u p ira  in 
zoperstav lja  te h n o b iro k ra tsk im  
op redelitvam  in  sm erem . V n e ­
k a te r ih  sred in ah  tu d i del k le ra  
iz ra ža  svoje o d p rte  am bicije  oz. 
želje in  se u k v a r ja  s političnim i 
vprašan ji.

T a in  d ru g a  de jstva  ta k e g a  
zn a ča ja  ne sm em o izpustiti, d a  
gredo m im o p ri ocen jevan ju  var- 
nostno-po litičn ih  razm er. R esn i­
ca  je, d a  se s tak im i nač in i u k ­
v arja jo  določeni specia liz iran i 
o rg an i d ružbene  sam ozaščite, to ­
d a  b is tv en a  zah tev a  n aše  k o n ­
cepcije je, d a  se povsod, tu d i z 
an g a ž ira n jem  vseh subjektov, 
m o ra  p rep reč iti n jihovo ak tiv ­
nost in  vpliv.

c) T retje, poleg ak tiv iran ja  
m ožnih  izvorov nevarnosti in 
u g o tav ljan ja  n jihovih  posledic kot

ocenjevanje varnostno-po litičn ih  
raz m er se sm a tra  tu a i dosežena 
stopn ja  obram bno-zaščitne o rg a­
niz iranosti, usposobljenosti in  n e ­
prip rav ljenosti. Težišče bi m o ra­
li d a ti n a  ana liz i o d p rtih  ali n e­
p rav ilno  rešen ih  vp rašan j, n a  
ugo tav ljan ju  ugotovljen ih  p ro b ­
lem ov in  slabosti te r  iskan ju  po­
ti z a  njihovo reševanje .

V sa ta  (in  d ru g a) v p raša n ja  
se n e  rešu je jo  n a e n k ra t in  n a  
enem  sestanku . U go tav ljan ja  in 
ocene so plod n en e h n e g a  in  te ­
m eljitega dela.

Ni treb a , d a  je cen itev  le p ro ­
jekcija, kom pleksna s lik a  s ta n ja  
d ružben ih  odnosov (k a r  je  osno­
vn i sm isel zah tevka, d a  je vse­
s tra n sk a ) , am p ak  m o ra  b iti ob­
jek tiven  izvor varnostno-politič­
n ih  ra z m e r  v določeni sred in i in 
določenem  tren u tk u . V p rak si to 
n i tako. P rikazu je  se stan je , k a ­
ko naj bi bilo, nam esto  p rik aza  
s ta lnega, obsto ječega stan ja . 
S tv ari se olepšujejo, o b s ta ja  beg 
po p rik azu  resnice.

Z akaj je  to  tako? V zroki so 
številni. P oenostav ljan je bi bilo 
nevarno . K ljub tem u  p a  je del 
odgovora v določeni m onotono­
sti, k i v p ad a  v  življenje, n e k a te ­
r ih  osnovn ih  o rganizacij in  o r ­
g an ih  k ra je v n e  skupnosti, n jiho ­
v ih  o rien tacijah , d a  se u k v a r ja ­
jo s splošnim i idejn im i in  poli­
tičn im i vprašan ji, m anj in  površ­
no, s p rob lem i la stn e  sredine.

V  p o m an jk an ju  p rav e  dem o­
k ra tičn e  a tm osfere v posam ez­
n ih  sred inah , zasto ju  k ritičn e  z a ­
vesti in  oportun ističnem , nedo­
slednem  te r  neodgovornem  ob ­
n ašan ju  enega  dela  kom unistov 
— so to tu d i vzroki, d a  so n e ­
k a te re  ocene splošne, površne in 
nap isane  zato, k e r  pač ta k a  oce­
n a  m o ra  biti.

N eobjektivno in  nek ritično  oce­
n jevan je  varnostno-po litičn ih  
ra z m e r  lahko  im a (ponekod je 
tud i im ela) zelo velike posledi­
ce. J e  k o rak  dalje  od p resen e­
čen ja  te r  (saj se vedno izdeluje 
nevestno) g re  v  ro k e  sov ražn i­
k a  in  nasp ro tn ikov  politike ZKJ. 
Z arad i te g a  so napori, d a  se p r i­
de do rea lnega , resn ičn eg a  s ta ­
nja.
Ocena — osnova za vsestransko  
aktivnost

V arnostno-po litične razm ere  se 
nenehno  sprem injajo . Z arad i te ­
g a  se te  sprem em be ne sm e p r i­
m erja ti z dokum enti, k i se iz­
delujejo n a  n jen i osnovi in  v  k a ­
te rih  se določajo in  reg is trira jo  
n jen a  t ra jn a  obeležja. O cenjeva­
nje, o k a te re m  je beseda, je 
p redm et nenehne ak tivnosti o r­
gan izacij in  o rganov  ZKJ in  d ru ­
g ih  subjektov, k je r  se vse sp re ­
m em be pozorno sprem ljajo, a n a ­
lizirajo  in  reg is trira jo . V tre n u t­
ku, ko le-te pripeljejo  do tega, 
d a  se vsebinsko pism eno fo rm u ­
lacijo p rocesa  sprem in ja, se tedaj 
le-ta  tu d i a ž u r ira  in  vsk la ju ie  z 
novonastalim i razm eram i. Ali se 
bo ta  izdelovala e n k ra t ali več­
k r a t  v  letu, zavisi od  k o n k re tn ih  
pogojev in  h itro s ti novonastalih  
razm er, k i n arek u ie jo  tako  a k ­
tivnost — sprem em bo in  dopol­
njevanje.

Ko e n k ra t ocenim o varnostno- 
politične razm ere, jih je p o treb ­
no n enehno  k ritično  p reverja ti, 
če še vedno držijo  in  v  p rak si 
iska ti elem ente, ki jih potrjujejo 
ali neg ira jo . P ra k sa  ie v  tem  
pogledu najpom em bnejši k rite rij 
resnice.

P rim eri n ered n eg a  a ž u r ira n ja  
ocene ne sm ejo biti p ra k sa  dela

članov ZKJ in  ostalih odgovor­
nih faktorjev.

Stališča vseh nosilcev pri iz­
delavi ocene varnostno-političnih 
razm er morajo biti med seboj 
usklajena. Dejstvo, da se le-te 
razlikujejo pri osnovnih izhodi­
ščih, ne sme predstavljati oviro 
pri dokončni oceni. S tem, da za­
dovoljimo tem u načelu, je bist­
vena predpostavka, doseganja 
enotnega pogleda in akcije oz. 
sinhroniziranega in uspešnega 
delovanja vseh subjektov SLO in 
DSZ.

Izhajajoč iz te zahteve oz. po­
goja, so sklepi ali ugotovitve iz 
ocene kom iteja za SLO in DSZ, 
dostopni vsem  drugim  subjek­
tom, ki imajo pravico in  dolž­
nost ukvarjati se s to proble­
matiko. P rav  tako se ocene os­
novnih organizacij in organov 
ZKJ, v določenem obsegu in na  
odgovarjajoči način morajo pre­
veriti, ker vsem nosilcem izde­
lave ocene varnostno-politične 
razm ere vključujoč tudi kom itet 
za obrambo in zaščito, ocene 
krajevne skupnosti, koristi kot 
osnovno stališče — izhodišča in 
merokaz za akcijo. Dejstvo je, 
da se ocene ZKJ ne izdelujejo 
neodvisno od analize in ocen

Ob zaključku akcije «-1000 dc- 
lavcev-sodclavcev« je bil dne
3. (i. 1981 v Kopru organiziran 
seminar za informiranje v zdru­
ženem delu.

Resnica, da in form iranost spod­
b u ja  delavca k boljšem u delu in 
da je  od tega odvisen uspeh de­
lovne organizacije, je  b ila že ve­
likokra t potrjena. To je  bila tudi 
p rva izrečena misel tov. A lojza 
GOJCIČA, izvršnega sek re tarja  
predsedstva CK ZKS, na krajšem  
delovnem  sem inarju  za inform i­
ran je  v združenem  delu, ki je bil 
dne 3. 6. 1981 v dijaškem  domu 
HEROJ TITO v K opru. Govoril 
je  o vlogi in pom enu in fo rm iran ja 
v političnem  sam oupravnem  si­
stem u in o pom enu inform iranosti 
delavcev v združenem  delu. P ou­
daril je, da bi m orali sredstva 
kom uniciran ja podružbiti, ana li­
tično bi m orali sprem ljati prob­
lem e v naši sredini in nato p re ­
iti na m otivacijo delavca za k a ­
pita lne cilje, ki smo jih  postavili; 
s tem i sredstvi bi m orali u stvariti 
predvsem  proizvodno vzdušje in 
izogibati bi se m orali pustega in-

drugih družbeno-političnih in sa ­
moupravnih struktur ter drugih 
odgovornih. Njegove organizaci­
je in organi morajo im eti stalno 
pred očmi, kako se dane raz­
m ere ocenjujejo n a  sam ouprav­
nih organih in telesih, n a  dele­
gatskih  skupščinah, drugih d ru ­
žbeno-političnih organizacijah, 
itd.

Ocenjevanje varnostno-politič­
n ih  razm er ni samo sebi cilj. Iz­
deluje se nenehno, brez izje­
me, z namenom, da se pride do 
podatkov o tem, kaj bi v danih 
razm erah bilo potrebno ukrepati, 
da bi se onemogočil ali prepre­
čil vpliv nezaželenih negativnih 
nam enov in dale pozitivne sm er­
nice v procesu pozitivnega raz ­
voja. Vsebina ocene koristi kot 
osnova za izdelavo planov ukre­
pov in aktivnosti za določanje 
njihovih ciljev in nalog te r  vse­
bine, moči in mesto, čas te r ob­
liko, metode in  sredstva, s kate­
rim i se ovire uspešno realizira­
jo. Od tod vsaka ocena m ora biti 
čim bolj konkretna in navdah­
njena, osvobojena od vsega, kar 
ne usmerja na akcijo in ne daje 
iniciativ n a  razvojne napore na  
vseh področjih in od vsakega.

V eselin  Kezunovič

form iran ja. Tov. GOJClC je  še 
poudaril, da je kom uniciranje 
predvsem  stvar sindikatov in 
družbenopolitičnih organizacij.

Na sem inarju  je  sodeloval tudi 
novinar G ustav GUZEJ, ki je  
spregovoril o novinarskih  zvrsteh 
in p isan ju  v glasilih organizacij 
združenega dela. O m enil je  te ­
m eljna načela, ki se jih  moram o 
držati p ri pisanju. Eno od teh je, 
da m oram o pisati o vsem  in vsa­
kom ur resnično, odgovorno, člo­
veško prizadeto.

N a sem inarju  so podelili 147 
značk — priznanj novim  sodelav­
cem, dopisnikom  v glasilih orga­
nizacij združenega dela š tirih  ob­
čin s K rasa in slovenske Istre, ki 
so jih  zbrali v akciji »1000 delav- 
cev-sodelavcev«. Med njim i je b i­
lo 34 delavcev Droge.

Udeleženci sem inarja  so si tu ­
di ogledali prostore rad ia  in te ­
levizije K oper in se okvirno se­
znanili s p ripravo in snem anjem  
oddaj. S tem  ogledom se je  se­
m inar zaključil.

Majda Vlačič

TUDI P R E D S T A V N I K I  DROGE M E D  G R A N I Č A R J I
Tudi letos so bila ob Dnevu graničarjev 15. 08. 1981, orga­

nizirana srečanja delavcev s predstavniki JLA. Karavle je 
obiskala mladina, predstavniki delovnih organizacij, krajevnih  
skupnosti in predstavniki družbenopolitičnih organizacij.

V skupini s predstavniki krajevne skupnosti Škofije, de­
lavci Radia in TV Koper, Cimosa, ladjedelnice »2. oktober«, 
Adriacommerca, N anosa in predstavniki DPO, so komando 
v Kozini obiskali delavci Droge. N osilec akcije je bila obalna 
konferenca ZRVS Koper.

Kljub žalovanju ob smrti tov. Stevana Doronjskega, je 
srečanje potekalo v prijetnem vzdušju. Prijeten pogovor s ču­
varji domovine in ogled komande je močno popestril praznični 
dan.

Kot ostali udeleženci srečanja, je tudi tričlanska skupinica  
iz Droge graničarjem  izročila svoje darilce in čestitke ob nji­
hovem  prazniku. Zaželela jim je nadaljnjih uspehov pri 
opravljanju tako zelo pomembne naloge, kot je čuvanje meja.

Informiranost spodbuja
delavca k boljšemu delu
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Priznanja v izolski občini
K om isija za odlikovanja, n a ­

grade in p riznan ja  je  na pobudo 
predsedstva občinske skupščine 
in DPO občine Izola predlagala 
Skupščini občine Izola, da se na 
slavnostni seji skupščine občine, 
ob prazniku občine Izola, podeli 
5 priznanj občine Izola in  4 n a ­
grade »11. ju lij«  za leto 1981.

Med prejem niki p riznanj ob­
čine Izola je  bila konferenca de­
legacij TOZD D elam aris in de­
lovne skupnosti skupnih služb HP 
Droga Portorož in tov. Slavko 
Klobasa, delavec v TOZD Dela­
maris.

KONFERENCA DELEGACIJ 
ZBORA ZDRUŽENEGA DELA 
TOZD D elam aris in delovne skup­
nosti skupnih služb (izolski del) 
HP Droga Portorož, je  dobila p ri­
znanje za posebno aktivnost pri 
razv ijan ju  delegatskega sistema, 
kot pom em bnega integralnega de­
la  sam ouprav ljan ja in  pri osvo­
ba jan ju  dela in človeka.

K onferenca delegacij deluje v 
sestavu: vodja konference Breda 
Pečan in nam estnik  vodje Franc 
Pangeršič. Člani so: Zorko Dežjot, 
Rom an Pavlinič, Cvetka Blaževič, 
A nton M andalenič, M ilan Dujmo- 
vič, A nton Baloh, B ranko M ahne, 
Ivan Baričič, Jože Repič in  Eva 
Javoršek.

K onferenca delegacij se redno 
in pravočasno sestaja, tem eljito  
obravnava skupščinska in  druga 
gradiva in oblikuje stališča za 
delegate, ki jih  pošlje na seje 
zbora združenega dela. P ri po­
m em bnejših  vprašanjih , ki zade­
vajo njihovo tem eljno organiza­
cijo združenega dela, poskrbi za 
sm ernice zbora delovnih ljudi, ki 
jih  uporabi p ri oblikovanju sta ­
lišč. M nogokrat oblikuje stališča 
do posam eznih vprašanj tudi s 
sodelovanjem  sam oupravnih orga­
nov in družbenopolitičnih organi­
zacij TOZD. Skrbi za povratno 
in form iran je in ga izvaja tako, 
da občasno poroča o svojem  delu 
v občinski skupščini in o delu 
občinske skupščine, zboru delav­
cev, izvršnem u odboru sind ikata 
in delavskem u svetu. K uspešne­
m u in učinkovitem u delu te  kon­
ference delegacij pripom ore tudi 
u re jan je  no tran je  delitve dela 
m ed člani konference delegacij 
te r  izvajan je načela fleksibilnega 
m andata delegatov, ki m ed d ru ­
gim omogoča, da pošljejo na sejo 
zbora združenega dela tiste de­
legate, ki najbolj poznajo proble­
matiko, ki je  n a  dnevnem  redu 
seje zbora.

SLAVKO KLOBASA je preje l 
p riznan je občine Izola za uspešno 
delo v vrstah  Zveze socialistične 
m ladine Slovenije. Njegova izra­
zita aktivnost v delu m ladinske 
organizacije se je  začela le ta 1974, 
ko je  postal eden izmed osrednjih  
ak terjev  družbenopolitične de­
javnosti v osnovni organizaciji 
ZSMS v TOZD Argo.

Tov. K lobasa se močno udele­
žuje v m ladinskih delovnih akci­
jah. Kot brigad ir je  uspel m oti­
v irati širši krog m ladih za tovrst­
no aktivnost. Izredne uspehe je 
dosegel kot profesionalni član se­
k re ta ria ta  Republiške m ladinske 
delovne akcije »ISTRA« (v letih 
1978 in 1979), sedaj pa je član 
predsedstva C entra za MDA pri 
Republiški konferenci ZSMS. N je­
govo tvorno delo je  izrazito pri

uveljav ljan ju  lokalnih  m ladinskih 
delovnih akcij, ki so v zadnjih  le­
tih  precej prispevale pri izgradnji 
in obnovi in frastru k tu rn ih  objek­
tov te r k sk ladnejšem u razvoju 
krajevn ih  skupnosti v občini Izo­
la.

Izkušnje, ki jih  pridobiva z 
vztra jn im  delom med m ladim i, 
koristno in ustvarja lno  uporab lja 
pri izvajanju  funkcije člana p red­
sedstva Občinske konference 
ZSMS Izola, ki jo  oprav lja  že 
drugo m andatno dobo.

Tov. Klobasa Slavko spada med 
tiste mlade, ki s svojim  neu trud ­
nim  delom dajejo  pom em bno obe­
ležje m ladinskem u g ibanju  v ob­
čini.

Na slavnostni seji skupščine ob­
čine so podelili tud i nagrade 
»11. ju lij«  za leto 1981. Eno izmed 
nagrad je  prejel naš TOZD »Ri­
ba« iz Izole za napredek  na teh ­
nološkem  področju te r  za uve-

V zadnjem  času, ko veliko go­
vorim o o zm anjševanju  uvoza, o 
uporabi domače oprem e in dom a­
čega znan ja  zaradi dobro nam  
znanih razlogov, bi hotel s svojim  
skrom nim  zapisom inform irati 
bralce »NAŠEGA GLASU«, kako 
smo se v TOZD ZAČIMBA spo­
prije li s takim i problem i.

Kot veste se v TOZD ZAČIM­
BA pak ira jo  filte r čaji že vrsto 
let. Seveda sam  začetek pak iran ja  
filte r čajev sega nazaj v leto 
1970. Delali smo z enim  strojem , 
s kapaciteto  60 — 70 tisoč filter 
vrečk, v dveh izm enah. P rav  tako 
skrom en je  bil tud i asortim an. 
K m alu se je  opazilo, da je  tako 
im enovan filte r čaj in teresanten  
artikel in tem u p rim em o je  sle­
d ila nabava pak irn ih  strojev, to ­
da rab ljen ih  (prejšnji uporabnik  
jih  je  zaradi istrošenosti odpisal). 
P riznati moramo, da nas stro ji n i­
so najbolj navdušili predvsem  za­
rad i stanja, v kakršnem  so bili, 
ko so prispeli v Začimbo. Čas je  
pokazal, da smo izbrali pravo

Ze nekaj let opuščene stroje smo 
spet aktiv irali. . .

ljav ljan je  socialističnega sam o­
uprav ljan ja .

Izboljšave in novitete v tehno­
loškem sm islu je  TOZD »Riba« 
začel z uvedbo agregatov za sve­
tilne čolne, radio postaje na lad­
jah, detektorjev  za odkrivanje rib  
in hidravličnih  naprav  in ne n a­
zadnje z uvedbo eksperim entov 
s sodobno tehnologijo ulova rib  
z novim i ribiškim i ladjam i. P rav  
s sodobnejšo telnologijo ulova je 
prišla, iz načina ribolova pogoje­
nega z vsemogočimi faktorji, od 
naravnih  do človeških, na indu­
strijsk i ribolov, ki kontinuirano 
daje večje količine rib, potrebne 
za oskrbo trg a  in  industrijsko 
predelavo.

TOZD »Riba« je  uspela uresn i­
čiti zastavljene gospodarske pro­
gram e in plane, izboljšati pogoje 
dela, socialno varnost zaposlenih 
delavcev in večji dohodek TOZD 
ter osebni dohodek zaposlenih.

smer. N e-m ajhne zasluge za to 
im ajo ljudje, ki so ta k ra t sprem ­
ljali (ali po domači »vohali«) tr ­
žišče filte r čajev in nas prepriče­
vali, da so to perspektivni a r tik ­
li. D anašnja proizvodnja in  asor­
tim an filte r čajev p o trju je ta  p ra ­
vilno zastavljeno smer.

Veliko tru d a  in volje je  bilo 
vloženo v te  stroje, da so lahko 
začeli obratovati. Tu ne smemo 
pozabiti na vzdrževalce, ki so 
m orali tako ali drugače pom aga­
ti, da so lahko stro ji delovali, k a j­
ti rezervnih  delov skoraj ni bilo, 
saj kot p rej rečeno so bili to od­
služeni stroji. P roizvodnja filte r 
čajev se je  občutno povečala in 
v celoti tudi p lasira la  na tržišču.

Sledila je  nabava novih, avto­
m atskih stro jev  IMA iz Bologne. 
Nova lin ija  stro jev  (devet po šte ­
vilu) im a danes kapaciteto  800 — 
900 tisoč filte r  vrečk na dan (v 
dveh izmenah).

V ZAČIMBI danes pakiram o 
14 v rst filte r čajev, v bližnji p r i­
hodnosti pa upam o, da jih  bo še 
več.

S postavitvijo  lin ije  novih stro­
jev  pa so bili sta ri pak irn i stroji 
tipa PT 10 izločeni iz proizvod­
nje, kajti zob časa jih  je le p re­
več načel; stroški vzdrževanja so 
se povečali, kapaciteta  in kvali­
te ta  pa sta  padali. Kdorkoli je 
s temi stro ji imel opravka (emba- 
lirke in vzdrževalci), se je  z n ji­
hovo »upokojitvijo« oddahnil.

Porodila se je  zamisel, da bi 
razširili uporabnost filte r čajev. 
Od zamisli do realizacije je  tr a ja ­
lo dve do tri leta. G re pa za n a ­
slednjo zadevo:

Ze nekaj le t opuščene stro je 
smo spet ak tiv irali tako, da se je 
opustilo nekaj faz dela (sponke, 
etikete, sukanec). Sam a filter 
vrečka je  ostala nesprem enjena, 
le da je  brez pism ene etikete. T a­
ko pak iran je  filte r čaja je  mnogo 
enostavnejše, najzah tevnejše fa­
ze dela (s tem  v zvezi tudi okva­
re) so izključene. Razlika je  le v 
tem, da ostane filte r vrečka gola. 
Kot tak a  je  cenejša, zato je  p ri­
m ernejša, k ar je  po trd ila  m ini an ­

Moderna oprema v TOZD Sudest 
bo omogočila obogatitev vsak­

danje prehrane

keta pri potrošnikih, za družinsko 
uporabo, predvsem  pa tudi zaradi 
tega, ker je  v kartončku  50 (na­
mesto 25) filte r vrečk.

Ta artike l je  zaradi svojega n a­
m ena im enovan »družinski filte r 
čaj«, ozirom a »domači čaj v filter 
vrečkah«.

Ko so bili poiskusi pozitivno 
ocenjeni, so vzdrževalci TOZD 
ZAČIMBA obnovili izrabljene 
stro jne dele in  sklope na štirih  
strojih , izdelali oder nad stro ji po 
vzorcu že obstoječega na liniji 
filte r čajev in proizvodnja je 
stekla.

Čeprav je  šlo za začetek proiz­
vodnje novega a rtik la  s starim i 
stroji, je vsakdo, ki je  kakorkoli 
doprinesel k tem, čutil v sebi za­
dovoljstvo, saj je  nekaj tedenska 
proizvodnja pokazala nepričako­
vane rezu ltate  — 280 tisoč filte r 
vrečk na dan, k a r pom eni pro­
izvodnjo dveh in pol novih avto­
m atskih strojev. Če k tem u doda­
mo, da stane nov pak irn i stroj 
(IMA) 700 sta rih  m ilijonov, je 
vsak kom entar odveč.

Zasluge za to p rav  gotovo n i­
m a samo eden ali dva, am pak ce­
la  v rs ta  ljudi. M islim pa, da je 
pom em bnejše to, da se z zdravo 
mislijo, nekoliko dom išljije in so­
delovanjem  da m arsikaj narediti.

O stane pa odprto vprašanje, k a ­
ko bo stek la p rodaja  družinskega 
filte r čaja. Sigurno je  tu  še veli­
ko dela, toda v ZIČIM BI si želi­
mo in upam o, da se bodo tudi 
službe prodaje m aksim alno anga­
žirale in da bomo v sleherni t r ­
govini videli na prodajnih  policah 
družinski čaj, ki je  znatno cenej­
ši od ostalih filte r čajev.

Teh nekaj v rtic  nisem  zapisal 
zato, da bi kom urkoli peli slavo, 
am pak zato, da bi opozoril na to, 
da se z dobro voljo da veliko 
prispevati k reševanju  težav, v 
katerih  se vsi več ali m anj n ah a­
jam o in tako dam o svoj delež k 
izkoriščanju delovnih sredstev in 
stabilizacijskem u obnašanju.

Dario Grbec

Obnovljeni stroji spet brnijo



S tra n  12 NAŠ GLAS ŠTEVILKA 3 — AVGUST 1981

ŠPORTNE VESTI
DROGA USPEŠNA V TRIM 
LIGI — MALI NOGOMET

V zadn ji štev ilk i N ašega  g lasu  
sem  pisal o p riče tk u  tr im  lige v 
m alem  nogom etu  in  poudaril, da 
im a  D roga od 16 sodelujočih 
ekip, največ uspeha. T a k ra t je 
bilo od ig rano  kom aj 6 tekem  in 
je bilo še težko napovedati, k a ­
ko bo do k ra ja  tekm ovanja. Že­
lja  vseh n a s  je bila, d a  bi ek i­
p a  HP D roge iz d rž a la  do k ra ja  
lige z en ak im  uspehom  in  se bo­
r ila  za  sam  v rh  n a  lestvici. Tako 
se je tu d i zgodilo! E kipa HP 
D roge si deli p rvo m esto z ekipo 
»747«, ki im a  enako  število osvo­
jen ih  točk. P rednost ekipe »747« 
je le  v gol razlik i. Z m alo več 
šp o rtn e  sreče bi bil to  popoln 
uspeh  Droge. S icer p a  roko n a  
srce, t a  is ta  ek ipa  je v  srečan ju  
z D rogo n a d ig ra la  našo  ekipo in  
ji tako  za d a la  ed in i p o raz  v  ce­
lem  tekm ovanju .

No, poglejm o še rezu lta te , ki 
jih  je doseg la ek ip a  H P  DROGE.

D roga : ZSMS Lucija 4 : 1;
D roga : B ratstvo-jedinstvo 3 : 2;
D roga : H otel R iv iera  4 : 0;
D roga : GH M etropol 1 4 : 0 ;
D roga : GH M etropol II 2 : 2 ;
D roga : KS Sečovlje »Rado«

1 : 0 ;
D roga : H otel Palače 4 : 1;
D roga : Sp lošna p lovba P iran  

4 : 0;
D roga : H otel P ira n  3 : 3;

Droga : KS Piran 4 : 1;
Droga : Comunita degli italia- 

ni 6 : 3;
D roga : »747« 0 : 5!;
Droga : KS Portorož 2 : 0; 
Droga : Slovenija ceste 1 : 1; 
Droga : Rubin 3 : 2.
Lestvica izgleda takole:
Ekipa Točke

1. »747« 25
2. HP Droga 25
3. Slovenija ceste tehnika 21
4. Rubin 18
5. KS Portorož 18
6. Hotel P iran  18
7. GH Metropol II itd.
8. KS Sečovlje »Rado«
9. KS Piran

10. Hotel Riviera
11. Com unita degli Italiani
12. Splošna plovba P iran
13. GH Metropol I
14. Bratstvo Jedinstvo
15. Hotel Palače
16. OO ZSMS Lucija

Toliko o tej 4 m esece tra ja joč i 
tr im  ligi, v k a te r i resn ično  za ­
služi vse p riznan je  ek ipa  Droge, 
k i je obenem  s svojo športno  a k ­
tivnostjo  pripom ogla k počastit­
vi 40-letnice vsta je  Jugoslovan ­
sk ih  n arodov  in  dneva borcev. 
S lavnostno p rog lasitev  re z u lta ­
tov  Trim lige mali nogom et in 
podelitev pokalov in  p lak e t je b i­
la  n a  osrednji p roslav i dneva 
borcev n a  s tad ionu  v  P iranu.

Božo Kužel

SMUČARJI V »ZAČIMBI«
Pregovor, »Več znaš, več ve­

ljaš« še vedno drži. To je  ena od 
poti, po kateri si lahko razlagam o 
obisk članov jugoslovanske sm u­
čarske reprezentance v TOZD Za­
čimba. Začim ba je  eden najbolj 
obiskanih TOZD Droge. Obiskale 
so ga številne delegacije, naše in 
tu je  in kakor sem že om enil tudi 
sm učarska. To je  bilo v prv i po­
lovici šestnega meseca, ko je  tov. 
Vojko VOJVODA, bivši d irek tor 
TOZD »Živila«, p ripelja l v Za­
čimbo Nušo TOME, Grego BENE­
DIKA, Borisa STRELA in M arka 
KLEMENČIČA. Ob zelo kratkem  
začetnem  pogovoru, saj so bili n a­
ši reprezentanti zelo nerazpolo­
ženi, posledica »veseljaške« noči 
in  ju tran jeg a  treninga, smo izve­
deli, da je  to  srečanje prip rav il 
tov. VOJVODA, tudi član sm učar­
skega k luba Koper.

Naši rep rezen tan ti so bili v 
S trun janu  na pripravah. To so 
vsakoletne priprave, ki omogoča­
jo, da športn ik i ohranijo  oz. okre­
pijo kondicijo, ki je  v obdobju

Srečanje ekipe 147 z ekipo Droga (5 :0)

PRIZNANJA NAŠIM NOGOMETAŠEM
V mesecu m aju  je  bilo organi­

zirano športno tekm ovanje delov­
nih organizacij občine Ormož. O r­
ganizator je  bila občinska konfe­
renca ZSMS Ormož.

Srečanje je  bilo dne 9. 5. 1981 
ob 9. u ri z ju tra j v M iklavžu pri 
Ormožu.

Vas M iklavž pri Orm ožu leži 
na lepem  k ra ju  blizu Jeruzalem a. 
P rav i k ra j za takšna srečanja.

Tudi DO HP DROGA PORTO­
ROŽ, TOZD »GOSAD« iz Središ­
ča ob Dravi se je  udeležila tega 
srečanja, in sicer v nogometu. 
Člani ekipe so bili: KERS Rudi, 
HORVAT Ivan, HORVAT Danilo, 
MARCEC Jože, KOŠIR Josip, 
TRSTENJAK F ranc in ŠKRIN ­
JA R Branko.

Po k rajših  prip ravah , pa tudi 
včasih daljših  tren iran jih  v n a­
ravi, so se naši nogom etaši zelo 
dobro izkazali. Po težkih bojih  za 
igro so dosegli I. m esto in si p ri­
borili pokal.

Pokloniti jim  m oram o vso p ri­
znanje in jim  zaželeti, da bi se 
še večkrat udeležili takih  srečanj 
in se vračali v TOZD z uspehi. 
Svoj uspeh in pokal so poklonili 
TOZD v tra jn o  last.

Vsi v TOZD si želimo, da bi 
prišlo do takšn ih  srečanj med 
TOZD, pa ne sam o v nogometu, 
am pak tud i v  drugih športn ih  p a­
nogah.

Danica Krajnc

TENIS V NAŠI DO
tekm ovanj več kot potrebna.

K ljub vročini, ki jo naši sm u­
čarji le redkokdaj občutijo so bi­
li voljni si ogledati proizvodnjo 
začimb. Ob razlagi tov. M aje 
MAVRIC so si ogledali proizvod­
ni proces: pak iran je  čajev, za­
čim b in kave. Po kratkem  pouč­
nem  sprehodu skozi tovarno in 
skladiščne prostore smo s sm u­
čarji poklepetali. Ogled jih  je  
navdušil.

Izrazili so svoje presenečenje 
nad stroji, proizvodnjo in p red­
vsem  nad pogoji dela, saj so stro ­
ji zelo izpopolnjeni in je  ročnega 
dela zelo malo.

Z zanim anjem  so si ogledali tu ­
di zbirko proizvodov v m ali ve- 
trin i. Zanim ale so jih  njihove 
glavne značilnosti in poti, po k a ­
te rih  pridem o do njih.

K m alu za tem  so se sm učarji 
poslovili. Ob odhodu so z zado­
voljstvom  sprejeli zbirko artiklov, 
ki jih  »ZAČIMBA« predeluje.

Majda Vlačič

V mesecu m aju  je  bila razp isa­
na 12-urna teniška šola za od­
rasle, ki jo  je  organiziral Tenis 
klub Portorož. Razpis je bil n a ­
m enjen vsem  delovnim  organiza­
cijam  v občini P iran . Nam en k lu ­
ba je  bil, da bi se čim več delav­
cev vključilo  v ta  začetniški te ­
čaj tenisa in s tem  v masovno re ­
kreacijo. D ejstvo je  nam reč, da 
tenis ni več privilegij določenih 
s tru k tu r tem več je  postal to šport 
za vsakogar, kot za m ladino, tako 
tudi za starejše. Zal se iz naše 
DO ni udeležilo tega teča ja  za­
vidljivo število delavcev. Od 2200 
delavcev se je  p rijavilo  za tečaj 
le 7 delavcev iz HP »DROGA« in 
to k ljub  tem u, da je  bila sindi­
kalna konferenca H P DROGE p ri­

p rav ljena k riti polovico stroškov 
tečaja. P ostav lja  se vprašanje, kaj 
se dogaja z nam i. P red  leti je  bil 
največji problem  kako in s čim 
bi se delavci lahko rekreirali, saj 
ni bilo veliko možnosti in orga­
n iz iran ih  tečajev za razne m a­
sovne športno-rekreativne panoge. 
Sedaj, ko je  stva r le nekako stek­
la, pa nam  je  vseeno. Važno je, 
da opravim o svoje delo, za re­
kreacijo  pa nim am o več časa. Del 
neodgovornosti je  pri tovariših v 
TOZD, ki so zadolženi od sind i­
kalnih  odborov za šport in rek re ­
acijo, ker očitno ne opravljajo  
svoje dolžnosti in ne spodbujajo 
delavcev za vk ljučevanje v m a­
sovno rekreacijo.

Božo Kužel

Začimba ponovno osvojila prehodni pokal

Smučarji v Začimbi: Ogled jih je navdušil

Kot vsako leto, se je  tud i letos 
odigrala nogom etna tekm a med 
TOZD »ZAČIMBA« in TOZD 
SOLINE«. To, že tradicionalno 
srečanje je  bilo 13. ju n ija  na ve­
likem  nogom etnem  igrišču v Izo­
li. G lavni sodnik je  bil SERGAS 
Danilo, stranska sodnika pa STI- 
B ILJ Silvo in SANTIN Stevo.

Tekm a je  bila odigrana v le­
pem  sončnem  popoldnevu. P rvi 
polčas je  končal z rezultatom  0 :0, 
k ljub  sta ln im  napadom  tako z 
ene kot z druge strani. V drugem  
polčasu pa so »Začim barji«  po­
polnom a nadigrali »Solinarje«. V 
prvih m inutah  drugega polčasa je  
F ranko FONDA dal prvi gol za 
»ZAČIMBO«. Po prvem  golu so 
»Začim barji« še siloviteje oble­
gali v ra ta  »Solinarjev« in km alu

se je ponovno zatresla m reža. GEI 
B runo je  povišal rezu lta t na 2 :0  
za »ZAČIMBO«. »Solinarji« so 
k ljub  številnim  poskusom  bili 
vedno pravočasno zaustavljeni, 
»ZAČIMBA« pa je  še en k ra t us­
pešno končala napad z golom KO- 
RENKE Franka, ki je  postavil 
končni rezu lta t tekm e 3 :0.

Po končani tekm i so igralci 
»ZAČIMBE« prejeli zm agovalni 
pokal v tra jn o  last in  prehodni 
pokal, ki je že drugo leto zapored 
v TOZD »ZAČIMBA«.

Igralci so se razšli z željo, da 
se ta  trad icionalna srečan ja  med 
TOZD »SOLINE« in TOZD »ZA­
ČIMBA« nadalju je jo  tud i v bo­
doče.

Božo Kužel


