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IZVLECEK

Leta 1952 je Zvezna uredba o strokovnih Solah uzakonila in priznala organizacijo strokovnega
Solstva, kot je bila vzpostavljena v prvih letih po drugi svetovni vojni. Priznala je dva glavna tipa
niZjih strokovnih Sol: vajenske Sole in strokovne Sole s prakticnim poukom. Taksno ureditev je potrdil
tudi Splosni zakon o Solstvu leta 1958. Dolznosti in pravice vajencev so bile dololene z Zvezno
uredbo o vajencih leta 1952. Kljub prizadevanjem prosvetnih in politiénih oblasti je bilo niZje
strokovno Solstvo v primerjavi s preostalim Solstvom zapostavljeno. To se je kazulo v nenehnih
prostorskih teZavah ter pomanjkanju kvalificiranih uciteljev in ucnih pripomockov. Zg izobraZevanje
visokokvalificiranih delavskih kadrov so se postopoma razvile mojstrske Sole. Sele v zacetku
Sestdesetih so nastale velje spremembe. Zaradi Stevilnih teZav in neucinkovitosti vajenskega sistema,
predvsem zaradi preslabe povezave z gospodarstvom je bil le ta odpravijen in zacelo se je uvajati
poklicno izobraZevanje.

KIJUCNE BESEDE: nifje strokovno Solstvo, vajenske Sole, strokovne Sole, mojstrske Sole, vaje-
niski sistem izobraZevanja

ABSTRACT
EDUCATION IN TEXTILE PROFESSION IN MARIBOR FROM 1952 TO THE END OF THE
APPRENTICESHIP SYSTEM

In 1952, the federal regulation on professional schools recognised and enucted the organisation of
the professional school system as it was formed in the first few years after the WWIL It recognised
two main types of elementary professional schools: apprenticeship schools and technical schools with
practical courses. This arrangement was also confirmed by u general act on school system in 1958.
The duties und obligations of apprentices were stipulated by the Federal Act on Apprentices in 1952.
Despite the efforts of seculur and political authorities, the elementury professional schools were
neglected compared to other schools. This reflected in the continuous problems with spuce, luck of
qualified teachers and insufficient teaching aids. For education of highly quualified specialists, craft
schools gradually developed. Only in the beginning of the 1960's did some bigger changes occur. Due
to numerous difficulties and inefficiency of the apprenticeship system and mainly due to poor links to
the economy sector, this system ways abolished and vocational education was introduced.

KEY WORDS: professional schools, apprenticeship schools, craft schools, education

1. Uvod leta 1952, so zaznamovala prizadevanja za vzpo-
stavitev In organizacijo sistema izobraZevanja v

Prispevek je nadaljevanje ¢lanka Razvoj niz-  obrtni stroki. Posamezne strokovne 3ole so na-

jega strokovnega $olstva — na primeru obladilne
stroke v Mariboru po drugi svetovni vojni.! Prvo
obdobje po drugi svetovni vojni, le-to traja do

1 Jure Magek: Razvoj nizjega strokovnega Solstva — na primera

obladilne stroke v Marboru. V: Arhivi XXV, §t. 2, str. 43,

stajale glede na dejanske potrebe hitro rastode
obrti ali industrije, brez medsebojne usklajenosti
in sodelovanja obeh. V prvih letih po vojni sta se
oblikovala dva tipa 3ol. To so bile Sole, ki so jih
obiskovali udenci s sklenjeno u¢no pogodbo z
obrtnikom ali podjetjem in v katerih je potekal
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tudi strokovni pouk, in pa industrijske Zole pri
posameznih podjetjih, ki so same organizirale
izvajanje praktinega pouka. V prvih so se Solali
vajenci predvsem za potrebe obrti, v drugih pa
ucenci za delo pri strojih v vedjih tovarnah tek-
stilng industrije. Najprepoznavnej$a znailnost
tega obdobja je ta, da je razvoj strokovnega
Solstva potekal brez oprijemljive zakonodaje.

V Mariboru so takoj po drugi svetovni vojni
delovale te tekstilne Sole:

Zenska strokovna nadaljevalna $ola obladilne
obrti (1945-1947);

Mogka strokovno nadaljevalna Zola za obla-
dilno obrt (1946-1947);

Strokovno nadaljevalna $ola obladilne obrti
(1947-1948);

Sola uCencev v gospodarstvu za oblailno
stroko (1948-1952);

Industrijska tekstilna 3ola (1947-1953).

2. Spremembe v niZjem strokovnem Solstva v
petdesetih letih

Leto 1952 pomeni prelomnico v razvoju stro-
kovnega 3olstva v Sloveniji. Kot rezultat sedmih
let razvoja strokovnega 3olstva se je izoblikovala
zamisel strokovnega izobraZevanja, ki ga je
uzakonila zvezna uredba o strokovnih $olah leta
1952, Uredba je v uvodu dologila, da se v
strokovnih 3olah izobrazujejo kadri kvalificiranih
delaveev ali obrtnih pomocnikov, visokih kvali-
ficiranih delavcev oziroma obrtnih mojstrov in
srednji strokovni kadri. Uveljavila in potrdila je
ved organizacijskih oblik $olanja, ki so nastale v
prvem obdobju po osveboditvi:

- vajenske Sole;

- strokovne 3ole s prakti¢nim poukom;

- mojstrske 3ole;

- srednje strokovne 3ole;

- delavski oddelki v srednjih strokovnih $olah.

Prva dva tipa 3ol sta bila namenjena izobra-
Zevanju kvalificiranih delavcev ali obrtnih po-
moénikov. V vajenskih $olah, ki so se delile na
vajenske 3ole po strokah, naj bi se izobraZevali
vajenci dolofene stroke ali drugih sorodnih po-
klicev. Te $ole so obiskovali uéenci vse leto. Od
vajenskih 3ol po strokah so se razlikovale meSane
vajenske 3ole, na katerih so se 3olali vajenci ra-
zliénih obrti in poklicev. Na periodi¢nih vajen-
skih Solah pa je pouk trajal strnjenc tri ali $tiri
mesece. Poglavitna znadilnost vseh treh tipov
vajenskih 3ol je bila, da so uenci sklenili uéno
pogodbo s podjetjem, v katerem so opravljali
prakso. Druga kategorija 3ol so bile strokovne
Jole s prakti¢nim poukom; te so se glede na
podro¢je in stroko izobraZevanja delile na in-
dustrijske, rudarske, kmetijske, gostinske in dru-
ge. Ucenci teh 3ol vedinoma niso sklepali uénih
pogodb. Njihov pravni status je bil enak uéencem
drugih 3ol. Opozorim naj, da prav na podrodju
obladilne stroke v Mariboru pogosto ne moremo

jasno razlikovati med obema vrstama 3ol. Stro-
kovne 3ole s prakti¢nim poukom so veckrat pre-
vzele nekatere znadilnosti vajenskih %ol in na-
sprotno. Mojstrske Sole so bile namenjene iz-
obraZevanju visokokvalificiranih delavcev. Nanje
so se lahko vpisali vsi, ki so najmanj tri leta
delali kot kvalificirani delavei ali obrtni pomo¢-
niki. Srednji strokovni kader pa naj bi se iz-
obraZeval na srednjih strokovnih olah.2

Hkrati z uredbo o strokovnih 3olah je iz3la
tudi uredba o vajencih, ki je nadomestila zakon o
vajencih iz leta 1946. Prinesla je ve¢ novosti, ki
so vplivale na izbolj3anje poloZaja vajencev. V
primerjavi z zakonom iz leta 1946 je zaostrila
pogoje za sklenitev vajeniSke pogodbe. Vajenec
Je moral po novih dolo€ilih konéati sedemletko
ali osemletko oziroma niZjo gimnazijo, ali pa je
moral imeti vsaj nizjo 1zobrazb0 1o Je najmanj
Stiri razrede osnovne Fole.? Natancne_]e _]e dolo-
¢ila pravice in obveznosti vajencev, pri femer se
je obremenitev vajencev nekoliko zmanj3ala. Po-
vedalo se je §tevilo prostih dni. Po novi uredbi so
bili upravi¢eni do tridesetih dni dopusta med
poletnimi pocitnicami in sedmih dni med zim-
skimi 3olskimi pocitnicami. Zmanj3ala se je tudi
tedenska obremenitev. V prvem letu vajenci naj
ne bi imeli ve¢ kot 42 ur teoreti¢nega in prak-
ti¢nega pouka na teden, v drugem letu 45 in v
tret] em 48.4

Z obema uredbama je bil znova natanéneje
urgjen sistem izobraZevanja vajencev, za ufence
strokovnih 3ol s praktiénim poukom pa je na-
tan¢nejda regulacija $e vedno manjkala. V delu
uredbe o strokovnih 3olah, ki govori o 3olah s
prakti¢nim poukom, najdemo le dolo¢bo o naj-
nizji predizobrazbi; ta je bila enaka izobrazbi,
predpisani za vajence.’

Uredba o strokovnih 3clah je zmanj3ala for-
malne pristojnosti centralnih oblasti na podro&ju
Solstva. Decentralizacija je bila skladna z druz-
benimi spremembami, ki so bile znadilne za za-
detek petdesetih letih in so se odraZale zlasti pri
prehodu  gospodarskih organizacij na sistem
druZbenega samoupravljanja. Kljub temu da je
bila na novo dolo¢ena vloga Ze obstojecih Solskih
svetov, sestavljenih iz vseh uéiteljev na 3oli, 3ole
$e niso postale samoupravne delovne organiza-
cije v pravem pomenu besede. Clani sveta so
zdaj pridobili ve¢ pristojnosti in tudi odgovor-
nosti pri vodenju ole in strokovnih vpraSanjih. Z
uredbo je bil uveden nov organ upravljanja, in
sicer 3olski odbor, ki naj bi bili v pomoé uéi-
teljskemu svetu pri uresni¢evanju uénih in vzgoj-
nih nalog. Za delo strokovnih 3ol in njihovo po-
vezavo 7z gospodarstvom je zelo pomembna

ULFLRJ zdne 25. 7. 1952, §t. 39, str. 739.
ULFLRJ z dne 25. 7. 1952, §t. 39, str. 734.
Prav tam, str. 735.

ULFLRIJ z dne 25. 7. 1952, §t. 39, str. 740.
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dolotba o sestavi $olskega odbora. Solske odbore
bi naj odslej sestavljali upravitelj oziroma ravna-
telj 3ole, zastopnika uditeljskega sveta, zastop-
niki prizadetih gospodarskih podjetij, okrajnih
zbornic, druZbenih organizacij in strokovnih
zdruZenj ter drugi drZavljani, ki bi lahko kakor
koli pripomogli k napredku dela v 3oli. V Solskih
odborih strokovnih 3ol, ki so delovale pri pod-
jetjih, bi lahko sodelovali e zastopniki uprav-
nega odbora podjetja, sindikalne podruZnice in
pa strokovnjaki iz proizvodnje, ki bi jih dologil
delavski svet podjetja.® Uredba je dala le splone
smernice in oblikovala pogoje za &lanstvo v Sol-
skem odboru. Ustanovitelji 3ole so Se naprej
ohranili moZnost, da glede na lokalne okoli$¢ine
in specifi¢ne razmere sami doloéijo najprimer-
nejSo sestavo Solskega odbora.

Z uredbo se je zmanjSala pristojnost repub-
liskih organov za 3olstvo, raz8irila pa se je pri-
stojnost ustanovitelja %ole in krajevnih oziroma
mestnih ljudskih odborov. Nanje je presle nad-
zorstvo nad vsemi strokovnimi $olami, izvajanje
uénih naértov in programov ter nadzor nad vsemi
upravnimi posli na prvi stopnji, ki so bili
povezani s strokovnimi 3olami.” Dolodila je, da
strokovne Sole po pravilu ustanavljajo okrajni in
mestni ljudski odbori. Ustanovitev strokovnih 3ol
s prakti¢nim poukom ter mojstrskih in srednjih
strokovnih $ol ni bila mogoca brez soglasja re-
publiSkega organa, pristojnega za prosveto, zna-
nost in kulturo. Ta je tudi sam imel pristojnost
ustanavljanja vseh strokovnih 3ol, razen vajeni-
Skih %0l, saj so bile te izkljuéno v pristojnosti
ljudskih odborov. Drugi ustanovitelji, ki so
skladno s potrebami gospodarstva lahko usta-
navljali strokovne Sole, so bili 3e podjetja, obrt-
ne, trgovinske in gostinske zbornice, gospodarska
zdruZenja, republi$ki organi drZavne uprave in
druge zvezne ustanove.®

Prosvetne oblasti so bile prepri¢ane, da je
osrednji pomen uredbe vzpostavitev razmer za
zmanj3anje dosedanjega prepada med strokovno
Solo in tovarno, Ta je dolgo pomenil najvedjo,
pogosto nepremagljivo ovire pri vzpostavljanju
uéinkovitega in uspe$nega sistema strokovnega
izobrazevanja. Z izvajanjem uredbe bi bile po
mnenju oblasti ustvarjene razmere za povedanje
vpliva tovarne na $olo in za tesnejde sodelovanje
med ustanovama. Sestava Solskega odbora z
vsemi zainteresiranimi za vzgojo delavskega
kadra naj bi odlogilno pripomogla k uresni¢itvi
teh prizadevanj. Solski odbori — kot kolektivna
vodstva — naj bi bolj ali manj samostojno refevali
Solska in vzgojna vpraSanja. Druga znadilnost, ki
jo je prinesla odredba, je vefja odgovornost
okrajnih in mestnih ljudskih odborov. Sveti za

6 UL FLRJ z dne 25. 7. 1952, §t. 39, str. 738.
7 Prav tam, str. 739.
8 Prav tam.

prosveto pri OLO so doslej posegali le v vaje-
niske Sole, ne pa v industrijske in srednje stro-
kovne Zole. S prehodom vseh ol na ljudske
odbore oziroma njihove svete za prosveto so
ljudski odbori prevzeli skrb in odgovornost za
vse $ole na terenu. Dobili so tudi moZnost ope-
rativnega poseganja v delo 3ol. "Kof organ ob-
lasti na teritoriju okraja bo odgovoren za vso
vzgofno in izobrazbeno plat uéencev, refeval bo
njthove probleme, kakor problem ostale mia-
dine."®

Skladno z novo uredbo o strokovnih Solah se
je Sola udencev v gospodarstvu v zaetku $ol-
skega leta 1952/53 preimenovala v Vajensko 3olo
oblagilne stroke.!® Po mnenju pisca kronike so
bile vajeniSke Sole v primerjavi s preostalimi 3o-
lami 3e vedno zapostavljene in premalo upoite-
vane. Resni¢nost takine navedbe nedvomno po-
trjuje podatek, da so vse vajenske 3ole v Mari-
boru, in pri tem ni bila Vajenska Sola za ob-
ladilno stroko nikakrna izjema, ve¢inoma gosto-
vale v razli¢nih 3olskih poslopjih. To jih je sililo
v nenehno podrejanje volji gostitelja. Ni bilo
redko, da so ulenci sedeli na stol¢kih, ki so bili
namenjeni osnovnodolcem. Za nemoten razvoj in
napredek bi vajenske Sole nujno potrebovale
svoje poslopje, ki bi ustrezalo specifi¢nim potre-
bam izobraZevanja vajencev. Kakovost pouka bi
lahko izbelj3ali le s 3olskimi delavnicami, v
katerih bi ugitelji za strokovne predmete tudi
prakti¢no pokazali nekatere postopke, ki jih sicer
vajenci v delavnici niso videli. Zaradi gostovanja
na razli¢nih Solah je pouk vefinoma potekal
popoldne. Udenci so v Solo prihajali Ze utrujeni,
telesno in duSevno iz&rpani, to pa je vplivalo na
manj$o pozornost pri pouku in zniZevalo dejav-
nost uencev, Problem je predstavljala tudi orga-
niziranost pouka, ki so ga izvajali dvakrat na
teden po sedem ur. Vajenci so tezko sledili sed-
mim uram pouka. Dejstvo, da je bil vajenec v
Soli le dvakrat na teden, je povzroéilo tudi
zmanjSanje vpliva vzgojnega dela Sole na
vajenca. Prevladovati je zadel vpliv mojstrske
delavnice, ki pa je bil v marsi¢em Zkodljiv.
Vztrajanje uditeljev za uvedbo pouka trikrat na
teden je obrodil sadove. Se pred koncem leta
1952 je pouk potekal trikrat na teden, to pa je
takoj povzrodilo izbolj$anje uéno-vzgojnih rezul-
tatov. Ob zacetku 3olskega leta se je Sola pre-
selila na Miklogi¢evo ulico, pozneje pa znova na
Aékt?liéevo vlico in $e na nekatere druge loka-
cije.

Bertoneelj Ivan: Kaj nam prinasajo novi predpisi o strokovnih
Zolah? V: Prosvetni delavec, 5. 9. 1952, 5t. 13, str. 1.

10 Objave sveta za prosveto in kulturo LRS, 1952, 3t. 6, str. 17.

11 Kronika Vajenizke ole oblagilne stroke (dalje; Kr. VSOS),
PAM, fond Solski center za oblailee in frizerje (dalje: SCOF),
str. 1-3.
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Udenci 3.a razreda Vajenske Sole za oblacilno stroko v Mariboru, Solsko leto 1955/56

Uredba o vajencih je dolodila minimalno iz-
obrazbo, ki je bila potrebna za sklenitev vajenske
pogodbe in predvidela, da natanénejde pogoje za
posamezne poklice in obrti predpiiejo organi,
pristojni za prosveto in kulturo v soglasju z
organom, ki je pristojen za gospodarstvo na re-
publidki ravni. Kljub temu natanénej$i pravni
predpisi niso iz&li vse do leta 1957, ko je bila
sprejeta republika odredba o predizobrazbi va-
jencev in uéencev strokovnih 3ol s prakti¢nim
poukom. Vajenske Sole so se delno drzale navo-
dila o pogojih za sklenitev uéne pogodbe v obrti
iz leta 1952, ki je natanéneje dolodalo prediz-
obrazbo za posamezne poklice. Za vajence obla-
dilne stroke je bila predpisana minimalna izo-
brazba, to je konéani 3esti razred osemletne fole
ali drugi razred niZje gimnazije. Vsi tisti vajenci,
ki niso imeli predpisane izobrazbe in so imeli en
razred manj, so morali opraviti preizkus iz znanja
slovenigine in radunstva.!> Navodilo Sveta za
prosveto in kulturo ob zaletku 3olskega leta
1953/54 je dopustilo $e eno izjemo, saj je dolo-
dilo, da lahko s privoljenjem TajniStva za pro-
sveto in kulturo pri pristojnem ljudskem odboru

12 Objave sveta za prosveto in kulturo LRS, 1952, §t. 3, str. 4.

opravljajo sprejemne izpite tudi tisti uéenci, ki so
imeli dva razreda niZzjo izobrazbo od predvi-
dene.13

Ceprav se je raven izobrazbe postopno ven-
darle dvigovala, so §e v 3olskem letu 1955/56 na
Vajenski 3oli obladilne stroke sprejemali uéence
celo z manj kot dvema razredoma gimnarzije, na
podlagi opravljenega izpita. Vodstvo 3ole se je
dobro zavedalo, da ufenci s tako nizko pred-
izobrazbo teZe sledijo pouku. Analize so potrdile,
da je prav med temi udenci najve¢ tistih, ki
razreda niso izdelali.!4

V prosvetnih krogih je bila predizobrazba va-
jencev zanimivo strokovno vpraSanje, ob katerem
so se pojavljala zelo razliéna stali¥a in celo
povsem nasprotujo¢a si mnenja. V_razpravah sta
bila pogosta dva skrajna pogleda. Stevilni so po-
stavljali prevelike zahteve, saj so bili prepri¢ani,
da predpisana predizobrazba ni nikoli dovolj vi-
soka. Zagovarjali so celo to, da nekatere vajenske
Sole niso enako obravnavale ucencev, ki so kon-
¢ali niZjo gimnazijo, in néencev z osemletno os-
novno 3olo. Takine 3ole so kot pogoj predpi-

13 Navodila ob pridetku Solskega leta 1953/54, PAM, fond: MLO
MB 1945-1953, AS 3006.
14 Kr V808, PAM., fond $COF, str. 88.
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sovale le konéano niZjo gimnazijo. Po drugi
strani pa ni bilo malo prosvetnih delavcev, ki so
se strinjali z véasih Ze nerazumnim zmanj$e-
vanjem zahtev. Med zagovorniki niZje pred-
izobrazbe so prevladovala mnenja, da je za niZjo
strokovno Solo primeren vsak, ne glede na for-
malno izobrazbo, in da je samo praksa "edina in
najbolj veljavna. nis

Kaksna je bila resni¢na izobrazba uéencev, ki
so se vpisali na vajenske 3ole? Zgovorni so po-
datki raziskave o predizobrazbi vajencev, oprav-
ljenl na republi$ki ravni v Zolskem letu 1954/
55.1

Tabela 1: Predizobrazba vajencev

1. 2. 3.
RAZYRED | RAYRED | RAZRED

POV-
PRECNO
manj kot 4
razredi OS 0.1 0.3 0.3 0.2
4 razredi
0s
5 razredov
OSalil
razred
gimn.

6 razredov
OSali 2
razreda
|gimn.
7 razredov
OSali 3
razredi
gimn.

8 razredov
OSali 4
razredi
gimn.

vel kot 4
razredi 0.3 0,4 0,8 0,5
|gimn.

[ZOBRAZBA

11,5 | 106 11,1

17,6 20 19.4

333 31,5 327 325

16,1 18,2 25,9 19,3

21,1 19 7.3 16

Kot je razvidno iz navedenih podatkov, je
povpre¢no — za vse tri razrede vajenske 3ole —
nad trideset odstotkov vajencev konéalo najved
pet razredov osnovne 3ole ali en razred gim-
nazije. Vajenci so ve¢inoma sklepali vajenske
pogodbe, ko so kondali osemletno uéno ob-
veznost. To pomeni, da je bilo med vajenci ved
kot trideset odstotkov takih, ki so trikrat padli v
osnovni 3o0li.!7 Tabela sicer kaZe, da se je
izobrazba vajencev iz leta v leto nekoliko

Ivan Bertoncelj: Problemi vajenske mladine, Ljubljana 1954,
str. 15-16.

Franc Jalen: Ob izidu odredbe o predizobrazbi vajencev. V:
Prosvetni delavec, 29. 4. 1957, §t. 8, str. 1.

Osemletna obveznost pomeni, da uenec osem let obiskuje
Jolo, ne glede na to, koliko razredov v resnici konéa.

izbolj3evala, vendar je ostal napredek le majhen.
Najstevilénej$a skupina vajencev je koncala le
fest razredov osnovne 3ole, to pa je bila prav
gotovo preskromna podlaga za uspeSno izobra-
Zevanje v nizjih strokovnih Solah.

Prosvetna oblast si je sicer prizadevala z na-
tanénejSimi pravnimi predpisi formalno doloditi
zahtevano izobrazbo za posamezne stroke in
poklice. Pri tem pa je morala upoétevati VS0
zapletenost in vedplastnost vpraSanja strokovne
predizobrazbe. Sprejemanje vajencev namred ni
bilo zgolj gospodarsko vprasanje, ampak je imelo
tudi SirSe vzgojne in socialne posledice. Z
ostrej$imi kriteriji bi Stevilnim mladim, ki so
kon¢ali $olsko obveznost, onemogodili zaposlitev
in tako povzrodali §tevilne socialne probleme. Pri
dolo¢anju predizobrazbe se prosvetna oblast ni
mogla izogniti podatku, da je le tretjina ufencey,
ki so se vpisali v osnovno Solo, uspeSno kondala
vseh osem razredov osnovne Sole ali Setrti razred
nizje gimnazije. V prid niZjemu kriteriju je bilo
e dejstvo, daje v mnogo poklicih primanjkovalo
naras¢aja. Kot smo Ze ugotovili, je bil to _pogosto
najpomembnejsi razlog za sprejemanje ucencey z
nizjo izobrazbo. Po drugi strani pa je vsesplo$ni
napredek v gospodarstvu in znanosti od delavca
zahteval vedno ved teoreti¢nega znanja in spo-
sobnosti. Zaostrenim kriterijem v 3oli in zahtev-
nej§im programom vajenci § prenizko pred-
izobrazbo ne bi bili kos. Po dolgotrajnih raz-
pravah je bila leta 1957 le izdana odredba o
predizobrazbi vajencev in uéencev strokovnih $ol
s prakti¢énim poukom. Dolo¢ila je Sest razredov
osnovne $ole kot najniZjo izobrazbo in v neka-
terih strokah dvignila zahtevano predizobrazbo
vajencev.!® Po odredbi je kar 66 odstotkov vseh
navedenih poklicev zahtevalo Zestletno izobraz-
bo. V teh poklicih se je $olala vedina vseh va-
jencev. To pomeni, da je kar 77 odstotkov vseh
vajencev v Sloveniji moralo kondati Sest razre-
dov asnovne 3ole za sprejem na vajensko 3olo.
Po drugi strani pa je le petnajst odstotkov po-
klicev zahtevalo konéanih osem razredov osnov-
ne $ole, in v to kategorijo se je uvricalo le osem
odstotkov vajencev. Glede na to da je le manjSina
uCencev uspedno kon¢ala osmi razred osnovne
Sole ali Cetrti razred niZje gimnazije, so bile pro-
svetne oblasti prepriCane, da sprejeta predizo-
brazba ustreza stvarnim razmeram in zahtevam.!?

V tekstilni stroki so sedem razredov splo3no
izobrazevalne morali kongati le udenci, ki so se
folali za apreterje, barvarje, belilce in tekstilne
tiskarje. Za druge tekstilne poklice je ostala v
veljavi predizobrazba 3estih razredov splo%no
izobraZevalne 3ole. Zaradi pomanjkanja kadra in
nekaterih drugih opravi¢ljivih razlogov, kot so

18 UL FLRY z dne 25. 7. 1957, 3. 26, str. 420.
19 Franc Jalen: Ob izidu odredbe o predizobrazbi vajencev. V:
Prosvetni delavec, 29. 4. 1957, &t. §, str. 1.
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bile zdravstvene in socialne teZave vajencev, so
lahko 3ole Se naprej spregledale eno stopnjo iz-
obrazbe. V takSnem primeru je vajenec moral
opraviti izpit iz slovenskega jezika in radun-
stva.?® Z namenom poenotenja programa spre-
jemnih izpitov je Svet za prosveto in kulturo
natanéneje dolodil minimalno znanje, ki so ga
morali na preizkusu pokazati kandidati. Z niZjo
stopnjo izobrazbe so bili tako na vajensko Solo
sprejeti vsi, ki so dokazali znanje branja ter ra-
zumevanje prebranega odstavka in desetilkega
sistema. Prav tako so morali brez napak napisati
tri stavke ter obvladati $tiri radunske operacije z
refevanjem uporabnih nalog s preprostim skle-
pom.2!

Skladno z novimi predpisi je bil na Vajenski
Soli za obladilno stroko i1zvoljen Solski odbor.
Sprva so ga sestavljali zastopniki star§ev in pre-
davateljskega zbora ter predstavniki gbrtnikov, to
je krojadev in &evljarjev.?? Namen Solskega od-
bora pa ni bil le uresnievanje uénih in vzgojnih
nalog, ampak naj bi ta skrbel predvsem za
tesnejie sodelovanje med 3olo in gospodarstvom.
Mnenje prosvetnih oblasti je bilo, da je njegova
najpomembnej3a naloga neposredno povezovanje
Sole z razliénimi organizacijami, organi in
drzavljani zunaj 3ole. Solski odbor naj bi tako
postal temeljni organ druZbenega upravljanja na
Soli.

Zaradi ne povsem dorecene odlo¢be o $olskih
odborih v uredbi o strckovnih 3olah je pro-
blematika upravljanja v prosvetnih ustanovah,
glede na zahtevano ve&jo demokratizacijo, po-
stajala vedno bolj aktvalna. O uvajanju druz-
benega upravljanja prek Zolskih odborov so
razpravljali na vseh ravneh in v vseh prosvetnih
organih. Posebno mesto je zaradi svoje oblut-
ljivosti zavzemalo upravljanje v vajenskih Solah.
Osnovno mnenje prosvetnih delavcev je bilo, da
se pri upravljanju v vajenskih 3olah ne sme
podreti temeljno nadelo, ki naj bi zagotovilo
sodelovanje pri upravljanju in vodstvu 3ole vsem
tistim, ki so za kader, Solo, vzgojo in izobrazbo
neposredno zainteresirani. Prosvetne oblasti so
poudarjale nacelo, "du je Sola stvar ljudstva, ne
poedincev, ki bi narekovali sistem, ucni nacrt,
vzgojo, evidence, stevilo vpisa ..."23

V razpravah so se postopno izoblikovali
napotki za sestavo 3olskega odbora, ki naj bi jih
uposdtevale vse vajenske Sole, deprav je bilo pri
imenovanju odbora seveda treba upostevati ra-
zlike ¥ pomenu in obsegu 3ol (republiSke, okraj-
ne). Solski odbor vajenskih 3ol naj bi tako se-
stavljale vse osebe z interesom za vzgojo kadra

20 UL FLRT z dne 25. 7. 1957, &. 26, str. 420.

2l Navodila ob pri¢etku Solskega leta 1954/55, PAM, fond MLO
MB 1945-1955, A5 3006.

22 Kr. v80S, PAM, fond SCOE, str. 10.

23 Ivan Bertoncelj: Problemi vajenske mladine, Ljubljana 1954,
str. 34-36.

in vsi tisti, ki lahko pripomorejo k napredku dela

in vzgoje strokovnih kadrov. To so:

- predstavniki podjetij;

- zastopniki obrtnih, trgovskih, gostinskih zbor-
nic;

- ¢lani sindikata obrtnih delavcev;

- predstavniki mnoZi¢nih organizacij in stro-
kovnih drustev;

- zastopniki ljudskih odborov;

- zastopniki 3ole.

Predlagane so bile tudi smernice za obliko-
vanje Solskega odbora na $olah za ulence s
prakti¢nim poukom. Solski odbor teh ¥ol naj bi
sestavljali:

- ¢lani uditeljskega zbora;

- zastopniki ustanovitelja (podjetja ali gospo-
darskih zdruZenj, zbornic);

- predstavniki starSev;

- zastopniki sveta za prosveto OLO;

- ¢lani okrajnih zbornic;

- predstavniki druStvenih organizacij in stro-
kovnih zdruzenj.>*

Na Vajenski $oli za obladilno stroko so upo-
stevali priporodila in v naslednjih letih okrepili
folski odbor Se s predstavniki Obrtne zbornice in
Sindikata tekstilnih delaveev. V letu 1954/55 se
je sestava odbora ustalila pri devetih ¢lanih, in
sicer so $olski odbor sestavljali predstavniki 3ole,
delodajalcev, starSev, sindikata tekstilnih delav-
cev, obrtne zbornice in organizacij.>® Tako se-
stavljeni odbor, v katerem so bili predstavniki
vseh zainteresiranih organizacij za vzgojo vajen-
cev tekstilne stroke, je pomembno pripomogel k
boljSemu povezovanju 3ole z organizacijami in
podjetji zunaj Sole. Predvsem pa je s sodelo-
vanjem vseh ¢lanov omogogil laZje in racional-
nejSe refevanje konkretnih strokovnih vpraZanj
na podrodju vajenskega Solstva obladilne stroke.
Pripomogel je k strokovnej$emu in s potrebami
gospodarstva bolj usklajenemu izobraZevanju
vajencev. Le splofno formulirane pristojnosti
Solskih odborov na podro&ju uénih in vzgojnih
problemov, kot jih je dologila Uredba o stro-
kovnih 3olah, je natan¢neje dolodil splodni zakon
o vodstvu Sol iz leta 1955, ki je za vse splo%no
izobraZevalne in strokovne 3ole opredelil pri-
stojnosti pri vodenju 3ole po nadelih o druzbe-
nem vodstvu. Zakon je doloéil, da 3ole nepo-
sredno vodijo 3olski odbor, uéiteljski zbor in
upravitelj oziroma ravnatelj. Med najpomemb-
nejiimi nalogami 3olskega odbora so bile skrb za
celotno Zivljenje in delo $ole, skrb za izbolj3anje
materialnih in drugih razmer za delo Sole, izde-
lava predloga predraduna dohodkov in izdatkov.
Posebno zanimiva so dolodila, ki se navezujejo
na strokovne Sole. Solski odbor strokovne 3ole je
bil med drugim odgovoren za strokovni napredek

24 Prav tam.
25 Kr. v308, PAM, fond SCOF, str. 58.
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in ustvarjanje ustreznih okoli$¢in za prakti¢no
delo uencev strokovnih ol ter za delovne
razmere vajencev. Prevzel je Se najpomebnej3e
naloge, to je za tesnejSo povezavo Sole z gos-
podarskimi in drugimi organizacijami. Sestava
Solskih odborov strokovnih 3ol se je po dologbah
zakona nekoliko razlikovala od splono izobra-
Zevalnih 30l, saj naj bi odbore le-teh sestavljali $e
zastopniki vseh gospodarskih organizacij in
zdruzb, ki so bile zainteresirane za izobraZevanje
na strokovnih %0li.2® V resnici so bile z Zakonom
o vodstvu 3ol le potrjene smernice sestave od-
borov, ki pa so jih na vajeniskih 3olah Ze ve-
¢inoma uresnicili,

Predmetnik se je na Vajeniski 3oli obladilne
stroke v primerjavi z obdobjem pred letom 1952
le malo spremenil. V njem ni bilo veé predmeta
osnove elektrotehnike, namesto tega so uvedli
predmet moralna vzgoja. Skladno z navodili so
Stevilo ur teorije v prvem letniku zmanj3ali na
15, v drugem prav tako na 15, tretji letniki pa so
imeli 17 ur teoreti¢nega pouka na teden.?’ Glede
na dolotbe o skupnem $tevilu ur na teden
{(Uredba o vajencih) so tako imeli prvi letniki
najveé 27 ur prakti¢nega dela, drugi letniki 30 ur,
v tretjem letniku pa so uenci 31 ur preZiveli v
delavnici. Ugotovimo lahke, da se je Stevilo ur
teorije zlasti v drugem in tretjem letniku v
primerjavi s prej§njimi leti zmanjSalo v prid
prakticnemu delu.?® Tako so bile po eni strani
izpolnjene zahteve "proizvodnje”, ki je zago-
varjala zniZzanje $tevila ur teoretiénega pouka in
poviSanje Stevila ur praktinega dela, po drugi
strani pa je bilo kljub poveanemu obsegu
praktitnega dela glede na teoretiéni pouk —
zaradi manje skupne obremenitve — Stevilo ur
prakti¢nega dela nekoliko okrnjeno.?® Dolo¢ila o
zmanj$anju obremenitve vajencev so zato na-
letela na nerazumevanje med mojstri in sproZila
val ogoréenja v obrtnem sektorju.

V strokovnih krogih so se pojavljala razli¢na
mnenja in razmisljanja, kak3no naj bi bilo naj-
primerneje razmerje med teoretiénim in prak-
ti¢nim izobraZevanjem. Pisec kronike Albin Pres-
kar je veckrat poudarjal, da vajenec potrebuje
Sirfo teoretitno izobrazbo in da ga je treba
vzgojiti v Sirde razgledanega dravljana.*® Drugi
so takinim pogledom nasprotovali, saj so bili
prepritani, da se mora ufenec nauditi predvsem
roéne spretnosti, kar naj bi bil po dologilih
Uredbe o strokovnih 3olah edini cilj vajenskih in
strokovnih %ol s prakti¢nim poukom. "U¢iti na-

26 UL FLRJ z dne 16. 3. 1955, &t. 11, str. 136.

27 Kr. V808, PAM, fond: SCOF, str. 19.

28 Glej prispevek Jureta Macka: Razvoj ni%jega strokovnega
folstva — na primeru oblafilne stroke v Marboru po drugi
svetovni vojni. V: Arhivi XXV, &t. 2, str 48.

Pred to spremembo so u¢enci namre¢ imeli v prvem in drugem
letniku 33 ur, v tretjem pa 31 ur praktidnega dela.

30" Kr V808, PAM, fond: SCOF, str. 67.

29

Sega ulenca mecesa, kar v Zivijenju ne bo
potreboval zgolj zaradi bistritve uma ali dviga
kulturnosti, mislim, da je napacen trud, Teore-
ticno znanje naj dopolnjuje ulencevo znanfe
prakticnega dela in ne obratno, kot nekateri
mislijo. Sola, ki hoc¢e nekaj drugega, je zgre§ila
svoj smoter."3!

TeZav ni povzrodalo le nedoredeno razmerje
med teoretiénim in praktiénim poukom, pad pa je
bilo u¢enje v delavnici $e¢ vedno zelo nesiste-
mati¢no, Uenec je bil Se vedno velikokrat za-
poslen le z delom, ki je kot narodilo priflo v de-
lavnico, ne glede na izobraZevalno vrednost ozi-
roma potrebo. Brez uénega nacrta v delavnici ni
bilo mogode uvesti sistema, ki bi delodajalca silil,
da ugenca vsako leto naudi to¢no dolodene faze
dela. Nih¢e se ni resneje ukvarjal s prakso, pa tudi
raziskave, ki bi pokazale, kaj mora uéenec v praksi
v nekem letu sploh osvojiti, niso bile opravljene.
Prav tako nista bili jasno zaokroZeni sliki zahte-
vanega znanja in kvalifikacij delavca v nekem
poklicu. V tak3nih razmerah v prosvetni stroki
dejansko ni bilo nikogar, ki bi lahko natan¢no
dologil, koliko teorije oziroma prakse rabi udenec.
Povsem zanemarjeno je bilo tudi preunéevanje in
ugotavljanje psiholokih zmogljivosti vajencev,
njihovih interesov in vzgojnih dejavnikov.

Za katere poklice so se %olali vajenci na
Vajeniski $oli za obladilno stroko? Vajenci tek-
stilne stroke so lahko postali moski krojaéi, Zen-
ski krojaéi, Sivilje za perilo, modistinje in deZ-
nikarice. V usnjarski stroki pa so se $olali za
¢evljarje in izdelovalce zgornjih delov. Po uspes-
no opravljenem zakljuénem 1zpitu na 3oli, ki je
obsegal zgolj teoreti¢ni del, so bili pripuséeni k
pomo&niskemu izpitu pri Obrtni zbornici. Zal ni
bila redkost, da so po opravljenem pomo¢niskem
izpitu Stevilni ostali brez dela pri mojstrih.** Va-
jenci so torej morali opravljati najprej zakljuéni
izpit, s katerim so konéali $olo, in nato $e po-
mo¢nidki izpit. Uredbi o vajencih in strokovnih
Solah se na tem podrogju razlikujeta in si na-
sprotujeta. Medtem ko je Uredba o vajencih
dolodila, da se vajencu prizna izobrazba kvalifi-
ciranega delavca ali obrtnega gomoénika ie po
opravljenem zaklju¢nem izpitu,** pa je Uredba o
strokovnih Sclah predpisala, da vajenci 3ele, ko
konéajo Solo — z zakljuénim izpitom — dobijo
pravico opravljati strokovni izpit za kvalifici-
ranega delavca oziroma obrtnega pomoénika.®
Enako je dologil Ze Pravilnik o opravljanju po-
mo¢niskih izpitov, sprejet na podlagi zakona o

31 v, Juvanec: Nekaj o udnih natrtih vajenskih in industrijskih
Zol. V: Prosvetni delavec, 5. 5. 1953, 5t. 9, str. 2.

Ivan Bertoncelj: Problemi vajenske mladine, Ljubljana 1954,
str. 21-22.

33 Kkr. vE08. PAM, fond: $COF, str. 23.

34 UL FLRI z dne 27. 7. 1952, &. 39, str. 736.

35 UL FLRI z dne 25. 7. 1952, &. 39, str. 740.
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obrtnistvu.’® Pri opravljanju zakljunih in po-
moéniskih izpitov so zaradi nejasnih pristojnosti
pogosto nastajali nesporazumi. Dogajalo se je, da
Je izpitna komisija pri izpitu za pomo¢nika va-
Jence izpradevala enaka teoreti¢na vprasanja kot
na zaklju¢nem izpitu. Da bi se izognili podobnim
nesoglasjem in podvajanju, je izilo navodilo
obrtne zbornice, ki je poudarilo, da se naj teo-
reti¢ni del pomo¢niskega izpita nanada le na
obrtno stroko in da naj ne obsega vpraianj iz
predmetov, iz katerih je kandidat odgovarjal Ze
na zakljuénem izpitu, Zaradi laZjega usklajevanja
je navodilo $e priporo¢ilo, da bi pri pomo¢niskih
izpitih pri obrtnih zbornicah sodeloval pred-
stavnik $ole in pri zaklju¢nih izpitih na 3oli organ
obrti. ¥

Za ufence na strokovnih $olah s prakti¢nim
poukom pa je Uredba o strokovnih 3olah do-
lo¢ala, da Z¢ po opravljenem zaklju¢nem izpitu
pridobijo izobrazbo kvalificiranega delavca.®® V
praksi je to pomenilo, da so udenci teh %ol
opravili le zakljuéni izpit iz teorije in prakti¢nega
dela. Tistim, ki so uspesno opravili zakljuéni iz-
pit, je izpitna komisija priznala izobrazbo za
izu¢enega delavea.*?

Problem, ki je postajal iz leta v leto vse
resnejii so bile odpovedi obrti privatnih delo-
dajalcev. Veliko jih je odhajalo v industrijo, le
malo pa jih je vstopalo v drZavna obrtna podjetja
in zadruge. Tak3na tendenca je pomenila zmanj-
Sevanje Stevila prostih mest za vajence v obrti in
zoZila moZnosti njihovega zaposlovanja.*°

IzobraZevanje vajencev so vsa leta po vojni
spremljale 3tevilne teZave; te se niso dosti
zmanj3ale niti po sprejetju obeh uredb leta 1952.
Zgovorna je ugotovitev Heriberta Samude, da se
je stanje marsikje celo poslab3alo. Po njegovem
mnenju vajenci, zaposleni v socialisti¢nih ozi-
roma drzavnih podjetjih, niso bili na boljfem
kakor tisti, ki so se usposabljali pri zasebnih
obrtnikih. Ne glede na sektor zaposlitve so bili
namre¢ najcengj¥a delovna sila, to pa so
delodajalci radi izkorid¢ali. Za socialisti¢ni sek-
tor je bilo znadilno, da so vajenci pogosto le
pomagali pomoé¢nikom in pomoénicam pri do-
seganju postavljene norme. Po drugi strani pa v
privatnem sektorju mnogo zasebnih obrtnikov
zaradi zmanj3evanja stroikov sploh ni imelo
pomoénikov, temved so delali le z vajenci. Takoj
ko je vajenec opravil pomo&niski 1zpit, so ga
odpustili, ali pa mu niso pedaljsali delovnega
razmerja. Vajenci so bili pogosto prikrajiani tudi
pri vajenskih mese&nih nagradah.*! Takino rav-

36 UL LRS z dne 27. 1. 1951, 3t. 41, str. 212.

37 Objave Sveta za prosveto in kulturo, 1952, st. 3, str. 6.

38 UL FLRI z dne 25. 7. 1952, . 39, str. 740,

39 Objave Sveta za prosveto in kulture, 1951, §t. 10, str. 5-6.

40 gr vE0S, PAM, fond: SCOF, str. 28.

41 Heribert Samuda: Strokovno Solstve od 1945 dalje, PAM, fond:
Heribert Samuda, AS 2, str. 17.

nanje je bilo v nasprotju z uredbo o nagrajevanju
vajencev iz leta 1952, ki je predvidela viSino
nagrade za vajence in zviSevanje le-te z vsakim
letom udenja. Nagrado bi morala brez izjeme
izplafevati tako privatna kot tudi drzavna
podjetja.*? Nekateri u¢ni mojstri in celo podjetja
so §li tako dale¢, da so od starSev zahtevali, da v
zameno za sklenitev u¢ne pogodbe podpisejo
izjave, s katerimi bi se vajenci odpovedali me-
se¢nim nagradam,

Delo v delavnicah je spremljala Se posebno
skrb zbujajoda zgojna problematika, Ulenke so
bile pogosto delezne spolnega nadlegovanja in
izkorii¢anja, Niso bili redki primeri splavov, za-
nositev in nato izstopov iz uénega razmerja.
Precej vajencev je zbeZalo fez mejo. Velina
ucencev se je v $olo vozila, ker je bilo bivanje v
internatih zanje predrago. Nekateri so stanovali v
mestu pri sorodnikih ali pri u¢nih mojstrih, tam
pa so predvsem mlajie vajenke opravljale 3e
posle hidne pomoénice.** Na problematiko vajen-
cev je vedno znova opozarjal tudi pisec kronike.
Skrb zbujajole je bilo predvsem spoznanje, da so
se za vzgojna vpra$anja najmanj zanimali prav
mojstri in delodajalci. O staliu mojstrov nam
daje zgovorno sliko dogodek na sestanku na
Obrtni  zbornici, ko je predstavnik mojstrov
energiéno nastopil proti temu, "da bi vajenci
brali romane in hodili v gledaliiée — ker je vse to
nekoristno.” Negativno mnenje je prevladovalo
tudi v primeru splogne izobrazbe, “kajti vazno je
delo, ne pa, kdo je bil Preferen, kje leZi Beograd
in podobno.” Stevilni so vajence vzgajali v
prepri¢anju, da je vse, kar se dela v $oli, slabo in
neuporabno. Vajenci so bili pogosto zasedeni
tudi vse 3ole proste dni. Po mnenju pisca kronike
so se v delavnici navzemali predvsem laganja in
neprimernega vedenja. Razmeram primerna je
bila disciplina vajencev. Po slabem vedenju so
bili posebej znadilni ¢evljarji in mogki krojaéi.
Najpogostej$e kazni so bile posledica nedisci-
pline, pohajkovanja ali pijanéevanja.*

Na vseh vajenskih Solah v Sloveniji so se Ze
naprej soocali s problematiko uénega kadra. Pov-
sod so ugotavljali, da je kader 3e vedno preslabo
pedagoiko in strokovno usposobljen. Pogosto so
najslab3e predavatelje odrivali prav na strokovne
fole. Veliko je bilo pomanjkanje predavateljev za
strokovne predmete. Le redki so sprejeli delo na
Soli, saj so v svoji stroki bolje zasluzili, pa tudi
izobrazba nekaterih ni odgovarjala potrebam.*3 S
kadrovskimi teZavami so se spopadali tudi na
Vajenski $oli za obladilno stroko v Mariboru. V

42 ULFLRIzdne 6. 7. 1952, §t. 37, str. 681.

43 Heribert Samuda: Strokovno Solstve od 1945 dalje, PAM, fond:
Heribert Samuda, A% 2, str. 17-18.

4 Kr vE0S, PAM, fond: SCOF, str. 54-55, 62.

45 Ivan Bertoncelj: Problemi vajenske mladine, Ljubljana 1954,
str. 29.
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celotnem obdobju, ki ga obravnavam, so na 3oli
prevladovali honorarni predavatelji. V ZSolskem
letu 1952/53 so bili le tije predavatelji stalno
zaposleni: Josipina Borstner — ravnateljica, Albin
Presker, ki je prisel z razpuitene Industrijske
tekstilne ¥ole, ter Viktor Skrinjar.*® Izobrazba
predavateljev se v primerjavi s prvimi leti po
vojni ni izbolj3ala. V letu 1954/55 je bilo izmed
enaindvajsetih predavateljev najved uiteljev, ki
so poudevali strokovno rafunstvo, zgodovino,
predvojasko vzgojo, telovadbo, sloven¥¢ino in
moralno vzgojo. Ulitelji prakti¢nega pouka so
poudevali strokovno risanje in tehnologijo usnja.
Sledijo jim predmetni uéitelji, ki so poudevali
tehnologijo tekstila, slovenski jezik in moralno
vzgojo. Na 3oli sta bila zaposlena 3e po en
profesor in in3pektor dela. Strokovne predmete
s0, kakor je bila navada tudi drugod, poucevali
mojstri.*’

Nekoliko presenetljivo je dejstvo, da sicer
zelo kritien pisec kronike ne govori o vegjih
teZavah zaradi predavateljskega kadra, kljub zelo
pisani in Ze na prvi pogled neustrezni izobrazbeni
sestavi.

Kaksen je bil poloZaj uéiteljev na niZjih stro-
kovnih 3olah? Na ve¢ mestih v kroniki zasledimo
kriti¢ne pripombe o poniZnjodem odnosu druZzbe
do pedagoskih delavcev. Ze samo dejstvo, da so
bili vedinoma honorarno zaposleni in da so na
tak nadin poskusali zasluZiti $e kakSen dodaten
dinar, kaZe na nezavidljive in skromne razmere.
Ugitelji se po standardu nikakor niso mogli pri-
merjati z drugimi intelektualci. Velikokrat so jih
glede tega prekasali celo uenci. "Celo pri nus,
na vajenskih Solah, so mnogi ucenci, posebno pa
ucenke lepSe in boljSe obleceni kakor njihovi
predavatelji.” Se posebej teZzaven je bil polozaj
uditeljev v mestu, na dezeli pa so ucitelji pogosto
dobivali zastonj stanovanje in razne dodatke.*?

V nasprotju s tendenco povelevanja Stevila
zaposlenih vajencev v drzavnih podjetjih pred
sprejetjem Uredbe o strokovnih 3clah je v pet-
desetih letih za kratko obdobje znova prevladala
zaposlitev v privatnem sektorju, in to kljub temu
da se je Stevilo privatnih obrtnikov zmanjsevalo.
V letih 1954/55 sta drzavni in zadruZni sektor
zaposlovala le petino vseh vajencev. Kaj je temu
vzrok? Po mnenju pisca kronike drzavna podjetja
in obrati niso bili dovolj zainteresirani za zapo-
slitev vajencev. Radunali so predvsem na moZ-
nost zaposlovanja Ze usposobljenih pomo¢nikov,
ki so jih mojstri pogosto takoj po opravljenem
pomoénidkem izpitu odpustili, da so lahko spre-
jeli novo, cenejio vajensko delovno silo. Mnogo
vajencev je zaradi tak3nih pojavov kondalo v
razli¢nih poklicih, le v izudenem jih je bilo malo.

46 Kr. VSOS, PAM, fond: SCOF, str. 13-14.
47 Kr. v80S, PAM, fond: SCOF, str. 57-58.
48 Prav tam, str. 105.

Tako sta se v razvoju pokazali dve osnovni,
podobni tendenci. Socialistini sektor je raje
delal z usposobljenimi kvalificiranimi delavci,
saj sta bila zanj pomembna predvsem prihranjen
¢as in zasluZek, za privatni sektor pa so bili va-
jenci le cenena delovna sila. V obeh primerih je
bil torej najpomembnejsi zasluZek, ne pa toliko
zavzemanzie in trud za vzgojo in izobraZevanje
vajencev.*?

Tezav pri pouku ni povzrofala le razli¢na
predizobrazba vajencev, ki se je gibala med kon-
¢animi Stirimi razredi osnovne 3ole in kongano
niZzjo gimnazijo, pa¢ pa tudi velike starostne
razlike med vajenci. Te so se sicer postopno
zmanjievale, konec petdesetih let pa se spet
povecale, saj so vajenci tudi po ved let morali
¢akati, da so dobili uéno mesto, Starost vajencev
v Jolskem letu 1954/55 je bila tak$na:>°

Tabela 2: Starost vajencev v Solskem letu
1954/55

Rojstno 1. 2. 3
leto razred razred razred
1940 5 2

1939 31 14

1938 18 21 5
1937 6 18 27
1936 2 11
1935 2 1

Pregled podatkov pokaZe, da je bil najvedji
razpon med posameznimi letniki 3est let, kar je
nekoliko manj kot v prejinjih letih. Tako so na
primer v drugem razredu sedeli Ze polnoletni
ufenci, stari devetnajst let in vajenci, stari Sele
Stirinajst let. V Solskem letu 1957/58 se je razpon
med posameznimi letniki znova povelal na osem
let. Solo so obiskovali u€enci, rojeni leta 1943, in
tisti, ki so bili rojeni leta 1936. V navadi je bilo,
da so bili v enem razredu po 3tirje letniki
u¢encev moéneje zastopani. Razpon je bil vedji
predvsem pri vajenkah.”! Velike starostne razlike
niso najbolje vplivale na medsebojne odnose in
na disciplino vajencev. Polnoletni vajenci so
pogosto zavajali in hujskali mlajSe. Vecletna
praksa je pokazala, da starej$e ucenke niso delale
tako prizadevno kot mlajie. Kot pise pisec kro-
nike, predvsem iz razloga, "ker si vsaka, ki pre-
koraci 18 let in ima volilno pravico, nabavi ali
ujame zvestega spremljevalca, ki se nikdar ne
utrudi”>?

Socialna slika vajencev se ni dosti spremi-
njala. Slab socialni polozaj so si vajenci pogosto

Wy v

skusali izboljsati z delom na &mo in s "Sus-

4 pray tam, str. 63.
30 Pray tam, str. 64.
51 pray tam, str. 86, 131.
32 Prav tam, str. 64.
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matjenjem”. Nasploh je bilo opaziti trend ved-
jega priliva vajencev s podeZelja. Delodajalci so
raje zaposlovali kmecke otroke, saj naj bi bili ti v
mestu bolj "nebogljeni” in zato bolj odvisni od
mojstra, pri katerem so najveCkrat stanovali. V
primerjavi z mestnimi otroki so bili navajeni
teZjega dela, to pa so mojstri brez pomisleka in
slabe vesti izkori§ali. Delodajalci takim vajen-
cem navadno niso ni¢ plagali, ampak so, na-
sprotno, njihovi stardi veckrat prinasali pridelke
in druge priboljske z namenom, da bi mojster z
njihovimi otroki lepie ravnal. 7 vzgojnega in
moralnega stali¢a naj bi na vajence pozitivno
vplivalo ¢lanstvo v mladinski organizaciji, ki pa
nikakor ni prav zazivela. Udenci so se veliko raje
vkljudevali v Pocitnisko zvezo in Planinsko
drustvo.?

Materialno stanje na Solah je bilo Se vedno
skromno. Zaposlene je zlasti bolelo spoznanje,
da so bile vajenske Zole v povojnem obdobju
slabfe materialno oskrbovane v primerjavi s
srednjimi $olami in tudi s Solami s prakti¢nim
poukom. Ljudski odbori, ki so zagotavljali pro-
radune tem vrstam 3ol, niso zmogli s svojimi
sredstvi zagotavljati zadovoljivega razvoja. Sole
same so bile pri financiranju nemoéne, saj niso
imele lastnih prihodkov, kot je bilo to v primeru
strokovnih 3ol s praktiénim poukom. Prosvetna
oblast se je zavedala, da tak nadin financiranja
vajenskih 3ol ni uspefen in da ne bo pripomogel
k izbolj¥anju materialnega poloZaja vajenskih
Sol. Zato so predlagali, da bi pri financiranju
sodelovali delodajalci in ustrezne gospodarske
panoge, ki bi prispevali sredstva za $olanja svo-
jega kadra.>*

Zbirko u&il na $oli so kljub teZavam postopno
le dopolnjevali, prav tako knjiZnico, ki je 3tela
636 knjig. Najbolj izpopolnjeni sta bili zbirki
udil za tehnologijo ¢evljarstva in za tehnologijo
tekstila. Sola je vajence vzpodbujala k naroanju
razliénih revij. Najbolj priljubljeni sta bili Mlada
pot in tednik Mladina. Kupovali pa so tudi knjige
iz zbirk Sinji galeb in Kondor. Velik uspeh je bil
nakup Sivalnega stroja, ki je omogodil prakti¢ni
prikaz nekaterih postopkov in je pomenil prvi
korak k uvajanju prakti¢nega dela na $oli. Zaradi
gostovanja na razli¢nih $olah na Zalost izdelkov
niso mogli razstaviti v vitrinah.>> Eno temeljnih
vodil pedagoSkega dela na 3oli je bila povezava
pouka z vsakdanjim Zivljenjem. Omeniti velja
razstavo del, ki so jo ob koncu 3olskega leta
1958/59 pripravili vajenci. Svoje izdelke so
razstavljali krojadi, Sivilje, ¢evljarji, izdelovalke
zgornjih delov obutve, torbarke in krznarke.
Priredili so tudi cdmevno vajensko modno revijo,

33 Pray tam, str. 114, 125-126.
Ivan Bertoncelj: Problemi vajenske mladine, Ljubljana 1954,
str. 31-32.

35 Kr. v808, PAM, fond: SCOF, str. 1235-126.

prvo v povojnem Mariboru.3 Sola si je priza-
devala organizirati ¢im ved strokovnih ekskurzij.
Utenci so obiskali mariborske tekstilne tovarne
in krojaske delavnice, pa tudi tovarno usnja v
Sostanju ter Zagrebski velesejem.?’

Raven zahtevnosti strokovnih 3ol se je naj-
bolje odraZala v u¢nem uspehu. Na $olo so se
vpisovali ve¢inoma uenci, ki so v osnovni $oli
dosegli dober ali zadosten uspeh. Veliko 3tevilo
prav dobrih u¢encev dokazuje, da vajenske %ole
po svojem programu niso bile preved zahtevne.
Najve¢jo skupino so sestavljali uéenci z dobrim
uspehom. "Kdor se je le malo potrudil, je izdelal
Solo 7 dobrim uspehom, ostali pa 7 zadostnim.”
Le redki so bili u¢enci, ki jim $ole ni uspelo
izdelati. "Padli so le tisti, ki so ostali na nivoju
tretjeéga razreda osnovne Sole”, meni pisec kro-
nike.??

V zadnjem $olskem letu pred vedjimi spre-
membami, ki so nastale leta 1960, so se 3Soli
pridruzili $¢ u€enci frizerske, brivske, kemi¢ne in
fotografske stroke. Zadnji dve stroki sta ostali na
foli le eno Solsko leto, frizerji in brivei pa so
ostali $e naprej zdruZeni s $olo. Vajenci kemijske
stroke so imeli na Zoli le pouk sploinih pred-
metov, strokovni pouk je potekal v tovarni Zla-
torog. To leto se je nekoliko spremenil tudi
predmetnik. V vseh razredih je bila uvedena
druZbeno ekonomska vzgoja, tretji razredi pa so
dobili Se organizacijo in ekonomiko podjetij.
Seveda so tudi fotografi in frizerji dobili svoje
strokovne predmete. Sola se je preselila v nove
prostore v pritli¢ju nekdanje Klasi¢ne gimnazije,
kjer je imela na razpolago pet udilnic. Pouk so
priredili tako, da so ga imeli uéenci dvakrat na
teden popoldne in dopoldne.>?

Strokovno izobraZevanje vajencev oziroma
ucencev v 3olah s teoreti¢nim poukom ni bila
edina vrsta izobraZzevanja, v katero so se vklju-
¢evali niZji strokovni kadri. Za vzgojo obrtnih
mojstrov so prosvetne oblasti ustanavljale moj-
strske 3ole posameznih strok. Do leta 1951 v
Mariboru ni bilo $ole, ki bi izobraZevala mojstre
oblagilne stroke. Leta 1951 pa je Ministrstvo za
prosveto zaradi vse ve¢jih potreb po obrtnih
mojstrih obladilne stroke ustanovilo Mojstrsko
Solo oblagilne stroke. Sola je sodila pod nepo-
sredno vodstvo in nadzorstvo Ministrstva za pro-
sveto.% Namen %ole je bilo izobraZevanje obrtnih
mojstrov obladilne stroke krojadtva in Siviljstva.
Poglavitni pobudnik ustanovitve 3ole je bil
strokovni uéitelj Rudi Verdonik, ki je postal tudi
prvi ravnatelj. S svojim strokovnim znanjem,
pridobljenim na Dunaju in na mednarodni

56 Prav tam, str. 139.

57 Prav tam.

38 Prav tam, str. 129.

59 Prav tam, str. 151-152.

60 ULLRS z dne 14. 3. 1951, §t. 15, str. 97.
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mojstrski $oli v Hannovru, je najve¢ pripomogel
k nastanku 3Zole, ki je bila prva tovrstna 3ola za
oblagilno stroko v Jugoslaviji. Pouk se je zadel 3.
maja 1951. Teoretiéni in praktiéni pouk sta sprva
trajala 3tiri mesece. Ta podatek v kroniki mo-
ramo jemati z rezervo, saj Sola ni imela Jolske
delavnice, v kateri bi lahko potekal pravi prak-
ti¢ni pouk. Naslednje Solsko leto se je Solanje
podaljialo na pet mesecev in je potekalo v dveh
izmenah za mosko in Zensko stroko. V $olo so
bili po opravljenem sprejemnem izpitu iz mate-
matike in risanja sprejeti pomoéniki z najmanj
Stirimi leti prakse, kar pa ni pomenilo, da so
morali imeti kondano vajensko $olo. Poznati so
morali vse $tiri radunske operacije s celimi in
decimalnimi Stevili ter obvladati osnovno znanje
risanja in krojenega risanja. Absclventi $ole so si
7 uspedno opravljenimi izpitom pridobili kvali-
fikacijo za obrtnega mojstra.6!

Predmetnik v prvem letu delovanja je bil
takSen:%2

Tabela 3: Predmetnik v 3olskem letu 1951/52

Stevilo ur
Predmet tedensko
Slovenski jezik 4
Radunstvo s knjigovodstvom 4
Zemljepis in gospodarski nadrt 4
|Ustava in zakonodaja 3
Tehnologija tekstila 6
Strokovno risanje 7
Izdelovanje krojev 4
Strokovni pouk o izdelavi 4
komadov in raznih spremembah
Skupaj 36

Na 3oli je bil redno zaposlen le ravnatelj Rudi
Verdonik, preostalih 3est predavateljev je bilo
honorarnih. V prvih dveh letih je 3olo izdelalo 73
udencev, %3

Sprejetje Uredbe o strokovnih Zolah je vpli-
valo na organizacijo Mojstrske 3ole za obla¢ilno
stroko. Uredba je dolo¢ila, da se na mojstrskih
Solah vzgajajo kadri visckokvalificiranih delav-
cev 7a industrijo in druge gosgodarske dejavnosti
ter kadri obrtnih mojstrov.% V Zolskem letu
1952/53 je Sola postala enoletna, Ceprav je ured-
ba dologala dveletno $olanje. Skladno z doloéili
uredbe so bili uveljavljeni novi vpisni pogoji. Za
vpis so zdaj zado¥Cala najmanj tri leta po-
mod&nitke prakse. Pristojnosti nad 3olo je na-
mesto Sveta za prosveto in kulturo LLRS prevzel

6l Kronika Mojstrske Sole za obladilno stroko in Cevljarstvo

(dalje: Kr. MSOSC), PAM, fond: SCOF, sr, 1.
62 Prav tam, str. 2.
63 pray tam, str. 2, 9.
64 UL FLRI 7 dne 25. 7. 1952, 5t. 39, str. 740.

Svet za prosveto in kulture ML.O Maribor. V
zatetku Solskega leta je bila na $oli ustanovljena
Solska delavnica. Ta je teoreti¢ni pouk dopol-
njevala s prakti¢nim v krojenju in izdelovanju
obladil ter seznanjala udence z najnovej$imi pro-
izvajalnimi metodami in sredstvi.5 Po dologilih
Odloc¢be o poslovanju 3olskih delavnic strokov-
nih $ol s praktiénim poukom je bila delavnica
sestavni del ole, imela pa je poseben predradun
dohodkov in izdatkov. Vsi izdatki delavnice so se
krili z njenimi lastnimi dohodki, del dohodkov
delavnice pa je bil namenjen nagrajevanju uden-
cev.

V Solskem letu 1952/53 so predmetnik do-
polnili s predmetom zgodovina. 1z Solske kronike
Je razvidno, da so imeli ulenci trideset ur
teoreti¢nega pouka in dvajset ur prakse na teden.
Pouk je potekal v dopoldanskih urah, delo v
delavnici pa popoldne. DoseZeni rezultati so bili
zelo dobri, Udenk z zadostnim in nezadostnim
uspehom sploh ni bilo, gray tako so vse uspeSno
opravile zakljudni izpit.>’ Zal iz zapisa v kroniki
ni mogode ugotoviti, ali so kandidatke opravljale
le izpit na 3oli, s katerim jim je bila priznana
izobrazba obrtnega mojstra ali visokokvalifici-
ranega delavca, ali pa so morale opraviti $e po-
seben mojstrski izpit. Glede na to da je bil v
okviru $ole organiziran prakti¢ni pouk, bi smeli
sklepati, da so u¢enke na $oli opravljale tako
teoreti¢ni kot tudi prakti¢ni del zakljuénega iz-
pita, kar je po veljavnih dolo¢ilih uredbe pome-
nilo, da ni bilo treba opravljati dodatnega moj-
strskega izpita.%® V naslednjem letu se je ¥ola
raziirila. 7 odredbo o ustanovitvi Mojstrske 3ole
za obladilno stroko in <&evljarstvo je 3ola
pridobila &evljarski oddelek za obrt Sevljarstva.®?
Na Zoli so zdaj delovali: oblagilni oddelek za
obrti krojastvo moskih oblek, krojastvo Zenskih
oblek in krojastvo perila ter evljarski oddelek za
obrt ¢evljarstva. Oba oddelka sta bila popolnoma
logena. Obladilni oddelek je imel prostore v Mi-
klogicevi ulici 1, &evljarski oddelek pa v Stross-
majerjevi ulici 15. Vsakemu oddelku je bila
prikljudena Solska delavnica. Predmetnik je ostal
nespremenjen in je bil za obe smeri enak. Vsi
uéenci so med Solanjem sprejemali meseéno
Stipendijo.”®

Ze v Solskem letu 1954/55 je znova nastala
vedja sprememba pri organizaciji $ole. Sola se je
preimenovala v Mojstrsko olo v Mariboru in
dobila Se tretji, to je kovinarski oddelek. V tem
oddelku so se undenci 3olali za vse poklice ko-
vinarske stroke in obrti za predelovanje kovin.

65 Kr. MSOSC, PAM, fond: $COF, str. 13.

66 UL FLRJI zdne 10. 9. 1952, 5t. 46, str. 814.

67 Kr, MSOSC, PAM, fond: SCOF, str. 14, 17-18.
68 UL FLRJ z dne 25. 7. 1952, 5. 39, str. 741.

69 ULIRS z dne 26. 11. 1953, &. 41, str. 611.

70 gr. MSOSC, PAM, fond: SCOF, str. 22-23.
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§01anje je trajalo tri leta, na drugih oddelkih pa
je ostalo nespremenjeno. Za kovinarje je 3ola
izvajala le teoretiéni pouk. Kovinarski oddelek je
imel te predmete: strokovno radunstvo, mehanska
tehnologija, tehni¢no risanje, mehanika in slo-
venski jezik. Ugenci so bili name$deni v Stross-
majerjevi 15 in na Teznem, v poslopju Indus-
trijske kovinarske 3Zole Tovarne avtomobilov
Maribor.”! Na krojaskem in &evljarskem oddelku
se je povecalo $tevilo smeri. Krojaski oddelek je
$olal za te poklice oziroma obrti: krojal za
mosko obleko, krojad za uniforme, krojad za
Zensko obleko, kroja¢ za mosko in Zensko perilo,
Cevljarski oddelek pa je 3olal za poklica ¢evljar
in izdelovalec gornjih delov obutve.”? S spre-
jetimi pravili finanéno samostojnega zavoda
Mojstrske 3ole je bila Zolska delavnica, ki je bila
doslej ustanova s samostojnim financiranjem, z
Mojstrsko $olo zdruZena v finanéno samostojen
zavod. To je pomenilo, da se je $ola financirala
predvsem s prodajo u¢nih izdelkov, storitev Sol-
skih delavnic in tudi s subvencijami MLO Ma-
ribor oziroma z drugimi naklonili. Z ustano-
vitvijo Solskega odbora, ki je $tel enajst ¢lanov,
je Mojstrska $ola preila na druZbeni nadin uprav-
ljanja.’”?

Pozimi leta 1955 je Solo cobiskal inSpektor za
strokovno Solstvo Drago Glogoviek. Kakine so
bile njegove ugotovitve? Na Soli so nastajale
tezave pri finanénem poslovanju, saj je bil ko-
vinarski odsek proradunski, preostala dva odseka
pa sta bila finanéno samostojna, pa tudi stro-
kovno delo v vseh treh odsekih se je moé¢no
razlikovalo. Zato je predlagal, da bi se Sola Ze v
prihodnjem letu razdelila na Mojstrsko Solo za
kovinarsko stroko in na Mojstrsko Zolo za
obladilno stroko in ¢evljarstvo. Materialno stanje
je bilo najslabe pri evljarjih; ti so gostovali v
prostorih v Strossmajerjevi ulici, kjer sta bili Ze
nastanjeni Vajenska $ola za kovinsko stroko in
kovinarski odsek Mojstrske Sole. Neprimerni sta
bili razsvetljava in zasteklitev. Z uénimi pripo-
mocki sta bila slabo preskrbljena zlasti kovi-
narski in ¢evljarski odsek. Ulenci v obeh obla-
¢ilnih odsekih so bili enakomerno razporejeni v
drzavnem in privatnem sektorju. Stiriintrideset
uencev je bilo zaposlenih v drZavnem, devet-
indvajset pa v privatnem sektorju. Vsi uéenci
kovinatji so bili zaposleni v drZzavnih industrij-
skih podjetjih v Mariboru, Posebej &evljarji so
izstopali po zelo nizki predizobrazbi. Le en ude-
nec je konal vajeniko 3olo. In3pektor je pri-
porogil, da bi se moral ¢evljarski odsek tesneje
povezati s podjetji obutvene industrije in preiti
na vzgajanje mojstrskega kadra tudi za industrijo.

71 Prav tam, str. 30.

72 UL LIRS 7z dne 16. 12. 1954, &. 49, str. 970,

73 prayila finandno samostojnega zavoda Mojstrske Sole v Ma-
riboru, PAM, fond: SCOF, AS 69/180, str. 1-2.

Prakti¢ni pouk so ulenci imeli vsak dan, razen
sobote v popoldanskem ¢asu, v sredo pa do-
poldne. Teoreti¢ni pouk je potekal vse dni razen
srede dopoldne. Inpektor je posebej pohvalil
prizadevanje ravnatelja Rudija Verdonika za
izdajanje modnega lista; le-ta je izhajal Ztirikrat
ne leto. Ugotovil je e, da so udenci resni, vestni
in Zeljni znanja.?*

Organizacija 3ole je bila s Solskim letom
1956/57 znova spremenjena. Sola je dobila naziv
Mojstrska $ola za oblaéilno stroko in ¢evljarstvo.
Kovinarski oddelek je bil izlofen. Sprejemni
pogoji za $ivilje so se zniZali na dve leti po-
mocniske prakse.”> Vsakodnevno delo na 3oli so
popestrile Stevilne ekskurzije, ki jih je vodstvo
fole organiziralo vsako leto. Med drugim so si
ucenci ogledali Zagrebski velesejem z modno
revijo in tovarno Varteks v Varazdinu. Cevljarski
odsek je priredil ogleda Tovarne usnja v Sostanju
in Konjicah. Razen tega so si kandidati ogledali
vsa industrijska podjetja v Mariboru.”®

Zanimiva je bila socialna struktura dijakov,
saj se je nekoliko razlikovala od socialne slike
dijakov v vajeniSkih in industrijskih 3olah. Tukaj
so prevladovali udenci kmetov. Sledijo jim
delavci, nato pa otroci obrtnikov.””

Tabela 4: Socialna struktura dijakov

Poklic Krojadi | Sivilje [ Cevljarji | Skupaj
Delavci 5 9 6 20
Kmetje 20 4 3 27
Obrtniki 3 3 5 11
Usluzbenci 1 3 4 8

Morda je nekoliko nepri¢akovana ugotovitev,
da je bilo na vseh treh oblailnih Solah v
Mariboru povpreéno razmeroma manj udencev,
katerih star3i so bili obrtniki. Sklepati smemo, da
obrtniki niso poSiljali svojih otrok na strokovno
$olo, pa¢ pa so se le-ti ve¢inoma izobraZevali kar
v doma¢i delavnici ob delu, ali pa so obiskovali
druge 3ole. Tak3no stanje dokazuje, da se mnogo
obrtnikov $e vedno ni povsem sprijaznilo =z
izobrazevanjem na vajeni$kih $olah. Po drugi
strani pa je tudi res, da neobiskovanje vajeniSke
Sole ni pomenilo vedje ovire pri vpisu na moj-
strsko $olo.

V naslednjih $olskih letih se organizacija 3ole
ni ve¢ bistveno spreminjala. Prav tako sta tudi
predmetnik in Stevilo ur ostala bolj ali manj
enaka. Solske delavnice so uspeino delovale.
Zaradi marljivosti u¢encev pri prakti¢nem delun

74 Drago Glogoviek: Pripombe in nasveti ob pregledu, 10. 12.

1955, PAM, fond: SCOF, AS 69/179.
75 kr, MEOSC, PAM, fond: SCOF, str. 47.
6 Prav tam, str. 57.
77 Prav tam, str. 58.
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se je zelo povefal promet. Delitev nagrad po
ulinku je dvigovala storilnost in motivacijo.
Vsak udenec je prejel petdeset odstotkov vred-
nosti narejene obleke — komada.”® Starostni raz-
pon dijakov je bil, kar je tudi razumljivo, 3e
vedji, kot na vajenskih $olah. Kljub velikim sta-
rostnim razlikam je po ugotovitvah pisca kronike
pouk na $oli potekal vzorno in tudi vegjih
vzgojnih problemov ni bilo opaziti. Leta 1960 je
$olo koncalo 67 absolventov, od tega 24 kro-
jadev, 22 &ivilj in 21 devljarjev.”®

Po zaprtju Industrijske tekstilne Sole leta 1953
so tekstilna podjetja, tako kot Ze v prvih povojnih
letih, potrebe po kadrih sku3ala reevati z ra-
zliénimi tekstilnimi te¢aji. Nesmiselnost zaprtja
Sole so potrjevale ugotovitve vseh tekstilnih to-
varn, da jim vedno bolj primanjkuje strokovnega
tekstilnega kadra, saj so starej$i mojstri in pod-
mojstri odhajali v pokoj, novi kadri pa niso
izpolnili vrzeli. TehniSka srednja tekstilna Scla v
Kranju ni izobraZevala zadostnega 3tevila tekstil-
cev za potrebe celotne slovenske tekstilne in-
dustrije. Drudtvo inZenirjev in tehnikov tekstilcev
v Mariboru je zato ustanovile Komisijo za stro-
kovno Zolstvo, ki si je zadala nalogo prigraviti
vse potrebno za ponovno ustanovitev Sole.20 Ko-
misija s¢ je zagnano lotila dela. Preudila je stanje
niZjih tehniénih kadrov v tekstilni industriji
mariborskega okraja in na podlagi izvedene an-
kete ugotovila takSne potrebe po kvalificiranih
tekstilcih (mojstrih, podmojstrih):8!

Tabela 5: Potreba po tekstilnih kadrih

V treh V petih V desetih

[Podjetje letih letih letih

PR. I TK. [ SK. | PR. | TK. [ SK. | PR. | TK. | SK.
MTT 18 135 |53 |28 | 72 |100] 48 | 100 | 148
PTM 7 115 |22 [ 10 | 24 [ 34 [ 20 [ 32 | 52 |
TVVI 6 |14 |20 10 23]33[19]38]57
Svila 12|12 23 | 23 38 | 38
Drugic- | 4_1_18 | 22 [ 12 | 26 | 39 | 18 | 36 | 54
Skupaj 35 1 94 | 129 | 61 | 168 | 229 | 105 | 244 | 349
78

Prav tam, str. 64.

79 Prav tam, str. 70, 83.

80" Heribert Samuda: Nova industrijska tekstilna 3ola 1958-1960,
PAM, fond: Heribert Samuda, A8 2, str. 12,

81 Nadaljevanje Tekstilne industrijske fole, 8. 5. 1958, PAM,
fond OLO MB 1955-1965, A8 3645, str. 1. Treba je opozoriti
na 3e vedno nejasno terminologijo. Zanimivo je, da na
industrijskih 3olah govorijo o kvalificiranih delavcih, pod
katerimi razumejo podmojstre ali mojstre, na vajenskih Solah
pa kvalificirani delavci pomenijo pomoénike.

82 PTM — Predilnica in tkalnica Maribor. TVVI — Tovama

volnenih in vignognih izdelkov. Pod "drugi” so bila misljena e

ta podjetja; Maj$perk, Tkalnica Ptuj, Tkalnica hladevine Otigki

Vrh, Tkalnica Rue, Tovarna trakov in sukanca Maribor, Trak

Studenci, Konfekcija PIK, Delta Ptuj, Mura Murska Sobota.

Kot je razvidno iz tabele, so bile zahteve po
delavcih velike. Tak$en poloZaj je zahteval ob-
novitev Jole. Avtomatizacija in mehanizacija v
tekstilni industriji sta namre¢ toliko napredovali,
da je nara3¢ala potreba po &im hitrejiem uvajanju
mojstrov, ki bi skupaj z mojstri tehnologi — ti so
imeli srednjeSolsko izobrazbo — prevzeli vzdrze-
vanje celotnega strojnega parka v tovarni. Taka
delitev je zaradi posebne zahtevnosti dela Ze dalj
¢asa obstajala v oplemenilnicah. Komisija je v
svojem elaboratu predlagala, da bi 3ola vzgajala
strojnike tekstilno-kovinarske stroke, ki bi imeli
osnovno znanje kovinarske stroke in enciklo-
pediéno znanje tekstilne stroke. Tako iziolani
kader bi takoj zaposlili na podmojstrskih mestih.
Na sestanku predstavnikov direktorjev, zastop-
nikov ZKJ, "kadrovikov", sindikata in ter pred-
stavnikov Dru$tva inZenirjev in tehnikov tek-
stilcev so se sporazumeli o prihodnji podobi 3ole.
Solanje naj bi trajalo tri leta, vsak vajenec pabi s
podjetjem sklenil uéno pogodbo.®? Pogoj za vpis
naj bi bila kondana osemletka in uspe$no oprav-
ljen sprejemni izpit. Pouk bi se delil na teoreti¢ni
in prakti¢ni del. Od tega naj bi 65 odstotkov
predmetov pripadle kovinarstvu in 35 odstotkov
tekstilni stroki.®*

Z¢ junija 1958 je bilo po opravljenih spre-
jemnih izpitih na novo ustanovljeno Solo spre-
jetih 72 udencev iz &tirih mariborskih tekstilnih
tovarn. Zaradi premajhnega 3tevila prijav so se
lahko wvpisali tudi uéenci s kon¢animi sedmimi
razredi osnovne 3ole. Pri tem se znova pokaZe
paradoksen poloZaj, ko kljub ugotovljenim po-
trebam po kadrih zanimanje za 3olo ni bilo
veliko. Kljub temu da nova Zola 3e ni bila
formalno ustanovljena in registrirana, je zadela
redno delovati 15. avgusta 1958, in sicer je v njej
potekal najprej prakti¢ni pouk, od 8. septembra
dalje pa tudi teoretiéni pouk. Solski prostori so
zatasno zasedali prostore civilne zadlite v
Mariborski tekstilni tovarni. Sola je imela ko-
vinarsko in tkalsko delavnico, udenci pa so de-
lovno prakso opravljali tudi v mati¢nem podjetju.
V prvem Zolskem letu so vsi uenci imeli isti
predmetnik in niso bili razdeljeni po smereh.
Delitev naj bi bila Sele v vi§jih razredih. Najvedji
problem je bil slab uspeh ob koncu 3olskega leta.
Od 71 udencev jih kar enajst ni izdelalo.®> Se-
veda so %olo na zafetku spremljale podobne
tezave kot 7e prvo Industrijsko tekstilno 3olo.
Spet je bilo treba najti primerne 3olske prostore

83 1o je nekoliko nenavadno, saj po Uredbi o strokovnih $olah
uenci strokovnih %ol s prakti¢nim poukom, kamor bi sodila
tudi Industrijska tekstilna $ola, niso sklepali u¢nih pogodb.

84 Nadaljevanje Tekstilne industrijske Sole, 8. 5. 1958, PAM,
fond OLO MB 1955-1965, AS 3645, str. 2.

85 Kronika Tekstilne industrijske dole (dalie: Kr. ITS), PAM,
fond: (Tehniska elektro, strojna in tekstilna 3ola Maribor —
tekstilni odsek (dalje: TESTS — TO), str. 10.
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in delavnice, jih opremiti, dobiti potrebna de-
narna sredstva, pripraviti uéne nacérte in pridobiti
predavateljski kader.3¢ Za ureditev 3ole so po-
skrbele tekstilne tovarne; tako da so kupile vso
opremo in orodje za kovinarsko in tkalsko de-
lavnico, Mariborska tekstilna tovarna pa je pre-
novila stavbo iz svojih sredstev.37

Delovanje Sole je bilo formalizirano 3ele na
zatetku leta 1959. Na podlagi sklepa delavskega
sveta Mariborske tekstilne tovarne o ustanovitvi
Industrijske tekstilne Sole in potrditve tega sklepa
od ML.O Maribor so predstavniki podjetij Mari-
borske tekstilne tovarne Maribor, Predilnice in
tkalnice Maribor, Tovarne volnenih in vignognih
izdelkov Maribor, Svile Maribor in Mehani¢ne
delavnice Metka Celje sklenili sporazum o
skupni ustanovitvi Industrijske tekstilne 3ole v
Mariboru. Mariborska tekstilna tovarna je bila na
podlagi sporazuma ustanoviteljica 3ole, preostale
tovarne pa soustanoviteljice. Zaradi nereienega
vpraianja financiranja zavoda so si ustanovi-
teljice razdelile strotke vzdrievanje zavoda. Cilj
Sole je bila vzgoja kvalificiranih tekstilnih delav-
cev predvsem za potrebe omenjenih tekstilnih, a
tudi drugih podjetij.®®

Pred zacetkom novega Solskega leta je de-
lavski svet Mariborske tekstilne tovarne sprejel
pravila Industrijske tekstilne Zole. Sola je bila
samostojen finan¢ni zavod prosvetne dejavnosti,
kar je pomenilo, da je ve¢ino prihodkov dobila iz
prodaje svojih izdelkov, s subvencijami MLO
Maribor ter z drugimi dotacijami. Pravila so
doloéila, da 3ola izobraZuje ulence za vse po-
klice tekstilne stroke, &e¢ za posamezne poklice
obstajajo potrebni material in kadrovski pogoji,
do preklica pa za kvalificirane%a tekstilca, to je
tkalca, predilca in oplemenilca.®? Pogoj za vstop
je bila praviloma uspe$no konana osemletna
splo$no izobrazevalna $ola, kar je veé, kot je
dolo¢ila Odredba o predizobrazbi vajencev in
uéencev strokovnih $ol s praktiénim poukom. Ta
je le za apreterje (oplemenilce) dolodila sedem
razredov, za tkalce in predilce pa Sest.?

Industrijska tekstilna 3ola je vzgajala moj-
strski in podmojstrski kader za tekstilno in-
dustrijo, in to strojnike tovarni¥kih naprav tek-
stilne industrije. Kot vidimo pri izobraZevanju ni
bilo kovinarske stroke, ki je bila predvidena kot

80 Heribert Samuda: Nova Industrijska tekstilna $ola (1958-1960),
PAM, fond: Heribert Samuda, A8 2, str. 12-13.

87 Kr. TIS, PAM, fond: TESTS — TO, str. 2.

88 Sporazum o ustanovitvi Industrijske tekstilne Jole Maribor, 10.

1. 1958, PAM, fond TESTS — TO, A8 15/40. Vetkrat je za-

slediti nedoslednosti pri poimenovanju $ole. Uporabljata se obe

imeni: Industrijska tekstilna $ola in Tekstilna industrijska 3ola.

Pravila finanéno samostojnega zavoda Industrijske tekstilne

Zole pri Mariborski tekstilni tovarni, PAM, fond: TESTS — TO,

A5 15/40.

%0 UL FLRJ z dne 25. 7. 1957, . 26, str. 420.

89

ena od smeri ob odpiranju Sole. Uenci so se
izobraZevali le za strojnike v tekstilni indwstriji,
to pa je seveda zahtevalo tudi nekatera osnovna
kovinarska znanja. Vsak uéenec je bil vajenec
podjetja in je sprejemal vajensko nagrado ter 3e
gibljivi del nagrade, odvisen od uspeha. Oboje so
izpladevala podjetja. Kak3en je bil program dela
v treh letih 3olanja? Prvi letnik je zajemal
kovinarski tedaj v $olski kovinarski delavnici,
obdelave rezervnih delov tekstilnih strojev in iz-
delavo utenzilij. V drugem letniku so imeli
ucenci kovinarsko prakso na obdelovalnih stro-
jih, kovadtvo, varjenje in remont v prvem se-
mestru, nato pa prakso v tekstilnih obratih. V tem
letu so uéenci kondali pouk kovinarskih pred-
metov in preili k tekstilnim strokovnim pred-
metom. V tretjem letniku je prevladovala tek-
stilna praksa s polno obremenitvijo, en semester
pa so udenci preZiveli na elektro praksi. V
zadnjem letu uenja naj bi uéenci postali pri deln
Ze popolnoma samostojni. Najvegji del ¢asa so
zato delali na praksi kot pomo¢niki tekstilnega
mojstra. TeZiS¢e teorije je bilo na tekstilnih
strokovnih predmetih, poglavitni cilj sploinih
predmetov pa je bil vzgojiti soupravljalca in raz-
§iriti obzorje politiéne razgledanosti.”! Za pove-
zavo med teorijo in prakso so poskrbeli uéitelji
prakti¢nega pouka; ti so nadzorovali prakso in
usklajevali delo 3ole s praktiénim poukom v
podjetjih. Ufenci so morali izdelovati delovne
dnevnike, iz katerih je bila razvidna prizadevnost
ucenca in mnenje stare$in v obratih podjetja. Po
koncu tretjega letnika so wudenct opravljali
zrelostni izpit iz teorije v Soli, iz prakse pa na
zadnjem delovnem mestu v tovarni, po programu
prakti¢nega pouka v tovarni. Ta nadin je uen-
cem omogogil, da so se specializirali na nekem
tekstilnem podro¢ju, kot na primer: za obrat
hlagevine, svilarja, volnarja, za tkanje pestrih
tkanin in druge. Uéenci so imeli $olske zimske
poditnice in mesec dni letnih pogitnic,*?
Naslednje 3olsko leto je bil odprt opleme-
nilski odsek. Ker je imel ta odsek drugacen uéni
naért od tkalskega in predilskega, je bila raz-
delitev na posamezne smeri izvedena 7e v prvem
letniku. Tudi na Industrijski tekstilni $oli se je 3e
naprej ponavljala praksa sprejemanja ulencev z
nizjo izobrazbo. Kljub predpisanim osmim letom
je 3e vedno kar 45 odstotkov udencev imelo le
sedem razredov osnovne 3ole. Iz kronike lahko
razberemo te predmete, ki so jih poudevali na
soli: slovenski jezik, druzbeno ekonomijo, stroj-
no risanje, strokovno racunstvo, enciklopedijo
tkanja in predenja, tehnologijo tkanja in pre-
denja, osnove kemije, tekstilne surovine, tehno-

91 Edvard Sitar: Industrijska tekstilna $ola Maribor, 3. 12. 1959,
PAM, fond TESTS — TO, A8 1747, str. 1-2.

92 Tehniska tekstilna Sola, PAM, fond TESTS — TO, AS 17147,
str. 1-2.
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logijo obdelave, higieno, strojne elemente, pred-
vojasko vzgojo, telovadbo in tehnologijo mate-
riala. Na raCun poveganega prakti¢nega i1zobraze-
vanja je bilo v predmetniku v primerjavi s prvo
Industrijsko tekstilno 3olo kar precej predmetov
manj. Vsi razredi so imeli po tri dni prakse in po
tri dni teorije na teden. Sola je ;9)0gresala e
delavnici za predilce in oplemenilce.”?

Po prvem letu, ko je bilo kandidatov za vpis
dovolj, se je postopno zmanj3evalo zanimanje za
Solo. Planski vpis Je bil komaj doseZen, in Se to
le zato, ker je $ola vpisovala ucence, ki jih druge
Sole zaradi neizpolnjenih pogojev niso sprejele.
Vedno manjSa zainteresiranost mladine za
tekstilno stroko je grozila vnoviénemu zaprtju
Sole. Se posebej je bilo pomanjkanje ¢utiti pri
fantih, pri dekletih pa je bilo zanimanje nekoliko
vedje, vendar pa jih $ola v prvih dveh letih ni
sprejemala.®

Ugotovimo lahko, da se je Industrijska tek-
stilna 3ola po svoji usmeritvi uvricala med stro-
kovne Sole s prakti¢nim poukom, vendar se je od
njih tdi precej razlikovala. Prakti¢ni pouk je
potekal v delavnici in v samem podjetju. Poleg
tega so udenci sklepali u¢ne pogodbe s pod-
jetjem, kar je bila poglavitna znadilnost vajen-
skih 3ol. Sola je bila svojevrstna, profil pa ji je
izoblikovala predvsem industrija s svojimi spe-
cifinimi potrebami.

3. Spremembe v organizaciji strokovnega
Solstva na zadetku Sestdesetih let

Vsa petdeseta leta zaznamuje obseZna, vsa
podrodja Solstva obsegajoca reforma, ki je trajala
kar desetletje. Za njen zadetek velja ustanovitev
komisije za reformo folstva zvezne skupsdine
maja 1953, Ob pomodi le-te je partijska oblast
zacela spoznavati, kaj je treba storiti za dejansko
izvedbo reforme. Jugoslovanski partijski vrh je
ugotovil, da odlogitve, sprejete brez prejSnjih
analiz stanja na terenu in to¢no dologenth ciljev,
ne prinasajo Zelenih rezultatov. Nepremisljeno,
nestrokovno in pogosto trenutno ravnanje je za-
znamovalo predvsem obdobje med letoma 1945
in 1950. V tem &asu je bil prvi namen novih
oblasti utrjevanje ideolodkih in politi¢nih ciljev.
Po III. plenumu CKKPJ v Beogradu leta 1949 je
bilo odpravljenih kar veliko napak, ki so jih v
prvih povojnih letih zagre$ile oblasti. Sprejeto je
bilo nadelo, da mora pri vprasanju $olstva dobiti
vedjo viogo strokovni kader in da je treba pred
spremembami na podro¢ju Solstva narediti na-
tan¢ne analize socialnih in ekonomskih zmoz-
nosti ljudi in gospodarstva ter upoitevati potrebe

93 Kr TIS, PAM, fond: TESTS — TO, str. 12-14.
94 Tehnigka tekstilna Sola, PAM, fond: TESTS — TO, AS 17/47,
str. 1-2.

gospodarstva po novih kadrih v prihodnosti.??
Solska reforma se ni mogla ogniti niti stro-
kovnemu 3olstvu. Ideologi ZKJ so vedjo veljavo
pripisovali fizi¢nemu kot umskemu delu. To se je
na besedni ravni odraZalo v podpori %ol, ki so
poudevale prihodnje strokovnjake za pro1zvodno
dejavnost. Kardelj je predlagal, da bi odslej
dobivali manj inteligence z gimnazij in ve¢ iz
Sol, v katerih je poudarek na prakti¢nem delu.
Uresnigevanje takSnih zahtev bi pomenilo zmanj-
fanje Stevila gimnazij v korist strokovnih $ol,
zlasti pa v korist industrijskih 3ol, iz katerih bi
izhajali strokovno visoko kvalificirani kadri, ki bi
bili na ravni srednje tehni¢nih kadrov.%°

Kljub 3tevilnim pozitivhim spremembam in
izbolj8avam, ki so zaznamovale obdobje reform v
strokovnem Solstvu od leta 1952 do leta 1960, so
Se vedno, kot smo Ze ugotovili, obstajale velike
pomanjkljivosti. Prizadevanja, da bi na podlagi
uredbe o strokovnih 3olah in vajencih oblikovali
strokoven, predvsem pa udinkovit izobraZevalni
sistem, niso bila najuspeinejfa. Nadaljevala se je
negativna podoba iz prvih let po vojni, saj 3e
vedno ni bilo potrebne povezanosti med ustano-
vami za strokovno izobraZevanje ter gospodar-
skimi in drugimi delovnimi organizacijami. Ob-
lasti so se zavedale, da je strokovnost zaposlenih
kadrov, eden izmed najpomembnejiih dejavnikov
gospodarskega uspeha in razvoja. Eden pogla-
vitnih ciljev, ki si jih je prosvetna oblast po-
stavila na podrod¢ju strokovnega 3olstva, je bilo
oblikovanje tak3nega sistema niZjega strokov-
nega Zolstva, v katerem bi strokovnim Zolam
uspelo &im bolj zadovoljiti potrebe po kadrih, ki
jih postavljajo gospodarske in druzbene sluzbe.
Orgamzaclja vsebina in trajanje izobraZevanja
naj bi bili ¢im bolj prilagojeni specifi¢nim za-
htevam delovnih organizacij. Predvsem pa bi mo-
rale Sole spremljati spremembe v gospodarstvu
se nanjle odzivati in se jim pravodasno prila-
gajati.”

Komisija za preudevanje Solstva je med dru-
gim posvedala mnogo pozornosti tudi strokov-
nemu 3olstvu. Reforma strokovnega 3olstva naj
bi bila, kot smo Z¢ povedali, najtesneje povezana
z gospodarstvom in njegovim razvojem. O
reformi 3olstva je bilo mogode razmisljati in jo
izvajati le v povezavi z nekaterimi jasno razli-
$¢enimi vprasanji. Podlaga je bilo vedenje o tem,
kak3inega delavca gospodarstvo potrebuje, kaj
mora znati in s kak$nim znanjem bo zadovoljil
pri¢akovanja gospodarstva. Prav tako bi bilo
treba pripraviti novo nomenklaturo poklicev in

95 Ales Gabrit: Temeljne znalilnosti $olske reforme 1953-1962.
V: Zbornik za zgodovino Solstva, St. 3, 1994, str. 79-80.

Prav tam, str. 83.

Franc Jalen: Razvoj strokovnega 3olstva po letu 1945, V: Ka-
talog ob razstavi Solstvo ob 20. obletnici osvoboditve, Ljub-
ljana 1965, str. 22.
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pri tem dologiti u¢no dobo. Nujen pogoj za do-
loditev njenega trajanja je bilo poznavanje
minimalne zahteve znanja v prakti¢nem delu za
posamezno leto u¢enja. Tako bi bilo mogode spo-
znati tudi profil znanja kvalificiranega delavca,
ki pa bi moral biti do podrobnosti pretehtan s
proizvoednjo. Pomembno je bilo tudi vpraSanje,
kako se bodo¢i delavei udijo, kakina je metoda
pridobivanja znanja in kak3no naj bo razmerje
med teorijo in prakso. Komisija je bila pre-
pri¢ana, da bi morala temeljna nadela izobra-
Zevanja strokovnega kadra veljati za celotno
drzavo, pri reformi pa bi se bilo treba nasloniti na
Ze sprejete uredbe o vajencih in strokovnih $olah,
ki jih doslej v praksi niso vedno izvajali. Po
njenem mnenju bi bilo treba rediti probleme za
vse republike enotno, hkrati pa dopustiti razlike.
"Minimalne zahteve morajo biti enake, obstajati
pa morajo moznosti sgecg’ﬁc'nosti po republikah
in celo po podjetjih."® Komisija pri svojem delu
ni zanemarila tudi povsem konkretnih peda-
goskih in metodiénih problemov, kot so: uspes-
nost uéenja v vajenskih $olah in 3olah s prak-
ti€nim poukom, metode poudevanja prakti¢nega
dela, psiholosko stanje v yanca medsebojni od-
nosi in ozragje v delavnici.””

Leta 1958 je bil sprejet Splo$ni zakon o
Solstvu, ki pa v samem delovanju $ol na podrodju
niZjega strokovnega Solstva ni prinesel vedjih
sprememb. Poleg dela komisije za reformo 3ol-
stva so se s problematiko strokovnega 3olstva
spopadale tudi druge ustanove in druZbeno po-
litiéne organizacije, predvsem sindikalni forumi.
Strnjeno lahko najpomembnejie ugotovitve vseh
razprav navedemo v nekaj tockah; te so podobne
ugotovitvam Komisije za reformo 3olstva in po-
menijo njihovo izpopelnitev. Na vseh sestankih
so ugotavljali, da se strokovno izobraZevanje ni
dovolj prilagodilo stopnji v razvoju proizvajalnih
sil in potrebam gospodarskega razvoja. Predvsem
vedinoma $e vedno obrtniSko zasnovani profili
strokovnih kadrov so pomenili najvedjo oviro za
nadaljnji razvoj gospodarstva, ki je zahtevalo
bolj specializirane in ozko usmerjene profile de-
lavcev. V razpravah je prevladalo preprianje, da
globoke zakoreninjeno mnenje, da mora obrtno
kvalificiran delavec obvladati &im veé ali celo
vse faze proizvodnega postopka, postaja Skod-
ljivo. U&ni programi so bili zaradi takih nazorov
preved splosni, premalo specializirani, to pa je
vplivale na slabg pripravljenost absolventov na
delovno mesto. Se vedno je nastajala vrzel med
stopnjo strokovnosti, ki jo je dala formalno do-
lodena oblika izobraZevanja, in tisto, ki jo je v
resnici zahteval proizvodni proces. Pogosto je
bilo zanemarjeno pridobivanje znanja za potrebe

98 Ivan Bertoncelj: Misli k reformi strokovnega 3olstva. V: Pro-
svetni delavec, 13. 5. 1935, §t. 9, str. 1-2.
99 prav tam.

delovnega mesta, pa tudi razmerje med stro-
kovnimi in splo¥no izobraZevalnimi predmeti
mnogokrat ni ustrezalo. Zlasti na vajenski Solah
so ti zavzemali §e vedno veé kot 40 odstotkov ur,
kar je bilo po mnenju v razpravah prevladujole
smeri nesprejemljivo. Tak3no stanje se je od-
razalo v premajhni veljavi proizvodnega dela v
druzbi. Strokovne 3ole bi zato morale izobra-
Zevati le delavce, z znanji in spretnostmi, ki jih
industrija in druge gospodarske panoge res po-
trebujejo.

Ugotovimo lahko, da je pri reformi strokov-
nega 3olstva prevladala smer, ki je zagovarjala
zmanjanje vloge sploS$nega izobraZevanja na
radun strokovnih predmetov in prakti¢nega dela.

V vseh razpravah so poudarili tudi potrebo po
vzpostavitvi sistema strokovnega izobraZevanja v
samih podjetjih in izobraZevalnih sredis¢ih.
Temelj slehernega strokovnega izobraZevanja pa
bi morala postati popolna sploina izobrazba.
Prav tako bi bilo treba zahtevam industrije prila-
goditi dobo ulenja na vajenskih in industrijskih
solah, saj je bila le-ta preved administrativno
urejena in je zna3%ala z redkimi izjemami tri leta,
ne glede na zahtevnost posameznih poklicev in
strok.100

Konkretne razprave o reformi strokovnega
izobraZevanja so potekale tudi pri OLO Maribor.
Organizirano je bilo posvetovanje o izobraZe-
vanju kadrov, na katerem so sodelovali poedjetja
in predstavniki prosvetnih organov. Sprejeli so
ve¢ sklepov oziroma navodil. Po mnenju zastop-
nikov pedjetij in prosvetnih oblasti je bila bist-
vena naloga 3olske reforme, "da v Solskem in
vzgofno izobraZevalnem sistemu najde najugod-
nejsi organizacijski in pedagoski izraz za glo-
boke spremembe v nasem druzbenem Zivijenju.
Reformirana Sola mora s svojo notranjo orga-
nizacijo, 7 vzgojnimi smotri, 7 metodami ter s
celotnim vzgojnoizobraZevalnim delom z miado
generacijo iti v korak z gospodarskim razvojem
ter podpirati razvoj v socialistiéni smeri." Naj-
pomembnejii ukrep za izboljSanje stanja so
videli v doslednejSem spoStovanju odredbe o
predizobrazbi vajencev in uéencev strokovnih $ol
s praktiénim poukom iz leta 1957. Zahtevo po
natan¢nej¥em ugotavljanju potreb po kadrih so
skuZali rediti z ustanavljanjem posredovalnic, ki
bi zbirale podatke o kadrih za dobo treh ali 3tirih
let. Tako zbrani podatki bi pripomogli k uskla-
ditvi vpisa v strokovne $ole z dejanskimi potre-
bami gospodarstva. Pri sestavljanju u&nih na-
értov za strokovne $ole naj bi odslej s svojimi
predlogi pomembnejSo vlogo imele gospodarske
organizacije, to pa bi priblizalo u¢ni nadrt za-
htevanim znanjem za posamezne poklice.

100 pri reformi strokovnega ¥olstva prosvetni delavei ne moremo
stati ob strani in Slabosti dosedanjega strokovnega izobra-
Zevanja. V: Prosvetni delavec, 8. 6. 1960, &t. 12, str. 2.



ARHIVI 26 (2003), §t. 2

Clanki in razprave

293

Jure MACEK: Izobrazevanje v tekstilni stroki v Mariboru od leta 1952 do odprave vajeniSkega sistema, str. 277-296

Strokovne Sole s prakti¢nim poukom, ki so se po
mnenju udeleZencev posvetovanja pokazale “naj-
blizje nafemu socialisticnemu gledanju na vzgojo
in izobraZevanje strokovnih kadrov", naj bi v
prihodnje postala prevladujoda oblika izobraZe-
vanja delavskih kadrov. UdeleZenci posvetovanja
so se dotaknili tudi problematike kadrov. Vzgojo
in izobraZzevanje vajencev v podjetjih bi po
njihovem mnenju morali prevzeti usposobljeni
uditelji s strokovnimi in moralnimi kvalifika-
cijami. Podjetja pa naj bi sklenila pogodbo z
uéenci in jih na ta nadin obdrZala twdi po
kondanem 3olanju. Kot smo ugotovili, se je to v
primeru Industrijske tekstilne Sole tudi zgo-
dilo.10!

Na podlagi sploinega zakona o Solstvu bi
morali v dveh letih sprejeti splo$ni zakon o
strokovnih $olah, kot temelj za izdelavo natanc-
nejsih predpisov na tem podro¢ju, vendar se to ni
zgodilo. V dinami¢nem razv0_|u gospodarstva ni
bilo mogode pravno natanéno doloditi problema-
tike strokovnega $olstva. Prav zato se je Zvezna
ljudska skups&ina odlotila sprejeti posebno reso-
lucijo o izobraZevanju strokovnih kadrov, ki je
bila kot zakonodajni akt proZnej$a in primernejsa
za obdobje reforme celotnega izobraZevalnega
sistema. V resoluciji so bili zajeti poglavitni pou-
darki, ki so se izoblikovali v dolgoletnih raz-
pravah o reformi strokovnega 3olstva in ki smo
Jih Ze omenili. Poudarila je naelo, da se morajo
vse ustanove za strokovno izobraZevanje nsmeriti
v ¢im popolnejie zadovoljevanje potreb, ki jih
glede kadrov postavljajo gospodarstvo in druz-
bene sluZzbe, in da morajo spremljati spremembe,
ki nastajajo v sodobnem gospodarstvu, ter se jim
pravotasno prilagajati. To nalelo je resolucija
podkrepila z zahtevo, da naj bi bili organizacija,
vsebina in trajanje izobraZevanja prilagojeni spe-
cifiénim zahtevam in potrebam posameznih gos-
podarskih organizacij in javnih sluzb, za katere
vzgajajo kadre. Ponovila je Ze znano potrebo po
vedjl povezanosti teorije s proizvodnim oziroma
praktiénim delom, kar bi pripomoglo k uspes-
nejSemu refevanju problemov strokovnih kadrov.
Zaradi individualizacije ustanov za strokovno
izobraZevanje je organom Sol dajala velje pra-
vice pri dolofanju u¢ne vsebine in organizacije
uéno-vzgojnega procesa. Resolucija je opozorila
$¢ na pomen izobraZevanja odraslih v ustanovah
za strokovno izobrazevanje. Uvedla je tudi novo,
modernej$o organizacijo strokovnih 50l. Namesto
3o, ki so vzgajale za dologeno stopnjo izobrazbe
{(kvalificirani, visokokvalificirani delavci), naj bi
nastali Solski centri, na katerih bi se Solali kadri
razliéne strokovne izobrazbe. Solski centri bi pri-
pomogli ne samo k ve&ji funkcionalni enotnosti
med vsemi stopnjami izobrazbe, ampak bi omo-

10T gglepi posvetovanja o izobrazevanju kadrov v industriji, 5. 5.
1958, PAM, fond OLO MB 1955-1965, str. 1-3.

godili tudi gospodarnejso uyorabo opreme, delav-
nic in uditeljskega kadra.!°

Sprejeta resolucija je vzpodbudila razmiglja-
nja in razpravljanja o &im hitrejdi izpeljavi in
uvedbi dologil resolucije v sistem strokovnega
izobraZevanja. Na seji sindikata prosvetnih in
znanstvenih delavcev so si postavili prednostne
naloge, ki jih je bilo treba izvesti kar najhitreje.
Glede na sklepe resolucije naj bi bila prva naloga
predvsem razgiritev delovanja strokovnih 3ol na
vse mozne oblike strokovnega izobraZevanje za
dolodeno stroko in poklice ter preraiCanje Sol v
centre za strokovno usposabljanje. Na vajenskih
Solah pa bi morali uveljaviti dopolnilni prakti¢ni
pouk in delo Selskih delavnic usmeriti v nepo-
sredni proizvodni proces. Prav tako bi lahko brez
teZay v vedji meri vkljudili gospodarske organi-
zacl_]e in javne sluZbe v yrlpravo novih uénih
naértov in predmetnikov. '

Kako se je reforma strokovnega Zolstva od-
razala v praksi, na primeru tekstilnega Solstva v
Mariboru? Z resolucijo o izobrazevanju strokov-
nih kadrov so v strokovnem 3olstvu nastale
precejinje spremembe. Prevladovati je zalelo
prizadevanje, da bi ena strokovna Sola izobra-
Zevala samo sorodne poklice. Na obmoé&ju OLO
Maribor so bile tako odpravljene vajenske 3ole
razli¢nih strok. Zaradi tega se je $olski okoli$
vajenske %ole obladilne stroke raz$iril na celoten
mariborski okraj.!% Napovedane spremembe v
strokovnem izobraZevanju so na Vajenski Joli
obladilne stroke povzrodile kar precej razbur-
jenja. Se posebno je bil do predlagane reforme
krititen pisec kronike, ki se je sicer strinjal z
nujnostjo uvajanja sprememb, ni pa sprejemal
brezglavih novosti ¢ez no¢. Odlo¢no je zavradal
predvsem skraj¥anje uéne dobe za nekatere po-
klice. Pisec kronike je bil prepri¢an, da bi re-
formo morali izvajati "izkuseni fjudje, ki delajo
brez zaletavosti in Zelje biti reformator.” Pred-
vsem pri izdelavi profila poklica bi po njegovem
mnenju morali sodelovati le ljud 5|e Z nepo-
srednimi izkuSnjami v proizvodnji. 105 Na podlagi
resolucije je Republiska obrtna zbornica dolodila
novo nomenklaturo poklicev in skrajiala uéno
dobo, da bi kar najhitreje dobili kvalificirane de-
lavce. Utna doba se je tako pri vseh poklicih
skraj3ala za Sest mesecev do enega leta. Poglej-
mo poklice v tekstilni stroki in zahtevano u¢no
dobo:

- predelovanje tekstilnega blaga (vezilja 18 me-
secev, Zenska klobudarka 18, moski klobudar

12, izdelovalec &epic 18, mogki krojad 30,

102 (1, FLRY z dne 22. 6. 1960, 3. 25, str. 514-515.
103 Pripravljati popelno reformo strokovnega izobraZevanja. V:
Prosvetni delavec, 26. 10. 1960, §t. 10, str. 1.
04 Heribert Samuda; Strokovno §olsvtv0 za oblatilce od 1945 dalje,
PAM., fond: Heribert Samuda, AS 2, str. 21.
105 Kronika Oblagilne in frizerske Sole (dalje Kr. OFS), PAM,
fond: SCOF, str. 3-4.
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7enski krojad 24, Sivilja Zenskih oblek 24,
Sivilja za perilo 18, izdelovalec steznikov in
pasov 18);

- predelovanje usnja (krznar 30 mesecev, lev-

ljar 24);

- osebne storitve (moski frizer 18, Zenski 24
mesecev).

Delodajalci so nasprotovali taki uéni dobi, saj
so bili prepritani, da u€encev tako hitro ne bodo
mogli nauditi vsega, kar sodi v njihov poklic. Pri
tem ne smemo pozabiti, da je bil v uéno dobo
vitet tudi ¢as, ki so ga u€enci preZiveli v Soli,
Kljub Brotestom je uéna doba ostala nespreme-
njena. !0

V Solskem letu 1960/61 je Vajenska 3ola ob-
laéilne stroke presla na izmeni¢no 3olanje. Pouk
je potekal v treh izmenah, ki so trajale 72 dni. V
prvi izmeni so bili 3tirje drugi razredi in en
pripravljalni razred, v drugi izmeni 3tirje tretji
razredi in dva pripravljalna, v tretji izmeni pa pet
prvih razredov in en drugi. Pouk je potekal cel
dan, Ugenci prvih razredov so imeli 40 ur na
teden, drugi in tretji pa celo 44 ur pouka. Po-
zitivna novost je bila poostritev pogojev za vpis.
Zdaj so u¢no pogodbo smeli skleniti le udenci, ki
so uspe$no koncali osnovno $olo, torej vseh
osem razredov. Po dologbah odloka o predizo-
brazbi udencev v gospodarstvu pa so vsi, ki tega
pogoja niso izpolnjevali, morali obiskovati pri-
pravljalni razred, v katerem je pouk trajal osem
tednov. Doba obiskovanja teaja se ni vitela v
uéno dobo.!07 S Solskim letom 1960/61 na $oli ni
bilo ve¢ nobenega zakljuénega izpita. Oblikovale
so se izpitne komisije za kvalificirane delavce v
obrti in pred to komisijo so odslej uéenci
opravljali prakti¢ni in teoreti¢ni del. Komisijo je
imenovala Obrtna zbornica, 5ola pa je v njej
imela svojega predstavnika.!%® Sola je ugilnice
opremila tako, da so mogki in Zenski kroja¢i
lahko praktiéno vadili. Za &evljarje pa razredov
niso mogli urediti, tako so ti imeli prakti¢ne vaje
enkrat na teden v delavnici Mojstrske 3ole za
devljarsko stroko. Predmetnik se ni dosti spre-
minjal, uvedene so bile le prakti¢ne vaje, kar ge
bilo tudi skladno s priporogili $olske reforme. !¢

V drugem poletju so se dogodile pomembne
spremembe. OL.O Maribor je prenesel ustano-
viteljske pravice na Ob¢inski ljudski odbor Ma-
ribor — center, Sola pa je bila razglajena za
finanéno samostojni zavod, ki se je financiral iz
svojih lastnih dohodkov in iz sredstev obinskih
druzbenih skladov za $olstvo. Skladno s pripo-
ro¢ilom Odbora za prosveto in kulturo pri Zvez-
nem izvrinem svetu FLLRJ se je 3ola preime-

106 Prav tam.

107 UL LRS z dne 10. 11. 1960, &. 35, str. 437.

108 Heribert Samuda; Strokovno Zolstvo za oblagilce od 1945 dalje,
PAM, fond: Heribert Samuda, AS 2, str. 21.

109 ¢ OF§, PAM, fond: $COF, str. 6, 8.

novala v Obladilno in brivsko frizersko $olo za
kvalificirane delavce. Pri tem so upojtevali
Splo3ni zakon o 3olstvu, ki je predvidel, da je
treba Ze iz samega imena 3ole videti, za kak3$no
%olo gre.'10

7 vefanjem pristojnosti $ol je Solski odbor
dobil pristojnost odpudtanja in name3fanja de-
lavecev. Krepilo se je samoupravljanje, vendar pa
je avtor kronike do tega kritien. "Priznati mo-
ramo, da ga samoupravljanje se niso vsi zreli, da
vsakdo vidi le sebe, svoj ulni predmet, da vidi
trenutno stanje in ne gleda perspektivno."11!
TeZave so se pokazale predvsem pri sestavljanju
in sprejemanju pravilnikov o delitvi gsebnih
dohodkov in izplaevanju prejemkov. Sola je
imela teZave z brivsko — frizerskim podjetjem,
saj to ni hotelo posiljati vajencev v Jolo. Vodstvo
podjetja je bilo namre¢ mnenja, da lahko vzgaja
vajence kar samo in da jih bodo priugili kar sami,
na delovnem mestu. V letu 1960/61 organiziran
pouk v izmenah je kmalu pokazal svoje prednosti
in slabosti. Pozitivna posledica je bila, da je bil
otrok tri mesece samo v Joli in se ji je lahko
popolnoma posvetil. Toda po kon¢anem obdobju
pouka vajenca kar devet mesecev ni bilo v 3olo.
To je povzrotalo tezave pri ohranjanju stikov z
udenci, Sola je predlagala, da bi ta stik ohranili z
dopisovanjem, obdasnimi sestanki in semi-
narji.!!

Organizacija Mojstrske $ole za oblailno stro-
ko in ¢evljarstvo se v letu 1960/61 v nasprotju z
Vajensko %olo za obladilno stroko ni bistveno
spremenila. Sola je 3e naprej vzgajala mojstre
treh obrtnih smeri. Leta 1961 je enako kot v
primeru Vajenske 3ole OLO Maribor razglasil
Solo za finandno samostojni zavod, prenesel
ustanoviteljske pravice na Obéinski ljudski odbor
Maribor — center ter preimenoval 3olo v Obla-
¢ilno in obutveno $olo za visokokvalificirane
delavce.!13

Kakine spremembe so se dogodile na
Industrijski tekstilni $oli v Mariboru? Sola se je
zaradi pomanjkanja kadra morala vedno znova
sootati z vprasanjem svojega obstoja. V strokov-
nem Solstvu je bilo opaziti teZnjo po visjem
Stevilu inZenirjev na radun tehnikov. Tako je tudi
dotok absolventov Tehni¢ne srednje tekstilne
fole Kranj, edine redne tekstilne Jole v Sloveniji,
iz leta v leto pe3al. Zelo malo absolventov te 3ole
se je vkljudilo v proizvodnjo, saj je vedina na-
daljevala 3tudij na tekstilni in drugih fakultetah.
Poleg tega je bila leta 1959 v Mariboru usta-
novljena Vigja tehniika Sola s tekstilnim odse-

10 7, pisnik 15. seje OBLO MB-center , 6. 4. 1961, PAM, fond:
OBLO MB — center (1935-1961), A§ 737, str. 8-9.
11 g OF%, PAM, fond: $COF, str. 19,
2 Prav tam, str. 22.
113 zanisnik 15. seje OBLO MB — center, 6. 4. 1961, PAM, fond:
OBLO MB — center 1955-1961, AS 737, str. 8-9.
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kom. Znanje uéencev s koncano triletno Indus-
trijsko tekstilno $olo vsekakor ni omogodalo
nadaljnjega 3tudija in vpisa na fakulteto.
Absolventi triletnih industrijskih 5ol so bili v
neenakopravnem poloZaju v primerjavi z absol-
venti tehniénih 3ol, saj so jim bila zaprta vrata
tako na visokih Solah kot tudi na srednjih teh-
ni¢nih 3olah. Tak$na smer razvoja je narekovala
potrebo po reformi Industrijske tekstilne 3ole.
Sola bi morala izobraZevati tudi srednji tehni¢ni
kader, ki ga je zaradi navedenih razlogov vse bolj
primanjkovalo v industriji. Le tako bi lahko
utemeljili nadaljnji obstoj Zole.!!'* Industrijska
tekstilna %ola je postala dvostopenjska. Uradno
se je preimenovala v Tehnisko tekstilno Solo. To
je pomenilo, da je po kondani prvi stopnji raz-
Sirjenega prakti¢nega in teoreti¢nega pouka ude-
nec dobil naziv kvalificiranega delavca. Kdor je
izpolnjeval pogoje, je lahko nadaljeval 3olanje e
na drugi stopnji in pridobil naziv tehnika. Re-
forma Zcle ni povsod naletela na ugoden odziv.
Predvsem zastopniki industrije so izrazali boja-
zen, da bodo z reorganizacijo Sole izgubili
mojstre in podmojstre, saj bodo vsi Zeleli postati
tehniki. Ravnatelj Zole je zavrgel tak3ne po-
misleke z utemeljitvijo, da bodo ob vedno vedji
avtomatizaciji tudi mojstri kmalu morali imeti
znanje tehnika. Po mnenju ravnatelja Jole se je
Sola prilagodila zahtevam industrije, hkrati pa
omogocila ustrezne razmere za nadaljevanje
Studija in tako upodtevala vse zahteve resolucije.
Z novo organizacijo $ole naj bi bilo omogodeno
tudi dodatno izobraZevanje odraslih, predvsem
mojstrov in podmojstrov.!15 Ob reorganizaciji
Sole so se razhajala mnenja o tem, kako dolgo naj
trajajo posamezne stopnje izobraZevanja. Vedina
tekstilnih strokovnjakov je bila namred prepri-
¢ana, da v dveh letih ni mogode izobraziti kva-
lificiranega tekstilca — podmojstra. Zato se je ra-
zvil sistem triletnega Solanja v prvi stopnji in
enoletnega v drugi stopnji. Obveljalo je temeljno
na&elo, da tehnik, ki se izobrazi po takem siste-
mu, ne sme imeti manj sploSnega in tehni¢nega
znanja kot absolvent srednje tehnigke Sole.!19
Kak$ne so bile znadilnosti izobraZevanja na
dveh stopnjah, to je na stopnji Industrijske Sole z
raz§irjenim uénim programom in na stopnji
Tehnifke srednje Sole? Organizacija pouka v
prvem in drugem letniku je predvidela tri dni
teorije in tri dni prakse. Tretji letniki so koncali
pouk teorije po prvem polletju, ko so opravljali
teoreti¢ni del zaklju¢nega izpita, nato pa so odsli
na pet mesecev dolgo prakso v podjetje. Z

114 Tehniska tekstilna fola v Mariboru, PAM, fond TESTS — TO.,
A8 1747, str. 1.

15 Zapisnik seje tolskega odbora, 16. 9. 1960, PAM., fond: TESTS
—TO, A§ 16/43.

116 Tehpigka tekstilna 3ola v Mariboru, PAM, fond: TESTS — TO,
A8 17447, str. 3.

zakljuénim prakti¢nim izpitom se je konala prva
stopnja izobrazevanja. V prvem letniku so néenci
v Solski delavnici opravili osnovni kovinarski ter
tkalski te¢aj ne glede na podrodje in tako dobili
osnovni vpogled v tekstilno stroko. V prvem
letniku so bili zdruZeni predmeti iz predmetnika
prejsnje Industrijske tekstilne Sole in predmet-
nika Tehniske tekstilne $ole. Se vedja obreme-
nitev je nastopila v drugem in tretjem letniku, saj
je bilo treba v teoriji in praksi zakljuiti program
nekdanje Industrijske 3ole, dopolnjen s progra-
mom Srednje tehni¢ne Sole. Novost je bila, da so
lahko udenci obiskovali tudi pouk matematike,
mehanike. tujega jezika in dezinature. Ti pred-
meti so bili pogoj za vpis s prve stopnje v Cetrti
letnik. V detrtem letniku je bila v programu prak-
sa v vi§jih oblikah v obratih, preizkusevalnici in
laboratorijih. Se vedno pa so se udenci $olali za
tkalce, predilce in oplemenilce.!17

Na drugo stopnjo so se uéenci prvi¢ vpisali v
letu 1961/62, in to tudi tisti kvalificirani delavci,
ki so Ze kon¢ali Industrijsko tekstilno $olo in so
Zeleli nadaljevati $olanje. Za vpis so morali
opraviti diferencialne izpite.!!® Delovanje 3ole je
ovirala predvsem prostorska stiska. Sola je bila v
poslopjih, primernih le za stanovanja. V letu
1961/62 so bile za deset razredov in 240 vpisanih
uéencev v vseh treh smereh na voljo le tri
uéilnice. Sola je skusala prostorsko stisko refiti s
skrajSanimi u¢nimi urami. Tehniska tekstilna
fola bi morala kot vzorna strokovna $ola imeti
svoje Solske delavnice in laboratorije. Zaradi po-
manjkanja prostora pa je vedina prakse potekala
v podjetjih. Takina 3¢ vedno bolj ali manj
nadzorovana praksa seveda ni imela takega
ydinka, kot ¢e bi potekala v 3olskih delavnicah.
Sola se je tega dobro zavedala, vendar tekstilne
tovarne niso imele sredstev za nakup strojev, po-
trebne opreme in za surovine. Dotacij od drugod
pa ni bilo pri¢akovati. Problemi izvajanja $olske
prakse so ostali tako ves ¢as obstoja Tehnitke
tekstilne 3ole nerefeni.'1?

Skladno s smernicami resolucije je bhil ob
upostevanju specifi¢nega razvoja v Sloveniji
izdelan konkretni reformni program, ki ga je v
obliki priporocila o nalogah na podro&ju strokov-
nega izobrazevanja sprejela republiska skups¢ina
SRS. NajpomembnejSa novost, ki jo je uvedlo
priporogilo, je bila uvedba poklicnih 3ol, kar je
pomenilo  dejanski  prelom z dosedanjim
vajenskim sistemom izobraZevanja.120

Kaj je pomenila ta novost v prakti¢nem
izgledu 1zobraZevanja strokovnih kadrov in kako
naj bi se preobrazile vajenske 5o0le? Kot so ugo-

117 Prav tam, str. 3-4.

18 Yeribert Samuda: Tehniska tekstilna Sola 1960-1972, PAM,
fond: Heribert Samuda, AS 2, str. 17.

119 Prav tam, str. 18.

120 (1, 1.RS 7z dne 1. 12. 1961, &t. 30, str. 425,
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tavljali v vseh razpravah, je izobraZevanje v
vajenskih in v $olah s praktiénim poukom za-
ostalo za razvojem v posameznih gospodarskih
strokah in za splo$nim napredkom proizvodnje in
druZbenih odnosov. Velikokrat se je dogodilo, da
Sole niso dale zakljudene izobrazbe, ki jo je za-
hteval poklic, zato so se 3tevilni absolventi zapo-
slovali v drugih strokah. Industrijska podjetja so
zaradi tradicionalne organiziranosti vajenskega
sistema 3e vedno pogosto posiljala vajence v iste
vajenske Jole kot obrtna podjetja, kljub temu, da
izobraZevalni programi za obrtne vajence niso
ustrezali zahtevam industrije. Analize so poka-
zale, da se v vajenskem sistemu ohranjajo moéni
mezdni in cehovski odnosi in da so velikokrat
izkorid¢ani kot cenena delovna sila.

Kak3ne naj bi bile poklicne 3ole v prihodnje?
Udence naj bi izobrazevale za dolo¢en poklic,
tako bi prenehalo izobraZevanje za "kvalificirane
delavce”. V poklicnih 3olah naj bi se izobraZevali
le poklici dirokega profila, poklici ozkega profila
pa naj bi se izobrazevali s privgitvijo v podjetju.
Tako bi se zmanj3alo Stevilo poklicev, za katere
bi pripravljale kadre poklicne $ole. Poklicne Sole
naj bi organizirale celoten uéno-vzgojni proces,
Pod strokovnim vodstvom Sole bi potekal tudi
prakti¢ni pouk, ki bi ga 3ola organizirala v $olski
delavnici ali pa s podjetji v obratih teh podjetij.
Pri teoreti¢nem pouku naj bi bil vedji poudarek
na druZbeno-ekonomskih vedah in slovenskem
jeziku. Sola naj bi vzgojila néenca, ki bo razumel
druzbene zakonitosti in sodeloval v druZbeno-
politi¢nem Zivljenju. DolZina trajanja pouka bi se
morala prilagoditi zahtevam posameznega pekli-
ca, kriterij glede kadrov pa bi se zaostril.12!

Na podlagi Priporo¢ila o nalogah na podrogju
strokovnega 1zobrazevanja v LR Sloveniji in na
podlagi Splosnega zakona o $olstvu je Obéinski
ljudski odbor Maribor — center 21. junija 1962
sprejel odlotbo o ustanovitvi Oblacgilnega $ol-
skega centra, v katerega sta se zdruzili Obladilna
in brivsko-frizerska ola za kvalificirane delavce
ter Oblagilna in obutvena 3cla za visoko-
kvalificirane delavce. Naloga olskega centra je
bila poklicno izobraZevanje delavcev za obla-
&ilno, obutveno in brivsko-frizersko stroko.

Nastanek Solskega centra pomeni v razvoju
obladilnega strokovnega izobraZzevanja prelom z
dosedanjo vajensko prakso in zadetek poklicnega
izobraZevanja.'?? Enake spremembe in nastajanja
Jolskih centrov so doZivljala tudi preostala pod-
ro¢ja strokovnega izobraZevanja.

121 Draga Humek: Pripravlja se korenita reforma strokovnega
izobrazevanja. V: Prosvetni delavee, 21, 3. 1962, &t. 6, str, 1-2.

122 0dlotha o ustanovitvi obladilnega centra v Mariboru, 12, 7.
1962, PAM, fond $COT, A% 60/180.

4. Sklep

V prispevku sem prikazal razvo] tekstilnega
Solstva od reforme v zaletku petdesetih let pa vse
do konca vajenskega sistema in zadetka uvajanja
poklicnega 3olstva. Sele Odredba o strokovnih
folah je uzakonila in priznala organizacijo stro-
kovnega Solstva, kot je bila vzpostavljena v prvih
letih po drugi svetovni vojni. Priznala je dva
glavna tipa Zol: vajenske 3ole in strokovne Sole s
prakti¢nim poukom. Tak3no ureditev je priznal
tudi Splo3ni zakon o Solstvu leta 1958. Za iz-
obraZevanje visokokvalificiranih delavskih kad-
rov so se razvile mojstrske 3ole. Sele v zaCetku
Sestdesetih let so nastale ve¢je spremembe. Za-
radi $tevilnih teZav in neudinkovitosti vajenskega
sistema je bil le ta odpravljen in zalelo se je
uvajati poklicno izobraZevanje.

Naj ob koncu poudarimo, da je sistem izo-
braZevanja, kot je bil vzpostavljen na podro&ju
nizjega strokovnega ¥olstva, le delno izpolnil
pri¢akovanja, Najvedja teZava, ki ga je sprem-
ljala vsa leta, je bila premajhna povezanost z
dejanskimi potrebami gospodarstva in razvojem
industrije. Razvoj niZjega strokovnega Solstva je
zaostajal za druzbenim in gospodarskim razvo-
jem in ni bil nosilec splo3nega napredka. Kljub
prizadevanjem prosvetnih in politi¢nih oblasti je
bilo niZje strokovno $olstvo v primerjavi s pre-
ostalim Solstvom zapostavljeno. To se je kazalo v
nenehnih prostorskih teZavah ter pomanjkanju
kvalificiranih uéiteljev in uénih pripomoc¢kov. Na
nizje strokovne 3ole so se vpisovali tisti uéenci,
ki niso bili najbolj uspedni v osnovni %oli in so
vedinoma prihajali iz niZjih druZbenih slojev.
Kljub vsem teZavam smemo ugotoviti, da je nizje
strokovno $olstvo po vojni kazalo druga¢no kva-
liteto razvoja kot pred vojno. Razmerja med
vajenci in obrtniki so postajala bolj demokrati¢na
in vajenci so dobili ve¢ pravic. Uvedba poklic-
nega izobraZevanja pa pomeni dokonden prelom
z vajenskim sistemom.





