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Pogosto je tako, da se (3¢) premalo povezujemo, sodelujemo, postavljamo vsem skupna vprasanja in skupaj i$¢emo odgovore nanje. Prav
to je bila spodbuda za dogodek »Povezimo se za prihodnost: Studenti — profesorji — delodajalci«. In uspelo je! Predstavili smo dobre
prakse sodelovanja v aktivno delujo¢em trikotniku, spodbudili nove, razpravljali o kompetencah sedanjosti in prihodnosti in predvsem
skusali najti nove poti in natine, ki bi nas veckrat pripeljali skupaj: v $tudijskih programih, prakti¢nih izzivih Studentov, projektih, razi-
skovanjih, vseZivljenjskem uéenju in $e kje. Hitrost razvoja ter prepletanja tovrstnih sodelovanj v svetu je ne le stalnica, ampak nenchno
poganjalo novih idej, kreativnosti in dobrih podlag, da $tudenti na trg dela prinesete prav tisto, kar trg potrebuje. Zato je pomembno,
daste vkljuéeni v karierne aktivnosti, zanimive projekte sodelovanja z gospodarstvom in negospodarstvom, obstudijske dejavnosti in da
sprejemate izzive, ki krepijo vaso samozavest, dajejo izkusnje in ve¢vrstna znanja. Prav v tem duhu vam Zelim, da boste letosnje leto zao-
krozili povezovalno in v prihodnjem dodali nove iskrice neobremenjenih idej in sodelovanj. Brez vas ne moremo ustvariti nekaj novega
in naprednega. In brez proaktivnega trikotnika $tudent-profesor-delodajalec tudi ne. Zato Zelim vsem nam povezovalno leto 2015!

Sre¢no in vse dobro,
Maja Makovec Bren¢ié,

prorektorica Univerze v Ljubljani
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financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port.
r Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007-2013, razvojne
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TEMA MESECA

Povezimo se za prihodnost

V ¢asu Studija je veliko priloZnosti za pridobivanje prakti¢nih izkusenj, krepitev kompetenc
ter povezovanje s potencialnimi delodajalci. Z aktivnim udejstvovanjem na razli¢nih dogodkih
in projektih skrbite za svojo boljso zaposljivost po zakljucku Studija. Ve kot imate izkusen),
znanj in kvalitetnih znanj, ve¢ moZnosti imate za hitrejSo in uspesnejso vkljucitev na trg dela.

V nadaljevanju smo za vas pripravili =
. . . R 1 PROJEKTE V OKVIRU STUDIJSKEGA PROCESA
predstavitev najpogostejsih primerov

vkljuéevanja $tudentov v projekte V studijskem procesu profesorji in asistenti ponujajo razli¢ne

ter druge priloznosti za povezovanje priloznosti za povezovanje z delodajalci. Velikokrat vas spodbuja-
z delodajalci. Primeri sodelovanj so jo, da opravite raziskavo, seminarsko, diplomsko ali drugo nalo-
zelo razli¢ni: nekateri potekajo v okviru | go na realnem primeru reditve problema v podjetju oz. organizaciji.
studijskega procesa, drugi pa se odvijajo Z vklju¢itvijo v tovrstne projekte spoznavate stroko, pridobivate spretno-
v okviru obstudijskih dejavnostih. sti raziskovanja problema in razvoja kreativnih resitev, krepite poslovno

Izkoristite tudi manj klasi¢ne komunikacijo ter vzpostavljate pomembne stike z va$imi potencialnimi

oblike sodelovanja in povezovanja. delodajalci, ki lahko vodijo tudi druge oblike sodelovanja, npr. $tudents-
Z delodajalci se lahko povezete, ko ali drugo delo.

tako da se vkljudite v:

2 NATEffAJE IN DRUGE RAZPISE DELODAJALCEV/PREDSTAVNIKOV CLANIC

Demola je mednarodna mreZa, ki zdruzuje univerze, podjetja in $tudente. Glavna ideja Demole je, da omogoti
$tudentom refevanje realnih problemov ali izzivov, s katerimi se sre¢ujete v podjetju/organizaciji. Na vasi ¢lanici
pois¢ite koordinatorja za prakso ter se pogovorite o moznostih sodelovanja in vkljuitve v projekt. Ve¢ informacij

o Demoli dobite rukaj.

Poletni ¢as lahko izkoristite tudi za vkljuditev v poletne Sole, ki jih razpi-
3 PROJEKT »PO KREATIVNI POTI e oreE A e V b
sujejo razli¢ne organizacije in institucije. Posamezne poletne $ole potekajo

tudi na fakultetah/akademijah Univerze v Ljubljani. Izkoristite priloznosti

DO PRAKTICNEGA ZNANJA«

Javni sklad rs za razvoj kadrov in in na inovativen nacin pridobite dodatne kompetence ter prakti¢ne izkusnje.
stipendije je v sodelovanju z Min- Nekaterim podjetjem poletne Sole predstavljajo tudi nadin rekrutiranja,
istrstvom za izobraZevanje, znanost prepoznavanja potencialov, novih zaposlenih ipd.

in $port objavil 2. javni razpis za so-
financiranje projektov po kreativni

i ktic ja. i .
porido prakeitnga manja. V okviru 5 PREDSTAVITVE DELODAJALCEV NA CLANICAH
sofinanciranih projektov boste imeli

IN OBISKE V REALNA DELOVNA OKOLJA

Studenti priloznost, da se vkljucite
v »majhne raziskovalne projekte« oz.

Z udelezbo na predstavitvi delodajalca ali obisku v realna delovna
prakti¢ne »case study-je«, v okviru

okolja spoznavate vase delovno podrodje, dejavnosti podjetja, selekcijo
katerih boste pod vodstvom men-

torjev iz fakultet in iz podjetij iskali
kreativne in inovativne resitve prak-

kadrov ter priloznosti za sodelovanje. Na aktualne predstavitve in
obiske se lahko prijavite na povezavi:

ti¢nih problemov v gospodarstvu. J,

Spremljajte objave na spletni strani . )
vade fakultete/akademije ali vprasajte \ beepol/keani-lsildogodkd

profesorje o moznosti vkljuditve.
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Izzivi mednarodnih trgov povezujejo Studente in podjetja: Steklarna Hrastnik d.o.o.
in uL Ekonomska fakulteta

»Sodelovanje je potekalo v sklopu predmeta Mednarodno poslovanje na Ekonomski fakulteti. Bil je prvi
projeke, kjer smo sodelovali z delodajalci na konkretnem primeru. Najprej smo obiskali podjetje, kjer so
nam predstavili proizvodnjo in izdelke, za katere smo kasneje pripravili na¢rt trzenja za vstop na nove tuje
trge. Vsi $tudenti smo imeli svojega mentorja iz podjetja Steklarna Hrastnik, ki nam je nudil podporo,
nas usmerjal pri delu in ocenjeval nase delo. Vsa komunikacija je potekala v angleskem jeziku. Sodelovali
smo $tudenti na mednarodni izmenjavi, tako da sva okrepili svoje komunikacijske kompetence, s tak$no
referenco pa tudi izboljali svoje zaposlitvene moznosti.

Patricia Fux in Andreja Schwarzmann, absolventki Ekonomske fakultete uL

Projekt: »Vizualna identiteta in pojavnost DrZzavne
volilne komisije«: Drzavna volilna komisija in UL
Akademija za likovno umetnost in oblikovanje

»Projekt prenove vizualne identitete Drzavne volilne komisije (bvk) se
je zacel na pobudo g. Dusana Vucka, direktorja Sluzbe pvx, ki se je v
iskanju nove pojavnosti povezal z Akademijo za likovno umetnost in
oblikovanje. Sodelovanje se je realiziralo v obliki seminarja Grafi¢nega
oblikovanja, kjer smo $tudentje skupaj analizirali problematiko, nato
pa pripravili vsak svoj predlog nove podobe. Izmed izdelanih idejnih

resitev so se odgovorni odlodili za moj predlog, ki se je nato $e do- |~

datno razvijal in nadgrajeval, moje sodelovanje z DVK pa se $e danes
nadaljuje. Projekt mi je prinesel ogromno novega znanja in izkusenj
ter mi pomagal pri prehodu iz $tudijskih na realne naloge.«

Tanja Uzmah Mosquera, Studentka Akademije za likovno umetnost in oblikovanje

»Lekov BioCamp je tradicionalni tridnevni forum, ki se ga udeleZzijo najbolji Studenti s podro¢ja Srednje
Evrope. V preteklih letih so na tem dogodku sodelovali Ze nekateri starejsi kolegi, ki so mi prijavo toplo pri-
porocali. Na forumu sem spoznal vrhunske strokovnjake in vodilne managetje iz Leka, Sandoza in Novartisa,
najbolj pa me je zagotovo prepricala podjetniska delavnica, ki je bila eden izmed glavnih motivov za mojo
prijavo na regijski BioCamp. Studenti smo najprej dobili neposredne izku$nje o tem, kako zagnati bioteh-
nologko podjetje, nato pa smo se preizkusili $e v pripravi poslovnega nadrta za razvoj farmacevtskega izdelka.
BioCamp je odli¢na izkusnja, kjer sem strokovno znanje obogatil s podjetniskimi izku$njami, hkrati pa sem
s tem projektom pridobil moznost za nadaljevanje kariere v farmacevtski industriji po kon¢anem doktorskem

$tudiju na Fakulteti za farmacijo.«
Boris Brus, doktorski Student, Fakulteta za farmacijo

Razvoj nebiocidnih resitev zas¢ite lesa (Pkp projekt): Silvaprodukt in uL Biotehniska fakulteta

V projeke »Po kreativni poti do prakti¢nega znanja« so se vkljutili predstavniki Biotehnike fakultete. Studenti Biotehniske
fakultete, so s strokovnim mentorjem svoje fakultete in delovnim mentorjem v podjetju Silvaprodukt sodelovali pri razvoju
nebiocidnih reSitev zai¢ite lesa. Rezultati, ki so nastali tekom tega projekta, so bili poslani na Slovenski forum inovacij.

— Njihova inovacija pa je bila uvri¢ena med 8 najboljsih.
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i“ Nalozba v vaso prihodnost
‘OPERACIIO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
D O G O D Kl Evropski socialni sklad

KC UL

kadrov in dobrih delodajalcev< delno financira Evropska unija iz
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