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ZELEZARNE

Na Teharjih pri Mlinarjevem Ja-
nezu je bilo v soboto, 5. 9. 1987, sre-
¢anje upokojencev Zelezarne. Sre-
canja se je udelezilo okoli 600 upo-
kojencev in predstavnikov TOZD
in DSSS. Upokojence je na prire-

ditvenem prostoru pricakala god-

ba na pihala, ki je igrala za boljse
razpolozenje. Prisotne je najprej
pozdravil predsednik KPO Srec¢ko
Senci¢, dipl. ing,, ki je v svojem po-
zdravnem govoru orisal trenutno
stanje v zelezarni in tako seznanil
upokojence s problemi, s katerimi
se danes v Zelezarni srecujemo. Po-
udaril je velik prispevek, ki so ga v

tezkih casih povojne graditve vlozi-
li upokojenci Zelezarne. Nato sta
se v imenu upokojencev za pri-
pravljeno srecanje Zelezarni za-
hvalila predsednik drustva upoko-
jencev Store in Jernejsek Friderik
vimenu vseh povabljenih. Po kosi-
lu je ob zvokih narodno-zabavnega
ansambla potekalo drizabno sre-
¢anje. Pri vseh prisotnih je bilo vid-
no dobro razpolozenje in sreca ob
srecanju s starimi delovnimi tova-
risi. Odpravili smo se med upoko-
jence in se z njimi pogovarjali; ob
tej priliki so nam povedali:
(Nadaljevanje na 2. strani)

Pomembnost transporta postaja vedno bolj prisotna tudi pri
nas. Clanek o tem objavljamo na 6. sirani.

PO NESRECI V
JEKLARNI

Ve¢ kot pol leta je minulo od takrat, ko je v delovni nesreci v
Jeklarni izgubilo Zivljenje pet nasih sodelavcev. Od nesrece pa do
danes smo se v zelezarni ves cas zavedali tragike, da nasih sode-
lavcev ni ve¢ med nami. Pomagali smo ublaziti boleé¢ino domacih
in tudi materialno pomagati druzinam delavcev, ki so zivljenje iz-
gubili v tej najtezji nesreci v zgodovini Zelezarne Store. Druzinam
pokojnih delavcev je bilo nakazano skupaj 7,469.120 din in rec¢i mo-
ramo, da pomo¢ drugih delovnih organizacij Se prihaja, tako da bo
znesek, ki ga bomo izplacali druzinam umrlih, Se vecji.

Po nesreci je bilo na osnovnih sredstvih ugotovljenih 650 mi-
lijonov din $kode. Zavarovalnica nam je povrnila 550 milijonov di-
narjev, vendar to ni vsa materialna $koda, ki smo jo utrpeli v ze-
lezarni pri tej nesreéi. Zaradi zastoja v proizvodnji na prvi konti na-
pravi nam je izpadlo v Jeklarni kot tudi v Valjarni IT za 3,06 mili-_
jarde dinarjev dohodka in bi v normalnih pogojih lahko ustvarili
za 2,5 milijarde din vi§ji poslovni sklad.

V Zzelezarni se zavedamo, da so posledice delovne nesrece v
jeklarni moéno prizadele celoten delovni kolektiv. Poleg material-
ne skode, ki smojo utrpeli, in kjer ne bo mozno nadomestiti izpada
dohodka, imamo $e vedno pred seboj izgubo neprecenljivih ziv-
ljenj nasih sodelavcev, ki so za vedno odsli. Res je, da bomo dru-
zinam umrlih $e naprej pomagali, vendar zivljenj se ne da povrniti.

Zato na tem mestu poudarjamo Se enkrat vso tragiko in tezo
te nesrece predvsem z namenom, da bi vsi v Zelezarni opravljali
svoje dolZnosti tako, da do podobnih nesre¢ ne bi vec prihajalo.

UdeleZenci sre¢anja upokojencev v dobrem razpolozenju

O aktivnostih sindikata do konca leto3njega leta piSemo na
7. strani

PLACILNA SPOSOBNOST
NASE DELOVNE
ORGANIZACIJE

Po dogodkih v zvezi z menicami Agrokomerca iz Velike Kladuse, o
katerih je bilo v vseh sredstvih javnega obves¢anja obilo povedanega pa
malo pojasnjenega, nase bralce verjetno zanima, s kak$nimi problemi se
srecujemo v nasi delovni organizaciji v zvezi s placili. Zato smo za razgo-
vor prosili direktorja Sektorja za finané¢ne in ra¢novodske posle tov. Fra-
njo Kosec, dipl. oec., da nam pojasni, kako v Zzelezarni obéutimo krizo pla-
¢ilnega prometa.

Razgovor objavljamo na 4. strani

KDO IZDELUJE
INDUSTRIJSKE PECI

Po TV dnevniku smo lahko v ponedeljek, dne 7. 9. 1987, videli
in slisali, da so v IMP, TOZD v Slovenskih Konjicah izdelali novo
elektroobloéno pe¢ za novosadsko livarno v sodelovanju s stro-
kovnjaki Instituta Jozef Stefan in Zelezarne Store.

V sedmi stevilki nasega glasila pa smo v ¢lanku o delu nasega
Inzeniringa med drugim prebrali, da smo v Zelezarni realizirali
projekt industrijskih peci za livarno 27. Mart iz Novega Sada.

Sprasevali smo se, kdo je pravzaprav nosilec posla na teh in-
dustrijskih peceh, ki smo jih zaceli izdelovati v Storah. Ali nam ni
morda smetano iz tega posla pobral nekdo drug in ali bomo pre-
pustili mirno ta posel, s katerim bi bilo na jugoslovanskem trziscu
letno za 10 milijonov nemskih mark nadomeséenega uvoza?

Kot odgovor na ta vprasanja objavljamo na 7. strani telex, ki
so ga poslali iz TMP, TOZD ISO Slovenske Konjice.
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POKLSEK Joze — rojen 1909,
leta in ze 19 let v pokoju. 30 let je
delal v Zelezarni; najprejje delal na
»placu«, potem pa kot kovaé v me-
hani¢ni delavnici. Dejal je: »Na sre-
¢anje prihajam, kadar lahko. Imam
namrec tezave z nogami. Zelo sem
vesel, kadar se srecam-z vzdrzeval-
ci. Od tistih, ki smo delali skupaj,
zivi samo $e Ivencnik Anton, ostali
so pomrli. Nekdaj smo v kovadiji
delali vse ro¢no, danes pa je meha-
nicna delavrica ze zelo modernizi-
rana. Pred osmimi leti sem izgubil
zeno, zdaj zivim pri heerki. S po-
kojnino sem zadovoljen. Doma
imam Se kovacijo, kakrsna je bila
vcasih, vendar ne morem vec dela-
ti. Zal mi je, da jo sin ni prevzel na-
prej.«

IVENCNIK Anton — star 79 let,
od leta 1966. v pokoju. Dejal je: »S
Poklskom sva tu najstarejsa kova-
¢a in skupaj sva ogromno delala,
vse rocno, danes je delo bolj meha-
nizirano. Zal mi je, da ne morem
vec delati, ker me je prizadela
kap.« Potem sta se v razgovor za-
pletla dva stara kovaca: Se vedno

= st e - 7,

Poklsek Joze, Videc Alojz, Ivenénik Anton

velik in mocan, zal 7e zgrbljen Po-
klsek in manjsi ter sirokih ramen
Ivenénik. Obujala sta spomine na
vse Liste tezke dni, ko jima je zare-
co zelezo zgalo oci.

V pogovor smo povabili se mlaj-
sega upokojenca VIDECA Alojza
iz Kompol, ki je delal tudi v meha-
nicni, na koncu pa na Elektroplav-
7u. V pokoju je sele stiri mesece.
Rekel je: »Poklska poznam ze od
1949. leta, ko sva delala skupaj v
mehaniéni, kjer sem bil zaposlen
kot varilec-rezalec. V primerjavi z
danas$njim ¢asom je bilo nekdaj ve-
lik problem dobiti delo.«

Videc nam je povedal zanimivo
zgodbo o tem, od kod ime Store:
Proti Laski vasi je bil rudnik, kjer
so kopali premog; ker so »Storalic
pod zemljo, so temu kraju dali ime
Store. Potem pa je Videc dejal: »Po
stirth mesecih, odkar sem se upo-
kojil, se vedno vstajam ob petih
zjutraj kot nekdaj. V stiridesetih le-
tih sem dvakrat zamudil, enkrat pa
sem bil na disciplinski, ker sem s
svojo druzino sel skozi tovarno in
s0 me pri tem ujeli vratarji.«

i

Eden izmed najstarejsih delav-
cev mehanic¢ne delavnice je Franc
Tajhmajster, ki se je v Zelezarni
zaposlil leta 1938, od 1945. pa do
1972. je delal v mehaniéni kot vari-
lec: »Udelezujem se srecanj, kadar
le morem. Posebej sem vesel sre-
¢anj z vzdrzevalci, s katerimi imam
se vedno dobre stike; z njimi se po-
govarjam o delu nekdaj in danes in
ugotavljam, da je primerjava neka-
ko sto proti ena. Nekdaj smo delali
ogromno nadur, tako sem bil 36 ur
skupaj na »Sihtu« na plavzu ob de-
fektu. Takrat smo sicer dobili hra-
no, vendar temu ni bilo tako ob
drugih prilikah, ko smo bili po cele
dneve v tovarni. Bil sem zraven, ko
smo pognali jeklarno, plavz in ge-
neratorje. Zgodilo se je, da smo
veasih bili ze obleceni za domoyv,
pasmo se morali vrniti na delo. Ve-
likokrat smo tako delali pozno v
no¢, potem prespali na konjski sta-
li, zjutraj pa zopet odsli na »Sihte.
Ce si se pri teh nevzdrznih pogojih
kaj upiral, si imel opravka z UDBO.
Sam sem neko¢ zahteval, naj me

.rajéi zaprejo, kjer bom imel vsaj

toplo hrano in Sipe na oknih. Tako
smo na primer od 1952. do 1964.
leta delali po 12 ur na plavzu. In ce
pomislim na vse to, se ne ¢udim, da
imamo danes tezave z zdravjem
(npr. jaz imam tezave s srcem), po
drugi strani pa se ¢udim, da smo
sploh se tako cili.

Zaradi vsega tega ne razumem,
zakaj so pokojnine tako nizke?«

Tajhmajster Franc

Majaronc Franc, Suster Ignac, Romih Jurij

Nasemu razgovoru se je pridru-
zil tudi SUSTER Ignac, ki je 11 let
v pokoju in je prej delal kot pecar
v Valjarni I. Povedal je: »Vedno ho-
dim na vsa srecanja in sem vesel,
da se tovarna spreminja na boljse.
Tudi Valjarna L. se je precej spre-
menila od takrat, ko sem kot pecar
obzidoval vse tri peci. Zdaj zivim v
Kozjem, kjer sem si zgradil hiso,
prej pa sem ves ¢as bil v Storah. S
»penzijo« nisem zadovoljen. Ko mi
postar prinese pokojnino, mi je ne-
rodno podpisati, tako je nizka. Kot
posledica svojega delaimam danes
probleme z zdravjem, predvsem
pa me muci hrbtenica.«

Majaronc Franc —delal je v Jek-
larni 35 let, v pokoju je dve leti. O
svojem pocutju kot upokojenec je
dejal: »Kar nekaj ¢asa sem imel
probleme s tem, da sem imel obéu-

tek, potem ko sem bil ze v pokoju,
da moram v sluzbo. Ta obcutek je
sedaj minil. Glede svojega zdravja
lahko recem, da mi odpovedujejo
noge.« V hecu je dodal: »Treba jih
bo zamenjati.«

Romih Jurij — pred upokojitvijo
je delal pri varnostni sluzbi, prej pa
v Valjarni I. Dejal je: »Preden sem
se zaposlil v Zelezarni, sem delal v
rudniku, tako da sem bil tezkega
dela navajen. Po tolikih letih sluz-
be je pokojnina premajhna.«

Jurijev bratranec Franc Romih
je 38 letdelal v Zelezarni, dve in pol
leti pa je bil v taboriscu. Povedal je:
»Doma sem iz Svetine in ve¢inoma
sem hodil pes na »$iht«. Najprej
sem delal v Valjarni, potem pa v in-
vesticijskem skladiscu. Kot upoko-
jenec Zelezarne sem vesel, da nas
niste pozabili in se priporocam za
naslednja srecanja.«

Filip Hrastnik — je eden izmed
najstarejsih zelezarniskih upoko-
jencev, saj je star 89 let in je pricel
delati v Zelezarni Store leta 1912.
Dejal je: »Kot 14-letni sem se zacel
uciti v Zelezarni za kljucavnicarja
in potem delal kot kljucavnicar v
Zelezarni. Ze 30 let sem v pokoju;
tako stari delavci kot sem jaz, mis-
lim, da so se samo trije. Stanujem
v Storah in si $e mnogo stvari sam
naredim. O ¢asu, ko sem delal v Ze-
lezarni, pa se Se zelo malo spomi-
njam.

Anton Kumperger — v Zelezarni
je zacel delati leta 1947. O svojem
delu v Zelezarni je pripovedoval:
»Zacel sem delati v Valjarni L, kjer
sem delal 10 let, Ingote smo nala-
gali na roke, saj ni bilo Zerjavov, in
to med prostim casom, ko nismo
valjali. Namesto ¢aja smo pili ja-
bolénik. Iz Valjarne I sem odsel na
plavz, kjer sem delal kot zerjavo-
vodja. 25 let sem delal na stiriiz-
menskem delu; ko so bili remonti,
pa smo delali od zore do mraka. 10
let smo v Storah delali udarnisko,
in sicer 40 ur na mesec. Celo Lipo
smo zravnali. Danes pa imam niz-
ko pokojnino, zakaj tako? Na sta-
novanje sem ¢akal 10 let in sem ga
dobil sele, ko sem to vprasanje
sprozil v prisotnosti predsednika
jugoslovanskih sindikatov. V nasi
druzini se zelezarska tradicija nad-
aljuje, saj tudi sin dela v zelezarni.

Filip Hrastnik

Na pol za Salo je dejal: »Ce bo manj-
kalo ljudi, nas lahko kar poklicejo;
prisli bomol«

Kumperger Anton



September 1987

»STORSKI ZELEZAR«

Stran 3

RAZGOVOR

Z NASIMI UPOKOJENCI

(Nadaljevanje z 2. strani)

Joze Vrecar — je eden najstarej-
sih Se zivecih §torskih livarjev. O
svoji burni delovni dobi je dejal:
»Zelezarni sem se zacel uciti za po-
klic livarja leta 1925, Ko sem se iz-
ucil, sem odsel v strojno livarno, v
Maribor. Od tam sem $el v vojsko.
Leta 1930 sem se zaposlil v Emajli-
rani, od tam sem odsel v Holandijo
delat v rudnik, kjer sem bil do leta
1935. V letu 1936 sem se zopel za-
poslil v Zelezarni, kjer sem do leta
1941 delal v livarni. Nato sem odsel
najprej v Nemcijo, potem na Ces-
ko, leta 1944 sem se vrnil domov in
odsel v partizane. 25. julija 1945
sem zacel delati zopet v nasi delov-
ni organizaciji, kjer sem delal vse
do upokojitve leta 1964. Doma sem
iz Prozinske vasi. O delu v livarni
lahko recem, da je bilo prej pred-
vsem rocno delo, a bila je vecja dis-
ciplina, sedaj je pa ni.

Franc Miheve — kot upokojenca
Valjarne I sem ga izbrala za najin
pogovorcéek izmed skupine upoko-
jencev tega TOZD. Simpaticen so-
govornik, ki Steje ze sedeminosem-
deset let, mi je zelel povedati veli-
ko, vendar nama razmere niso bile
najbolj naklonjene. Razpolozenje
udelezencev je dalo vedeti, da se
dobro pocutijo in zabavajo. Ob
petju prisotnih mi je tovaris Mi-
heve povedal, da je upokojen 7e 26
let, a da je v zelezarni delal 41 let. Je
vdovec, zivi skupaj s sinom, ki zanj
tudi poskrbi. Zdravje mu se kar do-
bro sluzi, s pokojnino je tudi zado-
voljen.

Vreéar Joie

Horvat Joze in Miheve Franc tretji in Cetrti z desne med tistimi ki stoje

Za srecanje upokojencev meni,
da ni lepsega kot to, ce se takole
dobijo in povesclijo.

Joze Hrovat — tudi tov. Hrovat
je upokojenec Valjarne 1, vseskozi
je delal kot varilec. Upokoijil se je
leta 1964 2 42 leti delovne dobe. Se-
daj je star 79 let. Kot vdovec zivi s
svojimi sorodniki, ki jim po svojih
moceh tudi pomaga pri dnevnih
opravilih. Lepo skrbijo zanj. Tudi s
pokojnino je zadovoljen. Pocuti se
se kar zdravega, le noge mu naga-
jajo.

Za srecanje upokojencev pravi,
da je to enkratno dozivetje.

Marija Oberzan — v Zelezarni je
delala od leta 1958 na razlicnih de-
lih, nazadnje v skladis¢u prodaje.
Leta 1983 se je upokojila z 32 leti
delovne dobe. Za upokojitev se je
odlocila ob izpolnitvi prvega pogo-
ja, ker je zacutila, da ne zmore vec
toliko kot prej.

»Najprej sem si privoscéila do-
pust ob jadranski obali, tako da je
bila premostitev brez posebne
praznine. Tudi danes, ko preziv-
liam dneve ob svojih domacih, mi
ni nikoli dolgéas. Razumemo se,
druzbo mi delajo tudi vaucki. Pro-
sti ¢as izkoristim za branje, gleda-
nje televizije in vrtickarstvo.

Zal mi je samo, da zaradi zdrav-
stvenih razlogov ne morem hoditi
v hribe sedaj, ko bi za to imela vee
moznosti kot prej, ko sem hodila v

Oberzan Marija

sluzbo. Srecanje upokojencev je
nekaj enkratnega. Rada se srecam
z bivsimi sodelavei, s katerimi nas
vezejo skupni spomini na delovna
leta v Zelezarni.«

Vinko Skore - tov. Skorc se je
upokojil invalidsko pred Sestimi
leti. Tmel je 38 let delovne dobe. V
zelezarni je delal nazadnje kot po-
slovodja skladisca.

Tov. Vinko se ob najinem po-
menkovanju rad spominja let na-
zaj, kjer vse je delal in s katerimi
sodelavci je prezivljal delovna leta.
Zal mu je, da se v Zelezarni ustavlja
proizvodnja na Elektroplavziu z
mislijo, kam zaposliti delavee tega
TOZD: »Menim, da bi se zelezarna
kvecjemu morala $iriti, né pa da
ustavljamo proizvodnjo v obratih.
Zanima me, ali je za te delavece po-
skrbljeno?«

Ob tem sicer nekoliko hitrem in
motenem pogovoru sem od tov.
Skorca izvedela, da je s pokojnino
kar zadovoljen; dobiva jo tudi zena,
tako kar lepo zZivita. Hodita na »vi-
kend«, malo se ukvarjata z obdela-
vo zemlje. V bistvu je polno zapo-

i

Skorc Vinko

slen, kot sam pravi, nikoli mu ni
dolgcas. Tudi otroci ju obiskujejo.

Dogajanje v zelezarni spremlja
preko Storskega zelezarja, ki ga
redno in rad bere.

O srecanju upokojencey je pove-
dal: »Tu ne najdem pravih besed,
obeutki so enkratni. Sre¢en sem,
da spregovorim in se poveselim z
bivsimi sodelavci.«

Srecko Petrusic, ki jo je resil pred uni¢enjem. Na tem mestu se mu za-
hvaljujemo za skrb za ohranitev kulturne dediséine zelezarne.
Pozivamo vse, pri katerih se nahajajo stare fotografije, doku-

Izlet v zgodovino
Zelezarne

Pred nami je fotografija iz daljnjega leta 1883. Na sliki so delavei in
usluzbenci rudnika in plavza Store. Slikani so verjetno na obmocju bivse
SM jeklarne, saj so v ozadju vidne hise, od katerih dve se danes stojita.
V ospredju slike sedijo predstavniki vodstva druzbe, usluzbenci in moj-
stri, v naslednjih vrstah pa delavci. Po znacilnih kles¢ah, ki se niso spre-
menile do danasnjih dni, lahko spoznamo med njimi valjarje. Kovaci dr-
zijo v rokah kladiva; tu so $e pudlariji in v ozadju rudariji in tesarji. Poleg
delavcev so na sliki $e posamezni izdelki takratne tovarne, to so gredice
in razni kovani ter liti izdelki.

Na sliki je 162 delavcev in usluzbencev takratne tovarne v Storah, ka-
terih obrazi so zelo jasni in morda bi lahko kdo spoznal med njimi svo-
jega prapradeda.

To sto stiri leta staro fotografijo nam je prinesel v urednistvo ing.

menti in predmeti, ki pricajo o zgodovini Zelezarne Store in kraja
Stor, da se oglasijo v Podroéju za samoupravna razmerja in infor-
miranje, kjer bi zeleli vsaj evidentirati te zgodovinske dokumente
oz. se dogovoriti o njihovem prevzemu ali odkupu, tako da bi lahko,
takrat ko bo to mozno, predstavili vse zbrano kot zgodovinsko zbir-
ko zelezarne.

Ce kdo kaj ve o tej sliki naj nam to sporoé¢i v urednistvo
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Zelezar:

Po ugotovljeni placilni nesposobnosti makedonskega, érnogorskega
in kosovskega gospodarstva, ki se je sicer skusala sanirati, je sedaj z iz-
dajo nekritih menic Agrokomerca placilno nesposobno postalo Se gospo-
darstvo Bosne in Hercegovine. Ce pristejemo $e zguba$e po drugih re-
publikah, lahko poenostavljeno re¢emo, da skoraj polovica jugoslovan-
skega gospodarstva ni sposobna redno plaéevati svoje obveznosti. Kako
se vse to odraza na finanénem poslovanju Zelezarne Store?

Kosec:

Nelikvidnost OZD se dajansko vedno hitreje $iri po vseh republikah,
seveda zaenkrat e manj v Hrvatski in Sloveniji. Neredno placevanje ter-
jatev se odraza v nasi DO na bistveno poslabsani teko¢i likvidnostni si-
tuaciji, negativno vpliva pa tudi na dohodek. Za poravnavo nasih vsako-
dnevnih obveznosti smo prisiljeni najemati kratkoroéne kredite ne samo
v bankah, ampak na podlagi sporazumov o medsebojnem poslovnem so-
delovanju tudi na t. i. sivem trgu, kjer so obresti Zze nenormalno visoke.
Prav tako moramo zaradi z limiti omejenih moznosti v banki eskontirati
— prodajati menice pred njihovo dospelostjo tudi na t. i. sivem trgu es-
konta menic, kjer je eskontna stopnja bistveno visja kot v banki.

Poleg platevanja visjih obresti, ki posredno skozi revalorizacijske
odhodke in neposredno kot realni del obresti zmanjsujejo dohodek, je
potrebno ogromno ¢asa za iskanje kreditov in eskont menic, zlasti v sre-
dini meseca, ko se v vecini OZD izpla¢ujejo OD in proti koncu meseca,
ko je treba banki obvezno vrniti kratkoro¢ne kredite. Kreditodajalce in
interesente za eskont menice i§¢emo v navedenih kriti¢nih obdobjih po
vsej Sloveniji, kjer pa se je likvidnost tudi ze poslabsala. Izdajamo tudi
lastne menice, in to stalno do zgornje meje odobrenih avalnih limitov v
banki.

Zelezar:

Verjetno bi bilo nemogoce pri¢akovati, da bo pla¢ilna nesposobnost
gospodarskih subjektov ostala samo v sedanjih okvirjih. Clovek ima ob-
cutek, da se na podroé¢ju zadolzevanja jugoslovanskega gospodarstva
stvari poslabsujejo in da se placilna nesposobnost izredno hitro §iri.
Kako vi ocenjujete pogoje finanénega poslovanja Zelezarne v prihodnos-
ti?

Kosec:

Menim, da se bo likvidnost jugoslovanskega gospodarstva $e slabsa-
la, da bo vedno ve¢ primerov nelikvidnih OZD, in to tudi v Sloveniji. Fi-
nancna situacija nasega gospodarstva je ze vec let zaskrbljujoca, o cemer
se je dosti pisalo. Vendar ugotavljamo, da je bilo zelo malo, ¢e je sploh
bilo, realiziranih ukrepov za finan¢no konsolidacijo gospodarstva v ok-
viru programa stabilizacije in finantne konsolidacije gospodarstva.

Tudi v nasi DO sedanje razmere ne kazejo na izboljsanje finanéne si-
tuacije in z njo tekoce likvidnostne situacije v krajSem casu. Pogoji gos-
podarjenja izven DO, na katere nimamo vpliva, se bodo $e zaostrovali,
zato bomo morali ve¢ (in to ¢imprej) narediti sami na podrocjih, kjer lah-
ko vplivamo, vsak v okviru svojih zadolzitev in odgovornosti.

Zelezar:

Po objavljenih poslovnih rezultatih za prvo polletje se je ocenjevalo,
da uspevamo finanéne obveznosti do nasih dobaviteljev v redu izpolnje-
vati. Nakazani so bili problemi v zvezi s financiranjem nasega razvoja, ki
se trenutno razresujejo, vendar je kljub temu bila poudarjena zaskrblje-
nost v zvezi s formiranjem kvalitetnih finanénih virov za pokrivanje na-
sih skladov in tudi osebnih dohodkov. Katere ukrepe bomo v Zelezarni
na podro¢ju financnega poslovanja izvajali za zagotovitev poslovanja na
zdravi financ¢ni osnovi?

Kosec:

Lahko recem, da smo $e v prvem polletju leto$njega leta obveznosti
do dobaviteljev, kot tudi ostale, v redu poravnavali. V zadnjem ¢asu smo
se na tem podro¢ju tudi mi zaceli »slabse obnasati«, tako npr. ne placu-
jemo, razen izjemoma, menic¢nih obresti dobaviteljem, prelagamo naka-
zila obveznosti, pri katerih ni dolo¢enega datuma nastanka dolznisko up-

niskega razmerja, tudi skusamo »zamakniti« DUR, itd. V zvezi s tem pa
moram pripomniti, da so krsitve dolo¢il zakona o zavarovanju placil med
uporabniki druzbenih sredstev sankcionirane.

Likvidnostna situacija se je v nasi DO poslabsala v zac¢etku t. 1., delno
kot posledica finanénega primanjkljaja dolgoroénih virov za kritje dolgo-
ro¢nih nalozb, izkazanega v zakljuéni bilanci sredstev in virov za leto
1986, delno zaradi slabsanja finanéne discipline nasih kupcev in tudi
slabsih poslovnih rezultatov v tekocem letu.

Za izboljsanje finan¢nega poslovanja je nujno potrebno zmanjsati fi-
nanéni primanjkljaj dolgoro¢nih virov, ki se je od 31. 12. 1986 do 30. 6.
1987 se povecal, tako da imamo v bilanci sredstev ob polletju t. 1. le Se
55 % dolgoroénih nalozb kritih z ustreznimi, dolgoroénimi lastnimi in tu-
jimi viri. Finaéni primanjkljaj je mozno zmanjsati z zmanjsevanjem dol-
goroénih nalozb, tj. investicij v OS in zaloge, finan¢ne nalozbe pa so ze
prakti¢no fiksne (obveznosti za infrastrukturo, posojilo za manj razvite,
itd.) in s povecanjem dolgoro¢nih virov. Lastne dolgorocne vire je mozno
povecati iz ¢istega dohodka, seveda ob doseganju boljsih poslovnih re-
zultatov, tuje dolgorocne vire pa s pridobitvijo dolgorocnih kreditov in
sovlaganj. Pri bankah je dolgoroéne kredite zelo tezko dobiti, ker je v le-
to$njem letu znana praktiéno ni¢elna rast bancnih nalozb, pravtako je
tezko pridobiti sovlaganje, ker je dosti OZD v tezki financni situaciji.

Med poslovnimi cilji, ki smo jih postavili za drugo polletje t. 1, sta po-
zitivno poslovanje z ostankom ¢istega dohodka za poslovni sklad ter
zmanjsanje zunanjih kratkoroénih kreditov ob obvladovanju tekoce lik-
vidnosti. Za realizacijo navedenih ciljev so med ukrepi zmanjsanje zalog,
povecanje proizvodnje in realizacije, stalna oblika izterjave zapadlih ter-
jatev, omejitev investicij v OS, obvladovanje stroskov in e drugi. Kot je
znano, je poslovne cilje in ukrepe sprejel DS DO, vsi zaposleni v Zelezarni
Store pa se moramo prizadevati za izvajanje sprejetih ukrepov in dose-
ganje zastavljenih ciljev, realizacija le-teh bo pripomogla k izboljsanju fi-
nanénega polozaja DO.

Kljub temu, da 7e od zacetka t. . dajemo dovolj informacij o tezki fi-
nanéni situaciji in o hitrem slabsanju tekoée likvidnosti, seveda tudi o fi-
nanénih rezultatih poslovanja, s katerimi ne moremo biti zadovoljni,
imam obcutek, da se veliko zaposlenih, tudi takih, ki opravljajo zelo od-
govorna dela in naloge, ne zaveda ali pa se ne zeli zavedati, da smo de-
jansko v tezkem finanénem poloZaju in da je izbolj$anje tega dosti odvis-
no ravno od nas vseh.

Zelezar:

V Zelezarni so poznani problemi v zvezi s kratkoro¢nim zadolzeva-
njem delovne organizacije, ki je nekako izbilo na plan ob zacetku letos-
njega leta. Zanima nas, kolik$na je ta zadolzenost danes in kaj je potrebno
storiti za to, da bi se dolg zmanjsal?

Kosec:

Kratkoro¢na zadolzitev Zelezarne Store, ¢e upostevamo kratkoroéni
dolg v IB SOZD SZ Ljubljana, LB — Splosni banki Celje ter pri OZD, znasa
okrog 7 milijard dinarjev, kar je le malo manj, kot je finanéni primanjkljaj
dolgoroénih virov. To pomeni, da dejansko financiramo velik del dolgo-
rocni nalozb z nekvalitetnimi, neustreznimi, dragimi zunanjimi kratko-
ro¢nimi krediti, ki pa jih je poleg tega Se vedno tezje pridobiti in Se tezje
vracati. Za zmanj$anje kratkoroéne zadolzenosti je potrebno izboljsati fi-
nancni polozaj DO. O ukrepih za izboljsanje finanénega polozaja sem ze
govorila, realizacija le-teh pa ni mozna v kratkem ¢asu. Med ukrepi, z rea-
lizacijo katerih bi vsaj delno zmanjsali kratkoroéno zadolzenost in jih
moramo zaceti izvajati takoj oz. jih delno Ze izvajamo, so: azurna evidenca
odprtih terjatev, izterjava zapadlih tejratev na terenu, sodna izterjava,
zmanjSevanje odlivov, itd. Prizmanjsevanju odlivov smo dolzni prispeva-
ti vsi, in to s ¢im bolj racionalno porabo vseh oblik sredstev.

Zelezar:

Trenutno je v nasi javnosti eden izmed najbolj uporabljenih termi-
nov beseda menica. Ali bi nam lahko v kratkem pojasnili, kako poteka
menicno poslovanje v nasi Zelezarni in s katerimi problemi se pri tem
srecujemo?

Kosec:

Beseda menica je postala zelo popularna z Agrocomercovo afero, o
kateri se dosti govori in pise, ni pa $e dokon¢no znano, kaksen bo njen
epilog. V »Delu« je bil 24. avgusta letos objavljen intervju s tov. Jankom
Smoletom pod naslovom, ki ze sam dosti pove: »Ce pri Agrokomercu ne
bomo dosledni, nas bo to pripeljalo v finanéni samomore.

Meniéno poslovanje se v dokaj Sirokem obsegu odvija tudi v Zelezar-
ni Store. Menice, ki so vrednostni papirji, uporabljamo predvsem kot
sredstvo jamstva, kot kreditno sredstvo in kot placilno sredstvo. Ce se
omejim na menice pri kratkoroénem poslovanju, kjer se uporabljajo v
najve¢jem obsegu, moram omeniti vsaj dve vrsti menic, in to: prejete me-
nice, s katerimi nam kupci poravnavajo svoje terjatve, ter lastne menice,
ki jih sami izdajamo in z njimi poravnavamo obveznosti dobaviteljem.
Poravnava kupca z menico pomeni odlozeno plaédilo, saj lahko znasa za-
padlost menice do 90 dni, zato se s kupci ob sklepanju pogodb oz. anek-
sov dogovorimo o strukturi pla¢il — koliko lahko plaéa z menico in koliko
mora placati z gotovino. Seveda mora kupec za ¢as kreditiranja, tj. od
dneva zapadlosti placila fakture do dneva zapadlosti menice, obracunati

(Nadaljevanje na 5. strani)
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O NASEM
SAMOUPRAVLJANJU

Na seji delavskega sveta, ki je bila pred kratkim, je ob imenovanju
za predsednika KPO tovari§ Srecko Sencig, dipl. ing., poudaril, da prica-
kuje pri opravljanju svoje funkcije veliko pomoé¢ samoupravnih organov,
ki morajo pokazati ve¢ samoiniciative kot dosedaj. V nekem smislu nas
je ta poziv najodgovornej$ega cloveka Zelezarne spodbudil k razmislja-
nju o tem, koliko pravzaprav v zelezarni samoupravljamo in kaksne so
moznosti za nadaljnji razvoj samouprave.

Ce skusamo ugotoviti, kje se na podro¢ju samoupravljanja nahaja-
mo, moramo najprej opredeliti celoten druzbeni kontekst, v katerem sa-
moupravni sistem deluje. Pri tem ni toliko bistveno, kako te pogoje za
razvoj samoupravljanja opredeljuje Ustava, Zakon in razni politicni raz-
glasi. Nas predvsem zanima, kako so ti pogoji podani v stvarnosti. Ce na
stvari gledamo iz tega zornega kota, moramo reéi, da so pogoji za delo-
vanje samoupravnega sistema dale¢ od tega, da bi za njih rekli, da sa-
moupravljanje spodbujajo. Razne trditve o tisoé ljudeh, ki v SFRJ o vsem
odloéajo, ter 0 mogocnih centrih odtujene politi¢cne moé¢i zal niso le kon-
strukti sovraznikov nase socialisticne usmeritve, ampak prej realnost, s
katero se vsak dan sre¢ujemo in ki pride v najbolj krutih oblikah na plan
ob raznih »skandalih«. Najbolj svez primer je verjetno izdajanje nekritih
menic Agrokomerca iz Velike Kladuse. Z izdajo menic za okoli tristo no-
vih milijard je bil se enkrat dodobra zamajan nas ze tako $ibak go-
spodarski sistem. Ce skusamo rekonstruirati, kako je lahko do taksne di-
verzije prislo, bi korenine tega dejanja nasli prav v tem, da so vodilne po-
liticne strukture in mogoc¢ni posamezniki v bankah in gospodarstvu iz-
koristili svojo mo¢ in nedotakljivost ter v pogojih stihije jugoslovanskega
gospodarstva po principu »lako éemo« izpeljali to malverzacijo leta. Tr-
dimo lahko, da je bila v celoti izpeljana mimo samouprave in da se de-
lavcem o njej ni niti sanjalo. Ti centri mo¢i pa z raznimi ukrepi prav tako
vsakodnevno vedrijo in obla¢ijo v Jugoslaviji. Clovek ima obcutek, da je
tem centrom moci, ki so locirani v vrhovih drzavne in partijske oblasti,
ljudstvo deveta briga, pred ljudskim nezadovoljstvom pa jih zelo dobro
sciti ves represivni aparat. Tako za odlocanje skupséin in za ostale de-
mokrati¢ne nac¢ine odlo¢anja ostaja vedno manj prostora.

Ta celotna druzbena klima ima svoj vpliv tudi znotraj tovarniske og-
raje. Za odlocanje delavcev o vecini vprasanj v zvezi z razporejanjem do-
hodka, cenah in o splos$nih pogojih gospodarjenja ni ve¢ prostora. O tem
se odloca izven delovne organizacije; v ve¢ini primerov se lahko znotraj
delovne organizacije odlo¢amo samo o tem, kako se bomo raznim ukre-
pom prilagajali, pa Se tu smo z zakoni, druzbenimi dogovori ali resolu-
cijami zelo omejeni. Tako je samouprave v tovarni vedno manj, kar je po-
sledica stanja v druzbi, in sicer da se o najvaznejsih stvareh odlo¢a v oz-
kih krogih.

To, da se o vedno manj stvareh odlo¢amo v tovarni, ter dejstvo, da
obstaja splosno nezadovoljstvo s stanjem v druzbi, se pri ljudeh kaze
predvsem z njihovo pasivnostjo in nezainteresiranostjo, ne pa s sproza-
njem iniciativ na samoupravni ravni za spremembo stanja. Ta splo$na

Pla¢ilna sposobnost nase DO

(Nadaljevanje s 4. strani)

in placati t. i. meni¢ne obresti. Meni¢ne obresti obra¢unavamo v vecini
primerov sami in vedno redkejsi so tisti kupci, ki meni¢ne obresti pla-
¢ujejo brez tozbe. Vsako prejeto menico moramo vsebinsko zelo natanc-
no prekontrolirati in voditi o vsaki menici posebno evidenco. Menice
delno porabimo za poravnavo obveznosti do dobaviteljev, delno jih es-
kontiramo, del menic pa zadrzimo in jih ob njihovi zapadlosti predlozi-
mo na vnovcéenje v SDK Celje. To so predvsem menice z manj$o vred-
nostjo in take, ki jih ne moremo niti eskontirati niti indosirati. Lastne me-
nice izstavljamo tudi za poravnavo obveznosti do nasih dobaviteljev, se-
veda v mejah ban¢nega avalnega limita, ki nam ga banka odobri na pod-
lagi nase vloge in podatkov o visini realizacije ter vrednosti nabave su-
rovin in materialov za posamezne TOZD. Tudi o lastnih menicah vodimo
dosledno evidenco za vsako menico do njene zapadlosti, ko moramo za-
gotoviti na ziro ra¢unu v SDK Celje sredstva za njeno pokritje. Zaradi tez-
ke likvidnostne situacije tudi mi pri poravnavi obveznosti do dobavite-
liev ne moremo vet izpolnjevati vseh dogovorjenih placilnih pogojev, tj.
glede strukture placil, placevanja meni¢nih obresti, itd.

Meniéno poslovanje je zlasti poznano bané¢nim in finanénim delav-
cem. Delavci, ki delajo na meni¢nem poslovanju, morajo dosledno upos-
tevati dolocila zakona o zavarovanju placil . . ., doloé¢ila zakona o menici
in vsa druga zakonska doloé¢ila ter predpise, ki se nanasajo na menicno
poslovanje. Finan¢no poslovanje ima svoje zakonitosti in stroga pravila,
vendar kot je izjavil v navedenem ¢lanku tov. Smole: »Finanéna stroka
pri nas ni priznana. Vsi politiki za vse te zadeve mnogo bolje vedo, zlasti
za t. i. kreditne konstrukcije, premoséanje, . . .«

tegobe prenasa, ampak predstavlja izredno negativno zadevo za usodo
nekega naroda oziroma drzave. Tak$na lastnost je pozitivna samo za ob-
lastnike, saj tak$nemu ljudstvu laze vladajo. Z nezainteresiranostjo in pa-
sivnostjo v danasnjem ¢asu lezemo v vse vecjo bedo, tako materialno kot
tudi intelektualno. V svetu, kjer je iniciativa posameznika oziroma sku-
pine osnova tehni¢nega napredka, pa¢ ne moremo z naso pasivnostjo
prosperirati. Ali druga¢e receno: verjetno je bolje, ¢e se dologeno stanje
tudi na konfliktni na¢in razresi, kot pa, da se stanje skusa ohraniti zaradi
ljubega miru in se stvari ne spreminjajo. V tem ljubem miru se potem
vsak posameznik po svoje znajde.

Trdimo, da je stanje samoupravnega odlo¢anja pa¢ posledica stanja,
v katerem se nahaja celotna druzba, kjer je za odlo¢anje izjemno zozen
prostor, v druzbi pa vlada splosna pasivnost in nezainteresiranost. To se
vidi pri nas v tem, ko analiziramo sicer obsezne dnevne rede vseh sa-
moupravnih organov; vidimo, da je v njih malo odlo¢anja o bistvenih
stvareh, ko pa potem seje potekajo, ni prave iniciative s strani delegatov.

Ko razmisljamo, kako to stanje izboljsati, ne moremo mimo dejstva,
da splosna druzbena klima v tem trenutku ni naklonjena kaksnemu ir-
Semu razmahu samoupravljanja na vseh ravneh. Toda kljub temu smat-
ramo, da se moramo v zZelezarni znebiti ob¢utka, da se pa¢ na podrocju
odlo¢anja ne da nicesar storiti, da smo tudi na tem podro¢ju popolnoma
odvisni od okolja in da imamo lahko samo toliko samouprave, kolikor
nam je dajejo drugi. Tudi pravico do odlo¢anja si moramo vzeti, podaril
nam je ne bo nih¢e. Vprasanje pa je, koliko te pravice ho¢emo, saj le-ta
ne pomeni samo pravice, ampak tudi dolznost odgovornosti za svoje od-
locitve. Tu pa se pojavi problem, in sicer: najlaze je, da si re¢emo, naj o
stvareh ¢imve¢ odlo¢ajo drugi, mi pa se bomo brigali za sebe. Ko na kon-
cu z odloc¢itvami nismo zadovoljni, se zopet tolazimo s tem, da se nas vse
skupaj ni¢ ne ti¢e. Toda dejstvo ostaja, da nas je tak$na miselnost pripe-
liala do tod, do koder smo prisli in Se naprej tonemo. Pri tem na veliko
kritiziramo, sami pa nismo pripravljeni ni¢ narediti, kot da se to dogaja
drugim, ne nam in da zato nismo ni¢ krivi. Pri tem pozabljamo, da si
bomo Ze za nasa stara leta pripravili kaj slabo osnovo za prezivetje nase
starosti, da ne govorimo o nasih potomcih, katerim bomo verjetno pre-
pustili bedo in siromastvo v sicer cvetoc¢i Evropi. In ne smemo se éuditi,
¢e nas bodo nasi zanamci prav sovrazno sprasevali, kaj ste storili za to,
da nam ne bi zapustili tak$nega stanja, saj ste imeli moZnosti na samoup-
ravnih organih, skupsé¢inah itd. Ko bomo odgovorili, da se pa¢ ni dalo ni¢
narediti, bodo verjetno samo zamahnili z roko in v njihovih oéeh bomo
ostali krivci in strahopetci. Morda se nam vsaj za to splaéa v okviru nase
samouprave prevzeti iniciativo za to, da bomo prihajali s predlogi za iz-
boljsanje stanja, se sami odgovorno odlocali in tudi zavrnili oéitne nes-
misle, pa naj stoji za njimi, kdor hoce. Urednik
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TOZD Transport
Martinom
Korzetom, ing.

O tem, da je odprema dokoncane proizvodnje izrednega pomena za
poslovanje nase delovne organizacije, ze dolgo vemo. O tem, kaj smo sto-
rili za izboljsanje odpreme in na podro¢ju Transporta, pa vemo bolj
malo, zato smo se o teh vprasanjih pogovorili z direktorjem TOZD Trans-
port, tovarisem Martinom Korzetom, ing., ki je o tej problematiki de-
jal: »Se vedno se sre¢ujemo s konicami v odpremi in o tem prica prilozeni
grafikon s komentarjem. Bistvo je, da Se vedno odpremljamo gotovo pro-
izvodnjo na koncu meseca, kljub temu da proizvodnja kontunuirano
tece. Pri nas se to kaze tako, da nam ob konicah primanjkuje ljudi, med-
tem ko so na druge dneve manj zaposleni; to povzroc¢a dodatne nadure
in poslabsuje ekonomi¢nost nasega dela. Drug problem, ki ga ob konicah
obéutimo, je problem z vagoni, ki jih naro¢amo kampanjsko. Problem v
zvezi z vagoni v tem trenutku ¢utimo predvsem pri specialnih vagonih,
kjer so daljsi roki naro¢anja in ti vagoni kasnijo tudi po teden dni, ceprav
bi morali prispeti v Zelezarno v treh dneh od narocila. Pri navadnih va-
gonih ta problem ni tako obéuten. Zavedamo se, da ima kasnitev odpre-
me na poslovanje zelezarne velik vpliv, zato delamo vse, da bi zaradi nas
do teh kasnitev ne prihajalo. Poudariti je potrebno tudi, da problem trans-
porta prihaja v ospredje predvsem v zimskih mesecih, ko se srecujemo
s tako imenovanimi transportnimi omejitvami, ki so posledica zatrpa-
nosti ranzirnih postaj. V tem ¢asu tudi cestni transport ne funkcionira
normalno, Kar se tice zeleznice, je trenutno velik problem, da 30 % loko-
mitiv stoji zaradi okvare. Vzrok je v tem, ker ni rezervnih delov in se lo-
komitiv ne da popraviti. Tako se dogaja, da na ranzirnih postajah stojijo
komporzicije vagonov, ker ni lokomotiv, ki bi jih vlekle.

Glede transportne tehnike v zelezarni moramo poudariti, da smo v
zadnjem ¢asu kupili precej transportnih sredstev, vendar se zal tudi ta
tehnika, s katero razpolagamo, vedno bolj stara. Kamione bi bilo potreb-
no vsakih 5 let zamenjati, pa tega ne delamo, ker ni denarja za nove. Tako
se pojavljajo problemiz rezervnimi deli in pogostimi okvarami. Glede to-
vornjakov ugotavljamo, da za nas niso primerna vozila tipa TATRA, kar
je tudi ugotovitev drugih, zato predvidevamo, da bi ta vozila zamenjali za
vozila tipa TAM, tako da bi imeli enoten vozni park in se ne bi pojavljali
problemi z rezervnimi deli itd. Pri zelezniskem prometu nam kljub temu,
da smo nabavili dve Diesel lokomotivi tipa Jembach, ostaja $e vedno ena
zastarela Diesel lokomovitva, s katero imamo veliko stroskov — pogosta
popravila in dvakrat ve¢jo porabo goriva kot pri novih lokomotivah. Ima-
mo $e tudi eno parno lokomotivo, ki je bolj strateskega znacaja. Pri za-
menjavah nasih transportnih sredstev se zavedamo, da bomo morali
predvsem zasledovati ve¢jo ekonomiénost. Glede vilicarjev lahko recem,
daimamo majhnih vilicarjev celo prevet in so slabo izkoris¢eni, medtem
ko se pri tezkih vilicarjih pojavlja pomanjkanje. Prav tako nam manjka
pri vilicarjih raznih priklju¢kov za nakladanje sodov, plocevine itd. Glede
avtodvigala lahko re¢emo, da ni problemov, ker smo ga kupili pred krat-
kim.

Spregovoriti je potrebno tudi o delavcih v TOZD Transport, kjer so
delovni pogoiji zelo slabi. Poudariti moramo, da nasi delavci, ki delajo pri
premiku, nimajo benificirane delovne dobe tako kot tisti, ki delajo na ze-
leznici, ¢eprav so v nekem smislu delovni pogoji pri nas slabsi. Tudi na-
grajevanje pogojev dela znotraj Zelezarne ni ustrezno, saj naj bi se vred-
notenje teh delavcev priblizalo vrednotenju pogojev delavcev v nepos-
redni proizvodnji. Prostori, v katerih delajo nasi delavci, so prav tako v
veliki meri neprimerni in razdrobljeni po celi zelezarni. Mnogi od njih ni-
majo niti svojih sanitarij. Zelimo si, naj bi bila transportna dejavnost lo-
kacijsko na enem mestu— razmis$ljamo o prostorih sedanje aglomeracije,
vendar bi za preureditev tega bilo potrebno veliko finanénih sredstev,
mogote vee kot za novogradnjo, da jih v doglednem ¢asu v okviru TOZD
ne moremo zagotoviti.

ODPREMA GOTOVIH PROIZVODOV V MESECU AVGUSTU 1987

— skupaj kamioni

vagoni

Diagram prikazanih dnevnih koli¢in nalozenih ton na kamione
in vagone in vseh nakladalnih mestih v mesecu avgustu je tipicen
primer neenakomernega nakladanja v Zelezarni Store. Sicer je kri-
vulja dnevnih skupnih koli¢in odpremljenega tovora v zadnjem
¢asu nekoliko enakomemejsa od predhodnih let, vendar pa dnevi
zadnjega tedna pred obracunskim zakljué¢kom meseca se vedno ob-
¢utno izstopajo. Iz diagrama je obenem tudi razvidno, da so »glav-
ni« delovni dnevi v Zelezarni Store od ponedeljka do petka, mediem
ko v ostalih dnevih odpremo vrsi le TOZD Elektroplavz.

ODPREMA GOTOVIH PROIZVODOV V LETU 1987
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Odpremljene koli¢ine proizvodov Zelezarne Store se v letu 1987
giblje od 13-19 tisoé ton na mesec. Od leta 1979 do leta 1986 so v Ze-
lezarni Store obcutno padale koli¢ine proizvodov, ki smo jih iz ze-
lezarne odpremljali z zelezniskimi vagoni, in to od 90 : 10 do 55: 45
odstotkov v korist Zeleznice. Za to je obstajalo veé razlogov, od kva-
litete opravljenih storitev do vodenja nepravilne politike v zvezi s
prevozom tovorov v SFRI. V letoSnjem letu je opazen rahel padec
zanimanja nasih kupcev (le-ti sami v veliki meri izbirajo vrsto pre-
voza) do prevoza s cestnimi prevoznimi sredstvi, vzrok pa je potreb-
no iskati predvsem v veliki podrazitvi storitev cestnih prevoznikov.
V prvih mesecih letosnjega leta je razmerje nalozenih koli¢in 61 : 39
odstotkov v korist zeleznice in v Zelezarni Store se stremi za tem, da
bi se veéina proizvodov odpremila po zeleznici. Letos smo na dobri
poti, da se razmerje prevozov med Zeleznico in cesto Se izboljsa v
korist zeleznice. Edina izjema v nasprotni smeri je letos v zelezarni
nastala meseca maja, ko je bilo po zeleznici pripeljano okoli 2000
ton manj zaradi izpada nakladanja surovega zeleza na Elekiroplaviu.

Glede stroskov transporta je potrebno reci, da ti stroski predstavlja-
jo po izrac¢unih v Jugoslaviji priblizno 17 %, medtem ko se ta odstotek na
zahodu giblje od 4-5 %. V okviru zelezarne se zavedamo, da bomo zmanj-
sanje transportnih stroskov dosegli le z bolj$o organizacijo, racionalnej-
$im in modernejsim transportom. Dogaja se npr., da pride blago v zele-
zarno na paletah, mi ga potem razlozimo roc¢no, ker nimamo rampe za
razkladanje teh palet in ustreznega skladis¢a za paletizirano robo. Tako
se prinas obnasamo ob dejstvu, da je paletni transport v svetu prevladal.

Da bi nas notranji transport ¢imbolj racionalizirali, se dogovarjamo,
da bi izdelali studijo logisti¢nih stroskov v ZS. K temu e nismo pristopili,
smatramo pa, da bi se s spremljanjem in zmanjsanjem logisti¢nih stros-
kov dalo precej prihraniti.

Na koncu bi zelel poudariti, da je transport sestavni del proizvodnje
in da je potrebno tudi v okviru racionalnej$ega in cenejsega transporta
iskati moznosti za vegji finanéni efekt nase proizvodnje.
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AKTIVNOSTI
SINDIKATA DO
KONCA LETA 1987

Po razmeroma politicéno razgiba-
nem poletju bo verjetno sledila se
bolj vroca jesen. V druzbi se pro-
blemi $e poglabljajo in imajo svoj
vpliv tudi na stanje v zelezarni. Da
bi osvetlili trenutno politi¢no si-
tuacijo v zelezarni ter aktivnosti, ki
jih na podrogju politicnega dela
lahko pricakujemo, smo za izjavo o
tem zaprosili Antona Franulica,
predsednika konference OOZS Ze-
lezarne Store.

Zelezar:

V tem trenutku je za vse delavce Zelezarne najbolj aktualno vprasa-
nje poslovanja delovne organizacije in kot posledica tega tudi rast oseb-
nih dohodkov v pogojih ve¢ kot 100 % inflacije. Vsako zaostajanje oseb-
nih dohodkov pomeni tudi siromasenije delavcev. Kaj namerava sindikat
storiti za preprecevanje padanja standarda delavcev?

Franulié:

Znasli smo se v izredno tezki gospodarski situaciji in v precepu, ki
nosis seboj vse mozne gospodarske in druzbeno-politicne posledice. Pri
tem ne smemo pozabiti, da strpnost nasih delovnih ljudi ni neskonéna.
Padanje osebnega in druzbenega standarda povzroca precejsnje nezado-
voljstvo. Visoka rast cen v pogojih nenormalne inflacije in padanje real-
nega osebnega dohodka je hudo prizadelo vse delavce, predvsem pa se-
veda druZine z nizkimi OD.

V lastni sredini, to je.v Zelezarni Store, bomo Se naprej vodili akcije
v smeri izboljSanja gospodarskih rezultatov, predvsem pa pri doseganju
koli¢inskih in finanénih planov, ¢im boljsemu izkoris¢anju proizvodnih
kapacitet ob maksimalnem upostevanju tehnoloske in delovne discipli-
ne in doseganju kvalitete nasih proizvodov in storitev, ob zmanjsanju iz-
mecka, odpadkov in reklamacij. Pomembna podroéja so tudi stroski iz
zaloge ter njihovo zmanjSevanje, urejevanje in spremljanje normativne
porabe, razvojna in inventivna dejavnost. V akcijah na teh podrog¢jih vi-
dimo moznosti, za ¢im bolj$e poslovanje v Zelezarni Store in za boljse
osebne dohodke vseh zaposlenih. Nadaljevali bomo akeije na podroéju
nagrajevanja ob upostevanju predlogov, pripomb in pobud iz vseh sre-
din ter detajlne analize neuspelega referenduma, ki bo konéana v mese-
cu septembru.

V sirSih druzbeno-politiénih skupnostih se bomo preko svojih dele-
gatov borili predvsem za hitro, odlo¢no in kvalitetno ukrepanje in hitrej-
se reakcije v odpravljanju vseh negativnih pojavov in gibanj v nasi druzbi
ter zahtevati odgovornost na vseh nivojih za sprejemanje in izvajanje
ukrepov za izboljsanje stanja.

Zelezar:

V zelezarni smo sicer v veliki meri odvisni od splogne situacije v
druzbi, pa vendar vsi skupaj ugotavljamo, da imamo tudi znotraj zelezar-
ne Se precej slabosti. Novo vodstvo zelezarne si je do konca leta postavilo
program usmeritev in ukrepov za obdobje do konca letosnjega leta. Ta
program je bil sprejet na delavskem svetu delovne organizacije. Kako se
sindikat vklju¢uje v realizacijo teh usmeritev in cemu boste dali najvecje
poudarke pri svojem delu v ¢asu do konca letosnjega leta?

Franulié:

Sindikat se bo $e naprej aktivno vkljuceval v vsa tista prizadevanja,
programe usmeritev, akcijske programe in ukrepe ter predloge iz vseh
sredin, ki bodo v tej zaostreni gospodarski situaciji, v okviru zakonskih
moznosti in usmeritev, pomagali Zelezarni Store k boljsim poslovnim re-
zultatom, vsem zaposlenih v nasi DO pak izboljsanju in stabilizaciji oseb-
nega standarda. To je ena od nasih osnovnih nalog v nasem delu v ¢casu
do konca letosnjega leta.

No, vsekakor pa ne bomo zanemarili tudi ostalih nalog, ki smo si jih
zastavili v delovni usmeritvi oziroma programu dela za leto 1987.

Zelezar:

Na koncu nas zanima $e, ali bo sindikat zelezarne, tako kot se za de-
lavce v neposredni proizvodnji zahteva vedno vegja disciplina in boljse
delo, zahteval tudi od poslovodnih delaveev veéjo odgovornost kot do-
sedaj?

Franuli¢:

V dvoletnem mandatnem obdobiju, ki se izteka, smo na celi vrsti ses-
tankov obravnavali ukrepe za boljse delo, tehnolosko in delovno discip-
ino, odgovornost ... Pri tem moram poudariti, da nismo nikdar govorili
samo o disciplini in odgovornsoti delavecev v neposredni proizvodnji, am-
pak smo povsod posebej poudarijali disciplino in osebno odgovornost
vseh vodstvenih in vodilnih delavcev v Zelezarni Store, ki morajo biti
vzor dela in strokovne sposobnosti.

Pritakih usmeritvah mislimo vztrajati e naprej. Odgovornost na teh
nivojih se mora krepiti. Se ve¢! Delo teh delaveev mora dati ustrezne po-
zitivne rezultate, sicer bomo ukrepali in zahtevali kadrovske spremem-
be.

V okviru nasih pravic, dolznosti in odgovornosti bomo po potrebi
sprozili postopke za ugotavljanje odgovornosti samoupravnih organov,
poslovodnih in strokovnih delavcev Zelezarne Store zaradi neucinkovi-
tega ali prepocasnega resevanja problemov.

TELEKS, KI POJASNJUJE
SPORNO OBJAVO

KOLEKTIVNI POSLOVODNI ODBOR

Dovolite nam, da se upravicimo za napako RTV Ljubljana, vezano za
reportazni zapis pri Dnevniku 7. 9. 1987 o srednje frekvenéni peci.

Novinarju RTV tovarisu Soparju je bil posredovan tekstualni del ka-
terega je na svojo iniciativo spremenil. Tekstualni del je bil enotno do-
govorjen v prisotnosti direktorja InZeniring Bled, tovarisa Cerneta.

Prosimo vas, da oprostite neljubo napako, zavedajo¢ se, da je projekt
skupnega pomena in pomemben za druzbo kot celoto.

Napako zelimo popraviti z novo reportazo v »RO 27. Mart Novi Sad«,
ko bo pec v funkeiji.

Posiljamo vam tudi prepis teksta:

Ko govorimo o razvoju elektroindukeijskih peéi za livarstvo pri nas,
lahko mirno trdimo, da se tega projekta ni nihée lotil s pravo vnemo za
industrijsko proizvodnjo. To lahko podkrepimo z dejstvom, da je tovrst-
nega uvoza letno preko 10 mio DM. Najvecji delez imajo zahodnoeyrop-
ski renomirani proizvajalci BBC in JUNKER.

Iz lastnih potreb Zelezarne Store smo se na kolegijalni entintuzias-
tiéni nacin lotili razvoja tega zelo zahtevnega projekta. V letu 1982 je In-
7eniring Bled kot nosilec programa v okviru Inzeniringa Slovenske Ze-
lezarne s sodelavo strokovnjakov Zelezarne Store pricel z razvojem elek-
troindukeijskih pe¢i in realiziral 16 tonsko kanalno pec. Razvoj se je na-
daljeval z osvojitvijo lon¢nih peci F mrezne frekvence, sedaj pa imamo
pred seboj preizkuseno in funkcionalno srednje frekvencno, ki deluje z
mod&jo 2000 KVA in frekvenci 500 HZ in daje 4 tone taline na uro. Pouda-
riti moram, da je ta proizvodnja rezultat skupnega dela:

— Inzeniring Bled

— Zelezarna Store

— 1JS (odd. za prof. elektrotehniko)
— EL fakulteta

— IMP ISO Slovenske Konjice.

Z usklajenim razvojno-tehnoloskim znanjem smo do sedaj v Jugos-
laviji naredili najvecjo tovrstno napravo. Za preizkusanje teh naprav smo
izdelali lastno preizkusevalisée. Ta elektroindukcijska pe¢ je za kupca v
Novem Sadu in je toliko pomembnejsa, saj je bil ves razvoj narejen Ze na
konkretni objekt, tako kot je bil primer ze pri ostalih izvedenih projekt-
nih.

V fazi realizacije je tudi skupni projekt z zahodnonemskim partner-
jem BBC iz Dortmunda za kupca TITAN Kamnik, kar nam daje v nadalje-
vanju razvoja in trzenja moznosti za poslovno tehni¢no sodelovanje s tem
renomiranim partnerjem.

Razvojni dosezek OZD, ki sodelujejo v tem projektu, je zelo pomem-
ben prispevek k zmanjsanju odvisnosti uvoza nasih livarjev, posebej zato
ker so nase naprave tehni¢no enakovredne uvozenim.

Pozdrav IMP IS0, ing. A. Kracun
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Kadrovske vesti

V mesecu juliju in avgustu so
bile v nasi organizaciji zdruzenega
dela naslednje kadrovske spre-
membe:

Novi ¢lani nase delovne organi-
zacije:

Hlupi¢ Irena, upravni tehnik —
DPG; Novak Janko, strojni kljucav-
nicar — obrat strojnega vzdrzeva-
nja; Medved Damjan, pridobivalec
kovin — Livarna I; Bauer Antal,
strugar — obrat strojnega vzdrzeva-
nja; Zupanc Romana, kuharica —
DPG; Kukovi¢ Peter, monter ogre-
valnih naprav — obrat str. vzdrz;
Nunéi¢ Zvonko, lesar sirokega pro-
fila — GKSG; Planinsek Branko,
elektrikar — energetik — obrat el.
vzdrz.; Krofli¢ Alijana, metalurski
tehnik — Valjarna IT; Horvat Tomis-
lav, ing. stroj. — Livarna II; Musko-
telc Jurij, elektrikar-energetik —
obrat el vzdrz; Cebular Danilo,
strugar — obr. stroj. vzdrz; Zerak
Marko, elektrikar-energetik — obr.
el. vzdrz; Gorjup Silvo, talilec livar
— Jeklarna; Majer Peter, strojni
klju¢avnicar — obr. str. vzdri;
Baumgartner Tomaz, oblikovalec
kovin — obr. str. vzdrz.; Stankovi¢
Zoran, strojni livar in jedrar — Jek-
lovlek; Stankovi¢ Goran, strojni li-
var in jedrar — Jeklovlek; Cokl Ma-
tej, oblikovalec kovin — Jeklovlek;
Jesenko Drago, preoblikovalec —
Valjarna II; Smole Andreja, eko-
nomski tehnik — Sektor za kadre in
spl. zadeve; Zvonar Danilo, obliko-
valec kovin — obr. el. vzdrz,; Gradi¢
Ivan, oblikovalec kovin — obr. str.
vzdrz.

Iz JLA so se vrnili:

Krajnc Srecko, strugar — MO liti-
na; Salamon Zdenko, metalurski
tehnik — Livarna I, Srebot Bojan,
strojni klju¢avnicar — jeklarna; Se-
bi¢ Aleksander, strojni kljucavni-
¢ar — jeklovlek; Salobir Marjan, de-
lavec — Jeklovlek; Romih Franc, li-
var in jedrar — Jeklovlek; Stefancic¢
Simon, strojni klju¢. — VTS; Agrez
Ivan, strugar — obr. str. vzdrz.; Kla-
kotar Damjan, orodjar — obr. str.
vzdrz.; Antlej Dusan, elektromeha-
nik — Jeklarna; Klinar Zlatko, pri-
vezovalec bremen - Jeklovlek;
Cmok Martin, metalurski tehnik —
Jeklarna; Popovic Nenad, dipl
ekon. — sektor za PKP; Tadzi¢ Re-
fik, strojni kljucavnicar — Jeklarna.

V JLA je odsel:

Kajba Srecko, uprav. jedrarske-
ga stroja — Livarna IL

7 rednim odpovednim rokom so
odsli:

Arih Franc, livar kalupar — Livar-
na I; Dvorsek Slavko, ing. el. tehni-
ke — merilna sluzba; Oblak Vladi-
mir, organizator — Priprava vzdrze-
vanja.

Sporazumno z DO so odsli:

Kese Drago, strojni klju¢avnicar
— Jeklarna; Knafelc Stanislav, dela-

vec — Valjarna II; Pistivsek Anton,
strugar — MO valji; Arzensek Vojko,
dipl. ekon. — Sektor trzenja.

Samovoljno so zapustili DO:

Ohnjec Dragutin, zerjavovodja —
valjarna IT; Loncaric Alojz, delavec
— Jeklarna; Vlahovi¢ Zlatko, dela-
vec — el. plavz.

UPOKOJENI

TREBOVC Ivan, rojen 3. 7. 1932,
stanujot Zlatece 5, p. Sentjur. V Ze-
lezarni se je zaposlil leta 1957 kot
jedrar v livarni IL. V tej TOZD je op-
ravljal §e dela kurjaca susilne in Za-
rilne peci ter brusaca litine. Leta
1968 je bil premescen v Livarno L
na dela in naloge éistilca litine.
Pred upokojitvijo pa je opravljal li-
varske suSilne in Zarilne peéi.

4. 7. 1987 je bil pred¢asno upo-
klojen.

ZAGORICNIK Magda, rojena 29.
12. 1933, stanujoéa Vrunceva 25 d,
Celje. Skozi vso delovno dobo je
delala v Sektorju za investicije in
razvoj. Najprej je opravljala dela in
naloge tehni¢nega risarja, pred
upokojitvijo pa je risala detajle in
tusirala nacrte.

31.7. 1987 je bila redno upokoje-
na.

L

JAGER Emil, rojen 13. 5. 1927,
stanujoé Razgledna ul. 21, Store.
Prva njegova zaposlitev v zelezarni
je bila leta 1946. Po odsluzenju vo-
jaskega roka si je v letu 1949 po-
novno pridobil lastnosti delavca
nase DO. Delal je v TOZD Mehan-
ska obdelava. Sprva je delal kot de-
lovodja, kasneje pa je napredoval
za vodjo ro¢ne obdelave in transp.
Ta dela je opravljal vse do upoko-
jitve.

13. 7. 1987 je bil redno upokojen.

PLAHUTA Mihael, rojen 5. 1.
1929, stanujoé¢ Kovinarska ul. 22,
Store. V zelezarni se je zaposlil leta
1951, nakar je odsel v JLA. Po vrnit-
vi je opravljal dela praktikanta v
valjarni. Leta 1954 je bil premes-
¢en v TOZD Elektroplavz za asis-
tenta proizvodnje. Leta 1970 je po-
stal vodja TOZD vse do leta 1985,
nakar je bil premescen v sektor za
RRI na dela in naloge »razisk. pro-
izvodnje grodljac.

8. 8. 1987 je bil redno upokojen.

SUMEJ Friderik, rojen 23. 2.
1926, stanujo¢ Cesta Kozjanskega
odreda 7, Store. V nasi DO se je za-
poslil Ze leta 1946. Po odsluzenju
vojaskega roka se je v letu 1949 po-
novno zaposlil v nasi DO. Nekaj
¢asa je delal v valjarni, nato je bil
premeséen v avto oddelek na dela
in naloge Soferja tovornega avto-
mobila. Dolga leta je opravljal dela
Soferja, pred upokojitvijo pa je bil
prerazporejen na upravljanje hid-
ravl in pnevmats. garaznih naprav
in priprav.

31.8. 1987 je bil redno upokojen.

SPRAJCER Viktor, rojen 18. 4.
1927, stanujo¢ Saranoviteva 7 c,
Celje. Prva njegova zaposlitev v ze-
lezarni je bila od leta 1954 do 1956.
V letu 1957 si je ponovno pridobil
lastnosti delavca nase DO kot livar
kalupar v Livarni IL Leta 1968 je
bil premeséen v Livarno I na dela
in naloge livarja — jedrarja. Zahtev-
nejsa livarska dela je opravljal vse
do upokojitve.

31.8. 1987 je bil redno upokojen.

Zahvala

ob odhodu
v pokoj

Vsem sodelavcem Mehanske ob-
delave se iskreno zahvaljujem za
izkazano pozornost ob odhodu v
pokoj in jim zelim Se veliko delov-
nih uspehov.

Jager Emil

V prejsénji Stevilki nasega glasila
nam jo je zagodel tiskarski Skrat
kar veckrat, zato moramo to po-
praviti. Tako je v ¢lanku o uvrstit-
vah nasih kovinarjev pravilno Tr-
zan Franc in ne Marjan oziroma
Drago. Med kadrovskimi vestmi pa
Drofenik Irena ni dipl. ing. kmetij-
stva ampak dipl. ing. kemije in na
zadnji strani je zahvalo dal sin Tine
in ne Tone. Oproscamo se vsem
prizadetim.

STORSKIZELEZAR — glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STO-
RE - izhaja enkrat meseéno — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbié Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Kocman Vojko, Renéelj Vlado, Grosek Rajko —
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiskega sek-
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproséen davka od
prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) - tisk Aero Celje -
TOZD Grafika — rokopisov ne vra¢amo.




