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SREČANJE
UPOKOJENCEV
ŽELEZARNE

Na Teharjih p ri M linarjevem  Ja­
nezu je  bilo v soboto, 5.9.1987, sre ­
čanje upokojencev Železarne. S re­
čanja se je  udeležilo okoli 600 upo­
kojencev in predstavnikov TOZD 
in DSSS. U pokojence je  n a  p rire ­
ditvenem  p rosto ru  pričakala god­
ba n a  pihala, ki je  igrala za boljše 
razpoloženje. P risotne je  najprej 
pozdravil p redsedn ik  KPO Srečko 
Senčic, dipl. ing., ki je  v svojem  po­
zdravnem  govoru orisal trenu tno  
stanje v železarni in tako seznanil 
upokojence s problem i, s katerim i 
se danes v železarni srečujem o. Po­
udaril je  velik prispevek, ki so ga v

težkih časih povojne graditve vloži­
li upokojenci Železarne. Nato sta 
se v im enu upokojencev za p ri­
pravljeno srečanje Železarni za­
hvalila p redsedn ik  d ruštva  upoko­
jencev S tore in Jernejšek  Friderik  
v im enu vseh povabljenih. Po kosi­
lu je  ob zvokih narodno-zabavnega 
ansam bla potekalo  d ružabno  sre ­
čanje. Pri vseh p riso tn ih  je  bilo vid­
no dobro  razpoloženje in sreča  ob 
srečan ju  s starim i delovnim i tova­
riši. O dpravili sm o se m ed upoko­
jence in se z njim i pogovarjali; ob 
tej priliki so nam  povedali:

(Nadaljevanje na 2. strani)

Udeleženci srečanja upokojencev v dobrem razpoloženju

O aktivnostih sindikata do konca letošnjega leta pišemo na 
7. strani

Pomembnost transporta postaja vedno bolj prisotna tudi pri 
nas. Članek o tem objavljamo na 6. strani.

PO NESREČI V 
JEKLARNI

Več kot pol le ta je m inulo od  takrat, ko je  v delovni nesreči v 
Jeklarni izgubilo življenje pe t naših  sodelavcev. Od nesreče pa do 
danes sm o se v železarni ves čas zavedali tragike, d a  naših sode­
lavcev ni več m ed nam i. Pomagali sm o ublažiti bolečino dom ačih 
in  tud i m aterialno pom agati družinam  delavcev, ki so življenje iz­
gubili v tej najtežji nesreči v zgodovini Železarne Štore. Družinam  
pokojnih delavcev je  bilo nakazano skupaj 7,469.120 d in  in reči m o­
ram o, da pom oč drugih  delovnih organizacij še prihaja, tako da bo 
znesek, ki ga bom o izplačali družinam  um rlih , še večji.

Po nesreči je  bilo n a  osnovnih sredstv ih  ugotovljenih 650 mi­
lijonov din škode. Zavarovalnica nam  je povrnila 550 milijonov di­
narjev, vendar to  ni vsa m ateria lna škoda, ki sm o jo u trpeli v že­
lezarni p ri tej nesreči. Zaradi zastoja v proizvodnji na prvi konti n a ­
pravi nam  je izpadlo v Jeklarni kot tud i v Valjarni II za 3,06 m ili­
ja rd e  dinarjev  dohodka in bi v norm aln ih  pogojih lahko ustvarili 
za 2,5 m ilijarde d in  višji poslovni sklad.

V železarni se zavedamo, d a  so posledice delovne nesreče v 
jek larn i m očno prizadele celoten delovni kolektiv. Poleg m ateria l­
ne škode, ki sm o jo  utrpeli, in k jer ne bo m ožno nadom estiti izpada 
dohodka, im am o še vedno p red  seboj izgubo neprecenljivih živ­
ljenj naših  sodelavcev, ki so za vedno odšli. Res je, d a  bom o d ru ­
žinam  um rlih  še naprej pomagali, v endar življenj se ne da povrniti.

Zato n a  tem  m estu  poudarjam o še en k ra t vso tragiko in težo 
te  nesreče  predvsem  z nam enom , d a  bi vsi v železarni opravljali 
svoje dolžnosti tako, d a  do podobnih  nesreč ne bi več prihajalo.

PLAČILNA SPOSOBNOST 
NAŠE DELOVNE 
ORGANIZACIJE

Po dogodkih v zvezi z m enicam i A grokom erca iz Velike Kladuše, o 
katerih  je  bilo v vseh sredstv ih  javnega obveščanja obilo povedanega pa 
m alo pojasnjenega, naše bralce verjetno zanima, s kakšnim i problem i se 
srečujem o v naši delovni organizaciji v zvezi s plačili. Zato sm o za razgo­
vor prosili d irek torja  Sektorja za finančne in račnovodske posle tov. F ra­
njo Košec, dipl. oec., da nam  pojasni, kako v železarni občutim o krizo pla­
čilnega prom eta.

Razgovor objavljamo na 4. strani

KDO IZDELUJE 
INDUSTRIJSKE PEČI

Po TV dnevniku sm o lahko v ponedeljek, dne 7. 9.1987, videli 
in slišali, da so v IMP, TOZD v Slovenskih Konjicah izdelali novo 
elektroobločno peč za novosadsko livarno v sodelovanju s stro ­
kovnjaki Inštitu ta  Jožef Stefan in Železarne Štore.

V sedm i številki našega glasila pa sm o v članku o delu  našega 
Inženiringa m ed drugim  prebrali, da sm o v Železarni realizirali 
p ro jek t industrijsk ih  peči za livarno 27. M art iz Novega Sada.

Spraševali sm o se, kdo je pravzaprav nosilec posla n a  teh  in­
dustrijskih pečeh, ki sm o jih  začeli izdelovati v Š torah. Ali nam  ni 
m orda sm etano iz tega posla pobral nekdo drug  in ali bom o p re ­
pustili m irno  ta  posel, s katerim  bi bilo na jugoslovanskem  tržišču 
letno za 10 milijonov nem ških m ark  nadom eščenega uvoza?

Kot odgovor na ta  vprašanja objavljamo na 7. stran i telex, ki 
so ga poslali iz TMP, TOZD ISO Slovenske Konjice.



SREČANJE UPOKOJENCEV 
ŽELEZARNE
(Nadaljevanje s 1. strani)

POKLŠEK Jože -  ro jen  1909. 
leta in že 19 let v pokoju. 30 let je 
delal v Železarni; najprej je  delal n a  
»placu«, potem  pa kot kovač v m e­
hanični delavnici. Dejal je: »Na sre ­
čanje prihajam , k adar lahko. Im am  
nam reč težave z nogam i. Zelo sem 
vesel, kad a r se srečam -z vzdrževal­
ci. Od tistih, ki sm o delali skupaj, 
živi sam o še Ivenčnik Anton, ostali 
so pom rli. Nekdaj sm o v kovačiji 
delali vse ročno, danes pa je m eha­
n ična delavnica že zelo m odernizi­
rana. P red osm im i leti sem  izgubil 
ženo, zdaj živim pri hčerki. S po­
kojnino sem  zadovoljen. Doma 
im am  še kovačijo, kakršna je  bila 
včasih, vendar ne m orem  več dela­
ti. Žal m i je, d a jo  sin ni prevzel na­
prej.«

IVENČNIK Anton -  s ta r  79 let, 
od leta 1966. v pokoju. Dejal je: »S 
Poklškom  sva tu  najstare jša kova­
ča in skupaj sva ogrom no delala, 
vse ročno, danes je delo bolj m eha­
nizirano. Žal mi je, da ne m orem  
več delati, k e r m e je  prizadela 
kap.« Potem  sta  se v razgovor za­
p le tla  dva s ta ra  kovača: še vedno

velik in m očan, žal že zgrbljen Po- 
klšek in m anjši te r  širokih ram en 
Ivenčnik. Obujala sta  spom ine na 
vse tiste težke dni, ko jim a je  žare­
čo železo žgalo oči.

V pogovor sm o povabili še m laj­
šega upokojenca VIDEČA Alojza 
iz Kompol, ki je  delal tudi v m eha­
nični, na koncu pa na Elektroplav- 
žu. V pokoju je šele štiri mesece. 
Rekel je: »Poklška poznam  že od 
1949. leta, ko sva delala skupaj v 
m ehanični, kjer sem  bil zaposlen 
kot varilec-rezalec. V prim erjavi z 
današnjim  časom  je bilo nekdaj ve­
lik p rob lem  dobiti delo.«

Videc nam  je povedal zanimivo 
zgodbo o tem, od kod im e Štore: 
Proti Laški vasi je bil rudnik, kjer 
so kopali prem og; k e r so »štorali« 
pod  zemljo, so tem u kraju  dali ime- 
Štore. Potem  p a  je Videc dejal: »Po 
štirih  m esecih, o dkar sem  se u p o ­
kojil, še vedno vstajam  ob petih  
zjutraj kot nekdaj. V štiridesetih  le­
tih sem  dvakrat zamudil, en k ra t pa 
sem  bil n a  disciplinski, ker sem  s 
svojo družino šel skozi tovarno  in 
so m e p ri tem  ujeli vratarji.«

Poklšek Jože, Videc Alojz, Ivenčnik Anton

Eden izmed najstarejših  delav­
cev m ehanične delavnice je  Franc 
Tajhmajster, ki se je v Železarni 
zaposlil le ta 1938, od 1945. pa do 
1972. je delal v m ehanični kot vari­
lec: »Udeležujem se srečanj, kadar 
le m orem . Posebej sem  vesel sre­
čanj z vzdrževalci, s katerim i im am  
še vedno dobre  stike; z njim i se po­
govarjam  o delu nekdaj in danes in 
ugotavljam, d a je  prim erjava neka­
ko sto pro ti ena. Nekdaj sm o delali 
ogrom no n adur, tako sem  bil 36 u r  
skupaj na »šihtu« n a  plavžu ob d e­
fektu. T akrat sm o sicer dobili h ra ­
no, vendar tem u ni bilo tako ob 
drugih prilikah, ko sm o bili po cele 
dneve v tovarni. Bil sem zraven, ko 
sm o pognali jeklarno, plavž in ge­
neratorje. Zgodilo se je, da smo 
včasih bili že oblečeni za domov, 
pa sm o se m orali vrniti na delo. Ve­
likokrat sm o tako delali pozno v 
noč, potem  prespali na konjski šta- 
li, zjutraj pa zopet odšli na »šiht«. 
Če si se p ri teh nevzdržnih pogojih 
kaj upiral, si imel opravka z UDBO. 
Sam sem  nekoč zahteval, naj me 

.ra jši zaprejo, kjer bom  imel vsaj

toplo  h ran o  in šipe na oknih. Tako 
sm o na p rim er od 1952. do 1964. 
leta delali po 12 u r  n a  plavžu. In če 
pom islim  n a  vse to, se ne čudim , da 
im am o danes težave z zdravjem  
(npr. jaz im am  težave s srcem ), po 
drugi stran i pa se čudim , da smo 
sploh še tako čili.

Zaradi vsega tega n e  razum em , 
zakaj so pokojnine tako nizke?«

Tajhmajster Franc

Majarone Franc, Šuster Ignac, Romih Jurij

N ašem u razgovoru se je  p r id ru ­
žil tud i ŠUSTER Ignac, k ije  11 let 
v pokoju in je prej delal kot pečar 
v Valjarni I. Povedal je: »Vedno ho­
dim  na vsa srečanja in sem  vesel, 
da se tovarna sprem in ja na boljše. 
Tudi V aljarna I. se je  precej sp re ­
m enila od takrat, ko sem  kot pečar 
obzidoval vse tri peči. Zdaj živim v 
Kozjem, k jer sem  si zgradil hišo, 
prej pa Sem ves čas bil v Štorah. S 
»penzijo« n isem  zadovoljen. Ko mi 
pošta r p rinese  pokojnino, m i je  n e­
rodno  podpisati, tako je nizka. Kot 
posledica Svojega dela im am  danes 
problem e z zdravjem, predvsem  
pa me m uči hrbtenica.«

Majarone Franc -  delal je v Jek­
larni 35 let, v pokoju je dve leti. O 
svojem počutju  k o t upokojenec je 
dejal: »Kar nekaj časa sem  imel 
problem e s tem, da sem  imel obču­

tek, potem  ko sem  bil že v pokoju, 
d a  m oram  v. službo. Ta občutek  je 
sedaj minil. Glede svojega zdravja 
lahko rečem , da mi odpovedujejo 
noge:« V hecu je  dodal: »Treba jih  
bo zamenjati.«’"

Romih Jurij r  p red  upokojitvijo 
je delal p ri varnostn i službi, prej pa 
v Valjarni I. Dejal je: »Preden sem 
se zaposlil v Železarni, sem  delal v 
rudniku, tako da sem  bil težkega 
dela navajen. Po tolikih letih služ­
be je  pokojnina prem ajhna.«

Jurijev b ra tran ec  Franc Romih 
je  38 let delal v Železarni, dve in pol 
leti pa je bil v taborišču. Povedal je: 
»Doma sem  iz Svetine in večinom a 
sem  hodil peš na »šiht«. Najprej 
sem  delal v Valjarni, po tem  p a  v in­
vesticijskem  skladišču. Kot upoko­
jenec Železarne šem  vesel, da nas 
niste pozabili in se p riporočam  za 
naslednja srečanja.«

Filip Hrastnik je eden izmed 
najstarejših  železarniških upoko­
jencev, saj je s ta r  89 let in je pričel 
delati v Železarni Š tore leta 1912. 
Dejal je: .»Kot 14-letni sem  se začel 
učiti v Železarni za ključavničarja 
in potem  delal kot ključavničar v 
Železarni. Že 30 let sem  v pokoju; 
tako sta ri delavci kot sem  jaz, m is­
lim, d a  so še sam o trije. S tanujem  
v Š torah  in si še m nogo stvari sam  
naredim . O času, ko sem  delal v Že­
lezarni, pa se še zelo malo spom i­
njam.

Anton Kum perger- v Železarni 
je začel delati leta 1947. O svojem 
delu  v železarni je pripovedoval: 
»Začel sem  delati v Valjarni I., k jer 
sem  delal 10 let. Ingote smo nala­
gali na roke, saj ni bilo žerjavov, in 
to m ed prostim  časom, ko nism o 
valjali. N am esto čaja sm o pili ja ­
bolčnik. Iz V aljarne I sem odšel na 
plavž, kjer Sem delal kot žerjavo- 
vodja. 25 let sem  delal na štiriiz- 
m enskem  delu; ko so bili rem onti, 
pa sm o delali od zore do m raka. 10 
let sm o v Š torah delali udarniško, 
in sicer 40 u r  na mesec. Celo Lipo 
sm o zravnali. Danes pa im am  niz­
ko pokojnino, zakaj tako? Na sta­
novanje sem  čakal 10 let in sem ga 
dobil šele, ko sem to vprašanje 
sprožil v p riso tnosti p redsednika 
jugoslovanskih sindikatov. V naši 
družini se železarska tradicija nad­
aljuje, saj tudi sin dela v železarni.

Filip Hrastnik

Na pol za šalo je dejal: »Če bo m anj­
kalo ljudi, nas lahko k ar pokličejo; 
prišli bomo!«

Kumperger Anton



RAZGOVOR
Z NAŠIMI UPOKOJENCI
(Nadaljevanje z 2. strani)

Jože V rečar- j e  eden najstarej­
ših še živečih štorskih livarjev. O 
svoji bu rn i delovni dobi je  dejal: 
»Železarni sem  se začel učiti za po­
klic livarja leta 1925. Ko sem  se iz­
učil, šem  odšel v stro jno  livarno, v 
M aribor. Od tam  sem  šel v Vojsko. 
Leta 1930 sem  se zaposlil v Emajli­
rani, od tam  sem  odšel v Holandijo 
delat v rudnik, k jer sem  bil do  leta 
1935. V letu  1936 sem  se zopet za­
poslil v Železarni, k jer sem  do leta 
1941 delal v livarni. Nato sem  odšel 
najprej v Nemčijo, potem  na Češ­
ko, leta 1944 sem  se vrnil dom ov in 
odšel v partizane. 25. julija 1945 
sem  začel delati zopet v naši delov­
ni organizaciji, k jer sem  delal vse 
do Upokojitve leta 1964. Doma sem 
iz Prožinške vasi. O delu v livarni 
lahko rečem , da je  bilo prej p red ­
vsem ročno  delo, a bila je večja dis­
ciplina, sedaj je  pa ni.

Franc Mihevc -  kot upokojenca 
Valjarne I sem  ga izbrala za najin 
pogovorček izmed skupine upoko­
jencev tega TOZD. S im patičen so­
govornik, ki šteje že sedem inosem ­
deset let, mi je  želel povedati veli­
ko,- vendar nam a razm ere niso bile 
najbolj naklonjene. Razpoloženje 
udeležencev je dalo vedeti, d a  se. 
dobro  počutijo in zabavajo. Ob 
petju  prisotn ih  mi je tovariš Mi­
hevc povedal, d a je  upokojen že 26 
let, a d a je  v železarni delal 41 let. Je 
vdovec, živi skupaj s sinom, ki zanj 
tud i poskrbi. Zdravje m u še k a r  do­
bro  služi, s pokojnino je  tudi zado­
voljen!

Vrečar Jože

Za srečanje upokojencev meni, 
da ni lepšega1 kot to, če se takole 
dobijo in poveselijo. :

Jože Hrovat -  tud i tov. H rovat 
je upokojenec Valjarne I, vseskozi 
je delal kot varilec. Upokojil se je 
leta 1964 z 42 leti delovne dobe. Se­
daj je  s ta r  79 let. Kot vdovec živi s 
svojimi sorodniki, ki jim  po svojih 
m očeh tud i pom aga p ri dnevnih 
opravilih. Lepo skrbijo zanj. Tudi s 
pokojnino je zadovoljen. Počuti se 
še kar zdravega, le noge m u naga­

jajo.
Za srečanje upokojencev pravi, 

da je  to enkratno  doživetje.

Horvat Jože in Mihevc Franc tretji in četrti z desne med tistimi ki stoje

Izlet v zgodovino 
Železarne

Pred nam i je  fotografija iz daljnjega le ta  1883. Na sliki so delavci in 
uslužbenci rudn ika  in plavža’Štore. Slikani so verjetno na obm očju bivše 
SM jeklarne, saj so v ozadju vidne hiše, od katerih  dve še danes stojita. 
V ospred ju  slike sedijo predstavniki vodstva družbe, uslužbenci in m oj­
stri, v naslednjih  vrstah  p a  delavci. Po značilnih kleščah, ki se niso sp re­
m enile do današnjih  dni, lahko spoznam o m ed njimi valjarje. Kovači d r­
žijo v rokah  kladiva; tu  so še pudlarji in v ozadju rudarji in tesarji. Poleg 
delavcev so n a  sliki še posam ezni izdelki tak ra tne  tovarne, to  so gredice 
in razni kovani te r  liti izdelki.

Na sliki je 162 delavcev in uslužbencev tak ra tne  tovarne v Štorah, ka­
te rih  obrazi so zelo jasni in m orda  b i lahko kdo spoznal m ed njimi svo­
jega p rapradeda.

To sto štiri leta sta ro  fotografijo nam  je  p rinesel v u redništvo ing.

Marija Oberžan -  v Železarni je  
delala od leta 1958 n a  različnih d e ­
lih, nazadnje v skladišču prodaje. 
Leta 1983 se je  upokojila z 32 leti 
delovne dobe. Za upokojitev se je 
odločila ob izpolnitvi prvega pogo­
ja, ker je začutila, da ne zm ore več 
toliko kot prej.

»Najprej sem si privoščila do­
pust ob jad ransk i obali, tako d a  je  
bila prem ostitev  brez posebne 
praznine. Tudi danes, ko preživ­
ljam dneve ob svojih dom ačih, mi 
ni nikoli dolgčas. Razum em o se, 
družbo mi delajo tud i vnučki. P ro­
sti čas izkoristim  za branje, gleda­
nje televizije in vrtičkarstvo.

Žal mi je samo, da zaradi zdrav­
stvenih razlogov ne m orem  hoditi 
v hribe sedaj, ko bi za to  im ela več 
m ožnosti kot prej, ko sem  hodila v

Oberžan Marija

službo. Srečanje upokojencev je  
nekaj enkratnega. Rada se srečam  
z bivšimi sodelavci, s katerim i nas 
vežejo skupni spom ini na delovna 
leta v Železarni.«

Vinko Škorc -  tov. Škorc se je 
upokojil invalidsko pred  šestim i 
leti. Im el je  38 let delovne dobe. V 
železarni je  delal nazadnje kot po­
slovodja skladišča.

Tov. Vinko še ob najinem  po ­
m enkovanju rad  spom inja let n a ­
zaj, k jer vše je delal in s katerim i 
sodelavci je preživljal delovnale ta . 
Žal m u je, da se v železarni ustavlja 
proizvodnja na Elektroplavžu z 
mislijo, kam  zaposliti delavce tega 
TOZD: »Menim, d a  bi se železarna 
kvečjemu m orala širiti, ne pa da 
ustavljam o proizvodnjo v obratih . 
Zanim a me, ali je  za te delavce po­
skrbljeno?«

Ob tem  sicer nekoliko h itrem  in 
m otenem  pogovoru šem od tov. 
Škorca izvedela, da je s pokojnino 
kar zadovoljen; dobiva jo tudi žena, 
tako kar lepo živita. H odita na »vi­
kend«, m alo se ukvarjata z obdela­
vo zemlje. V bistvu je polno zapo-

Škorc Vinko

slen, kot sam  pravi, nikoli m u ni 
dolgčas. Tudi o troci ju  obiskujejo.

Dogajanje v železarni sprem lja 
p reko  Štorskega železarja, ki ga 
redno  in rad bere.

O srečanju upokojencev je pove 
dal: »Tu ne najdem  pravih besed, 
občutki so enkratni. Srečen sem, 
da spregovorim  in se poveselim  z 
bivšimi sodelavci.«

Srečko Retrušič, ki jo je rešil p red  uničenjem . Na tem  m estu  se m u za­
hvaljujemo za skrb za ohranitev ku ltu rne dediščine železarne.

Pozivamo vse, pri katerih se nahajajo stare fotografije, doku­
menti in predmeti, ki pričajo o zgodovini Železarne Štore in kraja 
Štor, da se oglasijo v Področju za samoupravna razmerja in infor­
miranje, kjer bi želeli vsaj evidentirati te zgodovinske dokumente 
oz. se dogovoriti o njihovem prevzemu ali odkupu, tako da bi lahko, 
takrat ko bo to možno, predstavili vse zbrano kot zgodovinsko zbir­
ko železarne.

Če kdo kaj ve o tej sliki naj nam to sporoči v uredništvo



RAZGOVOR O 
PLAČILNI
SPOSOBNOSTI NAŠE 
DELOVNE 
ORGANIZACIJE S 
TOV. KOSEC FRANJO, 
dipl. oec.
(Nadaljevanje s 1. strani)

Železar:
Po ugotovljeni plačilni nesposobnosti m akedonskega, črnogorskega 

in kosovskega gospodarstva, ki se je  sicer skušala sanirati, je  sedaj z iz­
dajo nek ritih  m enic A grokom erca plačilno nesposobno  postalo  še gospo­
darstvo B osne in  H ercegovine. Če prištejem o še zgubaše po drugih  re ­
publikah, lahko poenostavljeno rečem o, da skoraj polovica jugoslovan­
skega gospodarstva n i sposobna red n o  plačevati svoje obveznosti. Kako 
se vse to  odraža n a  finančnem  poslovanju Železarne Štore?

Kosec:
N elikvidnost OZD se dajansko vedno h itre je  širi p o  vseh republikah, 

seveda zaenkrat še m anj v H rvatski in  Sloveniji. N eredno plačevanje te r­
ja tev  se odraža v naši DO n a  bistveno poslabšani tekoči likvidnostni si­
tuaciji, negativno vpliva pa tu d i n a  dohodek. Za poravnavo naših  vsako­
dnevnih  obveznosti sm o prisiljeni najem ati k ra tko ročne k red ite  ne sam o 
v bankah, am pak  n a  podlagi sporazum ov o m edsebojnem  poslovnem  so­
delovanju tu d i n a  t. i. sivem trgu, k jer so obresti že nenorm alno  visoke. 
Prav tako m oram o zaradi z lim iti om ejenih m ožnosti v bank i eskontirati 
-  p rodaja ti m enice p re d  njihovo dospelostjo  tu d i n a  t. i. sivem trgu  es- 
kon ta  m enic, k jer je  eskon tna stopnja bistveno višja ko t v banki.

Poleg plačevanja višjih obresti, ki posredno  skozi revalorizacijske 
odhodke in n eposredno  k o t realn i del obresti zm anjšujejo dohodek, je 
po treb n o  ogrom no časa za iskanje kred itov  in  eskon t m enic, zlasti v sre ­
dini m eseca, ko se v večini OZD izplačujejo OD in p ro ti koncu m eseca, 
ko je  treb a  bank i obvezno vrniti k ratkoročne kredite. K reditodajalce in 
in te resen te za eskon t m enice iščem o v navedenih  kritičn ih  obdobjih  po 
vsej Sloveniji, k jer p a  se je  likvidnost tud i že poslabšala. Izdajam o tudi 
lastne m enice, in to  sta lno  do  zgornje m eje odobren ih  avalnih lim itov v 
banki.

Železar:
V erjetno bi b ilo  nem ogoče pričakovati, da bo plačilna nesposobnost 

gospodarskih  subjektov ostala sam o v sedanjih  okvirjih. Človek im a ob ­
čutek, d a  se n a  področju  zadolževanja jugoslovanskega gospodarstva 
stvari poslabšujejo in d a  se plačilna nesposobnost izredno h itro  širi. 
Kako vi ocenjujete pogoje finančnega poslovanja Železarne v p rihodnos­
ti?

Košec:
Menim, da se bo likvidnost jugoslovanskega gospodarstva še slabša­

la, d a  bo  vedno več prim erov  nelikvidnih OZD, in to  tu d i v Sloveniji. Fi­
nančna situacija našega gospodarstva je že več le t zaskrbljujoča, o čem er 
se je  dosti pisalo. V endar ugotavljamo, da je  bilo zelo malo, če je  sploh 
bilo, realiziranih  ukrepov  za finančno konsolidacijo gospodarstva v ok­
viru program a stabilizacije in  finančne konsolidacije gospodarstva.

Tudi v naši DO sedanje razm ere ne kažejo n a  izboljšanje finančne si­
tuacije in z njo tekoče likvidnostne situacije v krajšem  času. Pogoji gos­
podarjen ja izven DO, n a  katere  nim am o vpliva, se bodo  še zaostrovali, 
zato bom o m orali več (in to  čim prej) n ared iti sam i n a  področjih, k jer lah­
ko vplivamo, vsak v okviru svojih zadolžitev in  odgovornosti.

Železar:
Po objavljenih poslovnih rezu ltatih  za prvo polletje se je ocenjevalo, 

da uspevam o finančne obveznosti do naših  dobaviteljev v re d u  izpolnje­
vati. Nakazani so bili p rob lem i v zvezi s financiranjem  našega razvoja, ki 
se tren u tn o  razrešujejo, vendar je  kljub tem u bila p oudarjena zaskrblje­
nost v zvezi s fo rm iran jem  kvalitetnih finančnih virov za pokrivanje na­
ših skladov in  tud i osebnih  dohodkov. K atere u k rep e  bom o v Železarni 
na področju  finančnega poslovanja izvajali za zagotovitev poslovanja na 
zdravi finančni osnovi?

Košec:
Lahko rečem , d a  sm o še v prvem  polletju letošnjega le ta  obveznosti 

do dobaviteljev, ko t tu d i ostale, v red u  poravnavali. V zadnjem  času smo 
se n a  tem  področju  tudi mi začeli »slabše obnašati«, tako npr. ne p laču­
jem o, razen izjemoma, m eničnih obresti dobaviteljem , prelagam o naka­
zila obveznosti, p ri katerih  ni določenega d a tu m a n astanka dolžniško u p ­

niškega razm erja, tu d i skušam o »zamakniti« DUR, itd. V zvezi s tem  p a  
m oram  pripom niti, d a  so kršitve določil zakona o zavarovanju p lačil m ed 
uporabn ik i d ružben ih  sredstev  sankcionirane.

L ikvidnostna situacija se je  v naši DO poslabšala v začetku t. L, delno 
kot posledica finančnega prim anjkljaja dolgoročnih virov za kritje dolgo­
ročn ih  naložb, izkazanega v zaključni b ilanci sredstev  in virov za leto 
1986, delno  zaradi slabšanja finančne discipline naših  kupcev in  tud i 
slabših poslovnih rezultatov v tekočem  letu.

Za izboljšanje finančnega poslovanja je  nujno po trebno  zm anjšati fi­
nančn i prim anjkljaj dolgoročnih  virov, ki se je  od  31. 12. 1986 do  30. 6. 
1987 še povečal, tako d a  im am o v bilanci sredstev  ob polletju  1 .1. le še 
55 % dolgoročnih naložb k ritih  z ustreznim i, dolgoročnim i lastnim i in tu ­
jim i viri. Finačni prim anjkljaj je m ožno zm anjšati z zm anjševanjem  dol-_ 
goročnih  naložb, tj. investicij v OS in zaloge, finančne naložbe p a  so že 
prak tično  fiksne (obveznosti za in frastruk tu ro , posojilo za m anj razvite, 
itd.) in  s povečanjem  dolgoročnih virov. Lastne dolgoročne vire je  m ožno 
povečati iz čistega dohodka, seveda ob doseganju boljših poslovnih re ­
zultatov, tu je  dolgoročne vire p a  s pridobitvijo  dolgoročnih kred itov  in 
sovlaganj. Pri bankah  je  dolgoročne k red ite  zelo težko dobiti, k e r je  v le­
tošnjem  le tu  znana prak tično  ničelna rast bančn ih  naložb, p ravtako je  
težko pridob iti sovlaganje, k er je dosti OZD v težki finančni situaciji.

M ed poslovnim i cilji, ki sm o jih  postavili za drugo  polletje 1.1., s ta  po ­
zitivno poslovanje z ostankom  čistega dohodka za poslovni sklad te r  
zm anjšanje zunanjih  kratkoročn ih  kred itov  ob obvladovanju tekoče lik­
vidnosti. Za realizacijo navedenih  ciljev so m ed ukrep i zm anjšanje zalog, 
povečanje proizvodnje in realizacije, sta lna oblika izterjave zapadlih  te r­
jatev, om ejitev investicij v OS, obvladovanje stroškov in  še drugi. Kot je  
znano, je  poslovne cilje in uk repe  spreje l DS DO, vsi zaposleni v Železarni 
Š tore p a  se m oram o prizadevati za izvajanje spreje tih  ukrepov  in dose­
ganje zastavljenih ciljev, realizacija le-teh bo pripom ogla k izboljšanju fi­
nančnega položaja DO.

Kljub tem u, d a  že od začetka 1.1. dajem o dovolj inform acij o težki fi­
nančn i situaciji in o h itrem  slabšanju  tekoče likvidnosti, seveda tu d i o fi­
nančn ih  rezu ltatih  poslovanja, s katerim i n e  m orem o biti zadovoljni, 
im am  občutek, da se veliko zaposlenih, tu d i takih, ki opravljajo zelo od ­
govorna dela in naloge, ne zaveda ali p a  se n e  želi zavedati, d a  sm o d e­
jansko  v težkem  finančnem  položaju in d a  je izboljšanje tega dosti odvis­
no  ravno od nas vseh.

Železar:
V Železarni so poznani p rob lem i v zvezi s k ratkoročnim  zadolževa­

njem  delovne organizacije, ki je  nekako izbilo n a  p lan  ob začetku letoš­
njega leta. Zanim a nas, kolikšna je  ta  zadolženost danes in kaj je po trebno  
storiti za to, d a  bi se dolg zm anjšal?

Košec:
K ratkoročna zadolžitev Železarne Š tore, če upoštevam o kratkoročn i 

dolg v IB SOZD SŽ Ljubljana, LB -  Splošni bank i Celje te r  p ri OZD, znaša 
okrog 7 m ilijard dinarjev, k a r je  le m alo manj, kot je  finančni prim anjkljaj 
dolgoročnih virov. To pom eni, d a  dejansko financiram o velik del dolgo­
ročni naložb z nekvalitetnim i, neustrežnim i, dragim i zunanjim i k ratko­
ročnim i krediti, ki p a  jih  je  poleg tega še vedno težje p ridob iti in še težje 
vračati. Za zm anjšanje k ratko ročne zadolženosti je  po treb n o  izboljšati fi­
nančn i položaj DO. O ukrep ih  za izboljšanje finančnega položaja sem  že 
govorila, realizacija le-teh pa ni m ožna v k ratkem  času. M ed ukrepi, z rea­
lizacijo katerih  b i vsaj delno zm anjšali k ra tkoročno  zadolženost in jih  
m oram o začeti izvajati takoj oz. jih  delno že izvajamo, so: ažurna evidenca 
o d p rtih  terjatev, izterjava zapadlih  tejratev  n a  terenu , sodna izterjava, 
zm anjševanje odlivov, itd. Pri zm anjševanju odlivov sm o dolžni p rispeva­
ti vsi, in to  s čim  bolj racionalno porabo  vseh oblik  sredstev.

Železar:
T renutno  je  v naši javnosti eden  izm ed najbolj uporab ljen ih  te rm i­

nov beseda m enica. Ali bi nam  lahko v kratkem  pojasnili, kako po teka 
m enično poslovanje v naši železarni in s katerim i prob lem i se p ri tem  
srečujem o?

Košec:
B eseda m enica je postala zelo p o pu la rna  z A grocom ercovo afero, o 

kateri se dosti govori in piše, ni p a  še dokončno  znano, kakšen bo njen 
epilog. V »Delu« je bil 24. avgusta letos objavljen intervju  s tov. Jankom  
Sm oletom  pod  naslovom , ki že sam  dosti pove: »Če p ri A grokom ercu ne 
bom o dosledni, nas bo  to pripeljalo  v finančni sam om or«.

M enično poslovanje se v dokaj širokem  obsegu odvija tud i v Železar­
ni Štore. M enice, ki so vrednostn i papirji, uporab ljam o predvsem  kot 
sredstvo  jam stva, kot k red itno  sredstvo in kot plačilno sredstvo. Če se 
om ejim  n a  m enice p ri k ratkoročnem  poslovanju, k jer se uporabljajo  v 
naj večjem  obsegu, m oram  om eniti vsaj dve vrsti m enic, in to: preje te  m e­
nice, s katerim i nam  kupci poravnavajo svoje terjatve, te r  lastne m enice, 
ki jih  sam i izdajam o in z njim i poravnavam o obveznosti dobaviteljem . 
Poravnava kupca z m enico pom eni odloženo plačilo, saj lahko znaša za­
padlost m enice do 90 dni, zato se s kupci ob sklepanju pogodb oz. anek­
sov dogovorim o o s tru k tu ri plačil -  koliko lahko plača z m enico in  koliko 
m ora plačati z gotovino. Seveda m ora  kupec za čas kreditiranja, tj. od 
dneva zapadlosti plačila fak ture do dneva zapadlosti m enice, obračunati



O NAŠEM
SAMOUPRAVLJANJU

Na seji delavskega sveta, ki je bila p red  kratkim , je  ob im enovanju 
za p redsedn ika KPO tovariš Srečko Senčic, dipl. ing., poudaril, da p riča­
kuje p ri opravljanju svoje funkcije veliko pom oč sam oupravnih  organov, 
ki m orajo pokazati več sam oiniciative ko t dosedaj. V nekem  sm islu nas 
je ta  poziv najodgovornejšega človeka železarne spodbudil k razm išlja­
nju o tem , koliko pravzaprav v železarni sam oupravljam o in kakšne so 
m ožnosti za nadaljnji razvoj sam ouprave.

Če skušam o ugotoviti, kje se n a  področju  sam oupravljanja nahaja­
mo, m oram o najprej opredeliti celoten družbeni kontekst, v k aterem  sa­
m oupravni sistem  deluje. Pri tem  ni toliko bistveno, kako te pogoje za 
razvoj sam oupravljanja opredeljuje Ustava, Zakon in razni politični raz­
glasi. Nas predvsem  zanima, kako so ti pogoji podani v stvarnosti. Če na 
stvari gledam o iz 'tega zornega kota, m oram o reči, d a  so pogoji za delo­
vanje sam oupravnega sistem a daleč od  tega, d a  bi za njih rekli, d a  sa­
m oupravljanje spodbujajo. Razne trd itve o tisoč ljudeh, ki v SFRJ o vsem 
odločajo, te r  o m ogočnih cen trih  od tu jene politične m oči žal niso le kon­
struk ti sovražnikov naše socialistične usm eritve, am pak prej realnost, s 
katero  se vsak dan srečujem o in ki p ride  v najbolj k ru tih  oblikah n a  plan 
ob razn ih  »škandalih«. Najbolj svež p rim er je  verjetno izdajanje nekritih  
m enic A grokom erca iz Velike Kladuše. Z izdajo m enic za okoli tristo  no­
vih m ilijard je bil še en k ra t d odobra  zam ajan naš že tako šibak go­
spodarski sistem. Če skušam o rekonstru irati, kako je lahko do takšne di­
verzije prišlo, bi ko ren ine tega dejanja našli prav  v tem, d a  so vodilne po­
litične s tru k tu re  in m ogočni posam ezniki v bankah  in gospodarstvu iz­
koristili svojo m oč in nedotakljivost te r  v pogojih stihije jugoslovanskega 
gospodarstva po p rincipu  »lako čemo« izpeljali to  m alverzacijo leta. Tr­
dim o lahko, da je bila v celoti izpeljana m im o sam ouprave in  d a  se d e ­
lavcem o njej ni n iti sanjalo. Ti cen tri moči pa z raznim i ukrep i prav  tako 
vsakodnevno vedrijo in oblačijo v Jugoslaviji. Človek im a občutek, da je 
tem  cen trom  moči, ki so locirani v vrhovih državne in  partijske oblasti, 
ljudstvo deveta briga, p red  ljudskim  nezadovoljstvom  p a  jih  zelo dobro  
ščiti ves represivn i aparat. Tako za odločanje skupščin in  za ostale de­
m okratične načine odločanja ostaja vedno m anj prostora.

Ta celo tna d ružbena  klim a im a svoj vpliv tu d i znotraj tovarniške og­
raje. Za odločanje delavcev o večini vprašanj v zvezi z razporejanjem  do ­
hodka, cenah  in  o splošnih pogojih gospodarjenja ni več prostora. O tem  
se odloča izven delovne organizacije; v večini p rim erov se lahko znotraj 
delovne organizacije odločam o sam o o tem, kako se bom o raznim  u k re ­
pom  prilagajali, p a  še tu  sm o z zakoni, d ružbenim i dogovori ali reso lu ­
cijami zelo omejeni. Tako je sam ouprave v tovarni vedno manj, k a r je  po ­
sledica stanja v družbi, in sicer d a  se o najvažnejših stvareh odloča v oz­
kih krogih.

To, da se o vedno m anj stvareh  odločam o v tovarni, te r  dejstvo, da 
obstaja splošno nezadovoljstvo s stanjem  v družbi, se p ri ljudeh kaže 
predvsem  z njihovo pasivnostjo in nezainteresiranostjo , ne p a  s sproža­
njem  iniciativ n a  sam oupravni ravni za sp rem em bo stanja. Ta splošna

Plačilna sposobnost naše DO
(Nadaljevanje s 4. strani)

in plačati t. i. m enične obresti. M enične obresti obračunavam o v večini 
prim erov sam i in vedno redkejši so tisti kupci, ki m enične obresti pla­
čujejo brez tožbe. Vsako preje to  m enico m oram o vsebinsko zelo natanč­
no p rekon tro lira ti in voditi o vsaki m enici posebno evidenco. M enice 
delno porab im o za poravnavo obveznosti do  dobaviteljev, delno jih  es- 
kontiram o, del m enic p a  zadržim o in jih  ob  njihovi zapadlosti predloži­
mo n a  vnovčenje v SDK Celje. To so predvsem  m enice z m anjšo v red ­
nostjo in  take, ki jih  ne m orem o niti eskontirati niti indosirati. Lastne m e­
nice izstavljam o tu d i za poravnavo obveznosti do naših  dobaviteljev, se­
veda v m ejah bančnega avalnega limita, ki nam  ga banka odobri n a  p o d ­
lagi naše vloge in podatkov o višini realizacije te r  v rednosti nabave su­
rovin in  m aterialov za posam ezne TOZD. Tudi o lastnih m enicah vodimo 
dosledno evidenco za vsako m enico do n jene zapadlosti, ko m oram o za­
gotoviti n a  žiro računu  v SDK Celje sredstva za njeno pokritje. Zaradi tež­
ke likvidnostne situacije tudi m i p ri poravnavi obveznosti do dobavite­
ljev ne m orem o več izpolnjevati vseh dogovorjenih plačilnih pogojev, tj. 
glede stru k tu re  plačil, p lačevanja m eničnih obresti, itd.

M enično poslovanje je zlasti poznano bančnim  in finančnim  delav­
cem. Delavci, ki delajo n a  m eničnem  poslovanju, m orajo dosledno upoš­
tevati določila zakona o zavarovanju p la č il. . . ,  določila zakona o m enici 
in vsa d ruga zakonska določila te r  predpise, ki se nanašajo na m enično 
poslovanje. F inančno poslovanje im a svoje zakonitosti in stroga pravila, 
vendar kot je  izjavil v navedenem  članku tov. Smole: »Finančna stroka 
pri nas ni priznana. Vsi politiki za vse te  zadeve m nogo bolje vedo, zlasti 
za t. i. k red itne  konstrukcije, p rem o ščan je ,...«

Če težko delamo, moramo tudi odločati

nezain teresiranost p a  ni, kot je  p red  časom  izjavil eden izm ed naših na­
jvišjih funkcionarjev, do b ra  lastnost »našega čudovitega ljudstva«, ki vse 
tegobe prenaša, am pak predstavlja izredno negativno zadevo za usodo 
nekega naroda  ozirom a države. Takšna lastnost je  pozitivna sam o za ob­
lastnike, saj takšnem u ljudstvu laže vladajo. Z nezainteresiranostjo  in pa­
sivnostjo v današnjem  času lezemo v vse večjo bedo, tako m aterialno kot 
tud i intelektualno. V svetu, k jer je  iniciativa posam eznika ozirom a sku­
pine osnova tehničnega napredka, pač ne m orem o z našo pasivnostjo 
p rosperirati. Ali drugače rečeno: verjetno je  bolje, če se določeno stanje 
tud i n a  konfliktni način  razreši, kot pa, d a  se stanje skuša ohran iti zaradi 
ljubega m iru  in se stvari ne sprem injajo. V tem  ljubem  m iru  se potem  
vsak posam eznik po svoje znajde.

Trdimo, d a je  stanje sam oupravnega odločanja pač posledica stanja, 
v katerem  se nahaja celo tna družba, k jer je  za odločanje izjem no zožen 
prostor, v družbi pa vlada sp lošna pasivnost in nezainteresiranost. To se 
vidi p ri nas v tem, ko analiziram o sicer obsežne dnevne rede  vseh sa­
m oupravnih  organov; vidimo, d a  je  v njih m alo odločanja o bistvenih 
stvareh, ko pa potem  seje potekajo, ni prave iniciative s s tran i delegatov.

Ko razmišljamo, kako to  stanje izboljšati, ne m orem o m im o dejstva, 
da splošna d ružbena klim a v tem  trenu tku  ni naklonjena kakšnem u šir­
šem u razm ahu sam oupravljanja n a  vseh ravneh. Toda kljub tem u sm at­
ram o, d a  se m oram o v železarni znebiti občutka, d a  se pač n a  področju 
odločanja ne da n ičesar storiti, da sm o tud i na tem  področju  popolnom a 
odvisni od  okolja in da im am o lahko sam o toliko sam ouprave, kolikor 
nam  je dajejo drugi. Tudi pravico do odločanja si m oram o vzeti, podaril 
nam  je ne bo nihče. V prašanje p a  je, koliko te  pravice hočem o, saj le-ta 
ne pom eni sam o pravice, am pak  tud i dolžnost odgovornosti za svoje od ­
ločitve. Tu pa se pojavi problem , in sicer: najlaže je, d a  si rečem o, naj o 
stvareh  čim več odločajo drugi, m i p a  se bom o brigali za sebe. Ko na kon­
cu z odločitvam i nism o zadovoljni, se zopet tolažim o s tem, da se nas vse 
skupaj nič ne tiče. Toda dejstvo ostaja, da nas je  takšna m iselnost p ripe­
ljala do tod, do koder sm o prišli in  še naprej tonem o. Pri tem  na veliko 
kritiziram o, sam i p a  nism o pripravljeni nič narediti, kot d a  se to  dogaja 
drugim , ne nam  in da zato nism o nič krivi. Pri tem  pozabljamo, d a  si 
bom o že za naša s ta ra  leta pripravili kaj slabo osnovo za preživetje naše 
starosti, d a  ne govorim o o naših potom cih, katerim  bom o verjetno p re ­
pustili bedo  in sirom aštvo v sicer cvetoči Evropi. In ne sm em o se čuditi, 
če nas bodo naši zanam ci prav sovražno spraševali, kaj ste storili za to, 
d a  nam  ne bi zapustili takšnega stanja, saj ste imeli m ožnosti na sam oup­
ravnih organih, skupščinah itd. Ko bom o odgovorili, da se pač ni dalo nič 
narediti, bodo verjetno sam o zam ahnili z roko in v njihovih očeh bom o 
ostali krivci in strahopetci. M orda se nam  vsaj za to  splača v okviru naše 
sam ouprave prevzeti iniciativo za to, d a  bom o prihajali s predlogi za iz­
boljšanje stanja, se sam i odgovorno odločali in tudi zavrnili očitne nes­
misle, p a  naj stoji za njimi, kdo r hoče. U rednik
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O tem, d a je  odp rem a dokončane proizvodnje izrednega pom ena za 
poslovanje naše delovne organizacije, že dolgo vemo. O tem, kaj sm o sto ­
rili za izboljšanje odprem e in  n a  področju  T ransporta, p a  vem o bolj 
malo, zato sm o se o teh  vprašanjih  pogovorili z d irek torjem  TOZD T rans­
port, tovarišem  M a rtin o m  K o rže to m , ing., k i je  o tej p rob lem atik i d e­
jal: »Še vedno se srečujem o s konicam i v odprem i in o tem  priča priloženi 
grafikon s kom entarjem . Bistvo je, d a  še vedno odprem ljam o gotovo p ro ­
izvodnjo na koncu m eseca, kljub tem u  da proizvodnja kon tunu irano  
teče. Pri nas se to kaže tako, d a  nam  ob konicah prim anjkuje ljudi, m ed­
tem  ko so n a  druge dneve m anj zaposleni; to povzroča dodatne nadu re  
in  poslabšuje ekonom ičnost našega dela. D rug problem , ki ga ob konicah 
občutim o, je p rob lem  z vagoni, k ijih  naročam o kam panjsko. P roblem  v 
zvezi z vagoni v tem  tren u tk u  čutim o predvsem  p ri specialnih vagonih, 
k jer so daljši rok i naročanja in ti vagoni kasnijo tud i po  teden  dni, čeprav 
bi m orali p rispeti v železarno v treh  dneh  od naročila. Pri navadnih  va­
gonih ta  problem  ni tako občuten. Zavedamo se, da ima kasnitev odpre­
me n a  poslovanje železarne velik vpliv, zato delam o vse, da bi zaradi nas 
do teh  kasnitev ne prihajalo. Poudariti je po trebno tudi, da problem  tra n s­
p o rta  p rihaja v ospred je predvsem  v zim skih mesečih, ko se srečujem o 
s tako im enovanim i transpo rtn im i omejitvami, ki so posledica zatrpa- 
nosti ranžirn ih  postaj. V tem  času tud i cestn i tran sp o rt ne funkcionira 
norm alno. K ar se tiče železnice, je  tren u tn o  velik problem , d a  30 % loko- 
mitiv stoji zaradi okvare. Vzrok je  v tem, ker ni rezervnih  delov in se lo- 
kom itiv ne da popraviti. Tako se dogaja, d a  n a  ranžirn ih  posta jah  stojijo 
kompozicije vagonov, ker n i lokomotiv, ki bi jih  vlekle.

Glede tran sp o rtn e  tehnike v železarni m oram o poudariti, d a  sm o v 
zadnjem  času kupili precej tran sp o rtn ih  sredstev, vendar se žal tud i ta  
tehnika, s katero  razpolagam o, vedno bolj stara. Kam ione b i bilo p o treb ­
no vsakih 5 let zamenjati, p a  tega ne delam o, k er ni denarja  za nove. Tako 
se pojavljajo prob lem i z rezervnim i deli in pogostim i okvaram i. Glede to ­
vornjakov ugotavljamo, da za nas niso p rim ern a  vozila tipa  TATRA, kar 
je  tu d i ugotovitev drugih, zato predvidevam o, da bi ta  vozila zam enjali za 
vozila tipa TAM, tako d a  b i imeli eno ten  vozni p a rk  in se ne bi pojavljali 
problem i z rezervnim i deli itd. Pri železniškem  p rom etu  nam  kljub tem u, 
da sm o nabavili dve Diesel lokom otivi tipa  Jem bach, ostaja še vedno ena 
zastarela Diesel lokomovitva, s katero  im am o veliko stroškov -  pogosta 
popravila in dvakrat večjo porabo  goriva kot p ri novih lokom otivah. Im a­
m o še tu d i eno parno  lokomotivo, ki je  bolj strateškega značaja. Pri za­
m enjavah naših transpo rtn ih  sredstev  se zavedamo, da bom o m orali 
p redvsem  zasledovati večjo ekonom ičnost. Glede viličarjev lahko rečem , 
d a  im am o m ajhnih viličarjev celo preveč in so slabo izkoriščeni, m edtem  
ko se p ri težkih viličarjih pojavlja pom anjkanje. Prav tako nam  m anjka 
pri viličarjih raznih priključkov za nakladanje sodov, pločevine itd. Glede 
avtodvigala lahko rečem o, da ni problem ov, k e r sm o ga kupili p red  k ra t­
kim.

Spregovoriti je  po treb n o  tud i o delavcih v TOZD Transport, k jer so 
delovni pogoji zelo slabi. P oudariti m oram o, d a  naši delavci, ki delajo p ri 
prem iku, nim ajo benificirane delovne dobe tako kot tisti, ki delajo n a  že­
leznici, čeprav so v nekem  sm islu delovni pogoji p ri nas slabši. Tudi n a ­
grajevanje pogojev dela znotraj Železarne ni ustrezno, saj naj bi se v red­
notenje teh  delavcev približalo v rednoten ju  pogojev delavcev v nepos­
redni proizvodnji. Prostori, v katerih  delajo naši delavci, so prav  tako v 
veliki m eri neprim ern i in razdrobljeni po celi železarni. M nogi od njih ni­
majo n iti svojih sanitarij. Želimo si, naj bi b ila tran sp o rtn a  dejavnost lo­
kacijsko n a  enem  m estu  -  razm išljam o o p rosto rih  sedanje aglom eracije, 
vendar bi za p reured itev  tega bilo po trebno  veliko finančnih sredstev, 
m ogoče več kot za novogradnjo, d a  jih  v doglednem  času v okviru TOZD 
ne m orem o zagotoviti.

ODPREMA GOTOVIH PROIZVODOV V MESECU AVGUSTU 1987

D iag ram  p r ik a z a n ih  d n ev n ih  k o lič in  n a lo že n ih  to n  n a  k am io n e  
in  vagone in  v seh  n a k la d a ln ih  m e s tih  v m e se c u  av g u stu  je  t ip ič e n  
p r im e r  n e e n a k o m e rn e g a  n a k la d a n ja  v Ž e leza rn i Š to re . S ic e r  je  k r i­
v u lja  d n ev n ih  sk u p n ih  k o lič in  o d p re m lje n e g a  to v o ra  v zad n jem  
č a su  n ek o lik o  e n a k o m e rn e jša  o d  p re d h o d n ih  let, v e n d a r  p a  dnev i 
za d n je g a  te d n a  p re d  o b ra č u n sk im  zak lju č k o m  m e se c a  še  v edno  o b ­
ču tn o  iz s to p a jo . Iz  d ia g ra m a  je  o b e n e m  tu d i razv id n o , d a  so  »glav­
ni« d e lo v n i d nev i v Ž e leza rn i S to re  o d  p o n e d e ljk a  do  p e tk a , m e d tem  
ko  v o s ta lih  d n ev ih  o d p re m o  v rš i le  TOZD E lek tro p lav ž .

ODPREMA GOTOVIH PROIZVODOV V LETU 1987

O d p re m ljen e  k o lič in e  p ro izv o d o v  Ž eleza rn e  Š to re  se  v le tu  1987 
g ib lje  o d  13-19 tiso č  to n  n a  m e sec . Od le ta  1979 do  le ta  1986 so  v Ž e­
le za rn i Š to re  o b ču tn o  p ad a le  k o lič in e  p ro izv o d o v , k i sm o  j ih  iz že ­
le za rn e  o d p re m lja li z ž e le zn išk im i vagon i, in  to  o d  90 : 10 do 55 :45  
o d sto tk o v  v k o r is t  že lezn ice . Za to  je  o b s ta ja lo  več  raz logov , o d  k v a ­
lite te  o p ra v lje n ih  s to r ite v  do  v o d en ja  n e p ra v iln e  p o lit ik e  v zvezi s 
p rev o zo m  to v o ro v  v S F R J. V le to šn je m  le tu  je  o p az en  ra h e l p ad e c  
z a n im a n ja  n a š ih  k u p cev  (le-ti s a m i v ve lik i m e ri iz b ira jo  v rs to  p re ­
voza) do  p rev o z a  s ce s tn im i p rev o z n im i s red s tv i, v z ro k  p a  je  p o tre b ­
no  isk a ti  p re d v se m  v v e lik i p o d raž itv i s to rite v  c e s tn ih  p revozn ikov . 
V p rv ih  m e se c ih  le to šn je g a  le ta  je  ra z m e rje  n a lo že n ih  k o lič in  61 : 39 
o d s to tk o v  v k o r is t  že lezn ice  in  v Ž e leza rn i Š to re  se  s tre m i za tem , da 
b i se  v eč in a  p ro izv o d o v  o d p re m ila  po  že lezn ic i. L eto s sm o  n a  d o b ri 
po ti, d a  se  ra z m e rje  p revozov  m e d  že lezn ico  in  c e s to  še  iz b o ljša  v 
k o r is t  že lezn ice . E d in a  iz jem a  v n a s p ro tn i sm e ri je  le to s  v že leza rn i 
n a s ta la  m e se c a  m a ja , ko  je  b ilo  po  že lezn ic i p r ip e lja n o  o k o li 2000 
to n  m an j za rad i izpada n ak lad a n ja  su rovega železa n a  E lek trop lavžu .

Glede stroškov tran sp o rta  je  p o treb n o  reči, d a  ti stroški predstavlja­
jo  po izračunih v Jugoslaviji približno 17 °/o, m edtem  ko se ta  odsto tek  na 
zahodu giblje od 4—5 %. V okviru železarne se zavedamo, da bom o zm anj­
šanje tran sp o rtn ih  stroškov dosegli le z boljšo organizacijo, racionalnej­
šim  in m odernejšim  transportom . Dogaja se npr., d a  p ride  blago v žele­
zarno n a  paletah, m i ga po tem  razložim o ročno, k er nim am o ram pe za 
razkladanje teh  palet in ustreznega skladišča za paletizirano robo. Tako 
se p ri nas obnašam o ob dejstvu, d a je  paletni tran sp o rt v svetu prevladal.

Da bi naš no tran ji tran sp o rt čim bolj racionalizirali, se dogovarjam o, 
da bi izdelali studijo logističnih stroškov v ŽŠ. K tem u še nism o pristopili, 
sm atram o pa, d a  b i se s sprem ljanjem  in zm anjšanjem  logističnih stroš­
kov dalo precej prihraniti.

Na koncu bi želel poudariti, d a je  tran sp o rt sestavni del proizvodnje 
in d a  je po trebno  tud i v okviru racionalnejšega in  cenejšega tran sp o rta  
iskati m ožnosti za večji finančni efekt naše proizvodnje.



AKTIVNOSTI 
SINDIKATA DO 
KONCA LETA 1987

Po razm erom a politično razgiba­
nem  poletju  bo verjetno sledila še 
bolj vroča jesen. V družbi se p ro ­
blem i še poglabljajo in imajo svoj 
vpliv tud i n a  stanje v železarni. Da 
bi osvetlili tren u tn o  politično si­
tuacijo v železarni te r  aktivnosti, ki 
jih  na področju  političnega dela 
lahko pričakujem o, sm o za izjavo o 
tem  zaprosili A ntona Franuliča, 
p redsedn ika konference OOZS Že­
lezarne Štore.

Ž elezar:
V tem  tren u tk u  je  za vse delavce železarne najbolj aktualno vpraša­

nje poslovanja delovne organizacije in kot posledica tega tudi-rast oseb­
nih dohodkov v pogojih več kot 100 % inflacije. Vsako zaostajanje oseb­
n ih  dohodkov pom eni tudi sirom ašenje delavcev. Kaj nam erava sindikat 
storiti za p reprečevanje padanja stan d ard a  delavcev?

F ran u lič :
Znašli sm o se v izredno težki gospodarski situaciji in v precepu, ki 

nosi s seboj vse m ožne gospodarske in  družbeno-politične posledice. Pri 
tem  ne sm em o pozabiti, d a  strp n o st naših delovnih ljudi ni neskončna. 
Padanje osebnega in d ružbenega stan d ard a  povzroča precejšnje nezado­
voljstvo. V isoka rast cen v pogojih nenorm alne inflacije in  padanje real­
nega osebnega dohodka je  hudo  prizadelo vse delavce, predvsem  p a  se­
veda družine z nizkimi OD.

V lastni sredini, to  je  v Železarni Štore, bom o še naprej vodili akcije 
v sm eri izboljšanja gospodarskih  rezultatov, p redvsem  p a  pri doseganju 
količinskih in finančnih planov, čim boljšem u izkoriščanju proizvodnih 
kapacitet ob m aksim alnem  upoštevanju  tehnološke in  delovne discipli­
ne in doseganju kvalitete naših  proizvodov in storitev, ob zm anjšanju iz­
mečka, odpadkov in reklam acij. Pom em bna področja so tud i stroški iz 
zaloge te r  njihovo zm anjševanje, urejevanje in sprem ljanje norm ativne 
porabe, razvojna in  inventivna dejavnost. V akcijah n a  teh  področjih  vi­
dim o možnosti, za čim  boljše poslovanje v Železarni Š tore in za boljše 
osebne dohodke vseh zaposlenih. Nadaljevali bom o akcije n a  področju  
nagrajevanja ob upoštevanju  predlogov, pripom b in pobud  iz vseh sre­
din te r  detajlne analize neuspelega referendum a, ki bo končana v m ese­
cu septem bru.

V širših  družbeno-političnih skupnostih  se bom o preko  svojih dele­
gatov borili p redvsem  za hitro , odločno in kvalitetno ukrepanje in h itre j­
še reakcije v odpravljanju  vseh negativnih pojavov in gibanj v naši družbi 
te r zahtevati odgovornost na vseh nivojih za sprejem anje in izvajanje 
ukrepov za izboljšanje stanja.

Ž elezar:
V železarni sm o sicer v veliki m eri odvisni od splošne situacije v 

družbi, p a  vendar vsi skupaj ugotavljamo, d a  im am o tud i znotraj železar­
ne še precej slabosti. Novo vodstvo železarne si je do konca leta postavilo 
program  usm eritev  in ukrepov za obdobje do konca letošnjega leta. Ta 
p ro g ram je  bil spreje t na delavskem  svetu delovne organizacije. Kako se 
sindikat vključuje v realizacijo teh usm eritev  in čem u boste dali največje 
poudarke p ri svojem delu  v času do konca letošnjega leta?

F ran u lič :
Sindikat se bo še naprej aktivno vključeval v vsa tista prizadevanja, 

p rogram e usm eritev, akcijske program e in  ukrepe te r  predloge iz vseh 
sredin, ki bodo v tej zaostreni gospodarski situaciji, v okviru zakonskih 
m ožnosti in usm eritev, pom agali Železarni Š tore k boljšim  poslovnim  re ­
zultatom , vsem  zaposlenih v naši DO p a  k izboljšanju in  stabilizaciji oseb­
nega standarda. To je  ena od naših osnovnih nalog v našem  delu  v času 
do konca letošnjega leta.

No, vsekakor p a  ne bom o zanem arili tud i ostalih nalog, ki sm o si jih 
zastavili v delovni usm eritvi ozirom a program u dela za leto 1987.

Ž elezar:
Na koncu nas zanim a še, ali bo sindikat železarne, tako kot se za de­

lavce v neposredni proizvodnji zahteva vedno večja disciplina in boljše 
delo, zahteval tud i od  poslovodnih delavcev večjo odgovornost kot do- 
sedaj?

F ran u lič :
V dvoletnem  m andatnem  obdobju, ki se izteka, sm o na celi vrsti ses­

tankov obravnavali uk repe  za boljše delo, tehnološko in delovno discip­
lino, odgo v o rn o st. . .  Pri tem  m oram  poudariti, d a  nism o n ikdar govorili 
sam o o disciplini in odgovom soti delavcev v neposredn i proizvodnji, am ­
pak sm o povsod posebej poudarjali disciplino in osebno odgovornost 
vseh vodstvenih in vodilnih delavcev v Železarni Š tore, ki m orajo biti 
vzor dela in strokovne sposobnosti.

Pri takih  usm eritvah mislim o vztrajati še naprej. O dgovornost na teh  
nivojih se m ora krepiti. Še več! Delo teh  delavcev m ora dati ustrezne po ­
zitivne rezultate, sicer bom o ukrepali in zahtevali kadrovske sprem em ­
be.

V okviru naših pravic, dolžnosti in odgovornosti bom o po po treb i 
sprožili postopke za ugotavljanje odgovornosti sam oupravnih  organov, 
poslovodnih in strokovnih delavcev Železarne Š tore zaradi neučinkovi­
tega ali prepočasnega reševanja problem ov.

TELEKS, KI POJASNJUJE 
SPORNO OBJAVO

K O L E K T IV N I POSLOVODNI ODBOR

Dovolite nam , d a  se upravičim o za napako RTV Ljubljana, vezano za 
reportažn i zapis p ri Dnevniku 7. 9. 1987 o srednje frekvenčni peči.

Novinarju RTV tovarišu Šoparju  je bil posredovan tekstualni del ka­
terega je na svojo iniciativo sprem enil. Tekstualni del je bil enotno do­
govorjen v prisotnosti d irek to rja  Inženiring Bled, tovariša Černeta.

Prosim o vas, da oprostite neljubo napako, zavedajoč se, d a je  projekt 
skupnega pom ena in pom em ben za družbo kot celoto.

N apako želimo popraviti z novo reportažo v »RO 27. M art Novi Sad«, 
ko bo peč v funkciji.

Pošiljamo vam tudi p rep is teksta:

Ko govorimo o razvoju elektroindukcijskih peči za livarstvo pri nas, 
lahko m irno trdim o, d a  se tega pro jek ta ni n ihče lotil s pravo vnem o za 
industrijsko proizvodnjo. To lahko podkrepim o z dejstvom, da je tovrst­
nega uvoza letno preko 10 mio DM. Največji delež imajo zahodnoevrop­
ski renom iran i proizvajalci BBC in JUNKER.

Iz lastnih po treb  Železarne Š tore sm o se n a  kolegijalni entintuzias- 
tični način  lotili razvoja tega zelo zahtevnega projekta. V letu 1982 je  In ­
ženiring Bled kot nosilec program a v okviru Inženiringa Slovenske Že­
lezarne s sodelavo strokovnjakov Železarne Š tore pričel z razvojem elek­
troindukcijskih peči in realiziral 16 tonsko kanalno peč. Razvoj se je  na­
daljeval z osvojitvijo lončnih peči F m režne frekvence, sedaj pa imamo 
p red  seboj preizkušeno in funkcionalno srednje frekvenčno, ki deluje z 
močjo 2000 KVA in frekvenci 500 HZ in daje 4 tone taline na uro. Pouda­
riti m oram , da je  ta proizvodnja rezultat skupnega dela:

-  Inženiring Bled
-  Železarna Š tore
-  IJS (odd. za prof. elektrotehniko)
-  EL fakulteta
-  IMP ISO Slovenske Konjice.

Z usklajenim  razvojno-tehnološkim  znanjem  sm o do sedaj v Jugos­
laviji naredili največjo tovrstno napravo. Za preizkušanje teh  naprav  smo 
izdelali lastno preizkuševališče. Ta elektroindukcijska peč je za kupca v 
Novem Sadu in je toliko pom em bnejša, saj je  bil ves razvoj narejen  že na 
konkretn i objekt, tako kot je  bil p rim er že pri ostalih izvedenih projekt­
nih.

V fazi realizacije je  tud i skupni projekt z zahodnonem škim  p artn e r­
jem  BBC iz D ortm unda za kupca TITAN Kamnik, kar nam  daje v nadalje­
vanju razvoja in trženja m ožnosti za poslovno tehnično  sodelovanje s tem  
renom iran im  partnerjem .

Razvojni dosežek OZD, ki sodelujejo v tem  projektu, je zelo pom em ­
ben prispevek k zm anjšanju odvisnosti uvoza naših livarjev, posebej zato 
ker so naše naprave tehn ično  enakovredne uvoženim.

Pozdrav IMP ISO, ing. A. K račun



Kadrovske vesti
V m esecu juliju  in avgustu so 

bile v naši organizaciji združenega 
dela naslednje kadrovske sp re ­
m em be:

Novi člani naše delovne organi­
zacije:

H lupič Irena, up ravn i tehn ik  -  
DPG; Novak Janko, stro jn i ključav­
n ičar--  o b ra t stro jnega vzdrževa­
nja; M edved Damjan, pridobivalec 
kovin -  L ivarna I; B auer Antal, 
s trugar -  o b ra t stro jnega vzdrževa­
nja; Zupanc Rom ana, kuharica  ¿7« 
DPG; Kukovič Peter, m on te r ogre­
valnih naprav  -  o b ra t str. vzdrž.; 
Nunčič Zvonko, lesar širokega p ro ­
fila— GKSG; P laninšek Branko, 
e lek trikar -  energetik  -  o b ra t el. 
vzdrž.; Kroflič Alijana, m etaluršk i 
tehn ik  -  V aljarna II; H orvat Tomis­
lav, ing. stroj. -  L ivarna II; M uško- 
telc Jurij, e lektrikar-energetik  -  
o b ra t el. vzdrž.; Č ebular Danilo, 
s trugar -  obr. stroj, vzdrž.; Žerak 
M arko, elektrikar-energetik  -  obr. 
el. vzdrž.; G orjup Silvo, talilec livar 
-  Jeklarna; M ajer Peter, strojni 
ključavničarH gi obr. str. vzdrž.; 
B aum gartner Tomaž, oblikovalec 
kovin -  obr. str. vzdrž.; Stankovič 
Zoran, stro jn i livar in  je d ra r  -  Jek- 
lovlek; Stankovič Goran, stro jn i li­
var in  je d ra r  -  Jeklovlek; Čoki Ma­
tej, oblikovalec kovin -  Jeklovlek; 
Jesenko Drago, preoblikovalec S  
Valjarna II; Sm ole Andreja, eko­
nom ski tehn ik  -  S ek to r za kad re  in 
spl. zadeve; Zvonar Danilo, obliko­
valec kovin -  obr. el. vzdrž.; G radič 
Ivan, oblikovalec kovin®  obr. str. 
vzdrž.

Iz JLA so se vrnili:
K rajnc Srečko, s trugar -  MO liti­

na; Šalam on Zdenko, m etalurški 
tehn ik  -  L ivarna I; S rebo t Bojan, 
stro jn i ključavničar --jeklarna; Se- 
bič A leksander, strojni ključavni­
čar -jek lov lek ; Salobir M arjan, de­
lavec -  Jeklovlek; Rom ih Franc, li­
var in  je d ra r  -  Jeklovlek; Štefančič 
Simon, strojni ključ. -  VTS; Agrež 
Ivan, s trugar -  obr. str. vzdrž.; Kla- 
kočar Damjan, o rod jar -  obr. str. 
vzdrž.; Antlej Dušan, elektrom eha- 
n ik  -  Jeklarna; K linar Zlatko, pri- 
vezovalec b rem en  -  Jeklovlek; 
Cm ok M artin, m etaluršk i tehn ik  -  
Jeklarna; Popovič Nenad, dipl. 
ekon. -  sek to r za PKP; Tadžič Re- 
fik, stro jn i ključavničar Jeklarn a.

V JLA je odšel:
Kajba Srečko, uprav, jedrarske- 

ga stro ja -  L ivarna II.

Z rednim odpovednim rokom so 
odšli:

Arih Franc, livar kalupar -  Livar­
n a  I; Dvoršek Slavko, ing. el. tehn i­
ke -  m erilna služba; Oblak Vladi­
mir, organizator -  P riprava vzdrže­
vanja.

Sporazumno z DO so odšli:
Keše Drago, stro jn i ključavničar 

-  Jeklarna; Knafelc Stanislav, dela­

vec — V aljarna II; Pistivšek Anton, 
s trugar -  MO valji; A rzenšek Vojko, 
dipl. ekon .'#  Sektor trženja.

S am o v o ljn o  so  za p u s tili  DO:
O hnjec Dragutin, žerjavovodja -  

valjarna II; Lončarič Alojz, delavec 
-  Jeklarna; Vlahovič Zlatko, dela­
vec -  el. plavž.

UPOKOJENI

TREBOVC Ivan, ro jen  3. 7. 1932, 
stanujoč Zlateče 5, p. Šentjur. V Že­
lezarni se je  zaposlil le ta  1957 kot 
je d ra r  v livarni II. V tej TOZD je op­
ravljal še dela kurjača sušilne in  ža- 
rilne peči te r  b ru sača  litine. Leta 
1968 je  bil p rem eščen  v Livarno I. 
na dela in  naloge čistilca litine. 
P red upokojitvijo p a  je  opravljal li­
varske sušilne in  žarilne peči.

4. 7. 1987 je  bil p redčasno  upo- 
klojen.

ZAGORIČNIK Magda, ro jena 29. 
12.1933, stanujoča V runčeva25 d, 
Celje. Skozi vso delovno dobo je 
delala v Sektorju  za investicije in 
razvoj. Najprej je opravljala dela in 
naloge tehničnega risarja, p red  
upokojitvijo pa je risala  detajle in 
tušira la  načrte.

31.7. 1987 je  bila redno  upokoje­
na.

JAGER Emil, ro jen  13. 5. 1927, 
stanujoč Razgledna ul. 21, Štore. 
Prva njegova zaposlitev v železarni 
je b ila leta 1946. Po odsluženju vo­
jaškega roka si je v letu  1949 po ­
novno pridob il lastnosti delavca 
naše DO. Delal je v TOZD M ehan­
ska obdelava. Sprva je  delal kot de­
lovodja, kasneje p a  je napredoval 
za vodjo ročne obdelave in  transp. 
Ta dela  je  opravljal vse do upoko­
jitve.

13.7.1987 je  bil red n o  upokojen.

PLAHUTA Mihael, ro jen  5. 1. 
1929, stanujoč K ovinarska ul. 22, 
Štore. V železarni se je  zaposlil leta 
1951, nak a r je odšel v JLA. Po v rn it­
vi je  opravljal dela p rak tik an ta  v 
valjarni. Leta 1954 je bil p rem eš­
čen v TOZD Elektroplavž za asis­
ten ta  proizvodnje. Leta 1970 je po ­
stal vodja TOZD vse do leta 1985, 
nakar je bil p rem eščen  v sek to r za 
RRI n a  dela in naloge »razisk. p ro ­
izvodnje grodlja«.

8. 8. 1987 je  bil redno  upokojen.

ŠUMEJ Friderik, ro jen  23. 2. 
1926, stanujoč Cesta Kozjanskega 
o d red a  7, Štore. V naši DO se je  za­
poslil že leta 1946. Po odsluženju 
vojaškega roka se je  v le tu  1949 po ­
novno zaposlil v naši DO. Nekaj 
časa je  delal v valjarni, nato  je bil 
p rem eščen  v avto oddelek  n a  dela 
in naloge šoferja tovornega avto­
mobila. Dolga leta je  opravljal dela 
šoferja, p red  upokojitvijo p a  je bil 
p rerazpore jen  n a  upravljanje hid- 
ravL in  pnevm ats. garažnih naprav  
in priprav.

31.8.1987 je bil red n o  upokojen.

ŠPRAJCER Viktor, ro jen  18. 4. 
1927, stanujoč Šaranovičeva 7 c, 
Celje. Prva njegova zaposlitev v že­
lezarni je  b ila  od le ta  1954 do 1956. 
V letu  1957 si je  ponovno p ridobil 
lastnosti delavca naše DO kot livar 
kalupar v Livarni II. Leta 1968 je  
bil p rem eščen  v Livarno I. n a  dela 
in naloge livarja jed rarja . Zahtev­
nejša livarska dela je opravljal vse 
do upokojitve.-

31.8. 1987 je  b il red n o  upokojen.

Zahvala 
oh odhodu 

v pokoj
Vsem sodelavcem  M ehanske ob ­

delave se iskreno zahvaljujem  za 
izkazano pozornost ob odhodu  v 
pokoj in jim  želim  še veliko delov­
n ih  uspehov.

Jager Emil

V prejšnji številki našega glasila 
nam  jo  je  zagodel tiskarski škrat 
kar večkrat, zato m oram o to po­
praviti. Tako je v članku o uvrstit­
vah naših kovinarjev pravilno Tr- 
žan F ranc in n e  M arjan ozirom a 
Drago. M ed kadrovskim i vestm i pa 
Drofenik Irena  n i dipl. ing. km etij­
stva am pak  dipl. ing. kem ije in na 
zadnji s tran i je  zahvalo dal sin Tine 
in ne Tone. O proščam o se vsem 
prizadetim .

ŠTORSKI ŽELEZAR -  glasilo OZD Slovenske železarne ŽELEZARNA ŠTO­
RE -  izhaja enkrat mesečno -  Uredniški odbor: Tomažin Ana, Verbič Stane, 
Kragelj Jože, Marolt Boris, Kocman Vojko, Renčelj Vlado, Grosek Rajko -  
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiškega sek­
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je časopis oproščen davka od 
prometa proizvodov (Št. 421 -  1/72 z dne 20. 2. 1974) -  tisk Aero Celje -  
TOZD Grafika -  rokopisov ne vračamo.


