Pisanje mora biti

blizje zivljenju

Po devetem kongresu Zveze socialistiéne mladine Slovenije smo
veliko razpravijali o mestu, viogi in poloZaju sredstev obveSta-

nja oziroma o delu centrov za obveStanje in propagando ali ko-
misij za informiranje pri obdinski konferenci ZSMS.

Center za obvesfanje in pro-
pagando pri OK ZSMS Ljub-
ljana Center je orgamiziral te-
¢aj za informatorje iz osnowv-
nih organizacij ZSMS, z name-
nom graditve in krepitve siste-
ma ol a na vseh ravneh
in v vseh okoljih. Ne moremo
biti namre¢ zadovolini s tem,
da je ta sistem obveséanja raz-
vit predvsem v ob@ini, medtem
ko je obveScanje v bazi Se do-
kaj nerazvito in neorganizira.
no. Ze samo zato sistem infor-
miranja kot celota ne more
dovolj uspesno delovati, saj
kot sistem ni dovolj enako-
memo razporejen in tudi ni
notranje povezan. Posledica te-
ga je nepopolnost informacij
ter enostransko prikazovanje
gdoga.l&nj v polititnem Zivlje-
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Osnovno je pisati o tistem,
kar je aktualno, kar izvira iz
politike ZSMS, o tistem, kar
dandanes pomeni interes vsa-
kega mladinca. Zato mora hitd
tudi pisanje blizje zZivljenju. Iz
pisanja mora biti razvidno, ka-
ko se v dejanskem Zivljenju
gradijo novi samoupravni od-

nosi, kaj tu ni dobrega, kaj je
treba storiti, da bi bile posa-
bn:aeme praktiéne reditve BSe

Da bi to pomanjkljivost lah-
ko premagali, moramo zagoto-
viti najprej obveifenost infor-
matorjev. Omenjeni tedaj za
informatorje naj bi pravzaprav
pomenil osnovnio orientacijo,
po kateri naj bi deloval mla-
dinski aktivist, ki'dela na po-
dro¢ju informativne dejavnosti.

Na tefaju so se mladi sezna-
nili z osnovnimi in temeljnimi
zakonitostmi informiranja, =z
nastankom in razvojem bilte-
nov, z oblikami informiranja
ter pomenom in vlogo informi-
ranja v mladinski organizaciji.

O vseh teh aspektih dobrega
informiranja so spregovorili na
tecaju, ki se ga je udelezilo
preko trideset mladih, polnih
Zelja po znanju in novih spo-
znanjih na tem podrotju mla-
dinskega informiranja, ki je
pravzapray eden bistvenih ele-
mentov uspefnega delovanja
mladinske organizacije.

DARINKA LEGAT

ponudbe

To oceno zasledimo v raz
pravi o izvajanju resolucije o
druzbenocekonomski politiki in
razvoju SR Slovenije za prvo
polietie 1976. leta. Tudi med
sklepi 24. obénega gbora go-
stinsko-turistiénih delavcev Slo-
venije v Postojni, je eden po-
membnejsih sklepov, da je tre-
ba dimprej oblikovati poslov-
ne skupnosti. Le-te bodo vrsile
vlogo usklajevanja nadaljnje-
ga razvoja turizma in pospeSe-
vale zdruZevanje sredstev za
ta nadaljnji razvoj, zagotavlja-
le nudenje celovite turistiéne
ponudbe tako na domadem
kot tujem trgu, se dogovarjale
za ¢imboljSo izrabo zmogljivo-
sti.

Tega se zavedajo tudi komu-
nisti in odgovorni vodilni de-
lavei gostinskils, turistiénih in
drugih organizacij zdruZenega
dela, ki so na nedavnem po-
svetovanju Medobéinskega sve-
ta ZK za ljubljansko regijo in
Komiteja MK ZKS Ljubljana,
ragpravljali o teh vyprasanjih.

jamo pri izvajanju te druzbeno
pomembne akcije, vendar pa ne
zaradi objektimih  vzrokaov.
Premajhna je bila dosedanja
angaziranost pri samouprav-
nem organiziranju dela in
sredstev ter pri ostalih, za
zdruZeno delo v gostinstvu in
turizmu  va#nih vpraSanj. V
Sloveniji sta do danes orga-
nizirani dve regionalni {uri-
stiéni skupnosti. Za BirSe ob-
mod¢je Ljubljane se pripravlja
trenutno tfretja, ki bo v pri-
hodnjem mesecu Ze organizira-
na. Turizma, posebnega drui-
benega pojava sodobnega sve-
ta, ne smemo glodati le z vidi-
ka njegovega ekonomskega zna-
¢aja. Povezan je z vrsto go-
spodarskih panog, kjer bo mo-
ral izgrajevati dohodkovne od-
nose, ter s Btevilnimi podrodji
drufbenih dejavnosti, ki izpo-
polnjujejo turistitnoe ponudhbo.
Turistu moramo poleg postelje
in hrane nudifi tudi zgodovin-
ske, kulturne in druge vredno-
te. Zavedati se moramo, da pri
nas s turizmom predstavljamo
svetu ftudi nad drufbeni red,
na§ samoupravnd socializem.

Zdruziti sredstva
in koordinirati

V razvoju naSe turisticne ponudbe je sedanji poglavitii
problem prepocéasno oblikovanje nove poslovne orga-
niziranosti turistiénega gospodarstva, predvsem v propa-
gandi, informativni dejavnosti in nastopanju na tujih trzi-
s¢ih s celovito ponudbo turistiénih uslug.

Poudarili so, da Ze zaosta- |

Na posvetovanju je bilo izrece-
nih Se vrsto argumentov, ki
so narekovali, da predstojeda
poslovna skupnost ne sme biti
zaprta, niti Sablonsko obliko-
vana, temveé mora pritegniti
zainteresirane z vseh podroéij,
tudi izven same ljubljanske re-
gije. Pri texn ne smemo zane
mariti tudi krajevnih skupno-
sti, kjer se kot pomemben ele-
ment te druzbenopolitiéne
skupnosti razvija in uveljavlja
takozvani sKmecCki turizeme.
Krajevne skupnosti ohranjajo
zgodovinske in kulturne spo-
menike, urejajo sprehajaliséa,
parke, kopaliSca, smuciséa, in-
formacijske table in podobno.
Torej so tudi izvajalci mnogih
drobnih a pomembnih nalog
turizma. Pri ustanavljanju ljub-
ljanske  turistiéne poslovne
skupnosti, za katero so dale
iniciativo TOZD guslinstva in
turizma, pa bodo posebej loce-
ne oziroma opredeljene tiste
naloge, ki jih upravla in jih
bo opravljalo zdruZenje gostin-
skih in turistiénih TOZD, za
oZja skupna vpraSanja in bo
delovalo v okviru gospodarske
zbornice v najbolj ustrezni ob-
liki organiziranosti ter na os-
novi republitkega in zveznega
zakona. Za redevianje skupne
posiovne problematike turizma
v ljubljanski regiji pa bo usta.
novljena turistiéna skupnost,
katere predlog samoupravnega
sporazuma je v razpravi v orga-
nizacijah zdruZenega dela in bo
kmalu podpisan.

Komunisti v ijubljanskih go-
stinskih in turistiénih TOZD
se ne prepridujejo veé o pri.
stopanju k turistiéni poslovni
skupnosti niti ne govorijo o
pomembnosti te skupnosti, saj
se je dobro zavedajo; njihova
najpomembnejSa naloga je se-
daj prizadevanje za vkljuéitev
¢im S8irSega kroga tako organi-
zacij zdruZenega dela, ki so
posredno ali neposredno pove-
zane s turistitno dejavnostjo,
kakor tudi podrodja druZbenih
dejavnosti  (kultura, teleana
kultura itd.), ki sodelujejo v
ustvarjanju celovite turistiéne
ponudbe,

BURIS CRNE
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Sko wvarsivo, izobraZevanje,

teh skupnosti v nasi obéini,

podro¢ju v preteklem letn.

prorafunsko miselnostjo.

za telesno kulturo, ki
za mnoZiéno

ljudem;
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sSamoupravne inwresne skupnosti za olro-
soclalno skrbstvo
ter zdravstveno varstvo so v preteklem resno
pristopile k temu, oblikovale svoje programe in
pricele izpolnjevati naloge, ki jim jih je za-
stavila drukba« je dejala podpredsednica izve-
Snega sveta skupScine obdéine Ljubljana Ceanter,
tovariSica NuSa KerSevan, v pogovoru o deln

Prihodnji mesec se bodo v Ljubljani pricele
razprave o programih in delu samoupravnih in-
teresnih skupnosti, in zato je prav, da v zalet-
ku pogledamo, kaj je bilo storjenega na tem

Samoupravne interesne skupnosti so se de-
jansko oblikovale Sele leta 1975, in so v pretek-
lem letn bolj ali manj uspeino zadele obliko-
vati svoje delo na podlagi doloéil zakona o
zdruzenem delu, zafele so prelamijati s staro
Poleg Ze omenjenih
samoupravnih interesnih skupnosti, ki so se
resno vkljuéile v delo in akiivno sodelovale
v preoblikovanju druzbenih odnosov, in zaértale
pogoje za svobodno menjavo dela,
omeniti tudi samoupravne interesno skupnost

Cela uveljavijati. MoZnost, da obfani in delavei
vplivajo na oblikovanje delovnih programov
samoupravnih interesnih skupnosti, je imela
izredno ugoden vpliv na oblikovanje takih de-
lovnih programov, ki so dejansko namenjeni
gsedanji srednjerofni programi so 3e
v okvirn krajevnih skupnosti in ob-
¢in in v mnogo vedji meri izra#ajo pofrebe ob-
canov, V letu dni je delo v samoupravnih inte.
resnih skupnostih ob sodelovanju najSirSe skup-
nosti  omogoéilo izdelavo takih srednjero€nih
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Druzbeni standard kreiramo sami

stvena zasS¢ita naj bl se izboljsala, saj v sred-
njeroénem programu predvidevajo izgradnjo
prve faze zdravstvenega doma v nasi obéini.

Kljub temu, da so SIS v letu dni veliko
naredile pa ostaja Se mnoge nalog; predvsem
bo treba okrepiti zbore porabnikov, kajii v
dosedanji praksi se je pokazalo, da so zbori
izvajalcev v SIS Se vedno tisti, ki v vefji ali
manjsi meri predlagajo programe, ki s svojo
aktivnostjo prekasajo predstavnike obéanov, to-
rej delegate zborov porabnikov, ki tako v manj-
8i meri Se vedno ohranjajo nekatere elemente
proraéunske porabe. Vsekakor bo na iem po-
drodju treba bolj dosledno upostevati doloéila
zakona o zdruZenem delu.

Da bi razreSili problem aktivinega vkljueva-
nja porabnikov storitev SIS, moramo po eni
strani zagotoviti redno obveSenost najSirSega
kroga vseh porabnikov, po drugi strani pa mo-
ramo delegatom omogotiti kvalitetne informa-
cije, ki bodo kraike, da bodo na podlagi tega
in mnenja obfanov sprejemali pravilne dele-
gatske odlocitve.

moiamo
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Progradiioy  doed,
o njih, saj zajemajo v ve€ji ali manjsi meri po-
trehe in Zelje obéanov. Y

V programih posameznih interesnih skup-
nosti velja omeniti predvsem prizadevanja za
prehod na enoizmenski pouk oz. na posameznih
Solah na celodnevno 3olo. Program samouprav-
ne interesne skupnosti za otrosko varstvo pred-
videva, da bi do konca srednjerofnega piana
vikljudili okoli B0 edst. vseh otrok v VVZ, SIS
za socialno skrbstve pa
centrov pomoé ostarelim obéanom, ki bi
bili v sedanjih in novo zgrajenih domovih upo-
kojencev v Ljubliani. Tudi zdravstvo in =zdrav-

ua lanko zalnemo razpravo

nacértuje oblikovanje

B. P.
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Pobudniki dobrega
gospodarjenja

V temeljni organizaciji zdruZenega dela PoSt-
no prometni center podjetja za PTT promet Ljub-
ljana je zaposlenih 210 delavcev. Toliko jih je
vkljudenih tudi v osnovno sindikalno organizacijo,
ki je dobila letos, za svoje prizadevno delo in za
prispevek k uresnievanju delavskih
srebrni znak sindikatov Centra.

interesov

»Pri nas je sindikat zadnja
leta resni¢no pobudnik dobrega
gospodarjenja in samouprav-
ljanja.u

Takih ugotovitev in mnenj
smo med pogovorom s sindi-
kalnimi delavei TOZD Postno
prometni center sliSali precej.

Marjan Kopina, predsednik
izvrinega odbora osnovne orga-
nizacije sindikata, je sicer po-
trdil prejinjo ugotovitev, ven-
dar je dodal:

»Prizadevamo si, da bi samo-

upravljanje dejansko postalo
last delavcev, toda kljub temu
se v nafem delu Se zmerom po-
javljajo problemi, ki se jih dos-
lej Se nismo dovolj uspesno lo-
tili.. .«
Ni dvoma, da jim bodo kos
Ze v bliZnji prihodnosti, saj so
delavei v njihovi temeljni orga-
nizaciji vedno pripravlijeni po-
magati s svojimi predlogi pri
resevanju delovnih in Zivljenj-
skih problemov zaposlenih.

nKo smo se delegatsko orga-
niziralix, nam je pripovedoval
Franc AndoljSek, blagajnik
0Q0S in dolgoletni sindikalni
delavee, ssmo skusSali samo-
upravljanje urediti tako, da bi
zagotavljalo kar najveé¢ mozno-
sti za neposreden vpliv delav-
cev na vse odlotitve v kolek-
tivu. Zadovoljni smo, da smo,
v prizadevanjih za samouprav-
no dobro organizirano temelj-
no organizacijo, pridobili za
sindikalno delo zadnje ¢ase ve-
liko delaveev.«

Ko so v Podino prometnem
centru oblikovali temeljne or-
ganizacije, so najprej poskrbe-
li, da bi vse samoupravne tez

“nje in hotenja prilagodili zah-

tevam ustave in jih uzakonili
v svojih samoupravnih alktih,
na kar odlo¢ilng vpliva ravno
sindikat.

Marjan Kopina: »Ne samo
¢lani izvrinega odbora osnovne
organizacije in poverjeniki sin-
dikalnih skupin, vsi delavei v

naSem kolektivu imajo na sin-
dikalnih sestankih in na zboru
delovnih ljudi vedno moZnost,
da odkrito in krititno povedo
svoja mnenja, zahteve in pred-
loge. Vendar se na$§ sindikat
odlikuje Se po nefem: po napo-
rih za urejanje medsebojnih
razmerij delavcev, za izboljsa-
nje njihovih delovnih in Ziv-
ljenjskih pogojev, za izobraZe-
vanje in kulturno dejavnost ter
za organiziran oddih in rekre-
acijo. Osnovna organizacija je
v podjetju veliko storila tudi
za reSevanje stanovanjskih pro-
blemov =zaposlenih. Letos je
dobilo kljuée novih stanovanj
7 delavecev, tako smo uredili ne-
katera najbolj Zgoda stanovanj-
ska vprafanja v na8i temeljni
organizaciji.«

V delovni skupnosti Postno
prometnega centra se zavedajo
vloge, ki jo ima sindikalna or-
ganizacija v sistemu samo-
upravljanja. Letni delovni na-

rt, ki so ga sprejeli na sindi-
kalni skupséini bodo, tako vsaj
zatrjujejo, dosledno uresnice-
vali v vsakodnevni samouprav-
ni praksi. Med drugim so v de-
lovni naért zapisali:

»Osnovna organizacija sindi-
kata se bo zavzemala za nadalj-
nje razvijanje samoupravljanja
delavcev v TOZD na temelju
idejnih izhodis¢ 8. kongresa slo-
venskih sindikatov, 7.kongresa
ZKS in v skladu z ustavno
opredeljeno vlogo sindikatov.
Zato bhomo organizirali izobra-
Zevanje za vse delegate, stalno
spremljali razvoj samouprav-
nih odnosov in dajali predloge
za izpopolnjevanje samouprav-
ne zakonodaje v TOZD, hkra-
ti pa organizirali razpravo o
ustayvni zasnovi samoupravnih
odnosov v PTT delovnih orga-
nizacijah na osnovi ugotovitev
posebne komisije CK ZKS.«

Pred poldrugim lefom so v
Postno prometnem centru v
skladu s celiskim kongresnim

26. novembra 1976

dokumentom 0 novl organizi-
ranosti in delovanju sindikatov
ustanovili Sest sindikalnih sku-
pin. Delavci se v oZjem krogu,
kakor nam je povedal Marjan
Kopina, laze pogovarjajo o svo-
jih problemih, veliko hitreje
kot sicer sprejemajo tudi odlo-
¢itve, 8 katerimi prihajajo kas-
neje pred samoupravne organe.

»Tak naéin dogovarjanja in
odlo¢anja se nam je zdel naj-
bolj primeren. Sindikat je po-
budnik domala vseh akecij, o
katerih se na politicnem aktiva
dogovorimo s &lani vodstev
drugih druZbenopolitiénih or-
ganizacij, samoupravnih orga-
nov in z vodstvom delovne
skupnosti. Pred sleherno samo-
upravno odlogitvijo pa potem
obravnavajo gradivo $e delavci
v sindikalnih skupinah, in ko
je znano njihovo mnenje,
vemo, kaj misli o tem ali onem
celoten kolektiv.«

Opozoriti velja na »poseb-
noste v delu sindikalnih skupin
delavcev Poditno prometnega
centra. Ne samo, da v skupi-
nah obraynavajo polletna in
letna poslovna porodila, stabili-
zacijske programe in ostale ak-
cije, ampak delavei ocenjujejo
tudi delovni uéinek svojih so-
delavcev, skratka dobro ali
slabo opravljeno delo. Tak na-
¢in medsebojnega ocenjevanja
opravljenega dela je postal v
sindikalnih skupinah Ze obica~
je, nekaj, brez fesa si ni mo-
goce zamisliti dobrega gospo-
darjenja. ] .

Poleg sprotnega, toda udin-
kovitega refevanja delovnih in
zivljenjskih problemov zapo-
slenih, bo sindikat skupno s se-
kretariatom OO ZK in ZSMS
skrbel tudi za usposabljanje
delavcev za samoupravljanje.
Pri tem seveda ne gre prezreti
tudi naloge za uveljavitev take
kadrovske politike v temeljni
organizaciji, da bi izobrazbena
struktura delavcev ustrezala za-
htevam sistematizacije delov-
nih mest. Zato pa bo treba po-
skrbeti vse potrebno, da bi
dimvedjemu stevilu zaposlenih
omogoéili izobraZevanje ob
delu.

Potemtakem velja za OO0S v
PosStno prometnem centru spo-
znanje, da je sindikat postal
dejansko mesto samoupravno
organiziranih delavceg.v
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