Reorganizacija :
organov za turizem in gostinstvo

- (Ponatis ¢lanka v »Ljudski upravie, st. 12/1950)

V okviru reorganizacije dela okrajnih (mestnih) ljudskih odborov, je po-
stavljeno nacelo, da se mora iz njihovega aparata izlo€iti vse gospodarsko ope-
rativno poslovanje. Zato je potrebno, da se v tem smislu reorganizira tudi delo
okrajnih (mestnih) organov za turizem in gostinstvo (poverjeniStev, uprav,
referatov) ter da se postavijo novi temelji organizacije celotnega naSega go-
stinstva. Ta organizacija pa bo taksnale: :

Na obmoéju vsakega okrajnega (mestnega) ljudskega odbora se ustanovi
sokrajno (mestno) zdruZenje drZzavnih gostinskih podjetij«. V razseznejsih okra-
jih si je treba prizadevati, da se ustanovita dve ali ve¢ zdruZenj, z obmodjem
.po predelih okraja, ki tvorijo geografsko, prometno ali sicer neko teritorialno
enoto v okviru okraja. Obmoéje takSnega zdruZenja pa ne sme presegati meje
okraja. SedeZ zdruZenja za predel okraja je v kraju, h kateremu teZijo (gra-
vitirajo) ostali kraji tega predela.

V zdruZenju so vélanjena vsa drzavna gostinska podjetja na obmoéju okraja
(mesta, predela) ne glede na vodstvo podjetij (republiska, okrajna, krajevna
podjetja, kolodvorske restavracije in bifeji), dalje zakupna gostiféa (drzayni
gostilniéarji, zakupniki), zadruZna gostidda, obrati druzbene prehrane (delavsko
usluzbenske restavracije in menze), sindikalni in drugi politnifki domovi, pla-
ninske postojanke in gostis¢a drugih mnoziénih organizacij in ustanov.

Priprave za ustanovitev zdruZenja vrsijo okrajni (mestni) organi za turizem
in gostinstvo. Gostinska podjetja, ki so dolofena za é&lane zdruZenja, izpolnijo
po svojih operativnih upravnih voditeljih oziroma po ustanoviteljih ali vodstvih
obratov pristopne izjave, s éimer postanejo ¢lani zdruZenja. Upravni odbor pod-
jetja, ki je élan zdruZenja, dolodi tistega, praviloma ravnatelja oziroma upravnika
podjetja ali obrata, ki bo kot delegat zastopal podjetje v skupd€ini élanov zdru-
Zenja. V podjetjih, ki nimajo upravnega odbora, doloéi delegata delovni kolektiv
podjetja. Upravni odbor oziroma delovni kolektiv podjetja lahko svojega delegata
v zdruzenju odpokli¢e in postavi drugega. Na ustanovni skupséini - zdruZenja
izvolijo delegati ¢lanov iz svoje srede upravni svet in nadzorni svet zdruZenja.

Upravni svet je operativii organ skup&€ine zdruzenja, vodi njegovo poslo-
vanje in je za svoje delo odgovoren ¢lanom. Iz svoje srede volijo ¢lani upravnega
sveta predsednika upravnega sveta. Upravni svet sestavlja najve¢ 10 élanov;
Stevilo ¢lanov upravnega sveta je odvisno od Stevila élanov zdruZenja. Clani
upravnega in nadzornega sveta se volijo za poslovno dobo enega leta, skupSéina
élanov zdruZenja pa jih lahko tudi pred pretekom tega razdobja odpokliée ozi-
roma zamenja. Upravni svet se sestaja, kadar to narekujejo potrebe poslovanja,

3 najmanj pa enkrat mese¢no. Clani upravnega sveta vzdrzujejo stalne in naj-
tesnejSe stike z ravnateljem in poslovodstvom zdruZenja, morajo imeti pregled
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o vsem poslovanju, obravnavajo tekoda vpraSanja in dajejo navodila za poslo-
vanje zdruZenja.

Nadzorni svet je kontrolni organ skupséine zdruzenja, nadzira njegovo po-
slovanje in odgovarja ¢lanom za svoje delo. Iz svoje srede volijo ¢lani nadzor-
nega sveta predsednika nadzornega sveta. Nadzorni svet, ki Steje najved 5 élanov,
se sestaja po potrebi, najmanj pa Stirikrat na leto. Skupscina zdruZenja se se-
staja prav tako po potrebi, najmanj pa Stirikrat na leto. Na skup&éini zdruZenja
podajajo ¢lani upravnega in nadzornega sveta poroéila o poslovanju zdruzenja
in sprejemajo od élanov napotila in smernice za nadaljnje delo.

Zdruzenje drZavnih gostinskih podjetij ima svoj administrativni in opera- -
tivni aparat, ki mu nadeluje in ga upravlja ravnatelj zdruZenja. Tega nastavi
in odstavi upravni svet zdruZenja v sporazumu z okrajnim (mestnim) ljudskim
odborom; ¢e se ta z nastavitvijo ne strinja, odlo¢i Komite za turizem in gostin-
stvo. Okrajni (mestni) ljudski odbor lahko predlaga odpust ravnatelja zdru-
Zenja; ¢e se upravni svet zdruZenja s tem ne strinja, odlo¢i Komite za turizem
in gostinstvo. Ravnatelj zdruZenja je za svoje delo odgovoren okrajnemu (mest-
nemu) ljudskemu odboru in upravnemu svetu zdruZenja. Ce se ravnatelj zdru-
Zenja ne strinja s sklepom upravnega sveta, se lahko obrne na okrajni (mestni)
ljudski odbor za odlo¢itev. Usluzbence zdruZenja mnastavlja in odpusfa ravnatelj
zdruZenja v sporazumu z upravnim svetom. Usluzbenci zdruZenja so v skladu

-z zakonom o drZavnih usluZbencih drzavni usluzbenci. :

Podrocje zdruzenj drZzavnih gostinskih podjetij je celotna operativna sluzba
za gostinska podjetja in obrate druZbene prehrane na obmodéju zdruzenja, Zdru-
Zenje organizira in izvaja ¥so materialno oskrbo za gostinska podjetja in obrate,
odkupuje in nabavlja predmete prehrane in druge predmete za gostinstvo ter
Jjih razdeljuje med posamezna podjetja in obrate v skladu s potrebami podjetij-
¢lanov in po smernicah upravnega sveta, Ce se gostinsko podjetje — ¢lan zdru-
Zenja — ne strinja z razdeljevanjem blaga po zdruZenju oziroma ¢e misli, da je
prikrajSano, ima pravico pritozbe na okrajni (mestni) ljudski odbor oziroma na
Komite za turizem in gostinstvo. Planske in izvenplanske kontingente iz zago-
tovljenih drZzavnih fondov, ki jih nakazuje zdruZenju Komite za turizem in go-
stinstvo, razdeljuje zdruZenje med gostinska podjetja in obrate na svojem ob-
moéju po razdelilniku, ki ga poprej potrdi organ za turizem in gostinstvo pri
okrajnem (mestnem) ljudskem odboru. Ta tudi posebej in podrobno doloédi, s
kak&nimi pogoji, v katerih krajih in kaksne koli¢ine blaga iz kontingentov za-
gotovljenih drZzavnih fondov naj zdruZenje razdeli med privatna gostinska pod-
jetja, ki to blago Zelijo. Okrajni (mestni) ljudski odbor pa ne more zahtevati
od zdruzenja, da dodeli blago, ki ga je zdruZenje nabavilo ali mu je bilo naka-
zano, drugim kakor gostinskim podjetjem na svojem obmodéju. ZdruZenje skrbi
nadalje za pravilno organizacijo poslovanja gostinskih obratov, za izvajanje
predpisane poslovne tehnike in evidenéne sluzbe kakor tudi za izvajanje veljavnih
zakonitih predpisov za gostinstvo, skratka: skrbi za pospeSevanje in povzdigo
gostinstva na svojem obmodju, za zboljSanje kvalitete gostinskih storitev in za
kulturno postrezbo gostov. V ta namen se zdruZenje posluZuje tudi terenske
instrukcijske sluzbe po svojih usluzbencih strokovnjakih in po ¢lanih upravnega
sveta zdruZenja. Prav tako ima zdruZenje nalogo, da od vseh gostinskih podjetij
in obratov na svojem obmodju zbira in urejuje vse evidenéne in statisti¢ne po-
datke, ki jih potrebuje zdruZenje ali posamezni organi okrajnega (mestnega)
ljudskega odbora in ki jih bo neposredno od zdruZenja zahteval Komite za turi-
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zem in gostinstvo za svoje planske in operativne potrebe. V okviru svojih nalog
za preskrbo gostinstva bo zdruZenje vkljuéilo v svoje delovno podroéje tudi
poslovanje morebitnih dosedanjih gostinskih odkupnih podjetij, skladis¢ za go-
stinstvo ali podjetij za preskrbo gostinstva, vinskih kleti itd. na obmoéju zdru-
zenja, ki s tem lahko prenehajo poslovati kot samostojna podjetja.

Stroske za vzdrZevanje svojega administrativnega in operativnega aparata
plada zdruzenje iz prispevkov svojih élanov in iz dohodkov svojega gospodar-
skega poslovanja. V ta namen sestavlja zdruZenje letni prorac¢un dohodkov in
izdatkov; na podlagi tega dolo¢i svojim élanom, v razmerju njihovega plani-
ranega prometa, letni prispevek, ki je plaéljiv v enakih mesecnih obrokih. Letni
predra¢un dohodkov in izdatkov odobri upravni svet zdruZenja in ga potrdi
okrajni (mestni) ljudski odbor po splodnih smernicah Komiteja za turizem in
gostinstvo. Dohodke iz gospodarskega poslovanja zdruZenja tvorijo rabati in
marze ter morebitne razlike v ceni iz blagovnega prometa zdruZenja. Clani
zdruzenja placujejo svoje prispevke zdruZenju v breme rezije. Neakumulativna
podjetja: obrati druzbene prehrane, poéitniski domovi itd., ki so ¢lani zdruZenja,
plaéujejo minimalne, simboli¢ne élanarine, ki ne smejo oblutno obremenjevati
rezije neakumulativnega obrata.

Z odlo¢bo Komiteja za turizem in gostinstvo in v sporazumu z Ministrstvom
za finance LRS bodo okrajna (mestna) zdruZenja drzavnih gostinskih podjetij
dolocila, da morajo akumulativna gostinska podjetja, vélanjena v zdruZenju,
odvajati zdruZenju dolodeni del svoje akumulacije. Te prispevke in morebitne
presezke iz svojega poslovanja zbira zdruZenje v posebnem skladu za pospese-
vanje gostinstva. Ta sklad sluzi zgolj za pospeSevanje gostinstva na obmoéju
zdruzenja, za strokovno povzdigo gostinskih kadrov, za uporabo strojev v go-
stinstvu, za investicije, ki so sploSnega pomena za gostinstvo obmodja, za gra-
ditev in ureditev skupnih gostinskih ekonomij, za ureditev turisti¢nih naprav
in podobno.

Privatna gostinska podjetja niso ¢lani zdruZenja, vendar pa bodo povezana
z zdruzenjem po liniji materialne preskrbe in gostinske eviden¢ne sluzbe. Zdru-
Zenje bo v stikih s privatnimi gostilni¢arji tudi v zadevah preskrbe z gostinskim
blagom ter jim bo po dogovoru prodajalo blago na podlagi navodil okrajnega
(mestnega) organa za turizem in gostinstvo. Od privatnih gostinskih podjetij
bo zdruZenje zahtevalo potrebne podatke za gostinsko evidenéno sluzbo kot
poobladtenec okrajnega (mestnega) organa za turizem in gostinstvo. Privatni
gostilnidarji lahko sodelujejo s posvetovalnim glasom v skupidini zdruZenja.

Na predlog okrajnega (mestnega) organa za turizem in gostinstvo se zdru-
zenje registrira pri okrajnem (mestnem) poverjenidtvu za finance. Ime zdru-
zenja se glasi: »ZdruZenje drzavnih gostinskih podjetij za okraj (mesto, pre-
del) ...« ter se pod tem imenom tudi registrira z dodatno navedbo sedeZa zdru-
zenja in z oznatbo obmodja, ki ga obsega zdruZenje. Imenoma Se mora regi-
strirati tudi ravnatelj zdruzenja. ;

Z ustanovitvijo zdruZenj ne preide operativno upravno vodstvo drZzavnih

- gostinskih podjetij na ta zdruZenja. Drzavna gostinska podjetja se z vkljuéitvijo " 

v zdruzenje po svoji strukturi ne spremenijo. Republiska, okrajna in krajevna
vodstva drzavnih gostinskih podjetij $e naprej obdrZijo funkcije in naloge ope-
rativnega upravnega voditelja v skladu z zakonitimi predpisi, Razbremenijo
pa se za operativne posle materialne preskrbe, razen tega evidencne sluzbe in
poslovne organizacije; to prevzame zdruZenje v svojo pristojnost. Clani zdru-
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Zenja ostanejo Se naprej popolnoma samostojna podjetja oziroma obrati. Obdr#ijo |
in pospesujejo S8e naprej vso lastno iniciativo za preskrbo blaga, za nabavo po-
trebnih predmetov in za vodenje svojih gostinskih ekonomij ter brez pridrzka
sami razpolagajo z nabavljenim blagom ali s svojimi pridelki. ZdruZenje drzavnih
gostinskih podjetij je v bistvu le interesna skupnost svojih ¢lanov, ki preko
zdruzenja in svojega upravnega sveta sami zase vodijo centralno gospodarsko
operativno poslovanje in za gostinstvo na svojem obmodju.

Z ustanovitvijo in poslovanjem zdfuZenj drZavnih gostinskih podjetij se
moéno razbremeni delovno podroéje okrajnih (mestnih) organov za turizem in
gostinstvo (poverjeniStev, uprav, referatov), ter se lahko aparat teh organov
skréi na manjSe Stevilo usluzbencev. Po upravni liniji bo torej v okviru okraj-
nega (mestnega) ljudskega odbora odslej odgovarjal za turizem in gostinstvo
poverjenik za turizem in gostinstvo ali' poverjenik za trgovino in preskrbo,
ki bo imel v poverjeniStvu upravo ali referat za turizem in gostinstvo. O orga-
nizacijski obliki tega okrajnega (mestnega) organa za turizem in gostinstvo
odlota Svet vlade LRS za zakonodajo in izgradnjo ljudske oblasti, upoStevajoé
Stevilo gostinskih podjetij ‘kakor tudi znaéaj in vazZnost turizma in gostinstva
na dolo¢enem obmoéju. Okrajni (mestni) organ za turizem in gostinstvo se od-
slej, v skladu s postavljenimi nadeli, ne bo veé ukvarjal z operativnimi vpraganji
gostinstva na svojem obmodéju, ne bo veé skrbel za materialno preskrbo gostin-
stva niti za evidenéno sluzbo v gostinstvu in tudi ne za poslovno organizacijo
gostinskih obratov. Ta upravni organ bo torej opravljal v glavnem le funkcio-
nalne oziroma regulatorne posle turizma in gostinstva, vplival bo na splosni
razvoj turizma in gostinstva na svojem obmoéju in izdajal ustrezna navodila;
izvajal bo ukrepe sploSne turistiéne in gostinske politike, skrbel bo za pravilno
izvajanje zakonitih predpisov za turizem in gostinstvo, opravijal bo upravno
kontrolo nad poslovanjem gostinstva, kakor tudi nad delovanjem zdruZenja
drzavnih gostinskih podjetij. ;

Okrajni (mestni) organi za turizem in gostinstvo se bodo lahko s takim
svojim skréenim in spremenjenim delovnim podroéjem v bodoée res posvetili
reSevanju vpraSanj glede razvoja in pospeSevanja naSega turizma, torej obrav-
navanju vseh tistih posameznih diniteljev, ki vplivajo na razvoj turizma in ki
dajejo turizmu svojo znaédilnost. Prav posebno pozornost bodo morali ti organi
posvetiti razvoju in delovanju krajevnih turistiénih drustev, ki morajo postati
njihov operativni turistiéni organ, Krajevna turistiéna drustva pa so zdruZena
v svoji Turistiéni zvezi Slovenije, ki je zopet tesno povezana s Komitejem za
turizem in gostinstvo. Prav tako pa bodo morali upravni organi za turizem in
gostinstvo pritegniti k tesnemu sodelova.nju tudi druge organizacije, ustanove
in organe, ki jim je kakorkoli do razvoja naSega turizma 1n ki lahko s svojim
delom prispevajo k pospeSevanju turizma.

Taka nova organizacija naSih upravnih in operativnih organov za turizem
in gostinstvo nam mora biti porok za to, da se bo na$ turizem, ki je hil do sedaj
motno zanemarjen, v bodoge razvijal tako, kakor to zahteva naSe socialisti¢no
gospodarstvo. S to organizacijo pa bomo storili tudi dober korak naprej v de-
centralizaciji naega cospodarskega aparata in v debirokratizaciji nasega uprav-
nega aparata.

. X
Tiskala Blasnikova tiskarna v Ljubljani
po narotilu Komiteja za turizem in gostinstvo pri vladi IRS.
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