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Glavni in odgovorni urednik
nasega casopisa sta ob 29. novem-
bru, prazniku jugoslovanskih na-
rodov, zaprosila predsednika Ob-
cinskega ljudskega odbora Janeza
Nedoga za izjave o nekaterih
vprasanjih, ki zanimajo prebival-
ce obtine Siska, Se posebej pa
tlane naSega kolektiva. Tovaris
predsednik Nedog se je prosnji
ljubeznivo odzval.

1. Ker nimata niti Obé&inski
1judski odbor SiSka niti Lito-
stroj dovolj denarja za grad-
njo stanovanj, Zelimo zvedeti
za Va3Ze mnenje, kako bi za
stanovanjsko izgradnjo mnasli
najprimernejso refitev?

Popolnoma jasno se zavedamo,
da je stanovanjski problem Li-
tostroja eden od osrednjih pro-
blemov v nasi obéini, ki ga bo-
mo v naslednjih letih pospe.ﬁeno
resevali. Lahko bi ga resevali ta-
ko, da bi s povecanjem delovne
sile poveéali bruto produkt oziro-
ma narodni dohodek in bi se na
ta naéin vecala tudi sredstva za
stanovanjsko izgradnjo, ki pa pri
sedanjem sistemu finansiranja
dajejo ob¢ini manjSe moZnosti,
kot smo jih s stanovanjsko re-
formo pri¢akovali. Obé¢inski sta-
){ novanjski sklad sam ne bo mogel
“drugo leto prevzeti nobene nove
gradnje. Zato mislimo, da bo mo-
ral Litostroj o vprasanjih v zvezi
s pridobivanjem novega ' stano-
vanjskega prostora tesno sodelo-
vati z ob¢ino. Po drugi strani pa
upraviéeno ratunamo na pomog,
zlasti iz republiskega stanovanj-
skega sklada.

Sedanji pravilnik za izgradnjo
stanovanjskih his predvideva tu-
di Stednjo v druZinah samih in
jo tudi stimulira. Principi v fem
pravilniku so postavljeni, zato
" ne bi bilo napacéno, ¢e bi se ta
Stednja razvijala tudi v Lifo-
stroju oziroma naj bi se razvijala
znotraj posameznih  podjetij.
Stednja znotraj posameznih pod-
jetij Ze daje ugodne rezultate.

S tako obliko varéevanja so Ze
pri¢eli v podjetju Ljubljana-
transport in racunajo, da bodo s
sredstvi kolektiva in sredstvi ¢la-
nov kolektiva lahko priceli z
gradnjo pribliZzno 40 stanovanj.

2. Vage misljenje o obéinski
in tuji gradbeni operativi v
Sisenski obéini in o njenih
perspektivah?

Pri sedanjih razmerah v grad-
beni operativi je vprasanje v tem,
da .se poleg nekaterih velikih
gradbenih podjetij, kot so »Gra-
dis«, »Tehnika« itd., ustanavljajo
Vv obéinah Se manjSa gradbena
podjetja. V Siski imamo eno sa-
mo manjSe gradbeno podjetje.
Zaradi objektivnih, Se bolj pa
subjektivnih vzrokov to podjetje
ni najboljSe. V skladu z moZ-
nostmi se bo seveda morala raz-
vijati in usposabljati. Za sedaj v
obéini ne nameravamo snovati
novih gradbenih podjetij.

3. Kaj menite o litostrojskem
prispevku za potrebe sploine-
. ga druZbenega standarda?

V primerjavi z moé¢jo sveojih
skladov Litostroj pri zdruZevanju
Sredstev za potrebe sploSnega
dru?benega standarda doslej ni
ob&utno sodeloval. Nekatera pod-
Jetja, ki imajo za polovico manjsi
bruto produkt, so sodelovala z
enako visokimi ali celo vigjimi
Sredstvi kot vasa tovarna (n. pr.
Pivovarna Union). Z druge strani
" Pa je Litostroj precej sodeloval
bri reSevanju nekaterih komu-
halnih zadev... Ogrommo je

gradil v svoji reziji in na ta na-
¢in obéinski skupnosti odvzel
precejinja bremena. Pri tem
ustrezno sodelujemo. Vsekakor
takega reSevanja problemov ni-
smo doslej dosegli z nobenim
podjetjem v obéini. Pri tem mo-
ramo omeniti Se pomoé¢ Litostroja
pri dodelitvi stanovanj za prese-
litev druZin, ki so jih izgubila ob
rekonstrukceiji Celovike ceste, kar
nam je zelo koristilo.

V zvezi z reSevanjem stano-
vanjskega problema se vzpored-
no postavlja tudi reSevanje pro-
blema Solstva, trgovine, obrinih
dejavnosti in obratov druzbene
prehrane. Zato priéakujemo, da
bo Litostroj, tako kot druga pod-
jetja v obéini, zaradi reproduk-
cije lastne delovne sile imel za
komunalno vprasanje se ve¢ ra-
zumevanja. Stvar je tudi v tem,
da bomo morali Ze v prihodnjem
letu uvesti v Solah tretjo izmeno.
Izgradnja novih stanovanj v bo-
docem obéinskem centru bo Se
povecala pomanjkanje Solskega
prostora v obdini. Zato bomo
¢imprej morali zacéeti graditi no-
vo Solo.

Ker pa raéunamo, da bo v teh
novih stanovanjskih naseljih ve-
¢ina 1judi-proizvajalcev, ki bodo
zaposleni v podjetjih nase obéine,
bo to vprasSanje nasih skupnih
interesov. Mislim, da se bodo te
akcije udeleZila vsa podjetja in
s svojimi sredstvi pomagala.

Vsekakor bomo morali razen
tega v prihodnosti misliti tudi na
izgradnjo -obrata druZbene pre-
hrane, na kino dvorano in ure-
ditev trgovinske mreZe.

4. Kako bi vskladili delo ob-
¢inske administracije, e bi
Litostroj in druga podjetja
uvedla polne II. oziroma IIL
izmene oziroma spremenila
delovni cas?

Ce se bo to vpraSanje urejalo
v drZavnem merilu, je jasno, da
se bo tudi obéina Siska temu pri-
lagodila. O tem smo Ze razprav-
1jali na zborih proizvajalcev, Go-
vorili smo tudi o tem, da bi na
obéini uvedli deljeni delovni éas,
ker v podjetjih delajo delavei ve-
¢idel Ze v dveh izmenah in za
opravke na obéini izgubljajo po
nepotrebnem precej delovnega
c¢asa.

Vprasanje delovnega ¢asa, 7-
urnega delavnika ali proste so-
bote ne bi za zdaj Se hotel na-
¢enjati, temve¢ bi omenil le to,
da mora Litostroj pridobivati no-
vo delovno silo, s katero bi se
zmogljivosti podjetja do konca
izkoristile, kar naj bi bilo eno
od osrednjih vprasanj, s katerim

naj bi se ukvarjalo vase pod- '

jetje.

5. Ali SiSenski Zbor proizva-
Jalcev ustrezno dela in kakino
vloge imajo pri tem delu Li-

, tostrojéani?

Po mojem misljenju Zbor pro-
izvajalcev Se ni povsem zaZivel
in e ne opravlja tiste funkcije,
ki bi jo moral. Zbor proizvajalcev
bi moral skrbeti, da bi se sred-
stva ¢imbolje usmerjala oziroma
povedala in voditi obéinsko go-
spodarsko politiko, ne pa samo
to, kako bi se ta sredstva izkori-
Scala oziroma trofila, Na zboru
proizvajalcev smo zaceli razprav-
Ijati o vpraSanjih analize reali-
zacije druZbenih planov. Raz-
pravljali smo Ze o nekaterih na-
¢elnih vpraSanjih glede obrti,
zaposlovanja delovne sile, pro-
duktivnosti, sistema nagrajevanja
itd. Pri novih volitvah v zbore

PLODNO SODELOVANJE

proizvajalcev bomo morali teZiti
k temu, da bomo izvoljene pred-
stavnike izbirali tako, da ne bo-
do predstavijali samo zastopstva
kolektiva, temve¢ da se bodo
udeleZevalj tudi sploSnega dela v
ob¢ini. Ne moremo reéi, da tova-
risi, ki so v zboru proizvajalcev,
niso aktivni, saj so se udelezevali
razliénih sej, s ¢imer so dovolj
pomagali pri delu, vendar pa sam
sistem dela zbora proizvajalcev
doslej Se ni omogocil, da bi se
Se bolj angaZirali v reSevanju
dovolj zapletene gospodarske
problematike v ob¢éini.

6. Ali vidite kake moZnosti
kooperacije Litostroja v nasi
komuni?

Mislim, da je sodelovanje Li-
tostroja v poslovnih zdruZenjih,
kakor Ingri, ZdruZenju stroje-
gradnje in Avtomaciji, popolno-
ma koristno. Litostroj mora na
problem kooperacije gledati s
Sirsih vidikov, ker je njegova
proizvodnja SirSega in splosSnega
pomena.

Kar se pa tice sodelovanja v
obéini mislim, da se odpirajo do-
loéene mozZnosti, ki koristijo ta-
ko Litostroju kot drugim podjet-
jem in ob¢inski skupnosti; tu
mislim predvsem na »Unitas« in
»Ljubljana-transport«. »Unitas«
ima v svojih metalurskih obratih
zelo podebno proizvodnjo kot Li-
tostroj in naj bi se specializiral
v vlivanju barvnih kovin, med-
tem ko gre specializacija Lito-
stroja v smeri proizvodnje jekle-
ne in sive litine. Zato mislim, da
nima nobenega pomena, da Lito-
stroj drzi Se nadalje obrat barv-
nih kovin. ZaZeleno bi bilo, da
bi se te stvari razvijale tako, da
bi se vase podjetje specializiralo
res samo na ulitke iz sive in je-
klene litine, viem ko bi se »Uni-
tas« specializiral na livarno barv-
nih kovin.

7. Kako je z gradnjo Celov-
ske ceste, obratom druZbene
prehrane, kinom in ureditvi-
Jjo okolice litostrojskih blokov?

Rekonstrukeija Celovike ceste
je v letoSnjem letu pomenila za
obéino Sisko znaten napor. Po-
stavljate mi vpraSanje, ali bo do
predvidenega roka, t. j. do 29. no-
vembra 1960, cesta gotova. Koli-
kor v zadnjih 14 dneh ne bo iz-
redno slabega vremena, postav-
ljeni rok ne bo ogroZen. To se
pravi, da bo Celovika cesta do
29. novembra Ze asfaltirana. S
tem v zvezi bo urejen nov dohod
iz Vodnikove ceste, novo cestisce
milici. S tem smo v letoSnjem
letu naredili vse, kar je bilo v
programu glede ureditve prome-
ta v okviru finanénih zmogljivo-
sti. Za cesto smo potrosili precej
finanénih sredstev, tako da za
zdaj ne bomo mogli urejati 3e
nadaljnjih cestiS¢ v SiSenski ob-
¢ini. Na§ namen pa je urediti Se
juZni del SiSenske ceste, viem ko
nam ostane odprto vprasanje se-
vernega dela. Delno bo urejena
tudi Gasilska cesta v povezavi s
cesto Milana Majcna.

Ureditev okolice Litostroja v
letosnjem in naslednjem letu Se
ni predvidena, ker ni na razpo-
lago finanénih sredstev.

Ureditev obrata druZbene pre-
hrane bomo resevali vzporedno z
graditvijo kino dvorane. Upamo
oziroma prepri¢ani smo, da bosta
obrat druZbene prehrane in kino
dvorana dograjeni do konca leta
19CZ, ker imamo zanje Ze na raz-
polago nekaj sredstev.

OB 29. NOVEMBRU, PRAZNIKU USTANOVITVE NOVE
JUGOSLAVIJE, CESTITAJO DELOVNEMU KOLEKTIVU
TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ: ZVEZA KOMUNISTOV,
DELAVSKI SVET, UPRAVNI ODBOR, LJUDSKA MLADINA
SLOVENIJE, SINDIKALNA ORGANIZACIJA IN SE POSEBEJ
UPRAVA NASEGA PODJETJA Z ZELJO, DA BI POSVETILI
VSE SVOJE MOCI ZA IZPOLNITEV PLANSKIH NALOG IN
TAKO PRISPEVALI K HITREJSI IZGRADNJI SOCIALIZMA
IN SRECNEJSEGA JUTRISNJEGA DNE.

Komunisti krepko posegaijo
v gospodarjenije

Y nedeljo, dne 13. t. m., je bila
v veliki kino dvoranj redna letna
konferenca Zveze komunistov Li-
tostroja. Razen Stevilnih &lanov
so se je udelezili tudi nekdanji
Litostrojéan, podpredsednik OLO
Ljubljana, tov. JoZe Jager, pred-
sednik Ob¢inskega ljudskega od-
bora SiSka Janez Nedog, sekre-
tar Obé&inskega komiteja ZK Si-
ska inZ. Vitja Rode, obéinski or-
ganizacijski sekretar ZK JoZe
Zor, republiski poslanec Andrej
Babnik in zastopniki naslednjih
druzbenih in politiénih organiza-
cij: Strojne tovarne Trbovlje,
Metalne — Maribor, Rade Kon-
cara — Zagreb, Prvomajske —
Zagreb, Djure Djakoviéa — Sla-
vonski Brod, Uljanika — Pula,
Ljubljana-transporta, Iskre —
Kranj in Zelezarne — Jesenice.

Sekretar TK ZKS Stane Vo-
gelnik je uvodoma v kritiénem
in tehtnem porotilu povedal ne-
katere podatke, katerim moramo
posvetiti Se posebno pozornost.
Med drugim se je dotaknil siste-
matizacije delovnih mest, ker se
je ponekod kazala tendenca za-
govarjanja neproduktivnih delov-
nih mest in teznja po prehajanju
v visje tarifne razrede. Izrazil je
prepricanje, da bo komisija za
analitsko oceno delovnih mest to
koéljivo in odgovorno vprasanje
ustrezno resila.

Naglasil je, da postaja Gedalje
nujnejsa uvedba dveh ali treh
izmen, s katerimi bi bilo mogoéde
stroje optimalno izkoristiti.

V zvezi z novim ‘nadinom na-
grajevanja je tovari¥ Vogelnik
opozoril na Skodljive posledice, ki
bi utegnile nastati pri izpopol-
njevanju in utrjevanju novega
sistema nagrajevanja, zlasti ¢e bi
zaceli uvajati nove principe ne-
pripravljeni. Tovaris Vogelnik je
omenil tudi problem delavcev z
bogatimi in dolgoletnimi izkus-
njami, ki pa zaradi starosti ali
bolezni ne morejo vec slediti pro-
izvodnji. Predlagal je, da bi ta-
ke delavce po preudarku zaposlili
kot instruktorje, hkrati pa uspo-
sabljali za proizvodnjo mlade
1judi.

Pozval je komuniste iz vod-
stvenih sluzb, naj skrbijo za ure-
jene odnose med vodstvi EE in
vodstvi samoupravnih organiza-
cij.

Clanom ZK, ki niso vkljuéeni
v nobeno politicno ali druzbeno
delo, je svetoval, naj se ¢imprej
vkljuéijo v delo in tako razbre-
menijo tiste tovariSe, ki imajo
preveé funkeij.

Sekretar TK ZKS je posvetil
del svojega porocila mladinske-
mu vprasanju in priporoéil ¢la-
nom ZK, naj ¢im tesneje sodelu-
jejo z mladino in ji nudijo vse-
stransko pomoc.

Govoril je tudi o sindikalni or-
ganizaciji in dejal, da je potreb-

no z njo skupno oblikovati zavest
kolektiva.

V svojem poroéilu je omenil
tudi nepravilnosti, ki so nastale
ob izplac¢evanju razlik v plaéah.

V zvezi z vsem tem je rekel, da
se je samoupravljanje razraslo
Ze tako globoko, in da se je za-
vest ljudi Ze tako dvignila, da
0 posameznih gospodarskih pro-
blemih ne morejo in ne smejo
ved¢ razpravljati samo DS, UO,
sindikalna organizacija, osnovne
organizacije in drugi, ampak mo-
rajo razprave preiti v najSirSo
javnost. V nadaljevanju svejega
porocila je poudaril pomembno
druzbeno-politicno in gospodar-
sko vlogo ¢asopisa Litostroj in
predlagal, da bi Se naprej krepil
svojo mobilizatorsko in aktivator-
sko sluZbo.

Ob koncu svojega referata je
svetoval sekretariatom, naj po-
svete vec skrbi ¢élanstvu osnov-
nih organizacij in vecerni poli-
tiéni Soli.

RAZPRAVA

Razpravo je otvoril nekdanji se-
kretar TK ZKS JoZe Dimnik, ki je
izrazil misel, da bi vodilni ljudje
iz tovarne moralj tesneje sodelo-
vati v Zivljenju izven tovarne in
se truditi za ureditev predvsem
tloveskih odnosov. Med drugim
je rekel, da bi morali delavski
sveti ekonomskih enot re3evati
vse tezave v svojih oddelkih in
ne le tiste, ki so formalno dolo-
¢ene,

Ljubo BoZi¢ se je dotaknil
vprasanja polidiéne preobreme-
nitve nekaterih tovarifev, vtem
ko stoji drugi del tovariSev ob
strani. Predlagal je, ida b1 se
morali pri dajanju olajsav za
strokovno izobraZevanje ozirati
tudi na politi¢no zrele ljudi,

Miro Zavrsnik je govoril o in-
struktorski sluzbi in teZzavah
okrog nje.

Janez Presel in Franc Ratej sta
govorila e vzgoji in vkljudevanju
mladine v organizacijo. Tov. Pre-
sel je grajal nekatere mojstre in
vodstveno osebje, ¢e¥ da diskri-
minirajo mladino, ki se hote
vkljuéevati v politiéno delo.

Peter Hari§ se je zavzel za ved-
jo mehanizacijo v nekaterih obra-
tih in za nujnost uvedbe instruk-
torske sluzbe.

Predsednik obé&inskega Iljud-
skega odbora Janez Nedog je go-
voril o potrebi urejenosti med-
sebojnih odnosov ter naglasil, da
bi Litostroj, glede na svoje
zmogljivosti lahko proizvajal
mnogo veé kot doslej. Poudaril je
ogromne naloge, ki jih imajo pri
tem komunisti din, ki riso nié
manjse od onih v preteklosti. Go-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Rezultati devetmesecnega poslovanja podjetja

Tudi v letoSnjem poslovhem
letu je bil nas kolektiv postav-
ljen pred teZike naloge in pred
tezko preizkusnjo, ali bo izpolnil
postavljene naloge. Vsa znamenja
so kazala, da bo poslovno leto
1960 prineslo podjetju konjunk-
turne uspehe in je na tej postav-
ki zgradilo svoj proizvodni in fi-
nanéni plan. Ze v I. polletju pa
so presenetile restrikcije visjih
gospodarskih forumov, tako glede
investicijske dejavnosti kot glede
finanéno-kreditne politike naSih
denarnih zavodov. To je imelo
hude gospodarske posledice tudi
za nase podjetje. Zal smo morali
zaznamovati ne le izpad ze dozo-
relih narocil, predvsem za izdela-
vo vodnih turbin za HC Hajdose,
Bajina Basta, Senj in dr., temvec
smo morali nemocno stati ob
strani, ko so narocilo za izdelavo
nove hidrocentrale na Trebisnjici
oddali inozemskim proizvajal-
cem. Gospodarsko-finanéne re-
strikcije so seveda zadele tudi
nekatere druge proizvodne pano-
ge, zlasti proizvodnjo transport-
nih sredstev, saj smo morali ob-

¢utno zniZati za proizvodnjo Ze
pripravljene serije 5t ali 3,5t vi-
licarjev. Taka situacija resno
ogroZza izpolnitev plana.
Poslovanje podjetja v prvem
polletju je bilo Se v znamenju
razvijajocega se gospodarskega
procvita, medtem ko je poslova-
nje v tretjem cetrtletju poslov-
nega leta Ze pod moénim vplivom
nastale depresije. Da se izognemo
hujsim posledicam zaradi izpada
narocil v zvezi z navedenimi re-
strikcijami, so bili potrebni smo-
trni in odlo¢ni ukrepi za zagoto-
vitev polne zaposlitve razpoloz-
ljivih zmogljivosti. Tako je pod-
jetje vkljuéilo v svoj proizvodni
program produkcijo Dieslovih
motorjev, cementnih mlinov, av-
to-zZerjavov in dr., zlasti pa se
trudi, da bi izpadla domaca naro-
¢ila nadoknadilo z izvoznimi po-
sli. Imamo obetajoée perspektive
za izvoz turbin, ¢rpalk, Zerjavov
itd. za Pakistan, Indijo, BliZnji
vzhod, Juzno Ameriko in Afriko.
Od doseZenih rezultatov so vse-
kakor najzanimivejsi tile: proiz-
vodnja po naturalnih pokazate-

1jih, doseZena financ¢na realizaci-
ja oziroma celotni dohodek, do-
bi¢ek in ostanek ¢istega dohodka
za sklade podjetja; za oceno do-
seZenih uspehov pa primerjava
iz prejinjih periodiénih obradu-
nov in postavljenim planom.
Realna ocena dosezkov je mo-
goca le s primerjavo rezultatov
istih ¢asovnih obdobij tekocega
in prejSnjega poslovnega leta.
Poudariti je treba, da se fi-
nan¢ni in obracunski pokazatelji
v nasem podjetju ne razvijajo v
proporcionalnem odnosu. Vzrok
za neskladnost med naturalnimi
in finanénimi pokazatelji lezi v
pogojih finansiranja naSe proiz-
vodnje. Podjetje ima namreé od
Narodne banke priznan le 6-me-
seéni normativ za proces proiz-
vodnje, ¢eprav znasa povprecni
ciklus naSe proizvodnje dejansko
18 in ve¢ mesecev, kar pomeni,
da banka z dovoljenimi finané-
nimi sredstvi pokriva le del v
nedovrseni proizvodnji vezanih
obratnih sredstev; drugi del po-
trebnih obratnih sredstev pa po-
kriva podjetje z vnovéenjem S3e

Komunisti, vzgajajte z zgledom ne z okroZnicami

(Nadaljevanje s 1. strani)
“voril je o nujnosti graditve novih
stanovanj.

Peter Likar je porocéal konfe-
renci ©o ¢asopisu »Litostroj« in
izrazil Zelje za Se tesnejSim so-
delovanjem med TK ZKS, pro-
izvodnjo ter ¢asopisom,

Glavni direktor Ivan Kogoviek
se je med drugim dotaknil novega
razdeljevanja dohodkov in rekel,
da bo potrebno ¢Gimprej  izbolj-

Sekretar TK ZKS Stane Vogelnik
med branjem porocila

Sati ekonomske pogoje poslova-
nja. Za dosego planiranih ciljev
bomo morali povsem izkoristiti
razpolozljive zmogljivosti z raz-
nimi tehniénimi prijemi in novi-
mi sodelavei. V nadaljevanju raz-
prave se je dotaknil neprimerne-
ga odnosa do Litostroja, kar nam
otezkota nastope na trgu.

Podpredsednik okrajnega ljud-
skega odbora JoZe Jager je uvo-
doma kritiziral sekretarje osnov-
nih organizacij, ki niso udelezen-
cem konference poroc¢ali o proble-
mih svojih OO in nadalieval .o
liku komunista in njegovih dolz-
nostih do druzbe in sebe. Rekel je,
naj se teZzave ne reSuieio le z
okroznicami. ampak z Zivim sti-
kom z ljudmi,.

V nadaljevanju razprave sO
govorili Se nekateri Sefi ekonom-
skih enot, gostje in drugi komu-

© SKLEPI

1. Urediti je potrebno ustrezno
evidenco nad delom clanstva in
v zvezi s tem razbremeniti tiste
¢lane ZK, ki imajo ve¢ funkeij,
ki naj se prenesejo na tiste cla-
ne, kateri jih doslej Se nimajo.

2. Poglobiti in razsiriti delo se-
kretariatov zlasti na ta nacin, da
prenasajo razprave, sklepe in sta-
lisca sekretariatov redno na
osnovne organizacije.

3. Proizvodno kot vodstveno
delo zahteva mnogo tesnejSe so-
delovanje med druzbeno politié-
nimi delavei in vodstvi proizvod-
nih enot in sektorjev.

4. Izboljsati medsebojne odno-
se in skrbeti predvsem za to, da
komunisti s svojim zgledom,
vestnostjo in ostalimi vrlinami
vplivajo na sotovariSe in jih opo-
zarjajo na storjene napake.

5. Vodilne in vodstvene osebe
naj uposStevajo aktivne vodstvene

politiécne forume v svojih proiz-
vodnih enofah, saj je tako pro-
izvodno kot vodstveno delo med
seboj tesno povezano.

6. Podpreti konkretno delo sin-
dikalne organizacije, predvsem v
pogledu krepitve skrbi za clove-
ka (zlasti za gradnjo stanovanj),
produktivnosti pri delu in splos-
ne ekonomike podjetja.

7. Poglobiti in razsiriti je po-
trebno delo z mladino in klubom
mladih proizvajalcev. Nuditi jim
ie treba veé vsestranske pomoci
in se zavedati, da bi vsakrsno za-
nemarjanje dela z njo pomenilo
stagnacijo v bodoc¢ih politicnih
kadrih. Se naprej voditi akeijo za
sprejemanje dobrih, mladih de-
laveev v ZK .

8. Voditi boj za vecjo storilnost,
za boljSo kvaliteto in organiza-
cijo dela in smotrno gospodarje-
nje, pri ¢emer moramo Se pose-
bej skrbeti za éimprejSnjo uved-
bo popolnega dvoizmenskega dela
in s tem dose¢i optimalen izko-
ristek strojev. Pri uvedbi dvoiz-
menskega dela naj kadrovski
sektor s kadrovsko komisijo pri
UO uvede najboljsi nacin izbire
vodilnega kadra oziroma razpo-
redi njihov delovni ¢as. V skladu
s potrebami in specificnimi po-
goji dela razvijati sluzbo HTV in
okrepiti delo komisije.

9. Proizvodne enote in organi
samoupravljanja naj ¢imbolj so-
delujejo pri reSevanju proizvod-
nih problemov, zlasti v pogledu
pokrivanja strojnih zmogljivosti
in hkrati tezijo k cimbolj toc-

IKS
Osnovna organizacija ZK na
Industrijski $oli je imela dne

2. novembra 1960 letno konfe-
renco, na kateri je bilo sprejetih
v vrste ZK 9 mladincev. Nekaj
od teh so predlagali za sprejem
7ze v miladinskih delovnih briga-
dah. V diskusiji in referatu so
se dotaknili 3olske reforme, dela
mladinske organizacije in aktiva
mladih komunistov ter Solskega
Sportnega drustva.

Lado Podgorsek

Iz osnovnih organizacij ZK DT

Komunisti so imeli svojo kon-
ferenco dne 3. novembra in raz-
pravljali na njej o vkljuéevanju
komunistov v polititne in druz-
bene organizacije. Clani ZK so
govorili tudi o naéinu placevanja
in obracunavanja ¢lanarine in
ugotavljali, da se le-to v IMB
oddelku ne ujema s tabelo o pla-
¢evanju ¢lanarine.

Obravnavali so tudi nekatere
primere, ko vodilno osebje ne
jemlje kritike komunistov kot
konstruktivne, ampak se jim na
razne nac¢ine mascéuje.

Obvezali so se, da bodo posku-
$ali zainteresirati ves nowi kolek-
tiv za razpravo o mafinu gospo-
darjenja.

Adolf Straka

nemu razmejevanju stroskov, ta-
ko da bo jasno razviden financ¢ni
efekt PE in v ta namen formirajo
obratna knjigovodstva po PE in
vsaj do sredine decembra pre-
skrbe vse potrebne instrumente
za planiranje v letu 1961.

10. Komisija za analitsko oceno
delovnih mest naj nadaljuje s
svojim delom tfer popravi in pri-
pravi gradivo za nadaljnjo obde-
lavo.

11. Kadrovski sektor naj skup-
no s kadrovsko komisijo pri UO
in drugimi kompetentnimi organi
prouci problem strokovno in po-
litiéno sposobnih delavecev in jih
v teoretskih in pedagoskih teca-
jih pripravi za instruktorje.

12. Komunisti moramo nuditi
konkretno pomoé¢ akcijam Kra-
jevne organizacije SZDL Lito-
stroj in Obéinskemu ljudskemu
odboru Siska, zlasti pri njunih
prizadevanjih pri reSevanju go-
spodarskih in komunalnih vpra-
sanj in preko njiju tudi ostalim
mnozZiénim organizacijam. Nu-
diti vsestransko pomo¢ Stano-
vanjski skupnosti. V ¢im veéjem
Stevilu se udelezevati zborov vo-
liveev.

13. Casopis Litostroj naj Se na-
prej krepi informativno gluZbo
partijskih organizacij in proiz-
vodnih enot in Se tesneje sode-
luje s politiénimi in gospodarski-
mi forumi v podjetju.

nedovrsene proizvednje v obliki
situacijskih racunov oziroma
faktur. Potemtakem so v financ-
nih pokazateljih zajete le Se delne
protivrednosti finaliziranih izdel-
kov in delno Ze vrednosti Se ne-
dovrsene proizvodnje, viem ko se
koli¢inski pokazatelji nanasajo
izkljuéno na kolié¢ine finaliziranih
proizvodov.

Iz pokazateljev je razvidno, da
je kolic¢inski proizvodni plan za
leto 1960 povedan za 439, fi-
nanéni plan oziroma skupni do-
hodek (realizacija blagovne pro-
izvodnje) pa je povecan le za
26 %/o; disproporc nastopa zaradi
spremembe asortimana proizvo-
dov. Do 30. septembra je bilo v
letu 1959 finalizirano Ze 86 %/» pla-
nirane proizvodnje, v tekocem
poslovnem letu pa 3Sele 60%..
Kljub temu je letoSnji proizvodni
rezultat za 19, boljSi od lansko-
letnega. Pricakovati je, da bo fi-
nalizacija proizvodov v zadnjem
tromesec¢ju hitreje napredovala
in da bo proizvoedni plan do kon-
ca leta v celoti doseZen.

Realizacija oziroma skupni do-
hodek, planiran za leto 1960, je
bil doseZen 62 ?/p. V preteklem le-
tu je bil plan realizacije doseZen
s 60 %/o. Povecianje doseZene reali-
zacije znasa 329 Po finanénih
pokazateljih je torej napredek
podjetja in njegove proizvodnje
izrazitejsi.

Dobi¢ek v klasiénem smislu
dosega po periodiénem obracunu
dne 30. septembra 1960 — 729%,
planiranega zneska oziroma 14,9
odstotka zneska doseZene reali-
zacije; lansko leto je bil dobicek
85 % planskega zneska oziroma
15,3 °/p zneska doseZene realiza-
cije. Ceprav je doseZeni dobicek,
prikazan v %, za 0,490 nizji kot
preteklo leto, je v absolutnem
znesku zaradi povecanega obsega
doseZene realizacije za 28 °/o v po-
rastu.

Po planu za leto 1960 predvide-
ni dohodek je bil doseZen s 63 %o,
v preteklem letu pa z 61 % Do-
sezeni dohodek se je nasproti
preteklemu letu povecal za 27 /.

Osebni dohodek, planiran za
leto 1960, je bil z realizacijo
ustvarjen v visini 66 %, preteklo
leto pa 55 °/o. Porast osebnega do-
hodka znaSa 32 %, kar je v skla-
du z doseganjem skupnega do-
hodka.

V moénem porastu so tudi
druzbene dajatve. Doprinos za
zvezni proracun se je od leta 1959
poveéal za 44 %, doprinos za lo-
kalne proracéune (ObLO, OLO,
Republika) pa za 15%. Le osta-

nek ¢istega dohodka za sklade
podjetja ne dosega planirane vi-
Sine — doseZen je s 7% — ven-
dar rezultati iz periodi¢nih ob-
ratunov v tem pogledu niso od-
loéilni. Ce se bo dobitek oziroma
dohodek do konca leta povedal,
bo Sel povecani ostanek d¢istega
dohodka izkljuéno v korist skla-
dov podjetja. Osnove za to so tu,
saj je dobicek v periodicnem ob-
racunu z dne 30. septembra zna-
sal le 14,9 %, ob koncu lanskega
leta pa 16,7 %o.

Z doseZzenimi rezultati iz perio-

dicnega obracuna z dne 30. sep-
tembra 1960 je delovni kolektiv

sprico nastalih gospodarskih te-
Zav lahko zadovoljen, saj so s€
rezultati letosnjega leta v primer-
javi z dosezki v istem obdobju
preteklega leta izboljSali in Jje
pricakovati, da nadaljnji razvoi
podjetja ne bo mocéneje oviran.

Ob tej priloZnosti moramo
spregovoriti Se mnekaj besed ©
splodni finanéni situaciji podjet-
ja. Kot je Ze iz dnevnega &aso-
pisja znano, so bili v tem letu
izdani ostri gospodarsko-finan¢ni
ukrepi, ki so hudo prizadeli tudi
nase podjetje. Od Narodne banke
smo sicer prejeli posojilo za po-
vecan obseg proizvodnje, ki pa
sprico nastale situacije ne zado-
S¢a vet. Zaradi tesno odmerjenih
obratnih sredstev so tudi nasi
odjemalei prisli v finanéne teZa-
ve in nam ne placujejo v dolo-
¢enih placilnih rokih. Zaradi tega
se naSe podjetje, kakor tudi osta-
la podjetja strojegradnje, vrti v
zacaranem krogu, iz katerega
brez odloéne intervencije Narod-
ne banke ni izhoda!

V. H.

OB POLLETNI KONFERENCI NASE SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Aktivnost na vseh podrocjih

Dne 12. oktobra je bila v na-
fem podjetju polletna sindikalna
konferenca. na kateri so ¢lani
organizacije razpravljali o svo-

‘jem delu in prihodniih nalogah.

V TOVARNISKI KOMITE ZK
SO BILI IZVOLJENI:

Ljubo Bozié, Franc Cernivec,
JoZe Dimnik, Andrej Grom, An-
ton Janéar, Stefan Jurak, Boris
Kaléié, Ivan Kogoviek, Marijan
Zugelj, Joze Cvetek, Adrijan inZ.
Kumar, Stane Levidar, Viljem
Markus, Sonja Mravlja, JoZe
Pave, Janez Prezelj, Stojan Sta-

nojevi¢, Zvone Tepina, Brane
Trontelj, Stane Vogelnik, Ivan
Vidmar.

REVIZIJSKA KOMISIJA:
Pavel Perko, Dusan Brglez, Du-
San Tomsié.

DELEGATI ZA OKRAJNO
KONFERENCO:

Vlado Kovaé, Milan Vidmar,
Franc Cernivec, Stane Levidar,
Ivan Kogoviek, Janez Prezelj,
Joze Dimnik, Stane Vogelnik.

V tem kratkem obdobju so se
¢lani sindikalne organizacije pPo-
glabljali v razliéne tovarniske te-
zave in iih vsestransko analizi-
rali. Tako so na svojih sestankih
razpravljali o organizaciji in delu
ekonomskih enot, novem sistemu
nagrajevanja, poslovniku za delo
obratnih delavskih svetov, pove-
danju proizvodnje in pravilnem
zaposlovanju delovne sile, ki naj
bi bila v pravilnem sorazmerju
med proizvodnimi enotami in ad-
ministrativnimi oddelki. Ugoto-
vili so, da je vkljuditev nove de-
lovne sile v proizvodnjo nujna,
posebno Se, ¢e bomo pric¢eli uva-
jati drugo izmeno.

Na konferenci so ugotovili, da
bo treba Se bolj skrbeti za de-
narna sredstva, potrebna za grad-
njo novih stanovanj, saj je prav
stanovanjsko vprasanje Se vedno
zelo perece.

HTV sluzba je s pomotjo raz-
litnih grafikonov, seminarjev,
razstave, opozoril in podobnih
prijemov uspela v zadnjih osmih
mesecih zniZati odstotek nesreé
na dokaj manjse Stevilo, kot je
bilo lani v istem &asu.

Komisija Skrb za ¢&loveka je
uspedno organizirala izlet naSih
upokojencev, izvedena pa je bila
tudi uspela akcija za podporo to-

varniski godbi in za gmotno po-
mo¢ druzinam umrlih &lanov ko-
lektiva. V ta namen je bilo zbra-
nih Ze nad 300.000 dinarjev.
Zaradi organizacijskih izpre-
memb v podjetju je morala tudi
sindikalna organizacija prilago-
diti svoje delo delu ekonomskibh
enot in sektorjev. Sedaj je v pod-
jetju 16 podruznic, vsaka pa ima
v svojem sestavu tri komisije:
gospodarsko - finanéno - komisijo,
komisijo skrb za ¢loveka in ko-
misijo za prosveto in kulturo.

27.400 kilogramov tezak ladijsk!
vijak, ki smo ga izdelali za »Broe-
dogradiliSte 3. maj« na Reki
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- 5 PERESOM IN KAMERO PO MIZARNI

Urednistvo naSega ¢asopisa se je odlocilo, da bo pricelo
objavljati serijo reportazZ pod gornjim naslovom, v katerih
bodo delavei iz posameznih obratov posredovali Sirokemu
krogu bralcev teZave in uspehe svojih obratov. Vprasanji, ki
smo ju stavili intervjuvancem, sta:

Kaj bi bilo treba po vaSem miSljenju v obratu, tovar-
ni in komuni grajati in kaj pohvaliti? Ali smatrate, da je
potrebno, da za¢éne nas c¢asopis izhajati vsakih 14 dni?

Prvi obrat, ki smo ga izbrali,
je bila Modelna mizarna, ki jo
vodi tovanrid Avgust Klemenec.

JOZE ROMIH

V meodelni mizarni je ventila-
tija zelo slaba; zato bi jo moral
proutiti kak strokovnjak in jo
dokonéno urediti. Potrebovali bi
Zerjav, saj moramo véasih dvi-
gati zelo tezke lesene modele z
rokami.

Predlagam, da bi v tovarni de-
lilj toplo malico skozi vse leto.

V obéini Siska je potrebno &im-
prej urediti Sifensko cesto.

" Nas Casopis »Litostroj« bi mo-
ral redno objavljati podatke o
finantni realizaciji posameznih
obratov. Morebiti ne bi bilo na-
Patno, te bi posvetil veé pozor-
nosti drobnim tehniénim novicam
iz vsega sveta. Ce imate dovolj
gradiva, ni razloga, da ne bi pri-

' teli izdajati Stirinajstdnevnik.

JOZE BIZOVICAR

Roki za izdelavo posameznih
kosov so v naSem obratu pre-
kratki. Kljub temu, da imamo
dela Cez glavo, strojni park ni
urejen. Se posebne teZave imamo
pri rezkalnem stroju. Ce bi naba-

vili ta stroj, se ne bi ustrasili iz-

delave najbolj kompliciranih
modelov, niti ne kratkih rokov.
Kljub tem teZavam pa nas re-
Suje v obratu izredno dobra or-
ganizacija dela, ki je na taki wvi-
Sini kot Se nikoli.

Prav bi bilo, da bi na$ ¢asopis
objavljal statistiéne podatke o iz-
vriitvi plana po posameznih od-
delkih oziroma obratih.

V obéini Siski bi morali urediti
dohode v ulico Martina Krpana.

Dvomim, da bi uspeli zbrati
toliko gradiva, da bi na$ Zasopis
1zhajal vsakih $tirinajst dni.

ALOJZ MEZNARIC

V nasem obratu nastajajo v
glaynem teZave zaradi nekonti-
huiranega dotoka marotil. Veasih
delamo not in dan, véasih pa smo
skoraj praznih rok. Krivda ti¢i
pri tehnologu. V wseh solidnejsih

podjetjih po svetu je povezava
med tehnologi in modelnimi mi-
zarji zelo tesna. Takrat, ko je
najvet dela, nas obifajno ovira
rezkalni stroj, ki ga bo treba &m-
prej nabaviti.

S skupnimi napori bomo mo-
rali urediti medsebojne odnose.

Kar se tite problematike ce-
lotne tovarne, lahko reéem, da se
marsikak$na zadeva reSuje vse
prevet kampanjsko.

Ce imate pogoje za uvedbo
gtirinajstdnevnika, predlagam da
vkljutite posebno gospodarsko-
tehniéno rubriko.

MIRO JAGER

V obratu imamo mojstre, ki Ze-
lijo, da bi bili posamezni modeli
¢imprej gotovi. Ko pa se je treba

dela lotiti in svetovati, odpove-
do. S tem ne koristijo niti sebi
niti nam niti tovarni.

~ STROJI IN

Kljub pomanjkanju strojnih in
fizienih kapacitet se enota grad-
nje strojev in naprav nenehno
razvija.

Pri premagovanju teh naporov
nam v precej$nji meri pomagata
enota hidravliénih strojev s teZ-
AR ESEE AT SO TR L LA

0 tem je razpravijal DS

Na zadnjih treh sejah v oktobru
in novembru je osrednji Delavski
svet razpravljal o nekaterih zelo po-
membnih zadevah. Dne 14. oktobra
je odobril poslovno poroéilo podjetja
za prvo polletje 1960. Razen tega je
vzel tedaj na znanje tudi poroéilo
tehniénega direktorja o uspehih EE
pri izpolnjevanju njihovih planov.
Nadalje je razpravljal o osnutku pra-
vilnika za poslovanje delavskih sve-
tov EE (sektorjev) in o njegovem do-
polnilu ter ga v celoti potrdil z opom-
bo, da ga Se ne moremo imeti za
dokonéni pravilnik, Ker ga bo treba
e naprej dopolnjevatl. Zato bi bilo
umestno, da delavski sveti EE in
sektorjev stalno spremljajo vsa do-
gajanja in sproti predlagajo Uprav-
nemu odboru dopolnitve.

Na V, redni seji dne 23. oktobra je
osrednji DS vzel na znanje prikazano
stanje o delu sluZbe higiensko-teh-
hifne wvarnosti. Primerjava podatkov
o Stevilu nesrel pri delu in bolniskih
dnevov v letoSnjem letu nasproti
lanskemu kaZe zadovoljiv napredek.

Na VI. redni seji dne 3. novembra
je osrednji DS razpravljal o osnutku
sistematizacije delovnih mest. Raz-
prava o njem, ki je bila na dnev-
nem redu na d&etrti redni seji dne
14, oktobra 1960, je bila odloZena do
te seje, ki je osnutek v celoti potr-
dila, vnesla pa vanj nekaj manjsih
sprememb: Vv plofevinarni so &rtali
delovno mesto delovodje varilnice v
»de skupini in delovodje izdelave v
»e« skupini; odpre pa se delovno me-
stq obratovodje varilnice v plotevi-
narni v »f« skupini in delovno mesto
obratovodje izdelave v ploevinarni
v »d« skupini; nadalje se odpre novo
delovno mesto referenta za proizvod-
no rekreacijo. V sistematizaciji de-
lovnih mest je po ugotovitvi DS
ostalo Se neka] neskladnosti, ki jih
bo odpravila Sele analititna ocena
delovnih mest. Ta je sedaj v teku.

Na isti seji je DS razpravljal o pe-
rlodiénem obradunu DUR in Kina
Litostroj in oba obrafuna potrdil. DS
je nadalje wupoiteval kritiko glede
delitve mleka v posameznih obratih
in zadolZil upravo podjetja, da pro-
uéi vse moZnosti za postavitev grel-
nih omar za zaSCitno hrano. ’

Glede na 10-letnico obstoja delav-
skega samoupravljanja je DS sklenil,
da se posebej nagradijo delavei in
usluZbenci, ki imajo velike zasluge

ri ustanovitvi Litostroja, upoSiteva-
of pri tem njihovo pionirsko dejav-
nost v proizvednji.

Ce bi hoteli odstraniti ozka gr-
la, bomo morali kupiti nov rez-
kalni stroj.

Kdaj bodo urejene poti od na-
Se tovarne do stanovanjskih blo-
kov?

In kaj pravi Sef modelne mi-
zarne
AVGUST KLEMENC?
Pomanjkanje proizvodnega pro-
stora in skladis¢nega prostora za
velike, drage modele milijonskih

vrednosti, ki vetkrat »vedrijo«
na prostem.

Obrat je bil Ze v prvotni-fazi
zgrajen za mnogo manjs$o proiz-
vodnjo livarn, tako koli¢insko kot
glede na dimenzije ulitkov, ki so
se z uvedbo sodobnih tehnoloskih
postopkov v livarnah mnogo po-

vetale. Pri tem niti ne omenjam
nad 100-odstotnega povetanja
proizvadnih kapacitet sive in
jeklolivarne v pnihodnosti.

Z nabavo univerzalnega rezkal-
nega stroja in Se nekaterih elek-
triénih ro¢nih obdelovalnih stro-
jev bi odpravili ozko grlo v pro-
izvodnji in dvignili produktiv-
nost za 30—40 %o.

Potrebna bi bila tudi rekon-
strukcija suSilnice zaradi pre-
majhne kapacitete in neustrezne
kvalitete susenja, kar powvzroca
modelnim mizarjem, a Xkasneje
tudi livarjem mnogo nevseénosti.

Z relativno skromnimi sredstvi
priblizno 6 milijonov dinarjev za
rekonstrukeijo susilnice bi pove-
¢ali njeno kapaciteto za 60 do
70 %6 in hkrati tudi izbolj$ali kva-
liteto susenja.

Glede organizacije poslovanja
in tehni¢ne dokumentacije Zelim,
da bi se izboljsala tako, da bi de-
lovodjem ostalo veé Casa za stro-
kovne probleme svojih delavcev.

Za delovni kader lahko reéem,
da je strokovno zelo dober dn kos
vsaki, Se tako komplicirani pro-
izvodni nalogi, kar dokazujejo
Stevilni proizvodnd uspehi in po-
hvalne izjave tujih strokovnja-
kov.

Nadalje zelim, da bi po dve-
letnih pripravah mazadnje le pre-
$li na lasten obracun proizvodnje
v modelnj mizarni.

Janez Mrkun dela na rezkalnem
stroju, ki povzroca mizarjem to-
liko preglavie

ANDREJ GROM

V obratu bi nujno potrebovali
univerzalni rezkalni stroj, tracéno
Zago in lesni brusilni stroj.

Zelimo, da bi se tehnoloski in
konstrukeijski oddelek tesneje
povezala z naS$im obratom.

Ce izhaja &asopis enkrat me-
setno, je to dovolj.

Metalurski oBrai

Metalurski obrati so v mesecu ok-
tobru osredotoéili svojo proizvodnjo
predvsem na izdelavo tistih ulitkov,
ki jih potrebujejo ostale ekonomske
enote za finalizacijo svojih izdelkov.

Livarna sive litine je v oktobru iz-
delovala v glavnem ulitke za érpalne
postaje Bugojevo in Zabelj, za Die-
slove motorje, kakor tudi segmente
za glavne lijake visokih pedi za Ze-

NAPRAVE

ko strojno obdelavo in Diesel-
transport z lahko obdelavo.

Z mekaterimi podjetji ureja iz-
rabo njihovih kapacitet za naSe
potrebe poseben oddelek Mate-
rialnega biroja, ki tako po svoje
prispeva k premagovanju teko-
¢ih tezav v proizvodnji.

Kolektivu gradnje strojev in
naprav je zadnje Gase uspelo fi-
nalizirati serijo 100 komadov
reduktorjev za Metalno v Mari-
boru ter nekaj komadov za Je-
dinstvo v Zagrebu in JelSingrad;
vedje mostne Zerjave za Prijedor
z nosilnostjo 8t, Kalyian Indija
50/7,5t, Zelezarno Vare$ 15/3t in
Pancéevo 10t.

Zaceli smo z dobavo prvih se-
stavnih delov ciklona, separator-
ja, veznih cevi, itd. za mlinico
surovin v Anhovem,

Vlagamo Se nadalje vse moti
za ¢im uspes$nejSo finalizacijo ob-
jektov v letoSnjem letu.

Joze Kusar

lezarno Zenica. Pri¢eli smo tudi z iz-
delavo ulitkov za ¢&rpalno postajo
Yarmouk (ZAR), ki bo v glavnem
kontana v mesecu novembru. Meseé-
ni plan je bil preseZen v livarni sive
litine za 15 %.

Livarna jeklene litine je bila zapo-
slena na delih za finalno proizvod-
njo. Ulitki iz nerjavedega jekla za
HC Perudico v teZi pribliZno 5 ton
s tankimi stenami in debelimi prirob-
nicami so nam povzrocali velike te-
Zave, ker so se na vseh komadih po-
javile t, im. vro¢e razpoke, ki nasta-
nejo med strjevanjem ulitka, Tanke
stene se namreé¢ hitro hladijo in kr-
¢ijo, doéim so debele stene Se v te-
stastem stanju, ki nima nikake trd-
nosti. Na meji med debelo in tanko
steno nastanejo zaradi kréenja mate-
riala razpoke, ki so pogosto nevidne
s prostim olesom in jih je mogode
ugotoviti Sele s posebnimi postopki.
Moé&no legirano kromovo jeklo je po-
sebno obéutljivo proti tem napakam.
Taksne razpoke je mogode brez Skode
za funkeijo izdelka popraviti, popra-
vilo pa zahteva velike izku3nje, ker
se da to jeklo dobro variti Sele nad
temperaturo 400°C. Te ulitke smo
morali najprej temeljito ocistiti, vsa
sumljiva mesta pregledati z magne-
tofluksom, izsekati in izbrisati, segre-
ti na temperaturo okrog 500°C in po-
tem pri tej temperaturi variti s spe-
cialnimi nerjaved¢imi elektrodami. Da
se ne bi ulitek med varjenjem prehi-
tro ohlajeval, smo namestili pod nje-
ga 3pirale in ga med varjenjem elek-
tri¢no ogrevali. Temperaturo smo me-
rili s posebnimi barvami, ki imajo
to lastnost, da pri dolodeni tempera-
turi izginejo.

Velik del kapacitet jeklolivarne Se
vedno zavzemajo ulitki za velike Die-
slove motorje, ki jih izdeluje »Ulja~-
nik« iz Pulja. Tudi ti izdelki povzro-
¢ajo veliko problemov pri izdelavi,
ker morajo biti dimenzijsko toéni,
popolnoma ¢&isti in morajo ustrezati
tudi po mehanskih vrednostih pre-
vzemnim pogojem. Po dosedanjih iz-
kusnjah bi bilo nujno vse te ulitke Ze
pri nas grobo obdelati, ker bi se Ze

Stane Ropotar — olje: Mirje in Krakovo (Last Carne)

s tem izognili pogostim reklamaci-
jam, intervenecijam in nepotrebnemu

‘ transportiranju ulitkov.

Zelo mnogostranska je problemati-
ka bronolivarne. Na3a finalna proiz-
vodnja Dieslovih motorjev, ¢rpalk in
turbin zahteva vedno ve& komplici-
ranih ulitkov iz pisanih kovin. Opre-
ma naSe bronolivarne pa je zelo po-
manjkljiva in kader ni dorastel tej
proizvodnji. Na sestanku vodstva na-
Se ekonomske enote smo se dogovo-
rili, da bomo posvetili mnogo ved po-
zornosti tej proizvodnji, sistematiéno
zasledovall ves potek dela in se dr-
Z2ali znanih principov, ki wveljajo za
doseganje zdravih in ¢istih ulitkov.
Z ostalimi ekonomskimi enotami smo
se dogovorili, da nam bodo prvi ko-
mad takoj obdelali ter nam s tem
omogodlili pregled nad kvaliteto in
pravoéasno spremembo postopka, ¢e
bi na prvem komadu ugotovili napa-
ke. Ra¢unamo, da bomo s temi ukre-
pi kljub primitivni opremi zmanjali
izmeéek in omogodili ostalim eko-
nomskim enotam pravoéasno izdela-
vo posameznih objektov.

Konec meseca oktobra smo v jeklo-
livarni montirali nad 3-tonsko elek-
triéno peé&jo originalno odpragevalno
napravo, da bi s tem olajiali delovne
pogoje delaveev v obratu, ki so zlasti
v jesenskih in zimskih meseeih ne-
vzdrini. V oboku pe¢i smo napravili
odprtino, v kateri smo vgradili vo-
doglajeni obro¢, nad odprtino pa
montirali cev, ki smo jo izpeljali v
Ze obstojedi zradénik, Tako smo dim-
ne pline usmerili iz pedi v ta zrag-
nik. Zra¢nik pline dobro odvaja, ker
so tl vrodi in se dvigajo ¥e zaradi
vzgona. Potrebno bo rekonstruirati
in nekoliko povecati izstopno odprti-
no iz peéi in elektrode &m bolje za-
tesniti. Naprava ima to prednost, da
ne potrebuje nikakih ventilatorjev in
Jje enostavne konstrukeije; ker ima
cev pribliZno 300 mm premera, jo je
mogode izpeljati med Zerjavnimi pro-
gami, ki so glavna ovira za druge vr-
ste uspeSnega odzradevanja.

InZ. Ivan Stadler

POPRAVEK

V besedilo komentarja tovarisa
Jozeta Dimnika »Ob zadnjih do-
godkih«, ki smo ga objavili v
8. Stevilki naSega C¢asopisa za av-
gust 1960, se je pri redakeciji in
kasnejsi  tiskarniSki korekturi
vrinila v prvi stavek zadnjega
odstavka neljuba pomota, ki kva-
ri smisel pisceve misli. Namesto:
»Menim, da nas osrednji organ
delavskega samoupravljanja tudi
ni mogel postopati drugace«...,
bi morali citati: »Menim, da bi
nas§ osrednji organ delavskega
samoupravljanja mogel postopati
tudi drugace...«, kakor to ustre-
za tudi staliSéu, ki ga je tovaris
Dimnik zavzel na seji delavskega
sveta. S tem to neljubo pomoto
popravljamo, tovaridu Dimniku
pa se zahvaljujemo za opozorilo
nanjo.

.
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GOSPODARSKI NAPREDEK V PRIMERJAVI Z DOSEZKI LANSKEGA POSLOVANJA

Rezultati devetmesecnega poslovanja podijetjo

Tudi v letoSnjem poslovnem
letu je bil nas kolektiv postav-
ljen pred teZzke naloge in pred
teZko preizkusnjo, ali bo izpolnil
postavljene naloge. Vsa znamenja
so kazala, da bo poslovno leto
1960 prineslo podjetju konjunk-
turne uspehe in je na tej postav-
ki zgradilo svoj proizvodni in fi-
nanéni plan. Ze v L polletju pa
so presenetile restrikcije visjih
gospodarskih forumov, tako glede
investicijske dejavnosti kot glede
finanéno-kreditne politike nasih
denarnih zavodov. To je imelo
hude gospodarske posledice tudi
za nase podjetje. Zal smo morali
zaznamovati ne le izpad Ze dozo-
relih naroéil, predvsem za izdela-
vo vodnih turbin za HC HajdoSe,
Bajina Basta, Senj in dr., temvec
smo morali nemocéno stati ob
strani, ko so narocilo za izdelavo
nove hidrocentrale na Trebisnjici
oddali inozemskim proizvajal-
cem. Gospodarsko-finanéne re-
strikecije so seveda zadele tudi
nekatere druge proizvodne pano-
ge, zlasti proizvodnjo transport-
nih sredstev, saj smo morali ob-

¢utno znizati za proizvednjo Ze
pripravljene serije 5¢ ali 3,5t vi-
licarjev. Taka situacija resno
ogroza izpolnitev plana.
Poslovanje podjetja v prvem
polletju je bilo Se v znamenju
razvijajocega se gospodarskega
procvita, medtem ko je poslova-
nje v tretjem cetrtletju poslov-
nega leta Ze pod moc¢nim vplivom
nastale depresije. Da se izognemo
hujsim posledicam zaradi izpada
narocil v zvezi z navedenimi re-
strikeijami, so bili potrebni smo-
trni in odloéni ukrepi za zagoto-
vitev polne zaposlitve razpoloz-
1jivih zmogljivosti. Tako je pod-
jetje vkljué¢ilo v svoj proizvodni
program produkeijo Dieslovih
motorjev, cementnih mlinov, av-
to-Zerjavov in dr., zlasti pa se
trudi, da bi izpadla domaca naro-
¢ila nadoknadilo z izvoznimi po-
sli. Imamo obetajoce perspektive
zZa izvoz turbin, érpalk, Zerjavov
itd. za Pakistan, Indijo, BliZnji
vzhod, Juzno Ameriko in Afriko.
0Od doseZenih rezultatov so vse-
kakor najzanimivejsi tile: proiz-
vodnja po naturalnih pokazate-

1jih, dosezena finanéna realizaci-
ja oziroma celotni dohodek, do-
bicek in ostanek €istega dohodka
za sklade podjetja; za oceno do-
seZzenih uspehov pa primerjava
iz prejsnjih periodi¢nih obracu-
nov in postavljenim planom.
Realna ocena dosezkov je mo-
goéa le s primerjavo rezultatov
istih ¢asovnih obdobij tekocega
in prejSnjega poslovnega leta.
Poudariti je treba, da se fi-
nanéni in obracunski pokazatelji
v nasem podjetju ne razvijajo v
proporcionalnem odnosu. Vzrok
za neskladnost med naturalnimi
in finanénimi pokazatelji leZi v
pogojih finansiranja naSe proiz-
vodnje. Podjetje ima namreé¢ od
Narodne banke priznan le 6-me-
seéni normativ za proces proiz-
vodnje, c¢eprav znasa povpreéni
ciklus nase proizvodnje dejansko
18 in vec mesecev, kar pomeni,
da banka z dovoljenimi finané-
nimi sredstvi pokriva le del v
nedovrSeni proizvednji vezanih
obratnih sredstev; drugi del po-
trebnih obratnih sredstev pa po-
kriva podjetje z vnovéenjem 3Se

Komunisti, vzgajajte z zgledom ne z okroZnicami

(Nadaljevanje s 1. strani)
“voril je o nujnosti graditve novih
stanovanj.

Peter Likar je porotal konfe-
renci © ¢asopisu »Litostroj« in

izrazil Zelje za Se tesnejSim so-
delovanjem med TK ZKS, pro-
izvodnjo ter c¢asopisom,

Glavni direktor Ivan Kogoviek
se je med drugim dotaknil novega
razdeljevanja dohodkov in rekel,
da bo potrebno ¢imprej

izbolj-

Sekretar TK ZKS Stane Vogelnik
med branjem porocila

Sati ekonomske pogoje poslova-
nja. Za dosego planiranih ciljev
bomo morali povsem izkoristiti
razpolozljive zmogljivosti z raz-
nimi tehniénimi prijemi in novi-
mi sodelavei. V nadaljevanju raz-
prave se je dotaknil neprimerne-
ga odnosa do Litostroja, kar nam
otezkoéa nastope na trgu.

Podpredsednik okrajnega ljud-
skega odbora JoZe Jager je uvo-
doma kritiziral sekretarje osnov-
nih organizacij. ki niso udelezen-
cem konference porocali o proble-
mih svojih OO in nadaljeval o
liku komunista in njegovih dolz-
nostih do druZbe in sebe. Rekel je,
naj se teZave ne resuieio le z
okroznicami, ampak z zivim sti-
kom z ljudmi,

V nadaljevanju razprave so
govorili Se nekateri Sefi ekonom-
skih enot, gostje in drugi komu-

© SKLEPI

1. Urediti je potrebno ustrezno
evidenco nad delom ¢lanstva in
v zvezi s tem razbremeniti tiste
¢lane ZK, ki imajo veé funkeij,
ki naj se prenesejo na tiste cla-
ne, kateri jih doslej Se nimajo.

2. Poglobiti in razsiriti delo se-
kretariatov zlasti na ta nacin, da
prenasajo razprave, sklepe in sta-
liséa sekretariatov redno na
osnovne organizacije.

3. Proizvodno kot vodstveno
delo zahteva mnogo fesnejse so-
delovanje med druzbeno politi¢-
nimi delavei in vodstvi proizvod-
nih enot in sektorjev.

4. Izboljsati medsebojne odno-
se in skrbeti predvsem za to, da
komunisti s svojim zgledom,
vestnostjo in ostalimi vrlinami
vplivajo na sotovariSe in jih opo-
zarjajo na storjene napake.

5. Vodilne in vodstvene osebe
naj upostevajo aktivne vodstvene

politi¢cne forume v svojih proiz-
vodnih enotah, saj je tako pro-
izvodno kot vodstveno delo med
seboj tesno povezano.

6. Podpreti konkretno delo sin-
dikalne organizacije, predvsem VvV
pogledu krepitve skrbi za clove-
ka (zlasti za gradnjo stanovanj),
produktivnosti pri delu in splos-
ne ekonomike podjetja.

7. Poglobiti in razsiriti je po-
trebno delo z mladino in klubom
mladih proizvajalcev. Nuditi jim
ie treba veé vsestranske pomoci
in se zavedati, da bi vsakrino za-
nemarjanje dela z njo pomenilo
stagnacijo v bodoéih politiénih
kadrih. Se naprej voditi akcijo za
sprejemanje dobrih, mladih de-
laveev v ZK .

8. Voditi boj za vecjo sforilnost,
za boljSo kvaliteto in organiza-
cijo dela in smotrno gospodarje-
nje, pri cemer moramo Se¢ pose-
bej skrbeti za éimprejSnjo uved-
bo popolnega dvoizmenskega dela
in s tem doseéi optimalen izko-
ristek strojev. Pri uvedbi dvoiz-
menskega dela naj kadrovski
sektor s kadrovsko komisijo pri
UO uvede najboljSi nacin izbire
vodilnega kadra oziroma razpo-
redi njihov delovni ¢as. V skladu
s potrebami in specificnimi po-
goji dela razvijati sluzbo HTV in
ckrepiti delo komisije.

9. Proizvodne enote in organi
samoupravljanja naj c¢imbolj so-
delujejo pri reSevanju proizvod-
nih problemov, zlasti v pogledu
pokrivanja strojnih zmogljivosti
in hkrati tezijo k c¢imbolj toé-

IKS
Osnovna organizacija ZK na
Industmijski Soli je imela dne

2. novembra 1960 letno konfe-
renco, na kateri je bilo sprejetih
v vrste ZK 9 mladincev. Nekaj
od teh so predlagali za sprejem
ze v miladinskih delovnih briga-
dah. V diskusiji. in referatu so
se dotaknili Solske reforme, dela
mladinske organizacije in aktiva
mladih komunistov ter Solskega

~ Sportnega drustva.

Lado Podgorsek

Iz osnovnih organizacij ZK DT

Komunisti so imeli svojo kon-
ferenco dne 3. novembra in raz-
pravljali na njej o vkljuc¢evanju
komunistov v politi¢ne in druz-
bene organizacije. Clani ZK so
govorili tudi o nacinu plaéevanja
in obradtunavanja ¢&lananine in
ugotavljali, da se le<to v IMB
oddelku ne ujema s tabelo o pla-
¢evanju ¢lanarine.

Obravnavali so tudi nekatere
primere, ko vodilno osebje ne
jemlje kritike komunistov kot
konstruktivne, ampak se jim na
razne natine masduje.

Obvezali so se, da bodo posku-
3ali zainteresirati ves nowvi kolek-
tiv za razpravo o madinu gospo-
darjenja.

Adolf Straka

nemu razmejevanju stroskov, ta-
ko da bo jasno razviden finané¢ni
efekt PE in v ta namen formirajo
obratna knjigovodstva poe PE in
vsaj do sredine decembra pre-
skrbe vse poirebne instrumente
za planiranje v letu 1961.

10. Komisija za analitsko oceno
delovnih mest naj nadaljuje s
svojim delom ter popravi in pri-
pravi gradivo za nadaljnjo obde-
lavo.

11. Kadrovski sektor naj skup-
no s kadrovsko komisijo pri UO
in drugimi kompetentnimi organi
prouci problem strokovno in po-
liticno sposobnih delavecev in jih
v teoretskih in pedagoskih teca-
jih pripravi za instruktorje.

12, Komunisti moramo nuditi
konkretno pomoé¢ akcijam Kra-
jevne' organizacije SZDL Lito-
stroj in Obcinskemu ljudskemu
odboru Siska, zlasti pri njunih
prizadevanjih pri reSevanju go-
spodarskih in komunalnih vpra-
sanj in preko njiju tudi ostalim
mnozZiénim organizacijam. Nu-
diti vsestransko pomo¢ Stano-
vanjski skupnosti. V ¢im veéjem
stevilu se udelezevati zborov vo-
livcev.

13. Casopis Litostroj naj Se na-
prej krepi informativno dluzbo
partijskih organizacij in proiz-
vodnih enot in Se tesneje sode-
luje s politicnimi in gospodarski-
mi forumi v podjetju.

nedovrsene proizvodnje v obliki
situacijskih raéunov oziroma
faktur. Potemtakem so v finané-
nih pokazateljih zajete le Se delne
protivrednosti finaliziranih izdel-
kov in delno Ze vrednosti Se ne-
dovrsene proizvodnje, viem ko se
kolicinski pokazatelji nanaSajo
izkljuéno na kolic¢ine finaliziranih
proizvodov.

Iz pokazateljev je razvidno, da
je koli¢inski proizvodni plan za
leto 1960 povecan za 43%, fi-
nancéni plan oziroma skupni do-
hodek (realizacija blagovne pro-
izvodnje) pa je povecan le za
26 %p; disproporec nastopa zaradi
spremembe asortimana proizvo-
dov. Do 30. septembra je bilo v
letu 1959 finalizirano Ze 86 %o pla-
nirane proizvodnje, v tekocem
poslovnem letu pa Sele 60%.
Kljub temu je letoSnji proizvodni
rezultat za 19, boljSi od lansko-
letnega. Pricakovati je, da bo fi-
nalizacija proizvodov v zadnjem
tromese¢ju hitreje napredovala
in da bo proizvodni plan do kon-
ca leta v celoti doseZen.

Realizacija oziroma skupni do-
hodek, planiran za leto 1960, je
bil doseZen 62 ?%/,. V preteklem le-
tu je bil plan realizacije doseZen
s 60 . Povecanje doseZene reali-
zacije znasa 32%, Po financ¢nih
pokazateljih je {torej napredek
podjetja in njegove proizvodnje
izrazitejsi.

Dobi¢ek v klasicnem smislu
dosega po periodicnem obracunu
dne 30. septembra 1960 — 72%,
planiranega zneska oziroma 14,9
odstotka zneska doseZene reali-
zacije; lansko leto je bil dobicek
859 planskega zneska oziroma
15,3%, zneska doseZene realiza-
cije. Ceprav je doseZeni dobicek,
prikazan v %, za 0,4 % niZji kot
preteklo leto, je v absolutnem
znesku zaradi povecanega obsega
doseZene realizacije za 28 %/o v po-
rastu.

Po planu za leto 1960 predvide-
ni dohodek je bil doseZen s 63 %o,
v preteklem letu pa z 61 % Do-
sezeni dohodek se je nasproti
preteklemu letu povecal za 27 %o.

Osebni dohodek, planiran za
leto 1960, je bil z realizacijo
ustvarjen v visini 66 %, preteklo
leto pa 55 °/u. Porast osebnega do-
hodka zna3a 32 %, kar je v skla-
du z doseganjem skupnega do-
hodka.

V moénem porastu so tudi
druzbene dajatve. Doprinos za
zvezni proracun se je od leta 1959
povecal za 44 %/, doprinos za lo-
kalne proratune (ObLO, OLO,
Republika) pa za 15%. Le osta-

nek cCistega dohodka =za sklade
podjetja ne dosega planirane vi-
Sine — doseZen je s 7% — ven-
dar rezultati iz periodiénih ob-
racunov v tem pogledu niso od-
loéilni. Ce se bo dobiéek oziroma
dohodek do konca leta povecal,
bo Sel povecani ostanek Géistega
dohodka izkljuéno v korist skla-
dov podjetja. Osnove za to so tu,
saj je dobicek v periodiénem ob-
racunu z dne 30. septembra zna-
sal le 14,90, ob koncu lanskega
leta pa 16,7 %o.

Z doseZenimi rezultati iz perio-

dicnega obracuna z dne 30. sep-
tembra 1960 je delovni kolektiv

spri¢o nastalih gospodarskih te-
Zav lahko zadovoljen, saj so s€
rezultati letoSnjega leta v primer-
javi z doseZki v istem obdobiu
preteklega leta izboljsali in je
pri¢akovati, da nadaljnji razvoi
podjetja ne bo moéneje oviran.

Ob tej priloZnosti moramo
spregovoriti Se nekaj besed ©
splosni financ¢ni situaciji podjet-
ja. Kot je Ze iz dnevnega ®aso-
pisja znano, so bili v tem letu
izdani ostri gospodarsko-finan¢ni
ukrepi, ki so hudo prizadeli tudi
nase podjetje. Od Narodne banke
smo sicer prejeli posojilo za po-
vecan obseg proizvodnje, ki pa
sprico nastale situacije ne zado-
S¢éa vet. Zaradi tesno odmerjenih
obratnih sredstev so tudi naSi
odjemalei prisli v finanéne teza-
ve in nam ne plac¢ujejo v dolo-
¢enih pladilnih rokih. Zaradi tega
se naSe podjetje, kakor tudi osta-
la podjetja strojegradnje, vrii v
zacaranem Krogu, iz katerega
brez odloéne intervencije Narod-
ne banke nj izhoda!

V. H.

OB POLLETNI KONFERENCI NASE SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Aktivnost na vseh podrocjih

Dne 12. oktobra je bila v na-
fem podjetju polletna sindikalna
konferenca. na kateri so ¢lani
organizacije razpravljali o svo-

‘jem delu in prihodniih nalogah.

V TOVARNISKI KOMITE ZK
SO BILI IZVOLJENI:

Ljubo BoZié, Franc Cernivec,
JoZze Dimnik, Andrej Grom, An-
ton Janéar, Stefan Jurak, Boris
Kaléié, Ivan Kogovsek, Marijan
Zugelj, JoZe Cvetek, Adrijan inZ.
Kumar, Stane Levidar, Viljem
Markus, Sonja Mravlja, JozZe
Pave, Janez Prezelj, Stojan Sta-

nojevié, Zvone Tepina, Brane
Trontelj, Stane Vogelnik, Ivan
Vidmar.

REVIZIJSKA KOMISIJA:

Pavel Perko, Dusan Brglez, Du-
San Tomsic.

DELEGATI ZA OKRAJNO
KONFERENCO:

Vliado Kova¢, Milan Vidmar,
Franc Cernivec, Stane Levicar,
Ivan Kogoviek, Janez Prezelj,
Joze Dimnik, Stane Vogelnik.

V tem kratkem obdobju so se
¢lani sindikalne organizacije po-
glabljali v razliéne tovarniske te-
¥ave in iih vsestransko analizi-
rali. Tako so na svojih sestanikih
razpravljali o organizaciji in delu
ekonomskih enot, novem sistemu
nagrajevanja, poslovniku za delo
obratnih delavskih svetov, pove-
¢anju proizvodnje in pravilnem
zaposlovanju delovne sile, ki naj
bi bila v pravilnem sorazmerju
med proizvodnimi enotami in ad-
ministrativnimi oddelki. Ugoto-
vilj so, da je vkljuéitev nove de-
lovne sile v proizvodnjo nujna,
posebno Se, ¢e bomo priceli uva-
jati drugo izmeno.

Na konferenci so ugotovili, da
bo treba 3e bolj skrbeti za de-
narna sredstva, potrebna za grad-
njo novih stanovanj, saj je prav
stanovanjsko vprasanje Se vedno
zelo perele.

HTV sluzba je s pomotjo raz-
litgnih  grafikonov, seminarjev,
razstave, opozoril in podobnih
prijemov uspela v zadnjih osmih
mesecih znizati odstotek nesreé
na dokaj manjse S$tevilo, kot je
bilo lani v istem ¢&asu.

Komisija Skrb za ¢&loveka je
uspesno organizirala izlet naSih
upokojencev, izvedena pa je bila
tudi uspela akcija za podporo to-

varniski godbi in za gmotno po-
mo¢ druzinam umrlih &lanov ko-
lektiva. V ta namen je bilo zbra-
nih Ze nad 300.000 dinarjev.
Zaradi organizacijskih izpre-
memb v podjetju je morala tudi
sindikalna organizacija prilago-
diti svoje delo delu ekonomskih
enot in sektorjev. Sedaj je v pod-
jetju. 16 podruznic, vsaka pa ima
v svojem sestavu tri komisije:
gospodarsko - finanéno - komisijo,
komisijo skrb za Cloveka in ko-
misijo za prosveto in kulturo.

27.400 kilogramov tezak ladijskl
vijak, ki smo ga izdelali za »Bro-
dogradiliste 3. maj« na Reki
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5 PERESOM IN KAMERO PO MIZARNI

Urednistvo naSega ¢asopisa se je odlo¢ilo, da bo pricelo
objavljati serijo reportaz pod gornjim naslovom, v katerih
bodo delavei iz posameznih obratov posredovali Sirokemu
krogu bralcev teZave in uspehe svojih obratov. Vprasanji, ki
smo ju stavili intervjuvancem, sta:

Kaj bi bilo treba po vasem misljenju v obratu, tovar-
ni in komuni grajati in kaj pohvaliti? Ali smatrate, da je
potrebno, da zacne nas ¢asopis izhajati vsakih 14 dni?

Prvi obrat, ki smo ga izbrali,
je bila Modelna mizarna, ki jo
vodi tovari¥ Avgust Klemenc.

JOZE ROMIH

V modelni mizarni je ventila-
tija zelo slaba; zato bi jo moral
prouditi kak strokovnjak in jo
dokonéno urediti, Potrebovali bi
Zerjav, saj moramo véasih dvi-
gati zelo tezke lesene modele z
rokami.

Predlagam, da bi v tovarni de-
lili toplo malico skozi vse leto.

V obéini Sigka je potrebno ¢im-
prej urediti SiSensko cesto.

" Nas Casopis »Litostroj« bi mo-
ral redno objavljati podatke o
finantni realizaciji posameznih
obratov. Morebiti ne bi bilo na-
patno, &e bi posvetil veé pozor-
nosti drobnim tehniénim novicam
iz vsega sveta. Ce imate dovolj
gradiva, ni razloga, da ne bi pri-
Gelj izdajati Stirinajstdnevnik.

JOZE BIZOVICAR

Roki za izdelavo posameznih
kosov so v nasem obratu pre-
kratki. Kljub temu, da imamo
dela ¢ez glavo, strojni park ni
urejen. Se posebne teZave imamo
pri rezkalnem stroju. Ce bi naba-

vili ta stroj, se ne bi ustrasili iz-
delave najbolj kompliciranih
modelov, niti ne kratkih rokov.
Kljub tem teZavam pa nas re-
Suje v obratu izredno dobra or-
ganizacija dela, ki je na taki vi-
Sini kot Se nikoli.

Prav bi bilo, da bi na$ ¢asopis
objavljal statisti¢éne podatke o iz-

| vritvi plana po posameznih od-

delkih oziroma obratih.

"V obéini Siki bi morali urediti

dohode v ulico Martina Krpana.
Dvomim, da bi uspeli zbrati

toliko gradiva, da bi nas Zasopis

izhajal vsakih stirinajst dni.

ALOJZ MEZNARIC

V na$em obratu nastajajo v
glayvnem teZave zaradi nekonti-
huiranega dotoka maro2il. Véasih
delamo no¢ in dan, véasih pa smo

- skoraj praznih rok. Krivda tiéi

pri tehnologu. V wseh solidnejsih

podjetjih po svetu je povezava
med tehnologi in modelnimi mi-
zarji zelo tesna. Takrat, ko je
najve¢ dela, nas obifajno ovira
rezkalni stroj, ki ga bo treba &im-
prej nabaviti.

S skupnimi napori bomo mo-
rali urediti medsebojne odnose.

Kar se tite problematike ce-
lotne tovarne, lahko retem, da se
marsikaksna zadeva reSuje vse
prevet kampanjsko.

Ce imate pogoje za uvedbo
&tirinajstdnevnika, predlagam da
vkljutite posebno gospodarsko-
tehniéno rubriko.

MIRO JAGER

V obratu imamo mojstre, ki Ze-
lijo, da bi bili posamezni modeli
¢imprej gotovi. Ko pa se je treba

dela lotiti in svetovati, odpove-.
do. S tem ne koristijo niti sebi
niti nam niti tovarni.

~ STROJI IN

Kljub pomanjkanju strojnih in
fiziénih kapacitet se enota grad-
nje strojev in naprav nenehno
razvija.

Pri premagovanju teh naporov
nam v precejinji meri pomagata
enota hidravliénih strojev s tez-
R AL AR AR LA

0 ¢em je razpravijal DS

Na zadnjih treh sejah v oktobru
in novembru je osrednji Delavski
svet razpravljal o nekaterih zelo po-
membnih zadevah, Dne 14, oktobra
je odobril poslovno poroéilo podjetja
za prvo polletje 1960. Razen tega je
vzel tedaj na znanje tudi poroéilo
tehniénega direktorja o uspehih EE
pri izpolnjevanju njihovih planov.
Nadalje je razpravljal o osnutku pra-
vilnika za poslovanje delavskih sve-
tov EE (sektorjev) in o njegovem do-
polnilu ter ga v celoti potrdil z opom-~
bo, da ga Se ne moremo imeti za
dokon&ni pravilnik, ker ga bo treba
e naprej dopolnjevatl. Zato bi bilo
umestno, da delavski sveti EE in
sektorjev stalno spremljajo vsa do-
gajanja in sproti predlagajo Uprav-
nemu odboru dopolnitve.

Na V. redni seji dne 23. oktobra je
osrednji DS vzel na znanje prikazano
stanje o delu sluzbe higiensko-teh-
niéne wvarnosti. Primerjava podatkov
o Stevilu nesref pri delu in bolniskih
dnevov v letoSnjem letu mnasproti
lanskemu kaZe zadovoljiv napredek.

Na VI. redni seji dne 3. novembra
je osrednji DS razpravljal o osnutku
sistematizacije delovnih mest. Raz-
prava o njem, ki je bila na dnev-
nem redu na &etrti redni seji dne
14, oktobra 1960, je bila odloZena do
te seje, ki.je osnutek v celoti potr-
dila, vnesla pa vanj nekaj manjsih
sprememb: v plofevinarni so &rtali
delovno mesto delovodje varilnice v
»d« skupini in delovodje izdelave v
»e« skupini; odpre pa se delovno me-
sto obratovodje varilnice v plocevi-
narnl v »f« skupini in delovno mesto
obratovodje izdelave v plofevinarni
v »d« skupini; nadalje se odpre novo
delovno mesto referenta za proizvod-
no rekreacijo. V sistematizaciji de-
lovnih mest je po ugotovitvi DS
ostalo Se neka] neskladnosti, ki jih
bo odpravila Sele analititna ocena
delovnih mest. Ta je sedaj v teku.

Na isti seji je DS razpravljal o pe-
riodifnem obratunu DUR in Kina
Litostroj in oba obrafuna potrdil. DS
je nadalje upoSteval kritiko glede
delitve mleka v posameznih obratih
in zadolZil upravo podjetja, da pro-
uéi vse moZnosti za postavitev grel-
nih omar za zaSfitno hrano. .

Glede na 10-letnico obstoja delav-
skega samoupravljanja je DS sklenil,
da se posebej nagradijo delavei in
usluZbenci, ki imajo velike zasluge
pri ustanovitvi Litostroja, uposteva-
jo& pri tem njihovo pionirsko dejav-
nost v proizvodnji.

Ce bi hoteli odstraniti ozka gr-
la, bomo morali kupiti nov rez-
kalni stroj.

Kdaj bodo urejene poti od na-
Se tovarne do stanovanjskih blo-
kov?

In kaj pravi $ef modelne mi-
zarne
AVGUST KLEMENC?
Pomanjkanje proizvodnega pro-
stora in skladiS¢nega prostora za
velike, drage modele milijonskih

»vedrijo«

vrednosti, ki vecékrat
na prostem.

Obrat je bil Ze v prvotni-fazi
zgrajen za mnogo manjso proiz-
vodnjo livarn, tako koli¢insko kot
glede na dimenzije ulitkov, ki so
se z uvedbo sodobnih tehnoloskih

postopkov v livarnah mnogo po-

vecale. Pri tem niti ne omenjam
nad 100-odstotnega poveéanja
proizvadnih kapacitet sive in
jeklolivarne v prihodnosti.

Z mabavo univerzalnega rezkal-
nega stroja in Se nekaterih elek-
triénih roénih obdelovalnih stro-
jev bi odpravili ozko grlo v pro-

izvodnji in dvignili produktiv-
nost za 30—40 %o.
Potrebna bi bila tudi rekon-

strukcija suSilnice zaradi pre-
majhne kapacitete in neustrezne
kvalitete susenja, kar povzrocta
modelnim mizarjem, a kasneje
tudi livarjem mnogo nevseénosti.

Z relativno skromnimi sredstvi
priblizno 6 milijonov dinarjev za
rekonstrukcijo susilnice bi pove-
¢ali njeno kapaoiteto za 60 do
70 °/o in hkrati tudi izboljsali kva-
liteto sudenja.

Glede organizacije poslovanja
in tehniéne dokumentacije Zelim,
da bi se izboljsala tako, da bi de-
lovodjem ostalo veé fasa za stro-
kovne probleme svojih delavcev.

Za delovni kader lahko reéem,
da je strokovno zelo dober in kos
vsaki, Se tako komplicirani pro-
izvodni nalogi, kar dokazujejo
Stevilni proizvodni uspehi in po-
hvalne izjave tujih strokovnja-
kov.

Nadalje Zelim, da bi po dve-
letnih pripravah mazadnje le pre-
$li na lasten obracun proizvodnje
v modelni mizarni.

Janez Mrkun dela na rezkalnem
stroju, ki povzroca mizarjem to-
liko preglavic

ANDREJ GROM

V obratu bi nujno potrebovali
univerzalni rezkalni stroj, tratno
Zago in lesni brusilni stroj.

Zelimo, da bi se tehnolo$ki in
konstrukecijski oddelek tesneje
povezala z nasim obratom.

Ce izhaja ¢asopis enkrat me-
setno, je to dovoli.

Metalurski orai

Metalurski obrati so v mesecu ok-
tobru osredotoéili svojo proizvodnjo
predvsem na izdelavo tistih wulitkov,
ki jih potrebujejo ostale ekonomske
enote za finalizacijo svojih izdelkov.

Livarna sive litine je v oktobru iz-
delovala v glavnem ulitke za érpalne
postaje Bugojevo in Zabelj, za Die-
slove motorje, kakor tudi segmente
za glavne lijake visokih peé¢i za Ze-

NAPRAVE

ko strojno obdelavo in Diesel-
transport z lahko obdelavo.

Z nekaterimi podjetji ureja iz-
rabo njihovih kapacitet za na$e
potrebe poseben oddelek Mate-
rialnega biroja, ki tako po svoje
prispeva k premagovanju teko-
&ih teZav v proizvodnji.

Kolektivu gradnje strojev in
naprav je zadnje ¢ase uspelo fi-
nalizirati serijo 100 komadov
reduktorjev za Metalno v Mari-
boru ter nekaj komadov za Je-
dinstvo v Zagrebu in JelSingrad;
vedje mostne Zerjave za Prijedor
z nosilnostjo 81, Kalyian Indija
50/7,5t, Zelezarno Vares 15/3t in
Pancevo 10t.

Zacteli smo z dobavo prvih se-
stavnih delov ciklona, separator-
ja, veznih cevi, itd. za mlinico
surovin v Anhovem.

Vlagamo Se nadalje vse moti
za ¢im uspes$nej$o finalizacijo ob-
jektov v leto$njem letu.

Joze KusSar

lezarno Zenica. Priéeli smo tudi z iz-
delavo ulitkov za ¢&rpalno postajo
Yarmouk (ZAR), ki bo v glavnem
konéana v mesecu novembru. Meseé-
ni plan je bil preseZen v livarni sive
litine za 15 %.

Livarna jeklene litine je bila zapo-
slena na delih za finalno proizvod-
njo. Ulitki iz nerjavefega jekla za
HC Perucico v teZi pribliZno 5 ton
s tankimi stenami in debelimi prirob-
nicami so nam povzrotali velike te-
Zave, ker so se na vseh komadih po-
javile t. im. vro¢e razpoke, ki nasta-
nejo med strjevanjem ulitka. Tanke
stene se namred hitro hladijo in kr-
tijo, dodim so debele stene Se v te-
stastem stanju, ki nima nikake trd-
nosti. Na meji med debelo in tanko
steno nastanejo zaradi kréenja mate-
riala razpoke, ki so pogosto nevidne
s prostim: o¢esom in jih je mogode
ugotoviti Sele s posebnimi postopki.
Moéno legirano kromovo jeklo je po-
sebno obcéutljivo proti tem napakam.
Tak3ne razpoke je mogode brez Skode
za funkcijo izdelka popraviti, popra-
vilo pa zahteva velike izkusnje, ker
se da to jeklo dobro variti 3ele nad
temperaturo 400°C. Te ulitke smo
morali najprej temeljito odistiti, vsa
sumljiva mesta pregledati z magne-
tofluksom, izsekati in izbrisati, segre-
ti na temperaturo okrog 500°C in po-
tem pri tej temperaturi variti s spe-
cialnimi nerjaveéimi elektrodami. Da
se ne bi ulitek med varjenjem prehi-
tro ohlajeval, smo namestili pod nje-
ga Spirale in ga med varjenjem elek-
triéno ogrevali. Temperaturo smo me-
rili s posebnimi barvami, ki imajo
to lastnost, da pri doloéeni tempera-
turi izginejo.

Velik del kapacitet jeklolivarne Se
vedno zavzemajo ulitki za velike Die-
slove motorje, ki jih izdeluje »Ulja-
nik« iz Pulja. Tudi ti izdelki povzro-
¢ajo veliko problemov pri izdelavi,
ker morajo biti dimenzijsko toéni,
popolnoma ¢&isti in morajo ustrezati
tudi po mehanskih vrednostih pre-
vzemnim pogojem. Po dosedanjih iz-
kusnjah bi bilo nujno vse te ulitke Ze
pri nas grobo obdelati, ker bi se Ze

Stane Ropotar — olje: Mirje in Krakovo (Last Carne)

s tem izognili pogostim reklamaci-
jam, intervencijam in nepotrebnemu
‘“ transportiranju ulitkov.

Zelo mnogostranska je problemati-
ka bronolivarne. Nafa finalna proiz-
vodnja Dieslovih motorjev, érpalk in
turbin zahteva vedno ve¢ komplici-
ranih ulitkov iz pisanih kovin. Opre-
ma nade bronolivarne pa je zelo po-
manjkljiva in kader ni dorastel tej
proizvodnji. Na sestanku vodstva na-
Se ekonomske enote smo se dogovo-
rili, da bomo posvetili mnogo veé po-
zornosti tej proizvodnji, sistematiéno
zasledovali ves potek dela in se dr-
Zali znanih principov, ki veljajo za
doseganje zdravih in &istih ulitkov.
Z ostalimi ekonomskimi enotami smo
se dogovorili, da nam bodo prvi ko-
mad takoj obdelali ter nam s tem
omogocili pregled nad kvaliteto in
pravotasno spremembo postopka, &e
bi na prvem komadu ugotovili napa-
ke. Ratunamo, da bomo s temi ukre-
pi kljub primitivni opremi zmanjsali
izmecek in omogodcili ostalim eko-
nomskim enotam pravoéasno izdela-
vo posameznih objektov.

Konec meseca oktobra smo v jeklo-
livarni montirali nad 3-tonsko elek-
tri¢no pedjo originalno odpraZevalno
napravo, da bi s tem olajSali delovne
pogoje delavcev v obratu, ki so zlasti
v jesenskih in zimskih mesecih ne-
vzdrZni. V oboku pe&i smo napravili
odprtino, v kateri smo vgradili vo-
doglajeni obro¢, nad odprtino pa
montirali cev, ki smo jo izpeljali v
Ze obstojeél zradnik. Tako smo dim-
ne pline usmerili iz peé¢i v ta zraé-
nik. Zra¢nik pline dobro odvaja, ker
so ti vrodi in se dvigajo Ze zaradi
vzgona. Potrebno bo rekonstruirati
in nekoliko povecati izstopno odprti-
no iz peéi in elektrode &m bolje za-
tesniti. Naprava ima to prednost, da
ne potrebuje nikakih ventilatorjev in
je enostavne konstrukeije; ker ima
cev pribliZno 300 mm premera, jo je
mogode izpeljati med Zerjavnimi pro-
gami, ki so glavna ovira za druge vr-
ste uspeSnega odzracevanja.

InZ. Ivan Stadler

POPRAVEK

YV besedilo komentarja tovarisa
Jozeta Dimnika »Ob zadnjih do-
godkih«, ki smo ga objavili v
8. Stevilki naSega c¢asopisa za av-
gust 1960, se je pri redakeiji in
kasnejSi tiskarniski korekturi
vrinila v prvi stavek zadnjega
odstavka neljuba pomota, ki kva-
ri smisel piSceve misli. Namesto:
»Menim, da nas osrednji organ
delavskega samoupravljanja tudi
ni mogel postopati drugadec...,
bi morali citati: »Menim, da bi
nas osrednji organ delavskega
samoupravljanja mogel postopati
tudi drugade...«, kakor to ustre-
za tudi staliSéu, ki ga je tovaris
Dimnik zavzel na seji delavskega
sveta. S tem to neljuboe pomoto
popravljamo, fovarisu Dimniku
pa se zahvaljujemo za opozorilo
nanjo.
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Koristni stiki

Predsednik delavskega sveta
Milan Vidmar, predsednik uprav-
nega odbora Franc Kranje, sekre-
tar T.K. ZKS Franc Vogelnik so
pred zratkim obiskali Zelezarno
Sisak in HE Gojak na reki Dobni
v LR Hrvatski.

V Zelezarni Sisak so se zani-
mali za delo DS, politiénih in
druzbenih organizacij, da bi nji-
hove pozitivne izkusnje prenesli
tudi v Litostroj.

V HE Gojak pa so odsli zato,
da bi se pogovorili s tamkajsnji-
mi strokovnjaki o delu nasih na-
prav, ki so montirane v HE. In-
Zenir Vlado Car in inZz. Zarko
Petrovié sta naglasila, da so z
nasimi turbinami nadvse zado-
voljni in da lahko za uspesno

delo kolektivu le Cestitajo. Razen

nekaterih manj$ih pripomb gle-
de respiratorjev, nosilnih Zzerja-
vov, turbinskih regulatorjev ter
mehanskih ¢érpalk niso imeli nad
delovanjem nasih strojev nobenih

poudarili velik pomen in izredno
koristnost takih stikov in pred-
lagali, da bi postali stalna oblika
sodelovanja. Izrazili so obtutek,
da je Litostroj solidno podjetje,
ki se zanima za svoje stranke
tudi potem, ko stroji Ze delujejo.

+ Vodilni usluzbenci HE Gojak so

Vodstvo HE Gojak pa je pred-
lagalo, da bi obiskali tako nje in
tudi druge HE konstruktorji ter
projektanti, ki bi v razgovoru z
njimi lahko pridobili marsikate-
ro izkuSnjo za nadaljnje delo.
Predlagali so tudi, da bi Lito-
stroj .organiziral krajsi seminar
za delavee pri regulatorjih. Ze-
lijo tudi, da bi nae podjetje or-
ganiziralo servisno sluzbo za po-
pravila strojev, saj imajo prav
glede tega tezave in zastoje.

Ta dva stika nasih zastopnikowv
sta se pokazala za izredno korist-
na in bi ju bilo treba razvijati in
krepiti tudi v prihodnje.

~ Obisk z okraja in ohéine

e

Te dni so nas obiskali tov. Ivan Vipotnik, inZ. Klemenci¢ in Janez
Nedog, ki so si ogledali tovarno in pohvalili prizadevanja Litostroja
za dvig proizvodnje

Zastopniki ladjedelnic v Litostroju

Dne 14. oktobra nas je obiskala skupina zastopnikov jugoslovanskih

ladjedelnic za reéne in morske ladje. Nasi gostje so se seznanili

z delom in programom gradnje ladijskih moforjev in izrazili ob tem
dogodku zadovoljstve nad nasSimi izdelki

ki nam je med drugim pisal:

na svetu.

Pismo iz Leningrada

Pred kratkim je dobila nada sindikalna organizacija pismo
podpredsednika »Leningrajskih metalnih zavodov« A. S. Petrova,

»Hvala za Vase pismo, polno topline in Zelja, da bi Zeli
uspehe pri delu. Z zanimanjem smo se seznanili s tem, kako
gredo pri Vas zadeve pri organiziranju prostega ¢asa in kultur-
nega poditka delovnih ljudi. Hvala za prijateljske Zelje za uspeh
v boju za mir, ki ste jih izrazili v zvezi s potovanjem pred-
sednika Sveta ministrov N. S. Hru$éeva na 15. zasedanje Gene-
ralne skupidéine. Z zadovoljstvom beremo, da je tudi jugoslovan-
ska delegacija podpirala predlog o splosni in popolni razoroZitvi,

Sporoéamo Vam, da je nad kolektiv sklenil stopiti na straZo
miru in je sprejel nove poveéane obuveze: izpolniti desetmeseéni
plan bruto proizvodnje do 23. oktobra ter do roka pripraviti vse
potrebno za izdelavo parne turbine 300.000 kW. Proizvodnja
tede zdaj dobro. Plan za tretje Cetrtletje je izpolnjen. Z uspehom
smo konéali hidravlié¢no turbino 230.000 kW, ki je majmoénejsa

Pigite nam o Vasi strazi miru. Zanimajo nas uspehi Vasih
$portnikov. Pidite nam o tem podrobno. Tu imamo velik $portni
kolektiv s 15 sekcijami. Pifite nam o svojih proizvodnih zade-
vah in sindikalnem delu. Zelimo Vam wuspehov pri delu in v
boju za mir. Pricakujemo Vasega odgovora.«

SOLA ZA VISOKO KVALIFIKACIJO

Delavei s Solsko aktovko v roki

V Zelji, da bi naso proizvodnjo &m
bolj poveéali, se je v podjetju poka-
zala potreba po vedjem Stevilu kva-
lificiranih in visokokvalificiranih de-
lavcev in po dobrih tehnikih in inZe-
nirjih. Industrijska Sola nam je do-
slej vsako leto dala doloeno Stevilo
kvalificiranih  strugarjev, strojnih
kljudavnicarjev, livarjev in modelnih
mizarjev, ki pa niso krili potreb po-
vetane proizvodnje. Zal Ze dolgo opa-
Zamo, da je fluktuacija delovne sile
3e vedno prevelika, kar rodi v pro-
izvodnji 3Zkodljive posledice, zlasti
kadar odhajajo visokokvalificirani
delavei. Razen tega pa se mladi ab-
solventi IKS kaj kmalu po prihodu
v podjetje odlotijo za nadaljnji Stu-
dij na TSS ali na drugih vigjih 3olah.

Kljub temu pa je pri nas Se veliko
tovaridev, ki so se odlo@ili, da bodo
s podjetjem delili dobro in slabo.
Tem je hasa kadrovska sluiba omo-
gotila, da si na posebnih te¢ajih pri-
dobijo naziv visokokvalificiranih de-
lavcev. Dosedanji tarifni pravilnik
je namre& onemogocil doseganje vi-
soke kvalifikacije brez ustreznega
izpita in dolotene prakse. Letos spo-
mladi, ko se je tedaj pritel, smo z
zadovoljstvom ugotovili, da je zanj
veliko zanimanje. Kadrovska sluiba
je tedajnike razporedila v 5tiri sku-
pine, od katerih je vsaka popolnoma
zasedla prostor, ki ji je bil na raz-
polago. Strugarji in kljudavnicarji so
razdeljeni v dve skupini, od Kkaterih
ima wvsaka 24 ur teoretitnega pouka
meseéno, tako da imajo moznost obi-
skovanja tedajev tudi tisti, ki delajo
na izmeno. Predmeti so strokovni in
tetajnikom potrebni. Predavatelji se
v svojih razlagah trudijo, da bi bili
¢imbolj razumljivi in predavanja za-
nimiva. Kadrovska sluZzba je tecajni-
kom preskrbela tudi nekaj skript, ki
so zelo potrebne in omogodajo 3tudij
tudi doma. Vest, da imajo tedajniki
z novimi pravilniki moZnost dosega-
nja visoke kvalifikacije tudi brez te-
¢aja, jih ni demoralizirala. Kljub te-
mu $e nadalje redno obiskujejo pre-
davanja, ker se zavedajo, da jim je
teorija zelo potrebna tudi v praksi.

Kljub razliéni prediozbrazbi teaj-
nikov so predavanja enako zanimiva
za vse, ker je program izbran zelo
posredeno, Za tehnologijo materiala
je kadrovska sluXba pripravila tudi
nekaj strokovnih filmov, ki si jih
sudenci« z zanimanjem ogledujejo.
Najzanimiveja je za »ucence« no-
vost, ki jo je uvedel tov. Zavrinik,
predavatelj tehnologije. Te¢ajnik do-
bi na predavanju snov, ki jo mora

na naslednjem predavanju zagovar-
jati. Tako se strokovno usposobi, ra-
zen tega pa se nauéi pravilnega izra-
Zanja. Vsi predavatelji brez izjeme
pa so tudi sicer pripravljeni odgovar-
jati na ostala vpra3anja, ki tetajnike
zanimajo. To ustvarja prijetno vzdus-
je med predavatelji in »uéenci«, kar
je jamstvo, da bodo tetaji povsem
uspeli. S FL R

TECAJI ZA STROJNIKE
CRPALNIH POSTAJ

Pred nedavnim je naSa kadrovska
sluzba organizirala te¢aj za strojnike
¢rpalnih postaj, ki se ga je udeleZilo
5 strojnikov vodne skupnosti iz Cap-
ljine, Posavine in Semberije. Tetaj
je trajal teden dni. UdeleZenci so se
podrobno spoznali z mehanizmom ¢&r-
palke, njenim delovanjem, z osnova-
mi hidravlike in podobno.

Tecaj je bil prvi poskus naSega
podjetja, da skli¢e delavce, ki uprav-
jajo nase stroje, v tovarno in jih uci
podrobno spoznavati delo in ustroj
nasih izdelkov. Ker se je seminar
obnesel, bomo verjetno organizirali
Se tedaj za upravljavee transportnih
sredstev. A, T.

LETNA MLADINSKA KONFERENCA
NA IS LITOSTROJ

Spet 30 novih miadincev

Pred kratkim je bila na Industrij-
ski Soli Litostroj letna mladinska
konferenca. Razen mladincev so se
v mali kino dvorani zbrali tudi pred-
sednik mladinskega komiteja tovar-
ne, ravnatelj Sole, upravnik doma ter
tovariii predavatelji in vzgojitelji.

Predsednik mladinskega komiteja
3ole tov. Mozetié je prebral porotilo

o delu mladinske organizacije v pre- .

teklem letu. Mladinska organizacija
je posvetila vso pozornost delu dom-
skega sveta in njegovih komisij, ka-
kor tudi vkljuéevanju mladincev v
mladinske delovne brigade. Leto3njih
akcij se je udeleZilo 90 % mladincev
litostrojske 3Zole.

Po porod¢ilu so mladinei razprav-
1jali o problemih svojega Zivljenja v
domu in v Soli; v razpravo so posegli
tudi gostje. Svedano je bilo sprejetih
v mladinsko organizacijo 30 utencev
I. letnika, Xzvoljen je bil tudi novi

Komite.
SILVO JOGAN

NEKAJ MISLI
OB TEDNU VARNOSTI

Kot se prirejajo razni drugi »te-
dnix, je bil tudi »Teden varnosti«
eden izmed tistih, ko so se na%e mi-
sli osredotodile predvsem na naSega
delovnega ¢loveka in na varnost pri
njegovem delu. Mnogo je bilo Ze po-
vedanega o varstvu pri delu. Ob tej
priloZnosti pa se moramo %e posebel
pomuditi pri tem tako vaZnem vpra-
g§anju. Napraviti moramo rekapitula=
cijo o gibanju nesre¢ in finanénih
izgubah zaradi njih.

NaSe podjetje se je za Teden var-
nosti pripravilo z vso resnostjo, kar
je razvidno Ze iz samega programa;
odprli smo razstavo zas€itnih sred-
stev (v sodelovanju s poZarno-var-
nostno sluZbo) in pripravili dve zelo
koristni predavanji: eno o roénem
orodju (uporaba, vzdrZievanje in na=-
bava), drugo pa o inSpekeijskih or=
ganih. Obe predavanji smo dopolnill

Se s predvajanjem ustreznih filmov.®

PoZarno-varnostna sluzba je v S0-
delovanju z zdravstveno sluZbo de-
monstrirala napad na tovarniski ob-

jekt .Prikazali so, kako se v takemnl

primeru resujejo ljudje in material.
Nadalje velja Se omeniti, da smo
organizirali zanimivo predavanje
prav na dan, ko je imel DS posebno
sejo, na kateri so govorili samo ©
vpradanjih HTV v naSem podjetju
in podrobno poroéali o gibanju ne-
sre¢ pri delu v devetih mesecih le-
toSnjega leta.

Se nekaj besed o uspeli razstavi.
Dasi je bila dokaj skromna, je ven-
dar prikazala prav vse, kar nas glede
varnosti zanima. Razstavljena so bila
osebna za$€itna sredstva in respira=
torji, ki so, Zal, §e vedno neprimerni.
Sklenili smo e, na nabavimo pri-
mernejie iz Francije.Nadalje so bila
na razstavi zaiéitna oéala, ki so za
nas Se vedno pere& problem, Posebno
modan vtis je napravil na vsakegd
obiskovalca tisti del razstave, kjer
smo prikazali, kako je prislo do raz-
nih nesre¢ pri nas. Na razstavi je
bila nadalje omarica za prvo pomog:
VeSte oko ni prezrlo tudi grafikonoV,
ki so v humoristiéni obliki in zelo na-
zorno prikazovali, kako so se gibale
nesrete pri delu.
bilo razvidno, koliko je bilo v desetih
letih nesre¢ na 1 tono proizvodnje,
na katerih delih telesa in v kateri
uri so bile najbolj pogoste ter S3te-
vilo nesre¢ na stanje zaposlenih in
Stevilo izgubljenih delovnih dni.

Posebno lepo so uredili svoj raZ;
stavni prostor na3i poZarno-varnostnt
tehniki in delavci. Vilko KrapeZ

S POUKOM JE PRICEL
STROJNI ODDELEK
SREDNJE TEHNISKE SOLE

Dne 3. oktobra je v prostorih
nase Industrijsko-kovinarske Solé
pricel s poukom prvi razred
strojnega oddelka Srednje teh-
niske Zole. Ceprav je uprava TS
prejela veé kot 60 prosenj z2
vpis, so zaradi omejenega pro-
stora uspeli sprejeti le 27 dija-
kov. Za pouk je v tovarni, pa tu-
di izven nje izredno zanimanje
in bo moral nas kadrovski sektor
in ostali odgovorni ¢initelji na
to misliti. Osnovna teZava, s ka-
tero se strojni oddelek TSS boris
je v tem, da delajo dijaki v enl
oziroma dveh izmenah in da ni-
majo ustreznih prostorov. Ce ka-
drovski sektor ne bo mogel naijti
primernih uéilnic, bo prisiljen
sprejemati v Solo samo tiste, ki
delajo v eni izmeni.

A T.

Besedo imajo osnovne or

OSKRBOVALNI OBRATI I.

Konferenca OO je bila 4. novem-
bra 1960. Komunisti oskrbovalnih
obratov I. so govorili o placilnem
sistemu, sistemizaciji delovnih mest,
planu remontov, o delu mladinske
organizacije, o delu sindikalne po-
druZnice in obratnem delavskem sve-
tu. V obdobju od marca 1960 do kon-
ference, so imeli 5 organizacijskih se-
stankov sekretariata. V ZK so spre-
jeli 3 ¢lane iz vrst mladine. Opravi-

¢enih izostankov je bilo malo, ne-
opravidenih pa ni bilo. Zakljucki
konference: ' $e Sirfe sodelovanje

med ostalimi organizacijami, spreje-
manje novih &lanov v ZK, Se vedja
utrditev partijske discipline.

Savo Petakovit

OSKRBOVALNI OBRATI IV.

Osnovha teZzava, s katero se
bori naSa osnovna organizacija,
je, da so njeni &lani raztreseni
po razlitnih delovnih mestih.
Zaradi tega lahko politi¢no dela-
jo le posamezne skupine, ki so
po naklju¢ju na istem delovnem
mestu.

Na konferenci, ki smo jo imeli
2. novembra, smo sklenili, da bo-
mo morali komunisti pomagati
novoustanovljeni mladinski orga-
nizaciji v podjetju in izboljsati
povezavo s sindikalno organiza-
cijo in obratnim delavskim sve-

tom. Zivo smo razpravljali tudi
o organizaciji dela in &uvanju in
vzdrZzevanju orodja.

Franc Lovse

MODELNA MIZARNA

Dne 20. oktobra 1960 je bila letna
konferenca osnovne organizacije ZK
modelne mizarne, na kateri so raz-
pravljali in sklepali o0 proizvodnji,
medsebojnih odnosih in o partijski
disciplini.

Sekretdriat mora narediti analizo
zadolZitev, spisek o tem, koliko so
&tudirali in delali ¢lani politi¢ne Sole
all te¢aja. Sklenili so, da bodo na se-
stankih OO ZK posveéali ve&jo skrb
za idejno polititno vzgojo svojih ¢€la-
nov. Uc¢vrstili bodo partijsko disci-
plino in demokratiéni centralizem
(¢lanarina itd.). h

Mladinski organizaciji bodo nudili
vso podporo pri njenem delu (orga-
nizacija proizvodne konference in pri
drugih njenih polititnih akeijah), Se
tesneje pa bodo sodelovali s sindikal-
no organizacijo in organi samouprav-
ljanja, katerih &lani bodo po potrebi
klicani na partijske sestanke, da bi
poro¢ali o svojem delu.

Se nadalje se bodo borili za uredi-
tev medsebojnih odnosov v obratu.

Skrbeli bodo za delovno disciplino
in upoitevanje HTV predpisov.

i Alojz MeZnarié

KADROVSKI SEKTOR

Komunisti: so govorili o primerih,
ko posiljajo ekonomske enote ka-
drovski sluZbi ljudi na razpoloZenje.
Predlagali so, da bi bilo prav, ¢e bi

anizacije ZK

EE obveStale kadrovsko sluzbo o sla-
bih delaveih postopno, saj n. pr. od-
liten delavec ne postane slab kar tez
no&¢, V primerih pa ko VK sodelavec
z vedletno prakso v nafem podjetju
zaradi bolezni ne more vet opravljati
svojega osnovnega poklica, naj bi ga
namestili na vodilno mesto v njegovi
stroki, seveda ¢e ima za to pogoje.

Prevoze naj prevzame prometni od-
delek; obenem pa so predlagali, da
bi se postavila pri glavnem vhodu
zasilna avtobusna postaja.

Delavsko samoupravljanje se v ob-
ratni ambulanti vedno bolj uveljav-
1ja, sindikalna podruZnica kadrovske
sluZzbe in ODS sta aktivna.

Osnovna organizacija Steje 16 &la-
nov, v kratkem pa bodo sprejeli 5€
enega.

Iz grafikonov je~

Ivan Saver
PLOCEVINARNA
Komunisti plogevinarne smo na-

konferenci govorili o nasi proizvod-
nji in o potrebi, da se &imprej o0d-
pravijo pomanjkljivosti v zvezi z do-
stavljanjem dokumentacije..

Stojan Stanojevié

LIVARNA SIVE LITINE

Letno partijsko konferenco smo
imeli 2. novembra. Na njej smo ugo-
tovili, da smo od zadnje konference
uspeli navezati tesnejie stike z D&
lavskim svetom, nismo pa posveCal
dovolj pozornosti vzgoji svojih &la-
nov. Obravnavali smo tudi take DPri
mere, ko imajo v obratu nekateri t0-
varidi razliéne funkcije, nimajo P2
pri tem dovolj podpore.

Slavko Bergin¢
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Nas letosnji oddih

Letosnje poletje, Zal, ni bilo
najbolj ugodno za letovanje. Le
malo je bilo ugodnih tednov, sko-
raj bi lahko rekli — dni. To pa
je gotovo v veliki meri vplivalo
na razpoloZenje vseh, ki so se po
narodnem pregovoru »Za nevihto
sonce mora priti«c — veckrat za-
man tolazili.

‘Clani naSega kolektiva kaZejo
iz leta v leto vedno ve&je zani-
mar.je za letovanje v nasih po-
titniskih domovih. Ce vznorejamo
Stevilo ljudi na letovanju iz leta
1959 in 1960, vidimo v letoinjem
letu znaten porast Stevila tistih,
ki so preziveli vsaj del svojega
dopusta ob morju ali v planinah.

Lani smo letovali:

Litostr. Svoici Skupaj
| Fiesa 254 319 573
M.Draga 71 126 197
Selce _ 317 ATEL 664
Skupaj 642 792 1434

Od 1434 oseb je letovalo po 7
dni 925, po 14 dni pa 509 oseb s
skupaj 14.026 nodninami t. j. po-
Vpreéno po 10 noénin na osebo.

0Od 642 ¢lanov kolektiva je bilo
433 porodenih in 209 samcev.

V letu 1960 pa smo letovali
takole:

Litostr, Svojci Skupaij

| Fiesa 322 459 781
‘M.Draga 97 137 234
Selce 327 436 763
Sorica 70 117 , 183
Skupaj 816 1149 1965

0Od skupnega 3tevila 1965 oseb
je letovalo po 7 dni 1393, po 14 pa
1592 oseb s skupaj 18.039 noéni-
nami, t. j. povpreé¢no po 9 notnin
na osebo.

Od 816 ¢lanov kolektiva je bilo
581 porocenih in 235 samcev.

V letu 1960 je letovalo v nasih
potitniskih domovih 531 oseb vet
kot v letu 1959.

Zaradi uvedbe predsezonskih
in posezonskih cen in primerne
propagande, zlasti po nasem c¢a-
sopisu in sindikalni organizaciji,
se je v letu 1960 povedalo tudi
Stevilo dopustnikov od 124 v letu
1959 na 204 osebe v letu 1960. Ce
upostevamo, da so imeli obrati
dolotene kolektivne dopuste pred-
vsem v mesecu juliju in avgustu,
je ta porast zadovoljiv.

Da so se posamezni ¢lani kolek-
tiva laze odpravili na letni do-
‘pust -k morju ali v planine, je
207 oseb od meseca marca 1960
dalje akontiralo mese¢ne obroke
za kritje stroskov svojega dopu-
sta. Podjetje pa je prispevalo v
okviru predpisov po 250 din na
0sebo in stan. Cene penziona so
bile od 280 do 480 din, za otroke
pa polovi¢na cena.

Vprasanje dotacij podjetij za
znizanje penzionskih cen je bilo
v republiSkem merilu obravna-
vano letos #e na raznih forumih.
O tem vpraSanju so nastala razna
migljenja; nekateri so se zavze-
mali za to, da bi se regres pod-
‘jetij postopoma ukinil, oziroma
Tazsiril, tako da bi ga bil dele-
%en vsak élan delovnega kolek-
tiva. ;

Smatramo, da bi bila ukinitev
regresa preuranjena, Ppo = drugi
strani pa smo za §ir$o linijo kori-
Stenja, Tako bi dobil dotacijo
vsak ¢lan delovnega kolektiva, ki
brezivi vsaj del svojega rednega
letnega oddiha izven kraja stal-
nega hivalis¢a — torej, ¢e je za-
res na oddihu (ne SuSmari, ne
dela na posestvu in podobno).

Banizirani za dolofene potitniske
domove in so potekali dovolj v
redu, Za dobre, ugodne in to&no
Opravljene prevoze Se Imoramo
zahvaliti podjetju »Ljubljana-
transport¢ in »Slavnik« iz Kopra.
‘ Sode¢ po prijavah za letovanje,
Je nafemu kolektjvu najbolj pri-
ljubljena Fiesa. Glede na zmog-
ljivost tega poditnikega doma
~ 83 lezi8¢ — mnikakor nismo
mogli ustre¢i vsem Zeljam in so
Se tovaridi pa¢ morali preusmeri-
ti na druge domove. Vsi, ki so

|

Prevozi dopustnikov so bilj or-

preziveli svoj oddih v tem domu,
so bili z ureditvijo, hrano in vsem
drugim zadovoljni. Nesoglasja, ki
so zaradi raznih objektivnih raz-
logov nastajala veé ali manj v
vseh domovih v taki ali drugaéni
obliki, smo takoj odstranili ali pa
se bodo uredila tako, da jih na-
slednjo sezono ne bo vet.

Pocitniski dom v Fiesi je v tem
letu znatno spremenil svojo po-
dobo. Uredili smo okolico doma,
postavili klopi, otroska igrala,
uredili balinisée in deloma uredili
tudi najpotrebnejse v domu sa-
mem. Tako smo stene kuhinje in
shrambe oblozili s plo§¢icami, za-
menjali smo vse posteljne mreze,
nabavili smo nov, veéji hladilnik
itd.. Podjetje je ponovno vloZilo
v ureditev in dopolnitve Fiese
znatna sredstva. Za leto 1961 ima-
mo v naértu graditev paviljona,
ker je nujno potrebno povedati
zmogljivost doma. Potrebno hbo
nadomestiti lezis¢a iz 7 weekend
hisic, ker jih drugo leto zaradi
estetskega videza ne bomo ved
postavili. Razen tega bo nujno
potrebno zadeti urejati poti do
morja ter rekonstruirati oporni
zid ob poti, ker razpada.

ObLO Piran je pred kratkim
sklical sestanek zastopnikov vseh
potitniskih domov v Fiesi in na
Belem krizu, Razpravljali smo o
potrebah Fiese kot centra delav-
skega furizma v obéini Piran.
Sklenjeno je bilo, da se bodo v
letu 1961 nujno uredile vse poti v
Fieso, uredila obala oziroma pla-
Za, postavile ob obali kabine in
vodnjak s pitno vodo. Obéina sa-
ma ne bo zmogla vseh stroSkov za
ureditev teh najnujnejsih del, za-
to so naprosili vsa podjetja, da
finanéno sodelujejo, kriterii gle-
de sodelovanja pa je zmogljivost
posameznih poéitniskih domov.

Lep, dobro opremljen dom v
Mo3ceniski Dragi uziva v vrstah
nasega kolektiva sloves. V pre-
tekli sezoni smo lahko zadovoljili
komaj eno tretjino prijavljencev,
ker je zmogljivost doma le 27 le-
zig¢. Tudi tu smo v tem letu na-
pravili male, skoraj neopazne iz-
boljsave, Postavili smo tudi dve
novi weekend  hisici, S tem je
dom pridobil Sest lezZii¢, Poéitni-
ski dom bi bilo treba Se dopol-

niti s kakimi igrali za otroke,
nabaviti nov ¢&oln in povedati
kuhinjo,

V Selcah je imelo podjetje prek
Potitniske skupnosti Obcéinskega
sindikalnega sveta obéine Siske v
najemu 100 lezis¢. Koristniki, éla-
ni naSega delovnga kolektiva, so
se hranili v skupni menzi vseh
podjetij, zajetih v to poé&itnisko
skupnost: Tudi v Selce gredo nasi
ljudje radi, saj je plaza zelo lepa,
domadcini so ustrezljivi, sobe in
leZi5¢a pa ustrezna. Letos je bila
tudi organizacija menze znatno
boljsa. Hrana je bila dobra ali —
kot pravi vedina — zadovoljiva.
V primerjavi z drugimi domovi,
kjer plata$ veé ali pa kjer pod-
jetje ve¢ prispeva in krije tudi
morebitno izgubo. hrana iz menze
v Selcah ne vzdrZi primerjave.

Predsezijske in posezijske ugod-
nosti — penzion po 180 din —
nasi &lani niso izkoristili v taki
meri, kot bi bilo pri¢akovati. To-
varidi, ki delajo pri Poditniski
skupnosti, vodijo to organizacijo

z velikim idealizmom. Ta organi-,

zacija od leta do leta vidno raste
in uspeva.

Ljubitelji planin so letos Ze
lahko uZivali svoj oddih v novem
domu na Sorski planini, ki ima
v 14 sobah skupno 54 lezis¢. Ra-
zen tega pa ima stari dom Se 16
skupnih lezis¢, ki so namenjena
v glavnem za prehodne goste-
turiste. ;

Kakor je razvidno iz podatkov,
je lepo Stevilo ¢lanov na3ega ko-
lektiva prezivelo svoj dopust na
Sorgki planini. Ugoden doston, le-
po urejen dom, dobra hrana ter
izredno lep kraj s pogledi na Do-
lomite in Julijce privabliajo vsa-
ko leto vet in veé ljubiteljev gora
pod okrilje naSega planinskega
doma,

S tem, da so odprli nov dom, je
nafemu agilnemu Planinskemu
drustvu uspelo ustredi Zeljam za
oddih v hribih.  Navzlic slabim
vremenskim razmeram je bil nla-

ninski- dom dobro obiskan, in to
posebno ob nedeljah, ko smo
imeli redno avtobusno zvezo, ki
so jo uporabljali tako dopustniki
kot izletniki. Pokazalo pa se je,
da moramo v domu poveéati ku-
hinjo in jedilnico, ker nista v
sorazmerju s Stevilom lezi¢ in
obiskovalcev, Nagi planinci stoje
pred resitvijo te naloge., Pri tem
pa bodo nujno potrebovali pomoé
in podporo kolektiva in podjetja.

Dosedanje izkusnje pri delu za
rekreacijo nasega delovnega ¢lo-
veka nam za bliznjo bodo¢nost
nujno narekujejo, da izboljSamo
in povetamo naSe pocitniske
zmogljivosti, Vsi forumi v pod-
jetju: sindikalna organizacija, ko-
mite ZK, delavski sveti z osred-
njim delavskim svetom in uprav-
nim odborom ter uprava sama
vsa leta ne samo kazejo interes,
temveé tudi vsestransko sodelu-
jejo pri ustvarjanju vedno bolj-
§ih pogojev za oddih delovnemu
kolektivu, Moramo priznati, da se
standard tudi na tem podroé¢ju
popravlja in dviga. V zZelji, da
zadovoljimo vse sedanje in bodo-
¢e potrebe, bomo v letu 1961 gra-

Osebje pocitniskega doma iz Fiesa na Sorski planini

dili svoj dom v Umagu. Investi-
cijski program za to gradnjo je
7ze odobrila revizijska ‘komisija
OLO Pula. Gradnja sama bo
opravljena v etapah do leta 1965
— s konéno zmogljivostjo do 300
leZisé.

V Umagu bo v istem obdobju
gradila svoj pocitniski dom tudi
»Elektrokovina« iz Maribora.' Ka-
kor smo Ze zgoraj omenili, mora-

‘mo nujno povefati tudi zmoglji-

vost v Fiesi. Naért za paviljonsko
izgradnjo depandanse z 80 leZiS&i
je izdelal nad strokovnjak. Naért
je odobren.

Ce nam bodo ti nadi naérti
uspeli — potrebna pa bodo znat-
na finantna sredstva — bo nade
podjetje v skrbi za ¢&loveka in
njegovo rekreacijo doseglo tisto
raven, ki mu gre.

Po delu pocitek in razvedrilo

V nasi obéinski stavbi si je ure-
dilo svoje poslovne prostore no-
vo turisticno zdruZenje IZLET-
NIK s kratico ITA, ki so ga usta-
novila avtobusna podjetja Ljub-
ljana-transport, Avtopromet No-
va Gorica, Avtopromet Kranj,
Avtopromet Celje in Transturist
iz Skofje Loke.

ZdruZenje razpolaga Ze s 35
turisticnimi avtobusi za posebne
prevoze kolektivov in skupin.
Doslej so uspesno organiziralj in
izvedli nad 170 izletov in prevo-
zov po Jugoslaviji in tudi v ino-
zemstvo.

Naloga Izletnika je predvsem
razvijanje domacega izletniskega

MARI ROBEZNIK

Zene Litostroja pozdravljajo Maro
RobeZnikovo in ji &estitajo k uspeli
operaciji ter ji Zelijo &imprejSnjega
okrevanja in skorajSnjega svidenja.

I BOGO HAN l

SODELAVCU V SLOVO

Dne 24. oktobra 1960 je po hudi
bolezni preminil nas dolgoletni
usluzbenec Bogomir HAN. Rojen
je bil 3. oktobra 1904 v Trstu. V
nasem podjetju je bil zaposlen od
1. oktobra 1951 in je sluzboval v
Industrijski Soli. Bogomira, ki je
s svojimi bogatimi izkuSnjami
mnogo prispeval k izboljSanju
Solskih delavnic, bomo ohranili v
lepem spominu,

Kolektiv Sole

turizma, prirejanje izletov delov-
nih kolektivov in drugih veéjih
skupin z avtobusi in vlaki v vse
predele nasSe domovine in v ino-
zemstvo, organiziranje ekskurzij
strokovnega znacaja, obisk med-
narodnih  velesejmov, razstav,
sSportnih in drugih vaZnih in za-
nimivih prireditev.

Razen tega organizira Izletnik
posebna potovanja novoporocen-
cev in razna Sportna potovanja,
kot n. pr.: skupine ribicev v Apa-
tin, lovecev v bosenske gozdove z
bogatimi loviséi itd. Za praznic-
ne dneve 29. novembra pa bodo
priredili ve¢ eno- do trodnevnih
izletov, kot n. pr. v Catezke To-
plice, Slovenske gorice, Velenje,

UPOKOJENI

Dne 14. junija je bil upokojen roé-
ni brusilec. v livarni jeklene litine
Pavel HROVAT. V naSem podjetju je
bil zaposlen od 18. februarja 1952.

Dne 30. junija je bil upokojen Jo-
sipr HORVAT. V tovarni je bil zapo-
slen od 23. decembra 1947. Delal je
kot transportni delavec v oskrboval-
nih obratih.

Dne 15. oktobra je odZel v pokoj
vratar Jakob NOVAK, Pri nas je bil
zaposlen od 7. novembra 1955.

Dne 1, novembra je bil upokojen
kljudavni¢ar v livarni jeklene litine
Matija RAZORSEK, ki je bil v to-
varni od 1. marca 1952.

Vsem upokojencem Zelimo, da bi
bili Se dolgo &ili in zdravi in da bi
s svojimi nasveti in izkudnjami 3e
nadalje koristili mlajSemu rodu.

Urednistvo

ZLATA POROKA

Dne 12. novembra je nekdanji Lito-
strojéan Franc HROVAT praznoval
S svojo Zeno Marijo =zlato poroko.
Zlatoporotenec je sin livarske dru-
Zine iz Dvora pri ZuZemberku. Tudi
sam se je izuc¢il livarske stroke  in
delal v Ljubljani pri Téniesu in Zab-
karju. Bil je eden prvih Litostrojda-
nov. France Hrovat ljubi petje, pri-
jetno druZibo in svojo druZino in s
temi lastnostmi je prenasal vse Ziv-
ljenjske teZave in dod¢akal tako lep
jubilej. Zlatoporo&encu destita ves
delovni kolektiv Litostroja in Zeli
njemu  in njegovi  Zeni zdravje in
zadovoljstvo.

ZAHVALNO PISMO

Pred nedavnim smo prejeli pismo
tovarisa Pavla Soberla z Jesenic, ki
ga v celoti objavljamo.

»Te dni sem prejel Va$ ¢&asopis,
sLitostroj«, za katerega se Vam prav
lepo zahvaljujem. Cutim se pocasite-
nega, ker ste se me kot nekdanjega
tlana VaSega kolektiva spomnili. Z
zanimanjem in veseljem sem ga pre-
bral. Zdi se mi, da sem znova pove-
zan z Vami in v veliko veselje mi bo
Se naprej prebirati vrste VaZega me-
setnika.

Ob tej priloZnosti pozdravljam . ce-
lotni - kolektiv obdelovalnice Lito-
stroja, prvenstveno pa »Tehnolo3ki
oddelek«, v katerem sem bil zapo-
slen.

Zelim Vam mnogo mnogo sreée ‘pri
napredku in doseganju planov!

Vse prijateljsko pozdravljame

PAVEL SOBERL

Piran, Kocevski Rog, Postojno,
Opatijo (¢ez Vinodol), Plitvice in
Se vrsto drugih prelepih izletov.

Vsa do sedaj izvedena Stevilna
potovanja so lepo uspela, kar je
temu mlademu kolektiva Steti v

posebno priznanje. S.
ODSLI
Franc Peternelj, Matija Pleénik,

Sasa Micki, Franciska Koprivee, Vla-
dimir PavSek, Jakob Novak, Anton
Grintal, Izidor Bremeec, Anton Zab-
jek, Bogomir Hann, Milan Udi&, Mi-
lan Vali¢, Izidor Cigli¢, JoZica Rus,
Ivan Okorn, Su$ter Lojzka Maringek,
NedZa Dragojevié, JoZe Jarc, Franc
Kukelj, Dodi¢ Mihael, Anton Bartolj
Gojko Musi¢, JoZef Novak, Marija
Blatnik, Franc Kuzman, Albin Grob-
ljevee, Evica Alvad? Anton Zavrl,
Martin Skrjane, Ivan Bifof, Alojz
Spelka, Anton Plut, Stefan Gregorié,
Adolf Obu, Ivan Zabukovee, Milan
Magovac, Karel Arko, Ernest Zibert,
Leopold Saje, Ivan Markelje, Vin-
cenc Lahornar, Huso Piva&, Andjel-
ko Poljanec, Franc Kovadi¢, Stjepan
Horvat, Mirko Breznikar, Anton
Ostanek, Slavica Novak, Mileva Si-
munig, Janez Leskovec, Anton Kos,
Marjan Stancar, Mirko Capunder, Jo-
Zica Savli, Peter Kragelj.

PRISLI

Janez Kek, Tomislav Klun, Marian
Rot, Franc Kuzman, JoZe Jare, Ste-
fan Kukelj, Avgust Suster, Adolf
Barle, Anton Arhar, Franc Trojar,
Ivan Mislovi¢, Ivan Hranjee, JoZe
Novak, Svetislav Zdravkovié, Anton
Borsi¢, TomaZ Lov3in, Milan Cuk,
Franc Marolt, Milan Zgone, Anton
Kovaé, JoZe Glavan, Avgust Ankon,
Mirko Umek, Stanislav PerSe, Bogo-
mir Pfundner, Radomir Jovanovig,
Janez Koprivee, Djuro Barondid,
Franc KriZman, Franc Zerovnik,
Maks Kladnik, Alojz Detmar, Adolf
Purnat, Franc Krampaé, Ivan Stra-
dovnik, Viljem Ermita, Bernard Enci,
Ludvik Ugovsek, Ivan Pojskruh, Jo-
Ze TanjSek, Alojz Tkave, MatevZ Go-
lob, Ivan Prislan, JoZe Firit, Matija
Pustoslem3ek, Anton Vodnik. Janez
Smoli¢, JoZe Anzele, Nikola Ratajec,
Marjan Bernik, Anton Kastelie, Mi-
lan Kastelic, K Franio Grgi¢, Angela
Siméi¢, Franc Ber&on, Franc Sotlar,
Satnko TaniSek. Siane Lamvoreénik,
Adolf Slapnik, Anton Voloviek, Ma-
tija Poli¢nik, Anton Tanisek, Valen-
tin Ceplak, Anton Pleinik, Ivan Tr-
boviek, Janko Hren, Ludvik Krebs,
Anton _Podkrajnik, Anton Cerneviek,
Ivan Ceplak, Peter Kopusar, Stefan
Bukvié. Franc Prepadnik, Anton Pin-
tar, Ivan Udové, Izidor Mole, Alojz
Zaje, Ivan Kolar, Ivan Tori, Anton
IZanec, Franc Kranje, Martin Rotar,
Vital Gri¢ar, Zdravko Vospernik,
Ivan Sobol. Janez inZ. StraZi%ar. Vin-
cenc in%. Cizman, Zlata Veneti®é, Bo-
Stian: Muraus, JoZe Stancar, Rudolf
Arh, Nevenko inZ. Jeldi&, Frane Pu-
geli, DZemal Keramovié, Viktor inZ.
Drusany, Janez Sokli¢. Aloizija Ma-
rinek, Bernada Kolene, Stanislava
Vranidar, Fani AljaZ, Karl Platovike.

ZAHVALA

Tovaridu Srefku Groslin iz kon-
strukcijskega oddelka in njegovi Zeni,
ki je zaposlena v radunovodstvu, se
Iskreno zahvaliujem, da sta mi ob
prometni nesreti, ki se mi je zgodila
22, septembra t. 1, nudila prvo po-
moé¢ in me z avtomohilom takoi od-
peljala v bolnisnico. Ta niuna &love-
Ska poteza naj bo kolektivu za zgled
njune nesehiéne pripravlienosti, po-
magati bliZnjemu v nesreti.

Modelni skladi§énik
MIRKO KREGAR
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Osemurni delavnik in prosta sobota

Nobenega dvoma ni, da pred-
stavlja v danasnjih pogojih dela
skrajSanje delovnega ¢asa oziro-
ma skrajSanje delovnega tedna
eno izmed osnovnih oblik huma-
nizacije dela in izboljSanje Ziv-
ljenjskega standarda delavea. O
teh problemih so pred nedavnim
razpravljali na Mednarodni kon-
ferenci dela v Zenevi, kmalu za
tem pa so se razprave prenesle
tudi na nasSe zvezne in republiske
organe. Temu problemu je pred
nekaj meseci posvetil posebno
pozornost tudi nas edini gospo-
darski dnevnik »Privredni pre-
gled«, nekatere vecje gospodar-
ske organizacije v Sloveniji pa
s0 ustrezno svojim pogojem Ze
pri¢ele uvajati nov delovni ¢as.

V Zelji, da bi k razpravam o
skrajSanem delovnem tfednu ozi-
roma skrajSanem delavniku pri-
spevali svoje misljenje tudi mi,
smo sestavili anketo, ki smo jo
razdelili med c¢lane nasSega Kko-
lektiva in jih vprasali za mislje-
nje o tem. Tako smo dobili mno-
go tehtnih in konstruktivnih
misljenj, ki bodo nedvomno pri-
spevala pri odloditvi »za« ali
»proti« skrajSanemu delovnemu
éasu.

V Litostroju je trenutno za-
poslenih nekaj nad tri tiso¢ ljudi.
Anketne liste smo razdelili po po-
sameznih  proizvodnih enotah,
Stevilo razdeljenih anket pa se je
gibalo v . sorazmerju s Stevilom
zaposlenih delavcev v posame-
znih EE. Na tri sto pet razdelje-
nih anket je odgovorilo tri sto
delavcev. Na prvo vprasSanje so
odgovorili vsi. Objavljamo le ne-
katere najkonstruktivnejse in
najzanimivejse. Nekatere odgo-
vore vedkrat ponavljamo, da bi
s tem poudarili enotnost stalisé
v kakem vprasanju. Vprasanja, ki
smo jih v anketnem listu posta-
vili nasim delavcem, so bila:

1. Ali si za 8-urni delavnik in
prosto soboto ali za T7-urni de-
lavnik ves teden?

2. Ali mislis, da bomo v 40 ozi-

roma 42 urah naredili isto, kot v
48 urah?

3. Kaksne ukrepe predlagas za
enako oziroma vedjo storilnost
kljub skrajSanemu delovnemu
casu?

4, Ce bi skrajsali delovni te-
den, Zelimo vedeti, kako bi izra-
bil prosto soboto?

5. Ali je mogoce na Tvoj seda-
nji obseg dela uvesti 7-urni de-
lavnik oziroma skrajSan delovni
¢as?

6. Kaj menis o zasluzku ob 7-
urnem in 8-urnem delavniku? Ali
naj bi bil enak?

7. Kako bi nadomestil zaslu-
7ek za izpadli del urnega fonda,
¢e visina zasluzka ne bi bila
enaka?

8. Ce je na Tvojem delovnem
mestu potrebno nadurno delo,
kaj bi predlagal?

9. Kaksno je Tvoje mnenje o
nadurnem delu?

1k

8-URNI DELAVNIK

All si za prosto soboto? — 292 ali
97,3 odstotka.

All si za 7-urni delavnik ves teden?
— 8 ali 2,7 odstotka.

2.

ALI MISLIS, DA BOMO V 40
0OZIROMA 42 URAH NAREDILI
ISTO KOT V 48 URAH?

Isto — 255 ali 89,8 odstotka;

ved — 13 ali 4,6 odstotka;
manj — 16 ali 5,6 odstotka.

3.
KAKSNE UKREPE PREDLA-
GAS ZA ENAKO OZIROMA SE
VECJO STORILNOST KLJUB
SKRAJSANEMU DELOVNEMU
CASU?

IZBOLJSATI DELOVNO DISCIPLINO
IN ORGANIZACIJO DELA

Plan dela naj se zmanj3a, organiza-
cija dela in procesov naj se izbolj3a,
naj se iitejo stalno izboljSave in ra-
ctonalizacija. MoZno je izboljSati or-

ali sedemurni delavnik ves teden !

ganizacijo dela, disciplino, selekcijo
kadra. Izkoristiti skrite kadre. Samo-
zavest. Veéje kompetence nadreje-
nim. Finanfne stimulacije. Veé& res-
nosti pri delu. Delovni elan, Vetjo
delovno diseiplino, boljo organiza-
cijo dela in uvedbo ekonomiénejsih
strojev. Akordno delo. Skrajsati od-
mor na 15 minut, saj se ta vedno
zavle¢e za cca 10 minut. Zmanjsati
administraecijo. S pravodfasno dobavo
materiala in &m manj izmedkov.
Kontrola nalog plana — sproti. Ostrej-
Sa kontrola in vedéja odgovornost. Z
vedjo odgovornostjo posameznih
usluzbencev in smotrnejsim delom.
Ureditev Zivljenjskih pogojev: prevoz
v sluZbo, stanovanje, dobro organi-
zirana malica, velja odgovornost in
kontrola nadrejenih, moZnost vedje-
ga zasluzka, Da se dostavi material
in dokumentacija na delovno mesto.
Da se izboljSa nabava orodja. Serij-
ska oziroma maloserijska proizvod-
nja. To¢no prihajanje na delo, manj
govorjenja in uéinek bo isti. Cim-
bolj je potrebno zaposliti vse &lane
kolektiva. Cimveé¢ dela zbrati v se-
rije. Izpopolniti tehnoloike postopke,
zahtevati doslednost pri izvajanju de-
lovne discipline. Mislim, da bomo na-
redili isto, samo uvesti strogo delov-
no disciplino. Brezhibno orodje in
boljSe stroje. Serijsko proizvodnjo,
bolj$o organizacijo. Da se dostavi ma-
terial in dokumentacija na delovno
mesto in da se izboljsa nabava
orodja. BoljSe pogoje, predvsem mi-
slim na mehanizacijo. Skréiti in po-
enostavitl administracijo. BoljSo pri-
pravo dela in izboljSanje Zerjavnega
transporta. Pravilno razmestitev de-
lovne sile. BoljSo organizacijo dela,
ve&je zanimanje vodilnega osebja pri
delu, wurediti medsebojne odnose.
Odpraviti papirnato vojno.

Boljso organizacijo in pripravo de-
la. Delovno disciplino poostriti do
skrajnosti. V nekaterih oddelkih po-
enostaviti organizacijo dela. Prizade-
vanje vsakega posameznika, Morebit-
no zniZanje norme. Ve¢ &uta do de-
la. Moje mnenje je, da bi lahko na-
redili prav toliko v 40 urah. Veé or-
ganiziranosti in priprave pred pri-
¢etkom dela. Tekode in doslednejse
spremljanje dnevnih rezultatov, pro-
gresivne nagraditve, z ustreznimi
merili., Izbolj3ati medsebojne odnose,
podaljsati dobo praktiénega pouka,
teoretitnega pa skrajsati. Odgovor-
nost na delovnem mestu. Zmanjsanje
Stevila pomoZnega osebja. Boljsa
lanserska sluZba. Osebna skupinska
odgovornost. Sefi oziroma nadrejeni
bi morali v ve&ji meri kontrolirati
delo podrejenih ter jim dajati stro-
kovne nasvete. To&no dolo¢iti urnik
za stranke in se po njem ravnati in
ne kot sedaj, ko stranke hodijo ves
dan ter s tem oteZkofajo redno de-
lo. Delovni ¢as naj bo res delovni
¢as. Odprava brezplodnih debat o
problemih izven delovnega podroé&ja.
Pravilen odnos do podjetja in do
uslufbenca — tu je mnogo napak.
Storilnost v zadnji delovni uri je
neprimerno manjsa od storilnosti v
ostalem &asu. Merjenje dela.

4.

V PRIMERU, DA BI SKRAJSA-

LI DELOVNI TEDEN, ZELIMO

ZVEDETI, KAKO BI IZRABIL
PROSTO SOBOTO?

IZLETI — STUDILJ

Predvsem za S§tudij, delno tudi za
poditek od povelanega tempa v nor-
malnem delovnem odnosu. Ker ni-
mam stanovanja, bi lahko Sel v so-
boto in nedeljo skupaj s svojo dru-
Zino, Prosta sobota bo zelo koristna,
s tem se bo zmanjSalo tudi Stevilo
izhodov iz tovarne. Za izlete, za bra-
nje leposlovnih knjig, za uéenje in
ostale osebne potrebe. Pozimi kino,
gledalisfe; poleti izlet v naravo. Za
oddih, strokovno izpopolnjevanje,
obisk kulturnih prireditev. Za gospo-
dinjska dela, tako bi imela nedeljo
res prosto. Posvetila bi 'se gospodinj-
stvu in 3tudiju, ve& ¢€asa pa bi mi
ostalo tudi za izlete in sodelovanje
pri raznih organizacijah. Za kulturno
prosvetno delo, odmor in ureditev
Zivljenjskih potreb. Za ureditey dru-
Zinskih potreb ter za izlete. Dela, ki
jih opravljam v nedeljo, bl opravil
v soboto, v nedeljo pa bi bil v res-
nici prost. Poiskal bi honorarni za-
sluZzek, da bi mi pripomogel do kul-
turnega Zivljenja. Prosto soboto bi
izrabil za razvedrila =za ureditev do-
mac¢ih potreb, za izlete. V veé&jih pri-
merih za izlete in za potrebe, ki jih
v popoldanskem ¢asu ne morem
opraviti. Predvsem bi se lahko veé
ukvarjal z vzgojo svojlh otrok in z
vzdrZevanjem stanovanjskih prosto-
rov. Za potitek in strokovno izpo-
polnjevanje. 2-dnevni poditek v po-
¢itniskih domovih. Izleti, zabava in
podobno so za druZino predragi.
Imam avto... Za privatna dela, ki
so sedaj stalni moreéi problem. Po-
goj — sobotna sluzba javnih uradov
in trgovin. Ce bi bila sobota res pro-
sta, bi lahko temeljito izrabili nade
poéitniske domove v predsezoni in
v posezoni.

5

ALI JE MOZNO NA TVOJ SE-

DANJI OBSEG DELA UVESTI

7-URNI DELAVNIK OZIROMA
SKRAJSAN DELOVNI CAS?

Da — 242 al 89,0 odstotka;
ne — 21 ali 7,7 odstotka;
mogode — 9 ali 3,3 odstotka.

_ vitvijo poslovanja.

6.
ALI NAJ BO VISINA ZASLUZ-
KA OB 7-URNEM DELAVNIKU
VES TEDEN ALI 8-URNEM DE-
LAVNIKU S PROSTO SOBOTO
ISTA?
Ista — 256 ali 93,4 odstotka;
vedja — 12 ali 4,4 odstotka;

manjSa — 6 ali 2,2 odstotka;
v skladu s potrebami podjetja — 3.

1.
KAKO BI NADOMESTIL VISI-
NO ZASLUZKA OB 7-URNEM
ALI 83-URNEM DELAVNIKU,
ALI NAJ BO ISTA?
CE SE ZASLUZEK ZMANJSA,

IZGUBI PROSTA SOBOTA SVOJ
POMEN

Normalni zasluZek ne sme izpasti,
¢e pa bo, bo to vsekakor neugodno
vplivalo na moj redni delovni odmor.

Po mozZnosti z normalnim .delom.
Z vedjim delovnim uéinkom. Ce je

efekt dela v urah enak in se ne
spremenijo prejemki, ni vpraSanje
posebnih nadur. Ne vem, toda mi-

slim, da bi morala delati honorarno.
Z veljo storilnostjo dela, Iz fonda
za prosto razpolaganje. Bolj bi delal.
Ce bi bilo potrebno z nadurami. Z
mehanizacijo in organizacijo dela. Do
te razlike ne more priti, ¢e v 40 urah
napravimo za 48 ur. Ne vem — sicer
pa smatram, da bi se storilnost po-
vedala in se v tem primeru ne bi
zmanjsal zasluZek. Zadovoljil bi se z
niZjim standardom in zbiral sile za
delo. Dobra prodaja. Nimam moZno-
sti nadomestiti. Vidina zasluZka mora
biti ista. Ce wviZina zaslu’ka ne bi
bila ista, naj ostane 8-urni delavnik.
Moral bi iskati 5e posebno delo. Na-
domestimo ga lahko, ¢e povetamo
proizvodnjo. Z ekonomiénejlo proiz-
vodnjo. PoviSanje tarifne postavke.
Z zmanj3anjem druZbenega prispev-
ka. Se nadalje delati 8 ur, Ce se iz-
vr3l v 7 urah isto kot v 8 urah, mo-
ra biti plafa ista. Ce viSina zasluZka
za izpadli del ne bi bila ista, predla-
gam, da bi kvalificirani delavel do-
bili pomoZne delavce. SkrajSani de-
lovni &as ne sme vplivati na visino
zasluzka. S honorarnim delom med
tednom. Pla&a naj bo ista kot za 8-
urni delavnik, MoZno bi bilo zvisanje
osebnih tarifnih postavk. S prihran-
ki, reZijo, s kvalitetno storilnostjo.
Ce viSina zasluzka ne bi bila ista, bi
ga nadomestil z ve&jo produktiv-
nostjo dela. Verjetno bi na raéun
stroja in deloynega orodja Se poveétal
storilnost. Naj bi ga krilo podjetje
iz reprezentanénega fonda ali fonda
za prosto razpolaganje. Bolj efektiv-
no bl izkoristil &as. Bolj bi delal. V
primeru, da se zniZa zasluZek, bolje,
da ostane stvar ista kakor do sedaj.
ZasluZek v nobenem primeru ne mo-
re biti niZzji, ker je Ze sedanji mini-
malen. Znacaj dela, ki ga opravljam
v zvezi s produkcijo, zahteva nadur-
no delo. Ne morem ga nadomestiti.
Z zmanj$anjem administrativnega de-
la, Vi&ina zasluzka bi morala biti
ista, ker bi bilo opravljeno isto delo.
Z nadurnim all pogodbenim delom.
O zmanj3anju zasluZka ne more biti
govora, ker je Ze tako nizek. Pravi-
loma zahteva prosta sobota wvisji ali
enak zasluZek. V primeru manjsega
zasluZka prosta sobota izgubi na po-
menu. Z odpovedjo manj potrebnih
jzdatkov. S honorarnim delom, &e bi
bilo mogote, sicer pa nikakor. Z nad-
urnim delom ali s popoldanskim za-
sluzkom. O tem bi bilo dobro Ze
prej misliti. Veé delati v 7 urah. 1z
rezervnega fonda. Delal bi z vetjo
zavestjo.
8

KAKO BI RESIL PROBLEM
NADUR? ALI SO NA TVOJEM
DELOVNEM MESTU
POTREBNE?

UVESTI DVE IZMENI

Koliko nadur bi narekovalo delo —
toliko bl jih naredil, sicer pa ne vi-
dim vzroZne zveze med skrajSanjem
delovnega tedna in nadurami. Bolj
naértno gospodinjstvo. S povetanjem
delovne storilnosti. Ce je potreba po
nadurnem delu stalna, bl na mojem
delovnem mestu zaposlila 3e enega
delavea, drugate pa bl naredila le
nekaj nadur, Potrebno je nadurno
delo. Ljudi pla&at. Zaposliti ve& lju-
di. Nadure bi vsekakor morale Ob-
stajati, boljSe je napraviti nekaj nad-
ur, kakor iskati dodatno delovno si-
lo. Delam v izmeni, na mojem de-
lovnem mestu niso moZne nadure. Za
nujno delo bi rabil isto Stevilo nad-
ur kot v osemurnem delavniku. Nad-
urno delo je potrebno v izrednih pri-
merih. Ker je na mojem delovnem
mestu potrebno nadurno delo, bi 3Se
nadalje prisle nadure v po3stev. De-

lala bi, ker bi se mi s tem zviSal za-

sluZek, ¢eprav nerada. Z novo de-
lovno silo. Samo z denarjem — to je
edini pogoj. Delal bi vsak dan po
4 ure ved. Nova delovna sila — dve
izmeni. Vetje Stevilo delavcev, ki bi
z lastnim prizadevanjem izvriill delo
brez nadomestnega dela. S poenosta-
Ce dobimo vse
stvari v roku, ni potrebno nadurno
delo. Uvedel bi drugo izmeno; ¢e bi
bila na razpolago delovna sila. Iz-
boljati organizacijo dela. Nadure
uporabljati res samo za nujne pri-
mere in uvesti/ stroZjo kontrolo nad
njimi. S posebnimi honorarnimi po-
godbami, Nadure naj se ne ukinejo,

ker so brez njih za sedaf Se pre-
majhni prejemki. Stvar vodstva. Pro-
blemov nadurnega dela skoraj ni mo-
gocte odstraniti, ker zavisi od trenut-
nih naroéil. Uvedba druge izmene,
¢e je potrebno. Zaposliti veé& stro-
kovnjakov. Z organizacijskimi po-
segi. Nadure so pohlep po veljem
zasluzku. Z ve&jo storilnostjo ali z
izmeno. Poveéati S3tevilo delovnih
mest. Z nastavitvijo 3e enega delav-
ca na mojem mestu. Bolje organizi-
rati delo, namestiti ve¢ moéi. Z moé-
nejSo zasedbo delovne sile. Ob pra-
vilni organizaciji dela je nadurno
delo odved. Z boljSo organizacijo.
Cim manj nadur.

9.

KAKSNO JE TVOJE MISLJE-
NJE O NADURNEM DELU?
CIM MANJ NADUR

Nadurno delo je potrebno za hi-
trost dela, a %al tudi — nam. Nad-
urno delo naj bi se na splo3no uki-
nilo. Po mojem misljenju nadurno
delo ni potrebno v takem obsegu ka-
kor sedaj. Vedinoma opravljamo nad-
ure zato, da sl zviSamo osebni do-
hodek. Zato predlagam, naj bi se
zahtevala vetja storilnost dela. Vse-
kakor pa mora Se ob taki nujnosti za
narodilo ostati &as tudi za oddih.
Nadurnega dela sploh ne bi smelo
biti, razen v izredno nujnih prime-
rih. Za vsako nadurno delo mora
vodja oddelka to&no analizirati, zakaj
je potrebno. Vsota nadur na posa-
meznika pa ne bi smela presegati
mesetno 40 ur. V nafem podjetju
nadurno delo ni potrebno in je $kod-
1jivo, ker imamo delavce, ki nimajo
za 8 ur dela. Sem proti nadurnemu
delu. Nadurno delo je v interesu pod-
jetja, Se bolj pa v interesu posamez-
nika, zlasti v velikih druZinah, kjer
lezi vsa finanéna skrb na enem sa-
mem. Storilnost dela v nadurah je
manjsa kot v rednem delovnem ¢&a-
su. Nacelno sem proti nadurnemu
delu. Povectati kontrolo za nadurno
delo .Moje misljenje je, da bi se de-
lalo v 3 izmenah, potem ne bi bilo
potrebno nobenih nadur, s tem bi
prislo tudi do boljSega izkorii¢anja
strojev in s tem do zmanjSanja cene
proizvodov. V nadurnem delu sto-
rilnost pada. Nadurno delo je malo-
kdaj rentabilno, Mnenja sem, da so
pri taksni organizaciji dela kot je
sedaj, nadure potrebne. Nadurno delo
je pri sedanjem pomanjkanju kadra
potrebno, Z ozirom na to, da nam
primanjkuje kvalificirane delovne
sile, je nadurno delo potrebno. Z
nadurnim delom se poveéa cena pro-
izvoda. Mislim, da nadurno delo ni
potrebno; zakaj bi se oddaljevali od
tistega, za kar smo se dolgo borili —
za 8-urni delavnik. Mislim, da je za-
misel o skrajSanem delavniku pre-
uranjena, kajti nas Zivljenjski stan-
dard je Se prenizek, da bi lahko s
tem resneje racunali.

Nadurno delo je odved, &e &lovek
v rednem ¢asu intenzivno dela. Nad-
urno delo je nepotrebno. Za zdaj je
v interesu podjetja, posebno pa se
posameznika, da opravi kakino nad-
urno delo, saj prejemki niso idealni.
Sem absolutno proti nadurnem delu
kot sredstvu za poveéanje zasluzka.
Plata naj bo taka, da ne bo potreb-
no nadurno delo. Ce bo uvedeno iz-
mensko delo, nadure avtomatiéno od-
padejo. Nadurno delo je potrebno za-
radi premajhnega zasluZka. Nadurno
delo je treba dovoliti samo v izredno
nujnih primerih. Ce ne bi bil v fi-
nanénih teZavah, bi le redko delal
popoldne. Nadurno delo bi morall
odpraviti. Nadurno delo bi nikjer ne
smelo biti v programu. Da si zagoto-
vimo najosnovnejie pogoje za Ziv-
ljenje, obi¢ajno radi delamo nadure.
Nadurno delo ne bi bilo potrebno, ¢e
bi bilo delo boljSe organizirano in
razdeljeno. Zase vem, da napravim
popoldne v 4 urah veé kot dopoldne
v 8 urah, ker sem prli svojem delu
sam in me ne motl niti telefon niti
stranke. Problem nadurnega dela od-
pade, takoj ko uvedemo pogodbeno
delo. Nadure so kvarne, toda véasih
bridko potrebne,

O skrajSanem delovnem tednu
oziroma delavniku smo povpra-
Sali tudi glavnega direktorja tov.
Ivana Kogovska, predsednika DS
Milana Vidmarja in sekretarja
partijskega komiteja Staneta Vo-
gelnika.

Uvedba osemurnega delavnika
s prosto soboto oziroma sedem-
urnega delavnika ves teden zah-
teva temeljite analize organiza-
cije dela v proizvodnji, prilagodi-
tev vseh sluzb novim pogojem, ne
samo v tovarni, ampak tudi izven
nje. V podjetju pa je treba ustva-
riti tako pogoje dela, da bi
ostala proizvodnja na isti ravni
kot doslej oziroma da bi se Se
dvigala.

Nekateri izmed teh pogojev so
v naSem podjetju Ze dani in bi
jih lahko s pridom izkoristili pri
morebitnem skrajSanju delovnega
¢asa. Eden izmed takih pogojev
je uvedba proizvednih enot in
nagrajevanje dela po uéinku.

Sadovi novega nagrajevanja po
udinku so opazni Ze sedaj, pre-

7

pri¢ani pa smo, da se bodo dobro
nagrajeni delavei Se bolj zavzell
za delo. Bolj pospeSeno delo b0
zahtevalo od delavca daljSo, smo-
trnejSo in intenzivnejSo rekrea-
cijo in reprodukecijo, kot so jo

imeli doslej. S prosto soboto,
smotrnej$o prehrano in z drugi-
mi éiniteljii bi bilo to povsem
omogoéeno.

V letu 1959 je bilo v podjetit
(brez menze in IKS) zaposlenib
2,547 delaveev, katerih mozni
fond ur je'znaSal 6,892.373 ur.
MoZni fond za eno osebo je zna-
Sal 2.706 ur oziroma 337 delovnih
dni z nadurami vred. Na eneg#
zaposlenega je bilo v letu 1959
opravljenih 197 ur oziroma 7,29%0
v primerjavi s skupnim moZnim
fondom. 300 ljudi, ki so bili
predvideni v anketi, je opravilo
torej 59.100 nadur, imelo 33.000
ur opravicenega izostanka, 4.500
ur opravicenega neplatanega iz-
ostanka, 1.800 ur izrednega pla-
¢anega dopusta, 300 ur jzrednega
neplacanega dopusta in 900 ur
neopraviéenih izostankov. Skup-
ni izostanki brez bolniskega in
rednega dopusta za 300 ljudi sO
znasali povpreéno 40.000 ur. ‘

Vsi ti podatki kaZejo, da smo
slabo zasedeno drugo izmeno de-
jansko krili z nadurami, da p2
smo z nadurami krili tudi niz
opravicenih in neopraviéenih iz-
ostankov.

V zvezi z morebitno uvedb?
skrajsanega delovnega tedna
delavnika bi morali dosledno od-
praviti Se nekatere pomanjklii-
vosti v zvezi z organizacijo del?
in misliti tudi na to, da se nam
pomanijkljivosti Gesto pokaZejo Z€
v prvi izmeni. Nadalje bi morali
misliti na popolno uvedbo dveh
izmen, resitev kadrovskega vpra-
Sanja in podobno.

PETER LIKAR
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s SKOK NA SVEDSKO

Svezi veter, ki je zavel skozi naso
industrijo in razgibal duhove z
geslom elektronike in avtomati-
zacije, je nekoliko prepihal tudi
investitorje bodo&ih hidroelek-
trarn, Priteli so obracati hrbet
dosedanjim mehaniénim regula-
forjem vrtilne hitrosti in se nav-
dusevati za elektridne krmilne
regulatorje zlasti elektronske.
Elektronka je moderna stvar in
Spojena v zapleten sistem zZic in
telejev, ki tvorijo elektronski re-
Bulator, ima dolo¢ene prednosti,
recimo, pred nasim AT4. — Z
raznih strani so glasovi investi-
torjev zahtevali ponudbe za tur-
bine, opremljene z elektronskimi
regulatorji. Zelje bodoéih kupcev
80 za Litostroj zapoved...

Tako se je zgodilo, da sva s to-
Varisem iz projektive odnotovala
v daljni Vaesteraas na Svedskem,
ki bi ga verjetno malokdo poznal,
€e tam ne bi bilo tvornice elek-
tritnih strojev in naprav zvene-
tega imena ASEA. Ta tvrdka ima
doslej najve¢ izkuSenj pri grad-
nji elektronskih regulatorjev,
nNajve¢ le-teh v obratovanju in
tako najbolj8a priporo&ila. Tia
8va $la na prva tehniéna poga-
janja za sodelovanje. Ne maram
kvariti tega &lanka z resnostjo
Strokovnih stvari, niti onetascati
Stroke. Zato bom vtise, ki sem
jih nabral kot tehnik, objavil na
drugem mestu, tu pa bom posre-
doval nekaj splodno zanimivih

| OpaZzanj SirSemu krogu bralcev,
ki nimajo priloZnosti

videti z
lastnimi olmi deZele polno&nega
fonca.

TRIKRAT PO SUHEM,
DVAKRAT PO MORJU

-Svedska je Siroka samo 300 do
400 kilometrov. V poldnevniski
Smeri pa se razteza kar 1574 kilo-
metrov, tako da bi segala skoro
do Neaplja, ¢e bi jo mna zemlje-
vidu obrnili navzdol okoli njene
najjuZnejse totke. LetoSnja olim-
Diada bi se torej odigrala na
Svedskem in s Svedsko bi imeli
skupno mejo. ki bi jo lahko pre-
stopili, denimo, kar priLjubljani.

V resnici je stvar bolj zamo-
tana. Ce ne izbered poti po zraku,
mora$ z vlakom prek vse Nem-
tije. Tam, visoko ob Baltskem
morju, zapelje vlak na parnik, ki
mu pravijo splav, ki ga pa notem
tako imenovati, ker me »splavc
Prevet spominja na povezana
debla, katerim to vodno vozilo ni
brav ni¢ podobno. Na Danskem
te postavijo na traénice in kma-
lu za Kjébenhavnom moras zopet
Po morju. To pot z razliko, da te
zapode iz vlaka, ¢e nima$ spal-
Nika, in da mora$ kot peSec na
ladjo, v katere trebuh zapeljejo
Samo spalne vozove, Cez slabo
uro si potem Ze na Svedskem, kjer
seveda zopet potujes v glavnem
Po suhem. Ta ugotovitev je
Umestna, ker je tam strasno veli-

ko jezer.

Tesne politi¢ne povezave skan-
dinavskih drZav, to je Danske,
Finske, Norveske in Svedske, ne
Spozna$ samo po druZnem plapo-
lanju vseh 3tirih raznobarvnih za-
Stay s krizem ¢&ez vso povrsino,
ki te pozdravijo Ze na danski
meji, temve® tudi po pregledu
potnih listov, ki ga opravijo »en-
krat za Stirikrat< ob vstopu v
Prvo izmed teh drZav. Ta pre-
gled za nade pojme ni strog, na
ostalih mejah je baje samo 3e
broti ni¢li blizajota se formal-
nost, PriloZznosti za natanénejsi
Pregled, ki jo imajo na parniku
med Nemdéijo in Dansko, torej ne
izkoristijo do kraja. Prtljage se
Sploh ne dotaknejo. Morda iz
Praktiénih razlogov, ker vedo, da
bi bili ob skrajnih naporih in
Visokih reZijskih stroskih komaj
0s prekanjenosti potnikov — ali
Da so prepri¢ani v &lovesko po-
Stenost. Poslednje se mi zdi ver-
Jetnejde... Carinik ni pokazal,
ali ga je presunil rde¢ potni list.
at pa mi eden izmed galebov,
ki so v veliki jati z vreitanjem

Spremljali parnik, gotovo ni hil

Naklonjen: med Stevilnimi potni-

i si je izbral prav mene in mi
Spustil ma Ttamo svoj apneni
lzlotek.

UMITA IN POCESANA DEZELA

Svedska sega prek veline
Skandinavskega polotoka, ki ima
podobo v skoku iztegnjenega le-
va. Pokriva ni¢ manj kot 450.000
kvadratnih kilometrov, kar po-
meni, da je po velikosti tretja
drzava v Evropi. Samo Francija
in Spanija sta vetji. Po prebival-

~

stvu je na manj ugodnem mestu:
ljudi nima niti za pol Jugoslavi-
je. Od tega jih Zivi kar 70% v
juzni tretjini deZele, kjer sta in-
dustrija in standard. Sever je v
vsakem pogledu zaostal. V parla-
mentu se slifijo oéitki, da se jug
preve¢ razvija ma Skodo severa,
ki daje drZzavi energijo in rudo.
Zato v vedno vetjem obsegu tudi
tam grade industrijo in odpirajo
visoke Sole,

Glavne gospodarske veje so in-
dustrija, obrt in rudarstvo, kar
je posledica izrednega prirodnega
bogastva deZele, ki jo nad polo-
vico pokrivajo iglati gozdovi in
ki skriva v svojih nedrih wse
vrste rud v ogromnih koli¢inah.
Na daljnem severu, v Laponski,
v blizini Kirune, je n. pr. celo
gorovje iz magnetita, ki vsebuje
do 70 Y% Zeleza! Les spravljajo iz
goratih predelov v ravnino in na
morja s splavljanjem po mnogih
rekah, ki sekaio deZelo v smeri
severozahod—jugovzhod in ki so
hkrati neusahljiv wvir energije.
Poljedelstvo juznih in srednjih
predelov skoraj krije prehram-
bene potrebe drZave, ki ji daje
hrano tudi ribolov. Svedska je
torej v znatnem obsegu gospo-
darsko samostojna drzava. Kdor
se vsaj priblizno seznani z njenim
gospodarstvom, razume kip iz be-
lega mormora, ki med nestetimi
drugimi krasi park Rottneros in
predstavlja velikansko, na tleh
lezeto Zensko. Z ogromnima doj-

kama siti otroka. Pod kipom pi-_

Se »Zemljac.

Imel sem priloZnost videti sa-
mo spodnjo polovice Svedske, to
je do mesteca Umeaa. Ugotoviti
moram, da se na tej ve¢ kot tisoé
kilometrov dolgi poti podoba de-
Zele mi mnogo spreminjala. Iz
ravninskih in golih predelov na
jugu je vlak prav kmalu zapeljal
med smrekove gozdove, pricel se-
kati lahke gorske grebene in
pret¢kati reke. Ta slika je potem
ostala prav do konca poti. Ven-
dar ne smem redi, da je deZela
enolitna. Ta beseda ima na sebi

nekaj negativnega in bi vzbudila
nasproten vtis, kot sem ga imel
sam: vso pot sem uZival ob po-
gledih skozi okno! Uzival v sna-
gi, urejenosti in negovanosti de-
zele, uzival ob nedtetih jezercih,
v katerih so se zrcalila bela de-
bla brez, sklanjajot svoje neZno
zelenje nad liéne hife in hiSice.
Kot v pravljici...

Hisice so bile iz lesa ali iz
umetnih plos¢, le malokatere gra-
jene iz opeke, Njihov zunanji vi-
dez za Sveda ni odloéilen, Pri-
vlaénost jim daje okolje. Toliko
ve¢ pozornosti pa je posveceno
notranji ureditvi, kar je v skladu
z okolis¢ino, da Svedi doma ne
jedo samo, spe in umiraijo, tem-
veé¢ tudi Zzive v krogu svojih dru-
zin. Radi so doma in veliko so
doma, seveda, kolikor jim to do-
voljuje zaposlitev.

Videl sem tako hiSico znotraj.
Njen lastnik je bil inZenir, ki v
tovarni nima vodilnega polozaja.
Dvajset let jo bo odplaceval v
mese¢nih obrokih. Postavili so
mu jo v nekaj dneh po montaz-
nem postopku, hkrati z 59 drugi-
mi enakimi iz lesa in umetnih
plo§¢, Na zunaj je kot baraka.
Nase oblasti bi zanjo ne izdale
gradbenega dovoljenja. Znotraj
je kot bonbonéek! Zamislil
sem se najprej ob tankih stenah;
spomnil sem se stare resnice, da
pomeni centimeter debela lesena
stena isto toplotno izolacijo kot
12 cm opeénega zidu. Na vprasa-
nje, kako kljubuje ostri $vedski
zimi, sem dobil odgovor, da ni
bilo treba Se nikoli doslej do kra-
ja odpreti dotoka tople vode, ki
prihaja iz skupne kotlarne in
ogreva prostore. — Se en ¢udeZ!
Znotraj skoraj ni predelnih sten
in vrat. Vrata po nasem pojmu
sem videl samo ob vhodu v spal-
nico starfev, k sanitarijam in v
garazo. Smiselno postavljeni kosi
pohistva in deloma zastori lo¢ijo
predsobo od kuhinje in salona.
Pohistvo je enostavno, lepo in
udobno, kuhinja mehanizirana
do skrajnosti. Ventilator skrbi,
da se sopara kuhinje ne razSirja
po hisi in pride po najkrajsi poti
na prosto.

Svedi imajo torej pri postav-
ljanju enodruzinskih hiSic svojo
logiko. Cemu bi uporabljali ope-
ko in beton, saj hisam ni treba
stati vekomaj. Cemu bi jim tudi
bilo veliko vrat, saj v vsakem
prostoru ni skrivnosti. Konéno,
kaksno uslugo narede starsi otro-
kom, &e jim hkrati s trdnjavo
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zapuste morda tudi zadolZitveno
menico in jih silijo bivati v pro-
storih, ki ¢ez nekaj desetletij niso
veé sodobni...
!
UDOBNOST IN VARNOST
PRVA ZAPOVED

Da je v sodobnih Zelezniskih
vozovih ¢&istost brez primere, ni
treba posebej [poudarjati. Zelel
bi pa nasteti nekaj podrobnosti,
ki pri¢ajo o skoraj ganljivi za-
skrbljenosti Zelezniske uprave za
udobnost potnikov.

Zeje, na primer, ti mni treba
trpeti, &eprav si se odpravil na
pot s trdnim sklepom, da te mié-
na prodajalka tekotih dobrot ne
bo pripravila do trofenja denar-
ja. V vseh vogalih so pritrjene
dobro zamasene steklenice s sve-
Z0 pitno vodo in avtomatom, iz
katerega z lahkim potegom dobis
brezplaéno papirnat kozaree.

Za pot tja, kamor gre cesar pes,
je urejeno prav po cesarsko. Ni
ti treba tvegati pot v megotovosti,
ali je kamrica prosta ali ne. Do-
volj je, da pomoli§ glavo iz od-
delka in pogleda$ v odresilni
smeri. Rdeta ali zelena lutka te
poudi o moznosti uporabe pro-
stora, ki tako kot povsod drugod,
pric¢a o stopnji civilizacije in kul-
ture. Tu sta tako visoki, da se
nehote spomni$ znane 3ale o pri-
pravljanju solate v strani$éni
Skoljki. Topla in hladna woda,
tekote milo in papirnate brisate
podaljSujejo ceremonial. Lahko se
tudi obrijes, ne glede ma to, ali
potrebujes 220 ali 110 voltov.

Sedezi v vlakih so udobni, od-
delki celo preve¢ prostorni, tako
da ne more§ v priljubljeni bal-
kanski polozaj potnika na dolge
razdalje z nogami na nasprotnem
sedeZu, ker ga ne doseze§.

Uvajamo

Potreba po zanesljivem, obdut-
ljivern, trajnem in razliénim po-
trebam obratovanja lahko prila-
godljivem regulatorju se je ro-
dila s povezavo posameznih hi-
droelektrarn na skupno omreZje.
Regulator je takrat prenehal biti
regulator vrtilne hitrosti v pra-
vem pomenu besede in tako samo
del turbinske naprave; postal je
regulator frekvence in moé&i ter
s tem sestavni del omreZja sa-
mega.

Ta okolis®ina pa je terjala od
regulatorja mnogo veé, kakor je
to veljalo prej: regulatorji naj ne
ustrezajo samo spremembam fre-
kvence, temveé naj vodilnike pri-
pirajo in odpirajo tudi glede na
dovoljeno moé v daljnovodih med
posameznimi sistemi hidroelek-
trarn in potroSnimi centri. Omo-
gocajo naj smotrno in samodejno
porazdeljevanje obremenitve med
posamezne hidroelektrarne ali
posamezne enote v isti elektrar-
ni, tako da turbine izkorig¢ajo
vodo pri majboljSem izkoristku.

Véasih tudi terjajo, da regula-
torji prepuséajo k turbinam samo
toliko vode, da ostaneta zgomja
in spodnja vodna gladina neiz-
premenjeni ali pa da drze turbin-
ske vodilnike med voZnjo osnov-
nega bremena trajno enako odpr-
te in da jih zapro .do praznega
teka turbine le v primeru, ako
frekvenca preseze ali pade pod
dolofeno wvrednost. ZaZelena je
tudi moZnost skupne voZnje vseh
agregatov iste hidroelektrarne,
tako da jih lahko unravljamo z
enega samega mesfa. da se wvse
enote obnasajo kot ena sama tur-
bina in da se mo& samodejno iz-
ravna v primeru izpada ene iz-
med turbin.

Regulatorji z mehani¢nimi ni-
hali nimajo tako vsestranske upo-
rabljivosti, ker vseh vplivov, ki

elekironske regulatorje

naj iih regulator upo3teva, ni
mogoée enostavno pretvoriti v
mehani¢ne, Dosti laZe jih je spre-
meniti v elektriéne koli¢ine. V
tem primeru jih lahko tudi kom-
biniramo in posamiéno oslabimo
ali ojadimo.

Ni ¢udno zato, da so si posa-
mezne tvrdke prizadevale Ze pred
20 leti konstruirati ustrezen elek-
triéni krmilni regulator. Med
tvrdkami, ki so uspesno reSile
problem in dognale svoj elektrié¢-
ni regulator tako, da ustreza prav
vsem zahtevam sodobnega uprav-
ljanja hidroelektrarn, je treba na
prvem mestu omeniti $vedsko
tvrdko ASEA, katere elektronski
regulatorji se danes Ze na 3iroko
uporabljajo.

Ker jugoslovanske hidroelek-
trarne od leta 1957 dalje povezuje
skupno omreZje, stopa tudi pri
nas v ospredje vpraSanje regula-
torjev mo¢i in frekvence, ki naj
bi ustrezali povetanim zahtevam.
To vprasanje bi postalo §e po-
membnejSe, ¢e bi hoteli naso
mrezo vzporedno vezati nma mre-
Zzo katere izmed na$ih sosed, tako
da v primeru dzvoza elektriéne
energije ne bi bilo treba obra-
tovati z dolo¢enim stevilom agre-
gatov lofeno od ostale mreZe po
principu tako imenovan. usmer-
jenega pogona.

Vse teZave bi tudi pri nas lah-
ko redili z elektri®nimi regula-
torji. Zal so nase domade kon-
strukcije, s katerimi se ukvar-
jata TELA v Ljubljani in Insti-
tut Jaroslav Cerni v Beogradu,
Sele v povojih. Tudi & bi Ze
imeli prototipe, pripravljene za
preizku$anje, jih Litostroj $e me
bi mogel upostevati, saj prva leta
— zaradi »otroSkih bolezni« —
gotovo e ne bodo v celoti ustre-
zali potrebam praktiénega pogo-
na. Da ne bi povetevali Ze na-

stale zamude za razvojem VvV sve-
tu, nam je bil edini izhod sode-
lovanje z izkuSeno tujo tvrdko.
VpraSanje smo naslovili na tvrd-
ko ASEA, ki jo imamo za naj-
bolj razgledano in najbolj izku-
Seno. Prejeli smo pozitiven od-

gOovor.
V bodole bo torej »Litostroj«
predvidel uvoZene elektronske

regulatorje ASEA namesto svoje-
ga krmilnega regulatorja AT 4
pri regulacijskih napravah wseh
pomembnejsih hidroelekirarn.

Zadevni projekti za prilagodi-
tev nagih regulatorjev elektron-
skim krmilnim glavam so v PPB
Ze pripravljeni in nekatere nase
ponudbe turbin za domadci in tuji
trg Ze upostevajo tudi elektron-
ske regulatorje. Tako, na primer,
ponudbe za Senj, Botac, Podpet
in Bajino Basto v Jugoslaviji,
Sholayar v Indiji, Ben More v
Novi Zelandij, San Bartolo in
Novillo v Mehiki itd.

ASEA nam je pripravljena pro-
dajati tudi elektriéno-hidravli¢-
ne naprave, ki pretvarjajo elek-
triéne impulze v mehani®ne, ko-
likor Litostroj ne bi Zelel na
Svedskem kupiti tudi regulator-
skih pultov, v katerih so te na-
prave vgrajene in ki so nam na-
prodaj pri NHAB in KMW, obeh
izdelovaleih teh pultov. — Naj
omenimo mimogrede, da nam je
svoje elektritne regulatorje po-
nudila tudi italijanska tvrdka
Riva iz Milana.

Ugodno staliSte, ki ga je za-
vzela ASEA glede nasega pred-
loga, ne pomeni samo moderni-
zacije nasih regulatorskih na-
prav, temve¢ hkrati odli¢no pri-
znanje Litostroju, ker ASEA ne
prodaja komurkoli svojih regula-
torskih glav, za katere mora pre-
vzeti jamstvo delovanja v sklopu
tuje regulacije. L.
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Gospodarski razvoj

svobodne slovenske Istre

Objavljamo prispevek o gospodarskem razvoju Slovenske
Istre, ki je bila 3e pred nedavnim ena majbolj pasivnih po-
krajin v Sloveniji. Za to smo se odloéili iz dveh razlogov: Zeli-
mo pocastiti 29. november — praznik ustanovitve Nove Jugo-
slavije — in na enem samem primeru pokazati uspehe povojne
socialistitne graditve. Po drugi strani Zelimo bralcem naSega
lista priblizati Slovensko Primorje in Koper, kjer tiskamo nas

list.

Ko so v prejSnjem stoletju pri-
¢eli v bivéi cesarski Awvstriji raz-
misljati o graditvi ZelezniSke po-
vezave Trsta ali Divade z Istro,
so si bili strokovnjaki edini, da
je ta del cesarstva gospodarsko in
kulturno najbolj zaostal. Zato so
tudi ugotovili, da ne bi bila Ze-
leznigka povezava s Puljem ren-
tabilna niti glede osebnega niti
glede tovornega prometa. Da so
zeleznico kljub temu zgradili, je
odlo&il strateski moment. Pulj se
je namreé razvijal v glavno opo-
ris¢e avstrijske vojne mornmarice,

Gospodarsko na boljSem kakor
zaledje je bilo zahodno in sever-
no istrsko obrezZje; Zivelo pa je
skoraj izkljutno od kmetijstva
(vino, olje, sadje in vrtnine), ri-
bistva in obreZnega prometa. Tu-
rizem Se je pritel razvijati Sele
v zatetku nadega stoletja. Pride-
vek tuzna Istra je bil zato popol-
noma upravicen.

Tak je bil tedaj polozaj celotne
Istre in seveda tudi slovenskKega
dela, Vendar je bilo treba lo&iti
svet visokih kraskih planot od
obmorskega dela. Prebivalstvo
planot je Zivotarilo od =zaplat
plodne zemlje med skalami, male
Zivinoreje in drvarstva. Prirastek
prebivalstva je odhajal s trebu-
hom za kruhom v Trst, na Reko
in ¢ez morje.

Obmeorski del je bil ‘toliko na
boljSem, da je bil blizu morja in
pred vrati Trsta, kamor je kmet
oddajal svoje presezke: vino, olje,
sadje, vrinine, perutnino, mleko
in maslo, ali pa je sekal $e ne-
dorastlo drvje, .ga povezoval V
butare in voegil v. Trst. Prirastek
prebivalstva je tudi od tu odha-
jal v mesta in v Ameriko. To je
veljalo pretezno za oddaljenejSe
vasi, zakaj ob morskem obreZju
je prevladovala tuja gospodarska
kmetiska posest in kmet je bil
tu ali kolon ali spolovinar, Na
svobodnih kmetijah so se obdr-
zali le najmoénejsi.

Spet drugaten je bil polozaj
treh obmorskih mestec Kopra,
Izole in Pirana, katera so nase-
ljevali pretezno potomei priselje-

nih Benetanov izza ¢asa Serenis-
sime in sinovi ter héere zalednih
slovenskih kmetov, ki pa so hi-
tro podlegali italijanizaciji. Ko-
per, za Gasa Benetanov pomemb-
nejse mesto od starega Trsta (Ca-
po d’Istria — glava Istre), je po
prikljuéitvi k Avstriji ob razpa-
du Napoleonove Ilirije in rastu
Trsta leto za letom bolj propa-
dal. Obmoé&je njegove trgovine,
obrti in gostinstva je segalo le
malo ¢ez mestne meje, zakaj va-
$ko prebivalstvo je prodajalo svo-
je pridelke in se zalagalo z bla-
gom raj$i v Tostu kot v Kopru.
Velik del mestnega prebivalstva
se je Se ukvarjal s kmetijstvom
in ribistvom ter le manj8i del s
trgovino, obrtjo in industrijo. To
je predstavljala le majhna tovar-
na ribjih konserv »De Langla-
de«. Mesto ni ve¢ rastlo, marved
je nazadovalo.

Na najboljsem je bila e Izola.
Tam sta nastali dve veéji tovar-
ni ribjih konserv, ki sta pozneje
presli v obmodje italijanskih kon-
cernov kot »Arrigoni«¢ in »Ampe-
lea«, Mimo tega je bilo v Izoli
dobro razvito ribistvo in kme-
tijstvo z vrtnarstvom. Gostinstvo
je imelo v poletnih mesecih ne-
kaj pritoka tudi v turizmu.

Piran je po uvedbi parnikov
naglo izgubljal svoj prvotni po-
morski pomen. Vegetiral je le Se
v tovornem obreZnem prevozni-
Stvu in  ribistvu. Industrijska
podjetja so bila tudi sicer tri, a
vsa majhna: ladjedelnica za le-
sene barke in &olne, tovarna ste-
klenih predmetov, tovarna pral-
nih potrebséin ter past »Salvetti«.
Preorientacija se je, zlasti Se po
dograditvi hotela »Palace« v Por-
toroZu leta 1908 in nekaterih dru-
gih manj$ih, premikala v smeri
turizma.

Zadnja vojna je unidila Ze te
gosnodarske temelje. Okupator je
razdejal pristaniZéa, ki tako niso
bila sposobna za pristajanje ved-
jih ladij, opusto$il letoviséa in,
kar je nato sledilo, je omrtvié¢ilo
Se obrezni promet in ribi%tvo. Po
odhodu optantov je ostalo celo
precej obdelovalne zemlje zapu-

tene, Tu je bilo treba investi-
rati visoke zneske za obnovo, za-
to ‘spocetka ni bilo mogofe mi-
sliti na temeljitejSo spremembo
gospodarske strukture. Mimo te-
ga je v obreZznem delu zaviral
razvoj negotov politiéni polozaj.
To ozemlje je Sele po londonskem
sporazumu leta 1954 pripadlo Ju-
goslaviji.

Vendar so tudi Ze za &asa Svo-
bodnega trZzaskega ozemlja mna-
stali v Kopru in drugod prvi za-
rodki nekaterih pomembnejsih
podjetij: Avtoturistiéno podjetje
»Slavnik«, $pedicija Intereuropa,
»Istra - Benz«, »Autocommerces,
tovarna pohistva »Stil«, tovarna
metel in krtaé¢ (ki se je pozneje
razvila v tovamo izdelkov iz pla-
sti¢tnih mas) »Iplas«, sedanje ti-
skarnisko in zaloZniSko podjetje
»Primorski tisk«, ve¢ grosistiénih
in uvoznmo -izvozniskih trgovskih
ter detajlistiénih podjetij in obrt-
niskih delavnic, hotel »Triglav«
in tako dalje. V Dekanih sta na-
to nastali tovarna kljudev »La-
ma« in »Hladilnica« z milekarno.
V Smarjah je zrastla tovarna ko-
vinske galanterije, v Ankaranu
pa je nastal zarodek velikega tu-
ristiénga obrata »Turist«. Naj-
vetjo in najpomembnej$o indu-
strijo pa sta dobila Koper in vsa
Slovenska Istra po prikljuditvi v
tovarni motornih koles in motor-
jev »TOMOS«, ki pritenja prav
te dni $e s proizvodnjo osebnih
avtomobilov znamke »CITROEN«
in prerastéa dale¢ ne samo pri-
morske, marve¢ tudi republiske
meje, saj se uveliavlja po wvsej
Jugoslaviji in Se izven nje.

V Izoli je bilo treba najprej
obnoviti in povetati ribjo prede-
lovalno industrijo, iz katere je
nastal nato najvelji jugoslovan-
ski kombinat te vrste —. »Dela-
maris«, Zajel je tovarne » Arrigo-
ni«, »Ampelea« in bivSo koprsko
»De Langlade«. Obenem je raz-
§iril dejavnost mimo ribjih kon-
serv e na razne ribje derivate,
sadne in vrininske konserve, ju-
he »Argo« z lastno koko3jo far-
mo in $e vrsto drugih konservi-
ranih hranil. Razen tega je po-
stal kombinat tudi ribolovno pod-
jetje, ki bo v doglednem &asu
razpolagalo s 23 ladjami. Med
njimi tudi takimi za lov na At-
lantskem oceanu, Ker posluje v
Izoli Se veliko ribolovno podjetje
»Ribac«, ki gradi letos veliko last-
no hladilnico, je mesto eno naj-

Tudi v nase parke je dahnila jesen in pobarvala naravo z rjavimi in

rdedimi barvami. Nasi vrtnarji so jo pri¢akali pripravljeni. Uredili S0

stekleno streho vrtnarije, zrahljali zemljo in pripravili vse potrebno

za zimo. Na sliki vidimo naSo vrtnarico Vikico, ki pripravlja éebulice

gladjol za »zimsko spanje«, in njenega Sefa tovarisSa Franca Zrimska,

ki je prav v trenutku, ko smo slikali Vikico, odprl vrata in prisel
pogledat, ¢e je vse v redu
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pomembnejsin ribiskih sredisé
Jugoslavije. Povsemm na novo je
nastala tovarna igra¢ »Mehano-
tehnika«, ki zaposluje v nowvih
prostorih Ze mad 700 delavcev.
Popolnoma preurejena in pove-
¢ana je tudi opekarna »Ruda«
Tako ima mesto veé kot 2000 de-
lavcev. V najnovejSem ¢£asu pa
postaja tudi spet turistiéno sre-
dite, saj je imelo letos Ze mad
16.000 noéitev.

V piranski ob&ini obratuje pre-
novljena in povetana tovarna ke-
micnih izdelkov »Salvetti«, zdaj
»Jadranka«, ki prehaja Se na pro-
izvodnjo parfumov in surovin za
zdravilstvo z lastnimi nasadi po-
trebnih rastlin. Prej nepomemb-
na ladjedelnica se je razvila v
industrijo kovinskih ladij do 1000
ton in remontno podjetje za naj-
vetje ladje. Povsem mova je to-
varna »Zatimba«. V Sedovljah
obratuje prenovljeni premogov-
nik ¢rnega premoga. Veliko pod-
jetje »Piranske soline« je drugo
najveéje te wvrste v Jugoslaviji.
Na leto nam da 25 do 35 tisoé ton
soli, po modernizaciji pa bo dalo
dvakrat in trikrat veé. Se vedno
najpomembnejSe piransko in slo-
venskoistrsko podjetje je »Splos-
na plovba«, drugo najvetje po-
morsko podjetje Jugoslavije =z
nad 100.000 BR tonami ladjevja,
ki se bo prihodnje leto pommno-
Zilo na nad 150.000 ton. V nje-
nem okrilju obratuje  tudi kopr-
ska »Obalna plovba«. Naravnost

velikanski razmah je dozivel pi-
ranski turizem z nad 400.000 no-
¢itvami na leto. Tu je tudi sredi-
$¢e slovenskih poditmiskih domov;
katerih je bilo letos Ze nad 110,
a Se vedno rastejo. ;

Temeljito se je spremenil tudi
gospodarski poloZaj visoke Istre.
V Hrpeljah je nastala steklarska
industrija, ki obratuje. sedaj ¥V
sklopu ljubljanskega »Tosa«.
Podgradu obratuje podruZnica
»Iplasa«, ki izdeluje plastiéne
mase in dzdelke iz njih, Poleg
tega je v teh krajih $e ve¢ manj-
$ih obratov, a v Obrovu raste ve-
lika opekarna. Povsem mnove té-
melje dobiva tudi kmetijstvo S
podjetjem »Vino Koper«, kmetij-
skim kombinatom Koper in veli-
kimi, zadruZnimi nasadi trt, sad-
nih dreves, vrtnin, farmo bobrov
in tako dailje.

In perspektive? Koper dobiva
tovorno pristanid¢e, ki bo imelo
ob polni dograditvi kapaciteto 2 |
milijonov ton prometa mna letos)
Obeta se Zelezniska povezava 5 |
Kozino. V naértu je e nova in-
dustrija, med katero bo najvetja
nova tovarna plastiénih mas pri
Kopru. Zmogljivost tunristi¢nib
sredi§¢ Portoroza, Pirana, Stru-
njana, Arkarana itd. bo narastla
po nacértih za veé tisoé leziSé.

Nekoé¢ tuzna Istra postaja ve-
sela in pomembna za vse sloven-
sko in jugoslovansko gospodar-
stvo.

Rudo Goljat

Povedali vam bomo pravljico,
sodobno industrijsko pravljico, ki
prav zagotovo nima nobene zve-
ze z vzhodnjaskimi pravljicami
iz 1001 noc¢i. Razen morebiti po
Stevilu, Zivimo v dobi plastiénih
super-materialov. Zivimo v ob-
dobju velitastnih uspehov v ke-
miji. Veliko in morebiti najvetje
Stevilo plastiénih materij je iz
velikanskih molekul oziroma ma-
kromolekul, ki nastajajo s poli-
merizacijo, to je z zdruZevanjem
majhnih molekul ali monomer.

Kaj je pravzaprav makromole-
kula? To je v bistvu klasi¢na mo-
lekula nenavadne velikosti. Pred
kakimi petdesetimi leti so sma-
trali kemijo za znanost o mole-
kulah., Pozneje so to spoznanie
raz8irili. Ugotovili so namreé, da
razen atomskih zvez, ki so se-

stavljene iz nekoliko desetin ato-
mov. obstoje $e druge zveze, se-
stavljene na isti na¢in in pri ka-

terih so iste sile in isti sistemi
medsebojnega povezovanja. Toda
namesto da bi jih sestavljalo na
desetine ali morebiti stotine ato-

mov, so iz deset in deset, pa tudi
sto tisotev atomov. To so tako

imenovane atomske verige, ki pa
imajo Ze znaten boéni udinek. Ce
so ta delovanja posami¢na, niso

na industrijska pravijica

kdo ve kako moéna. Kadar pa se
nenehno ponavljajo na .dolzini
nekoliko sto ali celo tiso¢ ang-
stremov (1 angstrem je 10-mili-
jonti del milimetra), dobiva snov,
na katero deluje, tako izredno
kohezijo, da postane na primer
odpornost navadnega bombaZnega
vlakna enaka odpornosti jekla.
Na ta nac¢in lahko vlakno nylon
zdrZzi obremenitev 60 kg na kva-
dratni milimeter,

Ogromne molekule, ki smo jih
omenili, lahko ostanejo podalj$a-
ne in paralelne in se na vefjem
delu svoje dolzine lahko pravilno
porazdeljujejo kakor pri kakem
kristalu. Tako pridobivajo tek-
stilna vlakna. V drugem primeru
se nepravilno grmadijo druga &ez
drugo in nato raztegnejo; po tem
postopku dobivajo kavéuk.

Sledi vrsta znanstveno praktic-

nih postopkov in rezultatov, ki-

dajejo tej sodobni industrijski
pravljici v resnici éaroben zna-
¢aj. Ceprav do danes $e niso zna-
ni vsi zakoni spajanja razlitnih
molekul, poznamo vendarle pra-
vila, ki dopu$fajo, da se neka=
tere vrste spajanj usmerijo v pri-
dobivanje bodisi tekstilnih vla-
klen ali kavtuka, organskega ste-
kla ali lepila, laka in podobnih
plasti¢nih proizvodov. Do neke
meje je mogote proizvesti celo
plastidne snovi z Ze vnaprej do-
lo¢enimi lasnostmi. Na tem pod-

ro¢ju je prislo ¢lovestvo do ne-
slutenih rezultatov, Pred kratkim
so v Ameriki odkrili super lepilo,
ki s svojo adhezijo nadkriljuje
vsa do sedaj znana lepila. Z nje-
govo pomotjo je mogode zgraditi
higo, ne da bi pribili en sam Ze-
belj. V. Kanadi so pred nedavnim
zgradili gigantski nadvoz, ki se
ima za svojo izredno elasti¢nost
in trdnost zahvaliti prav tem no-
vim super lepilom. Neki proizva-
jalec super lepila je pred zapre-
paséenimi strokovnjaki z eno sa-
mo kapljo te ¢udodelne kemika-
lije prilepil na jekleno gred av-
tomobil, v katerem so bile Ztiri
osebe, da je prosto visel v zraku.
Lepila, o katerih govorimo, se
zaenkrat uporabljajo samo v le-
talski industriji. Danes si je brez
super lepil tezko zamisliti kon-
strukecijo sodobnih reaktivnih le-
tal. Klasiéne zakovice in vijaki
namre? ne prenesejo ogromnih
pritiskov. katerim so -ti aparati
izoostavlijeni pri hitrostih veé kot
tiso¢ kilometrov na uro, saj se v
teh primerih mojavlja Ze nevarna
»utruienost kovine, To nevarnost
so odstranili prav s pomodéjo su-
per lepil, ki so Stirikrat do de-
setkrat odnornej$a od kovinskih
zakovic. Skrivnost teh lepil je v
tem. da enakomerno razporeiaio
odpor na vso povrsino ‘' spoinih
mest. medtem ko se pri vsakem
vijaku kovina koncentrira. :

Skrivnost orjagke wvzdrzljivosti
teh lepil je tudi vi tako imenovanib
epoxy-smolah. Epoxy je ime Z2
plastiéno materijo, ki je sestav-
ljena iz dveh slojev: iz specialné
smole in neke sulestance — kata-
lizatorja. Taka kombinacija dajé
super lepilom znagilnosti, ki SO
se $e pred nedavnim zdele nedo-
segliive. Danes ni veé noben pro-
blem, zlepiti kovino in steklo, les
in - jeklo, aluminij in plastiéno
maso. ;

Proizvodnja super lepil je po-
stala Ze prava industrijska veja
saj dnevno odkrivajo nove in no-
ve moznosti za njihovo uporabo:
Tako so na primer nedavno zgra-
dili prvo »zlepljeno« zeleznisko
progo, ki je s svojimi znaéilnost-
mi presenetila celo strokovnjake:
Lepilo je tako moéno spojilo traé=
nice, da je bilo videti, kakor da
Je vsa proga zlita iz enega sameé-
ga kosa.

Prikazimo sedaj to ¢udovito in-
dustrijsko pravljico tudi v nasi
jugoslovanskih okvirih, s

Rekli smo: Alfa nage pravljicé
je kemija, zdai pa dodajmo, da J€
tudi njen omega prav tako ke:
mija, Navsezadnje drugage tud:
ne more biti. ¢

V. M. »Sveopéi privredni list4
. v avgustu mesecu 1960)

(Nadaljevanje prihodnji¢)

T
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Na pobudo in v organizaciji Lito-
Sroja je bil v nedeljo, 23. oktobra
L1, jesenski tek ¢ez drn in strn, ki
Ll'ﬂ je priredil obé&inski sindikalni svet
Ljubljana—Siska za delovne kolekti-
8 in Zole na obmod&ju tukajsnje ob-
Nne. Na crossu je skupno sodelovalo

tekmovalcev in tekmovalk, ki so
tek)i po skrbno izbranih progah v
f0sezah in po RoZniku. Tekalne
roge sta odli¢no pripravila ¢lana na-
a kolektiva Milan Dekleva in To-
¢ Erman,

S NP N

MlajSe pionirke (10—12 let) so tekle
13 500 m dolgi progi. Sodelovalo je
% tekmovalk iz Sole »Hinka Smre-
karja« in iz Sole v Zg. Siski. Prva
mesta so zasedle u¢enke »H. Smre-
Karjac, ' (DuSanka Poje, RoZa Mlinar
Marjeta Kveder).
29 starejsih pionirk (12 do 14 let) je
klo na progi, dolgi 700 m; prvo me-
ito je osvojila Marjana Hosnar, dru-
Eg. pa je bila Irena Ram3ak (obe iz
le »H. Smrekarja«), tretja pa je
bila Majda Pirs (Zg. Sidka).
Pionirji od 10.—12. leta (64) so tekli
Na progi 700 m.
Vrstni red: Janez Vovk, Janez Mili-
lar, (oba »H. Smrekar«) in Franc
Sone (»Z. Runko«). Franc Mrzlikar
Zg, Si%ka) je zmagal med 81 starej-
Imi pionirji pred Ritmanidem in
IMarjanom LekZetom iz »H. Smrekar-
Hac, " Pri mlaj8ih mladinecih (10) je
Yfmagal Ljubo Morion iz Litostroja,
Pri starej$ih mladineih pa so prva
mesta prav tako osvojili mladinci
Iz Litostroja (Gabriel Trpine, Loviin
Marjan Vidrih).
. Na progi 1500 m je teklo 9 mladink;
- Majboljsa je bila Marjana Grintal,

létostroja pa so zasedle 4.—6. mesto.
R

| |ltkmovalke Goljat, Hitl in Bezjak iz
)
4

LITOSTROJCANI SO
DISCIPLINIRANI
SPORTNIKI

Dne 20. oktobra 1960 je Sportno
drustvo Litostroj razpravljalo o svo-
em dosedanjem delu. Iz porocil je
Tazvidno razgibano in plodno delo
Vseh sekeij. Ob tej priloZnosti pa ne
Smemo prezreti, da so se litostrojski
Sportniki izkazall pri tekmovanjih na
Gomac¢ih in tujih igri¢ih kot zelo
diseiplinirani Sportniki.

Ceprav so nogometadi igrali 12 pr-
A Venstvenih in 14 prijateljskih tekem

V.okviru podjetja, 20 prijateljskih te-
kem z zunanjimi moatvi, kot Borac,
Krim, Sava, Metalna, STT, Jedinstvo,
Ljubljana-transport itd., 4 pokalne
tekme in 6 tekem v obéinskem me-
PMlu pri tekmovanju delovnih kolek-
vov, ni prejelo disciplinsko sodiste
druitva nobene prijave, da bi se na-
§i Sportniki vedli neiportno.

Tudi pri Sportnem udejstvovanju
Ostalih sekecij — namizni tenis, keg=
ljanje, streljanje, %ah in balinanje
~~ s0 opazili lepe medsebojne odnose;
| ¥sa tekmovanja so se konéala v pri-
lateljskem duhu.

Ta ugotovitev je vsekakor zelo
Spodbudna za nadaljnje delo 3Sport-
Nega drusdtva. Potrjuje nam, da se
tudi delovni Glovek zaveda Kkoristi,
ki jih ima pri Sportu in da mora
biti" Sport plemenit boj za dosego
tilja ob prijateljskem medsebojnem
Sodelovanju.

Izven konkurence sta tekli dve ¢la-
nici; zmagala je znana smuéarska
tekmovalka Krista Fanedel.

Pri starejsih &lanih sta se pomerila
dva tekmovalca, zmagal je Dekleva
pred znanim smuéarskim tekmoval-
cem Albinom Rogljem. V glavni toc-
ki tekmovanja za pokal sindikalnega
sveta Ljubljana—SiSka se je pomeri-
lo 19 ¢lanov na 5000 m dolgi progi.
Med njimi je bilo nekaj znanih smu-
carskih tekmovalcev, kot Munih,
Brezoviek, Lenaré¢i¢ in drugi. Zma-
gal je Re$, drugi je bil Gobec (IKS),
tretji pa Munih (Litostroj).

Na koncu tekmovanja je predsed-
nik obéinskega sindikalnega sveta
tov. JoZe Curk dal zmagovalcem in
drugoplasiranim na izbiro prakti¢na

. Cez drn in strn

darila, tretjeplasirani
spominske diplome.
V mostveni oceni treh najboljSih
tekmovalcev je v tekmovanju Sol
zmagala osemletka »Hinka Smrekar-
ja« pred Zg. Sisko, v tekmovanju
delovnih kolektivov pa je trojka In-
dustrijske 3ole Litostroj Gobec, Kle-
menc¢i¢ in Nose zmagala pred ekipo
kolektiva Litostroja. Oba zmagovalca
sta prejela prehodni pokal, ki preide
po dvakratni oziroma trikratni osvo-
jitvi v presledkih v trajno last.
UspeSno tekmovanje je bilo zaklju-
¢eno v poldrugi uri in zasluZijo pri-
znanje za nemoten potek tekmova-
nja Dekleva, Erman, Banevec in
Mirti¢ (od Enotnosti) in sodnidki
zbor pod vodstvom Borisa Trtnika.

pa so prejeli

Blazina za judo naroiena

Spreten prijem in soborec leZi na hrbtu

Odbor JU-DO sekcije je pred
kratkim prejel denar za nabavo
blazine za frening. Denar za njo
so prispevali: sindikalne podruz-
nice EE, Ob¢inski ljudski odbor
Siska in SD Litostroj, za kar se
jim lepo zahvaljujemo, obenem
pa zagotavljamo, da bomo v na-
§i sekeiji skrbeli predvsem za
mnoZiénost, vzgojo in kvaliteto
Sportnikov.

Neposredno pred prejemom
blazine, verjetno decembra, bomo

organizirali obseZno propagandno
akeijo v Litostroju in tovarnah
na podroéju obéine Siske ter po
Solah za vpis v naSe tecaje. Vo-
dil jih bo nosilec plavega Judo
pasu tov. Perme. V tej zadevi smo
Permeta avgusta meseca poslali
na trenerski te¢aj, ki ga je imel
Japonec Nagaoka, instruktor ev-
ropske Ju-do zveze.

Tecaj bomo izvajali po predpi-
sanem programu JZ Jugoslavije.

.1

»Lepa Fani

Pred kratkim je v skromnih in

I Neprimernih prostorih pritel z
8elom »Oder mladih« — Litostroj.
. Z odhodom nekdanjega reZiser-
Ja tov. Dusana Monde, smo bili
misljenja, da se je tudi »Oder
mladih« razblinil v ni¢, vendar se
k sredi to ni zgodilo. ReZijo je
Prevzel tov. Marindek, okoli ka-
terega so se zbrali skoraj vsi sta-
rejgi ¢lani »Odra mladihe¢, ki so
Pritegnili tudi nekaj novih ¢la-

- { Doy, kar daje upati, da bo njiho-"

Vo delo v naslednji sezoni Se
Uspeinejse. Vsi mladi igralci so z
1 hovim reziserjem izredno zado-
Voljni, saj se zavedajo, da lahko
YeZiserju, ki nima profesionalnih
lzkugenj, z disciplino in pridnost-
10 pri Studiju veliko pomagajo.
Trenutno $tudirajo komedijo »Le-
Pa Fani in njen ata«, katere pre-
Miera bo predvidoma okoli nove-
1 Ba leta. Izredne tezave imajo s
Drostori, saj so sedaj Se ob zadnji
Kotitek, ki so ga imeli v mladin-
8ki sobi, V prostorih sindikata je
tudij nemogo®, saj se morajo
Taynati po ¢asu, ki ni totno do-
logen, Vaje imajo &tirikrat teden-
ko in v nedeljo donoldne. K va-
€m prihajajo vsi in redno, v ko-

in njen ata«

likor jih pri tem ne ovira delo v
izmenah. Prav bi bilo, da bi se
nad njihovo vnemo in voljo odgo-
vorni ljudje zamislili, Na povrsje
prihaja doslej vselej v tla pobito
veselje po kulturnem izobraZe-
vanju v podjetju samem, Najve?
vneme in volje se vidi ravno pri
mladini, zato njihovega dela ne
smemo zavirati, Prav bi bilo tudi,
da prostor, v katerem je sedaj
kino dvorana, izkoristimo za to
dejavnost, saj je pomembnej$a in
koristnejsa od filmov, ko so naj-
vetkrat vse prej kot vzgojni. Vse
mnozi¢ne in politi¢ne organizacije
bi morale biti zainteresirane za
delo »Odra mladih¢ in mu po
svojih moteh kar najbolj poma-
gati. Vedeti moramo, da je »Oder
mladih Litostrojcev« poleg mla-
dinske godbe doslej edini, ki lah-
ko skrbi za dobro ime mnaSega

podjetja na kulturnoprosvetnem
podrodju. Oder mladih vabi vse
tlane kolektiva, da mu pri tem
delu pomagajo in stopajo v nji-
hove vrste. Hkrati s tem pismom,
ki smo ga poslali urednidtvu, Ze-
limo pozdraviti svojega nekda-
njega ¢lana in igralca tov. Hri-
bernika, ki je na odsluzenju vo-
jaskega roka in se mu obenem
zahvaljujemo za pozornost, ko
nas je pozdravil preko naSega
¢asopisa. Frane Ratej

Filmski igralci

v nedeljo, dne 30. oktobra, so imeli
obiskovalci dopoldanske filmske pred-
stave v kinu »Litostroj« veliko pre-
senetenje. -

Ze takoj po 8. uri zjutraj se je za-
¢ela matineja slovenskega filma —
»Dolina miru«. Ob prihodu v dvorano
so se mladi obiskovalei spraZevali,
kaj neki pomeni mikrofon pred film-
skim platnom, zraven pa 3e lepi, ve-
liki 3opki cvetja. Uganka je bila
kmalu razvozlana. Po konéani pro-
jekeiji filma so zaZareli moéni Zaro-
meti. Pred platno so stopili nekateri
ustvarjalei filma »Dolina miru«. Na-
povedovalec je poklical pred platno
reZiserja filma Franceta Stiglica. Po
burnem aplavzu je reZiser v svojem
govoru poudaril, da film, kakrSen je
»Dolina mirue«, ni zadnji te vrste in

VSE KNJIGE

ki si jih Zelite za razvedrilo ali uk, za darilo ali lastno rabo,

lahko naroéite kar v Litostroju pri peverjeniku DZS. Narodila

sprejema tov. Narcis Dembski, telefon §t. 457. — Med odmorom

pa je na razpolago veéja zaloga knjig v prostorih uredniStva
nasega c¢asopisa zraven ambulante,

- =)

V tretje gre rado

Dne 9. oktobra je bilo tretje in zad-
nje sredanje $§portnikov METALNE
iz Maribora, STROJNIH TOVARN iz
Trbovelj in LITOSTROJA iz Ljublja-
ne v ciklusu Sportnih prireditev v
podastitev 10. obletnice delavskega
samoupravljanja. Trboveljéani so bili
pozorni gostitelji in dobri organiza-
torji, tako da je tekmovanje pote-
kalo ob sploSnem zadovoljstvu vseh
nastopajocin.

Tudi tokrat so se Sportniki Metal-
ne, STT in Litostroja, kakor Ze v
Ljubljani in Mariboru, pomerili v no-
gometu, namiznem tenisu, streljanju,
Sahu in kegljanju.

Nasi nogometasi so Ze v ranem ju-
tru odigrali polfinalno tekmo z Me-
talno in zmagali 3 :0. Strelca golov
sta bila Kokari¢ (2) in Kompo$. V po-
poldanski finalni tekmi so domacéini
premagali nasSe nogometase s 3:0, v
glavnem po »zaslugi« naSega vratar-
ja. NajboljSa na3a igralca sta bila
Kompo$§ in Sabol.

Revania nasih igralcev namiznega
tenisa ni uspela. Trboveljtani so po-
novno dokazali, da imajo najboljse
mostvo; nasa trojka Dekleva, Rakun
in Slibar se je tudi tokrat morala za-
dovoljiti »samo« z drugim mestom.
Rezultati: Litostroj : Metalna 5:2,
gTT : Metalna 5:0, Litostroj : STT

i

Sahisti so 3li v borbo brez nade pr-
ve deske — Ivadica. Zmagali so v
dvoboju s STT z rezultatom 5:1 in
Klonili Mariboréanom z 2:4. Vrstni
red: Metalna 81/2, Litostroj 7, STT
21/2 tock.

Strelei so nam tudi tokrat priborili
tri dragocene totke za skupni plas-
man. Zmaga je bila tokrat mnogo
teZja; samo za 6 krogov so prehiteli
odlitne domadine. Najbolj3a sta bila
Grom in Pirc s 180 krogi. Rezultati:
Litostroj 879, STT 873 in Metalna 759
krogov.

Tudi keglja®i nas niso razodarali.
Kljub raznim prognozam in stavam
S0 premotno zmagali in potrdili svoj
uspeh iz prejsnjih tekmovanj. V dveh
nastopih na dvosteznem kegljiséu so
skupno zbrali 734 tolk, domacdini so
dosegli 669, Mariboré¢ani pa niso mo-
gli dosedi brez Mlakarja ve& kot
tretje mesto s 649 totkami. Najboljsa
nasa tekmovalca sta bila Stanek in
Vidmar.

Po konéanem tekmovanju je bila v
domu TVD Partizan svetana objava
rezultatov in razdelitev nagrad. V
skupni oceni vseh tekmovalnih di-
sciplin so zmagali na3i 3portniki z
12 tofkami (2, 3, —) od 15 moZnih todk.
Drugo mesto so osvojili domadini s
toéko manj (2, 2, 1), vtem ko je Me-
talna s 7 totkami (1, —, 4) tudi tokrat
tretja oziroma zadnja.

Dvomeseéna Sportna tekmovanja
delovnih kolektivov Metalne, Strojne
tovarne in Litostroja so se uspesno
konéala ne samo v Sportnem pome-
nu, temveé so doprinesla tudi deleZ
k zblizanju nasih kolektivov, ki vsa-
kodnevno sodelujejo na gospodarskem
podroéju.- Taka- in podobna tekmo-
vanja bodo tudi v bodoée; organiza-
torji so se sporazumeli, da bodo ta
tekmovanja odslej vsako leto en-
krat. Prihodnje leto bo tekmovanje
v Mariboru, leta 1962, ob 15. obletnici
naSega podjetja, v Litostroju, ob 15.
obletnici STT leta 1963 pa v Trbov-
1jah. Furjani&

Spoznavajmo domovino

Dne 2, oktobra so imeli &lani Po-
¢itniSke zveze iz druZine v obgini Si-
Ski svoj III. redni letni obéni zbor.

Med drugim so se dogovorili o pro-
gramu izletov v prihodnje. Tako so
sklenili, da bodo priredili izlet na
Srednji vrh, na otok Rab, v Opatijo,
na Pohorje, v Komno, v Logarsko
dolino, na Plitviéka jezera, na Vrsig,
v Postojnsko jamo, na Turjak, v
Hrastnik in 3e v nekatere bolj ali
manj znane predele Slovenije,

Doslej so se udeleZili 14-dnevnega
sgminarskega potovanja po Jugosla-
viji s posebnim ogledom Bosne in
Hercegovine, od koder so odnesli
mnogo lepih vtisov in e bolj vzlju-
bili na%o domovino.

Velike teZave pa imajo z gmotnimi
sredstvi. V zimskem &asu, ko je hlad-
nejie vreme, se shajajo v svojem
koti¢cku v poslopju SZDL terena »Lju-
bo Sercer«, kjer:' jim minevajo ure
ob topli peéi, prijetnem kramljanju,
igri ipd.

EP

Drobne Sportne novice

Na jubilejnem tekmovanju Ljub-
ljane-transporta ob 60. obletnici pod-
jetja in 10. obletnici delavskega sa-
moupravljanja so sodelovali na Sport-
nih tekmovanjih tudi na%i strelci,
nogometasi, kegljaci in igralei namiz-
nega tenisa. Keglja¢i so proti pric¢a-
kovanju igrali zelo slabo, celo nere-
sno; dosegli so Sele &etrto mesto,
vtem ko so naSe ostale 3portne ekipe
sigurno zmagale v svojih tekmoval-
nih disciplinah.

* o o®

Jesensko prvenstvo Litostroja v na-
miznem tenisu, kegljanju, Sahu in
streljanju se je zadel v novembru
in bo trajalo do konca januarja 1961.
leta.

* ¥ ¥

Komisija za delavsko-3portna tek-
movanja pri ob&inskem sindikalnem
svetu Ljubljana—Si%ka je razpisala
tekmovanja za delovne kolektive z
obmodéja obé&ine SiSka, Na tem tek-
movanju sodelujejo tudi na%i nogo-
metaSi, kegljaéi, strelei, Zahisti in
ekipe namiznega tenisa.

* % &

Nasi znani smudarski delavei De-
kleva, Trtnik, Erman in drugi Ze
pripravljajo program zimskih &port-
nih tekmovanj za prvenstvo Litostro-
ja, kovinarjev ljubljanskega okraja
in delovnih kolektivov obéine Siike.

UdeleZbo na tem tekmovanju so ob-
liubili tudi smuéarjl iz mariborske
Metalne in Strojne tovarne iz Trbo-
velj.

* * %

Na obginskem jesenskem tekmova-
nju so nogometadi Industrijske Zole
Litostroj premagali enajstorico Uni-
tasa s 4:0,

V jesenskem nogometnem prven-
stvu Litostroja so bili do zdaj dse-
Zeni v A skupini tile rezultati: Enot-
nost : Metalurg 4 : 1, Enotnost : Stro-
jar 2 :1, Enotnost : IKS 4:3.

V B skupini pa je mo$tvo Strojar
B premagalo drugo mostvo Metalur-
ga s 4:2.

* * ¥ .

Na jesenskem crossu, ki ga je or-
ganiziral Litostroj, je sodelovalo 242
tekmovalcev, od tega 60 tekmovalk
(pionirk, mladink in &lanic),

Furjanié

LITOSTROJCANI

Kupujte knjige PreSernove
druzbe! Narodite jih lahko pri

Kseniji Smid v raéunovodstvu,
telefon 308.

Ls

SLOVENSKI KNJIZEVNIKI
MED MLADIMI TEHNIKI

Pred kratkim so na pobudo drustva
Ljudske tehnike obiskali slovenski
knjiZevniki mlade tehnike obéine Si-
Ska. Ta dan je bilo v mali dvorani
kina »Litostroj« vse Zivo. KnjiZev-
niki Anton Ingoli¢, Ela Peroci in Mi-
mi MalenSek so se pogovarjali s teh-
niki in iim brali svoja dela. Pionirji
in pionirke so bili z obiskom zelo
zadovoljni in po kon¢anem kultur-
nem pomenku nad prireditvijo na-
vdueni. Zelja po takih pomenkih je
velika ne samo med é&lani politi¢nih
organizacii, temve¢ tudi med mla-
dimi tehniki,

v kinu Litostroj

da bo skozi filmsko kamero steklo
Se mnogo metrov filma, primernega
za mladino.

ReZiser France Stiglic je do danes
zreziral Ze vrsto uspelih filmov. Med
njimi tudi prvi slovenski film »Na
svoji zemlji«, »Dolina miru«, »Deveti
krog«, »Trst« (»Se' bo kdaj pomlade)
itd. Stiglic se pripravlja sedaj na
snemanje novega celoveternega fil-
ma »Veliki izpit¢, v katerem bo so-
delovala scenaristka uspelega filma
»Deveti krog« Zora Dirnbach.

Obiskovalcem sta se nato predsta-
vila Se glavna igralca filma »Dolina
miru« Lotti-Evelina Wohlfeiler in
Marko-Tugo Stiglie.

Za nedeljsko organizacijo prireditve
gre zahvala predvsem Ljudski teh-
niki — 8i3ka, nadalje Upravi kina
»Litostroj«, sindikalni podruZnici »Li-
tostroja« in DPM terena »Litostroje.

Ljudska tehnika v S8iski in DPM
terena »Litostroj« sta sklenila. da bo-
do tak3ne ali podobne prireditve or-
ganizirali vsaj enkrat mese&no. Or-
ganizatorji prireditve in ustvarjaleci
slovenskega filma so bili nagrajeni
z dolgotrajnim aplavzom in z mno-
go .cvetja.

%Janje

Morda pa le pride
v belo odeta,
ko se mi pesek iztodi iz srea,

Kdo $tel bi zrna rubinasta,
saj reka Zivljenja bo penasta,
brez niti trohnecih

v boli srea.

Zdaj hodi s Skrlatom prepeta.

Kakor zarja mi vzide,
¢etudi je soha Ze davno prekleta.

Morda pa le pride...

/.?L li sam

Kako lepo je biti sam,
tesnobo preboleti

in sanjati, sanjati,
zasanjati se —

v temo prehojene poti.

Biti sam!

V nebo strmeti in moléati.
Moléati mora$, ¢e si zapustil
razpeto jadro clovesStva,

In konéno — smejati se,

kajti tudi zapuddeni se smejijo.
Kako lepo je lebdeti v mraku
med dnevom in nodjo, se jokati
od srece nad svojo samoto,

Biti sam!
... Je res lepo, morda prav zato,
ker se moras vedno — smejati..,

Marjan Stancar
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Dobimo krajevno organizacijo

Dne 21. oktobra je bila seja Iz-
vrsnega odbora SZDL, na kateri
so med drugim razpravljali tudi
o delu njegovih sekeij in komisij.
Ob tej priloZnosti je bil sprejet
sklep, da bo dne 23. novembra
ob 17. uri v veliki dvorani kina
Litostroj ustanovna letna konfe-

¢insko konferenco SZDL, ki bo
15. januarja 1961. V zvezi s temi
pripravami je delo odbora SZDL
zelo Zivahno, ¢eprav mu pri nje-
govih prizadevanjih do nedavne-
ga ni priskocéilo na pomoé niti
prebivalstvo ferena Litostroj niti
mu niso pomagale ostale druzbe-

renca krajevne organizacije ne organizacije. Vse to je imelo
SVFTOvALCY = NADZTORN/
S—— e
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SZDL, na kateri bodo predlozili
preciSéen osnutek prihodnjega
dela sekeij in komisij. Na konfe-
renci bodo prebivalei s sedanjega
obmocja SZDL Litostroj izvolili
novi izvrini odbor krajevne or-
ganizacije, ki bo Stel 25 c¢lanov,
in 5 ¢lanov nadzornega odbora,
hkrati pa Se 28 delegatov za ob-
za posledico, da SZDL ni uspelo

»Sodobno gospodinjstvo«

Nova dvojna S$tevilka »Sodobnega
gospodinjstva« &#t. 7—8/1960 prinasa
slikovno reportaZo iz velike servisne
pralnice na Jesenicah., V njej najde-
mo tudi recepturo za pranje v 50-ki-
logramskem pralnem stroju HIMO,
poroé¢ilo o uspeinem delovanju stano-
vanjske skupnosti »KoroSka vrata« v
Mariboru, urnik poslovanja Skofje-
lodke stanovanjske skupnosti in nje-
nih servisov ter razgovor s predsed-
nikom pripravljalnega odbora stano-
vanjske skupnosti »Vodovodni stolp«
v Kranju.

Zanimiv je prispevek z natrtom za
kmedko hiSo, iz katerega je razvidna
tudi netranja razporeditev prostorov.
Posebno pozornost bo zbudil &lanek
o natinu gradnje stanovanj za de-
lavke Mariborske tekstilne tovarne,
ki gradi komfortna stanovanja za ti-
ste delavke-matere, ki morajo same
skrbetl za svoje otroke.

Poro&ilo s posvetovanja o servisni
dejavnosti v ljubljanskem okraju da-
je jasnejSo podobo o teZavah, s ka-
terimi se morajo 5e vedno boriti ser-
visni obrati, zlasti pralnice.

Ze dalj &asa opaZamo v trgovinah
nadih papirnic stenske tapete; zato
je Slanek z navodili za lepljenje ta-
pet zelo dobrodoSel. Enako velja za
¢lanek o vrstah oblog za tla, njiho-
vih lastnostih in o vzdrZevanju takih
oblog.

V tej Stevilki revije so objavljeni
tudi rezultati komisije, ki je pregle-
dovala in ocenjevala Zenske bluze —
izdelke konfekeije in naletela pri tem
naéﬁ'azne pomanjkljivosti te vrste ob-
lagil.

V &asu, ko rastlinske mas&obe vse
bolj spodrivajo iz naSe prehrane
svinjsko mast, bodo bralei z zanima-
njem prebrali &lanek o lastnostih ene
izmed vsestransko uporabnih vrst
mastob — margarine.

S podro&ja sodobne prehrane ob-
javlja revija Se vrsto élankov in na-
vodil. Tako najdemo v njej élanke o
Skodljivosti pogretih jedi, o wvzrokih
pomanjkanja teka pri otrocih, o
8kodljivosti pitja vode po sadju, o0
uporabnosti krompirjeve mes3anice
sKroka« z vrsto receptov (izdelek
Kolinske tovarne hranil, Ljubljana),
o0 konserviranju na elektriénem Ste-
dilniku in o uporabnostl konserv v
sodobni ljudski prehrani.

Revijo »Sodobno gospodinjstvo« iz-
daja Centralni zavod za napredek

gospodinjstva v Ljubljani, Gradiiée 2,

Potrosniski center B bo kmalu
sprejel prve potroSnike

v celoti izpolniti delovnega pro-
grama.

Na sestankih, ki so jih imeli s
clani organizacije, se je pokazalo,
da si le-ti ¢esto niso bili na ja-
snem, kaksSne so naloge SZDL,
Stanovanjske skupnosti in po-
dobno.

Iz priloZene sheme je mogode
ugotoviti celotno dejavnost kra-
jevne organizacije. To naj bo ob-
enem vabilo vsem c¢lanom SZDL
terena Litostroj, da v njih sode-
lujejo in se jih posluZujejo.

K.

33« seja obeh zborov

Dne 14. novembra je bila v
mali kino dvorani Lifostroja 33.
seja obeh zborov obgine Siska.
Med drugim so razpravljali in
sklepali o delu Sveta za zdrav-
stvo in o poroc¢ilu o problematiki
borcev in invalidov v naSi obéi-
ni. Razen tega so sklepali tudi o
urbanistiéni ureditvi trikota med
cesto na Jami, Vodnikovo in Ce-
lovsko cesto.

DELOVNI PROGRAM PIONIRJEV SOLE »>HINKA SMREKARJA«

Popoinoma zaposlienl

Ze takoj ob zadetku Solskega pouka
se je zaCelo na osemletki Hinka
Smrekarja delo’ v pionirski organi-
zaciji., V vseh razredih so izvolili pio-
nirji predsednika, blagajnika in raz-
rednega zastavono3a, Na teh sestan-
kih so se pomenili o kandidatih za
novi pionirski Stab, katerega so na
plenumu pionirske organizacije tudi
izvolili.

Na plenumu in na proslavi 1. okto-
bra, na praznik odreda in Sole, se

POL LETA NASEGA OTROSKEGA VRTCA

Kjer je dobra volja doma

Stanovanjska skupnost terena Li-
tostroj je v sodelovanju z nasSim pod-
jetjem Ze meseca maja odprla otro-
§ki vrtec. Prepotrebno ustanovo so
namestili v barakah nekdanjega 'n-
ternata Industrijsko-kovinarske 3ole

Zdaj, ko je preteklo od ustanovitve
vrtca do danes Ze pol leta, lahko
ugotavljamo njegove uspehe in po-
manjkljivosti.

Stevilo varovanih otrok, starih od
tretjega do sedmega leta, se giblje v
poletnih mesecih okoli 25, jeseni pa
35. »Didarjix, kot jih v&asih imenuje-

Kdaj bomo uredili okolico nasih
blokov?

LEPO DARILO LITOSTROJA SVOJEMU PONESRECENEMU
DELAVCU

Stefan Kovad ,,je shodil*

Odslej bodo njegove noge — kolesa

Litostrojéani, ki so zaposleni v
nasem podjetju Ze od leta 1952,
se prav dobro spominjajo nesre-
¢e, ki nas je prizadela 1. febru-
arja 1952. Zaradi visokega snega
na prizidku livarne jeklene li-
tine se je podrla streha in tezko
poskodovala naSega sodelavca fo-
varisa Stefana Kovada.

Podjetje je skuSalo ublaZiti
njegovo tezko stanje in mu je
najprej preskrbelo navaden bol-
niski voziéek, ki pa ni povsem
ustrezal potrebam teZko bolnega
tovarisa. Zato je na predlog UO
delavski svet odobril, da se Ste-
fanu Kovadu iz sredstev podjetja
kupi nov dvosedeZni invalidski
avtomobiléek znamke BMW Isetta
na ro¢no upravljanje. Podjetje je
preskrbelo vsa poirebna devizna
sredstva in uvozno dovoljenje in
tako’ prejelo iz inozemstva inva-
lidski avtomobil, ki ga je po svo-
jem zastopniku, predsedniku UO
Francu Kranjcu, dne 15. oktobra
1960 izrocilo v Murski Soboti to-
varifn Stefanu Kovadu.

ZAHVALA
UredniStvo naSega Casopisa je
te dni prejelo zahvalo tovarisa
Stefana KOVACA, ki jo v izvleé-
ku objavljamo:
Ne najdem besed, s katerimi
bi se vam dovolj zahvalil za ta-

ko darilo. Malokdaj sem bil v
zivljenju srecen, a to pot, ko sem
prejel od delovnega kolektiva av-
tomobil, je bil eden mojih naj-
sreénejSih dni. Vrnili ste mi pol
7ivljenja, saj imam spodnji del
telesa povsem hrom. Vem, kaj je
zdravje, in zato opozarjam vse
delavee, naj bodo na svojem de-
lovnem mestu éimbolj pazljivi in
naj ne podcenjujejo delovnega
mesta — vsak korak je lahko uso-
den. Nikomur ne Zelim, da bi ga
zadela ista usoda kot mene.
Celotnemu delovnemu kolek-
tivu se za avtomobiléek iskreno
in najtopleje zahvaljujem. Bodite
ponosni, da ste zaposleni v takem
podjetju kot je Litostroj, saj ga

zna c¢lovek ceniti Sele takrat, ko

se od njega poslovi.
HvaleZni Stefan KOVAC

PROSNJA UREDNISTVA

Zaradi velikega povpraSevanja
razliénih zunanjih interesentov
po prvi in drugi Stevilki naSega
Casopisa prosi uredniStvo glasila
»Litostroj« vse ¢lane naSega ko-
lektiva, da nam prinesejo izvode
teh Stevilk, ki jih morebiti Se
hranijo. Prve §tevilke so nam po-
sle in smo zaradi tega desto v

zadregi.
Urednistvo

jo, pridejo v vrtec Ze pred Sesto in
ostanejo v njem do Stirinajstih, le v
izjemnih primerih do $estnajste ure.
Ceprav morajo vstati precej rano, ko
bi se doma radi stisnili e kK mamicam,
se v vrteu kaj kmalu razvedrijo, ko
zadnejo svoj »delavnik«, s pesmijo in
igro. V vrteu je dobra volja vedno
doma.

Zal v vrteu 3e vedno primanjkuje
igrag¢, in igral. Na razpolago imajo
samo kanglice, lopatke in kocke, kar
je seveda za mlade »zahtevneZec
premalo; razen tega lahko te igrace
uporabljajo le ob lepem vremenu.
Ob dezju morajo biti otroci v zapr-
tih prostorih in takrat mora biti
vzgojiteljica prece] domiselna, da za-
posli otroke razliénih starosti skozi
8 ur. Ker so v vrtcu otroci razliénih
starosti, bi morali misliti na Se eno
vzgojiteljico, da bi bilo delo razde-
ljeno in uéinkovitejSe.

V vrtcu pa so mislili tudi na podi-
tek. Nabavili so Ze leZalnike in pre-
grinjala, saj se pocitek po sprehodih,
po »naporneme jutranjem delu in“iz-
datnem kosilu zelo prileZe. Tudi ra-
dio imaio. Dobili so ga v dar_ od
ObLO ob Tednu otroka. Da bo v DID
Ze bolj priietno in domaée, so napro-
sili tov. RuZo Lemi&, da jim bo iz-
delala slike iz pravlji¢nega sweta, ki
jih bodo po potrebi lahko menjavali.

Zal je v vrteu zelo malo otrok iz
okolice Litostroja, ¢eprav je bil usta-
novljen z namenom, da se vanj
vkljuéijo prav otroci starSev z lito-
strojskega terena, Vzrok za to naj
bi bil v »previsokeme« prispevku, ki
pa je le 2800 dinarjev, kar ni predra-
go, ¢e pomislimo, kaj pomeni za ma-
ter, ko ve, da je njen otrok na var-
nem in da za ta denar dobi Se zajirk
in kosilo. Cuvanje otrok velja 40 di-
narjev, malica in kosilo, ki si ga pri-
nesejo iz kuhinje osnovne 5ole »Hin-
ka Smrekarja«, pa 60 dinarjev dnev-
no.

Po zagorellh in nasmejanih obrazih
maldkov lahko sklepamo, da se do-
bro potutijo in da so zadovoljni. Se
lepie pa jim bo, ko bodo imeli nov
dom. Magda Kreft

NOVI OBRAZI NA
FILMSKEM PLATNU

Porotali smo Ze, da bo snemalna
ekipa Ljudske tehnike iz Siske po-
snela kratkometraZni film v barvah
z delovnim naslovom »Metkine sa-
nje«. Trenutno e ni dolofeno v ka-
teri proizvodnji bodo film snemali.

Vv »Metkinih sanjah« bosta prvié
stopili pred filmsko kamero talenti-
rana mlada dijakinja Sentviske gim-
nazije Iris Winkler in prvakinja.v
umetnem drsanju in kotalkanju Na-
ta%a Cajhen 2z osemletke »Hinka
Smrekarja« v Siski. Ce bo vreme
ugodno, bo film posnet do konca le-
tognjega leta.  Novega slovenskega
kratkometraZnega. filma bodo veseli
tudi starejii 1ljubiteljl sedme umet-
nosti, saj jih film na &udeZen nagin
popelje v pravljiéno deZelo sanj.

‘lava borba. Rezultat: 30 zmag in d

niso spominjali samo velikega revo-
lucionarja in umetnika Hinka Smré=
karja, temve® so predvsem gOVO!
o svojih bodo¢ih nalogah. Obvezali S0
se, da bodo v celoti izpolnili svol
delovni program. Med drugim S0
sklenili, da se bodo vsakih 3tirinajst
dni sestajali na sestankih po pionirss
skih ¢etah — razredih in govorilli 0
liku pionirja, njegovem odnosu do
starSev, uéenja, dela in tudi o disel
plini, delu in lepem vedenju.

Delovni program pa obsega zbirals
ne akecije raznih odpadkov.

Pozimi bodo imeli na Sorski planini
smudarski tetaj in zato so Ze sedd
zaprosili Planinsko drudtvo Litostrol
da bi jih v njihovih prizadevanjitt
podprlo.

Spomladi bodo organizirall javnl
prireditvi »PokaZi kaj zna3« in »Spos
znavajmo svet in domovinos, Za
dve prireditvi je med pionirji Ze se=
daj veliko zanimanje, zato lahko Z W
gotovostjo pridakujemo, da bostd
tudi uspeli, 5

Pionirski odred bo v sporazumu Z.
Gozdno upravo izvedel pogozdovalnd
akcijo.

Tudi letos imajo na programu VI®
sto raznih prireditev. Na Soli pa bo®
do imeli precej moZnosti pri udej”
stvovanju v raznih krokih, ki jift
bodo organizirali tako, da bo lahko®
vsak pionir sodeloval le v dveh. 3

Delu krozkov bosta vodstvo Sole in
pionirski starefinski svet posvetlld
vet pozornosti in uporabila izkuinjé
lanskega leta.

Na Soli sta dva pionirska pevskd
zbora, Ki se Ze sedaj marljivo pri®
pravljata za’ bodote nastope, ki ji
tudi v tem Solskem letu ne bo mﬁlo-

S. M.

SAHOVSKA PRIREDITEV

Sola »Hinka Smrekarjac je ob Te'H
dnu otroka dne 6. oktobra na pobud®:
Okrajne gahovske zveze priredild
pionirsko Sahovsko simultanko. )

od 146 pionirjev-Sahistov je bild
izbranih 35, ki so se pomerili z neks
danjim miladinskim Sahovskim prvas
kom Slovenije, simpatiénim Petmj
Dolarjem. Izredno vnemo za Sah m
nasimi najmlaj$imi so pokazali tu
nekateri navzoéi starsi — odcetje, Kb
so z zanimanjem sledili igri svojl
malékov. Polne tri ure je trajala

|
remijev za igralce simultanke, Me ]l
njimi sta presenefala najmlajsa Ja-
nez Zavrl iz 3.a in Janez Hvale ]
3.c razreda. Med drugimi je remiziras |
la tudi pionirka Marta Picelj iz 7.b.

V vrsti neitetih prireditev v okvi
ru Tedna otroka je bila simultankad
gotovo ena najvidnejdih manifestacil:

Toliko glavic proti eni sami
glavi

Gradnja menze uspesno napreduje

Gradbena dela na menzi z uspehom
napredujejo. Neprestano deZevje je
dela v zadnjem &asu moéno zadrie-
valo, toda s krovno ploséo, ki je bila
prejinji teden zabetonirana, so za na-
daljnja dela vse zapreke premagane.
V ‘ugodnem vremenu se bosta na
krovni plod&i izvrsili Se toplotna in
krovna izolaecija.

Trenutno je v gradnjl engrgetski
kanal za centralno kurjavo, ki bo po-
tekal od zahodne obdelovalnice pod
tovarniiko cesto do obratne menze
v skupni dolZini ca. 300 m, nadalje be-
tonirajo tlake v kleti, zidajo opetno
predeino zidovje v kleti in pritlicju.
Brz ko bo moZno odstraniti les pod-
pore in opaZ’e pod plosco, bodo dela
e hitreje napredovala,

Pogodbeno so oddana kleparska,
krovna, mizarska, kljufavnicarska,
steklarska, - elektroinstalacijska dela
in centralna kurjava.

podjetje se je abvezalo, da bo 3€
do konca leta stavbo nove menze
zaprlo, tako da bo moZno ob ogrevas
nju prostorov vsa dela tudi v zim®
skem ¢asu nadaljevati.

Nekaj opreme za kuhinjo smo_Z€
nabavili. V delu je detajlna doku-
mentacija za pohistveno opremo kU= -
hinje in jedilnice.

Plan izgradnje razpravlja s projeks
tanti in dobavitelji o vrsti opremé
jedilnice, ki mora bitl spri¢o Stednie
kvalitetna in cenena.

Tudi osebje stare menze se mo&nd
zanima za potek gradnje in je P
izbiri in nabavi predvsem kuhinjskeé
opreme preko »Plana lzgradnje« v
stalnem Stiku s projektanti. Saj Jjé
razumljivo, ¢im veé dobrih nasvetoﬁ'-
iz prakse, tem bolje bodo obratovall =
v lepl in moderni menzi, na katero
ves Koleltiv Litostroja Ze nestrpno
caka.

Pd()rﬂ/él i

‘ ocdgova ria;o

Vprasanje:
2. K. iz metalurikih obratov.

Ali lahko delavec zahteva povrnitev
strogkov, te je moral na zahtevo
podjetja prekiniti dopust in ¢e lahko
podjetje od njega zahteva, da preki-
ne svoj redni letni dopust?

Odgovor:

V smislu &l. 34 Zakona o delovnih
razmerjih je podjetje dolino, da de-
laveu omogodi, da izrabi svo] redni
letni dopust brez presledka. Na nje-
govo zahtevo oz. privolitev lahko
podjetje dolo&i, da izrabi letni dopust
v dveh enakih delih. Ce podjetje v

takem primeru dolo¢l, da delavec iz-
koristi samo en del dopusta, drugeg2.
pa Zele kasneje, more delavec na

pristati, vtem ko podjetje ne m01
prisiliti delavea, da bi na to pristds

Ce je torej podjetje zahtevalo, 92
delavec deljeno izkoristi redni letni
dopust in je le-ta na to pristal, je =
tem napravil uslugo podjetju, ki me’-
mora v takem primeru povrniti Vst-
strotke, ki so nastali zaradi dvakral”
nega potovanja na dopust.

Ce pa je delavec sam zahteval, 42
se mu OMOEOGi redni letni dopust §
dveh pribliZno enakih delih in
%JOdiet:le na to pristalo, poravna s
ke za dvakratno potovanje delaveé
sam.,
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3 KOS
vo- § 7ene opravljajo samo roéna de-

rili & vzgajajo otroke, bero ali igra-
50 0 kak3ne instrumente, predvsem
Hlavir, Na ta naéin so vse Zene
Wzgledane, razgibane v mislih in

L 088, Poznajo vso sodobno literatu-
9, diskutirajo lahko zelo globo-
0 0 Faulknerju ali Joyceu, Ten-
al- fesseju ali Grennu. Ker imajo

¢ ¢asa kot mozje, vedo nepri-
ferno ve® kot oni. Tako zavze-

Mikor to wustreza spoStovanju,
bezni in skrbi, ki jo vsi mozZje
lkazujejo Zeni. To izhaja iz pra-
irega prepritanja, da je Zena
lir zZivljenja. Se danes je v nekih
flih juzne Indije, predvsem Vv
ferali, ta nauk tako globoko za-
ldran, da je tam pravzaprav ne-
8 vrste matriarhat: Zenska je
elj dedovanja in celotnega
Mremozenjskega sistema, kar pri-
‘Mava celo sodna praksa.
Zenska v Indiji ni izlofena iz
lavnega zivljenja kot v mohame-
1a fanskih drZavah (Pakistan, Iran),
je fler celo svojega obraza ne kaZe
2 soncu. Indijsko dekle se 3ola
‘Beveda loteno od dedkov), hodi
& univerzo skupaj s fanti, nato
. 2 odide v sluzbo kot utiteljica,
ktorica, dela pri radiu, v filmu
&li kot tajnica po uradih. Seveda
Woje delo takoj prekine, brz ko
& poroti. Nobena porofena Zena
‘fle ostane v sluzbi. Dekleta se
Mprehajajo skupaj, meSane druz-
e redko vidi§, razen pred colle-
i, Fantje se dekletom tezko pri-
Jilizajo, ker ni plesov in drugih
tuzabnih prireditev. Eni kot
gi fugi so plasdni. Glavna ovira za
gl dlizevanje je strog moralni za-
B fn ki bi lahko bil za zgled naj-
£ Mjsemu evropskemu klerikalne-
d My ali viktorijanskemu purita-
- lizmu. Ker v obleki nihCe ne
Z more pretiravati, saj je Ze sto
let takina in ni znamenja, da bi
- fe v doglednem ¢asu spremenila,
a {eljajo strogi predpisi za vedenje
+Wa ulici, v druzbi in na javnih
drostorih. Na mnogih krajih, v
Parkih in po mestu sem pogosto-
" na opazil tablice z napisom: »Il-
2gal things are prohibited!« (Ile-
Ralne zadeve so prepovedane). Na
moje vpraanje, kaj so »ilegalne
tadeve«, sem dobil pojasnilo, da
& prepovedano vsako objemanje
ali stiskanje, a ¢e te zalotijo pri
Poljubu, si — aretiran., Moz svo-
€ Zene ne sme objeti okoli pasu
03 javnem kraju, da o poljubu
lit; ne govorimo. To lahko storita
loma za zavesami, na cesti pa
odita drug ob drugem in kram-
ata kot dva znanca; ali pa sto-
bicata drug za drugim, &e sta Ze
letih. Tudi- v kinematografih
lede m'rno in ravno; nikjer ne
Upazi& Sepetanja ali stiskanja, ki
‘#a poznamo iz evropskih kino
Uvoran. Zato tudi v indijskih
lilmih ni poljubov. Ce se igralca
ftisneta drug k drugemu, vzvalo-
Vi dvorana podobno kot pri nas
: bri veémetrskih poljubih.
Indijska dekleta so na splo$no
%elo vitka, skoraj presuha, s kla-
8iénimi potezami na obrazu, ki
* Bpominja na grSke profile; na
" jih ni skoraj nit pretirano orien-
 [lalskega. Cut za lepoto pri njiho-
. Vih mosk h se popolnoma ujema

£
+

»
>

2

. 12 naS§im. Zene imajo gladko po-
fesane lase, ki so zadaj speti v
klob#is, Nosijo »sarije«, Sest me-
-~ trov dolgo tkanino razliénih kva-

Pogled na osem sto let staro
! zvezdarno

Od Rima do Kalkute

litet, ki si jo ovijejo okrog pasu,
da jim pada do tal, a en konec
si zavijejo preko rame. Tako lepo
pr.krijejo vse hibe nog, ki so iz-
redno suhe in za na$e pojme kar
presibke. Cez Zivot nosijo »cha-
ti«, (izgovori: €ati) nekakSen te-
sen zZivotek, ki je zelo ozek, tako
da kazejo nad pasom Siroko pro-
go koze. Sariji so rdece, zelene,
bele in rumene barve; lahko so
svileni in bogato vezeni .n velja-
jo lahko od 15 do 500 Rs. Za de-
lo tak$na obleka ni primerna; to
niti ni njen namen. Ta naéin nos-
nje jim je narekovala klima, pa
tudi gospodarski pogoji. Blago ni
drago, obleka ne zahteva nobe-
nega dela, pat pa pogosto pranje,
ki ga opravljajo pralci za malen-
kostno plac.lo. NMoSko blago za
hlace »doti« je zaradi vroéine
vedno bele barve in se seveda
hitro umaze. »Doti« obstoje iz tri
metre doige tkanine, Ki s1 jo mo-
&ki na poseben nacin ovijejo oko-
li pasu in zavijejo okrog beder.
V majhuj$i vro¢ini in med poto-
vanjem na vlaku jih lahko nosijo
tudi kot mavadno krilo. Na dezeli
in v mestih so tak$ne »doti« zelo
pripravne za opravljanje potreb,
kar Indijei vselej store &epe In
kjerkoli. V vaseh sem videl zju-
traj Gepeti na stotine ljudi ob
cestnih jarkih, kajti stranis¢ tam
nimajo. Isto sem videl pri bedu-
inih, ki mnosijo #iroke srajce do
peta. Ker v pusStavi mi grmovja,
morajo opravljati potrebo na od-
priem — v srajci, ki je podobnaj
Sotoru. Ti in podobni praktitni
razlogi so nedvomno vplivali na
oblikovanje in izbiro obleke. Iste
naravne zakone lahko opazamo Vv
stanovanju, hrani in pohistvu,

Sodobna obleka predpostavlja
neko dolo¢eno stopnjo }mlturg,
razvito stanovanjsko okolje, higi-
eno in ostale komunalne ustano-
ve. Ce bi hoteli spremljati razvoj
modernega obladenja od prvih
pocetkov do danes, bi morali Stu-
dirati vzporedno tudi razvoj vse
ostale ¢loveSke kulture, tehnike
in znanosti, o ¢emer bi lahko na-
pisali celo knjigo. Pri tem pa ne
smemo pozabiti, da nas ¢ut za hi-
gieno niti ni tako star, saj Se za
vasa francoske predrevolucijske
dobe niso poznali — robca. Prav
ob tem spoznanju pa moramo
uvideti, da je povsem nesmmuseno
¢ez not vsiljevati 1judem, da opu-
ste stoletne navade v oblage-
nju, da opuste na primer svoje
»doti«  in »sarije« ter oblecejo
najsodobnej$o evropsko obleko.
Takénega procesa, ki je trajal pri
nas vet stoletij, vaporedno z raz-
vojem, ki so mu skozi tezave uti-
rali pot znanstveniki, mni mogoée?
opraviti naenkrat, ¢e tudi ostali
pogoji ne gredo wvitric. Ker pa
sega to v vse veje Zivljenja tako
v mestih kakor na vasi, in obse-
ga vse — od kulture v stanova-
nju, spanju in jedi do umivanja
in tipa stranigéa — takSna pre-
obrazba ni mogo¢a ¢ez no¢. Tudi
v Indiji bo to trajalo vet deset-
letij, vzporedno z njenim razvo-
jem v modemo drzavo. Ko bodo
zivljenjski pogoji v wvseh ppgle-
dih isti kakor v ostalih visoko
razvitih drzavah, bo sama po sebi
pridla tudi sprememba v maginu
oblatenja. Ne smemo pa na pri-
mer pozabiti, da so pogo] za Vi-
soke in tanke mete dobro ureje-
ni plofniki in asfaltirane ceste.
Vprasanje oblatenja, ki je v In-
diji povezano z okostenelimi mo-
ralnimi nazori, bo mogoce prema-
gati samo s sploénim nanredkom.
Danes je v vedini mest nemogo-
te, da bi se Zenske pokazale v
kopalnih kostumih ali v globoko
dekoltiranih plesnih oblekah. Se
celo Zzenska v evropskem krilu je
mogoda samo Vv najizbranejsih
druzbah. Ko se bo Zivljenje In-
dijeev zaradi bliskovitega wvdora
najmodernejsih tehni¢nih sred-
stev korenito spremenilo, bo pri-
%lo nujno in nezaznavno tudi do
premikov v moralnoduhovni nad-
gradnji.

Ko sem podobno razmisljal o
problemu wprehrane. sem kmalu
priSel do sklepa. da je najbolje,
te se hrani¥ mo naginu ljudi, med
katerimi Zivis. Na severu Indije,
v Punjabu, je poleti nepopisno,
skoraj meélovesko vrote, pozimi
na zelo mrzlo, tako da je treba
kuriti meéi. Zato morate tam mpo-
leti jesti isto kot domadini: ve-
tinoma ‘'masleno mileko in neke
vrste iogurt, skisano kuhano mle-
ko, jedi pa izredno moéno zadi-

njene. Nasprotno je na jugu Indi-
je, Vv merail, veano 1Zreuno vrioce,
tam Ppoznal)o Vv raziicnin letnih
casih samo manj vroce in zelo
vroce, Zato niso po gommjem delu
teiesa nic ooleceni, a jesu je tre-
ba mocno zacinjene, 1zreano pe-
kote jedi, sicer prej ali slej zbo-
lite. Hrano je torej wvsilila klima.

Tisocletja so izpirali ljudje hra--

no, Ki i jim najbolj ustrezala in
jih naj)polj ohranjala pri moceh.
Pomaga Jim prenasati strasno
vrocino podnevi, vtem ko jim po-
nodi omogoca o0Osvezujoce spanje.
Zato se je treba ravmati mno nji-
hovih izkus$njah in se jim popol-
noma prilagoditi,

Mladina se med seboj sploh ne
seznanja, fantje nimajo nikakrs-
nih stikov z dekleti, niti jih ne
iS¢ejo. To jim tudi ni potrebno,
saj ne prihaja do poroke po tej
poti. Prav v vseh slojih Indije Se
danes odlotajo o poroki starsi.
Seveda niso ve¢ tako pogoste po-
roke v zgodnji starosti 12 ali 13
let, kakor je bilo neko¢ v navadi.
Znano je, da sta se dve noseéi
zeni dogovorili, kako bosta poro-
¢ili svoje noSencke, &e bosta raz-
nih spolov. A da so porocali ofro-
ke v starosti 10 do 14 let, je bilo
v navadi $e pred nekaj desetletji.
Danes dajo star$i sinu na razpo-
lago dve nevesti, med katerima
mora izbirati tik pred poroko po
svojem okusu in nagnjenjih, Ni
torej nobene ljubezenske pred-
igre in spoznavanja znatajev, kar
naj ustvari po nasem prepri¢anju

B

bezni, ki so jih celo opevali, To
je plio se pred prinouom prvin
evropsikih zavojevaicev. V knji-
gan so moarecl celo ucili, kaj naj
stori ljupimec, da prige vV Suk zZ
dexletom idzven njegove Kkaste,
kako Jo mora zapejatl in kKako
ljupiti, da bosta owa Kkar najoolj
zadovoljna. Na drugl scrant pa
zvemo 1stofam, kaj je moral sto-
riti fant iz muzje kaste, aa je za-
peljal dekle iz vi§je kaste ali celo
s kraljevskega dvora.

Kako je z zvestobo porocenih
zena premoznejsih slojev, je zelo
znacilno razkril »primer gospe
Nanavati«, ki je dwvignil po vsej
Indiji oblake prahu. Njen moz,
kapitan vojne ladje, je v Bom-
bayu vdrl v stanovanje {rgovea z
jeepi Ahudza in ga ustreiil, ker
je zvedel, da je le-ta ljubimkoval
z njegovo Zeno, Ki je bila angle-
$kega rodu in lepotica in sta ime-
la v desetih letih tri otroke. Zve-
del je, da ga vara z drugim, a mi
se hotel lo¢iti, ker je bila Zena
noseéa, Tedaj ga je zavrmila, ée§
saj otrok ni tvoj, marveé Ahu-
dZin. Sam pravi, da je hotel pri-
siliti AhudZzo, da bi jo porodil in
vzel vse otroke k sebi, a ta se
mu je smejal, ¢e§ da ni dolzan
poroditi vsake Zenske, s katero je
kdaj spal. Ob tej tragediji se je
razgrnilo okence, ki je odprlo po-
gled na moralo tako imenovane
visje druzbe, v kateri so trgovei,
visji uradniki in vi$ji oficirji ter
njihove brezdelne Zene, ki imajo
dovolj denarja in lepote.

Policija je namreé nasla pri pre-
iskayi v umorjencéevi spalnici $o-
pe ljubavnih pisem in fotografij,
katerih branje na sodis¢u je vsa-

SeZiganje mrlica na pokopaliSéu ob reki DZamni

glavni temelj za bodoée sozZifje.
Vendar varujejo, da se prava lju-
bezen sCasoma razvije in utrdi,
nakar ju spremlja skozi vse Ziv-
ljenje do smrti. Znanec mi je pri-
povedoval, da so ga oZenili s pet-
najstimi leti in da do poroke Ze-
ne sploh ni videl. Ker so skoraj
vsa dekleta temna in &rnolasa, je
ideal fantov svetlopolta blondin-
ka. Prav zato so med Indijei tako
priljubljene evropske Zene.

Prijatelja sem presenetil neke-
ga dne z novico:

»Danes sem videl tvojo bodoco
zeno. Tvoj ofe mi jo je pokazall«

»Ali res?« je vnraSal zaprepa-
$¢eno. »All je lepa?«

V njegovo veliko olajSanje sem
mu potrdil, Niegov ofe mi je po-
tem pokazal Se drugo izbranko na
¢aju v National Sport Clubu. Pri-
jatelj je bil ves dan kot na trnih.
Ponorceval sem se., da bo sedaj
konec njegovih trubadurstev ...

Za zunanjo fasado te stroge mo.
rale se namre¢ marsikaj dogaja,
kakor povsod, kjer Zive ljudje.
Mladina je ziva in gresi povsod
enako. Kot so mi pripovedovali
indijski prijatelji. so Ze vsi imeli
dekleta, a tudi dekleta iz bolisih
druzin niso ve¢ tako mnedolZna.
Nekdo mi je priovedoval. da ima
razmerje z neko 17-letno advoka-
tovo héerko. Ce ie deZevno. gre-
sta z avtom na kako zgodovinsko
mesto. ker tedai tam ni ljudi.
Morebiti to ni udobno..a skrivaj
utrgani sadovi 1jubezni so kljub
temu sladki.

Ti moralni prestorki pa niso
prigli Sele z novo dobo Kakor iz-
vemo iz starih kniig. ki govore o
zivlienin na dvorih in po mestih
moeulskih knezov, so Ze tedaj
imeli takd$ne izvenzakonske Ilju-

kogar »navdalo z grozo in dvo-
mome«, kot je napisal reporter. Iz
pisem in fotogratij je bilo razvid-
no, da je z bogatim samcem spa-
la vrsta lepih in znanih bombaj-
skih gospa, ki so jih imenovali
kar s pravim imenom. Na proce-
su je nostal kapitan Nanavat na-
rodni junak, ki je branil ¢ast so-
progov, a njegovo Zeno so hoteli
kamenjati. Gospa Nanavati, ki bi
ji sicer oprostili, ker je bil njen
moZ po osem mesecev na leto od
doma, je s svojim padcem prikli-
cala nadse in nad svojo druzino
strasno usodo. A koliko je Zena,
vilo pikantnosti procesa in pri-
nasalo celostranske reportaze z
natanénimi opisi vseh podrobno-
sti. Opazoval sem na tisofe ljudi
na avionu in na vlaku, ki so v
ki jim gre »vse po sreli«, ni mi-
kjer zapisano... Casonisje je lo-
¢asopisu naiprej poiskali stran o
procesu.

Treba je reéi, da miladi ljudje
niti ne pomislijo, da bi se uprli
odlotitvi svojih starsev. Vdajo se
v usodo in skusajo Ziveti z mlado
zeno, kakor paé najbolje vedo.
Kljub temu pa marsikateri milad
tlovek marsikaj doseZe, e je
vztrajen, tudi v takSnem okolju.
Spoznal sem mladega moZa, voja-
skega pilota, ki je s svoio odloé-
nostjo in upornostio izsilil poroko
z dzvoljenko, profesorico angle-
ke literature. Izjavil je, da bo
z letalom strmoglavil, e je ne
dobi, In Kklonili so starsi in dzvo-
ljenka, ki ga je na zahtevo star-
Sev ves fas odklanjala. Sedaj Zivi
zelo sretno v Nagpurju. Je pa
zelo ljubosumen in je bolje, da
ga ne obiskujemo.

Poroko opravijo v templju. na-
kar gredo sSe na civilno poroko,

ki omogoca registracijo zakonov.
Porotne slovesnosti iso izredno
bogate in razkosne. Le prepogosto
pomeni poroka héerke finanéni
polom starSev. Pojedina, ki jo na-
pravijo v hogato okrasenih in

razsvetljenih Sotorih za ogromno
mnoZico povabljencev, e ni vse;
treba je dati doto, ki je razstav-
ljena v hiSi ves ¢as slovesnosti.
Sotore postavljajo posebne fir-
me, Ki se bavijo samo s tem; po-

Ena izmed znacilnosti starega
Delhija je vrvez v mnjegovih
ozkih ulicah

dobni so ogromnim baldahiniom,
v katerih je prostora za veé sto
gostov. Ob tej priloznosti lahko
vidite, kakina boegastva se skni-
vajo celo v hisah, ki na zunaj ne
kazejo bogastva. Tam lahko vidi-
te druzinske zaklade ogrlic, dia-
demov iz zlata, rubinov, sma-
ragdov in drugih dragih kamnowv,
zlatih prstanov in uhanov. Lani
so v hifi nekega trgovca ukradli
med poroko diamant, vreden 30
tiso¢ dolarjev. Tudi nizji sloji na-
pravijo bogato poroko. Na§ Sofer
je prosil za predujem, ker se je
bratova héerka poroéila, a wvrnil
se je ¢ez tri dni popolnoma suh.
Povedal je, da so pojedli za 2500
Rs (300.000 din)!

Bogastva v indijskih hiSah mne
mores presoditi po stanovanju,
pohestva ali opleki, kajti Indijei
so na splo$no skregani z domaco
snaznostjo. Stranifca so umaza-
na, pipe polomljene. Pri jedi ne
pazijo na obleko. Ogorke cigaret
mecejo kar po preprogah. Brez
pomisleka ti bo znanec dwvignil
noge z umazanimi ¢evlji na divan
ali naslonja¢, Radi debatirajo o
dusevnih problemih, 35e posebno
verskih, in si ne pustijo utesnje-
vati zivljenja s tak$nimi posvet-
nimi malenkostmi. Doma so po-
vetini v piZami in copatah. V
pizami hodijo tudi na cesto, zato
hlate spredaj nimajo razporka,
marvet so krojene v celem; spre-
daj imajo nekaksno vre¢o, podob-
no kot ciganke.

Navezanost druzinskih ¢lanov
med seboj je izredno moéna in
Ziva. Vsak can se morajo videti
in se pogovoriti. Neki moj zna-
nec, ki je poroé¢il svojo héerko v
Bombay, ie vsako nedeljo zveter
telefonsko govoril z njo iz Delhija
in se tisti veler ni premaknil iz
sobe, {Ceprav ni drugade nikoli
zdrzal doma. Oceta zelo spostu-
jejo in kar refe on, jim je sveto;
Se na misel jim mne pride, da bi
mu ugovarjali.

O ljubezni Indijci meradi raz-
pravljajo. Nasprotno pa dobi &lo-
vek vtis, da je bilo v zgodovini
Indije drugace. Knjiga »Kama
Sutra« (O indijskem »nad&inu lju-
bezni«,) ki jo je pred 500 leti na-
pisalo ve¢ modrecev, ne govori
samo povsem anatomsko o funk-
cionalnosti ljubezni in pravilnih
nac¢inih  stopnjevanja uzZitkov,
temveé prikazuje tudi spolne od-
nose v takratnih strogo lodenih
slojih dvorjanikov, kraljev, trgov-
cev in voj$¢akov. Iz nje zvemo
za tedaj zelo razdirjeno homo-
seksualnost in lezbitnost med
povsem izoliranimi krogi dvor-
janskih Zena in miladino. Ista na-
paka, pravijo. je tudi danes zelo
razSirjena med mladino prav za-
radi ostre selekcije smolov.

O ljubezni je wuéila hindujska
vera, ki je bila izredno mosvetna,
praktiéna in koristna. Skrivnosti
ljubezni miso v preteklosti pome-
nile snotike, kar vidimo lahko iz
raznih temmiljev. ki so bili mnosve-
¢eni izkljudno zivlienju in lju-
bezni. Najboli znan je temmelj
linubezni v Kajuraho (izgovori
Kadzuravo), kier ie na dvaisetih
temlijh na zunaniih stenah na
tisote reliefov. ki mnikazuiein na=
tine linhlienja dvorskih im kmad-
kih sloiev v wvseh stomniah liu~
bavne iere. in to z gotsko uslo-
¢enimi linijami.
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h0 kilometrov vodovodnega omreija

1.100 vagonov velenjskega premoga letno za ogrevanje de-
lavnic in ostalih prostorov ter vode za umivanje.

Vodstvo energetskih obratov je v zadnjem casu dobilo nekaj
pritozb, ¢e§ da kmalu po konéanem delu v kopalnicah ni vec
tople vode. V pojasnilo vsem prizadetim objavljamo naslednji

prispevek.

Ko po koncanem delu utrujen in umazan stopis v kopal-
nico in se Zeli§ umiti, se vcéasih upraviéeno razjezis. Ko odpres
pipo, ne pritece takoj pravilno topla voda, temve¢ je ali pre-
vroca ali celo samo mrzla. To se pripeti predvsem tistim disci-
pliniranim delavcem, ki do konca svojega delovnega ¢asa delajo
na svojem delovnem mestu in kot zadnji pridejo v kopalnice.
Seveda pa so za te primere razliéni vzroki, kakor:

— posledice zunanjih vplivov, ki jih povzroc¢ajo naprave in
instalacije izven nasSega podjetja;
— motnje in napake, ki jih povzrocajo nasSe naprave in

instalacije;

— pomanjkanje tople vode v nekaterih kopalnicah zaradi
nepravilnega uporabljanja naprav pri samem umivanju.

Pri zunanjih vplivih bi navedli
na splosno premajhno kapaciteto
vodnjakov in omrezje Mestnega
vodovoda. Razen tega nastopajo
Se izpadi posameznih ¢rpalk, ki
érpajo v omrezje vodo, zaradi
érpalk ali elektiri¢ne energije so
bolj redki, vendar zaradi velike-
ga Stevila érpalk v omrezju stal-
no vplivajo na koli¢ine dobavlje-
ne vode, Veéji vpliv na umivanje
imajo dnevne konice v porabi
vode. Podobno kot v nasem pod-
jetju, tudi drugi potrosniki znat-
no povetajo svojo porabo vode
prav v ¢asu okli 14.ure, ko se
vsi umivajo in pripravljajo na
kuhanje in podobno. Te konice
nastopajo tudi pri elektriki, plinu
itd., predvsem pa nam je vsem
znana konica v mestnem prome-
{u, ko so prepolni vsi aviobusi in
trolejbusi.

Z vsemi temi problemi je nase
podjetie seznanilo Mestni vodo-
vod, ki pa ima podobne teZave
tudi ori drugih potrosnikih. Za-
to stalno izpolnjuje svoja omrez-

ja Iin dodaja k Ze obstojetemu
omrezju vodnjake s &rpalkami.
Nekaj teh ¢rpalk je Ze izdelalo
tudi nase podjetje. Za ublazitev
samih konic pa predvideva Mest-
ni wvodovod izgraditev wvisinskih
vodnih rezervoarjev na wvseh vis-
jih totkah okolice Ljubljane: od
Sentvida do Urha nad Sostrom,
ki bi v konicah dodajali vodo
v omrezje.

Tudi v naSem omrezju, ki po
skupni dolzini dosega dolzino nad
50 km imamo vgrajenih nesteto
¢rpalk, ventilov, povratnih loput,
nadtlatnih ventilov, avtomatskih
regulatorjev in podobnih naprav,
katerih okvara vpliva na normal-
no delovanje kopalnic. Prav tako
tudi v nasem omrezju nastopa
ob. 14. uri nasa domac¢a konica v
potrosnji vode, saj se poveta po-
raba vode od 13.30 do 14.30 ure
zaradi umivanja skoraj trikratno
v primeri z normalno porabo. Se-
veda pade zaradi tega tudi v na-
Sem omrezju nadtlak vode, kar
se opazi v kopalnicah, ko voda

ne tete vel v normalni kolid¢ini.
Kot pnimer, kaj se dogaja z do-
tokom vode, ¢e se odpre ved pip,
bi lahko navedli primer pitnega
korita na otroSkem igris¢u poleg
umetnega jezera v Tivoliju. Go-
tovo ste opazili, da ima tam ko-
rito na cevi, kjer izteka voda, veé
luknjic. Otroci se tam igrajo ta-
ko, da posamezne luknjice s pr-
sti zamasijo in tako doseZejo, da
iz zadnje luknjice bnizga wvoda
motneje in wiSe. Isto velja tudi
za nad primer, seveda v obratnem
smislu.

Marsikdo od nas je prepriéan,
da topla voda, s katero se umi-
vamo, priteka iz naSe kurilnice.
V resnici pa to vodo segrevamo
za vsako kopalnico v posebnem
bliznjem prostoru, ki ga imenu-
jemo razvodna postaja objekta.
V njej so name$cene naprave, od
katenih je predvsem odvisno,
kaksne kolitine vode damo lah-
ko naenkrat v kopalnico.

Za pojasnilo velikosti teh na-
prav in moznosti priprave tople
vode bi navedli nekaj podatkov
o glavnih objektih podjetja, ozi-
roma njihowih razvodnih posta-
jah.

Siva livarna lahko v svoji razvodni
postaji pripravi za enkratno umiva-
nje ob 14 .uri v svojih kopalnicah
pribliZno 16.500 litrov tople wvode, se-
grete na okoll +35°C., Zaradi jasnosti
bi povedali, da vodo segrejemo sicer
vise, do +80°C, vendar za umivanje
potrebujemo niZe navedeno toplo vo-
do, katero pa si regulirajo kopalci
sami. Za umivanje v tem objektu je
instaliranih 6 umivalnikov s pipami,
19 pip na umivalnih koritih, 55 prh
v kopalnicah in 56 pip na fontanah.

Naprave v tej razvodni postaji so
precej dotrajane, ker so bile prve
zgrajene in pozneje dopolnjene samo
zaradi potreb. V programu za leto
1961 je predvidena kompletna rekon-
strukcija te razvodne postaje.

Jeklolivarna lahko pripravi v svoji
razvodni postaji za enkratno umiva-
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VODORAVNO: NAVPICNO:

1.Jugoslovanska HC, za katero iz-
delujemo pri nas opremo, 9, Priimek
slovenskega novinarja-himalajca. 10.
Redko severnoameriSko divje gove-
do, 12. Sovjetski Sahovski velemoj-
ster. 14. Vrsta pesnitve. 16. Jugoslov.
tovarna likerjev. 17. Vrsta konjskega
teka. 19. Vodja revolucije v Egiptu
(proti Farauku). 21, Poljski pridelek.
22, Specializiran kradljivec. 24. Golju-
fa, laZe. 25. Kemikalija, ki jo upo-
rabljajo tudi v kozmetiki. 26. Afri-
gka reka. 27. Tovarna v Ljubljani.
29. Prvi dve ¢&érki abecede. 30. Krati-
ca za ljudsko republiko (srbohrv.).
31. Ljubljanska tovarna elektriénih
aparatov, 32. Cebelam podobni Zival-
ci (obratno). 33. Loéilni wveznik. 34.
Tuje Zensko ime. 36. Barbarsko ple-
me, ki je pred stoletji udiralo na
nasa tla. 38. Vrsta kovine (obratno).
39. Priimek francoske filmske igral-
ke (Martine). 41. Turiki velika3. 42.
Cesta. 43. Naprava za odkrivanje so-
vraznih letal in ladij. 45. Hrvatsko
Zensko ime, 46, 46. N1 tuj. 48. Stanje
podobno nezavesti, 49. Povrtnina
(kompot).

1. Isto kot 12. vodoravno. 2. Ptica
roparica, 3. Kisla tekoéina. 4. Veznik,
5. Zadetnici imena in priimka znane
francoske filmske idgralke. 6. Macki
podobna zver. 7. Zlahtni plin. 8. Naj-
vedja jugoslovanska reka. 9. Oster.
11, Oskrba, 12. Lastnik kavarne. 13
Slovensko avtobusno podjetje. 15. Ka-
zenski progon. 16. Pacijent. 17. Znani
jugoslovanski boksar. 18. Zabavljica.
20, Stara mama. 22. Del oZilja. 23.
Pripadnik slovanskega naroda
(mnoZi.). 26. Nikalnica. 28. Oblika

lagola biti. 31. Tuje mo3ko ime. 33.

ensko ime., 35. Priljubljena dzletni-
gka tolka Ljubljantanov. 37. Isto kot
41. vodoravno. 38. Podnebje, 40. Vrsta
Skripcev, ki jilh izdelujemo pri nas.
42, Poklic. 44. Jugoslov. otok, znan
predvsem iz II. svet. vojne. 45, Isto
kot 48. vodoravno (skrajSano). 47.
Eno od treh enakih imen, sodobnega
plesnega ritma. 48. Sibirski veletok.

POSETNICI
RESITEV 1Z PREJSNJE STEVILKE

Akumulatorska delavnica, Mojster
kovadije.

Posetnici je pravilno resil F. Mahne.

RESITEV KRIZANKE
1Z PREJSNJE STEVILKE

VODORAVNO:

1. Rogusi¢, 8. PSenica, 15. Ogimura,
16. Aerolit, 17. Mrs, 18. Metalna, 20,
Okl, 21. Bier, 23. Cenik, 24, Avla, 25.
Izrek, 27. Zir, 28. Braun, 29, Ne, 30.
NoZ, 32. Pau, 33. St, 34. Oko, 36. Ba-
nanar, 39. Via, 40. Skali, 41, Olkan,
42, USA, 44. Reliefa, 46. Rog, 49. St,
50, Vie, 51. I2i, 53. Pr, 54. Venod, 56.
Srd, 58. Avala, 60. Ozon, 61. Kairo, 63.
Olov, 64. JNB, 65. Turbine, 67. Idu,
68. Ei, 69. Nila, 70. Nino, 72. Ir, 73.
Nkrumah, 74. Alabama.

NAVPICNO:

1. Rombino, 2 .Ogrizek, 3. Giser, 4.
Um, 5. Sum, 6. Irec, 7. CateZ, 8, Pa-
lir, 9. Senk, 10. Era, 11. No, 12. Ilova,
13. Ciklusi, 14. Atlanta, 19. Anica, 22,
Ren, 24. Aru, 26. Kobarid, 28. Barka-
¢a, 31. Zalec, 32. Palfi, 35. Osa, 3T.
Nil, 38. Noe, 39. VNR, 42. Usvojen, 43.
Steznik, 45. Itrib, 47. Oplodim, 48.
Gravura, 50. Von, 52. Ivo, 55. NOB,
56. Sarah, 57. Drina, 59. All, 61. Kula,
62. Onil, 65. Tim, 66. Ena, 69. Nu, 71.
Ob.

RESITEV
LITOSTROJSKEGA REBUSA
IZ PREJSNJE STEVILKE

Ena vodovodna pipa na 50 ¢lanov
delovnega kolektiva.

Pred nedavnim je eden izmed
nasih delavcev v cetrtek, petek
in soboto zbolel in ga ni bilo na
delo. Ko je spet priSel delat, je
Sefu povedal, da se je v dneh od-
sotnosti oZenil, da zahteva pa Se
poro¢ni dopust, ki mu po zakonu
pritice...

nje ob 14. uri v svojih kopalnicah
pribliZzno 16.5001 tople wvode, segrete
na okrog +35°C., Za umivanje v tem
objektu je instaliranih 14 umivalnikov
s pipami, 34 prh, 2¢ pip na koritih
in 30 pip na fontanah, Naprave v
razvodni postaji so bile urejene le-
ta 1959 in tudi Ze dopolnjene z dodat-
nimi napravami.

Obdelovalnica lahko pripravi v svoji
razvodni postaji, podobno kot v dru-
gih objektih, za umivanje naenkrat
27.0001 tople vode, segrete na +35°C.
Za umivanje je v tem objektu insta-
liranih 25 umivalnikov s pipami, 33
prh , 56 pip na fontanah in 32 pip na
umivalnih koritih. Naprave v tej raz-
vodni postajl so bile obnovljene le-
tos in je to trenutno najbolje ure-
jena razvodna postaja v podjetju. Vse
te naprave v tej postaji smo letos
uredili na avtomatsko reguliranje
temperature z uvoZenimi temperatur-
nimi regulatorjli firme SAMSON. Ta-
ko tu ni potrebno roéno odpiranje
in zapiranje naprav, kot v drugih po-
stajah, ko mora odgovorni delavec
pred umivanjem rodico odpreti, da se
zatne voda segrevati, in po konéa-
nem umivanju zapreti, da ne pride
do previsokih temperatur in s tem
do okvare na napravi in instalaciji.
Za to razvodno postajo imamo Ze tu-
di sklenjeno pogodbo s firmo SAM-
SON — za dobavo specialne, avto-

matsko delujofe meSalne baterije,
katera .bo pripravijala toplo wvodo
vedno v enaki temperaturni wvisini,
n. pr. +35°% Ta me3alna baterija bo

prva v nalem podjetju in je e ni-.

majo montirane v nobenem znanem
podjetju. Od nje pritakujemo zbolj-
Sanje stanja v tej kopalnici, ker de-
lavec na prhi all pipi sploh ne bo
mogel dobitl toplejde vode od nastav-
ljene temperature na me3alni bate-
riji, ki stane 1710 nem3kih mark in
ratunamo, da nam bodo ti stro3ki
povrnjeni. Ko delavec regulira za se-
be pravilno toplo vodo, tefe le-ta
brez izkoris¢anja v kanal. Od uspe-
hov, ki jih bomo dosegli s to me-
Salno baterijo, je odvisna tudi po-
ntoxj-na nabava za druge razvodne po-
staje.

Plo¢evinarna nima svoje razvodne
postaje, ker njeni sanitarni prostorl
Se niso zgrajeni. Tako je v tem ob-
jektu najslabde stanje. V straniitu
imajo urejeno zasilno umivalno ko-
rito, kjer se lahko za enkratno umi-
vanje pripravi pribliZno 1.500 litrov
tople vode, segrete na +35°C. Ce bo
mogoc¢e, bomo Se letos instalirall no-
ve zasilne naprave, kjer bodo korita
z 20 pipami in bo moZno naenkrat
dogirl 4,500 litrov tako segrete tople
vode.

Navedli smo samo stanje v teh ne-
kaj glavnih objektih, vtem ko obsta-
jajo razvodne postaje in kopalnice
tudi v drugih delavnicah. Samo poda-
tek, da porabl podjetje za ogrevanje
delavnic in ostalih prostorov ter za
ogrevanje vode letno nad 1.100 va-
gonov velenjskega premoga, pric¢a, s
kak$nimi stroskl je povezano wvzdr-
Yevanje teh naprav, Tako stane en-
kratno umivanje-kopanje delavea v
objektu 005, kjer je iz merilnih na-
prav razvidno, da pride ob 14. url na
enega delavea priblizno 70 litrov to-
ple vode, nad 10din, V tej oceni ni
zajeta cena vzdrZevanja naprav in
instalacij ter cena ostalih  stroikov;
upoitevana je samo cena vode in vlo-
Jene toplote. V primeru, da bi bilo
v tej ceni zajeto vse, pa bl prekora-
¢ili ceno 20 dinarjev za eno umiva-
nje.

Pravilen in ustrezen dotok vode je
najlaze resljiv od nas samih, ki te
naprave — kopalnice — jzkorii¢amo.
Z vedtjo pazljivostjo in disciplino pri
umivanju bi lahkKo porabili znatno
manj3e koli¢ine tople vode. Saj so
pogostl primeri, da se umiva en de-
lavec, voda pa tede iz vseh pip ko-
rita, Prav tako v posameznih prime-
rih delavec najprej odpre prho in sé
Jele nato slete in zatne z umiva-
njem. ZboljSalo se je stanje v tistih
vedjih kopalnicah, kjer so obrati za-
dolZill osebo, ki odpira kopalnice 3ele
po kon&anem delu in pazi, da se na-
merno ne kvarijo pipe in ostale na-
prave ter opozarja kopalce na pra-
vilno izkorid¢anje vode.

Na koncu bi  hotell pojasniti 3e
vzroke nekaterih pomanjkljivosti, ki
smo jih navedll v zadetku.

Vse motnje v zunanjem omreZju,
kot izpadi ¢rpalk in konice, povzro-
¢ajo, da voda ne doteka v zadostni
koli¢ini. Pri pomanjkanju mrzle
pitne vode pride celo do primera, da
tete samo vrota voda, ker je bila
pripravljena 3e v zadostni koligini in
ima 3e ustrezni nadtlak, vtem ko
mrzla voda tega nadtlaka nima veé
in jo zato vro¢a voda odriva, Podob-
no se dogaja tudi prl napakah v na-
Sem lastnem omreZju.

Zz. T.

ZAHVALA

Ob nenadni in teZki izgubi svo-
jega moZa

FRANCA PETERNELJA
se najlepse zahvaljujem vsemt |
delovnemu kolektivu tovarne Li*
tostroj, zastopnikom uprave pod-
jetja, organom samoupravljai
in litostrojski godbi. Posebej 8& ]~
zahvaljujem = vsem darovalcel
vencev, govornikoma tov. Le0"
poldu Solcu in Antonu Friskovel
ter vsem drugim, ki so drageg?
pokojnika pospremili na zadnjo| !
pot in mi z besedamij lajsali hud0
bol. 1

Najtopleje se zahvaljujem tudl
sindikalni organizacifi podjeti®
ki je organizirala nabiralno ak
cijo za pomoé¢ moji druZini.

Delfina Peterneli
0J TA VOJASKI BOBEN. .+

Tov. Anton Grmek nam je sporotlh
da so ga pred kratkim premestili ¥
Zagreb. Hkrati prijateljsko pozdra¥
lja vse kegljafe KK Litostroj in jift
Zell, da bi pozimi pridno vadili.
tekmah pa jim Z2eli mnogo uspeho¥

Iz Boke Kotorske se nam je oglasi’
na$ delavec Marjan DovE, ki zell
prejemati na$ éasopis, ker hote ime""t'
stik in pregled nad delom v tovarnh

Iz istega mesta nam je pisal tudl
Simon Dermota, ki nas lepo pozdra¥
lja.

TEHNIKA

Casopis »Tehn'ka« ‘
organ Zveze inZenirjev |
in tehnikov Jugoslavije, g
izhaja vsakega prvega |

Vv mesecu 2
]

Obsega: \
1. Splosni del tehnike
2. NaSe gradbenistvo j
3. Rudarstvo in metalur- |
gijo
4. Strojnistvo
tehniko

5. Kemiéno industrijo 4
6. Prehranjevalno industri-

in elektro-

Jo |
7. Promet |
8. Organizacijo dela ‘
9. Obvestila industrijskih %

podjetij o njihovih pro-

izvodih in tehni¢nih do- |

seZkih.

Vsaka Stevilka obsega
priblizno 250 strani velike-
ga formata 21 X 29 cm.

Letna naroénina: 12.000
dinarjev.

Posamezna Stevilka:
1.250 dinarjev
Narocila posiljajte na na-
slov: DIREKCIJA ZA 1Z-
DAVACKU DELATNOST

»TEHNIKA«, Beograd, |
Kneza Milosa 7/II; telefon ||

30-106, 30-057 in 30-024

STROJNISKI
VESTNIK

glasilo oddelka za strojniStvo,
inStituta za turbostroje:
drustva strojnih inZe-
nirjev in tehnikov LE
Slovenije, R
strojne industrije Slove-
nije.

Prinasa aktualne - &lanke 12
strojnistva,
pregled domade in tujeé |
strokovne literature,
drustvene vesti,
porodila o delu in uspe-
hih vseh vodilnih tovar?
strojne industrije.

Izhaja dvomeseino v nakladl
3000 izvodov,

Urednistvo in uprava: Ljub-
1jana, AZkerceva 16.

4_/

Casopis »Litostroj« izhaja me€
seéno v nakladi 3.800 izvoedov 7
Ureja ga uredniski odbor — 0%
govorni urednik Peter Likar —
Telefon uredn Stva 33-511 intern®
343 in 458 — Cena posamezni 3
vilki v prodaji 10 din — Po5t
platana v gotovini — Rokopiso¥ Ny
ne vraéamo — Tiska fisk
CZP »Primorski tisk« v Kop™ |

|




