Leto XVi. 3§t 25.

Poitnina pialana v golovinl

V Ljivbljani, 10. decembra 1929

¥ organilzaci}l jJe mod,
kolikor moll — toilkeo pravice

Uredni§tvo in uprava: Ljub-
Hana, poiitai predal 290.

Dopisl morajo biti frankira-

al in podpisani ter oprem-

Benl z #tampiljko dotine
organizacife.

Rokopisi se ne vragajo.

Cek. rafun 13.562.

GLASILO

Drzavni sindikalni

zbor svobodnih de-

lavskih strokovnih
organizacij

je zboroval 24. novembra t. |. v Beo-
gradu. Po obSirni diskuziji o delavski
zaSCiti in zavarovaniu ie sklenil:

1. Konstatira se, da delavske stro-
kovne organizaciie niso nikdar za-
htevale revizije nade socijalno-poli-
ticne zakonodaje. nego so nasprotno,
zahtevale izvedbo tistih, doscdaj Se
ne izvajajoCih naredb, ki naso zakon-
sko zaScito izpopolnjujejo in izbolj-
Sujejo.

II. Drzavni sindikalni zbor zahte-
va s to konstatacijo posebno:

a) Zakonite odredbe, ti¢ofe se
omejitve delovnega cCasa (8 urnik
itd.), nedeliskega oddiha in no¢nega
miru, zascite delavskih zaupnikov,
zaScite Zen in otrok in nedoletnih
delaveev, se morajo striktno izvajati.

b) Zakonite odredbe. ticote se
dc.!a\-'skili zaS&citnih zakonov. se mo-
rajo izvajati najstrozje. lzvajanje
odredb o higijensko-tehni¢ni za&citi,
se mora kontrolirati in vse ustanove
zakona o inspekciji dela, a posebno
tiste, ki se nanaSajo na ustanovitev
specijalnih inspekeij dela. se morajo
cimpreje izvesti tudi dosledno.

¢) K izdelavi obrtnega reda se
morajo uvazevati predlogi delavske-
ga razreda in se ga mora pozvati na
sodelovanje. Materijelne odredbe no-
vega obrtnega reda ne smejo unice-
vati zakonite zaSGie in dosedaniih
pridobitev, Zato se morajo vsi pred-
pisi in vse pridobitve v ureditvi de-
lovnih in sluzbenih odnosajev delav-
cev in namescencev organski zvezati
v enotni delovni ¢as. Za posebno za-
SCito posameznih delavskih in name-
SCenskih skupin, ki potrebujejo Se
specijelno  za&Cito, se mora dati
moznost, da se taki specijelni za-
koni, ne glede na splosni za&¢itni za-
kon. lahko vsak ¢as uzakonijo.

d) Zakonite odredbe o zavarova-
nju delavcey za starost, onemoglost
in smrt se naj izvajajo. Uzakonijo
se naj odredbe o zavarovanju delav-
cev in namesScencev za slucaj brez-
poselnosti, a delavsko zavarovanie
mora ostati samoupravno, centrali-
zirano in unificirano.

[1I. Ker ie znacai delavske svo-
bodne koalicijie velike vaZnosti za
splo&no  druzabno in zospodarsko
zivljenje dr7ave, a poschno za kul-
turo, gospodarstvo, za socijalni -in
moralni dvig delavskega razreda v
moderni druzbi. drZavni sindikalni
zbor v sestavu Ujedinjenega radnic¢-
kega sindikalnera saveza Jugzoslavije
(URSSJ) nalaga upravi URSSJ v
dolZznost, da na merodainih mestih
nastopa za popolno svobodo delova-
nia delavskih strokovnih organizacii.

Enketa o reviziji za-
kona © zavarovanju
delavcev.

V soboto. dne 30. t. m., se je vr-
Sila v Delavski zbornici enketa o
reviziji zakona o zavarovaniu delav-
cev. Enketi so prisostvovali zastop-
niki delavskih strokovnih organiza-
cii vseh smeri in zastopniki samo-
uprave in uprave delavskega zava-
rovanja.

Enketa je razpravljala naiprei o
uvedbi zavarovanja za starost, one-
moglost in o reviziii daiatev bolni-
Skega in nezgodnega zavarovania.
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ZDRUZENE DELAVSKE STROKOVNE ZVEZE JUGOSLAVIJE.

Izbaja 10, in 25, dne v me-

seen.
Stane posamezna itevilka
Din 2.—, mese¢no Din 4.—

celoletno Din 48.—. Za €la-
ne izvod po Dim 1.—

Oglasi po ceniku.

Telefon #tev. 3478.

Pozor pred goljufi. -

Ime »Cankarjeve druzbe« so za-
Celi izrabljati razni postopaci in go-
liufi med delavstvom in med kmeti.
v imenu »Cankarjeve druZbe« ne-
kaksSne srecke.

Hodijo okrog in iim ponujajo v nakup

)

V Zalogu pri Ljubljani in po ne- l

katerih drugih krajih so jim nekateri |
ze nasedli.

IzroCite vsakogar, ki se pojavi s
takimi stvarmi, Zandarmeriii ali po-
licii.

»Cankarjeva druzba« izdaja samo

kanjige in nikakih sre¢k. Zato ima ona

svoje poverjenike. Vse ostalo ie go-
ljufija.

V vseh slucajih prosimo prijatelie
»Cankarjeve druzbe«, da se vedno
iz previdnosti informiraio pri stro-
. kovnih organizacijah ali podruZnicah
»Svobodec,

Brezposelni stavbinski delavec |
nima doma, i

Brezposelni Cevijarski delavec
potrebuje nova obuvala,

(Ta slika ie

Brezposel. tekstilna delavka
potrebuje novo obleko.

Svet, ki je postavijen na glave.

i

. Brezposelni pek je gladen
kruha,

povzeta iz delavskega lista »New Leader« v Londonu.)

bo moralo delavstvo vse predloge,
ki gredo za zniZanjem teh Ze itak
nizkih dajatev, najodlocneje odklo-
niti,. Ce bi se materijelna dolocila
vlede teh dajatev v kaki tocki spre-
menila. bi se moralo uporabiti tako
dosczence prihranke izkljuéno za sa-
niranie iste panoge zavarovanja. Za-
kaj, tako nezgodna kakor bolniSka
panoga gospodarita ali z deficiti ali
pa brez potrebne obratne glavnice.

Posebej se je na enketi podCr-
talo. da se obrestujeio ogromni za-
ostanki na placilih prispevkov de-
lavskega zavarovanja povprecno sa-
mo s 3%, cetudi je zakonita obrest-
na mera 6%. Del tch zaostankov se
ne obrestuje, ker zapadejo prispev-
ki §ele z dnem dostavitve plailnega
naloga in ne z dnem. ko se izplacu-
jejo delavske mezde in ko se del pri-
spevkov delavstvu dejansko odtegu-
je. Delavsko zavarovanje izgublja na
ta nacin na obrestih lepe vsote, saj

kili delavskega zavarovania Ze 170

sPLOSNA DELAVSKA
ZVEZA.

Tovarna Pollak.
Dobili smo slede¢i popravek, ki ga pri-
obéujemo:
. P. . »Delaveac
pr. 290.

Podpisani zaupniski zbor usluzbencev

urednidivo
Liubljana, po§t.

Ti tem je ugotovila, da dajatve bol-
niSkega in nezgodnega zavarovanja |

Niso vigje, kakor so bile pred voino
I kakor so v drugih drzavah. Zato

tovarne Carl Pollak d. d. prosi, da v smi-
slu tiskovnega zakona objavite v prihodnji
Stevilki VaSega €enj. lista, z ozirom na Cla-
nek »Splogna délavska zveza — Delaveem
v tovarni Pollake,” ki je bil objavlien dne
10. novem, v &t 23 na istem mesfu in pod
istimt naslovom slede¢i popravek: »Ni res,
da bi se na tovarniski deski pojavljale no-
ve naredbe in odredbe z namenom, da bi
se s tem izigravalo usluzbenstvo. Res pa je,
da obstoja Ze stara naredbm glede prepove-
di kajenja v tovarniskih prostarih, Ce kdo
navzlic tej stari prepovedi tega node vpo-
Ltpvati, je za posledice sam kriv. Ni res,
da bi se kdaj nasilnim potom odredilo do-
prinaianje praznikov, nasprotno pa je res,

znasa celoten zaostanck na prispev- |

milijonov dinarjev. Nizko obrestova-
nje zaostankov ima pa $e to neugod-
no stran. da je treba zaostanke v
veliko ved slucaijih izterjevati, kakor
bi bilo to pri viSiem obrestovaniu
potrebno. Po mnenju enkete je treba
dolo¢iti v novem zakonu, da zapa-
dejo prispevki za zavarovanie ob
istem roku, kakor se izplacujeio de-
lavske mezde. Placilni nalogi morajo
imeti samo deklarativen, ne pa kon-
stitutiven znacaj. Obrestna mera za
zaostale prispevke more dosegati vi-
§ino ban¢ne obrestne mere. Pri tem
ie potrebno, da se predpisi glede za-
racunavania prispevkov poenosta-
vijo, tako da bo prispevke vsak po-
slodavec tudi brez plaCilnega naloga
lazie izracunal, kakor do danes.

Na splosno ie potrebno, da pusca
novi zakon glede priglasevania za-
varovancey in glede zaraCunavanja
prispevkov ¢im najvec svobode upra-
vam, da morejo urediti v tem po-
gledu svoje poslovanje ¢im najsmo-
treneje. Ni potreba, da viada v tem

STROKOVNI VESTNIK.

da se je 7e vedékrat doprinaSalo praznike
in to s pristankom delavecev samih, ker so
dru;’,inskl ocetie in radi zasluZijo. Tudi
praznik decembra so doprinaali samo
tisti, ki Ho to prostovolino izvrgili, Oddelek
pa, ki s tem ni bil zadovoljen, ni trpel radi
tega od strani tvrdke nobenih posledic. N
res, da bi delavei morali pred tovarniSkim
prostorom povZiti kosilo: res pa je, da ie
za to na razpolago Jt.dlilum in sicer zakur-
iena, opremljena z mizami in stoli, Ravno
tako je tudi za otroke delavcev tekom
dneva na razpolago vel zakurjenih prosto-
rov, Ni res, da bi bila Crnoglednost kriva,
da je vstop nepoklicanim osebam v obrat
prepovedan, ampak so temu Krivi resniéno
obZalovanja vredni slucaii, ki so se Ze pri-
petili v §kodo tvrdke in usluzbenstva. Ni
res, da bi se delaveem, ki so pri svojem
delu vestni in pridni, zniZevalo place, res
pa je, da so v tovarni delavci, ki sluzbu-
icjo Ze po 30—35 let in prejemajo za svoje
delo .vig&jo plado kot mlade modi. Res je si-
cer, da mlada mo¢ nudi vel delodajplcu,
vendar Ze socijalni ¢ut zahteva, da se de-
laveev, ki so ostareli v sluZbi, ne zapostav-
Ea’iin tega principa se nade podjetie vedno
T#i.

'r

oziru popolna jednoobraznost v vseh
delih drZave in za vse vrste podjetii.
Zivahna debata se je razvila pri vpra-
Sanju centralizaciie in decentraliza-
ciie bolniSkega zavarovanja. Pred-
sednik Okroznega urada v Ljubljani
. Krek je obrazlozil vse argumente,
ki govore za centralizacijo zavaro-
vanja. G. gen. ravnateli M. Glaser
pa je v svojem odgovoru izjavil, da
ie mogocCe dati krajevnim edinicam
zavarovanja tudi na podlagi sedanje-
¢a ustroja potrebno avtonomijo. Na-
ravno je, da se v pocetku posamez-
nim krajevnim edinicam ni moglo
pustiti tiste svobode, kakor jo bo
mogodce pustiti kasneje, ker ie bilo
treba izenaditi pet razlicnih zakono-
daj in doseci jednoobraznost v poslo-
vanju. V pogledu unifikaciie zavaro-
vanija se ie razpravlialo o moznostih,
kako omogociti v okviru sploSnega
zavarovania tudi zavarovanje rudar-
jev in drugih strok, ki si Zele visiih
daiatev in so pripravliene zato tudi
ved prispevati.

T T T T O I
Kar se pal tice placevanja praznikov,
povdariamo, da se je podietie prikljucilo
nazorom industrijske zveze, in dobe nasi
delavci isto, kakor delavstvo drugih podje-
tij. Glede obutve pripominjamo, da ima vse
delavstvo, ki je zaposleno pri mokrem de-
lu, tovarniSke sSkornje.

Ljubljana, dne 16. novembra 1929,

Zaupniski zbor:

Starejdina: Hojan Milce. Tajnik: Jak. KriZaj.
Pripomba uredniStva: Veseli nas.

da nam je zaupniSki zbor v tem do-

{ pisu obrazlozil in pojasnil, da smo se

v zadnji, t. j. 23. §tevilki »Delavcac
motili. Ker e delavci sami po svoiih
zaupnikih povedo, da je v tovarni
Pollak delaveem zelo dobro, da se
iih tam ne izkoris¢a in da Zive kot
se spodobi za &loveka, jim moramo
verjetl. Zato smo ta popravek tudi z
veseljem priobcili za vzgled vsemu
drugemu delavstvu in v razmiglja-
nje, kaj je vzrok, da se delavcem v
Pollakovi tovarni tako dobro godi.
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Z lastnimi silami v boljSo bodoc¢nost. |

Vsemu kovinarskemu delavstvu
Dravske banovine v vseh kovinskih
obratih veljaj ta klic. Poglejte okrog
sebe, ozrite se v svet in spoznali bo-
ste svojo dolznost, katero nam nare-
kuje polozaj, v katerem se nahajamo.

Koncentraciia kapitalisti¢nih sil v
zadnjih letih v vsem svetu vstvarja
povsem cCisto druge naloge in smer-
nice organiziranemu delavstvu, oso-
bito pa prednjaci vsem v koncentri-
ranju kapitalisticnih sil kovinska in-
dustrija, predvsem pa tezka Zelezna
industrija v vsem svetu.

Tudi pri nas v Jugoslaviii se
spontano vrii grupiranje kapitalistic-
nih sil. Tako imamo naprimer za tez-
ko Zelezno industrijo Ze od 1. avgu-
sta 1927 centralo prodaje Zeleza Ju-
goslovanskih Zelezarn z uradom v
Beogradu in Zagrebu, in sicer: Ze-
nica, K. I. D. in Store. Vsa narocila
gotovovrstnega Zeleza se zamorejo
narocCati za vse tri tovarne samo po-
tom prodajnega urada v Beogradu
ali v Zagrebu. Tako so tu zdruzena
tri najglavnejSa podietja Zeleza v Ju-
woslaviji, ki imajo razdelien trg, kvo-
to in diktirajo tudi enotne cene blagu.
Zadnje Case pa je prisla K. . D. z
vecino delnic v roke tovarnarja
Westna. ki poseduje eno tovarno v
Celju, eno v Hrastniku, dalje ima
eno tovarno v Italiji, eno v Rumuniji
in eno v Poliski, Ob priliki se bomo
s tem gospodom pobavili, nad koli-
kim Stevilom delavstva vihti on svoij
mosnjicek.

Torej ti industrijci so se zdruzili
tako, da je samo potom njihovega
skupnega urada mogoce naroditi bla-
o, drugace ie narocilo blaga kakor
tudi prejem blaga nemogog, to je
tistega Zelezo-produkta, ki ga izde-
lujemo delavei Kranjske industriiske
druzbe. Storani in oni v Zenici. To-
rei ti podjetniki diktirajio cene Zele-
zu, produktu na naSem trgu do visi-
ne, ki jiim jo zunanja konkurenca do-
voliuje in kdor rabi ta produkt, ga
cenejSe ne more dobiti nikjer pri nas,
kakor za ceno, katero so dolocili ti
podjetniki. Ko bi delavstvo znalo po-
sneti te hladne raCunarje, tedaj bi
imelo isto svoj enotni biro, ki bi di-
ktiral cene delovni sili, zaposleni v
teji kovinski industriii tako, kakor
diktirajo industrijci te stroke cene
produktu. Pravzaprav pa je na po-
dlagi tega dejstva delavstvo, ki je v
teh tovarnah zaposleno, to primora- |
no napraviti in se¢ enotno organizi-
rati, kajti v bodole je nemogoce vo-
diti v tei industriji locena mezdna
gibanja. Produkt vseh treh tovarn
ima enotno ceno, zatoreji morajo biti
tudi placilni pogoii za delovno silo
v vseh teh tovarnah enotni, kajti ob
enotni ceni produkta vendar ne more
biti. da bo delavec v Storah ceneise |
delal kakor delavec na Jesenicah, ali
slednii cenejsi, kakor oni v Zenici,
kakor ne sme v bodoce biti, da bi
iste kvalifikacije ali profesije dela-
vec, recimo livar na Jesenicah, ce-
neise delal ob istem produktu, ka-
kor oni v Storah, Osijeku ali v Ljub-
liani. Kratko, v tarifni politiki Caka
naso organizacijo velika preosnovna
naloga, ki mora obseCi v tem vpra- |
Zanju ves drzavni teritorij. To j_e tm_j_-_
tezia naloga, ki jo pa organizaciji
diktirajo razvoine razmere kap.ita-
lizma, da se mora v ta pravec orijen-
tirati. Oblastni odbor S. M. R. J.
dravske banovine bo moral prvi pod-
vzeti inicijativo za to vpraSanje, ter
¢a konkretno naceti za vso drZzavo
in zbrati potrebne in zanesliive po-
datke.

Poleg tega nadvse tezavnega
vprasania, ki nam stoii odprto, ima
organizacijia nadalje Se isto teZak in
nov problem pred seboi. to je da- i
na&nja »Racijonalizacija«. Ne le pri
nas v tezki Zelezni industriji se na-
domes&a z mrivo delovno silo Zivo, |
temved to se odigrava v rudniki}‘riI
kakor v vsei industriii vob&e vel ali
mani, povsod mecejo stroji kot na-
domestilo Zive delovne sile delavce

na cesto, vsekakor pa je s tem naj-
bolji prizadeto delavstvo tezke 7Ze-
lezne industrije.

Tam, kijer je bilo e v&eraj po-
trebnih 60 ljudi, jih jutri ali pojutris-
njem ostane potrebnih Se 10, ostali
sfréijo na cesto, kapitalist liladno ra-
¢una, ne rabim vas vedé, odpusceni
ste; kaj bo z druZino, to ie pozimi
ali poleti, kam bo§ Sel, to ga ne za-
nima. vecja storitev, vecii dobicek je
niegova skrb in zmanijSanie njego-
vega rizika. Proti temu je za delav-
stvo samo ena odpomod. in sicer
sklenjena mo¢ organizacije, potom
katere mora delavstvo v na&i indu-
striii zahtevati realiziranje delovnega
Casa. 9

Nedeliski pocitek za delavstvo

Odprite oCi vsem indiferentnim
delavecem v nasih kovinskih obratih,

I privedite slehernega v skupno orga-

- delavstva

vseh obratov treba uveliaviti, toda |

ne na racun delavskih plag¢, upcljati

rezervno delavstvo za nedeliske in-

spekeijske sluzbe, dalje izmenjavo
pri delu, osobito v valjarnah in vro-
Cinskih obratih, tako da ne bo vala-
iar uprezen kakor je sedaj celih osem
ur, da mu v poletin zadnje ure pri-

haja slabo vsled izérpanosti. tem- |

ved, da se bodo taki delavei takih
obratov menjavali tako. da bo nji-
hovo delo znasalo faktiéno samo &ti-
ri ure dnevno. kar je Ze¢ v vel obra-
tih, od Cesar pa ima tudi podijetie ko-
rist, ker se delo vrsi na ta nacin ne-
pretrecoma vedno s svezimi delov-
nimi silami in krije vecja storitev iz-
datek, ki je za rezervno delavstvo

nizacijo, kaiti proti vsem tem ogrom-

nim silam koncentriranega kapita-

lizma je edini jez

v moci enotne organizaciie zaved-
nega proletarijata.

V vsem svetu, vsaj v vsem kultur-
nem svetu so strokovne organizacije
priznane kot neobhodno
potrebna gospodarska in kulturna
zasCita delavstva, pri nas pa, ki smo
tudi vendar kulturna drZava, imamo
Se tovarne, kjer ni organizacije. Zato
pa klicemo vsem delavecem kovinske
industrije, da mora temu biti konec
vsaj za kovinarie v dravski banovini,
da ne bo obrata nase stroke. kier bi
nase organizacije ne bilo in kjer bi
se jo kak podjetnik $e branil; to mu
ie z nasim preizkuSenim, desectletja
starim receptom treba veepiti, da
ima isto pravico se organizirati tudi
delavstvo, kakor si jo lasti industri-
iec ne le potom svoie Zveze indu-
strijcev, temvec Se povrhu v kartelih.

Nas oCenas za nas vsakdanii kruh
ie nasa organizacija.

Predsednik oblastnega odbora.

Delovni trg in kovinarii.
Vprasanje razbremenitve delov-
nega trega za kovinarie v Sloveniji
prihaja z vsakim dnem resneiSe v
postev. Velika masa novih pomocni-

. kov, ki jih fabricira mala obrt raznih

vedji. Za vse delavstvo se bo moralo

doseci potrebne letne dopuste, kaijti
vendar nihée ne more zahtevati, da

moramo bas§ mi delavei v privatnih |

podjetjih biti vprezeni
brez presledka vse do tia. da se zva-
li§ v grob, do¢im imajo vendar vsi

no¢ in dan !

nastavljenci kakor tudi vsi drZavni

usluzbenci letne dopuste, nasprotno
pa, zakaj bi mi delavci privatnih pod-

nih industriiah, katere obrat in delo
tako Zre in uniCuje sile in zdravije nas
delaveev, do¢im imajo v drugih dr-
Zzavah vendar Ze tudi ti delavci po-
trebne dopuste celo do $tirih tednov.

Saj po vsem tem, kar se zadnje
¢ase odigrava, kapitalisti ne nosijo
nobenega rizika vec in je ves riziko
prevalen le na rame delavstva, kaijti,
razdelili so si trg, dolocili si enotne
prodaine cene in povisali produkciio
z moderniziraniem na rovas delav-
stva, ki frc¢i ob vsem tem na cesto in

! ob vsem iih §¢iti drZzava Se z visoko

carino. Kai bomo delavei na vse to
res kar molcali? Ne! In tisockrat
ne! Domacih Zuljev denar kreditira

| to industrijo, domace delavstvo je

oni faktor, ki daje razmaha in sile
Zivlienja vsemu temu in vsled tega
ne moremo dopuscati, da ostajamo
bas mi kot glavni faktor brez deleza
nad vsem tako poveCanim profitom.

Da, tirjati moramo brezobzirno in
hladno, kakor nasi delodajalci, svoj
delez, ki nam gre — ziveti hoCemo
— ljudie smo tudi mi.

V' vsem svetu strasno trpi delav-
stvo pod temi pojavi, kaiti delodaija-
lec kot moc¢neisi vali vso skrb in ves
riziko za Zivljenski obstoi na rame
naisibkeiSega sloja, to je delavstva,
s katerim deli isto usodo tudi kon-
zument. Najkarakteristi¢neiSa prime-
ra tega kapitalistiCnega razvoia ie
n. pr. bakreni kartel, katerega tvori
18 amerikanskih in 14 evropskih in-
dustriiskih podjetij, ki imajo v svojih
rokah 95% vse svetovne bakro-pro-
dukcije in imajo torei ves svet, ves
svetovii trg obvladan in s tem za-

| jamCene ogromne dobiCke brez vsa-
i kega rizika, ker ie proti niim one-

mogocena vsaka konkurenca.

To daie vsem npam jasen vpo-
gled, kakinim namenom sluZijo kar-
teli. In ¢e imaijo kapitalisti tako Si-
roko svobodo za dosego njihovih
temnih namenov, vsled Cesar trpiio
celi narodi, kdo sme braniti nam de-
laveem. da ne bi isto zdruZili svoje
sile proti vsem tem nakanam za
obrambo golega Zivljenja!

strok leto za letom na debelo, ne mo-
re najti zaposlenja. ter se preganja
po Javnih Borzah Dela semintja, da
naposled postane delamrZzna. Resno
ypraSanje nastane, kam z naSo hi-
perprodukcijo mladih delavolinih sil.

Na jugu nale drzave se postav-
liajo razne nove tovarne. Industrija
tam je Sele v razvoju. Le ta indu-
strija zamore konzumirati hiperpro-
dukcijo naSega narascCaja. Naravno
jie, da razmere na jugu niso take,
kakor bi si iih Zeleli. Potrebam na-
Sepa delavstva zdaleka ne odgovar-
jajo. Mnogo naSih mladih ljudi je Ze
potovalo na jug, iskat si dela in za-
sluzka. Vecina se jih je vrnila lacna,

it raztrgana in bosa. Oblasti, namesto
jetii pri nas ne mogli dosec¢i potreb- '
nih letnilh dopustov, osobito v Zelez-

da bi Sle tem siromakom na roko,
so jih Se preganjale. Posledice tega
se pa kaZejo v tem. da ie mladina in
njih starsi dobila pred jugom neckak
strah, ter se raie potepa v Sloveniji

! po mestnih ulicah. kakor pa da bi

§la za delom na jug.

Druga ovira prenapolnjenja na-
Sega trea je pa nase hlapCevstvo. Pri
nas vsak tujec velja za Specijalista
te ali one stroke. Nasim industrii-
cem je zadosti, da zveni ime tega
tuica pristno madzarsko, nemsko ali
kako drugace, in Ze dobi priporocilo,
da je Specijalist za to in to stroko.
Tako je pred kratkim poslala neka
tvrdka pro$njo za zaposlitev nekega
inozemskera livarja-Cebelarja, Ki naj
bi bil $pecijalist te stroke. Ta prosnja
ie bila priporoCena celo od tamo$-
njega Zupnijskega urada. Kdor livar-
sko stroko pozna, bodisi kovino-, Ze-
lezo- ali jeklo-livarja, ta ve, da no-
bena tch strok nima s Cebelami no-
benega opravka. Dalje je pri nas ve-
lik kader prvovrstno kvalificiranih li-
varjev na razpolago, da nimamo ni-
kake potrebe po kaki delikatesi iz
tujine. Naravno, da je bila prosnja
za uposlenje od kovinarske organi-
zaciie z utemeljitvijo odbita. Ali li-
var-Cebelar je Se danes tu, nasi li-
varii pa pohajkuieio po mestnih uli-
cah. Razmere na jugu so v tem po-
gledu Se mnogo huise. Tam tako-
zvano Specijalno  delikateso pred-
stavlia »8und«, ki ga je poSteno de-
lavstvo v sosednih drzavah iztrebilo
izmed sebe. Tak Specijalist, ki ne
Zzna in se ne more pogovoriti § sVo-
iim sodelavecem, naide vedno izgo-
vore za svoie neuspehe v nasi kul-
turni zaostalosti. Za 80% vseh teh
Epecijalistov lahko dokaZemo, da so
se ti §pecijalisti zaceli pri nas in od
nas Sele svoie otroke uditi. Zato ni
C¢uda, da postaja nejevolia proti im-
portiranju tujskih $pecijalitet pri na-
$ih kovinariih z vsakim dnem vecia.

Z narodno* zospodarskega stali-
ia je potrebno, da sleCemo s sebe
hlap&evstvo in uveljiavimo svoi: »mi
in nase delo.«

Velika ovira, da naSi kovinarji ne
iSCejo zaposlenja na jugu. je tudi

Prava nasa domaéa

Kolinska cikorjja

Dam jamci
\ Pristnostin jakost! [

komunistiCen bav-bav. Za oblasti na
jugu zadostuje, da je delavec stro-
kovno organiziran in da je¢ nezado-
volien z ravnanjem predpostavljene-
mu importirane Specijalitete, da ga
tak mojster ali obratovodia oznaci
za komunista, pa bo obcutil vso ostri-
no obstojecih zakonov. Ako gremo
v jedro takih sluCaiev, bomo nasli,
da je doti¢ni hotel cksperimentirati
na racun naSega delavstva in ko se
mu je eksperiment ponesrecil, zva-
liti krivdo na delavca. Ko se mu pa
delavec postavi po robu in si ne do-
pusti vsegza dopasti, ga cnostavno
proglasi za komunista, da odpravi
zapreko za nadalinie eksperimenti-
ranje.

Ako hocejo imeti naSe oblasti v
drZavi in nasi gospodarski krogi res
zdrav razvoi svoie industriie. dobro
kvalificirano strokovno sposobnost
naSega delaveca, da nam ne bo de-
lala preglavic brezposelna armada,
ie potrebno, da nam pri zaposlitvi
nasega delavstva na iugu gredo ob-
lasti na roko in da se bo nas delavec
k njim lahko zatekel po pomoC pred
Sikanami tuica. Vinko Vrankar.

RESNA BESEDA
vodstvu podijetia »Cinkarna« d. d. v Celju.

S strani Saveza Metalskih Radnika Ju-
goslavije, Oblastno tainistvo v Ljubljani,
Vam je bil predloZen osnutek sDelovnega
reda« za Vase podjetje, ki naj bi se spo-
razumno s pristoinimi oblastvi in vodstvom
podjetjia v tem podietiu upeljal.

Vodstvo podjetia se ie na enem zadnjih
sestankov napram delaveem izrazilo, da je
to komunisticen »Declovni- rede,

Ne, gospodje! Delavstvo hoce s tem
»Delovnim redome, da se v podietiu upelje
red. Da bo vsakdo poznal svoic dolZnosti
in da bo vsak poznal svoie pravice. Z upe-
ljavo reda se ho&e preprediti, da bi delavei
ne padali v raztopljeni cink. Da bi ne pa-
dali v nezavarovane jame za Katran (Tecer)
in da bi gospodje z akademsko izobrazbo
in inzenjerskimi naslovi v podjetju osivelil
delaveev ne zmerjali s starimi osli, s prasci
itd. Z upeljavo reda Zeli delavstvo, da pre-
neha padevanie VaSega uradnika, da bi nas
samovolino kaznoval in odtrgaval place,
paé pa, da dobi tudi on svoi delokrog pro-
duktivnega dela, a to ne v cestnih jarkih.

Z upeliavo reda bo romalo manj pri-
toZb na Rudarsko glavarstvo Dravske ba-
novine. Radi tega mislimo, da je v interesu
podjetja in delavstva, da s2 tak red ¢imprei
upelje in Vam priporotamo, da ga s tako
slabimi argumenti ne izpodbijate.

KOVINARJI!

Glasom sklepa zadnjega kongresa na-
Sega Saveza, so dolzni vsi Clani placati
53. prispevek v letu za internacijonalni bor-
beni sklad.

Markice se prilepi zgoraj nad 52, tedemn.

KOVACEV BOZIC.

V soboto, 4. januaria 1930, priredi
S, M. R. J. podruZnica »Moste« v veliki
dvorani Delavske zbornice vsakoletni obi-
¢aini »Kovadev bozié« pri kateri pri-
liki bodo obdarovani otroci nasih revnih so-
drugov.

VSEMU KOVINARSKEMU DELAVSTVU
KRANJSKE INDUSTRIJSKE DRUZBE NA
SAVI, JAVORNIKU IN DOBRAVIL,

V nedeljo, dne 22, decembra 1929, skli-
cuje Savez Metalskih Radnika Jugoslaviie,
Sekeiia teZke Zelezne industriie Jesenice,
zborovanje delavstva Kraniske industrijske
druzbe ob 9, uri dopoldne v prostorih De-
lavskega doma na Savi.

Dnevni red:

1. Porodilo delegatov bratovske sklad-
nice in predvidene spremembe v so-
cijalni zakonodaiji.

2. Predlog za zohozdravstvo za delav-
stvo K. L. D. in druzinske ¢lane,

Apeliramo na vse delavstvo, da se tega
zborovanja udelezi, ker bomo k prvi toCki
zaprosili tudi Delavsko zbornico za refe-
renta. K drugi tocki pa smo naprosili stro-
kovnjaka zobozdravnika, ki nam bo podal
gotova pojasnila. Ker je zborovanje strogo
objektivnega sploSnega znalaja za delav-
stvo K. I. D., pri¢akuiemo polne udelezbe.

Upravni odbor,

VSEM PREDSEDNIKOM SEKCIJ NA SAVI,
JAVORNIKU IN DOBRAVI.

Prijavite nemudoma vse pomozne bla-
gajnike centralnemu blagajniku sodrugu Ka-
rolu AZmanu. Sodrugi in sodruzice! Red je
odvisen od nas vseh skupaj, ako ga wvsi
negiramo. Clanstvo bo redno s svoiimi pri-
spevki le, ako bomo vsi zaupniki vestni
v svojem delu. Na zaupnikih temelii orga-
nizaciia. Torei, nemudoma priglasitc vse,
kdor jih Se ni.

Predsedniki sekcii, pozor! Odbori sek-
clj so za to, da se vriijo tudi potrebne seje.
Skrbite za to, da boste stali v stalnem stiku

| s svojim &lanstvom v sekcijah. Toliko od-
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borov kot jih imamo po sekcijah, nismo po-
stavili za to, da so, temve¢ za to, da de-
lajo ono, kar glavni odbor vsega ne more.
Vsi storimo svoje dolZznosti, in pravice pri-
dejo ob sebi! Upravni odbor.

misli k starosinemu zavarovanju

Bratovske skladnice.

Z ozirom na nedteta vprasanja od stra-
ni ¢lanstva, kako obstoji sedaj pokojninsko
zavarovanje bratovskih skladnic in kako se
namerava spremeniti Clanska leta, iznaSam
o tem nckaj misli, ki naj sluZijo v premi-
slek in pojasnilo vsem, ki s¢ interesirajo
za to vpraSanje resno. Kako bi izgledalo,
ako se spremeni dobo c¢lanstva od 40 na
35 let. )

S &tevilkami hocem ubjusni_{i. da bi se
to dalo doseéi z malimi Zrtvami. g

Vse podatke sem ¢rpal iz porotila od
oktobra 1929, Eno najvaznejsih vprasanj ie
kapitalno kritje clanskih let, istih sanacija
in amortizacija. .

Pripominjam, da sem napravil te Iluda}t-
ke le s povpreénim racunom, ker za dCist
in popoln racun nimam zadostnih podatkov.

Vsi navedeni podatki se nanasaio na
sedanii pravilnik in tudi izraCunavanje po
sedanji vrednosti denarja in po dolocbah
pravilnika Bratovskih skladnic.

Bratovske skladnice bi morale imeti za
staroupokojence, ker se jih namerava pri-
klopiti k pravilniku 5. kategorije, za katere
bi moral znafati meseéni prispevek 35 Din
skozi celih 35 let sluzbe s 4% obrestmi
vred, Kar bi znaSalo skupaj priblizno 74 mi-
lijonov 500,000 Din, To je misljeno s pol-
nimi ¢lanskimi leti. V kolikor pride diferen-
ca v c¢lanskih letih, seveda ta racun to ne
predvideva,

Za nove upokejence je povpreéni me-
seéni prispevek 58 Din, ki ga racunam tudi
s polnimi 35 leti sluzbene dobe in s 4%
obresti vred, kar znaSa pribliZno 72,500.000
Din. Pripominjam, da pri§tevam vdove umr-
lih tudi k temu prispevku,

Za sedanje aktivne Clane bratovskih
skladnic vzemimo tudi 58 Din povprecno ka-
tegorijskega prispevka mesefno s povpred-
no 18 Clanskimi leti in s 15027 ¢lani in s
4% obresti vred, kar znaSa skupaj priblizno
268,000,000 Dip.

Nekaj

Torej skupaj staroupokojenci 74.500.000 Din
I\'mj upokojenci 72,500,000 Din
Aktivni ¢lani _268,000.(

Torej skupaj 415,000.000 Din

To je vsota kapitalnega kritja, katera
bi morala biti razpoloZliiva za aktivnost
starostnega zavarovanja bratovskih skladnic.

Za fundacijo tega kapitala in amortiza-
cijo Clanskih let, se naj uporabi kot pri-
spevek sedaj razpoloZliivi kapital naloZen v
denarnih zavodih, in sicer znesek 7,082.419
Din iz pokojninskega sklada za rudarje na-
veden z dne 31. 12, 1928 in od pokojninske
blagajne v znesku 10.839.980 Din po poro-
Cllu iz leta 1929 oktobra, kar znada skupaj
17,422.399 Din. Ako bi se omenjena vsota
nedotaknjeno obrestovala skozi dobo 40 let
s 7%, bi znaZale te obresti priblizno 182 mi-
lijonov 500,000, Za ostalo vsoto kritja in sa-
nacijio bi se uporabilo 047 stotink katego-
rijskega prispevka aktivnih ¢lanov po pra-
vilniku. Ta prispevek bi s¢ naj tudi zbiral
celih 40 let in obrestoval s 7%, kar bi zna-
Salo priblizno 232,000.000 Din, in torej skup-
no 414,000.000 Din,

To bi bila po mojem mnenju najbolj
primerna sanacija kapitalnega kritja,

Izvajanje nadalinjega zavarovanja za-
misljam, in sicer:

Aktivnih  Clanov je 15.027. Povpreéni
7% kategorijski prispevek pa znada 58 Din
mesecno, ali letno 10,458,792 Din.

Prispevek od premoga, naveden v po-
rofilu z dne 31. 12, 1928,

Ako s¢ namerava, da se staroupoko-
jenci priklopijo k pravilniku, je tudi opra-
viteno zahtevati, da se prispevek od pre-
moga priklopi k pravilniku,

*Ta prispevek znasa 68.66 stotink od
celokupne vsote od premoga, katero je sklad
za rudarje sprejel v znesku 5939.331 Din,
kar znaSa 3.97 stotink kategorijskega pri-
Spevka po pravilniku,

lzdatki staroupokojencev, kateri dobi-
vajo sedaj doklade od pokojninskega skla-
da za rudarje, ker se jih namerava priklo-
piti k pravilniku Bratovske skladnice in bi
bili uvrieni v peto kategorijo, bi dobili
po tej kategoriji pokoinino, radunano s pol-
nimi 35 &lanskimi leti. V kolikor bi nasta-
jala diferenca med ¢lanskimi leti in vsoto,
bi se dobliena vsota uracunala pri novih
Clanih upokojencih vsled izpremembe ¢lan-
skih let od 40 na 35,

Skupna_pokojnina staroupokojencey bi
znaSala 8852400 Din, Ta vsota pa znala
5.92 stotink kategorijskega prispevka aktiv-
nih ¢lanov. Staroupokojencev je 1136, vdov
1189, sirot 455.

Pokojnine novih &lanov: Po predloZe-
nem izkazu iz mescca oktobra 1929 se je
novim Clanom izplatalo na pokojninah po
pravilniku od 1. 1, do 30. 9. 1929 v znesky
6,538.521 Din, za celo leto bi znagalo 8 mi-
lijonov 718.024 Din, To je 590 stotink ka-
tegorijskega prispevka, Novih upokojencey
le 1113, vdov 219, sirot 174,

Dohodki:

Prispevki aktivnik ¢lanov Din 10,458.792, —,
! to je 7% kat. pr.
Prispevek od premoga

to je 397% Kat, pr.

ovisani prispevek 1,869.025,—,

to je 1.25% Kkat. pr. )
Je skupaj Din 18,267,148, —.

to
Zasltleik:l:mﬁa] 12.22 stotink kategorijskega

Din 5939.331.—,
Din

Izdatki:
{';'Ukuj_nina starim ¢lanom  Din  8,852,400.—
1 okoinine novim &lanom Din 8.718.024 —
Zdatki za sanacijo Din __ 702.263.—

Je skupaj Din 18,272.687,—

8. uri zvecer v dvorani Delavske zbornice Ze drugid

L. N. TOLSTOJ: VSTAJENIJE

Igrajo ¢lani »Delavskega odra«. - RezZiser B. Kreft.
NaSe delavsko giedaliS¢e je otvorilo 1. aecembra t. |, s »Vstajenjem*
sv0jo sezono. Dvorana je bila prenapolnjena. — 8. decembra je bila
[l prva repriza. Tudisedaj je bila dvorana prevapolnjena, — »Delavski oder
je pokazal, koliko wmetniskih sil je v delavstvu, )n mi delavci, ker je
to naSe, delajmo, da bo na$ ponos in naSe veselje. — Preskrbite si
pravofasno vstopnice za drugo reprizo.,

] Predprodaja vstopnic v ,,Svobodi

in pri Strokovni komisiii.

Iz tega pojasnila je razvidno, da je mo-
roCe skrajSati sluZbena leta od 40 na 35 z
malenkostnimi Zrtvami. Jaz upam, da se b}:
dobilo primernih sredstev za Kritje tega pri-
manjkljaja, ker, ako se ne bo dobilo, po-
tem ni drugega izhoda, kakor da se povisa
kategorijski prispevek za 1.25 slotm_k,.\f.-u
ti navedeni podatki predstavljajo pribliZno
sliko starostnega zavarovanja DBratovskih
skladnic Dravske banovine.

Blaz Kemperle, Javornik,
¢lan glav., odbora Brat. sklad.

Zrete,

Da si delavstvo v Sloveniji ne _bo mi-
slilo, da gre nam kovinarjem v Zrecah vse
po volji, in da takorckoC Zivimo v para-
dizu, ker se Se nikdar nismo pripravili do
tega, da bi prisle Zrece v Casopisje. Namr-_u
ho¢emo spregovoriti o »Obvestilihe, katerih
je zadnje tedne bilo toliko nabitih na pisar-
niskibh vratih, da smo imeli vedno kaj citati,
Pri nas je namrec tako, da se za vsako naj-
manjSo stvar sestavi obvestilo, katero se
razobesi nam v vednost in ravnanje.

Le enega teh »obvestile pa Zal nismo
mogli vzeli na znanje in to ne po nadi krivdi,
lzobeSeno je bilo tisti ¢as, ko so se dala
prva jabolka Ze za silo jesti, pri ¢emer je
eden delaveev pozabil, da niso jabolka niego-
va in da jih mora torej pustiti pri miru, Prvo
polovico tega »Obvestilac smo vzeli v to-
liko na znanje, da smo pustili sadje pri
miru, ker je bilo last podjetja. Drugo polo-
vico bi pa $e laZje in bolj hvaleZno bili vzeli
na znanje, ker se je pisalo, da bo Ze prisel
¢as in ko bo sadje dozorelo, da se bo isto
porazdelilo med delavee, kar se je do sedaj,
e je le »Bog dal«, da je drevie obrodilo,
vsako leto zgodilo; le letos nam je spodle-
telo. Mi pa tega ne objavljamo radi teh par
jabolk, ki bi prisla na enega delavea, ampak
zato, ker se moramo vsch »obvestile stro-
zo drzati in zato naj bi se bilo e to iz-
vajalo.

Tudi dopustov nam ne manjka, Eeravno
zdaj ni ve prijetno za »%porte. Posebno
pa kaZze nam brusacem slabo, ker v zad-
njih mesecih, ko smo skoraj vsake nedeljo
garali tako, da Ze nismo v&asih vedeli, kedaj
se je teden zacel in kedaj konéal, in to vse
brez zakonitega 50% poviska, nismo racu-
nali na to, da potem, ko bomo vse te velike
kupe sekir, lopat in motik zbrusili, ne bo
ved kaj, kar se je tudi zgodilo, tako, da
moramo zdaj zaradi tistih nedeli, ko smo
bili tako brezpametni, pocivati ob delovnih
dneh,

Na jasnem smo si pa, da je Ziva res-
nica to, da mocnejdi nadvladuje SibkejSega,
in to po tem, ¢¢ kdo izostane od dela, placa
za prvi dan 25 Din kazni, za drugi dan
50 Din, za tretji dan pa takoj%en odpust
Ce pa pomislimo na nase dopuste, pa ne
gre tako lepo po vrsti, da bi dobil za prvi
dan dopusta 25 Din, za drugi dan 50 Din in
tako naprej. Tu se nas kratkomalo pusti na
milost in nemilost doma. Zato apeliramo na
vse tiste delavee, ki $e niste pridli do teza
spozhanja in katerim je bila strokovna or-
ganizacija deseta briga, da se trdno po-
primete strokovne organizacije, katera je
nad steber in da si potom nje ustvarite ne-
kaj bolj ¢loveku primernega, kakor se Vam
zdaj godi in da imate vedno v mislih: Gesar
ne zmores sam, bo nas zmoglo sto in da
edino v dobro zavednih strokovnih orga-
nizacijah je moé, kakor tudi nada re&itev.
Ker nam gotovo ne daste toliko prostora,
da bi vse temu podobno opisali, ker bi bil
namre¢ cel »Delavece premajhen, zaenkrat
kontamo ter bomo $e izpregovorili o bolj
Kriti¢nih stvarel. Vet delavcev,

To je ved kot predrzno.

Na oblastni konferenci kovinarskih de-
legatov za Slovenijo smo med drugimi po-
ro€ili doznali, da je gospod generalni rav-
natelj Trboveliske premogokopne druzbe
izjavil pri mezdni razpravi trboveliskih ru-
darjev med drugim: tudi Jeseni¢ani ne bodo
dobili nic ved in ni¢ manj, kakor na$i de-
lavei. Mislil je rudarie. In ko ga je eden
delavskih zastopnikov vpragal, ja za bozjo
voljo, kaj nam holete krajSati in kratiti tudi
na Jesenicah e to, kar pravzaprav Ze ima-
mo obljubljeno, ie izjavil gospod ravnatelj
Skubec od Trboveliske prem. dr.. ja tako
ie, kakor ste se napram meni zdruzili vas
vec organizacii, tako se bomo tudi mi zdru-
Zeni z nafo organizacijo postavili v bran,
Misljl‘ ie zvezo industrijcev.

Fako torel, ta iziava je za nas znadil-
na, zato si bomo dovolili k temu podati svo-
le mnenje, ker je to izjavil gospod, ki pred-
stavlia najveéje podietie v Sloveniji, ka-
tero ima najvecje dobicke in najslabge pla-
¢e in monopolizirane cene premog, Torei,
gospod generalni ravnatelj Skubec hode tudi
nam kovinarskim delaveem preskrbeti bla-
goslov gorja, ki vpije po njegovih revirjih
in je torej njegova zasluga, da smo. jese-
niski kovinarji prikrajSani za 300.000 dinar-
jev pri svoji zahtevi, ker nismo resni¢no
prejeli tega, kar smo sicer skromno zahte-
vali, a vendar smo povpreéno preieli ved,
kakor ste Vi dali svojim trpinom. Vedite pa,

da to pa samo za to, ker je prvi¢ po do-
znanju vscea ftega socijalni éut nasega ge-
neralnega ravnatelja Noota menda res vedji,
kakor Vas, on, ki je trd Nemec, izgleda, da
ima ve¢ smisla s svojim kapitalisticnim na-
¢inom  gospodarjenja  koristiti - delavstvu,
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Valentin; nam.: JanZe Ferdo; tajnik: Topler
Valentin; nam.: Lesi¢nik Ivan. Odborniki:
Knez Valentin, Marflak Stefan, Golobinek
Ivan, Nadzorstvo: Andriato Karl, Kos Anton

S tem je prebit led tudi v Mezici, kjer
je nasprotstvo gotove politicne struje pred
4 leti onemogocilo vsako pozitivio organi-
zacijsko delo v tem kraju, Vendar posledice
tega so postale usodepolne za prizadeto de-
lavstvo. To je imelo za posledico, da so
tudi ti rudarji zaceli spoznavati, da si ni-
kakor drugace ne bodo mogli braniti svojil
interesov, kakor tesno zdruzeni v oeni raz-
redni strokovni organizaciji, in to je Zveza
rudarjev Jugoslavije.

Mi pozdravijamo ta preokret meziskih
rudarjev ter jim Zelimo najbolj$i uspeh v
zgradnji - mocne organizacije. Ostalim ru-
darjem pa, ki $e stoje izven, kliGemo: vsi
v Zvezo rudarjev Jugoslavije, V borbo za
Vase pravice.

Lese,

Po dolgi delni brezposelnosti, v kateri
smo se nahajali mi leski rudarii od dne
26, aprila t. 1. vsled ustavitve obrata v Bar-

. bara rovu, so dela na novih rovih v Gustay

kakor Vi, ki ste na§ rodni domacin Jugo- |
slovan., Drugi¢ pa, kar je glavna zasluga, |
da smo to, kar smo prejeli, je seveda to, |

da imamo mi Kovinarji enotno kompaktno
organizaciio na Jesenicah, katero pa boste

napram sebi zopet imeli kmalu tudi Vi, v !

kar smo prepri¢ani, in morali boste # njo
racunati, kakor treba, da racuna # njo tudi
na$ generalni ravnateli, kajti sami odpi-
rate s tem svojim delaveem oéi, kje je nji-
hovo mesto in kako je treba, da so med
seboj zvezani po vseh reviriih in preko teh
po vseh strokah z vsem delavstvom, in je
vsaj to lepo od Vas, da na ta nacin, dasi

nehote, odpirate svojim delaveem ol in
spoznanje,
Mi, kovinarii na Jesenicah, kakor po

celi Sloveniji, to je Dravski banovini, ne
bomo pozabili te Vase izjave, kajti zna-
¢ilna je v svojem bistvu. Naprimer, nasa
tezka Zelezna industrija je poprei uvazala
bolj&i premog iz Ceske in Anglije, s kate-
rim se je dalo vse hitreje delati kakor z
manjvrednim premogom, ki ga nam sedaj
daje Trbovelijska druzba. Pa ne le,
vsled tega obrat teZke Zelezne industrije
oSkodovan na tem, da se s tem premogom
ne da delati tako dobro blago in taho hitro,
poleg tega imamo Se ogromno ved dela v
¢igenju in vednem popravljaniu obratov,
osobito pa razjeda Zveplo naglo kurilne
ploskve povsod, predvsem pa je nepopisna
teZava za nasSe martinarje, topilce, od ka-
terih slisimo lahko vsak dan mnenje, kako
toZijo za onim premogom, ki smo ga veasih
imeli. Nam pa je znano, da nasa industrija
ne more uvazati tuj premog od drugod za

to, ker je previsoka carina nanj, ali z drugo |

besedo povedano, ker ima Trboveliska
druzba monopol nad domacim trgom za
premog. Torej, Trboveljska druzba, katera
tezko izkoris¢a Ze itak nase podjetje na eni
strani, niej Se ne zadostuje to, da na eni
strani pri nafem podjetju Fe ima svoj
ogromni dobicek, njej ne zadostuje, da za
njene milijonske dobitke Ze itak delavei
te industrije doprinaamo najvedje Zrtve z
rudarji vred, ne, gospod generalni ravnatelj
te druZzbe Zeli Se povrhu tega, da odira
ista drugba, katere predstavnik je on, koZo
naSemu podjetniku, Zeli od njega ge glavo
in je v svoji solidarnosti popolnoma tak
kakor Turck, ki pravi, brate, ja ti nista necu,
samo tvoju glavu; kratko, on Zeli, da naj
Kranjska industrijska druzba pobase velik
d"". dobi¢ka naSega podjetja, naj ji v znak
solidarnosti na§ podjetnik &¢ nas tako davi,
kakpr I'rboveljska rudarje, da bo ja na ta
nain profit Trboveljske Se vedii.
(Konec prihodnjic.)

RUDARJI.

RUDARJEM TRBOVELJSKE DRUZBE.

Kakor doznavamo, gotovi gospodie pri
Trboveliski druzbi ne upostevajo doloch
nove kolektivne pogodbe. Rudarji! Pogodba
sama na sebi je kos papirja in ni¢ ved, in vi
ne boste imeli nobene koristi od nje, ¢e jo
ne boste znali uveljaviti; zakaj druzba go-
:]ovo“ nima potrebe, da bi jo za vas uve-

avila,

Zatorej vas pozivliamo, da povsod ta- |

koi reklamirate, ako se dolo¢he pogodbe ne
upostevajo. Ako pa vaSe podjetie ne upo-
steva pritozb zaupnikov, se pa takoj obrnite
na vodstvo Z. R. J., podruZnico, ali pa na
vodstvo Z, R, J. v Zagorju. Parola vasa
mora biti: sklenjena pogodba se mora upo-
Stevati, a vi pa morate postati vsi clani
Zveze rudarjev Jugoslavije,

POZIV

CLANSTVU Z. R. J, BLAGAJNIKOM IN
PODBLAGAJNIKOM,

Ker se blizamo koncu poslovnega leta
1929, pozivliamo &lanstvo Z. R. J. vseh po-
druznic, da tolno pladaio vse tekoce in za-

ostale prispevke za mesec december Ze v .

decembru mesecu, zakaj vse podruZnice se
pozivljajo, da poiliejo Svoje obradune za
mesec december na centralo najkasneje do
10. januarja 1930,

Blagajniki, podblagainiki, poZurite se,
da kasirate vse prispevke zamudnikov, Va-
§a parola mora biti: ob prehodu v nove lato
ne sme biti nobenega zamudnika ved,

Vodstvo.

MezZica,

'V nedeljo, dne 1. dec. t. I. se je vréil
v Mezici ustanovni ob&ni zbor Z. R, J. Zbo-
rovanje je bilo po novo pristopivéih &lanih
dobro obiskano. Po preditanju pravil Z, . J.
za podruZnice, je sodr. J. Arh, tajnik Z. R, J.
v Zagorju, v poljubnih besedah navzocim
obrazloZil pomen razredne strokovne orga-
nizacije.

Nato se je preslo na volitev odbora in
nadzorstva, v katerega so bili izvoljeni sle-
dedi sodrugi: predsednik: Vrtaénik Franc:
namestnik: Kapun Valentin; blagajnik: Kune

rovu in Janzevem toliko napredovala, da
smo priceli z dne 2, dec. t. I. zopet s pol-
nim obratovanjem. S tem upamo, da bomo
vsai v doglednem &asu vsaj nekoliko za-
celili_rane, katere so nam bile scdaj pri-
zadejane.

Pri tej priliki pa moramo izredi javno
zahvalo vodstvu ZRJ v Zagoriu in Delav-
ski zbornici v Ljubljani, kateri sta ne samo
s Stevilnimi intervencijami pri raznih ob-
lasteh za dosego nadalinega obratovanja ali
zaposlitve pri raznih zasilnih delih mnogo
pripomogli k olajSanju nase bede, nego tu-
di denarno v obliki brezposelne podpore.

Zahvaljujemo se tudi tistim rudarjem.
kateri so potom nabiralnih pol, izdanih od
ZRJ v Zagorju, nam darovali vsoto 1821 D.
Ugotavljamo pa obenem, da ie bila uvidev-
nost do pomaganja nam in nasim bednim
druzinamr od velike vecine rudarjev  zelo
majhna. Ne o&itamo jim tega, ali zeleli bi
vseeno, da v prihodnji¢ bolj spozna brat
brata v trpljenju.

S tem, ko stopamo vnovi¢ pod zemljo,

' da si s tezkim delom zasluZimo svoj in na-

da je

TIPSR TR Se e - a0 SR

Sih druZin kruh, pa izjavljamo, da ne samo.
da bomo ostali zvesti ¢lani Zveze rudarjey,
temved bomo gledali, da bo vsak nag de-
lavee ali delavka organiziran. Zakaj mi
smo  spoznali Ze davno, kaj pomeni za
delavstvo strokovna organizacija in bi Ze-
leli samo, da %e to razumejo ostali rudariji,
posebno v revirjih Trboveljske druzbe,

Clanstvo ZRJ Lege.

OBLACILN! DELAVCI.

X. redni obéni zbor

se je vriil v nedeljo, dne 17. novembra il.
Zastopane so bile podruZnice Maribor, Ce-
lie in Ljubljana. Strokovna komisija je bi-
la zastopana po s. Nace Miheven, Podana
so bila porogila odbora, iz katerih je raz-
vidno, da se je Osrednie drustvo imelo bo-
riti z gospodarsko krizo, katera ie precej
ovirala delovanje. Brezposelnost je bila v
tem letu najvecja od prevrata sem, Vsled
tega se je izdalo v pretedenem letu visoko
Stevilo podpor. Mezdnih gibanj je bilo v
pretecenem letu dvoje. Namree v Ljubljani
pri tvrdki Drago Schwab, kier so konfek-
cijski krojaci stavkali vsled zahteve vpe-
ljave tedenskih plaé mesto akorda, Gibanje
ie koncalo tokrat z uspchom. Drugo mezd-
no gibanje pa je bilo v zadnjem &sy v
Mariboru, kjer je zadruga anulirala kolek-
tivno pogodbo, a je anuliranje pozneje pre-
klicala. Tajnistvo je posebno pozorno zasle-
dovalo vsa gibanja sorodnih organizacij
oblacilnih delaveev, vélanjenih v Internaci-
jonali, ter redno dopisovalo v list »Dela-
vece, Vsa porodila so bila vzeta na znanju
in odboru odglasovan absolutorij.

Za tem je s. Miheve pozdravil obéni
zbor v imenu Strokovne komisije ter ome-
nil k porocilu odbora par pray dobrih pri-
merov, kako naj bo smisel ¢lanstva Z4 or-
ganizacijo. Mi bi zeleli, da bi s, Miheve
veckrat priSel med oblacilne delavee ter
jim prignal njih malemarnost do organiza-
cije. 3. Belle iz Maribora poroca o teZavah,
ki jih imajo mariborski sodrugi pri delu
za organizacijo. Vse polno je krojaskih po-
mocnikov iz dezele v Mariboru, kateri de-
lajo po 12—14 ur na dan v delavnicah in
organizacija ne more do njih, ker niso
nikdar prosti. Narasle so v Mariborn tr-
®ovske in manufakturne tvrdke, katere nij-
majo nikakega obrtnega lista in zaposlu-
icjo do 5 krojaskih pomoénikov, kateri jim
delajo za nizke place. Tu bi morala zadru-
Ra MOJstrov energiéno posedi vmes in in-
tervenirati pri oblasteh, da se to unicenje
obrti odpravi. Ravno vsled teh konkuren-
¢nih tvrdk pa vlada pri mojstrih po meri
velika  brezposelnost, od  katere obéutijo
najve¢ krojaski pomocniki, kateri so bili v
zadnjem poletiu skoraj vsi po 6—10 ted-
nov brez dela. Veliko konkurenco pa dela
tudi mariborska kaznilnica, katera izdeluje
obleke po 100 Din. Za celjsko podruZnico je
porocal s. Fr. Lapornik. Tudi tukaj je vla-
dala preteklo leto velika brezposelnost.
Organizacija ne more napredovati, ker ni-
ma nikoli stalnih funkcijonarjev. Krojaski
pomocniki se tukaj jako veliko menjajo,
prihajujo in zopet odhajajo, kar zelo ovira
delovanje organizacije. Nekai starih in stal-
mll_nomnéniku\' pa je pasivno napram or-
gamzaciji. Delegat ljubljanske podruznice
s. Kossi poroca o razmerah v podruZnici.
l'a podruZnica je $e najboli aktivna in ob-
drZava vedno svoje seje in ¢lanske sestan-
ke, kar pri drugih podruZnicah ni opaziti.
PodruZnica Steie nekaj cez 100 Clanov in
nekaj profesijonistov, a je %e precej po-
mocnikov izven organizacije, Tudi v Liub-
liani se nahaja veg konfekeijskih tvrdk, ka-
tere izdelujejo obleke po meri, dasiravno
niso do tega upraviéene. K tej tocki se viame
precejsnja debata, v katero poseZejo razni
sodrugi. Posebno se naroga blagajnikom,
da pazijo pri izplaCevanju podpor in se
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tocno drzijo drustvenega pravilnika. Poro-
cila so bila sprejeta in sc preide k volit-
vam odbora. lzvolil se je slede¢i odbor:
predsednik Prezeli Anton, l. podpredsednik
Ivan Belle, Maribor, lI. podpredsednik Ru-
dolf Ni¢, blagajnik Ivan Skuk, namestnik
Julij Semerl, tajnik Anton Gorjup, namest-
nik Andrei Smeraje, odborniki Ivan Zagar,
Avgust Babnik, Ferdinand Brunskole, Fran
Kmeti¢, Anton Segatin in Franc Gubensck.
Kontrola: Franc Popek, Rudoli Piskar in
/nton Lukanéi¢. Sirsi odbor: ljubljanska
vodruznica: Anton Kovaé in Valentin Ber-
ce; Maribor: Franio Vogrin iz Celja, Franc
Lapornik, Ob 12. uri se ob¢ni zbor prekine
in se nadaljuje ob 2. uri.

Pri toCki V. dnevnega reda se sklene
spremeniti ime Osrednjega drudtva in sicer
se glasi sedaj »Osrednje drustvo oblacilnih
delaveev in sorodnih strok Jugoslavijee v
Ljubljani. Delokrog drustva je ozemlje
dravske banovine, Vse drugo ostane kot
dosedaj. K tocki »nas poloZaj« poroca sodr.
predsednik o napadu gospodarskih krogov
na naso socijalno zakonodajo. Precita za-
hteve o poslabSanju, katere so bile skle-
niene na plenarni seji trgovske in obrine
zbornice, Obéni zbor konsStatira, da je so-
cijalna zascita tako minimalna, da ako bo
kaka revizija te zasCite, potem se more go-
voriti le o zboljsanju za&ite in ne o po-
slabSanju, posebno pa je potrebno, da se
izvede starostno zavarovanje. K nasemu
rolozaju je govorilo ved clanov, kateri so
povdarjali potrebo organizirania krojaskih
pomocénikov v okolici mest, da ondotni po-
mocniki ne bodo delali ceneje in konkuri-
rali mestom. Povdarja se potreba ustano-
vitve podruZnic v Ptuju, Ljutomeru, Kra-
nju, Novem mestu in oziveti zopet podruz-
nico v Trbovliah. OZiveti povsod pomocni-
tke odbore in delati z njimi skupno. Uvide-
va se potreba enotne tarife za vsa mesta
Liravske banovine. Odbor se poveri, da
dela v navedenem smislu za organizacijo.
Fri tocki razno se izvrsijo male formalno-
sii glede dviga imovine drustva. SproZila
se je tudi misel o potrebi ustanovitve kro-
jaSkega doma, kjer naj bi bila nastanjena
delavska kuhinja, produktivna zadruga, Ka-
tera naj bi se tudi ustanovila in soba za
brezposelne in potujole krojaske pomocéni-
ke. Predlog najde splo$no odobravanje in
s¢ bo gledalo. da pride v gotovem cCasu do
izvedbe. Ker se nihice vec ne oglasi k be-
sedi, zakljuci ob pol 5. uri zveler predsed-
nik obéni zbor.

Plav,

Se¢ pred voino so imeli stari krojaci
navado, da v pondeljek niso delall, temvec
so plavali, oni so postopali in pijanCevali.
Organizacija je veckrat poskusala to slabo
navado odvaditi, a stara navada je Zclez-
na srajea, pravi pregovor. Ta navada pa je
z vojno vendar prenehala. Stari krojaci,
nekateri so postali mojstri, drugi so padli
in tretii so zopet krojastvu dali slovo, s
tem pa je bilo tudi plavanja konec. Zadnje
¢ase se pa zopet opaza, da hocejo ncka-
teri zopet to grdo navado vpeljati. Treba
je, da zaupniki pokli¢ejio take pomocnike k
redu, Ce pa zaupnik sam izostaja od dela,
pa je potreba, da ga pomoéniki v delavnici
zamenjajo, Neka toCka splosnih dolocb pra-
vi, da se opoine pijace ne sme piti v de-
lavnicah. Kateri tega Se¢ ne vedo, naj tako
ravnajo. Tarifa se mora izvajati v celoti,
pa Cetudi komu ni povied. Red mora biti
povsod. Kadar je delo, naj se dolocene ure
dela!

Horendna placa.

Neka modistinia, in teh je tudi ved, se
je ucila tri leta svole obrti. Ko je uéno do-
bo izvréila in je Ze 1 leto prosta, ima, reci
in beri, 300 Din meseCne place. In zakaj
naj jih porabi? Ali ni prisiliena taka po-
mocnica, da doma Zudmari? Potem pa se
mojstrice pritoZujejo, da se fuda in postena
obrt unicuie. Ja, ja, saj se bo e bolj obrt
unic¢evala, ¢e bodo mojstrice imele same
vajenke in placevale svoje pomocnice po
30 Din mesecno. Damski svet pa se prito-
2uje, kako so klobuki dragi, Placaite svoje
romoénice toliko. da bodo ! Lo poSteno
zivele, pa se iim ne bo ljubilo dolati doma
ponodi in Susmariti,

LESKNI DELAVCL.

Kralj Anton.
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Dne 12. oktobra smo ljubljanski mizar-
ji spremili k veénemu pocitku enega izmed
nasih sodrugov in tovariSev, Kralj Antona,
Ze dolgo ni imel kdo izmed preminulih

in tako impozantine
Kralj. Da so mu v zadnje pocascenje nesli

no zastavo,
bil Kralj Anton,

Obi¢ajno pobira mizarje jetika, Kralja
pa je izmudila in na koncu sklatila srcna
hiba, na koji je bolehal in trpel. 5 Kraljem

ga in odkritega Cloveka. Njegova
lepa lastnost je bila, da je vedno govoril

je bil vedno odkrit prijatelj. Kar ga j¢ po
posebno odlikovalo, je bilo to, da je bil
zaveden delavec in kot tak tudi
zvest Clan svoje strokovne organizacije.
V tem pogledu je bil vzgleden.

Tudi na procvitu Produktivne zadruge
liubljanskih mizariev, v Kkateri je bil do
malega od zatetka do konca svojega Ziv-
lienja zaposlen, ima Kralj veliko zaslug.

Z #alostio v srcu opazamo, kako pada
list za listom od hrasta stare zavedne gar-
de ljubljanskih mizarjev, med Kkatere je
spadal tudi pokoini nas prijatelj Krali. Da
bi se vsaj niihovi kremeniti znacaii in duh
prenesli na mlaiSo generacijo! Na§ prijatel
Kralj je v 58, letu starosti placal tribut ne-
izprosni smrti in je zatisnil svoje trudne
odi. V zahvalo za njegovo zvestobo do
skupne stvari so mu stari sodrugi, njegovi
sotrpini, orosili grob s svojimi solzami.

Cast in slava Kralin, bodi mu lahka
domada zemljica!

MONOPOLCI.

(Konec.)

Sezonski delavci se smatrajo samo oni,
ki pridejo na delo za kratko, Ze v mnaprej
predvideno dobo, ko pa je dotiéno delo
konéano, se jih odslovi, Tako delo je pa v
toba&nih tovarnah redek sluc¢aj. Pri premi-
kanju delavstva na bolise mesto, odloa le
sluzbena starost, Ako kdo iz gdotovega
vzroka nofe mna bolife mesto, ga nasledi
drugi po starosti, Ako kdo ni sposoben za
bolise mesto, mu je sporo&ili v prico dveh
obratnih zaupnikov. Pravico pa ima do pri-
tozbe na upravo drzavnih monopolov. Vsa
stalna mesta se sistemizirajo. Ako se pre-
mesti delavca iz stalnega mesta na slabse
meslo, se mu ne sme odvzeti place,

Delovni éas znaSa 8 ur dnevno, Cezur-
no delo se plaga po zakonu o zadciti delav-
cev. Zato mnaj takoj odpade uredba uprave
driavnih monopolov, ki predvideva, da se
daje za €ezurno delo prosti fas mesto plade.

Uvedejo naj se takoj podpore za ¢as
oroinih wvaj, katere smo Ze imeli in sicer
naj znafajo minimalno */s dnevnih prejem-
kov.

Uredi naj se vprasanie delovnih oblek,
tako, da ne bo delavstvo prosilo po 1 leto
za nje, tako tudi brisage in milo,

Za &as dopusta maj izposluje uprava dr-
3avnih monopolov pri ministrstvu prometa
za poloviéno voznjo po Zeleznicah in paro-
brodih, To bi upravo drZzavnih monopolov
finanéno nié¢ ne obremenilo, masprotno, bi
e povecalo promet.

Dnevno puienje tobaka naj se v pravil-
niku fiksira.

Plage morajo odgovarjati  krajevnim
razmeram, Zato je potrebno, da se prizna
! indeks. Ce gre draginja gori, gre tudi plada
in obratno, Novi pravilnik mora stati na te-
meljiu kolektivizma, t. j., da imej obojestran-
sko pritedilo. Vsaka oseba, zaposlena v to-
baéni tovarni dobi tiskani pravilnik v obli-
ki knjiZice.

Glede gornjega predloga o zvilanju
pla¢, se nam zdi potrebno, da tudi dokaZe-
mo nuino potrebo. Zivlienske potrebifine v

Sem usestnlu 34 let star, kristjan,

? vdovec, Imam dobro
gospodarstvo in popolnoma urejeno hiso. 13¢em
zvesto soprogo in edini héerki ljubefo mater.
Materijelni moj polozaj mi dovoljuje, da ne gle-
dam pri moji bodoéi soprogi na doto, nego sa-
mo na njen znaéaj. Katera Zeli torej odliénega
moZza v vsakem pogledu, naj piSe na upravo
,Delavea” pod znatko ,Novo Zivljenje®, ki mi

pisma izroéi. Diskrecija zajam&ena.

NajprimernejSa in najbolj prakti¢na

'BOZI{NA DARILA

se dobe pri;

J.in 1. GORICAR, LIUBLIANA

Sv, Petra cesta 29.
Oglejte si razstavo v izloZbi.

ljubljanskih mizarjev tako lepega pogreba |
udelezbe kakor rajnki

v sprevodu vel vencev in na éelu drustve- .
je bilo pri cloveku, kakor je |
samo ob sebi razumljivo.

je legel v grob tip dobrodusnega, postene- |
posebno !

to, kar je imel na srcu. Svojim tovarisem |

vsikdar |

Liubljiani so take, da bi §e po tem poviSanju |

pla¢ delavstvo komaj izhajalo, V dokaz naj
navedemo nekoliko Stevilk.

Ker mora delavec zasluzili toliko, da
prezivi sebe in svojo druzino, katero je po |
drzavnih in cerkvenih zakonih dolzan ime-
ti, moramo racuniti za 5 oseb — mo#, Zena
in 3 otroci to-le porabo Zivil na mesec:
Moka za pecivo 8 k¢ Din 32—
Moka za kuho 8 » » 28—
Moka za kruh 35 » »  105.—
Koruzna moka 6 » » 22,50
Krampir 30 » » 22—
Fizol 2 » » 12, —
Kasa 4 » » 24—
Riz 4 » » 36—
Olje 11 e
Mast 4 kg Din 122.—
Mieko 45 | » 135.—
Meso 4 kg Din 80.—
Sladkor 5 » » 60—
Kis 21 » 8.— |
Sol 2 ks Din 7.—
Kava Y o» » 25—
Kavine primesi 2 » s 40—
Zeleni. didave in drugo Din 88—

Skupai Din 862,50

Druge potrebiéine, ki spadajo k preZiv-
lianju 5 &lanske druzine mesecéno:

Predmet kom, - kg Din Letno
Stanovanie 300.— 3.600,—
Vrhnja obleka moska 2 700.—

1200.— 1.,900,—
Vrhnja obleka Zenska 2  600.—

1000.— 1.600.—
Spodnja moika obleka 5 260.—  260.—
Spodnja Zenska obleka 6 360.—  360.—
Otroéja obleka (komp.) 3 1500.— 1.500.—
Obutev (komp.) 10 1.900.—
Pokrivalo, nogavice, rokavice 1. dr. 1.150,.—
Drva 4 m 600, —
Premog 2000 kg 900.—
Oprava sob in kuhinje 1.500,—
Drugi izdatki ~ 600.—

Letno 15.870.—
862.50 D. 1. 10.344.50

Skupaj 26.214.50

Plaée po nasem osnutku bi znaZale po
1 letu sluibe:

Letno najvid§ie Din 25.000.—, najniZje
Din 12.000.—; po 25 letth najvidie Din
27.600.—, najnizie Din 14.100.—; po 30 letih
najvigie Din 30.000, najnizie Din 16.350.—.

Iz tega je razvidno, da bi le v dveh pri-
merih prisel mali del delavstva do moznosti
eksistence, v #irih primerih pa ne. Zato so

Poraba zivil 1 mesec =

nase zahteve prav zmerne in prosimo upra- .

vo drzavnih monopolov, da nam v celoti
ugodi, da bo delavstvo tobaéne tovarne v
Ljubljani vsai deloma zadovolino, kar danes
absolutno ne more bili, Zgodovina pa prav
otito kaZe, da le zadovolino delavstvo ie
steber podietia in tudi drzave.

Kritje za to se dobi v ogromnem dobig-
ku toba¢nega monopola. Skrajno nepravié-
no je, da ogromni &isti dobifek spravlia le
podietnik, do¢im delavstvo strada. Deset
let #e prosimo in skrajni Gas je Ze, da se tu-
di na nas enkrat pogleda,

3. Pravilnik o penzijah.

Ta pravilnik Ze prosimo 10 let, ali do
sedaj ga %e ni. Skrajno nepraviéno in tudi
nemoralno je, da imamo upokojence tobaé-
ne tovarne, ki morajo po mestu in okolici
beragiti, ker z okroglo 200 Din ne morejo
niti skromno Ziveti, Velika krivica se godi
obéinam Ljubljane in okolice, da morajo
podpirati liudi, ki so 20 do 40 let delali v
korist drzavi, ki je imela lepe dobicke, a
obéine niso imele od tega ni¢ in sedaj pm
morajo iz lastnih dohodkov dajati milod&i-
no. Prav bi bilo, da to milod¢ino wkinejo in

od njih dela,

Dorocitl se Zellm! s vee s

morem voditi svojega gospodarstva. 15¢em mo-
7a, dobrega gospodarja, ki bi z dobrim gospo-
darstvom povedal premoZenje. Sirota sem, kri-
stjanka, dobra gospodinja, posestniSskega stanu.
Od svojega bodoega moZa ne zahtevam premo-
zenja, nego znacaj in srce. Ozirala se bom le na
pisma s polnim naslovom. Pisma se naj posiljajo
pod znatko ,Prvi poskus® na upravo ,Delavea®,
ki mi jih izrodi.

Predlagamo, da se v najkrajfem asu
izvede ta pravilnik in sicer:

Pravico do pokojnine ima vsaka, v to-
bagni tovarni zaposlena oseba po 10 letih
sluibene dobe in po pregledu zdravnika.

Delavstvo tobaéne tovarne je priprav-

| lieno, da tudi za to plaguje penzijo in sicer

naj placa iz svojega uprava driavnih mono-
polov 75% in delavstvo 25%,

Pokojnina naj zna%a po 10 letih 30% in
l;ggnglopniuie tako, da pride po 30 lctih do

0.

Osebam, ki so sluZile vojake, se vojaika
sluzba viteje v pokoijnino.

Izpladuje se meseéno naprej.

One delavske osebe, ki pred 10 letimi
sluzbe in po 1 letu sluZbe postanejo ne-
zmozne za delo, dobijo odpravnino v pet-
kratnem znesku polne meseéne pokojnine
dotitne mezdne skupine, kaleri dotiéna
oseba pripada,

Pravico do pokojnine
imajo tudi vdove in sirole,

Glede teh, v kolikor ni zgoraj drugace
navedeno, naj se ravna po Statutu o pre-
skrbninskem sistemu za delavee bivie to-

in odpravnine

i bagne rezije, t. i.

IL. Preskrbnino vdov in sirot

§ 33., 34., 35., 36., 38, izkljudivsi tabela 39
in 40,

Te predloge si usojamo predloziti upra-

| vi drzavnih monopolov in vljudno prosimo,

da se fih v polni meri upo$teva.

Delavei!

Delavecem in delavkam priporo¢amo,

da berejo mesto »Jutra«, »Slo-
venca« in drugih njim sovraz-
nih listov

»DELAVSKO POLITIKOc«,

ki izhaja dvakrat tedensko in
prinasa zadnje casc tudi no-
vice iz tu- in inozemstva.

Vsak delavec bi moral imeti
v nasem listw svoijega stanov-
skega glasnika, v

»DELAVSKI POLITIK I«
pa svojega politiCnega prija-
telja,

Ni dovoli, ako ¢itag »Delav-
ca«, tvoja dolZznost je, sodrug,
da se naroci§ predvsem na

»"DELAVSKO POLITIKO«,

iz katere bo§ zvedel tudi no-
vice. el |

Za novo leto bo treba pri-
dobiti

»DELAVSKI

novih naroc¢nikov.

Ta list imajo delavci sami
v svojili rokah. Vendar so pre-
slabi, da bi napravili iz njega
dnevnik. Treba je Se novih na-
ro¢nikov in te iSCemo zopet
med delavcei. Pro¢ z »Jutrome
in »Slovencem« iz delavskih
domov! !

Na delavsko mizo dai

POLITIKI«

' »DELAVSKO POLITIKO«

naj fim jo dajo tisti, kateri so imeli dobitek |

Naro¢nina mesecno I 10.—.
Posljite na: Postni predal 26,
Maribor. Uprava.

Brezposelni!

Posluzite se najugodnejSe prilike ple-
tilnega stroja , Walter“, ki Vam ga nudi
F. Kos v Ljubljani, Zidovska ulica 5, s
popolnim poukem insigurno eksistenco.

Vsi zavedni dolavei morejo |
biti Strokovno organizirani.

Obla¢

za gospode in dame
kupite najceneje pri

FRAN LUKIC,

Liubljana, Stritarjeva ul.

| Vsaki delavec in name3ienec

‘ naj ima v svojem prostem &asu zabavo, — Naj se zabava z

Lubas-harmonikami

Gojite svojo narodno godbo. =
igrajte na harmonilkel
Prvovrstna in mocna kvaliteta
Cene nizke!

Prva jugoslavenska lzdelovalnica harmonik

. Fr. Lubas, Ljubljana, Dunajska ¢. 36

KINO LJUBLJANSKI DVOR

Naijlepsi filmi, najcenejsi kino, last Udru-

Telefon 2730 IR

Zenja vojnih invalidov. V delavnikih ob

|
|
|
I
:
l
:

4. uri, v_nedeljo in praznikih ob '/»11.in
ob 3.uri. — Enotna cena za vse sedeZe

4'— Din. Lahko sedete, kamor hoCete!
Poleg tega pri vseh ostalih predstavah
najniZzje cene: 4'—, 6'—, 8'— dinarjev.

V imenn Strokovne kow” Ye kot oblasmegs odbora Z. D. 8 Z J, lzdala In urejule ter za tiskamc odgovaria Josip Oflak v Marborn Tisk Ljudske tiskarne v Mariboru.



