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POVZETEK
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uvoD

Izobrazevanje starejsih je v okviru vsezivljenjskega izobrazevanja prepoznano ze zgodaj,
vsekakor pa na drugi svetovni konferenci Unesca v Montréalu leta 1960.

Kljub temu, da se v Sloveniji z izobrazevanjem razli¢nih skupin starejsih odraslih v teoriji
in praksi ukvarjamo Ze ve¢ kot 40 let, pa v o¢eh javnosti Se zmeraj velja, da gre za nov civi-
lizacijski pojav (Findeisen, 2017b). Presenetljivo je dejstvo, da v ¢asu, ko je vsezivljenjsko
ucenje $iroko deklariran in priznan koncept, ko stevilo znanstvenih $tudij o izobraZevanju
starejsih izrazito nara$¢a, ko mnogi poskusajo dojeti in analizirati to »novo« druzbeno in
kulturno stvarnost, mit o tem, da izobraZevanje v starosti ni smiselno, e zmeraj Zivi. Ker
naj bi bilo izobrazevanje v poznejsih letih Zivljenja slaba »nalozbac, je dolgo veljalo prepri-
¢anje, da tudi izobrazevalcem starejsih profesionalna rast ni potrebna.!

V slovenski zakonodaji ni dolocb, ki bi postulirale izobrazevanje starejsih kot javno izo-
brazevanje, integrirano v sistem izobrazevanja. Zakaj bi ustvarjali izobrazevalne strukture
in prakse za tiste, »ki so prenehali proizvajati, ¢e ne kar Ziveti«, in zakaj naj bi bila drzava
odgovorna zanje? Izobrazevanje po upokojitvi, po zaklju¢ku poklicnega delovanja, tako
naj ne bi imelo smisla (Caré, 1981).> V taksnih razmerah je bila profesionalizacija izobra-
Zevanja starejsih nujna. Proces profesionalizacije se je pricel hkrati s postavitvijo temeljev
izobrazevanja starejsih odraslih v Sloveniji.

OPREDELITEV IN ZNACILNOSTI PROFESIONALIZACIJE

Pogledi na profesionalizacijo se spreminjajo odvisno od zgodovinskih, ekonomskih, po-
liti¢nih in druzbenih razmer. Danes profesionalizacija pomeni ustvarjanje profesionalcev
ob pomodi izobrazevanja ter hkratno prizadevanje za vecjo u¢inkovitost in vedjo legitim-
nost izobrazevalnih praks. Potreba po profesionalizaciji se tako pojavi hkrati v druzbenem
prostoru, delovnem okolju in na podro¢ju izobrazevanja (Wittorski, 2008).

Izrazi »profesijac, »profesionalizacija«, »profesionalnost« in »profesionalni razvoj« se re-
dno pojavljajo v povezavi z usposabljanjem izobrazevalcev, toda tezko bi v strokovni lite-
raturi nasli jasno opredelitev teh konceptov in njihovih konceptualnih dimenzij. Sociologi
se z vprasanjem profesije pricnejo ukvarjati Ze zgodaj. Diirkheim se Ze leta 1883 v svoji
doktorski razpravi sprasuje o vlogi cehov, ki naj bi bili potrebni za razvoj demokracije v
druzbi (Dirkheim, 1984). Flexner, ameriski sociolog, za medicino, pravo, profesijo in-
Zenirjev navede njihove distinktivne znacilnosti, socialnemu delu, ki je bilo v mo¢nem

intelektualnem razmahu, pa v svojem nagovoru leta 1915 odrece status polne profesije
(McGrath Morris, 2008).

1 Predstavniki poslanskih skupin v slovenskem parlamentu so leta 2019 ob obisku strokovnjakov s Slovenske
univerze za tretje Zivljenjsko obdobje izjavili, da za »kvackanje« ni potrebno, da bi bili izobrazevalci starejsih
odraslih univerzitetno izobrazeni!

2 Ko se je starejsa Studentka pohvalila, da odhaja na $tudijski obisk v Veliko Britanijo, ji je znanec dejal: »Za
kaj vse Evropa zapravlja denar!«
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Vecina definicij govori o specializaciji znanja, od koder izhaja strokovno natanéno in av-
tonomno delo, kar pomeni, da obstajajo specializirano izobrazevanje, deontoloski kodeks
in »normativni« nadzor, ki ga izvajajo predstavniki profesije (Bucher in Strauss, 1961;
Wittorski, 2008). Profesija (slov. stroka) je skupina posameznikov, ki delajo na istem po-
drodju, imajo teoretsko znanje, posedujejo eti¢ni kodeks, za kar je treba biti izobrazen in
usposobljen. Se veg, skupina ima mo¢ odlocanja v povezavi s svojim delom, kar ameri-
ski sociolog Freidson (1970) imenuje »nadzor poklica«. Profesionalizacija izobrazevanja
izobrazevalcev starejsih je pogosto utemeljena na samoopazovanju izobrazevalcev, trdi
Schoen (1983), z analizo preteklosti in ciljev za prihodnost, z organizacijo dejavnosti,
kar naj izobrazevanju starej$ih zagotovi institucionalni poloZaj in izvajanje prepoznanega
poslanstva.

Profesionalizacija vkljucuje razvoj in gradnjo kompetenc za opravljanje poklica. Kompe-
tence se izrazijo v dejavnostih posameznih skupin. V institucionaliziranih okoljih kom-
petence zahtevajo znanje iz razli¢nih ved in virov, na katerih temelji delovanje. Gre za
profesionalno logiko, ki nasprotuje tradiciji formalnega univerzitetnega izobrazevanja.

Kompetence, ki se gradijo v resni¢nem profesionalnem okolju, so sprva preproste, nato
Cedalje bolj zahtevne, pri Cemer so utemeljene na celoti vseh virov. Kompetence zajemajo
uspesno, preverjeno znanje, taksno, ki je uc¢inkovito in takoj uporabljivo. Kompetence so,
ne nazadnje, nenehen projekt (Dubar in Tripier, 1998; Martinet idr., 2001).

K profesionalizaciji najbolj prispevajo izobrazevanje akterjev na podrodju izobrazevanja
starej$ih odraslih, raziskovanje, znanstvene in strokovne revije, delujoca civilna zdruzenja
in delovanje v javnosti.

Donald Schoen (1983) profesionalizacijo konceptualizira v prepri¢anju, da bi posamez-
niki morali razmisljati o svojih profesionalnih dejanjih ne le med dejanji samimi, ampak
tudi skozi refleksijo o predhodnih izkusnjah. Ve¢ kot ima izobrazevalec izkusenj, vec tihe-
ga znanja ima in lazje se odlo¢a. Izobrazevalec se tedaj sprasuje, kaj je storil in kaj bi lahko
storil bolje. Izobrazevalci, ki opazujejo in reflektirajo svoje delo, so nekdanji udelezenci
izobrazevanja izobrazevalcev, v katerem sodelujejo s svojimi reflektiranimi izku$njami in
predstavitvami svojega dela.

IZOBRAZEVANIJE STARE]SIH IN S TEM IZOBRAZEVANJE IZOBRAZEVALCEV
STARE]SIH RASTETA

Izobrazevanje starejsih odraslih se profesionalizira tako, da se na profesionalne teme-
lje postavi tako izobrazevanje starejsih samo kot izobrazevanje izobrazevalcev starejsih.
Podrogji sta namre¢ med seboj tesno povezani. Gre za vzporedno rast.

Izobrazevanje starejsih v Sloveniji se je skozi desetletja oblikovalo in spreminjalo, od-
visno od zgodovinskih, druzbenih, politi¢nih in ekonomskih dogajanj. Odzivalo se je
na spreminjanje posameznikov in druzbe (Findeisen, 2017b). Z leti je postajalo vse ol
odprto, druzbeno angazirano, vse bolj utemeljeno na spodbujanju zmozZnosti starejsih, da
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prispevajo k druzbenemu razvoju in zadovoljevanju druzbenih potreb. Ze McClusky
poudari, da imajo starej$i potrebe po soocanju z Zivljenjem, po izrazanju, vplivanju in
transcendenci (Hiemstra, 2002). Te potrebe velja imeti v mislih pri razvoju izobrazeval-
nih programov za starejse in na njih opozarjati v izobrazevalnih programih za izobraze-
valce starejsih odraslih. Kadar so potrebe starejsih zadovoljene, so starejsi delezni vecje
druzbene pravi¢nosti, ve¢je enakosti in kolektivne emancipacije. Takrat ne gre toliko za
to, da izobrazevanje starejSe bogati, marvec za to, da starej$i nekaj dosezejo, kar najbolje
omogocata druzbeno angaZirano izobrazevanje in druzbeno angaZirana umetnost starejsih

(Helguera, 2011).

Izobrazevanje starejsih in njihovih izobrazevalcev mora biti kakovostno, ¢e naj odpravi
stevilne slabsalne stereotipe, ki se vesijo nanj in na z njim povezane dejavnosti, ¢e§ da
izobrazevanje starej$ih ni resno, da je »zgolj« druzenje, ker pal starej$i »morajo nekaj
poéeti«. Se veg, starejsi so slabi in nezahtevni ucenci, zato se tudi izobrazevalcem ni treba
pretirano truditi. Taksen je mit. Profesionalnost pa zahteva, da izobrazevanje starejsih
dosega kompleksne cilje, da je znanstveno utemeljeno, da se ob njem krepita individualna
in socialna identiteta starejsih 7z izobrazevalcev. Profesionalnost pomeni, da ima izobra-
zZevanje starejsih spremljajoce podporne dejavnosti: izobrazevanje izvajalcev, raziskovanje,
usmerjanje, svetovanje (Krajnc, 2013). Ne more biti nevtralno, ne more biti naklju¢na
prostocasna dejavnost brez posledic za osebnostno rast posameznikov in rast skupnosti

(Stebbins, 2011).

V Sloveniji se je stanje na podrocju izobrazevanja starejsih v zadnjih 20 letih po zaslugi
finan¢ne podpore drzave Slovenije in Evropske unije ter po zaslugi evropskih projektov
izboljsalo. Starejsi so postali vidna in pomembna obrobna ciljna skupina in njihovi izobra-
Zevalci prav tako. Izobrazevanje starejsih in s tem izobrazevanje njihovih izobrazevalcev
rasteta. To podrodje opozarja na neenakost spolov, potrebo po Zenskem diskurzu v poznej-
sih letih Zivljenja, potrebo po razvoju vizualne pismenosti v izobrazevanju starejsih, potre-
bo po spreminjanju varovalnega modela staranja v sociokulturni model (Li¢en in Mezgec,
2022), potrebo po medgeneracijskem $portu in ustvarjanju kontaktnih obmodij, opozarja
na nizko funkcionalno pismenost starejsih odraslih, potrebo po premos¢anju digitalne in
drugih vrzeli v druzbi, potrebo po sodelovanju s strokovnjaki in raziskovalci. Odziva se na
stranpoti srebrne ekonomije, ki paradoksalno utrjuje stereotipe o $ibkih, krhkih, pomoci
potrebnih starejsih (Findeisen, 2017a). Opozarja na potrebo po veéji druzbeni pravicnosti
(Fraser, 2011), digitalizaciji poznejsih let Zivljenja, poudarja pomen kriti¢ne razdalje in
emocij v izobrazevanju starejsih itd. Vsem tem potrebam v Sloveniji sledi tudi izobraze-
vanje izobrazevalcev starejsih odraslih.

Vzporedno z vse vedjim zanimanjem razli¢nih strokovnjakov za vprasanja starejsih se veca
tudi $tevilo $tudij o izobrazevanju starejsih in Stevilo ustreznih praks. Prednost se daje
tistim $tudijam, ki obravnavajo povezavo med usposabljanjem in izobrazevanjem izobra-
Zevalcev starejsih odraslih, njihovo delovanje in kompetence ter druzbeno vkljuc¢enost
njihovega izobrazevanja (Sonntag, 2019).
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OPREDELITEV IN ZNACILNOSTI IZOBRAZEVANJA IZOBRAZEVALCEV STARE]SIH

Sintagma izobrazZevanje izobrazevalcev starejsih odraslih se nanasa na organizirane izo-
brazevalne dejavnosti, ki so namenjene razvoju odnosa do stroke, znanja, spretnosti, pa
tudi ponotranjenju vrednot, ki omogocajo izobrazevalcem starejsih, da delujejo na svojem
podroéju kolikor le mogoce kriti¢no in ustvarjalno, pa tudi v podporo vlogi, ki jo to izo-
brazevanje ima v druzbi (Ollagnier, 2002).

Izobrazevanja pa nikakor ni mogoce zvesti zgolj na usposabljanje izobrazevalcev starejsih
odraslih, saj namen izobrazevanja ni specializacija za neko delovno mesto, poslanstvo tega
izobrazevanja je SirSe: omogociti izobrazevalcem, da ustvarijo kriticno razdaljo do svoje
vloge in svojega profesionalnega izobrazevanja, da ob tem razis¢ejo tudi druga vprasa-
nja, ki niso ozko vezana na njihovo profesijo, denimo vprasanje socialnih kompetenc.
Izobrazevanje in usposabljanje mentorjev v izobrazevanju starejsih je namre¢ namenjeno
pridobivanju profesionalnih kompetenc, pa tudi ustvarjanju druzbenih vezi ter osebnostni
rasti izobrazevalcev.

Izobrazevanje izobrazevalcev starejsih se odziva na njihova specifi¢na pri¢akovanja in
potrebo, da lahko sami evalvirajo svoje izobraZevanje in da sodelujejo pri gradnji izobra-
Zevalnega programa. Usposabljanje se nanasa na resevanje njihovih problemov, njihovo
izkustveno ucenje ob dozivetih napakah. Strokovno izobrazevanje izobrazevalcev starejsih
namre¢ temelji na nacelu, da so ti strokovnjaki razmisljujoci praktiki, ¢e naj uporabimo
Schoenove (1983) besede. To dejstvo je vredno razmisleka, saj delo ustvarja priloZznosti za
ucenje. Da lahko delovanje in delo formirata izobrazevalce starejsih, pa morajo ti razviti
zmoznost opazovanja in refleksije.

Za izobrazevalce starejsih odraslih je motivirajoce, Ce je izobrazevalni program uporaben
v praksi pri njihovem strokovnem delu ali/in v zasebnem zZivljenju. Njihova zanimanja
se poglobijo, ¢e izobrazevanje odslikava tekoca in anticipirana druzbena vprasanja, ki jih
nacenjajo s svojimi starej$imi Studenti.

Cetudi si na Slovenski univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje prizadevamo, da bi bili iz-
obrazevalci kvalificirani na podrocju svoje discipline, pa posebno pozornost namenjamo
predvsem razvoju njihovih kompetenc, ob tem pa profesionalizaciji izobrazevanja starej-
$ih, gradnji profesionalne identitete izobrazevalcev in konstruiranju skupnega izkustvene-
ga znanja, ki ga ti strokovnjaki pridobivajo pri svojem delu.

ZACETKI IN RAZVO] IZOBRAZEVANJA IZOBRAZEVALCEV IN VODIJ UNIVERZE ZA
TRETJEZIVLJEN]JSKO OBDOBJE

Preseneca dejstvo, da se je izobrazevanje starejsih v Sloveniji pricelo oblikovati s strokov-
njaki nevladne organizacije in da je hkrati s tem tam stekel tudi proces profesionalizacije
tega izobrazevanja, kajti obi¢ajno se takSen proces pri¢ne s profesionalizacijo discipline,
torej v instituciji visokoSolskega izobrazevanja (Ovesni, 2018). Slovenska univerza za tre-
tje Zivljenjsko obdobje je nastala ob sodelovanju Filozofske fakultete v Ljubljani, a znotraj
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civilne druzbe. Organizirana je kot mreza ve¢inoma nevladnih organizacij, ki danes steje
55 univerz, razpredenih po drzavi. Mreza omogoca stalno izobrazevanje izobrazevalcev,
vodij in osebja ter prostovoljcev univerz, publiciranje ter raziskovanje. Medtem ko je bil
¢as med letoma 1984 in 1986 namenjen raziskovanju in oblikovanju temeljnih tez izo-
brazevanja starejsih, je bilo leto 1986 Ze namenjeno izobrazevanju prihodnjih akterjev na
podrodju izobrazevanja starejsih. Te teze sem avtorica sprva zajela v svojem Eksperimen-
talnem programu univerze za tretje Zivljenjsko obdobje (Findeisen, 2010). Slovenska uni-
verza za tretje Zivljenjsko obdobje je bila leta 1986 ustanovljena v okviru Andragoskega
drustva Slovenije in tako je bila, razumljivo, namenjena tudi izobrazevanju izobrazevalcev
starejsih.

Zeljaje bila, da udelezenci odkrijejo pomen strokovnega izobrazevanja: da nekaj izkusijo,
naredijo, da nekaj postanejo, pri tem pa razvijejo ustrezne vrednote. Predlog Programa iz-
obragevanja starejsih v Sloveniji je pripravila Ana Krajnc, izvajali sva ga sprva Ana Krajnc
in avtorica (Krajnc, 1991, 1992). Prvo uéno obéinstvo je bilo sestavljeno iz tistih, ki so
se ukvarjali s starej§imi: socialnih delavcev, Studentov andragogike, izobrazevalcev odra-
slih z ljudskih univerz, predstavnikov Zveze drustev upokojencev Slovenije. Vsebine so
ustrezale dejstvu, da v okolju ni bilo izobrazevanja starejsih, da ga je bilo treba Sele uvesti

(Findeisen, 2010).

Predlog prvega izobrazevalnega programa je Ana Krajnc razdelila na dva dela: Razvijanje
koncepta in modela izobrazevanja starejsib in Programi, namenjeni upokojencem (Findeisen,
2010; Krajnc, 1991, 1992). Ze na tem mestu zasledimo dvojno usmeritev, razvoj podro&ja
in vzporedno profesionalizacijo oziroma zaletke procesa profesionalizacije novega po-
drogja izobrazevanja odraslih. V prvi del je avtorica programa vkljudila organizacijo jav-
ne okrogle mize za tretje Zivljenjsko obdobje in seminarjev za usposabljanje mentorjev
na temo didaktike v izobrazevanju za tretje Zivljenjsko obdobje in temo uvajanja v tre-
tje Zivljenjsko obdobje. Nastal je tudi prevod prve celostne publikacije o novem pojavu
Tzobrazevanje starejsih v Franciji (1985). V drugem delu je Ana Krajne (1992) predlagala
nekaj tematskih podrodij, »teme, ki razvijajo nova znanja in zanimanja starejsih, teme
za premagovanje osebnih tezav, teme za sporazumevanje«. Poudarek je bil na kulturi, ki
omogoca premik reprezentacij in transformiranje pogleda (Poché, 2000), ter na temah,
kot so izboljsanje socialnih odnosov, spoznavanje aktualnih druzbenih vprasanj, svetoval-
no delo za starejse in usmerjanje starejsih v obstojece izobrazevalne programe v okolju.

Medtem smo spremljali nastajajoco prakso, nestrukturirano zapisovali spoznanja, belezili
ilustracije spoznanj in primere iz prakse. Studenti andragogike so svoje raziskovalne nalo-
ge posvetili izobrazevanju starejsih. Brali smo knjizevna dela, se pogovarjali, sklepali. Stro-
kovne literature je bilo malo, kar nam je tudi pomagalo, da smo lahko razvijali avtenti¢ne
izobrazevalne programe za starejse Studente kakor tudi za izobrazevalce starejsih ali za
obe skupini hkrati (Findeisen, 2010, 2017b). Usposabljanje in izobrazevanje izobrazeval-
cev se nadaljuje. Naj navedem le nekaj nedavnih primerov tem: Kako postati dober men-
tor starej$im odraslim (2021); Delovati ustvarjalno in psiholosko obvladovati epidemijo
(2021); Raziskovalno uéenje na univerzah za tretje Zivljenjsko obdobje: zakaj, kako in za
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koga (2022); Kakovostno in s skupnostjo povezano izobrazevanje starejsih (2022); Mesto
zivi v ljudeh. Pogledi starejsih. Predstavitev modela raziskovalnega ucenja in delovanja
studentov Slovenske univerze za tretje Zivljenjsko obdobje (2020); Strokovni posvet mre-
7e SUTZO: Osebni in druzbeni pomen izobrazevanja na daljavo (2020) itd. Ze naslovi
izobrazevalnih srecanj pricajo o izobrazevanju za gradnjo profesionalnih kompetenc (gl.
Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje, 2023).

1z izkusenj izobrazevalcev starejsih smo izpeljali posplositve, ki so imele omejeno posplo-
$evalno vrednost, a so pomagale graditi korpus specifi¢nega znanja, ki smo ga potrebovali.
Cez leta smo spoznanja potrdili s teorijami, kot so teorija dejavnosti, teorija dezangazi-
ranja, teorija kvalitete Zivljenja, teorija identitete, teorija javnega prostora in druge (Fin-
deisen, 2019). Teorija druzbene pravicnosti Nancy Fraser (2011) se sicer ne nanasa na
vpraganja starejsih, a jih vseeno ilustrira. Za teorijo velja, da je dobra, ¢e zmore razloziti
sedanjost in napovedati prihodnost. V primeru Slovenske univerze za tretje Zivljenjsko
obdobje pa smo s teorijami Zeleli validirati preteklost, razumeti sedanjost in napovedati
prihodnost izobrazevanja starejsih in izobrazevanja izobrazevalcev starejsih odraslih.

IZOBRAZEVANIJE IZOBRAZEVALCEV STARE]JSIH ODRASLIH DANES

Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje je danes zaiciten koncept in model. Cla-
nice mreze Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje se zavezejo k izpolnjevanju
pogojev pristopa in pripadanja mrezi ter delovanja v njej. V zameno dobijo svetovanje,
strokovno podporo, izobrazevanje izobrazevalcev. Vabljene so k sodelovanju in skupnemu
konstruiranju specifi¢nega znanja na podro¢ju izobrazevanja izobrazevalcev starejsih ter k
skupnemu delovanju. Imajo dostop do specializirane knjiznice.

Danes je Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko obdobje nevladna stanovska organizacija
in hkrati organizacija drzavljanov. Ima §tiri sekcije: mrezo univerz za tretje Zivljenjsko
obdobje (55 univerz po Sloveniji), Univerzo za tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani, In-
Stitut za raziskovanje in razvoj izobrazevanja ter Intitut za disleksijo. Doslej je sodelovala
v ve¢ kot 35 evropskih projektih na temo starejsih odraslih. Ukvarja se z izobrazevanjem
starejsih, izobrazevanjem o starejsih, usposabljanjem za prostovoljstvo v kulturi (razvila
je mrezo kulturnih mediatorjev v muzejih, bolni$nicah, botani¢nih vrtovih). Ukvarja se
z zaloznistvom specializiranih publikacij in ima specializirano knjiznico. Ima tudi lastne
strokovne in znanstvene publikacije (Findeisen, 2013). Je ¢lanica slovenskih in mednaro-
dnih organizacij na podro¢ju izobrazevanja in druzbene participacije starejsih. Ustvarila
je moznosti za predajanje, izmenjavo in konstruiranje znanja za izobrazevalce razli¢nih
starosti, vodi usposabljanje za specializante na podrocju izobrazevanja starejsih. Ima svoj
mednarodni bienalni Festival znanja in kulture starejsih. Je tudi sedez usposabljanja $tu-
dentov andragogike za podrocje izobrazevanja starejsih. O njej in njenem delovanju ob-
stajajo raziskovalne diplomske, magistrske in doktorske naloge. Univerza daje socasen
poudarek kognitivnim in akcijskim ciljem, vse ve¢ poudarka namenja drzavljanskemu de-
lovanju starejsih (Findeisen, 2009).
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Izobrazevanje izobrazevalcev starejsih v Sloveniji se razmahne in postane nekaksna izo-
brazevalna avantgarda z razsiritvijo vsezivljenjskega izobrazevanja in ucenja v praksi, ki
so ju narekovale Stevilne druzbene prekinitve, kot so osamosvojitev Slovenije, prehod iz
socialisti¢nega v kapitalisti¢ni nac¢in gospodarjenja, vstop v Evropsko unijo, digitalizacija,
nastop novih vladajocih druzbenih skupin in zavedanje o tem, da smo postali dolgoziva
druzba. Izobrazevalci starejsih odraslih za izobrazevanje starejsih niso formalno kvalifici-
rani — ¢etudi je na Filozofski fakulteti v Ljubljani Nives Licen zalrtala $tudijski predmet,
namenjen zgolj izobrazevanju starejsih —, zato je toliko pomembneje z izobrazevanjem
izobrazevalcev starejsih podpreti kompetence, ki jih ti potrebujejo pri svojem delu.

Univerzitetna diploma je bila neko¢ sama zase cilj, pomenila je izobrazenost, znanje, zna-
nost. Univerzitetna diploma je delovala kot zagotovilo modrosti v kulturi klasi¢ne filozo-
fije, v svetu, kjer so se stikali lepota, resni¢nost in dobro. Danes druzbena in ekonomska
uspesnost prihajata tudi po drugih poteh. To ne pomeni, da druzbeno potrjeno znanje
nima veljave, temve¢ da ima veljavo le v primeru, e je v oporo profesionalnim kompe-
tencam, kar velja tudi za izobraZevanje izobrazevalcev starejsih odraslih. Se ve¢, danes
ni dovolj, da izobrazevalci starejsih vedo, ¢e hkrati tega védenja ne znajo pripeti na svoje
profesionalno delo, ¢e niso dejavni in podjetni akterji. Ce nimajo zmoznosti, da se aktivno
angazirajo, da vodijo akcije, jih izpeljejo, ¢e se ne znajdejo v novih situacijah, se ne znajo
odlocati in resevati problemov, na katere naletijo. Vse to so sestavine kompetenc, profesi-
onalizma in Zelje po uspehu.

Kompetence so v strokovni literaturi opredeljene razli¢no, vkljucujejo pa discipli-
narno znanje, zmoznost prenosa teoreti¢nega znanja v prakso, zmoznost kon-
ceptualizacije z izkustvom pridobljenega znanja. Sem spada torej teoretsko in
prakti¢no znanje ter spadajo odnosi. Sem spadajo $tevilna vidna in tiha znanja
(Lichtenberger, 1999). Kompetence izobrazevalcev starejsih, ki jih na Slovenski
univerzi za tretje Zivljenjsko obdobje podpiramo z izobrazevanjem izobrazeval-
cev, so razli¢ne, odslikavajo pa individualne in druzbene potrebe, na katere se
odziva izobrazevanje starejsih (Findeisen, 2009).

Izobrazevalec ali izobrazevalka starejsih odraslih ima disciplinarno — s podro¢ja ve¢ ved
— in izkustveno znanje; zna analizirati potrebe, Zelje, zanimanja in aspiracije starejsih;
zna programirati izobrazevanje tako z vidika vsebin kot izvedbe; obvlada diskusijsko in
druge metode, tudi metodo predavanja; spoznava metode izobrazevanja na daljavo. Skrbi
za doseganje ciljev izobrazevalnega programa; sproza primarno motivacijo za ucenje pri
starejsih $tudentih; pozna starejSe in znacilnosti njihovega Zivljenjskega obdobja; obvla-
duje medsebojne odnose in skupinsko dinamiko. Zna se priblizati skupinam s posebnimi
potrebami; je informiran o spreminjanju druzbe in zna analizirati druzbene pojave; je
zmozen ucenja in obvladovanja novih tehnologij; je vizualno pismen; zna grafi¢no obli-
kovati besedila in opremljati publikacije; zna delati filme; ima komunikacijske, socialne
in svetovalne spretnosti; obvlada materni jezik in tuje jezike; je seznanjen s temeljnimi
raziskovalnimi metodami; je podjeten, vedozeljen.
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Nastete in $e druge kompetence razvijamo z izobraZevalnimi programi za izobrazevalce
starej$ih odraslih, vodje, osebje in prostovoljce univerz za tretje Zivljenjsko obdobje. Gra-
dnja kompetenc poteka v 80-urnih programih za izobrazevalce odraslih, ki naj postanejo
specialisti za podrodje, in v treh celodnevnih izobrazevalnih srecanjih letno ter na med-
narodnih konferencah, ki jih ob¢asno organiziramo, pa tudi znotraj evropskih in drugih
projektov. Ob mednarodnem Festivalu znanja in kulture starejsih teCejo posveti, namenjeni
izobrazevalcem starejsih. T1 imajo tudi moznost, da se prikljucijo izobrazevalnim progra-
mom za stareje Studente in tako skupaj z njimi postanejo Studenti.

Pomembno je, da so izobrazevalni programi siroko dosegljivi na spletu, v tiskanih publi-
kacijah, filmih, videoposnetkih in drugace. Pomemben vir izobrazevanja izobrazevalcev
je tudi spletna platforma oziroma programi spletne univerze za tretje Zivljenjsko obdob-
je. Se veg, izobrazevanje starejsih in izobrazevalcev podpiramo s periodi¢no publikacijo
Mentor in znanje, kjer obravnavamo tekoca vprasanja izobrazevanja starejsih, s tematski-
mi ¢lanki v strokovnih in znanstvenih revijah (gl. Slovenska univerza za tretje Zivljenjsko

obdobje, 2023).

OD PROFESIONALIZACIJE KIZGRADN]I PROFESIONALNE IDENTITETE

Profesionalizacija mo¢no pripomore k izgradnji identitete v izobrazevalnem okolju in je v
tesni povezavi z uvajanjem boljsih delovnih postopkov (Wittorski, 2008).

Lahko trdimo, da vsezivljenjsko izobrazevanje in u¢enje pomenita ozave$¢anje o tem, da
Clovek nikoli ni dokoncan, da je nenehno v nastajanju, in o tem, da obstaja velika poveza-
nost Zivljenja z u¢enjem. Dubar (1991) poudari, da izobrazevanje odraslih pomaga graditi,
razgrajevati ter znova graditi profesionalne in socialne identitete. Posledi¢no trdimo, da
izobrazevalci starejsih odraslih s pridobivanjem kompetenc ne pridobivajo zgolj kompe-
tenc, marve¢ vstopajo v proces transformacije identitete ob pomodi reprezentacij, ki se
ustvarijo, in diskurza, ki se organizira ob novih dejavnostih (Mucchielli, 2015).

ZAKLJUCEK

Izobrazevanje starejsih odraslih daje poln smisel vsezivljenjskemu izobrazevanju in uce-
nju. Ima svoje posebnosti, z vidika profesionalizacije in kompetenc pa prispeva tudi k pre-
misleku o pomenu formalnega izobrazevanja. Profesionalni razvoj in osebnostna rast, aka-
demsko in izkustveno znanje so del necesa $irSega — kroZenja znanja in mrezenja. Profesi-
onalni razvoj danes temelji na tem, da je teoretsko, disciplinarno znanje v tesni povezavi z
razvojem profesionalnih kompetenc razmisljujo¢ih praktikov; da je znanje izobrazevalcev
starejsih, ki se konstruira v sodelovanju, na razpolago, da je dosegljivo na spletu in dru-
god, da se lahko $iri in se bogati. Profesionalizacija izobrazevanja starejsih (izobrazevanje
izobrazevalcev) pripomore k institucionalizaciji tega podro¢ja izobrazevanja odraslih pa
tudi k premagovanju mitov in slabsalnih stereotipov o starosti, starejsih, njihovi druzbeni
vkljucljivosti in participaciji ter spodbuja spreminjanje druzbene vrednosti starejsih.
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