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Pomen in izvajanje usposabljanj na podroqu
varstva pred pozarom

V podjetjih se o varstvu pred pozarom najvec govori, ko zagori v domacem ali sosednjem
objektu, ko se v medijih pojavi novica o ve¢jem pozaru ali pa se v podjetju odlocijo izvesti
vajo evakuacije. Diskusije o pozarni varnosti postanejo obicajno prav glasne, tudi ko mora-
jo zaposleni na redno usposabljanje iz varstva pred pozarom.

Avtor:

dr. Ales Jug

Univerza v Ljubljani, Fakulteta za
kemijo in kemijsko tehnologijo,
Oddelek za tehnisko varnost
Gorazdova ulica 15

1000 Ljubljana
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Negodovanje je do neke mere
upraviceno, saj se zaposleni po-
gosto ne vidijo v vlogi osebe, ki
je soodgovorna za pozarno var-
nost, usposabljanja znajo biti na
mo¢ suhoparna, vaja evakuacije
pa jih moti, ker morajo nepro-
stovoljno iz objekta. Ne glede
na pravno podlago pa je pomen
usposabljanj na podrodju varstva
pred pozarom veliko vedji, kot bi
sprva mislili, saj nas lahko pozar
ne nazadnje doleti tudi na dopu-
stu, doma, v trgovskem centru
ipd., kjer pa usposabljanj ni in se
nekako pri¢akuje, da se znamo
pravilno in varno obnasati. Uspo-
sabljanje dokaj celovito zajemajo
veljavni predpisi na podro¢ju var-
stva pred pozarom, predlog novih
predpisov pa na to podrocje vna-
3a 3e strozje in bolj raz¢lenjene

zahteve glede usposabljanj na
podro¢ju varstva pred pozarom.
Kar se tice evakuacije iz objektov,
predpisi podajajo zahteve le za
evakuacijo v primeru pozara. lz-
kusnje iz prakse doma in po sve-
tu kazejo, da je treba o evakuaciji
govoriti veliko SirSe kot le v po-
vezavi s pozarno varnostjo. Tako
postane evakuacija pomembna
ob groznji zaradi bombnega na-
pada, groznji napada s hladnim
orodjem ipd., kjer pa ukrepov za
zagotovitev varne evakuacije ne
opredeljujejo predpisi.

1 O evakuaciji na splosno
Evakuacija se ti¢e vsakogar, saj
SMo za svojo varnost ne naza-
dnje odgovorni predvsem sami.
Terminolosko gledano pomeni
evakuacija preselitev ljudi ali ¢esa
drugega s podrogja, ki je ogroze-
no zaradi naravne nesrece, vojne
ipd. Upostevaje dejstvo, da je po-
jem evakuacija opredeljen tudi v
predpisih, predpisi bolj ali manj
uspesno opredeljujejo tudi zahte-
ve, ki jih mora na podrocju varne
evakuacije izpolnjevati lastnik ali
uporabnik objekta. Tako osnovne
zahteve na podrocju evakuacije
zaradi pozara opredeljuje Zakon
o varstvu pred pozarom (Ur. I. RS,
8t. 3/2007), ki v Cetrtem ¢lenu, ko
govori o ciljih varstva pred poza-
rom, navaja tudi varen umik ljudi
in Zivali s pozarno ogroZenega
obmodja.
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Obveznosti lastnikov
0z. uporabnikov na
temo evakuacije

Nacrtovanje
evakuacijskih poti in

njihovih elementov v

skladu s predpisi
Organizacijski prlzgz::;/ﬁih IzobraZevanije in
ukrepi dokumentov usposabljanje

Za zagotovitev navedenega cilja
zakonodaja od lastnika ali uporab-
nika objekta zahteva predvsem:

« organizacijo varstva pred poza-
rom v podjetju ali npr. vecsta-
novanjski stavbi,

« izdelavo predpisanih dokumen-
tov oziroma obrazcev in

« izobrazevanje in usposabljanje
na temo evakuacije.

Shematsko so obveznosti lastnika
oziroma uporabnika objekta gle-
de evakuacije podane na sliki 1.

Obstojeci in veljavni predpisi to-
rej dolocajo zahteve na podrocju
evakuacije. Na varno evakuacijo
vplivata poleg niza organizacij-
skih zahtev, ki bodo podane po-
zneje, predvsem dva dejavnika:

+ leto izgradnje objekta in

- vzdrZevanje ter urejenost eva-

kuacijskih poti.

Na tem mestu velja opomniti na
precejsnje razlike med starejsimi
in novejSimi objekti, kjer prelo-
mnico vsaj priblizno predstavlja
leto 2005. Novejsi predpisi po-
dajajo strozje zahteve glede eva-
kuacije, izhodov je vet in so $irsi,
evakuacijske poti pa so krajse.
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Slika 1: Vloga lastnikov oziroma
uporabnikov objektov na temo
evakuacije

Slika 2: ZaloZene evakuacijske poti v enem od trgovskih centrov

Vedno vec novejsih objektov je
opremljenih tudi s t. i. panik klju-
kami in sodobnim adresabilnim
nadzorom izhodov na evakuacij-
skih poteh, ki je vezan na javljal-
nike pozara, v primeru potrebe pa
omogoca lazjo in hitrejSo evakua-
cijo iz objekta.

Naslednji pomembni element,
ki vpliva na evakuacijske poti, je
vzdrzevanje in urejenost evaku-
acijskih poti. Poti, ki sluzijo varni
evakuaciji, so lahko nadrtovane
zgledno, a jih lastnik objekta v
¢asu uporabe objekta zalozi, za-
klene izhode ipd.
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To ni tako redko v primeru trgo-
vskih centrov, ve¢jih javnih objek-
tov ipd. V tem primeru tudi sicer
zgledno nacdrtovane in izgrajene
evakuacijske poti ne opravlja-
jo svoje funkcije ter obicajno v
projektni dokumentaciji oprede-
liene pretocnosti evakuacijskih
poti. Na tako stanje nima vpliva
projektant, ki nacrtuje pozarno-
varnostne ukrepe ob nastajanju
novega objekta, temvec lastnik, ki
ima malomaren odnos do pozar-
ne varnosti. Zelo splosno re¢eno
ima tak lastnik neprimeren od-
nos tudi do svojih strank, saj so te
med obiskom v takem objektu po
nepotrebnem ogrozene.

2 Organizacija varstva pred
pozarom v vlogi izvajanja
evakuacije

Ko je govor o evakuaciji, organi-
zacijo varstva pred pozarom na
ravni podjetja tvorijo odgovorna
oseba za varstvo pred poZarom,
pooblas¢ena oseba za varstvo
pred pozarom, oseba, odgovorna
za gasenje zacetnih pozarov in
izvajanje evakuacije, za gasenje
usposobljena oseba in drugi za-
posleni glede na dolocila pozar-
nega reda.

Na osnovi dolocil Zakona o var-
stvu pred pozarom velja, da je la-
stnik ali uporabnik stanovanjskih,
poslovnih in industrijskih objek-
tov odgovoren za varstvo pred
pozarom. Lastnik ali uporabnik
lahko pooblasti ustrezno usposo-
bljeno fizicno ali pravno osebo, ki
jeodgovorna zaizvajanje ukrepov
varstva pred pozarom in izpolnju-
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Organizacija varstva pred pozarom

Odgovorna oseba
(lastnik ali
uporabnik)

I

Pooblascena oseba
(fizi€na ali pravna
oseba ali upravitelj)

Odgovorna oseba
za gaSenje zacetnih
pozarov in izvajanje

evakuacije

Zaposleni ali
stanovalci (glede na
dolocila pozarnega

reda)

Slika 3: Organizacija varstva pred pozarom

je pogoje za izvajanje nalog na
podrodju varstva pred poZzarom.
Kot odgovorno osebo se lahko
pooblasti tudi fizicno osebo, ki ni
zaposlena pri lastniku ali uporab-
niku. V veéstanovanjskih hisah se
lahko za izvajanje ukrepov var-
stva pred pozarom pooblasti tudi
upravitelja, Ce je ta za to ustrezno
usposobljen.
Naloge oseb, ki sestavljajo orga-
nizacijo varstva pred pozarom,
morajo biti zapisane v poZarnem
redu, ki ga morajo glede na Zakon
o varstvu pred pozarom izdelati la-
stniki ali uporabniki stanovanjskih
objektov - razen eno- in dvostano-
vanjskih stavb - in lastniki ali upo-
rabniki poslovnih in industrijskih
objektov. PoZarni red vsebuje:

1. organizacijo varstva pred poza-
rom;

2. ukrepe varstva pred pozarom,
ki jih zahtevajo delovne in bi-
valne razmere, kot so: prepo-
ved kajenja, uporabe odprtega
ognja ali orodja, ki se iskri tam,
kjer je to prepovedano, odstra-
njevanje vseh gorljivih snovi, ki
niso potrebne za nemoten po-
tek dela, iz pozarno ogrozenih
prostorov in druge ukrepe in

nacin ter kontrolo izvajanja teh
ukrepov;

3. navodila za ravnanje v primeru
pozara;

4. nacin usposabljanja.

PoZarni red podrobneje obravna-
va Pravilnik o pozarnem redu (Ur.
list RS, 5t. 52/07).

3 Zakonske zahteve za
izvajanje usposabljanj
na podrocju varstva pred

pozarom

Osnovnezahtevezaizvajanje uspo-
sabljanj zaposlenih na podrocju
varstva pred pozarom predpisuje
Zakon ovarstvu pred pozarom, kjer
je v 20. ¢lenu zapisano, da mora
delodajalec poskrbeti, da je vsak,
ki je pri njem redno ali obc¢asno
zaposlen, usposobljen za varstvo
pred pozarom. V ta usposabljanja
so zajeti evakuacija, seznanitev s
pozarnimi nevarnostmi, ukrepa-
nje v primeru pozara, preventivni
ukrepi ipd. Zakon v istem ¢lenu v
nadaljevanju dolo¢a, da morajo
biti zaposleni usposobljeni ob na-
stopu dela, premestitvi na drugo
delovno mesto, zacetku opravlja-
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nja drugega dela, spremembi ali
uvajanju nove delovne opreme in
spremembi in uvajanju nove teh-
nologije. Pri tem je pomembno
to, da se mora pri usposabljanju
upostevati nove in spremenjene
nevarnosti in posebnosti delov-
nega mesta. Usposabljanje zapo-
slenih v nadaljevanju doloc¢a tudi

Pravilnik o usposabljanju zaposle-

nih za varstvo pred pozarom in o

usposabljanju odgovornih oseb

za izvajanje ukrepov varstva pred
pozarom (Ur. I. RS, §t. 64/1995), ki
ga je 1. januarja zamenjal Pravilnik

0 usposabljanju in pooblastilih za

izvajanje ukrepov varstva pred po-

Zarom (Ur. L. RS, §t. 32/2011). Slednji

obsega podrogja:

+ usposabljanjazaposlenih na po-
dro¢ju varstva pred pozarom,

« usposabljanja in  preizkusa
usposobljenosti za gasenje
usposobljenih oseb,

« usposabljanja oseb, odgovor-
nih za gasenje zacetnih pozarov
in izvajanje evakuacije,

+ usposabljanja varnostnikov in
operaterjev varnostno-nadzor-
nih centrov, ki izvajajo pozarno
varovanje, in

« druga usposabljanja.

Zarazliko od starega novi pravilnik

nekoliko podrobneje definira zah-

teve za usposabljanje za gasenje
usposobljenih oseb (ki so doslej
bile le imenovane, zahtev zanje pa
ni bilo), prav tako so podrobneje
podane zahteve za usposablja-
nje oseb, odgovornih za izvajanje
evakuacije in gasenje zacetnih po-

Zarov, kar je bilo prej prepuséeno

zgolj lastniku oziroma odgovorni

osebi. Glede na predhodne zah-

Delo in varnost - LVII/2012/5t. 1

teve zdaj pravilnik doloc¢a tudi
osnovne tocke programa usposa-
bljanja, kamor spadajo:
« normativne, strokovne in druge
podlage,
+ osnove gorenja in gasenja,
+ nevarnosti za nastanek pozara,
+ oprema, naprave in sredstva za
varstvo pred pozarom in gase-
nje zacetnih pozarov,
« vgrajeni sistemi aktivne pozar-
ne zascite in
« izvajanje preventivnih in aktiv-
nih ukrepov varstva pred poza-
rom.
Pravilnik podaja okvirne tocke
programa usposabljanja, obsegin
podrobne vsebine pa morajo biti
prilagojene delovnemu mestu,
kjer dela delavec, ki se ga usposa-
blja. Povsem jasno je, da kakovo-
stno usposabljanje na podro¢ju
pozarne varnosti zahteva svoj
¢as in ceno, osnovna zahteva pri
izvajanju usposabljanj mora biti
prilagojenost okolju, kjer zaposle-
ni dela. Predpisi zagotavljajo zgolj
minimalno (pogosto pa niti to ne)
stopnjo pozarne varnosti. To velja
tudi na podro¢ju usposabljanja.
Novi pravilnik v primerjavi s starim
pravilnikom zahteva veliko vec.

a
- Al

- Osrednj

Pri tem se pojavlja bojazen, da so
pripravljavci predpisa v pravilnik
zapisali zahteve, ki jih v praksi ne
bo moc¢ ne izvajati ne nadzirati.

4 Naloge posameznih
akterjev, vklju¢enih v
usposabljanje na podrocju
varstva pred pozarom

V usposabljanje na podro¢ju var-

stva pred pozarom so na ravni

podjetja kot izvajalci posredno ali
neposredno obicajno vkljuceni:

+ delodajalec, ki je glede na za-
konske zahteve odgovoren za
usposabljanje,

+ pooblas¢ena oseba za izvajanje
ukrepov na podrocju varstva
pred pozarom, ki glede na dolo-
¢ila pozarnega reda koordinira
in pogosto tudi izvaja usposa-
bljanja,

« gasilci, ki lahko v usposabljanje
zelo veliko prispevajo s prak-
ticnim delom, ki se veze na ga-
Senje zaletnih pozarov, izvaja-
njem evakuacije ipd.

Novi pravilnik med izvajalci uspo-

sabljanj (poudarek je na praktic-

nem delu usposabljanj) navaja
tudi t. i. ustreznega strokovnjaka.

Pogojev zanj pravilnik ne navaja,

smiselno pa je, da pri usposablja-

nju sodelujejo gasilci, serviser;ji
oziroma monterji vgrajenih siste-
mov aktivne pozarne zascite, ki je
namescena v objektu, morda tudi
projektant poZarne varnosti, ¢e
gre za specifi¢ne, posebej zahtev-
ne objekte, tehnoloske postopke
ipd. Pri pripravi programa uspo-
sabljanja je treba izpolnjevati
osnovno zahtevo: usposabljanje
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mora biti smiselno prilagojeno
ciljni skupini zaposlenih oziroma
uporabnikom objekta.

4.1 Delodajalec

Naloge delodajalca na podro¢ju

usposabljanja na temo varstva pri

delu definirajo:

« Zakon o varstvu pred pozarom;

+ Pravilnik o usposabljanju zapo-
slenih za varstvo pred pozarom
in 0 usposabljanju odgovornih
oseb za izvajanje ukrepov var-
stva pred pozarom (veljal do 31.
12.2011);

« Pravilnik o usposabljanju in po-
oblastilih za izvajanje ukrepov
varstva pred pozarom (velja od
1.1.2012);

« Zakon o varnosti in zdravju pri
delu (Ur. . RS, $t. 43/2011).

Glede na zahteve Zakona o var-
stvu pred pozarom je delodajalec
(oziroma lastnik) odgovoren za iz-
vajanje splosnih ukrepov varstva
pred pozarom. Prav tako mora
delodajalec poskrbeti, da je vsak,
ki je redno ali za¢asno oziroma
obcasno zaposlen pri njem, uspo-
sobljen za varstvo pred pozarom
ob nastopu dela, premestitvi na
drugo delovno mesto, zacetku
opravljanja drugega dela, spre-
membi ali uvajanju nove delovne
opreme in spremembi ter uvaja-
nju nove tehnologije.

Naloge delodajalca doloca tudi

Pravilnik o usposabljanju in poo-

blastilih za izvajanje ukrepov var-

stva pred pozarom. Delodajalec

mora poleg zahtev iz Zakona o

varstvu pred pozarom zagotoviti,

da so zaposleni seznanjeni s po-

Zarnim redom. Delodajalec mora
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dolociti zaposlene, ki se usposo-
bijo za gasenje in opravljajo po-
zarno strazo.

Naloge delodajalca so zajete tudiv
novem Zakonu o varnostiin zdrav-
ju pri delu (Ur. I. RS, $t. 43/2011).
Glede na zahteve 21. ¢lena ome-
njenega zakona mora delodaja-
lec v skladu s posebnimi predpisi
(Zakon o varstvu pred pozarom,
Pravilnik o usposabljanju zaposle-
nih za varstvo pred pozarom in o
usposabljanju odgovornih oseb
za izvajanje ukrepov varstva pred
pozarom, Pravilnik o usposablja-
nju in pooblastilih za izvajanje
ukrepov varstva pred pozarom)

sprejeti ukrepe za zagotovitev var-
stva pred pozarom in evakuacijo
ter, kadar je to potrebno, ukrepe
za sodelovanje z zunanjimi sluz-
bami za varstvo pred pozarom.
Delodajalec je torej na ravni podje-
tja klju¢na oseba, ki jo zadeva uspo-
sabljanje na podro¢ju varstva pred
pozarom. To hkrati pomeni tudi, da
mora biti delodajalec o svojih nalo-
gah in odgovornostih poucen, tu pa
velja ponovno izpostaviti prilagoje-
nost programov usposabljanja.

4.2 Pooblas¢ena oseba za izva-
janje ukrepov varstva pred po-
zarom

Ena od klju¢nih oseb na podro¢ju
usposabljanja na podrocju var-

stva pred pozarom je pooblasce-
na oseba za izvajanje ukrepov var-
stva pred pozarom. Razmerje med
lastnikom oziroma delodajalcem
in pooblasceno osebo za izvajanje
ukrepov na podrog¢ju varstva pred
pozarom ureja Zakon o varstvu
pred pozarom, kjer lahko na pod-
lagi 36. ¢lena lastnik ali uporabnik
pooblasti ustrezno usposobljeno
fizicno ali pravno osebo, ki je od-
govorna za izvajanje ukrepov var-
stva pred pozarom. Kot odgovor-
no osebo se lahko pooblasti tudi
fizitno osebo, ki ni zaposlena pri
lastniku ali uporabniku.
Pooblas¢ena oseba za izvajanje
ukrepov varstva pred pozarom
ima oziroma naj bi imela svoje na-
loge opisane v pozarnem redu. Po-
membno je, da pooblas¢ena oseba
za izvajanje ukrepov na podrocju
varstva pred pozarom pozna pod-
jetje, kjer deluje in usposablja, po-
Zarne nevarnosti, ki izhajajo iz pro-
izvodnje, organizacijo v primeru
izvajanja evakuacije ipd.

Glede na dolo¢ilo novega pra-
vilnika mora imeti pooblas¢ena
oseba za izvajanje ukrepov var-
stva pred pozarom od lastnika ali
uporabnika (odgovorne osebe)
podpisano pooblastilo. Poobla-
s¢eni osebi, zaposleni pri lastni-
ku ali uporabniku poslovnega ali
industrijskega objekta, pa mora
slednji najmanj enkrat letno omo-
gociti strokovno usposabljanje iz
varstva pred pozarom (zahteva
novega pravilnika).

Poleg odgovorne osebe, kijizakon
nalaga odgovornost za izvajanje
oziroma neizvajanje ukrepov na
podro¢ju varstva pred pozarom,
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kamor spada tudi usposabljanje,
velja pooblas¢ena oseba za izva-
janje ukrepov na podrocju varstva
pred pozarom za klju¢no osebo, ki
bdi nad programom usposablja-
nja, njegovim izvajanjem, prever-
janjem znanja ipd. S tega stalisca
in prej zapisanih zahtev po prila-
goditvi programov usposabljanja
dejanskim pozarnim nevarnostim
je prednost, ¢e je pooblascena
oseba zaposlena pri delodajalcu,
kjer opravlja dela in naloge, dolo-
¢ene v pozarnem redu.

Lastnik ali uporabnik poslovnega
ali industrijskega objekta mora naj-
manj enkrat letno omogociti poo-
blas¢eni osebi za izvajanje ukrepov
varstva pred pozarom po tem pra-
vilniku, zaposleni pri njem, strokov-
no izpopolnjevanje in usposablja-
nje iz varstva pred pozarom.

4.3 Oseba, odgovorna za izvaja-
nje evakuacije in gasenje zace-
tnih pozarov
Odgovorna oseba za gasenje za-
Cetnih pozarov in izvajanje eva-
kuacije ima poseben pomen v or-
ganizaciji varstva pred pozarom v
povezavi z izvajanjem evakuacije.
To je od odgovorne osebe izbrana
oseba oziroma zaposleni delavec,
ki na ravni podjetja, oddelka, nad-
stropja, ve¢stanovanjskega objek-
ta ipd. skrbi za gasenje zacetnih
pozarov in izvajanje evakuacije.

V splosnem so naloge oseb, od-

govornih za gasenje zacetnih po-

Zarov in izvajanje evakuacije:

+ razumeti in poznati nastanek
in razvoj pricakovanih pozarov
v delu objekta, za katerega je
oseba odgovorna,
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+ svetovati zaposlenim, kako de-
lati varno, in tako preprecevati
nastanek pozarov,

+ poznati delovanje in nacin upo-
rabe naprav za zacetno gasenje
pozarov (gasilniki, notranji hi-
dranti, pozarne odeje ipd.),

« poznati evakuacijske poti, skr-
beti za njihovo prehodnost in o
tem obvescati in opozarjati od-
govorno osebo, pooblasceno
osebo in zaposlene,

+ usmerjati zaposlene ob vaji eva-
kuacije in dejanski evakuaciji na
evakuacijske poti,

« voditi evidenco o osebah, ki so v
Casu evakuacije ostale v objektu,

« druge naloge glede na vrsto in
namembnost objekta.

Zahteve za imenovanje oseb, od-
govornih za izvajanje evakuacije
in gasenje zacetnih pozarov, po-
drobneje dolocata Pravilnik o po-
zarnem redu (Ur. I. RS, st. 52/07) in
novi Pravilnik o usposabljanju in
poobilastilih za izvajanje ukrepov
varstva pred pozarom. Prvi dolo-
¢a minimalno S$tevilo odgovornih
oseb za gasenje zacetnih pozarov
in izvajanje evakuacije, drugi pa
podrobneje definira zahteve za
usposabljanje. Na podlagi zahtev
novega pravilnika, ki je zacel ve-
ljati 1. januarja 2012, je treba na
nivoju podjetja osebe, odgovorne

za izvajanje evakuacije in gasenje
zacetnih pozarov, usposabljati po
programu, ki je bil okvirno opisan
Ze v 3. poglavju. Za evakuacijo
je treba v podjetju narediti plan,
ki mora biti razdelan do te mere,
da evakuacija stece kar najhitreje
in brez nepotrebnih zaustavljanj.
Prav tako mora biti Stevilo oseb,
odgovornih za evakuacijo, prila-
gojeno ciljni skupini uporabnikov
objekta, pricakovanem pozaru in
konfiguraciji objekta. Pri nacrto-
vanju evakuacije je treba uposte-
vati vse razpolozZljive zaposlene,
ki bi lahko ob evakuaciji opravljali
svoje naloge (npr. odpiranje in
pridrzanje vrat, usmerjanje upo-
rabnikov objekta na evakuacijske
poti), jih primerno usposobiti in
znanje utrjevati preko vaj evaku-
acije. Oseba, odgovorna za izvaja-
nje evakuacije in gasenje zacetnih
pozarov, mora biti usposobljena
tudi za gadenje z gasilnikom in no-
tranjim hidrantom. Na tem mestu
mora biti usposabljanje prilagoje-
no tipu gasilnika in vrsti gasilnega
medija, s katerimi se zaposleni
srecajo na delovnem mestu. Gase-
nje z gasilnikom bo uspesnejse, ¢e
bodo zaposleni gasilnike preizku-
sili tudi v praksi. Na tem mestu se
velja za pomoc¢ obrniti na lokalno
pristojno gasilsko enoto.

4.5 Oseba, usposobljena za ga-
Senje

Za razliko od osebe, odgovorne za
gadenje zacetnih pozarov, katere
vlogo in funkcijo smo Ze zapisali,
je naloga za gasenje usposobljene
osebe drugacna. Ena od osnovnih
nalog za gasenje usposobljene
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osebe je izvajanje pozarnih straz.
Gre za preventivni ukrep, kjer za to
usposobljena oseba spremlja izva-
janje vro¢ih del monterja, varilca
ipd. ali pretakanje vnetljivih teko-
¢inin plinov ter v primeru vziga po-
gasi zacetni pozar oziroma ukrepa
glede na dolocilo pozarnega reda.
Glede na zahteve 37. ¢lena Zako-
na o varstvu pred pozarom lahko
za gasenje usposobljena oseba na
ravni podjetja pozarno strazo izva-
ja pri pretakanju vnetljivih tekocin
in gorljivih plinov z volumnom nad
5 m3 in pri varjenju, uporabi odpr-
tega plamena ali orodja, ki pri upo-
rabi proizvaja iskre v prostoru, ki je
nevaren za pozar in ni posebej pri-
lagojen za ta opravila. Pozarno stra-
Zo lahko izvajajo za gasenje uspo-
sobljene osebe le v primeru, ¢e ne
gre za opravljanje del v pozarno
bolj ogrozenih objektih (srednja
ali viSja pozarna ogrozenost po
Pravilniku o metodologiji za ugota-
vljanje ocene poZarne ogrozenosti,
Ur.I. RS, $t. 70/1996) ali v objektih, v
katerih se zbira vec ljudi.

Zahteve, ki se vezejo na za gasenje
usposobljeno osebo in izhajajo iz
Pravilnika o usposabljanju in poo-
blastilih za izvajanje ukrepov var-
stva pred pozarom, se podrobneje
nanasajo tudi na program uspo-
sabljanja. Ta mora poleg rednega,
Ze omenjenega programa uspo-
sabljanja obsegati tudi nevarnosti
za nastanek pozara, preventivne in
aktivne ukrepe varstva pred poza-
rom, prakti¢no uporabo vgrajenih
sistemov aktivne pozarne zascite
in uporabo opreme, naprav ter
sredstev za gasenje pozara.

Prav tako mora preizkus usposo-
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bljenosti za gasenje usposoblje-
nih oseb iz prejSnjega odstavka

obsegati najmanj poznavanje
nevarnosti za nastanek pozara,
preventivnih in aktivnih ukrepov
varstva pred pozarom ter preizkus
prakti¢ne usposobljenosti za upo-
rabo vgrajenih sistemov aktivne
pozarne zascite oziroma uporabo
opreme, naprav in sredstev za ga-
$enje pozarov v delovnem okolju,
kjer se opravlja pozarna straza.
Novi Pravilnik o usposabljanju in
pooblastilih za izvajanje ukrepov
varstva pred pozarom opredeljuje
tudi minimalne zahteve za osebe,
ki izvajajo pozarno strazo. Tako naj
bi delodajalec napotil na usposa-
bljanje le osebe, ki so polnoletne
in nimajo psihofizi¢nih ali drugih
omejitev, ki bi jih omejevale pri
opravljanju operativnih gasilskih
nalog pozarne straze.

5 Periodika usposabljanj

Periodika usposabljanj je oprede-
liena z novim Pravilnikom o uspo-
sabljanju in pooblastilih za izvaja-
nje ukrepov varstva pred pozarom.
Vezana je na pozarno ogrozenost.
V poslovnih ali industrijskih objek-
tih, kjer obstaja velika ali zelo velika
poZarna ogrozenost, je treba zapo-
slene periodi¢no usposabljati za
varstvo pred pozarom vsaki dve leti
po opravljenem osnovnem uspo-
sabljanju; v objektih, kjer obstaja
srednja ali srednja do povecana po-
Zarna ogrozenost, pa vsaka tri leta.

Na tri leta se izvaja tudi periodi¢no
usposabljanje in preizkus usposo-
bljenosti za gasenje usposobljenih
oseb, ki lahko opravljajo pozarno
strazo, in periodi¢no usposablja-
nje oseb, odgovornih za gasenje
zacetnih pozarov in izvajanje eva-
kuacije. To so seveda minimalne
zahteve, ki jih narekujejo predpisi.
Dejansko periodiko usposabljanj
mora doloditi lastnik, prilagojena
pa mora biti namembnosti objekta,
pricakovani nevarnosti in potenci-
alnemu razvoju pozara. To v praksi
pomeni, da bo najverjetneje treba
pogosteje, kot zahtevajo predpisi,
izvajati usposabljanje oseb, odgo-
vornih za gasenje zacetnih pozarov
in izvajanje evakuacije v objektih,
kot so zbiralis¢a. Prav tako bo treba
izvajati usposabljanje in preizkus
usposobljenosti za gasenje uspo-
sobljenih oseb v podjetjih, kjer je
veliko vzdrzevalnih del pogosteje,
saj se bodo pogosteje izvajale tudi
pozarne straze.

6 Zakljucek

Kar se ti¢e usposabljanj na podro-
¢ju varstva pred pozarom, smo
vsaj pravnoformalno pred zacet-
kom izvajanja novega Pravilnika
o usposabljanju in pooblastilih za
izvajanje ukrepov varstva pred po-
Zarom, ki je zacel veljati 1. januarja
2012. Pravilnik vnasa v nas pravni
red zahteve po periodiki usposa-
bljanj, zahteve za usposabljanje za
gasenje usposobljenih oseb ipd. Na
tem mestu se lahko utemeljeno po-
javi bojazen, da so zahteve napisa-
ne prevec razdrobljeno in ozko, kar
bo v praksi tezko izvajati in 3e teze
nacrtovati. Ce se vrnemo nekoliko
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nazaj v zgodovino uporabe Pravil-
nika o pozarnem redu, je ta ob prvi
izdaji leta 1997 Ze zahteval izdelavo
navodil za posameznike, kar je bilo
dobro in na neki na¢in podobno
temu, kars 1. 1. 2012 zahteva Pravil-
nik o usposabljanju in pooblastilih
za izvajanje ukrepov varstva pred
pozarom. lzkusnje in dosedanja
praksa pri izdelavi pozarnih redov
(tako pri nas kot v tujini) kazejo, da
sta kakovost in usklajenost pozar-
nega reda z zahtevami (pozarna
nevarnost in tveganje, namemb-

nost objekta, Stevilo uporabnikov,
organizacija na ravni podjetja ipd.)
predvsem odvisna od varnostne
kulture in usposobljenosti klju¢nih
zaposlenih (delodajalec, poobla-
$Cena oseba za izvajanje ukrepov
na podrocju varstva pred pozarom)
in mnogo manj od veljavnih pred-
pisov. Najverjetneje bo v prihodnje
treba poiskati tudi druge (in ne
zgolj na izpolnjevanje predpisov)
vezane motive, preko katerih bodo
v podjetjih ve¢ pozornosti posveca-
li pozarni varnosti (tudi usposablja-

nju na podro¢ju pozarne varnosti).
Eden od teh motivov je vloga zava-
rovalnic, kjer je rezerv zagotovo Se
zelo veliko, vloga zavarovalnih skla-
dov, kjer podjetja sama skrbijo za
zavarovanja ipd. Ne nazadnje je pri
opredelitvi zahtev za usposablja-
nje le glavni finan¢ni motiv, kjer bi
se delodajalci morali zavedati tudi
velikega stroska, ki lahko podjetje
doleti ob pozaru. Statistika je tu ne-
izprosna — podatki kazejo, da velik
delez podjetij, ki so utrpela velik
pozar, v petih letih propade.

SFLIR

INFRARDECA TERMOGRAFIJA

Bi radi izmerili porazdelitev temperature po opazovani povrSini in na tej osnovi
ocenili verjetnost okvare stroja, kontrolirali kvaliteto proizvodov, izra¢unali toplotne
izgube, nasli mesta, ki morebiti zman3Sujejo varnost pri delu?

InfrardeCa termografija je pravi odgovor za vas. Je nekontakina in neporusna
metoda merjenja temperature in se uporablja na podrogjih:

-industrija, kontrola kvalitete, kontrola tehnoloSkih procesov,
raziskave in razvoj,

-preventivno vzdrzevanje strojev in opreme,
-gradbenistvo, iskanje toplotnih mostov, podrocij slabse
toplotne izolacije, mest s povecano vlaznostjo,
-energetika, proizvodnja in distribucija elektri¢ne ter toplotne
energije, plinovodi,

- medicina.

S termokamero elegantno, hitro, zanesljivo in nata¢no izmerimo ter dokumentiramo
porazdelitev temperature.

Svedsko-amerisko podjetie FLIR Systems AB je najbolj poznan proizvajalec
termokamer. V bogatem naboru vsak uporabnik lahko najde sebi primerno
termokamero, tako po zmogljivostih kot po ceni.

V podjetju ONE d.o.o. Ze 16 let sodelujemo s FLIR in zastopamo ter predstavljamo
njihov celotni program s podrocja Termografije.

www.one.si, www.flir.si,
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Kontrola kvalitete hladilnikov

Termogram rezervoarja s tekocino
ONE d.o.o., Dunajska 22, Ljubljana, T:+386 1 600 3838, F: +386 1 600 3839, M: +386 41 775 788,

E: info@one.si, niko.trsan@one.si

27



