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EKTIVA STEK

Hrastnik, 8. 2. 1975

Uredniski odbor: Matija Korit-
nik, Sihur Erna, TrZan Vera,
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki,
Adi Zaletel, JoZe Gerhard, Vi-
ljem Zaletel ml. Odgovorni
urednik: Gerhard JoZe. Uredni-
§tvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. Izhaja wvsakega 5 Vv
mesecu. Naslov: »Steklarz gla-
silo kolektiva Steklarne Hrast-
nik, tel. 814-622 — interno 63.
Tisk in kliSeji AERO kemiéna
in grafiéna industrija. Po mne-
nju Republiskega sekretariata
za informacije Ljubljana, je
tasopis opro3fen davka od pro-
meta proizvodov (S5t. 421-1/72 2z
dne 11. 3. 1974).

KONFERENCA KOMUNISTOV STEKLARNE HRASTNIK

Na Ekonferenci komunistov je
spregovoril navzoéim ¢lanom ZK
sekretar Sveta ZK steklarne
Hrastnik tovari§ VIDOVIC Franc,
ki je med drugim dejal:

TovariSice in tovarisi —

komunisti

Danasnja konferenca komuni-
stov Steklarne Hrastnik, mora po-
udariti pomen in odgovornost ko-
munistov in organizacije ZK do
delavskega razreda, istocasno mo-
ra biti odraz idejnopolitiéne in
organizacijske sposobnosti pri re-
Sevanju mnotranje problematike
podjetja. Konferenca ni pomemb-
na samo za ¢lane ZK, temvec mo-
ra spremeniti odgovornost do dela
za vse ¢lane delovnega kolektiva,
zakljuéke konference pa mora
sprejeti kot nujnost, kot je Ze bilo
masrikdaj poudarjeno, da mora-
mo spremeniti samega sebe,
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7. kongres ZK Slovenije pred-
stavlja pomembno spodbudo vsem
delovnim ljudem pri uresniceva-
nju ustave, istocasno je celotno
delo kongresa prevejala idejno
politiéna sveZina, nas komuniste
pa s sprejetimi staliséi in sklepi
zavezuje, da jih uvajamo v prak-
si.

Tudi nafa delovma organizacija
se je samoupravno organizirala
kot zahtevajo ustavna dopolnila
in naSa wustava. Predlog nove
ustave je bil obravnavan v vseh
sredinah naSega druzbenopolitic-
nega zivljenja, tako, da je sleher-
ni ¢lan naSe socialisticne samo-
upravne druzbe imel mozZnost pri
graditvi temeljnih socialisti¢nih
odnosov, ki smo jih z novo usta-
Vo sprr-.\]elh

Menim, da je pri uvajanju
ustavnih dopolnil v Zivljenje ZK
v naSem podjetju bila aktiven
nosilec vseh akeij in dstoéasno

~ usmerjalo delovanje vseh druzbe-
" nopoliticnih organizacij.

Samoupravno, s tem mislim or-
ganizacijsko,
vendar menim, da smo prisli do
faze, ko moramo priceti krepiti
samoupravni polozaj delavskega
razreda in delovnih ljudi v razpo-
laganju z rezultati dela. ZK se
zaveda njene druzbene vloge v

SMo organizirani,

boju delavskega razreda za izgra-
ditev in izpolnjevanje nacel nase
socialistiéne in  samoupravne
druzbe.

Druzbenopolitiéne organizacije
posebno ZK Steklarne se je aktiv-
no vkljutila v reSevanje kritic-
nega stanja v masem kolektivu.
Ko smo obravnavali prve rezulta-
te naSega dela in ko je ekonom-
ska in politiéna situacija prisilila
vse subjektivne éinitelje v kolek-
tivu, da se akcijsko in organizi-
rano spoprimejo z nastalo situ-
acijo. Zbori delovnih 1judi, se-
stanki sindikata in mladih so na-
kazali problematiko v taki Sirini,
da je to zahtevalo resnejSi poli-
ticni akcijski program ZK Stek-
larne. V vseh stalis¢ih in sklepih
so hile Zelje in wvolja mas wseh.
Vsak komunist in ¢lan delovne
skupnosti je lahko na$el sebe, se
kritiéno ocenil in s samokritié¢-

‘OBVESTILO

Clane kolektiva obves¢amo, da bomo v naslednji stevilki
steklarja objavili élanek o poteku konference ZK, ki je bila
1. 2. 1975 in o sklepih, ki so bili na njej sprejeti.
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nostjo pristopil v pomoé¢ za izpol-
r(;jevanje nalog, katere smo si za-
ali.

Akeija komunistov in vseh sub-
jektivnih sil v kolektivu, je po-
krenila aktivnost ma wseh podroé-
jih naSega dela. Vendar smo Vv
fazi, ko mora vsak ¢lan delovne
skupnosti odgovarjati za svoje
delo. Menim, da je potrebno, da
samokritiéno ocenimo ftudi nase
medsebojne odnose.

Postavilja se vprasanje, kako de-
lujemo, odnosno kako komunici-
ramo med seboj, kako se obnasa-
mo in kaksno klimo Zelimo ustva-
riti s svojim delovanjem. V ko-
lektivu je opaziti, da nekateri z
vsakodnevnimi »svezimi« dezin-
formacijami ali slabe informira-
nosti, ustvarjajo teznjo po anar-
hiji, Moramo priznati, da meka-
teri s svojimi flegmatskimi odno-
si do reSevanja vsakodnevnih
problemov, mnogokrat poenosta-
vijo prolbleme deprav so Zivljenj-
sko vazni za nas vse Soociti mo-
ramo kritiénost pri razreSevanju
problemov in vsakod:nevno skraj-
nost v kritiki. So struje, ki hoéejo

ustvarjati javno mnenje, mnenje

na vseh nivojih druzbenopoliti¢-
nega dela pri nas, kritika na od-
govornost do dela in praviénost,
vendar na svojem idelovnem me-

stu in izvajanju delovnih nalog
dostikrat pozabljajo na besede, ki
so jih izrekli. Vsakdo na svojem
delovnem mestu mora spoznati,
kaj je delovna disciplina, to mi-
slim, kaj si lahko dovoli in kaj
ne. Vendar danes kritiziramo vsi,
tisti, ki odgovarjamo za tako sta-
nje in tisti, ki tako stanje kori-
stijo. Ce poznamo wvsaj malo usta-
vo bomo wvideli, da ustava ne daje
samo bonitete temve¢ pred nas
postavlja zahtevo po jacanju ma-
terialne baze naSe socialistiéne
druzbe.

In kaj smo delali komunisti v

" preteklem obdobju, Dokler nas

situacija ni prisilila v bolj odkrit
in kritiéen odnos, smo »zbirali«
problematiko, katero bi morali re-
Sevati Ze na delovnem mestu, in
jo servirali na sestankih kot naj-
boljSo hrano za slabe odnose. Ne
zavedamo pa ise, da nas statut ZK
obvezuje, da kot élani ZK skusa-
mo problematiko reSevati takrat,
ko se pojavlja neglede na stro-
kovni ali medseboejni znacaj. S
tem kopi¢enjem nereSenih nalog
odnosno problemov se ustvarja
slab odn'os do dela in kon¢no ima-
mo drug do drugega pripravlje-
nih toliko mapak, da v gotovih
primerih me upamo odkrito in to-
variS$ko govoriti. Tak nacin dela
zelo slabo vpliva na delovne od-
nose.

Komunisti postavljam odprto
vprasanje, do kdaj bomo delali
takio kot nam osebno najbolj ust-
reza. Ali bomo nase samouprav-
ne akte priredili tako, da bodo
strli samovoljo in disciplino ter
enkrat za vedno odpravili »nedo-
taklp'v« polozaj nekaterih ali nas
vseh, ¢e se pregre§imo. Menim,
da vodJa OZD skupno z vodji
TOZD mora ustvariti aktivno de-
lovno vzdu$je in v samem vode-
nju, ne sme biti oklevanj in ved-
no objektivnih vzrokov ne glede
kak3Snega problema se lotimo. Ko-
lektivne odgovornosti ne spreje-
mamo in ni sprejemljiva, zato
moramo imeti sistemizacijo delov-
nih mest in isto¢asno opise, da
bomo lahko vedeli, kdo za kaj od-
govarja. Ni navada, da se v refe-
ratu navede primer, vendar me-
nim, da bomo videli kako dela-
mo, ga navajam.

Pred nedavnim je zmanjkalo
kurilnega olja. Vsi vemo, kaj to
pomeni za naSo tehnologijo in- kaj
bi bilo lahko z nafo malomar-
nostjo povzroteno. Bile so mili-
jonske izgube. Ali smo nasli
vzrok, zakaj je do tega pri§lo?
Do danes na zalost ne in zakaj
ne, ker nimamo toéno opredelje-
nih nalog in odgovornosti. Postav-
lja se vpraSanje da se razéisti
kdo je bil odgovoren za primanjk-
ljaj kurilnega olja.

POSLOVANJE —
NOTRANJA DISCIPLINA —
PLANIRANJE

Zakaj slabi proizvodni rezultati,
slabo poslovanje, nizka akumula-
tivnost. To wprasanje je kom-
pleksno in ga je potrebno tudi v
takSnem obsegu analizirati.

Steklarstvo kot industrija je w
preteklosti baziralo predvsem na
principu mojstrstva. Takini men-
taliteti pa je bila prilagojena fu-
di celotna organizacija s sluzba-
mi. Z delitvijo dela, z ozko spe-
cializacijo in z wuvajanjem vse
vecje awvitomatizacije steklarstvo
prihaja v pravo klasiéno indu-
strijo. Seveda pa je v takem pre-
hodu potrebno spremeniti nava-
de, reorganizirati sluzbe. Ce pa
vzporedno s tem prehodom, ki ne
sme biti spontan, upoStevamo Se
bolj krute trzne razmere, se je
potrebno temu primerno organi-
zacijsko usposobiti,

Vse navedeno je veé ali manj
prisotno tudi v nasem kolektivu,
Vse ostrejSe irZne razmere so
moéno omajale naso poslmo
sposobnost v kolektivu pa mismo
v zadostni meri izkoristili tako
imenovanih notranjih razerv kot
proti utez za premagovanje slab-
Sih rezultatov poslovanja.

Opaza se slab izkoristek delov-
nega Casa: zamujanja na delo,_
predéasno odhajanje z dela, &as
malice ni v dovoljenih oﬂw:uuh
opazamo skupine, ki posedajo v
bifeju. V nekaterih oddelkih se
tudi sestanki opravhajo med red-
nim delovnim ¢asom in to sindi-
kata, delavskega sveta, delegacij
in ZK

Se vedno je v tovarni prisotno
uz:van;e alkohola, kar jasno
zmanjsuje delovne sposobnosti. Za
odpravo navedenih pomanjkljivo-
sti moramo prouéiti naslednje:

1. sistem luknanja lmrt-xc pri
Vrata.rJu

2, ¢im ve¢ del normirati, okre-
piti sluzbo Studij dela, pri normi-
ranju pa uporabljati znane meto-
de REFA ali WORK,

3. dolociti ¢as malice po oddel-
kih, zadolziti oddelkovodje, da to
I:gllztft)mﬂuraao (prepovedati igranje

4. dolociti, kateri sestarnﬂn se
lahko oprawhajo med delovnim
casam

5. uzakoniti pri samwpravmﬂh
organih pravilo za alkotest med
delovnim ¢asom, .

6. preanalizirati administrativna
dela, jih poenostaviti in odprarvi.t: :
dvogne evidence, i

7. izdelati potrebne pravilnike,
ki’ bodo osnova za boljSo indu-
strijsko disciplino.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Lom in zastoj v proizvodnji sta
jzraziti postavki slabega poslova-
8

Na sam lom lahko vpliva veé
faktorjev in to od sprejetja naro-
¢ila, priprave steklene mase, iz-
delave orodja, zainteresiranosti iz-
vrsiteljev in pa notranjega tran-
sporta. Temu lahko botfruje $e ne-
odgovorno obnaSanje, nezaintere-
siranost pri delu in pa neznanje.

Sprejem narocil je prvi kontakt
kupea s proizvajalcem, zato je
treba ob tej priliki skristalizirati
vse zahteve kupca, da proizvaja-
lec dejansko presodi ali je naro-
¢ilo pod pogoji, ki se tu zahtevajo
ali pa je pri taksnih odloé¢itvah
potrebno mnenje tehnologa.

Usluge, ki jih nudijo TOZD IV
in TOZD ¥ in delovna skupnost
skupnih. - sluzb : z proizvodnimi
TOZD.

Proizvodni TOZD, ki s svojimi
izdelki nastopajo direktno na fr-
Zis¢u, poslujejo in se soo€ajo z
vsemi problemi, ki se na triisc¢u
pojavljajo, kvaliteta, dobavni To-
ki, cene, Ce to primerjamo z po-
slovanjem TOZD, ki wrsijo usluge
preoizvednim TOZD je tu dolotena
razlika. Naloga TOZD,.Kki vriijo
usluge proizvodnim TOZD je ta,
da pravocasno in strokovno izvr-
§ijo svoje usluge, kar naj bi omo-
.goéalo proizvodnim TOZD, da
ustrezejo zahtevam kupca. Pred-
vsem je tu problematiéno orodje,
da je pravoéasno izdelano, koli-
¢insko in kvalitetno. Dostikrat je
za Casovno stisko pri izdelavi
vzrok slabo planiranje (zamenja-
va asortimenta; posebne Zelje kup-
cev, slabo poznavanje frga).

Dober plan po moznosti dvova-
riantni omogoc¢a dobro operativo,
ta pa je pogoj za dobro proizvod-
njo. ' Tudi wzdrzevanje strojev in

naprav je vredno‘emeniti. Ta shuZ-

ba v vseh TOZD ni na zadovoljivi
_ ravni. Vedja je sﬁopma avtomati-
zam;a, ‘bolj

pomoznimi materiali, zaradi Dro-
blemov s asovnimi zastoji ‘pri
uvoZenih rezervnih- delih.

Lom v proizvodnji je treba fe-
iskaﬁ.wzfrd(e; ki povzrocajo lom

in ugotovljene wzroke tudi taEko'fj_

odpravljati. -

Velik rvwﬁhv na lom v preteklem
letu ima tudi velika fluktuacija -
ljudi predvsem v kontroli, Vpli-

‘vale pa so tudi razne pregrupaci-
je delavcev iz grupe v grupo. Da

~ se to me bi ponovilo v prihodnje.

se predlaga maslednje: izdelati
: pemﬁmhm plane delovne sile s

' poudarkom za izobra-
Eervani'@ Tjudi v direkini proiz-
vodnji (praksa, seminarji, te¢aji).
Tudi wmm ki prihajajo
v wdéﬂﬁje z ustrezno' izobrazbo-

ana.lize k:i .naj bi

- je vzdrzeva-
nje. Tezave pa'nastopajo pri vzdr--
Zevanju zaradi slabe preskrbe 's

pokazale moznosti racionalnejse-
ga poslovanja,

Ze je omenjeno, da so plani os-
nova za dobro delo. Srednjerocni
in dolgoroéni plan usmerjata raz-
vo]j podjetja. Dobro izdelan krat-
koroéni plan pa je osnova za za-
dane naloge v teko¢em letu. Krat-
koroéne plane Se razélenjujemo
na plane v krajsih c¢asovnih ob-
dobjih kot so dvomeseéni, trome-
seéni, mese¢ni in tedenski plan.
Plani za krajSa ¢asovna obdobja
so glede na ostale plane bolj pre-
cizno izdelani, Tako mesecni in
tedenski plan praviloma ne bi
smela odstopati od konkretnih na-
log. Tezja trzna situacija je sicer
neko opravicilo, da kratkoroéni
plani niso vedno usklajeni po op-
timalnih. zahteyah, ki jih nare-
kuje proizvodnja. Jasno je, da se
celotni. problematiki ne moremo
izogniti, vendar to pogojuje draz-
jo proizvodnjo. Zato sluzbe, ki so
odgovorne za pripravo planov,
morajo. storiti veé¢ na podrodju

. trznih. raziskav, ki bodo. {emel]j
realnejSim planom,

Srednjeroéni plan, ki je bil iz-
delan do leta.1975 je dejansko z
zakljuckom fe rekonstrukcije za-
kljucen, zato je potrebno, da se
izdelajo srednje in dolgorocéni
plani podjetja, ki naj bodo osno-
va nadaljnje usmeritve podjetja.

NAGRAJEVANJE —
STIMULACIJA

Pravilno nagrajevanje in stimu-
lacija je eden majudinkovitejiih

- faktorjev k. dvigu proizvodnosti,

dobrih medsebojnih odnesov -in
nasploh uspesnosti vsakega proiz-
vodnega, . kakor tudi neproiizvod-

nega podjetja-ali ustanove, Metoﬁl-

_in nacinov iz tega podroéja je re-

lativno velikeo, vendar vsaka me-

toda ni primerna in uspe$na za
posamezno zvrst proizvodnje. Za-
to je metoda, ki si jo delovna or-
ganizacija izbere za obraéun oseb-
nega dohodka bistvenega pomena.
Je pa tudi del celovitega sistema
organizacije proizvodnje, - kakor
tudi odraz stopnje organizirano-
njegovega . deleza k skupnemu
uspehu delovne eorganizacije.
Pravica slehernega delovnega

. ¢loveka v nasi druZbi je praviéno’

placilo za vloZeno-delo.in uspeh,
ki ga z njim doseZe. Dolznost de-
lovne organizacije pa je zagotovi-
J.ti vsakemu élanu delovne skupno-
-sti nagrado, ki je.odraz prispevka
njegovega dela k skupnemu uspe-
hu delovne organizacije..

. S tem problemom, ki je med
ostalimi potreben takojinje ob-
ravnave in v zvezi z njim sprejeti
dolo¢ene ukrepe, se sreéujemo tu-
‘di v naSih temeljmih: orgamizaci-
jah zdruZenega dela. Naloga mas

_vseh, predvsem pa élanov ZK je,
. da pospes$imo izdelavo ma%im po--

‘gojem najprimernej§o-metodo na-
grajevanja in’ stimulacije,

Na$a proizvodnja je Ze v okviru
posameznih. TOZD in med njimi
‘tako raznolika, da bo potrebna
izredna pazljivost in deslednost,
da se vsaka zvrst proizvodnje in

vseh spremljajoéih delovnih mest:
ter sluzb, pesebej obdela. Dolo¢iti

se morajo kriteriji, ki bodo res
stimulans, ne pa aviomatsko po-
vetanje osebnih dohodkov  brez
temu- ekvavilentnega delovnega
- uspeha. Dosedanja praksa nagra-
jevanja je bila v veéini pnmerov,
ki so morda v enaki meri po-
membni za dober konéni uspeh,

kot na primer: kvaliteta, odnos
dobrih izdelkov proti vsem izde-
lanim, prihranki pri materialuy,
izkoriS¢enost delovnih sredstev in
podobno. :

Vendar pa bi ostali na pol poti,
Ce v sistem ne bi zajeli vseh de-
lovnih mest. Do sedaj smo se ve-
nomer zadovoljevali z ugotovitva-
mi, da stimulacija za boljse delo
na delovnih mestih, kjer dela ni-
s0 normirana, ni mogoca ali je
neutinkovita. Ze takoj pa je pri-
hajalo do o¢itkov o nekaksSnem
privilegiju enih in nepravi¢nem
tretmanu drugih delovnih mest.
Bolj upravicene pripombe, ki pa
so dnevno prisotne, je premajhna
odgovornost nekaterih tistih de-
laveev, ki ne delajo po normi.

PREMIJE — PREMIRANJE

Tako se 'z namenom odpravlja-
nja . neodgovornosti - dn - vedjega
prizadevanja:pri delu srecujemo
z drugoobliko motivacije za bolj-
Se delo;to jer s pojmom premije
in -premiranja za delavee, ki ne
delajopo:normi.

Temeljna baza, ki se s premi-
ranjem povetuje ali zmanjsuje, v
vsakem primeru gbraéunska osno-
va- (100 %, OD) .za vsako izmed
obravnavanih delovnih mest; Da
bi se dosegel- Zelen: rezultat,i je
osnova: za premiranje doloceno
delovno mesto z ustreznimi pre-
mijskimi. osnovami, Te so speci-
fiéne in se z boljSim ali slab8im
delom posameznega zaposlenega
na delovnem mestu odrazajo v
boljsSem  ali slab%em poslovnem
rezultatu. Nekatere osnove za pre-
miranje posameznih delovnih
mest so maslednje:

— dosezena akumulacija pod-
"jetja,

— doseZeni povpreéni dohodek
(OD) vseh zaposlenih,

— fizicni obseg prmzvodn;e

— fizi¢ni obseg prodaje in vred-

nost prodanih izdelkov (realizaci- -

ja),
— hitrost obracanja sredstev in
zaloge gotovih izdelkov,

— doseganje delovnega uéinka |

V proizvodnji,

— obseg . nedovrSene proizvod-
nje itd,

1z tega se wvidi, da je moZno vsa-
ko delovno mesto - premirati ‘ po
realnih .osnovah brez ‘bojazni, ali
je premija _upravidena ali ne, ker
S0 ‘pogeji Ze wnaprej definirani,

Osnovno nacelo ustreznosti pre-
mijskih osnov in meril je njihova
"~ motivacijska  wvrednost,
vrednostno- ne smejo biti ‘pre-
majhne, ker nimajo motivacijske~
ga utinka, ma drugi strani pa ne
prevelike; ker povzroéajo slabe
‘medsebojne odnose, ;

INVENTIVNA DEJAVNOST
Uveljavljanje novih elementov

‘tehnidnega in {ehnoloSkega raz-
voja je za vsako gospodarsko or-

ganizacijo usednega pomena. Go-
spodarska organizacija mora skr-

beti, da izpopolnjuje in dopolnju-

je svoj proizvodni program, tako
da so proizvodi, ki jih daje na
trzisée, vedno mtezresarntm in kon-
kurenénL

Iskanje novih tehniénih moZno-
sti in raeionalnejsih delovmih po-
stopkov pomeni zg ¢élane delovne
skupnosti - dodatno: obremenitev.

.Brez zavestnega vzpodbujanja in

usklajevanja inventivne dejavno-

‘st se nove ideje in resitve pojav-

ljajo le slu€éajno. Zato je nujno,
da delovna organizacija stalno

Prefmue -

~nizacija s kadri — delavei.

razvija inventivno dejavnost ¢la-
nov delovne skupnosti, kar pome-
ni, da mora angazirati vse umske
sposobnosti élanov delovne skup-
nosti za uvajanje boljsih nac¢inowv
proizvodnje, ki vodijo k optimal-
nim poslovnim uspehom. Ta de-
javnost mora biti organizirana in
z oblikami materialne in moralne
motivacije stimulirana k iskanju
naslednjih pojavnih oblik hitrej-
Sega tehmiénega razvoja: izumov,
inovacij, racionalizacij in inicia-
tivnih predlogowv,

Tako zakljucen sistem nagraje-
vanja bo dal zanesljive rezultate,
kakrinih si wsi ¢lani Zelimo in
smo jih delini tudi zagotowviti.

Kot komunisti ne mislimo obli-
kovati nobenih konkretnih pred-
logov,. ker -imamo  za to. sluzbe,
vendar menimo, da sistem nagra-
jevanja, ki ga imamo sedaj, ne
ustreza in mi v skladu z ustavne
vsebino in dejanskimi rezultati
vloZenega- dela.

KADROVSKA POLITIEA

O kadrovski sluzbi oziroma o
ciljih kadrovske politike priéne-
mo razpravljati takrat, ko formi-
ramo poslovno politiko in njena
nacela. Sestavni del poslovne po-
litike je kadrovska politika in ¢e
to potencirambo je to resnejsi del,
Del upravljanja podjetja ali del
celotne poslovne politike podjetja
je' zopet v kadrovski -funkeiji,
Kadrovsko funkeijo pa opravlja
na nivoju usmerjanja in doloéa-
nja organov samoupravljanja, fo
se pravi celoten kolektiv s pred-
stavniskimi organi in druzbeno-
politi¢nimi  organizacijami v de-
lovni organizaciji.

— Kadrovska politika je celota
ukrepov, pravilnikov, navodil,
predpisov in postopkov, ki se mo-
rajo upostevati in uvajati v pod--
jetju enotno, s smoirom izpolniti
in zagotoviti cilje gospodarske or-
ganizacije ter delavcev.

— Vsi ti ukrepi, navodila in
predpisi v podjetju, ki zadevajo
zaposlenega delavca wplivajo na
preduktivnost in uspesnost njego-
vega dela.

— Ce upostevamo, da imajo de-
lavei Se svoje osebne probleme,
ki tudi moéno vplivajo na n]dho-
vo storilnost, potem moramo ve-
deti, 'da so " delavei pripravijeni
toliko veé ustvarjati za skupnost,
kolikor bolj zadovoljivo reSujejo

individualne primere kot so sta-

novanja, prehrana, voznja z dela
in ma delo, delovno okolje, zdrav-
je .delavca 'samo delo in primerna
nagrada za wvlozeno delo.

— Kadrovska politika mora jas-
no definirati smofre in namen, ki
jih Zeli doseéi -gospodarska orga-
Kot
taka je potrebna tudi za urejanje
medsebojnih ‘odnosov. Za njo mo-
ramo doloditi pota, nadine in sred-
stva, s katerimi bomo lahko do-
segli cilje kadrovske politike, Gle-
de na predvriden-_i_ razvoj gospo-
darske organizacije mora biti to-
liko elasti¢na, da je uporabna v
vseh pogojih razvoja podjetja in
obenem dolgoro¢na in stabilna, V
kadrovski politiki moramo upo-
Stevati interese delaveev tako ka-
kor interese obéinske skupnosti in
sploni druzbeni razvoj in napre-
dek. Biti mora jasno in nedvo-
umno formirana, biti mora javna.
Biti mora napisana, da je s tem
omogocena kontrola njenega izva-
janja.

(Nadaljevanje na 3. strani)
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— Koncept kadrovske politike
morajo obravnavati:

a) druzbenopolitiéne organiza-
cije,

b) samoupravni organi,

c¢) zbori delovnih ljudi,

d) strokovna dolodila, ki bodo
morala zagotoviti izvajanje spre-
jete kadrovske politike.

— Pravilnp formulirana kad-
rovska politika mora biti ovira
samovolji posameznikov, prav ta-
ko pa mora jasno formulirana
kadrovska politika odrediti odgo-
veornosti in delZnosti tudi tistim
manj viplivnim delaveem, ki bi se
radi neocdgovornosti za sprejeta
nacela izognili.

— Glede na naSo delovno orga-
nizacijo in problematilko v okviru
kadrovske politike, moramo orga-
nizirati v kadrovski sluzbi odde-
lek za pravne posle, izobrazevalni
center, kadrovsko operativo, ki bo
izdelala kategorizirane analize,
skrbela za sistemiziranje delov-
nih mest, koordiniranje s social-
nim delaveem in industrijskim
psihologom), industrijsko psiholo-
gijo, socialno sluzbo, druzbeni
standard fer vse kar se navezuje
na delo in usmerjanje kadrovske
sluzbe.

— Posebno pedroéje, ki Se ni
urejeno. so interni akti TOZD in
pcsebna sistemizacija in opisi de-
lovnih mest. Sklep danasnje kon-
ference mnaj bi bil, da se interni
zakonodaji in izobraZzevanju v os-
novnih obratih da prioriteta.

— Da bi ta sklep bilo moZno
uresni¢iti; moramo zagotoviti ust-
rezna sredstva za formiranje no-
vih delovnih mest.

INFORMATIVNOST

Izrednega pomena je v ¢asu for-
miranja nove samouprave resnié-
na in pravotasna informiranost.
Nov nacin dela in spremembe, ki
temu sledijo, zahtevajo tolmace-
nje vsakega samoupravnega akta,
odlo¢itve na poljuden naéin, ja-
sen vsem ¢lanom OZD. steklarne
Hrastnik. Ze v samoupravnem
sporazumu - so pod poglaviem X
dva ¢lena, ki opisujeta nacelno
pravo o informiranosti vseh de-
lovnih Ljudi OZD. Na podlagi sa-
moupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju in. ureditvi medsebojnih
razmerij nafega podjetja, je bil
nato pripravljen samoupravni
sporazum o obveséanju ¢lanov na-
se delovne skupnosti.

V sporazumu so jasno prikaza-
ni nacini, oblika in sredstva, ki
sluzijo: za obveStanje celotnega
kolektiva, Wiprasanja o zadostni
obvescenosti so stalno pnisotna na
sestankih druzbenopolitiénih  or-
ganizacij. Lahko se vprasamo, ko-
like je w teh wprasanjih resnice,
ali so samo plod razgovorov ljudi,
ki jim nova organiziranost- nade
samouprave ni najbolj pri sreu
Ce naredimo kratko analizo o na-
¢inu sredstev in obliki obvesca-
nja, debimo dokaj jasno. stanje.

Imamo tovarniski éasopis, ki iz-
haja mese¢no. Vprasajmo se ali
smo toliko iskreni, da lahko re-
temo sami pri sebi; da smo ¢aso-
pis prebrali .od prve do zadnje
strani in so nam pri tem vsa do-
gajanja v podjetju, ki so tu opisa-
na, jasna, Mogoée lahko retemo,
da so nam jasna, lahko pa ob-
enem prav ftako trndimo, da nam
niso jasna. To lahko sklepamo na
osnovi Ze pred ¢asom predlagane
rubrike »Vi vprasujete, mi odgo-

varjamo«, na katero ni bilo zado-
voljivega odziva. To je konkreten
primer, kako ne bi smeli delati,
¢e imamo priloZznost na pravem
mestu in javno postaviti vprasa-
nje, pa naj bo to Se tako mnepni-
jetno. Pri tem ne smemo pozabiti,
da je informiranost miladine v
ckviru lista Steklar =»Glas mla-
dih« zelo dobro organizirana in
zastavljena., Samoupravni spora-
zum o obveSéanju naSteva vse
javine tribune in razglasne posfa-
je. Mogote se premalo posluZuje-
mo obvesi¢anja prek priloZnostne-
ga informatorja in to v posebnih
primerih, ko bi lahko s hitro in
pravilno informacijo, pa naj bo
Se tako boleca, -dosegli razumeva-
nje vseh.

Vsi se moramo zavzeti, da bo
informator pojasnjeval probleme,
ki v kolektivu ustvajajo vzdusje
negotovosti in to mnegotovost s
kratko in jasno informaeijo pre-
sekal in pojasnil. Vsaka informa-
cija, ki pride pravogasno in ra-
zumljivo formirana med ljudi, bo
dosegla pravilen in zaZelen efekdt.
Prav v teh primerih se ne smemo
posluzevati starega pregovora
»molk je zlato«, temvec bi ga mo-
rali obrniti »@prawlna informaci-
ja s temeljito in jasno obrazlo-
zitvijo je zlata«. Danes smo pac
tako dale¢, da pavsalna informa-
cija ni in me sme biti praksa.

Zelimo, da se vsak delavec
vkiljuéi v novo samoupravo o0zi-
roma, da sodeluje pri odlocitvah
pravilno informiran, ker bo le ta-
ko odloc¢al z obcutkom, da mu ni
nicesar prikrito.

Jasno je, da vsakega izmed nas
najbolj zanima, kako podjetje po-
sluje, kakéni so ekonomski po-

 kazatelji, za katere vemno, da niso

roznati in kolik$na bo vrednost
tocke, Zato predlagamo, da se po
izdelanem meseénem obracunu (v
veaki TOZD) napiSe ma papir —
informator stanje o poslovanju v
preteklem mesecu, obenem pa Ze
nakaze smer, kako maj bi delali,
da bomo dosegli éim bolje rezul-
tate oziroma popravili slabe.
Vse to komuniste zavezuje, da
polagamo izredno pozornost
vsestranski informiranosti.  Prav
iz tega razloga nam morajo biti
vsa gibanja v podjetju popolno-
ma jasna. S tem se izognemo ne-
konstruktivnih debat. Ne moremo
se spuscéati v debate, v katerih bi

‘ovrgli pojasnila na dolotena mis-

ljenja, ki se pojavljajo in nima-
jo z naso samoupravno uredifvijo
ni¢ skupnega, Pri tem pa tudi po-
zabljamo, da smo Se vedno in bo-
mo kot podjetje ‘celota: in mora-
mo tako tudi delati. Jasna nam
mora biti ekonomska politika in
njeno stanje v podjetju v vsakem
trenutku, Vse informacije smo
dolzni na pravilen in razumljiv
naéin tolmaciti vsakomur v okwvi-
ru OZD. Ne smemo se zanasafi
samo na pismeno informativnost,
vsalkega ¢lana nase OZD zanima-
jo tudi Zive informacije, ki jih
zelijo slisati iz ust predpostav-
ljenih ozivoma sodelaveev, Se po-
sebnp pa smo dolzni te informa-
cije pravilno in jasno obrazlozene
dajati mi komunisti,

SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST

V nasem  podjetju je samo-
uprava dozivljala svoje spremem-
be v tem smislu, da so bile v pre-

teklem obdobju organizirane naj-

razliénejse oblike z zeljo, da se z

decentralizacijo doseZe kar naj-
bolj neposredna oblika odlo¢anija.
Prehod ma ekonomske enote in
delavske svete ekonomskih enof
pa ni bilo zaZelenega uspeha, ker
ni bilo ustrezne materialne pod-
lage.

Zato ta oblika ni dosegla svoje
druzbenopolitiéne vloge pri na-
daljnjem razvoju podjetja. Sklad-
no z drugimi druzbenopoliti¢nimi
spremembami smo tudi v Steklar-
ni Hrastnik ob uveljavitvi ustav-
nih dopolnil in same ustave pri-
celi z novo organiziranostjo. V
ta namen je bila imenovana po-
sebna komisija, ki naj bi reorga-
nizaeijsko in samoupravno dolo-
¢ila novo obliko dela v podjetju.
Ta komisija je ze v . septembru
1873 jzdelala osnutek predloga sa-
moupravnega sporazuma s celot-
no organiziranostjo na. nivoju
podjetja in v posameznih TOZD.
Tako smo prvi¢ dobili, oziroma
izvolili in imenovali samoupravne
organe na nivoju podjetja in po-
sameznih TOZD, ki so imeli pri
odlocanju tudi matenalno podla-
go. Razprave po zborih delovnih
ljudi so pokazale, da se ¢lani de-
lovne skupnosti sirinjajo s pred-
logi. V ta namen je bilo veé zbo-
rov delovnih ljudi po posameznih

organizacijskih enotah in so te :

organizacijske enote ostale te-
meljne organizacije zdruZenega
dela. Po predhodni organizirano-
sti pa so bili za podjetje kot ce-
loto, kakor tudi za' posamezno
TOZD izvoljeni organi samoupra-

ve in izvrSevanja. Tako imamo na
nivoju podjetja skupséino in iz-
vriilne organe, v posameznih
TOZD (razen menze) pa samo-
upravne organe in izvr§ilne orga-
ne. Volitve: so bile izvrsene v
skladu z zakonom. To pomeni, da
so vsi samopupravni kolektivne iz-
vrsilni  in. individualne izvrsilni
organi bili izvoljeni na podlagi
obstoje¢ih  predpisov. Njihova
mandatna doba traja dve oziroma
§tiri leta in so v tem obdobju
dolzni izvrSevati doloéila samo-
upravnega sporazuma in drugih
sprejetih aktov,

OZD Stelklarna Hrastnik vkl;u-
cuje:

TOZD I rotna in polavtomatska
predelava steklene mase in zme-
sarna,

TOZD II avtomatska predelava
steklene mase z vzdrievanjem,

TOZD III slikarnica s satenir-
nico,

TOZD IV orodjarna s strugar-
sko in cizelersko delavnico,

TOZD V energetika s kljucav-

ni¢arsko delavnico, elektrodelav-
nico, mizarsko delavnico, kisikar-
no in butansko napravo,

TOZD VI menza in. pocitniski
domovi z bifejem,

TOZD VII skupnost skupnih
sluzb.

Naslednji tabeli prikazujeta po-
gostost zasedanj oziroma sestan-
kov samoupravnih organov od ta-
sa mnjihovega formiranja pa do
danes  (pedatke so posredovali
vodje-TOZD).

Stevilo sestankov samoupravnih organov v TOZD in"DSSS !

— o E :_ > 3 p

Sambpupravni 25 = 1 ; ; :
organ % g B‘I SES g 7

& 2 - = B i
Delavski svet 9 9 8 e 6 7
Odbor zzi gospodarstvo
in planiranje 14 5 6 ) 4 &g
Odbor za  delovna o e
razmerja in kadre 12 19 - 4 Booov gt S
Odbor: za varstvo
pri delu in poZarno varnost 1 1 1 s
Odbor za izrekanje
ukrepov ' 3. 4 3 o8 1 2
Odbor za: atamxwahj&ke E
zadeve in druzbeni T
standard 1 2 3 <4 A2 6
Komisija:- za wvarstvo
Zena in.miladine - — — — — — _
Komisija delavske kontrole 1 25ias

i
-]
ba

- TOZD VI menza in potitniski
domowvi z bifejem imajo zaradi
majhnega stevila clanov vse sa-
moupravne organe zdruzene v
zboru delovnih ljudi, ki pa je
imel do sedaj 10 zasedanj.
Delo samoupravnih organov je
otezkoceno, ker le ti mimajo pra-
vilnikev in poslevnikov, na pod-
lagi katerih bi lahko konkretno
odlocali o posameznih problemih

in jih sproti reSevali. Zaradi tega .

se Stevilne razprave razvlecejo in
ne dajo konéne resitve.

@lede na ugotovitve,’ ‘da so ne-
izdelani (nesprejeti) sporazumi,
pravilniki in- poslwmkl vzrok za
otézkoteno delo *samoupravnih
organov v TOZD, dajemo v nada-
ljevanju pmkaz sTtangs* ‘potrebnih
samoupravnih

Smnmmrwm sapﬁramxm 0 me-
rilih za delitev osebnega dohodka
in osebnih -dohodkov slovenske
steklarske industrije. Ta samo-
upravni sporazum je osnova sa-
moupravnega sistema in zdruze-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Iz dela obéinske skupSéine obéine Hrastnik

Izvlecéek iz sklepov, sprejetih na
5. skupnem zasedanju zbora zdru-
zenega dela, zbora krajevnih
skupnosti in druZbenopoliticnega
zbora dne 5. 11. 1974,

1. Delegati vseh treh zborov
Skupséine obéine Hrastnik so na
tem zasedanju razpravljali in
sklepali o novem statutu obéine
Hrastnik, Po razpravi v delega-
cijah in v organih druzbenopoli-
tiénih organizacij v obé&ini so se
do predloga statuta izoblikovala
nekatera staliSéa, ki so jih dele-
gati na zasedanju sprejeli in so

A

Citajte

STEKLARJA

tako postala sestavni del novega
statuta obéine Hrastnik.

Osnovna znatilnost novega sta-

tuta je v tem, da imajo v njem
svoje mesto vse druZbenopolitic-
ne organizacije v obéini, da je u-
sklajena struktura obéinske skup-
S¢ine z doloé¢ili nove ustave, da
so posebej opredeljene samo-
upravne interesne skupnosti in
krajevne skupnosti v obéini.

Posebni poglavji v statutu sta
namenjeni ljudski obrambi in sa-
mozasciti. Ker so se delegati iz
vseh delegacij in konferenc de-
legacij s predloZenim besedilom
predloga, ki je bilo dopolnjeno z
obrazlozitvijo predsednika komi-
sije za statut, strinjali, je bil sta-
tut obc¢ine Hrastnik sporazumno,
soglasno sprejet.

Posebej so delegati razpravljali
o dologilih 128., 129. in 130. ¢le-
na, ki dolofajo nac¢in delovanja
obéinske skup$éine. Sporazumeli
so se, da zaradi specifiénih pogo-
jev v obéini vsi trije zbori tudi v
bodoée razpravljajo in odloéajo o
nekaterih najvaznejsih zadevah
na skupnih zasedanjih, v prime-
rih, ki jih doloéata 129. in 130.

Konferenca komunistov steklarne Hrastnik

(Nadaljevanije s 3. strani)
vanja. V letu 1974 je dozivel _2
spremembi, glavni iniciator je
Steklarna Hrastnik. Z letom 1975
se prehaja na novo obliko zdruze-
ne kemi¢ne industrije in je bil
dan osnutek v razpravo ¢lanom
delovne skupnosti in samouprav-
nim organom Ze vV novembru,

Ta akt predstavlja temeljno ob-
liko in osnovo sporazuma O raz-
porejanju in delitvi dohodka v
okviru panoge, istotasno pa tudi
osnovo za delitev dohodka za po-
samezni TOZD., To pomeni, da
je bil samoupravni sporazum za
lebo 1974 sprejet, za leto 1975 pa
je Se v obravnavi. Predlog je do-
konéno izdelan.

Samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju in ureditvi medsebojnih
razmerij v podjetju Steklarna
Hrastnik je bil kot osnutek izde-
lan v oktobru 1974, Po izvrSenem
konstituiranju je bilo potrebno
opraviti na podlagi odlo¢itve so-
dig¢a ustrezne spremembe, ki so
bile posredovane skupséini pod-
jetja, Sporazum z vnesenimi spre-
membami je sodiS¢e potrdilo.
Sprejeti so statuti TOZD in tudi
reg:s&m'am pri sodiséu.
~ Sprejet je statut podjetja’ kot
celote in registriran pri sodiScu.

Ze v preteklem letu je bil izde-
lan osnutek samoupravnega spo-
razuma o obveséaniju, regresira-
nju v samskem domu in poditni-
$kih domovih, poslovnik o delu
samowma:wxﬂ:h organov, kakor tu-
di nekateri drugi alkti, vendar ni-
so bili v javni razpravi.

Poleg Ze navedenih samouprav-
nih sporazumov so pripravljeni
za obravnavo $e naslednji alti:

— nomenklatura poklicev, ki je
del sistemizacije,

— samoupravni sporazum o
zdruzenju kemidéne industrije,

—  samoupravni sporazum o

razmenju odnosov delaveev V-

zdruzenem delu (pravilnik o de-
lovnih razmerjih za podjetja in
enabe)

. — sam i sporazum o ob-
veéEM:i_m :

— samoupravni sporazum o Sti-
pendiranju in izobraZevanju,

— samoupravni sporazum o
pripravnikih,

— samoupravni -sporazum o
uc¢encih v gospodarstvu,

— samoupravni sporazum o raz-
porejanju invalidov,

— poslovnik o delu samouprav-
nih organov,

— pravilnik o delavski kontroli,

— pravilnik o poslovini tajnosti
podjetja in sprejemanju tujih
strank,

— pravilnik o inventuri,

— pravilnik o knjigovodstvu.

Pripravijamo pa S$e naslednje
akite:

— pravilnik o potnih stroskih
in reprezentanci,

— pravilnik o sredstvih skupne
porabe, :

— pravilnik o organizaciji za-
S¢ite, onesnazenosti in odplak
voda, ;

— pravilnik o prodaji odpadne-
nega materiala ¢lanom delovne
skupnosti,

— poslovnik o pisarniskem po-
slovanju.

Ni pa Se posebnih dolocil o iz-
delavi aktov glede sistemizacije
(ki pa je obvezna v okviru sa-
moupravnega sporazuma), organi-
zacije podjetja in sporazuma za
delitev dohodka in osebnih do-
hodkov v delovni organizaciji in
TOZD.

1z Ipovedanega izhaja, da bi
OZD Steklarna Hrastnik kot de-
lovna organizacija z mnogimi
TOZD in DSSS morala imeti vse
ustrezne akte. Da vseh teh nima-
mo, je brez dvoma eden glavnih
vzrokov pomanjkanje strokovne-
ga kadra (nimamo tajnika samo-
upravnih organov, za katerega se
zahteva visja strokovna usposob-
ljenost pravne smeri). Kljub temu
pa je potrebno h&jttl naé¢in, da bo-
do samoupravni organi v naj-
krajSem ¢asu dobtlh mammka;oce
sporazume, pravilnike in poslov-
nike in bo na ta nadin odstranje-
na ena glavnih ovir za uspesnej-
Se delo.

¢len, pa odloéata zbor zdruZenega
dela in zbor krajevnih skupnosti
na loc¢enih zasedanijih.

Statut obéine Hrastnik bo zadel
veljati 30. dan po objavi v Urad-
nem vestniku Zasavja. V roku %e-
stih mesecev po uveljavitvi nove-
ga statuta pa morajo biti uskla-
jeni vsi akti obcinske skupscéine
in drugih organov z njegovimi
doloé¢ili. Prav tako morajo v i-
stem roku z doloédili statuta u-
skladiti svoje akte tudi samo-
upravne interesne skupnosti, kra-
jevne skupnosti, TOZD, OZD in
druge organizacije v obéini.

S sprejetjem statuta obéine je
zakljuc¢eno obdobje, v katerem je
bilo potrebno prilagoditi in spre-
jeti v ta dokument doloédila nove
ustave SRS.

2. Na istem zasedanju sta bila
sprejeta Se dva pomembna doku-
menta, ki bosta v prihodnje ure-
jala oblikovanje in delovanje ob-
¢inske skupéc¢ine Hrastnik in nje-
nih organov.

Prvi je odlok o oblikovanju
skup$éine in o doloéitvi delegat-
skih mest v posameznih zborih
skupséine obcine Hrastnik.

Ta odlok zagotavlja pravilno
zastopanost vseh podro¢ij druzbe-
nega delovanja Vv posameznih
zborih nase obcinske skupéscine.
Doloéeno je S&tevilo delegatskih
mest v posameznem zboru za po-
samezno delegacijo oziroma kon-
ferenco delegacij, prav tako pa je
dolo¢en kljué, po katerem se de-
legirajo delegati na zasedanja v
obéinski skup§éini.

Drugi dokument je poslovnik za

delo obéinske skupiéine, ki v po-’

drobnosti ureja delovanje obéin-
ske skupscine in njenih organov.

Delegati so na svojem 5. zase-
danju  sprejeli v formalno prav-
nem pogledu tri izredno pomem-
bne dokumente za na$o obéino,
vendar bo za njihovo izvajanje,
ki mora slediti duhu nove ustave,
poirebno mo¢no angaziranje' in
razumevanje njihovega bistva pri
vseh, ki bodo tako ali drugace so-
delovali in izvajali naloge s po-
dro¢ja izvajanja ljudske oblasti.

3. Delegatom je bila na tem za-

sedanju posredovana tudi infor- -

macija o realizaciji programov
(finan¢énih) samoupravnih inte-
resnih skupnosti za leto 1974 in
predlog za financiranje progra-
mov samoupravnih  interesnih
skupnosti za leto 1975.

Z ozirom na dejstvo, da so zbo-
ri delovnih ljudi in zbori obéa-
nov v nasi obéini Ze sprejeli po-
ro¢ila o dosedanjem delu SIS in
tudi predloge za njihovo delo, ka-
kor tudi predloge za njihovo fi-
nanciranje v letu 1975, so delega-
ti po krajsi razpravi informacijo
vzeli ma znanje.

4, Z ozirom na tezave, ki so se
v letu 1974 pojavile na podrodéju
financiranja splosne (proracun-
ske) porabe, ki bi morala poteka-
ti po doloéilih posebnega druzbe-
nega dogovora v SR Sloveniji, so
delegati v skup$éini obéine Hrast-
nik sprejeli aneks k temu dogo-
voru. S tem dodatkom je dokonc-
no, v formalnem pogledu urejeno
vpradanje dopolnilnih sredstev za
obéino Hrastnik. Po spremenje-
nem dogovoru bi obéina Hrastnik
prejela za leto 1974 1,600.000 di-
narjev za potrebe v obéinskem
proracunu.

Vzporedno s to odloditvijo so
delegati na tem zasedanju spreje-

li tudi odlek o financiranju pro-
racunskih potreb v prvih treh
mesecih leta 1975.

5. Na predlog izvrinega sveta in
komisije za kadre, volitve in ime-
novanja je skup$¢ina ustanovila
komisijo za druzbeno naértovanje
v obé¢ini Hrastnik ter imenovala
Zza njenega predsednika tov. Fra-
nja KRSNIKA, stanujotega v
Hrastniku, Log 1, ¢lani pa so:
Ivan Rupnik, inZ. Srec¢ke Klenov-
Sek, Mirko Strosmajer, JoZe
Klansek, Drago Kozole, Anton
Jagodié, inz, Marjan Perger, Ro-
bert Halzer, inz, Franc Selan, se-
kretar skupnih sluzb samouprav-
nih interesnih skupnosti v obéini
Hrastnilk.

Naloga komisije je, da glede na
novo vsebino in funkcije. ki jo
druzbenemu planiranju dajeta
zvezna in republiska ustava ter
v skladu s temeljnim zakonom o
druzbenem nacértovanju ter druz-
benim dogovorom o pripravlja-
nju druzbenega plana Jugoslavi-
je za obdobje od 1976—1980 fer
po znanih staliSéih in sklepih za
pristop k izdelavi druZbenega
plana na SR Slovenije za ¢as
od 1976—1980, pripravi ustrezno
gradivo. koordinira delo med vse-
mi prizadetimi dejavniki v obcini
in izdela osnutek druZbenega pla-
na razvoja obéine Hrastnik za

¢as od 1976—1980.

6. Na predlog komisije za ka-
dre, volitve in imenovanja so de-
legati vseh treh zborov soglasno
izvolili za ravnatelja osnovne So-
le NHR Hrastnik za mnaslednja
Stiri leta tov. Valentina MOLJKA,
dosedanjega ravnatelja te Sole.

Prav tako so delegati sprejeli
sklep, da se z 31. 12, 1974 razresi
dosedanji komandir Postaje mili-
ce v Hrastniku tov, Ivan SRE-
BOTNIK, ki bo s tem dnem sta-
rostno upokojen, na njegovo me-
sto pa so imenovali tov. Ludvika
LIPOVSKA.

7. Konéno so delegati na 5. za-
sedanju vseh treh zborov skup-
i¢ine obé¢ine Hrastnik sprejeli
sklep o najetju kredita v wvisini
1,000.000 din za financiranje sa-
nacije plazov v obéini v letu 1974
in 1975,

Kredit je odobren iz rezervnih
sredstev republiskega prorac¢una
brez obresti, vrniti pa ga bo mo-
rala obcinska skupscina v letih
1977—1981.

Izkoris¢amo to priloZnost za to,
da zazelimo vsem delovnim lju-
dem in obtanom nase obéine
srec¢no in uspehov polno novo le-
to 1975.

Sekretariat
Skupséine obc¢ine Hrastnik

ZAHVALA

Vsem svojim sodelavkam

in sodelavecem v TOZD 1, se

. zahvaljujem za Vso 'POzZOr-

nost in darila, ki so mi jih

izro¢ili ob mojem odhodu v

pokoj. Vsem ¢Glanom kolek-

tiva Zelim Se v bodoée mno-

go delovnih uspehov pri
razvoju podjetja.

Meterc Angela
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Program designa za onix steklo

Design oddelek je po dogovoru
s TOZD I pripravil program za
proizvodnjo v onix steklu. Poda-
jam najprej ‘ni del, ki je
tudi izhodiSc¢e programa:

1. Glavna znadilnost onix stekla
je wvsak izdelek barvno drugaéen
od drugega, to pa pomeni, da iz-
delujemo unikate, vendar serij-
sko, Ta izredna prednost je opo-
zorile, da je onix sam po sebi Za-
nimiv in da ne gre prenasati v to
steklo kakrineloli obstojece pro-
izvodnje. Drugace povedano, ne bi
smeli z onixom posnemati drugo
proizvodnjo in materiale. Tu je
izjema le antiéni videz nekaterih
obstojec¢ih posod, ki se v tem stek-
lu izredno dobro izrazijo (amfora)
itd, Sicer pa je edini cilj lahko le
lasten izraz — ideja, se pravi, da-
ti je potrebno temu steklu oziro-

Predlog programa A

ma izdelkom iz njega samostoj-
nost in zanimivost. Oblikovna
plat programa je seveda nujno
povezana s posebnostmi steklar-
ske tehnike izdelave.

2. Pri izdelkih iz onixa naj pri-
marno vlogo igra dekorativnost,
na drugem mestu je uporabnost.
‘Ta postavka je v programu tudi
eno glavnih izhodisé.

Predlog programa A

3. Ne gre prezreti izrednega u-
¢inka avtoosvetlitve izdelka, to
pomeni, da lahko izdelki nastopa-
jo kot svetleéa skulptura ali celo
kot svetilo za posebne ambijente.

Predlog programa A

Predlog programa A

4, Gledano s strani izdelave so
tudi nekateri zanimivi aspelkti:

a) ne brusiti, ampak na poseben
naéin izgotoviti izdelek (kot wré,
5 fodnom itd.) -

b) ¢vrsto pihani izdelki z ali
brez strukture

¢) kombinacije — spojitve (vro-
¢e) dveh i-zde‘lkqv iz onixa.

5, Glede na dejstvo, da v onix
steklu barve varirajo od okra do
zelo temnih barv, je potrebno
proizvodnjo prilagajati ustrezni
barvi. To pomeni npr., da ne bo-

mo amfore delali v oker barvi,
avioosvetljene skulpture pa ne v
najtemnejfem odtenku barve.

6. VaZzen dejavnik je tudi kvali-
teta izdelave. Izdelki iz onixa mo-

Predlog programa B

rajo biti s staliféa steklarske teh-
nike dela na vrhu, saj gre v bi-
stvu za unikate.

‘Predlog programa B

Predlog programa H

Program

1. Prvi del programa (A,B) z
oblikovne plati ni originalen; gre
namre¢ za stilizirani prikaz sta-
rih posod iz stekla, ki izhajajo iz-
pred 1000 do 2000 let. Misljenja
sem, da se te oblike lahko zelo do-
bro izrazijo v onixu in tudi s pro-
dajo verjetno ne bi bilo proble-
mov. Novejge so oblike posod pod
C,D, E, vendar tudi ta del pro-

Prediog programa IC

Predlog programa C

grama smiselnc sovpada s ﬁraﬁiz'—'
vodnjo v onixu. :

2. Nov izraz za onix pa je pred-
viden v drugem delu programa:

‘a) dekorativni  ali upﬂi’abni
krozniki (F), !

b) pokrite posode za shranjeva-

nje (v gospadinjstvu) (G),

¢) sveéniki: tu onix nakaZe -
kombinacijo z drugim steklom
(H), peacd ] :
- d) avtoosvetljena skulptura: o-
nix je samostojen in obogaten s

svetlobo (J),
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Program designa za onix steklo

(Nadaljevanje s 5. strani)

e) svetila: onix je izhodii¢e za
ponovni predlog oblikovalea, naj
nasi izdelki postanejo samostojni,
gotovi izdelki, ki gredo v proda-
jo po masih cenah in z nasim ime-
nomr (K, :L).

Zakljudek

S staliféa oblikovanja se vidi o-
nix kot novost, ki jo je treba pre-
misljeno obravnavati, uporabiti
in plasirati. V podanem progra-
mu verjetno Se niso zajete vse
moznosti, ki jih daje to steklo,
pravilen pa je najbrz vsaj pri-
stop k abravnavanju te problema-
tike.

Marecen Slavko

Predlog programa G ' Predlog programa F

Predlog programa C

Predlog programa L

" Predlog programa J.

Predlog programa H

Predlog programa K

Predlog programa E : Predlog programa J ~ Predlog programa K
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V Giteborgu na Svedskem je
bil v ¢asu od 22. do 26, januarja
odprt 12, skandinavski sejem raz-
svetljave, Prirediteljici sejma sta
ustanovi Svenska Méissan-Gote-
borg in Centralna organizacija
skandidavske razsvetljavne mre-
ze. Okoli 200 proizvajaleev in gro-
sistov, predvsem iz nordijskih de-
zel, je razstavilo svoje novosti in
tehni¢ne izboljsave. Prikazano
blago obsega vse, kar so skandi-
navske tovarne (pa tudi druge)
razvile na podrodéju razsvetljave,
to je od raznih luéi iz vseh wvrst
materialov do razsvetljave za in-
dustrijske potrebe. Med materiali,
iz katerih so bila svetila, je bilo
steklo zastopano s priblizno po-
lovico. Tehnologija izdelave. teh
steklenih svetil je v glavnem roc-
na in polavtomatska.

Ker je bilo moje potovanje ¢a-
sovno zelo omejeno (tri dni, od
{ega dva dni za voznjo), mi je
ostala za ogled sejma le sobota.
Sejem sem si ogledal skupaj s
tovarisema  Kozoletom in . Pofu-
Skom, zato je del mojih zakljuc-
kov vezan na skupna opazovanja.
Delnoe pa navajam moja mislje-
nja, predvsem s staliS¢a oblikova-
nja.

1. Kvaliteta: Poudariti moram,
da so bili razstavljeni izdelki iz
stekla na zavidljivi ravni lkvali-
tete fzdelave in  steklene mase.
Sicer pa je v svetu Ze nekako sa-
mo po sebi umevno, posebej na
pedroéju roéne tehnologije izde-
lave steklenih izdelkov, da so i
izdelani kvalitetno in v kwvalitet-
nem stelklu, Sem spadajo seveda
%e razne tehnike izdelave, kot je

¢vrsto pihanje, potem mehurcka--

sto steklo, krakile itd., seveda pa
tudi lepo izdelani in domiselni
dekorji.

2. Asortiman: Skupaj smo ugo-
tovili, da so fteZnje asortimana
mad drugim naslednje smeri:

a) ofitno so zanimivi (za trg)
svecniki, ki so stiskani in se vsta-
vijo v posebne okove, uporabljajo
se kot namizni, stenski in stropni;

b zanimive so tako imenovane
»furmanske« svetilke, to so kla-
sicne oblike ¢vrsto pihanih stekel,
v raznih barvah, uporabljajo pa
se npr. kot stenska svetila;

¢) zanimive so tudi klasiéne
oblike tulpiec in senénikov.

3. Design: Opozoriti moram, da
so Skandinavei motni v designu,
zato pa tudi pripravlijeni sprejeti
dober design. Kot zanimivost po-
vem, da me je mas§ morveski ku-
pec Finlunde sprejel s simpatijo,
ko sem se predstavil kot obliko-
likovalec Steklarne Hrastnik. De-
jal je. da je design vazno podroé-

je za dobro poslovanje, celo ved-
no vazneje. Zal z njim nisem

imel ¢asa govoriti 0 nasem novem.

programu svetil (s seboj sem imel
fotografije), zato pa sem pred-
stavil ta svetila nasemu Svedske-
mu kupcu Ivarsonu, Komentiral
je takole: »To bi se pri nas pro-
dajalo.«

Rekapitulacija: Prav je, da pri-
pravimo osnutke svecnikov (toc-
ka 2a), prav je tudi, da sledimo
postavkam pod 2b in 2c. Vse to
bomo v design oddelku naredili,
ker vemo, da doloten trg to od
nas pricakuje in da tega ne mo-
remo Cez no¢ odpisati., Vendar
mislim, da te stvari globalno ne
predstaviljajo perspektive za pro-
izvodno enoto, kot je TOZD I in

Ubisk sejma razsvetljave v Goteborgu na Svedskem

za OZD kot celoto. Ponavljam Zze
izre¢eno misel: perspektiva je v
proizvodnji domiselnih, kvalitef-

nih, samostojnih in dragih izdel-

kov. Osnova za tako proizvodnjo
je program, katerega izhodisce je
sinteza designa, kalkulacij, raz-
iskave trga itd. Design oddelek je
z zadnjo nalogo gotovih svetil,
kot tudi z nalogo za onix-steklo
Ze drugic zelel nakazati neposred-
ni pristop k takemu programira-
nju proizvednje in prodaje.
Vendar pa je design samo ena
komponenta zgoraj omenjene sin-
teze, zato wvidim glavno mnalogo
v tem, da mobiliziramo tudi osta-
le komponente in s tfem zatne-
mo mnovo, perspektivno politiko
proizvodnje in prodaje.
Alojz Marcen -

Gospodarjenje s stanovanjskimi hiSami
v druZzbeni lastnini

GC}SdeaL jenje s stanovanjskimi
hisami v druzbeni lastnini opre-
deljuje zakon kot wuporabo in
vzdrzevanje stanovanjskih hi§, u-
rejanje zemljis¢, ki sc potrebna
ali namenjena za redno uporabo
stanovanjskih his, skrb za varstvo
stanovanjskega okolja ter razsir-
janje materialne osnove stano-
vanjskega gospodarstva.

S stanovanjskimi hisami gospo-
darijo stanovalei, lastniki ali na-
jemniki -posameznih delov sta-
novanjskih hi§, organizacije zdru-
7enega dela in druge druzbene
pravne osebe, ki imajo pravico u-
porabe na stanovanjih ter poslov-
nih prostorih v stanovanjskih hi-
8ah.

V sklad stanovanjskih hi§ sta-
novanjske skupnosti mora organi-

izmed naslednjih pogojev:

LB.

za vse podruznice LB.

POTROSNIKI KREDITI V LETU 1975

Ljubljanska banka bo dajala potrosniske kredite v letu
1975 v skladu z uredbo o splosnih pogojih za dajanje po-
trognidkih kreditov posredno prek proizvajalnih orgamizacij
zdruzenega dela, ki so upravljaleci LB in neposredno prek
banke obéanom, ki z njo poslovno sodelujejo.

Izjemoma bo banka dajala potroiniske kredite tudi preko
organizacij zdruzenega dela s podroéja trgovin, ki so uprav-
ljalei LB, vendar le za prodajo proizvodov upravljalcev LB.

Obé¢an poslovno sodeluje z banko, ce izpolnjuje enega

— ima na hranilni knjiZiei, tekotem, deviznem ali Ziro
ragunu najmanj 1094 zneska zaproSenega kredita, najmanj
3 mesece pred vloZitvijo pro$nje za potroS$niski kredit;

— ima namensko vezano hranilno vlogo na najmanj 13
mesecev v visini 109/, zneska zaproSenega kredita; :

— sprejema svoje ‘osebne dohodke ali pokojnino na hra-
nilno knjiZico ali tekoti ratun;

— namensko veZe domado ali tujo valuto po pravilnikih

Za potrosniske kredite bo banka kot celota namenila
najveé 609, dinarskih sredstev prebivalstva na vpogled.

Znesek potrodniSkega kredita obfanom, vracilne roke in
druge kreditne pogoje za pmafmezne namene bo dologal iz-
vréilni odbor banke tako, da bo z njimi wplival na povprase-
vanje po kreditih v oleviru prej dolocenega limita v skladu
z interesi obéanov in proizvajalcev.

V primeru, da bi prislo do sprememb splosne uredbe o
potrosniskih kreditih ali do sporazuma v okviru zdruzenja
banlk Jugoslavije, bo IO banke v soglasju z IO podruZnic
ustrezno pmlagajal pogoje za potrosnisko kreditiranje.
Pogoji za odobravanje potroS$niskih kredl’tDV so_obvezni

. zdruZenega dela )
. pravnih oseb, ki so vlozile stano-

zacija zdruzenega dela ali druga’
druzbena pravna oseba vloziti
stanovanjsko hiSo, ki jo je zgra-
dila ali kako drugaée pridobila po
ustanovitvi stanovanjske skupno-
sti.

Stanovalei uresnicujejo svoje
pravice in dolZznosti pri opravlja-
nju in gospodarjenju s stanovanj-
sko hiSo neposredno in po hisnem
svetu, ki ga sami volijo.

Zakon podrobno nasteva funk-
cije zbora stanovalcev kot najvis-

jega samoupravnega organa sta-
novalcev v stanovanjski hisi. Do-~

lo¢a, da mora imeti vsaka stano-
vanjska hifa, ki ima pet ali veé
stanovanj, hisni svet. Podobno
kot za zbor stanovalcev nasteva
zakon tudi funkcije hiSnega sveta.

Hisni svet ima posloyno in

pravno sposobnost pri izvajanju
_ skih hi$ in poslovnih prostorov v

Ce hisni svet ni izvoljen ali ée . stanovanjskih hisah. Minimalni

svojih nalog,

svojih naleg ne opravlja, doloéi
stanovaniska skupnost- organiza-

cijo za vzdrzevanje stanovanjskih

his, da v njegovem imenu -in v

breme stroskov obratovanija sta- -
. novanjske hiSe opravlja nujne za- .
deve, ki bi jih sicer moral oprav-

ljati hisni svef.

V krajevni skupnosti se obliku-
je zbor stanovaleev za uresniteva-
nje pravic stanovaleev pri delu
stanovanjske skupnosti in pri ob-
ravnavanju drugih vprasanj s
podro¢ja stanovanjskega gospo-

~darstva. Sestavljajo ga delegati

stanovalcev v stanovanjskih hi-

8ah, s katerimi gospodari stano-

vanjska skupnost. Delegate izvo-

: lijo stanovalci za dobo Stirih lef.

S samoupravnim sporazumom
o ustanovitvi stanovanjske skup-
nosti ter s pogodbo se doloéijo
pravice in dolznosti organizacij
in druzbenih

vanjske hise, na katerih imajo
pravico uporabe, v sklad stano-
vanjskih hig sta"novan]ske skup-
nosti.

Zakon postavlja nacelo, da S0
stanovalei, organizacije zdruzene-
ga dela in druge druzbene pravne
osebe dolzni gospodariti s stano-
vanjskimi hifami v druZbeni last-

‘nini tako, da se mne zmanjsuje

vrednost sklada stanovanjskih his

stanovanjske skupnosti in da se
sredstva, namenjena za vzdrieva-

~ predlog

nje tega sklada smotrno izkori-
s¢ajo. ]
Organizacija za vzdrzevanje
stanovaniskih hi% je opredeljena
kot organizacija zdruzZenega dela,
ki opravlja dejavnost po.sebnega
druZbenega pomena. Status tak-
Sne organizacije lahko pridobi or-

“ganizacija, ki se prefezno ukvar-

ja z dejavnostjo stancvanjsko-ko-
munalneza gospodarstva, gradbe-

"~ no obrijo in podobnim, ce sklene

ena ali veé stanovanjskih skupno-
sti z njo dolgoroénejso pogodbo za
opravljanje dolocenih strokovnih
nalog,

Obtinska skup3éina predpise na
Zveze  stanovanjskih
skupnosti Slovenije v skladu z

" zakonem o stanarinah z odlokom

minimalne tehniéne in druge nor-
mative za vzdrizevanje stanovanj-

tehniéni in drugi nermativi za

“vzdrZzevanje stanovanjskih his so

obvezni tudi za stanovanjske hise,
v katerih so vsa stanovanja last-

‘nina obtanov ali eivilnih pravmh £

oseh.
Konéni rok za lzvohtév ‘novih

‘hisnih svetov je 31. marec 1975.
~ Pri oblikovanju hisnih svetov po-
~ magajo

stanovalcem = Krajevne

skupnosti. Zbori stanovalcev kra-

jevnih skupnosti se morajo kon-

stituirati najpozneje do 30.° Jum—

ja 1975,

zAHaCAL.A

Iskreno s@ zahvalju:]e«m v
svojem imenu in v imenu svo-
jih otrok za denarno pomog,
katero so mi darovali delavci
transporta ob tragiéni slm‘ti
dragega moza in ocefa. :

Zahvaljujem se tudi samo-
‘upravnim organom steklarne_..
Zza pozornost in denar, ka;tew-"
rega so mi pred k:raJtﬂmn ;
¢ili njeni predstavniki,

~ Hvalezna: Flis M :
in otroei ME

=
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Izvisni odbor konference sindikata je zasedal

Zadnji sestanek izvrSnega od-
bora konference osnovnih organi-
zacij sindikata steklarne Hrast-
nik je obravnaval izredno vaino
problematiko, ki bo wplivala na
nadaljnje delo wvseh sindikalnih
organizacij v tovarni. V ospredju
razprave je bila obravnava pravil
osnovnih organizacij sindikata v
tovarni in priprave na letne kon-
ference delegatov.

Po oceni dosedanjega dela sin-
dikalnih organizacij je bilo pred-
Vvsem ugotovlJeno, da so osnovne
organizacije v letu 1974 svoje po-
slanstvo v glavnem izvrsile, pred-
vsem v pogledu sodelovanja pri
izvajanju novih ustavnih dolo¢€il
— volitvi delegacij — v zbore
zdruzenega dela, v samoupravne
interesne skupnosti in relevanju
problematike skrbi za ¢lane de-
lovne skupnosti (letovanje, ozim-
nica, socialno varstvo itd,). Ugo-
twheno pa je tudi bilo, da se je
v veliko primerih izgubil stik s
¢lani sindikalne organizacije v po-
gledu premajhnega informiranja
¢lanstva s problematnio kolekti-
va.

Da bi se to v prihodnje doseglo,
dolo¢ajo Pravila o organizirano-

sti osnovnih sindikalnih organiza- .

cij, -da se v bodoce v kolektivu v
vseh Sestih TOZD in skupnih
sluzbah = organizirajo = sindikalne
skupine, tako da se izvoli na vsa-
kih 30 célanov sindikata poverje-
nik, ki bo imel nalogo informirati
clanstfvo o vseh problemih, ki se
porajajo v kolektivu in izven nje-
ga. Predvsem zahteva ta organi-
ziranost novo organiziranost dele-
gaiskega sistema.

Izvrsni odbor sindikalne organi-
zacije ponovino postavlja v o0s-
predue vetjo odgovornost in po-
mo¢ od vseh vodstvenih kadrov
v podjetju, predvsem wvodij TOZD,
ki so odgovorni za politiéni polo-
Zaj v tovarni. Zavedati se mora-

'.mo, ‘da sindikalna organizacija ne

meore prepudéati stihijsko delova-
nje ceﬁlomlega delegatskega siste-
ma,

Izvrsni odbor ponovno postavlja
v ospredje, da sedanji polozaj in
organiziranost zahteva, da bo Vv
kolektivu odgovorni ¢lovek, ki se
bo pe funkeiji ukvarjal z razvo-
jem SIS in delegatskim sistemom
po novi ustavi.

Nov pravilnik o organiziranosti
sindikalne organizacije v kolekti-
vu bo dan v razpravo vsem sindi-
kalnim, organizacijam po TOZD.

V kolektivu bo potrebno dosedi
ponovno zaupanje v sindikalno
_organizacijo.

To bomo dosegli s tem, da se
Pravila o organiziranosti sindika-
ta v tovarni dosledno izvedejo, da
20 predjniem program dela, ki za-
‘vezuje posamezne. sluzbe in posa-
mezne C¢lane sindikata, v roku in
dosledno izvedejo. Letne konfe-

';I‘Q'IIL‘G osnovnih organizacij po

ZD naj predvideni program 3e
e, dokonéno pa bi sprejeli

; pﬁtndﬂl program izvoljeni de-
~ legati na letni konferenci.

Igv §ni odbor je poslusal poro-
dglegata z WAL szmgresa slo-

ja Krsmka lsto dele-
: kﬁngrasa Jugoalovansklh

redno odgovorne in velike naloge.
Resolucije obeh kongresov toéno

in jasno nakazujejo naloge, s ka- .

terimi se bo sindikalna organiza-
cija v bodotem obdobju srecevala.

Vitisi delegatov s kongresa so
bili Ze v nasem glasilu objavljeni,
zaradi tega nimam namena teh
ponavljati. Sprejet pa je bil pred-
log, da se v naSem glasilu obja-
vijo v presledkih resolucije kon-
gresa, tako da se ¢lani sindikata
temeljito seznanijo z mnalogami.
Predvsem si moramo wvtisniti v
spomin izjavo na kongresu jugo-
slovanskih sindikatov, ki jo je na-
kazal tov. TITO — da sindikati
morajo sklepe . dosledno izvajati
in ne da se samo piSejo sklepi,
ker dosedaj smo ze napisali do-
volj sklepov, realizirali pa smo jih
bolj malo.

Delegata sta skupno poudarila,
da je bila ocena kongresa v tem,
ker sta imela predvsem glavni
cilj, in to, da bi res delaveev v
naSem druzbenem zivljenju po-
novno dobil tisto veljavo, kot mu
jo daje naSa ustava. Predvsem je
treba skrbeti, da se posveti vsa
skrb za ekonomsko, materialao in
socialno izboljSanje stanja - naj-
nizje placanih zaposlenih po na-
§ih delovnih kolektivih.

V razpravi na seji izvrinega od-
bera so postavili v ospredje po-
novni problem predloga, ki je bil
ze dan, da se ustanovi za steklar-
sko skupino svoj sindikat. Ugo-
tovljeno je bilo, da je ta moZnost
$e vedno odprta — potrebno bo le
ponovno sproziti iniciativo, kar se
lahko izvrSi na letni konferenci
delegatov sindikata.

KAKO V LETU 19%5!

Tov. Franjo ing. Krsnik je v
kratkih besedah pojasnil navzo-
¢im élanom naloge, ki jih bo imel
kolektiv v letu 1975. Plan je iz-
redno visoko postaviljen, potreb-
na bo izredna borba za realizaci-
jo finanénega obsega proizvodnje,
ki naj bi bila merilo za leto 1975.
Nakazal je tudi finan¢ne pokaza-
telje, ki so predvideni za plan v

letu 1975. Ker bodo te Stevilke po- -

sebej prikazane, jih me navajam.
Vazna pa je naloga TOZD in sin-
dikata, da vse ¢lane kolektiva se-
znanijo z nalogami, ki se postav-
1jajo pred kolektiv.

Poslovni odbor je na podlagi
predvidenega plana sprejel sklep,
da se za prvo trimese¢je izplacu-
je planska toéka 1,15 din. Ocena
pa je bila, da je po vsej analizi
postavljenega plana najbolj kriti-
éen strosek potrosni material. Po
analizi za mesec december je stro-

Sek za potrosni material bil veéji

kot za surovine, kar nam da lah-
ko razmisljati.

Izvrsni adbor je potrdil s 300,00
din dotacije pevsko drustvo upo-
kojencev Hrastnika, ki praznuje

v letosnjem letu 10. obletnico ob-'

stoja.

Za leto 1974 se da posebna do-
tacija pevskemu zboru Svobode II.

Ker bo v kratkem otvoritev no-
vega obrata izdelave kozarcev z
nogon, se povezuje ta otvoritev z
115-letnico obstoja podjetja, 25-
letnico delawvskega samoupravlja-
nja, 30-letaico osvoboditve in 30-
letaico ustanovitve enofnih sindi-

katov. Predlaga se, da se ob tej

priloznosti da priznanje vsem do-
sedanjim predsednikom in tajni-
kom sindikata v podjetju.

Kot glavne naloge za sedanje
obdobje pa se sprejme, da se kva-
litetno in dosledno po novih pra-

vilih izvrie letne konference po
TOZD. V tem pogledu morajo vsi
¢lani izvrSnega odbora konkretno
nuditi vso pomoé¢ v posameznih
organizacijah.

Rigo

dopis naslednje vsebine:

nosti,

storu.

novo leto.«

ZAHVALA

Za izkazano solidarnost
ob potresu na Kozjanskem

Skupséina obéine Hrastnik je prejela dne 30. 12. 1974
od skupséin obéin Smarje pri JelSah in Sentjur pri Celju

»Junijski potres je delovnim ljudem in obéanom obéine
Smarje pri Jel$ah in Sentjur pri Celju prizadejal veliko, lah-
ko bi rekli, neprecenljivo Skodo. To je toliko bolj éutiti, kajti
potres ni vpraSal za ceno materialne in psiho-socialne Skode,
katero so cutili in jo ¢éutijo Se posebno Ze tako socialno in
ekonomsko nerazviti kraji Kozjanskega.

Skode, ki jo je prizadejal potres v letoSnjem letu, pre-
bivalci teh obmoéij sami sploh ne bi mogli sanirati.
kmalu spoznala celotna slovenska javnost, ki se je odloéila
za solidarnostno zbiranje sredstev,
velikega, nepri¢akovanega potresnega razdejanja.

Sreéni smo ob ugotovitvi tolikSne solidarnosti in financ¢ne
pomo¢i, ki jo izkazujejo in podarjajo prizadetim ob potresu
na Kozjanskem delovni ljudje in obéani slovenskih obéin,
druzbenopolitiéne organizacije, samoupravne interesne skup-
temeljne organizacije zdruZenega dela in drugi. To
nenazadnje pomeni neizbrisni spomenik solidarnosti in pri-
jateljstva med delovnimi ljudmi in obéani v slovenskem pro-

Ob tej priloZnosti se Zelimo najiskreneje zahvaliti na
vasi veliki pozornosti in prizadevnosti, ki jo posvedate pre-
bivalcem obéine Smarje pri Jelah in Sentjur pri Celju.

Tovarisko vas pozdlavl]amo in Zelimo uspehov polno

To je

namenjenih za odpravo

Literarni vecer na Dolu

Sredi oktobra smo élani literar-
no-novinarskega krozka pripravili
prijetno sre¢anje s ipesnikom in
igralcem Tonetom Kuntnerjem.
Potekalo je v treh delih, najprej
smo mi brali svoje sestavke, po-
tem je bral svoje pesmi nas gost,
na koncu pa smo se z njim pogo-
varjali. Ker nam mnjegove pesmi
ugajajo, smo ga sprasevali, kako
nastajajo, zakaj mu je vsSe¢ obli-
ka brez rim ipd. Tako smo se raz-
govorili, da se nam je zdelo, kot
da smo Ze dolgo ¢asa znanci. Pes-
nik nam je s svojo preprostostjo
in neposrednostjo zelo ugajal. Po-
zabili smo na zapisovanje vpra-
Sanj in odgovorov, kar bi se za
nas novinarje spodobilo. Nekaj
misli iz naSega razgovora pa sem
si le zapomnila:

— Kdaj ste: napisah prvo pe-
sem?

V ¢etrtem razredu, od takrat
nisem prekinil s pisanjem, vecino
teh pesmic pa nimam, ker so se
mi zdele slabe in jih nisem hra-
nili - B

— Vas je kdo usmerjal?

Ne, Pesmi sem skrival tudi po-
tem, ko sem jih Ze objavljal —
dolgo sem uporabljal psevdonim

— Ste upostevali kritiko?

Za hvalo ali grajo se nisem me--

nil, el sem svojo pot.
— Zakaj ne piSete v rimah?
Oblika se mi ne zdi tako po-
membna. Bolj vazno se mi zdi
izraziti misel, ki me tezi.

— Omenjate v pesmih svoj do-
maci kraj?

Neposredno ze, Problemi, ki te-
Zijo mojo rojstno vas so znacilni
{udi za druge podobne kraje, Na- -
slednja pesniska zbirka, ki bo iz-
§la -februarja 1975 bo imela na-
slov »TRATE«. Verjetno bodo
ljudje mislili na kakrSnekoli tra-
te, jaz pa sem mislil na svoj rojst-
ni kraj Trate. Zbirka bo vsebova-
la najboljse pesmi dosedanjih
idej in seveda tudi nekaj novih.

— Pisete kdaj tudi za otroke?

Ne, ¢eprav jih imam rad. Zanje
je treba vedrih, igrivih pesmic,
jaz pa pisem bol] Zalostne,

" — Kaj mislite o stripih?

Se nisem razmisljal o njih, ker
jih ne berem. Ce bi me kdo vpra-
Sal, kaj naj kupi, strip ali Koso-
vela, bi mu gotovo svetoval Ko-
sovela, |

— Katera wvloga vam
igralcu najbolj ugajala?

- Vloga Lojzeta v filmu »Na kKlan-
cu« in igra »Séuke« v Cankarjevi
drami »Za narodov blagor«. Ust-
rezali sta mojemu znacaju, zdi se

je kot

..mi, da sem igral sebe.

Tonetu Kuntnerju smo se za-
hvalili za obisk, pa je dejal, da
se ze dolgo ni tako razgovoril, kar
pomeni, da mu ]e bilo pri nas pri-
jetno.

Matjaz Babid, 6.a,
literarno-novinarski krozek
Dol pri Hrastniku
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SRECANJE Z UPOKOJENCI

Dosedanja praksa v Koleltivu
je bila, da se lizvrii srefanje =z

upokojenci tekocega leta ob praz-
niku dneva republike 29. novemb-
ru. Zaradi zaposlitve z druzbenim

Tovari§ Vidovié Frane, sekretar
Zveze komunistov se je vsem za-
hvalil za vlozen trud pri razvoju
podjetja. Ne pozabite na kolek-
tiv, je bila njegova Zelja, saj je

Upokojenci steklarne Hrastnik in predstavniki TOZD so se slikali
za spomin pred upravnim poslopjem

dogovorom je v svojih uvodnih
besedah tovari§ dipl. pravnik Su-
sin Viktor, vodja kadrovsko-prav-
ne sluzbe, opravic¢iti to zamudo.
Srecanje je bilo 25. 1. 1975. Po-
leg povabljenih upokojencev in
svojeev umrlih élanov kolektiva v
letu 1974, se je sredanja udelezil
tudi tovaris Vidovi¢ Frane, sekre-
tar tovarniSkega komiteja Zve-
ze komunistov, predsednik izvrs-
nega odbora sindikata tovaris
Cigler Janez in predstavniki
TOZD, tovaris Kirn Stane in Rae-
ki Viktor, to je oddelkov, iz ka-
terih so posamezni ¢lani odsli v
polkaj.

Uvodne besede je podal tova-

ri§ vodja kadrovsko upravne sluz- -

be dipl. pravnik Viktor Susin, ki
je zazelel vsem upokojencem, da
bi s tem, ko so odsli v pokoj, ne
smatrali, da so odtrgani od kolek-
tiva, Zelja vseh mas je, da Se pri-
dejo in se zanimajo za probleme,
s katerimi se kolektiv bori.
Predvsem Zzeli, da pozabijo na
vse slabo, kar so doziveli pri dol-
goletnem delu v kolekfivu, spo-
minjajo pa naj se -vedno na to-
variSe, s katerim iso skupno de-
lali, Zelja vseh nas je, da kar mnaj-
dlje uzivajo zasluzeno pokojnino.

mnogo vas je pustilo v kolek-
tivu zdravje in zaradi tega wvam
ne bi smelo biti vseeno, kako ko-

" lektiv dela. Nas§ kolekfiv ima se-

daj dolocene fezave (velike po-
drazitve, vecji stroski), zaradi te-
ga ima probleme in skrb, ki pa
jih bomo kos s skupnimi moc¢mi
resiti.

Nasa zelja je, da ne poslusate
kakr$nekoli negativne vesti o de-
lu kolektiva na cesti ali gosiilni.
Pridite do nas v kolektiv in be-
ste zvedeli vso resnico o proble-
mih v kolektivu. Predvsem je
vazno, da se kolektiv perspektiv-
no dobro razvija, saj bomo v krat-
kem priceli z novo tehnologijo
proizvodnje, ki bo podjetju si-
gurno pomagala prebroditi teza-
ve.

Tovari§ ing., Kirn Stane, vodja
TOZD 1 in vodja ekspedita tova-
varis Racki Viktor, sta se zahva-
lila svojim ¢lanom za zalaganje,
ki so ga izkazali pri razvoju pod-
jetja in za njihovo vilozeno delo
pri vzgoji mla.JS].h kadrov. Zelja
vseh pa je, da se Se vrnejo v ko-
lekitiv in pomagajo, v Kkolikor bo
potrebno reievati dolocene pro-
bleme.

Bevee Justi se je v imenu upokojencev zahvalila predstavnikom pod-
jetja za vso pozornost, ki so jim jo izkazali

Vsem upokojencem sta zazelela
Se mnoga, zdrava leta pri uziva-
na zasluzene pokojnine.

V letu 1974 so odsli v zasluze-
ni pokoj:

Knez Alojz z 39 leti del. dobe,

Bevec Justa s 35 leti del. dobe,

Markelj Franc s 34 leti del. dobs,

Radej Stane s 34 leti del. dobe,

Gréar Valentin s 33 leti del.

Jakopic¢ Ivica z 29 leti del. dobe,

Volfand Rudi z 31 leti del. dobe,

Udovié Anton s 24 leti del. dobe,

Meterc Angela z 18 let del dobe.

Nawzodi so bili tudi svojei umr-
lih ¢lanov:

Flis Mihaela, ki je delal 9 let

v kolektivu, Skoberne Alojz z 14
letL del. dobe, Subi Stanislav z 26
leti del. dobe

Vsem je bila izrotena zasluze-
na odpravnina (po 20, ¢lenu sa-
moupravinega sporazuma sloven-
skih steklarn). Vsak ¢lan, ki gre
v pokoj in ¢lan, ki je v lefu 1974
umrl (pripada najoZzjim druzin-

skim élanom) prejme dva meseé-
na osebna dohodka (povpreéje na

zaposlenega v SR Sloveniji). Po
skilepu skupscine podjetja od 27.
12. 1974 pa 8e za vsako leto v de-
lovnem razmerju v steklarni
Hrastnilk po 30 din za lefo.

Na zakljuéku se je tovaris Su-
§in ponovno zahvalil za sodelova-
nje z obljubo, da bo kadrovsko
pravna sluzba skuSala wvedkrat
sklicevati upokojene élane kolek-
tiva in jih seznanjati s problemi
kolelktiva.

TovariSica Bevec Justa se je za-
hvalila v imenu upokojencev za
izkazano pozornost celotne druz-
be do upokojencev. Zeli pa, da
da naj bi kadrovska pravna sluz-
ba pravocasno poslala na skup-
nost socialnega zavarovanja do-
lkumente, tako, da ne bi bilo po-
trebno predollgo cakati na pokm-—
nino.

Tudi kolektivu Zeli v nadalj-
njem delu 8e mnogo delovnih
uspehov.

Na zakljuéku je bil prikazan
film o srecanju upokojencev v le-
tu 1972 in 1973 in mapravijen
spominski posnetek z vsemi upo-
kojenci.

Rigo

Nasi sodelavei, upokejeni v letu 1974 na tovariSkem razg‘ovoru in
zakuski

NOVICE 1Z OSNOVNE SOLE
HEROJA RAJKA HRASTNIK

19. 12. 1974 smo imeli na nasi
soli Sportni dan, ki je bil v celoti
posvecen dnevu JLA, Na razred-
nih urah smo se pogovarjali o po-
membnosti nase armade in SLO.
Nato smo na znak zapustili $olsko
poslopje po natanéno dolocenem
naértu. Namen te izpraznitve je
bil, pokazati ucencem, da v slu-
¢éaju nevarnosti ne smemo izgubi-
ti glave. Ob zvokih partizanskih
pesmi smo na dvoriscu izvajali
razlitne dejavnosti, kot so: prva
pomo¢, ravnanje z minami, gase-
nje s peno in podobno. Mladinci
so se v avli Sole pomenili v znanju
o pozarni varnosti, si ogledali o-
rozje, nato pa pokazali nekaj
spretnosti na poligonu.

Pionirji so si ogledali nekaj fil-
mov o SLO in se pogovar3a11 5
prezivelimi borei.

Naslednji dan so ¢lani recitacij-
skega krozka z recitalom Pohorski
bataljon sodelovali na proslavi v

vojasnici heroja Rajka v Celju ob -

odkritju doprsnega kipa JoZeta
Meniha-Rajka, po katerem nosi
nada Sola ime.

Istega dne popoldne smo se

zbrali v knjiZnici na literarnem

klepetu s pesnikom in gledaliskim

igralcem Tonetom Kuntnerjem.

Clani recitacijskega krozka so
prebirali njegove pesmi, predsta-
vil se je pesnik sam, z literarnimi

prispevki pa so sodelovali fudi

nekdanji uéenci nase sole, Neka-
teri od njih so pokazali wveliko
mero zrelosti in umetniskega da-
Tu. =3

24, 12. 1974 se je mladinski pev-
ski zbor pod vodstvom tov. Rade
Rebernik predstavil na prireditvi
Zapojmo in zaple$imo. V prvem
delu je sodeloval Se zbor Jutranj-

ke, v drugem pa se je deset ples-
nih parov naSe Sole pomerilo v

klasi¢nih plesih. Nastopajoéi so

bili nagrajeni z buénim aplavzom.
27. 12, 1974 smo v Sevnici go-

stovali s pmredxtvuo PESEM IN
MODA in doziveli lep uspeh :

Mladinci so imeli v avli solek no-

voletno rajanje. Popestrili so ga
s prijetnim sporedom.
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SRECANJE KULTURNIH DELAVCEV
HRASTNIKA

Zadnje dni v letu 1974 smo bili
povabljeni kulturni delavei ozi-
roma ljudje, ki se najvec ukvarja-
mo s kulturnim delom na terenu,
na prijateljski razgovor, katerega
vsako leto pripravi zveza kultur-
no prosvetnih organizacij. Na sa-
mem razgovoru je spregovoril

njen dosedanji  predsednik tova-
- ri§ Frane Sihur, ki je med drugim
dejal:

»Tovarisice in tovarisi kulturni
delavei!
. Ze vet let je v navadi, da se v
tcm decembrskem éasu pred- za-
kljuékom koledarskega . leta zbe-
remo na prijateljskem sreéanju,
sc"pogovorimo z vami kot vodilni-
mi delavei hrastniskega kulturne-
ga zivljenja, ki doprinasate na
tem podro¢ju clovekovega dela
lcwi delez.

~Dovolite zato, da se vam naj-
P“BJ_, v imenu Obéinskega. sveta

: ZXPO in v svojem imenu najlep-

~ Se zahvalim za vase izvrieno- de-
lo na kulturnem podrodju.
Obseg : opravljeneza dela ni
majhen, razviden je iz Siroke naj-
rzznovrsinejse dejavnosti, kjer so
bila drustva in sekcije neizogih-
no angazirane.
Skozi vse leto so se zvrstile ste-
vilne proslave in prireditve, kjer
so nekatere sekcije pokazale v

bo wse nase nadaljnje delovanje

'. ‘usmerjeno v nenehno skrb za dvig

- kvalitete tudi v ostalih sekecijah
 in-drustvih.

Nastale druzbenoekonomske in -

- politiéne spremembe ter material-
prinaSajo tudi kulturi
- omogoéajo ji
« Sirfe in kvalitetneje dimenzije
‘ ‘delovanja, Kultura je dobila v
druzbi nov osrednji poloZaj, po-
_ stala je enakopravna vsem osta-
. lim podroéjem ¢élovekove dejav-
- nosti. Predvsem pa bi poudaril,

. da se kulturi z naslonitvijo na so-

. cialni temelj druzbe, to je delav-

ski ;'azngd, odpirajo nove in Sirse
(." moznosti za celovitejs$i in sklad-

naaéivrazyoa
- V.njem se bodo lahko spros¢a-
le ku]ﬁurng Zelje in ustvarjalne

~ sposobnosti- delovnih ljudi in ob-

¢inov. Zato m
svetiti vso skr

mo v bodoée po-
naértovanju no-

- v h nalog, pri ¢emer ne moremo

n'smoar-:z_kuéenj in kritiéne ocene

2 kvaliteti vidni napredek. Zato naj

Splosne druzbene razmere in
ved¢je materialne moznosti nam
bodo omogoéile Sirsi in skladnej-
5i spekter delovanja, pri tem pa
ne smemo mimo dejstva, da so si
nadi obéani v zadnjih letih ze
pridobili-dole¢ene kulturne nava-
de in sposobnost dejavnosti oce-
njevati, Zato bodi nasa prva skrb
kvaliteta, kajti-le z njo bomo za-
dostili kulturno prebujenim pre-
bivalcem naSe doline, za doslej
izvrieno delo, ki za nekatere Ze
doslej ni bilo majhno in slabo, Se
enkrat iskrena hvala v Zelji, da bi
drugo leto to postalo splo$na ugo-
tovitev.

Ob: koneu mi Se dovolite, da
vam zazelim sreéno, zdravja in u-
spehov polno novo leto 1975 in
prijetno pofutje na tem danas-
njem srecanju.«

Praznovanje
svetovnega dne
invalidov

Na redni seji druStva invalidov
Hrastnika, je bila med drugim

vazna obravnava praznovanjasve-

tovnega dne invalidov. V ta na-
men so na sejo bili povabljeni ne-
kateri drugi ¢élani, tako da bi
skupno ¢im bolj slovesno organi-
zirali svetovni dan invalidov.
Predlog proslave ni bil dc_;l(oné-
no formuliran, vendar je bila iz-
re¢ena Zelja, da bi program orga-
nizirali mladinei in pionirji Sole
narodnega heroja Rajka, pomoZna
$ola pa bi organizirala mini raz-
stavo svojih izdelkov — risb.
Predstavnica . pomoZne Sole je
obljubila, da bedo njihovi ucenci
z veseljem sodelovali na proslavi.
Ostalo ' skrb mnad programom ho
vodila dolocena tri¢lanska skupi-
na, ki bo, upajmo, zadovoljivo iz-
vedla svoje obveze. Drustvo inva-
lidov Hrastnika si je zadalo tudi
nekaj vaznih  malog  glede
skrbi za invalide. V ta namen so
bili postavljeni v krajevnih skup-
nostih poverjeniki, tako da bi hil
bolj celovit pregled nad dejan-
skim stanjem invalidov tudi na
terenu. V podjetjih je bilo glede
tega precej neurejenega, zato
zeli odbor tudi urejevanje proble-

mov na terenu. Zelja je tudi za .

¢im boljse sodelovanje s pomozZno

. 8olo v Hrastniku ter jim po moZ-
.nosti tudi nuditi pomo¢c.

~ Za svetovni dan dinvalidov na-

meravamo tudi nekaj najbolj kri-

tiénih invalidov finanéno pod-

preti (enkratno nagraditi).
Sprejet je bil zelo vazen sklep,

da se predlaga vsem sindikalnim

- podruznicam v OZD, da bi postali

vsi _zaposleni kolektivni élani
Drustva invalidov Hrastnika s
simboli¢no élanarino 1 dinar na

_zaposlenega na leto, To naj bi za
__ vse dlane platala sindikalna or-

ganizacija, Denar, ki bi ga s tem
nabrali, bi sluzil za resnié¢ne hu-
mane namene, zato zZelimo, da ho-
do nase prosnje naletele na razu-
mevanje in ugodno reditev. Na
koncu zelimo, da bi se Hrastni¢a-
ni v ¢im vecjem Stevilu udelezili
proslave svetovnega dne invali-

_ dov, ki bo prvo spomladansko ne-

deljo, oziroma nekaj dni kasneje
v Delavskem domu mna rudniku.
Obvestilo Se sledi.

Karl Gréar

Proslava 30 - letnice
enotnih sindikatov

Zdruzeni moski pevski zbori, rudarska godba in recitatorji na proslavi
ob 30-letnici sindikatov, so izvajali kulturni program pod vodsivom

Druzbenopolitiéni

Alojz Santej je prejel posebno priznanje za delo v sindikatih takoj

pevovodje tovariSa Petri¢ Vilija

delavei
30-letnici sindikatov v Hrastniku

po vojni

in predstavniki sindikata na proslavi ob
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Lgodovina ri

(Nadaljevanje)

Palice, ki so bile sedaj oprem-
ljene s temi kolesci za navijanje,
£c pac imele vsestranske predno-
¢{i od dolgih in debelih drogov.
Tako npr. je rvibi¢ z njimi laZje
opravljal in cele lovil v oddalje-
nejsih curkih in globljih globinah.
Pa tudi zapeto ribo je mnogo si-
gurneje spravljal na breg, saj mu
je to omogogalo prav to kolesce,
s katerim je sedaj lahko po mili
volji utrujal ribo s popudianjer
lkar pa pri dolgem drogu skola|
ni bilo mogoée, In ne samo to. Te
palice so imele 8e eno dobrn
stran in seveda zavidljive pred-
nost pred dmgnm Na njih koni-
cah je bil pritrjen porcelanasti ali
stekleni obrocek, skozi katerega
je gladko tekla vrvica. Nekatera
taka kolesca so imela Ze tudi vde-
lane zavore, Le-te so bile pritrje-
ne na rozaj osi na levi strani ko-
leitka i ribi¢ je to zavoro zelo
spretno uporabljal s pritiskom
prsta pri metu.

Da je ribistvo v tistem-in poz-

nejsem ¢asu spadalo zares pod
okrilje lovstva, nam zgovorno
prica dejstvo o Stevilu ribicev
laveev.

Naj za primer navedem nekaj
teh imen: Barocini, Killer, Drnov-
gek, brata Plaznik, Burger, brata
Jenko, Velej Anten, Koroiee An-
ton, Maurer Vilitor, Kolos Viktor,
Urbajs Ludvik in bratje Plaznik.

V tistih c¢asih so bile dovolil-
nice izdane le omejenemu Stevilu
ribi¢ev in to po lastni presoji za-
kupnika samega. Dovolilnice so
bile izdane le za eno stran Save,

ker je pa¢ druga stran pripadala -

drugemu zakupniku. Ce je kateri
ribi¢ imel sreco, da je dobil ri-
bolovno dovoljenje Se od drugega
zakupnika, je v tem primeru mo-
ral tudi njemu placati celotni de-
lez.

Ribolovnica za eno stran Save
je v stari Jugocslaviji znasala 130
din: Nasi ribi¢i so Ze v predvoj-
nem in, predvsem po povojnem

“¢asu, tu je miSljena prva vaojna,

lovili ribe tudi na nekake plovce.
Seveda so bili ti plovei Se zelo
primitivno izdelani iz navadnih
pirovskih zamaskov. S temi za-
maski, ki so jih brez utezi spu-
§¢ali po curkih, so Ze kar uspes-

no lovili klene, platice, ogrice in _

predvsem zelenke, Plaznik Joze
pa je z mjimi ze poskuSal loviti
tudi podusti. ;

Nadalje so ti ribi¢i poznali tudi
neko  pleteno plovile, ki-je bile

napravljeno iz prav tankih &ib.o
Ponavadi je bilo to plovilo okrog- -

laste oblike. Iz ene tanke §ibe so
napravili obro¢ v premeru 15—

20 cm in ta obroé veckrat prekri-’

zali s: §ibami tako, :da so konice

teh $ib molele preko roba odldo

2 em. Na teh konicah so privezali

vrvice s.trnki v raznih dolZinah

in na trnke navezali razno vabo.

Plovilo samo je bilo privezano na

paléno vrvico in kot tako jo je

spuscal ribi¢ navzdol curka. Lov -

5 taksnim plovilom z razno vabo
je bil zelo uspeSen spomladi, saj
so te razne vabe mamiljivo 1zzlva-
le ribjo radovednost.

Po ‘prvi svetovni vojni, pred-

vsem pa po prvem steklarskem

Strajku 1924, je stevdo ribicev ze-
lo naraslo. %

Ce je prej togi Killer izdajal
ribolovne dovolilnice le malemu
stevilu priporodencem, se je novi
zakupnik = DrnovSek izkazal ze
bolj Sirokogrudnega,

Izdal je kar celp kopico dovo-
liinic interesentom  spodnjega
Hrastnika. Tako v tem ¢asu zares
7ze belezimo welik porast ribicev
iz vrst delavstva. Naj navedem
njih imena: Bajda Matija, Kotnik
Matija, Kolos Viktor, Brnjas
F'rane, Zibret Frane, Zibret Joze,
Zaleiel Frane, Zaletel JoZe, Sto-
kiasa Edo, Ketner Alojz, Pop Pe-
ter — stari, Rancinger Anton —
stari ter Stopinsek David.

Mcorda je zakupnik Drnovsek iz-
kazal tako velikoduSnost pred-
vsem zato, Ker so bili i ribi¢i nje-
govi gostilniski gostje. Bil je res
prvi zakupnik, ki je omogocil ve-
likemu Stevilu delavcev, da so si
preganjali dolgéas z lovljenjem
rib, ki je za njih Ze pomenilo res-
nicno Sportno izzivljanje.

Ko Ze gbravnavamo te nove ri-
bice v tem povojnem ¢asu, ne bo
odveé, ¢e navedemo nekaj poseb-
no velikih trotej sulcev, ki so jih
ujeli v tistem obdobju prav ti na-
§i novi ribici.

Tako je npr. Brnjas Franc ujel
kapitalnega sulca, ki je tehtal
okali 20kg, Kolos Vikior 17 kg,
Stopindzk David 15kg in Kelner
Alojz 14 kg tezkega sulca.

Vsi ti sulei so bili ulovljeni v
vrtizih med Zeleznidkim viaduk-
tom in Velejevim vntiZem.

Tu je vredno poudariti, da so
ribi¢i tedanje in prejsnje dobe
najraje lovili ribe pri izlivu po-
toka Boben v reko Savo, Kot ve-
mo, je na tem obmoéju bilo ved-
no dovolj rib in nasi ribi¢i so jih
lovili pozimi in poleti. Znano je,

da so imele na tem obmoc¢ju zares -
dovolj hrane, saj jim je to hrano -

prinasal in odlagal potok, v kate-
rega so odlagale iri klavnice v
Hrastniku svoje vredne odpadke.

Verjetno, da je bilo v tem casu
ujetih Se veé sulcev, a niso bili
regisirirani. Ribi¢i so takrat na
debelo lovili tudi ponoci in to v
odro¢nejSih obmoéjih, kot so bile
Tohe in Tunel. -

Predvsem prebrisani Brnjas je
izkljuéno lovil ponoéi. Ta moza-
kar je bil tudi prvi tovrstni ribic,
ki si je postavil prvi ribiSki wvi-
kend »nad Pasjo Skalo«.

To je bila le lesena baraka, ki
pa je zelo dobro sluzila Brnjasu

- . Za njegove nodne podvige, To ba-

rake si je postavil Brnjas iz dveh
zelo tehtnih razlogov. Prvié za-
radi lovljenja ponoéi, Klembaz-
postaje; kKer je od" tu popolnoma
neopazno pretihotapil po postran-

ski stezi nedevoljen plen domov. -

In drugi¢, ker ga je v nocéeh kaj

rada obiskovala v baraki neka ze-

lo razgreta dvonozna riba,
Tako je ta baraka hlkratl sluzi-
le za tehten alibi pri-njego-

- vem postranskem udejstvovanju.

Skrivna prileznica je k njemu ho-

dila vsak tretji teden, ko je njen:

verni moz imel noénoe, QO tej zade-
vici se je zacelo Susljati celo po
dolini in prav verjetno je, da je
zanjo zvedel tudi verni moz.

To barako sta mu neke temne .-
noti skotalila v Savo njegova sta-

novska tovarisa, Uldrijan Ludvik
in Srenk Karel. Prav verjetno je,
da ju je za to akecijo pridobil va-
rani moz. Bm]as barake m ved
postavljal nazaj.

V zacetku 30 in proti konecu 30
let’ je zakupnik Drnovsek zopet
izdal vetje Stevilo ribolovnih do-
volilnie nadim delaveem. Tako je
7e med znane ribice prislo Se ne-
kaj novih in zelo mladih ribicev.
Npr. Laneger Rudolf, Roter Ivan

biStva in ribiske organizacije v

ter Perci¢ so bili starejsi mozZa-
karji, med milajdimi pa Kmetic¢
Joze, Zabkar Rudolf, Opresnik
Anton, Benéina Emil Salan Edi,
Krajsek Joze ter Volfand Viktor.

Med temi mladimi ribi¢i pa
nam nehote pade v o¢i precej do-
miselni in dovzetnd ribi¢ Benéina.
e-ta je ze v kratkem casu lov-
ljenja prekrizal s tezkim wvaga-
stim grezilom in_presenecal zako-
renele ribiée s prav malim ter
preluknjanim svincékom, ki je pro-
sto drsel po vrvici. Ceprav je tez-
ko vagasto grezilo Se dolgo potem
ostalo v modi, saj so se
pali predvsem ribi¢i starega ko-

va, so nekateri- mlajsi in dovzet- .

nejsi ribici zaceli posnemati Ben-
¢ina.

Kotz daj vemo, je to novost prine-
sel med nase ribic¢e nekje iz Celja.
Toda Benéina nas je kaj kmalu
na novo presenetil, saj je bil zopet

prvi, ki je prekrizal z joniSevo pa- -

lico in demonstriral pred oémi ri-
bicev prvo bambusovo 21021]1Vk0

na katerem koleic¢ku je bil se na- -

lit tudi laks.
Tu naj $e pripiSem:
V letu 1936 in 1937 je obiskal

Hrastailk nemS$ki trgovec. Ta je

kil verjetno natanko obveScen o
velikem zanimanju delavstva za
ribolov v tem kraju. Zato je takoj
po svojem prihodu dal po zna-
nem gostilniéarju Hufberju skli-
cati v njegove gostilniSke prosto-
re nekaj razpolozljivih ribicev, K
nesredi so o tem bili gbveséeni le
zakrneli stari ribici,
ved dovzetni za novotarije.
Ta:trgovee je mamreé¢ zbranim
ribicem razkazoval tanke bambu-
sove zlozljivke, nekaksen tanki
laks in plutovinaste plovce. Med
drugim] je razkazeval tudi razne
trmke ter celo posebno vrsto trn-
kov na vzmet (ali tako imenova-
ne Wisderschlagangel, kot so se ti
imenovali). Te  trake je trgovee
priperoZal nasim ribitem za . lov
mren, ki se pa v resnici niso prav
ni¢ obnesli, ker je bila ta vzmet
tako rahla, da se je Ze pri podr-

- savanju crb dno zaskoéila in od-

bila vabo ter je ribié zaman ¢a-
kal ure in ure na poteg ribe.

'llgon re¢ je ribicem crdpradal le’

nekaj takih in drugih trokov ter
eno samo - bambusevo zlozljivko,
ki jo je bil kupil ribi¢ Kotnik
Matija. To bambusove palico pa
Kotnik ni mikeoli uporabljal iz ze
znanih razlogowv, ker so wsi sta-
rejSi ribici dvemili v uspeh lov-
ljenja z njo, ker se jim je zdela

pretanka in preslalba Saj so bili
prepri¢ani, da jo bo Ze poteg dve-
~ -kilske mrene Ze zdrobil -na- same

kose,

V tem: prlrneru pa zdaJ. lahko'
ugotavljamo, da je zares prvi upo-
~rabljal za lov rib na dno Benéi-

na z hambusove palico,laksom in -

malim preluknjanim svincékom.
Bentina je pri'metu odvijal laks
s koles¢ka. To je bila sicer koclji-
va zadeva, toda v tem primeru
potrebna, ka]tl to majhno grezilo
zares ni moglo potegniti laksa s
koles¢éka. Vendar je bil njegov
met bolj siguren, saj je z njim za-
del zazeljeni in oddaljeni curek
in svin¢ek sam mi povzreéal no-
benega preplaha med ribami, ker
je povsem nesliéno prifréal v vo-
do. = .
Bendina je pri takem naéinu
lova na dno uporabljal tudi en
sam trnek, kar je bilo prav tako

'presenetljivo, Kajti ta trnek je bil

g2a okle- -

ki miso bili

“sulcev tudi zakupnik Drnoviek ni

Stevilu r1bzée¢v mbﬂﬂmnne
nice.

" unidevela ribji Zivelj z ra

Hrastniku
sedaj direkino povezan z Vrvico

na palici in je bil poleg zaznavea,
saj ga je ribi¢ zadutil v roki go

sunkovitem udarcu. ¥
Ta revolucionarna novost gl :
lovijenju rib si je kaj hitro uti- o

rala pot med Stevilnimi mlajsimi
¢i, ki so zaceli posnemati da-
mi selnega Benéina,

Nov nadin lova je bil zdaj vse-
kakor bolj zabaven in tudi wsa-
stransko Sportno dognan.

Meja zakupnika Drnovska se je
raztezala po levem bregu Save od -
Praproskega grabna nad tuna:-
lom do Toh. Druga stran Save je
pripadala. pod zakupniSko Ilas
druzbe Schiitznel — Plenzel —
Ribar iz Ljubljane. Ta je sagala
od ‘Ljubljane pa do Kumpole iz:- -
pod  Radec. Pravni zastopn &
Schiirtzlove druScine pa je Eil
znani doktor Ros.

Doktor: Ro§ je tudi v I‘l]lhOVeﬂ’!.
imenu JZda]gl ribolovne dowvolil-
nice -nekaterim mteresemtom A
Hrastailka,

Drnoviek in dr. Ros sta bila 04 e
ja Zlahtnika in vendar se nisia
zaradi nelkkega majhnega spora, ki
je ~mastal med Drnovikom ter
Schiirtzlovo, druiiéﬁno, pogledala
vet let. Seveda je ta spor nastal
le zaradi majhnega kosa Save nad
tunelom; katerega je necpravﬂe—_
no zahtévala Schiirtzlova kam -

nija zase, 3
Dr. Ras, ki “je bil ustoc'aﬁno : :
pravni zastopnik  Sewirtzlove

kampanije, je to neopravi¢eno za-
htevo zagovarjal celo pred sodi-«.
S%em. Ker se pa spoti stranki na |
procesu, Ki'se je odvijal na so A A
5¢u, nista mogli nikakor zediniti, -
je sodisde razsodilo v Schiitzlove
korist in mejo potegnila sredi tu- .
nzla. Tako je s pravno sqodbo 3BT s (il T
novsek izgubil zakupni§ko lastnis &
ny nad tem 200 metrov dolgim
pasom Save, ki je Udsle;; pr At e
dale Schutzlom drudéimi, .
Kot vemo, je tudi Drnovek vl a-
gal. letno do 20.000 suléevega za-
rcda (igelee) ‘v Savo. Iz feh po
datkov  se da sklepati, koliks
kaortst Je mpral imeti, ée g lms
s-cev v letu po mili volji viagi
sulce iz reke ter jih me prav po-
coni prodajal na trg v Maribor. - :
Paosebnega dovoljenja  za lov

izdajal ribicem. Pravico na sul
TIowv so imeli le njegovi p@vablj
ci in njegovi pazniki, V tem prl—--
meru sta to bila brata Plaznilk,
sta - lovila sulce le po ]elgbve\m
narotilu, ‘ali po naro
ja, ki je bil pa@n‘eg dome'rﬂsn 2
Dmovskcm E -

naldzor\wah zan ar,
stroz;e uﬂ{repah proti 1

cem

K_Iiét'va-, taJk‘O‘ v I‘eka‘h__ kot v

_kih, Z vodami je iaﬁela.-upra 1

okupacijska oblast in le-t
ko obtine izdajala §

‘Ta oblast vsa dolga 51;1
cnkupacme ni vlozila n
devega zaroda v
posbr\vnh mla:dm
sprotno je n]ena do
na vojska ogromm

eksplozivi v vseh vodah. |
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Lakljucena medobratna tekmovanja

PRVIC SO TEKMOVALI TUDI POSAMEZNIKI

WV soboto, 21. 12. 1974 je imel
odbor za Sportno rekreacijo pri
10 konference sindikata OZD

steklarne slavnostno sejo, na ka-
teri so pregledali prehojeno pot v

KAVZAR PETER — zmagovalec
med starejsimi ¢élani

preteklem letu, kritiéno ocenili
stanje. kakr$no vlada na podroc-
ju rekreacije, ter razglasili rezul-
tate medobratnih tekmovanj, kot
tudi Sportno rekreativnega tek-
movanja za posameznike. Vsem
najbolj$im so ob tej priliki pode-
1ili tudi prakti¢na darila ter TRIM

nalepke. Po uvednem letnem po- -

rec¢ilu (tega objavljame na dru-
gem mestu) se je razvila zivahna

~diskusija, v kateri so sodelovali

Kolsek Anton, Vidovi¢ Frane,
Trinkar Adi, Stihar Robert, Kav-
gek Karl, Ciglar Janez, Premec
Joze, Stopinéek Franc in Se neka-
teri drugi. Ceprav je bilo izrece-
nih precej pohval na delo odbora,
ki je kljub mnogim tezavam do-
segel lepe uspehe, pa je bilo izre-
¢enih tudi precej kritiénih pri-

pomb. Tako so diskutanti kritié-
“no ocenili premajhno angazira-
nost pri vkljuéevanju zensk v vr-

ste aktivnih udeleZencev. Tudi z
izborom ekip, katere so nas zasto-
pale na XI. steklarijadi na Tjen-
tiftu, nekateri niso bili zadovolj-
ni. Prevladovalo je mnenje, da je
bilo &tevilo tekmovalcev pre-
skromno glede na $tevilo zapo-
slenih in ugled, ki ga uzivamo na

 tem podroéju. Iznesena je bila tus

di zelja po objektih, saj so bili

| prisotni mnenja, da imamo le-teh
; vedno premalo. Obstoje¢i ob-
jekti, predvsem garderobe v Sport-

3 Savo, pa so precej
'tesneg:n Ravno glede vzdrzeva-
RETe wtnega ddma za Savo je

edenih precej pripomb. Na
u je bﬁo enoglasno zavzeto

dci lanskoletnih tek-
éian_i z_mag_c-valnih e

Streljanje z vojasko pusko:

TOZD 5 — delavnice.

Ekipo so sestavljali: Grohar Ja-
nez, Seli¢ Frane, Sebasu Branko,
in Brglez Vinko.

I Odbojka:

" TOZD 1 — roc¢na in polavto-
matska predelava steklene mase.
V sestavi: Vidmar' Mile, Pufler E-
di, Pokrajac Djoko, Groznik U-
ros, Tosi¢ Dane in Tosi¢ Peter.

Mali nogomet:

TOZD 1 — IIL ekipa, za kate-
ro so nastopali: Pufler Edi, Puf-
ler Ivan, Pogac¢nik Milenko, Sto-
pingek Franc, Rancinger Venci,
Trinkar Viljem, Ocepek Franc,
Majeen Milan, Vidovi¢ Franc in
Bruncek Ivan.

Namizni tenis:

_ TOZD 5 — orodjarna v postavi:
Zlindra Ferdo, Scba Viktor in
Premec Joze.

Kegljanje — borbene partije:

TOZD 1 — brusilnica, za ekipo
so tekmovali: Dacar Bozo, Gnjidic
Mile, Drame Stanko, Pokrajac
Djoko, Tosi¢ Savo in Cakié¢ Lju-
bo.

Pikado:

TOZD 5 orodjarna, ekipo so se-
stavljali: Matko Ivan, Premec Jo-
7e in Stihar Drago.

Lansko leto so tekmovali prvié
tudi posamezniki. Moski, ki so na-
stopili v dveh razredih, do in nad

35 let, so se pomerili v namiznem.

tenisu, streljanju z zra¢no pusko,
pikadu in kegljanju. Pri zenskah
je bil odziv premajhen, tako da
tekmovanje ni bilo izvedeno.

PUFLAR EDI je bil premoéni
zmagovalec med mlajsimi ¢lani
— razred do 35 let

Rezultati:

Tekmovalei do 35. leta starosti
— konéna uvrstitev

1. Pufler Edi 37 tock,

2. Sebasu Branko 29 toék,

3. Kapelar Albert 24 toék.

V posameznih panogah so bili
najboljsi:

NAMIZNI TENIS: 11. Figner
Avgust, 2. Kapelar Albert, 3. Se—
basu Branko.

PIKADO: 1. Koritnik Matija 88

krogov, 2. Spitaler Emil 82, 3. Gee

Rado 81 krogov.

KEGLJANJE 100 luéajev: 1.
Koritnik Bojan 385, 2. Grum Jo-

_ Ze 371, 3. Pufler Edi 368.

Streljanje z zraéno pusko:

1. Vrtaénik Joze 156 krogov, 2.
Pufler Edi 156, 3. Kozole Jurij 154.
Tekmovalci nad 35 let — konéna
uvrstitev

1. Kavzar Peter 43 tock,

2. Kolsek Anton 42 tock,

3. Kaviek Karel 38 fotk.

V posameznih
najboljsi;

panogah so bili

Namizni tenis:

1. Maurer Oskar, o
ter, 3. Kaviek Karl.

Kavzar Pe-

VOVCKO VILI je bil z 49 leti

najstarejsi udelezenec tekmova-

nja — uspesno je nastopil v vseh

panogah. Njegov nastop je doka-

zal, da je rekreacija poirebna
vsem

Pikado:
1. Kolsek Anton 76, Kavzar Pe-

ter 76, 3. Vovéko Viljem 76 kro-
gov.,

7a leto 1974

Kegljanje 100 Iucajev:

1. Pokrajac Djoko 414, 2. Kol-
fek Anfon 403, 3. Kavzar Peter
380 kegljev.

Streljanje z zrac¢no puske:

1. Kavsek Karl 149, 2. Kavzar
Peter 147, 3. Kolsek Anton 122

ekmovalce smo ocenjevali ta-

ko, da je prvo mesto v posamezni

" pancgi prineslo 12 tock, drugo 11

in tako dalje do desetega mesta,
katero je navrglo 3 tocke. .

Najboligi trije v konéni uvrstit-
vi so prejeli kot nagrado majico,
copate, TRIM znacke in TRIM
nalepko. Zmagovalca pa sta pre-
jela Se pokale v trajno last. Ome-
niti $e velja, da so v izradun za
konéni plasma bili upostevani sa-
mo tisti, ki so absolvirali vse Sti-
ri panoge. Sicer pa je bilo najvec
nastopajofih v streljanju in- pi-
kadu. Skupno pa je tekmovalo 57
¢lanov Kkolektiva. Na koncu naj
omenimo, da je predvsem ta ob-
lika tekmovanja vzbudila precejs-
nje simpatije med ¢lani kolektiva,
tako da je v tem letu upraviceno
pricakovati mnogo vecéji odziv.
Treba pa bo nekaj menjati pri na-
¢inu tekmovanja. V mislih® ima-
mo predvsem ¢asovno obdobje. Ne
bi bilo napak, ¢e bi se tekmova-
nje odvijalo v dveh delih spomla-
di in jeseni. Na ta nacin bi imelo
vec¢ ¢lanov kolektiva moZnost na-
stopati, pa tudi aktivnost bi bila
vecja. Prav tako je bilo na seji iz-
neseno mnenje, da bi tudi v vseh
ostalih panogah tekmovali po li-
ga sistemu. Seveda pa faka oblika
tekmovanj zahteva Se vecjo anga-
Ziranost pri organizaciji pa tudi
administracija je obéutno veéja
in zahtevnejsa. O vsem tem bo od-
bor na eni prvih sej v letosnjem
letu zavzel konkretna stali$éa in o
vsem Clane $e pravocasno obve-
stil.

Al

Lasluzeno v pukoj

Tovari§ Gréar Tine je ve¢ kot
33 let prestopal prag naSega ko-
lektiva Steklarne Hrastnik. Kljub
temu, da Se ni po letih sluzbe,
niti po doseZenih starostnih letih
— saj se je rodil 6. 2. 1919, do-
segel vse pogoje za stargstno upo-
kojitev, je moral v pokoj. Kljub
svoji invalidnosti je bil vedno
trden in voljan prijeti za vsako
delo, odpovedal se pa tudi ni svo-
jemu  edinemu hobiju, lovstvu.
Kar zacudili smo se njegovi so-
delavci, ko smo zvedeli, da so to-
vari$a Tineta odpeljali v bolnico.
— Nekaj ni bilo v redu z njego-
vim srcem, tako ga je prijelo, da
je moral sedaj predéasno v pokoj.

Vecina starejs$ih ¢lanov kolek-
tiva ga je poznalo, saj je skusal
po svojih moceh vsakemu ustreéi.

V kolektivu je delal kot ple-
tarski mojster v starem skladiscu,
nesteto mlajsih sodelaveev je na-
ucil tega poklica. Tisoge in tisode
opletenih balonk ali pluc je Slo
skozi njegove roke. Prostori, kjer
so takrat delali so bili izredno

slabi, vzrok temu je bila tudi
bolezen, ki se je 3Zele sedaj
pojavila. Pozneje je tovaris Tine
delal doma in obenem gradil svoj
skromni dom, Kmalu ga najdemo
na delu v steklarni Hrastnik, naj-
prej kot kontrolorja steklenih iz-
delkov, pozneje kot izmenskega
vodja v kontreli. Kljub njegovi
invalidnosti je moral nestetokrat
prehoditi  pot od brusilnice do
avtomatske proizvednje. Nikoli
mu ni bilo nobeno delo pretezko.
Vsem miajim sodelaveem je bil
vedno po svojih moéeh voljan po-
magali pni delu. Veckrat je ze
¢util znake svoje zahrbtne bolez-
ni, vendar ni klonil, delal je
dokler ga ni popolnema strlo.

Danes, ko je odSel v zasluZeni
pokoj, se ga njegovi sodelavci
spominjamo kot dobrega delovne-
ga tovariga.

Zelimo mu, «da bi §edolga leta v
sredi in zadovoljstvu uzival za-
sluzeno pokojnino, Na svoje
zdravje pa naj malo bolj pazi.

Rigo
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OBCNI ZBOR RIBISKE DRUZINE HRASTNIK

Kot druga drudtva in organiza-
cije v sedanjem c¢asu, tudi nasa
ribiska druzina polaga svoj obra-
¢un-za pretelklo obdobje. Po ugo-
tovitvah ¢lanov, prisotnih na obé-
nem zboru, je bilo preteklo ob-
dobje izredno plodno oziroma raz-
gibano. Mnogo dela je bilo oprav-
ljenega v druzini. Lep uspeh je
bil dosezen z uspelim razvitjem
druzinskega prapora. Tudi ostala
dejavnost, pri odlavljanju, vlaga-
nju zaroda v potoke Boben in Br-
nico je bil, zadovoljivo opravljen.

Med drugim je bila obravnava-
na tudi odfkodninska problema-
tika, ki je v zadnjem cCasu nekoli-
ko bolj ugodna pri razdeljevanju

odskodnine, Nekaj pikrih pripomlb
je padlo na ratun sprave, odnos-
no dogovora, da se potok Boben
za dve leti pustil prazen, da se
vanj mne vlaga zaroda, ker mu
grozi vedno zastrupitev. Ugotov-
lieno je, da je ta doba resniéna,
ker pac¢ drugace ne moremo, gle-
de na to, da se cistilne naprave
ne morejo takoj narediti. Po iz-
teku tega roka bo postal potok
Boben spet poln ribjega zaroda in
v veselje ribicev.

Na obénem zboru, ki pa na Za-
lost sedaj ni bil ravno polnostevi-
len, so bili sprejeti nekateri vazni
sklepi za razvoj nasSe druZzine, od
katerih bi navedel le nekaj:

OBCNI ZBOR SPORTNEGA DRUSTVA

»INVALID«

Ob¢éni zbor Sportnega drustva
»Invalid« Hrastnik je pozitivno
ocenil celotno delovanje drusdtva
v preteklem obdobju. Drustvo je
uspelo, da vkljuéi v svoje delova-
nje kar najve¢ invalidov. Med
Sportniki invalidi vidimo voja-
$ke, delovne in invalide od rojst-
va. Vsi po svojih moznostih pri-
spevajo, da se v drustvu dosega-
jo zadovoljivi  rezultati v vseh
panogah, ki jih gojijo.

SD »Invalid«, Hrastnik se je
zavedalo, da le z aktivhim delom
in vikljudéevanjem vseh invalidov
v Sportno dejavnost in v splosno
druzbeno delo na wseh podroéjih
skusa s tem priblizati naSega vo-
jaskega in delovnega invalida
vsem ostalim zdravim drzavlja-
nom. Drudtvo je predvsem storilo
vse, da se invalidi pri Sportnem
udejstvovanju tudi politicno spro-
stijo, skrbijo za medsebojne tova-
riske odnose med svojimi in dru-
gimi Sportniki, doseglo, da se s
splosno rekreacijo utrjuje zdrav-
stveno in psihi¢no stanje invali-
dov, predvsem pa je organiziralo
medsebojna klubska srecanja v
vseh panogah Sporta.

V zadnjem obdobju je drustvo
stremelo, da povecuje svoje ¢lan-
stvo predvsem s tem, da tesneje
sodeluje z drustvom telesnih in-
validov v Hrastniku, kar je drusf-
vu tudi uspelo. Tako se wvidi, da
je porast ¢lanstva iz leta v leto
vedji. V letu 1971 je bilo 11 ¢la-
nov, leta 1972 je bilo 110 élanov
od tega aktivnih 31 ¢lanov, v letu
1973 je bilo 152 ¢lanov, od tega
48 aktivnih, v letu 1974 je bilo
215 ¢lanov, od tega aktivnih 55
¢lanov. V drustvu je vkljuéenih
42 aktivnih kegljatev, 7 strelcev
in 15 aktivnih Sahistov. Najvedja
sre¢anja Sporinikov so bila orga-
nizirana ob »svetovnem dnevu
invalidov« in obletnici dneva
JLA. Drustvo je organiziralo ali
sodelovalo na 16 lokalnih sreca-
njih z 304 tekmovalci, od tega
262 kegljaci, 30 Sahisti in 7 strelei.
Medobéinskih sre¢anj je bilo 7,
z udelezbo 82 tekmovalcev, od te-
ga 63 kegljacev, 12 Sahistov in 7
strelcev, na obéasnih srecéanjih,
ki so bila $tiri z udelezbo 20 tek-
movalcev in republiskih srecanj,
ki so bila tri z udelezbo 13 tek-
movaleev.

Skupno je drustvo organiziralo
30 srecanj z udelezbo 409 tekmo-
valcev, od tega 349 kegljaci, 46
Sahisti in 24 strelei.

HRASTNIK

V letu 1974 je drustvo osvojilo
dva prehodna pokala in 8 poka-
lov za osvojena prva mesta v
kegljanju. Kot priznanje za aktiv-
io delo v drudtvu je tovaris pred-
sednik Franc Kenlin dobil tudi
priznanje ob ob¢inskem prazniku
Hrastnik in plaketo zasluz-
nega ~obéana. Drustvo je po-
svetilo celotno svoje delo mno-
zi¢nosti in rekreaciji za vse in-
valide. Tako je v tem pogledu
tudi organiziralo medklubsko tek-
movanje, katerega so se udelezili
vsi ¢lani. Prvi v wsaki skupini je
dobil tudi prazninje. V letu 1974
so prejeli priznanje: v kegljanju
1. kategorije Mlakar Anton s 837
podntimi keglji, I1. kat. Mihoei Ste-
fan z 784 podrtimi keglji in III.
kategorija Bratusa Slavi z podrti-
mi 733 keglji. Pri strelski ekipi je
bil ing. Grohar JoZe.

Tudi razprava je potrdila, da je
izvréni odbor svojo nalogo v letu
1974 zadovoljivo izvrsil. Ena od
glavnih nalog v letu 1975 pa je
bilo na zakljudku sprejeto vklju-
tevanje vseh invalidov, predvsem
milajsih v aktivno delo drutva.
Konferenca je sprejela in potrdila
program dela za leto 1975, ki je
izredno zahteven in obSiren, potr-
dila je statut in financéni prora-
¢un. V letu 1975 bo potrebno Se
tesneje sodelovati s SIS telesne
kulture Hrastnika, tako da bo la-
ze relevati probleme financénega
znacaja, ki tarejo tudi invalide.

V izvrsni odbor drustva so bili
izvoljeni: Kerin Franc, Zibret Al-
bin, Racki Viktor, Rojnik Jakob,
Bratusa Anton, Kordun Vodko,
Kolsek Anton, Vujisi¢ DMiljan,
Grohar ing. Joze.

V samoupravno kontrolo: Ces-
novar Martin, Kusar Viljem, Vau-
tar JoZe in v ¢astno razsodisSce:

Mlakar Anton, Bratufa Slavi,
Drame Stanlko.
Obéni =zbor in wsi dinvalidi

Sportniki, se s tega mesta zahva-
ljujemo wsem druzbenopolitiénim
organizacijam in kolektivom za
kakrs$nokoli pomo¢, ki so jo pri-
spevali za razvoj invalidskega
Sporta v Zelji, da Se tudi v nada-
lje pomagajo, da bi imeli invalidi
moznost, da se Sportno, predvsem
pa rekreacijsko udejstvujejo.
Rigo

Forsirano se mora delati na po-
mladitvi druZine, to se pravi, da
je potrebno formirati pododbor
miladinske sekcije ali kaj podob-
nega, za bolj uspesno pritegnitev
miladine, Tudi v odbor RD Hrast-
nik se mora vkiljuéiti ve¢ milajsih
¢lanov ter jih s¢asoma privajati
na funkecije v drudtvu. Med vaz-
nimi sklepi je tudi stanje v »vi-
kendici« na Savi, Vikend kot tak-
Sen stoji na lepem kraju blizu Sa-
ve in gostiSéa Berdajs, le nekaj
sto metrov oddaljen od Zeleznifke
postaje Sava. Ima 6 postelj, lepo
urejeno sobo ter moznosti za sa-
mostojno kuhanje z skoraj vsem
priborom ter pedico na Spirit.
Skratlka, lepo urejen vikend. Pro-
blem z njim pa je v tem, da je
skoraj prazen skozi wse leto, Na
obénem zboru je bilo predlagano,
da bi nudili vikend v brezpla¢no
uporabo élanom celega Hrastnika,
v kolikor je pat interes posamez~
nikov, da bi preZiveli svoj dopust
ali krajéi odmor v njem. O tem
bo odlo¢eno na prvi seji drustva
ter bomo obvestili javnost o od-
loéditvi.

Nadalje smo se domenili, da bo-
mo organizirali izlet na reko Kr-
ko in ga zdruzili s piknikom.

Z vlaganjem nib v reko Savo
moramo strokovno ugotoviti, ka-
tere vrste nib so sposobne Ziveti
v njej, da ne Skodujejo ostalim
ribam, ki so stalno na tem pod-
ro¢ju. Izkazalo se je namre¢, da
so krapi, ki smo jih vlagali, nare-
dili ve¢ 8kode kot koristi. Pregnali
so namre¢ druge stalne ribe v na-
sih vodah,

Na zakljuéku obénega zbora je
bilo odlikovanih 6 tovaniSev-ribi-
¢ev za zasluge v ribiStvu. Poleg
teh je prejelo spri¢evalo 39 ribi-
¢ev za opravijeni x.szt za »ribica«.

Ne bi bilo prav, ¢e ne hi ome-
nil priznanja, ki ga je dobil tov.
predsednik RD Hrastnik Joze So-
ba I. za uspeSno delo v ribiski
druzini in pri predsedovanju ribi-
Ske zasavske podaveze.

Na koncu Zelimo novemu odbo-
ru, da bi naprej vestno izvrieval
sklepe ¢lanstva, sprejetih na red-
nem letnem obénem zboru.

»Dober prijem !«

Karl Gréar

TOVARIS ANTON UDOVQ
INVALIDSKO UPOKOJEN

Zivljenjska pot tovarisa Antona
Udovta ni bila lahka, prej bi lah-

ko dejali, da je bila posuta s tr-

njem. Rodil se je w letu 1922 v
Druséah pri Sevnici v Stevilni
druzini, kjer je bilo 10 otrok. Ker
so bili naprednega misljenja, so
bili izseljeni v Schwibisch Gmiind
v Nemdéilji.

Po §tiriletnem izseljenistvu se
je vrnil v domowvino, kjer ga je
¢akalo odsluzenje vojaskega roka
in to tri leta v KNOJ. Ker pa pri
starSihh na mali kmetiji ni bilo
kruha za vse, se je odloéil, da si
sam poisce delo in to v Hrastnilou.

Leta 1950 se je zaposlil v stek-
larni kot 'delavec pri zunanjem
obratu, Delo mi bilo lahko, vendar
ga je vseeno vestno opraviljal. Ker
pa so potrebovali kurjaca na plin-
skem generatorju, je odsel na no-
vo delovno mesto in ga uspesno
in vestno opravljal 18 let, vse
dokler smo uporabljali te napra-

ve v nasi tovarni. Tu se je nje-
govo ze med vojno naceto zdravje
zacelo Se bolj krhati. Polniti ne-

_ nasitna Zrela generatorjev s pre-

mogom ob obilni poreiji plina in
stalnem prepihu ni enostavno in
lahko delo. Kdor je enkrat videl
kurjace pri delu, ta je znal ce-
niti njihovo delo posebno Se, ¢e
vemo, da so delah nerprek'm]eno,
brez prostlh sobot in nedelj.

Po ukinitvi plinskih generator-

jev je delal kot delavee v kisikar-
ni vse do upokojitve 31. 10, 1974.
Z zadnjim delom je bil zelo zado-

voljen in mu je bilo zelo tezko,

ko so mu zdravniki prepovedali
nadaljnje delo in ga invalidsko
upokojili. Zelo rad bi 3e hodil na
delo v naSo tovarno, saj pravi,
da ga nanjo veZejo mnog1 lepx
spomini.

Na svojem delovnem mestu je
bil vedno priden in westen. Ved-
no je rad pom&gal rnlatlélm sode—
laveem, saj je vedel, da je wvsak
zadetek tezak, Zato je tudi imel
vedno dovolj prijateljev in sode-
lawvei so ga spostovali.

Ko odhaja tov! Anton v podmj,
mu zelimo vsi meldaniji delovni
tovari§i, da bi e mnogo let svo-
jega mvljenja uzival in jih sre¢no
prezivel zdrav in zadovoljen v
krogu svoje druzine,

ZAHVALA

\

TovariSicam in tovarisem
pregledalkam — pregledal-
cem ter obratovodstvoma
TOZD I in TOZD II, se -
iskreno zahvaljujem za iz-
kazano pozornost ob mojem
odhodu v pokoj, za prelepe
poslovilne besede ter prele-
pa in dragocena darila, ka-
tera me bodo vedno' spomi-
njala na moje sodelavce.

Valentin Gréar

Alojz Knez
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Letno porocilo odbora za Sportno rekreacijo

Za nami je leto izredne aktiv-

_nosti. -Pri sestavljanju plana in

_programa dela za leto 1974 je bil
marsilkedo sklepticen ob nalogah,
.kotere smo si zadali.- Kljub vse-

. _mu sme bili ¢lani cdbora mnenja,

da je program vsebinsko tako se-
-stavljen, da ob polni angaZirano-
organizaciji . tudi
-uspehi ne morejo izostati, Pa ven-

_dar smo bili mnenja, da bi bil

zodoveljiv ze tudi. 70—80 U re-

_aliziran program. Danes, ko de-

lamo, oziroma polagamo obracéun
svojega dela, smo lahko izredno
veseli — zadovoljni s tistim_ kar
smo dosegli: Seveda.smo dale¢ od
tega, da bi lahko réekli, da je delo
opravljeno in da tu nimamp veé
“kej iskati. Zakaj? Evidentno je,
ds mopramo v danasnjem fempu
dela in razvoja, v €asu, ko posta-
.ja na$ ¢lovek praktiéno robot v
proizvodnem. procesu, deliti re-
kraacijo na dva osnpvna dela:

1. Tisto rekreacijo, za katero je
zsrilmanje precejsnje in katero
‘negujejo ze vet let; to so DSI.

2. Mnozitno rekreacijo, katero
pcskuSamo razvijati pod geslom
TQIM — Sport za vsakogar.
— Tako prva kot druga oblika sta
zelp pomembni. Pri obeh naj bi
bilo osnovno vodilo, oziroma cilj
razvijati. in usposabljati ¢loveka
zz vsakodnevne napore, pri kate-
rin se sretujemo, ter pri tem kre-
pi'i njegove psihofizicne sposob-
n:sti. Seveda moramo pri tem pa-
ziti na eno glavnih. komponent,
Vse, akitivnosti morajo biti bazi-
‘r2ae na prostoveljnih aktivnostih.
_N:3a stvar, to se pravi naloga ti-
st'h, ki se bavijo z organizacijo
.resreacije,. pa je, da. dajemo v
_olwiru moznosti najbolj primerne
_oblike in vzbudimo v ljudeh za-
_nimanje in pctrebo po.rekreaciji.
- Ker je to porotilo naSega eno-
le nega - dela, ni mas namen ob-
‘§irno - govoniti o pomenu rekre-
‘acije. ker se nam zdi,-da smo o
tem Ze precej govorili in o Ce-
.m2r bomo konkretneje razprav-

1jali Se-drugié. Pa vendar so stva-
n,phrex:—'ka'hemh to poroéilo ne
‘bi bilo popolno in verjetno tudi
ne  bi imelo swvoj wsebinski del

pravilno opredeljenc. In kaj je
t0? Zopet po nasih spoznanjih in

ptepnéan]u dvoje:

1. Specifiénost dela, kakrinega
Wmaﬂ&:naﬁ /0SnOVNi Proizva-

30 upmvmh organov--pomem omalo-
'._ me;a- ~delaviéeve rekreacije,

m&nuabnga -standarda na-

: Mrma se k prvemu proble-
mu, oziroma tezavam, pri katerih
se srefujemo. ket mﬂmm&orﬂ re-

&M]&‘Vszﬂaio ki je imel pri-

Znost stopiti za zidove nase to-

-me;wa e}emm ‘prepric¢al, da

SES kot osnovnega

taj malo moznosti za
- podrogju. ‘Objekti,

nem zivimo, predvsem v spod-
njem delu Hrastnika, O onesna-
zitvi zraka ne smemo govoriti sa-
mo pni nas, ampak  tudi drugod
je bilo ze precej govora. Najno-
vejsa investicija, gradnja visoke-
ga dimnika v Trbovljah, bi mo-
rala tudi na tem podro¢ju pri-
nesti -obdutne izboljsave.

Na 8. kongresu slovenskih sin-
dikatov, pred kratkim v Celju, je
bilo precej govora o rekreaciji de-
lavea. Zal kot kaZze v prenekate-
rihh pedjetjih temu problemu ne
posvecajo dovolj pozernosti, da ne
rectem, da sklepe mercdajnih fo-
rumoVv ¢elo -ignorirajo. Tudi pri
nas ni desti belje. Imamo samo
enega dloveka z ustrezno levalifi-
kacijo, pa Se ta dela na prosto-
voljni bazi. Tako ostane samo nas
odbor, ki dela v okviru konferen-
ce sindilkkata OZD steklarne. Ce 7e
govorimo o odboru, potem je vse-
kakor treba emeniti tudi razmere,
v-katerih deluje. O¢itno je, da bi

-za tako oksezno delo potrebovali

svoj: lasten prostor. Tudi z opre-
mo, katero imamo na razpolago,
te pa k sredi ne primanjkuje; je
precejien problem, Kot veste se
vsa nasa oprema nahaja v Sport-
nem domu za Savo. Le skrbnosti
gospodarja se ‘mamo zahwvaliti, da
je mjeno stanje koliker toliko ure-
jeno. Zal pa tudi v tem objektu
obéutno primanjkuje prostora.
Slej ali prej bo dreba spregcvoriti
tudi o razSiritvi dcma za Savo.
Ne bi bilo napak, &e bi enkrat

-kaj weé spregovorili tudi o moz-

nosti razsivitve nasSega Sportnega
parka. ¥V cdboru smo ze veckrat
razpravljali o zgraditvi teniSkega
igris¢a, ravno tako bi tudi potre-
bovali-kaksSen koti¢ek za postavi-
tev - baliniséa  in pa  prostor za
igranje namiznega tenisa. Vse to
omenjamo zaradi tega, ker so te
Sportne panoge izredno primerne
za rekreativno dejavnost. Prav ta-
ko pa so to investicije, o katerih
bo.slej ali prej treba Se kako res-
no razpravijati. Kaijti z objekti
druzbenega standarda stejiimo hu-
do na tesnem.
-Ob spoznanju stanja in tezav, s
katerim se rekreacijski odbor sre-
.€uje, je jasno, da posamezni ¢lani
za svoje prizadevino delo, ¢e Ze ne
drugega,  zasluzijo vsak skromno
javno pohvale. Ne bi bilo napak,
¢e ob tej priloznosti povemo tudi,
da je rekreacija nasih ljudi nas
skupen problein in ne stvar posa-
meznikov, ki delujejo kot élani v
ckviru ‘odbora. Se najbolj Zalost-
no pri:vsem tem pa je, da se ne-
‘kateri spezabliajo v toliksni meri
in delo odbora kot posameznikov
na -neustrezen nacin kritizirajo.
*Swe.? se zavedamo, da v posamez-
nih primerih kdaj pa kdaj stori-
‘mo tudi ‘kaj napak, vendar nehote

“in v ecilju in prepri¢anju, da smo

sterili prewv. Zato smo veseli, da
mas kdo na mnase neprawlnastl
kkdaj pa kdaj tudi cpozori, veandar
v dobrem: in pozitivnem smislu.
Povrnimo se k naSemu delu, oz.
realizaciji programa za Ietosnae
leto. Ze uvodoma smo povedah
‘da smo- imeli zelo napet in obsi-
ren program dela. Da smo storili
precej, bedo verjetno lahko pove-
.dali prisotni. No, kljub temu, vsaj
jaz kot pa:edsedmk odbora menim,
da nas ¢aka $e mnogo trdega de-
1a, katerega pa bomo lahko reali-
‘zirali semo s skupnimi moémi in
‘©b uspesni pedpori vseh zaintere-
siranih diniteljev. Moje kot tudi

Elani . kolektiva. je ~

- tekmovanje mprvic

mnenje odbora je, da smo prema-
lo storili v pedjetju za razsirvitev
in uvedbo masovne rekreacije. Za-
to ob priliki, ko pclagamo rafune
za preteklo leto, éutimo tudi gren-
kcbo nemoci, za katero pa se za-
vedamo, da nismo krivi sami.

Naj ob zakljutku poroc¢ila na-
vedemo Se-mekaj pcdatkov oziro-
ma povemo, kaj smo kenkretaega
storili.

Letos: smo. bolj uspeino kot
kdajkoli doslej izvedli medobrat-
na tekmovanja v kegljanju, pika-
du, namiznem tenisu, streljanju,
odibejki in. malem ncgometu. V
tel tekmovanjih je nastopalo nad
250 nasih ¢lanov. Razpisanih ob-
¢inskih _sindikalnih iger smop se
udelezili polncstevilno, kot edini
v Hrastniku, pa.tudi uspehi, kar
je sicer postranska stvar, niso iz-
ostali, Na Jesenicah je bil letos
ze sedmi peteroboj Zelezarjev. gu-
marjev, kevinarjev in steklarjev.
NaSe pedjetje je zastopalo 60 tek-
mecvalcev in vodij.

P: s=dmih letih premora smo se
letts ponovno udelezili steklar-
skih iger, katere so bile letos na
legendarnem Tjentidtu. Tja je po-
tovalo 20 nasih tekmovalcev,

V Trbovljah je bila letos cen-
tralna proslava ob obletnici zlo-
ma fasSisti¢ne Orjune. Ob tej pri-
loznosti so bile igre, na katerih so
nastopali zmagovalei ob¢éinskih
tekmovanj. Od sedmih ekip iz
Hrastnika so jih pet predstavljali
nasi ¢lani.

Nase ekipe so nastopale na tek-
movanjih v pocastitev 3. in 4. ju-
lija, na praznovanju dneva repub-
like in dneva JLA.

"V cilju Se boljsih odnosov z na-
S$imi poslovnimi partnerji oziroma

kupei smo se tudi letos srecali s

Sportniki zagrebske »Neve« in ko-
privaiske »Podravke«,

Tudi sretanja z ekipami bliznje
okclice niso izostala. Letos: smo
prvié¢ zaradi mnoZiénosti  organi-
zirali Sportno rekreacijska tekmo-
vanja za pesameznike, Ceprav od-
ziv ni kil impezanten, pa smo s
flevilcm sodelujocih za zaéetek
kar zadovoljni, saj je tekmovalo
prek 50 nasih ¢élanov. No, o vseh
teh rezultatih bomo gowvorili kas-
neje. Omeniti moramo, da vse ves
nadih ¢lancv zahaja ob sobotah
na rekreacijsko kegljanje, katero
je brezplatno organizirano v ke-
gliistu Bratstva za:Savo. Ljubite-
ljem strelskega Sporta je vedno
na razpelago novo . strelidée SD
=~Steklar« na Diermajerjevem hri-
bu. Tistim, ki je bolj vie¢ korajzen
Spont, so vedno na razpolago dol-
ni v Brodarskem dru$tvu. Ni pa
cdvet, ¢e povemo, da vse veé lju-
di zahaja med ribice in lovce, saj
sta ta dva Sponta Se posébno pri-
merna za ljudi steklarskega po-
klica. Vse o vesm, po nasih poka-
zateliih se z rTekreacijo ukwvarja
prek 500 ¢lanov nasSega kolektiva.
Ce vemo, da imamo precej ljudi
apeslenith, ki se vozijo na delo
od druged in da so v vseh dejav-
nestih iensike zelo skromno zasto-
pane, potem je ta Stevilka Se to-
liko  bclj vzpodbudna, saj pred-
stavlja priblizno 30Y, vseh zapo-
slenih.

Naj zekljuéim naSe porocilo, da
§e2 nismo rekli zadnje - besede na
podrodju rekreacije. Prav gotovo
je, da bomo z zacCetim delom na-
daljevali. Nasa prva naloga je,
bolj aktivno angazirati Zenske v
vrste rednih udeleZencev na pod-
rocju rekreacije. Predsednik

Joze Premec

0 rekreaciji v nasi 07D
-s0 povedali:

KAVZAR PETER: Rekreaciji bo
treba posvetiti §e ved¢ ¢asa, prav
tako pa ji dati tudi tisto mesto,
ki ji -pripada. Zanimanje 'med
precejinje,
tako, da nam ne bi smelo biti
zal vlozenih sredstev. Glede tek-

movanja posameznikov, pa sem

mnenja, da bi bilo potrebno 3te-
vilo panog $e razsiriti in tekmo-
vanje ¢asovino raztegniti.

.. KAVSEK = KARL: Ceprav gre
dosedanjemu odboru vsa pohvala
za prizadevanje in vleZzen frud,
pa sem mnenja, da je treba Se
vet pozornosti posvetiti Zenskam
in jih mzsovno priceti vikljucevati
m=>d aktivnhe élane na podrogju
rekreacije.

VOVCEO VILJEM: Menim,
da je taka oblika, kot je tekmo-
vanje posameznikov zelo primer-
na in hvale vredna, to pa zaradi
tega, ker se na takem telkkmovanju
zdruzujejo mlajSe in starejSe ge-
neracije. Zal starej3a -generacija
ni imela dovolj posluha, tako, da
smo bili v bolj skromnem Stevilu
zastopani., Ker je bilo tokratno
organizirano,
apeliram na vse, predvsem pa na
starsjse c¢lane kolektiva, da se
tekdnih in podobnih tekmovanj v

bodofe udelezujejo v ¢im veéjem

" Stevilu.

PUFLER EDI: Rekreacijska de-

'jav-nos-t v nasem podjetju je zad-

nja leta zelo napredovala, vendar
bi se na tem podroéju dalo Se
marsikaj narediti ~na primer:
rekreacija naj bi  seimvajala
v célem letu. Poleg letne e zim-
ska rekreacija, katera pa naj ne
bi bila tekmovalnega znacaja. Na-
dalje bi pri wseh Sportnih tekmo-
vanjih morali deloditi strozje kri-
terije za 'prekrske in ne$portna
vedenja sctovarisev. V letoSnjem
(lanskem) tekmeowanju je bilo ne-
kaj tak$nih. dzgredov,: ki bi
morali biti kaznovani. Dologiti bi
morali koledar vseh §portnih de-
javnosti v podjetju. Da bi se vse"
to vpeljalo, bo poirebno nastaviti
profesionalnega rekreaterja. Iz-
redno posretena je misel, katera
je bila realizirana ob koncu se-
zone, to je Sportno rekreativno
telmovanje posameznikov., DMe-
nim_da bi moralo biti to tekmo-
vanje ¢asovno bolj raztegnjeno.
Namesto Saha, kateri ni privabil
zainteresiranost posameznikov,
prediagam, da se vpelje atletika.
Tek na 2 ali 4 km bi bilo zelo pri-
meren, cbenem pa bi pokazal tek-
movaléevo rekreativno de]avnost
skozi vse leto.
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POGOVARJALI SMO SE...

Za drugo Stevilko naSega glasila
v letu 1975 sem se v rubriki »po-
govarjali smo se«, odlocil pred-
staviti vam, drage sodelavke in
sodelavei, vodjo nase najmoénej-
Se TOZD, inZenirja Staneta Kirna.
Njegovi odgovori so vsebinsko in
idejno tako zajeti, da ne bi bilo

odve¢ marsikatero njegovo misel
dodobra predelati ter preiti iz be-
sed k dejanjem, Sicer pa tov. Sta-
ne, izvoli!

STANE ing. KIRN — wvodja
TOZD I

V letosnjem letu izteka 20. leto,
odkar moje ime dopolnjuje stati-
stiko zaposlenih v steklarni Hrast-
nik, V zadetku kot strugarski va-
jenee, -strugar; tehnolog, vodja
priprave dela in sedaj po reorga-
nizaciji v TOZD, moje najzahtev-
nejSe delovno mesto, katerega te-
7e se globoko zavedam. Ze sama
delovna doba, ki je §la mimo hit-
reje kot sem se zavedal, da clove-
ku dolotene izkusnje. Drugi del,
ki delovne izkuinje povezuje, je
potreba po nenehnem izobrazeva-
nju in strokovnem izopolnjevanju,
kateroje v danasnjem hitrem teh-
ni¢nem in tehnoloSkem procesu
nujno potrebno. Tako sem v tem
¢asu dokoncéal Se srednjo tehnié-
no Solo, vi§jo Solo za organizacijo
dela, medtem ko trenuino. nada-

ljujem &tudij na II. stopnji eko-

‘ nomske fakultete v Ljubljamni.

Za nami je leto izrednih gospo-
darskih naprezanj. Nelikvidnost,

inflacija in: ge kaj, sta nelodljivi |
spremljevalki skoraj vsake OZD.

Kako ste reSevali vse te tezave v
TOZD I, kot najmoénejsi obratni
enoti OZD steklarne?

Sam si Ze omenil, da proble-
mov v minulem letu ni manjkalo.
Tezav, ki so se skozi vse obdobje
mzale ena za drugo, v tem razgo-
voru res ne bi bilo mogode raz-
jasniti.- Zato nmaj navedem le ne-
katere. Velika sprememba eko-
nomsko-gospodarskega  poloZaja
doma in v svetu z vsemi posledi-
cami nenehnih podraZitev osnov-
nih surovin, energije, pomanjka-

" nje delovne sile, padec konjunk-

tfure zaradi sploSno znanega sta- .
" nja in kot drugi del velikih pre-.

izkugenj, ki ¢asovno sovpadajo z

nastetimi problemi, je organizaci-.

" ja po TOZD. Problemi, ki se po-
javljajo, so razliénega karakterja.
' Za njihovo odpravo so potrebni

véasih samo strokovni posegi po-
sameznih strokovnjakov, katera
jim nalaga Ze samo delovno me-
sto. Pri odpravljanju teh proble-
mov, ¢e so bili v obmoéju nasega
TOZD, nismo imeli posebnih te-
zav. Druga kaftegorija pa je refe-
vanje problemov, za katerih od-
pravo smo odvisni od druge TOZD
ali DSSS.

Te poti pa so na posameznih
mestih preslabo definirane. V ta-
kem primeru je odprava taksinih
problemov oteZena in tezavnejsa,
rezultat pa slab%i kot naj bi sicer
bil. Ker so bili ti primeri precej-
krat prisotni, se je v tej smeri Ze
pricelo z izpopolnjevanjem siste-
ma - boljSega  funkcioniranja v
sklopu OZD med TOZD in stro-
kovnimi sluzbami v DSSS.

S kadnimi rezultati- je wvasa
TOZD konéala minuloe leto?

Dokonénih rezultatov sicer Se
nimamao, ker e ni izdelan za-
kljuéni racun, Bojazni, da bomo
poslovno leto v OZD in s tem ftu-
di posameznih TOZD zakljuéili ob
nenehnih podrazitvah in padcu
konjunkture v minulem letu 1974
z megativnim {finanénim rezulta-
tom, ni vet in upam, da bo mao-
goce formirati vsaj nujno potreb-
na sredstva sklada skupne pora-
be.

Ceprav sva pricela najin pogo- .

vor z nekaksno bilanco; obraéu-
nom minulega leta, pa se mi zdi,
da bi ga lahko tudi kake drugade.
Po dosedanjih praktiénih pokaza-
teljih smisla TOZD nismo spreje-
li kot bi ga bilo potrebno?.

Ze na prejinje v-praéa'-nje mi
ni bilo mogote dati konkreimega
odgovora. Rezultati po posamez-

-nih TOZD bodo sicer znani, ven-

dar zaradi zapletenosti ugotavlja-
nja, realnost obracunov ni mogo-

¢e jemati povsem stoodstotno. Po-

samezne razdelitve stroSkov so na
podlagi ocen, kajti za wvse Kkate-
gorije 'stroSkov ni bilo merilnih
naprav, 'V tem letu je sicer teh
postavk dosti manj, tako da se bo-
mo laZje in postopma priblizevali
realnej$emu ugotavljanju rezulta-
tov po TOZD, delitvi po ustvarje-

nih rezultatih in s tem tudi pra-

vemu namenu TOZD. Kot ves, je
bila v minulem letu odloditev, de-
liti OD za vse po enotnem merilu
— rezultatu celotne OZD, samo
zaradi te problematike. Ce sem
prav razumel vipraganje, je to od-
govor nanj? Mnenja pa sem, da
je potrebno v fo smer vec skup-

“nih naperov, da bo: to prehodno
obdobje ¢im krajSe in se bomo

lahko kasneje intenzivneje spo-
prijeli s teZzavami in problemi da-
nasnjega casa.

Kot vodja TOZD si poleg nepo-

sredne odgovornosti za proizvod-
njo, zadolZen' tudi za pravilno in

korekino delovanje samoupravnil
organov ket tudi samoupravljanja

v vagi TOZD nasploh?

Res je. Naloge, ki izhajajo iz
mojega delovnega mesta, so tudi
neposredna odgovornost za zako-
nitost in pospeSenost samouprave
kot $irSe druzbene usmeritve, Na
{em podro@ju smo po recrganiza-
ciji vetkrat v dilemi glede raz-

nih pravie in. dolinosti posamez-:

nih samouprav'mh 0rganov, ker so
ostali na nivoju OZD Se nekateri
samoupravni organi. S sprejemom
nekaterih samoupravnih aktov, ki

bodo to dopolnjevali, pa smo za-
radi res velikih sprememb v na-
Sem druzbenem in samoupravnem
Zivljenju, v zaostanku. Ko bomo
zakljué¢ili tudi to fazo upam, da
bodo TOZD dobile mesto in po-
men, katero. jim.ga daje nasa
druzbena skupnost,

S kaksnim planom in Zeljami
vstopa vasa TOZD v tekoée leto
in kako ocenjujes plan OZD stek-
larne za leto 19%5?

Koncepti planov za proizvodnjo.
v TOZD, kakor tudi za ecelotno
OZD so Ze pripravljeni za obrav-
navo. Velika in odgovorna naloga
¢aka sedaj odbor za plan in go-
spodarstvo, kakor tudi celotno
strokovno ' in samoupravno vod-
stvo, da ga prouéi in po potrebi
dopolni ali pa predlaga konkret-
ne spremembe,

Plan naj bo odraz realnih moz-
nosti brez vsakih Ze vnaprej zna-

IN MEMORIAM
MIHAEL FLIS

Jesen se je iztekala, ko se je
v mirno ¢&etrtkove jutro kot
mora zavlekla med mas novica,
da se je hudo ponesreéil ¢lan
naSega kolektiva Mihael Flis.
Prenekateri so bili prepricani,
da poskodbe miso tako hude.

Zal je bila resnica kruta, ne-
izprosna in tragi¢na. Pod teZo
svojega ~-.1:ra11ctorja- Miha. ni
vzdrzal. Ceprav Je bil fiziéno
mocan, njegov -organizem pa
izredno zdrav, je. bllo to wse
skupaj premalo, da bi se lah-i

ko izognil zanj in,za njegovo.
druzino tako hudim in neng-

domestljivim posledicam.

Traktor, ki si.ga je tako #elel: -

in [Eu mu je bil v ogromno pc-
moc¢ pri mnjegovem napornem

delu doma, je bil takrat tudi'’

neposredni vzrok njegove pre-
rane smufiy smrti, ki je vzela
otrokom oceta, Zeni ‘moZa in
nam marljivega ‘sodelavea ter

be.

M1hé se je Todil 1,12, 1935' "

v Lokaveu, Njegava otrogka

leta ‘'so bila vse prej kot sreé- -
na. Okupator mu je odpeljal’
oteta v koncenrtracﬂjsko' tabo-

risce. Mati pa mu je tako bo-

lehala, da. je Miha cela 4.lefa .
prezivel pri teti v Zidanem
mostu. Po vrnitvi' domev, mu -

je mama kmalu umrla, Nedol-
go za tem so se preselili v Tur-
je, kjer je Miha do odhoda k
vojakom delal -doma. Po vr-
nitvi iz JLA se je leta 1959
zaposlil v rudniku Lasko in

leto za tem v rudniku Hrast-

~povedovati. tudi svojim sode-
“lavecem  na delovnem mestu. §&

otrokom ali nam. Vsi ga bo-
.mo pogreSali,. ‘Ceprav bo na

¢lana nase socialistiéne druz- .-hjegovo delovno mesto v to- -

ne bo tega, ki bi lahko zbrisal
- njegov spomin iz nafih sre.

-neizpolnjene. Njegovo delo ne- =
-dokonéane, njegove besede ne-

“ v tolazbo. naj 'Il‘n bo

nih odsiopanj v smeri zategova-
nja ali labilnosti, TakSen nam bo
potem dal moznosti za realna
predvidevanja na podlagi vseh
drugih ocenjenih parametrov, Iz
tako sestavljenega plana lahko

- potem pri¢cakujemo poslovanje te-

kotega obdobja, seveda z nalogo,
da odstopanje od tega plana ni

Ve¢ mogoce. O planu toliko!

Pri Zeljah pa se moramo naj-
prej zavedati, da so to pladila za
lastne Zrtve. Cim wveéja bo éast-
na zrtev, veéja je lahko tudi Zelja
in tudi ta bo izpolnjena. To pa .
ne welja samo za posameznika,
temve¢ za slehermega clana de-
lovne skupnosti.

Realne moznosti za dobro po--
slovanje v rtekotem obdobju  so

prisotne. Seveda ob lak$nem ragz-. -
merju cen surovin in energijesna =

eni strani ter ma drugi strami cen
nasih izdelkov. Dobri rezultati pa
(Nadaljevanje na 16. strani)

nik. Tudi dukaj ni dolgo vzdr- R
Zal. Junija 1966 se je zaposlil
pri mas, kjer je ostal vse do
svoje tragiéne smrti. Ceprav

je med nami.prezivel razme- R
roma malo ¢asa, pa si je pri- :
dobil -izredno wvelik- krog pri- @
jateljev, ne samo med svojimi §
‘sodelavei pri zunanjem obra- B
tu. temveé povsod, kjer se je
pojavil. Miha je s svojo korpu-
lentno postavo vzbujal pozor-
nost wvsakega. Ceprav izredno
mozat, pa je imel milo, da ne
retemo ofroSko srce. Rad je N
bil vesel, ¢eprav mu zivljenje W
ni bilo ravno temut primerno.
Nobeno delo mu ni bilo pre-
teZko, mobena ura prebita W
tovarni predolga. Tako kot je
zivel v tovarni, tak je bil tu- -
di doma. Rad je pomagal so- M
sedom, zato ni ¢udno, da so
ga z leti kmalu vzl,]ublh ter
ga spostovali.

Ceprav je garal od Jutra do 3
mraka, pa si je vedno n ‘L
toliko ¢asa,da je-bil lahko'

v druzbi svoje druzine. DMili,
Mihelea, Amni, Tonéek in iehér
so radi prisluhnili ‘glastt nje-
gove harmonike. Ob taksnih
trenutkih je hil Miha Se po-

‘sebno razpoloZen in sreden, Q.

tej sreci. je vedel wveliko pri- §

Vedno si je Zelel, da bi imeli §
njegovi- otroci le'pén mﬂadest,u
kot pa je bila njegova. .
~ Zal se mjegova majvetja Ze-
lja, vsajy kar zadeva megam =4
bo nikdar izpolnila. .

Ko “smo ‘g2 pm;rrmn]i na
njegovo zadmjo pot, nismo ve-
deli, Konmiu je bolj hudo, Zeni,-

varni- pri$el drugi delavec, pa . 5
Njegove Zelje so ostale ne

izretene, Ostale pa sonafeiob- f§
veznosti, ohraniti ‘mjegov spo-
min tak, kakrfen je bil Miha, §
tih, skcomm,pa mdarmah- L
in neprﬂsﬂ?em -
Kaj naj Ti reéemo M:ha ’(r‘ i
slovo?
Morda grobk ni tako temam, et
temno je slovo, = - B

za Teboj vsi Se @nﬁdemo
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NAGRADNA KRIZANKA
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POGOVARJALL SMO SE...

(Nadaljevanje s 15. strani)

so lahko le placilo za naSe dobro
delo, Nicesar ni mogoce preje za-
htevati kot pa bomo pripravljeni
wustvariti. Od nikogar ni mogoce
pricakovati nicesar. Uspeh nam
bo zagotovljen le ob boljsi in ra-
cionalnejsi organizaciji dela, vec-
ji tehniéni, tehnoloski in samo-
upravni discipling, ki pa ji je po-
ifrebno dati prizvok polne odgo-
vornosti slehernega ¢lana, pa naj
bo to v TOZD, kakor tudi celotni
OZD. :

Predno koncava taﬂe najin po-
govor samo Se nekaj. Normalno
je, da v enem takem pogovoru ni
mogoce majti vseh stvari, katere
so akiualne. Pa vendar so stvari,
o katerih bi lahko malo konkret-
neje spregovorila. Na primer, si-
stem nagrajevanja lin stimulacije,
malomarni odnosi mekaterih po-
sameznikov do druzbene lastnine,
pa medsebojni odnosi. Skratka, so
stvari, o katerih je vredno spre-
govoriti, zrtvovati nekaj ¢asa in
prostora.

Da — tema razgovora bi se lah-
ko nadaljevala v nedogled. So pa
e stvari, o katerih ni ve¢ ¢asa
samo govmm ampak jih je po-
frebno ¢im prej spraviti in spre-
meniti v dejanje. Kritika okrog

nasega nacina nagrajevanja, ki pa
je zaradi nekaterih vzrokov tak-
Sen, kakrSen je; je po mojem
mnenju delno upravi¢ena. Z dru-
ge strani je pa sistem kakrsSen
naj bi bil, teoretiéno nasi tehno-
logiji tezko prilagoditi. Prepri¢an
sem, da je potrebno okrog tega
CIMPREJ nekaj marediti!

Zakaj?

Visako kvalitetno izvrSeno delo,
mora biti skozi naéin nagrajeva-
nja stimulacija k vedjemu oseb-

nemu dohodku in boljSemu po-

¢utju. To pa bi moral zagotoviti
sistem nagrajevanja in stamula-
cije. TakSen mac¢in bi zmanjsal
tudi malomaren odnos posamez-
nikov, ki pa tudi niso tako redki;
nepmzandemne pa bi izlo¢ili.

O medsebojnih odnosih je veé
izreéenega kot pa storjenega, Os-
novno pravilo je to, da se je po-
trebno zavedati, da je ¢loveska
osebnost zelo obcutljiva in take
je potrebno z mjim tudi postopati
ne glede na njegovo delovno me-
sto, spol, starost. Odnosi med po-
sameznimi TOZD bodo §li v na-
pacno smer, ¢e ne ‘bomo v sta-
nju spremeniti dosedanjega naéi-
na misljenja. Do sedaj je praksa

pokazala, da se obravnavajo sta-
nja nepravilnosti najraje v sosed-
nji TOZD, namesto da bi wvsak,
kot pravi stari ljudski pregovor,
pometal najprej pred svojih pra-
gom, pri drugem pa iskal pozi-
tivna dejanja, se po njih zgledo-
val in vkljuceval v svoje vsako-
dnevno delo. Tak$en nacin dela
bi nedvommno izboljseval medse-
bojne odnose, kakor tudi skupni
uspeh, kateri nam je vsem osnov-
na zelja in potreba.

TovariS Stane, najlepSa hvala
Za pOgovor, oziroma codgovore,

Naj ob koncu pogovora z ing.
Kirnom dodam samo Se nekaj, Iz
dosedanjih pogovorov sem Spo-
znal, da nam je vsem skupaj Ze-
1ja poslovati racionalnejie, gospo-
dariti bolje. Ze res, da smo mmno-
gokrat odvisni tudi od zumanjih
faktorjev. Pa vendar se ne mo-
rem znebiti obcéutka, da nemalo-
krat delujemo nezainteresirano in
se gbnasamo prevet¢ cholo. Toda
mar ni tovari§ Kirn lepo povedal
»Nicesar ni mogocte preje zahte-
vati, kot pa bomo pripravijeni
ustvariti«, Samo toliko. Pa ne po-
zabimo, jutri bo spet nov dan.

‘Pogovarjal se je J. Premec *

NAGRAJENI RESEVALCI

Za nagradno krizanko, objav-
ljeno v novoletni stevilki STEEK-
LARJA smo prejeli 87 resitev.
Zreb je razdelil nagrade takole.

1, nagrada (50 din); Pevcin Eri-

a.

2. nagrada (30 din): Crnkovic
Milan,

3.—7. nagrado (po 20 din) prej-
mejo: Petan Marjetka, Sawvine
Marlenka, Platinovsek Karel, Ba-
ri¢ Adolf, Keki¢ Ilija.

NAGRADNA KRIZANKA

Med regevalce s pravilnimi re-
gitvami nagradne krizanke bomo
z zrebom razdelili 7 magrad,

1. nagrada: 50 din
2. nagrada: 30 din
3.—17. nagrada: po 20 din

Izrezek z vpisano reSitvijo pe-
sljite na naslov: Urednistvo Stek-
larja, stekklarna Hrastnik. Pri Zre-
banju bomo upostevali vse pravil-
ne resitve, ki bodo v urednidtvu
do ponedelijka, 24, februarja.

KVIZ ZNANJA

Za pravilne odgovore prejmejo
izZrebani nagrade:

1. nagrada (30 din): Oplotnik
Vilkica;

2. nagrada (20 din): Slokan Na-

a;

2 3. magrada (10 din): Zaletel Fri-
a.
Nagrajencem cestitamo!



