| IZHAJA OD LETA 1959
- LETNIK XXIV ST. 3

HRASTNIK, 15. 3. 1982

GLASILO DELAVCEY STEKLARNE HRASTNIK

On . MARCE

Ves socialistitni svet Ze dolgo
vrsto let praznuje mednarodni dan
zensk — obletnico, ko so ameriske
socialistke v javnih demonstraci-
jah zahtevale wvolilno pravico, ko
so ruske delavke na pelrograjskih
ulicah zahtevale Kruh in mir ter
ko se je mednarodno Zensko giba-
nje pridruiilo delavskemu boju za
osvoboditev ¢loveka, To je zgodu-
vinsko izrofilo tega praznika.

Lenin je leta 1921 ob osmem
marcu zapisal, da ni mogote ures-
nititi delavske drZave, ¢e v javno
delo, Zivljenje in politiko ne bodo
vkljutene tudi delavke. Zato naj
delavci in delavke v svojem revo-

lucionarnem boju manifestirajo za-

vest, da le v lastni in skupni raz-
redni borbi za socializem lahko
doseZejo liste materialne in drui-
bene pogoje, ki bodo Zenskam o-
mogocili, da bodo Iahko delale,
politi¢no odlocale, ne da bi se jim
zaradi tega bilo poirebno odrekati
svojemu materinstvu. To je obe-
nem pomenilo, da se delavke ne
borijo le za pravno izenaCevanje s
pravicami moskih.

Tudi v Jugoslaviji so se napred-
na delavska in Zenska gibanja pri-
druZila temu boju. Ze leta 1911 se
je srbski revolucionar Dimitrije
Tucovi¢ zavzemal za idejo osmega

marca, komunisticna partija pa je
bhorbo za enakopravnost Zensk
sprejela v svoj program.

Od takrat je ta dan mobiliziral
vedno nove delavske mnoZice.
Zenske so v vse vefjem Stevilu
sodelovale v tem revolucionarnem
gibanju, pa tudi pri utrjevanju in
razvijanju Siroke antifadistiéne
ironte, ki se je oblikovala v pred-
vojnem ohdobju.

Zato so se po letu 1941 mnoZzi¢no
odzvale komunistitne partije na
oboroZen odpor profi faSistiénim
napadalcem. Prvi¢ v zgodovini so
slovenske Zenske, skupaj z Zena-
mi vseh jugoslovanskih narodov,
prijele za oroZje in se postavile v
vrste svojih moZ in olrok, da bi
zavarovali obstoj svojega naroda.
MnoZitna udeleiba Zensk v NOB
je dajala naSemu boju Sirino in
znacaj vseljudskega odpora, pre-
zemala ga je s toplino in huma-
nostjo.

Tovaris Tito je ta delez ocenil
takole: »Jugoslovanske Zenske, ki
so v tem boju s takim samoprema-
govanjem toliko Zrtvovale, ki tako
uporno stoje v prvih vrstah na-
rodnoosvobodilnega boja, imajo
pravico, da tukaj enkrat za vselej
uirdijo eno dejstvo: da mora ta
boj roditi sadove tudi za Zenske
narodov Jugoslavije, da nikdar vet
nihée ne bo mogel iztrgali feh
krvavih sadov iz njihovih rok.«

Dinamiten razvoj nafe deZele po

osvoboditvi izpod fasistitne tirani-

je je temeljito posegel tudi v Ziv-
lienje Zensk. Nagla industrializaci-
ja in z njo povzroteno spreminja-

nje socialne sestave prebivalstva,
je na Siroko odprla vrata Zenskam
v tovarne, Sole in celoftno druZbe-
no dogajanje. Prav njihov delei v
graditvi poruSene domovine in nje-
nem vsestranskem gospodarskem
in druZbenem razvoju je omogo-
¢il, da delavke danes pri nas ena-
kopravno in vzajemno 2z delavei
uresnicujejo tako odnose v druizbi,
s katerimi naj bi polno uveljavili
poloZaj in pravice tistega, ki dela
in ustvarja druzbeno bogastvo, da
tudi odlofa o pogojih, sredstvih in
plodovih svojega dela, da delavec
ne bo veé le teZak, na katerem
drugi gradijo svojo srefo, ampak
resnitno kovat svoje lastne uso-
de, svoje lastne srece,

Osmi marec ostaja v nasi druz-
bi simbol boja delavskega razreda
za politiéno, druzbeno in ekonom-
sko enakopravnost Zensk. Pri nas
danes povezujemo ta hoj s priza-
devanji za nadaljnji razvoj samo-
upravnih druZbenoekonomskih od-
nosov, v katerih postopoma in
vzirajno razresujemo vse listo, kar
je Se ovira za delavca in delavko
pri delu, upravljanju in v druZini.
Zato moramo nenehno spremljati
in analizirati prehojeno pot in ugo-
tavljati, v kolikini meri zdruZeni
delavci obvladujejo vse tokove
druzbene -reprodukcije — ne le
ustvarjajo dohodek, temveé ga iu-
di razporejajo za skupne in oseh-
ne potrebe. Pa tudi, ali pri tem do-
volj upostevamo lista vprasanja, ki
zadevajo poloZaj Zenske kot de-
lavke in matere.
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DELAVKAM IN UPOKOJENKAM
ISKRENE CESTITKE OB DNEVU ZENA!

Samoupravni organi in DPO
Steklarne Hrastnik ter
Urednistve Steklarja
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Ob zaklju¢nem racunu

Poslovnoe leto 1981 je za nami. Nase misli se v ¢asu raz-
prav o rezultatih poslovanja bile bolj usmerjene v re-
zultate poslovanja »lastne« temeljne organizacije oziro-
ma DO Kot celote. Da bi bili seznanjeni z delom, gosno-
darjen;em in rezultati dela drugih temeljnih organiza-
cij, objavljamo nekaj podatkov o rezultatih le-teh.

TOZD Roé¢éna in polavtomatska predelava
steklene mase

Leto 1981 je bilo leto, ko smo le z izred-
nimi napori lahKo zagotavljali potrebne su-
rovine, energijo in ostali material za ne-
moteno proizvodnjo v nasem TOZD (v
TOZD-2 so morali obc¢asno ustavljati posa-
mezne proizvedne linije zaradi pomanjkanja
surovin). Zaradi znanih tezav pri uveozu (ome-
jevanje moZnosti uvoza, ob&asne prepovedi
uvoza itd.) smo, da bi povecali moZnost uvo-
za, sprejeli obveznost 10 % nadplanskega iz-
voza na konvertibilno trzisée. Tako wvelik iz-
voz na konvertibilno trzisée pa predstavlja
za nas TOZD po drugi strani tudi doseganje
manjSega odpadka.

PROIZVODNJA: 6,144.345 kg

V letu 1981 smo dosegli rekordno proiz-
vodnjo zadnjih 5 let, ki znasa 6,144.345 kg in
presegli v lefu 1980 doseZeno proizvednjo za
6,5 % kljub temu, da nas je bilo zaposlenih
v letu 1981 za 1,5% manj kot v letu 1980
(ob upostevanju izvedene reorganizacije). Ta-
ko smo plan proizvodnje za leto 1981 pre-
segli za 8,38°% pri zaposlenosti 96,65%c gle-
de na plan za leto 1981.

ODPADREK: 10,07 %, v letu 1980: 9.86 %

_ Pri odpadku ugotavljamo nekoliko slabse
rezultate kot leta 1980, saj je odpadek pora-
stel za 2,13 %. PodrobnejSa analiza odpadka
nam kaze porast odpadka za 6,84 % pri na-
paki stekla, zmanjSanje odpadka za 4,20%
pri napaki-dela in za 1% pri ostalih lomih.
Glavni ‘vzroki za nekoliko wvegji odpadek v
letu 1981 (ki pa je v primerjavi s preiSnjimi
leti izredno nizek) so v dotrajanih objektih,
saj smo v letu 1981 uspeSno opravili dva pla-
nirana remonta; v uvajanju novega zahtev-
nega: asortimana iz skuping RDBO-5 za iz-
voz -(ostrejsi kriteriji kvalitete) in v zatrpa-
nosti proizvodnih obratov z gotovimi izdelki
in polizdelki zaradi premajhnih kapacitet
v slikarniei.

I

PRODAJA: 6,190.416 kg

Tudi prodaja je bila v letu 1981 uspesna,
saj je prodala celotno proizvedeno kolitino
in Se zmanjsala: zaloge gotovih izdelkov-za
priblizno 46 ton. Plan prodaje je bil torej
dosezen s 109,19 %.

IZVOZ: 3,767.262 kg

Izvozili smo 61 %0 od celotne prodaje sko-
raj izkljutno na zahtevna konvertibilna {rzi-
S¢a. Vrednost izvoza na konvertibilni trg pre-
rac¢unan po tecaju ZIS (18§ — 27,30 din) zna-
Sa v visini 7,040,933,50 8, kar ;je za 951%
vec kot leta 1980.

Planirani izvoz v viSini 6,190.000 8 smo
torej presegli kar za 13,75 %, to pa zato, ker
smo v drugi polovici leta sprejeli sklep o po-
veéanju izvoza za 10 %, kar nam je v celoti
uspelo. Pri tem pa smo- si pomagali. z de-
lom v prostih sobotah (nadurnim delom). S
povecanjem izvoza smo- si izboljSali sicer
precej omejene moznosti uvoza v zadnjem
kvartalu. =

DOMACI TRG: 2,423.154 kg

Tako velik delez izvoza pa obtutno zmanj-
Suje dohodek, saj dosegamo pri prodaji v
‘izvoz v povpre¢ju za 34% niZje neto pro-
dajne cene kot pri prodaji na domaéem trgu.

Skupina Prodaja (kg) Neto prod. cene/tono S
eksport doma eksport doma 2 E
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RDBO 930380  943.489  80.670,31 122.162,94 66
MDR  2,820.281 755351  47.551,24  58.777,25 81
TOZD-1 3,767.262 2,423.154¢  56.132,56  85.156,92 66

Opomba: primerjava asortimana, ki ga izvaZamo.

CELOTNI PRIHODEK: — 459,318.821,08 din:

Za 32,38 % preseZen celotni prihodek gle-
de na leto 1980 smo dosegli:

— s prodajo na
212,986.562,09 din

— 5 prodajo na domadem trgu v visini
205,950.261,47 din

— z odstopom deviz (v okviru DO in nav-
zven) 30,894.038,10 din

— z ostalimi drugimi prihodki 9,487.959,42
din.

Plan celotnega prihodka za leto 1981 smo
dosegli s 114,83 %.

tuja trzis€a v visini

POSLOVNI STROSKI: — 186,479.378,30

Kljub temu, da smo se gospodarno obna-
Zali” pris kOllSCQHJu vseh vrst energije (spe-
cificna poraba energije se je zmanj3ala), su-
rovin in ostalega miateriala, so nam poslovni
stroski porastli za 55,42 % glede na leto 1980
in dosegli planirane za leto 1981 s 120,77 %..

din

DOHODEK: — 189,577.580,87 din

V letu 1981 smo dosegli porast dohodka za
18,34 % in dosegli plan s 110,76 % Razlog za
tako nizek porast dohodka ob sicer rekordni
proizvodnji je v veliki meri skoraj 61 % iz-
vozu celotne prodaje na konvertibilni trg in
seveda wviski inflacije na domaéem ftrgu.

SPLOSNA IN SKUPNA PORABA: —
35,175.360,80 din

Splosna in skupna poraba je v letu 1981
porastla . nasproti- letu 1980 kar za 80,45 %o;
tako velik porast smo tudi planirali (plan do-
seZzen s 96,47 %o).

DEL DOHODEA ZA DSSS:
din:

Za delovno skupnost smo namenili za 33,52

odstotka ve¢ kot smo planirali in za 25,40°%
vec kot leto poprej, ko je bil nas delez rela=
tivno wveéji nasproti
za preseganje plana je iskatis v inflaciji in
vi§jih osebnih dohodkih od planiranih (kar
seveda velja tudi za vse TOZD). .

CISTI POHODEK: — 118,208.622,09 din =

Dosezen cisti dohodek je za 6.45% wisji
kot leta 1980 in presega plamiranega za leto
1981 za 9,87 %.

DEL ZA OSEENE DOHODKE: —
101,553.075,80 din

Za osebne dohodke smo porabili za 19,02
odstotka veé kot leta 1980, ko je bila Se zme-
sarna in Zigosarna v nasSem  TOZD in pre-
segli plan za leto 1981 za 20,76 %.

V tabeli je prikazan pregled povpreénih
osebnih dohodkov po TOZD:

= 36,193.597.98 '\, {;peli od totke 11 naprej. Posebej bi po-

drugim: TOZD: “Razlog.

Dosezeno

; Dosezeno Plan
SOTNC Simy e A
TOZD-1 807535 8.966,10  11.045,50
TOZD-2  7.967.95 9.011.85  11.385.90
TOZD-3  6.719.45 7.566,58 9.573.20
TOZD-4  8776,05  11.808.90  12.166.70
TOZD-5 846300  10.697.40  12.206,75
DSSS 7.090,70 8.057.35 9.755,20
DO 7.89150 9.05565  11.025,55
 December 1981/ 1981/
+02D 1981 1980 plan
TOZD-1 14.150,50 136,78 123,19
TOZD-2 14,063.15 142,89 126,34
TOZD-3 12.931.10 142,47 126,52
TOZD-4 15.597,40 13879 - 10303
TOZD-5 16.103.25 144,94 114,11
DSSs 12.601,70 137,57 121,07
DO 14.103,15 139,71 121,75

Povpreéni osebni dohodek, dosezen v le-
tu 1981 v TOZD, kakor tudj na nivoju DO
ni visok, ¢e upostevamo, da gre za tezko fi-
ziétno delo, v pogojih, zaradi katerih se za
znaten del delovnih opravil priznava bene-
ficirana delovna doba, da gre za vetizmen-
sko delo (noéno delo).

Povetanje sredstev za osebne dohodke na
nivoju DO za 4541 % nas je pripeljalo med
krsitelje Dogovora o uresnic¢evanju druzbene
usmeritve razporejanja dohodka v letu 1981.
Po izracunih, ki jih je opravila strokovna
sluzba, bi lahko glede na dosezen porast do-
hodka in ob upostevanju ostalih dolo¢il ome-
njenega dogovora povecali sredstva za oseb-
ne dohodke za 38 %. Prekoratitev izplaganih
osebnih dohodkov bo potrebno pri IS skup-
5Cine obéine Hrastnik zagovarjati dovolj teht-
no.

Iz tabele je razvidno, da smo pri pogodbah
o delu prekora¢ili moznga izpla¢ila za piclih
2.728,25 din, ker je bilo potrebno opraviti
nujno delo pri vzdrzevanju steklarskih peél
ki ga ni bilo mogoce odloziti.

DEL ZA STANOVANJSKI PRISPEVEK:
— 4,951.272,15 din

OSTANEK CISTEGA DOHODKA:
— 1170427414 din -

Ostanek ¢istega dohodka je doseien v vi-
gini 60,18% od planiranega za leto 1981 in je
tudi za skoraj polovico manjsi kot leta 1980.

Upostevajoé sprejete obveznosti in potre-
be predlagam usklajen predlog delitve ostan-
ka tistega dohodka po zakljuénem -ratunu
1981 na koordinaciji DO Steklarne Hrastnik.

Iz tega predloga izhaja, da zdruzujemo del
sklada - skupne porabe ‘na nivoju DO Ste-
klarne Hrastnik Za namene, ki so navedeni

udaril, da za namene kreditiranja individual-

ne stanovanjske izgradnje zdruZujemo sred-

stva neizkoriééenih skladov skupne_ porabe
vseh TOZID) iz leta 1980 in 100 milijonov sfa-

.rih -dinarjev 'po zekljuénem ratunu za leto
1981, ‘tako da je skupaj 250 starih milijonov.

Ta sredstva bomgo razdelili po enotnih krite-
rijih interesentom DO Steklarne Hrastnik.

TOZD Energetika s kljuéavnicarsko delavnico

V zatetku bi lahko poudearil, da smo prvo
leto novega srednjerotnega planskega obdob-
ja uspeSno zakljuéili, éeprav. v S3e holj za-
ostrenih - pogojih- gospodarjenja kot v letu
1980.

V poslovanju v letu 1981 s8mo.se sre-
tevali skoraj -z istimi problemi kot v letu
1980. Stalne podraZitve energije, surovin:in
repromateriala, kakor :tudi teZave v oskrbi
z naslednjimi problemi pri uvozu prepotreb-
nih rezervnih delov so postavljale probleme
pri naporih za nemoteno obratovanje proiz-
vodnje, -



Hrastnik, 15. 3. 1982

1STEKLAR«

Stran 3

za leto 1981

Z izredno posreceno investicijo uvedbe ze-

meljskega plina smo se vsaj na podroéju
oskrbe glavnega goriva resili deloma skrbi,
kljub femu da je za priblizno 20°% drazji
od mazuta, vendar wvsaj ni problemov =z
oskrbo.
: V decembru- 1981 smo priceli z rekon-
strulkeijo 40t kadne peci, ki smo jo uspesno
koncali. Tu gre vsem pohvala za izjemne
napore pri dovrsitvi zadane si naloge.

Kljub povecanim stroSkom tekem leta
1981 nismo dvignili obrac¢unske ure, kar bo
razvidno iz rezultatov poslovanja, zato za-
radi tega nismo dosegli zat¢rtanih planskih
rezultatov. Celotni prihodek TOZD za leto
1981 znasa 146,087.729,20 din, kar je za 54,49
odstotka visji kot v letu 1980 in za 37,57 %
visji od letnega plana.

Poslovni strodki so bili planirani v visi-
ni 45,446.000, dosezeni pa so 71,360.390,50 din,
kar je za 114,01 % viSje od leta 1980 in za
57,02 % nad planom. Tu moram pripomniti,
da je to zaradi tega, ker smo morali po kon-
troli SDK spremeniti na¢in knjizenja mate-
rialnih ¢ekov in to po mesecu aprilu 1981.
Ves material se je prej obremenjeval direkt-
no za TOZD, za kaferega smo delali usluge.
Po mesecu aprilu smo pa morali obremeniti
naso temeljno organizacijo, kar pa ni bilo
zapopadeno v planu poslovnih stroskov za
leto 1981.

Dosezeni dohodek temeljne organizacije
znasa 62,128.089,06, kar je za 49,64 °% vecji
od dohodka v letu 1980 in 18,84 %0 nad pla-
nom.

Po odbitkih splosne in skupne porabe-in
dela za DSSS znasa dosezeni ¢isti dohodek
38,521.747,23, kar je za 2487 % visji kot leta
1980 in za 9,22 % nad planom.

7. odbitkom postavke OD in stanovanjski
prispevek je ostanek cistegs dohodka
3,816.850,93, kar je 70,77 % od plana za leto
1980 in.52,20 % od plana za leto 1981. Tu mo-
ramo vedeti, da smo v letu 1981 izplacali
v masi za 23,60% ve¢ OD kot je bilo pla-
niranih, kar predstavlja nekaj ¢ez 60.000,00
din, ker pa obraé¢unskih ur nismo med letom
spreminjali, je bil s tem manjsi prihodek in
po vseh delitvah je tudi manjsi ostanek ¢i-
stega dohodka, ki ga normalno zmanjsuje
{udi stanovaniski prispevek; je pa za 35,20 %
visji od planiranega.

Po odvajanju obveznega rezervnega skla-

da in poslovnega sklada nam ostane sklad -

skupne porabe v visini 2,047.847.95 din.

Iz zgoraj navedenih rezultatov vidimo, da
je bilo poslovanje v letu 1981 uspesno, da
pa nismo dosegli planiranega ostanka ¢istega
dohodka iz zgoraj navedenih vzrokov. Ven-
dar ne smemo biti v celoti zadovoljni z do-
sezenimi rezultati, ker imamo 2z znanimi
stabilizacijskimi posegi z holjso produktiv-
nostjo moznosti za dosego Se boljsih rezul-
tatov. Se vedno lahko trdimo, da nismo Se
izkoristili vseh notranjih rezerv. Iz rezul-
tatov vidimo, da nam bo tudi letos ostalo
nekaj sredstev za kreditiranje individualnih
gradenj, da se predvideva regres za pre-
hrano v visini 800,00 din, regres za letni

dopust naj bi bil pa v povprecku 3.600,00 din.

Izplactane naj bi bile tudi jubilejne nagrade.
Ustvarili smo pa tudi sredstva za poravnavo
druzbenih dajatev.

Povprecni izplatani osebni dohodek v le-
tu 1981 je znafal v TOZD 12.206,75 din, kar je
za 44,24 % visji kot v letu 1980 oziroma 14,11
odstotka nad planom. Dovoljena rast oseb-
nega dohodka je bila 140 %, dosezeno 146,38
odstotka, to se pravi,
za 6,38°%. V celotni masi smo jo prekoracili
1,436.903,80 din, kar je za 6,38% we¢ od
dovoljenega. V tej prekoracitvi je predvsem
poviSana totka najve¢ pa nadurnega dela ob
remontih in rekonstrukcijah, ki smo jih vr-
sili za ostale TOZD. Nekaj pa tudi veé zapo-
slenih od planiranega.

Izplacilo dolocenih izdatkov, kot so dnev-
nice, pofni stroski, kilometrine, so se gibali
v mejah planiranega., Ti so prikazani v ta-

da smo jo prekoracili -

beli in so za 25.72% nizji od planiranega.
Pogodbeno delo je za 15,09% visji, vendar
zopet na racun drugih TOZD, za katere smo
najemali pogodbena dela, ker tega, predvsem
TOZD-1 ni imela v planu. Pri nadurah smo
plan nadur za leto 1981 prekoraéili za 11,18
odstotka, to pa predvsem zato, ker smo v
mesecu septembru, oktobru, novembru in de-
cembru vrsili dele na ogrevanju IS-7, ter re-
mont 40t kadne peci. Lahko pa retemo, da
smo remont 40t peci in ostala dela uspeSno
konétali in s tem omogocili pravocasno proiz-
vednjo na omenjenih objektih.

Vsi 'vemo, da se stabilizacija Se wvedno
nadaljuje in da je prakticno sestavni del na-
Sega dela in zivljenja. Kljub temu spozna-
nju pa Se nismo napravili vsega predvsem puji
dvigu produktivnosti in boljSemu koriStenju
delovnega Casa kakor tudi pri prihranku vseh
vrst materialov.

Predvsem pri koriSéenju materiala se lah-
ko pohwvalimo, da smo ob remontu porabili
precej starega materiala in ob fem obfutno
znizali stroSke remonta. Enako smo napravili
fudi -analizo uporabe energije na wvseh ob-
jektih. Ta bo podlaga za racionalnejSo upo-
rabo vseh wvrst energije.

Naloga na feh ukrepih je stalna in je se-
stvani del nasih naporov za boljse gospo-
darjenje.

TOZD Aviomatska predelava steklene mase
V letu 1981 so bile gospedarske razmere

+doma in v svetu precej zaostrene zaradi re-

cesije, ki je nastopila na trzis¢ih zahodne
Evrope in Amerike. V nasi nacionalni'eko-
nomiji pa je bila v prieriteti predvsem iz-
vozna usmerjenost in teznja, da se izboljsa
nasa -pla¢ilna bilanca z zahodnim svetom.

7 zastavijenimi stabilizacijskimi programi
se skus$a dosec¢i ¢im boljse proizvodne re-

zultate, proizgajati cenejse, to pa naj bi bil

tudi eden od glavnih pospeSevalcev naSega
nadaljnjega razvoja. Zaostrene gospodarske
razmere so pogojevale padec standarda,
zmanjSana je kupna mo¢ in to se odraza
predvsem pri prodaji izdelkov za Siroko po-
trosnjo.

Uvodoma je potrebno omeniti Se, da so
zaostrene razmere pri uvozu surovin, rezerv-
nih delov in opreme povzrocile precejsnje te-
zave, ki pa ssmo jih tekoce regevali, vendar
pa so imele svoj vpliv na slabSo uspe$nosl
naSega poslovanja.

V okviru wvpisanih okolis¢in smo v letu
1981 delali in poslovali in ustvarili nasled-
nje rezultate.

Ugotovlijeno je, da planiranih 22,258.185 kg
nismo dosegli in smo 2,87% pod planom,
vzroki pa so naslednji:

1. Zletnim planom smo predvideli aktivi-
ranje stroja IS-7 rjava embalaza) s 1. T.
1981, dejansko pa smo ga aktivirali 6. 1. 1982.
Omenil sem ze tezave pri uveozu rezervnih
delov, to pa je bil vzrok, da ta proizvodnja
ni stekla in ta izpad predstavlja ca. 1000 ton.

2. V letu 1981 smo imeli tudi precejsnje
tezave, zastoje pri proizvodnji na 25t peci.
Pe¢ smo veckrat med letom popravljali in
s tem ovirali nemoteni proizvodni proces.

3. Na 40t pe¢i pa smo proizvajali asorti-
man manjse teze. Komadni plan smo presegli
kar za 16°%, seveda pa smo zaradi tega
ustvarili manjso kg proizvodnjo.

Ce primerjamo tabelo, ki prikazuje pro-
izvodnjo v kg s tabelo, ki prikazuje proiz-
vodnjo v komadih, ugotovimo, da smo kljub
remontu 40t pe¢i, ki se je pricel 28. novem-
bra, proizvedli za 1,3 % vet komadov kot v
letu 1980 in da je komadni plan presezen kar
za 23,9 %.

Registrirani odpadek pa je 8%, kar je ze-
lo ugodno, predvsem ¢e Se upoestevamo, da so
bili stroji na 40t pe¢i precej izrabljeni, kar
jasno pogojuje vedji odpadek.

V prvi polovici leta je bila prisotna Se
mocna konjunktura predvsem na domatem
trgu. V drugi polovici leta ma se je povpra-
Sevanje po izdelkih za Siroke potrosnjo pre-
eej zmanjSalo. Predvsem je prislo do zastoja
pri prodaji kozarcev za potrebe prehrambene
industrije. To pa je tudi vzrok, da so se nam
zaloge povecale in je prodaja za ca. 470 ton
manjsa od proizvodnje.

V izvozu smo prodali 2,642.644 kg, kar je
1,73 %0 vet kot v letu 1980,

S tem izvozom pa smo ustvarili
70,591.971,55 din prihodka, kar je 34,3 % ved
kot v letu' 1980.

Na domacem in tujem frgu pa smo skupno
prodali 21,148.125 kg in s to prodajo ustvarili
celotni prihodek v wvisini 831,825.986,56 din,
kar je za 56 % vet kot v letu 1980 in 11, 6”.’0
nad pl-mom

Poslovni strodki pa so vet¢ji za 60 % kot
v letu 1980 in 2,8 % nad planom. Porabljena
sredstva pa so vedja za 53,6% kot v ]etu
1980 in 10,9 %/ nad planom.

Dosezen dohodek je wustvarjen v visini
210,435.150,92 din in je 66 % vetji kot v letu
1980 in pa 14 % nad planom.

Splosna in skupna poraba je vecéja' za 87
odstotkov kot v letu 1980 nasprofi planu pa
je manjsi za 13 %. Del sredstev za pokrivanje
DSSS je wecji za 59,3 % kot v letu 1980 in
za 34,7 % nasproti planu amertizacije pa po-
vecani stopnji je formirana v visini
11,578.000,00 din, kar jer119 % veé kot v letu
1980.

Dosezeni c¢isti dohodek je 124,527.640,02,
kar je 58,2% veé kot v letu 1980 in 22,29 %
nad planom.

Del za OD predstavlja 92,235.575,95 in je
68 % vec¢ kot v letu 1980 in 242% nad pla-
nom.

Del za stanovanjski prispevek 4563 661,00
je 426 % in 27,7 % nad planom.

Ostanek c¢istega dohodka pa je ustvarjen
v vidini 27,728.703,03, kar je 33% ve¢ kot
v letu 1980 in 155% nad planom.

Iz ostanka cistega dohodka pa financi-
ramo:

OSTANEK CIST. DOHODKA

obvezni rezervni sklad
posojilo za gospodarsko manj
razvite pokrajine in SAP
Kosovo -
obveznosti za pokrivanje
razvojne dejavnosti SIS

mat. proizv.

del za poslovni sklad

27,728.403,07
5,260.878,75

1,641.828,47

1,226.181,95
5,000.000,00

SKLAD SKUPNE PORABE 14,599.513,90

1. Regres za prehrano

2. Regres za letni dopust
3.600 din/delavea

3. Jubilejne nagrade

2,075.673,00

— 10 let 3.600 49.421,00

— 20 let 6.000 54.912,00

— 30 let 8.400 28.830,00
4. Odpravnine 98.021,00
5. Nezgodno zavarovanje

delavecev 60.480,00
6. Za pospesevanje

kmetijstva 0,25 526.088,00

7. Negosp. investicije 0,50 1,052.175,00
8. Mladinske delovne
brigade 33 din/del.
9. Prispevek za ureditev Cebin
10. Kritje izgub v SODA
Lukavac

OSTANE

16.632,00
64.564,90

- 1,388.400,00 °
9,184.317,00

Za financiranje skupno dogovorjenih pro-
gramov in obvez na nivoju DO STEKLAR-
NA HRASTNIK se predlaga, da TOZD avto-
matska predelava steklene mase nameni
6.,530.000 din. :

OSTANEK 2.650.000 din pa se nameni za
sklad skupne porabe. Ta sredstva se bodo
predvidoma v celoti namenila za poslovni
sklad TOZD avtomatska predelava steklene
mase.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Ob zakljuénem rac¢unu za leto 1981

(Nadaljevanje s 3. strani)

V letu 1981 pa smo imeli tudi zahteven
program rekonstrukeije. Tako smo za te na-
mene zdruzili 840.741.340,00 din. Ta sredstva
smo potrebovali za remont, ki smo ga iz-
vedli na 40t peci' it za popravilo IS strojev.
In ¢e 8&e wupostevamo, da smo formirali
11.578.000,00 din amortizacije po povecani
stopnji. ugofovimo, da smo kar uspeSno go-
spodarili.

Ce primerjamo naso uspesnost na zaposle-
nega je nujno, da upoStevamo reorganizacij-
ske spremembe (zmesarna — Zigosarna). To
je pogojevalo, da smo imeli povpreéno 78
Ljudi ve¢ kot v letu 1980, kar je priblizno
20 %.

Pri analizi nadurnega dela ugola\l]amot
da je opravljeno 41.271 ur, kar je 15% vec
kot v letu 1980. Ob upoStevanju da pa so
jih delavei zmesarne opravili 8.982 ur in Zi-
gosarna 924 ur (SKUPNO 9.906 UR) ugotav-
ljamo, da so bile v ostalih obratih TOZD-2
nadure zmanjSane za 12 %.

Evidentna pa je tudi wvelika odsotnost
zaposlenih zaradi bolniskega staleza, bolezni
do 30 dni 126,3 %, bolezni na 30 dni 125,33
odstotka.

Izplatilo osebnih dohodkov je bilo po
druzbenem dogovoru v koleraciji z rastjo do-
hodka. Vendar le do doloftene visine rasti
dohodka, prav tako pa v prikazu ni uposte-
vana Ze omenjena reorganizacija in so vse
“primerjave nerealne. Povpreéni izplac¢ani ne-
to OD delavecev v TOZD avtomatska pre-
+ delava steklene mase je 11.385,90, to je 42,89
odstotka veé kot v letu 1980 in 26,34 % vec
kot je bil plan.

Ze v informatorju je prikazano, da smo
na nivoju DO zy okrog 7% prevet izplatali
OD. Imamo nekaj tehtnih razlogov, ki opra-
vitujejo to izplatilo in mislimo, da bodo
druzbenopolitiéne organizacije in upravni or-
gani pri svojih odlofitvah to tudi upo$tevali.

V tem porocilu pa je potrebno spregovo-
riti tudi, kako uspeSno smo izvajali stabili-
zacijski program in kaksSni so izgledi uspes-
nosti poslovanja v letu 1982 in v celotnem
srednjeroénem obdobju 1982—1986.

Akcijski program za stabilizacijo gospo-
darstva nismo v celoti izpeljali, Tako, da nas
te naloge; ki so prakti¢no stalne, obvezujejo
za v naprej. V mislih imam  vecjo delovno
disciplino, veéjo odgovornost do dela. Var-
ctevanje z vsemi materiali, saj tu so Se pre-
cejinje rezerve.

Kako bomo v bodoce uspesni, je najvet
odvisno od nas samih. Seveda pa lahko da-
nes mirno trdimo, da se nam v bodoce obe-
tajo tezji pogoji gospodarjenja.

Jasno je, da se bodo energetski viri tudi
v bodo¢ée drazili bolj kot pa bodo rastle
cene nasim izdelkom. Podobno bo se z ne-
katerimi osnovnimi surovinami in wverjetno
tudi s prevoznimi stroski. Vse to pa bo po-
trebno kompenzirati 'z boljs$im delom in s
tako imenovanimi rezervami.

Seveda pa to velja za celotno zdruzeno
delo v enaki meri kot za posamezne DO ali
TOZD.

Mislim pa, da smo lahko do dolocene me-
re optimisti in da bo naSe skupno prizade-
vanje za boljSe gospodarjenje omogotilo za-
dovoljiti nas¢ osebne in skupne interese. In-

_tenzivno se razpravlja z naSimi poslovnimi
partnerji tudi o zastavljenih ciljih za iz-
gradnjo novih proizvodnih kapacitet. Celotna
dokumentacija je v fazi priprav in racuna-

¥ nocni izmeni,

mo, da bo ta dokumentacija dana v razpravo
samoupravnim organom Se v prvi polovici
letoSnjega leta. Torej so v feku tudi nasi
razvojni cilji, ki smo si jih zaértali s sred-
njero¢nim planom.

TOZP Dekerirnica s satinirnico

V preteklem obdobju, za katerega daje-
mo obracun, smo v TOZD dekorirnica s sa-
tinirnico s svojim delom in prizadevanji do-
segli naslednje rezultate.

POTEX PROIZVODNJE DELA

Delo je redno potekalo v dveh izmenah v

proizvodni skupini ro¢no, dotim se je v pro-
izvodni skupini sitotisk delalo wvéasih samo
v eni izmeni, véasih v treh izmenah ali pa v
nadurah. V proizvodni skupini satinirnica se
je delalo v eni ali dveh izmenah, pa¢ po
potrebi. Ker pa so Zgalne peci ozko grlo, se je
#ganje dekorirnih izdelkov opravljalo tudi
enako tudi brizganje.

V TOZD je bilo zaposlenih 79 delavcev,
planirali pa smo 85 delavcev. Ker so pri
nas zanoslene Zenske, so izostanki z dela za-
radi bolezni veliki. Izostanki zaradi bolezni
do 30 dni so bili v letu 1980 dosezeni 91,77 %o,
nad 30 dni pa 158.40 %. Neupraviceni izostan-

ki z dela so doseZeni 166,66%. Zaradi teh
izostankov smo morali dolotena dela opra-
viti tudi v nadurah. Nadur je bilo v letu

1981 opravljenih 2.601, v letu 1980 pa 1706 ur.
V primerjavi z letom 1980 je bilo opravlie-
nih 152,91 %. Povpretni mesecni osebni do-
hodek je znasal 957,320 din, kar je povetano
nasproti letu 1980 za 126,52 %..

Tako smo kolic¢inski plan izdelkov dosegli
97,35 %..

Ce letoSnje rezultate primerjamo z lan-
skimi, widimo, da proizvodnje po komadih
nismo dosegli. Ve¢ smo naredili- v skupini
rotno, manj pa v skupinah sitotisk in sati-
niranje.

Skupni odpadek v vseh proizvodnih sku-
pinah je za 003% veéji kot v letu 1980,
Na akord je v skupini roéno delalo vsak dan
17 slikark od 24, v skupini sitotisk pa je de-
lalo 1,57 delavca. Nezasedene kapacitete v
satinirnici pa nam omogoc¢ajo uvedbo notne
izmene pri \zalnih pec¢qh in prerazporedifev
na enostavnejsa slikarska dela.

PRODAJA
Prodajo navaiam za obe proizvodnji
TOZD, ker s prodajo izdelkov nasa TOZD

direktno ne nastopa. Prodanih je bilo za 7.9
odstotka ved izdelkov kot smo naértovali in
1,37 %a wvel kot v letu 1980. 7

1ZVOZ

Tudi v izvozu nasa TOZD sodéluje po-
sredno z opravljenimi storitvami na izdelke,
ki jih izvaza TOZD I. V tujinc je bilo pro-
dano 827,669.591 8. To predstavlja za TOZD
I 59% in za TOZD 11 1,33% vet kot leta
1980. S tem je bil plan izpolnjen in celo pre-
sezen za vel kot 10 %.

PROIZVODNJA

V proizvodnji smo izdelali po posameznih
proizvodnih skupinah nasledme kolicine ste-
kla:

FINANCNI POKAZATELJI
Planirani celotni prihodek
TOZD 1III za leto 1981

je znasal

dosegli pa smo ga

Planirani poslovni stroski
Dejanski stroski

Planirani dohodek
Dosezeni dohodek

Za OD smo planirali 1.060,700.000 din
Izplacali pa smo OD 1.140,796.270 din

Glede na plan smo OD dosegli 107,55 %
Ostanek C¢Cistega dohodka je 135,510.622 din

Za rezervni sklad smo izlo¢ili 54,223.170 din
3,305.007 din

4.070,860.000 din
4.442,160.000 din
1.394,500.000 din
1.527,293.000 din
9.125,100.000 din
2.168,926.802 din

Za poslovni sklad

Za sklad skupne porabe nam

je ostalo 77,982.145 din

Sklad skupne porabe nam omogoca:
— izplacilo regresa za
letni dopust
— izplacevarije jubilejnih
‘nagrad 3,157.400 din
Takséno je bilo poslovanje nase TOZD v
letu 1981.

35,006.400 din

Nasa bodoca naloga je, da smo z boljsim
delom, z boljsim izkoristanjem delovnega ca-
sa in bolj$im obnasanjem do delovnih sred-
stev in materiala lahko dosezemo vetji pri-
spevek "k izboljSanju splosnega .gospodar-
skega stanja v DO in celotni druZbi.

- prihodek ustvarjen v

IZDELANTI S
SKUPINA  KOM. 1981 1982 ODPADEK

1980 1980 1981
_IiE)Eﬁo_ == —37605?51 B 3,349.619_-_-7- 5 = 2,38 °.r'o_ 1 72 "fo
Sitotisk 3,746.422  3,474.958 361%  4.05%
Satiniranje  700.552 607.185 . 146% 1.95 %
SKUPAJ 7440580  17,431.762  17,631.850

Delovna skupnost skupnih sluzb

Ce analiziramo rezultate poslovanja v
okviru DSSS v nasi DO, vidimo, da je celotni
letu 1981 znaSal 110
milijonov dinarjev in tako je plan za leto
1981 presezen za. 31,13 %, povetanje nasproti
letu 1980 pa znaSa 43,47 %.

Pri pregledu celotnih porabljenih sredstev
v visini 44,02 milijona din opazimo trend, ki
is znaéilen za poslovanje celotne delovne or-
ganizacije in to, da je procent porasta porab-
ljenih sredstev, ki znaSajo 55,47 % nad sred-
stvi iz leta 1980, velji kot porast celotnega
prihodka.

Po odbitju porabljenih sredstev od celotne-
ga prihodka dobimo vigino doseZenega do-
hodka v znesku 65,98 milijonag din. Ta zne-
sek pomeni povelanje za 36,44 % nasproti
letu 1981 in 15,04-odstotno povecanje nad
planom. Splosna in skupna poraba je znaSala
11,08 milijona din nasproti 2,5 milijona din
v letu 1980. To ce polem tudi odraza na
zmanjSanjw ostanka ¢istega dohodka. Dose-
Sen ¢isti dohodezr je 54,89 milijonov din.
Ko smo izloc¢ili del sredstev za osebne do-
hodke v wvisini 2,55 milijona din in je osta-
nek égistega dohodka 3,96 milijona din, kar je
za 2,65 milijona din manj kot leta 1980. Kot
sem Ze omenil, gre to na ratun povetanja
sredstev za splosno in skupno prakso. :

Po predlogu za delitev ostanka ¢istega do-
hodka v okviru DSSS za leto 1981 je Sel ce-
lotni ostanek ¢istega dohodka v sklad skup-
ne porabe. Za prehrano delaveev naj bi dali
1,73 milijona din, za regres za letni dopust
pa 1,26 milijona, ostanek v visini 970.000,00
din pa bi namenili za jubilejne nagrade, od-
pravnine, nezgodno zavarovanje in ostalo.
Povpreéno Stevilo zaposlenih v DSSS je zna-
Salo na koncu leta 306 ljudi, na podlagi vikal-
kuliranih ur pa 303 delavce. DoseZzen pov-
preéni osebni dohodek je znasal 9.755 din, v
mesecu decembru pa je to povpretje zna-
Salo 12.000 din. Za dnevnice, potne stroske,
reprezentanco in kilometrino je bilo dano
2,14 milijona din, kar je wveé¢ kot so bila
mozna izplac¢ila v letu 1981, v visini 1,73
milijona din. Razporejena masa za osebne

dohodke je znaSala 48,31 milijona din, s ce-

mer smo zopet prestopili od dovoljene mase,

ki znasa 46,52 milijona din.
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Zapis s .skupne seje predsednikev odborov za
druzbeni standard in stanovanjske zadeve in
vodij TOZD in DSSS v mesecu februarju

Glede na dolocila samouprav-
nega sporazuma o dodeljevanju
stanovanj imamo v - Steklarni
Hrastnik za koordinirano delo na
podrocju stanovanjske politiké na
- nivoju delovne organizacije sku-
pen organ, ki ga sestavljajo pred-
sedniki odborov za druzbeni stan-
dard in stanovanjske zadeve po-

sameznih TOZD in DSSS in siro-
kovni delavec.
Pristojnosti fega organa so (8.

¢len sampupravnega sporazumal:

— dogovarja se o razdelitvi sta-
novanj po TOZD in DSSS, na pod-
lagi vlozenih sredstev in po dogo-
vorjenih razmerjih iz tega samo-
upravinega sporazuma,

— dogovarja se o resevanju sta-
novanjskih wvprasanj, Kjer je po-
trebno :,Udr*lmame vseh TOZD in
LDSSS;

— pregleduje stanovanjski fond
TOZD in DSSS, usklajuje in se do-
govarja o spremembah in nacind
razdelitve stanovanj v tem fondu,
i stalisca glede ©-
kjer je potrebno

-— kpordi
stalih vpr
skupno. reSevanje.

RAZDELITEV STANOVANJ

Seja v mesecu februarju je bila
sklicana predvsem zaradi razdelil-
ve novih stanovanj v blokih D.in
D-1 na Neovem Logu in 2, faze na
Dolu. V teh 5«\.r10\ru11‘]'3k1h objelk-
tih pridebi Steklarna Hrastnik 13
stanovanj.

Na. podlagi zbranih sre(!siur in
izracunanega  koeficienta je bila
predlagana in tudi- potrjena na-
slednja razdelitev stanovanj:

TOZP Rodna in polaviomatska
predelava steklene mase

D blok Novi Log: 2,5 sobno sta

novanje 49,75 m*

Dol 1I. faza: 2 sobno Stant)vam(,
52 m?; 1,5 sobno stanovanje 53 m*

- TOZP Avicmatska predelava
steklene mase

D blok Novi Log: 1,5 sobno sta-
novanje 48,85 m?; garsonjera 25 m?

D-1 hlok Novi Log: 2,5 sobno
stanovanje 61,25m?; 1,5 sobno sta-
novanje 48,85 m?

TOZD Dekorirnica s satinirnico

D-1 blok Novi Log: 1,5 sobno
stanovanje 48,85 m?

(Ta temeljna organizacija Ze pet
let ni razpolagala z stanovanjem).

TOZD Orodjarna s strugarsko-
cizelersko delavnico :

Dol 1I. faza: 2 sobno stanovanje
52 m?; 2 sobno stanovanje 49 m*

{Dodelitev dveh stanovanj se u-
posteva pri tej temeljni organiza-
ciji pri naslednjih razdelitvah no-
vih stanovanj. TOZD 4 tri leta ne
more kandidirati za novo stano-
vanje).

TOZD Energetika s kljutavnitarsko
delavnico

P blok Novi Log: 3 sobno stano-
vanje 66 m?

razdelitev

Delovna skupnost skupnih sluib

D blok Novi Log: 1,5 sobno sta-
novanje 48,85 m?*

D-1 blok Novi Log: 2,5 sobno
stanovanje 6185 m?

Pri postopkih za dodelitev sta-
novanj fje potrebno v skladu s
sklepi te seje upostevati obvezno
sofinanciranje reSevanja stano-
vanjskega vprasanja s strani driuge
organizacije zdruzenega dela, ce
zakonec kandidata za stanovanje
ni zaposlen v-Steklarni Hrastnik.

Predvideva se, da bodo stano-
vanja, ki so bila na.tej seji raz-
deljena po posameznih TOZD,
zgrajena konec leta 1982 oziroma
pomladi 1983 (podatek je zaenkrat
neuraden).

Sklenjeno je bilo tudi, da se pro-
sta nova stanovanja objavijo za
v prvi polovici leta
1982, ko bodo prednosine liste ve-
rificirane in bo lorej dana osnova
za dodeljevanje stanovanj.

Ugotavlja se, da je predhodna
razdelitev stanovanj pozitivna, da
je dovolj casa za postopek pritozb;
dobitniki stanovanj tvorijo odbor
pricakovalcev pri samoupravni sta-
novanjski skupnosti; zaradi placila
lastne udeleizbe, da lahko eventu-
alno Se priénejo z namenskim var-
tevanjem, ce tega Se niso- storili.

Lastni udelezbi je bil na tej seji
dan Se. poseben poudarek, Z izva-
janjem tega obveznega deleza vsa-
kega dobitnika stanovanja so po-
vezani doloc¢eni ucinki: poveca-
nje sredslev stanovanjskega fonda
TOZD, drugacen odnos do stano-
vanjskega fonda ipd. Bilo je spre-
jeto stalisSce, da je potrebno zago-
toviti izvajanje dolocil samouprav-
nega sporazuma o dodeljevanjn
stanovanj v celoti, s tem torej tudi
lastne udelezbe, Prav tako pa je
potrebno postaviti zahtevo, da se
sprejeti druzbeni dogovor o dode-
ljevanju stanovanj izvaja tudi v
ob¢ini kot celoti, kar pomeni, da
so dolzne uveljaviti lastno udelez-
bo tudi ostale delovne organizaci-
je v Hrastniku, ko dodeljujejo sta-
novanja.

Prav tako je bil sprejet predlm],
da se ob finanénih pogojih poisce
Se ostale moznosti za dodatno po-
vectevanje stanovanjskega fanda
ter s tem tudi razreSevanje stano-
vanjskih vprasanj.

Razpravljali smo tudi o predlogu
odbora za druzbeni standard in sta-
novanjske zadeve TOZD 1, da bi

- se v delovni organizaciji sprozila

akcija, da bi namenili zasluzek do-
datne delovne sobote za povecanje
sredstev stanovanjskega fonda. V
zvezi s to pobudo so bili predhod-
no izdelani okvirni izracuni in u-
gotovljeno, da bi bila sredstva mi-
nimalna ter akcija tako ne bi do-
segla svojega ucinka.

PREDNOSTNE LISTE

"V zvezi z izdelavo prednostnih
list je bil sprejet terminski pro-
gram njihove izdelave:

1. Po 20. februarju pricnejo od-
bori za druzbeni standard in sta-
novanjske zadeve z izdelavo pred-
nostnih list. V skladu s samo-

upravnim sporazumom o dodelje-
vanju stanovanj so dolzni vse na-
vedene podatke v prosnjah prosil-
cev preveriti, konkretno tudi z o-

_gledom stanovanj.

Ogled stanovanj pa je obvezen:
pri prosilcib, ki pridejo v ozji iz-
bor za dodelitev stanovanja, pri
ostalih  prosilcih pa, ¢&e gre za
kaksne nejasnosli pri presojanju
stanja, navedenega v prosnji.

2. Prednostne liste se objavijo
potem, ko bodo znani podatki o
popreénem osebnem dohodku v
SRS, ker se tockuje tudi dohodek
na druzinskega clana.

Rok za objavo prednostnih list
po TOZD in DSSS je 15. aprila
1982. ~

3. Po zacetku veljavnosti pred-
nostne liste se objavi razpis no-
vih stanovanj in sicer do 31. maja
1982,

Prednostna lista, sestavljena v
letu 1982, bo veljala vse do na-
slednje razdelitve novih stanovanj
v obé¢ini Hrastnik oziroma v Sfe-
klarni Hrastnik.

cazdeljena stanovanja

Na seji je hila podana tudi ob-
razlozitev nekaterih dolocil samo-
upravnega sporazuma o dodeljeva-
nju stanovanj glede tockovanja in
sicer:

— stanje v prosnji za stanova-
nje »porocen z... ofrokomas se
ustrezno tockuje: otroct se Stejejo
k druzinskim ¢lanom, fe §e niso
zaposleni oziroma nimajo lasine
druzine. Ce so Ze zaposleni, se jih
tockuje v primeru, ce so v delov-
nem razmerju v Steklarni Hrast-
nik, sicer se tockujejo le pri sta-
novanjski povrsini na c¢lana dru-
zine.

— stanovanjske razmere, - kot
npr. vlaznost, temnost stanovanja,
manjkajoce pritikline ,(WC itd.] se
tockujejo pri vseh prosilcih: tudi
¢e so podnajemniki ali stanujejo v
skupnem gospodinjstvu, ne samo
pri stanovalcih v druzbenem sta-
novanju.

Referat za socialno delo

Vecjo veljavo vrednotenju
dela

LetoSnje srecanje samoupravljal-
cev RdeCi prapor je bilo ze 14, po
vrsti. Tokrat je bila osrednja tema
srecanja vrednotenje dela kot sre-
disce, h kateremu morajo teziti vse
organizirane druzbene sile, ¢e ho-
cejo uveljaviti eno temeljnih na-
cel samoupravljanja — nagrajeva-
nje po rezultatih dela.

Tezko je oceniti, koliko bodo re-
zultati tega zhora prispevali k rdz-
voju samoupravne prakse. Prav
gotovo pa je pomembno to, da so
si v slevilnih organizacijah zdru-
Zzenega dela pridobili dragocene jz-
kusnje pri iskanju nacinov, da bi
proizvodno in Se zlasti ustvarjalno
delo vrednotili v skladu s splosno
sprejetimi opredelitvami, izrazeni-
mi zlasti v dokumentih Zveze ko-
munistov in v zakonu o zdruzenem
delu. -

: y
Iz razprave je bilo zaslediti ne-

katere razlike v misljenjih, Neka-
teri delegati so zastopali tezo, da
je pri tako nizkem skupnem do-
hodku tézavno izvesti kolickaj po-
membnejso drugaéno delitev v Ko-
rist proizvodnega in ustvarjalnega
dela, Spet drugi so videli pomemb-
no oviro za uvedbo drugatne de-
litve v pojmovnem protislovju —
kaj je proizvodno in kaj neproiz-
vodno delo.

Vendar je bila vecina udelezen-
cev v razpravi proti temu, da se
lahko proizvodno delo vrednoti sa-
mo ob visokem dohodku, sodec,
da bi drugac¢na delitev tudi ob niz-
jem dohodku v korist proizvodne-
ga dela prispevala k povecani pro-
duktivnosti.

Opredeljevanje o kategorizaciji
pojmov proizvodno—neproizvodno
pa so ocenili kot nepotrebna izcr-
pavanja, glede na to, da delavci
tudi brez tega zelo dobro locijo
proizvodno od neproizvodnega de-
& >

~enega najpomembnejsih

Zato je potrebno  povezati vse
subjektivne -sile, zlasti v ohé¢inah
in delovnih organizacijah, da’ do-
sledno izvajajo ‘Ze sprejete druz-
bene'  opredelitve, povezane z
ustreznim vrednotenjem vsakega
dela.

Ob tem pa ni izostala niti
pomba, da so pogosto ljudje, ki bi
se morali zavzemati za taksne o-
predelitve, magrajevani po sistemu
koeficienla oziroma da so- »tisti,
ki bi morali voditi taksno akcijo,
pogosto zunaj dohbdkovnega si-
stema.«

pri=

Pomembno na tem srecanju pa
je bilo tudi to, da se vprasanja de-
litve niso lotevali izkljucno iz sta-
liséa delitve sredstev za osebhe
dohodke, ampak so to obravnavali
sirse. Tudi ob tem je bila izrecena
kritika, tako na primer o primarni
in sekundarni delitvi, saj so po-
udarili, da lahko nezadosten vpliv
zdruzenega dela na politiko cen
in izlocanje sredstev za vse oblike
neproizvodne porabe oznacimo kot
VZIOROV
motenj v delitvenih razmerjih ozi-
roma v neenakomernem prehvanju :
dohodka. :

»Prav v neenakomernem preliva-
nju pa ti¢i vzrok, zakaj nimamo
dovolj stimulansov za vegjo pro-
duktivnost dela niti zagotovila,.da
je od dela in prispevka odvisen
dohodek in s tem tudi moZnost,
da z upravljanjem z druzbenim do-
hodkom vplivamo na delovne in
zivljenjske razmere. Pot za odpra-

vo taksnega stanja vidijo v trdnej-

5i povezavi zdruzenega dela na
podlagi samoupravnega planiranja
in doslednjem uresnicevanju zako-
na o zdruzenem delu,«

po Komunistu 8t. 7
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Helikopter
je nadomestil roke

Blizal se je konec remonta na
40t peci. V boju s casbm, ki je bil
predviden, je ostalo Se precej ne-
dokoné¢anih del. Eno od njih je bi-
lo tudi postavitev hladilnega stol-
pa za tehnoloske vodo na strehi

dan pa je bil vrhunec vseh del
Priletel je mocnejsi helikopter s
skupino strokovnjakov. Delo moc-
nih rok, ki bi bilo potrebno je bi-
lo opravljeno v piclih nekaj minu-
tahs Stolp je stal na strehi zmesar-

Le nekaj trenutkov in Ze je bil hladilni stolp na strehi zmesarne

zmesarne, ki je pogojeval obrato-
vanje banje. Zaradi pomanjkanja
klju¢avnicarjev v TOZD 5 so le-ti
iskali pomo¢ v delavnici vzdrzeva-
nja avtomatske proizvodnje. Z ana-
lizo del na strojih IS je bilo ugo-
tovljeno, da so opravljena dela v
prednosti v primerjavi z deli na
pedi, hladilnih peéeh in ostalih ob-
jektih. Sklep, da se sodelavcem v
TOZD 5 pomaga, je bil sprejet. To-
da sklep Se ni postavil stolpa na
vrh zmesarne. Pred nami je bila
Se kup problemov v zvezi z reali-
zacijo tega dela.

Po ogledu na kraju samem je bi-
lo ugotovljeno, da je mogoce po-
staviti stolp tudi s pomocjo heli-
kopterja. Tak predlog je bil podan
na obi¢ajni jutranji konferenci -v
TOZD 2. Kljub nekaferim posme-
hom, je bil predlog s strani inZ
Zagarja sprejet. Kmalu za tem je
zazvonil telefon v ljubljanski UJV.
S posredovanjem tehniskih podat-
kov so takoj pristali na sodelova-
nje. Zaradi odsotnosti helikopter-
ja je bilo dogovorjeno, da bo ogled
izvrsila skupina strokovnjakov iz
UJV. Receno, storjeno. Do tega
dne pa je bilo potrebno pripraviti
ge nosilno konstrukcijo stolpa na
zmesarni. Delo je steklo in delav-
ci so se odrekli prostemu ¢asu v
soboto in nedeljo, zavihali rokave
in konstrukcija je stala ma strehi.
Zaradi slabe opremljenosti delav-
‘nice za tovrstna dela pa so se
sproli porajali Se dodatni proble-
mi,
~ Sledil je ogled strokovnjakov
UJV, ki so bili z deli, razen nekaj
malenkosti, zadovoljni. Naslednji

DOPISUJTE
V STEKLARJA

e ]

ne, na konsfrukciji in ¢akal na po-
vezavo z ostalim sistemom vode
v Steklarni. Precej ljudi si je od-
dahnilo in stisnilo roke, da je de-
lo uspelo. Precej obrazov je bilo
nasmejanih, radovednezev potese-
nih, ki pa niso vedeli, da so fantje,
ki so stali pod helikopterjem in
fiksirali stolp, premraZeni do ko-
sti in da so za uspeh delali, med-
tem ko smo drugi uzivali prosti
cas.

Mnogi se verjetno sprasujejo,
ali je bil res potreben helikopler,
ali se ni dalo to izvesti drugace?
Stolp bi lahko stal na zmesarni tu-
di drugace. Toda za drug mnacin
transporta bi bilo potrebno izdelati
na vrhu vrtljivo konzolo in vitelj
ter s pomocjo mnogo mocnih rok
dvigniti razstavljen stolp na stre-
ho. To pa zahteva ve¢ dni dela

skupine kljucavnicarjev, ki so bili

v boju s casom bolj potrebni na
drugih delil,

Ne smemo. pa pozabiti omenili
tudi preizkus zvez UJV Ljubljana
in Hrastnika v namene splo3ne
ljudske obrambe ter utrjevanje so-
delovanja med njimi in ¢lani DO
Steklarne Hrastnik.

Albin Lavric

ZAHVALA

Zelo sem bil presenecen ob
mojem odhodu v pokoj za po-
zornost, ki mi je bila izkazana.
Iskrena vam hvala.

Posebno se zahvaljujem vsem
svojim sodelavcem in prijate-
ljem v zmesarni, ki so m1 pri-
pravil: toliko lepih daril in me
pospremili z srec¢o in dobrimi
zeljami.

Zelim vam veliko uspehov in
medsebojnega tovaristva pri va-
Sem nadaljnjem delu!

Hvala vam prijateljil

Jernej Zalaznik

40 =-tonska

kadna ped

zopet obratuje

V prvi letosnji stevilki Steklar-
ja smo objavili ¢lanek o zaceikn
remonta 40t kadne peéi. V njem
je bilo opisano kaksno delo nas
caka. Danes pa lahko ugotavljamo,
da smo zastavljeno si delo'uspesno
dokonc¢ali. Pri tem moram pouda-
riti, da za to delo remont ni pra-
va beseda, ker je bila prakticno
40t kadna pec v celoti rekonstru-
irana. Poleg cistega dela na peci
smo morali obrobno opraviti 3e
vrsto del kot so transformatorska
postaja za dodatno elektricno kur-
jenje, povsem novo vlagalno na-
pravo, remont vseh hladilnih pe-
¢i, celoina preureditev ogrevanja
feedrov in Se vrsto drugih malen-
Kosti. =

Ce pogledamo danes celotno na-
pravo lahko s ponosom trdimo, da
smo v zelo kratkem casu opravili
ogromna dela in da smo dela do-
koncali z zelo malo zamudo, ki
skoraj ni omembe vredna, To kar
nam je uspelo, je sigurno rezultat
naporov vseh tistih, ki so na kakr-
Senkoli nacin sodelovali pri sami

Proizvodnja sama je ze stekla z
polnim zamahom in Ze prihajajo iz=
delki, ki so’ jih kupci tezko prica-
kovali.

Med tem casom smo. fudi kon-
cali rekonstrukcijo mostnega dvi-
gala pri pesku in s tem zagotovili
nemoieno obratovanje same zme-
sarne, ter spraznevanje dospele-
ga peska. Ta rekonstrukcija je hi-
la zelo potrebna saj je dvigalo
obratovalo ze vec kot 15 let.

Tudi na transformatorski posiaji
TP 5 in TP 6 so dela v zakljuéni
fazi, Problemi nastajajo le pri do-
bavi nekaterih wvrst ' materialov,
kar nam povzroca problem v za-
kljucni fazi montaze, Upamo, da
bomo tudi to nalogo opravili v me-
secu marcu, ker je to nujno po-
trebno wsled nemotenega obrato-
vanja na B kadni peci, kjer smo
vklju¢ili Se en IS avtomat in mo-
ramo zato nujno uvesti dodaina
elektricna kurjenja, ki pa je razen
prikljucka ze v celoti pripravljeno,

Naj se na kraju svojega razmis-
ljanja 5e enkrat zahvalim vsem, ki

Ko smo napravili tale posnetek so Ze vsi stroji ma 40t banji zopet
normalne obratovali in teko€i trakovi so Ze bili polni steklenick, ki so
jih kupci Zeljno pritakevali

rekonstrukeiji in ostalih delih oko-
li rekonstrukcije 40t kadne peci.
Pri tej rekonstrukciji smo zopet
dokazali, da znamo delati in da
imamo v nasi delovni organizaciji
sposoben kader, ki se lahko loti
Ze tako zahtevnih opravil. Zato se
moram ob tej priliki zahvaliti vsem
tistim, ki so kakorkoli pomagali,
da smo pravocasno in uspesno do-
korcali zadano si nalogo. Zal pa
moram ugotoviti, da imajo posa-
mezniki v nasi DO Ze pripombe na
osebne dohodke tistih, ki so sode-
lovali pri remontu. Zelim si le to,
da bi si ti posamezniki ogledali
storjeno delo in pa, da bi spoznali
napore, ki so jih ti ljudje vlozili
za uspesno kon¢ano delo in s tem

pravodasno zagotovili proizvodnjo.

in s tem izpolnitev plana za leto
1982. S tem bi morali za zmeraj
razCistiti, ker bo taksnih in podob-
nih del v nasi delovni organizaciji
se vet. -

Ce pogledamo danes 40t kadno
pec in pa pred rekonstrukcijo, vi-
dimo Ze po samem izgledu, da je
videz povsem drugacen in gre ¢lo-
vek mimo s ponosom. Zelim pa tu-
di, da bi se sam izgled peci z do-
brim vzdrZzevanjem ohranil za dalj
casa.

so sodelovali na rekonstrukciji in
jim ob tej priliki izreCem pohvalo
v zelji, da bi vse zadane naloge Se
naprej uspesno izvrsevall,

Direktor TOZD 5
Joie Guzaj, inZ,

ZAHVALA

Ceravno je minilo Ze ‘Sest
mesecev odkar me ni med va-
mi, drage sodelavke in sodelav-
ci, so me prelepa darila in cvet-
je, ki ste mi ga poklonili ob
mojem odhodu v pokoj, prepri-
cala, da se me Se spominjate.

Priznati moram, da sem hila
vsega poklonjenega izredno ve- .
sela in ganjena ob toliksni po-
zornosti, ki ste mi jo izkazali.

Izmenama Milana Doberska in
Janka Razdevska ter wvodstvu
TOZD 2 se iskreno zahvaljujem
za dragocena darila, v prihod-
nje pa vsem zelim Se mnogo
delovnih uspehov.

Pavla Ucesanek
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0 delu ,Steklarske godbe« Svebode [I. Hrasinik

Za nami je zopet leto ‘dni dela
nase godbe, Ob zakljucku leta smo
na obcnem zboru ocenili delo in
aktivnost godbenikov -Steklarske
godbe.

Na- letni konferenci pred lefom
dni se je ze postavljalo vprasanje
nadaljnjega dela in celo obstoja
godbe, Takrat je bilo stanje res-
nieno kriticno, tako financnega
znadaja, kakor tudi glede opremlje-
nosti godbe. Na zadnjem obcnem
zboru smo ugotovili, da so bili
taksni pomisleki odvet.

Ce v kratkem ocenimo dejavnost
v preteklem letu, le ni bilo tako
slabo. Imeli smo precej nastopov:
koncert ob tednu kulture v Pod-
kraju, igranje na proslavi pri mu-
zeju NOB v Hrastniku, ob otvo-

ritvi Partizanske transverzale, Pro-
menadni koncert pri kresovanju na
predvecer 1. maja v Steklarni, pro-
menadni koncert ob priliki akcije
in mitinga NNNP v Podkraju, na
proslavi Dneva mladosti na stadi-
onu na Rudniku, promenadni kon-
cert v pocastitev obcinskega praz-
nika v Podkraju, igranje ob Dnevu
vstaje in steklarskega praznika na
proslavi v Gorah, na proslavi ob-
letnice gasilskega drustva Dol, pri
odkritju spominskega obelezja v

Podkraju. Nekaj nasih godbenikov
je sodelovalo na tekmovanju pi-
halnih orkestrov Slovenije, ki je
bilo v Krikem, ter na koncertu v
pobrateni obéini Raski. Samostojno
pa smo nastopili na vseh treh re-
vijah zasavskih prihalnih godb, ki

so bile v Zagorju, Trbovljah in
Hrastniku. Igrali smo tudi na 35
pogrebih. Skupnih vaj nase godbe
smo imeli 3.362 ur, Po vsem tem
smo lahko ' zadovoljni e toliko
bolj, ker smo delali v res tezkih
pogojih.

Delo odbora je bilo dokaj tezko
in odgovorno, vsekakor pa uspes-
no vsaj v nekaterih pogledih. Re-
seno je bilo kriti¢éno financno sta-
nje s tem, da smo v delovnih or-
ganizacijah TKI in Steklarni Hrast-
nik uspeli dose¢i povisanje pri-
spevka za naso dejavnost, Dobili
smo tudi nove dezne plasce, srajce
in kravate za kar se moramo za-
hvaliti kolektivu Steklarne Hrast-
nik ter OO sindikata za izkazano
razumevanje.

Zadovoljni smo tudi z novim go-
spodarjem, ki je vreden pohvale
za redno vzdrzevanje -in c¢is¢enje
godbenega doma,

Vendar pa nam v preteklem le-
tu $e ni uspelo resiti vseh proble-
mov, ki so se nakopicili v zadnjem
tasu. Predvsem moramo Kkritiéro
oceniti naso mneresnost in slabo
ocenjevanje samih sebe in nasih
moZnosti. Kritika se nanasa pred-
vsem na odpoved udelezbe na tek-
movanju pihalnih godb v Krikem,
Kritika je utemeljena tem bolj, ker
smo sklep o udelezbi na tem pod-
ro¢nem tekmovanju sprejeli na
zadnji letni konferenci. Verjetno,
da smo v konferenini zagnanosti
precenili ali slabo ocenili situacijo
v kateri se je godba nahajala. Dej-

_stvo, da se tekmovanja nismo mo-

gli udeleziti je pogojevalo vec ne-
gativnih vzrokov, Predvsem tezave

. Gasilei v letu 1981

Kot vsako leto, tudi danes dela-
mo obratun oziroma pregled nade-
ga dela za minulo leto. Upam, da
si bomo v zakljucni oceni 2dini in
da bomo lahko pozitivno ocenili
delo naSega drustva, kakor tudi
dela vseh ostalih faktorjev v nasi
DO na tem podrogju. Enaka ocena
bo verjetno tudi za skupno deld
v OGZ ne glede na probleme in
‘napake, katere se e pojavljajo in
na kalerih se utimo.

V lanskem letu smo dokazali
svojo budnost in pripravljenost na
ve¢ intervencijah in na vajah. Delo
in aktivnost nasega drustva je bi-
la precej razgibana, saj smo imeli
v letu 1981 Sesinajst vaj, od kate-
rih je bilo osem rednih in tri sek-
torske, dvakrat smo imeli predava-
nje, dve delovni akciji in eno in-
- tervencijo v sklopu C€Z KS. Pri
vsem tem pa niso vsteti dnevi in
delo nase tekmovalne desetine, ki
je imela veliko Stevilo vaj oziroma
priprav za tekmovanje.

Redno so se ¢lani naSega dru-
Stva udelezevali proslav, pogrebov
in raznih sestankov w okviru ob-
¢ine in izven nje.

Upravni odbor je imel deset sej
in ugotavljamo, da smo v veéini
izpolnili zadane naloge iz progra-
ma dela in plana.

V letu, ki je preteklo, smo spre-

jeli sedem novih ¢&lanov v nade
vrste, dva pa smo' iz Clanstva ¢r-
tali, tako da je sedanje stanje dva-
inpedeset ¢lanov in §tirinajst ve-
teranov, od katerih bi jih lahko
skoraj polovico ocenili Se kot zelo

aktivne za delo v druStvu. V spo-
mladanskem delu smo si pridobili
ge enega poklicnega gasilca. V je-
senskem delu pa sta dva c¢lana
uspeino opravila tecaj za nizjeqga
castnika, z
Med letom smo organizirali stro-
kovni ogled in razgovor z gasilsko

-enoto v PLIVI — Zagreb in, lahko

recemo, da so udelezenci ta nadin
izredno dobro ocenili in si vsi-Se
zelimo takih prijetnih sreéanj.

Po teh podatkih in 3stevilkah pa
moramo povedati tudi to, da pri
analizi udelezbe posameznikov na
vajah le nismo tako zadovoljni z
rezultati, Ugotovili smo, da nekaj
¢lanov nima dovolj resnega pristo-
pa in da vcasih kljub upravicenim
razlogom odsotnosti ne javijo, Tu
smo upostevali tudi slarostno mejo
in zdravstveno stanje. Z vsemi, ki
belezijo ve¢ neupravicenih izoslan-
koy se bomo pogovorili in ustrez-
no ukrepali. 5

Ce naprej analiziramo Se nabavo

opreme, moramo poudariti, da je:

na tem podrocju cedalje manj pro-
blemov in _vse ve¢ razumevanja v
nasi DO, saj se vsi zavedamo po-
membnosti nase dejavnosti. Izostal
je nakup paradnih uniform, ven-
dar to mi ovira za delo in smo fa
nakup prenesli v letosnji plan.
Zelo dobro je tudi sodelovanje s
CZ v nasi DO, saj smo s pametnim

" nac¢inom nakupa iz njihovih sred-

stev pridobili stiri UKV radijske
postaje, v kratkem pa pricakujemo
se top na vodo in peno.

uspesni

Ostal je odprt problem zagoto-
vifve rezervne -gasilne wvode. Tu
je treba poudariti, -da je stanje
boljse kot je bilo in vsi se mora-
mo zavedati, da v tem €asu ni eno-
stavno zagotoviti tako velika fi-
nancna sredstva. Problemov pa je
Se vec, pridobitve ustreznih sogla-
sij itd . :

Pri oceni stanja naSe DO na pod-
rofju pozarnega varstva je .tudi
boljéa od prejénjih let, saj nam 3te-
vilo intervencij - rahlo upada. V
lanskem lefu jih je bilo 22, od tega
je bilo 16 zacethih poZarov, bili so

4 izteki stekla. Enkrat pa je pu- .

Stala cisterna s kislino na  indu-
strijskem tiru. Vzroki za te inter-
vencije pa so e vedno najveckrat
clovekova malomarnost,

Kljub boljsi tehni¢ni opremlje-

‘nosti in manjSanju stevila pozarov

pa ne smemo uspavati in je tako
eden od sklepov upravnega odbo-
ra, da se za vsakega nosilca ¢ina
dolo¢i izvedba ene vaje. Poudarek
vaj pa naj bi bil na organizaciji in-
tervencij in koris¢enju novejsih
tehniénih  sredstev in postopkov
gasenja. V zadnjenl ¢asu se opaza,
da wsi delamo najve¢ napak na
tem podroc¢ju. Vzporedno-s tem pa
bo potrebno povecati aktivnost na
preventivnem delovanju. Smatra-
mo, da je tudi povezanost v ob-
¢inskem merilu $e premajhna in da
se bo to v letosnjem letu izbolj-
salo, saj bo akcija NNNP posve-
cena pozarni nevarnosti.

A. S

dakine

zaradi bolezni ve¢ godbenikov, te-
zave pri obiskovanju vaj radi iz-
menskega dela godbenikov ter pro-
blemi zaradi menjave sihtov, delno
pa tudi slaba aktivnost posamezni-
kov. Danes vemo, da je bila to za
nas grenka a dragocena izkusnja.
Zahvalimo se lahko tistim ¢lanom,
ki jim je bilo omogoteno sodelo-
vanje z Rudarsko godbo in so
vzirajali ve¢ kot dva meseca in-
tenzivnih vaj vse do nastopa. Isti
godbeniki so sodelovali kasneje se
na koncertu v pobrateni -obgini
Raski,

Iz dosedanjih izkuSenj wvidimo,
da Se vedno niso urejeni pogoji
za aktivne godbenike v mnasi de-
lovni organizaciji, glede zamenja-
ve sihtov, nadomestil ali izrednih
dopustov ob primernih pomemb-
nejsih nastopanj.

Do sedaj smo morali te proble-
me resevati veckrat in na razlicne
nacine, ki vsekakor niso ugodni,
Upamo, da bi bili tudj ti problemi
reseni z malo veé razumevanja s
strani wvodstva posameznih TOZD
in OO sindikata v katerih nasi
godbeniki delajo.

Resen problem so tudi stari, po-
kvarjeni instrumenti, ki moéno
vplivajo na izvajanje glasbe. Ve-
mo, da smo tehni¢no in Kvaliletno
ze zdavnaj prerasli igranje na
instrumente. Vsekakor ne
pretiravajo posamezniki, ki wvec-
krat pravijo, da jih je sram, ker se
na kvalitetnih prireditvah ali po-
membnih proslavah pojavljamo z
takimi instrumenti. Ze dalj casa se
je delalo na tem, da bi dobili no-
ve, skupno z Rudarsko godbo.
Med tem Casom smo Ze dobili ne-
kaj instrumentov, vendar ne’ za
kompletno godbo. Nekatere bo po-
trebno 5e dokupiti, seveda ¢e bo-
do sredstva.

Tudi pridobivanje novih, mlajsih
godbenikov ni tako roznato kot bi’
si zeleli, Vsi delamo na tem, da bi
se clanstvo povetalo, da bi prido-
bili vse tiste, ki so Ze neko¢ so-
delovali. NasSa stalna naloga je
ggji-ti' tovaristvo in dobre odnose,
kar je pogoj za mnoZi¢nosti in
obstoj- godbe. Predvsem bi na pod-
ro¢ju pridobivanja mlajsega kadra
morali storiti nekaj veé, lzrecena
so bila Ze razna misljenja_o izbolj-
Sanju nacina ucenja in ‘s tem hi-
trejSega pridobivanja kadra,

Upamo, da se v bodoce ne bodo
ve¢ porajala vprasanja in proble-
mi o obstoju steklarske godbe. Vi-
dimo, da se z malo ve¢ volje in
resnosti dajo premagati porajajoci
se problemj, Apeliramo na ¢lane,
da bi v nadalje %e bolj vestno
obiskovali vaje, sodelovali, uzivali
v izvajanju lastne glasbe. Zelimo,
da bi se nam prikljuéili tudi novi
interesenti in ljubitelji glasbe, ki
naj bi se dobro pocutili v nasi
sredini. Ob vsem tem tudi uspehi
ne bodo izostali, kar smo tudi po-
kazali na revijah pihalnih orke-
strov, ki so bile v Zasavju. Obiski

poslusalcev na teh revijah in njih

aplavzi in odobravanje so nas pre-
pricali, da ljudje &e radi prisluh-
nejo lepim in zabavnim melodijam,
kar nam daje nove spodbude.

Ob vsem moramo tudi v nadalje
sodelovati z pevskim zborom Svo-
bode II. in Rudarsko godbo, pred-
vsem kadar gre za predstavitev iz-
ven obcine, ali podroéna in repub-
liska tekmovanja, :

A, B,
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_Mnogi utenci konCujete osnov-
noSolsko izobraZzevanje in se od-
loate za poklic, v katerem bo-
ste delali nekaj deset let. Od va-
Sega dela in uspelnega ustvar-
janja bo odvisno, kako se bosta

razvijala delovno podroéje in o--

kolica, kjer boste delali.

~ Z -zakljutkom osnovnosolskega
izobrazevanja se vam -ponujajo
mnoge moznosti za izbiro poklica
in nadaljnje izobraZevanje. Vse
to pa je seveda povezano z va-

3imi° moznostmi, moznostmi va--

3ih starsev in druzbenih potreb
po kadrih v delovnih organizaci-
jah in interesnih skupnostih.

- Enkratna in pravilna izbira

poklica za mladega ¢loveka ni.

lahka naloga, Prav zato smo se
odlocili, da vam prikaZzemo ne-
kaj moznosti in potreb, ki bodo
ob letosnjem wvpisu v usmerjeno
izobrazevanje v delovni organi-
zaciji Steklarni Hrastnik.

Za potrebe naSe delovne orga-
nizacije so razpisane naslednje
Stipendije:

V skrajsan program:
(izobrazevanje traja dve leti)

STEKLOSLIKAR — 20 stipendij
STEKLOPIHALEC-KROGLICAR
— 10 stipendij

V srednji program:

— STEKLOPIHALEC — 5 S§ti-
pendij

— KLJUCAVNICAR — 17 sti-
pendij

— CIZELER — 5 $tipendij

— OBRATNI ELEKTRIKAR —
1 Stipendija

— ELEKTRIKAR-ELEKTRONIK
— 1 Stipendija

— KEMIJSKI PROCESNICAR —
4 stipendije

Kje bo potekalo
izobrazevanje?

Utenci za poklice stekloslikar,
steklopihalec-krogli¢ar in steklo-
pihalec se bodo izobrazevali v
steklarski Soli v Rogaski Slatini.
Sola z vet kot tridesetletno tra-
dicijo je danes sodobno oprem-
ljena in nudi uéencem dobre po-
goje za ulenje za poklice, ki jih
izobrazuje. Sola ima tudi inter-
nat (Sola internat sta celo v isti
stavbi), v katerem bivajo udenci,
ki nimajo moznosti vsakodnevne-

ga prevoza v Solo.

Ker so stroski 3olanja za mno-
ge starSe previsoki, ti proizvodni
poklici pa so pri nas deficitarni,
nadim Stipendistom platamo vso
oskrbo v internatu.

Klju¢avnicarji in cizelerji se
bodo izobrazevali v Izobrazeval-
nem centru v Trbovljah, elek-
trikarji pa v Centru strokovnih
S0l — elektro smeri v Zagorju ob
Savi. Kandidati za poklic kemij-
ski procesnitar pa se lahko Zo-
lajo v tehniSki kemijski-Soli v
Celju in Rusah pri Mariboru.

Prilprava orodja je pomemben (*:len. v proizvodnji. Slika prikazuje model
za stekleni izdelek

Brigada steklarjev pri delu

Nage potrebe po poklicih -smo
vam tako predstavili, odloéitev pa
je seveda vasa. Ce se boste za
katerega izmed nastetih poklicev
odlo¢ili, nam sporocite pismeno,
lahko pa se oglasite tudi osebno.
v kadrovski.

Strokovni delavei

sluzbi vam bodo radi dali Se do-
datna pojasnila. :

V kolektivu Steklarne Hrast-
nik vas pri¢akujemo.

Proizvodno delo

V teh dneh, ko osmoSolci raz-
misljajo in se odlotajo za pokli-
ce, pa so ufenci prvih letnikov
usmerjenega izobrazevanja Ze o-
pravili del uénega programa, ki
se mu pravi proizvodno delo. Po
novem ta del izobrazevanja u-
¢enci opravijo v._proizvodnih de-
lovnih.organizacijah, ki izpolnju-
jejo dolotene pogoje.

* Proizvodno delo v na$i delovni

. erganizaciji je .opravljalo dvain-

dvajset ucencev iz razlicnih Sol
oziroma usmeritev. Njihovo delo,
ki je trajalo deset delovnih dni,
pa je potekalo po wvnapre] dolo-
tenem programu, pripravljenem
v sodelovanju Sole in delovne or-
ganizacije.

Da bi uéenci delovho organi-
zacijo kar najbolje spoznali, spo-
znali delovni proces, samouprav-
no organiziranost, delo posamez-
nih sluZb, delovanje samouprav-
nih organov in sploh vse, s te-
mer naj bi bil ¢lovek ob wvstopu
v kolektiv seznanjen, je bil prvi
dan njihovega dela namenjen teo-

retitnemu spoznavanju delovne
organizacije. V naslednjih dneh
pa so ucenci bili razporejeni v
posamezne temeljne organizacije,
kjer so pod vodstvom mentorjev
opravljali naloge, dolotene v
programu dela.

Steklar pri pihanju velike krogie’
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Po kontanem proizvodnem de-
lu smo se zopet srecali z ucenci,
tokrat z namenom, da ocenimo
delo ter z zeljo, da bi oni spre-
govorili o svojih pogledih na de-
lo, ki so ga. opravljali, kot tudi
o morebitnih teZzavah pri delu,
Iz tega razgovora bi lahko po-
vzeli naslednje: ob zadovoljstvu,
da je opravljena Se ena 3olska
obveznost, so utenci pozitivno o-
cenili taksen naéin izobrazevanja
ter da delo v proizvodnji ni bilo
tako tezko kot so pritakovali.

- Niso pa pozabili povedati tudi
tega, da so nadvse hvalezni men-
torjem ter vsem ostalim delav-

cem, ki so jih pri delu usmer-

jali in jim kakorkoli pomagali
v tem prvem koraku, ki jim ni
bil lahek,

. Romana Hrovati¢, ki hodi v
prvi razred gimnazije, pa je svo-
ja razmisljanja o delu zapisala
takole:

Moje prvo delo
v OZD

Letosnje usmerjeno izobraze-
vanje je prineslo razne novosti.
Nekatere so za nas ufence zelo
dobre, druge pa so nam malo

manj vse¢. Med novostmi je tudi
delovna praksa, ki jo moramo

, opravljati vsi dijaki prvih letni-

kov. :

Zadnji dan pouka smo nestrp-
no pri¢akovali spri¢evala, z njimi
pa tudi razpored, kje bomo o-
pravljali delovno prakso. Razve-
selila sem se, ko sem izvedela,
da bom delala v Steklarni Hrast-
nik. Mislila sem si, da o tej OZD
vem kar dosti, Pa sem se zmotila.
O njej sem vedela zelo malo. Niti
na misel mi ni prislo, kako za-

~nimiv je proces izdelave kozar-

cev, stekleni¢k in drugih izdel-
kov. Zelo sem vesela, da sem
imela moZnost in si vse ogledala.
Videli smo avtomatsko, polavto-
matsko in ro¢no izdelavo stekle-
nih izdelkov. Nisem mogla odtr-
gati pogleda od. strojev, ki izde-
lujejo kozarce. Samo nekaj se-

- kund je potrebnih in Zze je nare-

jen prekrasen kozarec. Drugatna
pa je roéna predelava, kjer so
delavei izpostavljeni —visokim
temperaturam. Njihovo delo je
naporno. Posebno so.se mi. vtis-
nili v spomin steklopihalci, ki
morajo nenehno pihati. Kar ob-
¢udovala sem jih.

Prvi dan v OZD so nam pove-
dali o razvoju tovarne, o varno-

Veiliko delavcev razliénih poklicev je 'sodelovaloﬁv proizvodnem procesu

Utenci — na$i Stipendisti pred vhodom v Steklarsko Solo

sti pri delu, o disciplini na de-
lovnem mestu, o prihajanju- nd
delo in odhajanju z dela... Na-
slednji dan sva s prijateljico de-=
lali v satinirnici: Tu je bilo pri-
jetno, delo ni bilo preveé¢ na-

- porno. Delavke so bile prijazne

z nami., Zigosali sva zabojtke, v
katerih so bila razsvetljavna te-
lesa, nanje smo lepile etikete in
jih zlagale na palete.
(Nadaljevanje na 10. strani)

Nastali so lepi izdelki, ki jih vidite na slikah
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(Nadaljevanje z 9. strani)

Res je, da smo z delom zacele
7e ob 5. uri, vendar smo se Vv
tednu dni, kolikor smo delale v
mhmrmcl, na to dobro nava-
dile. Naslednji teden pa smo de-
lale v pisarhi. V administraciji
TOZD sem pomagala pri eno-
stavnejsih delih., Tu meorajo biti
delavke zbrane, kajti porotila,
zapisniki in druge listine morajo
biti brez napak. Vetkrat je pri-
Sel na ogled mentor, da je videl,
kako nam gre delo od rok.

Menim, da nas je kolektiv Ste-
klarne zelo dobro -in lepo spre-
jel, Se posebno s tem, ko nam je
pokazal delovni postopek. Z na-
mi so bili zelo prijazni. Za delo
pa smo dobili tudi denarne na-
grade. Pisala sem tudi dnevnik,
ki pa mi bo ostal v spominu na
moeje prvo delo v Steklarni
Hrastnik.

Ni mi Zal, da sem se
odiocil za steklarja

Med wuéenci, ki so opravljali
proizvodno delo, je bila tudi sku-

‘pina osmih ucencev, Stipendistov

nade delovne organizacije, Ki se
v Steklarski Soli v Rogagki Sla-
tini Solajo za poklic steklopiha-
lec-kroglicar, Poleg ze prej o-
menjenih vpraSanj smo jim za-

stavili Se wvprasanje: kakSen je

njihov pogled na poklic steklar-
ja sedaj, ko so delo in znaéilno
sti steklarskega poklica temelji-
teje spoznali.

Tadija Cosic

A

Kot mnoge 5ole ima tudi Steklarska Sola v tem €asu »pod isto sireho

slaro in novo Solo«. Na sliki so Stipendisti naSe DO, ki so se v Steklar-

sko 3olo vpisali 5e pred usmerjenim izobraZevanjem. Letos obiskujejo

drugi leinik. Zelo resno pa Ze razmiSljajo o bodotem delu v Steklarni
Hrastnik, ~

Odgovori kot je tale: Ni mi Zal,
da sem se odloc¢il za steklarja
prav gotovo niso bili nakljuéni,
saj je iz odgovorov velo tudi
spoznanje, da je delo steklarja
oziroma steklarske brigade od-
visno od vsakega posameznika,
pa tudi iz spoznanja, da je poklic
stcklal]a zahteven, wvendar Ilep,
saj ¢loveku ponuja neskonéno
moznosti za ustvarjalnost in le-
poto, to pa je tisto, kar mu pri
delu daje zadovoljstvo. Le nekaj

Nedo Sijepunovié

do vsega tega pride.

Na podlagi meril o podeljevanju nagrad in priznanj za
izume, tehni¢ne izboljSave in koristne predloge, ki jih je spre-
jela skupééinaIOb&inske raziskovalne skupnosti dne 10. 4, 1979

RAZPISUJETA

Obcinska raziskovalna skupnost Hrastnik in Obéinski sindi-

kalni svet Hraslnik
NATECAJ

" za predlozitev izumov, tehniénih izboljsav in koristnih pred-

logov za delovne ljudi v obé¢ini Hrastnik.

V natec¢aju lahko sodelujejo delavci in skupine delavecew
DO, kakor tudi posamezniki, ki so zaposleni v ob¢ini Hrastnik,

Prosimo vas, da v vasi sredini zberete vse izume, tehni¢ne
izboljsave in koristne predidge, ki so nastali po 15. 5. 1981 do
sedaj, jih opiSete in ocenite v smislu »Meril o podeljevanju
nagrad in priznanj za izume, tehni¢ne izboljSave in koristne
predloge delovnih ljudi v obéini Hrastnike, ki jih je poslala
Obtinska raziskovalna skupnost vsem delovnim organizacijam
in krajevnim skupnostim,

Qcenjene predloge posljite do 30. 5. 1982 Obéinski razisko-
valni skupnosti Hrastnik. Na osnovi ocenitve poslanih pred-
logov bo Obéinska raziskovalna skupnost skupno z Obéinskim
sindikalnim svetom Hrastnik podelila nagrade in priznanja. To
leto bomo upostevali izume, tehni¢ne izboljSave in korisine
predloge, ki so nastali po 15, 5. 1981,

Predsednik Obc¢inskega
sindikalnega sveta
Hrastnik

Alojz Stradar

Predsednik skup$¢ine obcinske
raziskovalne skupnosti

" Hrastnik

Valter Moljk

Obeinska raziskovalna skupnost Hrastnik na podlagi zbi-
ranja sredstev iz dohodka delovnih organizacij po stopnji
0,059, in na podlagi sprejetega finan¢nega nacrta in delov-
nega programa na skupscini Ob¢inske rTaziskovalne skupnosti
dne 4. 12, 1981, %

RAZPISUJE

raziskovalne naloge, ki bi imele §ir3i pomen za obéino Hrast-
nik iz naslednjih podroéij, ‘in sicer:

1. Raziskovalne maloge s podrOCJa pohtlcna druzbenega,
ekonomsko samoupravnega sistema in obvladovanja prostora
in varstva okolja. L

2. Raziskovalne naloge s rporlroc‘}a razvoja industrijskih pro-
izvodov, tehnologij in proizvodnih procesov,

3. Raziskovalne naloge s podroéja vzgoje in izobrazevanja
ter zaposlovanja.

4, Raziskovalne naloge s podrogja pospeSevanja razvcua
kmelijstva.

5. Raziskovalne naloge s podrotja drobmega gospodarstva.

Prioriteto: pri sofinanciranju bi imele raziskovalne naloge
in njihove izvedbe, ki bi nakazovale resitve najbolj kriticnih
problemov s leh podro&ij v obcini Hrastnik.

Prijave posljite na Obéinsko raziskovalno skupnost Hrast-
nik do 30. 5. 1982,

'V prijavi naj bo navedeno: /

— kratek opis raziskovalne naloge,

— pri¢akovani rezultati,

— rok izvedbe (naloga se lahko podaljSa tudi v naslednje
leto), ;

—-izvajalci,

— viri financiranja.

Vse navedene naloge bo Obé¢inska raziskovalna skupnost
ocenila, jih razvrshla po pomembnosti in jih sofinancirala.

8] rezultatl razpisa vas bomo obvestili do 30. 6. 1982,

Pncaku;emo vase prijave in vas tovarlskl pozdravljamo!

Predsednik skupscine ORS Hrastnik
Valter Meljk

truda je potrebno vloziti, da se
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l. Vzgojno varstvena organiza-
cija Hraslnik za izredna prizade-
vanja in dosefene rezultate pri
iZvajanju programa Sportne znas-
ke I. Preko 90", predsolskih
otrok; vkljucenih v to organizaci-
jo, je-v Solskem letu 1980/81 iz-
polnile  pogoje in prejelo zlato
sportno znacko.

2. Domska skupnost Samski
dom Rudnik. V letu 1981 so v
tej sredini storili najbrz najved,
kar zadeva vkljucevanje delav-
cev iz drugih republik v program
Sportno  rekreativne  dejavnosli
nase oocine, Poleg tega so izva-
jali svej program in dosegli za-
vidljivo mnozicnost.

3. TOZD 4 — Orodjarna s stru-

garskp cizelersko delavnico Ste-
klarne. Za uspesnost pri izvaja-
nju programa Sportne rekreacije

in aktivno sodelovanje v progra-
mu TRIM iger. Odbor je bil mne-
nja, da je to prav golovo en naj-
bolj Sportno rekreativnih TOZD v
obcini.

NTK Kemicar.

4, Moska
Ekipa je v letu 1981 ponovno o-

ekipa

svojila naslov republiskih prva-
kov. So na najboljsi poti, da ta,
ze sedmi naslov, osvoje tudi le-
tos.

5. Moska ekipa SD Rudnik. EKi-
pa je v letu 1981 dosegla vrsto
lepih dosezkov, krona teh pa je
osvojeno drugo mesto na driav-
nem prvenstvu v Kragujeven v
streljanju z #racno pusko.

"B, Moska ‘ekipa = SD = Ernest
Draksler-Marko.” Z uvrstitvijo na
drzavno prvenstva v streljanju =
vojaske pusko je ekipa dosegla

najvecji uspeh v dolgoletni zgo-.

dovini druZine.

7. Vili  Ojstersek — trener *in
tehniéni vodja NTK Kemicar za
izredne uspehe v delu z zensko

vrsto. NTK Kemicar, ki je z uvr-
stitvijo v Zensko Zvezno namiz-
notenisko ligo dosegel enega naj-
vecjih  dosezkov hrastniskega
Sporta doslej. 2

Za tekmovalne dosezke v letn
1981 pa so priznanja TKS prejeli
‘naslednji- posamezniki-ice:

Vesna OjsterSek, MNatasa Sal-
mi¢, Jolanda Novak, Polona No-
vak, Jernej Zalaznik, Miran Les-
kosek, Franci ReSetar, Cveto Raj-
mud, Zelko Hrné¢ie, Joze Vavtar
ml., Peter Kauzer, Mitja Vidovic
in Drago Delic.

Ob¢éinske Blaudkove znacke so
tokrat prejeli:

Zlato: Milan ig. Simerl, priza-
devni telesnokulturni in druzbe-

nopolitiéni delavec za vec kot 30
letno aktivho in uspesno delo v
NTK Kemicar, kjer je trenutno tu-
di predsednik kluba. Je soustano-
vitelj NTK Kemicar.

Bronasta: Anton Pauli¢, élan
PD Dol pri Hrastniku, za vec kot
deset letno aktivno in ustvarjalno
delo v planinski organizaciji. Je
tajnik drustva, gorski vodnik in

ima opravljen tecaj in izpit za
gorsko strdzo. Je tudi planinski
instruktor z opravljenim izpitom

pri PZS.

Najvec¢ pozornosti pa-je tudi le-
tos wveljalo proglasitvi najboljSe-
ga Sportnika-ce in ekipa leta.

Izvréni odbor in Orbor za pode-
ljevanje -nagrad in priznanj pri
TKS Hrasinik sta se odlocila, da
naj izbor najboljsih potela tokrat
drugace kot v preteklih letih. Od-
locilev so  prepustili- obcanom. V
anketi je sodelovalo lo¢no pede-
setl telesnokulturnih delaveeyv,
predstavnikov  posameznih drus-
tev, druzbenopoliti¢nih - delavcev
in obé¢anov, izbranih-po prosini
presoji. Izidi glasovanja so proti
vsem - pricakovanjem zelo realni
in bolj realne ubwrstitve ni mo-
goce doseci z nikakrSnim tocko-
vanjem. Seveda tudi tokrat ni ilo
brez pripomb, kar je kar nasa, bi
rekli tradicionalna »navada«. Bilo
je tudi nekaj uzaljenosti in ne
ravno brez (sporinih) odnosov do
boljsih: Toda, kot receno je ze
tako, da se vedno kdo najde, ki
misli drugace.

Z 32 glasovi je bila za najholj-
S0 Sposinico Ze peti¢c izbrana na-
miznoteniska igralka — drzavna
reprezentantka: Andreja Ojster-
Sek, ki si je v letu 1981 dokoncno
priborila mesto med stalnimi dr-
avnimi reprezentantkami. Naslo-
pila je na svetovnih prvenstvih
Anglije, Skandinayvije, Nemcije
ter se nekaterih drugih evropskih
drzav. Je republiska prvakinja in
kot najboljsa slovenka na 6. me-
stu rang lestvice najboljsih igralk
SFRJ za leto 1981. Je edina naSa
iportnica s statusom Sportnika
mednarodnega razreda, c¢lanica
NTK Kemicar.

Z enakim &stevilom glasov je bil
prvi¢ za Sportnika leta izbran na-
miznotenidki igralec — drzavni
reprezentant: Joze Urh..

Joze Urh si je v letu 1981 s so-
delovanjem v ekipi (veé kot 509
nastopov) ki je na Balkanskemn
prvensivu osvojila 1. mesto, pri-
dobil status Sportnika mednarod-
nega randa. Nastopil je na lan-
skoletnem svetovnem prvenstvu
v Novem Sadu. Na rang lestvicah
najboljsih igralcev SFRJ za sezo-
no 1980/81 je osvojil B. mesto po
prvem delu sezone 1981/82 pa je
celo peti, medtem ko je na repub-
liski lestvici brez konkurence naj-
boljsi.

S kar 47 od moznih 50 glasov
pa so anketirani izbrali za ekipo
leta 1981 zensko vrsio NTK Ke-
micar, ki se je po osvojenem na-
slovu medrepubliskih prvakinj v
sezoni 1980/81 uvrstila v L. zvez-
no #ensko mamiznotenisko ligo,
Kjer si je po prvem delu tekmo-
vanja prakticno Ze tudi zagotovi-
la obstanek, Skratka, prireditev je
tako kot ze Stiri predhodne, lepo
uspela in povsem opravicila svoj
namen. Skoda, ker nimamo Vv
Hrastniku primernejsega prosio-
ra. Kajti stevilo tistih, ki bi ji ra-
di prisostvovali je vsaj Se enkrat
velje od tistih, ki so se ta vecer
zbrali v dvorani poslovno-stano-
vanjske stavbe.

Pa nasvidenje

spet prihodnje
leto. .

3P,
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Kadar clanek pise o likovnih in
umetniSkih stvaritvah, je pisanje e
prijeinejSe, ce lahko pise o delu in
ustvarjanju delavca iz svoje delov-
ne sredine,

VANDA BESEDNJAK, obliko-
valka, ki je v naso DO prisla pred
leti, si je od prvih dni dela priza-
devala, da v oblikovanju stekla
najde nove podobe materije, novih
oblik, funkcionalnosti,..

Danes se njen trud v nekem smi-
slu zZe obrestuje. Razstavor stekla,
ki jo je pripravila v januarju v Tr-
bovljah, v prvih dneh februarja pa
tudi v Hrastniku (v avli druzbene
prehrane na Logu), so obiskowvalci
toplo sprejeli. Navduseni so bili
nad vrsto domiselno oblikovanih
izdelkov (ki se precej razlikujejo
od izdelkov, ki jih redno izdeluje-
mo v Steklarni). O tem dokazujejo
Stevilne pohvale in vspodbudne
besede ter ceslitke, ki so jih obi-
skovalci  izrekli ali zabelezili v
knjigi vtisov.

Mi smo jih izbrali le nekaj:

— Izdelki so zelo zanimivih ob-
lik in obéudovanja vredni, le sko-
da da niso na prodaj, da bi se ta
umetnost preselila v nase domove.

azstava Vande

sesednjal

— Cudovilo je ohdelava stekla,
Roko sta si podala ideja in obliko-
valec.

Prijetno presenecenje. Vet la-
kih oblikovnih razstav, da se ste-
kklo bolj pribliza ljudem, *

— Se wveliko podobnih razstav,
saj manjka umetniskih presenecenj
v nasi temni dolini.

— Razstavni eksponati dokazu-
jejo strokovno raven in mislim, da
je razstava dosegla dober odmev
v nasi dolini.

— Vsi stepleni izdelki so éudo-
vita umetniska dela, ki kazejo ve-
liko sposobnost likovnega in obli-
kovnega ustvarjanja. :

— Cudovito razstavljeno delo,
mislim da imas se mnogo moznosti
izraza v steklu, kajli tvoje ambici-
je so Sirse, kar si dokazala s prvo,
upam da ne tudi zadnjo razstavo.

Steklo je materija, ki jo ljubis
in iz katere bos v bodoce izvlekla
Se mnogo lepih kompozicij.

Besede obiskovalcev
Vandi resni¢no spodbuda za na-
daljnje delo, Prav pa bi bilo, da ji
tudi v bodoce v TOZD damo moz-

naj bodo

nosti oblikovanja in ustvarjanja
izvirnih umetniskih izdelkov.
Za dosedanje dosezke pa ji
iskreno ¢estitamo.
: K.

ZAHVALA
Ob mojem odhodu v zaslu-
7eni pokoj se iskreno zahvalju-
jem sodelavkam, sodelaveem
brusilnice za nepozabno darilo.

Ivica Grohar

ZAHVALA

Sodelavcem na izmeni Drame,
svojim ozjim sodelavcem v bri-
gadi ter pregledalkam se iskre- |~
no zahvaljujem za darila, ki ste
mi jih poklonili, ko sem odha-
jal v pokoj. V naprej pa vam
zelim delovnih uspehov.

Matija Serer
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Novo v knjlzmcn

Verjetno vas zanima, kaj je spet
novega na nasih knjiznih policah.
Pa si poglejmo naslednje zanimive
novosti:

1. Roman IZPOVED KRALJICE
MARIJE ANTONIETTE anglesie
pisateljice Victorie Holt

Hollova je tokrat segla po zgo-
dovinski snovi. Marija Antonietta,
zadnja francoska kraljica razdobja
pred veliko revolucijo, je junaki-
nja tega dela. Znano ime torej. Za
vednost o tem imenu ni poskrbelo
le zgodovinopisje. Pisatelji, gleda-
liski pisci in frlmski avtorji so se

@ e %W (]

la, lotevali na najrazlicnejSe naci-
ne. Pri nas je brzKone najbolj zna-
na po sloviti Zweigovi biografiji.

Holtova je napisala roman Vv
prvi osebi, Héerka Marije Terezije
e zdale¢ ni dosegla intelekta in
odloénosti znamenite matere, v
ospredje jo je postavilo pac revo-
lucionarno dogajanje njenega casa
in usoda njenega konca. V roma-
nu pripoveduje o sebi od mladih
let dalje prek potovanja v Pariz,
kjer je postala francoska kraljica,
o svojem zivljenju in dogajanju
vse do tja, ko je morala pod gi-

Hrastnik

njenega zivljenja
katerem je vladala in tudi potoni-

in razdobja, v .

zgodba, pac¢ v znacilnem

ljotino. To je zanimivo napisana
slogu

KINOPREDSTAVE
V HRASTNIKU IN NA DOLU

Filmski program za obdobje od 15. 3. do 15. 4. 19862

Kino »Delavski dom« Hrastnik

ZMAGOVALEC VZAME VSE, amer. rom. komedija, predstave
v sredo 17. 3. samo ob 19. uri (Ob 17. uri koncert Amdreja

Sifrerja) in v ceirtek 18, 3. ob 17.4n 19. uri.
ZGECKLJIVE ZGODBE, nem. erot. komedija, predstave v so-
hota 20. 3. eb 17. in 19. uri, v nedeljo 21. 3. ob 17. in 19,

uri ter v ponedeljek 22. 3. ob 19.15. Miladini do 15. let
ogled prepovedan!

Iziedna predstava [ilma BEN HUR, amer. zgod. spekiakl, samo
ob 17, uri.

VELIKI SEF, hong-kong kung-fu, predstave v sredo 24. 3. ob
17. in 19. uri ter w ¢etrtek ob 19, uri.

ZELEZNI KRIZEC, ang.-nem. vojni, predstave v sohoto 27. 3.
ob 17. in 19. uri, v endeljo 28. 3. ob 17 in 19. uri ter v
nedeljo 29. 3. ob 19, uri.

KEKEC, slovenski mlad. (matineja), v soboto 27.
in v nedeljo 28. 3. ob 10. uri.

LJUBEZEN IN KROGLA, ital, vestern, pledstave
ob 17 in 19. uri ter ‘v cetrtek ob 19, uri.

ABC O LJUBEZNI IN SEKSU, avstral. erot., predstave v soboto
3. 4. ob 17, in 19. uri, v. nedeljo 4. 4. ob 17. in 19. uri ter v
ponedeljek 5. 4. ob 19. uri. Film je mladini do 15. leta pre-
povedan!

DVA SUPER POLICAJA, ital. akc. komedija, predstave v
sredo 7. 4. ob 17, in 19, uri ter v ¢etrtek 8. 4. ob 19. uri.

DESETICA, am. eroticni, predstave v soboto 10. 4. eb 17. in 19,
uri, v nedeljo 11, 4. ob 17, in 19. uri ter v ponedeljek 12. 4,
ob 19, uri. Film je za otroke neprimeren!

PEPELKA, amer. risanka, matinejski predstavi v soboto 10. 4.
in ¥ nedeljo 11, 4. ob 10. uri.

KAGEMUSHA — SENCA BOJEVNIKA, jap. zgod. spekt., pred-
stave v sredo 14. 4..1982 ob 17. in 19. uri ter v cetrtek
15. 4. ob 19, uri.

3. ob 10, uri

v sredo 31. 3

-~ Kino .ﬁol pri Hrastniku

ZAKAJ NE PRIDES V MOJO POSTELJO, dan. erot, komed.,
predstave v soboto 13.#3. obl 18. uri in v nedeljo 14. 3.
ob 17. uri. Mladini do 15. leta je ogled filma prepovedan!

Miladinska predstava CUDEZNI KARATE, sporlno dokumen-
tarni, 14. 3, ob 15, uri,

BEN HUR, am. zgod. spektakl, predstavi v soboto 20. 3. ob
18. uri in v nedeljo 21. 3. ob 1% uri.

Izredna predstava filma ZGECKLJIVE ZGODBE, nem, erol. ko-
medija, v ponedeljek 22. 3. ob 17. uri, Mladini ne dovo'hmu
ogleda filma! :

RESNICNE ZGODBE I, nem. erot., predstavi v soboto 27. 3.
ob 18. uri in v ncael]o 28..3. ob 17. uri, Film je za mlc‘m'm)
do 15. Jeta neprimeren!

KEKEC, slov. mladinski, mladinska predstava v nedeljo 28. 3.

- ob 15, uri.

PASII POPOLDAN, amer. krimin,,
19, uri in v nedeljo 4. 4. ob 18. uri.

TIGROVE OCI, amer. avanl., predstavi ¥ soboto 10. 4. ob 19.
uri in ¥ nedeljo 11. 4. ob 18. uri.

PEPELKA, amer. risanka, mladinska predstava v nedeljo 11. 4.
ob. 16, uri, -

predstavi v soboto 3. 4. ob °

»STEKLAR«
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Holtove, ki zna pritegniti zelo 3i-
rok krog bralcev.

Pisateljica prek njenega pripo-
vedovanja daje podobo tedanjega
francoskega dvora, spletk, izumet-
nicenosti in okostenele etike, so-
vrastva in popolnega nerazumeva-
nja za ljudstvo, ki je zivelo dalec
od tega dvorjanstva, v bedi in po-
manjkanju. Marija Antonietta je v
romanu povprecna in zivahna zen-
ska, lahkomiselna, razsipna in uzi-
vaska. Knjiga seveda ni kaksna so-
cialna kritika, to ni bil njen na-
men, je pa¢ zabavno branje in ti-
sti, ki kaj veé ne iice, bo z delom
tudi zadovoljen.

‘2. Zbirka knjig PETDESET NAJ-
LEPSIH PO IZBORU BRALCEV

To je zanimiva zbirka, ki so jo
pred leti s svojim mnenjem obli-
kovali bralci in knjiznicarji iz vse
Slovenije. Zbirka izhaja ze vec let.
Dela Tolstoja, Ekstroma, Hemin-
gwaya, Kranjca, Gorkega, Londo-
na, Jurcica, Tavcarja, Boccacia,
Dumasa, Kosmaca, Bevka, Cankar-
ja, Zupancica, Voranca, Balzaca,
Andrica, Ingoli¢a, Finzgarja, Potr-
¢a in drugih, ki jih ta zbirka pri-
nasa, so najbolj priljubljeno bra-
nje pri nas in v svetu, vecina iz-
med njih pa je dozivela tudi gle-
dalisko, filmsko in televizijsko u-
podobitev.

Pred kratkim je izsel tretji pa-
ket zadnjega letnika z deli Iva An-
drica — Most na Drini, Franceta
Bevka — Znamenja na nebu ter
Antona Slodnjaka — Neiztrohnje-
no Srce.

V Andricevi pripovedi MOST
NA DRINI je glavni junak »viSe-
grajski most«. Ta povezuje usode
generacij od 1571. leta, ko ga je

dal graditi Mehmet — Pasa Soko-

lovié, pa vse do wvojne, s kalero
Andri¢ tudi koncuje svojo pripo-
ved. Most, ki je zamenjal stari
brod cez Drino, je povezal dva
svetova, povezal je dve veri in
malo mesto spremenil v pomembno
krizisce takratnega casa, S tem ro-
manom je Andri¢ pokazal svojo iz-
redno domisljijsko mo¢ in svoje
veliko poznavanje razmer v stari
Bosni.

Slodnjakov roman NEIZTROF-
NJENO SRCE je dozivel ze veé iz-
daj od prvega izida leta 1938. Ro-
man o Presernu je ucinkovita sin-
teza lirskega in epskega, Njegovo
zivljenje in snovanje je postavlje-
no v realen okvir dobe, v kateri je
zivel in se naslanjal na preverjene
podatke o casu velikega pesnika.
Dodana je se lirska nota: skozi na-
stajanje in vsebino njegovih pesmi
nam Slodnjak prikaze PreSerna kot
cloveka, ki Zivi in ¢uti vso slad-
kost in bolecino pesniskega ustvar-
janja. Pokaze nam ¢loveka, ki bolj
tenkocutno in jasneje vidi ¢€as, v
katerem biva in ¢as, ki ga uklepa
in ki mu bezi naprej.

Tudi Bevk se je v svoji zgodo-
vinski povesti ZNAMENJA NA
NEBU zvesto opiral na zgodovin-
ske vire. Gre za razgibano zgodbo,

“ki prikazuje zivljenje na Tolmin-

skem, Goriskem in v Furlanski ni-
zini v prvi polovici Stirinajstega
stoletja. V sredo Zgodovinskih do-
godkov postavi pisatelj rod Flori-
jana in Agate iz Modrejc, ki se
nadaljuje v otrokih in vnukih. Ti
se borijo za goli obstoj z nenaklo-
njeno naravo, tlaceniin ponizani od
dveh plemiskih rodov z mnogimi
imeni. Rdeta nit povesti, ki jo je
avtor razdelil na tri dele, je pe-
sem — prerokba Matere Agate, ki
ji je trpljenje vzelo razum — in v
njej napoveduje hude case. Pesem
se ponavlja skozi usta najmlajse
— Zivke kot napoved vseh nesrec,
ki zadevajo rod za rodom.

Marija Vuceti¢

Vsem sodelaveem in sodelav-
kam posiljam lepe pozdrave iz
Zrenjanina, kjer sem na -odslu-
Zenju vojaskega roka, Se pose-

- ki jim posiljas pozdrave,

Pozdravljen Dragan!

Obeh tvojih kartic smo bili v
urednistvu veseli. V imenu vseh,
se ti
zahvaljujem ter Zzelim, da bi ti

bej pa pozdravljam Vinka Go- cas Sluienj_'fl yoj_g:‘skega_ rokﬁ bitl‘o
diclia — mojstra. tekel. Tvoji Zelji, da ti poSiljamo
: Steklarja, bomo ustregli, Tako
Dragan Andri¢ bo$ seznanjen, kaj je novega v

V. P. 2367/2 Steklarni.
23002 Zrenjanin Urednik
Ko je ob polletju sin prine- Te dni smo v enem izmed slo-
sel domov kar tri nezadostne venskih dnevnikov prebrali tako-

ocene, je mati aptarnala: »Kako le salo:

mores tako mirno prinesti domov
kar tri eveke?

Sin ji mirno odgovori: »Nikar
se ne jezi. Danes niti cveki niso
ve¢ poceni. Kar spomni se kako
si se zadnji¢ jezila, ko si za pol
kile placala skoraj stiri jurje.«

FPOD PRISEGO -
»Na carini so nasli v priljazni-
ku deset kilogramoev kave, vi pa
ste tl‘dili, da vozite hrano za
psa .
»Ce IJ1 #rl, bi Zrl, ¢e ne, pa ne,
silil ga ze nebi?« -
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TOZD 2 — aviomatska predelava DSSS
t £ & :
: ZAN I MALO ‘ ; AS BO b fzklene mose SRENK Marija. — delavka v
> MITROVIC Zomn — delavec na  skladiséu gotovih izdelkov, UR-

Za mesec januar

SKLENILI DELOVNO RAZMERJE

TOZD 1 — roc¢na in polavtomatska
predelava steklene mase

DZOGIC Mevlida — ‘odnasalka
stekla, KEVAC Vida — odnasalka
stekla.

TOZD 2 — avtomatska predelava
steklene mase

JANCIC "ANTON — wvzdrzeva-
lec. :

TOZD 5 — energetika in ostale
delavnic_e
IVNIK Anton — delavec teiak

na transportu, DOBERSEK Boris -
zidar Samoter. .

DSSS
e
GUGUNOVIC Veselka — pomi-
valka posode — cistilka,

[ g

PREKINILI DELOVNO RAZMERIE
SAMOVOLINO

TOZD 1 — rotna in polaviomatska
predelava steklene mase

CEHAJIC Safet — odnasalec ste-

kla,

DSSS

.IMAMOVIC Fatija — cistilka v
jedilnici.
IZKLJUCENI 1Z DO
TOZD 5 — energetika in ostale
delavnice

MIHAJLIK Ivan — dezurni gasi-
lec.

ODSLI V JLA

TOZD 1 — rotna in polaviomatska
predelava sleklene mase

KARAMAN Sead — strojni ste-
klar,

kanalu.

TOZD 5 — energelika in oslale
delavnice

VOLAJ Ales — kljucavnicar,
MATESIC ZORAN — kljuéavniéar,

DSSS s

ZALOKAR Igor — samostojni a-
nalitik, BOCKO Stanislav. — soci-
alni delavec, BRATIC Vladimir —
trgovski potnik.

UPOKOJENI

TOZD 1 — roc¢na in polavtomatska
predelava steklene mase

TUTNER Marija — rezalka ste-
kla, SERER Matija — brigadir —
strojni steklar.

TOZD 5 — energelika in ostale
delavnice

JELENC Mihael — vodja skla-
dis¢éa pomoznega materiala.

Priimek in ime

Bojki¢ Samir
Cehajic Safet

Dolinsek Marija

Murgi¢ Munib
Zaletel Mirko
Basie Mile
Bukal Kati*

A Prvulovié Nikola
Pejkic Peter
Dankovié Osman

Terzie Senada -

Trzan Zlatka
Beve Stefka

Radoecaj: Dejan
Slokan - Nada

Tovornik Zdravko

Klenovsek Drago
_ Muhovic Aljana
Granat Nada
Pranjié Ana
Laneger Roman
Sopar.Slavke. .

Goranovic Nada
Novak Rozika

Podatke zbrala
Jelka Urbajs

Dvaindvajseto zasedanje disciplinske komisije, dne 15, 1. 1982
Rojen TOZD-DSS! Izrecen ukrep
25. 5. 1964 1 Javni opomin
Pavsalna odskodnina 600 din
11 =7 1963 1 Opomin
Pavgalna odskodnina 300 din
31. 12, 1943 1 Prekinitev -delovnega razmerja
pogojno za dobo 6 mesecev
: Pavialna_odskodnina 1.200 din
7. 3. 1959 1 Javni opomin
Pavsalna odskodnina 600 din-
14. 5, 1935 1 Javni opomin
i red O R Prekinitev delovnega razmerja
pogojno za dobo 3 mesece
Pavsalna odskodnina 300 din
3. 11, 1947 2 Javni opomin
Pavsalna odskodnina 600 din
4. 11. 1962 2 Opomin
3. 9.1948 2 Opomin
7. -%.-1853 2 Javni opomin
14. 7. 1960 2 Opomin -
Pavsalna odSkodnina 300 din
25, 11, 1954 2 Opomin
3. 10. 1938 3 Opomin 5
Pavsalna odskodnina 360 din
9. 9. 1964 3 Jayni opomin
Pavsalna odskodnina 300 din
3. 41949 3 Opomin
\ Pavialna--edskodnina 500 din
20. 1. 1954 5 Javni opomin
Prekinitev delovnega- razmerja
Pavsalna odskodnina 600 din
27511947 DSSS Javni opomin
Pavsalna odskodnina 1.500 din
14. 5. 1961 DSSS Opomin
. Pavsalna odskodnina 600 din
6::12.°1857 DSSS Opomin
Pavsalna odskodnina 300 din
26. 9. 1961 DSSS Opomin g ;
: Pavsalna odskodnina 300 din
28. 2, 1936 1 Postopek se ustavi
18. 6. 1935 g | Postopek se ustavi
16:-11. 1958 SSS Postopek se ustavi
14. - 8. 1934 - DSSS Postopek se ustavi
Predsednik komisije
Adoli Srenk.

BAJS Ludvik — vratar,

Vsem upokojenim Zelimo $e ohi-
lo trdnega zdravja in osebne sre-
tel :

PRIRASTEK V DRUZINI

KIRN Bojan — sin Matej, CVEL-
BAR Vera — sin Marko, LEVACIC
Joza in Anton — h¢i Melita, HRUP
Branko — héi Milena, DERGAN
Viktor — sin Viktor.

KRVODAJALCI

BUKOVSEK Danijela DSSS -—
skladisce stekla, DEZELAK Antoni-
ja DSSS — skladice stekla, GOS-
LER Ivan TOZD 1, KREJAN Joze
TOZD 1, KOVAC Martina TOZD 1,
PREMEC Jozefa DSSS — skladiite
stekla, PODMENIK Branko TOZD
1, SRSEN Edi TOZD 1, STRITAR
Marjan TOZD 1, SPAHIC Halil
TOZD -1, TOMIC Dusko TOZD I,
UCESANEK Boris TOZD 4, VID-
MAR Karel TOZD 1, ZALETEL
Mirko TOZD 1,

Krvodajalci, iskrena vam hvala!

‘Delavski

pozdrav
kongresom

Leto 1982. Poimenovali smo ga
tudi leto kongresov. Roki so do-
loteni, priprave tefejo po izde=
lanih programih. Pomemben de-
lez predkongresnih aktivnosti so

' tudi kulturne prireditve. V. _Hrast-

niku in v Revirjih na sploh se
je zvrstilo Ze lepo Stevilo prire-
ditev, ki tudi na kulturnem pod=
rot¢ju oznanjajo in poudarjajo
pomembnost in vsebino kongre=
sov. Dosedanje kulturne - prire-

‘ditve so bile glasbenega oziroma

koncertnega znadaja. Ob  koncu
preteklega leta smo prisluhnili
koncertu moskega pevskega zbo-
ra Svoboda 1, ki se nam je pred-
stavil ne-le z novim repertoar-
jem, temvet tudi v novi zasedbi.

0Od -ustanovitve pred dvemi in
pol leti pa do danes se je zenski
pevski zbor z Dola poleg Stevil-
nih mnastopov -na proslavah in
drugih prireditvah znova pred-
stavil s samostojnim koneertom.

Godbe na pihala iz revirskih
ob¢in pa so v.pocastitev kongre-
som pripravile 1. revijo zasav-
skih pihalnih orkestrov.

Glasbena. 5ola Hrastnika pa je
pirpravila nastop gojencev glas=
bene Sole.

Program predkongresnih ak-
tivnosti s tem ni izérpan, Se si
bomo lahko ogledali nekatere
kulturne - prirveditve - tudi- drugaé-
nih zvrsti.

~steklar

GLASILD DELAVCEV STEKLANNE HRASTHIK
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»STEKLAR« Hrastnik, 15. 3. 1982
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Med reSevalce s pravilnimi re- RESITEV Za NAGRADNI KVIZ ZNANJA 1. Karel DESTOVNIK-Kajuh
Sitvami bomo z Zrebom razdelili PREJISNJE KRIZANKE raziskujemo 3 nagrade, ki jih bo- g %harles{; ]‘;JAR};’IN
: : . i P - ili tisti Ici . AVeZa 1abpornikov
sedem nagrad: VODORAVNO: maska, papagaj- rbmi1 z neb%m 1adzdehh _f_lstlm,bnﬁl 4 Bistlon
1. nagrada 150 din ka, S. S., Karlina, Cimarosa, ep, 1.'0 3, plav“lr n't)':n%OVDrl Lha - 2d= 5. Mihailo PUPIN
2. nagrada - 100 din regiment, Roger, brki, item, Keeler, 5 ?i‘ ;i\r;z;adglas - 70 din :
3—7. nagrada po 70din tabetik, N.en’. ISI@RA, ete, Enar_e, - nagrada s 7o prasilie ladkoitic cobila
5 ; B krtar, Dositej, grcar, aligator, sir, S - 7rebom nagrajeni: & ;
Izrezek z  vpisano  resitvijo Kea, Ina, etika, perjanka, Ana, tra- 3. nagrada " 40 din 4 g
posljite na naslov: Urednistvo sa, Esma~ Era, C. C, Ruj, tloris, Resitev KVIZA posljite do 26. 1. nagrada 70 din: Tomi Uldri-
»STEKLARJA«, Steklarna Hrast- T

nik. Pri zrebanju bomo upostevali
samo pravilne resitve, ki bodo v
urednistvu do petka 26. marca,

NAGRAJENI RESEVALCI

Za februarsko nagradno krizan-
ko smo prejeli 60 resitev, Zreb je
namenil nagrade naslednjim:

1. nagrada 150 din: Val¢i Kolar,

2. nagrada 100 din: Majda Voz-
li¢,

Krmin, oktavan, Utah, mnakit, S,
Amati, PR, ozokerit, trta, ecu, Od-
ra, alkar, amen, vek, krak, Njasa.

D. K.

ZAHVALA

Zahvaljujemo se gasilskemu
drustvu Steklarne Hrastnik, za
izkazano pozornost in darovano
cvetje, ob dnevn obcénega zbo-
ra drustva, na grob nasega dra-
gega oceta in deda Franca Ros-

3—7%. nagrada po 70din: Olga karja. o -
Pevec, Slavi Persi¢, Marica Hole- si njegovi
Sek, Ivan Restar, Janja Detic.

UREDNISTVO: Jasna Rizner-Kosm — odgo-

steklar

BLASILO BELAVOEY BTERLARNE HRAGTIIR

vorni urednik,
dipl, ing., Zdenka Fabjan, Majda Kro&lin, Dra-
g0 KreZe,Ernest Sihur ing,
Anita Greben.

¢lani: Mili Xobal, Alekse] Us

Karli Dremel in

ODBOR ZA OBVESCANJE: Hilda Drame, Franc Suitar, Ingrid Meterc, JoZe
Godiecelj II, Samo Klemen, Marjana Polzelnik, Janez Ciglar. Izhaja vsakega
15. v mesecu, Naslov: Steklar, glasilo delaveev Steklarne Hrastnik, tel. 814-622,

internio 59 in 56. Tisk in kliSeji AERO

— TOZD grafika Celje.

februarja na naslov: GLAS MLA-
DIH, STEKLARNA HRASTNIK.

Za nagradni KVIZ ZNANJA iz
prejinje stevilke »STEKLARJA«
smo prejeli 35 reSitev. Pravilni
odgovori so:

jan, _ |
2. nagrada 50 din: JoZe Poto-
¢in II, :
3. nagrada 40 din: Jozica Omer-
zi, upokojenka.

rodstvo.

ZAHVALA .
Ob boleéi izgubi nase drage mame in stare mame

JULIJANE SUSTAR

se iskreno zahvaljujemo vsem prijateljem in sodelavcem za
jzrazeno sozalje, darovane vence in cvetje ter vsem, ki so jo
pospremili na njeni zadnji poti. _
Zalujoci: sin Franci, Frida, hei Hermina in sin Sergej z
druzinama, vnukinja Smiljana z mozem ter ostalo so-

krajevne skupnosti Dol.

ZAHVALA
Ob boleci izgubi dragega moza

EMILA SEDEVCICA '

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki ste nam pomagali v najtezjih
trenutkih, Hvala delavecem v brusilnici, sosedom in wsem, ki
ste mu darovali cvelje ter ga pospremili na njegovi zadnji poti.

Iskrena hvala godbi in pevcem Svoboda II, ter govorniku

Zalujo&i: Zena Vilma, Bojan ter ostali sorodniki.
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Mladinskb prosiovoljno delo
v letu 1981 obéine Hrastnik

Delo — potreba in ponos ¢love-
ka v novem svetu,.. Pred vami
je naloga, da gradite naso domo-
vino, naso razruseno drzavo...

Besede tovarisa TITA, ki nas
obvezujejo, zato imamo vsi mladi
veliko dolznost, da nadaljujemo to,
kar je bilo narejenega doslej, Mne-
nje vecine nas je, da vestno oprav-
ljamo nalogo, ki nam jo je zadal
tovarid ‘TITO, kar se kaze tudi v
rezultatih mladinskih delovnih ak-
cij in mladinskega prostovoljnega
dela. :

Mladinsko prostovoljno delo je
v nasi obcini precej interesantno
podrocje, kjer se mladi spoznava-
jo in dobivajo vrline mladinca v
nasi samoupravni socialisti¢ni
druzbi, Delo Centra za mladinske
delovne akcije pri predsedstvu OK
ZSMS Hrastnik lahko ocenimo, da
je v letu 1981 deloval dokaj dobro.
85 hrastniSkih brigadirjev je pre-
teklo leto sodelovalo v 7 brigadah
na 7 republiskih oziroma zveznih
MDA. MDB 3. julij Hrastnik je so-
delovala na zvezni MDA Posocje
1981, Ta brigada je bila ena naj-
uspesnejsih v Posocju, saj so bri-
gadirji prinesli domov vsa moZna
priznanja, ki jih lahko kaksna bri-
gada dobi, Prejeli so:

— trak akcije,

— udarnistvo v I, in IL. izmeni
oziroma dekadi,

— udarnistvo L in II. dekade u-
darnega dne,

— izredno udarnistvo,

— priznanje za druzbene dejav-
nosti v I in II. dekadi,

— 14 brigadirjev je prejelo u-
darniske znacke,

— 12 brigadirjev pa je prejelo
pohvale.

Brigada je bila tudi predlagana
za priznanje Republiske konferen-
ce ZSMS in za plaketo konference
Zveze socialisticne mladine Jugo-
slavije »Veljko Vlahovic«. To pri-
znanje bo brigada prejela 1. aprila
letos, ko bo dan jugoslovanskih
brigadirjev.

Hrastnigki mladinci so pa seveda
precej udarniskih ur opravili v do-
matem kraju. V letu 1981 smo
imeli v Hrastniku 43 lokalnih mla-
dinskih delovnih akcij, na katerih
je sodelovalo 757 mladincev. Opra-
vili so 5.442 udarniskih ur v vred-
nosti 907,530 din. Da pa je bilo leto
1981 za nase brigadirje uspesno, pa
se moramo zahvaliti vsem delov-
nim ljudem wv ob¢ini Hrastnik, ki
so s finanéno pomocjo omogoéili

_uspesno delo.

Za leto 1982 /Center za MDA pri
predsedstvu OK ZSMS  Hrastnik
nacrtuje v ob¢ini e ve¢ lokalnih
MDA in tudi udelezbo obéinske
brigade na zvezni MDA »Sloven-
ske Gorice« 1982,

Kot lahko razberete iz porocila,
lahko ugotovite, da je bilo udar-
nisko delo v preteklem letu uspes-
no. V novem letu nas cakajo no-
ve naloge, za katere smo prepri-

¢ani, da jih bomo opravili v isti-

meri kot lani, ¢e ze ne bolje,
KOO-RUK

Domac¢a naloga

Torek, odmor po tretji uri. Vsi
ga izkoristimo za to, da se oble-
¢emo in obujemo, saj smo zZe
prejénji dan izvedeli, da gremo v
Delavski dom na ogled monodra-
me Domaca naloga. Prerivajo¢ se
nekako le postavimo v vrsto in
odhitimo. Kot osmoSolci smo do-
bili sedeze v zadnjih vrstah. Ko se
umirimo, naenkrat zagledamo zna-
nega igralca Dareta Ulago, kako jo
iz dvorane maha s potovalko na
oder.

PO RGN NG G G R0 NG NG MG N e G 2l e B o N s o S

Dopisujte
v Glas mladih

R R R R RN RRRRRGY

Ze ta njegov dinami¢en nastop
se nam je zdel smesen, se bolj pa
smo se smejali njegovemu priprav=
ljanju na nastop.

Na zelo duhovit nacin je po mi-
zi razvrscal svoje rekvizite, :

Predstavil je odraslega &loveka
ki hodi v ve¢erno Solo, in mora za
domaco nalogo napisati spis z na-
slovom Neko¢ in danes.

France, odrasli ucenec, se mora
tudi veliko uéiti.

U¢i se na glas in pri tem raz-
mislja. Mi se pa seveda smejimo.
TovariSice pa nekaj ¢asa ne vedo
ali bi se njegovemu govorjenja
smejale ali obdrzale resen obraz,
vendar zmaga dobra volja, in za-
¢nejo se na ves glas krohotati.

Ta monodrama je bila vsem zelo
vsed, saj je bila vsebinsko zelo bo-
gata, pa Se izvedba je bila odli¢na.

Alenka Pirc, Sb

Nea kratho

Zdravo vsem skupaj.” Po mesec-
nem predahu nasega »Glasu«, smo
za vse vas izbrali in pripravili ne-
kaj kratkih novic iz zivljenja mla-
dih iz nase delovne organizacije
in iz dela predsedstva OK ZSMS
obcine Hrastnik. Preberite, mogo-
¢e boste nasli kaj tudi zase.

— V prejdnjih novicah vam je
bilo sporoceno, da se v OO ZSMS
Steklarne Hrastnik vrsijo volilno-
programske konference, Tako so
med drugimi v OO ZSMS TOZD 2
izvolili novo predsedstvo. Novope-
ceni predsednik, te osnovne orga-
nizacije je tov. Cvijetin Neskovie,
V njegovi mandatni dobi mu zeli-
mo ¢im vec uspehov.

— Tovaris Stojanci¢ je po dol-
gih letih aktivnega dela v mladin-
ski organizaciji TOZD 1 predal
svoj prestol tovarisu Miloradu
Blatnjaku II., sam pa se je odlo¢il,
da bo v letesnjem letu »glavax
mladinske delbvne brigade Steklar
JU, katere kot Zze vesle, smo or-
ganizatorji mladi iz nase delovne
organizacije. .

— Iz Republiske konference
ZSMS smo v februarju, prejeli po-
trdilo, da bo brigada Steklar JU
sodelovala na prvi izmeni zvezne
akcije KOZJANSKO 82, Ker se da-
tum od 5. 6. do 3. 7. bliza z veliko
hitrostjo, komisija za MDA pri KS
ZSMS Steklarna Hrastnik, dela z

vsem tempom, da pripravi vse po-

trebno za nemoteno delo mnasih
mladincev brigadirjev na letosnji
akeiji.

— Center za obvesScanje in pros=
pagando pri OK ZSMS nam je po=
slal naslednjo novico o pripravi
programa, da se bodo v vseh OZD
ustanovili aktivi stipendistov, Aks
tivi stipendistov bodo stalna obli-
ka dela OO ZSMS v TOZD, katle-
rith osnovni namen je sodelovanje
in povezovanje mladih delavcev 2z
uc¢enci in Studenti, njihovimi bo=
doéimi sodelavci in iskanje opti=
malnih resitev na relaciji stipen-
dist—S&tipenditor, tako da se po=
polnoma uresnicujejo pravice in
odgovornosti z obeh strani’ Mladi
stipendisti naj bi se tudi vkljuce-
vali v vse akcije, ki jih organizira
00 ZSMS v TOZD.

— Kaj in koliko se je po OO
ZSMS Steklarna Hrastnik se doga=
jalo, nismo’ izvedeli, ker mladinci,
ki so zadolzeni po OO ZSMS, da
redno posiljajo informacije o dela
njihove OO ZSMS, verjetno le-te
skrivajo 5e vedno v svojih predas
lih. Upanje, ki sem ga imela, da
tisti, ki caka tudi doc¢aka je splah-
nelo. Verjemite mi, da mi ni vse=
eno, pa se vendar moram sprijazs
niti s tem. Zal mi je, da moram
zakljuciti to rubriko z besedami..,
Mogoce se v naslednjem mesecu
spel srecamo, .,

Anita

To sem jaz

Jaz sem Andrej, fant in pol. Vsaj
tako mislim jaz, kaj pa mislijo dru-
gi, pa ne vem, Ker se dobro blago
samo hvali, naj povem le Se ne-
kaj stvari o sebi. Sem nagle jeze,
zato je najbolje, da me nihte ne
razjezi. Ne tepem se rad, ker ni-
sem dovolj mocan in jih vedno
dobim nazaj, to pa boli, Od vseh
zivali imam najraje psa, pa se te-
ga_od dale¢ in na verigi, Z brat-

VSEM CLANICAM DELOVNEGA KOLEKTIVA PO TEJ POTI
CESTITAMO OB NJIHOVEM PRAZNIKU, 8. MARCU —

DNEVU ZENA.,

cem se rad igram, seveda, ce j@
prelep tudi igra. V Solo si zZelim
zlasti ob sobotah in nedeljah ter
v poécitnicah.

Taksen sem in takSen bom ostal,
Meni je prav, za druge pa nisem
ciste siguren.

Andrej KaluZa, 3¢
OS heroja Rajka, Hrastnik
Pedagoska enota Franca Kozatja

Predsedstvo KS ZSMS
Steklarna Hrastnik
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OBCINSKA TELESNOKULTURNA SKUPNOST pripravila tradicionalni

Veder Sporta, glasbe in razvedrila

Tradicionalni, tokrat ze peti za-

pored: »Vecer sporta, glasbe in
razvedrilas, je tudi letos privabil
v Poslovno slanovanjske stavbe
_ lepo stevilo sportnikov, rekreativ-
cev, telesnokulturnih delavcev in
ostalih obcanov. Skratka tistih, ki
jim je telesna kultura blizu, pa
naj si gre za aktivnega Sportnika,
obcasnega rekreativea, telesnokul-
turnega delavca ali pa samo
vzirajnega zasledovalca Sportnih
dogodkov v obé¢ini.

Po uvednih taktih ansambla
sJantare, Ki je tudi tokrat skrbel
za dobro razpoloZenje, je prisotne

pozdravil predsednik obtinske Te-
lesnokulturne skupnosti tov. Vili
Ojstersek in med drugim dejal:
»Vecer, ki je pred nami naj
izzveni kol obracun nasega dela za
pretekio leto. Petic zapored se sre-
tujemo na prireditvi, ki je iz leia
v leto bolj cenjena, v Sportnem
zargonu rteceno: vse bolj popular-
na. Prepricani smo, da ne gre le za
urico dve sprostiltve, temveg, da
teza celotne prireditve lezi na nje-
ni neposrednosti, prisrénosti in ne
nazadnje tudi zanimivosti, Naj ne
1izzveni neskromno, foda zdi se

nam, da smo med redkimi, ki pola-

Nagradni Lviz
snanja "

Dolgo smo razmisljali, kako naj popesirimo Kviz znanja.
Kolikor je spoznati iz vasih odgovorov, nobeno vprasanje za
vas ni trd oreh. Ker Ze vemo, da poznate vse glasbenike sveta,
pisatelje in igralce, smo se’ odlo¢ili, da vam v tem mesecu
rzastavimo vprasanja, koliko mladi nasSe delovne organizacije
poznate zgodovine in razvo] delovne organizacije, v kateri
seljem resili tudi ta vpraSanja in se iz njih naucili Se kaj
selje mresili tudi ta vprasanja in se iz lljll}. nau¢ili Se kaj ve
Pa veliko uspeha vam Zelimo.

B tae

i. Predhodnica danainje steklarne je hila zgrajena okoli-
leta 1790 v JurkloStru. Ta je leta 1858 predla v roke noveniu
lastniku, kateri jo je leta 1860 preselil in v Hrasiniku na levem
bregu potoka Bobna postavil tovarnisko poslop;e Kateri lasi-
nik je to bil?

2. Tako dograjena tovarna ni uspevala, zato jo je tedanji.
lastnik prodal Francu Burgerju, mlinskemu posestnikn iz Trsia.
Ta je skupaj z upravnikom steklarne uvedel nov naéin kuije-
nja steklarskih pe¢i. Pri- poskusnem kurjenju leta 1873 je bil
navzot tudi sam Siemens, kajti to je bil prvi moderen natin
kurjenja steklarskih pe&i v ledanji Avstro-Ogrski monarhiji.
S katerim plinom?

" 3. Od leta 1887 do leta 1903 so se zamenjali lastniki. Leta
1903 je tedanji lasinici Abelovi vdovi ponudil pomo¢ Franc
Wieltschnigg, tedanji knjigovodja podjetja. Tako je tovarna
"~ v_kratkem ¢asu premagala tefave in Ze naslednje leio so
postavili veliko talilno pe€ s 14 oddelki. Leta 1907 pa so zgra-
dili prvo kadno peé. Leta 1903 je steklarna spremenila naziv v#

4, Po 1. svetovni vojni se je podjeije preimenovalo v »Sje-
dinjene tvornice stakla d. d.« s sedefem v Zagrebu. Pod vod-
stvom bratov Viljema in Riharda Abela in njunega svaka inZz
Koerbitza je steklarna hitro napredovala, Do leta 1937 so biie
postavljene 7e 4 »banje« in se je Stevilo zaposlenih stalno
povetevalo kljub gospodarski krizi, ki je zajela svel. Ko]ilu)
zaposlenih je bilo leta 19292

5. V ¢asu 2. svetovne vojne je sleklarna izgubila pre-
cej$nje 3tevilo steklarjev. Precej jih je mobiliziral okupator,
veliko pa jih je odSlo v partizane. Po osveboditvi je bilo za-
poslenih v steklarni borih 240 delavcev. Koliko zaposlenih je

- hilo koncem leta 194572

gamo svoje racune tako odkrito in
pred takSnim avditorijem,

Malo nas je, ki smo svojo aktiv-
nost zapisali telesni kulturi. Toda

upamo, da nas bo iz leta v leto

ve¢. Pa ne zaradi te prireditve.

Zaradi nas vseh; zaradi sprostilve

duha in telesa, kalerega neposred-
no budi in daje le telesna kultura.
Leto, ki je za nami, bo kljub neka-
terimi, za enkral Zal S5e nepre-
magljivim teZzavam zapisano kot
leto napredka v hrastniski telesni
kulturi. Za taksno ugotovitev je
vet dokazav.«

Po nastetju yrste uspehov, dose-

zenih v preteklem letu je tov. Oj-
stersek opozoril:

»Toda bilo bi zelo zelo narobe,
¢e bi menili, da smo dosegli Zelje-
ne cilje. Sport in telesna kultura
sta tisto podrocje, ki imata v nasi
druzbi e velikanske razvojne moz-
nosti. Toda zelo odkrito si moramo

Kosarka :
1. Old Boys, 2. OO ZSMS Krajn-

sko, 3. Rudnik Hrastnik

Narmzm tenis

R I 3t I AR TOZD 4 Ste-
klarna
Keglanje

1. K. K. Hrastnik, 2. Steklarna,
3. Rudnik Hrastnik

Streljanje

1. Rudnik Hrastnik 1., 2. Rudnik
Hrastnik TII, 3. Samski dom Rud-
nik
Pikado -

1. TOZD 5 Steklarna, 2. Rudnik
Hrastnik II., 3. Samski dom Rud-
nik

Sah

1. Rudnik Hrastnik, 2. SD Inva-
lid, 3. Samski dom Rudnik

ZasluZeno najboljfe — Zenska vrsta NTK Kemitar s predsednikom [ov.
Milanom Simerlom, inZ. (levo) in irenerjem Vilijem OjstrSkom (desno)

priznati, da to podrocje Se vedno
vse preveckrat zanemarjamol«

»Naj sklenemo,« — je nadalje-
val in zakljucil svoje izvajanje
tov. Ojsterdek: »nase ugotavljanje
s prisréno zahvalo vsem tistim,
ki so v preteklem letu v kakrini-
koli obliki pomagali pri razvoju
hrastniske telesne kulture: Sporta
in rekreacije. Vsem nagrajencem,
dobitnikom priznanj in odli¢ij kot
tudi najboljsim Sportnikom, pa Ze-
limo Se vecje uspehe v prihodnje.
Za dosezene pa jim iskreno cesti-
famo.«

Zatem so po ze ustaljenem vrst-
nem  redu najprej . pregledali in
razglasili rezultate in uvrstitve
najboljsih ekip - in . posameznikov
na lanskoletnih obéinskih TRIM
igrah. Zmagovalne ekipe so preje-
le pokale, trije prvouvrsceni po-
samezniki pa licne medalje.

'REZULTATI TRIM IGER 1981

EKIPNO

Mali nogomet
A liga:

1. TOZD 4 Steklarma, 2. SGP,

3_. Samski dom- Rudnik
B liga:
1. Rudnik Hrastnik, 2. OO ZSMS

Log — Novi log, 3. 00 ZSMS
Marno

POSAMEZNO -

Namizni tenis: 1. Branko Sketa-
ka, 2. Franc Kaéi¢, 3. Vinko Ze-
leznik

Keglanje ST

— moski: 1., Dolfi Laznik, 2. Ivo
Kovae, 3. Vojko Sesko

— zenske; 1. Sonja Tusek, 2.

" Vlasta Mustaé, 3. Marta Askerv

Streljanje: 1. Ivan Ferma, 2. Edi
Kirn, 3. Joze Vavtar L

Pikado: 1. Polde Podmenik, 2.
Joze Vavtar IL, 3. Iztok Vavtar

Sah: 1. Franci Kranjc, 2. Andel-
ko Zikovi¢, 3. Joze Kovaé

Smucanje :

— 16—25 let: 1. Stefan Jane, 2,
Renato Zorc, 3. Zoran Zibret

— 26-—35 let: 1. Ilvan Vnuk, 3,
Franci Levec

Skupno je na TRIM IGRAH 81
nastopilo v 55 ekipah (B panog)
okrog 720 Sportnic in Sportnikov
ali 209, kot v letu 1980. Tako kot
v prejsnjih letih je obcinska TKS
tudi letos podelila prlznanja ne-.
katerim posameznikom in sredi-
nam, ki so v preteklem letu do-
segli pomembne &portne dosezke
ali pa so izstopali v programih iz-
vajanja . mnozi¢nosti in Sportno
rekreativne dejavnosti. Ta prizna-
nja so prejeli:



