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Tabela zm anjšan ja pokojnine izračunane po zgornji ta 
beli za odmero predčasne pokojnine:

in obveznosti OZD ob novem 
sistemu invalidskega 
zavarovanja

S sprejemom zakona o te
m eljnih pravicah iz pokoj
ninskega in invalidskega za
varovanja se je začel obliko
vati nov sistem invalidskega 
zavarovanja. Naša republika 
je  kot zadnja izmed republik 
oz. pokrajin sprejela zakon o 
pokojninskem  in invalid
skem  zavarovanju in tudi 
s ta tu t skupnosti pokojnin
skega in invalidskega zava
rovanja v SR Sloveniji.

Del novega sistem a pa bo 
dograjen šele tedaj, ko bodo 
tudi OZD uredile varstvo 
pravic invalidov in varstvo 
pravic delavcev s sprem enje
no delovno zmožnostjo, saj 
doslej sam oupravni splošni 
akti na to področje pravilo
m a niso posegali. V doseda
njem  sistem u je im ela OZD 
do delovnega invalida obvez
nosti, ni pa imela aktivne 
vloge pri varstvu njegove 
pravice, saj je o vseh pravi
cah iz invalidskega zavaro
vanja odločala skupnost.

Sprem em be v zakonu in 
statu tu  PIZ, ki se najbolj do
tikajo zaposlenih delavcev 
pa so v grobem naslednje:

I. P r e d č a s n a  
u p o k o j i t e v

Do predčasne pokojnine je 
upravičen tisti delavec oz. 
zavarovanec, ki je dopolnil 
35 let pokojninske dobe in 
55 let starosti oz. delavka — 
zavarovanka, ki je dopolnila 
30 let pokojninske dobe in 
50 let starosti. Izpolnjena 
morata biti oba pogoja. Kot 
je znano, določa 33. člen sta
tu ta  dokaj velike odbitke oz. 
odbitne odstotke, saj je za 
vsako m anjkajoče polno leto 
do dopolnjene starosti 60 oz. 
55 let odbitna postavka 1,5 % 
za vsako m anjkajoče polno 
leto pokojninske dobe pa 
0,5 %.

Predčasna pokojnina se iz
računa tako, da se od sta
rostne pokojnine odštejejo 
procenti:

TABELA VIŠINE GLEDE NA DELOVNO DOBO:

Delovna doba % OD delavec % OD delavka

15 let 35% 40%
16 let 37 % 43%
17 let 39% 46 %
18 let 41 % 49%
19 let 43% 52%
20 let 45°7o 55 %
21 let 47% 57 %
22 let 49% 59%
23 let 51% 61 %
24 let 53% 63%
25 let 55% 65%
26 let 57 % 67 %
27 let 59% 69%
28 let 61 % 71 %
29 let 63% 73%
30 let 65% 75%
31 let 67 % 77%
32 let 69% 79%
33 let 71% 81 %
34 let 73% 83%
35 let 75% 85%
36 let 77% -  %
37 let 79% -  %
38 let 81% -  %
39 let 83% -  %
40 let 85 % -  %

s t a r o s t
delavec delavka zm an jšan je delavec

d e l o v n a  d o b a  
delavka zm an jšan je

59 54 1,5% 39 34 0,5 %
58 53 3,0 % 38 33 1,0%
57 52 4,5 % 37 32 1,5 %
56 51 6,0 % 36 31 2,0 %
55 50 7,5 % 35 30 2,5 %

Procent odbitkov v zgornjih kolonah se sešteva.

PRIMER: delavec, star
58 let, im a 35 let delovne do
be. Po prvi tabeli se odmeri 
za 35 let delovne dobe 75 % 
pokojnina, po drugi tabeli se 
odšteje za starost še 3 %, za 
delovno dobo 35 let pa še do
datnih  2,5 %, tako da znaša 
pokojnina 69,5 %.

(75% — 3% -  2,5% = 
69,5 %). Tako znižano pokoj
nino prejem a upokojenec do 
60. leta starosti, upokojenka 
do 55. leta starosti, po tej sta
rosti pa odbitki zaradi pred
časne upokojitve ne veljajo 
več — starostn i odbitki.

V 158. členu Republiškega 
Zakona o pokojninskem  in 
invalidskem  zavarovanju v 
SRS je  sedaj jasno določeno, 
da se v zavarovalno dobo 
všteva tudi čas prebit v 
delovnem razm erju  do 
31. 12. 1957, to je pred dopol
njenim  15. letom starosti, v 
katerem  je  bila oseba dela
vec — delavka, pokojninsko 
zavarovana.

Zato obveščamo vse tiste 
delavce in delavke, ki so bili 
zaposleni v naši delovni or
ganizaciji pred 31. 12. 1957, 
ko še niso dopolnili 15. leta 
starosti, da se zglasijo v ka
drovskem  sektorju pri tov. 
M arinki Repnik — kadrov
ska evidenca — kjer bodo iz
polnili zahtevek za priznanje 
pokojninske dobe.
II. I n v a l i d s k o  

z a v a r o v a n j e :
Ob sprem em bi zdravstve

nega stan ja  se praviloma za
čne postopek, da bi se ugoto
vilo, ali gre za sprem enjeno 
delovno zmožnost, zaradi ka
tere bo delavec lahko oprav

ljal drugo delo glede na svo
jo strokovno izobrazbo oziro
ma z delom pridobljeno delo
vno zmožnostjo, kajti v tem  
prim eru delavec ne pridobi 
s ta tusa  invalida. O sprem e
njeni delovni zmožnosti go
vorimo tedaj, če delavec za
radi trajn ih  sprem em b v 
zdravstvenem  stanju ne mo
re več opravljati del oz. n a 
log, h katerim  je  razporejen 
(npr. tkanje). Ob sprem enje
ni delovni zmožnosti zagota
vlja zakon delavcu pravico, 
da je  razporejen na tak a  de
la oz. naloge, ki ustrezajo 
njegovi strokovni izobrazbi 
oz. z delom pridobljene delo
vne zmožnosti (npr. vdeva
nje). Bistvenega pom ena za 
odločitev o sprem enjeni de
lovni zmožnosti je seveda 
obseg sprem enjenega zdrav
stvenega stanja, o tem  pa 
m ora podati izvedeniško 
m nenje invalidska kom isija 
skupnosti pokojninskega in 
invalidskega zavarovanja. 
Pri izbiri drugega ustrezne
ga dela pri-delavcu s sprem e
njeno delovno zmožnostjo je 
potrebno upoštevati delavče
vo splošno strokovno izo
brazbo, z delom pridobljeno 
delovno zmožnost, delovne 
izkušnje, splošno zdravstve
no stanje in druge osebne 
lastnosti delavca.

Delavec, ki je razporejen v 
skladu s sam oupravnim  
splošnim aktom  na drugo de
lo oz. naloge, ki ustrezajo 
njegovi strokovni izobrazbi 
oziroma z delom pridoblje
nim  delovnim zmožnostim, 
pravilom a ne more im eti 
pravice do razlike pri oseb-

(Nadaljevanje na 2. strani)

OB DNEVU ZENA 
ISKRENE ČESTITKE



Reševanje stanovanjskih 
vprašanj v letu 1984 Volitve bodo 29. marca

V letošnjem  letu smo na 
podlagi plana stanovanjske 
gradnje že februarja  objavili 
razpise za dodelitev najem 
nih stanovanj, za dodelitev 
posojil kupcem stanovanj v 
etažni lastnini in za dodeli
tev posojil za individualno 
gradnjo. V drugi polovici 
m arca bo kom isija za oceni
tev stanovanj skih razm er 
pričela z delom in bo do kon
ca m arca zbrala potrebne po
datke za pripravo priori
tetnih list.

Najemnih stanovanj ima
mo za leto 1984 planiranih
15. K er pa stanovanjska 
gradnja v kranjski občini ne 
poteka po predvidenem  na
črtu, bodo stanovanja za le
tošnje leto najbrž dograjena 
šele prihodnje leto, zm anj
šan bo tudi obseg gradnje. 
Vzrokov za to stan je  je več, 
predvsem pa je  zavrl predvi
deno gradnjo stanovanj na 
Planini novi Zakon o varova
nju km etijskih zemljišč. Po
sledice bomo občutili vsi 
kupci stanovanj, delavci pa 
bodo morali v čim večji meri 
sami skrbeti za pogoje biva
nja in reševanja stanovanj
skih vprašanj.

Pri Sam oupravni interesni 
skupnosti občine Kranj bo 
razpis za najem na stanova
nja jeseni. Na ta  razpis se 
lahko prijavijo vsi delavci, ki 
imajo stalno prijavo bivali-

r — \
Nekatere novosti in
obveznosti OZD ob novem
sistem u invalidskega
zavarovanja

v__________ _____________ ✓

(Nadaljevanje s  1. strani)
nem dohodku, če na novem 
delu oziroma n a  novih nalo
gah ne dosega takega oseb
nega dohodka, kot na prejš
njem. Zakon prepušča vsaki 
delovni organizaciji, da se 
sam a opredeli glede nado
m estil ali jih izplačuje ali ne 
in pod kakšnim i kriteriji in 
pogoji.

To so le najbolj bistvene 
spremembe, ki jih  prinaša 
nov zakon, da pa bi se zago
tovilo varstvo delovnih inva
lidov v OZD na način in v ob
segu, ki ga določa zakon o 
PIZ, pa bo potrebno v samo
upravnih splošnih aktih 
opredeliti pravice oz. obvez
nosti delavcev, pri katerih  je 
prišlo do sprem enjene delo
vne zmožnosti zaradi trajn ih  
sprememb v zdravstvenem  
stanju ali pa je  podana nepo
sredna nevarnost za nasta
nek invalidnosti. A n

šča v občini Kranj. Poziva
mo vse, ki ta  pogoj izpolnju
jejo, naj se na ta  razpis pri
javijo in ne čakajo le na  reši
tev v delovni organizaciji.

Za nakup stanovanj v eta
žni lastnini delovna organi
zacija daje le kredit. Vse v 
zvezi z nakupom  stanovanja 
se u re ja  na Domplanu. Dela
vec se m ora prijaviti na raz
pis za nakup stanovanja v 
etažni lastnini. Ta razpis je 
objavljen v časopisu Glas. 
Na podlagi prijav Domplan 
odobri rezervacijo zaželjene
ga stanovanja. Delavec mora 
ob razpisu dokazati, da ima 
zagotovljena sredstva za na
kup stanovanja s pogodbo 
o nam enskem  varčevanju, 
hranilno knjižico in potrdi
lom OZD o višini kredita), 
vplača pa sredstva pred vse
litvijo v stanovanje. Koliko 
mora im eti lastnih sredstev, 
je odvisno od dohodka na 
člana družine, lestvica je ob
javljena v razpisu. Giblje pa 
se od 25 % do 40 % lastnih 
sredstev od vrednosti stano
vanja.

Posojila za individualno 
gradnjo in adaptacije — 
planiranih sredstev za ta na 
men je  letos v ' DO 
26.000.000,— dinarjev, bomo 
razdelili v čim krajšem  mož
nem času, najkasneje pa do 
pričetka kolektivnih dopu
stov.

Razpis posojila bo pri 
Samoupravni staflovanjski 
skupnosti. Ugotavljamo, da 
naši delavci, ki gradijo ali 
adaptirajo stanovanjske hi
še, vse premalo upoštevajo 
to možnost. Res je pogoj za 
dodelitev posojila pri Samo
upravni stanovanjski skup
nosti nam ensko varčevanje 
(2 leti), vendar menimo, da 
je pri tako velikih investici
jah treb a  načrtno planirati 
tudi sredstva in izkoristiti 
vse možnosti.

V Delavskem domu Tek- 
stilindus je  ženski del polno 
zaseden. Čakalna doba za 
sprejem  je  priblično 4 do 
5 mesecev. Čeprav pri spre
jemu na delo opozarjamo de
lavke, da morajo im eti vsaj 
za pol leta zagotovljeno sta
novanje, se iz dneva v dan 
pojavljajo prim eri, da osta
nejo čez noč na cesti in išče
jo takojšnjo pomoč, ki pa je 
vedno ne moremo nuditi. Za
radi tega je  sedaj nekaj de
lavk nastan jen ih  v turisti
čnih sobah, kjer pa je najem 
nina precej višja, kot v De
lavskem domu.

Manj problem atično je na 
moškem delu, kjer je trenu t
no nekaj prostih ležišč.

Novak

Delavski svet delovne or
ganizacije je na 12. seji dne 
13.2. 1984 sprejel sklep o 
razpisu volitev v delavski 
svet delovne organizacije in 
v skupni odbor sam oupravne 
delavske kontrole. Volitve 
bodo 29. m arca letos. Enak 
sklep o razpisu volitev pa so 
sprejeli na zadnjih sejah tu 
di vsi delavski sveti tem elj
nih organizacij in delovne 
skupnosti.

V delavski svet delovne 
organizacije se bo volilo 
skupno 43 delegatov in 22 
nam estnikov v sorazm erju s 
številom delavcev, vendar ta 
ko, da ima vsaka tem eljna 
organizacija in delovna 
skupnost najm anj enega de
legata. Z ozirom na to voli 
TOZD Predilnica 9 delegatov 
in 5 namestnikov, TOZD 
Tkalnica 15 delegatov in 6 
nam estnikov, TOZD Pleme- 
nitilnica 9 delegatov in 5 na
mestnikov, TOZD P rehrana 
in oddih 1 delegata in 1 na
m estnika te r Delovna skup
nost skupne službe 9 delega
tov in 5 namestnikov.

V skupni odbor sam oupra
vne delavske kontrole se bo 
volilo 9 članov in 5 nam estn i
kov, in sicer: v tem eljnih or
ganizacijah združenega dela 
Predilnica, tkalnica in ple- 
m enitilnica po 2 člana in po 
1 nam estnika, v Tem eljni or
ganizaciji združenega dela 
P rehrana in oddih 1 člana in 
1 nam estnika ter v delovni 
skupnosti Skupne službe 2 
člana in 1 nam estnika.

V petek, 10. 2.1984 je pote
kal občni zbor IGD Tekstilin- 
dus. Občnemu zboru je  pri
sostvovalo preko šestdeset 
članov IGD, predstavnikov 
občinske gasilske zveze 
K ranj, družbenopolitičnih 
organizacij in drugih gasil
skih društev.

Iz poročila je bilo razvid
no, da je bilo delo v društvu 
v preteklem  letu zadovoljivo. 
Poseben poudarek je  bil, da 
bi bilo delovanje društva v 
letošnjem  kongresnem  letu 
Gasilske zveze Slovenije še 
bolj usm erjeno sam ozaščit
no in to predvsem zaščiti 
pred požari, nič m anj pa 
splošni samozaščiti. Glavna 
in poglavitna naloga naj bo 
usm erjena požarni varnosti

Volitve bodo izvedene po 
določilih Zakona o volitvah 
in odpoklicu organov upra
vljanja in o im enovanju po
slovodnih organov v organi
zacijah združenega dela (Ur.
1. SRS 23/77).

Delavski svet je  imenoval 
volilno komisijo delovne or
ganizacije, k atere  naloga je, 
da usklajuje postopek voli
tev delegatov v delavski svet 
delovne organizacije, ugo
tavlja in razglaša izid teh vo
litev ter poroča o njih delav
skem u svetu delovne organi
zacije.

Ostale organe za izvedbo 
volitev, t.j. odbore za sestavo 
volilnih imenikov, volilne ko
m isije in volilne odbore im e
nujejo delavski sveti TOZD 
oz. delavski svet DSSS.

V osnovnih organizacijah 
sindikata že tečejo priprave 
na sklic kandidacijskih kon
ferenc zaradi določitve kan
didatov in sestave kandi
datnih  list.

Delavski svet delovne or
ganizacije je  imenoval tudi 
odbor za pripravo kandi
datnih  list za volitve kolegij
skih izvršilnih organov pri 
delavskem svetu delovne or
ganizacije, ki se volijo po
sredno. Ta odbor bo v sodelo
vanju z organizacijam i sindi
kata in delavskim i sveti 
TOZD oz. delavskim  svetom 
DSSS predlagal kandidatno 
listo za posam ezni kolegijski 
izvršilni organ novoizvolje
nem u delavskem u svetu or
ganizacije na njegovi prvi 
redni seji. R. G.

in požarni preventivi. Po
novno je bilo poudarjeno, da 
je del objektov v naši DO po
žarno izredno nevarnih, kar 
velja še posebno za skladi
šča, kjer se hranijo  razne 
vnetljive in nevarne snovi. 
Skladiščenje teh snovi naj bi 
se koncentriralo na eni loka
ciji in prostori naj bi se tem u 
prim erno uredili. Pogosto se 
ugotavlja, da so skupaj 
vskladiščene snovi, ki bi v 
prim eru razlitja  medsebojno 
reagirale in povzročile požar 
ali pa sproščanje nevarnih 
plinov, največkrat eksploziv
nih oz. vnetljivih. Pogosto se 
take snovi skladišči po raz
nih hodnikih, prehodih ali 
pa v delovnih prostorih, kar 
predstavlja veliko nevar
nost.

---------------------------------------------------------------------------- -

Občni zbor IGD Tekstilindus
V_________________________________________________



Odgovor na delegatsko 
vprašanje

V poročilu je bila kritično 
ocenjena skrb za preven
tivno delovanje. Pogosto se 
ugotavlja, da so založeni hi
dranti, ročni gasilni aparati, 
elektro razdelilne omare, 
stroji in delovni prostori se v 
zadostni meri ne čistijo, 
osebna vozila se parkirajo 
na nedovoljenih m estih in bi 
bil dostop intervencijskih 
gasilskih vozil v prim eru po
žara nemogoč.

Zaskrbljujoč je podatek, 
da zanim anje m ladih delav
cev in delavk za včlanjeva
nje v IGD upada. V društvu 
deluje le nekaj članov, ki so 
v vsakem  trenu tku  pripra
vljeni sprejeti še tako zahte
vne naloge. Nekaj vzrokov, 
da se člani ne odzivajo na 
določene akcije je tudi ob
jektivne narave. Z zaostritvi
jo porabe goriva in uvedbo 
bencinskih bonov se je ude
ležba na vajah zelo okrnila. 
Člani društva so iz bližnje in 
daljne okolice in so v prete
žni večini vezani na prevoz, 
vaje in druge akcije se vršijo 
v dela prostih dneh, t. j. ob 
sobotah in nedeljah, zato je 
udeležba pogosto vprašljiva. 
Organizacija vaj v popoldan
skem času pa je  zaradi večiz- 
menskega dela članov dru
štva neizvedljiva. Mogoče bi 
bilo v bodoče razm isliti o or
ganizaciji vaj v popoldan
skem času, seveda s privolit
vijo odgovornih v TOZD.

Večji poudarek bi morali 
dati požarni usposobljenosti 
delavcev, saj nas izkušnje 
učijo, da je prva in takojšnja 
intervencija v prim eru poža
ra najuspešnejša, le-to pa 
lahko opravijo le usposoblje
ni delavci, ki so neposredno 
v bližini izvora požara. V za
četnih požarih največkrat

strah oz.- nepoznavanje pri 
delavcih naredi svoje. V raz
širjenih požarih pa lahko 
ukrepa le izurjen gasilec. Tu
di ta ugotovitev nam nareku
je, da v društvo vključimo 
čim več članov, in to pred
vsem m ladih delavcev in de
lavk, katerih  delo poteka ne
posredno v proizvodnji.

Iz poročila je  bilo nadalje 
razvidno, da je bilo v letu 
1983 v naši DO skupaj 21 po
žarov. Ti požari so bili začet
nega značaja in je bila ugo
tovljena škoda v višini 
95.151,— dinarjev. Največ 
požarov je bilo v TOZD P re
dilnica (8), in v TOZD Tkal
nica (7), kjer je  tudi največja 
požarna ogroženost. Najpo
gostejši vzroki, da je prišlo 
do požara, so bile m ehanske 
okvare strojev in kratki stiki 
na elektro vodnikih.

Iz razprave je bilo povzeti, 
da je močno upadla discipli
na na področju kajenja. Po
gosto se ugotavlja, da posa
mezniki kadijo na mestih, 
kjer to ni dovoljeno. Nadalje 
se je ugotavljalo, da v DO ni
mamo ustrezno urejenih in 
opremljenih prostorov, kjer 
bi bilo kajen je dovoljeno. Če 
v delovni organizaciji dovo
ljujemo kajenje, bi morali 
temu prim erno urediti po
sebne prostore, kjer bi bilo 
možno »kulturno« in varno 
kajenje.

Ena izmed zaključnih mi
sli je bila, da moramo na po
dročju požarnega varstva 
vnesti več discipline in reda, 
stanje in problematiko po- 
kžarne varnosti pa naj bi 
obravnavali tudi na sam o
upravnih organih.

T. M.

Podjetje za PTT promet 
Kranj je na delegatsko vpra
šanje delegacije Tekstilin- 
dus glede telefonskih pri
ključkov na Planini poslalo 
naslednje pojasnilo:

»Podjetje za PTT PRO
MET KRANJ predvideva za- 
ključitev del na Rajonski av
tom atski telefonski centrali 
PLANINA in priključitev 
na  telefonsko omrežje v 
IV. kvartalu 1985.

Rok vključitve je pogojen 
z uspešno realizacijo spora
zuma o združevanju sred
stev za izgradnjo RATC 
PLANINA, ki je trenutno v 
fazi sprejem anja v OZD. Od
ziv gospodarstva v Kranju je

pozitiven, samo sprejem anje 
sporazuma pa poteka počasi.

Na RATC PLANINA bomo 
vključevali vse telefonske 
naročnike na levem bregu 
Kokre in Save te r območje 
Drulovke. Ob vključitvi 
RATC PLANINA v obratova
nje, bomo nanjo vključili ob
stoječe in nove naročnike s 
področja Planine. S tem  se 

'bodo sprostile določene ka
pacitete v obstoječi telefon
ski centrali in bo omogočeno 
vključevanje novih telefon
skih naročnikov na celotnem 
področju m esta Kranj v od
visnosti od prostih kapacitet 
v naročniškem telefonskem 
omrežju, ki jih pa ni povsod 
dovolj na razpolago.«

Povprečni OD 
v letu 1983

K 71
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Na podlagi 5. člena Odloka o podeljevanju priznanj v ob
čini Kranj (Uradni vestnik Gorenjske, št. 12/79) Skupščina 
občine Kranj po sklepu seje kom isije za odlikovanja in pri
znanja z dne 21/2-1984

R A Z P I S U J E  
nagrade občine Kranj za  leto 1984
ZA NAGRADE OBČINE KRANJ 

SE LAHKO PREDLAGA:
— občane, skupine občanov, družbene organizacije in 

društva, krajevne skupnosti ter delovne in druge organizaci
je  za delo in dejanja, ki v občini zaslužijo splošno priznanje 
in odlike in za izredne uspehe pri delu in za zgledna dejanja, 
ki imajo poseben pomen za družbeni in gospodarski razvoj 
občine,

— občane, skupine občanov, družbene organizacije in 
društva, krajevne skupnosti te r delovne in druge organizaci
je  občine Kranj pa tudi drugih občin, če so njihovi uspehi pri 
delu oziroma dejanja pom em bna za območje občine Kranj.

V skladu z 10. členom odloka so pobudniki lahko družbe
nopolitične organizacije, družbene organizacije in društva, 
delovne in druge organizacije te r krajevne skupnosti.

Obrazložene pisne pobude za podelitev nagrad morajo 
biti predložene komisiji za odlikovanja in priznanja Skupšči
ne občine Kranj najkasneje do 30. aprila 1984.

Nagrade bodo podeljene ob občinskem prazniku L avgu
stu.

SKUPŠČINA OBČINE KRANJ 
Komisija za odlikovanja 
in priznanja

POVPREČNI IZPLAČANI OD V LETU 1983

mesec TOZD Pre
dilnica

DE
Tkalnica I

DE tkal
nica II

DE Plemeni- 
tilnica I

DE plemeni- 
tilnica II DE gravura DSSS TOZD

PO

januar 13.255,11 13.774,53 14.323,36 15.799,09 14.736,46 16.900,06 17.317,08 14.337 ,46
februar 14.050,40 14.336,61 19.659,97 16.679 ,83 15.475,41 17.577,28 18.026 ,61 15.355,28
marec 13.530,78 . 14.128,94 13.951,47 16.208 ,82 14.701,87 17.110,93 17.465,55 14.589 ,16
april 13.961 ,99 13.827,57 13.962,28 16.092,10 15.109,16 17.232,02 17.674,59 14.543,58
maj 15.504,60 15.907,22 15.809,97 18.283 ,49 16.595,44 20.068,25 19,979 ,15 16.420,02
junij 15.382,58 15.809 ,78 16.074 ,97 18.505,38 17.317,38 20.028,50 20.074,92 17.366,78
julij 15.412,02 15.827,58 16.066,73 18.491,37 17.098 ,40 20.093,72 21.245,32 19.810,52
avgust 17.969,14 18.600,56 19.013,39 21.872,61 19.965,73 23.356,34 24.108,02 21.758,28
september 18.444,14 19.060,36 19.580,26 22.327 ,47 20.873 ,04 23.782,50 24.069 ,06 21.443,13
oktober 18.337,11 18.851,13 19.505,98 22.090,11 20.586,29 24.515,37 29.097,17 20.435,32
november 20.331,77 21.995,71 21.539,57 24.529,17 22.892,69 26.041,03 26.561,33 22.567,91
december 41.107,12 92.791,31 44.060,55 49.915,90 46.451,39 53.815,95 53.765,11 44.376,31



Poškodbe pri delu 
v decembru in januarju

Golik Katica, zaposlena v 
OE tkalnica II na delu in na
logah »tkanje« se je  poškodo
vala, ko je nenadom a iz tkal
skega stroja izletel čolniček.

Vzrok: nepredviden dogo
dek

Odsotnost z dela: 2 dni

Kos Radenko, zaposlen v 
OE tkalnica II na delu in na
logah »transportiranje cevk« 
se je poškodoval pri dvigova
nju zaboja, ko m u je  le-ta pa
del na roko.

Vzrok: nepravilen pristop 
k delu

Odsotnost z dela: 3 dni

Galjot Ciril, zaposlen v OE 
tkalnica II na  delu in nalo
gah »vodenje in vzdrževanje 
tkalskega oddelka«, si je po
škodoval palec desne noge, 
ko je snem al kovinski drog 
iz blagovnega valja.

Vzrok: neprevidnost pri 
delu

Odsotnost z dela: 2 dni

Šestič Mijo, zaposlen v 
VES II na delu in nalogah 
»zidarska dela«, si je poško
doval palec leve roke, ko je 
čistil opeko.

Vzrok: neprevidnost delav
ca

Odsotnost z dela: 5 dni

Zdravkov Živko, zaposlen 
v OE tkalnica II na delu in 
nalogah »čiščenje strojev 
strojno«, si je poškodoval de
sno roko, ker se je  preveč 
približal tkalskem u stroju in 
ga je udarilo bilo stroja.

Vzrok: neprevidnost delav
ca

Odsotnost z dela: 5 dni

Gajin Djurica, zaposlen v 
OE tkalnica II na  delu in na
logah »transportiranje cevk) 
si je poškodoval p rs t na roki 
pri prelaganju osnovnih va
ljev.

Vzrok: nepravilen pristop 
k delu

Odsotnost z dela: 14 dni

Rupar Marija, zaposlena v 
OE plem enitilnica I, na delu 
in nalogah »sortiranje ostan
kov«, se je poškodovala na 
poti z dela, ko je  izstopila iz 
avtobusa.

Vzrok: spolzka tla
Odsotnost z dela: 16 dni

Prača Boško, zaposlen v 
OE plem enitilnica I na delu 
in nalogah »apretiranje na 
RSS« se je poškodoval pri 
padcu, ko je  transportiral 
blagovni valj s transportn im  
vozičkom.

Vzrok: spolzka tla
Odsotnost z dela: 7 dni

Rozman Jože, zaposlen v 
OE plem enitilnica II na  delu 
in nalogah »vodenje kosma- 
tilnega oddelka« si je poško
doval p rst desne roke pri 
razkladanju blagovnih miz.

Vzrok: nepravilen pristop 
k delu

Odsotnost z dela: 5 dni

Bubulj Borka, zaposlena v 
OE tkalnica I na delu in na
logah »tkanje« si je poškodo
vala levo roko na dvorišču 
DO.

Vzrok: poledenelo dvorišče
Odsotnost z dela: 5 dni

V časopisu DELO z dne
20. februarja  je bilo objavlje
no naslednje obvestilo:

BLIŽA SE POLETNA URA
Kazalce bomo premaknili 

za 60 minut naprej 25. marca 
ob dveh zjutraj

Beograd, 19. februarja 
(Tanjug) — Po sklepu ZIS bo 
poletna u ra  letos začela ve
ljati 25. m arca ob dveh po 
polnoči. Tedaj bomo kazalce 
ur prem aknili za 60 minut 
naprej, tako da bo ob dveh 
ura tri. H krati so sklenili, da 
bo poletna ura veljala do 
30. septem bra do tre tje  ure, 
ko bomo kazalce zavrteli za 
60 m inut nazaj.

Poudarili so, da bodo na 
železnici, v letalskem  in v 
drugih vrstah  prom eta uro 
dve, ki bo 30. septem bra za
radi prem ika za eno uro na
zaj nastopila dvakrat, ozna
čili z 2A in 2B.

Tudi večina evropskih dr
žav s srednjeevropskim  ča
som se je  odločila za navede
na datuma.«

Upamo, da se ne bo pono
vila lanska praksa, ko smo s 
premikom začetka delovne
ga časa napravili več škode 
kot koristi!

DELO: KOLIKO 
DENARJA JE  ŠLO ZA BO
NE?

Kranj, 23. februarja — V 
Kranju so izračunali, da so z 
razdeljevanjem  bencinskih 
bonov od oktobra pred dve
ma letom a do letošnjega ja 
nuarja porabili nič manj kot
11.850 delovnih ur. Pač pa v

Jaskič Jusuf, zaposlen v 
TOZD Predilnica na delu in 
nalogah »posluževanje vrti
ljakov«, si je poškodoval pa
lec desne roke pri čiščenju 
dovajalnega valja z žičnato 
krtačo.

Vzrok: nepazljivost delav
ca

Odsotnost z dela: 9 dni.

Kozjek Franc, zaposlen v 
VES I, na delu in nalogah 
»tesarska dela«, si je  poško
doval levo roko pri padcu z 
delovnega odra višine 1,5 m.

Vzrok: nepravilen pristop 
k delu

Odsotnost z dela: 5 dni

Krč Janez, zaposlen v VES 
I na delih in nalogah »mizar-

Jugoslaviji še ni nihče izra
čunal, koliko stane tiskanje 
in razdeljevanje bonov. Nih
če tudi še ni prim erjal, koli
ko nafte bi s tem denarjem  
lahko še dodatno kupili. Š te
vilka bi utegnila biti zanim i
va, saj je v Sloveniji 65 ob
čin, v vsej Jugoslaviji pa sko
raj desetkrat toliko.«

Vprašanje bi bilo zanimi
vo tudi obratno: ZA KOLI
KO BI BIL LAHKO CENEJ
ŠI BENCIN?

AMERIČANI ŽELIJO 10.000 
PLAŠČEV IZ TITOVEGA 
VELENJA

MIKAVNA PONUDBA 
IZ ZDA

Titovo Velenje, 22. — Za 
Modni salon iz Titovega Ve
lenja, ki je za naše olimpijce 
izdelal plašče, lahko rečemo, 
da je uspešno prestal »olim
pijski nastop«. Le malokdo 
pa si je upal napovedati, da 
se bo to zanim anje tako 
km alu sprevrglo v naročilo
10.000 plaščev, ki jih  je  am e
riški kupec ob koncu olimpij
skih iger naročil v Modnem 
salonu v Titovem Velenju.

Včeraj so dobili natančno 
ponudbo. Na telegram u je  pi
salo: »Ali lahko od letošnjega 
jun ija  do februarja 1985 iz
delate za 1,5 milijona dolar
jev  vaših izdelkov?« O tem  
nam  je  M arjan Gaberšek, di
rek tor Modnega salona po
vedal: »Ponudbo smo zgrabi
li z obema rokam a in kot od
govor v ZDA že takoj odpo
slali 6 vzorčnih kolekcij s 
plaščem iz Sarajeva in še šti
ri športne artikle. Plašč, ki 
so ga nosili naši olimpijci, je 
postal izkaznica za naše dru-

ska dela« si je poškodoval le
vo roko v zapestu pri povrta- 
vanju z ročnim  vrtalnim  
strojem.

Vzrok: nepredviden dogo
dek

Odsotnost z dela: 2 dni

Ilenič Vilko, zaposlen v 
VES I na delih in nalogah 
»ključavničarska dela«, si je 
poškodoval oko pri brušenju 
jeklene letve. Od brusilnega 
koluta se je  oddrobil delček 
m ateriala, ki je  prišel delav
cu v oko kljub uporabi zašči
tnih očal.

Vzrok: nepredviden dogo
dek

Odsotnost z dela: 2 dni
T. M.

ge izdelke. Najpom em bnejše 
pri tem  je, da gre za domačo 
tkanino (Tekstilindus Kranj) 
in kreacijo. Če bo prišlo do 
uresničitve dogovora, se bo
mo lotili dela s skupnimi 
močmi in ne bomo zanem ari
li domačega trga.«

Ta čas izpolnjujejo v Mod
nem salonu tudi prvo posku
sno naročilo za kupce iz An
glije. Gre za 600 vetrovk iz 
rednega proizvodnega pro
grama.

Gornja inform acija je bila 
pretekli teden objavljena v 
Dnevniku. Prav gotovo mno
gi, ki so gledali otvoritev ZOI 
v Sarajevu, nism o vedeli, da 
so bili naši športniki obleče
ni v plašče iz blaga, ki ga iz
delujemo v naši delovni or
ganizaciji.

Am eriška ponudba je — 
čeprav posredno — nedvom
no in teresan tna tudi za našo 
DO. Ponudba sicer ne pred
stavlja velike količine, saj
40.000 m etrov blaga izdela
mo tekorekoč v nekaj urah, 
vendar to ne pomeni, da gre 
za zanem arljiv, manjši po
sel. Tako začetno naročilo je 
vsekakor priložnost za plasi
ran je izdelkov na novo trži
šče, ki se lahko uspešno na
daljuje, vendar moramo se 
zavedati, da je to tržišče iz
redno zahtevno predvsem v 
pogledu kvalitete. Plasiranje 
enega artik la tudi še ne po
meni, da smo tržišče osvojili. 
To lahko rečem o šele takrat, 
ko nam  uspe prodati na tako 
tržišče več novih, modnih in 
kvalitetnih kolekcij. Prav za
to pa ne sm em o zanem ariti 
nobenega, niti najm anjšega 
naročila, tem več se moramo 
potruditi, da ga uspešno, v 
roku, ter zahtevani kvaliteti 
tudi realiziramo.

R. G.

Zanimivo iz drugih časopisov
S___________________________________________I ----------------------------------------------------------



Vodilni proizvajalci ROTO 
tiskarskih strojev: Buser,
Zimmer, Stork, Reggioni 
gradijo tiskarske stroje

a) z večjo avtomatizacijo 
obstoječih typov strojev

b) z možnostjo vgraditve 
naprave za DUPLEX tisk

c) z možnostjo tiska na pa
pir za TRANSFER tehniko

d) z uvedbo sistem a za ti
skanje v PENI

nost šablone za tiskarsko 
barvo. Podatek porabe ti
skarskega barvila, skupaj s 
kartico za recepturo, se po
sreduje integriranem u siste
mu IPS-2000, ki z ozirom na 
vhodne podatke, avtomati
čno uravnava tiskarsko m a
so in koncentracijo barvila v 
njej. Ta sistem  omogoča 
100 % sposobnost ponavlja
n ja  istega naročila, kar je 
ključ kvalitete dela od kolek
cije, proizvodnje in ponovi
tve istega naročila.

Tiskanje se vrši na ROTO 
tiskarskem  stroju RD IV, ki 
pogoje tiska zagotovi iz SPO
MINA računalnika, ki je sa
m ostojna enota tiskarskega 
stroja.

Parjenje in fiksiranje odti
sov se vrši na parilniku 
HS III — Universal, ki ima 
avtomatično napravo za re
gulacijo tem perature pare, 
vlažnosti in pritiska.

Opisani integrirani posto
pek od priprave šablon do ti
ska in fiksiranja daje reši
tev, da je možno tudi v ti
skarski tehniki program irati 
tehnologijo skozi celoten 
proces. Pogoj temu pa je, da 
im a tkanina predpisano hi- 
drofilnost in stopno beline, 
te r da uporabljamo enaka 
barvila in kemikalije.

Sm atra se, da je prav ta 
STORKOV postopek začetek 
avtomatizacije na področju 
tiska, ki naj bi jo v prihodno
sti še integrirali z robotizaci
jo.

Pri vsej tej avtomatizaciji 
in procesni tehniki ne gre 
brez posebej pripravljenih 
novih profilov kadrov, ki bo
do Sposobni povezovati kla
sično in procesno tehniko ti
ska in pa brez visoko kvalifi
ciranih kadrov za popravlja
nje in vzdrževanje teh  na
prav.

(Nadaljevanje na 6. strani)

Stroj RD N UNIVERSAL 
od firm e Stork in RM II. 
Zimmer sta predstavnika Popolnoma avtomatizirana barvna kuhinja za izdelavo barv s programsko kartico

Novo na področju 
plemenitenja tkanin

nadzor stroja in kvalitete 
tkanine. Poseben razvoj pa 
predstavlja TISKANJE V 
PENI in VARIOPRESS — 
SCHAUM tehnika nanosov 
na tkanino. Ta tehnika se 
uporablja za nanašanje ra 
zličnih apretur na tkanino 
ali za samostojno tiskanje 
vseh skupin barvil za vse vr
ste materialov. Posebnost ti
skanja v peni je, da se pri
pravljena barva v posebnem 
mešalcu, CONTIMIX 500 — 
7000, z zrakom zmeša v pe
no, nakar se tiska po nor
malni tehniki tiska.

Prednost tiska ali nanosov 
v peni je:

— m anjša poraba barvil 
in kemikalij

teh kom biniranih možnosti 
tiska.

Naslednja posebnost v 
razvoju ploskih filmskih ti
skarskih strojev je, da je nji
hova oprem a univerzalna, 
tako da lahko tiskajo s šablo
nami, Roto valji ali kombini
rano, tak  tip stroja je MDM
III. in RZ-RF od firme Zim
mer.

S tem i izboljšavami stroji 
niso več odvisni od velikosti 
raportov ploskih šablon ali 
ROTO šablon, temveč imajo

Moderni roto tiskarski stroj RD-IV, ki je voden z računalniki

la za tiskanje dragih plete
nin iz poliamida, do popolne 
avtomatizacije obstoječih ti
skarskih strojev in novih po
stopkov TISKANJA V PENI. 
Opaziti je, da nobena od raz
vojnih smeri ni doživela po
polnega uspeha, tako, da so 
vse tiskarske tehnike enako 
zanimive in razširjene. Zani
mivo je, da letna celokupna 
prodaja tiskarsk ih  strojev 
upada in  to iz razloga, ker so 
m ontirane že velike tiskar
ske kapacitete, ki niso popol
noma izkoriščene, da pa v le
tu 1982/83 v prodani količini 
prevladujejo ploski filmski 
tiskarski stroji, ki so prim er
ni za tiskanje m ajhnih me- 
traž ob sorazm erno nizkih 
stroških izdelave ploskih ša
blon. Rolo tiskarsk i stroji so 
izključno na hidravlični ali 
pnevmatični pritisk, z mož
nostjo nastavitve param e
trov za tisk in z visoko kapa- 
citetno sušilno komoro.

podane različne možnosti 
uporabe.

Lepljenje tkanine na ti
skarskem  stroju je s pomoč
jo lepilne naprave za nana
šanje lepila, ali s pomočjo 
trajnega plastičnega lepila 
in INFRA sušilnika. Izvedba 
lepljenja je odvisna od vrste 
surovine in materiala, ki se 
tiska.

Novejši stroji so tudi 
opremljeni z napravo za 
PROGRAMSKO vodenje 
strojev in TV kam eram i za

— prihranek na energiji
— večja egalnost tiskanih 

površin
— večji isplen tiskanih 

površin
— večja ekonomiočnost 

dela.
Firm a Stork im a tiskanje 

v peni že bolj razvito po sle
deči tehnologiji dela. Izdela
na šablona dessena vzorca 
se nam esti na posebno n a
pravo PLANITRON SCR 95, 
ki s pomočjo integriranih ra 
čunalnikov ugotovi propust

4. TEKSTILNO 
TISKARSTVO

Tiskarska tehn ika v zad
njem desetletju zelo vstraj- 
no išče razvoj proč od klasi
čnih oblik valjčnega tiska, 
preko poizkusov uvedbe 
TRANSFER tiskarske tehni
ke, ki se je le delno uveljavi-

Nadaljevanje
ITMA 83
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5. GRAVIRANJE
TISKARSKIH
VALJEV IN ŠABLON

Tehnologija graviranja se 
z razvojem in vrstam i tiska 
stalno dopolnjuje in je sood
visna.

Da bi bolje razum eli trend 
razvoja gravure, se more iz
hajati iz podatkov, da je:

— letna svetovna proiz
vodnja tiskanih  tkanin  cca 
12 milijard m

— in letna evropska pro- 
izv. tiskanih tkanin  tkanin 
cca 1,8 milijard m

— od tega je  v ROLO teh
nika potiskano 24 % celotne 
m etraže

— od tega je  v ROTO teh
niki potiskano 50 % celotne 
m etraže

— od tega je v FILM teh
niki potiskano 17 % celotne 
m etraže

— od tega je  v TRANS
FER tehniki potiskano 7 % 
celotne m etraže

— v ročni šablonski in 
KOSMIČASTI tehniki poti
skano 2 % celotne m etraže

Tehnologija in vrste gra
vure valjev za ROLO tisk se 
še nadalje izpopolnjujejo, 
avtom atizirajo in so pred
vsem v tisk arn ah  z visoko 
tradicijo in dobrim  strokov
nim kadrom, ki je opremljen 
in izučen za vse postopke iz
delave tiskanih  valjev od 
ROČNE pa do FOTO gra
vure.

G raviranje bakrenih va
ljev je  ekonomično, saj je 
uporaba bakren ih  valjev 
skoraj tra jna  in je  nabava le 
enkraten  strošek. Zelo hitro 
napreduje tehn ika  izdelave 
ROTO šablon in to iz razlo
ga, ker se skuša z ROTO ti
skom popolnoma nadom esti
ti ROLO tisk, ki je  po svoji 
tehnologiji zahtevnejši in 
zahteva kader z daljšo prak
so. Oddelki za izdelavo fil
mov za prenos vzorca na ša
blono so oprem ljeni z avto
m atskim i adirno kopirnimi 
stroji, ki omogočajo brezhib
no sestavljanje malih rapor- 
tov na celoten obseg šablone. 
Sistem kopiranja je zasno
van na tehnologiji kopiranja 
filmov na dnevni svetlobi, z 
možnostjo uporabe pozitiv- 
pozitiv tehnike, ob uporabi 
vedno bolj avtom atiziranih 
in program iranih naprav za 
osvetlevanje, razvijanje, la
kiranje in polimeniziranje.

Te naprave so prilagojene 
uporabi novih PENTA ša
blon za dosego ozkih kontur

in finih rastrov. Uporabljene 
kem ikalije in laki so tako se
stavljeni, da omogočajo sigu
ren tisk, da pa so sposobne, 
da se po prenehanju intere
sa za določeni dessen lahko 
izperejo iz šablone.

Vodilne firme za izdelavo 
šablon so: STORK, LÜSC- 
MER AG, HARLACMER 
AG, ZIMMER . . .

Skoraj enake so razvojne 
smeri v izdelavi FILM ša
blon, k jer so izdelovalne 
možnosti in pogoji enaki kot 
pri izdelavi ROTO valjev. 
Razlika je  le v različni ti
skarski tehniki.

Ploske šablone se v glav
nem izdelujejo za tisk rob
cev, rut, prtov, zastav, ob 
montaži INTERMITING n a
prave na Roto tiskarski stroj 
pa lahko le-te tiskam o tudi v 
Roto tehniki.

Skladiščenje velikih Roto 
šablon je  mnogo težje in pri
prava stro ja dosti bolj za
m udna in zahtevna od p ri
prave filmskega avtomata, 
zato je  uporaba v Roto tehni
ki redkost. Čeprav se skuša 
v Roto tehniki doseči vse 
efekte Rolo tiska, to do sedaj 
ni uspelo, zato imajo veliko 
prednost tiskarne z lastno 
gravuro ob uporabi vseh 
treh  tiskarsk ih  tehnik, ob 
ustreznem  kadru graver
jev. Lastnosti Roto šablon 
v uporabi:

40 in 60 MESH
— prim eren za tisk k ri

tnih vzorcev
— za tisk težke kvalitete 

blaga
—■ za obojestranski tiska

ni efekt

80 MESH
— za norm alne konture 

do 0,30 mm
— za tisk kritih vzorcev
— oznaka H pa omogoča 

poltonske efekte

100 MESH
— prim eren za površinski 

tisk

— za konture in detajle 
do 0,25 mm

PENTA 125 MESH
— omogoča univerzalno 

izbiro
— za dobre obojestranske 

tiskane efekte
— za tisk finih kontur in 

detajlov do 0,20 mm

PENTA 155 MESH
— prim eren za lahke kva

litete tkanin
— za tisk kontur do 

0,16 mm
— za tisk  RASTER efek

tov
— za JEDKI in REZER

VNI tisk
— za dessene s horizon

talnim i in vertikalnim i lini
jam i

— oznaka 155 DLH omo
goča tisk TRANSFER papir
ja  in tisk poltonov pri upora
bi MAGENTARASTRA SCR 
6480

PENTA 185 MESH
— za izdelavo ekstrem no 

finih raste r efektov
— kontur do 0,13 mm
— za dessene z verti

kalnimi in horizontalnimi 
efekti

PENTA 215 MESH
— za konture do 0,11 mm
— za RASTER in tisk 

POLTONOV pri uporabi 
MAGENTARASTER SCR 
6480

Navedena uporaba šablon 
daje vtis, kako dognana je že 
tehnika izdelave šablon, ki 
pa obenem zahteva zelo na
tančno uporabo predpisanih 
razvijalcev in lakov z oznako 
SCR.

6. ZAKLJUČEK

ITMA 1983 je zelo preprič
ljivo pokazala, da je v tek
stilni tehnični proizvodnji 
velik boj za AFIRMACIJO 
na svetovnem trgu in s tem

za pojem nadaljnjega obsto
ja, ki pa je povezan s postop
no uvedbo tekstilnih strojev, 
ki so program irani in s tem 
omogočajo veliko prilagodlji
vost modnim zahtevam  tr 
žišča ob zagotavljanju višje 
tehnične kvalitete.

Vizija nadaljn je moderni
zacije pa je  tudi v usposa
bljanju in zaposlovanju stro
kovnega kadra, ki bo spo
soben upravljati procesno 
tehniko in ki bo posedoval 
visoko stopnjo tehnološke in 
zavestne discipline.

Ugotovitev ITME je, da je 
svetovna tekstilna industrija 
bila v letih 1960—1976 mo
čno zapostavljena in da je to 
njen zadnji čas, da se z uved
bo procesne tehnike in avto
matizacije, ki m ora ta razvoj 
osvojiti in se postopoma dvi
gniti iz dosedaj pojmovane 
nezahtevne tehnologije, v vi
soko razvito tehnologijo, ka
teri streže priden in stro
kovno pripravljen tekstilni 
delavec strokovnjak. Osvaja
nje procesne tehnike v tek
stilnih tovarnah  pa pomeni 
tudi humanizacijo tekstilne
ga dela in upoštevanje načel 
varstva do okolja in odpad
nih voda, saj so sistemi za 
beljenje, barvanje, tiskanje 
zaprti in ne dovoljujejo one
snaževanja okolja in naših 
voda.

Srednjeročni program raz
voja TOZD Plemenitilnica 
predvideva nabavo kontinu- 
irnega belilnega stroja, Pad 
Steam  naprave za barvanje 
tkanin, naprave za m ehani
čno skrčenje tkan in  ali SAN- 
FOR in še druge naprave in 
dodatke, k ar pomeni, da je 
prišel čas obnove tehnologi
je, ki pa jo m oram o zagotovi
ti z dobrim vsakdanjim  de
lom na področju kvalitete, 
rokov izdelave dispozicij, in 
izvrševanjem  izvoznih na
log, ker le zastopanje na tu
jem  trgu lahko zagotovi in 
opraviči nabavo novih stro-

Vodja TOZD Plem.:
Jpšt Bajželj, dipl. org.



Novoizvoljeni člani 
organov sindikata v DO

Na m inulih  občnih  zborih os
novnih organizacij s ind ikata , ki 
so potekali koncem  decem bra 
lani, so bili za nasledn je  2-letno 
m andatno  obdobje izvoljeni novi 
izvršni odbori OOS. Po posazem - 
nih tem eljn ih  o rgan izacijah  je 
njihov sestav  nasledn ji:

10 OOS TOZD PREDILNICA
Predsednik

1. Ju s ti R akar
N am estnik

2. F ranc G aljo t
Člani

3. M irko S tra sn e r
4. Ivanka V idm ar
5. M arija  Jovanovič
6. D anica Zekovič
7. D ušanka T ripič
8. T ončka Šolar
9. M arija Logar

10. M arija  Jagodic
11. D rago D ebeljak
12. F lo rijana  Suhadoln ik
13. M arija  D im itrova
14. M arija  V erlak
15. M irjana A ndželkovič

10 OOS TOZD TKALNICA
Predsednik

1. M arjan  Posedi
N am estnik
2. Slavko T raven

Člani
3. Jan ez  L ukanec
4. Jan ez  P ičm an
5. A nton B ider
6. D arinka B laznik
7. R ajko M linar
8. Iva Janežič
9. Jan ez  K alan

10. Ivan T raven
11. M arija M lakar
12. D ana M ede
13. A na Vehovec
14. A ntonija Žižek
15. V ida D žananovič

10 OOS TOZD 
PLEMENITILNICA
P redsednik

1. D arin k a  A ndrej ašič
N am estn ik
2. D arko F ireder 

Člani
3. S tan e  A rhar
4. D am ijana  Eržen
5. Pavel H ilčar
6. M arjan  L ikar
7. M arija  K rivec
8. Jan k o  N ograšek
9. R adosava Pejašinovič

10. A nton Ram ovš
11. Jožica Seiko
12. Jo ža  R ozm an
13. M arija  Š tu la r
14. A vguštin  Udir
15. M ajda V alher
IO OOS TOZD PREHRANA 
IN ODDIH
P redsednik
1. M iran P ap ier 
N am estnik
2. D anica A rnež 
Člani
3. C vetka K ern
4. D anica Božič
5. Vida L ikar
6. V eronika P irnaver
7. A nica K ern
IO OOS DS SKUPNE SLUŽBE
Predsedn ik

1. M arija  Zajc 
N am estn ik
2. S lavica Švab 

Člani
3. Je lk a  Šm id
4. Z dravko Ž agar
5. D arin k a  Radojčič
6. D rago N ovak
7. Ja n e z  Sajovic
8. O lga Jen k o
9. M arija  O selj

10. M eta O m an
11. B ogom ir Žun
12. S erafino  B aum an

Na k o nstitu tivn i seji konference OOS, ki je  bila 2. feb ru ar
ja  letos, je  bilo izvoljeno tudi novo predsedstvo  KOOS v na! 
slednji sestavi:

— predsednik  tkaln ica II
— nam estn ik  VES I
— član DSSS
— član P reh r. in oddih
— član predilnica
— član prediln ica
— član tka ln ica  II
— član plem enit. II
— član g ravura

1. Pavla Peranovič
2. Silvo Šm id
3. Slavica Švab
4. C vetka K ern
5. Ju s ta 'R a k a r
6. Ja n a  K ljun
7. Pavla D olinar
8. M ajda V alher
9. R om an L eben

Na 1. seji novoizvoljenega 
p redsedstva K OOS so bile v 
novi sestavi im enovane tudi 4 
kom isije, ki de lu je jo  v okviru 
KOOS in sicer:

7. Ado Podgornik
8. Jože  H um erca
9. N ada B rlenič

10. H u b ert Z avašnik
11. M arjan  Drinovec

Komisija za izobraževanje
P redsednik
1. S lava Švab 
Člani
2. M arinka Jen k o
3. E rvin  A n k erst
4. Jan ez  Z rim šek
5. Jožica Seiko
Komisija za šport in rekreacijo
P redsednik

1. Jan ez  K ončan  
Č lani

2. Niko S rabočan
3. Tone M ali
4. Vito R adosavljevič
5. M artin  D ežm an
6. A nka R upnik

Komisija za organizacijsko de
javnost
P redsedn ik
1. P e te r Jekovec 
Člani
2. B rane Miličevič
3. M aruša  Černilec
4. Silvo P rigora
5. Ivica K oblar
Kadrovska komisija
Predsedn ik
1. M ilan Žvokelj 
Člani
2. M arjan  Posedi
3. Vili L egat
4. R ina G uštin
5. A nica Z upin

Dopisno izobraževanje
Izobraževalni center Dopisne delavske univerze Uni- 

verzum iz Ljubljane organizira izobraževanje po dopisno- 
seminarski metodi, ki tem elji na  učnem gradivu, samoizo- 
braževanju udeležencev izobraževanja-dopisnikov, sem inar
jih, konzultacijah in preverjanju znanja.

Zaradi prožnosti oblik je to izobraževanje prim erno za 
vsakogar, tudi za tiste, ki živijo daleč od študijskih središč, 
saj stalni osebni stiki niso nujni. Vsak dopisnik si lahko pri
lagaja ritem učenja glede na svoje časovne in delovne zmož
nosti, ima pa tudi možnost obiskovati sem inarje in posvete 
pri posameznih predmetih.

OSNOVNO IZOBRAŽEVANJE 
PO DOPISNI METODI

Vse delavce delovne organizacije, ki nimajo končane os
novne šole, vabimo, da spet sežejo po knjigi, končajo osno
vno šolo ter dosežejo cilj, zastavljen v mladosti.

V dopisno osnovno šolo se vključujejo ljudje, ki niso 
končali posameznih razredov ali pa so šolanje prekinili, ko 
so izpolnili šolsko obveznost. Končana osnovna šola je te 
meljni pogoj za nadaljevanje šolanja na srednji šoli in torej 
odpira vsakemu delavcu možnosti osebnega in poklicnega 
razvoja. Izobraževanje je za delavce ljubljanskih občin brez
plačno, za kandidate zunaj Ljubljane morajo izobraževalne 
skupnosti njihovih občin odobriti povračilo šolnine pred vpi
som v šolo. Za nepismene delavce je organiziran začetni po
uk b ran ja in pisanja.

V dopisno osnovno šolo se vključujejo odrasli ljudje, sta
ri do 50 let. Njim so prilagajene tudi metode in oblike dela. 
Sem inarji so enkrat tedensko, pod vodstvom učiteljev pa 
udeleženci izobraževanja samostojno rešujejo naloge in se 
pripravljajo za sem inarsko delo in za izpite. Predm eti so raz
vrščeni zaporedno, tako da so delavci ves čas izobraževanja 
enakom erno obremenjeni in jim  je s tem delo olajšano. Os
novna šola deluje po predpisanem  učnem načrtu za odrasle 
in upošteva prejšnje znanje te r življenjske in delovne izkuš
nje posameznikov.

Izobraževanje v osnovni šoli je  izpolnitev načela Zveze 
sindikatov Slovenije: Vsak delavec naj ima popolno osnovno 
šolo!

UČENJE TUJIH JEZIKOV 
PO DOPISNI METODI

Če se želite učiti tujega jezika, pa nim ate možnosti obi
skovati tečaja, začnite štud irati po dopisni metodi. Prejeli 
boste ustrezno gradivo s kaseto in teste. Korigirane teste z 
opombami boste prejeli po pošti. Čas in hitrost učenja sta 
prepuščena vam.

DRUGO IZOBRAŽEVANJE 
PO DOPISNI METODI

— filmska in televizijska šola
— tečaj strojepisja, tečaj za skladiščnike, tečaj za tehn i

čne risarje, tečaj za slikopleskarje, tečaj za delovodje, tečaji 
iz varstva pri delu, tečaj za kovinarske delavce, tečaj za stav
ce, tečaj za vzdrževalce klim atskih naprav, tečaj za vzdrže
valce dvigal, tečaj za vzdrževalce poslovnih stavb in tečaj za 
kontrolorje kvalitete v proizvodnji.

Za vse izobraževalne oblike se lahko prijavite takoj na 
naslov: DDU UNIVERZUM, Izobraževalni center, Ljubljana, 
Parm ova 39 Informacije lahko dobite tudi po telefonu (061) 
312-133 ali 312-141

Kočo na Krvavcu 
bo zamenjala nova brunarica
V teku so priprave za p ri

dobitev soglasij za zam enja
vo. oz. nadomestno gradnjo 
nove brunarice na našem  
zemljišču na Krvavcu, prav 
tako pa za naročilo pri DO 
»Smreka« Gornji grad, ki 
nam  bo novo brunarico do
bavila. Aktivnosti tečejo tudi

za rekonstrukcijo vodovoda 
na Krvavcu in upamo, da bo 
do kolektivnih dopustov no
va brunarica pripravljena za 
sprejem prvih gostov. Več o 
tem  bomo napisali v nasled
nji številki.

TOZD P rehrana in oddih



Uvrstitev naših delavcev 
na 17. ZŠI ObSS Kranj

V dneh 14. in  21. 1. 1984 so se odvijale zim sko športne igre O b
činskega sveta ZSS K ran j. T ekm ovanje je  bilo o rganizirano  v tre h  
d iscip linah in sicer:

— san k an je  n a  Š m arje tn i gori
— teki n a  sm učeh  na  Kokrici
— veleslalom  v M ojstrani
T ekm ovan ja  se  je  udeležilo 56 članov n aše  DO

Vinko Cviren prejema medaljo za 3. mesto v kategoriji 
4 0 -4 5  let
R E Z U L T A T I  
Veleslalom ženske do 25 let:

m esto DO čas

1. N ahtigar L id ija LB 32,07
13. K oblar Iren a Tekstilind. 46,11
20. Bukovec M aja T ekstilindus 55,21
Ženske od 26 do 35 let:

1. K urn ik  E ti LB 33,70
7. K ljun  Jan a T ekstilindus 38,65

24. Jelovčan T om islava T ekstilindus 46,11
36. Č am pa D anica T ekstilindus 1,13,65
Ženske od 36 do 45 let:

1. Z upan  Vida W Z 33,03
6. Jerančič  M arin k a T ekstilindus 40,43

21. G ašperšič M arin k a T ekstilindus 58,35
Ženske od 46 do 55 let:

1. Toplak T ončka Živila 39,37
4. G ros K ris tina T ekstilindus 43,92

Moški do 25 let:
1. Jakop ič  S im on Živila 39,20
7. M urn Slavko T ekstilindus 41,67

25. Pelko M arko T ekstilindus 45,93
32. P ungertn ik  B o jan T ekstilindus 47,06
54. Čebulj M arjan T ekstilindus 52,39
56. Gomboc D rago T ekstilindus 53,40
65. L ešek  M arko T ekstilindus 57,97
Moški od 26 do 30 let:

1. Pave Zdene K ibernetika 39,42
22. S tra sn e r M irko T ekstilindus 48,04
58. Čubrilovič M arinko T ekstilindus 54,72
67. Šivic Zdenko T ekstilindus 58,29
71. Ž agar Zdravko T ekstilindus 1,00,36
Moški od 31 do 35 let:

1. L eben Drago Sava 38,40
23. K rč A ndrej T ekstilindus 48,32
40. U rankar M arjan T ekstilindus 52,21

Moški od 36 do 40 let:
1. Sm olej Pavle M erkur 29,45

12. H afner V iktor T ekstilindus 32,65
26. M ali Tone T ekstilindus 35,29
33. R upar Lado T ekstilindus 36,31
37. Sajovic Ivan T ekstilindus 37,03

Moški od 41 do 45 let:
1. Juvančič  J u re CP 30,65
3. C virn Vinko T ekstilindus 31,67
8. Z aplotnik V ik tor T ekstilindus 33,00

14. B laznik Jože T ekstilindus 34,39
24. H u m erca Jo že T ekstilindus 35,99
41. Ja n c  Pavel T ekstilindus 39,30
44. K otn ik  Jan ez T ekstilindus 39,45
51. B ergelj M iha 
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T ekstilindus 44,50

Moški od 46 do 50 let:
1. Jam n ik  Tom až Elektro 31,96

14. Zakotnik M arjan Tekstilindus 35,92
27. Jekovec P eter Tekstilindus 54,55
Moški od 51 do 55 let:

1. A ndrej ašič Jože Sava 33,86
21. Ju s tin  F ranc T ekstilindus 45,35
24. P erto t Boris T ekstilindus 59,39
Moški nad 56 let:

1. Bajželj M irko T ekstilindus 36,44
7. M esarič Srečo T ekstilindus 53,64
8. H ladnik Jan ez T ekstilindus 57,15

REZULTATI S A N K A N J E  
Ženske do 30 let:

1. Perko Z orka T elem atika 50,93
13. K oblar Irena T ekstilindus 1,17,63
Ženske nad 31 let:

1. Zaplotnik M ilena E xoterm 56,32
2. G ros K ristina T ekstilindus 58,67

10. Je rančič  M arinka T ekstilindus 1,13,22
14. T isak  M etka T ekstilindus 1,21,09
Moški do 35 let:

1. M arn  Jože Petrol 47,03
14. D ežm an M artin T ekstilindus 58,70
25. Šivic Zdenko T ekstilindus 1,06,88
27. Čubrilovič M arinko T ekstilindus 1,08,69
Moški nad 35 let:

1. Meglič Jože K ibernetika 44,45
12. Z akotnik  M arjan T ekstilindus 1,01,25
14. H um erca Jože T ekstilindus 1,01.75
20. Zaplotnik V iktor T ekstilindus 1,06,94
21. M ali Tone T ekstilindus 1,07,78
23. R upar Lado T ekstilindus 1,09,36

T E K I :
Ženske od 31 do 40 let:

1. Ahačič Špela Sava 15.51,27
10. Je rančič  M arinka T ekstilindus 20,59,90
11. Č am pa D anica T ekstilindus 21,29,87
Ženske od 41 do 50 let:
1. Kavčič C ilka Inst. G olnik 17,19,40
8. G ros K ris tina T ekstilindus 24,24,78
9. T isak  M etka T ekstilindus 25,49,58

Moški do 30 let:
1. B ešter Srečo K ibernetika 18,38,22

19. Š u šta r Tone T ekstilindus 23,53,37
25. S tra sn e r M irko T ekstilindus 25,16,08
29. Žlebič Š tefan T ekstilindus 26,06,87
31. Šivic Zdenko T ekstilindus 26,18,87

Moški od 31 do 40 let:
1. G orjanc Jan ez Sava 17,51,52

19. D ežm an M artin T ekstilindus 23,15,84
22. M ali Tone T ekstilindus 23,34,21
45. O jsteršek  M arjan T ekstilindus 28,03,02
52. T išler B oštjan T ekstilindus 29,50,97
54. R upar Lado T ekstilindus 30,48,43

Moški od 41 do 50 let:
1. D ežm an Š tefan T elem atika 18,09,03

10. P o la jnar P e te r T ekstilindus 22,03,81
17. Z akotnik  M arjan T ekstilindus 23,35,69
22. H u m ercaJo že T ekstilindus 24,17,39
29. Z aplotnik  Viktor T ekstilindus 24,48,78
43. Š k rab  F ranc T ekstilindus 28,29,44
48. Jekovec P eter T ekstilindus 30,18,28
51. B aum an Serafino T ekstilindus 34,15,69

Za ekipno zmago v veleslalomu smo prejeli pokal



TEK I EK IPN O  ŽENSKE: 3. m esto T ekstilindus 
TEK I EK IPN O  MOŠKI: 7. m esto T ekstilindus 
TEK I EKIPNO: 2. m esto T ekstilindus 
SANKANJE EK IPN O  ŽENSKE: 1. m esto  T ekstilindus 
SANKANJE EK IPN O  MOŠKI: 7. m esto  T ekstilindus 
EKIPNO SANKANJE: 2. m esto T ekstilindus 
VELESLALOM EKIPNO ŽENSKE: 3. m esto  T ekstilindus 
VELESLALOM EKIPNO MOŠKI: 3. m esto  T ekstilindus 
EKIPNO VELESLALOM  (M + Ž): L m esto  T ekstilindus 
SKUPAJ E K IPN O  V VSEH DISCIPLINAH: 2. m esto T ekstil

indus
KOM BINACIJE V SEH  DISCIPLIN (ŽENSKE):
7. m esto  Gros K ris tin a
8. m esto  Je ran č ič  M arinka
KOM BINACIJE V SEH  DISCIPLIN (MOŠKI):

6. m esto Z akotn ik  M arjan  
8. m esto H um erca  Jože

12. m esto Z aplo tn ik  V iktor
13. m esto M ali Tone
25. m esto R upar Lado „  . .
28. m esto Šivic Zdenko
30. m esto  Čubrilovič M arinko

Franc Justin prejema priznanje za 15-kratno sodelovanje na 
ZŠI ObSS Kranj

Pisano in praktično

Letošnje darilo delovni ženi za 8. marec je velika ruta, 
nad katero so negodovale že vse, ki so jo imele priliko videti, 
č eprav je nadvse praktično darilo z različnimi nam eni — mi
mogrede — lahko jo podarite tudi hčerki, ko jo bo zelo vese
la.

Namenjena je  predvsem za ovijanje okoli telesa na  pla
ži. Lahko si iz nje naredimo obleko ali krilo samo z zavezova
njem  in elastičnim  pasom, kakršne smo nosile že pred mno
gimi leti.

Tudi kopalke si pod njo lahko preoblečemo. Z m ajhnim i 
šiviljskimi korekturam i pa lahko postane praktična bluza ali 
halja  za na plažo, kar je razvidno iz skic.

Ruta pa je lahko tudi p rt za na vrtno mizico ali za na 
piknik po tleh pogrnjena mizica. Ne nazadnje lahko iz nje 
naredim o tudi ležalno blazino za na plažo. Na zadnjo stran  
prišijem o frotir ali pa jo prepognemo in vmes prišijemo 2 cm 
debelo penasto gumo.

To je samo nekaj variant, ostale pa še tik pred počitnica
mi, da se ne pozabi.

M aruša



Prvenstvo Tekstilindusa v smučarskih tekih

Start naših deklet

27. 1. 1984 smo o rg an iz ira li 2. prvenstvo T ek stilin d u sa  v sm u čar
sk ih  tekih. Tekov se je  udeležilo  skupaj 45 tekm ovalcev v 7 k a tego ri
jah . Na tekm ovan ju  so sodelovali tudi šoloobvezni otroci staršev , ki 
so zaposleni v  naši delovni organizaciji.

D oseženi so bili n a s led n ji rezultati:
Pionirji:
1. m esto M ali B oštjan čas 7,42,3
2. m esto  T išler B oštjan čas 7,47,8
3. m esto  D ežm an B oru t čas 7,52,7
4. m esto P o la jn a r M itja čas 9,28,6
5. m esto M ali G regor čas 9,34,2
6. m esto T išle r Je rn e j čas 9,38,6
7. m esto  H um erca  Leon čas 11,03,1
Pionirke:
1. m esto  S rabočan  P e tra čas 9,46,6
2. m esto  D ežm an M ate ja čas 10,00,4
3. m esto  H um erca Z denka !?■ čas 10,24,3
4. m esto P ap ie r A lenka čas 12,17,1
Ženske do 35 let:
1. m esto M ali M arija D SSS čas 9,50,7
2. m esto N ovak C vetka D SSS čas 9,51,7
3. m esto  K ro k ar B ojana D SSS čas 10,00,3
4. m esto  K ern  B ern a rd a plem . II čas 11,31,9
Ženske nad 35 let:
1. m esto  Je ran č ič  M arin k a grav. čas 9,59,0
2. m esto  B rlen ič  N ada grav. čas 10,01,8
3. m esto  G ros K ris tina D SSS čas 10,34,8
4. m esto  P ap ie r Olga V ES I čas 11,50,2
5. m esto M ohar M arija PO čas 14,23,7
Moški do 35 let:

1. m esto  S tra sn e r M irko P red il. čas 13,14,8
2. m esto D ežm an M artin V E S I čas 13,24,3
3. m esto  Jam n ik  Ja n k o V E S I čas 13,52,8
4. m esto  Šivic Zdenko VES I čas 14,07,4
5. m esto  Š u š ta r Tone V ES I čas 14,41,3
6. m esto Žlebič Š tefan tka l. II čas 15,12,7

z,a smučarski tek tudi »kile« niso ovira

čas 16,14,8 
čas 16,19,1 
čas 17,15,5 
čas 19,00,9 
čas 21,20,3

čas 13,03,5 
čas 13,30,0 
čas 13,36,0 
čas 14,34,7 
čas 15,26,7 
čas 15,45,6 
čas 16,50,6 
čas 19,36,2

čas 13,38,3 
čas 16,01,7 
čas 16,44,9 
čas 17,31,9 
čas 17,37,8 
čas 19,19,6

T. M.

VES II
V E S I
V E S I
DSSS
V E S I

DSSS 
V E S I 
tkal. II 
predil. 
VES II 
V E S I 
predil. 
VES II

V E S I 
VES II 
g ravura  
predil. 
plem . I 
VES II

7. m esto  Čubrilovič M arinko
8. m esto  U rankar M arjan
9. m esto  Krč A ndrej

10. m esto  O jsteršek  M arjan
11. m esto  Ž agar Zdravko
Moški od 35 do 45 let:
1. m esto  M ali Tone
2. m esto  Zaplotnik Viktor
3. m esto  H um erca Jože
4. m esto  B laznik Jože
5. m esto  T išler B oštjan
6. m esto  S rabočan Niko
7. m esto  L egat Vili
8. m esto  Piljojčič Mišo
Moški nad 45 let:
1. m esto  P o la jnar P eter
2. m esto  M esarič Srečo
3. m esto  Jekovec P eter
4. m esto  P erto t B oris
5. m esto  Žvokelj M ilan
6. m esto  Tom ažič A nton

Na tekaških tekmah so sodelovali tudi pionirji



Konflikt
Beseda, katera se prepogosto  

sliši, označuje pa d is ju n k tiv n i  
ali razdiralni proces, p ri ka te 
rem hoče ena stran  odstran iti 
drugo bodisi tako, da jo  un ič i 
a li pa tako, da jo  napravi ne
učinkovito .

Vsak k o n flik t v k lju ču je  tudi 
uporabo sile  ali v sa j grožnje, da 
se bo sila v  ta k i a li drugačni 
obliki uporabila. S eved a  pa je  
ko n flik t le sredstvo za  to, da se 
doseže n e k i cilj, k i  n i vsem  do
segljiv. Iz sociološkega aspekta  
ločimo tu  dve p r im a rn i vrsti 
razdiralnih  odnosov in  . sicer 
nasprotovanja in  tekm ovan ja .

Pri naspro tovan jih  gre za ta k
šne odnose, pri ka ter ih  skušajo  
posam ezn ik i ali sk u p in e  prepre
č iti drug drugem u, da bi dosegli 
svoje cilje oziroma, da bi uvelja 
v ili svojo vlogo. V  procesih  tek 
m ovanja, pa si p o sa m ezn ik i ali 
družbene skup ine  prizadevajo, 
da bi dosegli eden in  is ti cilj. Do 
kon flik to v  pa večinom a  prihaja  
tu d i iz čisto preprostega vzroka, 
da dve osebi is ti p o ja v  za znava 
ta različno. In če vsaka  od oseb 
vztraja pri lastni percepciji ali 
zaznavi, seveda n u jn o  pride do 
kon flik tn e  situacije, katera  se 
m anifestira  ponavad i še z  ža lji
v im i izjavam i.

Tudi stereo tip i ozirom a pred
sodki so neredki povzročite lji 
konflik tov, saj so pravzaprav  in 
tenzivni, n eu tem e ljen i odnosi, 
k i se le s težavo m enjajo . B istvo  
teh predsodkov pa je  več inom a  
egocentrizem .

V sekakor k o n flik ti n iso  druž
beno zaželeni, v  k o lik o r  n im ajo  
resnično realne osnove v progre- 
sističn ih  gibanjih . K o n flik ti, ka 
teri nastajajo v in te ra kc ija h  ali 
m edsebojnih  odnosih  v  m anjših  
družbenih skup inah , v  družin i 
na prim er tako sku p n o s t in  n je 
no kohezijo  pravilom a slabijo.

Sam oupravljan je  že  po svoji 
dem okra tičn i kon cep c iji zm a n j
šuje m ožnost k o n fl ik tn ih  s itu a 
cij, kljub  tem u  pa p ro ti n jim  n i
sm o im uni. N ajveč j ih  je  tam, 
kjer se m alo dela in  ve liko  p o li
tizira, saj taka s itu a c ija  nud i 
m ožnosti za razvo jdn tr igan tstva  
in anarhije.

Skup ine , v ka ter ih  vladajo  
ko n flik tn i odnosi, ne  dosegajo  
n iti povprečne p ro d u k tivn o s ti 
pa tudi absen tizem  je  pogost po 
jav.

Ne povzročajo pa  k o n fl ik t i  sa
m o družbeno n eg a tivn ih  posle
dic, tem več se odražajo tu d i ko t 
psih ičn i proces osebe, katera  v 
kon flik tih  sodeluje. Pri osebah  
ozirom a su b jek tih  priha ja  do 
k o n flik to v  več inom a  zarad i ba- 
rier, ki jim  preprečujejo  zadovo
ljitev  določenih m o tivo v . Za ra
zum evan je  osebnosti in  n jenega  
obnašanja, pa je  posebno  važno  
to, kako  se obnaša p o sa m ezn ik  
tedaj, ko za d o vo ljitev  n jegovih  
m otivov  zadene ob različne  
m otnje.

Zadrževanje in  preprečevanje  
zadovo ljitve  m o tivo v  im e n u je 
m o frustracija  m o tivov . Psiholo
ško stanje, k i je  v  n jem  posa
m ezn ik  tedaj, ko m en i, da neka j 
ali nekdo preprečuje  za dovo lji
tev  n jegovih  m otivov, pa  im e n u 
jem o  frustracijska  s ituac ija . Pri
zadevanje  posam ezn ika , da bi 
zadovoljil svoje m o tiv e  in  posta
v il naspro ti tem u  ravnovesje, 
uskla jenost s f iz ič n im  in socia l

n im  okoljem , pa je  tako im en o 
vano prilagojevanje  osebnosti. 
Če želim o spozna ti osebnost, je  
zelo  važno vedeti, kako  se obna
šajo ljudje v fru strac ijsk ih  s i
tuacijah. N eka terim  ljudem  tu d i 
m anjši neuspeh  v  zadovoljeva
n ju  m otivov  jem lje  pogum , m ed 
tem  ko druge celo večje število  
neuspehov ne popari in  skušajo  
z in ten z ivn e jš im  trudom  ali z  
novim i n a č in i zadovoljitve  m o 
tivov  u resn ič iti cilje, k i so si jih  
zastavili. O dpornost proti n e 
uspehu, naspro ti frustracijam , 
označujem o v  psiho log iji ko t 
frustracijska  toleranca. N eka te
ri ljudje so frustracijsko  tole
rantnejši, se pravi, da lažje pre
našajo ovire in  preprečevanje  
uresničenja  n jih o v ih  ciljev, d ru
g i pa so fru stra c ijsko  m anj to le
rantni, kar pom en i, da sleherna  
m otn ja  v prizadevan ju , da bi 
uresn ičili za s ta v ljen i smoter, iz 
z iva  pri n jih  upa d a n je  pogum a, 
potrtost in  razne druge neade
kva tne  nač ine  reagiranja do n a 
stanka  nevro tičn ih  sim p tom ov v  
njihovem  veden ju . Do frustraci
je  lahko pride iz  več razlogov, 
vendar več in o m a  izhajajo iz  f i 
z ika ln ih  ov ir a li iz  socialnega  
značaja. Vzrok frustracije  pa n e 
m alokra t tič i tu d i v  sam i oseb
nosti, v n je n i nesposobnosti, da 
bi dosegla to, ka r si je  postavila  
za svoj cilj.

Najtežje in  na jtra jnejše  posle
d ice frustracije  nastopijo  tedaj, 
ko smo prisiljen i, da se sploh  
odpovem o za d o vo ljitv i m očn ih  
m otivov  a li ko spričo posredne  
zadovoljitve  in  substituc ije  cilja  
ostane sam  m o tiv  nezadovoljen, 
vendar pa  en a ko  močan. Pogla
v itn i n eg a tivn i posledici fr u 
stracije sta a n ks io zn o st in  agre
sivnost. A n ks io zn o s t je  stanje  
nedoločenega strahu  ali obutka  
tesnobe. To je  sta n je  bolezni, da 
se bo zgodilo  nekaj, kar bo za  
nas nevarno in  hudo anksiozna  
oseba se ču ti ogroženo, čeprav  
ne ve povedati, ka j n ek i jo  ogro
ža. Čuti napetost, nem ir, neza 
dovoljstvo in  nedo ločen  strah.

Agresivnost, k i je  druga tip i
čna reakcija na  frustracijo , tiči 
v tendenci, da č lovek napade  
vzrok fru stracije  ter pokaže n e 
zadovoljstvo  in  sovražnost. Ko 
se mora n ekd o  čem urko li odre
či, postane togoten  in  skuša svo
jo  jezo iz ž iv e ti z  napadom  na  
neka j in  s sovražnostjo  do n eče
sa, predvsem  pa  z  napadom  na  
vzrok frustracije . Č lovek je  ka j 
pogosto p ris iljen  odreči se zado
vo ljitv i kakega  svojega m otiva, 
ne da bi bil m ogel napasti stvar
n i vzrok svoje frustracije . V  tem  
prim eru  razodeva svoje nezado
voljstvo z zm erjan jem , kriča
n jem  in n a p a d i na  osebe, k i n i
so krive n jegove  frustracije. 
A gresivnost je  -najbolj neposre
den  rezulta t frustracije . A gresiv
nost in a n ks io zn o st sta m edse
bojno zd ru žen i in  se vzajem no  
ojačujeta.

Posledica fru strac ije  u tegne  
b iti tudi reg idno  vedenje. To se 
kaže  v tem, da se ponavlja  is ti 
način  reagiranja (kakorkoli se 
je  le-ta p o kaza l nekoristen) ali 
pa m anj in te lig e n te n  način  rea
giranja, ko t je  sicer norm alno  
pri prizadetem  posam ezn iku . 
Nalogo, ka tere  reš itev  se n i po 
srečila, skuša  sta lno  reševati na  
n e k i že uporab ljen i neefikasn i, 
nepripravn i način .

N ajtežje posled ice frustracije  
so nevroze a li psihonevroze. Psi-

honevroze so psih ične motnje, 
m ile jše  ob like  duševnega obole
nja  (težje vrste duševnega obole
nja  im en u jem o  psihoze) in jih  
karakteriz ira ta  predvsem  obču
tek  anksio zn o sti in  otežkočen  
k o n ta k t z  okolico. N evrotik i 
(osebe, k i bolehajo za nevrozam i 
več inom a  opravljajo svoje vsa
kd a n je  delo, kar pa pri ljudeh, 
k i bolehajo za psihozam i, ni m o
goče.

N ajpogostejše nevrotične re
akcije  pa so: anksiozne reakcije
— stanov ito  in ten z ivn e  občutke  
anksioznosti, fob ične  reakcije
— izra zit in  n eu tem eljen  strah 
pred  ra z ličn im i objekti in  situa 
cijam i, opsesivno kom pulzivne  
reakcije  — različne vrste fiksn ih  
id e j in  ponavljan je  določenih  
n esm ise ln ih  dejanj, nevrasteni- 
čne reakcije  — sta n o v itn i obču
tek  u tru jen o sti in  izčrpanosti 
ter konverz ijske  reakcije to je  
nastop  organskih  m o ten j in  obo
lenj, k i n im a jo  organskih  vzro
kov, tem več  psihične.

M arsikda j se vprašujejo za 
ko n ske  družice, kako, da je n jen  
ž iv lje n jsk i sopo tn ik  iz  m irnega

m oža  postal nem ogoč, pa tudi 
m o šk i se neredko čudijo, kako  
je  iz  bivše fa n ta s tičn e  ljubice  
njegova žena posta la  K santiza. 
D ejstvo  je, da če oseba ž iv i v 
k o n flik tn ih  situacijah , na  p r i
m er v delovnem  okolju, to s ta 
n je  napetosti n evede  prenaša v 
okolje  dom ačega ognjišča in  
obratno.

K er  pa sleherna osebnost p o 
m e n i enotno d inam ično  organi
zacijo  lastnosti, je  nem alokra t 
po trebna  dolgotrajna psihoso
cio loška raziskava, v  kateri ko n 
čno le ugotovim o vzrok, zaka j 
neka te ri ljudje pravzaprav sam o  
prehajajo iz ene k o n flik tn e  s i
tuacije  v drugo.

N ekega  un iverzalnega recep
ta za  odpravljanje ko n flik tn ih  
situ a c ij tako v osebnosti sam i 
ko t v  in terakcijah  z  drug im i za 
radi vsakokra tn ih  specifičn ih  
s itu a c ij in  stan j ža l ni.

N ajboljši je  od krit in  sproščen  
pogovor, saj situacije , v  ka tere  
priha jam o ljudje, večinom a  
povzročam o sam i s svojim  n e 
p rem iš ljen im  in  nekon tro lira 
n im  vedenjem . Ivan  Peternel, 

dipl. soc.

Udeležite se zborovanja
Letos poteka 42. leto od 

slavne borbe Selške čete 
Cankarjevega bataljona na 
Malem Rovtu nad Crngro
bom, k atera  je terjala življe
nje 15 prvoborcev, med njimi 
narodnega heroja Staneta 
Žagarja. V spomin na ta do
godek je že tradicionalno 
vsako leto na Planici nad 
Crngrobom zborovanje bor
cev, aktivistov in drugih so
delavcev NOV, mladine, de
lovnih ljudi in občanov škof
jeloške in kranjske občine. 
LETOS BO TO ZBORO

VANJE V SOBOTO, DNE 
24. 3. 1984 OB 10. URI PRI 
SPOMENIKU NOV NA 
PLANICI NAD CRNGRO
BOM.

Z ozirom na to, da m otor
na vozila ne bi motila poho
da udeležencev zborovanja, 
vas želimo opozoriti, da bo 
cesta od Stražišča do Planice 
zaprta za ves prom et od 8.00 
do 9.30 dne 24. 3. 1984.

Vse zaposlene vabimo, da 
se množičnega zborovanja 
na Planici udeležijo v čim- 
večjem številu!

Od poklicnega usmerjanja 
do zaposlovanja

— Kako gledajo učenci 
sedm ih razredov osnovne šo
le na svoj bodoči poklic? Nji
hovi odgovori kažejo, da so 
fantje bolj interesno narav
nani za delo s stroji in tehni
čnimi napravam i, dekleta za 
delo z ljudmi. Najpomemb
nejši razlogi za izbiro pokli
ca so po njihovem mnenju 
naslednji: 1. všeč so mi pred
meti, značilni za šolanje v iz
branem  poklicu; 2. sodim, da 
sem dovolj sposoben za iz
brani poklic; 3. poklic mi 
ustreza glede na moj značaj 
itd. Pomeni, da m ladina v tej 
dobi gleda na izbiro poklica 
predvsem  kot na svoj »notra
nji« problem. Šele kasneje 
se ta  naravnanost nujno sre
ča z zunanjim i okoliščinami 
(z možnostmi izobraževanja, 
štipendiranja, zaposlovanja 
ipd.).

— V preteklem  šolskem 
letu so imele kranjske OZD 
okrog 1.400 kadrovskih šti
pendistov, kar pomeni v pov
prečju preko štiri štipendiste 
na sto zaposlenih. Večina šti
pendistov (preko 80 odsto

tkov) se je šolala na srednjih 
šolah, vendar je značilnost 
in prednost kranjske občine, 
da im a pomembno višji de
lež štipendistov na višjih in 
visokih šolah.

— Gorenjci se za študij 
na Fakulteti za elektrotehni
ko sicer odločajo v večjem 
deležu kakor ostali. Kljub te 
mu pa to ne zadostuje potre
bam  po teh kadrih. Samo v 
kranjski občini je  po podat
kih OZD ostalo kar 15 nepo- 
deljenih kadrovskih štipen
dij za dipl. inženirja elektro
tehnike.

'  TEKSTILEC -  glasilo^ 
delovnega kolektiva »Tek- 
stilindus« Kranj — ureja 
glavni in odgovorni u red
nik Katarina Guštin in 
odbor za inform iranje, ki 
ga sestavljajo: Žarko
Okorn — predsednik, Ma
rija  Varacha — podpred
sednik in člani: Lojzka 
Sušnik, Janez Zrimšek, 
Anica Kern, Zdravko Ža- 

^gar in M arija Hafnar



Hranilno 
pismo LB

H ranilno pism o L jub ljan ske  
ban k e  varčevalcu zagotav lja  
največjo možno oh ran itev  v red 
nosti prihrankov, ob restovan je  
začetne vloge po dogovorjeni, 
posebej visoki ob restn i m eri in 
uporabo dokum enta ob različnih  
priložnostih.

K akšni razlogi so vodili L ju
b ljansko  banko pri odločitvi za 
uvedbo nove, d rugačne oblike 
varčevanja?

A nalize varčevan ja  v jugoslo
v ansk ih  ban k ah  kažejo, da  v 
zadn jih  letih  d inarsk i p rih ran k i 
občanov ne raste jo  več tak o  in 
tenzivno in se, k ljub  absolutn i 
ras ti, realno zm anjšu jejo . Velja 
tud i splošna ugotovitev, da  v a r
čevanje  upada v obdobjih , ko 
p re jem ki p reb ivalstva  raste jo  
rea lno  počasneje od ra s ti ži
v ljen jsk ih  stroškov. N a zm an j
ševan je  in te resa  za varčevan je  
je  v p re tek lih  letih vplivala  tudi 
nestim ula tivna  o b res tn a  m era, 
ki ni sledila g iban ju  inflacije.

Dogovorjena, posebej visoka 
ob res tna  m era  in p redvsem  kon
cep t h ran ilnega  p ism a, ko varče
valec že ob nakupu  n a tan čn o  ve, 
koliko bo ob koncu v a rčevan ja  
pridobil, zago tav lja ta  varčevalcu  
določeno varnost. N akup  h ran il
nega  p ism a p red stav lja  realno  
po t za uresn ičitev  določenega 
načrta , m ožnost za n ak u p  dobri
ne  tra jn e jše  v rednosti, k i se je  z 
zaostrovanjem  pogojev p o tro šn i
škega  k red itiran ja  b istveno 
zm anjšala .

L jub ljanska  b an k a  tren u tn o  
nudi hran ilno  pism o v š tir ih  os

novnih v rednostih , in sicer v 
znesk ih  za 5.000, 10.000, 50.000 
in 100.000 d inarjev .

Od tra ja n ja  varčevalne  dobe 
— leto, dve ali tr i p a  je  odvisno, 
koliko m ora varčevalec  ob n ak u 
pu odšteti. T ako  je  treb a , na p ri
m er, za h ran iln o  p ism o v v red 
nosti 10.000 d in a r je v  vplačati le 
4.768,50 d in arja , če bo vnovčljivo 
po tre h  letih.

N akup h ra n iln e g a  p ism a n a 
m reč ni le p rilo žn o st za  tiste, ki 
želijo načrtno  varčevati, tem več 
tud i m ožnost v a rn e  in sm otrne 
naložbe d en arja .

Še eno ugodnost ve lja  om eni
ti. H ranilno  p ism o L jubljanske 
ban k e  se lahko  g lasi na  ime v a r
čevalca, na  im e kogarkoli pa  tu 
di na  ime p rin e sn ik a , k a r pom e
ni, da  ga je  m ožno tud i podariti. 
Ta m ožnost bo dobrodošla  vsem , 
ki želijo p o dariti večjo vrednost, 
pa se  ne m orejo  odločiti ozirom a 
želijo, da si o b d a rjen i sam  izbe
re  darilo. P ričaku jem o  lahko, da 
bodo na ta  nač in  n a jv ečk ra t ob
d a rjen i otroci, vnučki ali nečaki, 
saj bo zato tud i v rs ta  priložnosti 
kot je  ro jstn i dan , zak ljuček  šol
skega leta, u spešno  opravljen  iz
p it ali novoletno obdarovanje . 
Ce upoštevam o pri tem  še n ek a 
te re  druge pom em bnejše  ži
v ljen jske dogodke, ko t je  na  p ri
m er rojstvo, po roka in  še kaj, 
lahko  ugotovimo, da  je  h ran ilno  
pism o nadvse p rim erno  darilo  
tudi za odrasle.

H ranilno  pism o je  že takoj na  
začetku pritegn ilo  številne v a r
čevalce in zdi se, da  je  bila od
ločitev o uvedbi nove oblike v a r
čevanja  sp re je ta  v pravem  tr e 
nu tku . L ju b ljan sk a  b an k a

T em eljn a  banka 
G oren jske

Obvestilo ljubiteljem šaha
Šahovska sekcija TEKSTILINDUS p rire ja  vsak 

zadnji ponedeljek v mesecu ŠAHOVSKI BRZOTUR- 
NIR za vse ljubitelje šaha. Pričetek tekm ovanja je ob 
14.30 uri v učilnici cen tra  obrata I.

V letošnjem letu bo predvidenih deset turnirjev. 
Končni zmagovalec dobi pokal v trajno last kot za naj
boljšega hitropoteznega šahista v letu 1984.

Vodja šahovske sekcije 
Adolf Podgornik

Zahvale
Ob odhodu v pokoj se  vsem  

sodelavkam  in sodelavcem  te r 
IO OOS TOZD T kaln ica p rav  le
po zahvalju jem  za dragocena 
pok lon jena darila, ki m i bodo 
o sta la  v lepem  spom inu  n a  vse 
vas. Vsem skupaj želim  še veli
ko delovnih uspehov.

C ilka M odrijan

Ob odhodu v pokoj se iz srca 
lepo zahvalju jem  vsem  iz o b ra ta  
p lem enitiln ice I in  IO OOS 
TOZD P lem enitiln ica za prelepo 
darilo . K olektivu želim  še m no
go delovnih uspehov.

F ranc  Škofič

Ob odhodu v pokoj se isk reno  
zahvalju jem  vsem  sodelavkam  
in  sodelavcem  v p rip rav i tk a ln i
ce ob ra ta  I za  lepo darilo . O stalo 
m i bo v dragem  spom inu. P re j
m ite  moje najbo ljše  želje  in še 
veliko uspehov v p rihodn je .

A n ton ija  T a la r

Ob odhodu v pokoj se na jlep še  
zahvalju jeva  OOS TOZD P lem e
nitiln ica in  OOS TOZD T kaln ica 
za lepa darila , obenem  pa želiva 
vsem  skupaj še m nogo delovnih 
uspehov.

Jožica  in Jože  Zakojč

Ob odhodu v pokoj se naj lepše 
zahvalju jem  sodelavcem  belilni- 
ce in  tisk a rn e  te r  OOS p lem en i
tiln ice I za lepa  pok lon jena  d a r i
la in  dobre želje. V bodoče želim  
obilo uspehov pri delu.

M arija  Skušek

Sodelavcem  in sodelavkam  
tkaln ice I o b ra ta  II se ob odhodu 
v pokoj p risrčno  zahvalju jem  za 
poklon jena d a rila  in  dobre želje, 
IO OOS TOZD T kaln ica  pa za iz
kazano  pozornost na  srečan ju  
le tošn jih  upokojencev. Vsem že
lim še m nogo delovnih  uspehov.

K ris tin a  Ž ontar

IO OOS TOZD P lem enitiln ica 
se n a jlep še  zahvalju jem  za no
voletno darilo . C elotnem u ko
lek tivu  p a  želim  obilo uspehov 
pri n ad a ljn jem  delu.

vo jak  H enrik  R ehberger

V sem  m ojim  sodelavcem , iz 
tka ln ice  I, se iskreno zahva lju 
jem  za  lepa  darila, k a te ra  so mi 
poklonili, ko sem  odšla v pokoj. 
Sodelavcev, s ka terim i sem  dela
la dolgo v rsto  let, se bom  vedno 
ra d a  spom in ja la  in d ragocena 
d a rila  m i bodo ostala  n a n je  lep 
spom in. M ihela Švegelj,

tka ln ica  I

Ob odhodu v pokoj se lepo za
hva lju jem  sodelavcem  tkaln ice  I 
za poklonjeno  darilo in dobre že
lje. V sem u kolektivu želim  še 
veliko n ap red k a  in uspehov.

K ris tjna  H afnar

Ob odhodu v pokoj se  lepo za
h v a lju jem  sodelavcem  ekspedi- 
ta  tk a ln ice  I za lepo poklonjeno 
darilo . V bodoče želim  vsem  
skupaj še .veliko  uspehov  in n a 
p redka .

Mili B ra jn ik

IO OOS DSSS se n ajlep še  za
h v a lju jem  za poklonjeno darilo  
ob odhodu v pokoj.

Ciril P rap ro tn ik

Ob odhodu v pokoj se iskreno  
zah v a lju jem  vsem  sodelavcem  
te rm o cen tra le  za lepo darilo. Še 
posebej p a  se zahvalju jem  za so
de lovan je  pri o p rav ljan ju  delov
nih  dolžnosti.

Za darilo  se zahvalju jem  tud i 
sin d ik a ln i o rganizaciji DSSS. 
V sem  pa  želim  v letu 1984 in tu 
di v n ap re j še veliko delovnih 
uspehov  in  osebnega zadovolj-
s tv a ' Srečo M esarič

Ob odhodu v pokoj se lepo za
hva lju jem  sodelavcem  tkaln ice  I 
za poklon jeno  darilo. V sem  sk u 
paj želim  še veliko uspehov p ri

Ivanka K ris tanc

Ob odhodu v pokoj se  lepo za 
hva lju jem  sodelavcem  ad justir- 
n ega  oddelka  v ob ratu  I za lepo 
poklonjeno  darilo. V sem  skupaj 
želim  še veliko uspehov pri delu.

M arija O vniček

Ob odhodu v pokoj se  lepo za
h v a lju jem  vsem  sodelavkam  in 
sodelavcem  prediln ice za poklo
n jen o  darilo , ki mi bo ostalo  ko t 
d rag  spom in n a  vse vas. V bodo
če želim  vsem  skupaj še  veliko 
n a p re d k a  in  delovnih uspehov.

D anica Žun

Ob sm rti m ojega očeta 
ALOJZA ZVERŠENA

se isk ren o  zahvalju jem  sodelav
k am  in sodelavcem  DE g rav u ra  
za venec, izraze sožalja in 
sp rem stvo  na  njegovi zadnji 
Po tl ' Jože Z -e ršen

Ob nenadom estljiv i izgubi 
m oje m am e

REZKE KOPITAR
se n ajlep še  zahvalju jem  sode
lavcem  plem enitiln ice II za  ve
nec, izraze sožalja  in sp rem stvo  
n a  n jen i zadnji poti.

sin  B oris z d ružino

Ob nenadn i in  boleči izgubi 
d rag eg a  očeta

KERN FLORIJANA
se n ajlep še  zahvalju jem  sode
lavcem  nabavnega oddelka za 
pok lon jen i venec, izraze sožalja  
in  sprem stvo  n a  njegovi zadnji
p o ti ' Janez K ern

Ob nenadom estljiv i izgubi 
d rag e  m am e

M ARIJE BLAZNIK
se lepo zahvalju jem  sodelavcem  
TOZD Pred iln ica te r  vsem  o s ta 
lim  sodelavcem  za poklonjeni 
venec  in  denarno  pomoč, izraze 
sožalja  in  sprem stvo n a  n jen i 
zadn ji poti s ta n e  B lazn .k

Ob boleči izgubi m ojega d ra 
gega očeta

IVANA BERNARDA
se isk reno  zahvalju jem  sodelav
k am  in sodelavcem  iz p rev ija ln i- 
ce za  poklonjeni venec in  iz raže
no sožalje.

Z ahvala  velja tud i gasilcem  za 
poklonjen i venec in zadn ji po
zdrav. Vsem pa  še  e n k ra t hvala  
za  sprem stvo  n a  njegovi zadnji
P0 *̂' hčerka  H elena Korče 

z družino

Ob nenadom estljiv i in p re ran i 
izgubi m ojega dragega očeta  

PETRA OSTERMANA
se n ajlep še  zahvalju jem  vsem , 
ki s te  darovali cvetje, ga posp re
m ili n a  njegovi zadnji poti in  m i 
iz rek li sožalje.

B arb a ra  O ste rm an

P re jm ite  tople besede zahvale  
vsi, ki ste  priskočili n a  pom oč 
m ali Ja sn i Begič, ki je  o sta la  
b rez  m am ice, s ta ra  kom aj š tir i
d e se t dni. H vala vsem.

Mož in oče Z uhdija Begič

Izžrebani so bili
Za prav ilno  rešen i nag rad n i k rižan k i, ki s ta  bili ob jav ljen i v 

T ekstilc ih  5 in  6 lan sk eg a  leta, so bili izžrebani:
Nagradna križanka 29. november

1. n ag rad a : 600,00 d in a rjev  H udovern ik  P e tra , K ran j, C ankarjeva  22
2. n ag rad a : 450,00 d in a rjev  S avn ik  R ezka, K ran j, XXXI. diviz. 5
3. n ag rad a : 300,00 d in a rjev  G ra jza r M arjan , K ran j, P a rtiz an sk a  po t

12-a
Novoletna nagradna križanka:

1. n ag rad a : 600,00 d in a rjev  P ehadž ič  Z uhdija , P red iln ica
2. n ag rad a : 450,00 d in a rjev  J u h a n t  Ja n a , K ran j, G oren jesavska  13
3. n ag rad a : 300,00 d in a rjev  D olžan Jože , VES II R. G.


