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Uvodnik

Kdo naj bo vzgojni vodja? o

V novembrski Temi meseca se lotevamo problematike vodniskih tecajev
v nasi organizaciji. Ali posvecati na vodniskih tecajih vecino Casa vzgoji in
vzgojnim ciljem ali se naj raje s tem ukvarjajo nacelniki v rodovih, v izo-
braZevanju bodocih vodnikov pa raje damo vecji poudarek razliénim nacinom
izvedbe vodovih srecanj? Naj bodo torej vodniki usposobljeni predvsem kot
dobri izvajalci vodovih srecanj ali jih naj usposabljamo tudi za nacrtovalce
(vzgoje oziroma vzgojnih ciljev)? Ali smo lahko zadovoljni zgolj s tem, da
tecajniki zadovoljni in zelo motivirani zapuScajo vodniski tecaj, ali bi jim mo-
rali ponuditi e kaj vec?

Dokler ne bomo dorekli, koga izbrati kot vzgojnega vodjo - nacelnika ali
vodnika, bomo tavali "nekje vmes". Ko bomo dobili odgovor na to vprasanje,
bomo avtomati¢no dobili tudi smernice za nadaljnje delo. Potem bomo ve-
deli, ali so spremembe vsebine vodniskih tecajev potrebne, in ¢e bo odgovor
pritrdilen, kakSne bi naj spremembe bile. In ¢e bomo spremenili vsebino
vodniskih tecajev, sem preprican, da bomo posledi¢no spremenili tudi vsebi-
no in nacin izvedbe inStruktorskih tecajev. Kar pa sploh ne pomeni, da bi to
bilo za organizacijo slabo.

Ales Cipot

Noc carovnic po tabornisko

Taborniki RSD Krsko smo se v nedeljo, 22. oktobra, na volilni dan,
zbrali na precudoviti jasi z igriS¢em in koco, kjer smo ob peki zelo oku-
snega kostanja poskrbeli tudi za to, da smo pozdravili jesen. Zbrali
smo se clani in starSi - naSe neaktivne grce, s katerimi smo skupaj
potekmovali v Saljivih igrah in rezljanju naljepSe buce, ki je na koncu
za nagrado dobila taborniSko rutico. Piknik smo zakljucili z rojstnim
dnem in kitaro, buce pa so druZine odnesle v svoje domove, da bodo na
no¢ carovnic zagorele.

Sergeja

Rok za decembrsko Stevilko

Prispevke za Tabor zbiramo na naslovu tabor@rutka.net ali
Revija Tabor, Parmova 33, 1000 Ljubljana. Rok oddaje ¢lankov za
Stevilko 12 je 20. november. Decembrska Stevilka izide 8. decem-
bra.

Urednistvo



a lepo jesensko soboto, 21. oktobra, so v Ravnah pri
Sostanju potekala MC vesela srecanja korosko-3alesko-
zgornjesavinjskega obmocja. Leto3nji gostitelji, taborni-
ki iz Rodu pusti grad So3tanj, smo se potrudili po naj-
bolj$ih moceh in razigranim MC-jem ponudili veliko us-
tvarjalnih delavnic in iger, za povrh pa Se debelo pest
pecenega kostanja. Otroci so se imeli prav super in to je
bil tudi namen letoSnjih veselih srecan;.

SiNi

Misija 007 - Glas Jelovice

Tako kot 35 let poprej, tudi letos. Mogoce tak$na kot
prejSna leta, mogoce Se boljsa. Vsekakor pa letos s prav
posebnim pridihom tajnega agenta 007. Vas zanima, kdo
je pravi tajni agent, kdo so njegova dekleta in kakSna
misija ga caka tokrat?

To, najboljSe palacinke, odli¢na orientacija in seve-
da Se marsikaj drugega vas caka 6. januarja 2007, letos
prav v Skofji Loki.

Zatorej si prvi vikend v novem letu vzemite ¢as in pri-
dite uZivat v snezno misijo tajnega agenta.

Z Jelov'co k boljsemu cloveku!

Jerca Bernik, RSK Skofja Loka

Taborniski pevski
zborcek navdusil

V mestni ob¢ini Velenje so se odlocili oZiviti mestno
jedro in kulturno dogajanje v centru mesta. Tako se vsak
petek, med 20. in 22. uro zvecer, v prostorih kluba v sa-
mem centru mesta dogajajo razne prireditve, tematski
vederi, potopisna predavanja ipd. Clani taborniskega
pevskega zbora so sprejeli izziv in se odzvali povabilu.
TakSen zborcek je zares edinstven v Sloveniji, saj je se-
stavljen iz samih tabornikov, ¢lanov treh razliénih rodov
SaleSke zveze tabornikov. S svojim nastopom, pesmijo in
glasbo so navduSili vso zbrano mnoZico in v vseh nas
vzbudili spomine in skomine po lepih tabornih vecerih ob
ognju. Bilo je odli¢no, navdihujoCe - in bilo je predvsem
zelo taborniSko. SiNi, Foto: SiNi
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Le kaj je prestrasilo
vod Zvezdice? List
prepogni tako, kot
kaze slika.
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JE2 Alesa @Z]Nasta

Pravijo, da nabadam
hruske na hrbet, a to
sploh ni res. Se pa z njimi
rad posladkam|

Velik je okoli 25 centimetrov, na tre-
buhu ima belo liso in na hrbtu priblizno
6400 bodic. Podnevi spi, ponoci pa kolo-
vrati naokoli in is¢e hrano. Razli¢ne plo-
dove, sadeze in zuzelke si poisce v gozdu
ali na vrtu. Jeseni si nabere zalogo
mascevja in zimo prespi. Prece;
slabo vidi, a zelo dobro N
voha in sligi. Ceprav \‘.V’\\*\
je med hojo navidez /RE= \
neroden, zelo
spretno plava in
hitro tece. Ka-
dar mu preti
nevarnost, se
zvije v klobgic
ter zasciti gla-
vo in trebuh z
ostrimi bodica-
mi.
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Medvedki in ¢ebelice iz voda Rutke so vsa je-
senska vodova srecanja preziveli zunaj. Vreme
je bilo namre¢ vso jesen ¢udovito. Za nasledniji
teden pa so vremenoslovci ze napovedali ohla-
ditev in zacetek dezevnih dni. Rutke so se znova
odpravile v gozd. V soncu so bile drevesne
krosnje obarvane v tople rumene, oranzne in
rjave odtenke. Veliko listja

"Ta list je pa kot ptigje
pero!" je zaklicala Zala. Tina je
pojasnila, da ima Zala v roki list
pravega kostanja.

Simona &J

Alesa

je ze odpadlo na gozdna tla. Med tekanjem po
gumecem listju sta Ziva in Tim Ze nabrala nekaj
najlepsih listov in vodnica Tina je napotila Se os-
tale Rutke, da naberejo ¢imvec razli¢nih listov.
Ko so jih prinesli na razprostrto Sotorsko krilo, so
ugotovili, da se listi razlikujejo po velikosti, obliki
in barvi.

Tudi ostali so zaceli iskati li-
ste, katerih oblika bi jih na kaj
spomnila.

Tima je javorov

list spomnil na




Katji se je hrastov list
zdel podoben oblaku.

"Naredimo sliko iz listov!" je predlagal
Rok. "Dobra ideja!" se je strinjala Tina, ki
je obljubila, da bo na naslednje srecanje
prinesla risalne liste in lepilo. "Liste bomo
do naslednjega tedna shranili med ¢asopi-
snim papirjem, da bodo ostali ravni," je po-
jasnila Tina. Danes pa raje izkoristimo lep
dan za potepanje po gozdu.

Kakine slike lahko
izdelamo iz odpadlega
listja? Tukaj je nekaj

idej.
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Izginjajote listje @3

Ajda se je odpravila na sprehod
lovit jesensko listje. Zakrij levo oko
in ves ¢as glej njen obraz. Sliko
potasi premikaj proti sebi in stran
od sebe. S kotitkom otesa vidis tudi
list. Na neki razdalji pa bo jesenski
list izginil.

Na zadnji strani oesa vanj vstopa zivec. Temu delu pravimo
slepa pega. Zaradi nje malega kos¢ka slike pred seboj ne more- Zakaj je list izginil?
mo videti. Nasi mozgani to mesto zapolnijo z barvo okolice. Na-
mesto lista bo$ zato videl samo belo barvo in zdelo se ti bo, da je
list odpihnilo.

Preseneti svoje ol Se druglé.

Ali sta kroga v sredini
enako velika ali je eden od
njiju vegji?

Najbrz smo vsi odgovorili, da je levi krog malo vegji, vendar smo se zmotili. Ce
pokrije$ s kosom papirja ostale kroge, vidis, da sta pravzaprav enako velika.
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Gasper Cerar Lea Kavali¢
EVA CAMPEL)

Nasa Eva je prav zares ena "dZekica". Je punca, za katero smo vedeli, Ze ko se
je vpisala, da iz nje Se nekaj bo - neglede na vse je pac iz ta prave Mocvirsko-
taborniSke druZine. Drugace pa se ji Cez obraz vsak sestanek, vsak izlet in
vsako taborjenje riSe nasmeh, iz oci ji Zari toplina, iz njenih ust pa lahko
poslusas nacrte, kako bo vodnica, pa taborovodja in kaj vse bo pocela, ko bo
starejsa, torej polna energije in novih idej. Take rabimo!

Ime mi je: Eva.
Pisem se: Campelj.
Prijatelji me Klicejo: Cupi.
Stara sem: 12 let in 10 mesecev.
Prihajam iz rodu: Rod mogvirski tulipani.
Tabornica sem Ze od: 1. razreda, se pravi 7 let.
Vpisala sem se ker: sta se moja starsa spoznala pri
tabornikih in Zivita sre¢no.
Moji hobiji so: taborniki, sabljanje in odbojka.
Drugi pravijo, da sem: ustvarjalna, dobra za ugriz-
nit, vcasih zelo trmasta.
Moj moto: Vedno dvakrat premisli, kaj naredi$
(no, razen pri tabornikih).
Pri tabornikih mi je najbolj vie¢: naSa taborniska hiska
+ dolgolasci.
Po tabornisko sem: Lunca.
Ko bom velika bom: vodnica.
Latrina mi je bolj v3e¢ od kemi¢nega WC-ja, ker: je
bolj odprta.
Najbolj se "Zrem", kadar: pozabim
rutko, ko gremo na izlet in
izgledam kot navaden
turist.
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Maja Strnad
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2. Sliko polozi na karton

In okrog nje naredi okvir, Sirok 3 cm. Iz kolaz papir-
ja izrezi kvader istih dimenzij, kot je kartonasta podla-
ga. Kolaz nalepi na karton, na kolaz pa Se sliko. Pazi,

da bo slika v sredini.
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So Sestri odgovarjata sotrpinom

Dobro smo Ze zakorakali v letoSnje Solsko leto, jesen je tu, vreme pa
ne bi moglo biti lepSe - uZivajte na soncku!!!

V: HOJ, Kuhla & Kahla! O: Zdravo, vodnica!

Lepo, da se oglasi tudi kaksna dusa s konkretno
funkcijo v rodu in malo ve¢ taborniske kilometrine. Vseka-
kor je vse, kar si napisala, nedvomno res in Zalostno, ven-
dar taka je ta danasnja mladina. Prvi korak bi bil, da se
malo zares malo za hec pogovoris s svojim vodom, jim is-
kreno prizna$ svoja pricakovanja, obcutke in dileme, pa
bos videla reakcijo. Cilj je izvedeti tudi to, ¢esa si Zelijo oni,
kako si oni predstavljajo sestanke. Delo z vodom zahteva
predvsem veliko potrpeZljivosti, vztrajnosti in dobre volje.
Pocasi se pa tako dalec pride, postopoma se bo zgradil
tudi vas odnos, sedaj ste pa¢ Se na zacetku in ti so po
navadi tezki. Ce ni¢ od tega ne obrodi sadov, se nemu-
doma obrni na nacelnike in stareSine GG druZine ali
rodu, skupaj boste pa Ze kako stuhtali in pritegnili mulce
v taborniStvo na nacin, ki jim bo blizu. Porocaj o rezulta-
tih!

Imam en taborniski problem. Letos sem
postala vodnica, na vodniskem tecaju so
nam to funkcijo predstavili res lepo. Pocutila
sem se odlicno, ker sem vedela, da dobim
svoj vod in res sem komaj Cakala na nas prvi
sestanek. Torej, moji mulci so stari 12 let, jaz
pa 16. V vodu je 5 fantov in 3 punce in z
njimi se ne da delat. Na sestankih se delajo,
kot da me ni, kadar hocem kaj povedati, ne
poslusajo. Mogoce sem sama kriva, ker ni-
sem vzpostavila zadosti avtoritete, samo
meni se zdi, da ni problem v meni, ampak
predvsem v njih. Tega Se nisem omenila sta-
resini ali nacelniku, ker me je po eni strani
kar malo sram, da ne zmorem ukrotiti teh
mulcev.

Ta nova vodnica

V: Dragi Kuhla in Kahla!

Najprej naj pohvalim vajino rubriko, ki je
res cool! Tudi jaz imam en zelo velik prob-
lem! To so moji mozolji. Zdaj si mislita, da
sem samo Se ena, ki iz muhe dela slona in
da mora pac vsak najstnik iti ¢ez obdobje
mozoljev. Ampak pri meni je malce drugace,
predvsem hujSe! Imam jih Ze od 7. razreda,
zdaj pa hodim Ze v 2. letnik. Zaradi njih se
pocutim grozno, nisem samozavestna in ne
morem pozabiti na njih, saj so vedno z
mano na mojem obrazu. Prijateljice mi govo-
rijo, da se jih sploh ne opazi, ampak zadosti
je, da jaz vem, da so tam.

O: Zivijo!

No, ta bo pa lahka, govoriva namre¢ iz osebnih
izkusenj in zadeva je taka. Lahko preizkusis vse kreme,
mazila, tablete in kure ter druge ukrepe. NajlaZje
(Ceprav ne najbolj poceni) bi bilo obiskati kozme-
ticarko, ki ti bo svetovala in te napotila naprej k derma-
tologu (Ce je sploh tako hudo - glede na reakcije tvojih
prijateljic, verjetno ne) oziroma te bo prisilila v redne
obiske in kvalitetne "tretmaje”. Je pa res, da je najve¢
odvisno od tebe in tvojih navad - spremeni jih - jej dru-
go hrano, veliko spi, ne dotikaj se svoje koZe brez
robcka, pij veliko vode, gibaj se na sveZem zraku - vse
to lahko pomaga. In ves, kaj je pomagalo meni?

o Domace olivno olje - to je to!
Mozoljic¢ica ) J N

Visi potrebni nasvetov piSite na: Revija Tabor - SOS rubrika, Parmova 33, 1000 Ljubljana ali na kuhla.kahla@gmail.com.
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Ko bom vellk bofiee ™" &
(predstavitev tabornig < [\ () ““SmmiS; b5

ako pomeben je lahko rodov pro-
pagandist, se v rodovih e pre-
alo zavedamo in ponavadi to
opazimo $ele, ko imamo v rodu dobrega
propagandista. Ponavadi je takole: Ce
imamo v rodu slabega propagandista, ki
za promocijo rodu ni¢ ne naredi, sploh ne
vemo, da ga imamo in se sploh ne zaveda-
mo, kako ga potrebujemo. Ko pa je en-
krat v rodu zagnan propagandist in so
vidni dobri rezultati njegovega dela, se kar
naenkrat zacnemo zavedati njegove
pomembnosti. Torej, dobri
propagandisti so izjemno is-
kani in tudi zelo cenjeni.

En nasvet, kako bi ti lahko
postal propagandist. Najprej je
najbolje, da na kaksni rodovi seji
pokaZe$ zanimanje za to delo. Ce tega
dela ne opravlja nihce, te bodo namesto
za ponujeni prst zagrabili kar za celo roko.
Vendar pozor: tega dela se ne lotevaj, Ce
ga ne nameravas opravljati resno. Veliko-
krat se zgodi, da so koga sama usta, ka-
sneje pa od njegovih obljub ni nicesar.
Taksnih propagandistov nihce ne mara.

Kako postati propagandist? Za
zacetek napisi kaksen clanek za rodov ali
lokalni ¢asopis, napisi reportazo o vodo-
vem ali rodovem izletu in jo poslji na revijo
Tabor. Ce 5o v vodstvu kolikor toliko bistri,
bodo sami opazili tvojo zagnanost in Zeljo

po delu. Vsekakor je dobro, ¢e imas vsaj  PLUSI in MINUSI!
kancek talenta za pisanje ¢lankov, ki ga

13

OSTANTRODOV
PROPAGANDIST TUDI TI!

) A o (] (113 - (minus)
lahko s ¢asom tudi izpilis, da ima$ dovolj — - — -
§ o . . DOBER propagandist je izjemno Ce veliko obljubljas, hitro pogoris.
¢asa za opravljanje tega dela in obvladas L .

. ., ) . zazeljen in cenjen.

vsaj osnove racunalnika. Razseznosti pro- . . ; ; = "

. : .~ Dobra informiranost o vseh rodovih Ce si na grbo nabase$ prevec dela,
pagandista so lahko neizmerne, le imeti B L o

akcijah. ti hitro zmanjka ¢asa.

mora$ pravi pristop. Svoje delo lahko na-
daljujes tudi kot novinar revije Tabor, kjer
so nove sveze moci vedno iskane. V koli-

Kot novinar si v oceh nekaterih takoj za /
centimeter ali dva visji.

4 MozZnost sodelovanja v novinarski /
kor pa se v tem delu najdes, lahko dostu- L J
S o ekipi revije Tabor.
dira$ novinarstvo in ti takSno delo postane —_— —
Velike Zivljenjske razseznosti /

vsakdanji kruh. (svet, denar, slava ... ).
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Avantura BB
Butalske Mocne ukane 200l

Rod dveh rek iz Medvod je tudi letos - Ze kar sedmo leto po vrsti -
organiziral nocno orientacijsko tekmovanje Mocne ukane. Tokrat
pa se ni spremenila le tema tekmovanja, temvec tudi sam kraj.

lavno prizorisce je postala
0§ Pirni¢e, v okolici kate-
re so potekale dnevne Sal-
Jive preizku$nje, ki so bile sumljivo
podobne nekaterim butalskim do-
godivS¢inam. Tako so tekmovalci
preizkusili svojo mo€ pri vleki vrvi, na
trgu kupovali zelje, buce, konje in
krave, prebudili moZgancke ob su-
dokuju, obracali voz med ovirami, v
¢rni zemlji iskali ¢rve in v vreci veselo
poskakovali po travniku.

Po koncanem dnevnem ogreva-
nju je bil na vrsti nocni preizkus, kjer
se je, tako kot v popoldanskem
delu, med seboj pomerilo kar 41 GG
in 13 PP ekip ter 3 ekipe gr¢. Ob 19.30
smo prvi ekipi GG zavezali oci, jo
udobno namestili v kombi in odpe-
ljali v neznano, od koder so pot na-
daljevali po hribih in dolinah ter se
varno vrnili na cilj, kjer jih je Cakal
pecen kostanj. Nekateri so pocakali
na naslednjo merico kostanja, osta-
li pa odsli na zasluZen pocitek v to-
krat malo vecjo telovadnico, ki pa je
bila kljub temu nabito polna.

Zjutraj so tisti "najbolj spociti"
prvi dvignili glave in se zazrli v nov
dan. Edina ovira so bile verjetno Se
vedno na pol zaprte o€i ali pa zavija-
nje v toplo spalno vreco in ogromna
Zelja po Se 5 minutah spanja. Ampak
treba je bilo vstati. Sledila je razgla-
sitev rezultatov in sladkanje z oku-
snimi krofi ter obljuba, da se na-
slednje leto zopet sreamo in kaj
novega uspicimo. B




AKTUALNO 15

'Butalq gredo po sol - = >
a0 Butalska policiska kontrola g ' ) Y
3. Semen;j v Butalah
. Pobiranje soli
. Boj med Tepanjcani in Butalci
. Hop, Cefizel] <
. Butalski veleumi
. Turki napadajo
. Butalsko ciljanje

Rezultati

GG

MESTO  IME EKIPE ROD KRAJ ST. TOCK
Legende RaR Smartno 1705
Pusjki RDV Ljubljana 1665
Rumena RDGO Celje 1636

IME  EKIPE ROD KRAJ ST. TOCK
Nickel Band  RTT Ljubljana 1791
Zverine RBS Ljubljana 1766
Skalske babe  RJZ Velenje 1731

IME  EKIPE ROD KRAJ ST. TOCK
fantasticnih 5 RST Domzale 1746
2 pujska RS logatec 1630
BTKSSNMU RS logatec 1492
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0 varovanju osebnih podatkov oziroma o njihovih moznih zlorabah se v nasi druzbi
govori in piSe vedno pogosteje, kar nedvomno kaZe na obcutljivost te tematike.

ravna podlaga za ravnanje z
osebnimi podatki je poda-
na v dokaj obseZnem Zako-
nu o varstvu osebnih podatkov
(ZVOP -1), ki je bil objavljen 5. 8.
2004 v Uradnem listu RS, $t. 86/2004,
v veljavo pa je stopil 1. januarja 2005.

Zakon nam je prinesel drZavni
nadzorstveni organ - informacijsko
pooblascenko, ki bedi nad pravilno
uporabo osebnih podatkov in brez
milosti preganja vse zlorabe oseb-
nih podatkov.

Zavezanci za varstvo osebnih po-
datkov so prakti¢no vse pravne ose-
be in samostojni podjetniki, ki so
obenem tudi upravljavci osebnih po-
datkov. Upravljavci osebnih podat-
kov so tako vsa podjetja, s. p., za-
druge, zavodi, druStva, politine
stranke, sindikati itd. Glede na po-
vedano so upravljavci podatkov tudi
vsi taborniSki rodovi, obmocne orga-
nizacije ZTS, ki so organizirane kot
pravne osebe, in seveda tudi ZTS.
Kot upravljavca razumemo vse tiste,
ki doloCajo namen in sredstva obde-
lave osebnih podatkov, pri cemer se
za obdelavo osebnih podatkov Steje
kakrSnokoli delovanje v zvezi z
osebnimi podatki (npr. zbiranje,
pridobivanje, vpis, urejanje, shra-
njevanje, prilagajanje ali spreminja-
nje, vpogled, uporaba, sporocanje,
Sirjenje ali drugo dajanje na razpo-
lago, razvrScanje ali povezovanje
itd.).

Zato ker je osnovni namen zako-
na prepreciti neustavno, nezakonito
in neupraviCeno poseganje v zaseb-
nost in dostojanstvo posameznika
pri obdelavi njegovih osebnih podat-
kov, je vsak upravljavec podatkov

dolzan zagotoviti zavarovanje oseb-
nih podatkov.

Ce strogo upostevamo dolocbe
zakona, je kakrSenkoli oseben po-
datek, ki je ve¢ kot samo ime in pri-
imek, Ze podvrien varovanju. Ceprav
se ob tem spraSujem, kaj je potem-
takem telefonski imenik.

Vsi upravljavci podatkov morajo
sprejeti interni akt - pravilnik - v ka-
terem predpiSejo postopke in ukre-
pe za zavarovanje osebnih podat-
kov, ne glede na to, v kakSni obliki
ali na kakSnem mediju se ti podatki
nahajajo (v pisni obliki, internet,
elektronska posta itd.). Osebe, ki
bodo pri upravljavcu podatkov raz-
polagale z osebnimi podatki ali
bodo imele do njih prost dostop, se
imenujejo "pooblaSceni obdelovalci
podatkov" (v taborniSkem rodu bi to
lahko bila stareSina in tajnik rodu)
in morajo obvezno podati izjavo, da
bodo skrbno varovale tajnost oseb-
nih podatkov, s katerimi razpolaga-
jo.

Na podlagi 2. odstavka 7. ¢lena
citiranega zakona pa druStvom (ki
zbirajo in obdelujejo podatke o svo-
jih ¢lanih) ni treba voditi kataloga
zbirke osebnih podatkov (mimogre-
de, katalog vsebuje 13 razli¢nih po-
datkov), niti o katalogu obve$cati
informacijske  pooblaS¢enke, niti
kataloga podatkov vpisati v register
zbirk osebnih podatkov.

Upravljavec podatkov mora po-
samezniku kadarkoli omogoditi vpo-
gled v svoje zbirke podatkov in mu
posredovati seznam uporabnikov,
katerim so bili posredovani njegovi
osebni podatki, in razloge za tak$no
ravnanje. Posameznik, ki ugotovi, da

Darko Jenko

ebnih podatkov

so bile kr3ene njegove pravice glede
razpolaganja z njegovimi osebnimi
podatki, lahko zahteva ustrezno
sodno varstvo.

Kaj morajo storiti rodovi, da
bodo spostovali dolocbe zakona?

Predvsem morajo pripraviti in
sprejeti Pravilnik o zavarovanju
osebnih podatkov in imenovati
pooblaséence za obdelavo podatkov
ter od njih pridobiti izjavo o varova-
nju osebnih podatkov. Od ¢lanov
druStva pa je treba pridobiti izjavo
(soglasje), da druStvo lahko njihove
osebne podatke uporablja za svoje
evidence, jih obdeluje in/ali posre-
duje svojim zdruZenjem ali zvezam.

Toplo priporoc¢am, da se osebni
podatki o clanih, zbrani v razli¢nih
evidencah, ne uporabljajo v komer-
cialne ali druge neprimerne name-
ne, temvec¢ da se z njimi skrbno rav-
na in onemogoci njihova nepoob-
lasCena uporaba ali celo zloraba.

Zakonodajalec je v kazenskih
dolocbah dolocil tudi visoke kazni
za neizvajanje ali krenje zakonskih
dolo¢b. Ce na primer ni izdelan Pra-
vilnik o zavarovanju osebnih podat-
kov vas lahko doleti kazen v viSini od
enega do treh milijonov tolarjev za
pravno osebo in od 200 do 300 tiso¢
tolarjev za odgovorno osebo pravne
osebe (beri staresina rodu).

Zakon opredeljuje tudi vlogo in
pomen informacijske poob-
lasCenke, inSpekcijski nadzor, iznos
podatkov iz drZave, neposredno
trienje, uporabo biometrijskih po-
datkov, evidence obiskov v poslovnih
in drugih prostorih, korelacijo med
osebnimi podatki in javnimi eviden-
cami, uporaba video nadzora ipd.
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V kolumni Zelim izzvati konstruktiven dialog

Poznan kot oce instruktorskih
tecajev, motor Skavtske fundacije in
kolumnist v reviji Tabor. Strokovnjak
na podro€ju ekonomije in manage-
menta ter dober opazovalec
aktualnega dogajanja v taborniski
organizaciji.




18 november

Taborniski Borisa
Mraka?

Svojo tabornisko pot sem zacel
leta 1970 v Rodu Crni mrav iz Ljublja-
ne. Tam sem preZivel vse faze: od
vodnika do nacelnika Cete in nacel-
nika rodu. Kasneje sem sodeloval
pri oblikovanja obcinske zveze Ljub-
ljana Moste-Polje in bil iniciator in
organizator prve Sole za inStruktor-
je, ki je nastajala v drugi polovici
osemdesetih v sodelovanji s Fakul-
teto za Sport. Takratne diplome so
bile podpisane tako s strani nacel-
nika ZTS kakor tudi dekana fakul-
tete. Kot nadaljevanje sem potem
sooblikoval in vodil tudi Sole za
inStruktorje 1. stopnje v letih 1992-
1995 in tec¢aj ALT (za inStruktorje II.
stopnje), ki je potekal leta 1995 v

Zivljenjepis

Bohinju.
In potem je prisla na vrsto
Skavtska  fundacija?

Ja, in to kot ideja in neke vrste

razmi$ljanje v prihodnost. Da bi si
pod okriljem ene organizacije zago-
tovili materialno in finan¢no bazo za
bolj kvalitetno delovanje. Zgledi iz
tujine so namre¢ govorili v prid
temu, da se domovi, taborni prostori
in oprema z namero povecanja izko-
riS¢enosti sredstev koristijo daljSe
obdobje, npr. vsaj dva meseca v ne-
kaj vec€jih centrih na razliénih koncih
Slovenije. To pa je mozno in racio-
nalno predvsem s pridobitvijo last-
niStva, ureditvijo in skrbni$tvom
oziroma gospodarjenjem s temi pro-
stori in ostalim premoZenjem. Ven-
dar pa zaradi zapiranja v ozke kroge
delovanja v organizaciji ta ideja do
sedaj ni bila uresni¢ena. Verjamem
pa, da se bo to zgodilo enkrat v pri-
hodnosti.
Poslanstvo fundacije se torej
v dobrih desetih letih delova-
nja ni uresnievalo po prvot-
nem scenariju?

Ne, ni se uresnicilo. Jaz sem nad
tem dejstvom presenecen, saj sem
vedno poslu3al pripombe, da v rodo-
vih nimajo sredstev, da jih ob¢ine ne

podpirajo, da za njih niso "doseglji-
vi" niti razpisi ministrstev in Funda-
cije za 3port itd. Skratka, da je nji-
hovo delovanje zaradi tega omeje-
no. Po drugi strani pa se je Skavtska
fundacija v tem obdobju registrirala,
napravila  prepoznavno  blagovno
znamko in prepoznavnost v okolju,
zbrala dolocena financna sredstva
(trenutno je na racunu okoli deset
milijonov tolarjev) in pomagala or-
ganizaciji pri izvedbi projektov (npr.
raziskava podjetja Gral ITEO o
poloZaju taborni$ke organizacije v
Sloveniji in podjetja Futura o odno-
sih ZTS z javnostmi). Pri nakupu ta-
bornih prostorov, ki je bila ena od
nosilnih idej fundacije, pa se je po-
kazalo, da si rodovi svojih tabornih
prostorov sploh ne Zelijo. Zakaj lah-
ko to trdim? Fundacija je namrec v
preteklosti nasla kar nekaj primer-
nih zemljis¢, ki jih je bilo moZno tudi
odkupiti in urediti, vendar s strani
rodov nismo nasli sogovornika, ki bi
bil pripravljen s prostorom upravlja-
ti.

Ali to kaze na dejstvo, da
kljuéna teZava v taborniStvu
ni denar?

Verjetno. Kot sem Ze prej omenil
gre za zapiranja v ozke kroge, pa naj
bodo to rodovi, mestne zveze ali
obmocja, kjer obstajajo samo ozki
interesi in ljudje niso pripravljeni
prevzemati SirSega obsega nalog ter
odgovornosti, kar pa je vsekakor po-
trebno pri upravljanju s tabornimi
prostori.

Je to povezano s "kulturo" ta-
borniske organizacije, v kate-
ri mladi uresniCujejo svoje
lastne Zelje in potrebe, neka-
teri okusijo voditeljstvo, svoje
Zivljenjske ambicije pa ure-
snicujejo  izven  organizacije?

Ravno zaradi tega v organizaciji
potrebujemo tudi starejSe, odrasle.
To je pomembno za vse vrste organi-
zacij - in Se posebej za tiste, ki se
ukvarjajo z vzgojo in izobraZevanjem
mladih. Ni mogoce pric¢akovati od

mladih - s tem mislim nepolnoletne
- da se bodo ukvarjali z organizacij-
skimi zadevami, ki tudi po zakonu
zahtevajo odgovornost.

Gre torej za pomanjkanje odra-
slih?

Ne. Gre za odsotnost oziroma

nepripravljenost prevzemanja odgo-
vornosti in zadolZitev pri tistih, ki so
presli vse faze razvoja in v tabor-
niStvu ostali. Pri tem je treba
upostevati tudi $irsi druzbeni okvir, v
katerem v zadnjih letih prihaja do
sprememb druZbeno-ekonomskega
sistema, ki od tistih, ki si Zelijo us-
tvariti profesionalno kariero, zahte-
va mnogo veC angaZiranja, dela in
Casa. Posledi¢no je prostor za pro-
stovoljno  udejstvovanje  vedno
manj$i. Smiselno vpraSanje je torej,
kdo od starejSih ostaja. Po mojem
mnenju vecinoma tisti, ki se verjet-
no ne znajo, ne morejo ali ne Zelijo
dokazovati v SirSem prostoru, pa naj
gre za lokalno, slovensko ali
evropsko raven. Ta nagnjenost se
potem zrcali tudi v organizaciji. Nad
vsem skupaj visi $e prepricanje, da
so primerni samo tisti starejsi, ki so
z organizacijo povezani deset, dvaj-
set ali Se vec let. Politika svetovne
skavtske organizacije ravno nas-
protno zagovarja tezo, da je treba v
podporne  naloge  organizacije
vklju€evati ¢im vec starejsih, in to za
Cas, ko imajo ideje, znanje in Cas, da
pomagajo pri razvoju in delovanju
organizacije. Te kulture pri nas ni-
mamo.
V zadnjem casu skuS$a$ te svo-
je poglede prenesti tudi prek
kolumne v reviji Tabor. KakSen
je njihov namen? Da kritizira-
jo, opozarjajo ali motivirajo?

Nikakor ni namen kritiziranje.
Gre za moja osebna opaZanja, moja
prepricanja. Vsaka zgodba pa ima
lahko ve¢ pogledov in pricakoval bi,
da se bo kdo oglasil, izrazil svoje
(ne)strinjanje in zacel z mano
kakSen konstruktiven dialog - am-
pak samo na osnovi tega, kar nekdo



napiSe. Verjamem namre¢ v to, da
ljudje "stojijo" samo za tem, kar je
napisano in podpisano. Po odzivu
sode¢ pa organizacija oziroma njeni
¢lani ne premorejo niti toliko ener-
gije, da bi reagirali na ¢lanek, ki ni v
skladu z miselnostjo ljudi, ki to or-
ganizacijo vodijo.

V zadnji kolumni si stopicanje
na mestu uporabil kot prispo-
dobo za trenutno stanje orga-
nizacije. Meni§, da si vefina
Clanov Zeli napredka, novosti,
uspesnosti, kakovosti pri
delu?

VpraSanje je zanimivo zaradi
tega, ker odgovor ni enostaven. To,
da clani deklarativno izrazajo, da
Zelijo napredek, je ena stvarnost.
Napredka pa brez vloZene energije
ni. Ce pogledamo v preteklost, so
primeri stopicanja ocitni. Lahko bi
celo rekel, da smo §li kar nekaj ko-
rakov nazaj. Ideja Sole za inStruk-
torje je bila recimo ta, da postane
prepoznavna in priznana v okolju v
katerem Zivimo - ne kot del formal-
nega sistema, temve¢ po kakovosti.
Zato potrebujemo v taborniSkih vr-
stah ljudi, ki so tudi v SirSem okolju
uveljavljeni strokovnjaki za posa-
mezna podrocja. Imamo jih, bili so
pripravljeni in so tudi Ze sodelovali,
danes pa na Soli predavajo taborni-
ki, ki so na dobri poti, da to 3ele po-
stanejo. Na ta nacin Sola te prepoz-
navnosti ne bo nikoli dosegla. Za
konkurencnost na odprtem trgu po-
nudbe lahko konkuriramo samo s
kakovostjo. Zavedati se moramo, da
je bilo v Sloveniji konec leta 2005 re-
gistriranih ve¢ kot 19.000 druStev in
da je konkurencnost tudi na po-
drocju dela z mladimi vedno vecja.
Napredek torej terja ogromno
koli¢ino energije, povecevanje ka-
kovosti, uvajanje novih programov
ter prilagajanje okolju in ¢asu, v ka-
terem delujemo.

To na nek nadin pomeni spre-
membo kulture organizacije.

Gre za temeljne cilje, ki jih ima
organizacija. Verjetno bo lahko kdo
ugovarjal, da so cilji definirani v ok-
viru svetovne skavtske organizacije.
Ampak vsaka drZava ima neko speci-
fiko, posebnosti, ki so zna€ilne za
druZbo in tudi organizacije, ki delu-
jejo znotraj nje.

S kulturo sem mislil premik od

"klanovske", v kateri je po-
membno, da smo velika
druzina, da smo pripadni in

zvesti tradiciji, do "trZne", v
kateri sta v ospredju kvaliteta,

inovativnost, prilagajanje
okolju in dolgorona uspes-
nost.

Najvecji problem je razumevanje
trine ekonomije. MiSljenje, da to
pomeni  zaraCunavanje  storitev,
borbo za ¢im vedji zasluzek, tako kot
to pocnejo ostali, je zgreSeno, ko
govorimo o nepridobitnih organiza-
cijah. Gre za tekmovalnost in kon-
kurenco, ki temelji na kakovosti in
vsebini programov, ki jih ponujamo.
To pa zahteva bolje usposob-
ljene kadre, boljSe delo in
bolj$i program.

In tvoji naérti za pri-
hodnost?

Po profesiji sem ekono-
mist - koncal sem znanstve-
ni magisterij - in ekonomija
bo moje podroCje delovanja
tudi v prihodnje. Upam, da
mi bo moje angaZira-
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nje na projektih tudi v prihodnje
omogocilo, da bom lahko Se naprej
predavatelj na Fakulteti za mana-
gement v Kopru, kjer sem predaval
dva predmeta, ki se tudi sicer veZeta
na moje profesionalno delo: Mana-
gement nepridobitnih organizacij in
Svetovanje v managementu. Ravno
pred kratkim sem zakljucil delo na
projektu v Bosni, ki je bil financiran
s strani EU, iSCem pa Ze nove posle
in tako ostajam vkljuCen v evropske
projekte, s tendenco uveljavljanja v
evropskem prostoru.
Bi nasSel cas, da kot strokov-
njak sodeluje§ pri nacrtovanju
napredka in boljSe kvalitete
dela taborniske organizacije?
Resni¢no imam casa zelo malo,
kljub temu pa sta moj telefon in
elektronski naslov na razpolago v pi-
sarni ZTS. Za sodelovanje se bo
treba dogovoriti kar precej v napre;j.
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Tabor na obisku

Rod Lilijski gric

Rod Lilijski gri¢ Pesje je bil ustanovljen 13. 12. 1996, vendar taborniki tudi pred tem v Pesju niso bili
neznanka. Vet let so taborniki delovali kot Eeta Lilijski gri¢ pod okriliem Rodu pusti grad iz So3tanja.
Glavna pobudnika osamosvojitve oziroma ustanovitve samostojnega rodu sta bila Bostjan Bizjak in
Manca Storman. Zacetek pravzaprav ni bil teZek, saj so imeli dobro Elanstvo, ki se je v tistih asih
sukalo okoli 80 do 9o lanov. In prav tako Stevilcno ¢lanstvo je privedlo do loglcnega koraka naprej,

do samostojnega rodu.

Prvo taborjenje je Se potekalo z Rodom pusti grad iz
Sostanja, drugo taborjenje z Rodom topli vrelec iz To-
polsice, v zadnjih letih pa taborijo skupaj z Rodom jezer-
skega zmaja iz Velenja in Rodom hudi potok iz Smartne-
ga ob Paki. Vsa leta so taborili seveda v Kajuhovem tabo-
ru v Ribnem, ki je Ze dolga leta taborni prostor SaleSke
zveze tabornikov. Zelo dobro udelezbo so imeli pred-
vsem na zimovanjih, ki so jih nekaj let imeli na Slemenu,
redno pa so se v preteklosti udeleZevali drZavnih mnogo-
bojev in tudi ostalih tekmovanj. Kot organizatorji so se
izkazali pred dvema letoma, ko so organizirali res
odli¢na vesela srecanja MC korosko-3alesko-zgornjesa-
vinjskega obmocja.

Vesela srecanja. Foto: arhlv Tine Bobek

Delo v rodu poteka po preverjenem sistemu. Vnaprej
se planirajo skupne rodove akcije, v ¢asu, ko teh skupnih
akcij ni, si vodniki sami pripravijo program za vodov se-
stanek. Sestanki potekajo vsak petek popoldan v pro-
storih podruZnicne osnovne Sole in v njeni okolici.
BliZina gozda in velenjskega jezera nudi Sirok izbor ak-
tivnosti in idej za vodove sestanke, ki so tako vedno do-
bro pripravljeni. Treba je omeniti tudi zelo veliko pri-
padnost ¢lanov rodu. V krajevni skupnosti Pesje, ki je si-
cer del Velenja, deluje samo podruznica Osnovne $ole
Antona ASkerca iz Velenja, kar pomeni da vse svoje
Clanstvo Crpajo samo iz prvih Stirih razredov osnovne
Sole. Dobra pripadnost domacemu rodu se pokaze, ko se
GG-ji, ki Solo obiskujejo v Velenju, vracajo na rodove se-
stanke v Pesje.

Sesta{nék murmov. Foto: arhiv Tine Bobek

Rod krasi tudi zelo dobro sodelovanje s krajevno
skupnostjo in ostalimi druStvi. Posebej so taborniki RLG
hvaleZni ravnatelju Osnovne Sole Antona Askerca, Zden-
ku GoriSku, ki jim brez najemnine daje v uporabo skoraj
vse prostore podruzni¢ne Sole, vkljutno s telovadnico,
streliS¢em in taborniSko sobico. Skratka, pogoji, ki bi si
jih Zeleli prav vsi taborniski rodovi. Veliko sodelujejo tudi
z druStvom prijateljev mladine Pesje, vrtcem Velenje
(enota Jakec, Pesje) in ostalimi drustvi v kraju. Za Sport-
no dru$tvo zadnjih pet let organizirajo lokostrelska tek-
movanja, na Enclovem vrhu urejajo spominsko obelezje,
sodelujejo na kulturnih prireditvah in se vsako leto lotijo
Cistilne akcije domacega kraja. Rod ima najveC teZav s
financiranjem, saj kraj ni samostojna ob¢ina, a jim ob
strani stoji krajevna skupnost, nekaj se financirajo iz
¢lanarine in razliénih donacij.
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Intervju z nacelnico rodu Niko
Mardzetko:

V rodu je letos opazna obcutna pomla-
ditev rodu. Prvi¢ po 10 letih je na celu
rodu sprememba. Kako si ti, pri seda-
nji starosti samo 19 let, prisla do te  Enclovvrh. Foto: arhiv Tine Bobek
funkcije?

Ves Cas, skoraj 10 let, je bil nacelnik rodu
Bostjan Bizjak. Zaradi njegovih druZinskih ob-
veznosti in osebnih razlogov tega ni mogel vec
opravljati. Zato je bilo treba najti zamenjavo.
Letos smo se trije ¢lani rodu udeleZili gozdne
Sole v Bohinju (tecaj za vodje, naCelnike druZin
in klubov), kjer so nas napolnili z energijo in
znanjem. Jaz sem kot projekt prijavila temo "vo-
denje rodu" in si s tem sama skrojila usodo.
Kak$ni so tvoji nacrti za prihodnost
rodu?

Predvsem si Zelim izboljSati vzduSje v rodu,
izvesti Se kakSen motivacijski vikend (en taksen
vikend sem Ze izpeljala), poizkuSala bom
povecati zanimanje za mnogoboj in povecati
udelezbo na njemu in na drugih akcijah ter
povecati prepoznavnost. Seveda pa je prioriteta
tudi ohranitev in povecanje Stevila €lanstva.

Zimovanje mdvedkov in Cebelic. Foto: arhiv Tine Bobek

Naslednji mesec bo 10. obletnica rodu. Struktura Vodstvo rodu

Kako boste obeleZili ta jubilej? MURNI: 10 STARESINA RODU: Zlata Zevnik
Trenutno se vsi skupaj pripravlijamo na pro- MC: 30 NACELNICA RODU: Nika Mardzetko

slavo, ki bo potekala v prostorih krajevne skup- GG: 20 MURNI: Tina Bobek

nosti. Program bo kulturno-zabavni, torej zelo PP: 12 MC NACELNICA: Misa Hribernik

pester. V pripravi imamo tudi zloZenko, ki bo iz- . . :

dana ob tem jubileju. Izdelali pa si bomo tudi SIESPEAJg 7 EPG N’X%(EEII;ITILKRIZ?(I(J:I:Q)‘\)I?:II;- I}:I((iia

svoje jubilejne rutice, ki bodo v prihodnosti ‘ : ¥ e

sluZile za veCanje naSe prepoznavnosti. (| MENTORICA: Draglca DOIEJSI
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KOSOLIINOVi PriPravki & ...

Naredimo si kosilo iz narave

MARMELADA

1 kg jerebikinih plodov do mehkega skuhamo v malo
vode, stisnemo skozi sito in dodamo 1 kg sladkorja. Tej
masi prilijemo 1 dcl rde¢ega vina in iz nje skuhamo gosto
marmelado.

CAJ 1Z JEREBIKINIH PLODOV

Polno Zlico suhih in zdrobljenih plodov prelijemo z 1/4
litra vrele vode in pustimo stati 15 minut. Po potrebi spi-
jemo skodelico precejenega Caja, lahko ga tudi osladka-
mo. Proti driski pijemo nesladkanega dvakrat dnevno po
eno skodelico.

SIRUP

SadeZe, nabrane po prvi slani, do mehkega skuhamo
in pretlacimo skozi sito. Sok, ki ga dobimo, vkuhamo z
enako kolicino sladkorja. Shranimo ga v dobro zaprtih
steklenicah.

RIZEV NARASTEK

Kuhan slan riz ter o¢iSceno in oprano navadno zvez-
dico nalozimo v namascen pekac. Zgornja plast naj bo
riz. Potresemo z naribanim, mehkim, polnomastnim si-
rom in zalijemo z meSanico mleka, stepenega jajca in
raztaljenega masla. Pe¢emo pol ure na temperaturi 180°

C. |

kem;Ja v tasornistvy B.... &

Zivahne rozine

Potrebscine:

steklenica mineralne vode;
casa;
6 rozin.

Izvedba poskusa:

Mineralno vodo prelijte v ¢aSo in vanjo stresite rozi-
ne.

Cez nekaj trenutkov bodo zacele rozine plesati (pre-
mikale se bodo gor in dol v ¢asi).

Razlaga poskusa:

Do tega nenavadnega pojava pride, ker mineralna
voda vsebuje plin ogljikov dioksid. Plin se sliSno osvobo-
di, ko odpremo steklenico. Prav ta pojav izkoriS¢a na$
poskus. S tem, ko mineralno vodo natocite v ¢aso, zacne
iz nje izhajati plin. Ker ima ogljikov dioksid manjSo go-
stoto kot sama tekocina, se zacne v obliki mehurckov
dvigati proti povrSini.

Ko stresete rozine v mineralno vodo, se zacnejo me-
hurcki ogljikovega dioksida nabirati na povrSini rozin.
Cez nekaj trenutkov se jih okoli rozin nabere dovolj, da

Jaka Bevk - Seki

jih dvignejo proti povrSju tekocine. Rozine splavajo, ker
skupna gostota rozin in mehurckov na njih postane
manjSa od gostote tekocine. Mehurcki ogljikovega diok-
sida na povr$ju pocijo in plin preide v zrak. Rozina, ki
izgubi plavalni pripomocek (v naSem primeru je to me-
hurcek ogljikovega dioksida), hitro potone. Vendar se na
dnu caSe zacnejo znova nabirati mehurcki ogljikovega
dioksida in postopek se ponovi. Ples rozin se odvija, do-
kler se iz pijace izlo¢a dovolj ogljikovega dioksida.




Komet Swan

RAZISKOVAN]ER:

.

Primoz Kolman

Komet Swan je odkrila Nasina kamera SWAN, namesScena na satelitu SOHO, ki spremlja in raziskuje
soncev veter, sliko pa v Zivo prenasa prek interneta (http://sohowww.nascom.nasa.gov/). Junija je
komet letel ravno skozi zorno polje kamere tega satelita. Naloga satelita SOHO je sicer opazovanje
aktivnost Sonca, vendar je vcasih "uporaben" tudi za odkrivanje kometov, ki letijo blizu Sonca. Tudi
sami lahko pobrskate po junijskih arhivih na tej strani.

Komet Swan pa ni zanimiv le zato, ker
ga lahko opazujemo prek interneta, am-
pak je v zadnjem Casu celo eden svetlejSih
kometov, ki so lepo vidni Ze z daljnogle-
dom. Komet je v oktobru in zacetku no-
vembra najbolje viden, saj prav zdaj potuje
najblizje Zemlji. Komet ima hiperboli¢no
tirnico, kar za razliko od paraboli¢ne po-
meni, da gre za nepovraten komet. Komet,
ki ga Sonce s svojo gravitacijo vlece v svojo
bliZino, sestavljata led in kozmicni prah.
Zaradi sonc¢nega vetra, ki snov s kometa
odnasa v vesolje, komet dobi svoj znacilen
rep. Rep je vedno obrnjen stran od Sonca,
tudi takrat, ko se od njega oddaljuje.

Komet Swan lahko fotografiramo z
obicajnim fotoaparatom. Tudi ¢e nimamo
pri roki teleskopa, nam bo objektiv foto-
aparata ob daljSem casu osvetlitve ujel
celo mnogo ve¢ kot daljnogled. Seveda pa
moramo imeti fotoaparat na ustreznem
podstavku, tako da se v ¢asu osvetlitve ne
bo premikal. Predlagam, da je €as osvetli-
tve med 10 in 30 sekundami, odvisno od
povecave, zaslonka naj bo odprta do kon-
ca (2,4 ali bolj), tip filma pa naj bo ¢im bolj
obcutljiv (400 ASA ali ve€). Pozicije kometa
ne bo tezko dolo€iti, saj so blizu zvezde
Velikega voza ter najsvetlejSa Vega, ki jih
vsi dobro poznamo. Skica kaZe poloZaj
zvezd na zahodu zveCer, takoj po
Soncevem zahodu. Komet se giblje po
poti, ki je oznaCena na skici, vsak dan pa
ga najdemo rahlo bolj proti jugu (levo) gle-
de na sosednje zvezde. Z nekaj eksperi-
mentiranja lahko posnamete lepo foto-
grafijo kometa med zvezdami. B
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Pot kometa Swan v zacetku meseca novembra med zvezdami severnega neba.
Komet je viden z daljnogledom ali teleskopom. (skica: PK)

Na sliki je komet Swan, posnet konec septembra 2006. (slika: www.astrostu-
dio.at/Astrofotos/astrofotos.php?k_id=69)
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STRAN ZIT$

Razpis za ¢lane skupine za promocijo stoletni-
ce skavtstva v Sloveniji

Komisija za odnose ZTS z javnostmi vabi zainteresirane posamezni-
ke in skupine v skupino za promocijo stoletnice skavtstva v Slove-
niji.

V letu 2007 praznuje Svetovna organizacija skavtskega gi-
banja (WOSM) stoletnico. Zveza tabornikov Slovenije je kot nacio-
nalna skavtska organizacija polnopravna clanica te organizacije od leta
1994, zato je to tudi naSe praznovanje.

Stoletnica skavtstva in aktivnosti ob stoletnici so odli¢na pri-
loznost za Zvezo tabornikov Slovenije, da z ustrezno promocijo v
Sloveniji promovira taborniStvo, Zvezo tabornikov Slovenije, taborniske
vrednote in nacela in nas tako naredi prepoznavne v SirSem slovenskem
prostoru.

Za sodelovanje v skupini iS¢emo visoko motivirane in strokovno
usposobljene ¢lane, ki so pripravljeni in sposobni pripraviti ustre-
zen plan promocije, komunikacijsko strategijo ob stoletnici in tudi za-
snovo posameznih promocijskih aktivnosti v letu 2007. Skupina bo s svo-
jim predstavnikom sodelovala tudi v organizacijskem odboru stoletnice
skavtstva v Sloveniji.

Pricakujemo torej, da imate:

- motivacijo za delo v skupini ali v posameznem projektu skupine,

- znanja in/ali izku$nje s podrodja promocije, odnosov z javnostmi,
trZenja, trZnega komuniciranja,

- na razpolago vsaj dva dni na mesec za aktivno sodelovanje,

- ideje za odmevno promocijo stoletnice skavtstva v Slovenji.

S sodelovanjem v skupini boste pridobili izkuSnje, lahko se boste
s sodelovanjem z drugimi naucili tudi novih stvari, vsekakor pa bo to za
vas referenca in potrditev vaSega znanja tudi v praksi na nacionalnem
nivoju.

Nudimo vam:

- izkudnje, znanje, reference,

- odprte roke pri delu v skupini ali posameznem projektu skupine,

- povrnitev stroSkov za sodelovanje v skupini.

Zainteresirane posameznike in skupine vabimo, da do 30. novem-
bra 2006 posljejo prijave z motivacijskim pismom in kratkim Zivlje-
njepisom na naslov Zveza tabornikov Slovenije, Komisija za odnose ZTS
z javnostmi, Parmova 33, 1000 Ljubljana, ali na e-naslov
amerikanec@rutka.net. Na e-naslovu amerikanec@rutka.net lahko zain-
teresirani dobijo tudi dodatne informacije.

S potencialnimi ¢lani skupine bomo opravili razgovor in sklenili pisno
medsebojno zavezo za sodelovanje.

Nacelnik za odnose ZTS z javnostmi,
Ales Skali¢ - Amerikanec

Razpis ZNOT._2006

LetoSnje tekmovanje bo poteka-
lovnoi z2. na 3. december
2006, pri Osnovni Soli Marije
Vere v Kamniku. Zbor ekip bo ob
16.30 pred Osnovno Solo Marije
Vere. Za vse tekmovalce bo moZna
nocitev na Soli, kar pa morajo ekipe
ob prijavi izrecno navesti.

Petclanske ekipe bodo tekmova-
le v treh kategorijah: GG, PP in
grée. Vsako dekle v ekipi prinese
bonus tocke. Vse ekipe morajo ime-
ti s seboj primerno opremo za orien-
tacijski pohod, potrebscine za risa-
nje skic in copate za v olo. Za tiste,
ki prespijo, pa sta spalka in armaf-
leks nepogresljiv kos opreme.

Rok prijav, ki velja s pladilom
Startnine, je do sobote, 25. 11.
2006. Prijave ekip zbiramo na e-
postnem naslovu
znot.prijave@email.si, skupaj z do-
kazilom o placani poloZnici.
Startnina znasa 6000 SIT (25 €)
na ekipo (organizacijski stroSki -
nagrade, vecerja, zajtrk, karte, pre-
noCevanje, nasitki). Poravnate jo
lahko na TRR: 18300 - 0012196070
(Banka DomZale); namen nakazila:
ZNOT; prejemnik: RST Domzale, p.
p. 49, 1230 Domzale.

Po izteku roka prijav sprejema-
mo le prijave ekip do zapolnitve pro-
stih mest, Startnina po tem datumu
pa zna$a 9000 SIT (38 €). Organi-
zator si v primeru prevelikega Stevila
prijavljenih ekip pridrZuje pravico
skrajSati rok prijav. Placila Startnin
in prijave na dan tekmovanja niso
mogoce.

Vec informacij o tekmovanju lah-
ko dobite na strani http:/
znot.rutka.net oziroma na e-naslo-
vu omahna.maja@email.si ali na te-
lefonu 031 594 923 (Maja).

Za RST, vodja tekmovanja

Maja Omahna
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Kaksen je ucinkovit tim?

Kot smo obljubili, nadaljujemo s temo o timskem delu in delovanju tima. Tokrat se bomo poblize
spoznali z elementom ucinkovitosti skupine s skupnim ciljem. Ta vsekakor narasca s casom, ki ga
skupina prezivi skupaj, se spoznava in odkriva tako dobre kot slabe lastnosti.

POZNAVANIJE CILJEV

V prvi vrsti je zelo pomembno, da ima vodnik do svojih
¢lanov jasna in realna pric¢akovanja. Predvsem je po-
membno skupinsko oziroma skupno oblikovanje ciljev.
Ob tem pa naj skupina s svojim delovanjem zadovoljuje
tako individualne kot skupinske potrebe.

KOMUNIKACIA

Odnosi znotraj skupine so idealnotipsko gledano od-
prti in odkriti. Clani dopu3¢ajo razlike v stalis¢ih, intere-
sih in Zeljah, vendar se hkrati zavedajo skupnega cilja.
Da bi bil tim ucinkovit, je treba zagotoviti svobodo
izraZanja ali, bolje receno, okolje za sproSc¢eno in odkri-
to komunikacijo. Vedno je dobrodoS$la konstruktivna kri-
tika, tako za tistega, ki jo prejema, kot tistega, ki jo
daje. Komunikacija nedvomno temelji na medsebojni
pomoci oziroma skupnem reSevanju konfliktov.

SPOSTOVANJE IN SODELOVANJE

Ta tocka vkljucuje prispevek znanja in posamezniko-
vih sposobnosti. Zavedanje, da so pripravljeni prispevati
tudi drugi, vodi v zavedanje, da moramo nekaj prispevati
tudi sami. S tem pa se naucimo pristajati na razlike,
dopuscati napake sebi in drugim, aktivno poslu3ati ter
sprejemati druga€nost mnenj, nazorov in idej.

OPTIMALNA PRODUKTIVNOST

Vodnik jo lahko doseZe na veé¢ nacinov. V€asih preko
metode, ki jo uporablja, drugi¢ preko nacrta ali koncep-
ta (prepletanja vecih metod oziroma pristopov, na¢inov
dela). Tu veliko vlogo igra odlo¢nost, ki naj bi jo vodnik
posedoval, ta pa se odraZa v doseganju tega, da pri delu
sodelujejo vsi ¢lani voda, saj le tako vsak ¢lan dobi pri-
loZnost izraziti - sebe.

PRILAGODLJIVOST IN MOTIVACUA

Gre verjetno za najvecjo in za nekatere tudi najteZje
osvojljivo vodniSko ve$cino. Treba je namrec stalno
spodbujanje ustvarjalnega misljenja vseh clanov. Pripo-
rocljivo je neSablonsko delovanje, ki v nacinu vodenja
upoSteva razlicne znacilnosti situacij in razliéne profile
posameznikov.

ETIKA IN MORALA

Ucinkovit tim je aktiven, pripravljen na nove izzive in
izku$nje, odprt za dobronamerno kritiko in vedno pri-
pravljen pomagati drugim. Ne smemo pozabiti na ustrez-
no delovno in ustvarjalno vzdusje. Od tega je odvisno
pocutje slehernega ¢lana v vodu, njegova motiviranost in
gradnja medosebnih vezi.

UEINKOVITOST TIMA GLEDE NA CAS

/7

ufinkovitost tima

L

Naslednji¢ pa nekaj malega o stopnjah
razvoja tima.
UZivajte v delu - to je edini recept
za uspeh!
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MZT

Djurko
)

Pomlajena ekipa znanih voditeljev

"Povejte clanom in njihovim starSem, da so lahko veseli, da so taborniki v
Ljubljani," je dvoumno koncal svojo presenetljivo kratko oceno mandata
vodstva Mestne zveze tabornikov Ljubljana (MZT) Ales Posega, dosedanji in
novi staresina. V sredo, 25. oktobra, je volilni zbor staresin in nekdanjih
clanov organov MZT skoraj soglasno podprl mandate novi ekipi, ki bo vodila

mestno organizacijo 16 rodov s 1800 clani Se dve leti.

Nacelnik MZT bo Se tretji¢ zapored Miha Macek. "Z
organizacijo desetletnice MZT, ki je bila najvecja prire-
ditev vseh nevladnih organizacij, smo potrdili nage dobro
delo. Bili smo eno najbolj aktivnih obmodij v celotni Zve-
zi tabornikov Slovenije, uspesno vse ve¢ sodelujemo tudi
z drugimi nevladnimi organizacijami," je povedal Macek,
ki se je ob tej priloZnosti zahvalil vsem, ki so pomagali k
uspeSnemu delu MZT v zadnjih dveh letih.

Nacelniki posameznih podrocij so nato predstavili
nacrte. MZT naj bi v tem mandatnem obdobju le dobila
svoje prostore, v katere bi spravila arhiv in bi ji omo-
goCali redne sestanke ter tudi s tem povecala neodvi-
snost na podrocju financiranja in izobraZevanja. Radi bi
obdrzali dobre odnose z mestom, posodobili vodniski
te¢aj MC in bolj uveljavili mednarodne aktivnosti. Po
mnenju nacelnikov se je treba ob tem Se pogosteje po-
javljati v medijih in najti Se ve¢ povezav do sorodnih ne-
vladnih organizacij.

Mandat MZT 2002-2006 na kratko:

7750 udelezencev 15 programskih akcij MZT. Aktivno
je njih sodelovalo 3970 tabornikov, 800 obiskovalcev
sta imela FeStivala, 2800 ljudi je bilo na koncertu v
Krizankah.

271 tabornikov se je udeleZilo 14 izobrazevalnih
akcij.

78-odstotna je bila udelezba na nacelniStvih.

70 medijskih objav zaradi zanimivih aktivnosti in
boljSega komuniciranja z javnostmi.

MZT je izdal svoje tiskovine, Cestitke, letak,
priznanja in odlikovanja.

Z Mestno obcino Ljubljana smo sodelovali na
reSevalni vaji in ob proslavi 60. obletnice osvobodi-
tve mesta. Leta 2005 smo prejeli plaketo mesta,
letos pa Se posebno priznanje ob desetletnici.

mestina rvera
ahornikoy

\

ljubljana @

Seznam novih ¢lanov IO MZT:

stareSina - MZT

Ales Posega

nacelnik MZT

Miha Macek

nacelnik za podporo

Tine Klajder

nacelnica za financno
materialne  zadeve

Polona  Zehelj

nacelnik za program

Janez Kumde

nacelnica za vzgojo
kadrov

Ursa Novak

naCelnica za odnose ~ Nadja Cirar

Z javnostmi

clan 10 MZT Grega  Milcinski
clan 10 MZT Marjan Hrovat

¢lanica 10 MZT

Urska Bergant

clani nadzornega
odbora  MZT

Rade Pribakovi¢
Andrej Lozar
Miroslav  Vici¢

Clani disciplinske
komisijle  MZT

Rok Kumar
Dusan  Kulovec
Jure  Brankovic
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Mednarodna stran

Kaj se nam obeta v bliznji in malo manj bliznji prihodnosti?

POMORSCAKI POZOR!

Danski skavti vabijo na nepozabno morsko
dogodivscino, ki se bo odvijala v bliZini Copenhagna,
med 25. julijem in 1. avgustom 2007. Jadranje po
morjih, kjer so v€asih pluli Vikingi, je le eden od
razlogov, zakaj bi se udelezili S 007.

Kje: Frederikssund, mestece 40 km severozahodno
od Copenhagna.

Cena: 1050 danskih kron (140 €).

UdeleZenci: 800 jih pricakujejo, starih nad 12 let,
ki razumejo dansko ali angleSko in lahko preplavajo
200 metrov.

Prijave: do 11. novembra 2006 (prijavnica na
spletni strani).

Info: www.dds.dk/007 ali
lotte.moelbak@skolekom.dk.

EVROPSKA SKAVTSKA KONFERENCA

Evropska skavtska konferenca, ki jo ZTS pripravlja
v sodelovanju z ZSKSS, bo potekala med 5. in 11.
majem 2007 v PortoroZu. Pricakujemo priblizno 500
delegatov iz 43 drZav.

Prvi sestanek organizacijskega odbora je Ze za
nami, a ni $e prepozno, da tudi TI postane$ del tega
pomembnega dogodka. S svojo pomocjo pred, med in/
ali po dogodku bo$ pomagal, da se slovenski skavti in
taborniki predstavimo kot izvrstni organizatorji,
spoznal bo$ veliko novih prijateljev in se imel zagotovo
lepo.

Organizatorji so (glede na svoje Zelje) razdeljeni v
ekipe, ki bodo skrbele za: program, administracijo,
logistiko, marketing in PR ter finance.

PridruZi se nam na domacem dogodku leta!

Za vec informacij pisi na
tomaz.strajnar@guest.arnes.si.

Kostanjev piknik idrijskih tabornikov

Idrijski taborniki smo se v soboto, 21. oktobra, zbrali
na Ze tradicionalnem krtkovem kostanjevem pikniku na
PSenku. Zbralo se nas je kar nekaj. Od najmlajSih mur-
nov pa vse do gr¢. Za en dan so se taborniki odlo¢ili po-
stati tudi nekateri starSi. StarejSi so poskrbeli za topel
¢aj in kostanje, mlajsi pa so se preizkusili v orientaciji,

o),

N

Frederikssund
JAMBOREE 2007

Vse nase poti
vodijo na
JAMBOREE!

lokostrelstvu in izdelovanju bivaka iz naravnih materia-
lov. Med aktivnostimi smo si ¢as krajSali Se z igranjem
velikanskega tabornika ne jezi se in twistrom. PreZiveli
smo lep taborniski dan, pa ¢eprav nam je malce ponaga-
jalo vreme.

Masa, RSK Idrija
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Tema meseca
Vodniski tecaji - so potrebne spremembe?

Isti konec tedna kot izide
svez novembrski Tabor, se
bodo na posvetu sestali
clani Komisije za vzgojo in
izobrazevanje (KVIO), kjer
bodo med drugim pozor-
nost posvetili tudi
vprasanju vodniskih
tecajev. Dandanes vod-
niske tecaje, v primerjavi z
instruktorskimi, ne izvaja
stalna ekipa nat. i. drzavni
ravni, ampak tecaji
potekajo na nizjih ravneh
(organizatorji so razlicna
obmocja, mestne zveze,
rodovi). Zato imamo tudi
vec razlicnih pristopov,
nacinov izvajanja in
vsebin ter tudi interpreta-
cij uspesnosti vodniskih
tecajev. Nekateri so bolj
cenjeni kakor drugi,
vendar pa je bolj kot
sestavljanje lestvice "top"
vodniskih tecajev smisel-
no postaviti vprasanje, ali
je napocil cas, da spreme-
nimo vsebino vodniskih
tecajev. Pri tem naj nas ne
vodijo razli¢ni delni
interesi, ampak prihodnost
organizacije, ki bov
marsicem odvisna ravno
od (najbolj) pravilno
zastavljene politike na
tem podrodju.

Ales Cipot

Zgodba statisticnih podatkov

Matjaz Jesensek - Jess

Ko pogledam statistiko vodniskih tecajev, me nekako preplavijo mesani obcutki.
MeSani predvsem zaradi moje zgodovine in trenutnega dela v taborniski organizaciji.
Vesel sem, da smo uspeli v organizaciji izpeljati nekaj kvalitetnih vodniskih teCajev in
da smo imeli dva samostojna in zgolj tematsko usmerjena tecaja za vodnike GG.

V letu 2006 smo usposabljali 176 novih vodnikov. Statistiéni podatki in tale komen-
tar ne vkljucujejo vodniskega teCaja Celjsko-zasavskega obmocja, ki ravno v ¢asu mo-
jega pisanja poteka na Skomarju in na njem sodeluje 25 udeleZencev. Kon¢ni deleZi so
torej malo visji od tukaj napisanih.

V letu 2006 smo usposabljali 128 vodnikov MC in 23 vodnikov GG. V razpredelnici
lahko tudi razberemo, kateri rodovi so usposabljali vodnike. Ob tem dejstvu postanem
malce Zalosten. Predvsem z vidika, da smo v celotni ZTS letos usposabljali vodnike
samo 27 od 88 rodov, ki so vkljuceni v naso organizacijo. Statisticno gledano je to 30,7
% vseh enot. Ce upostevamo samo trenutno registrirane rodove, ki jih je 61, se deleZ
dvigne na 44,3 %. Ampak Zelim pokazati $irSo sliko, da ni vse v redu. Zaradi tega deleza
sem zaskrbljen, ker nakazuje upadanije usposabljanja. Ni mi vie¢ razmerje med MC in
GG vodniSkimi tecaji in s tem me poslediéno moti razmerje udeleZencev, ki je skoraj 6:1
v korist MC tecajev. Se vedno smo vsi skupaj preve osredotodeni na otroke in ne na
mladino. In ¢e bomo tako nadaljevali, potem mislim, da ne bomo uspeli zaustaviti
upadanja clanstva med GG-ji in PP-ji. Ampak to so Ze besede za kaksno drugo debato
in priloZnost. Dejstvo pa je, da vodniSki tecaji na samo $tirih obmocjih ne pomenijo
ravno vzpodbude za rast in kvalitetnejSe delo v organizaciji.

Vodniski tecaji 2006
VODNISKI  ORGANIZ §T.  PRISOTNI

TECA) UDEL. RODOVI
Za MC  RIZ Velene 47

OPOMBA
(tecajnikov)
RIZ, RHP, RaR, RSK,  Od tega

v

RHV, RKJ, RIS, RIS, RIZ - 36

ZaMC  MZT Lublana 36
Za MC RPG Sostanj 24
ZaMC 710 Kranj 21

RPG, RMT RPG - 23
RIS, RKJ, RSR, RMB, RIS - 4
RSZml, RSO, RMV, KR, RMV -9
RUP

RHV, RPK, RR, RS, RaR, RDV -5
RDV, RAJ, RSV, RDK,

RKJ, RKV

Za GG 710 Kranj 6 RMV, RKJ, KR

SKUPNO STEVILO VSEH UDELEZENCEV: 151

Za GG MZT  Ljubljana 17




Matjaz Jesensek - Jess, nacelnik za
vzgojo inizobraZevanje kadrov ter delo
zodraslimivZTS

Danes so dovoljene
sanje, jutri je nov
dan

Mnogokrat naletim na vprasanja in dileme, ali smo se pra-
vilno odlocili, da organizacijo vodniskih tecajev (VT) izvedejo
obmocne organizacije, ob¢inske organizacije in rodovi sami. In
tako se kreSejo mnenja, da s tem, ko ni ve¢ organiziranega
teCaja s strani krovne organizacije, nekateri vodniski tecaji
tudi izgubljajo na kvaliteti. Mislim, da izgubljamo na kvaliteti
zaradi popolnoma drugih vzrokov in ne zaradi organiziranja VT-
jev po obmogjih.

Najprej se je treba v celotni organizaciji odlociti, kdo je od-
govoren za vzgojo mladih. Ali je to vodnik ali nacelnik. Jaz trdim,
da mora vzgojni proces voditi nacelnik druZine ali nacelnik rodu
(¢e gre za majhen rod, ki nima oblikovanih druZin), vodnik pa je
izvajalec. Vodnik naj skupaj z nacelnikom na podlagi vrednote-
nja, ki ga vodi nacelnik, oceni, kje so ¢lani voda in tudi sam
vodnik napredovali, vzgojni proces pa planira nacelnik.

Tu pa pride od prvega kratkega stika. Ker imamo v organi-
zaciji kombiniran sistem vzgojnega procesa je potemtakem
prihajalo tudi do nekak$nih podvajanj tem s tecaji za nacelnike
druZin.

Osebno sem preprican, da vsi posamezniki, ki planirajo in
izvajajo vodniske tecaje, delajo po svojih najboljsih moceh in da
to delajo na tak nacin, kot so se naucili oziroma znajo. Tu pa
sem sam naletel na vprasanje, ali je to dovolj za bolj kvalitetno
delo v organizaciji in njeno rast.

Preprican sem, da v celotni organizaciji delamo napako,
ker nova¢imo nove &lane Ze pri MC in posledi¢no s tem tudi orga-
niziramo osnovne VT-je za vodnike MC in potem oblikujemo
neke dodatne module za vodnike GG. Moje mnenje je, da bi mo-
ralo biti ravno obratno. Da bi morali najve¢ energije in znanja
posvetiti ravno veji GG in PP. In da bi posledi¢no osnovna vod-
niSka znanja prilagodili delu s to starostno vejo.

Na tem podrocju vidim najvec izzivov. Zakaj GG? Zato, ker
11 letnik Ze razmiSlja s svojo glavo in se sam odloca, kaj bi rad
pocCel. In Ce se posameznik sam odloci, da bo sodeloval, je po-
tem verjetnost vecja, da ta posameznik ostane v nasi organiza-
ciji dalj ¢asa, ne pa da se nam dogaja najvecji osip ravno na
prehodu MCv GG.

Da bomo to dosegli, moramo najprej skupaj stakniti glave
in se dokoncno dogovoriti, kdo vzgaja. Na podlagi te ugotovitve
bomo zelo lahko prisli do enotne vsebine vodniskih tecajev, me-
tode pa tudi prilagodili danim vsebinam. Metode na vodniskih
tecajih morajo biti take, da se bodo vodniki naucili izvajati ta-
borniski program, ne pa planirati in nacrtovati programa. V
vsem tem vidim izziv za celotno organizacijo in zelo mocno
rdeco nit, ki bi nas povezala skupaj in bi prenehali s stopica-
njem na mestu, kot sem dostikrat zasledil v raznih razmislja-
njih v tej nasi ZTS. [

AKTUALNOJE

Zaradi aktualnosti Se enkrat
objavljamo Amerikancevo
kolumno, ki je bila objavljena
v marcevski stevilki Tabora.

Ales Skali¢ - Amerikanec,
nacelnik za odnose z
javnostmivZTS

Vod in vodnik

" Cetadeckovije bilarazdeljenav "vode" po pet, pri ¢emer je bil
najstarejSi decek vodnik. Taka organizacija je bila skrivnost
nasega uspeha. Vsak vodnik je bil v celoti odgovoren za ravnanje
svojega voda, ves ¢as v taboru in izven njega. Vod je bil celota za delo
in igro in vsak vod je taboril na lo¢enem kraju ..."

(Robert Baden-Powell)

Vodov sistem je znacilnost taborniStva in eden od bistvenih ele-
mentov taborniSke - skavtske metode. Ker je vodov sistem poleg
vzgojnega pomena, ki ga ima za organizacijo, tudi organizacijska
oblika, je pogled na vodov sistem in vodniStvo vsaj dvojen.

Nekateri bi Zeleli odrasle vodnike, na katere bi lahko prenesli
polno odgovornost za delo voda, vkljuéno z odgovornostjo za vzgojno
delo v vodu. Drugi zagovarjajo mlade vodnike, ki so odgovorni za
vodenje voda, zavzgojno delovvodu pa je odgovoren nacelnik druZine.
Pa $e drugacne kombinacije so moZne in imajo svoje zagovornike.

Obe varianti imata svoje prednosti in svoje slabosti. Prednost
odraslih vodnikov je vsekakor njihova 'zrelost' in pravna sposobnost
prevzemati odgovornost za svoja dejanja. Slabost je, da je starostna
razlika precejsnja, kar vpliva na to, koliko ti vodniki potem razume-
jo mlade, ki jih imajo v vodu.

Prednost mladih vodnikov je to, da zelo dobro poznajo mlade, ki
jih vodijo. Istocasno tako mlade na najbolj$i mozni nacin u¢imo
odgovornosti in taborniske metode. Vendar pa takSen vodnik rabi
veliko ve¢ spremljanja in pomoci nacelnika druZine.

Zal se nam velikokrat zgodi napa¢na kombinacija teh dveh si-
stemov. Tako imamo mlade vodnike, od katerih pa pri¢akujemo
odgovornost odraslih in znanje nacelnikov pri planiranju vzgojnega
dela v vodu. Pristop, ki mnoge mlade odbija, posledica pa je po-
manjkanje mladih, ki so pripravljeni biti vodniki. In, seveda,
zmanj$evanje Stevila ¢lanov v organizaciji. Razloge pa velikokrat
iSCemo drugje - v druzbi, vrednotah mladih, v neodgovornosti mla-
dih.

Vzrok za napa¢no kombinacijo pa je, Zal, velikokrat pri nacel-
nikih. Ti niso pripravljeni, usposobljeni ali sposobni planirati vzgoj-
nega dela vvodih in druZinah. Pomanjkljivo je tudi njihovo znanje na
podrocju kadrovanja v druzini oziroma rodovih. Pomo¢ vodnikom
vecinoma zmanj$ajo na spremljanje Stevila ¢lanov in reSevanje
problemoyv, ko ti Ze nastanejo. Velikokrat se zadovoljijo s slabim
delom v vodu, z izgovorom: "Da le nekaj pocnejo, lahko ne bi delali
nic."

Tak pristop pelje k temu, da bomo s¢asoma postali ‘varovalna'
namesto vzgojna organizacija. Bomo pac opravljali prostovoljno
sluzbo brezplacnega varstva mladih v popoldanskem casu.

In ¢e vemo, da so tecajniki na tecajih za vodje enot (popularno
'indtruktorji') vedno mlajsi, se zacarani krog lahko zavrti.

Smo ga pripravljeni zaustaviti? .
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Grega Milcinski - Lipe,
pomocnik nacelnice za
izobrazevanje MZT

Vodniski tecaj -
znanje ali zaba-
va?

Kaj vse bi moral vodniski tecaj dati udeleZencu? Znanje o
vodenju skupine otrok, organizaciji akcij, razvojni psihologiji,
metode podajanja vsebine, prakti¢no tabornisko znanje, krea-
tivnost ... Vse to, kar se Studentje pedagoske fakultete ucijo Stiri
leta, bi mi radi podali v desetih dneh, in to mladostnikom, ki so
ravnokar zakljucili osnovno Solo. Dajmo se sprijazniti, da to ne
gre. Najve€, kar lahko doseZemo, je, da bodo¢emu vodniku
predstavimo stvari, ki so pomembne in nakazemo, kako se
tega lotevati. Nauciti se bodo morali sami prek prakse v pri-
hodnjih letih in v sodelovanju z drugimi, izkuSenejSimi vrstniki.
Tu lahko vodniski tecaj precej pomaga - ¢e uspemo ustvariti
skupino vrstnikov iz razliénih rodov ali celo obmocij, ki se te-
kom dogodka toliko zblizZajo, da se dobivajo tudi kasneje, med
letom, smo zmagali. Ne gre samo za izmenjavo informacij,
ampak za mnogo ve¢. Mislim, da vecina novopecenih vodnikov
nima voda zaradi izrednega veselja, ki ti ga povzroca dajanje
sebe drugim, ampak zato, ker si na tak nacin ustvarijo
doloceno mesto v organizaciji, mesto med svojimi prijatelji (da
ne bo pomote - s tem ni ni¢ narobe, Se veseli smo lahko, da smo
taborniki sposobni energijo druzbe osredotociti v taksne cilje).
Ce bovtej druzbivelo dobrovzdusje, vzdusje, kjer je vodenje voda
pomembno, se bodo vodniki potrudili in njihovi vodi bodo prospe-
rirali. Ce pa vlada apatija in je vod samo $e ena obveznost, le-
ta ne bo uspeval. Vodniku se ne bo dalo niti pridobiti informacij
o odhodu avtobusa, kaj Sele, da bi se pomujal in iskal ideje za
dobro izvedbo sestanka. Mislim, da rodovi ne smejo kriviti vod-
niskih tecajev, ¢e$ da se Se organizacije akcije ne naucijo, am-
pak morajo razmisliti, kako vzpostaviti v rodu Zeljo po uspe$nih
vodih, kako vzpodbuditi zdravo tekmovalnost med vodi. Ce jim to
uspe, se bodo njihovi otroci udeleZevali tekmovanj, v nasprot-
nem primeru pa se bodo pritoZevali, da so discipline mnogoboja
Ze za ¢asom.

Torej, da se vrnemo k tecajem - ¢e jim uspe ustvariti nepo-
zaben teden in pol, dogodek, ki bo Zivel v vodnikih in iz katerega
bodo lahko ¢rpali motivacijo za svoj trud, je bilo Ze veliko nare-
jeno. Naslednji cilj je formiranje druzbice iz vecih rodov, ki bo
omogocila vodnikom, ki v svojem rodu nimajo dovolj vrstnikov,
da najdejo sebi podobne, s katerimi bodo "tekmovali". Vodniski
tecaj mora ojacevati to druzbo, dokler ne postane samozadost-
na. To lahko naredi z organizacijo dogodkov kot so srecanja ali
pa, Se bolje, z organizacijo neke skupne akcije, kot je to zastavil
ljubljanski GG tecaj. Samo znanje, ki ga tecaj podaja, je seve-
da pomembno, mora pa biti tem bolj direktno uporabno. Ce pa
lahko udeleZenci dobijo e ravno pravo merico idej, ki jih z upo-
rabo prej omenjenega znanja tecajniki poveZejo z vsebino, tako
da jih lahko potem - ideje namrec - naprej razvijajo, delijo s

svojimi vrstniki in preskuSajo na vodu, no, potem smo Ze tam.

Emil Mumel, nacelnik celjsko-zasavskega
obmodja

e W Vodnidki tecaj

L k, rg Vsako leto, ko se septembra pri¢ne
novo tabornisko leto, pri¢nem razmisljati, ali vodniski tecaj ja ali
ne?

In na koncu se spet odlocim za ja, saj naSa organizacija potre-
buje vodniSke tecaje.

Vodniske tecCaje sem pricel izvajati Ze daljnega leta 1982. Od
takrat dalje se z njimi bolj ali manj ukvarjam vsako leto. Poiz-
kuSal sem Ze vse variante, od tecaja na taborih do samostojnih
taborjenj, od vikend variant do te¢aja med jesenskimi pocitnica-
mi. Na tecajih se je izmenjalo veliko tecajnikov. Tedaji so bili zelo
razli¢no obiskani, od tistih s samo 14 tecajniki pa do tistih s 63
tecajniki.

Bolj ali manj imam sreco tudi s predavatelji, saj mi rade volje
prisko¢i na pomo¢ vsak, ki ga prosim. V glavnem so to sami
izkuSeni taborniki, ki so vsi inStruktorji 1. ali I1. in celo III. stopnje.

Ves cas se na tecajih ukvarjamo s problemom literature - kaj
ja in kaj ne. Navadno pa vsak nacelnik za program, s pomocjo Se
nekaterih, dolo¢i, katero literaturo bomo dali tec¢ajnikom.

Potem se spet sreCamo s problemom tem, ki so primerne za
tecajnike. Pa je bil izdan taborniski priro¢nik z vsebinami in navo-
dili za vodniSke tecaje. Oblikovala se je komisija, v kateri smo
zdruZili vse programe vodniSkih tecajev, teme in vsebine ter
dolocili metode in oblike. Vsa stvar je kar lepo zaZivela in se lepo
utekla. Nazadnje je bilo vse skupaj usklajeno leta 2001. Spet so
bile na vrsti volitve in nov nacelnik za program, za katerega stara
literatura ni ve¢ dobra, meni, da jo je treba zamenjati, narediti ne-
kaj novega. Veliko se je govorilo na posvetih, srecanjih nacelni-
kov... Naredilo se pa ni nic.

Uporabljam e kar stare oblike in nacine dela. Se kar dobro
obnesejo, pa saj so potrjeni s strani programske komisije.

In je tecaj izpeljan. Domov odhajajo zadovoljni tecajniki in
mentorji. Pospravim stvari nazaj v omaro in jih shranim za eno
leto.

Vmes pa zaveje nek nov veter. Kar naenkrat je tecaj med jesen-
skimi pocitnicami, ki je bil prej skoraj nepriznan in se rezultatov ni
upoStevalo ne za preteklo leto ne za prihajajoCe, velecenjen in
spoStovan. Celo nekateri v pisarni so se potrudili in na svojo pest
priceli s pobudami in vabili.

In karavana gre dalje.

Po Ze ustaljenih tirnicah, spet prijave za tecaj zadnji teden, ne-
kaj odpovedi dan pred te€ajem, nekaj tecajnikov sploh ni. TakSen
je pac nas odnos do stvari v naSih vrstah. Kje je nasa odgovornost?

Tecaj stece, literaturo dobimo, na polovici ugotavljam, da so
tecajniki dobri in da so trenutno dobro razpoloZeni.

Mislim, da tecaj v jesenskem Casu mora biti.

V nedeljo se bomo poslovili, imeli bomo 25 novih vodnikov. Jih
bodo v rodovih znali usmerjati naprej? Jim bodo nudili pomoc?

Cez eno leto bom spet razmisljal: Ali teaj ja ali ne? Upam, da
ne bo vmes kak$nega viharja, kaSen vetri¢ pa naj le popiha. Stare
macke vpraajte, kako se zascititi pred vetricem, da odgovorni ne
boste izumljali novih idej in si prevec belili glave. Saj tudi izku$nje
nekaj veljajo.

Pa uspesne vodniSke tecaje vam Zelim. .




Delo z MC temelji na
igri

Delo na MC vodniskem tecaju
MZT poteka tako, da so tecajniki
razdeljeni v vode, ki jih vodita po dva
mentorja skupaj. Mentorja predava-
ta razlicne teme (vodnik, vodov duh,
vodova simbolika, komunikacija in
reSevanje konfliktov, Sege in nava-
de, obveScanje in propaganda, pri-
dobivanje Clanov, prvi sestanek, igra
kot metoda dela in druge oblike
dela z vodom ipd.), ki jih bodo
bodoci vodniki potrebovali za kvali-
tetno delo z vodom.

Poleg teoretiCnega dela pa se
trudimo, da bi bil tecaj kar se da
prakti¢en. Tako vsak tecajnik izve-
de en vodov sestanek, ki ga nacrtuje
tekom tecaja, in en sestanek, ki
vsebuje roc¢no delo, vezano na
veSc¢ino. Ostali tecajniki pri sestan-
ku sodelujejo kot ¢lani.

Poleg sestankov bodocCi vodniki
nacrtujejo tudi vodov izlet, in sicer
tako, da hodijo od tocke do tocke,
kjer pridobivajo razlicne informacije
(o odhodih vlakov, avtobusov, cenah
razliénih storitev, mnenje nacelnika
itd.). Nacrtovani izlet morajo med
letom tudi izvesti.

Na tecaju izvajamo tudi seminar
za sodnike na mnogobojih, kjer
ve€ino panog tudi prakticno izvede-
mo.

Pred veceri imamo veCerne de-
lavnice, na katerih udelezba ni ob-
vezna, je pa priporocljiva. Delavnice
pripravijo mentorji ali pa tecajniki.

AKTUALNO

UrSa Novak, nacelnica MZT za izobrazevanje

Urska Bergant, vodja GG tecaja MZT
Vodniski tecaj MZT Ljubljana

Mestna zveza tabornikov (MZT) Ljubljana vsako leto proti koncu avgusta izvede vodniska teaja za
MC in GG vodnike. IzobraZevanje za vodnike ima v tabornistvu zelo velik pomen, saj rodovi za svoje
delovanje potrebujejo najvec vodnikov. Tako tudi v MZT Ljubljana organiziramo oba vodniska tecaja,
ki poskusata zadostiti potrebam rodov. Tecaja se med seboj razlikujeta tako v programu kot v
uporabljenih metodah in oblikah dela.

Urska Bergant I

Tecajniki in mentorji aktivno sodelujejo tudi pri vecernem programu. Foto: BlaZ Verbic

Na teh veCernih delavnicah se izva-
jajo razlicne stvari - od razli¢nih
iger, kot so mafija in zofa, do raz-
liénih ro€nih del, zanimivih debat
ipd.

Posebnost tecaja je tudi ta, da je
vsak tecaj tematsko obarvan. Letos
je bila tema 1001 nod¢, lani smo bili
Skoti. V okviru teme imamo vsak
dan razlicne igre, pri katerih vodi
med seboj tekmujejo, tematsko pa
so naravnani tudi nekateri veceri,
pri katerih si prizadevamo, da bi bili
te€ajniki kar se da aktivni in si pri-
dobili izkuSnje tudi na tem po-
drocju.

Za GG-je je pomembna
dogodivscina

Ko smo oblikovali program za
MZT GG vodniski tecaj, smo izhajali
iz profila povprecnega GG vodnika.
Katera znanja in spretnosti potre-
buje vodnik za delo z GG vodom? In
tako smo sestavili program, ki vse-
buje teoreti¢na znanja o GG vodu,
GG vodniku, vodovih srecanjih,
nacrtovanju akcij itd. Vecji del pro-
grama predstavlja osvajanje prak-
tiénih znanj - pionirstvo, orientacija,
nekaj ZVN-ja in seveda prakti¢no

nacrtovanje vodovih akcij. Vse teme
so predstavljene tako, da tecajniki
dobijo osnovno znanje in znanje po-
dajanja teh tem naprej svojim Cla-
nom. Letos smo kot pogoj za oprav-
ljen vodniSki tecaj dodali Se dejan-
sko izvedbo akcije, ki so jo tecajniki
nacrtovali na tecaju.

Ker je Stevilo tecajnikov omeje-
no na 20, delo na tecaju ne poteka v
vodih, ampak v skupinah, ki se v
Casu teCaja spreminjajo, saj se tako
tecajniki med seboj bolje povezejo
in spoznajo.

Ves Cas tecaja mentorji vzpodbu-
jamo samostojnost tecajnikov in jih
pripravljamo na pomembno vlogo GG
vodnika, ki skrbi za to, da bodo nje-
govi ¢lani opravljali vodniske in dru-
ge funkcije v rodu ter tako prevze-
mali odgovornost v taborniski orga-
nizaciji. Tako smo v zadnjih dveh le-
tih izobrazili 35 GG vodnikov iz MZT
rodov in rodov nekaterih ostalih
obmo¢ij. B

Predvideni termin- MZT. tecajev za
leto” 2007:

GG tecaj: 10.-17. 82007

MC tecaj: 19.-30. 8. 2007.
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B Amerikanec
Realnost pri¢akovanj

Ce veliko majhnih ljudi naredi mnogo majhnih stvari, to
lahko spremeni svet.
(Skotski pregovor)

Zveza tabornikov Slovenije (ZTS) je danes mnogo Sibkejsa, kot je
bila neko€. Naj se Se tako trudimo, naj se Se tako postavljamo izven
obicajnega Zivljenja, dejstvo ostaja - trendi v druzbi vplivajo tudi na
naso organizacijo. Staranje prebivalstva (in manj otrok), po-
tro$nitvo (in razslojevanje, ki pomeni, da imajo nekateri mnogo ve¢
kot drugi) ter tranzicija (in z njo povezano 'prevrednotenje vrednot') so
pojavi, ki vplivajo tudi na delo in kakovost dela v organizaciji.

Zal je organizacija, ki sebe opisuje kot mlado, kot organizacijo, ki
mladim omogoca, da se ucijo z delom, tudi na lastnih napakah, na te
spremembe slabo reagirala. Ko je bilo treba energijo usmeriti v rodo-
ve, se je ukvarjala z nacionalno ravnijo, ko so bili rodovi moc¢ni in sa-
mozadostni, je Zelela spreminjati stanje v rodovih. Obnasala se je kot
tanker, ko bi morala biti jadrnica.

Takrat, ko bi se bilo treba poenotiti o tem, kako Zelimo v prihodnje,
se je izgubljala energija v skupinah, ki so pripravljale strategije, pa
vizije, pa strateSke opcije. Seveda vsaka zase. Kar je pa sploh znacil-
nost organizacijske kulture v organizaciji. Vsak je petelin na svojem
gnojiscu, pri tem pa nobeden ne opazi, da so ta gnojisc¢a vsak dan
manjsa, kot sem nekje zapisal.

Kaj je bil in je Se vzrok za te napake? Ne vem. Lahko samo domne-
vam in razmiSljam o vzrokih, ki Se danes slabijo organizacijo, ki vplivajo
na to, da organizacija ni tam, kjer bi Zelel, da je - tako strokovno kot
po Stevilu ¢lanov in vplivy, ki ga ima.

En vzrok je vsekakor ta, da v organizaciji manjka strateSkega
odlocanja. Zaradi preteklih izkuSenj so ljudje v organizaciji danes ne-
zaupljivi do vsega, kar se zacne na 'strate-'". Pri tem pa glavna napa-
ka v preteklosti ni bila v tem, da bi bili napacni postopki ali rezultati,
ampak v tem, da ni noben vodstveni organ strateskih reSitev v prete-
klosti vzel za svoje. Da bi po njih deloval in usmerjal organizacijo.
Izvr$ni odbor (10) je ravnal v resnici pragmati¢no in strogo po statutu,
kjer je bil definiran kot izvrSilni organ, staresinstvo pa tudi ni zmoglo
prestopiti v organ, ki bi deloval stratesko, in se je raje ukvarjalo z
vmeSavanjem v izvrSilne zadeve.

Drugi vzrok je ta, da smo na podrocju vzgoje in izobrazZevanja ka-
drov izgubili zaCetni zagon in si ¢edalje manj prizadevali za odli¢nost.
Ker odli¢nost zahteva odrekanja in ogromno energije. Kar je v orga-
nizaciji malo cenjeno. S podrocjem vzgoje in izobraZevanja kadrov je
povezano tudi podrocje kadrovanja in dela s prostovoljci v organizaci-
ji. Kljucni kapital organizacije so ljudje, prostovoljci, za katere pa se
zdi, da so najbolj pogresljivi 'kapital' organizacije. Glede strokovnosti
in odli¢nosti pa Se to - tudi po zunanjih sodelavcih na izobraZevanjih se
ceni izobrazevanja. O odlocitvi za vzgojni model v organizaciji pa sem
Ze pisal v preteklih kolumnah.

Tretji razlog je organizacijski. Gre za nezmoznost razumevanja
organizacijske strukture organizacije. Predvsem obmocja so tista, ki
nikakor ne 'najdejo' svoje vloge v delovanju organizacije. S tem pa je
povezano tudi to, da se ZTS velikokrat razume kot odtujen pojem, ki ga
sestavlja pisarna ZTS in 10 ZTS. Torej deset ljudi, ki so 'krivi', da
organizacija ne pocne vsega tistega, kar bi Zeleli in pricakovali.

In e ob vseh teh dilemah vemo $e to, da je pomlajevanje v organi-
zaciji pripeljalo do tega, da so vodstva rodov vse mlajsa (nacelniki in
stareSine so v povprecju stari nekaj nad 20 let) in da se vse hitreje
menjavajo (kjer sploh Se najdejo zamenjave), se ne smemo cuditi, da
organizacija ni tako 'mocna’, kot je bila nekoc.

In $e en mit za na konec: resitve teh teZav ne morejo biti hitre. Zal
ne gre. Temu, da bi te tezave, ki so predvsem strukturne narave, 'kr-
pali' s hitrimi resitvami, je podlegel prejsnji 10 ZTS, ki pa ob pomanjka-
nju podpore 'iz baze' drugih reSitev ni nasel. In ni bilo dobro. Upam, da
smo se iz tega kaj naucili.

Kolumni

Oh, ta nasa vzgoja kadrov

(Clovek ne bi verjel, da cas tako hitro tece in da je letos v Gozdni
Soli v Bohinju potekala Ze 15. Sola za insStruktorje oziroma in$truk-
torski tecaj. Da, s tako obliko dela in izobraZevanjem smo zaceli dav-
nega leta 1992. In koliko odpora je bilo takrat pri tem. Kot da so se v
tistih casih nekateri bali ¢lanov z novimi znanji.

No, po novem naj bi se, kot sem pred kratkim prebral, tem
tecajem reklo tecaji za vodje. Konec koncev je vseeno, kako to poime-
nujemo, je pa res, da mora/jo tecaj/i biti namenjen/i predvsem tistim
clanom, ki vodijo organizacijo in ki s svojim delom uspesno ure-
snicujejo politiko Zveze tabornikov Slovenije. In znanje, ki naj bi si ga
udeleZenci pridobili na teh tecajih, naj bi jim pomagalo pri njihovem

nase organizacije. Znanje je danes vse bolj pomembno za doseganje
kakovosti dela vsake, ne samo taborniske, organizacije. In ¢e smo
se kot organizacija opredelili za uCeCo se organizacijo, potem bi
tecaji, ki jih prirejamo, morali biti kar se da kakovostni in sodobni, v
skladu z novimi spoznanji in s asom, v katerem Zivimo. In ne samo to.
Tudi vsak ¢lan bi si moral prizadevati za stalno pridobivanje novega
znanja, kajti znanje danes, v teh turbolentnih casih, vse prehitro za-
stara.

Pred dnevi sem v Taboru prebral "zanimiv" prispevek o leto$nji
gozdni Soli, bolje receno, pogovor z vodjem letoSnje Sole za inStruktor-
je, in priznam, da me je ¢lanek kar malo presenetil. Pa da ne bo po-
mote, ne v pozitivnem smislu, ampak bolj v razocaranju tistega, kar
sem prebral. Da se bomo pravilno razumeli, kako naj verjamem av-
torju in sogovorniku, da je Sola za inStruktorje bila "super" v vseh
pogledih in da ni bilo nikakr$nih teZav in problemov pri pripravi in iz-
vedbi $ole. Ce sam ne bi neko¢ bil v njegovi vlogi, bi mu $e lahko verjel,
tako pa mu ne morem. In ob tem so mi na misel prisla Stevilna
vprasanja, na katera pa nekako nisem nasel odgovorov. Ce smo ob
pripravi in izvedbi prvega tecaja za inStruktorje pred 15. leti Zeleli, da
bi to bila zares kvalitetna Sola, nekaka "taborniska fakulteta", pa
tega obCutka danes nimam vec. Po vseh teh letih bi verjetno veljalo
tudi malo prevetriti in preoblikovati program tecaja. In e Zelimo, da
bi bilo naSe izobrazZevanje prepoznano in priznano tudi od sredine, v
kateri delujemo, potem bi morali nujno vkljucevati priznane strokov-
njake. Pa ja ne bo kdo rekel, da jih nimamo. Vrsta tabornikov in pri-
jateljev tabornikov je Se kako dobrih na svojih znanstvenih podrocjih.
In zakaj jih ne povabimo k sodelovanju? Morda zato, ker mislimo, da
sami znamo vse in to najbolje? Veste, tega pa ne verjamem!

Pa ne samo vpraSanje o strokovnjakih, tudi Se nekatera druga
vprasanja so se mi postavljala in se mi $e postavljajo: Ali smo v ZTS
dobili nove prirocnike kot dodatni rezultat Sole (v preteklosti je to
bilo)? Je bilo izobraZevanje usmerjeno v uresnicevanje dolgorocne
politike organizacije, ki Ze nekaj let zapored izgublja ¢lanstvo? So bili
udeleZenci na $oli dovolj stari ali smo starostno mejo spustili Se za
kako leto nizje, samo da smo tecaj lahko izvedli (kaj pa dolocila no-
vega zakona o drustvih in v njem opredeljena odgovornost)? Ali smo
v program uvedli novosti, ga posodobili? Ali je po tolikih letih kdo sploh
naredil raziskavo, kaj nasi kadri potrebujejo, da bodo uspesni pri
svojem delu? Ali smo na dodatno usposabljanje poklicali stare
inStruktorje? Ali smo jih sploh povabili k sodelovanju (pa ne mislim
samo k izvedbi Sole, ampak k oblikovanju programa Sole)? Smo za
njih pripravili kaka dodatna izobraZevanja?

Mislim, da bi sedaj Ze bil Cas, da se naredi revizija vsebine tecaja
in da se vrlo vodstvo zacne ukvarjati s strateSkim managementom,
ne pa da ostaja pri aktivisticnem delu. Posebno $e pri izobrazZevanju
¢lanov in vodij organizacije!

Srecno! Ljubljana, 29. oktobra 2006



Tadej Pugelj (s pomocjo nekaterih podatkov
Umanotere, Slovenske fundacije za trajnostni razvoj)

AKTUALNOJ:

Globalno segrevanje

Naravno ravnovesje pada s tecajev

Ste Ze sli3ali za globalno segrevanje? Ce niste, ste verjetno sedeli na uesih. Pod tem pojmom se
skriva globalno segrevanje ozracja, ki pomeni povecanje povprecne temperature zraka in vode v
zadnjih nekaj desetletjih. Vecina strokovnjakov se strinja, da je tako moc¢no povisanje temperaturv

avni  vzrok za  segrevanje

zracja je povecanje emisij oglji-

ovega dioksida (CO,) v zraku,

s povecCanjem vsebnosti drugih to-

plogfednih plinov, ki povzrocajo povecan

ucinek tople grede, med katerimi so tudi
metan in duikovi oksidi. Toplogredne pline
proizvaja Clovek, in sicer:

» zizgorevanjem fosilnih goril, s
katerimi proizvede tri Cetrtine vseh
emisij za proizvodnjo dobrin,
transport, proizvodnjo elektrike in
druga podrocja;

ez usmerjeno rabo tal (npr. sekanjem
gozdov) in kmetijstvom;

e v syojih gospodinjstvih.

Sedanje ravnotezje vsebnosti toplo-
grednih plinov, ki delno zadrZujejo soncne
Zarke v zemljini atmosferi, je na Zemlji
sploh omogocilo Zivljenje, saj z njihovim de-
lovanjem na$ planet ohranja temperaturo,
v kateri se je lahko razvilo Zivljenje. Emisije
toplogrednih plinov, ki so ozracje zacele
dodatno segrevati pred dvema stoletjema
v ¢asu industrijske revolucije, so v zadnjih
petdesetih letih v veliki meri povzrocile glo-
balno segrevanje Zemlje. Ve€ina strokov-
njakov na osnovi pridobljenih podatkov
verjame v mo¢no povezanost med emisijami
CO, in viSanjem temperature. Kot posledica
povecanja globalne temperature se pojav-
lja tudi:

e viSanje morske gladine,

e spreminjanje vzorcev vremenskih
pojavov in

e vse pogostejSe pojavljanje ekstrem-
nih vremenskih razmer.

In kak$ni so scenariji za prihodnost?
Morska gladina naj bi se do konca stoletja
dvignila za en meter (po najbolj ¢rnih napo-
vedih celo za sedem metrov, Ce se bo talje-
nje ledu na Antarktiki nadaljevalo s seda-
njim tempom). Pricakovati je tudi vse pogo-
stejSa neurja, poplave bodo povzrocale
vse ve¢ Skode, vrocinski valovi bodo pogo-
stejsi in bolj izraziti, nekatere bolezni, ki jih
prenasajo od podnebnih razmer odvisne

zadnjih tridesetih letih povzrocil clovek.

Zuzelke, se bodo Sirile na obmocja, kjer
smo bili pred njimi doslej varni, trpeli bosta
kakovost vode in zraka. Zaradi segreva-
nja oceanov bodo bolj pogoste tropske ne-
vihte, vse pogosteje se bodo pojavljale tudi
celinske nevihte z ekstremno mocjo.

Kako pa na globalno segrevanje gle-
damo taborniki? V kratki anketi, ki je v ok-
tobru potekala na spletni strani Rutke,
kar dve tretjini anketiranih meni, da je
ogroZenost Zivljenja na Zemlji zaradi glo-
balnega segrevanja zelo visoka oziroma
visoka. To kaZe na veliko stopnjo zaveda-
nja posledic vplivov delovanja cloveka na
naravno ravnovesje.

Cgrnéancet rared gobainags agrevnis Jimije

Na drugo vprasanje, kolikSen je lahko
vpliv tabornikov na zmanjSevanje izpustov
plina CO, v ozracje, pa so odgovori razpo-
rejeni v tretjine. Ena tretjina jih meni, da je
lahko vpliv opazen, druga tretjina majhen
in tretja tretjina zanemarljiv. To kaZe na
dokaj pasiven odnos in nekakSno nemoc pri
spreminjanju odnosa in aktivnem vplivu na
zmanjSevanje tako na individualni ravni
kakor tudi v okolju, kjer delujemo.

Vi o cmary bavange irpuriew COZ

Naj za ilustracijo nanizam nekaj idej za
zmanj$evanje izpustov:

e Zavtom se vozite ¢im manj - bolj
pogosto hodite, kolesarite ali
uporabljajte javna prevozna
sredstva.

e Nastavite si termostat za ogrevanje
za kak$no stopinjo nizje.

e Sortirajte odpadke.

* Nastavite pravilen tlak v gumah
avtomobila.

e ZmanjSajte osvetljenost in zamenjajte
navadne Zarnice z var¢nimi.

* Uporabljajte manj vroCe vode oziroma
uporabljate nizkopretoCne rocke za
tuSiranje.

* lzogibajte se izdelkom z veliko
embalaZe.

* Posadite drevo in poskrbite za
absorbcijo CO,.

e lzkljuCite elektronske naprave,
kadar jih ne uporabljate (tudi pri
nastavitvi "stand by" naprava trosi
elektricno energijo) in kupujte le
energetsko ucinkovite aparature.
To je le nekaj idej za prispevek nas kot

posameznikov, seveda pa obstaja tudi
moznost organiziranega delovanja skozi
pritiske na delovanje lokalnih in drzavnih
organov, kot so peticije, pobude, shodi in
druge akcije (razmislite, ¢e v rodu obstaja
moznost za tovrstne oblike organizirano-
sti).

Za konec pa naj povabim vse nejeverne
Tomaze, da si ogledajo film Neprijetna re-
snica, reZiserja Davisa Guggenheima
(uradna spletna stran filma www.climate-
crisis.net), ki osvetljuje globalne podnebne
spremembe prek predavanj bivSega ame-
riSkega podpredsednika Ala Gorea. Ta
predstavlja naravne katastrofe in klimat-
ske spremembe v novi luci in ugotavlja, da
s0 mozni scenariji zastraSujoci, zato mo-
ramo tako posamezniki kot organizacije
radikalno  spremeniti  sedanji  nacin
obnasanja. PribliZujemo se namre¢ tocki,
ko ne bo mozno nicesar storiti za pre-
preCevanje podnebnih sprememb in neza-
drZznega segrevanja ozracja. Narava bo
sprozila proces samounicenja.

H
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Klepet

Polona Rozman

SiNi

Vodja odbora za pripravo akcije Lu¢ miru na ZTS

Vabljeni na razprodajo miru!

o treh letih si kot prvo de-

kle na éelu odbora zame

njala Sandija Glinska.
Kaj tebe, Polona, navdusuje, da
Ze kar nekaj ¢asa sodelujes pri-
delu odbora in ga letos tudi
vodis?

Sandi je svoje delo opravljal zelo

dobro in naredil velik korak naprej,
a pride trenutek, ko se mora pojaviti
kakSen nov obraz in prinesti v delo
malo sveZine. Zakaj jaz? Ta odbor
letos vodim jaz zato, ker enostavno
nih¢e drug ni pokazal niti malo inte-
resa za to nalogo. Meni osebno je,
kljub temu da ne verujem v boga, ta
akcija vSec, ker je to akcija z veliko
pozitivnostjo in ima globoko idejo,
ker se veliko naucim o veri, o ljudeh
in imam moZnost druZenja z mladi-
mi. V tem odboru sodelujem Ze zad-
nja tri leta, a Zal smo nekako obvise-
li na mrtvi tocki. Zadovoljni smo bili
z dejstvom, da sodelujemo. Za v
bodoce Zelim, da sodelujemo v pra-
vem pomenu besede in ne da le ki-
mamo Ze sprejetim zadevam.
Tudi letos bo akcija potekala
v sodelovanju z  ZSKSS,
ZBOKS in SZSO ter po novem
tudi z drugimi mladinskimi
organizacijami. Kaj to pome-
ni? Bomo imeli taborniki
kak$no vidnejso vlogo?

Imeli bomo tak$no vlogo, kot jo
bomo sami Zeleli imeti. Letos si Zeli-
mo, da bi plamen priSel do vseh lju-
di. Prav zato se zdruZujemo z ostali-
mi organizacijami. Koliko bomo so-
delovali, je torej odvisno od nas sa-

mih in od rodov. V preteklosti smo
sodelovali, Zal pa se nikoli nismo
poistovetili z akcijo.

V zadnjih letih je mo¢ opazi-
ti ocitno neodobravanje, ne-
zainteresiranost za to akcijo
s strani tabornikov. Zakaj je
po tvojem mnenju tako?

To je akcija, ki je preve¢ podu-

hovljena, ni v povezavi z orientacijo
in ne predstavlja fizinega napora,
ni aktualna. Se vedno nas tudi muci
zgodovina sodelovanja z ZSKSS. Vse
preve¢ pa se ta akcija tudi enaci z
rimskokatoliSko vero.
Kako se bos torej Ilotila
reSevanja tega problema?
Kako bo$§ tabornikom pokaza-
la, da gre pri tej akciji za
lepo sporoéilo in ne promoci-
jo vere?

Dela se bomo lotili skupaj z od-
borom. Vse skupaj temelji na dobri
promociji in na nacinu predstavitve
te akcije. Problem je tudi informira-
nje, saj se pogosto informacije zau-
stavijo pri vodstvih rodov. Informaci-
je bomo tako skuSali spraviti mimo
teh nezainteresiranih vodstev rodov
- ki jih je Zal kar precej - do ¢lanov
samih.

Ali se bo letos plamen delil
ali prodajal?

V bistvu se plamen nikoli ni pro-
dajal. Sama druZba je tako naravna-
na, da se vse placuje. Danes Zal ni
skoraj ni¢ ve€¢ zastonj. Tudi prosto-
voljnost je vedno bolj redka. V bistvu
se plamen ne prodaja ampak se po-
bira prostovoljne prispevke. Zbrani
denar je edini vir financiranja, ki ga
imamo in z njim krijemo nekatere
stroSke akcije (tisk nalepk, plaka-
tov itd.), veCina zbranega denarja pa
se podari izbrani organizaciji. Torej
bomo tudi letos plamen delili. Po
plamen tako lahko pride kdo tudi s
svojo svecko in prostovoljno prispe-
va nekaj denarja ali pa tudi ne. Ce
svoje sveCe ne bo imel, mu bomo po-
nudili naSo sveCo z znakom akcije,
za katero bo pac placal simboli¢no
ceno. Prav zato bo letos geslo akcije
RAZPRODAJA MIRU. Mogoce bo to
geslo koga zbodlo, ampak zavedati
se moramo, da se mir ne more pro-
dajati, lahko pa se iri. Zal se tabor-
niki ne zavedamo, kako veliko mo¢
imamo. Zato vabim vse zainteresira-
ne, da se nam pridruZijo pri organi-
zaciji te akcije.
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Zadnji¢ sem se sprehajal po goz-
du in kar naenkrat, glej ga zlomka,
naletim na zanimiv kaZipot. Na njem
so bile namre¢ oznaCene prav zani-

a )

Cez ’[iSC;CV et ko na}u vet ne bo mive smeri, in sicer je bilo na enem
z J smerokazu napisano avtonomnost,

a, D7 h7 E na drugem pa povezanost. Pa sem

bo spet prav tak vecer, kot je nocoj. najprej razmislial, kaj hudica tak
E, a, H e kaZipot pocne sredi gozda, potem
Na modrem nebu daljen in svetal pa se mi je kar naenkrat utrnila za-
A )] nimiva ideja. Morda je to postavil

7 7 ey . Y

spet kot nocoj bo Orion sijal. kak tabOT‘n.lSk.l skrat,. da blnse posalil
s taborniki, ki na orientacijskem po-

2 D7 G hodu iS¢ejo pravo smer. Nekaj Casa

! -0 0 mi je bilo vse skupaj Se smesno, po-
Zeleni hrast, ki poSumeva v nog; (e 78 60 59 [0 e weld pruet

a, D7 h7 E zacele poditi Cisto resne misli o av-
takrat prastaro temno bo drevo. tonomnosti in povezanosti. Ko sem

E7 a, H7 e razmiSljal o avtonomnosti, mi je

Sumel bo v vetru kot teman spomin prislo najprej na pamet delovanje
a D G rodov. Ti si na vse kriplje prizadeva-

na ta vecer, ko stala sva pod njim. 18, v e s T 018 v
sni od kakrSnihkoli zunanjih dejav-
nikov - verjetno tudi od kak$nih

’ h - o h ev mestnih, obmocnih ali drZavnih ob-
Skoz' mrak bo trepetala istih zvezd srebrna Iuc, lasti. Slednje si na drugi strani fe
h C h a, D, bolj kréevito prizadevajo, da bi na

le m@di par, ki se bo tu takrat objel bo/dru...ug. nek nacin rodove povezali in poeno-
M, ) tili delovanje ter na ta nacin dosegli

Prav kot n(?coj ? pogladni k Orior enotno prepoznavnost tabornistva v
d e © . Sloveniji. Svoboda na eni strani ali

in prav takrat, kot jaz morda, bo rekla deklica: uniformiranost na drug - ali dru-

h O C gace: pisane rutke z vseh vetro

7 . maj] rdece, zelene in modre, gled
Kako je dalec, kako e lep, starost, za vse Clane.

C _ . N T Ali tabornike razli¢nost bogati

S [ o ; ali ovira, sem se spraseval e
potem, ko je bil kaZipot Z
Predvsem pa, ali bi se da
kaza obrniti v isto, pravo

E7aH

7 7 N >
Poljubi me za tisecdolg

—_—
— )

ko tu mlad par se bo pofjubif-spet.
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Dotik Sergeja

Kje se vrtimo? malokrat se priblizamo in jih zadutimo ter spozna-
Ko Luna kroZi okoli Zemlje izgleda, kot da se spremi- mo in sprejmemo taksne, kot so.

nja njena oblika. V bistvu pa zgolj gledamo razli¢ne dele Kot Luna se tudi ¢lovek spreminja skozi vsa ob-

osvetljene polovice Lune. dobja svojega Zivljenja - zato bodimo odprti in naj

Tako nepopolno kot vidimo Luno veckrat vidimo tudi  nam bo izziv, da se je morda moj prijatelj spremenil,
ljudi, ki se vrtijo okoli nas -le iz enega zornega kota. Pre-  zrasel.

-
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VABILO ZA SODELOVANJE NA FOTONATECAI

Komisija za program za mlade Zveze tabornikov Slovenije in revija Tabor te vabita
k sodelovanju na fotonatecaju.

Tema fotonatecaja je STRPNOST (NE) STRPNOST. S fotonatecajem Zelimo opozoriti na vse
bolj ocitne pojave nestrpnosti v medcloveskih odnosih (predvsem med mladimi), hkrati pa
vzpodbuditi razmisljanje 0 moznostih vzgoje in razvijanja kulture strpnosti med nasimi clani.
Fotografije so lahko posnete s klasicnim ali digitalnim fotoaparatom. Razvite fotografije naj
bodo formata 13 x 18 cm (ali vecje), fotografije v digitalnem formatu pa posnete pri resolu-
iji 1500 x 2000 tock.

Fotografije poslji na naslov Revija Tabor, Parmova 33, 1000 Ljubljana, oziroma na e-naslov
tabor@rutka.net,0 najkasneje do 30. novembra 2006.

Triclanska strokovna komisija, sestavljena iz predstavnikov revije Tabor in Komisije za pro-
gram za mlade, bo izbrala in nagradila tri fotografije. Vise fotografije bodo po zakljucku
natecaja razstavljene v okviru posebne razstave na sedezu Zveze taborikov Slovenije na
Parmovi 33 v Ljubljani.



