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Pogovor z novim tehniénim direktorjem ing. Alfredom Petelnom

Zaprosili smo novega tehniénega direktorja ing. Alfreda Petelna
da nam v zvezi z novimi gospodarskimi in tehni¢nimi ukrepi odgo-

Vori na nekaj vpraSanj.

,Vpraa‘;anje: Dovolite tovaris
d‘I‘Ektor, da vam za uvod postavim
Popolnoma  indiskretno vpradanje.
VEdavno ste bili imenovani za no-
®ga tehnitnega direktorja podjetja.

 NAS KOMENTAR

Blagajna za vse?

*Zaprosil sem za 20.000 Sdin po-
Sojila, pa mi ga niso hoteli odobriti,

0 mi je zadnji¢ dejal Rudolf Pi-
cek, nekpalificirani delavee iz Celja,
.. Lanimalo me je, zakaj mu poso-
Ia niso odobrili, Obrnil sem se na
Olgoletno blagajnidarko vzajemne
Pomo¢i toparisico Katico Volabiek
er jo zaprosil za pojasnilo.

*Denarja ni« je na kratko odgo-
Yorila top, Kafica.

Seveda se 7 odgoporom nisem za-
ovoljil,

Nafo je zacela pripovedovati,

Ceprap ima nasa blagajna 7e bo-
8ato fradicijo, v danasnjih &asih ni
ahko biti blagajnidarka vzajemne
Pf’{{loc":‘. Zaradi pse slabdih za-
Slutkoo. se stevilo prosilcen iz
skr-wm' © dan peca. Mesecéno pride
S‘c?)rﬂlj za do 2,000.000 S din prosenj.
mm@f a laliko izpla¢amo le toliko, ko=

r je dénarja o blagajni.

Iz blagajne vzajemne pomoéi iz-
Placamo letno nekaj éez 10 milijo-
Nov starih dinarjep (forej se ploZeni
enar trikrat obrne)

EOH’(‘O pa imale ontanine n hla-
8ajni?

'T_'Vrcnutrm nic.< je odgovorila fo=
Darisica Volanikova, »Ves denar je
Zunaj, ¥V bistou ga posojamo fudi
pod}e{ju. Izplacujemo namre¢ pse
gredHJ"w, akontacije, dajemo delap-
em akonfacijo za hrano, izplacuje-
Mo fiste, ki med mesecem zapuica-
10 podjetje, dajemo predujme za
aredDOjaﬁkn, posojamo,  dajemo
poMacijo za dopuste, skratka nasa

A8ajna je za nse.
dt‘ti?i se o res ne da drugace ure-

Zal ne, podjetje ima prepoved, da

?,:d mesecem ne sme dajati nobene
Ont&cije,
Skupno pa. imamo v blagajni

3';?2?-?98 starih din fer 650.838 starih
AR obresti, Ob koncu julija smo
S"é‘%‘ osojenega denarja . 3,299.300

in. V mesecu avgustu pa smo 7e
p"sﬁggli 785.956 starih {lfin. 3
.&rosnje izbira posebna komisija
&nd‘k_ﬂlne podruin]ice; Dela je forej
EODGFJ. zalo Felimo fovarisici Volan
ng pri_delu veliko pofrpljenja,

lagﬂjni pa dosli denarja.

akaj ftorej fovaris Picek ni dobil
pos()]”a?.
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Kako se osebno pocutiie na tem od-
govornem delovnem mestu?
Odgovor: Zdravljenje moje
noge in bolniski dopust mi Se danes
ne omogotata spoprijeti se povsem
z nalogami, ki so povezane z novim
delovnim mestom. Tudi nisem C¢isto
gotov, Ce je moje gledanje na pro-
blematiko v podjetju in njeno rese-
vanje tako, da se ga bodo takoj
oprijeli moji oZji in $ir3i sodelavei.
Zavedam se torej mnogih teZav, ki
me ¢akajo na novem delovnem me-
stu. Ker pa sem bil vse Zivljenje
optimist, sem optimist tudi sedaj in
upam, da ne bo moj optimizem kori-

stil samo meni pri mojem delu, tem-
veé bo prispeval svoj delez tudi k
cilju, ki ga zelimo doseti vsi: videti

Gradis enotnejéi in wudarnejsi kot
kdaj koli.
Vpradanje: Proces, ki se je

v lanskem letu zaCel z ukrepi go-
spodarske reforme, je nedvomno
vplival tudi na podrotje tehni¢ne
sluzbe. Kako in kje se odraZa re-
forma na tem podrofju?
Odgovor: Za nadaljnji razvoj
pedietia je po mojem mrenju te-
meline vaznosti troje: graditi kvali-
tetno, hitro in sodobno. Samo tako

REJEM PRT PREDSEDNIKU REPUBLISKE SKUPSCINE — Predsed-
van Maéek v pogovoru s predsednikom nasega osredniega delav-
B2 svela Francem Yovkom na sprejemu ob otvoritvi gorenjske

bomo zagotovili svoj obstoj tudi ¥
ostri konkurenci. Tehni¢na sluzba
centrale mora prispevati temeljni
delez za dosego te naloge, ki jo mo-
ra reSevati celotna sestava strokov-
nih delavcev podjetja.

VpraSanje: Zvedel sem, da
nameravate v kratkem reorganizira-
ti tehniéno sluzbo centrale in pod-
jetja. Ali nam lahko v kratkih in
preprostih besedah pojasnite novo
organizacijo ter kaj si od nje obe-
tate?

Odgovor: Shema, ki jo predvi-
deva nova organizacija tehnic¢ne
sluzbe, je Ze pripravljena za disku-
sijo na konferenci $efov, v organih
delavskega upravljanja in v ostalih
forumih podjetja. Predvideva cen-
tralno refevanje tistih nalog, ki so
specializirane, skupne vsemu podjet-
ju in pri katerih z delitvijo dela
lahko dose?emo boljSo kvaliteto in

(Nadaljevanje na 2. str.)

SEJA DELAVSKEGA SVETA PODJETJA

Ukrepi za racionalizacijo

Delavski svet pedjetja je imel na svoji redni seji dne 19. 8, 1966
obdiren program. Obravnaval in potrdil je perioditni obratun celot-
nega dohodka za prvo polletje letoSnjega leta, sklepal je o programu
in organizaciji tehni¢ne sluzbe, sprejel pravilnik o poslovanju delov-
ne enote podjetja za gospodarjenje s stanovanjskimi hiSami in sta-
novanji »Gradisa«, sprejel sklep o platevanju nadomestila osebnega
dohodka ¢lanom kolektiva za prve tri dni delovne nezmoinosti za-
radi bolezni oz. poikodb pri delu in konéno je obravnaval porotilo

komisije z varstvo pri delu.

Poleg obsirnega poroéila o rezul-
tatu poslovanja za preteklo polletje
o doseganju celotnega dohodka in
njegovi razdelitvi za posamezne
enote in za podjetje kot celoto je
delavski svet podrobneje obravna-
val ‘resijske stroske podjetja, ki
bremenijo stroske proizvodnje. [z-
vriena je hila primerjava planira-

nih strofkov z dejanskimi po nji-
hovih vrstah, Primerjali so tudi
podatke za razdobje od 1961, do
1965. leta glede gibanja posameznih
vrst rezijskih strogkov. Iz strukture
reriiskih  strofkov, ki hremenijo
proizvodne stroske, je bilo mogote

od poslovnega sklada,” zavarovalne
premije za zavarovanje premoZzenja
pri DOZ in ¢lanarine v zbornicah
in poslovnib  zdruZenjih  48,9%
skupnih rezijskih stroskov, med-
tem ko znafajo materialni rezijski
stroski 24,3 % in osebni dohodki, ki
bremenijo rezijo podjetja, 23.8°%.
Ta podatek jasno kaZe, da ne smejo
ukrepi za znizevanje rezije zadevati
samo materialnih strofkov in oseb-
nih izdatkov. kjer je vsekakor treba
poiskati Stevilne rezerve, temved je
treba enako ali pa Se vecjo skrb
posvetiti Se drugim, prej nadtetim
stroskom, saj zavzemajo skorajf
polovico vseh izdatkov. ki bremeni-
jo rezijo podjetia, oziroma toliko
kot materialni in oschni izdatki

: 4 b ¢ skupai
razbrati, da znasajo obresti od kre- 5°"PAL : :
ditov za ohratna sredstva, obresti (Nadalievanie na 2.str)
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— Martin, kam pa tako urno s krstnim listom?
— VY tiskarno, preden me $e tretji¢ prek

rstijo iz Plajbe v Pjajbo. Saj ves, v tretie zre radaol
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vetjo produktivnost dela. Stirje sek-
torji dela v tehniéni sluzbi naj slu-
Zijo temu namenu: delovna pripra-
va, operativa, strojni sektor in raz-
voj: pripraviti delovni tehnoloski
elaborat za gradnje; koordinirati
kapacitete med poslovnimi enotami
in obrati podjetja; urejati proble-
matiko pravilne uporabe, vzdrzeva-
nja in razporeditve strojev, da bodo
le-ti kar najve¢ koristili nasi proiz-
vodnji; skrbeti za dopolnjevanje in
obnavljanje strojnih kapacitet pod-
jetja in pripraviti prototipe novih
strojev in strojnih pogonov; prena-
Sati v podjetje vsa tuja dognanja iz
nade stroke, ki lahko vodijo do na-
predka naSe proizvodnje. Te naloge
naj bi opravljali strokovni delavei v
nastetih sektorjih dela tehni¢ne
sluzbe.

Uveljavitev nove organizacije teh-
ni¢ne sluZbe mora nujno pripeljati
do enotnejfega tehni¢nega poslova-
nja in boljSe koordinacije dela. Iz-
raba kapacitet podjetja in ne nazad-
nje obratnih sredstev mora pri taki
koordinaciji postati bolj§a. Organi-
zacija dela pa mora biti refena se-
danjega, marsikje Se stihijskega re-
Sevanja nalog, ki draZi naso proiz-
vodnjo in veZe prekomerna sredstva
dela.

VpraSanje: Ali danasnji si-
stem in organizacija sili podjetje k
spremembam poslovanja in k vetji
koordinaciji dela na tehni¢nem pod-
rot¢ju. Kako si v bodo¢e zamisljate
koordinacijo dela in enotnej&i na-
stop podjetja ko' celote na domatem
in tujem trziscu?

Odgovor: Nedvomno bo v pri-
hodnje nujno potrebna veéja mobil-
nost kapacitet podjetja, ki je po se-
danji organizaciji vezana na posa-
mezne bazene. Prelivanje obstojecih
kapacitet v okviru podjetja bo resilo
marsikatere probleme, ki danes na-
stopajo ob rasti in padanju razpo-
lozljivih del po posameznih bazenih,
ki se jim poslovne enote same le
tezko in pocasi prilagajajo.

Nova, velika dela so v nacelu na-
loga podjetja — torej vseh poslov-
nih enot — seveda pa morajo po-
slovne enote, ki naj za taka dela
prispevajo kapacitete, biti pritegnje-
ne Ze k razgovorom o prevzemanju
takih del. Prav tako morajo za sode-
lovanje na tujem trZi¢u poslovne
enote pravocasno poznati svoj delez
prispevka potrebnih kapacitet.

Vprasanje: Kak$na bo po va-
Sem mnenju vloga razvojnega sek-
torja in raziskovalnega dela v pod-
jetju? Ali imamo v podjetju dovolj
strokovnega kadra, ki bi ta delovna
mesta zasedel?

Odgovor: Vazno je slediti raz-
voju nase stroke doma in v svetu.
Naloga razvojnega sektorja mora bi-
ti v tem, da temu razvoju stroke
sledi, strokovna dognanja prilagaja
potrebam podjetja in jih v podjetje
uvaja. Pri tem naj strokovnjaki, ki
delajo- na razvoju v podjetju, sode-
lujejo z gradbenimi centri v drzavi
in inStituti, ki imajo kot nalogo
znanstveno Studirati nove vrste ma-
teriala, postopke in konstrukcije.
Smatram, da bi bilo pri taki organi-
zaciji razvojnega dela v podjetju
moZno z minimalnim Stevilom stro-
kovnih delavcev prispevati ve¢ k
strokovnemu razvoju podjetja kot
doslej.

Vprasanje: Pravimo, da bodo
ekonomske potrebe odloc¢ilni vzved,
ki bodo spodbujale naSe kadre k
vetji intenzivnosti dela, elastitnejse-
mu premikanju kadrov in stremlje-
nju k vetjemu vrednotenju izobraz-
be in strokovnosti. Zakaj potem us-
pehi na tem podrodju niso vedji?
Zakaj npr. v poslovno enoto Koper
pol leta niso mogli premestiti niti
enega tehni¢énega strokovnjaka?

Odgovor: Elastitnejiemu pre-
mikanju kadrov mora biti prilagoje-
na predvsem interna zakonodaja
podjetja, ki mora take premike Vv
interesu dela ne le omogo¢iti, tem-
ve¢ prizadete ekonomsko zainteresi-
rati, da se odzovejo interesu podje-
tja, pri Cemer pa zaradi svoje
discipliniranosti niso osebno odgko-
dovani. Predvsem je spremeniti do-
sedanjo miselnost, da so posamezni
strokovni delavci vezani samo na
svojo poslovno enoto in ne na pod-
jetje kot celoto. Psiholosko delo v
tej smeri mora prispevati svoj del
pri odpravi sedanjega stanja. Pro-
blem strokovnjaka za delo v Kopru
je ostal nereSen prav iz neurejenosti
internih dolodil podjetja, ki na eni
strani ne &Citijo dovolj interesov
enovitosti podjetja, na drugi strani
pa dovolj jasno ne dolo¢ajo obvez-
nosti podjetja do prizadetega stro-
kovnjaka.

VpradSanje: Pred leti ste mno-
g0 sodelovali pri Gradisovem vest-
niku (s strokovnimi ¢lanki). Ali sme-
mo tudi v prihodnje ra¢unati na vas.
Kako gledate na wvsebino vestnika
in kaj predlagate za izboljianje?

Stran 2 % >GRADISOV VESTNIK«¢

Odgovor.; Nedvomno bom tudi

v prihodnje rad sodeloval s strokov-

nimi ¢lanki v Gradisovem vestniku.
Smatram, da je lastni ¢asopis pod-
jetja mnogo prispeval k obveséeno-
sti celotnega kolektiva o dogajanjih
v podjetju. Tudi je njegova vsebina
tako pestra, da nudi $irokemu kro-
gu gradisovih ¢italcev zanimivo
¢tivo. Morda bi v bodote Gradisov
vestnik bolj skrbel za oblikovanje
stalnih rubrik strokovne vsebine, v
katerih bi iz poslovnih enot v vediji
meri sodelovali s poljubnimi &lanki
o svojih delovnih izkusnjah, v kate-
rih pa bi se pojavljalo tudi vetje
Stevilo ¢lankov instruktaZne oblike
0 izboljSanju kvalitete naSega dela.

Seja DS

® Kako ravnamo s stroji

Nenehna skrb organov upravlja-
nja podjetja se odraza v vztrajnem
prizadevanju, da bi reZijske stroske
znizali in uskladili z obsegom pro-
izvodnje, zmanjSati je treba do
minimuma vse tiste izdatke, ki niso
neobhodno potrebni, na drugi stra-
ni pa do kraja izkoristiti obstojete
delovne priprave, zlasti stroje tezke
mehanizacije in vozni park, od ka-
terih moramo placevati obresti in
obratunavati amortizacijo, Zeprav
jih_polno ne zaposlimo. Nadalje je
treba zniZati stroske za vzdrievanje
mehanizacije, ki nastajajo z inve-
sticijskimi popravili, kakor tudi za
redno tekole vzdrzevanje. Kljub te-
mu pa je treba obdrZati strojni park
tak, da bo povsem sposoben obrato-
vanja.

Nikakor ne bi smeli opravljati
generalnih popravil tistih strojev,
ki se jih ne splata popraviti.
Utemeljena popravila pa je treba
glede visine stroSkov vnaprej pred-
videti in tega ne prekoraevati, To
zahteva strogo kontrolo nad popra-
vili strojev, voznega parka in druge
mehanizacije. Ne samo da so izdatki
za popravila izredno visoki, moramo
k tem pristeti tudi izgubljeni ¢as, ko
stroj ali aviomobil ne more obrato-
vati, ker je v popravilu.

Pri tem je e nekajizredno vazno,
to je skrbno in vesino ravnanje s
stroji in prevoznimi sredstvi. Z
ogromnim bogastvom, ki ga imame
v mehanizaciji, se ne ravna dovolj
skrbno. Odgovorni delavei, ki so jim
sredstiva mehanizacije zaupana v
upravljanje, se premalo zavedajo
odgovornosti, ki so jo sprejeli in se
ne zavedajo, koliksna je vrednost
druzbenih sredstev, katera so jim
zaupali €¢lani delovne skupnosti v
upravljanje, medtem ko nosijo po-
sledice nevesinega ravnanja vsi ¢la-
ni_delovne skupnosti.

Premalo pozornosti se posveca
tekotemu vzdrzevanju strojev in
prevoznih sredstev in zato povzroci-
jo taksne pomanjkljivosti milijonske
strogke, ker je treba stroj predcasno
generalno popraviti, Redni vzdrze-
valni stroSki bi bili malenkosini in
obdrzali bi dalj%o Zivljenjsko dobo
in sposobnost stroja. Prav bi tudi
bilo, da bi izpopolnili sistem nagra-
jevanja strojnikov in Soferjev, da bi
bil dovolj stimulativen za tiste, ki
vestno in dobro ravnajo s stroji.

O navedenih problemih je zelo
obsirno razpravljal tudi upravni od-
bor podjetja na svoji seji dne 18.8-
1966. Namen je imel predlagati de-
lavskemu svetu spremembo organi-
zacije poslovanja mnaSega strojno
prometnega obrata. ki v glavnem
upravlja s sredstvi mehanizacije
podjetja. Sklenil pa je, da bodo
potankosti Se enkrat pregledali in
da bo Sele nato predlozil preéisten
predlog v potrditev delavskemu sve-
tu,

@® Nadomestilo za prve
tri dni bolezni

Dne 28. julija tega leta je stopil
v veljavo zakon o spremembah in
dopolnitvah temeljnega zakona o
zdravstvenem zavarovanju. S temi
spremembami nadomestila osebnega
dohodka zavarovancem ob zacasni
delovni nezmoznosti zaradi bolezni
za prve tri dni ne platuje veé so-

‘cilano zavarovanje, temvet delovna

organizacija, pri kateri je zavarova-
nec zaposlen, ter v vigini, ki jo do-
lo¢i sama delovna organizacija. Od
cetrtega dne dalje se placuje na-
domestilo iz sredstev sklada social-
nega zavarovanja in po dolocilih
zakona.

Delavski svet podjetja je o tej
zadevi na svojem zasedanju dne 19.
8.1966, sprejel zacasni sklep, ki bo
veljal najdalj do konca tega leta,
ko bo treba dokon¢no rediti to
vprasanje v naSem internem pravil-
niku. ;

Po omenjenem sklepu, ki velja od
dneva veljavnosti zakona o spre-
membah in dopolnitvah temeljnega
zakona o zdravstvenem zavarovanju,
se bo priznalo bolnemu &lanu nase
delovne skupnosti ali tistemu. ki
izostane zaradi nege obolelega dru-

zinskega ¢lana nadomestilo osebnega
dohodka takole:

Za prve tri dni po 80% od po-
prec¢nega dnevnega osebnega dohod-
ka, ki ga je ¢lan delovne skupnosti
prejemal v preteklem letu in vkljué-
no z dokon¢éno ugotovljenim znes-
kom pri delitvi osebnih dohodkov
po sklepnem racunu za to leto.

Nadomestilo za prve tri dni v tej
viSini bo pripadalo samo za prvo
odsotnost z dela zaradi bolezni v
enem koledarskem letu. Pri drugi
odsotnosti bo znasalo nadomestilo
samo 60 %, pri tretji 40 % itd.

Tudi nadomestilo osebnega dohod-
ka za dolofeno zdravljenje med
delovnim ¢asom se bo priznavalo na
enak nacin. Ker so Ze skoraj povsod
organizirane popoldanske zdravnis-
ke ordinacije, ne bodo oSkodovani
tisti bolniki pri osebnih dohodkih,
katerim je potrebna dolotena zdrav-
niska pomoc.

Tistim zavarovancem, pri katerih
je zatasna nezmoznost za delo posle-
dica nesre¢e pri delu ali poklicnega
obolenja, vajencem in uencem stro-
kovnih $ol s prakticnim poukom ter
tistim, ki so doloceni za spremljanje
bolnikov, se bo priznavalo tudi za
prve tri dni 100 %o nadomestilo oseb-
nega dohodka. Vendar velja to samo
za prvo odsotnost v enem koledar-
skem letu. Pri drugi odsotnosti z
dela se bo nadomestilo zmanj3alo
za 10%o, pri tretji za 20 % itd.

Delavski svet je uposteval upra-
vi¢enost do nadomestila osebnega

dohodka v primeru bolezni za tiste,

ki bonitete ne izkoris¢ajo. Vsekakor
pa je prav, da se ne podpira taksne,
ki iS¢ejo zdravnisko pomot¢ brez
upravi¢enega . vzroka, samo da
izostanejo z dela ali pa celo ta &as
izkoristijo v svoje privaine namene,
celo za postranske zasluzke. Vztraj-
no bi bilo treba takine brezvestneze
preganjati, ker Zelijo Ziveti na ra-
c¢un drugih.

Na prej omenjeni seji je delavski
svet obravnaval tudi porocilo komi-
sije za HHTV o poskodbah pri delu
ter o zdravstvenem stanju &lanov
delovne skupnosti v prvem polletju
tega leta.

PRVI STIKI S ¢SSR

Ne le verjetno,

Xaj pravijo Studentje gradbene Sole iz Brna, ki so bili

pri nas na praksi

Smo dijaki TSS gradbene stroke
v Brnu, Nasa $ola Ze veé¢ let redno
zamenjuje praktikante z inozem-
stvom, predvsem z NDR, letos prvié
z Jugoslavijo. Bili smo radovedni,
kaksno okolje nas ¢aka in v kaks-
nem okolju homo delali. V Ljub-
ljano smo dopotovali 3. julija v ne-
deljo zveter. Nastanili smo se v in-
ternatu TSS,

V naslednjih dneh smo si ogledali
Ljubljano, potem pa smo bili raz-
porejeni k raznim podjetjem. Mi
smo bili dodeljeni k podjetju »Gra-
dis¢, oglasili smo se v centru za
izobraZzevanje, kjer smo bili dode-
ljeni obratu gradbenih polizdelkov,
Ljubljana — Smartinska 100a. Tu
izdelujejo najrazli¢nejSe elemente
iz vseh vrst betona. Pred pri¢etkom
dela nas je o vsem seznanil tov.
Jenda Stoviéek. Zvrstili smo se na
raznih delovnih mestih in v neko-
liko dneh smo mnogokaj spoznali,
posebno Se stvari, ki so bile za nas
doslej neznane. Nihée od nas nam-
re¢ doslej ni imel moZnosti take
prakse, niti obiska v podjetju take
vrste v CSSR. Prednapeti beton po-
znamo dokaj Ze iz Sole, toda to
znanje se pravzaprav ne more
vzporejati s praktiénim delom in
spoznanjem, katerega smo tu osvo-
jili in pridobili. Ker smo opravljali
razna dela, smo si lahko dodobra
vse ogledali in z vsem spoznali. Po
nafem mnenju gre tukajsnje delo
zelo dobro. Znatna mehanizacija
omogo*a kvalitetno izdelavo beton-
skib e'ementov, kot tudi lajSa roé-
no de'o. Pri delu smo se srecevali
7z mnogimi tukajinjimi sodelavci.
Nai jezik je sicer razliden, toda
vedno smo se z vsemi razumeli.
Z vsemi smo imeli prijateljske in
tovariSke odnose in verujemo, da
to ni bilo samo zato. ker smo iz
druge dezele. Pri vsakem delu smo
imeli dobre tovarise, s katerimi
smo se lepo razumeli.

Ko smo se odpravljali semkaj na
pot — je vsakdo izmed nas videl
pred seboj le teden dni prijetnega
bivanja na morju. 14 dni dela smo
jemal samo kot potrebno nujnost
za kritje oskrbe in bivanja. Ob
koncu dela pa vidimo, da je prav-
zaprav teh 14 dni bilo za nas nadvse
koristnih in da smo v tem ¢asn za

v vsakem oziru skrbelo in nan

drugo...

— Tak si kot nasi urbanisti: Danes govori§ eno, drugi¢ pa

Iz porocila je bilo razvidno, da je
stevilo poskodb pri delu v majhnem
upadanju, vendar pa je resnost -po-
skodb ve&je. V polletju je bilo skup-
no 208 poskedb, ki so povzrocile
3093 dni izostanka z dela.

Ostalih bolezenskih izostankov je
bilo za 26761 delovnih dni pri 2038
bolnih, kar pomeni, da je popretno
vsak boloval 13 delovnih dni.

Da bi se zdravstveno stanje iz-
boljSalo in omejilo Stevilo izostan-
kov, ki pomenijo precejinje breme
za celotni kolektiv, narota delavski
svet, da se povsod, kolikor je mogo-
¢e, uredi prehrana, izvede kontrola
bolnikov na domu; v naseljih naj
se povsod uredijo primerne bolniske
sobe, organizirajo ob&asni zdravni-
ski pregledi vseh zaposlenih, redno
poucuje o uporabi zas¢itnih sredstev
pri delu, kjer je to predpisano in
strogo postopa proti krsilecem var-
nostnih predpisov, temi ukrepi
smatra delavski svet, da bi bilo manj
bolezenskih izostankov, o

tudi koristno

svoj bodo¢i poklic mnogo pridobili

Na koncu bi se radi zahvalili pod-
jetju »Gradisz Ljubljana, da nas
je tako lepo sprejelo, da je za nas

omogocilo vsestransko korist za nas
bodoéi poklic. Pri vasem delu vam
zeVmo tudi v bodoée veliko uspeha

in napredka!
Pavel CAHA
Vasil PETRUN
Ctirad STAVA
Brno, 5. VIII. 1966

Nasi novi strokevnjaki

V mesecu juliju so se vkljudill
v delo nasi novi mladi strokovnjaki,
ki so kon¢ali folanje na gradbeni|
tehni¢ni Soli v Ljubljani in Maribo- |
ru. Vsi so bili Stipendisti podjetja:

Gradbeni tehniki

Drago Elikan, Projektivni biro

Jakob Gajst, PE Maribor

Mirko Hojnik, PE Maribor

Janez Zupanéié, PE Jesenice

Stanislav Skofic, PE Maribor

Franc Selah, LIO Skofja Loka

Breda Kovaé, PE Koper

Ladislav Umek, PE Celje

Vojko Koprivee, PE Ravne na Ko+
roskem g

‘Gradbeni delovodje

Bogomir Cernko, PE Maribor
Stefan Sabolj. PE Ljubljana
Roman Mernik, PE Maribor
Janez Novak, PE Jesenice
Franc Predikaka, PE Maribor
Rafael Godec, PE Celje
Alojz Tursi¢, LIO Skofja Loka
Janez Horvat, PE Maribor
Janko Nedok, PE Koper

Rudi Lukner, Celje K
Ivan Kralj, Zalog

Sveto Zaki¢, Ljubljana

Prepricani smo, da bodo bogato
teoreti¢no znanje, ki so si ga s tru-
dom pridobili v $oli. uspesno poka-
zali z delom v praksi.

Na njih prvih novih delovnih me-
stih jim Zelimo obilo uspeha,

Veliko kegljasko
tekmovanje v Ankaranu

Dez in slabo vreme sta prisilil®
kepalce, da so se umaknili z obalé
v toplejSe prostore. Najbolj zase:
deno je bilo kegljis¢e, pa tud
sSank« ni odpovedal. ;

Velik plakat je visel na verandl
ter naznanjal, da je zveter veliko
tekmovanje v kegljanju za prven-
stvo Ankarana. Tekmovanja se J€
udelezilo 16 mnajbolj$ih kegljaev:
Tekmovali so po starem nadinu: 2
lutajev na polno in 25 na &igfenje-

Rezultati tekmovanja so bili na-
slednji:

[. mesto JoZe Ban z Raven na Ko
roSkem,

[I. mesto Milo$ Zdolc iz Celja,

ITl. mesto Marjan Hernec iz ko-
vinskih ohratov v Mariboru itd.

Zmagovalci so dobili »visoke de-
narne nagrade« (po 250 SD). £

Po teckmovanju se je razvila ZI°
vahna debata, ki je trajala pozn0
v no¢, Takih sretanj si v Ankara
nu Se Zelimo.

Nesporazum

Zelo lep fant, ki je imel bronhi-
us in je lahko le Zepetaje govorl.lr
se je bil napotil k zdravniku, Ko jé
pozvonil pri njegovil vratih, mu Jé
odprla lepa zdravnikova 7ena.

»Je doktor doma,e je tiho vprasal
>Ne,« mu je prav tako tiho ©
govorila mlada Zena, >Kar bhre?

skrbi vstopite.«

podjetja

prosta delovna mesta

Komisija za sklepanje o sprejemu in prenehanju dela pri DS

1. pomoénika tehni¢nega direktorja za delovno pripravo,
2. pomoénika tehni¢nega direktorja za operativo in
3. pomocnika tehni¢nega direktorja za Studij in razvoj.

Pogoji: pod té. 1 se zahteva strokovna izobrazba diplomira-
nega gradbenega inZenirja z 8-letno prakso in pooblastilom za
izvajanje gradbenih del, pod té. 2 se zahteva strokovna izobrazba
diplomiranega gradbenega inZenirja z 10-letno prakso in poobla-
stilom ali gradbenega tehnika s 15-letno prakso in pooblastilom,
pod té. 3 se zahteva strokovna izobrazba diplomiranega gradbe-
nega inzenirja z 8-letno prakso in pooblastilom.

Razglas velja do 8. septembra 1966. Ponudbe sprejema ka-
drovsko socialna sluzba podjetja.




N ASVETI |

KAKO JE TREERA OBRAVNATI PRAVICO DELAVCA DO SO-
SOUDELEZBE PRI OBRACUNU OSEBNEGA DOHODKA V PRIMERU,
KO PRENEHA Z DELOM PRI PODJETJU.

Osebni dohodek je v bistvu oblika, s katero je vsak delezen dela
dohvodka, ki ga doseze delovna skupnost. Dohodek pa se dokonéno ugo-
ovi Sele po zakljuénem ratunu podjetja. Med letom so samo akontacije
V smislu drugega odstavka ¢l. 80 TZDR. Ob zakljuénem racunu je treba
obragunati dokonéno vse med letom izplatane osebne dohodke. Tako ne
8re za posebno pravico do soudelezbe po zaklju¢nem rafunu, temvec za
}[_J';‘av‘frlrc:g do dolocenega dela ob ovbraéunu. ovsebncga dohodka v smislu
¢ - €l lT,DR._k] med dru_;_,rlm_dnlo_ca,_ da nih¢e ne sme delavea prikraj-
ati za pravico, da ne bi pri delitvi sredstev za_osebne dohodke uve-
c.J_ﬂ"ljal svoje udelezbe glede na svoj delovni prispevek, ugotovljen po
snovah in merilih, ki jih je delovna skupnost samostojno postavila.

ALI IMAJO VAJENCI PRAVICO DO LETNEGA DOPUSTA SE PO
RAZVELJAVLJENI UREDBI O VAJENCIH ALI ZE PO NOVEM TE-
MELJNEM ZAKONU O DELOVNIH RAZMER]JIH?

; I.’o dolocbi 2.¢lena zakona o prenehanju veljavnosti uredbe o va-
Jencih (Ur.l.SFR], Stev. 14/65) se bodo ucenci, dokler ne bodo izsli
Ustrezni republiski predpisi o u¢encih v gospodarstvu, sprejemali v uk,
u¢ne pogodbe pa sklepale zanje na nadin in po pogojih, dolocenih v
Predpisih, ki so veljali na dan uveljavitve fega zakona.

Z ozirom na citirano dolotho pripada vajencu Se vedno letni dopust
Po dolochah pravilnika o delovnih razmerjih, dokler ne bodo izdani re-
publiski predpisi o uéencih v gospodarstvu, ne pa po temeljnem zakonu
0 deloynih razmerjih, ki velja le za delavce.

IZKLJUCITEY NOSECE DELAVKE IZ DELOVNE SKUPNOSTI

Na sploino prevladuje mnenje, do nosece delavke in delavke z
otrokom do 8 meseceyv starosti ni mogoce izkljuéiti iz delovne skupnosti.
ako mnenje pa ni utemeljeno. Izkljucitev delavke iz delovne skupnosti
zaradi hujse kriitve delovne dolznosti je dopustna in zakonita tudi
€e je delavka noseda ali ¢e ima do 8 mesecev starega otroka. Dolotha
1051 ¢1. TZDR v takem primeru ne pride v postev, Ta ¢len sicer res
olo¢a, da ne more prenchati delavki proti njeni volji delo v delovni
Organizaciji v smislu 98. ¢l. temeljnega zakona, dokler je delavka no-
sefa oziroma ima otroka, stareza do 8 mesecev. Clen 103 se sklicuje
¢ na 98. ¢len, ki govori o prenchanju dela brez dolofene privolitve in
to _1jlk1'at, kadar delovna organizacija odpravi delovno mesto ali traj-
nejfe zmanjsa obsegz dela ali kadar delavieva delovna sposehnost ne
ustreza zahtevi delovnega mesta, na katerem dela.
v.Izld_iuéilev iz delovne skupnosii pa je posledica dejanja hujse
kl‘-ﬁltve delovne dolznosti. Ker delavki ni prenchalo delovno razmerje v
smislu 98, ¢1. TZDR, tedaj zanjo doloéba ¢l. 103. omenjenega zakona ni
upoStevana,

- velike tezave, da so to gradnio us-

ALI PRIPADA VAJENCU V SMISLU SEDAI VELJAVNII PRED-
PISOY PODJETJA POLEG DENARNE NAGRADE SE DELOVNA
OBLEKA, SPODNJE PERILO IN VSAKO LETO EN PAR CEVLJEV?

Pravilnik o vajencih je na podlagi dologil uredbe o vajencih (Ur,
L FLR] &t.39/478/52) in uredbe o nagrajevanju vajencev (Ur.1.FLR]
5t. 6/62) dologal., da je vajenec podjetja upravicen do ene nedeljske
ObICIFC._vai]uik o vajencih pa je bil razveljavijen z dolo¢ili ¢l.93.
}:{'anl_mkn o'delu in ‘poslovanju centra za izohrazevanje GIP »Gradise

jubljana o Stipendiranju in nagrajevanju va‘encev. Ta pravilnik pa

he vsebuje dolotila, da pripada vajencu nedeljska obleka, ampak do-
ofa, da gre vajencu le denarna nagrada, ki sc sestoji iz osnove in
glblji\'ega dela, oziroma vajenci L in II. letnika, ki stanujejo v naselju
ali internatu imajo brezplatno hrano in stanovanje, gibljivi del pa
Prejmejo v gotovini.

Prav tako je prenchala veljati uredba o nagrajevanju vajencev na
Osnovi ¢l. 148 temeljnega zakona o delovnih razmerjih, Vprasanje na-
grajevanja vajencev je izkljuéno urejeno z dolofili pravilnika o delu
In poslovanju centra za izobrazevanje GIP sGradise Ljubljana o Sti-
Pendiranju in nagrajevanju vajencev, ki ne opravi¢uje vajenca, da bi
Prejel poleg denarne nagrade se nedeljsko obleko, 2 para spodnjega
Perila in vsako leto po en par Cevljev.

—

Na sprejemu
pri predsedniku
skupscine

SRS

YV ponedeljek 8.avgusta je prire-
dil predsednik skupiéine Socialisti-
¢ne republike Slovenije Ivan Macek
-Matija sprejem za graditelje zo-
renjske avtomobilske ceste. Med
povabljenimi gosti so bili predvsem
delavei, ki so najveé prispevali k
dograditvi ceste, to so skupine mon-
terjev fovarne »Metalnac iz Mari-
hora, asfalterji podjetja »Slovenija-
cestes, graditelji predora in seveda
gradisovei, ki so se izkazali pri tej
gradnjo in ki so morali premagati

pesno dokonéali.

Na sprejemu so bili tudi predstav-
niki organov delavskega samouprav-
ljanja, projektanti, inZenirji in dru-
gi, ki so gradnjo vodili. Zgoraj je
pogled na novozgrajeni del gorenj-
ske avtomobilske ceste med Cerniv-
cem in Podfaborom, ki pelje ¢ez tri
velike mostove in velik predor pri
Ljubnem ter skrajsa pot od Ljublja-
ne do Bleda za dobrih Sest kilome-
trov in se ogne vsem brezianskim
klancem.

Na drugi sliki: predsednik Ivan
Macek pri mizi, kjer so se gostili
gradisovei, UdeleZenci povedo, da
jedate in pijae in manjkalo in
da je bilo vse »primac«. Tretja slika
je posneta Ze precej pozno, ko so si
udeleZenci sprejema ogledovali pro-
store republike skupsé¢ine — in pri-
jazne focajke,

. Planski barometer za julij je
izratunan na podlagi meseéne
dinamike plana, kumulativno za
julij, ki so ga postavile PE,
medtem ko je letna vrednost
predvidenih del stalna. V juliju
ie izvrsitev plana nekoliko slab-
sa, kot je bila prejsnji mesec,
saj je zabeleZena manjsa izvrsi-
tev ‘meseénega in letnega plana,
er je meseéna realizacija v pri-
merjavi s prejSnjim
obéutno manjsa,

Flanski
haro-
meter
7a juli
1966

C. USPEH OBRATOYV

Obrati kot celota niso dosegli
meseénega in  predvideni del

Letni plan

mesecem

A. USPEH PODJETJA

s ij_uliju je podjetje kot celota
1zvrsilo meseéni kumulativni
plan. s 96,4 %, kar je za 54°%
manj kot prej$nji mesec. Med-
em ko so izvrSena gradbena
dela s 96,8, je vrednost reali-
ziranih  obriniskih storitev Se
manjsa (94,6 %),

Skupni letni plan za obravna-
vano ohdobje ni dosezen za
18%. Tudi pri letnem planu so

Planski pokazatelji

Realizacija za
januar—julij

a) skupna dela

b) gradbena dela

¢) obrtniska dela
Produktivnost
januar—julij

Efektivne ure
januar—julij

obrtniska dela manj dosezena kot
gradbena, saj je vrednost izvrse-
nih obrtniskih del za 2,7 /e manj-
sa od predvidene.

B. USPEH GRADBENIH ENOT

Gradbiséa kot celofa so izvrsi-
la kumulativni meseéni plan s
926%, in so z gradbenimi in
obrtniskimi deli pod planom,

aka ugotovitev velja tudi za iz-
Vrsitev letnega plana, saj so
skupna dela za 1,29 pod pla-
nom. Skupni letni plan za ob-
dobje prvih 7 mesecev so med
gradbenimi enotami presegli sa-
mo na Jgsenicah in v Kopru, tudi

aribor je z realizacijo le

1% pod planom,

letnega plana. Skupni meseéni
plan so presegli v PE KO Ljub-
Jjana in LO Skofja Loka, vsi
drugi so pod planom. Predvide-
ni del letnega plana pa so do-
segli samo v PE KO Ljubljana.

D. PRODUKTIVNOST
IN EFEKTIVNE URE

Produktivnost v celoti ni do-
se7ena, ker so obrati prikazali
nekoliko manjSo produktivnost,
ker je realizacija za 3,1 %o manj-
Sa, efektivne ure pa le za 1,5 .
Gradbis¢a so predvideno produk-
tivnost dosegla. Efektivnih ur je
manj, kot je bilo planirano, kar
je pozitivni pokazovalec. Letni
del plana efeEtivnih ur so pre-
segli v Kopru (realizacija se je

A. Gradbisca

»Gradis« G;:SS;!;éa Ljubljana
Skupna dela 96,4 97,6 95,9
gradbena dela 96,8 98,3 97,6
obrtniska dela 94 6 953 88,1
|)1a|1. v % 50,5 50,5 52,3
realizacija v % 487 493 50,1
+ ali — —18 —12 — 22
plan. v %, 50,9 51,1 53,8
realizacija v % 493 50,3 52,5
+ ali — —16  —08 —1,3
plan v % 48,7 48,7 46,3
realizacija 46,0 46,4 40,7
+-ali -— =27 —D23 56
plan 1644 14,21 13,41
realizacija 1702 =inl5,55 17,32
% 1054 1094 1124
plzm_ v % 52.5 51,8 52,2
realizacija v 48,3 46,5 453
+ ali — 9%, Sl i ke S —69
B. Obrati
Planski pokazatelji ﬁ%
8%
O‘U‘l
Realizacija za Skupna dela 93,9
januar—julij  gradbena dela 94,2
obrtniska dela 64.8
Letni plan plan v % 50,5
realizacija v % 47,4
+ ali — —8% 1
T realizacija 22,43
Prp'du]\tlvn.ost_‘ plan 21,72
januar--julij ¥4 06 8
Efcktivne ure plan v %, 54,8
realizacija v % 555
+ ali — - 1,5

moéno poveéala in plan ur ne
ustreza realizaciji, zato je tudi
dejansko ta podatek pozitiven),

Maribor

98,0
98,9
94,0

50,0
49,0
— 1,0

50,0
49,5
— 0,5

50,0

47,0
— 3,0

14,30

17,90
125,2

SPQ

I\-‘.‘G
sohiy
A

48,0
448

i
25,34
23,42
92,4
57,1
57,7

+ 0.6

Celje

92,1
91,2
94,4

47,1
43,4
B

47,2
43,0
—42

47,0
444
— 206

10,99
10,21
92,9

55,8
54,8
—10

e o

n KO
5 _K; g l g.g Ljubljane
oo @® &

22,58
23,90
105.8

54,7
52,0
— 27

Jesenice Ravne L'gﬁglliig:d Koper
105,5 91,6 78,8 130,0
98,7 92,7 81,4 1321
127,1 88,6 74,6 120,1
54,1 43,0 52,3 55,0
el 39,4 41,4 i e
S0 —3.6 — 11,1 + 16,5
54,5 44,0 53.5 55,0
53,8 40,8 435 72,7
— 07 —32 — 10,0 i e
53,0 40,6 50,9 35,0
67,4 36,0 80 66,1
+ 144 — 4,6 — 129 ot Fy Lo
14,35 11,83 15,22 18,38
15,41 11,19 13,25 23,15
107,4 94,6 87.1 1259
52,1 51,8 50,0 55,0
479 50,7 A6 7L MRty
— 4,2 — 1,1 — 33 v
. g :
o ] el
a 3 X
P o B 28
o] o
o 2 301 g o Fe]
89,6 101,0 83,7 93,6
89,6 101,9 85,7 1051
& 68.2 - 62,6
50,0 61,7 48,0 643"
448 56,5 41,2 615
— 32 —5,2 — 0.8 — 28
22,94 19.50 21.10 23,07
19,38 20,00 20,74 23.83
84,5 101,0 93,3 103.3
49.0 56,4 54,8 53,3
52,0 56.8 47.8 56.3
+ 3,0 4 (h4 — 7,0 1 1,0

v SPO, KO Maribor, LO Skofja
Loka in Projektivni biro.
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O PROBLEMATIKI NASE STROJNE OPERATIVE

Yprezimo vse konjske mogi

Gospodarska reforma postaja vse bolj in bolj stvarnost. Mnogi
go si 5e do nedavnega na tihem Zeleli, da bo dovolj, ¢e preZive se-
danje kriti¢no obdobje, ki bo morda trajalo leto, dve, ker bo potem
sledilo obdebje konjunkture. Takih pa je z vsakim dnem vse manj in
sprijazniti se bo treba s stvarnostjo.

Potrebno bo trdno gospodariti, da
bi zagotovili obstoj podjetja, Se trie
pa, da bi napredovali. In tudi na-
predovati bo treba, sicer bomo na-
zadovali. Take in podobne misli so
bile do sedaj Ze mnogokrat poveda-
ne na vseh mogoéih ravneh, tudi
napisane so bile, pa vendar se po-
gosto v vsakodnevni praksi sre¢uje-
mo s pojavi, ki kazejo, da mnogi no-
cetjo spoznati stvarnosti, da ji celo
kljubujejo — seveda v $kodo sebi
in kolektivu.

Zakaj gre to pot? PreteZna veéina
operativeev Ze dolgo dobro ve, da
je efektivno delo strojev odloéilne-
ga pomena za uspeh gradnje. Pri
tem mislim na vse stroje ne samo
na tiste za zemeljska dela. Vsak, pa
Se tako primitiven vzvod je poma-
galo, ki ¢loveku vselej olajsa, ée ne
tudi omogoci, da delo sploh izvrsi,
ali pa ga laZje in hitreje opravi.

Gradis ima za ve& kot 5 milijard
SD osnovnih sredstev. To so v pre-
teZzni vedini stroji, ki naj bistveno
prispevajo k proizvodnji in kjer je
poleg organizacije iskati tudi vse
neodkrite rezerve za povecanje pro-
duktivnosti dela. Poslovni enoti
SPO je zaupano upravljanje tezke
mehanizacije v vrednosti nad 2,2
milijarde SD. Torej ca. 200-¢lanski
kolektiv upravlja ogromno premo-
Zenje, saj mna enega upravljavea

pride nad 10 milijonov OS, medtem
ko na enega ¢lana kolektiva podjet-
ja komaj dvajseti del tega, to je
za okoli pol milijona SD,

Vse te ugotovitve niso samo teo-
retitne. Te kaZejo prav na to, kolik-
Sna je odgovornost upravljavcev v
SPO. Dosedanja praksa je vse pre-
ve¢ usmerjala upravljavee SPO na
zasledovanje &€asa, dela in vse pre-
malo na zasledovanje efekta dela.
Razumljivo — bili so ¢asi, ko smo
bili 5e zadovoljni, da je prispel na
gradbi3ée stroj in da je motor ropo-
tal. Ce stroj ni naredil nekega dela
v dveh urah je paé to storil v Stirih
ali ve& urah. Pri prevzemanju novih
del smo pa¢ ve¢ ali manj uporab-
ljali izkusnje doseZenih efektov in
tako »>zidalic raje ceno, kot se pa
resneje ubadali s produktivnostjo.

Tako so bili zadovoljni vsi. Stroj-
niki, ker je imel podpisane ure,
sektorski, ker je delo imel le iz-
vrieno, Ceprav pozneje. Da celo
investitor je bil zadovoljen, pokuril
je druZbene kredite in lastni Zep ni
bil prizadet. Seveda povsod ni ved-
no Zlo ravno tako gladko, Med in-
vestitorji so bile tudiizjeme. Drugje
se je tudi kdaj zataknilo, vendar
moramo le priznati, da za denarce
ni bilo posebno hudo.

o smo seveda skupno tudi
prispevali svoj delez, da so dozoreli

— Mi-mi-ha, kam gre-gres pa ti po-po-poleti...

— Na morje.

— Po-po-podakaj, da-da do kon-konca vpra-vpraaa-$am: Khkam
gres ti po-poleti, ko ti Ze se-sedaj noge tako smr-smrdijo?

pogoji za reformo. Reforma nam je
sedaj vse to zmesala, stvari se pa
vse bolj zaostrujejo. Najhujge je to,
da tistega denarja, ki smo ga prav
mi take vztrajno s>kurili¢, manjka
in da ga bo verjetno e manj. Po
dosedanji praksi bi bilo menda
najbolje, da smo proti reformi, ker
je le »onac kriva, da ni denarja. Pa
temu ni tako. Potrebno bo usmeriti
naso miselnost prav v nasprotno
smer. Ni¢ ve¢ kreganja za ure, ki
naj ostanejo le e osnova za izra-
Cunavanje doseZenega ucinka dela.

Bagerist bagra z Zlico 1 m?® ima v
stroju instaliranih 100, skreperist
100-250, naklada¢ 50-90 KM itd. Ra-
zumljivo je, ¢e upravljaé takega
bro pozna. Vse te konjske moéi se
stroja ni dober »furmanc, ¢e mu ko-
nji lenarijo, se to hitro vidi in do-
morajo bolje vpreéi in pognati, da
bi dale od sebe to, za kar so tudi
namenjene. Razumljivo je zato, da
so upravljaéi teh strojev na izredno
eksponiranih mestih in da se vsaka
najmanjsa hiba, ki jo store, takoj
in Ze zdale¢ opazi. Dovolj je, ¢e
zjutraj zamudi eno do dve minuti,
to vidijo vsi — nasproino se pa ne
opazi ¢e manjka zidar, tesar ali de-
lavec. Se huje je, ¢e je ta upravljaé
zerjavist. Njegova odsotnost in iz-
pad Zerjava sta usodna za delo ve-
likih skupin delavcev. Ni f{orej
¢udno, ¢e dobrega Zerjavista hvalijo
na vse pretege, slabega pa grajajo
— da mu praktiéno ni ziveti. Vsako-
dnevna opazovanja pa kaZejo, da
Se zdalet¢ ni storjeno vse, da bi
vpregli vse konje in da bi tudi
subjektivne vzroke izpadov zmanj-
sali na minimum. Nerazumljivo je
sicer, da bagerist na bagru Ub 1 na
Dravi ne naredi ve¢ od 25 m¥h, ¢e-
prav bi s smotrnim delom moral
narediti vsaj 35 m*h. Podobno velja
tudi za druge: za skreperiste, buldo-
zeriste in tudi Soferje. Pri teh ugo-
fovitvah ne gre za iskanje krivcev.
ker ni namen obdolzevati. Namen je
spoznati dejstva in dognati, kako
pri taki produktivnosti in dana$nji
konkurené¢nosti na trzii¢u ni mogoce
zagotoviti dela celotnemu kolektivu,
Ker vsi upravljamo, imamo tudi dol-
Znost ne samo pravico vprasati, za-
kaj so tako nizki uéinki. Samo taka
pot nas lahko privede do spoznanja
resnice. Nerazumljivo je namret, da
je moé¢i z roénim delom ali primi-
tivnejSimi stroji opraviti dela hitre-
je in ceneje.

Iz vrst nadih upravljatev strojev
se pogosto slisi, ¢eS, kako naj po-
ve¢amo produktivnost, ko pa imamo
samo stare in izrabljene stroje.
Temu bi lahko ugovarjal take. da
smo vedno mabavljali le nove in ‘e
izjemoma Ze rabljene stroje. Res je
pa tudi, da se je preteZna velina
nasih strojnikov prav na teh strojih
sploh udila delati. Od vsega je pa
najbolj res to, da vzdrZzevanju stro-
jev posvecamo zelo malo skrbi in
casa. To poslednje trdim kategori-
¢no, ker sem do sedaj 7e neSie'o-
krat bil pri¢a, da mnogim upravlja-
Cem strojev Se zdale¢ ni jasno. kaj
je vzdrZevanje stroja ali avtomobila.

v Kopru

Ob reorganizaciji nase strojne sluzbe. oziroma priprava na Sport-
ne igre gradbincev Slovenije, ki bodo 17. in 18, septembra 1966

Res je tudi, da imamo gradbeniki
za to vrsto dejavnosti malo razu-
mevanja in poslubha in da hoéemo,
da bi stroji kar naprej delali. Res
je pa tudi, da so strojniki premalo
vztrajni, da hi to osnovno potrebo
speljali v korist nam, gradhenikom.
Kaze, da bo reSitev v iem, da se

bodo morali neki gradbeniki bolje
seznaniti s funkcijo strojev. mnogi
strojniki pa s problematiko gradbe-
nikov. Medsebojno bolj$e razumeva-
nje bo tudi kljué za sporazumeva-
nje. vendar brez sentimentalnosti
— razamevanje v grobi ekonomski
slvarnosti. JoZze Lipovee

Skupina delavcev pri gradnji kleti v Ljutomeru

Odkrivamo nove delovne metode: elektronski mozZgani

(Nadaljevanje)

Seveda statiéni biro vedno pazi,
katere stvari bo dal racunati v ra-
¢unski- center, ker je treba storitve
placati kot posebnemu oddelku pod-

jetja. Po primerjavi stroskov za
izdelavo staticnih raCunov smo

ugotovili, da se uporaba ralunske-
ga centra splaca, brz ko je treba
izvrsiti obseinejSe in bolj kompli-
cirane racune. V boju s konkurenco
je racunski center lasinemu pod-
Jjetju ugoden jezicek na tehinici.

O racunskih strojih ter osnovah
za delo elektronskega racunskega
centra

Od anti¢nega Abakusa do mnovih
elektronskih, ra¢unskih avtomatov
je dolga razvojna pot, ki je bila v
zadnjem desetletju prehojena zelo
prizadevno in pospeseno, Meriti in
steti sta dve moznosti, kako izvriiti
neko rac¢unsko operacijo. Temu ana-
logno se razlikujejo tudi ratunski
pripomocki.

Pri najbolj poznanem pripomoé-
ku — logaritmi¢nem racunalu pre-
stavimo jezi¢ek iz ene lege v drugo
in na skali odé¢itamo, torej odmeri-
mo vsoto vseh dolzin na osnovi ma-
temati¢nega dejstva, da dve Stevili
medsebojno mnozimo tako. da loga-
ritem obeh Stevil seStejemo. Pri
planimetru z obkroZenjem robov
poljubne ploskve premikamo me-
rilni kotaé in s tem dolo¢imo po-
vrsino. Z modernimi integrirnimi
napravami refujemo enostavno in
hitro diferencialne enat¢he. Meha-
ni¢ne integrirne naprave dajejo ri-
sane krivulje, elekironske naprave

Stran 4 % >GRADISOV VESTNIK«

pa svetlobno krivuljo. V nasprotju
s tem uporabljamo &teviléna racu-
nala diskretne vrednosti Stevilke.
Pri kroglitnem raéunalu po Aba-
kusu, po katerem se danes otroci
ucijo Steti in racunati, kjer poti-
skajo Zivo pobarvane kroglice z le-
ve na desno stran in jih nato pre-
§tejejo. Vmesne vrednosti so mozne,
vendar niso upoStevane,

Za prakso so vazne predvsem ra-
¢unske naprave za Stevil¢ni sistem.

Ro¢ni racunski stroji imajo
stopnic¢aste valje in nazoblane ko-
lescke. Pri prvih strojékih je bilo
potrebno mnogo vrtenja naprej in
nazaj, pri novejsih je potrebno Zze
manj vrienja, Enostavni ro¢ni ra-

@MNM,MU DE=
LOVERY MBSTY 840~
USTREZAT VAS
STROKOVWi PROFIL .. @

» TOVARISICA KON~ ﬂ

8 0SPEDICNA KARMEY

¢unski stroji so omogoéili samo eno
ratunsko operacijo npr. seStevanje
ali odstevanje ali mnoZenje ali de-
ljenje. Racunar je nastavil stevilke,
zavrtel rocko in vpisal rezultat v
formular. Po zbrisanju pedatkov je

pricel postopek =z novimi Stevil-
kami.
Pri elektri¢nih namiznih racéun-

skih strojih — ni potrebno veé& vr-

tenje rocice, mozno je odcitanje
rezultatov, Vpeljane so tipke za
nastavek Stevilk in celo papirni

trak za kontrolo nastavka.
Racunski avtomati — ne opravlja-
jo samo osnovne §tiri ratunske ope-
racije: seitevanje, od$tevanje, mno-
7enje in deljenje, temve¢ zmorejo

=
= [
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izbirati npr.: izmed vrste danih Ste-

vil najvecje Stevilo. Najvaznejsa
razlika med temi napravami in
elektri¢nim namiznim raéunskim

strojem pa je ta, da poteka racun
po programu avtomati¢no. Pri na-
miznih ra¢unskih strojih vstavlja-
mo podatke neposredno s tipkami
ali nastavki. Rezultati so vidni pri
okencih. Pri racunskih avtematih
najprej vklju¢imo napravo, ki po-
sreduje doloc¢itev programa in vpis
stevilénih podatkov po kljufu na
preluknjani kartonski ali magnetni
trak. Te informacije bedo potem
precitane v racunskem aviomatu in
izracunane. Pri izdaji rezultatov bo
ta postopek ponovljen v obratni
smeri. MoZno je celo tiskanje rezul-
tatov s pisalnim strojem. Pri elek-
tronskih rac¢unskih strojih so upo-
rabljene elektronke, transistorji,
diode itd., ker imajo veliko delovno
hitrost. Razlikujejo serijsko — za-
poredno in paralelno — vzporedno
vezavo. Pri zaporedni vezavi bodo
Stevila upostevana drugo za drugim,
pri vzporedni vezavi pa obe Stevili
hkrati.

Komandna celica skrbi za delo po
doloéenem rac¢unskem programu.
Racunski aviomati imajo zbiralni-
ka: notranjega za hitro registrira-
nje ter zunanjega z veliko kapa-
citeto za podatke. Oba zbiralnika
izdelujejo sedaj kot magnetna. da
tudi pri izpadu elektricnega toka
ne gre vsebina rafuna v izgubo.

Osnova za uporabo ralunskih
aviomatov je znanie vi§je matema-
tike ter za gradbeniitvo Se posebej
znanje trdnosti in statike konstruk-
cij. Z uporabo matrie. determinant,
vektorjev je omogolena transfor-

macija ratuna in upostevanje ela-
sticitetnih enacb.

Vedno veéja uporaba racunskib
naprav, vodenih z dolo¢enimi pro-
grami za statitne preiskave, silijo
gradbenike, da se seznanijo s temi
novimi pripomocki, Pri tem mniso
avtomatiéno reSevane samo elastici-
tetne enache, celotni ratun dobi
drugaen potek in izgled, Radun z
matricami zaradi svoje sistematic-
nosti bistveno skrajfa izdelavo ra-
¢unskih programov,

Vedje probleme je potrchno rede-
vati in izdelati programe ob sode-
lovanju z matematikom. Sodelova-
nje je koristno le tedaj. ¢e statik
in matematik razumeta obojestran-
sko govorico in probleme.

Nastopa vprafanje. ée aviomatski
racunski stroji, v&asih imenovani
elektronski moZgani. po vleZenem
ali voljenem programu znajo tudi
misliti. Obstajajo vedinoma humo-
ristitne anekdote kot odgovori na
to vpraSanie. Gotovo je le to, da 11
moderni dobro oskrbhovani stroji,
prihranijo uporabniku veliko mcha-
nitnega umskega dela. miselnega
dela pa ne morejo prevzeti, Na-
sprotno. lastnost racunskih avtoma-
tov je, da vse nalore moéno natané-
no izvrSijo. vklju¢éno z vsemi ne-
pravilnostmi v nastavku ali tiskovni-
mi napakami. kar vse sili uporab-
nike k posebno skrhni prinravi po-
datkov in vesinemn preddelu.

Popis literature ier matemaii’ne
osnove za uporahnike elektronskih
rainnskih sviomatov ie mo¥no naiti
v kniigi: Beton — kalender 1965,
. del.

Sestavil: ing. Rudi Cerkovnik




y_]}‘-KAJ ZANIMIVOSTI Z GRADNJE VINSKE KLETI V LJUTOMERU

Tudi v Priekiji gradimo

Eden veéjih sektorjev gradbenega vodstva Maribor je tudi
gradnja vinske kleti v centru Prlekije — Ljutomeru. Ceprav se klet
s pripadajo¢imi objekti gradi Ze skoraj tri leta, ste o tej gradnji in
njenih graditeljih slisali bolj malo, zato naj vas s tem pridnim ko-
lektivom, ki je skozi tri leta trajajoco gradnjo stel povpreéno 50—70

ljudi, seznanim malo pobliZe.

Tehnoloski proces od trgatve gro-

2dja pa do v svetu zelo cenjene
Jutomerske kapljice, ki jo véasih
ahko pijejo celo ¢lani ostalih Gra-
dl_sm'ih enot (na vinski razstavi v
Jubljani ali pa ob obisku nafega
8radbiita), zahteva vecje stevilo
Objektov, V Ljutomeru smo od leta
1%:5 pa do danes. ko gradnja Ze
traja, v sklopu vinske kleti napra-
Vili naslednje veéje objekte:
. 8) dovozno cesto s platojem — tu
iﬁ misljen plato pred steklenicno
letjo in %e nedograjeni plato pri
glavni kleti;

b) trafo postajo;

¢) vodovod v dolzini 1.400 m s pri-
Padajodim vodnjakom, &rpalnico in

m* rezervoarjem;

¢) poskusni — sonda’ni vodnjak,

aterim smo ugotovili sestav ze-
eljske plasti in globino talne vode,
globok 23 m s premerom 1 m;

d) kompleino fekalno kanalizacijo
°bJe}ﬂov‘ z odvodom v potok Ko-
Stanjevico:

) stekleni¢no klet z nalivalnim
Obratom jn upravo — pisarnami;

f) glavni objekt »stolpna kletc z
fecepeijo grozdja in zveznim hodni-

kom (povezava za transport vina iz
glavne kleti v stekleni¢no klet —
nalivalni obrat).

Prav s iem objektom bi bralce
rad poblize seznanil, da bodo imeli
konkretnejSo predstavo o njegovi
velikosti.

Klet je okrogla s premerom 36 m
in ima 8iiri etaze, od katerih so tri
pod zemljo v globino Cez 13 m. ena
pa v visini 9,50 m nad zemljo. Skup-
na visina torej znaSa skoraj 23 m,
prav fkoda pa je, da je skoraj ves
trud >zakopan< v zemljo, saj je
vidna le tretjina kleti — le tisti del,
ki moli iz zemlje.

V drugi in tretji etazi — pod zem-
ljo — bo vino uskladis¢eno v so-
dih. medtem ko ho v prvi etaZi,
etaza betonskih cistern. V pritli¢ju
se nahaja v sredini proizvodni pro-
stor in (8 cistern. ‘Okoli jedra pa so
s hodnikom lo¢eni Se ostali prostori,
kot so: komandni prostor, pisarne,
laboratorij. prostor za klimatizacijo,
odprio skladii¢e pesk in sanitarije
ter ostali za funkcionalnost potrebni
prostori.

Klet bo skupno lahko sprejela 460
vagonov vina (kar bi zadostovalo za

vse likofe 3Gradisac za dobo petih
let pa Se za proslavo 25-letnice ob-
stoja naSega podjetja bi kaj ostalo),
skupna vrednost samo gradbenih del
pa znasa 430 milijonov S din,

Objekt je do tretje faze gotov,
pred nami je pa vseeno Se veliko
dela — najodgovornejSe je vseka-
kor omet cistern, katerega je mimo-
grede povedano 6.000 m®. To je za-
htevno in odgovorno delo, kajti ci-
sterne morajo biti vinonepropustne,
to pa je treba doseéi v glavnem z
ometom. Omet bomo po predhodnih
recepturah ZRMK — Ljubljana de-
lali z mesanico puconskega peska,
mivke iz Moravé in anhovskega ce-
menta 'PC 450 ter dodatkom ardeni-
ta (tesnilec uvoZen iz [talije).

Do trgatve nam ni ostalo ve¢ do-
sti ¢asa in upamo, da bodo vsaj
tista dela. ki jih zahteva investitor
in so mu za predelavo grozdja nuj-
no potrebna do tedaj gotova. Ko-

likor nam to v celoti uspe, bomo

hvaleZni vsem pridnim rokam nasih
tesarjev, zidarjev in vseh ostalih
delaveev, ki ta objekt grade, pred-
vsem pa delovodji Slanitu, ki kar
ne more s tega lepega koicka slo-
venske zemlje, saj tu gradi Ze celih,
pet let.

Vsi bi radi, da bi bil investitor za-
dovoljen z na$im delom in ¢e nam
to uspe, bo nae delo cenjeno e
bolj. Tako se hitreje pozabi na vse
{iste neprijetnosti, ki pri graditvi
nastanejo, da pa le-teh ni ravno
malo pa verjetno vsi bralei veste
tudi sami, Stari

Livlieniski standard povpreénega Celjana

Celjski osebni dohodki med najnizjimi v pedjetju — Gradbena realizacija na ureo
Pa znasa le 9,3 din, v Kopru 21,4, Ljubljani 15,4, Zalegu 13,3 itd.

Statisti¢ni podatki zveznega zavoda za statistiko prikazujejo, da
¢ v obdobju januar-julij 1966 narasle cene za 38 /s, v primerjavi

2 istim razdobjem preteklega leta

b_V istem obdobju so se izdatki pre-
ivalstva povetali za okoli 40 %/. Ta-

© jzda po statisti¢tnih podatkih
Stednja druZina za hrano 35,6 % ved,
2d tobak in pijato 61,3 % veg¢, za
Obleko in obutev 35,6 %, za stanova-
nJa‘ 46 9y vet itd. kot v prvih 7 me-
Secih lanskega leta.

Sele v zadnjih mesecih so se po-
Vetani jivljenjski stroski izravnali z
eh?o povedanimi zasluzki. Toda V
elju ni bilo tako.

-P‘?Dreéje gradbenega vodstva Ce-
ae i€ julija znatalo 53,352 starih di-
zar]ev-’ viem ko je znaSalo popretje
. celjski bazen ze marca 60,500 sta-
Zyo, Jinarjev (Ingrad julij 91.200).
VEF{?}no popreéje pa znaga po najno-

J8ih podatkih 65.300.

Realni osebni dohodek je znasal:

Bruto

St. din

SIS 1085 . .1, ol o el 5 1 BE.212
0 Vli0gs . L0, 40 a0 B0

Ce Primerjamo %e wurno

Postavkg z ostalimi eno-

mi, potem znasa urni
Popretek enot , . . . 3,96Ndin
Celje . . . . 3,63Ndin

V lanskem letu pa je v
Istem obdobju znagala
Popretna urna postavka
Popretek za PE skupaj 3,20 N din

Celje 3,12 N din
Povpreen; presezek utinka
le 2,29/,

Po

plar _bodatkih polletne bilance iz=
= wejo v Celju po utinku 85% —

ué'a pPopre¢ni presezek dela po
Inku znasa le 2,2 %.

Zaﬁlﬂgr je iz plagilnih seznamov
Njih mesecev razvidno, da po &a=
iy Sploh ne delajo, temved imajo
reg;:_tmane ure v akordu. Ali le
& 1 sektorji pa dejansko izplaéu-
¥ Do udinku (npr. Soitanj), in e
Prese?ki so minimalni.
deﬁa} objektih, kjer so roki kratki,
nadnf tudi v nadurah. Kooficient
5 Urnega dela se je v Celju izmed
< €not najbolj povetal. Edino na
yhah in Kopru se nadurno delo
Obt‘.i't Pri vseh ostalih edinicah pa
eljan-o pada, Za primer navajamo,
13827‘" so imeli lani ob polletju
%<7 nadur, letos pa se je v istem

obh 4 5
15,2'?2“1 Stevilo nadur povecalo na

tuf(?it‘nm“’ je podatek iz julijske si-
l'eali;e'--v juliju so imeli gradbene
porab?*?l:e 3,340.015 SD, za kar so

i 360.000 delovnih ur, tore]

znasa gradbena realizacija na uro
9.3 dinarja. Gradbena realizacija
na 1 uro pa znaja v Kopru 214,
Ljubljani 15,4, Zalogu 13,3 itd.

Seveda delajo Celjani v zelo te-
Zavnih razmerah, toda nobenega
vzroka ni, da se delo po uéinku ne
bi moglo poveati.

O tem so razpravljali Ze na zad-
njem tehni¢nem sestanku. Rezultati

tega sestanka se bodo pokazali ob

3/4 letni bilanci.

In kaj pravijo delavei?

Kuham si sam

Rudslf Picek, nekvalificiran dcla-
vec.

Vse bi $e §lo. V Celju sem zado-
voljen, le »plata« je nizka.

Tak je bil prvi odgovor na po-
staljeno vpraganje.

Julija sem zasluzil 47.857 SD. Od
tega so mi odbili za sindikat, DOZ,

Rudolf Picek: sMoj dohedek in Ziv-
ljenjski stro¥ki so se skregali

vzajemno pomo¢ 2581, torej tem pre-
jel 45.276 SD gotovine. Kuham si
namre¢ sam, oziroma se priloznost-
no hranim v gostilni. Hrana je Vv
Celju draga in najieckrat vzdr-
7im kar ob suhi hrani. Zaitrka ni-
mam. Dnevno pokadim do 20 ciga-
ret, za stanovanje pa platam 1500
SD. Tako mi v najboljsem primeru

ostane za obleko in ostale potrebséi-
ne le borih 15.000 SD. Zelel bi delati
v akordu. Verjetno bi se s tem moj
zasluzek povecal.

Pomagati si moraS,
kakor ves in zna§ -

Franc Kos je mlad zidar, v Celju
dela ze 3 leta. Do sedaj je delal na
gradbiséu v Majsperku in je BZele
pred kratkim prifel na gradbisce
samskega doma na Hudinji.

Rad imam Celje in Celjane, pa
tudi v kolektivu je vse v redu. Od-
nosi so dobri, le »tega pod palcem«
je vedno premalo, je pokazal z roko
tovaris Kos. Zasluzimo popre&no
60.0000 do 68.0000 dinarjev mesecno.
Hranim se v obratu druzbene pre-
hrane. Tu stane kosilo 400, veterja
280 in malica 200 SD. Zajtrk si ku-
ham sam. Stanovanje in hrana me
staneta mese¢no od 28.000 do 30.600
SD.

Najveckrat zdrzim ob suhi hrani.

Ce imam priloznost, delam tudi
popoldne. Ce je potreba v podjetiu,
drugate pa se veasih »natrofi deber
fui«. Pomagati si moras kot ves in
znag, se je veselo nasmeijal in Ze od-
hitel na delo.

ZA ZENO LE 10.000 DINARJEV

Se dobro, da imam skromno Zeno,
je zatel pripovedovati Husnija De-
di¢, delavec na objektu bloka B-
VIII. Vsak mesec posljem Zeni 10.000
dinarjev, seveda nekateri mesec tudi
ve*.

.ulija sem npr. skupno z nadura-
mi zasluzil 44.933 din, za stalnost
sem dobil 6700 ter 9300 terenskega
dodatka. Od tega me stane hrana
skoraj 30.000 din, 8147 dinarjev sem
jmel odbitka in tako mi je %e ostalo
21.786 dinarjev. Moram priznati, da
mi je pred 5 leti ostalo veliko ved
denarja za Zeno in za lastne potrebe.

Zadnji¢ sem zaprosil sindikat za
posojilo v viini 20.000, pa mi ga niso
odobrili. Rad bi si kupil novo oble-
ko. saj veste, kako je, ¢lovek ne mo-
re hoditi raztrgan po Celju.

Tako %ivimo in delamo v Celju in
upamo na boljie ¢ase, ki morajo
priti,

,,Grhdisnv vestnik”

»Gradisov vestnike izdaja delnvski

svet podjetja Gradis. Ureja ga

urednitki odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepud. — Tiska tiskarna >lo-

neta Temé&ita« v [.jubljani. — lzhaja
mesedne

— Tale atlet je zelo moé¢an...
— To ni %e ni¢! Nas nadzorni ti kot za Salo izvrZe kubik zidu,

pa Se ne utrudi se!

Gradbeni in:‘;{)ekiorji po nedeljskem lova

— Si kaj ujel?

— Dve garazi, iri vikende in eno hiico..,

— Le kako mores s tako lahkoto nositi nahrbinik, poln jabolk?
— Preprosto! Jabolka sem prej olupil, pa so toliko lazja!

SPOSOJENA IDEJA

— Kaj pa kadrovski tako bulji v nasega Fonza?

— Center za izobraZevanje je poslal okroZmico z nomenklaturo
poklicev z narotilom, naj kadrovski pregleda, ali so ljudje na
delovnih mesfih z ustreznimi profili. Zdaj pa na$ kadrovski to

preverja...

>GRADISOV VESTNIK« % Siran 5



OBISK PRI GRADITELJIH KOPRSKE ZELEZNICE

DELO SE KOMAJ ZACEN]A

Tisti ponedeljek, ko sem obiskal nade enoto, ki so-
deluje pri gradnji koprske Zeleznice, je bil vodja te sku-
pine tovaris PrimeZi¢ ravno v Ljubljani. Tako me je pre-
cej nczaupliivo sprejel delovedja Frane Pehan. No, ko
sem povedal, da sem »od Gradissvega vestnika«, je bil
led prebit in pegovor je stekel. Pridruzil se mu je Se
delovodja Joze Narandja, ki bo zamenjal Pehana, ker
odhaja le-ta na dopust. Potlej bo pa kar ostal na progi,
saj je dela na tako dolgi trasi — osem in pol kilometra

— za oba dovolj.

Oba — Narandja in Pehan
— sta bila prej na gorenjski
cesti.. Ni e tako dolgo tega,
ko so jo tudi slovesno zapili.
Oba sta bila na sprejemu pri
predsedniku republiske skup-
iCine Ivanu Macku-Matiji v
prostorih skupidine, Zactelo se
‘Jje ze popoldne, nehalo pa
uradno ob enajstih zvecer.
Potlej smo 3li $e na svojo
roko, pripovedujeta Pehan in
Narandja, Skulj, Mesari¢. Pri-
mozi¢ in Se drugi smo §li po-
tlej 3¢ drugam - in nehali

v »Evropic naslednje jutro,

PRI KILOMETRU 2,553 —

»Tu se delo Sele zaenja,c
sta dejala. »Kot vidite, §e ba-
rake niso gotove. Urejamo na-
selje, delo pa bo kmalu steklo
s polno paro. Predvideno je,
da bo tu zaposlenih okrog
osemdeset delavcev, zdaj jih
je stirideset. Sdmo delo pa je
lepo. Na Zeleznici moramo na-
praviti 4 mostove, 4 propuste
in 2 devijaciji. Vsa dela so
ocenjena na 380 niilijonov sta-
rih dinarjev in bi morala biti
blato se razleze na vse strani
in bo torej treba zgraditi za-
gatne stene. To bho najtezji
objekt na vsej trasi, kar jih

Skoraj tik ob cesti, ki pelje

proti Kopru, gradi skupina nasih delaveey propust. Voda,

ilovica,
dri¢, delovodja Stefan

blato. Na sliki so od leve proti desni: Kasim Ka-
Sabol,

Fehim RedZi¢ in Mehmed

Rili¢, za petega pa so vsi trdili, da ga ni na sliki, pa je

koncana aprila prihodnjega
leta. Za objekte pa so nam
rekli, da bi morali biti gotovi
pravzaprav Ze do konca le-
toSnjega leta.c

»Najhuje bo na Prelivu,¢ sta
dejala. Zgraditi moramo most
na terenu, kjer je pravzaprav
Se zdaj morje. Zeleznica bo
namre¢ tekla od koprskega
pristanis¢a  naravnost ez
rmorjec pod Serminski hrib.
Ta kos trase je le delno osu-
Sen in gre trasa skorajda bolj
po morju kot po suhem. No,
cez to obmodje te¢e reka Ri-
7ana, za katero je treba ure-
diti prosto pot v morje, &ez
preliv pa seveda zgraditi most
za 7eleznico. Teren je sdmo
morsko blato. Skraja so po-
skusili zgraditi nasip in na
njem most, Za poskus so na-
sip napravili in ga tudi po-

skusno obtezili, Ne vzdrii,
moramo mi zgraditi,c sta de-
jala Pehan in Narandja,

Pri ogledu trase sem pri ki-
lometru 2,353 naletel na skue
pino delavcev, ki jo vodi Ste-
fan Sabol. Le-ta je bil takrat
komaj dobra dva tedna delo-
vodja. PriSel je iz dvoletne
delovodske Sole in je bil nas
stipendist. Kako se po¢uti na
novem delovnem mestu? Nié
posebnega, je dejal, tule je
blato, dez nagaja in pitne vo-
de nimamo. Po cevi pride da-
le¢ in je &isto topla, ker cevi
niso vkopane. Tako kot je
sam delovodja mlad, so »m!'a-
dic tudi delavei njegove sku-
pine, Nihée e ni imel pravice
do dopusta, se pravi, da ni pri
nasem podjetju e eno leto.
Ce bodo zdaj ostali, je pa tudi
se veliko vprasanje,

GRADN]JA KOPRSKE ZELEZNICE — Pogled na tale e
izkopani propust prica, da so naSi delavei le opravili 7€
dobrsen kos dela

Koprcanom dela ne manjka

Kolektiv te poslovne enote ima najmanjse rezijske stroske, najvisjo
produktivnost, ob polletju pa je dosegel ze skoraj tri Cetrtine let-

nega plana

. Podatki vsekakor govore v prid nasi koprski poslov-
ni enoti. Leto3nji plan je predviden na ckrog 800 mili-

jonov starih dinarjev relizacije, od esar pride samo na
gradbena dela za okrog 660 milijenov. Do 15, julija pa so

ustvarili Ze 570 milijonov,

kar pomeni, da so planska

predvidevanja visoko presegli. Zanje pa govore Se drugi
podatki. Ta enota ima najmanjo reZijo v vsem podjetju.
Znese namred le 8,7 odstotka z obrtniskimi deli vred in
10 odstotkov pri samih gradbenih delih. Tudi produktiv-
nost je najvisja, najnizje pa je pri vsem Gradisu razmer-
je med osebnimi dohodki in prodajno ceno (14,6 : 16,7).
Vse to so podatki, ki pri¢ajo o veliki prizadevnosti éla-
nov tega kolektiva in o smislu za gospodarjenje tako
samoupravnih kot upravnih organov te poslovne enote.

Seveda bi bilo ireba napra-
viti posebno Studijo tega, ka-
ko uspevajo dosegati take re-
zultate v tej poslovni enoti
in kje so torej vzroki, da jih
ne dosezejo drugod. Zelo ver-

jetno bi se tak trud splacal.
Nekaj pa vendarle 7e takoj
lahko refemo. Ta poslovna
enota nima kdo ve kake veli-
ke in razko¥no urejene shaze«
s poslovnimi in drugimi pro-

stori, Pritlicna skromna stav-
bica, raje bi skoraj rekel
zidana baraka, in nekaj lese-
nih barak — to je vse. Malo
osebja, majhna rezija, malo
prostorov, majhna amortizaci-
1a, majhni vzdrzevalni stroski
itd. Morda ho kdo dejal, da
to niso merila in da bi bilo ta-
ko pr-imerjanje primitivisti¢-
no, c¢es, da zivimo paé¢ v
dvajsetem stoletju in da ne
moremo Ziveti v s slamo kri-
tih kolibah. kar bi bilo Se ce-
nejse. Veliko resnice je tudi
v tem in si prav zato Kopréa-
ni neznansko Zele zgraditi
samski dom, brez katerega ni
skoraj nobene poslovne enote
pri Gradisu.

Kopréani pa pravijo 3¢ ne-
kaj drusega. Baje pri Gradi-
su velja Koper za nekaken
»kazenski  bataljone in  raz-
porede sem take ljudi. ki bi
se jih drugod radi resili. Ceo
je Se za kakino rabo, se ho to
pokazalo v Kopru, kjer ic
delovna disciplina silno trda
in kier je treba res pokazati

MALA ANKETA O DOPUSTIH

Prvo Stalco, nato kravco

Ceprav sonce 3e pripeka, je
september Ze potrkal na vrata.
Zato tisti, ki Se niste bili na
dopustu, pohitite.

Zeleli smo zvedeti, kje in
kako so v letosnjem letu pre-
bili svoj dopust ¢lani nasega
kolektiva. Zato smo izvedli to
malo anketo. )

Ivan Ribi¢, tesar, je polovico
dopusta Ze izkoristil. Ni el na
morje, ker bi mu ob vseh teh
podrazitvah zmanjkalo denar-
ja (mu ga je Ze) za gradnjo
hisice. Skupno z mamo si zida
hifico in zato ni ni¢ éudnega,

Ciril Cokan zidar iz Celja je
vedno dobre volje. In kako ne
bi bil, saj si je uredil dom in
tudi »zaslufek je Se za silo«

Ce je dopust prebil kar na do-
macem deloviséu. »Sem bil za
delovodja in za zidarja in te-
sarja.«

»Veste,« mi je skrivno za-
upal. »OzZenil se Se nisem, dr-
Zim se pat tistega pregovora:
Prvo 3talco in nato kraveo.«

»V drugi polovici pa bom
Sel za nekaj dni na Pohorje,
k Zlahti, ostali ¢as pa bom po-
rabil na mojem objektu.«

IZGUBLJENA LETA

Za en teden bom $el z dra-
zino na dopust, in to v Anka-
ran, je dejal tovari§ Franc
Pehan, delovodja pri gradnji
koprske zeleznice. Potlej bom
en teden doma belil stanova-
nje in nazadnje bom SZel k
starSem Se za dva dni.

Da, osemnajst dni dopusta
imam, je dejal, ko sem ga de-
belo gledal. Treh let preden
sem 3el k vojakom mi niso
steli. Izgubilo se je in bo to
treba dokazati. Takrat se ni-
sem kaj prida brigal, zdaj bo
pa to dokazati ¢edalje teze...

To je hudi¢. se je vmesal
tovaris Narandja. Meni se je
primerilo nekaj podobnega.
Izgubila sta se mi sicer le
dva meseca, izgubila sta se pa
vendarle. In to prav ¢udno.
Ves ¢as sem delal pri Gradisu,
ves ¢as tudi plado dobival,
7daj pa mi dva meseca manj-
kata. To je hilo takrat, ko
sem bil pri Zalogu. Spominjam
se prav dobro, da so me po-
slali delat most na FuZine. To
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smo delali dva meseca, dobi-
vali tudi plage, v knjizico mi
pa tega mniso vpisali. In kar
je Se bolj ¢udno: niti socialno
nisem bil zavarovan tisti ¢as,
ker na socialnem zavarovanju
nimajo nobenega dokumenta
o teh’ dveh mesecih. Vsa za-
deva Se zdaj ni urejena.

Ali pa moja 7ena, Njej pa
kar tri leta niso priznana.
Leta 1951, 1952 in 1953 je bila
zaposlena v bifeju doma JLA
v Ljubljani. Nobenega papirja
nima, da je res delala. Ljudje
so se porazgubili, knjig, kjer
bi moralo biti to zapisano, ni,
le en vratar je $e ostal, ki
lahko pri¢a. To pa je premalo.
Ne verjamejo. ..

In kaj pravi Stefan Sabol o
svojem dopustu? Nié, ker so
mi ga 7e pisali za ¢as, ko sem
¢akal na delovno mesto. In Se
pla¢ali so mi ta ¢as, kot da
sem Studiral, torej po 35.000
starih dinarjev, plus otrogki
dodatek, ne pa po oceni de-
lovnega mesta, za katerega
sem se usposobil na delovod-
ski Soli, pravi Stefan.

GRADIM »PASARO«

»Na dopustu sem se ukvar-
jal s svojo pasaro,c je pove-
dal namestnik Sefa koprske
poslovne enote tovaris Drago
Bilas. Pasara je poseben tip
jadrnice, je povedal. Dolga je
sest metrov, kar je sorazmer-
no velika stvar, letos pa sem
dobil Dieslov - motor z 20
konjskih modi in ga vgradil

v barko. To je pravzaprav
avtomobilski motor, no, brat
je avtomehanik pri Mercede-
su v Kopru in nama je ta po-
sel Sel strokovno od rok, No-
va barka bi stala okrog dva
milijona dinarjev. Sicer sem
pa ze zdaj vlozil vanjo okrog
600.000 starih dinarjev. Tako-
le je Sel moj dopust.

Bodo pa drugi lepsi, ko bo
jadrnica gotova.

- PENZION NA MORJU
JE ZA MOJE RAZMERE
PREDRAG

Imam §tiriclansko druZino
in od vseh zasluzim samo jaz,
je zatel pripovedovati Ivan
Kersi¢, Sef komerciale iz Ce-
lja. Obe heerki Studirata. Pa
tudi osebni dohodek je letos
slabsi kot prejinja leta. Leta
1963 je bil moj OD vedji kot
danes, zato mi ekonomska ra-
¢unica ne dovoli takega »luk-
susa«. Pa tudi penzion cb
morju je za nade razmere pre-
drag, zato bom letni dopust
izkoristil kar doma v krogu
svoje druZine,

CE ODKRITO POVEM,
NE SHAJAMO

Stanko Kaléi¢, tesar, je do-
ma iz Liboj pri Celju. Vozi se
na delo in to je Ze velika re-
kreacija.

— Zelo rad bi Sel na morje,
je zacel pripovedovati tovaris
Kaltit, toda, ¢e odkrito povem
— ne shajamo. Zato hom letos
ostal kar doma. Pripravljal
bom drva za zimo, pomagal
Zeni in opravljal druga doma-
¢a dela. Kontno pa sem itak
doma v hribih, kjer je sveZega
zraka dovolj.

Na sploSno pa mislim, da je
dopusta premalo, kot je tudi
zasluZek premajhen. Ce se bo-

do pa razmere i-boljsale, bi se
Pa res rad prihodaj> leto z
druzino priveiéil tedza dni do-
pusia, ob tako opevanam si-
njem Jadranu.

LOVIL BOM RIBE
IN MORSKE DEXLICE

Dealaver Sizfan Srnec bo le-
tos preZivel svoj dopust na
Malem LoSinju. »Tu imam od
sestre herko in ricesar mi ne
bo manjkalo,« pravi tovaris
Stefan. »Lovil bom ribe in
morske deklice. Ribe bom pa
lo¢il na tiste, ki se ujemajo in
tiste, ki bezijo. Na morju bom
ostal 18 dni. Zelo pogreiamo
K-15,« je nadaljeval tovaris
Srnec. »Res, da prejemamo 12
tiso¢ SD nadomestila, toda to
ne zadostuje niti za wvoZnjo.
Prej si imel le drugacen obéu-
tek. Peljal si se lahko po vsej
drzavi in tudi to je bilo ne-
kaj.«

Stefan Srnec delavec: »Ko bi
imel Se v zepu K-15, bi bil
-gospod«

i y
vse znanje. Ali pa propades
in se moras neusmiljeno po
sloviti od Gradisa, Zgodi pu €
tudi obratno, da se tak, nad
katerim so drugod ulmp'dll,'
izkaze v Kopru in je potle]
»najboljdic kader pri Gradist
Taksne govorice namred kro:
zijo o Kopru in nasi poslovol
enoti v mnjem. Kolikor 50
resniéne, pa res ne morem po°
vedati, ker je take stvari zel0
tezko preveriti,

Ze podatki, ki smo jili bill
prej nasteli, pricajo o n-!ikflﬂ
vzpouu poslovine enole v RO
pru. Pradobila si je sloves 12
delo. Zdai imajo sklenjen®
pogodbo  za nadaljnjih 120
metrov - operativne ohale ¥
luki — tako imenovani plit?
vez 7z globino 6 metrov, Ro
je do marca. Razen tega gra
de Se tako imenovano podn?
skladis¢e, katerega posehnos
je v tem, da je kar 35 metro¥
visoko. Stavha je dolga 60™
in Siroka 20 m, Dejanski inve”
stitor je direkcija za prehran®
iz Beograda, mi pa imam?
pogodbo s Konrsko Tulk.,

Pri {ej stavbi so najbolj 22
nimivi temelji. Napravili 50
vodnjake s premerom 4m "
glohoke do 6 m. Takih \’}"d
njaknv je bilo okrog 40, T€
ren ie namred smorskie. 5
pravi, da ic bilo tam necko
morje in ie zdaj samo blail
ki se razleze na vse stranh
spodaj je na flig in do {ega I
ireba ~riti.

V Bertokih smo prevzeli p¥
lotiranic mostu za nadvor €
zeleznisko progo, v luki P&
poskusno pilotiramo  temell®
tretjega skladiséa, Kupeev 72
skladii¢ne prostore ne manl®
ka in bi hile naic kapacitei®
v Kopru dale¢ premajhne, €@
se ne bi ustavljalo pri pro?
icktih. Ker prehajamo na 1€
ren, kjer je plast morskegd
Mata vse debeleisa (do 20 in
30 m), smo morali razmishis
o drugaénem sistemu temel/€
nia. Seveda uporabljamo pra¥
tako pilote, toda ti morajo “'e
vedjega - prereza in  drugad
grupirani kot doslei (po trll‘f
v vsaki skupini), Ce bi IIPU‘
rabili cele pilote. nimamao 1
ko velikega siroja za zﬂhl"?.
nje pilotov, lahko pa bi Z_"hle
jali todi  sestavliene pilot
ter jih na stikih m\'af';
Toda predpisano je. da mor
hiti vsak var preskusen "i'f
pregledan od Zavoda za rﬁ"'lo
skavo materiala. To pa 7€
veliko stane. Poskusi naj P%
kazeio. kaj bo cenejie in kal

3 . . -7l0
bo tehni¢no naiholj vs!resa®

Odprte so tudi p:v:‘sm-’-'.“"'g
za gradnio 5. veza ()p('rall“f“
obale v luki, kjer pa 1‘121.'40
paio globine do 30m in "
treba to Se prei tehnicno fC
Siti. Zdai delain tr-nn:\li_("'l'-a
rezervoarje zveplene kislneé
za celisko cinkarno in rekon
struirajo todi svoj i;:nnnnl(“m
na Crnem kalu, med <drugfi
itudi zaradi fega, ker nnﬂ'ﬂ_"z
do spomladi dobaviti ?vl(“!.vﬂl"
20,000 kubitnih metrov m!('l‘-“:
ca. Vse nafovarianie in 8%
kladanie ho nu-h;mi;rirﬂﬂ":
prav tako tadi notranii tra"}"'i
port, pri ¢emer hodo nporahl )
(]lllllp(‘rip, traktorje in 1|;.!" 3
date. Na Salari na dograjuj®
jo naselje 3¢ hisic,

Taksen je berni prevez del.
nafega koprskega kolekfivd
ki ima, kot je videti, e leP?
perspektive, t )



Bolnisnica v Celju v zakljuéni fazi

OBISKI NASIH POSLOVNIH ENOT

0J CELJE, TI MESTO BELO!

Kot vetina slovenskih mest tudi Celje stalno spreminja svojo
Zunanjo podobo.
/ Stanovanjske hisice in bloki rasteje kot gobe. Na Otoku, Kkjer
Ic pred leti bilo Se poplavno podroéje Savinje, je zrastlo Ze celo me-
sto, Potnik, ki se pelje iz Ljubljane proti Celju, zagleda kup Jugo-
Mmeontovih blokov, v ozadju pa se skoraj sredi Otoka I ponosno dvi-
gujeta v zrak dve stolpnci, ki jih je gradila niSa enota v Celju.
® Samo od zavesti ® Krizem-krazem
Se ne da ziveti

Celjani, ki sta jih restrikcif'a in
reforma najholj prizadela, z velikim
Optimizmom gledajo v prihodnost.
Mali smo ali zilavi, je ob prvem
Sre¢anju  dejal Sef enote tovaris
2€rto Praprotnik. Lahko trdimo, da
mamo vy Celju zaveden kolektiv,
toda samo od zavesti se ne da ziveti.

Enqig_ izkazuje v prvem polletju
Yetmilijonsko izgubo, v glavnem s
s°° v Maj$perku (17 mio.). Gradnjo
M0 prevzeli pod zelo neugodnimi
f_() OJ1 na kljué, pa Se vsa priprav-
é"- na dela so $la na ratun enote.

T 50 bila pripravljalna dela veli-
dg’ Upajo, da bodo s prevzemom

atnih del na %oli te velike izgu-

0 vsaj delno pokrili.

Prvem polletju so napravili za
4424 i, del. Ce Jprimerja[mo, da so
elem 1966 sklenili za razna manjia

8 26 pogodb, in sicer:

do 19 milijonov 8 pogodbh,

od 10 do 3 milijonov 12 pogodb,
ed 30 4, 5 milijonov 3 pogodbe,
Mad 50 milijonov 3 pogedbe,

Potem vidimo, da se v Celju bije

tu .
Wi horha za obstanek in za vsak
Inar,

4 PQ(‘)J.]]I:Q(V‘“R _osebmega dohodka je

Zaior“lll najnizji, pa tudi organi-
J1_proizvodnje, kot vsi ostali

niﬁe‘t‘?-"'“.}?ln letu, Se niso prejeli
l]'li‘lr_]a_

Po munen ju

AT Celjanov je nepra-

tudi nov sistem delitve do-
TR

3 vse premalo uPo?sie\_’a
e;a‘,"-‘ manjsiih in manj bogatih
i€, Vsekakor pa Celjani ne

ngd" klonili ter se $e z vetjim ela-
m zagrizli v delo,

po deloviscih
Zatnimo od kraja,

Na Otoku I so priceli graditi
stanovanjski blok B VII. Tu so za-
betonirali Zze kleino plosto. Delo-
vodja Rudi Lukner pravi, da bo se-
daj slo delo hitreje izpod rok. Blok
se gradi za {r7i5¢e in je vedina sta-
novanj 7e prodanib. Blok mora biti
gotov do 1. junija 1967,

Za »Elektro« Celje gradijo trafo
postajo v predracunski vrednosti 70
milijonov, Trafo postaja mora biti
gotova do konca septembra,

Na Hudinji neda’e¢ iz Celja gra-
dijo tezko pri¢akovani samski dom
za lastne potrebe. Dom bo do konea
leta pod streho. Tmel ho 4 etaze s
tlorisno povrsino 360 m% V samskem

domu bo prostora za 148 lezisé,
klubsko sobo ter vse druge pri-
tikline.

Bolnisnica v Celju je v zakljuéni
fazi. Urejajo $e notranjost posamez-
nih oddelkov, operacijske sobe ter
bolniske prostore novega kirurike-
ga oddelka. Nanovo pa so prevzeli
gradnjo ¢istilnih naprav in kanali-
zacijo.

Pri¢eli so z deli na kolektorju
RZ-5 v dolzini 1500 m. Kolektor mo-
ra biti gotov do marca prihodnjega
leta,

30 ljudi dela v Cinkarni Celje,
Tu se vriijo manjSe rekonstrukecije.
Predvidevajo, da bodo v letoSnjem
letu zaceli z gradnjo novega tipske-
ga skladiséa ter vejo rekonstruk-
cijo valjarne. Projekte za mnovo
Tk]adiéée bo izdelal na$ projektivni
hiro.

® Zavedamo se polne
odgovornosti

Ceprav je finan¢ni rezuliat Sole
v Majsperku zelo slab, mora biti
Sola gotova do pricetka pouka Za-
stoji so nastali zaradi KO Maribora

NedokonCano

; lei’epe, kaj pomeni beseda per?« je vprasal Martin Plajba pri-
atelja.
1 ier'inm, da francoskega plemica,c je povedal Pepe.

»>To si se pa zmislil.c

>Zakaj pa?« se je branil Pepe.

sKaksno zvezo pa naj bi imel francoski plemi¢ z vaso pollefno
bilanco.c je zlobno oprasal Martin,

>Zakaj me gnjavii?«, je bil nejevoljen Pepe.

»Poglej, kot ¢lan DS podjetja sem dobil porodilo k periodi¢nemu
racunu za I polletje 1966, Zadnji del obravnava nedokoncano pro-
izoodnjo per 30. 6. 1966, pa nisem bil siguren za tisti per, kaj po-
meni.«

»4h, ja. To pomeni z 30. 6. ali pa na dan 30. 6.«

sZakaj pa potem per?<

»>Martin, to je pseeno.«

>Kaj pa, ¢e je per zato, da se lepe slisic je postajal Martin Ze
nemogac.

>Vidi§ Martin, mene pa ta per ne bode. Res pa je, da bi bile
lepie. ¢e bi napisali preprosto: polleini obracun, obra¢un za mesec
angust in podobno.c

»Ves Pepe, pa nimas prav,« je pojasnjeval Martin, sMi moramo
vedeti toc¢en dan, kdaj se obracun konca, Tako lahko preberemo, da
smo nedokoncano proizvodnjo zakljuéili per 31.6. 1966.<

»Kdaj prapii?«

»Ja, kdaj, 31.6. 1966 pendar.«

>Martin, ampak tja je fudi nedokoncan dalum, ne pa samo
nedokonéana proizoodnja.c

»Saj zato sem te vprasal za {listi per, ker sem mislil, da je per
lahko vsak datum, recimo fudi 31.2. Pa 3e nekaj. Tako so nedo-
koncali proizvodnjo, namreé z 31. 6. Celjani, Jeseni¢ani in Kopréani,
stem ko so Kranjcani. Ljubljané¢ani v okolici, Mariboréani, pa tisti
Ljubljanéani in Mariboréani iz kovinskih obratoo in Locani kon-
¢ali nedokondano Ze 30. 6.«

»Joj. joj, administracija.c

»T'iho bodi, Pepe. Najbolj vazno je, da je nedokonéana poslovna
stapba »Gradisac obradunsko dokoncana tudi 31. 6. 1966.«

>Ta podatek bo e najbolj tocen, saj je res vse skupaj o zraku,«
je menil Pepe.

>Pepe, to niso $ale. Jaz te doslej Se nisem ni¢ neresnega vprasal.
Zato mi raje povej, zakaj pisemo per 30. ali pa JJGJ" 31., ¢e pa za-
klju¢ujemo obracun vedno petnajstega v mesecu?« :

»To bomo pa morali vprasati naSe knjgovodje.«

>Najbr? res. Zanimivo bi bilo vedeti, kaksen je decembrski
obracun. ko bi moral biti tisti do 15. decembra per 15. 12 ning
letni pa per 31.12.c

>Daj no mir, Martin. Proi bo per 531.12., drugi pa per 32.12. Ti
sploh rad preve¢ kompliciras, zato te pa ljudje ne razumejo.«

sVrag te pocitraj. Pepe, kdo bolj zaplete: ti, jaz ali nasi
knjigovodje,« je menil Martin.

>Ali si Ze bil na dopustu, Martin?« je Pepe obrnil temo razgo-
pora,

»Seveda, samo lelos mi je vreme nagajalo. Pa tudi sicer je
marsikaj narobe. Za tisti denar jes bolje kot drugod.Najbolj me pa
peseli. da sem postal mlajsi in fo menda ne samo jaz, ampak tudi
gradisovci.c

>Kako pa spel 0P« se je cudil Pepe.

sKar poglej na list, kjer so i odredili itevilo dni Ietne%sa do-
pusta, kjer pise: Tovaris Martin Plajba, rojen v letu 1966, ... Recem
ti, nas kolektiv ima $e veliko bodocénost, Kaj mislis, kako smo osi

de mladi.«

- na uro in opazil, da bo zamudil,

veliko prijateljeo.<

Martin je zaklical za njim: >Pepe, pozdravi Bonifacija Za-

Martin je %e zaklical za njim: >Pepe, pozdravi Bonifacija za-
mudnika. Povej mu, da ima na cenirali in fudi drugod 3e vedno

in Lesnega obrata v Skofji Loki.
V celoti smo odgovorni za pravo-
¢asno dovrsitev.

V Majsperku so prevzeli Se nova
dela na adaptaciji stare Sole in
ureditvi kanalizaeije.

Skupina delaveev je e zaposlena
na objektih termoelektrarne v So-
stanju.

Zakljutujejo z deli v Rade¢ah in

se bodo morali kmalu posloviti iz

" prijazne doline ob Sopoti.

Nasteli smo vse. Danes je Zelja
vsakega Celjana ¢imprej dobiti delo
in se tako spet uvrstile med aktiv-
ne.

Seveda se v prihodnje v Celju in
okolici obetajo jasnejSe perspekti-
ve in trdno so prepricani, da se bo
gospodarska in finangna situacija
celjske enote kmalu izboljsala.

Zgoraj levo: Pricetek gradnje sam.
skega doma v Celju. V njem bo
prostora za 148 lcZzi§¢. Na desni:
Betoniranje ploste na stanovanj-
skem bloku B VII v Celju, Spodaj
levo: Otok III lezi v lepem predeln
Celja, ob Ljubljanski cesti. Tu gra-
di nasa poslovia enola 30-stano-
vanjski blok za (rZiste, Vecino sta-
nevanj so ze prodali, Spodaj desno:
Trafo-postaja za Elekfro Celje mo-
ra biti gotova do konca septembra
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VINSKA KLET V LJUTOMERU — To so nadi glavni: strojnik Ignac Kukovec, brigadir Stef Zorfec, maltef
Andrej Kotarstek in delovodja Tone Slani¢, Na desni je pogled iz pti¢je perspektive

Zadnje ¢ase je bilo v Ankaranu izredno slabo vreme. Obala
Jje Lila polna morske trave, tako da za kopanje ni bilo kaj
prida, Trpelo je le kegljis¢e, karte so se moéno izrabile,
»Sank« pa je imel polne roke dela

Levo: Kvalitetna in moéna skupina Zelezokrivcev na Ravnah se je v fem letu naglo razsla. Na sliki je tre
nutek. slovesa, ko se je tehnik Ivan Tasi¢ posiavijal od svoje skupine, Od vseh na sliki s{a ostala le dva
Desno: Pred tremi tedni na ZelezniSki postaji Sava pri Litiji. Tu gradi naSa ljubljanska poslovna enot8
veliko napajalno postajo

Stane Kal¢i¢, tesar: »Zelo bi rad Jel na morje, toda finanéni
minister me ne pusti...«

Prijeten pocitek na soncu; Skeda, da je dopusta tako hitro
kenee!

Levo: Notranjost novega trakta celjske Lolu inice. V vsaki moderno urejeni bolniski sobi bo prosfora 78
Stiri postelje, Desne: Veéasth je prijeino tudi med luthami, Verjetno je tudi lutkam

BIVS | PASTI- PISMENA GUGAL-
wasoon rica | VKUK qpuezn | RGOV [ hrca

ENA
ozvezD)E

culily
PLIN

Tako so se zbrali v Ankaranu trije delovodje: Ficko, No-
vak in Kvar, vsi z Raven na Koroskem

UME]- HUNSKI\ORAIA
P w3 lrost [rs

PRISIOV MESEC

I‘ WM V/ - 4 o
S \Pr/Slov , CENOST

' AVT05-
| PODTETE
| OK1£p- NIKAL:
! Lo7

s s : KrsLr- oGLIIK
busIK

Micka, Marija in Ancka so chnkaranu zadovoljne. II’]ria- £770
pri¢ani smo, da so tudi gostje. Ce bi bila Se ena, ne bi bilo { g
nobenili problemov : = /p : 1 zlf;[f;?’f ] :
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DS PE Ljubljana

SKLEPI

1I. redne seje delavskega sveta gradbenega
vodstva Ljubljana, z dne 11. 8, 1966

1. Ugotovi se, da so bili sklepi prejsnje
seje izvreni.

2. Sprejme se na znanje porocilo o delu
upravnega odbora gradbneega vodstva.

3. SprejSe se na znanje porodilo o pollet-
ni bilanci podjetja in gradbenega vodstva
ter porocilo o izpolnjevanju plana in o pre-
vzemanju novih del.

4. Preostanek dohodka iz leta 1865 v vi-
8ini 117.502 novih dinarjev se v celoti raz-
peredi na sklad skupne porabe.

5. Sindikalni podruZnici se odobri dota-
cija v viSini 6000 novih dinarjev za Kritje
stroSkov v zvezi s Sportnimi igrami.

6. Prodnji JoZeta Jeraja za odobritev do-
tacije pri nakupu 3-sobnega stanovanja se
v natelu ugodl. Finan¢na sluZba naj ugotovi
najugodnej$o varianto za nakup stanovanja,
nakar bo DS gradbenega vodstva odobril vi-
gino dotacije.

7. Pro3nji Draga Kresi¢a za dodelitev po-
modi v viini 10.000 novih dinarjev se ne
ugodi.

8. Prodnji Sulja Zali¢a za nabavo beton-
skeza Zeleza se ne ugodi.

9. Na vprasanje Mehmeda Tabakovita je
odgovoriti, da se kvalifikacija zidarja lahko
pridobi samo z rednim ali izrednim S$ola-
njem. Lahko pa delavec brez te kvalifikaci-
je zaseda delovno mesto zidarja, ¢e ga nanj
razporedi pristojni vodja del.

10. Delovne obleke za delavce se nabavijo
samo za zaS¢ito. Omogoli pa naj se delav-
cem nakup delovnih Cevljev na obro¢no od-

Sklepi organoy
samoupravljanja

platevanje (v $tirih obrokih).

11. Prodnji Antona GuZzvinca za posojilg v
visini 10.000 novih dinarjev za dograditey
stanovanjske hife se ugodi v skladu s pra.
vilnikom podjetja.

12, Ker so dela na objektu tovarne moénih
krmil in daljnovodu Crnuée—toplarna kon-
tana, se ukinejo delovna mesta pom. delo-
vodij na teh gradbiséih,- .

13. Sprejme se na znanje informacija ¢
sprejemu, ki ga je priredil na dast gradite-
ljev gorenjske avtomobilske ceste predsed.
nik republi¥ke skup#dine Ivan Madek.

Ljubljana 13. 8, 1966.

Predsednik DS gradb, vodstva
Ljubljana:
Urbanija Maks

UO KO Ljubliana

SKLEPI

2. redne seje upravnega odbora poslovne

enote Kovinski obrati Ljubljana, ki je bila

dne 12, 7. 1966 s pritetkom ob 12.30 v sejni
sobi poslovne enote

1
Upravni odbor odloZi za nedolofen Cas
podpis pogodbe o preventivnem in Kkurativ-
nem delu z ZD Ljubljana-Moste, ker se ta
ustanova ne drii pogodbenih obveznosti, ki
jih ima Ze sklenjene in dogovorjene s po-
slovno enoto OGP.

2.

Seznami za delovne ¢evlje se morajo kom=-
pletirati do 1. 8. 1966 in potem je poiréebne
te cevlje nabaviti v najkrajSem moinem ro-
ku,
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Upravni odbor ugotavlja zadovoljivo po-
slovanje poslovne enote v petih mesecih
poslovnega leta 1966 s pricdakovanjem Se
ugodnejSega rezultata ob zakljudku polletja.

Nadalje je upravni odbor seznanjen z no-
vim nacinom obradunavanja reZije centrale
podjetja po sklepu DSP,

Prav tako -ugotavlja upravni odbor zado-
voljivo zasedenost kapacitet po posameznih
delavnicah in kritiénost za nabavo posamez-
nega reprodukcijskega materiala za konti-
nuirano delo.

6.

JoZetu Bogataju, KV avtomehaniku iz me-
haniéne delavnice se odobri 25 delovnih dni
izrednega nepladanega dopusta za zakljuéne
in diplomske izpite na TSS strojne stroke
— oddelek za odrasle s tem, da ta dopust
imenovani lahko uporabi v &asu od 1. 3. do
konca leta 1966. -

Ts

Vvsem, ki so bili s strani zdravstvene slui-
be poslani na preventivno okrevanje, in si-
cer tov.: Stalec Frane, Ivanc JoZe, Zakraj-
Sek Franc in Jaksi¢ Koviljka, se odobri po
7 dni izrednega pladanega dopusta, ostali
del pa uporabijo imenovani svoj letni do-
pust,

8,

Pro3nje za kredit za nakup stanovanja ozi-
roma za graditev lastne hi%e, ki so jih vlo-
zili ¢lani kolektiva tov. Peflin Vojteh, Sta-
lec Franc in Sinti¢ JoZe, se odstopijo v re-
Sevanje komisiji DS KO za stanovanjska
vprasanja.

9,

Pro3nji poklicne 3ole kovinskih strok iz
Ljubljane za dodelitev denarne pomoci za
izpopolnitev opreme delavnic n Soli ni
mogode ugoditi, ker poslovna enota nima na
razpolago dovolj potrebnih sredstev.

10,

Upravni odbor potrdi in predlaga DSKO
pladilo kazni sodnika za prekrike SOb
Ljubljana-Moste-Polje po odloébi §t. UKO
5341, 5342/65 v znesku 100,00 novih dinarjev.
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11,

Upravni odbor je seznanjen s tolmacéenjem
delovnega indpektorja SOB Ljubljana-Mo-
ste-Polje in z dolodili pravilnika o medse-
bojnih delovnih razmerij in TZDR, da
povratniki iz JLA ne morejo koristiti let-
nega dopusta pred potekom 1l1-meseénega
delovnega staZa.

12,

Nadalje upravni odbor sklene, da se let-
nega dopusta vajencem, ki so bili v zadetku
leta na rednem S$olanju in nato opravljali
zakljuéni izpit za KV delavce, ne more kra-
titi in ga imenovani lahko koristijo v pred-
pisani vidini, vendar z nadomestilom vajen-
ske nagrade za Cas dopusta za leto 1968,

13.

UO na predloZeni osnutek poslovnika o0
delu komisije DS podjetja za notranjo de-
litev nima pripomb.

14,

Osnutek pravilnika o poslovanju uprave
stanovanjskih hi§ in stanovanj »Gradis« naj
se s konceptom ustreznih pripomb predloZi
v razpravo posameznim obratunskim eno-
tam, nakar naj se mnenje sporoé¢i centrali
podjetja.

15.

Upravni odbor predlaga DS poslovne eno-
te, da za praznovanje dneva S3oferjev in
avtomehanikov odobri iz sredstev sklada
skupne porabe poslovne enote po 15,00 novih
dinarjev po osebi na udeleZenca te proslave.

16.

Nadalje predlaga upravni odbor delavske-
mu svetu, da se iz sredstev sklada skupne
porabe poslovne enote odobri enkratna pod-
pora slededim ¢&lanom kolektiva, ki sta po-
stala invalida oziroma na bolniski %e ved
kot eno leto: Peter Zitnik 800,00 novih din
in Ivan Mlakar 400,00 novih din.

17.

Upravni odbor potrdi zasedbo delovnega
mesta obrafunskega tehnika s tov. Mirom
Kosirjem.,

18.

Upravni odbor predlaga delavskemu svetu

poslovne enote, da se iz sredstev sklada



skupne porabe plata radun za dva venca, Vv
znesku 250,00 novih dinarjev ob smrti tov.
Antona Vovka in toy. Vaupotita, nabavnega
referenta iz PE KO Maribor

19.

Nadalje predlaga upravni odbor, da obra-
tovodja skupno z mojstri delavnic pripravi
takoj plan za uporabo sredstev iz poslovne-
ga sklada poslovne enote po zakljufnem ra-
¢unu za leto 1965, ki je namenjen za nabavo
proizvajalnih sredstev.

Iz teh sredstev je takoj kupiti pripravo za
brizganje z alubitolom za potrebe kleparske
delavnice.

20.

Zaradi tega, da se zmanjfa reZija poslov-
ne enote, pooblasti upravni odbor upravo
poslovne enote, da stori potrebne ukrepe in
o njih porota na prihodnji seji UO.

21.

Prav tako pooblasa upravni odbor upra-
ve poslovne enote, da izvede potrebne ukre-
pe, ki bodo zagotovili izboljSanje discipline
v poslovni enoti in o tem porofa na wvsaki
seji upravnega odbora,

22,
Takoj, ko bo narejena analiza poslovanja
poslovne enote, je po vseh obratunskih
enotah sklicati sestanke delavcev in podati

podrobno analizo - gospodarskega poloZaja
voslovne enote in obradunskih ennt

23,

Ker je nekaj mest za vajence prostih,
sklene upravni odbor, da se iffe samo fe 2
vajenca kljulavniarske stroke,

24,

Nadalje je upravni odbor informiran, da
je v postopku dogovor za uvedbo toplega
obroka pri podjetju SAP, kot je bilo skle-
njenc Ze na eni prejinjih sej.

Predsednik U0 KO:
Plesec Franc

DS KO Ljubijana

SKLEPI

XI1I, zasedanja delavskega sveta poslovne

enote Kovinski obrati Ljubljana, ki je bilo

dne 20. 7. 1966 s prifetkom ob 12.00 uri v
sejni sobi poslovne enote

1. Ker izvoljeni &lan UO Peter Curk no-
te sprejeti Clanstva tega samoupravnega
organa, je bil za novega ¢&lana UO poslovne
enote KO Ljubljana soglasno imenovan Ste-
fan Balgad, za njegovega namestnika pa
Vinko Marn.

2. Podpis pogodbe za preventivnho in ku-
rativno delo z ZD Ljubljana-Moste se od-
lo%i za nedoloten ¢&as, ker se ZD ne drii
pogodbenih obveznosti s poslovno enoto
OGP Ljubljana,

3. Ker so antifoni za ublazitev hrupa pri
zaposlenih pokazali dobre rezultate, sklene
DS, da se nabavijo e potrebni novi anti-
foni s tem, da mojstri napravijo spiske
uporabnikov.

4. Delavski svet na predlog upravnega od-
bora poslovne enote odobri plaéilo iz skla=-
da skupne porabe poslovne enote za nasled-
nje primere:

— placdilo kazni po odloébi sodnika za pre-
krike SOb Ljubljana-Moste-Polje v znesku
100,00 novih dinarjev;

— za dan Soferjev in avtomehanikov pla=-
dilo raduna gosti&a »Pe&nikar« 592,00 novih
dinarjev ali 15,000 novih dinarjev po osebi;

— izplatilo enkratne podpore ¢&lanu kolet-
tiva — invalidu tov, Petru Zitniku v znesku
800,00 novih dinarjev;

— izpladilo enkratne podpore ¢lanu kolek-
tiva — invalidu tov. Ivanu Mlakarju v zne-
sku 400,00 novih dinarjev;

— za vence na grob &lanom kolektiva —
nabavnemu ref. KO Maribor tov, Vapotitu
in Zefu PE SPO tov. Antonu Vovku v zne-
sku 250,00 novih dinarjev.

5. Vsi ostali sklepi in priporotila uprav-
nega odbora so soglasno potrjeni,

6. Delavski svet po pregledu poslovanja v
polletju 1966 ugotavlja:

realizacija 4,260.768,00,

razmerje med interno in externc realiza-
cijo je:
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interna 73 %

externa 27

Nedovriena proizvodnja 691.353,08 novih di-
Nharjey

zaloge gotovih izdelkov 139.676,91 novih di-
Narjev

.,.Posiovanje je uspesno na podlagi naveds-
Nih glavnih podatkov periodiénega obradu-
ha, Sef poslovne enote pa seznani &¢lane DS,
92 50 perspektive za delo v letosnjem letu
Zagotovljene in dobre.

7. Pokazatelje periodinega obraduna je
tl'.eba obravnavati na sestankih po posamez-
Nih delavnicah, hkrati pa je na teh sestan-

kih obravnavati tudi probleme delovne' di-

Seipling in nagrajevanj. . .

8. Nadalje je uprava zadol#ena, da se po-
Zanima pri pravni in splosni sluZbi podjet-
Ja glede pripadajofega dopusta ¢lanov ko-
lektiva, ki se vradajo iz JLA.

9. Delavski svet po daljsi razpravi potrdi
Naslednje sklepe in priporodila komisije za
Stanovanjska vpradanja:

" Zaradi minimalnih finanénih sredstev in
E‘l”"fmenjenega naéina financiranja stano-
Vanjske gradnje je po moZnosti iskati loka-
€lje za stanovanjsko gradnjo montaZnih his;
va"'zaf‘adi novo nastalih situaeij in stano-

Miskih problemov se predlaga DS, da se
brioritetna lista iz leta 1965 razveljavi;

— komisija =za stanovanjska vprasanja
f:e:lﬂga DS poslovne enote minimalno po-
ll'e O sredstev za leto 1966, in sicer 11 mi-

ooV starih dinarjev;

= stanovanja, ki so jih prosilei odbove-
dali, se dodelijo:

Francu &talec
Milanu Novine
Alojzy Popler
Jani Sustersis

= Prosilei, ki so zaradi nezmoZnosti pladi-
s:al:;'tneg_a prispevka ali zaradi premajhnega
ity Vanja ponujena stanovanja v letu 1966
Onili, ostanejo %e naprej na seznamu
Prosileay ;
SE_"vza"ﬂdivpotreb predlaga komisija DS, da
& bodode za druzine, ki imajo vsaj ene-
73 ]]:t"'(’ka, ne kupuje stanovanj manj§ih kot
;
di;idp"emﬂga se odobritev kreditov za in-
St Ualno gradnjo oziroma za nakup stano-
J naslednjim prosilcem:
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Stane Mihelit . , 273 . .
Jole' Sintil 2 ,veiganlgil

Viajteh -Pellin ' rivad, w08 0%

5.600,60 N din
12.100,00 N din
10.000,00 N din

Za odobritev kredita Vojtehu Pecélinu po-
stavlja komisija pogoj, da s stanovanjemi, ki
ga bo izpraznil po dograditvi lastne hiSe,
razpolaga poslovna enota KO Ljubljana;

— sredstva, ki ostanejo po odobritvi kre-
ditov, naj ostanejo do nadaljnega nerazpo-
rejena, po eventualni wuspeli licitaciji za
nova stanovanja pa bo komisija o delitvi
teh sredstev sklepala po potrebi;

— kadrovska sluZba je zadolZena, da na-
pravi seznam vseh prosilcev, ki so §e reflek-
tanti za stanovanja. :

10. Delavski svet razdeli ostanek ¢istega
dohodka po zakljuénem radunu za poslovno
letp 1965: ¢
‘ostanek CD 9.532,00 novih dinarjev, ki se
razdeli:

8.400,00 N din
83.132,00 N din

ROSIOVO SRIAAE = falir oo ae v
sklad skupne porabe . . . .

11. Nadalje razdeli delavski svet tako for-
mirani sklad skupne porabe poslovne enote:
a) sredstva sklada:

70.000,00 N din
83.132,00 N din

ostanek fz leta 1964 . . . .
razporejeno iz leta 1965 . . .

ity ol | T e S e T S 153.132,00 N din
b) uporaba — namenska delitev sklada
skupne porabe:
dotacija sind. podruZnici . .  3.000,00 N din
organizacija dedka Mraza . . 2.000,00 N din
za proslavo dneva aviome- )
hanikov Ry St S U N 600,00 N din
razne pomoti . .« « o« & o 2.000,00 N din
nepredvideno , « + @ « « 2.400,00 N din
SMDAT: - aneime s ke fiaes e o7 o 30-000,00 Nodin

za reSevanje stan. problema-
tike in eventualna odplaéila
za leto 1964 ., .

SEUDAS S e e e

143.132,00 N din
153,132,00 N din

12. Ker je izvoljeni namestnik predsedni-
ka DS Franc Plesec postal predsednik
upravnega odbora poslovne enote, se na-
mesto njega soglasnp izvoli za namestnika
predsednika DS Ludvika Mahniéa.

13. Zaradi odhoda kadrovika iz podjetja
se v komisijo DS za ugotavljanje in izre-



kanje ukrepov zaradi krSitve delovne dolZ-
nosti imenuje novega kadrovika poslovne
enote, :

14, Stremeti je za ¢&imboljSo organizacijo
dela in mehaniziranost delovnih postopkov
ob hkratni ugotovitvi, da je stanje orodja
in delovnih priprav pri nas res kritifno.

Zaradi tega se narofi upravi, da stori vse
ukrepe za boljSo organizacijo dela in da se
uvedejo postopoma mehanizirani delovni po-
stopki vsaj za dolodena dela (ravnanje plo-
Cevine, ravnanje kotnikov).

Predsednik DS KO:
% ] y Brank Alired

UO Ravne

SKLEPI

2. redze seje UOQO-PE »Gradis« Ravne na
Kornikem z due 23, 7. 1366

1. Delavskemu svetu PE »Gradis« Ravne se
predlaga, da glede na siluacijo do nadalj-
njega ukine proste sobote,

2. Upravni odbor predlaga DS-PE, da osnu-
tek pravilnika o delitvi OD ponovno prouci
in ga sprejme.

3. Izpraznjeno stanovanje v Mariboru na
Gosposvetskl cesti 37, ki ga je do sedaj
uporabljair Milan Novak, se ‘dodeli
Pogorelcu, in to s posebrno pogodbo, Nada-
lje sklene UO-PE, da se stanovanje, ki ga
je do sedaj zasedal tov. Franc Pogorele, po
dnevni ceni odproda PE Maribor, iztrZna

vrednost pa se prenese v nas sklad skupne

porabe,

4. Marjanu Beréi¢u se naroc¢i, da se glede
odkupa stanovanj v gramozni’éi ‘poveze z di-
rektorjem stanovanjskega podjetja tov. Aloj-
zom Horjakom. d

5. Z Deiljem Kristofidem (VK strugarjem
pri PE) se soglasng prekine delovno raz- .

merje s 1, avgustom 1966,

6. Komercialnemu 3Sefu Ivanu Cinrigerju

se dodeli nagrada v neto znesku 500,00 N din.

Predsednik UO-PE:
Karel Ficko 1. r.

Francu -

DS Roper

SKLEPI

2. redne seje DS »Gradis« PE Koper dne
14. 7. 1966

1. Odobri se nakup varilnega aparata 220
za delavnico, ker je za nemoteno delo nujno
potreben.

2, Sklene se, da se v okviru razpoloZljivih
mozZnosti in pod doloenimi pogoji pomaga
tesarju Antonu Bre.:mku ptl popravilu sta-
novanja. =

3. Na prihodnjo sejo se povabi tov. PiZ-
mohtovo iz obratunskega oddelka, da obraz-
lozi natin izradumavanja boleznin,

4. Tov, Ferfolja, pu.dstavniku enote v cen=
tralnem "DS se naroti, naj na prvl sejl
CDS zahteva, da centrala &imprej uvede
bolj razumljive izplaédilne liste

5. Ker je kotel v kopalnici nasel]a dotra=
jan, naj tov. Zore nabavi novega. .

O -

6. Seje DS bomo zaenkrat, dokler traja se-

danje pomanjkanje delaveev, sklicevali po-
poldne, :

7. Natanéneje je na vsaki seji pregledati,
kako so bili sklepi zadnje seje lzvrdeni, '

8. Glede na velike teZave, katere povzro-
¢a luiko poverjenitvo v zvezi z izdajo do-
voljenj za wstop v luko, bo to zadevo sku-
Sal urediti s poverjenidtvom Sef PE Ber=
nard Gabrijeléié.

'

9. Na seje DS enote je obvezno vabiti Jo-
7eta Ferfoljo, predstavnika enote v central=
nem delavskem svetu podjetja.

Predsednik DS
Zore Ivan

DS Jesenice

SKLEPI

Koper, 14. 7. 1966,

II. rednega zasedanja deluvskega sveta PE
»Gradis«, gradbeno vodstvo Jesenice, z dne
17. 6 1966

1 Sklepi I. rednega zasedanja so izvrie=
ni, Upostevajo se naslednje spremembe:
]
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a) za overovatelja zapisnikov DS — Justi
Meki¥ in Ivan Habine;

b) HTV komisija:

JoZe Zalokar — predsednik
Ivan Koratin — ¢&lan
Ludvik Srpak — ¢lan

. 3. Potrdi se plan investicij za leto 1966, ki
je bil predloZen centrali podjetja z nasled-
njimi pripombami:

— posvetiti je veliko skrb gradnji kotlov-
nice,

— ureditvi vodovoda,

— zavarovanju obreZja Save ob naselju,

=— zgraditvi strehe nad betonarno,

~— nabavi dopolnilne opreme za betonarno,

e totko 4 in 5 investicijskega plana sma=-
irati kot eno tocko,

; 3. Proinje prosilcev za posojilo za indi-
vidualno gradnjo stanovanjskih hi$ se pre-
pusti v refitev Komisiji za razdelitev teh
sredstev v naslednjem sestavu:

'— Vlado Celik,
\— Franc¢ Vovk,
= Viljem Zrim,
— Stane Simeonov,

— Ivan Koracin,

‘Komisija ima nalogo, da posojilo razpise
z rokom prijave 7 dni. Profnje je oStevil¢iti
po prispelosti. Maksimalna vsota odobrene-
ga posojila prosilcu je 1 milij. starih din.
Gradnja se kreditira do Kranja. ReSitev
prosenj naj komisija predloZi v potrditev
DS na naslednji seji.

4. Komercialni $ef se zadolZi, da se v ban-
kl zanima glede kreditiranja nakupa stano-
vanj in soudeleibe prosilca.

5. DS vzame na znanje analizo poslova-
nja DUR, kalkulacijo cene, informacijo iz-
gube v letoinjem letu ter sprejme sklep, da
se zaradi povifanja cen Zivilom hrana celo-
dnevnemu obroku korigira od 520 starih din
pa 600 starih din, s tem, da se izmeni¢no
uvede za zajtrk bela kava in &aj,
:Disciplina abonentov v DUR se mora iz-
boljiati, prav tako odnos kuharic do abo-
nentov. >
: Delitev hrane naj se uredi tako, da bodo
dobili delaveli hrano za tem, ko bodo pri-
hi v menzo po nadurnem delu, ali po delu
w prostih sobotah ali nedeljah.

Ob nadurnem delu se delavcem dobavlja
hrana na sektor.

6. Na proSnjo se zaposlenim v kuhinji
DUR odobri zniZzanje placila hrane na 60 %,
od hrane, katera pripada kuharicam v ¢&a-
su njihove zaposlitve po razporedu.

Na njih proSnjo se poseben akord ne pri-
znava, stimulirane so z intenziteto,

7. Od strani upravnika naselja je Zelena
pogostejsa kontrola v samskih blokih,

8. Novodoslim delavcem (zidarjem, tesar-
jem), ki pridejo na delo brez orodja, je nu-
diti orodje proti odpla¢ilu. Orodje mora biti
stalno na zalogi,

9. Prodnja BoZidarja Lukada za posojile
ali odprodajo elementov barake se odobri.

10. Clanom kolektiva — graditeljem stano-
vanjskih hi§ bodo na razpolago v posojilo
opazne ploste, katere bodo odbrane v ta
namen. Prosilei jih bodo prejeli na posodo
po vrstnem redu, proti odskodnini in pod
pogojem, da oCiSCene vrafajo. Tehnifna
sluzba se zadolZi za pravilno in upraviteno
posojanje.

Predsednik DS PE Jesenice
Viado Sanca

DS Zalog

SKLEPI

III. rednega zasedanja delavskega sveta
gradbiséa Zalog, ki je bilo dne 27. julija 1966

1. Vsi sklepi Zzadnjega =zasedanja, razen
sklepa o pregledu delovii¢ po komisiji za
varstvo pri delu so bili izvrSeni.

Delavski svet narofa komisiji, da v &im
krajSem roku pregleda delovii¢a poslovne
enote, ugotovi eventualne pomanjkljivosti
in takoj stori ustrezne ukrepe za njih od-
stranitev.

2. Potrdi se odlotba GIP »Gradis« grad-
biste Zalog 5t. 1/A-104/66-335 o prenehanju
dela Janeza AZbeta, zaradi trajnej¥ega
zmanjsanja obsega del v delovni organiza-
ciji.

3. Potrdi se odlo¢ba GIP »Gradis« grad-
bis¢a Zalog &t. 1/A-49/66-335 o prenehanju
dela Ernesta Lanstka zaradi trajnejfega
zmanjsanja obsega del v delovni organiza-
ciji.



4. Porodilo Sefa enote o angaZiranosti po-
slovne enote za I. polletje se vzame na zna-
nje.

5. Delavski svet naro¢a vsem odgovornim,
da Se bolj poskrbe za pripravo in organiza-
cijo dela, izvajanje nalog po operativnih
planih, oddajanje in obrafunavanje del po
akordih ter kvaliteto dela.

6. Zaradi izredno kratkih rokov za dovr-
Sitev del na nekaterih objektih je ob prostih
sobotah v mesecu avgustu in septembru —
tj. 20. 8., 3. 9. in 17. 9. 1966 za celotno poslov-
no enoto redni delovni dan, Prosti dnevi
namesto teh sobot se prenesejo na poznejsi
¢as.

7. Delavski svet odobri finanéno porocilo
za I. polletje 1966.

8. Delavcem, ki bodo zaposleni na delovi-
S¢u v Vevéah, se priznajo stroski prevoza v
visini 1 (en) novi dinar za delovni dan,

9. Odobri se dotacija za prehrano delavcev
v obratu druZzbene prehrane in v restavraciji
papirnice Vevée v vidini 159, za novo po-
stavljeno ceno.

10. Ostanek CD iz leta 1965 v visini
101.234,00 novih din se prenese na sredstva
sklada skupne porabe.

O koriStenju odlota za vsak posamezni
primer posebej delavski svet poslovne enote.

1l. Odobri se popolen odpis neodpisanih
vrednosti lesenih barak v visini 15.591,92 no-
vih din v breme odpisov poslovne enote, ker
s0 barake demontirane zaradi dotrajalosti.
les pa je uporaben le 3e za kurjavo,

Zalog, dne 30. 7. 1966.

Predsednik DS:
ing. Burnik Niko 1. r.

DS OGP
Ljiubljana

SKLEPI
III. redne seje delavskega sveta »Gradis«
Obrata gradbenih polizdelkov, ki je bila
dne 1. 8. 1966 ob 12,30

1. DS obrata opozarja (v cilju skrajne
Stednje) vse ¢lane kolektiva na ¢imbolj eko-
nomiéno uporabo vseh wrst materiala, pri
¢emer naj se koristijo tudi vsi uporabni od-
padki materiala, predvsem betonskega Zele-
za,

2. Zaradi zmanj3anja del se naj zmanj3a
Stevilo zaposlenih za 15 ljudi, Po moZnosti
naj se &imve¢ teh zaposli v drugih enotah
podjetja. Komisiji za sprejem in odpust de-
lavcev se naroc¢i, da prilagaja 3Stevilo zZapo-
slenih obsegu proizvodnje, Pri tem pa DS
obrata priporo¢a, da se skula prvenstveno
najti zaposlitev pri drugih PE podjetja.

3. Pro3nji Mehmeda Bicaja se ugodi.

4. Franca Planinca, dolgoletnega ¢lana
obrata v BreZicah, se ob odhodu iz kolekti-
va v pokoj obdaruje z darilom po &l. 7 pra-
vilnika o razdeljevanju spominskih daril.

5. Glede na neugoden poloZaj obrata de-
lovnih ¢&evljev zaenkrat ne bi nabavili, pa®
pa se pofaka na pozneje, ko bo ugodnejﬁa
situacija.

6. Za vsa zaStitna sredstva je v okviru
HTV sluibe obrata uvesti posebno kontrolo
nad razdelitvijo in uporabo,

7. DeZurstvo v popoldanskem &asu, ob ne-
deljah in praznikih se vnaprej plafuje pav-
Salno,

8. 1z sklada skupne porabe se da dotacija
sindikalni podruZnici OGP v znesku 150.000
starih dinarjev za stroSke Sportnih iger Gra-
disa,

Predsednik DS OGP
Stovifek Jenda

UO Jesenice

SKLEPI
II. seje upravnega odbora PE »Gradise
Gradbeno vodstvo Jesenice, z dne 28. 7. 196§
s pritetkom ob 18, uri

1. Neopravi¢eno odsotnega ¢&lana UO je
ponovno opozoriti na udeleibo na sejah UO.

2, UO vzame na znanje poroéilo o izvrsi-
tvi sklepov I seje UO in pojasnilo posame-
znih sklepov. Pri tem se sprejme sklep, da
se Pavu Dujlo, z ozirom na njegovo vlogo
z dne 4. 2. 1966, v kateri navaja, da je nje-
gova glavna stroka KV Sofer in z oziroma
na to, da Soferskega delovnega mesta nima-
mo, niti mesta v novi betonarni, obvesti, ﬁaj
si Sofersko delovno mesto poi3¢e zunaj na=-
Sega gradbenega vodstva,

3. Porotilo Sefa o problematiki gradbene-
ga vodstva, o gosp. finanénem rezultatu I.
polletja, izvr3itvi plana, finanénih pokaza-
teljih, podatkih angaZiranosti in o pomanj-
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kljivostih na nasem gradbenem vodstvu, se
vzame na znanje. Upravni odbor pooblaiéa
upravo, da na tehnitnem sestanku v zvezi
z nakazanimi problemi in poroc¢ilom sprej-
me zakljutke, ki se morajo strogoe izvrie-
vati, podkrepljeni pa naj bodo z ustreznimi
sankeijami,

Zakljutke je predloZiti UO na prehodnji
seji.

4. Plan dopustov za leto 1966 se potrdi z
naslednjimi korekturami:

a) ker je v juliju In avgustu planirala do-
pust polovica €lanov kolektiva, se planirani
dopusti z ozirom na potrebe oz. ogromne
naloge gradbenega vodstva iz avgusta pre-
nesejo proporcionalno na obdobje od 15, sep-
tembra do 31. decembra 1966 s tem, da se
odobrava dopust VK in KV Zelezokrivcem,
VK in KV zidarjem in VK in KV tesarjem
do 15. 9. 1966 samo za izfedne primere v so-
glasju s tehniénim pomo&nikom 3efa grad-
benega vodstva,

b) vajencem se odobrava dopust postopo-
ma, sorazmerno dvema vajencema naenkrat
od 15. 9. 1966 dalje z oziroma nato, ker je
polovica vajencev del dopusta Ze izkoristila,
druga polovica vajencev pa je priSla iz va-
jenske Sole na konecu junija. Z odboritvijo
dopusta vajencem v glavni gradbeni sezoni
bi ogroZzali napredek v strokovno praktic¢-
nem izobraZevanju.

5. V bodote se delavcem, ki stanujejo v
delavskem naselju »Gradis¢, ne dovoli stal-
no prijavljanje bivalis¢, ker so stanovanja
v samskih domovih zafasnega znadaja.

6. Hifni red samskih domovih »Gradis«
Gr, v. Jesenice se potrdi,

7. Proinji Meha Malkodta, ki prosi za od-
prodajo gradbenega materiala, se zatasno ne
ugodi,

Betonsko Zelezo — 1000 kg ¢ 8 mm mu bo
odobreno #ele nato, ko preide kriti¢no ob-
dobje pomanjkanja betonskega Zeleza,

1600 kom. Zlindrine opeke, 70 vre¢ cementa
lahko dvigne, ¢im uredi postopek glede po-
sojila z banko oziroma, da se izkaZe, da ima
lastna sredstva vloZena v gradnjo, in to Vv
vrednosti, kolikor znasa odobreni material.

8. Matu Vidakoviéu se odobri odprodaja

130 kg bet, Zeleza ¢ 10 in ¢ 6, pod pogo-
jem, da predlo?i dokument, zakaj betonsko
2eleze potrebuje

9. JoZetu Zalokarju se odobri
opaZnega materiala, in sicer:

posojilo
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— 100 m* opaznih plos¢ raznih dolZin,

— 40 pokonénih lesov delz, 2,5m,

— 60 opaZnih kljugavnic,

pcd pogojem, ca sposojeni material v ro-
ku 1 meseca vine.

10. Mariji Kramar se odobri odpreodaja:

7000 kg cementa A

ter ojilo opaZinih plos¢, katere rabi pri
gradnji stanovaunjske hife, vendar Sele za
iem, ko iste vrre podjeiju JoZe Zalolar,

11. Graciteljem garaz St. Bol:ala 15 Jeseni-
ce — PBozu Cadu. Tinu Markeiu, Francu PoO-
lajnerju. Ljubi Tarman se cdobr icdprodaja:

— 5 vied cementa,

— 150 kg apna,

katere potrebujejo za fini omet garaz.

12. Jalkobu Kosmaédu, Prihodi 8, se odobri
odprodaja 120 m* grainoza.

13. Faniki Lavtar se gramoz ne odproda,
z ozirom na to, ker gramoza vel ne ¢rpamo,
ker so naSe deponije polne. 5

14. Alojzu ZaloZniku se proSnja za odpro-
dajo rabljenih zidakov ne odobri,

15. Proinja Kazima Oktanovita za odobri-
tev izrednega platanega dopusta se resi po
pravilniku v skladu z zakonom,

16. V tem smislu se resi tudi prodnja Pav-
leta ViZmana, ki prosi za izpladilo nadome-
stila za K-15, kljub temu, da je odSel od nas.

17. Druitvu upokojencev Jesenice se odo-
bri odprodaja 22 m* betona po dogovorjeni
ceni. i :

18. Odboru za gradnjo PreSernove kote na
Stolu se odobri materialna pomo& proti
predloZitvi reverza.

19. Vloga Mestnega gledaliiéa Tone Cufar
Jesenice se odstopi v dokonc¢no resitev DS
poslovne enote.

20. Prav tako vloga Skupséine obéine Je-
senice glede financiranja rekonstrukcije
cest: Verdnikove, PreSernove, Skladii¢ne.

21. Proénja Cilke Bokan za dodelitev &ti-
pendije na administativni $oli se priporoéi
v ugodno resitev Centru za izobraZevanje

" podjetja,

22. ProSnja Marka Mabié¢a, ki prosi za do-
delitev stanovanja v stolpi¢ih v Kranju, se
zavrne, ker nimamo sredstev za nakup sta-
novanja v Kranju, ker smo sredstva, ki so
bila namenjena v ta namen, namenili za od=-
kup stanovanja na Jesenicah,

Predsednik UO
Viljem Zrim



