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KAKO SMO POSLOVALI V LETU 1976
V PRIMERJAVI Z LETOM 1975

V priloZenih tabelah (na straneh 2 in 3) si bomo
Ogledali nekatere osnovne podatke o dosezenem
Celotnem dohodku, porabljenih sredstvih in
dohodku v letu 1975 in letu 1976 in indekse pora-
Sta oziroma zmanjSanja istih. Pri tem pregledu

omo zanemarili prikazovanje vpliva novega
obra¢unskega sistema na poslovni rezultat v letu
976 v tem smislu, da bi si ogledali, kaksen bi bil
Poslovni rezultat, ¢e bi veljal v letu 1976 stari
obragunski sistem iz leta 1975, ko smo ugotavljali
celotni dohodek in dohodek na osnovi fakturirane
Tealizacije. Primerjali bomo torej podatke dveh
et z razliénimi obracunskimi sistemi glede ugo-
tavljanja celotnega dohodka in dohodka. Kaj
Pomeni novi obracunski sistem po plaéani ozi-
Yoma plaéljivi realizaciiji, ki je bil uveljavijens 1. 1.
1976, ne bomo obravnavali, saj je bilo o njem 7e
0volj pisanega tako v dnevnem casopisju kakor

di v nasem Glasniku.

Iz podatkov je razvidno, da je celotni dohodek
leta 1976 za IMP kot celoto za 12,2 % visji od leta
975 in da so pri tem dosegle nadpopreéen porast
Tozp OV, Ljubljana z 20,4 %; Klima, Ljubljana
14.49%; PMI, Maribor 13,4 %; EM, Ljubljana
12,9 %3 EKO, Ptuj 27,2 %; Dvigalo, Ljubljana
4989%; TRAA, Ljubljana 20%; TIO, Idrija
22,2 %; ZIP, Lijubljana 20,7 % in DST, Ljubljana
2_3,1 %. Manjsi celotni dohodek v letu 1976, kot je
il doseien v letu 1975, izkazujejo naslednje
TOZD: PM, Koper za 10,1%; Blisk, Murska
Sobota za 16,6 % in LSL, Ivanéna gorica za 3,7 %.
Porabljena sredstva, v katerih so zajeti vsi
Materialni stroski z amortizacijo in ki se glede na
Predpise nanasajo na ugotovljeni celotni dohodek
50 v letu 1976 porastli za 8,1% v primerjavi z
€lom 1975. Porast je manjsi kot znasa zvisanje
“‘-lﬂtyega dohodka in to kljub spremenjenemu
Obragunskemu sistemu. Ta ugotovitev velja se-
l"edfl za IMP kot celoto. Veéje poveéanje porab-
jenih sredstev kot znasa porast celotnega do-
ka je bilo ustvarjeno pri naslednjih TOZD:
P Maribor s poveéanjem celotnega dohodka z
13,49 in porabljenih sredstev 19,7 %; EKO, Ptuj
S Povecanjem celotnega dohodka za 27,2% in
Porabljenih sredstev 35,5 %; Dvigalo s poveéa-

njem celotnega dohodka 49,8 % in porabljenih
sredstev 58,2 %; PB, Ljubljana s povecanjem
celotnega dohodka za 10,6 % in porabljenih sred-
stev za 34,6 % in DS s povecanjem celotnega
dohodka za 23,1% in porabljenih sredstev
254 %. Od TOZD, ki v letu 1976 niso dosegle
nivoja celotnega dohodka leta 1975 in je torej
nizZji, vendar izkazuje indeks porabljenih sredstev
manjSe znizanje je zabelezen pri TOZD PM,
Koper in sicer znasa zmanjSanje celotnega do-
{hodka 10,10 %, zmanjsanje porabljenih sredstev
pa 7,4 %.

Dohodek, ki ga je dosegla nasa delovna organi-
zacija kot celota v letu 1976 je za 19 % visji kot v
letu 1975. Nadpoprecen porast dohodka so dose-
gle sledece TOZD: OV, Ljubljana 26,3 %; EM,
Ljubljana 36,3 %; Dvigalo, Ljubljana 39,9 %;
TEN, Ljubljana 32,5%; TIO, Idrija 39,8 %;
SKIP, Ljubljana 22,1 % in ZIP, Ljubljana 82,3 %.
Dosezen dohodek leta 1976 pa je bil v primerjavi z
letom 1975 nizji pri naslednjih TOZD: PM,
Koper za 14,9% in Blisk, Murska Sobota za
4,9 %.

Ce si sedaj ogledamo, kako smo razporedili
dosezeni dohodek leta 1976 ob primerjavi z letom
1975 potem vidimo, da je najvecji del dohodka
razporejen v Korist osebnih dohodkov, pri ¢emer
je belezen v letu 1976 porast za 21,6 % v primer-
javi z letom 1975, kar pomeni za 2,6 % veéji po-
rast kot je bil dosezen pri dohodku. Vedje razpo-
reditve v korist osebnih dohodkov kot pa znasa
poveéanje dohodka ugotavljamo pri TOZD
Klima, Ljubljana; PMI, Maribor; PM, Koper;
Blisk, Murska Sobota; EKO, Ptuj; LSL, Ivanéna
gorica; PB, Ljubljana in DST, Ljubljana.

Razporeditev dohodka v korist osebnih pre-
jemkov v letu 1976 je po priloZzenem prikazu za
99,4 % vecja kot je znasala v letu 1975 in to za
IMP kot celoto. Vzrok tako velikega povecanja pa
ni iskati v celoti v povecanih osebnih prejemkih
ampak v spremenjenem sistemu izkazovanja re-
gresov za prehrano. Medtem ko smo regrese za

prehrano v letu 1975 izkazovali med materialnimi
stroski, torej med porabljenimi sredstvi, smo jih
glede na spremenjene predpise v letu 1976 krili iz
ustvarjenega dohodka.

Naslednjo precejSnjo postavko v razporeditvi
dohodka predstavljajo zakonske obveznosti, kate-
rih visina je v precej$nji meri odvisna od osnove za
davek na dohodek TOZD. Porast zakonskih
obveznosti znasa 43 % v primerjavi z letom 1975
in je nadpopreéen pri TOZD: OV, Ljubljana
58,6 %; Klima, Ljubljana 46,9 %; EM, Ljubljana
77,7 %; Dvigalo, Ljubljana 83 %; TEN, Ljubljana
67,1%; TIO, Idrija 80,5% in ZIP, Ljubljana
157,3 %.

Velik porast v razporeditvi dohodka predstav-
ljajo pogodbene obveznosti, saj so nam v IMP kot

Nadaljevanje na 2. strani

" Potitniski dom

v Fiesi bo za

1. maj odprt

S R R SR Rt

TOZD Druzbeni standard obves¢a vse,
ki bi radi preziveli prvomajske praznike na
morju, da bo na$ poditniski dom v Fiesi
odprt od 27. 4. do vklju¢no 3. maja 1977.
Letovanje zacnete v petek z vecerjo in
koncate v torek s kosilom (Stirfje polni
penzioni). Cena penziona: za odrasle 100
din, za otroke do 10 let 70 din, otroci do 1
leta letujejo brezplaéno.

Prijave sprejema TOZD Druzbeni stan-
dard do vkljuéno 20. aprila 1977 (tel.

345-061, int. 267).
K v,
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celoti porastle za 67,6 %. Med pogodbenimi
obveznostmi so najvidnejSe obresti na kredite za
poslovne namene in zavarovalne premije. Nadpo-
precen porast pogodbenih obveznosti izkazujejo
TOZD: OV, Ljubljana 72,3 %; TEN, Ljubljana
122,8%; TRAA, Ljubljana 183,3%; LSL,
Ivancna gorica 217,8%; in ZIP, Ljubljana
154,1 %, pri ¢emer pri ZIP te pogodbene obvez-
nosti v strukturi dohodka ne pomenijo mnogo.

Razporeditev dohodka v rezervni sklad podjet-
ia, za posojila nezadostno razvitim republikam in
pokrajini Kosovo ter za republiSke in obéinske
skupne rezerve je zakonska obveznost in tako
nam je porastla obvezna razporeditev v rezervni
sklad za 25 % ter za posojilo za nezadostno razvite
republike za 36,20 %. Nadpopre¢no povecanje
razporeditve v korist posojil za nezadostno razvite
republike in pokrajino Kosovo belezijo TOZD:
OV, Ljubljana 36,5 %; EM, Ljubljana 43,4 %;
Blisk, Murska Sobota 226,1 %; EKOQ, Ptuj 54 %;
Dvigalo, Ljubljana 41,1%; TEN, Ljubljana
49,5 %; LSL, Ivancéna gorica 54,1 %; TIO, Idrija
147,5 % in ZIP, Ljubljana 158,8 %.

Razporeditev dohodka v letu 1976 v korist
sklada skupne porabe je pnbhzno na istem nivoju
kot je bila v letu 1975, zlasti ¢e upoStevamo, da so
bile razporeditve v korist sklada skupne porabe za
leto 1975 po dokonénem sprejetju zakljucnih
raunov zmanjSane v korist poslovnega sklada.
Nadpopreéno so povedale razporeditev v korist
sklada skupne porabe sledece TOZD: Klima,

Ljubljana; EKOQO, Ptuj; Dvigalo, Ljubljana in
TEN, Ljubljana.

In kaj smo namenili v korist poslovnega sklada
za ostale namene kot osnovo za razdiritev mate-
rialne baze gospodarjenja? Za IMP kot celoto
beleZimo za 2% manjSo razporeditev v korist
poslovnega sklada v letu 1976 v primerjavi z letom
1975. V Korist poslovnega sklada za ostale na-
mene v letu 1976 so razporedile ve¢ kot v letu
1975 naslednje TOZD: OV, Ljubljana 31 %;
Klima, Ljubljana 4,4 %; EM, Ljubljana 15,5 %;
TEN, Ljubljana 77,4 %; _TIO, Idrija 143,6 %;
SKIP Ljubljana 797 % in ZIP, Ljubljana
125,3 %.

Toda vprasajmo se, ali lahko v celoti razpola-
gamo z delom dohodka, ki smo ga razporedili v
poslovni sklad za ostale namene. Odgovor je
negativen. Ta del dohodka je namre¢ delno anga-
Ziran z nalozbami sredstev v gospodarsko infra-
strukturo kot so Zeleznice, ceste, luka Koper,
elektrogospodarstvo in PTT promet. Tako
moramo za IMP kot celoto zmanjsati razporeditev
v poslovni sklad za ostale namene za 35,697.000
din. Nalozba sredstev v gospodarsko infrastruk-
turo na osnovi samoupravnih sporazumov ozi-
roma zakona je od TOZD do TOZD razliéna in je
odvisna od osnove za davek na dohodek TOZD.

V letu 1976 obracunana amortizacija je samo za
19,5% visja, kot je bila v letu 1975 ob 42,1%
povecanju poprecne uporabe osnovnih sredstev.
Pri tem indeksu seveda ne smemo prezreti dej-
stva, da so bila osnovna sredstva konec leta 1975
revalorizirana in katerih ucinki se odrazajo na

porast popreéne uporabe osnovnih sredstev v lett
1976.

Povecanje celotnega dohodka za 12,2% in
dohodka za 19 % smo dosegli ob 3,9 % povecanji
delovne sile ter ob 42,1 % povedanju popreénih
uporabljenih osnovnih sredstev.in 37 % poveca-
nju poprecne uporabe obratnih sredstev. Vseka-
kor zanimiv pa je podatek, da so nam plasmajl
poslovnih sredstev narastli za 79,7 % in dosegajo
skoraj nivo poprecno uporabljenih osnovnih sred-
stev. Res je sicer, da so v teh plasmajih upostevane

tudi finanéne nalozbe oziroma plasmaji mied
TOZD zlasti iz naslova bivSega centralnega skla-
da, vendar najveéji del teh nalozb predstavljajo
razne finanéne nalozbe po samoupravnih spora-
zumih oziroma zakonih (nezadostno razvite
republike, ceste, Zeleznice, elektrogospodarstvo,
Luka Koper itd.).

Podatki o razporeditvi dohodka za poslovni
sklad za ostale namene po odbitku nalozb sredstev
v gospodarsko infrastrukturo in uposieva;ﬂf
obra¢unano amortizacijo nam nakazu]e]o zmanj-
Sanje reproduktlvne sposobnostl nase delovne
organizacije, kar ima lahko, ¢e bo to stanje trajn0
prisotno, usoden pomen za nas nadal;njl razvoj-
Vsekakor pa bo potrebno prouciti moznosti na-
daljnjega razvoja posameznih TOZD glede na
sedanjo strukturo finanénih sredstev (odnos last-
nih in tujih virov) v odnosu na njihove akumula-
tivno sposobnost.
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IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — Industrijskega montaznega podjetja v
Ljubljani. Izhaja meseéno v 5.586 izvodih. UredniStvo in uprava v
Ureja uredniski odbor: Rudi Bukovec, Anton Krizan (glavni urednik
govormi urednik), ing. Vinko Kuder, ing. Janez Trost, ing Vanc Uéakar, Joze Weis. Tiska? Ti-
skarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS, st.
421-1/72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik oproicen plaéila temeljnega davka od
. prometa proizvodov.

Liubl]am Titova 37.

Anton Strus (od-
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. i - ,208. 108,1 . 00 : ; Moot
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A cenejSe pocitnice, se lahko vélanijo v mla-
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L ey A jie gy i viin e e dinsko po¢itnidko zvezo Slovenije. Clan-
e -Otvexnosti 543 715 31,7 +260 . ’ s ' : stvo v tej organizaciji pomeni hkrati 60 %
R e e 118 1 0,9 x z - 26.478  12.630 47,7 popust v vseh mladinskih turistiénih cen-
7- Osebnt dohodid  3.288  4.194 187,8 ©-385.973. ' 20.124 13978 349.762  422.733 121,6 trih. Informacije dobite pri tovarisu Francu
8. Osebnt prej. 28 162 578,6 175  , 803  458,9 15.326  30.559 199,4 Frasu, Vojkova 58, tel. 346-589 TOZD
| 19' Skupna poraba 170 - - 1.251 1.328'°  106,2 31.904  29.142 91,3 Elektromontaza.
% Reservni sklad 89 25 28,1 - & = 11.974  14.962 125,- w =
. Foperty ' Za Sportnike T
b P 5 " _ : . . 16.181  21.979 1%,2 S
* Bkupna rezerve 19 1 - - - - 8.675 8.574 98,8 EI kt v
B Zom g ; extromontaza
 *tali nemeni lol - = - - - 99.207  97.214 98,- Tudi v letotns ; i
' 4, Aloreu“id; 696 965 138,6 2.949 1.800 61, 47.081 56.279 119,5 udi v leto! ﬂ.jﬁl:l’l programu imamao zari-
5. p z.Btevilo sano 3$portno dejavnost kot pomemben
% d:fmw 51 51 loo,- 185 203  109,7 4.712 4.897 103,9 faktor zbliZevanja nase mladine. Spor;no
* Popr.uporava komisijo bo vodil tov. Igor Zajc. Vsi, ki so
0 ;:;'"d“" 13,952 < 20190 = 208,6 2,055 18,608 .83, - 235,066 23D.M8 2,1 zainteresirani za $port in rekreacijo se
* <OPr.uporaba lahko javijo tov. Igorju Zajcu po telefonu
9br.ared : : ; ; 2.447  729.362 137,- I Javijo tov. Igorju Zajcu po telefonu
Lo e Sl Rl i S D i D st i B t. 346-683 ali na Vojkovi 58, projektivni
Poslov.sredstev 93 269  289,2 - - - 158.189 284,249 biro. FRANC FRAS



STRAN 4

IMP GLASNIK

APRIL 1977

INOVACIJE IN INOVATORJI PRINAS
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Glavni direktor IMP tov. Stanko Krumpak je v intervjuju, ki je bil objavljen v prvi
letosniji Stevilki IMP Glasnika, Se posebej poudaril, da naj bi v Glasniku nala svoje
mesto vsaka inovacija, vsak koristen predlog. Zakaj, najbri ni treba posebej razlagati.

Toda, ¢e podrobneje pogledamo, kaksen je poloZzaj na podrocju novatorske dejavno-
sti, lahko re¢emo, da ne preve¢ roznat. Nih¢e ne bo trdil, da je potencial 6000 delavcev
dokoné¢no izkoriséen z nekaj izboljavami letno, pa Se te se najveckrat pojavljajo v istih
TOZD. Razmere na podrodju novatorstva in izboljav so urejene predvsem v TOZD
TRAA, kjer ima komisija za inventivno dejavnost »na zalogi« vedno nekaj primerov,
ki jih resuje po ustaljenem postopku, delavci pa snujejo napre;.

5

To podro¢je imamo dobro
urejeno § samoupravnim
sporazumom o inovacijah, ki
pa sam po sebi ne more izbolj-
sati polozaja. Dejstvo pa je,
da bi delavci Se marsikaj
predlagali, pa nolejo, ker
imajo slabe izkusnje. V tej
Stevilki Glasnika lahko pre-
berete o dveh primerih iz
TOZD Klima. Delavec je veé
kot pred letom dni oddal tri
predloge, ki so bili vsi uporab-
ljivi in uporabljeni, pa mu do
danes Se niso odgovorili, kako

ZAPIS
Z LETNE
KONFERENCE
00 ZSMS
T0ZD

ELEKTRO=
MONTAZA
e ]

Letna Kkonferenca OO
ZSMS IMP TOZD Elektro-
montaZa je bila 7. marca 1977
ob 16. uri v Vojkovi 58.

Prisotnih je bilo 55 mladin-
cev ter vodstvo TOZD Elek-
tromontaze.

Dnevni red je obsegal tri
tocke:

1. Porocilo o dosedanjem
delu

2. Razsiritev dela doseda-
njih in volitev novih ¢lanov
predsedstva OO  ZSMS
TOZD EM

3. Razno

Pod prvo to¢ko je podal
tov. SorSak porocilo o delo-
vanju komisij, ki razen
Sportne komisije ni delovala
nobena druga.

Pod drugo tocko smo razre-
Sili staro predsedstvo in izvo-
lili novo.

Predlagali smo tudi izlet, ki
naj bi bil predvidoma v aprilu.

je z njegovimi izboljSavami.
30. clen Ze omenjenega
samoupravnega sporazuma
pa pravi: »V roku treh dni po
prejemu prijave oziroma
dopolnitve poslje predsednik
komisije za inventivno dejav-
nost celotno dokumentacijo
direktorju TOZD, ki je dol-
Zan organizirati postopek za
oceno uporabnosti in korist-
nosti inovacije...« Zadnja
dva odstavka 31. ¢lena pa:
»Hkrati s pozitivno odloci-
tvijo o sprejemu inovacije
komisija za inventivno dejav-
nost izdela tudi predlog o
vi§ini od$kodnine oziroma
nagrade. Odlocba komisije
mora biti v roku 5 dni vroce-
na:

— predlagatelju
— DS TOZD
— direktorju TOZD
sindikalni organizaciji

— strokovnemu delaveu v
DSSS.«

Da ne bo nesporazumov,
ker so bili predlogi v naSem
primeru oddani Ze pred spre-
jetjem samoupravnega Spo-

razuma, citiram Se 65. ¢len:

»0 prijavljenih inovacijah,
ki so na dan uveljavitve tega
samoupravnega Ssporazuma
Ze v postopku, se postopek
nadaljuje po dolo¢ilih splos-
nega akta, ki je za predlagate-
lja ugodnejsi.«

Doloéila so jasna, ravnanje
vV omenjenem primeru pa
poloviéno. Uporaba — da,
odSkodnina — ne. Nobeno
izgovarjanje na prezaposle-
nost ne more odmakniti
odgovornosti, ki jo nosi komi-
sija za inventivho dejavnost
TOZD.

V drugem primeru delavec
Ze naprej pove, da komisiji
sploh ne bo oddal prijave, saj
ni delal za odskodnino. Ver-
jetno bi lahko trdil, da noben
naS delavec ne razmislja o
izboljSavah zaradi odSkodni-

ne, ki jo bo dobil. Tudi same_
lahko véasih veliko '

hvala
pomeni.

Spremeniti bo treba torej
odnos do racionalizatorjev in
invatorjev, pa se bo tudi nji-
hovo Stevilo povecalo.

Za konec pa Se dva clena
samoupravnega sporazuma o
inovacijah:

52. ¢len: Predlagatelj teh-
ni¢ne izboljSave ali koristnega
predloga ima pravico:

1. Skleniti s TOZD ozi-
roma delovno organizacijo
pogodbo o svojem delein
odskodnine v primeru, e
sklene TOZD oziroma de-
lovna organizacija pogodbo o
izkoriS¢anju njegove tehnicne
izboljsave ali koristnega pred-
loga z drugo TOZD v sestavu
IMP ali z drugo OZD.

2. Skleniti pogodbo o

izkoriséanju tehni¢ne izbolj-
Save ali koristnega predloga z
drugimi TOZD v sestavi IMP
ali drugimi OZD v primeru,
da TOZD, v kateri dela, ne
sprejme njegove tehnicne
izbolj$ave ali koristnega pred-
loga.

66. ¢len: Krsitev dolodil
tega samoupravnega spora-
zuma se Steje kot KkrSitev
delovne dolZnosti, ki se
obravnava po dolocilih sa-
moupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih de-
lavcev v zdruzenem delu.

T. STRUS

naroé¢nika.

drugih objektih.

NA TOLMINSKEM

SE JE MUDILO
RS T

Delali smo vodovodne instalacije na objektih v Breginju,
Sedlu, Kamnu, Gabrju, Zob¢ah in Voléah. Skupaj z Instala-
cijo smo naredili na 164 objektih vodovodno instalacijo in
$e na dveh objektih v Kobaridu. V naselju Sedla smo zgra-
dili tudi zunanjo vodovodno omrezje. Dela na teh objektih
so bila tezaska, vendar pa za na$ novi nacin dela to ni bilo
tezko. Z a konéni uspeh na tem gradbi$éu se moram zahvaliti
v prvi vrsti vsem monterjem in ostalim sluzbam v TOZ D: od
Soferjev, nabave, priprave dela in tehnicni sluzbi za razume-
vanje pri sestavi monterskih skupin.

Da je bilo delo na omenjenih objektih dobro in pravoca-
sno opravljeno, potrjuje tudi priznanje, ki smo ga prejeli od

Upam, da nam bodo dela Se vnaprej zaupana tudi na

Sef montaze:
VINKO ZUPAN

V dneh od 20. julija
1976 do 23. februarja
1977 je republiski in§pek-
tor dela, dipl. inZ. Ivan
Kramar opravil redne
preglede v nasih TOZD.
Pregled je bil opravljen v

prostorih vseh TOZD,
razen PMI Maribor in PM
Koper.

Rezultati pregledov so
razvidni iz zapisnikov, ki
so bili za vsako TOZD
izdelani posebej in izro-
¢eni odgovornim vodjem.

Najbolj pogoste pri-
pombe se nanasajo na

ureditve:

— skladi¢enje, tran-
sporta in uporabo nafte,
trikloretilena in drugih
podobnih teko€in;

— zavarovanje delov-
nih priprav in naprav;

— elektri¢nih prikljuc-

kov strojev;

— ozemljitve  kovin-
skih konstrukcij in kovin-
skih polic;

— tlakov v delavnicah
in na dvori$cih;

— pravilne  uporabe
vilicarjev in ostalih tran-
sportnih sredstev ter

IZVLECEK 1Z ZAPISNIKOV

REPUBLISKEGA INSPEKTORJA DELA
R A R I

— vzdrZzevanje reda v
delavnicah in na dvori§éih.

Poleg tega je republiski
inSpektor dela ugotovil, da
je delo v nekaterih obsto-
jecih slabih in neprimer-
nih delavnicah postalo
nevzdrzno in je zato v
zapisnikih postavljena
zahteva za sanacijo takih
prostorov. Zaradi tega
bodo imeli predvsem
vecje finanéne probleme v
nekaterih TOZD, in sicer:

— TOZD OV: sana-
cija delavnice v Vojkovi
ulici;

— TOZD TRAA:
sanacija lesene skladis¢ne

arake;

— TOZD Blisk: sana-
cija obstojecih prostorov;

— TOZD EKO: sana-
cija obstojecih prostorov;

— TOZD Klima: sana-
cija preizkusevalnice ven-
tilatorjev in ureditev pre-
zraevanja v delavnici;

— TOZD TEN: sana-
cija galvane, sanacija
skladiS¢nega hangerja in
ureditev  prezraCevanja
kovinske delavnice;

— TOZD LSL: uredi-
tev linije antikorozijske
zascite;

— TOZD Dvigalo:
sanacija delovnih prosto-
rov na Karlovski cesti in
ureditev prezralevanja v
delavnici v Zadobrovi.
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DELOVNE POGOJE

Povsod po svetu predslavl]a resen problem varjenje po-
tinkane plo¢evine. To vprasanje so morali resiti tudi v nasi
TOZD Klima, ko so zaceli variti pocmkano plocevino za
jedrsko elektrarno v Krikem. Pri varjenju pocinkane ploce-
Vine se namre¢ l'HZVI]ﬂ]() strupem hlapi, ki varilcem $koduje-
i0. Varjenje brez zas¢ite ni mozno.

»Ce sem varil osem ur, sem
Mmoral  Stirikrat  zamenjati
Tespirator, pa Se vseeno je
ilo naporno. Sedaj zai¢ite ne
Uporabljam, ker ni ve¢ po-
trebna. Ce dobro naravnam
Plocevino in napo, ta potegne
Vse hlape«, pravi varilec
Franc Erzen.
. Ivan Lapuh, skupinovodja,
Je odgovoren za kanale iz
Pocinkane ploc¢evine. »Morali
Smo nekaj urediti, varilci so
Cnostavno bezali, ker so bile
Tazmere neznosne. In tako
Smo eno od sobot zastaviliin v
Ponedeljek so varilci Ze varili
Y njej «

Nastalo je nekaj vsakda-
Njega, nastala je napa, ki
anes dobro sluzi svojemu
Namenu. Nastala je brez
Vsake dokumentacije, naérti
$0 nastajali vzporedno z deli.

»Idejo mi je dal ing. Andrej

udoklin. Priznam, da nismo
Naredili nekayj lcpegd pa saj
Nismo delali za oéi. Hoteli
Smo napravo, ki bi varovala
Varilcevo zdravje. Sicer me je
bilo malo strah, kako bo napa
elovala in kaj bo rekel direk-
tor, ko bo videl, koliko ploce-
Vlnc smo porabili.«

— Inkaj jerekel direktor?

»Da smo prav ravnali, ko
smo si sami pomagali.«

Napa, ki ima na vrhu venti-
lator z vleéno mocjo
14.000kub.m zraka na uro,
odsesuje  strupene hlape
vstran in do varil¢evega
obraza sploh ne pridejo. Z
razlicnimi regulacijami je
odsesovanje mozno zmanjSati
in ga prilagoditi trenutnim
potrebam. Napa je tolikSna,
da v njej lahko varita istoca-
sno dva varilca, ne da bi pri
delu drug drugega ovirala. Ce
bi nekdo Zelel podobno napo
naro¢iti v TOZD Klima, bi
moral zanjo odsteti od 200 do
300 tiso¢ dinarjev.

In kaj pravi nasa sluzba za
varstvo pri delu:

»Resno dvomim, ¢e bi brez
nape in brez $kode za zdravije
varilcev lahko naredili v tem
casu to, karso. Res pa je, da je
narejena  brez  ustrezne
dokumentacije in brez pi-
smene izjave o uposStevanju
varstvenih ukrepov pri pro-
jektiranju in izdelavi,« odgo-
varja ing. Andrej Hudoklin.

Zadnje c¢ase se nekateri

Napa takole deluje: hlapi ne doseZejo variléeve glave

pritozujejo da jim zaradi
prevelike odsesovalne modci
nape piha v drugih oddelkih.

»Ildealnega prezracevanja
ni, kako je s prepihom, ne

vemo, dalo bi se urediti dovod!
brez prepiha,«|

zraka tudi
pravi tov. Lapuh.

»Ce bi bil prepih, bi mi iz
Sobe jemalo plin in bi tezko
varil,« dodaja varilec Erzen.

»Doslej se meni $e nih¢e ni
pritozeval zaradi prepiha,«
pravi vodja sluzbe za varstvo
pri delu.

Ker veliko govorimo in
piSemo o inovacijah i korist-
nih izboljsavah, bi bilo ver-
jetno normalno, da bi avtor
svoje delo prijavil komisiji
TOZD za inovacije. Odgovor
tovariSa Lapuha je kratek:
»Ne bom!«

— In zakaj ne?

»Ne bom!«

Kljub vsemu pa se vsiljuje

I nekaj vpraSanj:

— je to delo, oziroma so to
prizadevanja delavcev samih
res tako nepomembna kot
zelijo nekateri to prikazati?

— kaj misli o tem komisija
za inovacije TOZD?

— pri ugotavljanju more-
bitne nagrade za avtorja bi
bila komisija pred tezkim
problemom, ker se prihranek
pri zdravju tezko ovrednoti v
denarju. %lsto tocno pa lahko
izracunamo, koliko respira-

torjev bi varilca porabila v
enem letu, vemo pa tudi ceno
za vsak respirator.

— ali ni to izdelek, ki bi si
ga v nasih delavnicah zaZelel
Se kaksen varilec?

— ali ni moZno hibe, ki jih
napa verjetno $e ima, odpra-
viti in urediti ustrezno doku-
mentacijo?

— ali niso ta prizadevanja
delavcev Ze od vsega zacetka
obsojena na propad ker pa¢

to prihaja iz neposredne proi-
zvodnje?

— je to pravilen odnos do
racionalizatorjev?

Na vsa ta vpradanja bi radi
dokumentirane, strokovne
odgovore, a tehniéni direktor
in predsednik komisije za
inovacije TOZD Klima nista
hotela dati nobene uradne
izjave.

TONE STRUS

Ivan Lapnik, skupinovodja. Napo so njegovi sodelavci izde-

lali po njegovi zamisli

Delavci so poskrbeli tudi za varilca zunaj glavne nape.
Odsesovalna naprava tudi tu potegne nastale hlape
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Vet kot polovico leta Ze dejansko deluje sluzba za inZeni-
ring kot organizacijski del delovne skupnosti strokovnih
sluzb IMP — Ljubljana. To je ¢as, v katerem so e vidni prvi
rezultati, kvalitete, slabosti in pomanjkljivosti ter perspek-
tive bodocega poslovanja, organizacije in razvoja.

Novo organizirana sluzba
se je hitro vkljuéila v delo
celotne delovne organizacije,
tako v okvirih DSSS, kakor
preko temeljnih organizacij
zdruzenega dela. Model
sluzbe so skupno izdelali
predstavniki temeljnih orga-
nizacij in DSSS, delavci pa so
gasprejeli in potrdili z doloéili
'V samoupravnem sporazumu
o zdruZitvi v delovno organi-
zacijo IMP in v poslovniku
sluzbe za inZeniring. Neka-
tere temeljne organizacije so
se v dosedanjem delu stalno
sreevale in povezovale s
sluzbo za inZeniring in ¢e so
spoznale, da njeno delo po-
teka tako, kot smo se dogovo-
rili, potem je z iskanjem in
uresni¢evanjem interesov
TOZD, s tem pa celotne
delovne organizacije skozi
sluzbo za inZeniring navzven,
njen delovni pricetek vseka-
kor obetaven.

O tem zgovorno pri¢ajo
pogodbe, ki jih je delovna
organizacija preko sluzbe za
inZeniring Ze podpisala, ki jih
Ze uresni¢ujejo TOZD in pa
bodo¢i ve¢ ali manj gotovi
posli, ki so tik pred sklenitvijo
pogodbe. Dosedanji skle-
njeni posli in tisti, ki so tik
pred sklenitvijo, kazejo da je
bil do sedaj komercialni ué¢i-
nek sluzbe vsekakor zadovo-
ljiv. S tem pa seveda ni rece-
no, da so vse moznosti prido-
bivanja poslov, kakor tudi
sodelovanja in povezovanja s
TOZD, v celoti iz¢rpane.

Menim, da bo za naSe de-
lavce nadvse zanimiv kratek
pregled poslov, pri katerih
sodeluje sluzba za inZeniring
od svoje ustanovitve v vlogi,
ki smo ji jo zaértali. Omenil
bom samo najvaznejSe ozi-
roma vecje posle.

Vecina delavcev je ver-
jetno seznanjena, da IMP
dela tudi v Iraku. Obeta pa se
nam §e en izredno obseZen
projekt v Iraku, za katerega
bo pogodba verjetno skle-
njena v kratkem. Pri tem
poslu, ki naj bi trajal priblizno
dve leti, bi IMP sodeloval tudi
z drugimi jugoslovanskimi
OZD. Nasa delovna organi-
zacija je dala tudi ponudbo v
Nigerijo za veliko farmo pra-
Sicev in tudi tu so precejsnje
mozZnosti, da se uveljavimo na
afriSkem trzis¢u. Sem spada
tudi ponudba za tekstilno
tovarno v Sudanu, kjer naj bi
IMP projektiral, imel nadzor
nad montazo in dobavil mate-
rijal. Plod vecletnega dela v
NDR je tudi Ze sklenjena
pogodba z LTG (Dunaj), po
kateri bo IMP prevzel projek-
tiranje, montazo in dobavo za
prodajni center v Vzhodnem
Berlinu.

Najzahtevnej§i in najob-
seznejsi posel v Sloveniji je
IMP preko sluzbe za inZeni-
ring dobil z izgradnjo Sloven-
skega plinovoda. Izgradnja
plinskega omrezja je novost
pri dejavnosti IMP, pomeni
pa priznanje za dosedanje
uspesno delo, zlasti pa veliko
odgovornost pri solidni izde-
lavi tega projekta, Se poseb-
no, ker gre za sodelovanje
med Stevilnimi izvajalci. Prav
tako obseZen posel je izgrad-
nja Toplarne II v Siski, kjer je
IMP prevzel projektiranje,
dobavo in montaZo, dva kotla
po 50gcal-h pa bo dobavila
TPK iz Zagreba.

Odgovorno nalogo ima
sluzba za inzeniring tudi pri
realizaciji montaze strojnih
instalacij na novi zgradbi
skupnosti pokojninskega in

PERSPEKTIVE INZENIRINGA

invalidskega zavarovanja v
Ljubljani, saj je to trenutno
za naso delovno organizacijo
v Sloveniji ena najpomemb-
nejsih  nalog. Pred nekaj
dnevi so se pricela dela na
Poslovno prodajnem centru
»Slovenijales« v Ljubljani, za
katera je IMP preko inZeni-
ringa sklenil pogodbo z GIP
»Gradis« kot glavnim izvajal-
cem. Na domacem trziscu
smo oddali ponudbe za dva
obsezna projekta, in sicer
Bavarski dvor, kjer naj bi
IMP izvajal vse instalacije in
pa Sportni center »Moraca« v
Titogradu.

Ce bi bila samo zgoraj nas-
teta dela v celoti uresnic¢ena,
bi to za delovno organizacijo
v celoti pomenilo realizacijo
priblizno polovico letoSnjega
plana. Res pa je, da delo na
vseh teh poslih ne poteka
samo v letoSnjem letu.

Navedel sem le nekatere
podatke o dosedanjem delu
sluzbe za inZeniring. Vsi pa se
zavedamo, da bodo morale
glede na bistveno funkcijo
sluzbe in inZeniring svoje
pripombe, mnenja in pred-
loge dati ravno temeljne
organizacije zdruzenega dela.
Samo po taki poti bomo prisli
do inZeniringa, ki bo pomenil
optimalno resitev za delovno
organizacijo. Ne smemo pa
zanemariti problematike
inzeniringa v sami DSSS, saj
je tudi tu od zaCetka dela
sluzbe ostalo $e marsikaj
nedoreenega. Pri tem pa se
morajo TOZD dobro zaveda-
ti, da bo le vsestransko sode-
lovanje, razumevanje in
pomoc¢ obrodilo sadove, ki jih
pricakujemo.

Ze sedaj pa moramo teme-
ljito razmisliti, kako bomo v
sluzbi za inZeniring izvedli
samoupravno reorganizacijo
v smislu zakona o zdruZenem
delu, kar bo za uéinek sluzbe
prav gotovo izrednega pome-

na.
ALES CERIN, dipl. wr.

0B ROBU 8. MARCA

Delavke TOZD Tovarne elektronaprav
Ze vrsto let organizirano praznujemo med-
narodni praznik Zena, s katerim se spomi-
njamo tistih dni pretekle zgodovine, ko si je
tudi Zena, delavka in mati, pridobila enako-
pravnost in postala enakovreden clan druz-

be, vsaj v nekaterih driavah
sveta.

Letosnje praznovanje je bilo

pomembno, ker praznujemo 40-letnico
prihoda tov. Tita na celo ZKJ in njegov 85.
rojstni dan ter 30-letnico obstoja IMP.

program.

razvitejSega

setoliko bolj

Prijetno presenecene smo bile z letosnjo
proslavo 8. marca, ki jo je prireditelj name- |
nil nasemu praznovanju v Festivalni dvora-
ni. Zelo prijetno nas je presenetil izbran
e posebno je uspel nastop mo-
Skega pevskega zbora IMP, ki je prvic javno
nastopil prav za nas praznik.

Prirediteljem proslave se za njihov trud
iskreno zahvaljujemo, pevskemu zboru
IMP pa Zelimo Se veliko uspehov pri njego-
vem kulturnem poslanstvu za ohranitev
nase lepe slovenske pesmi.

. DELAVKE TOZD TEN

5
N
oy
N
:
:
N
N
:
y
N
y
:
i
N
)
:
)
:
)
:
b
§
:
3
N
N
N
:
N
N
y
N
y
:
N
N
N
)
t
3
3
N
N

Zbranim Zenam je spregovoril predsednik konference
osnovnih organizacij sindikata tov. Joze Subic, za njim
nas pevski zbor.

Dostojno proslavili
dan zena

Predsedstvo konference osnovnih organizacij sindi-
kata IMP je sklenilo, da naj bi letos organizirali pro-
slavo za delavke ljubljanskih TOZD in DSSS, kjer Jé
zaposlenih 505 Zensk. Tako je bila proslava 8. marca v
Festivalni dvorani ob sorazmerno dobri udelezbi tudi
dobro pripravljena. V programu se je prvi¢ predstavil
nas moski pevski zbor, ki je uspesno prestal svoj krst.
Zenam sta 0 pomenu praznika in o polozaju zensk v IMP
spregovorila predsednik konference osnovnih organiza-
cij sindikata IMP tov. Joze Subic, namesto odsotneg?
glavnega direktorja pa njegov pomocnik tov. JaneZ
Stanovnik.

V kulturnem delu programa sta poleg Ze omenjenega
naSega zbora nastopila Se Slovenski oktet in igralec ljub-
ljanskega Mestnega gledalis¢a tov. Janez Skof. Po kon-
¢anem programu je bila Se kratka zakuska. Zenske s0
bile z na¢inom praznovanja zadovoljne. Lahko re¢emo;
da je bilo na Zeljenem nivoju in da je bila od vseh moZ-
nosti izbrana ena najboljsih.

Ne moremo pa mimo dejstva, da se je vodstvo
osnovne organizacije sindikata TOZD TRAA odloéilo
po svoje, kljub sklepu predsedstva konference, ki so s€
ga drzale vse ostale osnovne organizacije ljubljanskih
TOZD. Menimo, da bi sklep lahko uresniéila tudi 0s-
novna organizacija TOZD TRAA. Nobenega dvoma nl,
da so svoje zene prikrajsali za dobro proslavo. Postavlja
Ea se tudi vprasanje, zakaj dogovarjanje na predsedstvtl

onference, ¢e dogovorov nekateri noéejo izpolniti.
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® TOZID
PANONIJA

Nasa nova TOZD v Murski
Soboti se ze prilagaja sistemu
IMP. Glavna njihova naloga v
letu 1977 je izvrsitev plana in
V to smer gredo vsi njihovi

Sedanji napori. Trzisce se je

Odprlo in zaloge, ki so ob
oncu lanskega leta znasale
25 milijonov din (to je vred-
Nost dvomesecéne proizvod-
Nje), so v celoti prodali. Tre-
Mutno ne morejo zadovoljiti
Vseh Zelja kupcev. Uspesno ze
Sodelujejo s TOZD Klimo iz
Ljubljane, medtem ko za
Uresni¢itev  sodelovanja s
T(_)ZD Dvigalo Se potekajo
Priprave.

ORGANIZACDA
TOZD

.. Z referendumom o priklju-
Citvi k IMP je prenehala prav-
10 obstojati delovna organiza-
Clja Panonija, organizirati pa
¢ bo morala TOZD, po-
obno kot so vse ostale pri
P. Organizacijsko shemo
S0 Ze pripravili, sledila bo
Tazporeditev  delavcev po
tlovnih mestih-in imenova-
Bje v. d. delavcev na delovnih
Mestih pod reelekcijo. Aprila
Odo sprejeli prve samou-
Pravne akte TOZD. Izvolili
0do vse delegate v organe
tlovne organizacije in or-
8dne druzbenopoliti¢nih
Ofganizacij na nivoju delovne
Organizacije. Postopoma
0do uvedli tudi sistem na-
&ajevanja, s popolnim prila-
8djanjem- pa bodo nekoliko
Pocakali, ker je celotni sistem
MP pred veliko reorganiza-
o oziroma uskladitvijo z
“akonom o zdruzenem delu.

Del proizvodnje v TOZD Panonija

Pripomniti je Se treba, da je
bila Panonija tudi kot delovna
organizacija  samoupravno
dobro organizirana.

PLAN MORAJO
URESNICITI
TOZD Panonija, ki tre-
nutno zaposluje 522 delav-
cev, letos Se ni vkljucena v

Franc Klemenci¢, predsednik
delavskega sveta

plan IMP, je pa zastavila svoj
plan na enakih osnovah kot
IMP. Njen srednjerocni pro-
gram predvideva leta 1980
prek osemsto zaposlenih in
celotni dohodek 340 milijo-
nov din.

»Plan moramo dosec¢i, saj
je od tega odvisna celotna
sanacija. Zaradi potreb trga,
ze nekaj casa delamo 12 ur v
dveh izmenah. Po planu bi
morali letos na novo zaposliti
66 delavcev, a jih bomo ver-
jetno okoli 90. S prikljucitvijo
k IMP se je polozaj do neke
mere spremenil, ker z izdelki,
ki jih osvajamo, ne bomo tako
sezonsko odvisni od trziSca.

] Prodali vse za

15. oktobra mora ste¢i proi-
zvodnja plinskih armatur, za
kar pripravljamo ustrezno
dokumentacijo,« pravi pred-
sednik delavskega sveta tov.
Franc Klemencic.

Panonija je v soboski ob-
¢ini tretja najvecja delovna
organizacija (takoj za Muro
in KIG Pomurka). Je edini
nosilec kovinsko predelo-
valne industrije in zato neko-
liko v posebnem polozaju.
Veliko delavcev je s tega
obmocdja zaposlenih v tujini in
delajo v kovinski industriji.
Ob wvrnitvi nimajo veliko
moznosti izbiranja zaposlitve.

Lansko deto je bilo za
Panonijo izredno tezko. Ve-
like zaloge, ki jih je povzrocil
zastoj na trgu, so ogrozile
normalen ritem dela. Osebni
dohodki so se skokovito
zmanjsali, porasel je bolniski
stalez.

»Tudi izid referenduma pri
nas govori, kako je bilo lani.
Upam, da je to zadnja sana-
cija Panonije,« pripominja
predsednik delavskega sveta.
In Se zailustracijo: kolegij je v
letu 1976 zasedal 36-krat,
delavski svet najmanj enkrat
mesecno, kar je bilo obi¢ajno
tudi za zbore delavcev.

AKTIVNI TUDI NA
DRUGIH PODROCJIH
Delavci Panonije so bili

doslej 4-krat ob¢inski prvaki
vsindikalnih Sportnihigrah —
pri teh igrah sodeluje vec kot
polovica kolektiva, katerega
povpreéna starost je okrog 30
let. Aktivno delujejo: keglja-
ki krozek (ki je ze poskrbel

Avtomobilska prikolica — izdelek Panonije

za presenecenje na tekmova-
nju med TOZD IMP), odboj-
karski klub in strelska druzi-
na. Tudi vsi ostali $porti naj-
dejo vedno dovolj pristaSev.
Za rekreacijo uporabljajo
nekaj objektov sosednje
Mure in pa svoji igris¢i za
odbojko in strelidce. Veé
njihovih delavcev tekmuje
tudi v ekipah soboske obcine.

Urejeno imajo druzbeno
prehrano v okviru druzbene
prehrane celotne Murske
Sobote. Verjetno bo v Pano-
niji precejSnje zanimanje za
letovanje v naSih po¢itniSkih

Kotli za Zganjekuho

domovih, ker svojih doslej
niso imeli. Zaradi specifi¢no-
sti delovnega procesa so se
odlogili za kolektivni dopust
od 2. do'31. julija.

TakSna je v skopih obrisih
podoba naSe 17. TOZD. Z’
njeno prikljuéitvijo k IMP je
postala Murska Sobota drugo
mesto (poleg Ljubljane), kjer
je v IMP zaposlenih najveé
delavcev. Po  zagotovilih
odgovornih delavcev v Pano-
niji, bomo o njenih tezavah in
uspehih Se porocali v Glasni-
ku.

T. STRUS
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DRUZBENA IMOVINA
JE NASA SKUPNA

Kaksen je nas odnos do druzbenega, do nasega skupnega premoZenja — to je vprasanje, ki
se vCasih postavlja kar samo po sebi. Svoje stvari znamo v glavnem dobro zavarovati, znamo z
njimi skrbno ravnati, pri druzbeni imovini pa se nas odnos nenadoma in velikokrat spremeni.
Velika vedina ljudi ima pravilen odnos do skupnega premozZenja, se pa najdejo posamezniki,
ki ne znajo vedno loditi svojega od skupnega. Tezko si namre¢ razlozimo ravnanje voznika
kombija iz ene nasih TOZD, ki je ob 8.35 parkiral pred gostilno Rogovilc na Titovi cesti, Se z
dvema delavcema odsel v gostilno, avtomobil pustil odklenjen, eno okno celo odprto, v njem
pa je bilo za 30.000 dinarjev orodja in materiala, pa tudi sam kombi ni ravno zastonj. Odkrili
so ga mili¢niki pri redni kontroli in ga prijavili TOZD.

SLABO ZAVAROVANA
SKLADISEA
NA GRADBISCIH

Gradbisca, kjer delamo, so najveckrat v celoti
slabo zavarovana, le redka imajo dobro Cuvajsko
sluzbo. Investitorji neradi preskrbijo ustrezne
prostore, kjer bi lahko varno shranjevali orodje in
material. Veckrat se tudi sami ne potrudimo do-
volj in smo v ta namen vlozili premalo sredstev.
Tako vcasih po liniji najmanjSega odpora nepo-
sredno naredimo priliko, ki jo nekdo izkoristi.

Zgodi se, da Sele v skladis¢u ugotovi vodilni
monter, da mu nekaj manjka in sledi prijava za
nazaj, pa tudi ko so okradeni veckrat reagirajo
Sele kasneje, ko je Ze prepozno.

Velikokrat pa pride do tatvin zaradi malomar-
nosti monterjev. Avgusta lani je bil pus¢éen na
hodniku Ortopedske klinike v Ljubljani vrtalni
strojéek vreden 2.500 dinarjev. Ko se je delavec
vrnil ponj, ga ni bilo veé. Pa Se drug primer: mate-
rial (cevi) je lezal nekaj ¢asa na mestu, kjer raz-
kladajo in nakladajo pohistvo. Nekega dne ga
enostavno ni bilo vec.

Iz. zaklenjené kurilnice so neznanci odnesli
raznega orodja za 30.000 dinarjev in ga potem
uporabili za nadaljne vlome, a so jih kmalu izsle-
dili.

Skoda na druzbenem premozenju nastane
veckrat tudi zaradi opuscenega varstvenega ukre-
pa. Varjenje mimo predpisov povzro¢i pozar, itd.

Pripomniti je treba Se to, da vecina orodja in
materiala izgine z gradbis¢ ob sobotah in nedeljah
ter praznikih.

TUDI V PROIZVODNJI
LAHKO KAJ IZGINE

Dolo¢ene tezave, ki bodo opisane, zadevajo
predvsem naSe organizacije v Vojkovi ulici, bi-
stveno drugace pa najbrz ni niti drugod.

Ce zaénemo kar z malomarnostjo: odprta pipa
povzrodi poplavo, odklenjena miza »vabi«, da bi
pogledali, kaj je v njej. Razgrnjeni projekti po
mizah omogoc¢ajo dostop do razlicnih podatkov
nepoklicanim osebam, itd. Iz zaklenjene mize je
izginilo srebro, zmanjka tudi polizdelkov in raznih
delov za posamezne naprave. Tako je eden od
delavcev odnasal razne dele za antenske naprave,
ki jih je popoldne izdeloval doma. To je trajalo 7
mesecev, odnedeni material je bil vreden 7.500
dinarjev. Ko so ga odkrili, je zapustil delovno
organizacijo.

Ob ograji kdaj pa kdai naideio pripravlien

material »za ekspedit« preko nje, kar da slutiti, da
objekti niso najbolje zavarovani.

Delavski svet TOZD TEN je sprejel sklep, da
ne more nih¢e delati s sredstvi delovne organiza-
cije za svoj racun in da mora vsakdo orodje, ki ga
je zadolzil placati, ¢e ga ob inventuri nima vec. Ta
dva sklepa sta prinesla vec reda in discipline okrog
odnasanja'raznih naprav iz tovarniskih prostorov.

Delavski sveti TOZD v Vojkovi so sprejeli
ustrezna navodila za zagotovitev zasCite druzbe-
nega premozenja. Toda tudi ta pravila znamo
obiti. Dovoljena hitrost med objekti je 10 km na
uro, pa poglejte, kako vozijo nasi Soferji, kljub
nesream, ki so se ze zgodile. 14. ¢len teh pravil
pravi: »Vratarji smejo na podlagi sklepov DS
TOZD, ki imajo prostore na podro¢ju Vojkove
ulice, opravljati osebno kontrolo pri vhodu in
izhodu vseh delavcev.« Za marsikoga nesprejem-
ljivo dejstvo, kajti v Zepu se da odnesti marsikaj
dragocenega.

Vratarji ostajajo vec¢krat pri svojih prizadeva-
njih, da bi napravili red, osamljeni. Disciplina ni
najboljsa, notranja kontrola slaba. Celo nepo-
sredni vodje veckrat ne vedo, kaj, kje in kako
delajo njihovi podrejeni. Dogajalo se je, da so
razna kriminalna dejanja ostajala neprijavljena,
da so prijavili le tisto, kar sami niso mogli raz€isti-
‘ti.

Kompleks objektov je sorazmerno velik in ga je
tezko kontrolirati. Posebno vprasanje je pomanj-
kanje ustreznih prostorov, skladiscenje materiala
na prostem, itd., kar vse Se poveCuje moznosti
tatvin. Res je tudi, da so delavci s posameznimi
delajo macehovsko uslugo sebi in njim.

Marsikaj zanimivega bi o tem, kaj vse zmecemo
v smeti, lahko povedale tudi snaZilke. Baje je
vijakov in drugih materialov kar precej!

KAJ STORITI?

Tovaris Leopold Vovk, komandir postaje milice
Bezigrad, pravi:

— »Treba je poleg ostalega vplivati

predvsem na ¢lane ZK, na sindikat in mladino —

IN
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PODJETIE
UBLJANA

tisto, kar jim je dano. Tistega, ki kaj ukrade, j¢
treba prijaviti, za manj$o stvar opozoriti, mu od-
krito povedati in tako lahko prepre¢imo hujse
stvari. Bistvo je v preprecevanju, ne v sankcijab.
Verjetno boste morali po vasih TOZD ustanovit!
narodno zas¢ito. V njej sodelujejo vsi delovn!
ljudje — to je Castna funkcija. .

Oddelkovodje, skupinovodje in mojstri so prvi,
ki morajo paziti na red in disciplino in ob vsakem
kaznivem dejanju Lc treba najprej njega poklicatl
na odgovornost. Ce gre za vlome in podobné
primere, nas je treba takoj obvestiti in zavarovatl
dokaze, ne pa najprej vse pospraviti, potem pa nas
poklicati. ;

Verjetno bo treba tudi pri vas komu pogledat!
pod prste, ¢e lahko tako re¢em. Prav tako je dobro
vedeti, kateri ljudje so bili Ze kaznovani za po-
dobna dejanja. Najbrz bo treba Se okrepiti vratar=
sko-Guvajsko sluzbo, ‘katere del nalog bi lahko
prevzela narodna zascita.«

Tudi v mnogih opisanih primerih velja pravilo,
da je bolje preprecevati kot pa zdraviti. Zat0
ravnajmo tako, da bo Stevilo kaznivih dejanj in
§koda, ki je povzrocena, Se manjsa. Zavedati s€
moramo, da smo nastalo Skodo placali vsi, da smo
vsi prikrajSani za del sredstev samo zaradi malo-
marnosti posameznika.

T. STRUS

e ™\
@ PREJELI SMO

Sem fant na odsluZenju vojaskega roka v
NiSu od julija minulega leta. Pred tem, ko
sem odsel k vojakom, sem se tri leta ucil in
potem 1 leto delal kot KV elektroinstalater
v vasi TOZD Elektrokovinar Ptuj. Zelo bi
bil vesel, ¢e je v vasi mogoénosti, da mi
posljete vase in nase glasilo IMP Glasnik,
e seveda ni vezano na prevelike finan¢ne
stroske.

Veliko uspehov in srece pri vasem delu
vam Zzeli

VLADO ZAGORSEK
v. p: 1679-6
18002 NIS

Hvala za dobre zelje. Obenem pa pro-
simo vse TOZD, da svojim sodelavcem, ki
sluZijo vojaski rok, posiljajo Glasnik, ¢e
seveda imajo njihove naslove. Upamo, da
bo tov. Vlado bral ze to Stevilko.

UREDNISTVO

.
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NOVO VODSTVO TOZD DVIGALO

" opravljal tudi vrsto druzbenopo-

CIRIL KURENT
rojen 9. 9. 1946 v Sentrupertu na
Dolenjskem.

Kon¢al tehni¢no srednjo Solo
elektro jaki tok 1965 v Krikem.
Studij ob delu, na VUS Ljubljana
konéan 1. letnik.

Dosedanje zaposlitve: od 15. 9.
1965 do 31. 3. 1969 v Iskri Prian,
od 1. 4. 1969 dalje v IMP. Najprej
¥ TOZD Elektromontaza v
komerdiali kot kalkulant in nato
kot samostojni referent za vzgojo
in izobrazevanje kadrov. Od
aprila 1976 do konca junija v
DSSS na delovnem mestu samo-
stojnega referenta za kadre, od 1.
7.1976 v TOZD DVIGALO na
delovnem mestu v. d. direktroja

liticnih in samoupravnih nalog in
funkcij in bil nazadnje sekretar

sveta ZK IMP.

JANEZ JEZERSEK
direktor tehni¢nega sektorja,
rojen 30. 1. 1946 v Novem
Sadu.

Ing. ANDREJ ERZAR
direktor komercialnega sek-
torja, rojen 12. 2, 1938 v
Ljubljani.

Kon¢al vi§jo $olo za organi-
zacijo dela v Kranju.
Zaposlen pri biviem Elek-

Koncal fakulteto za stroj- trodvigalu, kjer je bil tudi¢lan

niStvo v Ljubljani leta 1971.
PrejSnja zaposlitev: Iskra.

Pri svojem dosedanjem
delu je opravljal vrsto druz-
benopolitiénih in samouprav-
nih funkcij. Delal je tudi na
nivoju delovne organizacije
in v TOZD. Je ¢lan ZK.

DS. Udejstvuje se v samou-
pravnih organih.

LEPOPLD FAKIN,
vodja racunovodstva, rojen
26.11.1930 v Ljubljani.

Dokonéal 8  razredov
gimnazije z maturo leta 1950,
Opravil izpit za dela ZT pri
Gospodarski zbornici SRS
leta 1973, meseca maja.

Prejinja zaposlitev v Le-
snini od 15. 3. 1973 do 31. 5.
1976, Sef oddelka v finané-
nem sektorju.

Je druzbenopolitiéno akti-
ven delavec, v ZK sprejet
januarja 1973, sekretar v
DSSZ 1974-76 (polno man-

IZTOK SUBIC,

. sekretar TOZD, rojen 12. 6.

1948 v Ljubljani.

Koncal Visjo upravno $olo
v Ljubljani.

PrejSnja zaposlitev SO
Ljubljana Bezigrad na mestu
davénega inSpektorja.

Udejstvuje se v druzbeno-
polititnih in samoupravnih
organizacijah. Je ¢lan ZK, v
prejSnji  organizaciji ¢lan
sekretariata osnovne organi-
zacije. Clan mladinske orga-
nizacije.

TOZD.
Pri svojem dosedanjem delu je

NACRTI TOZD DVIGALO

datno obdobje) v Lesnini.

OB IMENOVANJU ZA DIREKTORJA TOZD DVIGALO SMO TOV. CIRILU KURENTU ZASTAVILI NEKAJ
VPRASANJ. ODGOVORE OBJAVLJAMO V CELOTI

— Kaj pri¢akujete od novega vodstva?

Od novega vodstva,ki pravzaprav niti ni ve¢ novo, pricakujem predvsem
to, da bomo $e nadalje skupno in slozno utrjevali dobre medsebojne odnose
In razumevanje v kolektivu, kajti ti so po mojem osnova za dobro delo, ki
Mora prinesti tudi odgovarjajoce rezultate.

— Katere glavne naloge so pred vami?

Pred TOZD DVIGALO so postavljene zelo odgovorne in zahtevne nalo-
g€, ki bodo od vsakega posameznika terjale maksimalno delovno in samou-
Pravno angaziranje. Ce samo omenim naloge iz srednjeroénega plana, po
katerem naj bi bila fizicna rast TOZD med 20 in 25 % letne rasti od lanskih 5
Starih milijard na cca 18 milijard, od lanskih 150 zaposlenih na 340 v letu
1980. V tem &asu je pred nami tudi investicija v nove proizvodne in poslovne
Prostore v Crnuéah v vrednosti cca 4 S milijarde (samo gradbeni del).

Pri vsem tem seveda ne smemo pozabiti na izvajanje pogodb enih obvez-
nosti: med IMP in Haushahnom iz Stuttgarta, predvsem pa razvoj in osvaja-
Dje lastne proizvodnje vseh vrst tovornih in osebnih dvigal.

— Kako se jih boste lotili?

_Lahko re¢em, da se sedaj, ko smo nekateri tudi uradno imenovani na vo-
dilna delovna mesta, polozaj pravzaprav ne bo ni¢ spremenil, ker se delo nas
Vseh nadaljuje brez kakr$negakoli taktiziranja naprej, tako kot je bilo zafeto
Vdrugi polovici lanskega leta, ko je bila TOZD v precej slabsem poloZaju kot
Je danes. Ob tem moram reéi $e to. Naloge, ki sem jih prej na kratko omenil,
50 vsem delaveem v TOZD dobro poznane, naloga nas vseh pa je, da vsak
$voj del nalog vestno in odgovorno izvriuje.

Toda za dobro izvajanje zastavljenih nalog 3e ni vedno dovolj samo pri-
Pravljenost delati, ampak so za to potrebni tudi ostali pogoji. Ker smo tre-
Nutno $e precej prostorsko razbiti na petih krajih v tirih ljubljanskih obéi-
Nah ckugamo vsai tiste sinvhe bima=-" © =~% enraviti nod enostreho.

proizvodnim delavcem na Karloviki pa bomo uredili vsaj kolikor toliko
normalne pogoje za delo.

Ob vsem tem pa krepimo tudi nekatere sluzbe, ki so bile sedaj slabse zase-
dene, kot so: konstrukcija, razvoj, priprava dela in operativa. Namen pa
imamo tudi reorganizirati servis dvigal, predvsem v tej smeri, da bomo lahko
zagotovili boljSe in hitrejSe usluge nasim odjemalcem.

— Kako ocenjujete kolektiv in razmere v njem?

Pri oceni kolektiva je treba imeti v vidu, da je to danes ena celota, v kateri
sta zdruzeni dve biv§i med seboj konkurenéni podjetji, v katero se tudi ne-
hote prenasa delcek teh prej$njih odnosov. Toda takoj moram reéi, da so ti
bivsi slabi medsebojni odnosi Ze skoraj v celoti izginili, da je pravzaprav vsa
nasa energija usmerjena v to, da bomo dobro in solidno delali in tako uvelja-
vili IMP TOZD DVIGALO. Kar pa je bilo slabega, je treba éimprej pozabi-
1.

Tu je potrebno re¢i tudi to, da je treba v naSem TOZD $e veliko politiénega
in samoupravnega dela, predvsem pa pravoasnegain pravilnega informira-
nja.

— Kako napreduje vasa novogradnja?

Glede novogradnje lahko povem, da se stvari sila pofasi premikajo na
LUZ in Soseski, da pa imamo mi prakti¢no vse pripravljeno, kar je naSega
dela, da so narejeni idejni naérti, da bodo zaceli delati vse inStalacijske naér-
te. Posebno vprasanje pri vsem tem so finanéna sredstva, za katera sem go-
tov, da jihbomo dobili, nekaj kot kredite od LB, nekaj iz ostanka dohodka za
leto 1975 in 1976, nekaj pa s prodajo dosedanjih prostorov. Po zagotovilih,
ki sta nam jih dala LUZ in Soseska, da bo dokumentacija izdana do konca
maja, bi lahko zaZeli graditi v jeseni, vsi skupaj pa ra¢unamo, da se bomo
preselili v Crnuée v zacetku drugega polletja v prihodniem letu.



STRAN 10

IMP GLASNIK

APRIL 191‘|*
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Pavel Zofi¢

Fani Pahor

Anton Repas

MLADA IN USPESNA

NEORGANIZIRANA,
DELOVNA MLADINA

PrecejSen del razgovora smo
namenili mladini, ki sestavlja
dobrsen del kolektiva. Mladincev
(po letih) je v delavnicah in na
montaZi okrog 100, 40 pa jih je v
anketi pismeno izjavilo, da Zelijo
delati v mladinski organizaciji.

Stefan Luksa: » Ko smo postali
samostojna TOZD, smo na usta-
novni konferenci izvolili tudi vse
organe mladinske organizacije,
ki je delala do lanskega septem-
bra, ko nas je zapustil predsed-
nik. Mladina je sorazmmerno
zastopana v DS in vseh odborih.
Lazje je mladince organizirati v
proizvodnji, teZje pa na gradbis-
¢ih, kjer nastajajo specifiéni
pogoji. Da bi ugotovili, kaj zelijo
nasi mladinci delati, smo razde-
lili anketne liste in najveé¢ odgo-
vorov je bilo namenjenih Sport-
nim aktivnostim, skoraj nobe-
nega pa za druga podroc¢ja.«

Boris Pipan: »0O vprasanju
organiziranja mladine je raz-
pravljala tudi sindikalna organi-
zacija, in Ze lani decembra bi jo
morali ponovno oziviti, pa nismo
uspeli, upam pa, da jo bomo v
najkraj§em éasu. Mnogi mislijo,
da je mladinska organizacija
samo organizator raznih izletov,
brigad, $portnega zivljenja itd.
Ko pavidijo, da se sre¢ujejo tudiz
delom v TOZD, pa mnogi ne pri-
dejo niti na sestanek niti na dolo-
¢eno akcijo. Tudi pri izbiri raznih
abonmajev sodelujejo mladi, ko
pa je treba na predstavo, veckrat
ne gredo, pa ¢eprav so vzeli
karte.«

Fani Pahor: »Na3i mladinci se
uspe$no vkljuéujejo v razliéna
Sportna drusStva, veékrat posa-
mezni klubi prosijo za odobritev
odsotnosti z dela zaradi treninga
izven Ljubljane. Mnogo manj pa
se vkljuéujejo v druzbenopoli-
tiéno delo na terenu, razen ¢e to
ne tece preko klubov. Velik na-
predek pa smo dosegli pri Sola-
nju. Lani in letos ni nihée od
uc¢encev padel v $oli, razred in
§olo je lani uspeSno zakljuéilo
vseh 25 tretjeSolcev., Vseh nismo

Prvega januarja 1977 je minilo dve leti, kar sta iz TOZD
OVK nastali TOZD OV in TOZD Klima. Mlada je tudi sama
dejavnost »klimarjev« in ¢e pri nasi TOZD pogledamo Se en
element, lahko ugotovimo, da je TOZD Klima tudi popreé¢no
najmlaj$a TOZD v IMP po starostni strukturi. Da bi zbrali
podatke »iz prve roke« so pri naSem razgovoru sodelovali:
tov. Fani Pahor — referent za izobrazevanje, namestnik se-
kretarja ZK, tov. Anton Repas, kovinostrugar — predstavnik
proizvodnje, tov. Pavel Zofi¢, vodilni monter Z — predstav-
nik montaze, tov. Boris Pipan, samostojni tehnolog v pripravi
dela — predsednik IO osnovne organizacije sindikata, tov.
Martin Sirk, vodja operativne izvedbe in montaze — pred-
sednik delavskega sveta, tov. Stefan Luksa, skupinovodja —
predstavnik osnovne organizacije ZSMS, tov. Miro Drazu-
merié, sekretar TOZD in tov. Janez Zaviriek,direktor TOZD.
Ta zapis naj bi skusal prikazati glavne znaéilnosti, s katerimi
se srecujejo z&llposleni in TOZD Klima kot celota.

Tu nastajajo prezracevalni kanali za jedrsko elektrarno

mogli zaposliti in smo jim poma-
gali iskati delo drugje. Tudi ra-
zveljavitev uéne pogodbe je sedaj
ze redkost. Mnogo bolje pa so
organizirani tisti mladinci, ki
stanujejo v dijaSkem domu v
Domzalah. Mladi so dovzetni,
samo treba je z njimi delati.«

Pavel Zofié: »Razlika med ¢asi,
ko sem se uéil in danasnjim, je
velika. Nekateri se danes vse
preve¢ zavedajo svojih pravic,
mnogo manj pa dolznosti. fe prvo
uro mi je neki u¢enec rekel, kaj ne
bo delal in naj mu povem, kaksno
gceno mu bom dal za praktié¢no

elo.«

Miro Drazumerié: »PogreSamo
veé samoiniciative pri mladih. Ni
nikogar, ki bi veé¢ino potegnil za
seboj. Tu so, delavni so, samo
treba jih je voditi in usmerjati.«

Uspehe je TOZD Klima dosegla
z mladimi ljudmi. Izbolj$ali so
izobrazevanje utencev, saj se ti
zamenjujejo na praktiénem delu

o skupinah, vodilni monteriji, ki
jim niso nudili ustreznega znanja,
pa jih obidejo.

PREMALO PROSTORA
Verjetno je  pomanjkanjf
ustreznih prostorov eden najvet
jih problemov, ki tarejo TOZD
Klima v sedanjem trenutku
Njihova proizvodnja je velikil
dimenzij, pa tudi sam naéin del?
se je spremenil. Véasih je vodil
monter vzel v skladi$éu dolo¢end
koli¢ino plo¢evine in ko je pri
spela na gradbisée, je delo steklo
Zactetek in konec dela sta bila né
gradbidéu z vkljuéenimi vsem
tehnoloskimi fazami dela. Danes
veéino kanalov izdelajo v delav-
nicah in jih na objektih sam¢
vgrajujejo. Dva do sedem tovor-

njakov vlaéilcev mora dnevno
odpeljati njihove izdelke, ¢e ho-
¢ejo normalno poslovati.

1

Janez Zavirsek: »Proizvodnja
je volumensko zelo velika in zat0
potrebujemo veliko prostora. K
delnire8itvi vpraSanj prostora bo |
pomagal sklep TOZD OV, da se V
celoti umakne iz Vojkove. IZ
meseca v mesec »lezemo« v nji-
hove prostore, tako da se ob
dokonénem prenosu ne bomo
mogli kam veé raz8iriti. Upamo,
da bomo po hitrem postopku
dobili potrebno dokumentacijo
za postavitev Sotorskega kori-
dorja (15x90 m) na prostoru, kjer
namerava TOZD TEN zgraditi
novo halo. Dobro je tudi to, da
smo kompleksno zaéeli refevati
tezave v Vojkovi. Predvsem s0
uspedne akcije, ki so enotno za-

stavljene Ze od vsega zacetka.
Sicer pa je to sploini problem
IMP, ker se na zadetku akcijé
tezko dogovorimo za ustrezné
reSitve. = Zagovarjam  §iroko
demokratiénost pri  iskanju
ustreznih reitev, ko pa se dogo-

vorimo, ostane samo $e izpeljeva-

nie dogovorjenih obvez.
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Drugi veéji problem je vprasa-
| hje enakomerne prodaje. Vplivi
in tokovi v gradbenistvu se pre-
naSajo v na$o proizvodnjo in
montazo. Tipi¢en primer je lan-
sko leto, ko smo v prvem polletju
Zivotarili, v drugem pa je povpra-
Sevanje tako naraslo, da so bile
nase zmogljivosti prezasedene.
Konéni rezultati pa nam kaZejo,
da smo kljub tem tezavam
ugodno zakljuéili poslovno leto.

Na trgu se hoc¢emo obnaSati
poslovno, dogovorjenih rokov se
moramo drzatiin prevzete obveze
izpolnjevati. Dobro sodelujemo z
vsemi TOZD IMP, Se posebnopaz
Idrijo. Vsi skupno sklenjeni posli
S0 bili e vedno ugodni. Potrebno
bo urediti prodajno podroéje za
proizvodnjo v okviruinzeniringa,
ki je doslej usmerjen predvsem v
investicijsko izgradnjo.

Proizvodnjo ustreznih klima in
Prezraéevalnih naprav Zelimo
osvojiti v toliksni meri, da bo
vecéina delov jugoslovanskim
kupcem dostopna za dinarje.
Mehanografijo Zelimo vkljuéiti
do najve¢je mozne mere. Tehno-
. loske spremembe ‘uvajamo po
posameznih fazah. Dosegli naj bi
doloéeno stopnjo tipizacije, da ne
bodo izdelki preveékrat unikati,
kot se je to dogajalo doslej.

TUDI V VRSTAH ZK
SO PRETEZNO MLADI

Fani Pahor: »V zvezi komuni-
Stov je priblizno 10% na$ih de-
lavcev. Lani smo. sprejeli 5
hovih élanov, evidentiramo jih
tudi letos. V svoje vrste hotemo
pridobiti dobre delavce, predv-
Sem iz neposredne proizvodnje.
Zavedamo pa se, da $tevilénost ni
tako pomembna kot kvaliteta.
Ve¢ skrbi bomo morali posvetiti
1zobrazevanju nasih ¢&lanov. Za
novosprejete Se pripravimo kak-
Sen seminar, a tudi starej§im
¢lanom ne bi primerna predava-
nja Skodila. Mislim, da to ni vpra-
Sanje samo Klime, ampak celot-
nega IMP. Lahko bi se dogovorilo
ve¢ osnovnih organizacij za
enotno izobrazevanje, kar bi bilo
bolj smotrno. Na splogno je sode-
lovanje med osnovnimi organiza-
tijami po nasih TOZD bolj slabo,
dosti bolj$e pa je z bezigrajskim
ob¢inskim komitejem ZK, kar je
tudi razumljivo. Potruditi se
bomo morali, da bo na%a mladin-
ska organizacija zopet zaZivela.

ogovorili smo se tudi, da nobena
stvar v TOZD ne sme mimo nase
Organizacije. Jasno je tudi, da o
Stvareh, o katerih odloéajo sa-
Moupravni organi, ne bomo odlo-
Cali mi, ampak bomo samo pred-
lagalj, priporoé¢ili itd. Tezave
Imamo s sestanki, ker so nekateri
€lani stalno na terenu in posa-
Mmezniki na sestankih e vedno

samo posluSajo in se ne vkljuéu-
jejo v razprave.«

Delo druzbenopolitiénih orga-
nizacij je med seboj povezano in
prepleteno. Clani OO ZK in IO
sindikalne organizacije se zave-
dajo odgovornosti, ki jo nosijo pri
delovanju njihove mladinske
organizacije. Sindikat je bil prav
tako ustanovljen ob nastanku
TOZD in Se danes se ¢utijo pove-
zave s TOZD OV. Ker so delavci
Klime raztreseni tudi po terenu,
je vetkrat tezko vse seznaniti s
posameznimi vpraSanji, zato
organizirajo razpravo po sindi-
kalnih skupinah, ki so manjse, in
kjer lazje vsakdo pove svoje
mnenje.

Boris Pipan: »Vzporedno s
pripravami na referendum zbi-
ramo tudi predloge kandidatov
za Clane samoupravnih organov,
ker bomo imeli istoéasno refe-
rendum in volitve. Mislim, da
reSujemo vse probleme, ki zade-
vajo naSo organizacijo. Vsako
leto poSljemo na zdravljenje
nekaj delavcev, socialno ogroze-
nim nudimo denarno pomo¢, en
uéenec, ki Zivi v izredno tezkih
pogojih, pa dobi vsak mesec 300
din pomoéi. Sem tudi élan pred-
sedstva konference OOS IMP.
Predsedstvo naj bi usmerjalo delo
osnovnih organizacij, da ne bi
prihajalo do prevelikih razlik.
Osnovne organizacije naj bi
dogovore tudi spoStovale. Se-
stava predsedstva je preozka,
raz8irili naj bi ga na vse predsed-
nike osnovnih organizacij.«

Dela temeljne ali katerekoli
druge organizacije si ne moremo
zamisliti ‘brez samoupravnih
organov. V Klimi so v februarju
izvolili nove delegate.

Martin Sirk: »17. februarja
pred dvema letoma so bile prve
volitve. Nekateri delavcei so sode-
lovali Ze prej v samoupravnih
organih, ve¢ina je bila novincev.
Delavski svet je Ze takoj na za-
¢etku ¢éakala tezka naloga. Ta-
krat smo sprejemali prve samou-

V
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pravne sporazume o refevanju
cestnega kriza in urejanju druz-
benega standarda za Bezigra-
dom. Potem smo obravnavali
zakljuéne rac¢une, plane, priprav-
ljali predloge sklepov za zbore
itd. Gradivo za seje dobimo obi-
¢ajno pred sejo, veckrat pa tudi
na sami seji. Delegati sodelujejo
in vpra$anj je véasih kar precej.«

Sklepe delavskega sveta po-
djetja obravnavajo, kadar se
nana$ajo na njihovo TOZD. Na
sejo je vedno vabljen tudi pred-
sednik odbora delavskega nadzo-
ra. Delavski svet je kot drugosto-
penjski organ refeval tudi pri-
tozbe delavcev.

Anton Repas: »Velikokrat je
treba stroje pripravljati za proi-
zvodnjo novih (drugih) izdelkov.
Vse to pobere precej é¢asa. Dela-
vec naj bi dobil vse stvari ze pri-
pravljene, pa vedno Se ni tako.
Izdelavni roki za posamezne po-
lizdelke ali faze se skrajSujejo,
ker seizbolj$uje tehnologija. Tudi
sam sem komisiji dal nekaj pi-
smenih predlogov izboljsav, pa Se
nisem dobil odgovora. (O tem tudi
sindikat ni vedel ni¢esar — op.
pisca). Ravno na podroéju inova-
cijske dejavnosti pri nas ni prave
stimulacije. Mogoc¢e bi lahko v
okviru IMP ustanovili klub ino-
vatorjev, da bi skupno razmislja-
li, snovali in uresni¢evali nove
zamisli. «

In Se ena zanimivost: domaca
(njihova) montaza je najhujsi
reklamer njihovih proizvodov.

Tako torej nasSa Klima. S 370
zaposlenimi se uvr$éa na 6. mesto
v IMP, po udelezbi realizacije v
DO z 9,2% je 4., z ustvarjenim
dohodkom na zaposlenega ali pa
na proizvodno uro pa je prehitela
vse nase TOZD. Upamo, da bo z
enakim tempom nadaljevala in
da bodo znali delovne navade
prenesti na generacije, ki priha-
jajo v njihovo sredino.

TONE STRUS
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Miro Drazumeri¢

Stefan Luksa

Martin Sirk

Raric Pinan
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TOZD DRUZBENI STANDARD |
BO VSEM OMOGOCILA LETOVANJE

V TOZD Druibeni standard pospeseno pripravljajo letovanja za letosnjo sezono. Od
januarja naprej potekajo vzdrZevalna dela na nasih po¢itniskih domovih. Tako bo po¢itniski
dom v Fiesi dobil prenovljeno streho, nove tapete v spalnicah, pobeljeno stopnisce in jedil-
nico, prepleskana zunanja polkna in balkonske ograjice.

Dom bo prenovljen in popolnoma pripravljen na sprejem gostov Ze s 1. majem.

V Velem Losinju bo novi

dom v notranjosti prebeljen v |

celoti, delno bo obnovljena
fasada, prepleskane okenske
police in za$éitena polkna s
sadolinsom. V stari hisi v
Velem LoSinju bo v vseh
sobah nov topli pod.

Da bi ¢im vecjemu Stevilu
nasih delaveev omogodili
udobno in ugodno letovanje
po regresirani ceni, je svet
proizvajalcev in uporabnikov
obracunske enote pocitniski
domovi tudi za letodnje leto
ponovno sklenil dogovor s

Turisticnim  drustvom na
Pagu. V najemu ima TOZD
Druzbeni standard 50 lezisc s

polpenzionom.
Letovanje na Pagu je
TOZD Druzbeni standard

organizirala prvi¢ v lanskem
letu. Na Pagu je letovalo Ze
324 gostov, ki so koristili
3200 polpenzionov. TOZD
DruZbeni standard je izvedla
med gosti anketo, na katero je
dobila od 80 poslanih 76 od-
govorov. Dopustniki so bili z
letovanjem zadovoljni. Kar
67 od anketiranih zZeli po-

NOVOSTI V
CENTRALNI KUHINJI

Zaradi izrednih podrazitev prehrambenih artiklov,
komunalnih storitev, elektri¢ne energije, so delegati
sveta proizvajalcev in uporabnikov obracunske enote
centralna kuhinja TOZD DS na svoji seji dne 22.2.1977
izracunali in potrdili nove cene posebnih jedi, ki jih

novno letovati na Pagu —
koristiti tudi v bodoce pol-
penzion, saj lahko vecino
dneva prezive ob morju.

Predlagali so $e, da TOZD
Druzbeni standard organizira
ve¢ mozZnosti za igro otrok in
rekreacijo odraslih (namizni
tenis, badminton, balinanje,
Sahovnice itd.). Tov. Lucija
Milasinovi¢, ki vsem gostom
nudi penzion, bo tudi preure-
dila kuhinjo in jedilnico.

O moznosti najugodnej-
Sega potovanja na Pag in
voznemu redu trajekta, vas
bomo obvestili v naslednji

™\ Stevilki Glasnika.

poleg tople malice pripravljajo v CK. Vecina teh cen Ze

Letos je TOZD Druzbeni
standard s Turisti¢nim gostin-
skim podjetjem »Arenatu-
rist« iz Pule sklenila pogodbo
za 50 lezis¢ v VERUDELLI

PRI PULL

VERUDELLA je mali
polotok, 3km juzneje od
Pule, urejen izkljuéno za

letovanje turistov. Bogato je
poraséen z visokimi borovci in

¢rnikami, velik del obale je
peséen, ostali pa skalnat,

ni bila spremenjena 2 leti.

Sklenili so tudi, da se dnevno, razen v torek, v CK pri-
pravljajo tudi kosila po 20 din.

Delegati TOZD so na seji sveta proizvajalcev in upo-
‘rabnikov pregledali tudi ceno za toplo malico in ugotovi-
li, da so se Ze v januarju 1977 dvignili stroski za 14 %.
Tako je povpreéna cena tople malice 8,83 din brez
amortizacije in stroskov rezije.

Nova cena tor'e malice je 13,60 din in se pokriva z
regresom predvidenim za prehrano delavcev po sindi-
kalni listi za leto 1977.

Povprasevanje po toplih malicah v IMP e vedno
narasca in se je v letu 1976 dvignilo za preko 5.000
obrokov mesecno.

Posledica tega je vedno vedja gneéa v prostorih »Sa-
mopostrezbe CK« v ¢asu toplih malic.

Delavci OE CK so na svoji seji sveta tudi predlagali,
da bi skupaj z TOZD organizirali poseben lo¢en prostor
za bife, kjer naj bi prodajali posebna jedila, hrano za
interne demarne bone ter pijaco, cigarete pa tudi éaj,
mleko in kavo, kar predlaga vecina delavcev na Vojkovi.
Prav tako je potrebno v ¢imkrajSem &asu zagotoviti
primeren prostor, ki ga nujno potrebujeta upravnik CK
in obracunski referent, da bosta lahko v normalnih po-
gojih opravljala svoje delo.

Delno je resila centralna kuhinja zastoj pri delitvi to-
plih malic z uvedbo nove izmene in novim razporedom,
ki so ga po TOZD zZe objavili. Veliko pa zavisi od ob-
zimnosti delavcev, ki koristijo storitve v Centralni ku-
hinji in doslednega upostevanja razporeda.

Kamp MEDULIN,

morje je zelo Cisto.

Na Verudelli imajo zelo
dobro organizirano rekreaci-
jor .

6 tenis igriS¢, igriSa za
namizni tenis, mini golf, mali
nogomet, streljanje z zrac-
nimi puskami, mozno pa si je
izposoditi tudi vso podvodno
opremo in ¢olne.

TOZD Druzbeni standard
bo razpolagala' s tropostelj-
nimi sobami v paviljonih, ki
stojijo med gostimi borovci
ob obali. Vse sobe imajo
balkone, kopalnico s tusem,
umivalnikom in WC. V nepo-
sredni blizini je restavracija.

Z letovanjem v Verudelli
bodo zadovoljni tudi gostje,
ki Zele preziveti vecere Zivah-
neje. Poleg restavracije je
velika terasa in vsak vecer
ples, nocni bar in disco klub.

Na plazi pa je prijeten
objekt s teraso in razgledom
na morje.

Za Verudello se lahko pri-
javite za vse izmene od 21. 6.

" dalje. (Odpadeta prvi dve

izmeni v juniju).

Cene v pogodbenih aranz-
majih (Pag, Verudella,
Filip Jakov), so prav tako
regresirane, kakor v naSih
domovih in ni razlike.

Udobno in hitro boste
lahko potovali v Pulo z ek-
spres vlakom. Z osebnim
avtom zavijete z glavne ceste
na odeep za Crni kal in preko
Motovuna in Karojbe pridete
pri Pore¢u spet-na glavno
cesto ob obali.

Ce bodo posamezni TOZD
IMP zainteresirani, bodo
lahko v dogovoru s turisti¢cno
agencijo, po zelo ugodni ceni,
postavili nase prikolice v bli-
zini -Pule, v avtokampih
»Stoja«, »Medulin« in »Stu-
pice«,

Za tiste, ki bi bivali v priko-
licah v kampih, bo organizi-
rana tudi kvalitetna prehrana.

Na novo je TOZD Druz-
beni standard sklenilo po-
godbo s turisticnim drustvom
v FILIP JAKOVU pri
ZADRU, kjer so vzeli v
najem hiSo v neposredni bli-
Zini obale, v kateri je skupno

V Filip Jakovu so na razpo-
lago 2, 3 in 4-posteljne sobe,
prostorna kuhinja, toéilnica
in velika terasa.

V  neposredni blizini je
borov gozdicek in v okolici
hise dovolj prostora za re-
kreacijo gostov. Plaza je ve-
lika in pes¢ena.

kamor lahko postavimo svoje prikolice.
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VERUDELA — v desnem zgornjem kotu so hiSice, kjer bodo letovali nasi delavci.

Se posebej priporo¢amo
Filip Jakov tistim dopustni-
kom, ki bi si med dopustom

radi ogledali Kornate, otok
Pagman in Rabac, slapove

Krke, Vransko jezero in NIN
—lepo staro mestece z gotsko
arhitekturo.

V Filip Jakovu bodo go-
Stom nudili poln penzion po
Tegresirani ceni.

Delavci IMP se prav tako
lahko prijavijo za letovanje v
VODICAH PRISIBENIKU,
kjer ima TOZD Druzbeni
Standard na voljo za glavno
Sezono nekaj lezisc.

V Vodicah niso . sklenili
Pogodbe, pac pa so se z lastni-

om zgradbe dogovorili za
fezervacije.

Tudi za letovanja v Vodi-
cah bodo naSi dopustniki
placali regresirano ceno,

akor v pocitniskih domovih
MP,

Na seji sveta proizvajalcev
in uporabnikov obra¢unske
€note pocitniski domovi dne

17. 3. 1977, so delegati skle-
nili, da ostanejo cene pijad
enake kakor v letu 1976,
Podrazuo se samo tiste in
toliko, kolikor se je dvignila

nabavna cena in prometni
davek,

Plaze VERUDELE,

paskrbljeno je tudi za rekreacijo.
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Koliko in zakaj
smo bili bolni

v preteklem letu
ER e e

Delavski svet TOZD Projekt-montaza iz Kopra je
zadolzil splosno kadrovsko sluzbo, da analizira
bolnidki stalez in skuSa ugotoviti, kje so tisti bi-
- stveni vzroki za tolik3no $tevilo-bolniskih izostan-

kov, ki mimogrede povedano, postajajo Ze eden med
Stevilnimi faktorji, ki vplivajo na rentabilnost
TOZD. Saj je Stevilo izostankov Ze zdavnaj preslo
tisto povpreéno mejo bolovanj, ki se giblje nekje
med 3,2 do 3,6 % od skupnega $tevila moznih delov-
nih ur.

V tej analizi bom skusal bolniske izostanke
obravnavati z ve¢ih zornih kotov: splosne informa-
cije o bolovanjih, ki so odraz razpolozljivih podat-
kov v podjetju, pri¢evanja delavcev, s katerimi sem
se v ¢asu izdelave analize pogovarjal in priSel do
raznih ugotovitev; ugotovitve in mnenja vedjega
Stevila zdravnikov, s katerimi sem razpravljal o
vpradanju bolniske, zdravljenju in problemih, s
katerimi se posamezni zdravniki sreéujejo in zakaj
ti problemi nastajajo.

Namen tega sestavka ni kogarkoli individualno
obravnavati, temve¢ je cilj te anlize ugotoviti vzro-
ke, zakaj prihaja do takega Stevila bolovanj in kako
bi se ti vzroki lahko zreducirali v neke sprejemljive
okvire. Zelim poudariti, da ugotovitve, ki bodo tu
opisane, niso plod neke na hitro narejene analize
zaradi tega, da se izpolni zadolZitev dana s strani
organa upravljanja, temveé¢ je to plod enoletnega
dela oziroma opazovanj posameznih dogodkov ali
tudi posameznih delavcev, ki izstopajo po §tevilu
bolovanj. Ho¢em povedati, da smo doloéene »bolni-
ke« skozi enoletno obdobje opazovali, kje, kako in
kdaj nastopajo bolovanja. Posamezniki so tudi
vzbudili pozornost s svojim prekomernim bolova-
njem tako, da smo od zdravnika dobili dolo¢ene

, pozitivne ali negativne odgovore. Tako dobljena
mnenja, lastno opazovanje in pogovori na gradbis-
¢ih Ze lahko tvorijo neko nepristransko ugotovitev,
ki jo Zelimo skozi $tevilke Se podkrepiti.

V uvodu zelim e poudariti, da bolniske ne samo v
IMP temve¢ na sploS$no v Jugoslaviji Ze postajajo
druzbeni problem, s katerim se bomo morali resneje
ukvarjati in tudi ostro ukrepati proti tistim, ki take
pravice izrabljajo. Spomnim se neke koprske tovar-
ne, kjer je v enem oddelku manjkalo 25 delavcev.
Kontrolor je ob obisku na domu ugotovil porazno
stanje, saj so se le trije od 25 drzali zdravnikovih
navodil, oziroma res bolovali.

Ko sem posamezne vodilne »maroderje« pobaral,
zakaj sezonsko bolujejo, so mi dejali »pa zakaj ne bi,
saj zato pla¢ujem bolnisko in nekaj lahko dobim
nazaj, kar moram vsak mesec dati.« Takim in po-
dobnim moram povedati jasno in nedvomno, da ne
bolujejo vedno iz potrebe po zdravljenju temveé
Cestokrat iz drugih razlogov.

Ker je bolovanj do 30 dni najve¢ in mora ta bolo-
vanja placati kolektiv iz svojega Zepa, bo v bodoge
verjetno bolj pozoren do podobnih primerov in
sprejel ukrepe za preprecevanje zlorabe bolniske.

S tem ne mislimo negativno gledati na vse, ki tako
ali drugace bolujejo. Delim mnenje s tovari§em, ki
mi je, ko sem ga vprasal, zakaj vedno boluje 3 do 5
dni, dejal, da njemu zadostuje toliksno 3tevilo dni,
da si pozdravi prehlad, revmo indruge bolezni. Pa e
verjamem mu.

BOLOVANJA V LETU 1975

Zaradi bolovanj je bilo v letu 1975 izgubljenih
26.483 delovnih ur. Ce to 3tevilko pomnozimo z
vrednostjo bruto prodajne ure, potem dobimo zne-
sek, za katerega lahko re¢emo, da je izgubljena rea-
lizacija. Kaj pomeni tolik$na izgubljena realizacija,
bomo prikazali v bolovanjih za leto 1976.

Analiza strukture bolovanj pove, da okoli 92 % iz-
padlih ur na raéun tako imenovanega kurativnega
bolovanja, za katero se obrat¢unava 90% OD inle 7

An 89/ na 2dwnvlionia zaradi nadlradh na daln

Lestvica bolnikov za leto 1975 je na prva tri mesta
postavila:

— prvega s 575 urami ali 82. dnevi bolovanj

— drugega s 488 urami ali 69 dnevi bolovanj

— tretjega s 449 urami ali 64. dnevi bolovanj

Struktura bolovanj za prvega na lestvici je razde-
ljena na dve obdobji in sicer: pomlad pretezno, jesen
manjsi del. Torej bi lahko rekli sezonsko bolovanje.

Drugi je boloval pretezno v pomladansko polet-
nem &asu. Tretji po lestvici oziroma §tevilu bolovanj
je bil odsoten pretezno v dveh mesecih, med kate-
rima je bil kratek presledek in bi v tem primeru $lo
za tezjo zelodéno bolezen, ki se tudi v letu 1976
pojavlja v dveh moénih intervalih.

Zanimivo bo morda pogledati tudi socialno stanje
treh »vodilnih« in sicer, prvi ima poleg redne zapo-
slitve tudi primeren dohodek od kmetijstva t.j.
intenzivno obdeluje zemljo. Drugi resni¢no ne Zivi
samo od dohodkov, ki si jih pridobi z redno zaposli-
tvijo in delom pri IMP, temve¢ je baje po njegovi
izjavi glavni vir v popoldanskem delu in s honorar-
nim delom, ki ga je treba véasih opraviti tudi do-
poldne.

Pri tretjem gre za tezjo bolezen, ko mora popol-
noma mirovati.

BOLOVANJA V LETU 1976

Stevilo ur bolniskih izostankov v letu 1976 je
upostevajo¢ oziroma primerjajo¢ Stevilo zaposlenih
v prejSnjem in letosnjem letu padlo, kar je treba
pozdraviti, ni pa tudi tu recena zadnja beseda in bo
treba, kot bomo v nadaljevanju tega sestavka videli,
$e marsikaj narediti, ¢e se bomo hoteli poéasi pribli-
zati slovenskemu povpreéju ali povpreéju IMP kot
celote.

Lansko leto je bilo upostevajo¢ 397 zaposlenih
zabelezenih 26.798 ur bolniskih izostankov, kar je
za 1% manj na zaposlenega, kot leto dni prej. Ce ne
bi bilo mo¢nega porasta bolniskih izostankov za-
radi nesreé¢ ali poskodb pri delu, bi bil ta odstotek Se
nizji. Ugotovitev, da je bilo v letu 1975 priblizno 7
do 8% boleznin odsotnosti zaradi nezgod in po-
$kodb, potem vidimo, da je letos ta odstotek nekaj
nad 13 % od celotnega stevila boleznin, kar da pove-
¢anje nad 70 % na lanskoletno osnovo. To je poda-
tek, nad katerim bi se mogla pristojna sluzba zami-
sliti in ne samo zamisliti, temveé tudi odgovarjati,
kajti, ¢ce bomo tako nadaljevali, ne bo nase delo ve¢
varno in delavei so popolnoma upraviéeni zahtevati
vse predpisane varnostne-ukrepe. Ce smo na eni
strani ugotavljali, da nekateri delavei izkorisé¢ajo
bolnisko, potem moramo tudi reéi, da gre za po-
manjkljivo varnost pri delu in da se lahko jutri zgodi
teija delovna nezgoda. Stari rek pravi, po toéi zvo-
niti je prepozno. Podatki so tu, ugotovitve tudi,
potrebni so le ukrepi. 2

Bolniski izostanki v vi$ini 26.798 delovnih ur nam
predstavljajo izpad finanéne realizacije
7,369.450,00 din. Ce k temu priitejemo e izplacane
hranarine v viSini 470.550,70 din, potem dobimo
jasnejSo podobo, za kak3en izpad gre. Iluzorno bi
bilo pricakovati takojSen kvaliteten premik na
bolje, so pa vse mozZnosti, da se tudi to podroéje
kompleksno uredi.

Tudi za lansko leto je bila narejena lestvica bolni-
skih izostankov in so posamezniki Ze presegli limit
iz leta 1975, ko je bila najdaljSa odsotnost z dela 82
delovnih dni. V letu 1976 pa znasa ta odsotnost Ze
105 delovnih dni. Sicer je to samo en primer, pa
vendarle je. Organi upravljanja in delavska kon-
trola se bodo nad tem problemom morali zamisliti in
nekaj ukreniti, da se taki in podobni primeri odpra-
vijo. Ce k tej Stevilki o odsotnosti pristejemo e redni
letni dopust, vidimo, da gre za skoraj 6-mese¢no
odsotnost z dela. Tezko bi tak ¢lan kolektiva rekel,
da mora nekaj od skupnosti dobiti, ker je praktiéno
vso svojo presezno vrednost dela ze v tej obliki veé
kot izkoristil.

Zmanjsanje bolovanj v lanskem letu je sicer
vzpodbudno, ni pa tu Se recena zadnja beseda, kajti
pogoji gospodarjenja postajajo vedno ostrejsi, zato
bo treba paziti, da ne bo prihajalo do takih ekcesov,
ki TOZD ali delovni organizaciji kot celoti $koduje-
jo, ker se obi¢ajno bolovanja pojavljajo takrat, ko je
najve¢ dela. To je popolnoma razumljivo, da ljudje,
zlasti $e monterji, zbolijo na gradbiséih ali na poti
na delo in zaradi ¢estokrat tudi forsiranega nadur-
nega dela. Vendar nasih tezav investitor noée slisati
in hoée imeti objekt zakljuéen do roka.

Ko obravnavamo vprasanje bolovanj, se moramo
vprasati, ali smo res naredili, kar smo najve¢ mogli.
Sam bi dejal, da ne. Nek zdravnik mi je dejal, zakaj
bi se prepiral s pacientom, ¢e mu ne morem dokaza-
ti, da je zdrav, ker so zato potrebne daljse preiskave
in danes je tezko dokazati, da je nekdo 100% zdrav,
ker lahko ravno tega pacienta jutri doleti smrt, pa
bom jaz za to kriv. Rajsi mu priznam bolnisko. Ali
pa drugi: razne preiskave, meritve in ugotavljanja
so vezana na vecji tim zdravnikov in predno élovek
pride na vrsto, prvié zgubi veliko €asa in drugié¢ sam
proces opazovanja je daljsi kot bi bil, ée bi bilo ve¢
zdravstvenega kadra.

To navajam zato, ker so to spoznale mnoge de-
lovne organizacije in so organizirale zdravstveno
sluzbo in kontrolo bolnikov tako, da ni mozno v taki
meri izkoris¢ati hibe nase zdravstvene sluzbe. Ne bi
bilo napak,&e bi tudi pri nas uresniéili ze zdavnaj
sprozen predlog, da se organizira skupna zdrav-
stvena sluzba s sorodnimi podjetji. Ne samo ideja,
temveé tudi predlog je ze tu.

SGP Gorica, enota Koper in Slikoplast Koper sta

.ze pristopila k temu, da organizirata Splo$no ambu-

lanto, ki bi lahko zaéela poslovati v nekaj mesecih.
Poleg sploine ambulante predlagata ti dve delovni
organizaciji e opremo prostora za zobno ambulan-
to. Pogovori so se ze zaceli in mislim, da bo nasa
TOZD k temu pristopila, zlasti Se, ker gre za delovni
organizaciji, ki imata isto kot mi terensko delo, t. j.,
da so delavci éestokrat zunaj kraja svojega stalnega
bivalii¢a, delajo na terenu, kjer so podvrzeni vsem
vremenskim razmeram. Podobni problemi — zato je
lahko pot vseh treh enaka.

Ne bi smeli pozabiti, da na bolovanje v veliki meri
vpliva tudi to, da se nasi monterji preoblaéijo po
kleteh, v nezakurjenih prostorih brez moznosti, da
se umijejo v topli vodi, da ni na razpolago mila, bri-
sa¢ in drugih pripomoékov, ki sodijo k sodobni hi-
gieni.

=

s 0
Prve analize nesre¢ pri delu za leto Manj vspodbudno sliko dobimo ob
1976 so pokazale, da.je bilo nesreé pri primerjaviizgubljenih delovnih dni, saj
delu 472 primerov, kar je sicer 14 pri- je porast precejSen in sicer od 5.244 v
merov vet kot vletu 1975. Ker pa je bilo letu 1975 na 6.109 v letu 1976. Ker
v letu 1976 povpreéno zaposlenih sko- moramo upos$tevati tudi porast Stevila
raj 1000 delavcev ve¢, to pomeni, da se nesreé pri delu, moramo primerjati med
je zmanjsal procent ponesreenih de- sabo $tevilo izgubljenih delovnih dnina
lavcev in sicer od 9,99 % v letu 1975 na eno nesre¢o. Tu je porast od 11,4 v letu
8,49 % ponesretenih delavcev od pov- 1975 na 12,9 v letu 1976. To pa tudi
pre¢nega Stevila zaposlenih v letu 1976. pomeni, da so bile nesreée pri delu v
TozniZzanjeza 1,5 % je zelo razveseljivo, letu 1976 tezjega znadaja.
obenem pa velika obveza za v bodoge,
saj nam procent lahko hitro zopet nara- Celotna analiza nesre¢ pri delu bo
ste. podana v prihodnji Stevilki Glasnika.
v,




APRIL 1977

IMP GLASNIK

STRAN 15

VARSTVO PRI DELU IN NOV ZAKON

V letu 1976 smo v IMP priceli pri obéasnih
preizkusih znanja delavcev o varstvu pri delu
uporabljati nove teste, ki so bili sestavljeni v
letu 1975. Pri sestavljanju vprasanj iz skup-
nega dela smo dali predvsem povdarka novo-
stim, ki jih je prinesel nov Zakon o varstvu pri
delu. Ceprav je ta zakon bil sprejet pred veé¢
kot dvema letoma ugotavljamo, da so nekatera
dolo¢dila stare zakonodaje tako moéno »zako-
reninjena« med nasimi zaposlenimi, da novo-
sti nikakor ne morejo »prodreti«. Zato ne bo
odveé, &¢e v nadaljnjem opozorimo na nekatere
od teh novostiiz Zakona o varstvu pri delu.

Nov zakon o varstvu pri delu Ze v samem
zafetku na novo doloéa obseg in vsebino var-
stva pri delu, se pravi celokupnost ukrepov, s
katerimi si delavei ustvarjajo varno delovno
okolje. Varno delovno okolje pa je zagotovlje-
no, ¢ée lahko delavec ob normalni pazljivosti
ter strokovni in delovni sposobnosti opravlja
svoje delo ne da bi se pri tem telesno poskodo-
val ali zbolel.

Novo je tudi dolo¢ilo, da morajo za zago-
tavljanje pravic do varstva pri delu ter za
varno delovno okolje in delovne razmere
skrbeti delavci sami in to: z doloéanjem
varstvenih ukrepov in normativov, z ureja-
njem varstva pri delu, z organiziranjem
sluzbe varstva pri delu, s samoupravnimi
sporazumi in drugimi splo$nimi akti. To
doloéilo pravzaprav zamenjuje doloéilo iz
temeljnega zakona o varstvu pri delu, po
katerem je bila organizacija glavni nosilec
vseh nalog in zadev, s katerimi se izvaja in
pospesuje varstvo pri delu. To novo doloéilo
je posledica nove ustavne opredelitve polo-
zaja delovnega éloveka v zdruzenem delu in
pa dejstvo, da subjekt varstva pti delu ni
organizacija zdruzenega dela ampak de-
lovni élovek sam.

Zgoraj nastete novosti Zakona o varstvu pri
delu so med nasimi zaposlenimi dokaj pozna-
ne. To potrjuje dejstvo, da so odgovori na
vprasanja iz tega dela obi¢ajno pravilni. Pov-
sem drugace pa je pri vprasanjih, ki zadevajo
dolo¢ila glede upostevanja varstvenih ukre-
Pov in normativov, Ze pri projektiranju, gradi-
tvi in konstrukeiji objektov, pri projektiranju
tehnoloskega procesa, pri projektiranju,
konstruiranjuin izdelovanju delovnih priprav
in naprav ter sredstev in opreme za osebno
varstvo pri delu. Nov zakon veé ne postavlja
zahteve za pridobitev posebne javne listine, s
katero bi dokazovali upostevanje tako imeno-
vanih doloéil predhodnega varstva. Kljub
temu pa so »atesti« za delovne priprave in
Naprave in »strokovne ocene« za gradbene
objekte tako »poznane stvari«, da vedina
Zaposlenih, ki so do sedaj opravljali obéasne
Preizskuse znanja, na vprasanje s kak$nim
dokumentom dokazujemo upostevanje doloéil
Predhodnega varstva, brez premisljevanja
odgovori napaéno. Torej: za dokaz, da je pro-
jektantska ali druga OZD upostevala doloéila
Predhodnega varstva, mora izdati pismeno
1zjavo, v kateri mora navesti, kateri predpi-
Sani ali splo$no priznani varstveni ukrepi ali
Normativi so bili upostevani. Ta pismena iz-
Java pa zamenjuje javno listino, ki je bila
Predpisana s staro zakonodajo in jo je izdal
Poobladéen strokovni zavod. Pismeno izjavo
morajo poleg zgoraj nastetih OZD izdati tudi
uvoznikiin z njo dokazati, da so tudi pri uvozu
delovnih priprav in naprav, sredstev in
Opreme za osebno varstvo pri delu ter tehniéne
dokumentacije za gradbene objekte uposte-
vali varstvene ukrepe in normative. Pooblag-

¢ena OZD (poobladéen strokovni zavod) pa
lahko izda strokovno oceno ali so res bili upos-
tevani varstveni ukrepi in normativi le na
zahtevo organa inSpekcije dela ali prizadete
OZD. Torej: varnostni atesti, strokovne ocene
in certifikati z novim zakonom o varstvu pri
delu niso veé obvezni, pa¢ pa jih zamenjuje
pismena izjava, ki jo izda projektantska ali
druga OZD.

Vetje novosti Zakon predpisuje nadalje pri
urejanju poucevanja in preisku$anja znanja
delavcev o varstvu pri delu. Najbolje bo, ¢e si
ta dva ¢lena zakona ogledamo bolj podrobno
in se ob njunih doloé¢ilih malo zamislimo:

»Organizacija zdruZenega dela mora
zagotoviti, da je vsak delavec po programu
teoreticnega in praktiénega usposabljanja
ob prvi in ob vsaki kasnejsi razporeditvi na
delovno mesto oziroma delo pouéen o delov-
nih razmerah in nevarnostih pri delu, o var-
stvenih ukrepih, o sredstvih in opremi za
osebno varstvo pri delu ter o njihovi upora-
bi.

Organizacija zdruZenega dela mora opra-
viti obéasne preizkuse znanja delavcev o
varstvu pri delu, da se prepri¢a, ¢e so uspo-
sobljeni za varno opravljanje, vodenje ali
nadzorovanje del.

Roke in naéin obéasnih preizkusov iz
prejSnjega odstavka dolo¢i organizacija
zdruzenega dela, vendar ta rok ne sme biti
daljsi od dveh let za delavce, ki neposredno
opravljajo, vodijo in nadzorujejo delo, pri
katerih je veéja nevarnost poskodb in zdrav-
stvenih okvar.

Dokler delavec nima potrebnega znanja
in ustrezno opravljenega preizkusa, ne sme
samostojno opravljati, voditi ali nadzoro-
vati del.«

V zvezi z doloéilom o usposabljanju naj
omenimo le to, da je sluzba varstva pri delu v
zaCetku lanskega leta izdelala program, ki je
bil objavljen v lanski éetrti §tevilki IMP Gla-
snika. V zvezi z obéasnimi preizkusi znanja pa
moramo poudariti predvsem naslednje:

1. Obéasne preizkuse znanja morajo oprav-
ljati vsi delaveci, ki opravljajo, vodijo ali nad-
zorujejo dela.

2. Zakon predpisuje le najdaljsi rok obéa-
snih preizkusov znanja o varstvu pri delu za
delavce, ki imajo opravke z deli, pri katerih je
vetja nevarnost poskodb in zdravstvenih
okvar.

3. Vsak delavec mora opraviti preizkus
znanja iz varstva pri delu, sicer ne more in ne
sme samostojno opravljati, voditi ali nadzoro-
vati del.

Tudi organizacija varstva pri delu na skup-
nem gradbiséu, se pravi na gradbiséu, kjer
opravlja svoje delo hkrati ve¢ organizacij
zdruZenega dela, je bolj natan¢no doloéena,
kot pa je bila v prejénjem republitkem zako-
nu, do¢im Temeljni zakon o varstvu pri delu
takega dolo¢ila sploh ni imel. Dologeno je, da
morajo izvajalci del s pismenim dogovorom
dolotiti skupne varstvene ukrepe, skupno
organizacijo varstva pri delu ter obveznosti in
pravice delavcev, ki jim je naloZena skrb za
zagotavljanje varnega delovnega okolja in
varnih delovnih razmer na tak$nem skupnem
delovis¢u. Poleg tega pa je potrebno e poo-
blastiti doloéenega delavca, ki bo skrbel za
vsklajeno izvajanje del in varstvenih ukrepov.

Naslednja vaznej$a pa manj poznana dolo-
¢ila najdemo Se v opisih pravic in dolZnosti
delavcev pri delu, in sicer:

»Delavec mora opravliati svoie delo ozi«

roma voditi in organizirati delo s tolik$no

pazljivostjo, da s tem varuje svoje Zivljenje

in zdravje in Zivljenje drugih.

Delavecima pravico in obveznost uporab-
ljati varstvene naprave ter sredstva in
opremo za osebno varstvo pri delu po njiho-
vem namenu, pazljivo ravnati z njimi in
skrbeti, da so v brezhibnem stanju.
Delavec je dolzan neposrednemu vodji del

takoj prijaviti vsako pomanjkljivost, okvaro
ali drug pojav, ki bi lahko pri delu ogrozil
njegovo varnost ali varnost drugih delavcev.«

Pogosto se srefujemo z vprasanjem, kaj
lahko, oziroma kaj moramo storiti z delavcem,
ki ne uposteva predpisanih varstvenih ukre-
pov in normativov ali ne uporablja predpisa-
nih sredstev in opreme za osebno varstvo. Ce
bi toéno poznali in razumeli doloéilo 27. élena
Zakona o varstvu pri delu, potem do takih
vprasanj sploh n bi prislo, res pa je tudi, da
delavei pogosto odklanjajo uporabo sredstev
in opreme za osebno varstvo zato, ker jih ali
silimo k uporabi tudi takrat, kadar to objek-
tivno ni potrebno ali silimo k uporabi tudi
takrat, kadar to objektivno ni potrebno ali pa
zato, ker jim ne znamo prikazati namen in
nujnost uporabe. Da bodo dileme manjse, je
najbolje, ¢e si to dolo¢ilo ogledamo v celoti:

»Ce delavec pri delu ne uposteva predpi-
sanih varstvenih ukrepov in normativov, ne
uporablja predpisanih sredstev in opreme
za osebno varstvo ter ne izpolnjuje drugih
obveznosti v zvezi z varstvom pri delu, se
Steje, da s takim ravnanjem ogrozajo svojo
varnost in varnost drugih delavcev pri delu.

Delavca, ki kljub opozorilu ne izpolnjuje
varstvenih ukrepov in s tem ogroZa svojo
varnost ali varnost drugih delavcev, poo-
blas¢eni vodja del odstrani z dela, dokler
delavec ne uporabi predpisanih sredstev in
opreme za osebno varstvo pri delu oziroma
dokler se ne ravna po predpisih varstvenih
ukrepov. Obenem je treba zoper takega
delavca uvesti postopek zaradi hujse krsitve
delovnih obveznosti.«

Ob koncu si oglejmo Se, kako je v zakonu
»poskrbljeno« za uveljavljanje pravic do var-
stva pri delu. To dolo¢ilo najdemo v 29. élenu
Zakona:

»Za uveljavljanje pravic do varstva pri
delu lahko delavec pismeno ali ustno zahte-
va, da odgovorni delavec poskrbi za izvedbo
varstvenih ukrepov.

e zahtevi iz prejSinjega odstavka ni ugo-
deno v osmih dneh ali ée je delavec mnenja,
da zahtevani varstveni ukrepi niso bili izve-
deni po predpisih o varstvu pri delu, lahko
vlozi zahtevo pri organu organizacije zdru-
Zenega dela za zadeve varstva pri delu,
hkrati pa se lahko obrne na pristojni organ
inspekcije dela z zahtevo, naj izda ustrezno
odlocbo.

Ce organ inspekcije dela ugotovi, da v
osmih dneh zahtevi iz prej$njega odstavka
ni bilo ugodeno, mora po opravljenem
ogledu izdati odloébo, s katero nalozi, da je
treba izvesti varstveni ukrep, in doloéi rok, v
katerem je treba to storiti, oziroma obvesti
delavea, iz katerih razlogov njegova zahteva
ni utemeljena.«

V nadaljnjem Zakon obravnava nadzorstvo
nad izvajanjem predpisov o varstvu pri delu,
obvezo vodenja evidenc in kazenske ter pre-
hodne in konéne dolo¢be. VaZnejia dolodila iz
teh podroéij pa si bomo ogledali ob kaksni
drugi priliki.

ANTORY ETINOWYT TN Ainl ines
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ZAKON O ZDRUZENEM DELU

Z ozirom da so v _ drugi . §tevilki Glasnika
bili obdelani oziroma pojasnjeni druzbeno
ekonomski odnosi delavcev v zdruZenem delu,
bom skusal v tej $tevilki na iniciativo uredni-
$kega odbora pojasniti vpraganje samouprav-
nega odloanja in odgovornost za predlagane
predloge in sklepe

INFORMIRANJE

Eden od predpogojev za uspe$no samou-
pravno odlo¢anje, ki ga organi v organizaciji
zdruZenega dela morajo zagotoviti, to je redno
in pravogasno, resniéno in popolno obveséa-
nje

— o celotnem poslovanju temeljne organi-
zacije

— 0 njenem materialnem — finanénem
stanju

— o pridobivanju in delitvi dohodka ter
uporabi sredstev

— o rezultatih doseZenih z zdruZevanjem
sredstev

— o izvrSevanju sklepov delavskega sveta
in izvrSilnega organa

— o0 delu poslovodnega organa TOZD in
delovne organizacije

— o pripravah na splo$no ljudsko obrambo
in uresni¢evanje druzbene samozaséite, kakor
tudi o drugih vprasanjih, ki so pomembni za
upravljanje, odlofanje in uresni¢evanje
samoupravne delavske kontrole.

Prav na osnovi pravoéasnega obve$¢anja o
navedenih vprasanjih, lahko delavei izobliku-
jejo svoje odloéitve. V ta namen zakon nalaga
delaveem, da v svojih samoupravnih splognih
aktih razdelijo doloébe o informiranju in da
opredelijo, kateri podatki se morajo redno
objavljati in dolo¢iti rok obve$¢anja in naéin,
z namenom, da se vsak delavec seznani s poro-
¢ili, jih prouéi in zavzame svoje staliice.

INICIATIVA ZA ODLOCANIJE

Pobudo za odlo¢anje o dolodenem vprasa-
nju lahko poda vsak delavec v TOZD, vendar
je treba lociti pobude, ki izvirajo od posamez-
nih delavcev ali skupin, druzbenopoliti¢nih
organizacij in organov upravljanja na eni
strani in na drugi pobude, ki nastajajo kot
dolZnost poslovodnih organov in delavcev s
posebnimi pooblastili in odgovornostjo ter
konéno pobude, ki lahko izvirajo izven TOZD
— obtinska skup$éina, druzbeni pravobrani-
lec samoupravljanja, sluzba druZzbenega knji-
govodstva, sodni in upravni organi.

V ta namen se pobude praviloma obdelajo,
preizkusijo in izdelajo dokonéni predlogi in se
morajo poslovodni organi ter delavci s poseb-
nimi pooblastili praviloma pojaviti pred de-
lavci z dokonénimi predlogi.

V samoupravnih splo8nih aktih bo potrebno-

dolotiti rok, v katerem je organ, na katerega je
naslovljena pobuda, dolZan dati odgovor.
Organ upravljanja obravnava pobudo na
prvem zasedanju. Poslovodni organ ali stro-
kovna sluzba pa je dolZna dati odgovor v 8
dneh z obrazloZitvijo.

OBLIKOVANJE PREDLOGA

Pri oblikovanju dokonénega predloga, o -

katerem bodo morali odloéati delavei ali
organi upravljanja se bodo morala upostevati
naslednja naéela: naéelo ustavnostiin zakoni-
tosti, druzbene in ekonomske enotnosti, spo#-

tovanje skupnih in splo$nih interesov ter
pravila socialisti¢ne morale. Predlog mora
vsebovati naslednje elemente: ime organa,
sluzbe, delavca, ki je dal predlog za odlo¢itev,
obrazloZeno mnenje strokovnih sluzb (po
sektorjih), povzetek mnenja delovne skupno-
sti in sindikalne organizacije, stali¢e druzbe-
nopolitiéne skupnosti, strokovnih in znan-
stvenih institucij, bank, zunanjih sodelavcev
(kadar je potrebno sodelovanje zunanjih de-
javnikov).

Poudarek je, da je konéni predlog za odlo-
¢anje podan pismeno in podpisan od predla-
gatelja, saj se sicer ne more uveljavljati odgo-
vornost za predlagane odloéitve. Zato je po-
treben visoko kvalificiran aparat strokovnega
vodenja, ki mora biti sam strokovno odgovo-
ren, ne samo kolektivu, temveé¢ tudi Sirsi
druzbeni skupnosti. Pri informiranju pa ima
tudi posebno vlogo sindikat, ki je dolzan, da
organizira predhodno javno obravnavo. O
tem, kaj se bo obravnavalo v predhodni
obravnavi pa odlo¢a delavski svet, ki je dolzan
oz. bi moral na podroé¢ju obravnavanja dopol-
nitev, spreminjanju oz. sprejemanju samou-
pravnih splo$nih aktov ali drugih obseZnejsih
odloditev, da zavzame svoje stali¢e in ga
posreduje delavcem.

OBLIKE
SAMOUPRAVNEGA ODLOCANJA

Vsebina samoupravnega odlo¢anja je opre-
deljena v dolo¢bah ustave, do¢im zakon o
zdruZenem delu opredeljuje oblike odlo¢anja
in dolo¢a, da delavei v uresniéevanju svojih
druzbeno ekonomskih in drugih samouprav-
nih pravic odlo¢ajo na svojih zborih z referen-
dumom in v drugih oblikah osebnega izjavlja-
nja, po delegatih v delavskem svetu in z nad-
zorstvom nad delom organov in sluzb v orga-
nizacijah zdruZenega dela, kakor tudi po
delegacijah in delegatih v skup$¢inah samou-
pravnih interesnih skupnosti in skup&¢inah
druzbenopoliti¢nih skupnosti.

REFERENDUM

Kot oblika osebnega izjavljanja dolo¢a
zakon, da delavci v temeljni organizaciji odlo-
¢ajo z referendumom

— 0 samoupravnem sporazumu o zdruze-
vanju dela delavcev v temeljni organizaciji

— 0 samoupravnem sporazumu o zdruzitvi
v delovno organizacijo, sestavljeno OZD in
poslovno skupnost

— o spremembah pri organiziranju te-
meljne organizacije

— o statutu TOZD, delovne organizacije in
sestavljene organizacije zdruZzenega dela

— o osnovah plana temeljne organizacije

— o osnovah in merilih za delitev sredstev
za osebne dohodke in za skupno porabo delav-
cev

— o drugih samoupravnih sporazumih, ¢e
je to v zakonu doloéeno

— o sklepih, ki se nana$ajo na odpoved
pravic do povrnitve zdruZenih sredstev oz.
nadomestila za gospodarjenje z zdruzenimi
sredstvi, kakor tudi o drugih vprasanjih, ki jih
dolo¢ata samoupravni sporazum in statut
TOZD.

Delavei odloéajo z referendumom tudi o
drugih vpra$anjih, o katerih se odlo¢a z oseb-
nim iziavlianiem. &e taka dnln#a vedina delav-

cev temeljne organizacije. Sam postopek 28
izvedbo referenduma pa bo podrobno reguli” |
ran v posebnem republi$kem zakonu. f

ZBOR DELAVCEV ‘
Na svojih zborih delavci dajejo pobudé
predloge in mnenja, usklajujejo stalis¢a pf*
uresnievanju pravic dela z druzbenimi sred”.
stvi in drugih samoupravnih pravic, dolo¢a)?
smernice za delo delegacij in delegatov téf
sprejemajo sklepe pod pogoji in na naéin, 1"
jih doloéajo zakon, samoupravni sporazumi if
statut.

PODPISOVANIJE
IN PISMENE IZJAVE

Kot posebna oblika osebnega izjavljanja ol
posebej opredeljena v zakonu o zdruZene®
delu. Nedvomno pa je, da je podpisovanjé
splosnega akta ali dajanje pismenih izjav 0
njegovem sprejemu lahko posebna oblik?
osebnega izjavljanja ter tako na ta na¢in ugo
tavljanja potrebne vefine. Zakon v svojel
611. &l. doloéa, da je samoupravni splosni
sprejet v temeljni organizaciji z veino glaso¥
to pomeni, da je to poseben naéin ugotavljanj
veéine. Kdaj naj bi delavci odloéali na 18
naéin, se uredi v statutu oz. samoupravnem‘
sporazumu. |

ODLOCANJE |
PO DELEGATIH IN DELEGACIJAH
V tem poglavju zakon doloéa, da delavel
odlo¢a skupaj in enakopravno z drugimi d¢
lavei v temeljni organizaciji po delegatu ¥
delavskem svetu, tako da skupaj in enak®
pravno z drugimi delavci doloda stalis¢a 9
delegatovem delu ter mu daje smernice gled?
izjavljanja o vprasanjih, o katerih odlo¢?
delavski svet. Seveda pa bo delegat zastop
tiste smernice, ki jih je zavzela veéina delaV’
cev. Delovno podro¢je delavskega sveta Jf
opredeljeno v 125. €l. ustave SRS ter mor®
prav tako biti doloZeno v statutu temeljn®
organizacije.

ODLOCANJE
V DELOVNI ORGANIZACHI
Pri odloéanju v delovni organizaciji je treb?
lo¢evati naslednje: odloanje o materia
obveznostih in o tistih, glede katerih se d¢
lavci osebno izjavljajo ter obravnavanje dre
gih primerov. V tem primeru je potrebno lo&i¥
vprasanja, glede katerih se delavci osebr’|
izjavljajo in materialne obveznosti od drug”
vpreadanj. Ker je delegacija temeljne organ”
zacije vezana na stali§¢a delavcev oz. delaV
skega sveta, mora ravnati v skladu s smern”|
cami, ki so jih prejeli. |
V organih delovne organizacije se glasujeP’
sistemu delegacij temeljne organizacije;
delegacije so enakopravne in sklep je sprejet!
ob pogoju soglasja. Vse delegacije se morél
torej strinjati s predlaganim sklepom. V 0¥
sprotnem primeru, &e sklep ni sprejet je P
trebno ponovno samoupravno sporazumev¥
nje, dogovarjanje in razéid€¢evanje nejast®
vprasanj. 3
V &lanku sem nekatere oblike samoupra¥’|
nega odloanja obdelal le naéelno in bo P
trebno temu vprasanju posvetiti vso pozoX
nost, ko bomo usklajevali nago interno zak®
nodajo z zakonom o zdruzZenem delu.

n ¥
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Med Kubo in Jugoslavijo je podpisan
dogovor o mednarodnem tehni¢nem,
znanstvenem in kulturnem sodelovanju.
Pri tem dogovoru naj bi Jugoslavija posi-
ljala vsako leto na Kubo strokovnjake, ki bi
pomagali na najrazlicnejSih podrocjih.
Lansko leto je Kuba zaprosila za pomo¢ na
podrodju izgradnje turisticnih objektov in
sicer za dva arhitekta, enega tehnologa in
enega strokovnjaka za klimatizacijo. Jeseni
ie bila ekipa Sestavljena in sredi novembra
smo odpotovali v Havano. Iz Ljubljane
smo bili trije: arhitekta ing. Lajovic in ing.
Soltes ter jaz; tehnolog Veli¢an pa je bil iz
Zagreba.

Na Kubo me je spremljal obéutek poti v nezna-
No. Razen informacij iz casopisov nam prakti¢no
Nih¢e ni vedel ni¢esar povedati, niti sami organiza-
torji nase misije ne.

. Kuba je najvecji otok Zahodne Indije. Lezi
JuZno od Floride, vzhodno od mehiSkega polotoka
Yucatan in zahodno od Haitija. V primerjavi z
Jugoslavijo je skoraj enako dolga kot nasa drzava,
¢ da je precej oZja in meri 115.000 kvadratnih
km. Ima priblizno 9 milijonov prebivalcev, od
katerih jih zivi 1,7 milijona v glavnem mestu
Havani (La Habana).

Prebivalci so priblizno polovica belci — po-
tomci Spancev — druga polovica pa so ¢rnci,
Mulati in manjSe Stevilo Kitajcev ter ostalih ras.

as1zma ne poznajo, kar dokaj olajsa medsebojne
Odnose, delo ter zivljenje nasploh.

. Kubo je odkril 1492 Kristof Kolumb in od tedaj

J¢ bila za razliko od ostalih Karibskih otokov sko-

14 izkljuéno samo v §panskih rokah do svoje osvo-
oditve 1899, ko je postala samostojna.

Vendar je ze po nekaj letih padla pod moc¢an
"Pl'_\' ZDA, pod katerim je ostala do revolucije,
ko‘Je leta 1959 postal predsednik Fidel Castro. Iz
fajnovejse dobe se spomnimo $e kubanske krize,
Mvazije'y PraSi¢jem zalivu — dogodkov, ki so
Pretresli svet.

Havana — glavno mesto Kube

Kubanska misija

Kmalu zatem, ko pristane letalo na Havanskem
letalis¢u Jose Marti, ob¢uti§, da te sprejme vsa
Zivopisnost kubanske preteklosti in sedanjosti:
navezanost na Spansko tradicijo se prepleta z
uresni¢evanjem idej revolucije modernega Zivlje-
nja. Kmalu spoznas, da naSa merila za ocenjeva-
nje zivljenja v tamkajSnjem svetu odpovedo.
Potrebovali smo precej ¢asa, da smo razumeli
njihove razloge, o njihovem zivljenju — morda
nekaterih Se sedaj ne razumemo popolnoma.
Dejstvo je, dasi zelo prizadevajo, da bi zagotovili
osnovne zivljenjske pogoje vsakomur. Imajo
brezplaéno zdravstveno varstvo po vsej dezeli,
vsakdo ima moznost za Solanje (otroci v $olah in
starejSi v tecajih), brezposelnosti ni, prehrano in
predmete za osebno porabo imajo deloma racio-
nirane, vendar na ta naéin v osnovi zagotovljene,
davkov ne poznajo. Poleg tega imajo $portne pri-
reditve brez vstopnine, za kulturne prireditve
(kino, gledalisce, itd.) pa je vstopnina minimalna.

¢ primerjamo stanje pred revolucijo s seda-
njim, vidimo, da je storjen velik korak napre;j.
Seveda na drugi strani ni videti nikjer ve¢ tistega
navideznega bogastva, ki ga je prinesla pred revo-
lucijo v Havano predvsem mafija iz ZDA. Tedaj
je bila Havana poznana kot mesto, v katerem ni
manjkalo igralnic, kabaretov, barov in vsako-
vrstne zabave. Tega sedaj ni vec.

Turizem bi moral biti na Kubi — poleg proi-
zvodnje sladkorja in kave — eden izmed najpo-
membnejSih vej gospodarstva in predvsem vir
deviz. Leta 1958 (zadnje leto pred revolucijo) je
imela Kuba 33% vsega karibskega turizma, nakar
je turizem popolnoma usahnil. Sele po letu 1970
je zacel turizem pomalem spet ozZivljati in Kuba si
sedaj moc¢no prizadeva. da bi pritegnila &im veé

turistov iz drzav s trdno valuto. Trenutno je takih
turistov najvec iz Kanade, iz Evrope pa prihajajo
manjSe grupe iz skandinavskih drzav, Nizozem-
ske, Francije, Spanije, Italije in Gréije. Nekaj
turistov prihaja tudi iz vzhodnoevropskih drzav.
TuristiCna sezona za tuje turiste traja od srede
decembra do zacetka maja, ko je toplo in ne pre-
ve¢ vlazno, v drugih letnih ¢asih pa vlaga toliko
naraste, da je bivanje za tujce neprijetno; tedaj so
turisti samo domacini.

Hoteli in ostali turisti¢ni objekti so bili zgrajeni
veCinoma pred revolucijo, kar pomeni, da so
razmeroma stari in v ne preve¢ dobrem stanju.
Instalacije v njih so izkljuéno samo iz ZDA, ven-
dar jih je treba sedaj vse obnoviti. V najbolj luk-
suznih hotelih v Havani, Habana, Riviera in
Capri, so ze obnovljene, in sicer je dotrajana
oprema zamenjana z japonskimi proizvodi. Sedaj
obnavljajo hotel Habana Libre (bivsi Hilton) in
tudi tu je nova oprema japonska.

Novi hoteli in ostali turisti¢ni objekti, ki so jih v
zadnjem casu zgradili na Kubi, so narejeni po
tipskih projektih s predfabriciranimi betonskimi
elementi, ki jih uporabljajo tudi za gradnjo drugih
objektov (tovarne, Sole).

Za hotele so manj primerni, vendar glede na
pomanjkanje strokovnega kadra edino mozni.
Hoteli so v glavnem zgrajeni ob morju, le vecja
mesta imajo tudi hotele za poslovne goste. Zaceli
so tudi gradnjo gorskega letovis¢a na Sierri de
Escambray na visini 900 m nad morjem, vendar je
njegova usoda negotova, ker domacini niso nava-
jeni na tako zvrst turizma, tujci pa prihajajo na
Karibe predvsem zaradi morja.
PETER GSPAN
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PRISLI V MESECU FEBRUARIJU LETA 1977

TOZD »Klima«, Ljubljana:
Jankovi¢ Danica, snazilka
Grdadolnik Janez, KV mizar 8
Boh Vlastimir, vodja operative priprave dela
Majsen Vesna, snazilka

TOZD »Ogrevanje, vodovod«, Ljubljana:
Medved Franc, KV monter
Cepon Janez, KV monter

Kastelic Jozko, KV monter (sklenil delovno razmer-

ie)
Kuraja Dragan, VKV voznik tovornjaka

TOZD »SKIP«, Ljubljana:
Kaker Pavla, servirka
Kovacic Stanko, spec. kljuc.

TOZD »TRAA«, Ljubljana:
Bomba¢ Bojan, strojni inZenir-pripravnik
Misi¢ Luka, PU strugar
Kastelic Ignac, PU strugar
Hvali¢ Darinka, administrator
Kolenc Bozo, metal. tehnik

TOZD »Elektromontaza«, Ljubljana:
Koncar Janez, monter (iz JLA)
Gligorovi¢ Prva, snazilka
Zimic Boris, monter
Bolta Dusan, monter (iz JLA)
Barbulovi¢ Velika, snazilka
Jerini¢ Stanko, monter (iz JLA)
Cerne Danijela, strojepiska
Kolbezen Marjan, monter (iz JLA)

TOZD »TEN«, Ljubljana:
Hocevar Elizabeta, adm. referent
Curekovié¢ Ismet, servisni monter-specialist

TOZD »Dvigalo«, Ljubljana:
Grmek Irena, administrator
Marinéi¢ Mira, snazilka
Lavri¢ Franc, spec. monter

TOZD »Druzbeni standard«, Ljubljana:
Drame Joze, upravnik samskega doma

TOZD »Projektivni biro«, Ljubljana:
Ferli¢ Janko, kopirec

Hrovatin Sasa, ing. — pripravnik z vi§jeSolsko izobra-

zbo

Goli Drago, dipl. ing, — pripravnik z visokosSolsko

izobrazbo
Slibar Zdenka, strojepiska

Delovna skupnost strokovnih sluzb, Ljubljana:

Zajc ing. Franc, vodja montaze kompleksnih objek-

tov

Semoli¢ Viljem, dipl. oec., vodja centra za vodenje

glavnih knjig

Mira Emad, dipl. ing. — projektant-obdelovalec

(prem. iz TOZD »Klimac)

ZAHVALA

Ob bolediizgubi mojega oceta se iskreno
zahvaljujem vsem, ki so mi izrekli sozalje,
Se posebno pa sodelavcem iz inZeniringa in
sindikalni organizaciji IMP za venca z
lepim cvetjem, ki ste jih poslali na grob na
Vrhniki.

LOJZE ZALAR

@ PRISLI — ODSLI @ PRISLI — ODSLI @ PRISLI — ODSLI @ PRISLI — ODSLI @ PRISLI — ODSLI

TOZD »Projekt, montaia, inZeniring«, Maribor:
Lamut Dusan, KV delavec
Janki¢ Danijel, KV delavec
Kozar Emilijan, ing., VS delavec
Borec Joze; ing., VS delavec
Hrustek Ivank, VK delavec
Kalsek Mirko, KV delavec

TOZD »Projekt, montaza«, Koper:
Markovi¢ Lucija, NK kuharica
Cunja Darinka, NS delavka
Skrli¢ Franko, KV delavec
Vladi¢ Natalija, NS delavka
Grmek Ida, NK risarka

VABILO PEVKAM

Obves¢amo vse ¢lanice nasega kolekti-
va, ki imajo veselje do petja, da zbiramo
prijave za mesani zbor. Prijavite se lahko
tov. Stanetu Zevniku po telefonu St
321-043 int. 228 ali osebno na Titovi 37 (I.
nadstropje). Ce bo prijavljenih dovolj
pevk, bomo takoj zaceli z vajami, ki bodo
enkrat tedensko v upravni stavbi na Titovi
7S

N\ =

TOZD »Livarna«, Ivanéna gorica:
Longar Ludvik, PK delavec
Lavri¢ Ana, NK delavka

TOZD »Elektrokovinar«, Ptuj:
Kmetec Drago, NK delavec

ODSLI V MESECU FEBRUARIJU 1977

TOZD »Klima«, Ljubljana:
Favaj Tomaz, v JLA
Fingst JoZe, sporazumno
Mira Emad, prem. v DSSS

SOOI TTTT TG ATIIIINS:

KONEC MESECA FEBRUARIJA JE BILO V »IMP«
ZAPOSLENIH 5669 DELAVCEY, OD TEGA 823
UCENCEV V GOSPODARSTVU IN 49 V INO-
ZEMSTVU.

UPAMO, DA SE NOVO SPREJETI DELAVCI PRI
NAS DOBRO POCUTIIO.

!IIII_IIIIllllllllllllllllll’ll‘

TOZD »Ogrevanje, vodovod«, Ljubljana:
Koscak Joze, v JLA
Kastelic Joze, potekla uéna pogodba
Preglej Drago, sporazumno
Kutnjak Josip, na lastno zeljo
Krha¢ Vlado, potekla u¢na pogodba
Huski¢ Alojz, prekinil u¢no pogodbo

TOZD »SKIP«, Ljubljana:
Ursic Dominik, na lastno Zeljo
Jenko Dragica, sporazumno

TOZD »TRAA«, Ljubljana:
Kumer Helmut, odpoved delavca
Boben Josko, sporazumno

Trlep Anton, v JLA

Mlakar Janez, odpoved delavca
Kolenc Bozo, v poizkusni dobi
Kremzar Ambroz, sporazumno
Kuraja Dragan, prem. v TOZD OV
Ceh Dusan, odpoved delavca
Strukelj Miro, v zaporu

Sumljak Mitja, odpoved delavca

TOZD »ElektromontaZa«, Ljubljana:
Zemli¢ Ljubo, v JLA
Lampi¢ Natasa, na Zeljo delavke

TOZD »TEN«, Ljubljana:
Solje Rok, na lastno odpoved
Mitrovi¢ Aleksa, prekinitev uéne pogodbe

TOZD »Dvigalo«, Ljubljana:
Lotri¢ Marija, sporazumno
Lazar Joze, v JLA
Lavri¢ Franc, zaposlil kot delavec

TOZD »Projektivni biro«, Ljubljana:
Anzur Marjan, dipl. ing., na Zeljo delavca

TOZD »Projekt, montaza, inZeniring«, Maribor:
Rosi¢ Jozefa, potek pogodbe
Cvetko Ana, potek pogodbe
Kosi Jozef, v JLA
Zelenko Emil, sporazumno
Nasko Franc, sporazumno

TOZD »Projekt, montaia«, Koper:
Stranicak Janko, v zapor
Barbari¢ Dusan, na Zeljo delavca
Perosa Milan, v JLA

TOZD »TIO«, Idrija:
Sturm Jadran, sporazumno

TOZD »Livarna«, Ivanéna gorica:
Moskri¢ Janko, odpoved delavca
Krasevec Ivan, umrl
Strmole Rajko, samovoljno

TOZD »Elektrokovinar«, Ptuj:
Rogina Franc, na lastno Zeljo
Kramberger Joze, sporazumno
Zgeé Joze, v JLA

%

PRIJATELJU V
V SLOVO

V soboto, 19, 2. 1977, smo pospremili na zadnjo pot na poko-
paliiée Ljubljana-Polje sodelavea Ivana Kradevca, dipl. ing.
metalurgije.

Obnemeli smo v boleéini. Nismo mogli verjeti kruti resnici.
Tih, skromen, nasmejan si do zadnje ure opravijal svoje delovne
dolinosti. Tvoji sodelavci so te vsak dan éakali, tako tudi to jutro,
vendar zal zaman. Bolezen, ki te je vse Zivijenje spremljala, ti je
naenkrat prekinila Zivijenjsko pot.

Ceprav e mlad, si e okusil tegobe Zivijenja. Odraséal si v
taboristu, posledice si nosil s seboj vse Zivijenje. Teiki bolezni
nisi klonil, hotel si biti mo¢nejsi od nje. Dokonéal si srednjo
metalurdk o §olo in v letu 1971 diplomiral na fakulteti za naravo-
slovje in tehnologijo v Ljubljani. Kot mlad inZenir metalurgije si
se zaposlil v podjetju Unitas Ljubljana, v juniju 1976 pa si postal
¢lan delovnega kolektiva IMP Ljublana, TOZD Livarna
Ivanéna gorica. Takoj si se vkljuéil v kolektiv, Med prijatelji si
kazal vselej tiste vrline ¢loveka, ki se odlikujejo po odkritem
znacaju, veselju do dela, dobrem in iskrenem tovariftvu in ne
nazadoje topli dlani, vedno pripravijeni storiti kaj dobrega.

Kriviéno je, da tako mlado Zivijenje preneha, ko e ni doseglo
svojega vrha. Kdo bi vedel, kaj vse je prekinila ta nepricakovana
in prezgodnja smrt.

Ne bomo te zlahka pozabili, Ivan! Nam in marsikateremu
poslovnemu partnerju bod ostal v spominu kot iskren tovarid in
sodelavec, za katerim se je skrivala tudi prava moiatost in spo-
sobnost Ziveti posteno. Ohranili te bomo v lepem spominu.

G e
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PREPOVED PRINASANJA ALKOHOLNIH PIJAC

Na podlagi 31. in 34. ¢lena zakona o varstvu pri delu (Uradni list SRS, 3t.
32-74), izdaja republiski inSpektorat dela naslednjo

ODLOCBO
Prepoveduje se v delovnem ¢asu nositi v vse prostore in na vsa delovna
mesta Industrijskega montaznega podjetja — »IMP«, n. sol. o. alkoholne
pPijace (vkljuéno pivo) in jih uzivati. :
Vinjenim ni dovoljen vstop v delavnice in na delovne kraje!
Rok prepovedi 15. 3. 1977.
OZD »IMP« mora obvestiti Republiski inipektorat dela o ukrepih, ki jih

je podvzela, da se odpravi gornja nepravilnost v roku 8 dni od dneva poteka
roka.

Obrazlozitev:

Odlocba je izdana na osnovi rednih in izrednih pregledov Industrijskega
MmontaZnega podjetja »IMP« Ljubljana in njegovih TOZD in delovnih enot
Vletu 1976 in 1977. Ker se je pri pregledih ugotovilo, da posamezni delavci
Prinasajo v delovne prostore alkoholne pijace, predvsem pivo, in ker se je
Ugotovila vinjenost teh delavcev na delovnih mestih, je republiski in§pekto-
Tat dela odredil tako, kot je to navedeno v dispozitivu.

Odlocba je s tem utemeljena.

Pri odloZitvi je bil upostevan 48. ¢len splosnega pravilnika o higienskih in
tehnicnih varnostnih ukrepih pri delu (Uradni list FLRJ, §t. 16-47).

Zahteva za porotilo o izvritvi te odlo¢be temelji na drugem odstavku 42.
tlena zakona o varstvu pri delu.

Pouk o pravnem sredstvu: Zoper to odlo¢bo je dovoljena pritozba v roku
8 dni od dneva vro¢itve. Pritozba se vloZi pri Republiskem inSpektoratu dela
ali neposredno pri Republiskem sekretariatu za delo, lahko pa se da ustno na
Zapisnik in se mora kolkovati s kolekom 10 din.

DOSTAVLIENO:
»IMP« Ljubljana, 2D
arhiv Republiski inSpektor dela:
KRAMAR IVAN, dipl. ing., L. .
Pripis:

Republiski inSpektor je Ze pred ¢asom izdal odlo¢bo, da je prepovedano
Prinasati alkohol na delovna mesta (vkljuéno pivo), medtem ko je pivo v
jedilnicah e dovoljeval. Ker pa so bili nekateri posamezniki nediscipli nirani
Inso pivo odnasali na delovno mesto ali bili vinjeni na delovnem mestu, je bil

inSpektorat prisiljen izdati zgomnjo odlo¢bo. Lani je republiski inSpektor
dela veCkrat zabelezil v zapisnike, da ponekod tolerirajo uZivanje alkohola
med delovnim ¢asom. Iz zapisnikov lahko ugotovimo, kje in kdaj je inSpek-
tor nasel na delu vinjene delavce ali prazne steklenice:

— v delavnici TOZD OV v Vojkovi ulici (2. 3. 1977)

— v delavnici TOZD Blisk (29. 10. 1976)

— v delavnici TOZD EKO (28. 10. 1976)

— v delavnici TOZD TEN (13. 9. 1976)

— v delavnici TOZD Elektromontaze v Sl. Konjicah (20. 7. 1976)

— po gradbis¢ih TOZD OV na Gorenjskem (28. 10. 1976)

Ocitno bo treba na tem podrocju uvesti nekaj rigoroznih ukrepov, ker se
pijanfevanje marsikje ponavlja. Odgovornost zanj nosijo prav gotovo tudi
neposredni vodje, ¢etudi sami niso udelezeni, ker ni¢esar ne ukrenejo.

PRIMERA,
PA NE
ZA ZGLED!

Zakaj odlocba, o tem
pri¢a tudi prva fotografija
desno. Druga desno pa
govori: Vsak jo hoce

imeti pri roki!
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STRELJANJE
e e

Tudi to tekmovanje sodi v letne igre SIG 77,
izvedeno pa je bilo v Trbovljah 5. 3. 1977 v orga-
nizaciji GIP Beton Zasavje — Operativa Trbov-
lje.

Moski so streljali v telovadnici osnovne $ole,
zenske pa na streliS§¢u SD Beton. Dosezki na tako
mnoZicnem tekmovanju, saj rezultati nad 170
krogov od 200 moznih, doseglo pa ga je prek 30
strelcev od 250 nastopajocih, povedo, kako kvali-
tetno je bilo tekmovanje.

Nasi Anton Zajc, Joze Zaletel (LSL), Karel
Kastelic (TRAA), Dimi Dordevi¢ (DSSS), Ivan
Svetek in Franc Bolta (TEN) so dosegli izreden
rezultat s poprecjem prek 165 krogov, toda to je
zadostovalo le za 8. mesto. Majhna razlika krogov
pove, kako izena¢ene so bile ekipe.

Zenske Mirjana Dordevi¢, Milena Vrki¢ in Juli-
jana Krizman pa so bile Se bolj uspesne, saj so s
473 krogi osvojile 2. mesto in si zagotovile nastop
v finalu 4. 6. 1977 na dan gradbincev v Mariboru.
Zelimo jim, da bi bile tudi tam uspesne, saj zaosta-
jajole enkrog za prvoplasirano ekipo Pionir Novo
mesto.

REZULTATI:
Moski
1. Konstruktor Maribor 866
2. Beton Zasavje 860
3. Salonit Anhovo 851
4. Stavbar Maribor 840
5. Pionir Novo mesto 836
6. Gradbinec Kranj 832
7. Gradis Ljubljana 830
8. IMP Ljubljana 826
9. Kongrad Dravograd 820
10. Cementarna Trbovlje 818
Nastopilo je 44 ekip.
Zenske
1. Pionir Novo mesto 474
2. IMP Ljubljana 473
3. Izolirka Ljubljana 467
4. Stavbar Maribor 462
5. Gradis Ljubljana 462
6. Ingrad Celje 420
7. Salonit Anhovo 418
8. Gorica Nova Gorica 407
9. Gradnja Postojna 402
10. Beton Zasavje 395

Nastopilo je 20 ekip.

Prve Stiri ekipe so se uvrstile v finale, ki bo v
Mariboru.

IMP — uspesni
tudi na obcinskem
tekmovanju

g -

Obcinskega sindikalnega tekmovanja v VSL
(Kranjska gora) in tekih na smuéeh (Gozd Mar-
tuljk) smo se udelezili tudi mi z dokaj steviléno
ekipo. Med veé kot 500 udelezenci v veé starost-
nih kategorijah so nasi zasedli zelo visoka mesta.
Tokrat so bili boljsi del ekipe tekadi, saj so ekipno
zasedli moski drugo mesto, Zenska ekipa pa tretje
mesto, med posamezniki pa dve prvi mesti. Pa tudi

v veleslalomu uspeh moske ekipe — drugo mesto,
7enske ekipe nismo imeli popolne, za popolno
ekipo Slovenija ceste predstavlja lep uspeh. Set-
nikarjeva pa je v svoji kategoriji dosegla prvo
mesto.

Upvrstitve nasih:

VSL — zenske

Moski
Kat. A
. : Kat. A
7. Andreja Kordin 1. Emil Grad
Kat. C 17. Miha Smuc
1. Veselka Setnikar 26. Andrej Dolni¢ar
VSL — ski
3 e Kat. B
Kat. A 3. Anton Oven

10. Boris Stermenski
16. Boris Kobal

23. Ivan Zoreti¢

32. Anton Lah

11. Andrej Dolni¢ar
17. Joze Siraj

Kat. B

2. Miha Smuc

9. Tomo Lovrenci
14. Franc Zakelj

Kategorizirani
1. Pavel Dornik
Kat. C Ekipno
2. Alojz Strucelj
11. Peter Mocnik
24. Saso Siler

Teki Zenske

1. Zbor ob¢anov
2. Slovenija ceste
3. IMP

t.D
o itd.

2. Joze Nagli¢
27. Janez GrcCar

21. Milan Krajc Teki moski

26. Marinko Janez 1. KS Dol
2. IMP
Teki 3. Avtocommerce
4. Slovenija ceste
Zenske 5. Obnova
itd.
Kat. A S
5. Marija Mlakar VSL — mogki
6. Andreja Kordin 1. Slovenija ceste
9. Ida Pusaver 2. IMP
3. Delo
4, Iskra
Kat. B i

5. Marija Jelaci¢

Kegljanje

v Murski Soboti
i 0 TR SN SRR B e T

V organizaciji TOZD Blisk Murska Sobota in
pod pokroviteljstvom direktorja tov. Kolmani¢a
je bilo izvedeno tekmovanje v kegljanju med
TOZD IMP. Na kegljis¢u motela Carda v Mart-
jancih pri Murski Soboti se je zbralo rekordno §te-
vilo nasih kegljavk in kegljacev. Nastopilo je 14
Zensk in vec kot 70 moskih iz 17 TOZD. Ob otvo-
ritvi je direktor TOZD pozdravil navzoce, se za-
hvalil za zaupanje in jim zazZelel ¢imveé Sportnega
uspeha. Tekmovanje je potekalo nemoteno in
zelo napeto, saj se do zadnjega nastopa ni vedelo,
katera TOZD bo najuspesnejsa. Rezultat keglja-
¢ev TOZD OV je dal slutiti, da je nedosegljiv,
toda zelo uspesni domaéini so bili za las sreénejsi
in so z odliénimi 1639 podrtimi keglji zasluZzeno
osvojili prvo mesto. Tudi rezultati drugih TOZD
so dosti dobri, saj vemo, da je to uspeh le rekrea-
tivnega kegljanja.

Zelo pohvalno je treba oceniti nastop Zensk, saj
so dokazale z udelezbo in rezultati, da se keglja-
nje vnasa tudi v njihovo rekreacijo.

Se pohvala za organizatorje — ¢lane TOZD

Blisk — saj so s svojim delom in Zeljo, da bi za-
dovoljili vse ¢lane tako Stevilne udelezbe, vse-
stransko uspeli. Vsi skupaj pa smo preziveli zelo
lep dan, kakrsnih si Se zelimo med delavei IMR-
Na koncu tekmovanja je organizator razglasil
rezultate, predstavnik konference OOS IMP pa je
podelil diplome in pokal.
REZULTATI
1. Panonija 1639
(Zupanek 421, Novak 360, Zelko 413,
Drvari¢ 445)
2, OV
(Pozvek 404, Sikajovi¢ 457, Dolniéar
371, Remih 396)
3. TRAA
(Pate 399, Golobi¢ 432, Kovaé 348,
Skrajnc 395)
PM

1628
1574

¥ 1562
(Kotar 359, Baruca 397, Strus 369,
Kumar 437)
5. PMI
(Zirovnik 386, Fujs 364, Vidmajer
411, Nerat 392)
6. SKIP
(Cesnovar 368, Bremec 358, Dolinar
416, Bizjak 403)
7. TEN
(Zvonar 364, Subic 364, Kavéié 378,
Oven 413)
8. Blisk
(Lan3¢ek 385, Mesaric 398, Baric 356,
Cifer 374)
9. Klima
(Francej 349, Sturm 380, Jager 321,
Rihter 424)
10. Elko
(Valent 393, Erjavec 368, Mlakar
336, Ferk 376)
11. PB
(Vasic 295, Benca 386, Jesensek 332,
Macek 382)

1553
1545
1519
1513
1474
1473

1395

12. Dvigalo 1383
(De¢man 355, Klobéaver 341, Butala
300, Mlekus 387)

13. EM 1355
(Siraj 323, Lah 365, Krevs 299, Cvah- '
te 368)

14. LSL 1351
(Dusa 297, Vodensek 355, Godec S.

326, Godec M. 373)

15. ZST 1338
(Centa 323, Jesih 354, Gubi¢ 319, Do-
mini¢ 342)

16. DSSS 1294
(Cusin 292, Bernetic 324, Rogelj 319,
Jamcic¢ 359)

17. DS 375
(Strukelj 375)

REZULTATI — Zenske
1. Nevenka Hrs Dsss 187
2. Fani Heraver TEN 176
3. Dragica Gomboc Panonija 171
4. Ivanka Korosec (0)Y 170
5. Zdenka Podgorsek TRAA 164
6. Julija Krizman PM 162
7. Anica Obrekar PM 157
8. Vera Nusdorfer PM 156
9. Lavra Gregori¢ PM 156

10. Marjeta Dikavéié PMI 153 ]

11. Vera Berneti¢ EM 150

12. Kristina Lazarevski Klima 142

13. Tatjana Strmljan TEN 141

14. Minka Loénikar TEN 135

itd.
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se zacela tudi tekmovanja letnih SIG 77. Nastopilo je 42 ekip s 6 igralci v

N 4
predtekmovaniju, v finale pa sta se uvrstili po dve prvoplasirani ekipi iz vsake
skupine, med njimi tudi nasa. Anton Pelko, Boris Skok, Venceslav Miscek,
Ljubomir Puskas, Anton Plibersek, Janez Bizjak nF anc Dolnicar ter Edo
Kmsmk so v predtekmov an]u po ogorcemh igra h dh d ugo mesto
seghsoodlc peto meslo malo ved srece pa b bI I hk o e 1rt| k b

| S tekmova anjem v $ahu, ki je bilo izvedeno 27. 2. 1977 v Kocevju v organi- jim mog oéilo nastop v ﬁna]u SIG 77 v Mariboru. Vseeno pa zasluZijo ¢e-
llaqll SGP Zidar Koéevje in tehniéni izvedbi $ahovskega kluba Koéevje, so stitke in pohvalo za dosezeni uspeh.
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® ZIMSKO SPORTNE IGRE GRADBINCEV @ ZIMSKO SPORTNE IGRE GRADBINCEV @ ZIMSKO

ZASLUZENO DRUGIH

0d 24. do 26. februarja so bile v Kranjski gori 15. $portne igre gradbincev Slovenije. Ude-
lezilo se jih je 84 gradbenih delovnih organizacij iz vse Slovenije. Skupno $tevilo nastopajocih
je bilo tudi rekordno — 1223 tekmovalcev je startalo v petek in soboto. Letosnje zimske
§portne igre so bile povezane z dvema jubilejema. Bile so petnajste po vrsti, organizator SGP
Slovenija ceste pa letos slavi tridesetletnico obstoja. Kljub rekordni udelezbi in izredno sla-
bemu vremenu v petek so organizatorji delo odli¢no opravili.

Nasa reprezentanca je
dobro opravila svojo nalogo.
Branili in obranili smo drugo
mesto, a uspeli smo celo
zmanjSati razliko toCk v pri-
merjavi z lanskim letom. Kot

Ing. Joze Nagli¢c (DSSS) prejema diplomo za osvojeno peto mesto v velesla-

ZAKAJ TAKQ?

Za nami so zimske Sportne igre gradbenih delavcev
Slovenije. Z uspehi nasih tekmovalcev smo lahko zado-
voljni, saj so se dejansko borili za cimboljsi uspeh in uvr-
stitev nase delovne organizacije zdruZenega dela. Letos-
nje zimske Sportne igre gradbenih delavcev Slovenije so
bile tako kot po udelezbi in kvaliteti rekordne, saj je sode-
lovalo na njih veliko stevilo gradbenih in ostalih delovnih
organizacij. Ravno zato je drugo mesto nase delovne
organizacije v skupni uvrstitvi Se toliko bolj pomembno,
posebno pa Se zato, ker praznujemo jubilejno, 30. leto
delovanja IMP.

Vendar ne moremo mimo dejstva o nacinu sestavljanja
reprezentance IMP, ¢e jo lahko tako imenujemo. Ne
moremo mimo dejstva, da se ravno pri sestavljanju in
odlocanju, kateri ¢lani Spormiki kolektiva IMP bodo
zastopali barve nase organizacije zdruZenega dela, doga-
jajo razne nepravilnosti, ki ne morejo biti v ponos
kolektivu IMP. Dejstvo je, da zaradi posameznikov, kiso
se ne glede na pregledne tekme vkljucevali v reprezen-
tanco IMP, ljudje, ki se teh tekem niso nikoli udeleZili, niti
niso sodelovali na preteklih Sportnih igrah, je le to pov-
zrocilo veliko negodovanje v posameznih tozdih.

Skratka, posledica takega delovanja je, da se nekateri
priznani Sportniki (ne samo v smucanju) ne bodo udele-

lomu (skupina nad 40 let)

Zevali Sportnih srecanj v okviru IMP niti v okviru sport-
nih iger gradbincev. Sporini referent, konkretno v Idriji je
zaradi takih odnosov v preteklosti in sedanjosti prenehal z
aktivnim delovanjem, ceprav je s svojim delom v veliko
doprinesel k razgibanosti v Sportnem rekreacijskem delo-
vanju kolektiva.

Menimo, da take odnose na podrocju Sporta in rekrea-
cije na nivoju IMP ne moremo vec tolerirati, zato bo
nujno potrebno poiskati tako ustrezno kadrovsko resitey,
kakor tudi sistem dela, ki bo v koncni fazi prinesel pra-
vilne odlocitve, da ne bo vec¢ privilegij in ambicij posa-
meznikov pri sestavljanju reprezentance IMP, v kateri-
koli §portni panogi, ki naj bo kot odnos realnosti sport-
no-rekreativne dejavnosti v okviru IMP.

Nikakor se ne moremo sprijazniti z dejstvom, da so
sese priprav za SIG udeleZevali posamezniki, ki se niso
izkazali s svojimi Sportnimi uspehi na nobenem predtek-
movanju, niti se ne moremo sprijazniti z dejstvom, da se
priprav ne udeleZujejo Sportniki, ki so se s svojo priza-
devnostjo uvrstili v prve vrste. Brez pomena in neracio-
nalno je trosenje sredstev delovnega kolektiva, ce je izbor
in sistem tekmovanja praktiéno v pristojnosti posamezni-
kov, da ne recemo posameznika. S tem clankom ne Zeli-
mo, kot bo morda kdo mislil, s kritizerstvom zmanjsevati
prizadevanja podjetja na podrocju Sportno-rekreativne
dejavnosti, pac pa hocemo's tem opozoriti na probleme,
ki jih bo potrebno v najkrajsem casu konstruktivno resiti,
jih postaviti v dolocene meje, ki bodo pospesevale to
dejavnost za katero smo vsi, pa Se kako zuinreresiy}mi.

il

lani so tudi letos slavili Jeseni-
¢ani, ki so sedaj ¢lani SGP
Gradbinec iz Kranja (jeseni-
§ka Sava in GP Projekt iz
Kranja sta se zdruzila) in so
tako okrepljeni bili Se vecji
favoriti.

Petkovo tekmovanje v
veleslalomu je nekoliko
pokvarilo izredno slabo

vreme, saj je dezevalo kot za
stavo, bolj naklonjeno vreme
pa je bilo v soboto, ko so se
pomerili tekaci.

O priljubljenosti zimskih
§portov med gradbinci govori
velika udelezba, o kvaliteti
tekem pa nastop nekaterih
sedanjih in pa nekdanjih
aktivnih tekmovalcev in celo
¢lanov drzavne reprezentan-
ce. Pohvalno je tudi to, da se
je tekmovanje konéalo brez
najmanjSe poSkodbe.

Letos je bil prvi¢ tek terito-
rialne obrambe, ki tokrat §e ni
veljal za uradno uvrstitev, bo
pa odslej. Tako so gradbinci
obogatili svoj tekmovalni
program tudi z elementi
splo$nega ljudskega odpora, s
¢imer so igre seveda pridobile
na svojem pomenu.

Srecanju gradbincev so
prisostvovali Stevilni ugledni
gostje, med njimi Ivan
Macek-Matija, ¢lan sveta
federacije; Janez Barboric,
Livijo Jakomin, predstavniki
sindikatov iz sosednje Av-
strije in drugi.

Aleksander Kanelopulos (TOZD TEN) vsako leto doseze boljsi uspeh
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Nam pa se ob SIG odpirajo i
nekatera vprasanja predvsem
okrog sestave mostva, ki je Ze
nekaj let skoraj standardno in
vedno solidno uvriéeno. &
Glavni problemi se zaéno, ko
je treba po preglednih tek- §
mah sestaviti ekipo. Pritem je :
treba imeti pred ofmi dvoje.
Ali je pogoj za »vstop v re-
prezentanco« edino uspeh na
preglednih tekmah ali so te
tekme samo orientacija. Na
drugi strani pa moramo vedeti
ali ho¢emo z ekipo biti v $pici
tekmovanja ali pa se zadovo-
liiti tudi z drugaéno uvrsti-
tvijo (kar bi se gotovo zgodi-
10) ob tem pa dati moznost, da
se pomerijo na SIG nove |
moci. Pred istimi vprasanji
bomo verjetno tudi prihodnjo i
Sezono, a bi se veljalo Ze prej *
temeljito dogovoriti, ne pa . ..
Cakati zadnjih dni, ko ni R
mogoce veé veliko narediti.

-5

Bojan Cvajner (TOZD Elektromontaza), zmagovalec prvega teka teritorialne obrambe in drugo mesto
med tekaci v skupini do 33 let

Rezultati in uvrstitve nasih na zimskih SIG 77
_

VSI — 3 Cas Totke  17. Mlakar Marija 14:07,72 76,71 10. SGP Kograd Dravograd 1118,79
- ;enske : 26. Pusaver Ida 15:30,87 63,60 11. Pionir Novo mesto 1107,48
11, Rusjan Hermina 41,23 92,70 Nastopilo je 69 tekmovalk
9. KordinAndreja 45,74 72,26
40. Setnikar Veselka 45,48 71,53 Teki — moski nad 33 let ( B
53. Frank Breda 4835 62,04 12. Oven Anton 10:1505 91,62 LANINCI TEN
Nastopilo je 136 tekmovalk 26. Kanelopulos Saso 10:54,64 80,96
Vs 58 36. Stermenski Boris 11:35,73 73.35
L — moski nad 40 let 70. Zoreti¢ Ivan 12:56.40  47.45 St I
S. Nagli¢ Joze 37,41 97,48 Nastopilo je 131 tekmovalcev na 0 u
6. Siler Saso 40,80 84,24 - 5 s
30, Krajc Milan 41,07 81,71 - Tekina smuceh — moski do 33 let —
38. Asl Viado 41.93 76.67 2. Cvajner Bojan 11:03,27 99,36
R Grtar Janes 43:67 62 80 3. Dornik Pavel 11:40,30 98,97 Leto3njega spominskega pohoda na Stol
astopilo je 158 tekmovalcev 4 7. Grad Emil 12:31,20 96,14 so se v soboto, 20. februarja, udelezili tudi
13. Bajt Branko 13:21,08 92,29 planinci ¢lani Tovarne elektronaprav.
v Nastopilo je 155 tekmovalcev Tako so se prikljuéili mnozici planincev,
SL — moski od 33 do 40 let katerih kolona se je skoraj nepretrgano vila
6. Puh Ervin 45,14 97,12  Tek teritorialne obrambe od Valvazorjevega doma do najviSjega
10. Lovren¢i¢ Tomo 47,31 94,82 1. Cvajner Bojan IMP 9:57,69 vrha Karavank. Na zadnjem delu poti je
6. Moé¢nik Peter 48,39 91,37 2. Jansa Andrej Izolirka Ljubljana 10:41,80 bilo pravo zimsko neurje z gosto meglo in
! trucelj Alojz 49,00 90,22 3. Vazi€ Niko Gradis Ljubljana  10:49,97 ledeno burjo. Take surove pogoje pa je
<. Brunsek Verner 1:02,37 36,11 Nastopilo je 47 tekmovalcev imela tudi jeseniSka ceta Cankarjevega
astopilo je 173 tekmovalcev bataljona, ko se je leta 1942 bojevala z
v REZULTATI EKIPNIH UVRSTITEV Nemci na samem vrhu Stola. Zato mnogo
SL — moski do 33 let planincev iz cele Slovenije vsako leto
50~ Zakelj Franc 47,79 96,88 Tock obiice ob obletnici prizorisée bitke. Ljubi-
37- Smuc Miha 50,88 89,54 1. SGP Gradbinec Kranj 1832,77 telji planin v TEN zelijo, da bi bilo v letos-
6. Lovrengic Janez 52,65 85,91 2. IMP Ljubljana 1763,43 njem letu $e dosti takih izletov. Radi bi
- Mikus Stanko 58,12 64,99 3. GIP Gradis Ljubljana 1706,67 navdusili tudi ¢im ve¢ ¢lanov kolektiva za
N iraj Joze odstopil 4. Slovenija ceste Ljubljana 1685,85 .obiske nasih gora. Ta prizadevanja naj bi
astopilo je 247 tekmovalcev 5. Kovinar Jesenice 1400,37 podprlo Se vodstvo sindikalne organizacije,
Tek: 6. Nivo Celje 1278,41 saj je planinarstvo pomembna zvrst re-
eki na smugeh — 7enske 7. SGP Grosuplje 1269,64 kreacije.
l:li' Kordin Andreja 13:18,26 85,44 8. Tehnik Skofja Loka 1225,28 R.Z. )
- Frank Breda 13:36,22 82,53 9. Geodetski zavod Ljubljana 1149434\
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Razglasitev rezultatov
prejeli smo pokal za ekipn®
osvojeno 2. mesto

Andreja Kordin (TOZD
ElektromontaZza) prvic na
SIG uspesna v teku in velesla-
lomu

Del
nase

o ckpe



