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GIBANJE GOSPODARSTVA V NASI OBCINI V LETOSNJEM PRVEM POLLETJU

Zaposlenost v Sigki naraséa

POVECANJE CELOTNEGA
DOHODKA ZA 16,50

V primerjavi s prvim poel-
letjem preteklega leta so bili
letos doseZzeni naslednji rezul-
tati v delitvi celoinega dohod-
ka v indcksih (L polletje 1966
= 100)

— cclotni dohodek 116.5
— porabljena sredstva 1202
— narpdni dohodek 108.8
— dohodek po porav-

navi obveznosti 104.6

— izlodeno za bruto OD 1175
— bruto skladi 874

Poveéanje celotnega dohod-
ka za 165", je ugodno, fe
upostevamo, da so se v letos-
njem prvem polletju cene do-
kaj ustalile in gre le manjsi
del povecanja na radun zvisa-
nja cen. Razlog, da povecanje
narodnega  dohodka  (indeks
108.8) ni v skladu s povela-
njem celotnega dohodka, je
predvsem v tem, da se je
rezija za delovne organizacijc
bistveno zvifala. Tako n. pr.:
najemnine in zakupnine za
43 "%, reklama, propaganda in
podobni  stroski  za 56 9.
amortizacija za 58 9} itd. Da-
lje ugotavljamo, da naraica-
jo tudi drugi strofki oziroma
dajatve, ki gredo v breme ce-
lotnega dohodka (po ugoto-
vitvi narodnega dohodka). Ta-
ko so se povecali prometni

davki za 53" =zavarovalne
premije za 59 %, obresti od
kreditov za 18", obresti od

poslovnega sklada za 34",
razni prispevki in élanarine
za 39 %, itd. Zaradi navedenih
izdatkov sc je dohodek za
razdelitev poveéal le za 4.6 .
1z tega dohodka so se izlo€it-
ve za bruto oscbne dehodke
povedale za 17,6 %, mediem
ko je ostanek dohodka za
sklade zmanifan za 126 % Iz
navedencga izhaja, da so
oscbni dohodki precej hitreje
narasfali od porasta narod-
nega dohodka.

Dejsivo je, da so delovne

organizacije zavesino priéele
zozevali razliko med nabavno
oziroma lastno eeno in pro-
dajno ceno in zato postale
manj akumulativne., Odprto
pa ostane vpradanje, ali je
porast osebnih dohodkov v
tej visini v celoli upraviéen.
Zi tako analizo pa bi bilo
potrebno individualne proudi-
i1 delitev dohodkov v posa-
meznih delovnih organizaci-
jah. Zato je priporocljivo, da
organi samoupravljanja v
vseh delovnih organizacijah
prouc¢ijo take analize in ukre-
pajo povsod tam, kjer so ugo-
tovili nesorazmerno delitev,
ki lahko ogroZa nadaljnjo or-
gansko rast in razvoj delovne
organizacije.

Razmerje v notranji delit-
vi se je spremenilo v Skodo
skladov. Delitev je znasala:

v 1. polletju 1966 osebni do-
hodki 57.0 % : skladi 42,9 %

v L. polletju 1967 osebni do-
hodki 64,2 %, : skladi 358 %

Vzporedno s povecanjem
sredstev za osebne dohodke
iz delitve dohodka so se po-
vecali tudi izpladani osebni
dohodki. Ti so v I. polletju
lani znaSali povpreénog 786 N
na  zaposlenega  mesecno,
letos pa znaSajo ze 924 N din
ali 17,6 % ved.

Veliko povefanje osebnih
dohodkov zasledimo v panogi
blagovnega prometa (trgovina
31 %, gostinstvo 26,9 %), med-
tem ko v panogah kmetijstva
(indeks 82,1) in prometa (in-
deks 94,1) osebni dohodki upa-
dajo.

ZAPOSLENOST V PORASTU

V nasprotju z republiSkimi
podatki, kjer ugotavljamo
zmanjsanje zaposlenih za 1%,
¢ je zaposlenost v obéini
Sitka dvignila za 1.7 %, v pri-
merjavi z istim obdobjem la-
ni, oziroma za 05% v pri-
merjavi z lanskim letnim
povpretjem. Moéno dvigajo
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zaposlenost zlasti  terciarne
dejavnosti — promet za 6,4",
trgovina 13,3 %, in gostinstvo
7,6 7. Prav tako naradca za-
poslenost tudi v gradbenistvu
(9,4 %), medtem ko se je v in-
dusfriji zaposlenost zmanjsa-
la za 1.3 %.

Tudi fluktuacija je delno
narastla. V L. polletju lani je
odilo iz delovnih organizacij
1764 zaposlenih ali 9.5 "}, letos
pa ze 2014 zaposlenih ali 10.9
odstotka. Fluktuacija je veli-
ka v panogi gradbenistva
(22.8 ), kar je tudi razumlji-
vo, ker dela tu pretezno se-
zonska delovna sila. To se
prav tako nanaZa na tisti del
abrti, ki dela za gradbenistvo.
V ostalih panogah pa [luktu-

acija ne predstavlija posebne-
ga problema in se giblje v
normalnem obsegu od 8§ do
12 U_.'Io‘

INVESTICIJE — Z LASTNI-
MI SREDSTVI

Ugodni finanéni rezultati,
doseZzeni v lanskem letu, so
omogodili tudi vedje gospo-
darske investicije. Celotne
gospodarske  Investicije so
znasale v I. polletju 1967 Ze
55,7 milijonov N din, kar
predstavlja 25 % wve¢ kot v
istem obdobju lani. Te inve-
sticije so v pretezni meri fi-
nancirane z lastnimi sredstvi
delovnih organizacij (84,5 ),
medtem ko domaéi in ino-
zemski krediti predstavljajo

le 15,5 %, investicijskega vla-
ganja. Zal pa ni ugodna teh-
niéna struktura investicij, ker
smo vlagali razmeroma veliko
v gradbena dela. Vecletno
povpredje udelezbe gradbenih
del v celotnih investicijah je
do sedaj znalalo okoli 20 do
25 %,, letos pa so gradbena
dela udelezena ze s 40,6 ".
V primerjavi z letnim pro-
gramom, ki predvideva 1784
milij. N din investicijskih vla-
ganj, znasa realizacija komaj
31.2%,. Zatoe ni verjeino, da
bo ta plan izpolnjen in smemo
sklepati, da so bile investicije
previsoko planirane. Nizek
odstotek realizacije investicii-
skih vlaganj pa je prav goto-
vo tudi posledica restrikeije
ban¢énih kreditov za obratna
sredstva. Zato so bile delovne
organizacije prisiljene, da za
investicije predvidena lastna
sredstva preusmerijo v pove-
¢tanje obratnih sredstev.

Nadaljevanje na 7. strani

POBUDA TOVARNE DEKORATIVNIH TKANIN

Inferno posojilo in varéevanje

Z zmanjlevanjem kolid¢ine
denarja v obtoku po nacelih
gospodarske reforme se manj-
Sajo tudi moZnosti najemanja
kratkoro¢nih in srednjerofnih
kreditov za obratna sredstva
gospodarskih organizacij. Za-
to se ponekod poiavlja manjsa
likvidnost podjetij, razen tega
pa zacarani krog neizpolnje-
vanja finanénih obveznosti
med dobavitelli in kupei. Iz-
placila ne potekajo v rokih
ter rastejo zamudne obresti.
Podjetje ne more v roku po-
ravnati obveznosti do doba-
viteljev in kupei ne do podje-
tij. Pojavlja se vpraZanje, ka-
ko bi povecéali obracanje de-
narja v tovarni, kako zbrali
dodatna obratna sredstva, da
bi se njihovo kroZenje pospe-
Silo in s tem tudi poveéala
proizvednja in dohodek pod-
jetja, zaposlitey delaveev in
strojev, skratka da bi se po-
vedala likvidnost gospodarske
organizacije. Vsa ta vpradanja
danes zivo zanimajo sleher-
nega ¢lana kolektiva, prav ta-
ko kot uspehi podjetja, ki so
v veliki meri edvisni tudi od
irdne {inanéne politike,

FINANCNI VPLIV
PROIZVAJALCA NA
LIKVIDNOST PODJETJA

.Kako bi torej lahko zbrali
dodatna obratna sredstva?” se
je vprasal kolektiv Tovarne
dekorativnih tkanin v Ljub-
ljani. Po daljdi razpravi, ki &e
ni zakljucena, so se odlod¢ili
za interno posojilo v obliki
varcevanja.

Podjetie bi zbiralo denarna
sredstva po naéelu svobodne
odlocitve delavea, to je, ali in
koliko denarja bo vlozil za
krajsi oziroma daljsi éas, v
enkratnem znesku ali v obro-
kih. Tako zbran denar bi se
zbiral na Ziro rafunu podjetja
in podjetje ga bi lahko upo-
rabilo kot obratna sredstva.
S tem bi se poveéali likvid-
nost, proizvodnja in dohodek
podjetja. Tehni¢na plat izved-

be tega internega posojila bi
bila taka: delavee, ki vlozi
denar, dobi poscbno knjizico;
vifina vloge vsakega posa-
meznika je tajnost, ki jo cuva
poscbna sluzba racunovod-
stva; podjetje jaméi za var-
nost vseh vlog ter za njihovo
takojinje izplacilo, ée bi vla-
gatelj to Zelel. Za cas, ko je
denar na razpolago podjetju.
se oblikuje posebna odikod-
nina v vidini dogovorjene
obrestne mere tako, kot jo
dajejo hranilnice svojim vla-
gateljem.

V tej tovarni si mnogo obe-
tajo od uvedbe internega po-
sojila v obliki varfevanja.
Prvié¢ bo imela blagajna ved-
no na razpolago dovolj sred-
stev za likvidacijo radunov
dobaviteljem, saj ne bo ved
treba  pladevati zamudnih
obresti in dobavitelji bodo do-
bili v tem kolektivu solidnega
partnerja, drugi¢ pa bo wvsak
raje hranil privaréevani de-
nar v lastnem podjetju. ki bo
s solidnim finanénim poslova-
njem, poleg tehni¢nega in ko-
mercialnega seveda, vecalo
dohodck in s tem osebne pre-
jemke in tretjié, kadarkoli bo
varéevalec zaSel v trenutno
denarno stisko, bo lahko dvig-
nil vso ali samo del vloge, ki
se mu bo z odikodnino po
daljsem ¢Casovnemn obdobju
znatno povecala, Razumljivo
je, da je taksna oblika pove-
¢anja likvidnosti podjetja
vabljiva, toda wvpraganje je:
kako bi uskladili sistem od-
ikodnine z nekaterimi financ¢-
nimi predpisi. Tovrstna zako-
nodaja ne refe ne ¢érnc ne
bele, kajti s tako obliko inter-
nega posojila v zvezi z vardée-
vaniem ter v reiiji podjetja
se 8¢ ni srecala. Pri tem je
treba opozoriti na to, da ne
gre za neki zadruzni kapitali-
zem, paé pa le za pripravlje-
nost posameznih ¢lanov pod-
jetjia, da bi z lastnimi pri-
hranki najprej omogoéili bolj-
%o gospodarjenje, nato pa sele

mislili na vlaganje denarja v
razne druge namene, ki tre-
nutno niso prioritetni.

KB SE FRIBLIZUJE
VARCEVALCEM

Ta zamisel, o kateri bo ver-
jetno govora tudi v drugih go-
spodarskih in ne nazadnje v
druzbeno politiénih organiza-
cijah ter upravno politiénih
forumih obéine, nas nehote
spomni pobude Kreditne ban-
ke in hranilnice Ljubljana o
uvedbi hranilnih blagain pri
delovnih in drugih organiza-
cijah. Namen te pobude je.
da bi banka svoje poslovanje
ge bolj priblizala varcevalcem
in tako pospcdila nadaljnji
razvoj denarnega varéevanja.
Ta nova oblika denarnega
varéevanja je osnovana na
moznosti za pridobitev novih
vard¢evalecev in s tem novih
sredstev. Hranilniska sluzba
bi v podjetjih delala po na-
¢elih, ki wveljajo v samih
ban¢énih in hranilniskih pro-
storih KB. Torei: hranilne
knjiZice, tajnost vleg, jamstvo
federacije in iste obresine
mere, Gre torej za neko po-
daljsano  roko Komunalne
banke in hranilnice, da bi
bilo varc¢evanje kar najbolj
priblizano varéevaleu, ki bi si
tako prihranil pota v zvezi z
vlaganjem in dviganjem de-
naria.

Tako sta se v kratkem ¢asu
pojavili dve novi obliki var-
Medtem ko druga
oblika omogofa banki, da z
vlozenim denarjev razpolaga,

c¢evanja.

pa prva oblika nudi to moz-
nost podjelju. Od varcevaleev
samih pa je odvisno, za kate-
ro oblike se bodo odloéili.

Smiljan VOLCIC



