
Nagrajevanje za delo v ljudskih odborih
V našem sistcmu diružbeaicga

upravljajija sta odl»rniška funili-
d'f3. in sod&'t>vanrje državtljano-v v
delu lji»ds'kega oiiboira čaitna in
brezplačna. Naši vd.jaivni predipl-
si šzd-ecno doioisijo, da imaijo od-
bonnilki im člani »vetov v okviru
i}u'(hkeg3 odbora p/arvico samo na
naidiomestitev stroškov, kd so na-
sta.Ji zaradi opravljan}a <k»lžno60i
v Ljudskem od'!x>ru aili »veitu, in
pravico na nadomcsdtev dejansko
izguibljenega rcdnega zaslužka v
času ".eh apravkov. Skl'cp o zne-
sku in načinu izplačevaaja teh na-
dojnestkov sprejema v skladiu s
svojim starurom '!e okrapai aJi ofo-
tfinski ljudjki odlbor.

Za svaje dalo v li}udskem od-
boru prajmejo torei odborniki in
državljani samo na<James(iilo za
efaktivne strotške (za pre-
voz, prehrano, preno^išče), ki so
jiiJi imali v zvezi s svojira defljom
v lijiiidkem odboru. Na.domeatilo za
izguMjeni zaslulak v času dela v
ljudskem odiboru gre samo tistira
odbornifcom a,li diržavljanoni, ki
to zara-dj rega dejamsko iz.gubfli
zarfužek in sicer v znesku iegub-
Jjenega rednega zaslužia. To pra-
vico imajo tudi tiste osebe, ki nii-
so v delovnem odnosu (Ikmetoval-
ci, samostojni obrtniki io osebc
»vobodruih pokjicev).

Očitno je torej, da odbomjikom
za n-ihovo dalo T Ijudjfcem od-
boru ni mogoče dodeljovati h<wio-
ra.rje aji nagrade • prav nofoeai
otniiki, ne glede na to, alli gire eu
za prisotnost na sejaJi, soddlovaitje
r del'U ijudskega (Hlbora a.Li vdv-
ležbo v delu koJegralnih tedes (v
sverih, komisijjah in dirugih arga-
nih 0}udskega odfeora) ter oprav-
liaraje drugih poslov. Nagraida
ra vno tako • ne prapajda nmi ti-
stira jflajnom svemv v sestaivi lljmd-
skega odbora (zastocpnikom gospo-
dairsfcifo, družbenih organizacij,
uatanov in drzarsrLjanoiv)! ki so ra-*
zen odbornikov vSlatvjeni v toh
sveioih.

Stailmo mesežno nagnudo za sw>-
je delo y tjud.sTcom adlboru proje-
ma samo predsednik obkra.jnega
šn obfilnBlkesa Iljmdtfeega adbora
in oudi podpireidsedinik, če je staJ-
no zaposlon pri optnuvijanjiu te
fun&ciie. |

Nekatori lî udeka odbori pa teii

predp:sc*v ne upoštovaiJo dovoLj,
k.o skiepaio o teh vpražamijiii.
Predplsii jasno določaijo, do kakšne
nagrade so upravičeai adiKnrniki
;'n dVžavJjaJiL Zaoo se to vipwa!a-
nje ponekod uroja na raJične na-
čine biko po okraijih v cni rapub-
joki fcaor tudi po dbčinah enega
oikj-aija.

Nekateri Ijudsiki odboiri dcnlo^a-
jo posefano nagrado, ' pra.vzaprajy
horaorar, odbarnikom in diržaivlja-
nom za delo na sajali Ijudiskega
odbara (aii za deil-o v »vedi in
!pcx;bnih komJsijah). Še več! Ne-
katemi okrajni li>udski odboiri taik-
no nagrado dodelijnijejo cdlo oistim
usllužbencem, ki po službenii doiž-
nosti prisostvujejo sojarn.

Nakateri lludstki od!bori dv>de-
Ilfujep nas;rado pavsailno, nefiateri
pa na podlagj vur, kii Jih Je kdo
presedel na saji (na pramer 300
dinariev za vsaiko sejo, ne gl!ede
na to, kako dolgo ]e trajala a.li pa
100 diinarjev za vs?i<o Azipoittpemo
vro, tc»da najman.j 150 dinairjev, a
naijvec! 500 dJnairjev). Pri nekate-
rih lfudslkiih odborih taikšen zne-
sek «izkl-}učui;e dnevn,!co, pri neka-
terrli pa kombinirafo Lzpla&vainje

So pirimen, v katerih posamez-
ni lijudski odbori določajo enako
dnevmico za vse liudske odborn;i-

; ke, namesto da bi ptačaili deija,nsko
izgubljeni zaslužeik samo 4s*im, ki
so ga zares izgubAli. Zaeo imaipo
nekatcri odfcorniki prednost, dru-
fji pa so gnioono otStodorani. Po
drugi strani priiznaio pra.vi:co do
dnevnice rudi listim odborniilkam
m drža)V!,ja>nom, ki aploh ffsmajo
nofcenih sicroškor v zvezii s svafiim
doliom v Ijudskem odlbaru (staniu-
ieio v kraiu, kier je sedež ljud-
ke»a odbcwa), alli ne izgubijo prav
nii od svoiega rednegi zasluika
v času svoiega defla v ljudSkem
odfooru (ppimer z delavci !n
uslužbenci iE.tanov in diržavnili
oirganov). Priiiznaiirie pravice na
dnevnieo tudi tem odbornBc.om po-
meni ofitno pfavo najrado za de-
io v lrudskem odboru.

Nekateri lju^ddci odlbori dd!o?a-
}» pa.všalne mese&e nagirade, ki
so skono vedno ve<5je od ddjan-
skih stroškov in dojamsko iic>.',uib-
Ijenega zaalužka. Rredlsedni&u
svcta T okra,jaem ĵiudiikeim

odboru na prkner doJočib
pavšaii.no masočno vsoto 4000
do 70C0 dlinarjev, pce«Jsodiiiku kt>-
misije v okvšru posajnoani sve-
t<w pa 2000 do 5000 dfinarier. T a
znesek v občinskam lljudiskem od-
boru je za prectsediiifea averz do
5000 dina.oev, za pnredsednčlka ko-
misije pa do 3000 dtnainjer.

V nefemtffrih občinskSi ]|)t*:Wcih
odfooirUi dode!:jujo» predsadinJkora
svetov in kotnisij raizan paivialns
mesečne ha,j;Ta,de ie posebno na-
graido za vsako sajo (<u pncnnar
100 dinarev za. vsako knpofljnijeno
uro .seje). BAo ie nakaij takih /pri-
metx>T, y katarili so piradsednika
oočinikcga' Ljudskega odbaia, ki
:ma sicer sxx]no mesečno na^rado,
dodelili se posebao nasraido za
delo na se}[ odbora. (600 dinairjeT
za vsako scjo)-

Navedeni primeri jasno k a l e p ,
da posamezna l!Judski odbori na
spoltujejo zakonskih predlpssoiv, ki
ureiaiio vpra?an:fe ruidomeslila
sToikov odbornikom in dlržanrllia-
nom. Pra-v za.ro je twdi PIRSO do
matK,Sili alli v«Sfih napmnilinosti r
tem pogledu. Raean tega vi&ji <w-
eamj oWasci v taiksoih primorih no
T^-.oraibljajo svo]e praA"Ice za nad-
zorovajiife zakomisosti d«8a f?ud-
skih odboirov.

Daidati je tireba ?e to, da takšno
in podobno honariraniie nozako-
nko obremen}u.)e pmaračun okiraij-
ne;^a ali oboiinske^a Ljudsk^a od-
bora. Po drugj sbrami ie odeležba
v opravflrjamju javnih poalOT de-
mokratična prarvica drža-vfljanor
in praT zato se ne sme »piremeni-
ti v plačano fumkriio. Ce bomo
na/da'lqeva.Li pra&so omenjoiih ne-
praviljiosti, bi odbomikj in dVža.T-
1'jani, ki sodef!uieiio v de!u svetoT
:n koraisij, posta,H pmuvzapirav 1«
dai usl užbenske^a apairata. To ]e
povsem nasip«)tno nainemi nasega
družt>enega upiraivlijainja. Praklici-
ranje stalnih honocarjev in nagrad
pravza.prav pTodstai-vJiia plačo, s
tem pa Tidaležba dTŽirvllljaiiofV •
diružl>en£iin upiraivljajitfu iugdbi
rvoj pra.vi smisei.
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