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Komunisti smo dolzni ukrepati

Ob pismu tovarisa Tita ne moremo mimo dogodkov v svojem. okolju

Tudi nasa osnovna organizacija
Zveze komunistov je na zadnjem se-
stanku 25. oktobra razpravljala o
pismu predsednika ZKJ in izvréneg,
biroja. Komunisti navdufeno poz-
dravljamo pismo in sklepe izvrinega
biroja, v plodni razpravi pa smo to
tudi izrazili. V skladu s tem je bil
sprejet akcijski program za delo v
nasi organizaciji.

V danadnji Stevilkj nameravamo
seznaniti kolektiv s sprejetimi skle-
pi in izreenimi mislimi na sestan-
ku, medtem ko bomo program dela
in akcmkl nadrt objavili prihodnjié.
Sekretariat ga mora $e dopolniti v
skladu s predlogi in z razpravo na
sestanku,

Enotna je bila ugotovitev, da je
stalis¢a in sklepe Titovega pisma
treba konkretno obravnavati glede
na naSe pogoje. Nujna je predvsem
tesnejSa povezava mladinske organi-
zacije in sindikata v podjetju z os-
novno organizacijo ZK, delavnost
vseh pa moramo poveéati. Menimo
pa, da morata tako mladina kot sin-
dikat sprejeti svoja akcijska pro-
grama- prilagojena sedanjemu polo-
Zzaju podjetia, Na zborih delovnih
liudi naj vse druZbenopoliti¢ne or-
ganizacije v podjetju razloZijo svoje
programe ter podrobng seznanijo
¢lane kolektivy z rezultati poslova-
nja, z uresni¢evanjem ustavni dopol-
nil, obenem pa naj ocenijo delova-
nje bivSega direktorja Petra Vuj-
Cica,

Komunisti so sprejeli tudi nasvet
Ludvika Goloba, sekretarja medob-
tinskega sveta ZK naj bodo sestan-
ki osnovne organizacije poslej od-
prti za vse ¢lane kolektiva, ker se
bo na ta nadin lahko vkljuéil v raz-
pravo o pomembnih vprasanjih $ir-
§i krog posameznikov,

Nasploh je potrebno informiranje
v kolektivu izboljsati in to predvsem

glede poslovanja, delitev dohodka,
vi§ine osebnih dohodkov in drugih
prejemkov, troSenja sredstev za re-
klamo reprezentanco itd. Uredniski
odbor tovarnifkega glasila bo moral
posvetiti ve¢jo skrb idejno politidni
usmerijenosti lista, ki je ena izmed
osnovnih nalog vsakega casopisa.

Na sestanku so bile sprejete in
potrjene &e nekatere kadrovske spre-
membe v organih ZK. Tako sta bila
razreSena c¢lanstva v sekretariatu
Branko Brmc in Dragica Nenadié.
Namesto njiju sta bila izvoljena Mi-
lan Dragisi¢, ki je bil izvoljen tudi
za sekretarja in Breda Marenti¢, V

ob¢inski konferenci ZK bosta zasto-
pala naSo osnovno organizacijo ra-
zen Ze prej izvoljenih $e JoZica Ci-
gi¢ in Mirko Jelenié¢, Izvoljena sta
bla zatem, ko je osnovna-organiza-
cija ZK razredila dosedania ¢lana
konference Dragico Nenadi¢ in Pet-
ra Vujdica.

Komunisti iz BETI so potrdili Se
akcijski program ter pooblastili se-
kretariat, da ga dopolm in uskladi z
razpravo. Sklenjeno je bilo, da mo-
rajo vsi komunisti akcijski program
dosledno uresni¢evati na vseh pod-
rogjih svojega delovanja.

Milan Dragisi¢

Za jutri skrbimo Ze danes

Poslovni odbor je na svoji redni
sejj 29. 10, 1972 razpravljal o gospo-
darskem poloZaju podjetja. Ugoto-
vil je, da so v prvih 9 mesecih letos
doseZeni dobri poslovni uspehi, kjub
dokaj tezkemu gospodarskemu polo-
Zzaju nasploh. Ustvarjeni dohodek in
dobi¢ek nam to potrjuieta in ponov-
no dokazujeta, da je klju¢ za dobro
ali slabg poslovanje v nasih rokah.

Sklenjeni posli za naslednje ob-
dobije so obseZni in od njih pri¢a-
kujemo tudi v prihodnjc dobre re-
zultate. Od uresnicitve teh obvez bo
odvisen na$ jutridniji poloZaj.

Poslovni odbor pa izraZza bojazen,
da bodo omejene proizvodne zmog-
liivosti ovirale uresniditev sprejetih
nalog. Da bi si zagotovili varno pri-
hodnost in ustvarili rezervo za mo-
rebitne slabSe &ase, je bil sprejet
sklep, da bomo delali vse proste so-
bote. Vodijam enot in tehni¢ni sluz-
bi je prepuieno, da odlodajo, ka-
tera delovna mesta ne §tejemo v oz-

ka grla proizvodnje in zanje ni po-
trebe, da bi bila zasedena tudi ob
prostih sobotah.. Dela prosti dnevi
se platajo kot normalno nadurno
delo, torej 50% veé, -

Delo ob prostih sobotah je po
sklepu obvezno,

JoZe Dosen

Snet v kolektivy

Konec septembra se je vrnil od
vojakov Mirko Jelenié, ki je prevzel
mesto pravnega referenta. V kolekti-
vu je bil lepo sprelet saj ga pozna-
jo Ze vec let in je zelo priljubljen.

il je Stipendist tovarne BETI, nato
pa do odhoda v JLA sekretar pod_]e-
tja.
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O Vezilu so rekli:

Pohvala, kritika in predlogi

Tudi nase VEZILO je kot vsi tovarnidki listi namenjeno predvsem izbolj$anju

obvescenosti zaposlenih, kajti brez dobrega obve&&anja ni samoupravljanja. Ce

v tej Zelji uspevamo, so povedali ¢lani naSega kolektiva iz veCine obratov.

Olga Janiekovié, predsednica sin-
dikata, Crnomelj: »Glasilo je zanimi-
vo, aktualno, Morda bi morali bral-
ce izérpneje seznanjati z uspehi pro-
daje, z zasluzkom, s stanjem v to-
varni, Opazila sem, da se v VEZILU
premalo ogleaéaio delavci, izrazili naj
bi svoje Zelje, razlozili teZave, se
razpisali o no¢nem delu Zensk, o vi-
sokih normah in podobnem. O na-
Sem obratu VEZILO izérpno in do-
bro piSe. Kdaj bo napisanega kaj o
zidanju novih prostorov?«

Rezka Kramarié, strojna #ivilja,
Crnomelj: »Tovarnidko glasilo pove
veliko pametnega, skrbi za informi-
ranost in povezavo med obrati. Spla-
¢a se prebrati vse in ne morda samo
naslove, saj mora biti delavka se-
znanjena s svojim podjetjem, ¢e ho-
¢e uspedneje delati. Pisati bi morali
o vseh nasih obratih enako, mene pa
seveda najbolj zanima obrat v Cr-
nomlju. ObveS¢enost je koristna,
saj samo dobro pouden ¢lovek ve,
kaj so njegove dolZnosti in pravice.«

Marija Klobudar, delavka, Crno-
melj: »Glasilo je zelo v redu in brez
dvoma Kkoristno. Seznanja me z de-
lom, 3¢ posebno pa s Solo, Ce ne bi
bilo glasila, bi bila veliko slabse ob-
veddena o stanju v podjetju. Morda
bi kdo napisal kaj tudi o tem, kje
se bodo zaposlile dijakinje, ko bodo
kontale srednjo tekstilno tehnisko
Solo. Mladina se v VEZILU premalo
oglada in ¢lovek dobi nehote obcu-
tek, da nima nobenih naértov za bo-
doénost. Tudi modni koti¢ek za Zene
in dekleta ne bi bil odved.«

Slobodanka Videti¢, usluZbenka,
Metlika: »Vezilo je po obsegu pre-
skromno. Kazalo bi ga raz8iriti vsaj
za dve strani. PogreSam predvsem
prispevke delavcev iz proizvodnje.
Pametno bi bilo &e bi v glasilu na
kratko porotali o sejah, sestankih,
seznanili naj bi nas z najvaZnej$imi
sklepi, saj to vse zaposlene zanima.
Ob najrazli¢nejdih praznikih bi lah-
ko objavili kak$no nagradno kriZzan-
ko za razvedrilo. Vezilo mj je vied
in je dober informator.«

Drago Halko, komisionar v skla-
dis¢u diolen, Metlika: »Glasilo mi je
vie¢, seznanja me z uspehi in s te-
zavami podjetja, z najvaznejSimi do-
podki v Eportu, kulturi in %ol
Imam obtutek, da je premalo napi-
sanega o poslovanju podjetja. Mo-

gote bj uvedli tudi rubriko, ki bi
skrbela za Sale, zabavo, Delavcem
je dober humor fe kako potreben,
saj vnasa v enoli¢no Zivljenje pri-
jetne spremembe.«

Marija Vukmanovié, referent med-
fazne kontrole, Metlika: »Glasilo
skrbi le za osnovne informacije v
podjetju To je vseckakor premalo.
Pogresam strokovne ¢lanke, seveda
napisane na preprost, poljudnoznan-
stven nadin. Krivda je vsekakor pri
vseh &lanih kolektiva, tudi pri meni,
saj se premalo zavedamo, da je VE-
ZILO res nase glasilo Pohvaliti je
treba sodelovanje poklicnih novinar-
jev, ki zelo popestrijo vsebino. Mor-
da je list premalo aktualen, kar iz-
haja iz tega, ker je mesednik.«

Bojana Petri¢, modelarky v raz-
vojno tehniénem oddelku v Ljublja-
ni: »Z glasilom sem se seznanila Se-
le pred kratkim in sem si ogledala
le zadnjo Stevilko. Imam obéutek,
da preve¢ suhoparno piSete o doga-
janjih v tovarni. PogreSam pestros-
ti. tudi nadih prispevkov. Samj smo
krivi, da ni VEZILO bolj razgibano.
Tovarna je mlada in za mlade bi
bilo treba ve¢ pisati.«

Andreja Vodnik, modelarka v raz.
vojno tehni¢nem oddelku v Ljublja-
ni: »sVEZILO redno preberem, saj le
tako izvem, kaj se dogaja v Metliki.
Tudi me, modelarke, bi lahko kaj
prispevale, svetovale dekletom in Ze-
nam, kaj je moderno, kaj ne. Nekak
modnj kotifek naj bi bil to. Pogre-
dam pa vel prispevkov, pripomb in
idej ufenk poklicne in srednje teh-
niske 3ole. Vezilo naj bi bilo obseZ-
nejde.«

Tonéka Selan, vodja vzorénega od-
delka na predstavnitvua v Ljubljani:
»Sest let sem Ze zaposlena tu, a
smo bili, ¢e se prav spominjam, v
nasem glasilu omenjeni le dvakrat.
Kot da ne sodimo k vam. Vsem za-
poslenim v Beti bi morali predstavi-
ti nad oddelek, naSe uspehe in teZa-
ve. Povedati pa moram, da tovar-
nisko glasilo z veseljem in z zanima-
giﬁm preberem od prve do zadnje

rke.«

Stefka Kramar, delavka v obratu
Mirna peé: »Izhajanje VEZILA je
treba le pohvaliti. Najbolj me seve-
da zanima dogajanje v nasem obra-
tu, a tudi druge aktualnosti. Razpi-

sati bi se morali o vseh obratih, o
njihovih naértih, o raz$iritvah in te-
zavah. Tri listi so premalo in kaza-
lo bi poveéati $tevilo strani. Vezilo
nas premalo seznanja z mati¢nim
podjetjem v Metliki, saj se nemalo-
krat zgodi, da izvemo nekatere stva-
ri, preden so napisane v VEZILU .«

Slavka Brinjevec,_ Sivilja v obratu
Mirna peé¢: »Zelo rada preberem vse,
kar je napisanega v tovarniskem gla-
silu, ki naj bi 1zSlo morda dvakrat
na mesec Pogresam prispevkov lju-
di iz nasega obrata. Zakaj ne pisete
ve¢ o uspehih nasega obrata? O tem,
kako nam gre, kaj je dobro kaj ne.
Pohvala bi nas spodbudila. Mlade za-
nima $Sport, PiSite kaj veé o tem!«

Marija Saje, repasirka - poprav-
ljalka napak - v obratu Mirna pe&:
»Moram priznati, da berem bolj ma-
lo, ker nimam ¢&asa, Kljub temu pa
VEZILO z veseljem prelistam Pa-
metno je, da list izhaja  saj nas se-
znanja z dogajanji v obratih, naj-
vel pa s tovarno v Metliki. Najprej
pregledam kroniko, zanimive pa so
tudi slike. Obseg glasila je preskro-
men. Sem starej$a, a me zanima
iport, moda, popevke.«

TONI GASPERIC

Znanje in sreca

Dijakinje prvega letnika srednje
tehniske tekstilne Sole so Ze opra-
vile prve izpite. Vseh Stirideset slu-
Sateljic je uspe$no odgovarjalo na
vpradanja iz tehninega risanja in
predmeta strojni elementi. Snov so
zelo dobro obvladale, kar pove tudi
srednja ocena 3,2 Nié¢ slabde ni bilo
pri izpitu iz slovenskega jezika,

LA e, & e o = e’ e e )

Na povabilo BETI

Akademski pevski zbor Tone
Toméi¢ iz Ljubljane bo na po-
vabilo kolektiva BETI gosto-
val v Metliki 25. novembra ob
19, uri. Vstopnice za kvaliteten
koncert bodo na razpolago pri
vodstvu sindikalne pod ice,
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RELAYSKA PROCA
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Viatorjevi avtobusi tudi zaposlene iz BETI prevaZajo na delo in domov. Ta pridobitev je zlasti za matere

velikega pomena

Kako smo gospodarili vtem letu

Bolje kaZe kot smo radunali, zato lahko z zaupanjem
gledamo naprej

Ko smo na zacetku leta postavlja-
li okvire, v katerih naj bi se gibalo
gospodarjenje v naSem podjetju,
smo z veliko zaskrbljenostjo gledali
na zastavljeni plan. Vsi kasnej$j do-
godki so to zaskrbljenost samo Se
povetali.

Toda ko zdaj analiziramo rezulta-
te, smo lahko zadovoljni. Ze polletni
obraéun je pokazal, da so vsa prica-
kovanja dale¢ preseZena, ni¢ slabsi
pa ni devetmeseénj obra¢un dela. V
nadaljevanju bomo prikazali nekaij
elementov poslovanja; pri tem se
bomo posluZevali izrazov, ki smo jih
Ze opisali v eni prejnjih Stevilk.

Celotni dohodek za devetmese&no
obdobje znasa 165,028.240 din Ce ga
primerjamo s planom za vse leto,

Po delu poéitek

Franc Petrovi¢, borec in rezervni
oficir, ki je bil prevzemalec v skla-
diS¢u gotovih izdelkov metlike
obrata, je el septembra v pokoj. Od
njega so se v podjetju lepo poslovili,
posebno pa njegovi sodelavci, Za
slovo so imeli skromno slovesnost
v Dradigih,

vidimo, da je doseZen z 81 odstotki
in je 6 odstotkov nad predvidevaniji
za devetmesetno obdobje. Od lans-
koletne%a enakega obdobja je rezul-
tat za 29 odstotkov boljsi.

Drugi vaZnejsi rokazateli SO ma-+
terialni strodki. Glede na celotni do-
hodek so materialni stroski nekoliko
nizji, saj so doseZeni samo s 77 od-
stotki v odnosu na plan. Lahko ugo-
tovimo, da smo skrbno gospodarili,
saj smo za materialne stroike pora-
bili za 4 odstotke manj sredstev kot
smo dosegli celotnega dohodka.
Pravkar povedano je tudi vzrok da
je dohodek za 18 odstotkov nad pla-
nom za 9 mesecev, doseZen je na
re¢ s 93 odstotki. Ce od dohodka
Stejemo $e pogodbene in zakonske
obveznosti ter osebne dohodke, os-
tane dobi¢ek, Ta znaga celo 229 od-
stotka letnega plana, kar pomeni,
da smo ustvarilj za 145 odstotkov
veciji dobilek, kot smo rafunali v de-
vetmeseénem obdobju.

Zelo ugodno je tudi delitveno raz-
merje med skladi in osebnimi do-
hodki. To razmerje je 57:43 v korist
osebnih dohodkov. Povpre&ni zasluZ-
ki so nekoliko pod. predvidevaniji,
saj so doseZeni le z 69 odstotki, to-
rej 6 odstotkov manj kot predvideva

oto: Pavle Riznic)

Viak rednowozi

Veéerni vlak Metlika—Novo
mesto je doslej vozil samo vsa-
ko prvo soboto v mesecu kot
so delalj v tovarni BETI, od
koder se samo v to smer vozi
140 ljudi, Ker so v tovarni vpe-
liali zaradi velikih naroéil in
tesnih dobavnih rokov delo tu-
di ob vseh prostih sobotah,
so uredili tudi z Zeleznico, da
bo vlak redno vozil.

plan. V tretjem tromua!llu so bili
povpretni osebni dohodki v kolek-
tiva 1.424 din Po sklepu delavskega
sveta se bodo dohodki spet pove&ali
za 12 odstotkoy in bodo s tem do
kf:‘ri:ga leta ostali v predvidenih ok-
virin,

Iz doslej povedanega lahko reem,
da lahko upraviteno z vedjim opti-
mizmom pri¢akujemo zakljuéni ra-
ggg,i ki bo gotovo tzlemlo ugoden za

jetie, s tem pa za vsakega
izmed nas. Zavedajmo se, da se v
uspehu podjetja zrcali delo vsakega
posameznega &lana.

MAKS KOLEZNIK

Sodelujte v Vezilu!
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Pri strehi rekord

VzdrZevalna skupina je v rekord-
nem ¢asu popravila streho nad skla-
dis¢éem pomoZnega materiala, ki je
7e kazala rebra. Isto¢asno popravlja-
jo streho $e nad drugim skladid¢em,
v kratkem pa bodo zaceli preurejati
$e sanitarne prostore za zaposlene
v konfekciji.

Na vrsti so kopalke

Oktobra so v metliskem in ¢rno-
maljskem obratu Ze zaceli delati ko-
palne obleke za prihodnjo poletno
sezono. Ker je narodil veliko, so mo-
rali zgodaj zadeti s proizvodnjo. Ve¢
mesecev prej doslej $e nismo delali
kopalk.

Hitreje bo Slo

Pri malicah je pred blagajno ob-
rata v Metlikj vedno gneca, kar po-
meni izgubo ¢asa ‘n Zivcev. Prav za-
to pripravljajo preureditev v menzi,
in sicer tako, da bi namestili $e eno
blagajno. Tudi to je le za¢asna res:-
tev, ker se obetajo vedja preuredit-
vena dela,

Vsem enako navzgor

Od 1. oktobra dalje se bodo za vse zaposlene v BETI

zasluzki povecali za 150 dinarjev

Kadarkoli naénemo razpravo o na-
grajevanju, se odpre kup problemov.
Tej trditvi ne morejo oporekati niti
v tistih delovnih organizacijah, kjer
ne poznajo tako nagle rasti in zapo-
slovanja kot pri nas. Ne moremo
tudi mimo dejstva, da se razdeljeva-
nja ustvarjenih sredstev pri nas lo-
tevamo kampanjsko, od c¢asa do ca-
sa, ko nas k temu silijo bodisi not-
ranja nesoglasjy ali zunanji cinite-
lji. Taka praksa ima svoje slabe po-
sledice, odrazajo pa se v tem, da
dolo¢ene skupine zaposlenih ali po-
samezniki uspejo izsiliti zase ugod-
nejsi polozaj.

To jim uspeva spri¢o pomanjka-
nja objektivnih meril, s katerimi bi
morala razpolagati komisija, Taka
merila bi lahko imeli, ¢e bi sistema-
ti¢no zasledovalj pogoje dela na de-
lovnih mestih in sproti prilagajali
merila.

Pri zadnjem povisanju osebnih do-
hodkov je komisija sku3ala upoS3te-

V metliZki otrodko varstveni ustanovi, ki je ena naflepSe urejenih na Do-
lenjskem, je tudi precej otrok starsev zaposlenih v BETI. Kdor ima
otroka v takem okolju, je lahko na delovnem mestu brez skrbi, kar se

pozna tudi pri storilnosti.

( Foto: R. Bacer)

vati mnenija vodij oddelkov. Pri tem
so nastale teZave zaradi tega, ker
so se mnenja zelo razhajala. Vsak
vodja oddelka je hotel refiti pred-
vseim svoje probleme, ¢esto tudi na
sSkodo ravnovesja med posameznimi
sluzbami.

Tako smo ob tem ko smo od-
pravljali neskladja, odprli zopet vr-
sto problemov, ki terjajo hitre re-
sitve S poviSanjem osebnih dohod-
kov v oktobru smo poskusali v prvi
vrsti ublaziti posledice, nastale vsled
podrazitve. Ko je komisija dobila
nalog, izdelati predlog za 10% povi-
Sanje osebnih dohodkov, je razvrsti-
la osebne dohodke v 6 skupin, Za te
skupine je izdelala lestvico, po kate-
ri naj bi se osebni dohodki pove-
(l‘.‘(ali pribliZno vsem zaposlenim ena-

0.

Tak je bil prvi predlog komisije.
Po daljsi razpravi je komisija pri-
pravila e ne predlog, po katerem
naj bi prejelj vsi zaposleni za 150
din viSji osebni dohodek. Poslovni
odbor in delavski svet sta se odlo-
¢ila za drugi predlog, tako da prej-
mejo vsi zaposlenj enak znesek po-
vidanja v visini 150 din na dosedanjo
postavko. PoviSanaje OD se bo izpla-
Cevalo od 1. oktobra 1972 dalje,

Komisija, poslovni odbor, kakor
tudi delavski svet, so ob tem, ko so
se odlodali za enotno povisanje, ime-
li pred ofmi dejstvo, da so se Ziv-
lienski stroski poveéali enako za
vse. Ne gre pa zanemariti resnice,
da vsaka podraZitev najbolj prizade-
ne ljudi z nizkimi osebnimi dohod-

ki.
Maks KoleZnik

Bolj odlo¢no
za stanovanja

Mladinski aktiv Beti je obiskal
¢lan predsedstva republigke konfe-
rence ZMS Lojze Smid. S predsed-
nico mladinskega aktiva Mirjano
Vrlini¢, predsedniki razrednih skup-
nosti in s predstavniki podjetja se je
pogovarjal o delu in-naértih tega
najStevilnejSega mladinskega aktiva
v obéini. Ugotovili so, da aktiv vest.
no dela, da pravilno skrbi za izo-
braievanip in Stipendiranje, da je
sodelovanje s samoupravnimi organi
v podjetiju zadovoljivo, ter da so na-
¢rti za delo v prihodnosti pravilno
zastavljeni in dovolj obsirni, Mladi
v podietiu p a se bi morali odlone-
je zavzemati za gradnjo samskih
stanovanj.

Toni G.
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Praksa je temelj za vsakooar

Praktikanti in mentorji oboji zadovoljni — Nadalju-

jemo pogovore z bodoc&imi strokovnjaki

Anica Petric iz Trnovea je kondala
I letnik tekstilne tehni¢éne Sole v
Kranju in sicer kemijsko smer. Sti-
pendijo ji je dala ob¢ina_Prvo leto
je bila na praksi v tovarni »Beti«.
Takrat sem jo tudi obiskal.

— Kako ste dozivljali prakti¢no
delo?

»Na praksi sem se pocutila zelo
dobro, Mentor mi je bil tovari§ Dra-
gan Mitevski. Delavci in izmenovod-
ie so mi z veseljem pomagali pri
pisanju dnevnika. Na praksi sem ve-
liko pridobila. To mi bo zelo koristi-
lo pri nadalinjem delu V barvarni
sva bili dve kemidarki na praksi.
Prijateljica je delala pri mokri apre-
turi, jaz pa pri suhi. Nisem bila
osamliena. Vedno sem imela neko-
ga, ki mi je pomagal in me usmerija,
na strokovnem podrocju.«

— Kako vam ugajg tovarna?

»V kratkem d&asu, kolikor sem ga
prezivela v Beti, mi je najbolj uga-
jala ¢isto¢a. Opazila sem, da cistilke
nenchno delajo red v prostorih, ki
pa so tudi zra¢ni. To je zelo vazno.
Videla sem tudi druge proizvodne
obrate in upravne prostore, ki so
prav tako zelo lepo urejeni. Delovni
pogoiji so v redu. Naj omenim to,
da smo bili v Kranju tudi na praksi,
a se ne da primerjati Kranja z Met-
lisko Beti.«

— Kadni so vasi cilji in Zelje za
bodoénost?

»Rada bi $la po konc¢ani srednji
Soli naprej, in sicer mislim nadalje-
vati $tudij kemije. Kemija me je ve-
selila Ze v osnovni Soli, zato sem se
odlo¢ila zanjo. Mislim_ da je to za-
lo perspektivng veda in glede zapo-
slitve nimam strahu, kajti kemike
potrebujejo skoraj povsod v indu-
striji, Zelim si, da bi koncala Solo
in da bj nasla primerno zaposlitev.
S tem bi tudi osredila starSe, ki mi
pomagajo pri Solanju. Najbolj za-
dovolina pa bom sama.

Drugo leto bom $la verjetno na
prakso v Novo mesto, ker tako zah-
tevajo v Soli, Potem pa si Zelim zo-
pet priti na prakso v Metliko, v to-
varno Beti.«

Slisali smo, kaj pravi nada prakti-
kantka glede na prakso. No, poglej-

mo Se, pravi mentor Dragan
MITREVS I

— Kaj vi menite glede nasih prak-
tikantov?

»Za podietie je vsekakor konstno
da prihajajo uéenci na prakso, To je
dobra stvar kaijti tu se pripravljajo
bodo¢i kadri, koristni za nas in za
druga podjetja. Med prakso jim je

omogoéeno sodelovanje s strokov-
njaki in delavci. Dobijo vse pogoje
za nadalinje izpopolnjevanje.«

— 0Od kod so navadno praktikanti
in kak$nih strok so?

»Ce pogledamo osnovno proizvod-
njo, lahko retem, da je imela na
praksi v glavnem tekstilne tehnike,
kemijske tehnike, doma iz Kranja,
Karlovea in drugih krajev, V prejs-
nijih letih smo imeli tudi praktikan-
te iz vidjih Sol, na primer iz Mari-
bora Nade podjetje je blo dostopno

* vsem praktikantom iz Jugoslavije.

Na prakso je prihajalo tudi precej
kemijskih inZenirjev. Le-ti so se us-
posablijali v nadi tovarni za proizvo-
dnjo v zunanjih obratih Tesno so-
delujemo z drugimi podjetji.«

— Kaj mislite, ali je prav, da prak.
tikanti spoznajo samo svoje oZje
podrocie ali naj bi se spoznali s ce-
lotno proizvodnjo?

»Po mojem je potrebno, da prak-
tikanti spoznajo Ze v zadetku ce-
lotno podietje, ker bodo kasneje v
sluzbi tudi sodelovali z drugimi od-
delki in obrati v proizvodnji in v
podjetjiu nasploh. Koristno in zelo
potrebno je, da se praktikant spoz-
na tudi s tehni¢no administracijo.
Kar zadeva sodelovanje praktikan-
tov z drugimi podjetji, bo to praksa
Se v bodode.«

Pogovor vodil
Milan Bradika
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usluZben-
ka v prodaji in mati dveh o-
trok, se je na sestankih v vrt-
cu ze veckrat oglasila Takole
mi je pripovedovala:

»V sluZzbi sem zadovoljna in
brez skrbi, saj vem, da sta
moja otroka na varnem in v
skrbnih rokah vzgojiteljic. Se-
veda bi se dalo v okolici vrt-
ca 8e marsikaj urediti, Ze dol-
go obljubljajo gugalnice za o-
troke in peskovnike, kjer bi
se igrali. Izkopati bi morali
tudi odvodne kanale, saj ob
ve¢iem nalivua komaj pridemo
do otrok.«

— In kaj je s poviSanjem
cen? Bo prizadelo tudi vas?

»Prizadelo bo vse, tudi me-
ne. Poglejte: izratunali so e-
konomsko ceno za bivanje o-
troka v jaslih in v vrtcu ter
predlagali, da bodo star$i pla-

Otroci-vrtec-denar

_ Star$i predlagajo, naj bi v
vrtcu obdrZali popust za dru-
Zine, ki imajo v ustanovi vet

otrok,
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¢evalj dolodene procente od te
cene, odvisno od vi$ine njiho-
vih mese¢nih prejemKov, Ce
pride na druZinskega <¢lana
600 dinarjev meseénih p gem-
kov, bosta star$a placala 30

soudelezbe od ekonomske ce-
ne, pri vsoti 900 dinarjev 40 %
pri vidini 1200 dinarjev pa
50 % in tako naprej Ekonom-
ska cena za dojencka v jaslih
je 700 dinarjev, za otroka od
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dinariev, za predsolskega otro-
ka pa 500 dinarjev. Lahko si %
samij izra¢unate, koliko vas bo. %
stalo bivanje vaSega otroka. %
Ce imate enega, Se gre. Kaj W
pa, ¢e jih je ve¢? Tako imajo
baje urejeno v Ljubljani in %
drugih veljih mestih. To se
mi ne zdi prav. Velika mesta %
se ne morejo primerjati z Me- %
tliko, saj so tu niZje place, Ziv- %
lieniski stroski pa so vedji. Pa %
tudi zaloZenost trga je pri nas %
slabsa NaSe mesto bi morali %
primerjati z naseljem s po- ¥
dobnimi znacilnostmi: %

— Bodo starSem, ki imajo v 7
vricu dva ali ved otrok, nudﬂ:l *,
kakéne ugodnosti? X

»Do sedaj so. Prav bi bllﬂ, ;
da bi ta na\rada $e ostala. Ce ¥
bi za bivanje dveh ali ve¢ o- 8
trok nudili popust od pet do ¥
deset odstotkov, se bi to star-
Sem zelo poznalo pri niihovem X
meseénem proraéun 2

Toni G.iperﬂe g
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Moda za jesen in zimo 1972-73
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Nagubana krila, Siroke hlace, ohlapni rokavi po moznosti kimono ali raglan in

seveda Cevlji z debelimi podplati
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‘Skoraj vse pomembnej$e modne
hife so prenehale s kolekcijami vi-
soke mode. V kolekcijah pret-a-por-
ter najprej opazimo, da se je spre-
menila silhueta iz stroge ozke v
mehko valovito, Spet so tu raglan
in kimono rokavi, vendar ukrojeni
tako, da %e vedno pustijo vtis ozkih
ramen

Ce ste se odlodile obnoviti gﬂrde-
robo, se spomnite na obleke do ko-
len s pletenimi vstavki, nagubana
krila, 8iroke hlade, ki padajo ravno
od bokov navzdol, in kratke blazer-
ie, ki jih oblegete feznje. Obleke so
prerezane v pasu ali nad prsmi in
nabrane. Ne pozabite na trietrtin-
ske plasfe srai¢nega kroja v kombi-
naciji z dolgimi hlacami. Pri obleki,
kostimu ali pla$¢u si lahko dovolite
napihnjen hrbet z razliénimi guba-
mi. Rokavi so povsod ohlapni, $iro-
ki, v zapestju stisnejeni z elastiko.
Ce se ne morete odloditi za kimono
ali raglan rokave, naj bodo rame po-
dalijSane in poudarijene,

Plad¢i so najvelkrat nepodloZeni
iz 'double-face’ blaga z velikimi na-
Sitimi Zepi, ki naj ne bodo navadni
pravokotniki Tudi ostali materiali

so volneni (flanela razliéni tweedi).
Vsaj en kos garderobe si omislite iz
imenitneg, kara, h kateremu kombi-
nirajte vsa ostala obladila. Ce rade
pletete, vedite, da so dobrodosli
vseh vrst brezrokavniki, puloveriji z
raglan kimono ali navadno vSitimi
rokavi in kratke jopice z dolgimi ali
kratkimi Sirokimi rokavi, ki iih ob-
ledete ¢ez bluzo ali Dpnjet pulover.
Za pletenine je v modni milosti do-
jencksto roza in svetlo modra, kom-
binirana s érno iz mohair volne. Tu-
di v poloverjih s &értami boste Se
vedno moderne,

Modne barve za leto$njo zimsko
sezono_so: siva, bela, beige, &rna,
riava, Seveda pa bi bile videti v teh
barvah preved mraéne in dolgotas-
ne, zato jih kombinirajte z modro,
zeleno, oranZno in rdefo

Seveda boste v zimskem mrazu
potrebovale pokrivala, zato si lahko
omislite klobu¢ke in klobuke vseh
vrst. Najmoderneisi so polkroZni s
5-10 cm Sirokimi krajci. Ce ste spret-
ne, si ga lahko tudj nakvadlkate ali
pa spletete kapo s Sirokim zavih-
kom, Cevlli naj bodo $e vedno s
&im debelej$im podplatom in visoko

peto. Skornji izginjajo iz modnih ko-
lekcij, t z nadih ulic e ne bodo,
saj so najbolj prakti¢na obutev v
hladnem in mokrem vremenu. Upo-
rabite tudi pletene ali kvatkane $a-
le in plete, ki vas bodo odli¢no ob-
ranili proti mrazu,

Dovolj imate izbire, odlotite se Po
svojem okusu in moZnostih, Se prej
pa se ne pozabite pogledati v ogle-
dalu in ocenite, kaj vam bo prista-
jalo. Ce nimate res idealne postave,
ne kopirajte oblek iz modnih revij,
ampak dajte prednost lastni presoji

in dobremu okusu.
VERA ZUPANC

Se na gostovanja

Modne revije za goste v obratu
BETI so bile septembra konéane.
Ker so se organizatorji potrudili, us-
peh ni izostal, Tak nacin prodaje se
je izkazal za dobrega, Manekenke
pa bodo s kolekc:_;o izdelkov za po-
mlad in poletje 1973 obiskale %e ved-
je poslovne partnerje v Osueku
Puli in drugih mestih, od koder ni-
so mogli priti na revijo v Metliko.
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Mimica Judni¢ je mladinska pred-
sednica v obratu Beti v Crnomlju
Sele dober mesec, a ¥e ima nadrte za
delo v prihodnosti.

»Morali bomo zadeti znova, saj je
staro mladinsko vodstvo zanemari-
lo delo, ki ie tako zamrlo za polni
dve leti. Tezava je tudi v tem, da je
ve¢ina deklet — okrog trideset jih
je — doma na vasi in po konfanem
delu takoj odhitijo domov, Pg tudi
dela v mladinskj organizaciji niso
vajene. Pred leti smo imeli dobre
stike z mladimi v tovarni Belt, zdaj
jih nameravamo ponovno navezati.
Radi bi se spoprijateljili tudi z mla.

Miadi v Craomlju

dinci iz drugih obratov, sal veliko
mladih, ki so se pred kratkim za-
posLli pri nas, ne pozna niti matié-
nega podjetja v Metliki.«

— Kako boste poskrbeli za zabavo
mladih?

»S kulturno dejavnostjo se ne na-
meravamgp ukvarjati, ker nimamo
zanjo primernih ljudi. Veé pozor-
nosti bomo posvetii Sportu, Strel-

sko ekipo imamo %e veé let in to ne |

slabo. Lepo Stevilo diplom smo si Ze
priborili, Morda se bomo pricell
ukvarjati Se s kak¥nim drugim 3por-
tom.«

— Imajo v podjetju posluh za va-
8a prizadevanja?

»Da, imajo, Ni se Se zgodilo, da
nasih profenj ne bi podprli To daje
¢loveku voljo do dela.«

— Mislite, da boste uspeli, Mimi-
ca Judnié?

»Upam, ¢eprav se dobro zavedam,
da samg ne bom mogla narediti ve-
liko. Ce se mi bodo pridruZila vsa
dekleta, uspehi ne bodo izostall.«

T, G.

i

V ¢&rnomaljskem obratu tovarne BETI se vs i1 pogovori

AVTO (FICO) INTERVJU

Presedlal sem. Iz prosvete v ko-
mercialo. Skrbel da bom za reklamo
in propagando, so rekli In zdaj me
desetine ljudi vprasuje, ¢emu sem
se odlocil za tak korak,

— Cemu si se odlo¢il z3 ta korak,
Toni? ¢

»NajteZje je odgovoritj sebi, saj
ne gre, da bi lagal najboljdemu élo-
veku, ki ga poznam. In odgovarijati
sebi je teZko. Kot na sodni dan. Na-
vsezadnje pa to ni bil korak, marved
skok. Z osla na konja ali morda
obratno, kdo ve?«

— Najde$ kak3no podobnost med
Solo in novo sluZzbo?

»0h, kaj pa! V %oli sem uéil druge,
tu pa uéim samega sebe. Moram
priznati, da sem dober ucenec.«

— Se ti ne zdi, da se dobro blago
samo hvali?

»Da, pray zato se hvalim, Najbolje
je tako. Ce vas kdo vprada, kako
vam gre, odgovorite, da izvrstno.
Tako vam bo nevoi¢ljiv. V obratnem
primeru vam bo privod&il.«

— Mislig, da bo$ uspel?

»Poznam ¢loveka, ki si je zelo Ze-
lel na Triglav. To bo moj najvedii
uspeh! je tulil, In res je %el na Tri-
glav, toda ko je bil na vrhu, je od
veselja poskodil visoko proti nebu.
Zmagal je, premagal samega sebe.
Nazaj so ga pripeljali z zlomljeno
Nogo.«

— U¢&is tudi na poklicni %oli., Za-
kaj to?

»Ljudje smo pa¢ tak3ni, da ima-
mo radi, ¢e nas kdo poslusa. Uéenci
se vsaj pretvarjajo, da poZirajo tvo-
jie besede, ¢e Ze drugega ne. To me

| zabava_ Manj me zabava to, da mo-

ram tudi jaz kdaj poslusati.«

T sy

— V Anteninem intervjuju si ome-
nil, da si eden redkih, ki ne igra$
ko3arke pa so te vseeno sprejeli v
Beti. Kako so tvojo izjavo sprejeli
odgovorni?

»Cez nekaj dni so pripeljali v mo-
jo pisarno dva zelo visoka fanta. Po-

py I T L

vedali so mi, da smo dobili dva nova
zaposlena. Nato so mj $e rekli, da
sta odli¢na koSarkarja .. .«

— In kaj je tvoj hobi?

»Kaj je to hobi?«

— Kayj dela$ v prostem ¢asu?

»V prostem &asu? Ti se $ali§, pro-
sto imam samo od polnoti do treh
zjutraj, se razume.«

— Kaj pa — oZeniti se ne misli&?
Cas bi Ze bil.

»Si nor! Komaj sem prebolel avto-
mobilsko nesre¢o in bi Ze silil v
drugo.«

— Tvoii naérti?

»Spat grem.«

Spraseval in odgovarjal
TONI GASPERIC

zaposlenih sukajo okrog modernizacije proizvodnje

Kdaj, ka] in kako, predvsem pa do kdaj, vsakega zanima, Zbiranje dokumentacije in nadrtov ae Ze v teku:

(Fato: Pavle Riznié)
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izgubila z rezultatom 65:60,

-

10. oktobra fe bila odigrana na Pungartu koSarkarska tekma med dr¥av-
no reprezentanco Nigerije in kosarkaskim klubom BETI, Ve kot tisod
gledalcev fe glasno bodrilo domaco ekipo, ki pa je navzlic odli¢ni lgri

(Foto: Pavle Riznic)

Po zgledu kosarke se drugi?

Ko#arkarii tovarne BETI so zadeli
vaditi, Upravni odbor je reil vpra-
Sanje hranarine igralcem, nabave po-
trebne opreme in druge tehnine te-
zave. V BETI imajo neverjetno ve-
liko posluha za svoi klub, uspehi pa
so na dlani KaZe, da se bo v Me-
tliki okrog ko3arke zalelo razvijati
tudi ostalo Sportno Zivljenje, kar bi
bil Ze skrajni &as.

Novo upanje je mladinska ko$ar-
kadka ekipa, ki je Ze zalela tekmo-
vati, pravijo pa, da tudi ustanovi-
tev rokometne ekipe ni dale&. De-
lavske Sportne igre so pokazale, da
imamo Ze veliko dobrih igralcev na-
miznega tenisa, niso pa organizirani.
Zakaj prepudfamo take stvari slu-
¢aju,dobri volji itd.? Tu so $e Sahi-
sti, nogometa$i, strelci. IzZivljajo se,
kadar imajo ¢as, toda vse to je ne-
nat¢rtno, Kdo naj bi z njimi vadil
vsaj dvakrat tedensko? Ce ne gre

drugace, dajmo vaditeljem primer-
ne honorarje Morda bo to koga pri-
tegnilo, v tem primeru pa bi bila
tudi vedja odgovornost.

Vemo, da je denarja malo, ven-
dar bi s pomo¢jo podjetij lahko
zbrali za najnujnejSe. Od vloZenega
denarja bi imeli korist tudi delavei,
saj je rekreacija tudi niim potrebna.
Prizadevati si moramo, da bi imeli
razen tekmovalnega S&porta tudi
mnoZiénost,

Zanimivo bi bilo vedeti, koliko lju-
di se v metlifki obd¢ini aktivno in
stalno ukvarija s Sportom. Menim,
da so podatki porazni, Nam ne bo
kdai kasneje #al? Pred vrati je zima,
zato bi bilo potrebno narediti urnik
vadbe v telovadnici, obenem pa raz-
misliti o izrabi prostega ¢asa za
Sport v zimskih mesecih Gre za
prosti ¢as nasih delovnih ljudi. ”

-1

Kronika

Prisli:

METLIKA: Vanda Bajuk, Mi-
ra Bede, Dragica Culig, Toni
Dasperi¢, Mirko Gorse, Marija
Kolar, Prhne Viktorija Miha-
li¢, Veronika Spudi¢, Milka
Spudi¢, Marija Skrti¢ JoZica
Vuks$ini¢, Katica Vrleti¢, Ana
Colari¢, Marija Miketi¢, Stefi-
ca Markovi¢, Rudolf Ribarié&,
Stefanija Tome, Ivan MuZar,
Joze Kocevar Ivan Skof, Dra-
go Rajakovié, Marica Milako-
vi¢, Nikica Lali¢, Veselin Dau-
tovi¢, Mirko Jeleni¢, JoZe Sta-
resinié;

MIRNA PEC: Stefky Rozman,
Nada Kramar, Slavka Vodnik,

Anica Saje, Marta Rozman,
Vida Kos.
Odsli:

METLIKA: Janez Muc, Marica
Jak3a, Velimir Jezerinac, An-
ton Pezdirc, Barica Pules, Ma-
rija Filak, Franc Petrovié,
Irena Dizdarevi¢, Anica Kov-
Sek, Nada Radojéic;

CRNOMELJ: Marija Bartolac,
Tonéka Spehar;
MIRNA PEC: Marija Bukovec.

Na spretnostni voinji

Prve spretnostne voZnje v organi-
zaciji tovarne Beti Metlika se je
pred kratkim udeleZilo ¢ez dvajset
voznikov osebnih avtomobilov. Tek-
movalci so pokazali, da obvladajo
svoje Zelezne konijicke V skupini do
750 ccm je zmagal BoZo Kopinié,
drugi je bil Slavo Bari¢ in tretji Ja-
nez Horvat.

V skupini nad 1000 ccm pa je osvo.
iil prvo mesto JoZe Mihel¢i¢, za njim
pa sta bila Branko Petkovi¢ in Dra-
go Hajko. Organizacija prireditve je
bila dobra, nagrade za najboli%e pa
so prispevali kolektiv: Beti, Komet,
Novoteks in kmetijska zadruga,

-t

Ureja urednidki odbor: Silva
Dular, Mirko Jeleni¢, Jurij Ma.
tekovi¢, Stane Mrvar, Dragica
Nenadi¢, inZ, Franc Oletig,
Slavko Silar, dipl. ing. RuZica
Skof,

Izdaja: Belokranjska trikota?-
na industrija Metlika,

Glavni in odgovornj urednik:
Toni Gadpersié,

Izhaja enkrat meseéno v 1500
izvodih, tiska KNJIGOTISK
Novo mesto




