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~ Letoénje leto bo zelo pomembno za
stanovanjsko gospodarstvo. Resolucija
republiske skupic¢ine Slovenije o na-
daljnjem razvoju stanovanjskega go-
spodarstva ne daje le jasnej$e usme-
ritve za bodoc¢o ureditev, ampak vnasa
tudi nekatere nove elemente.

Vsa prizadevanja so dejansko pod-
rejena dvema glavnima ciljema: iz-
boljsati moznosti za ve&ji obseg sta-
novanjske graditve (letno okoli mili-
jon kvadratnih metrov stanovanjskih

Postnina pla¢ana v gotovini
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Leto izdatnih sprememb

200 stanovanj, s katerimi razpolaga podjetje, ustvari letno le
95.000 din amortizacije — kar zado3ta komaj za nakup polovice dvo-
sobnega stanovanja, Ali: narotilo 25 stanovanjskega objekta pomeni
investicijo 4,500.000 din, kar je ve® kot eno in pol mesefni osebni
dohodek celotnega kolektiva. Poenostavljeno lahko re¢emo, da z eno
meseno plafo in pol redujemo letno stanovanjske probleme 2,5,

svojih ¢lanov.

Ze ti nadl primeri kaZejo, da tako gospodarjenje s stanovanji

zahteva velike spremembe!

povriin) in izboljsati materialni polo-
Zaj stanovanjskega gospodarstva.

V delovnih organizacijah moramo
izdelati program stanovanjske gradit-
ve. Enako v obéinah, ki sprejemajo z
novo zakonodajo odlo¢ujoée mesto v
resevanju stanovanjske problematike,

Naé¢rtovati Se intenzivnej$o stano-
vanjsko izgradnjo v prihodnjih letih
pa lahko samo pomeni, da se progra-
mira Se vecja sredstva, s Se vecjo ra-
cionalnostjo vlaganj. Nacérluje se
vklju¢evanje znatno veéjih osebnih
sredstev obcanov, zdruZevanje sred-
stev in oplemenitenje z banénimi sred-
stvi ter na valorizirano vrednost ze
vseljenih stanovanj, ki morajo iz po-
vecane stanarine hitreje obracati svoj
kapital oziroma obnavljati in poveée-
vali najemni stanovanjski fond druzbe.

Stanovanje se vse bolj uveljavlja
kot dolgoro¢na osebna skrb in dobri-
na druzine, Druzba organizira pomo¢
pri reSevanju stanovanjskih proble-
mov samo tistim kategorijam ob¢anov
(druzinam z nizkimi druzinskimi do-
hodki, mladim druzinam, ostarelim ob-
canom, posebnim socialnim in zdrav-
stvenim kategorijam obc¢anov), ki s
svojimi sredstvi, z namenskim varée-
vanjem, z najemanjem kreditov itd.,
ne morejo sami pridobiti stanovanj.

Veliko pomembnejse mesto v stano-
vanjskem kompleksu bo dobila stana-
rina. Ze v tem letu se bodo stanarine
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camo lokral izredno obéulljivi
in moéno prisotni stanovanjski
problematiki,

Delavski svet podjetja bo
namre¢ v Kratkem sprejel izpo-
polnjen pravilnik o stanovanj-
skih zadevah, Vse Clane delov-
ne skupnosti vahimo, da sode
lujejo v razpravi in svoje pri-
pombe in predloge posljejo
splofnemu sektorju,

povecale. V prihodnjem letu se bodo
dolo¢ale na novo, v skladu s prizade-
vanji, da se v stanarini zajamejo eko-
nomic¢nejsi odnosi, Seveda je predpo-
goj za uvajanje visjih stanarin, orga-
nizacija druzbene pomoci — stano-
vanjskih regresov druzinam z nizkimi
druzinskimi dohodki.

Skratka, sprememb veé kot prevec!
Nova stanovanja in nove stanovanjske
povriine ne bodo nastale iz ni¢. Samo
sodobnejsi ekonomski in druzbeni od-
nosi so klju¢ za uresnicitev nasih po-
treb in Zelja.

Stanovanija in krediti v Aeru

Odbor za stanovanjska vpraSanja in komisija delavskega sveta
za splodne akte podjetja sta pripravila predlog za nova merila med-
sebojnih odnosov s podrotja stanovanjskih zadev. Z njimi se posto-
poma vkljuujemo v sploine druZbene teinje,

V tem sestavku v kratkem predstavijamo predlog novega pra-
vilnika o stanovanjskih zadevah,

JAVNOST DELA

Stanovanjske zadeve se resujejo Se-
le potem, ko je delovna skupnost ob-
vescena, da se bodo vloge za dodeli-
tev stanovanjske pravice do stanovanj
podjetja in dodelitev kreditov za na-
kup in graditev stanovanj reievale na
pristojnem organu. Tak kriterij v bo-
doce onemogoca prakso, da bi se iz-
ven obicajne poti, na hitro, resevali
posamezni primeri — po drugi strani
pa aktivira celoten kolektiv v refeva-
nju stanovanjskih zadev.

PRISTOJNOST ORGANOV

Odbor za stanovanjska vprasanja je
organ, ki odlo¢a o posameznih stano-
vanjskih zadevah, dodeljuje stanovanj-
sko pravico in kredite, Delavski svet
sprejema Pravilnik o stanovanjskih za-
devah, odobrava sredstva, postavlja
merila in reSuje pritozbe na odlocitve
odbora.

KRITERIJI ZA RESEVANJE
STANOVANJSKIH ZADEV

Kriterijev je ve¢. So ¢isto socialni,
pa tudi ¢isto ekonomski. Kriti¢nost sta-
novanjskega primera, delovni staz v
podjetju — koristi podjetja, sofinanci-
ranje prizadetega ¢lana delovne skup-
ngsli, delovne in druzbene kvalitete
itd.

Pomembno je, da se kot kriterij po-
stavljajo delovne in druzbene kvalite-
te ¢lana skupnosti. Zahteva se lahko
pismena ocena nadrejenega delavca.
To pomeni, da se prizadevnost, delav-
nost, smisel za druzbeno vklju¢evanje
v redevanje skupnih nalog, uposteva
kot neobhoden element pri resevanju
stanovanjskih zadev,

Stanovanjske zadeve se obravnava-
jo samo s sodelovanjem delovne or-
ganizacije, v kateri je zaposlen zako-
nec prizadetega ¢lana kolektiva.

PREDPLACILO STANOVANJSKE
PRAVICE

Stanovanjska pravica do stanovanja
podjetja se dodeljuje na osnovi pred-
placila stanovanjske parvice. Visina
predplacila je odvisna od dohodka ¢la-
nov druzine nosilca stanovanjske pra-
vice v preteklem letu, Vpla¢ano pred-
pla¢ilo se obratunava tako, da se za
doloten ¢as platuje zniZana stanarina,

STANOVANJA ZA STROKOVNJAKE

Na sploSno je pogoj za dodelitev
stanovanjske pravice 5 let delovne do-
be v podjetju.

Stanovanijski problemi strokovnja-
kov se lahko resujejo tako, da se jim
spregleda ta pogoj. Vendar: odbor za
stanovanjska vprasanja lahko razdeli
letno najve¢ eno tretino stanovanj
¢lanom kolektiva, ki nimajo pet let
delovnega staza.

STANOVANJISKI KREDITI

Za nakup stanovanja v blokovni
gradnji je visina kredita 2/3 vrednosti
stanovanja.

Za individualne gradnje se dodelju-
jejo krediti do 60.000 din, zaostreni so
odplacilni pogoji,

PRAVILNIK
O STANOVANJSKIH ZADEVAH
Predlog pravilnika je izobesen na
oglasnih deskah in dostavljen vsem
tlanom delavskega sveta in kolektiv-
nih izvriilnih organov. Oglejte si ga.
Posljite nam svoje predloge in pri-
pombe!



OSEBNE STVARI PA SE KAJ

20.

Novi sodelavei v obratu II:
Bednjicki Katica, adjuster

V obratu I:
49, Cremoznik Maks, operater

21, Cizelj Ljuba, adjuster 50. Kolar Nadja, strojepiska
22. Drobinc Ana, adjuster . e Al : ialls
23. Golec Rudolf, lrujnsportni delavec 51. Podgornik Anica, pospravljalka
24. Guéek Albina, vlagalka pri tisku V obratu Cetis:
25. Jelc Marija, adjuster 52. Petrusi¢ Filipina, pospravljalka
26. Ke]'c Ivanka, ad]us‘ler V obratu na Mariborski cesti:
27. Kosec Barbara, adjuster 53, Brinovec Bojan, grafi¢ni delavec
28. Lontar Dallzca. adjuster 54, Kranjc Milan, grafi¢ni delavec
29. Malgaj Neza, adjuster
30. Marin Janez, dipl. ing., razisko- ODSLI IZ PODJETJA
valec ? .
31. Pisanec Zofija, tehnik v labora- IA_ o‘brald A P i
toriju 11. Hari lztok, §1r0]m requec papirja
32. Potokar Erika, pospravljalka :g ﬁoi‘" L"\lld;‘k purpoi_n;{ delavec
33. Rakita Vera, adjuster - Rolenc Vida, strojepiska '
34. Reberniek Branko, pomozni 14. ;‘ﬁi’:"ii ;{glsena, oblikovalka pla-
5. gﬁlrfl]:;cAnica, adjuster 15. Supek Zofka, vodja skupine anilin-
36, Toman Rudi, Sofer skih barv
37. Wiegele Andrej, orodjar Iz obrata Sempeter:
16. Cetina ing. Peter, kontrolor surovin
V obratu Sempeter: Boh I
38. Cokan Verica, adjuster z obrata I:
39. Klinar Marija, adjuster 17. Jenko Rado, direktor
40, Krofli¢ Bernard, impregnator Iz obrata Cetis:
41. Podvrinik Anica, kuharska pomo&- g pajuk Hinko, diplomirani pravnik
Bca =T 19, Bre¢ko Franc, jedkar
42, Puncer Vili, impregnator 20. Knez Igor, kopist
ﬁ» ﬁ?‘;‘!lrg“‘{?be‘ai_P‘me"‘ia‘kﬂ 21. Lipoviek Zdravko, knjigotiskar
. Ribi¢ Marija, adjuster ¢ :
45, Travnikar Daniela, adjuster 2k Beguk Silvester, jagkar
46. Veligovsek Marija, pospravljalka RODILI SO SE
47, Zeri¢ Cazim, rezalec sela Aleksander — Ireni in Milanu Ambroz
48. Zohar Ivan, rezalec sela Alja — Editi Eisenbacher

VpraSujemo - odgovorite!

S tem sestavkom odpiramo novo rubriko »VPRASUJEMO — OD-
GOVORITE!« Vabimo vse élane kolektiva, da sodelujejo v njej, Vpra-
Sanja naslavljajle na uredniiki odbor (sploini sektor). Nepodpisanih
— anonimnih vpraianj ne bomo objavljali.

Ker se huda kri v klasi¢nem tisku prejinjega Cetisa zadnje case ze dviguje
proti kritiéni toc¢ki, je das, da povprasam v nasem glasilu tiste, ki so voljni ali
se Cutijo poklicane, da napisejo odgovor.

Z na$o novo proizvodnjo neskonénih obrazcev namre¢ nekaj ni v redu.
Diagnozo te tvorbe nihée ne razlozi na razumljiv nacin. Ze leta nazaj je tiskar-
na vlagala vsa sredstva v strojni park in modernizacijo stare strojnice in kli-
Sarne, se odpovedala kakrdni koli delitvi presezkov ustvarjenega dela dohod-
kov, celo resevanju stanovanjskih problemov, in takrat ko bi naj izplavala v
mirnejde vode, §la v veliko investicijo strojev za neskonéne obrazce. Ta obrat
naj bi povrnil nekajletna vlaganja in pomagal tiskarni na zeleno vejo. — Se-
daj pa ne z jasnega in naenkrat, vendar pocasi, toda neusmiljeno prodira v
zavest graficarjev prepricanje, da so takrat izkopali veliko luknjo brez dna,
ki pobira dobro ido¢i »stari« tiskarni prigarane milijone. Prvi novi stroj je
delal z malo izgube, ki je bila $e planirana, drugi Zze z vecjo, sedaj pa, ko sko-
raj ze vse sloji, novo in svetlece, pozira vsak ustvarjeni preseini dinar kla-
sicnega tiska. Nismo pesimisti; vemo, da bo enkrat ta obrat visoko, akumula-
tiven in bo prinasal vsem, toda danes placujemo sami,

Grafi¢ni delavei zahtevamo odgovor, jasen in nedvoumen na naslednja
vprasanja (eden od njih bo pravi): Ali je bila investicija v novo proizvodnjo
nepremisljena, preuranjena ali tehni¢no premalo pripravljena, — ali je nasa
sluzba nabave, komerciale in upravljanja s tem obratom nesposobna, — ali
je grafi¢en kader v tem obratu premalo usposobljen za to zvrst proizvodnje, —
ali na trzis¢u ni povprasevanja po nasih izdelkih in smo investirali v prazno, —
ali je vse rezullat visje sile (repromaterial, uvoz) in pri tem ziv ¢lovek ne more
storiti ni¢esar? Eno od teh vprasanj lahko dobi odgovor.

Graficarji klasi¢nega tiska zelimo odgovor, da vsaj vemo, koliko ¢asa naj
$e placujemo davek modernizaciji in pri tem stojimo sami pred praznimi tiskar-
skimi stroji z dosti dela, ker ni ljudi. Kvalificirani tiskarski kader odhaja dru-
gam, ucit se ne pride nih¢e, kajti v nadi tiskarni zasluzi mlad strojnik, prost
dve leti, pa tudi stavec in celo strojni stavec, s presezkom vred 130 do 150
starih tiso¢akov. Ker v katerikoli drugi tiskarni ta znesek lahko brez vecjega
truda podvoji, ni strahu, da bi priili na zeleno vejo in bi nas bilo kdaj grafi-
¢arjev za odmet,

V imenu vseh vprasuje predsednik sindikata — Ciril Debeljak

Borut — Amaliji in Francu Bezjak
BoZa — Milici in Borutu Balas

Draien — Biserki in Jasminu Priganica
Jure — Miri in Dragu Vracun
Ksenija — Sonja Pletersek

Luéka — Karolini in Viljemu Rojec
Marko — Zdenki in Svetozarju Rakita
Marko — Mariji in Radu Kaué¢i¢
Renata — Zaliki in JoZetu Poteko
Vojko — Anici in Mihu Randl

POROCILI SO SE
(kolikor smo zvedeli, mogoce $e kdo):
Fanika Tumanovska, adjusterka iz
obrata II in Davor Kovaci¢, vodnik v
JLA; Majda Gomba¢, adjusterka iz ob-
rata II in Anton Furman, mesar Mes-
nine Trnovlje; Silva Krulec, fakturist-
ka iz obrala Cetis in Karel Lorencak
— varnostni inzenir iz obrata II,

SINDIKALNA
ORGANIZACIJA

Osnovni problem, s katerim se tre-
nutno ukvarjajo izvréni odbori sindi-
katov je zdruZitev izvrinih odborov
Cetis, Aero in obrata Sempeter v skup-
ni izvréni odbor sindakata. Tezko pa
je najti ustrezno obliko skupnega izvr-
$nega odbora, ker je obrat Sempeter
v obéini Zalec. Zato pride veckrat do
tezav ze pri razdeljevanju denarnih
sredstev, s katerimi razpolaga sindi-
kat. Razen tega pa se clani odborov
sindkata ukvarjajo s problemom, ki je
znacilen za vse organizacije pri nas —
nezainteresiranost za tovrstno delo.

Dora Rovere

ZVEZA MLADINE

Mladinski odbor je na zadnjih se-
stankih sestavil delovni program za
tekote leto. V programu so predvide-
na razna Sportna tekmovanja, seminar-
ji, obisk Ljubljanske opere, sodelova-
nje na partizanskem pohodu in razna
predavanja za mlade samoupravljalce.
Razen tega bi mladi Zeleli sodelovati
na vseh teh podro¢jih z mladimi iz pa-
pirnice Radece. Ogledali naj bi si nji-
hovo tovarno, kar naj bi vplivalo tudi
na tesnejse sodelovanje — poslovno
med obema delovnima kolektivoma.

Clani mladinskega odbora upajo, da
bodo mladi v éim ve¢jem stevilu so-
delovali pri izvréitvi predvidenega de-
lovnega programa.

Nekaj ¢lanov mladinskega odbora je
bilo vabljenih na razgovor k tovarisu
direktorju, dipl. ing. Miranu Mejaku.
Pogovarjali so se o problemih, ki tare-
jo mladino v kolektivu. Pogovor se je
vrtel najveé¢ okrog izobrazevanja mla-
dih. Predvidene so razlitne moznosti
izobrazevanja, od seminarjev in preda-
vani na razlicne teme, do izrednega
studija. V bodo¢em razvoju Aera bo-
mo potrebovali ¢im ve¢ ljudi s stro-
kovnim znanjem, zato bo izobrazeva-
nje pri mladih zelo zaZeleno, posebno
pa pri tistih, ki Se nimajo primerne
kvalifikacije za delo. Pogovarjali so se
tudi o Sportu in rekreaciji. Pri tem so
se dotaknili vprasanja, ki je ze dolgo
viselo v zraku — pomanjkanje ustrez-
nega prostora za Sportno udejstvova-
nje. Zato so mladi menili, da bi pri
obratu Sempeter s prostovoljnim de-
lom zgradili nekaj igriS¢ na prostem za
odbojko, koarko in nogomet, Misel je
vredna pohvale in upamo, da bo tudi
izvedena, Dora Rovere



DROBNE NOVICE

OBISK V PODJETJU

Zadnje dni maja nas je obiskal ge-
neralni direktor Jugobanke iz Beogra-
da, tov. Bozo Linhart. Vzrok njegove-
ga obiska je zelo zanimiv — sodelova-
nje Jugobanke v investicijskih naloZ-
bah podjetja.

Direktor Linhart je obiskal tudi pred-
sednika celjske ob¢ine in se razgovar-
jal pri njem z direktorji nekaterih vec-
jih podjetij.

VARSTVO PRI DELU

V aprilu in maju je bil v pod-
jetju za vodstveni kader tetaj o var-
stvu pri delu, Kar 78 delavcev je po
kontanem tefaju uspeino opravilo
preizkus znanja.

Od pozvanih delavcev se preizkusa
nista udeleZila le tehnologa Smid Alojz
in Zabukoviek Ivan!

OFSET STROJNICA

V obratu knjigotiska montiramo
prvi, ze v lanskem letu narocen, ofset-
ni stroj vecjega formata.

Po preselilvi oz. zdruzitvi vseh of-
setnih strojev v prostorih  prejénje
kartonaze bomo imeli Ze kar primerno
ofsel strojnico,

POCITNISKI DOM

V potitniskem domu v Velem Loii-
nju se je pri¢ela letodnja sezona. 4. ju-
nija je Ze prispela skupina 32 Svicar-
jev, &lanov drustva prijateljev priro-
de, kateremu Ze nekaj let pred sezono
in po sezoni oddajamo potitni¥ki dom.
V Lodinju ostanejo 14 dni. Po 22. juni-
ju bodo v potitniskem domu samo do-
maci gostje.

SELOTEJP KAPACITETE

V Sempetru je konféana montaza
drugega stroja za impregnacijo selo-
tejpa. Delo na montaZi se je sicer ne-
koliko zavleklo, res pa je, da je sedaj
stroj v marsicem preurejen in izpopol-
njen.

Na vsak na¢in smo mocno povecali
nase proizvodne kapacitete in tako tu-
di pogoje za $e vecje poslovne uspehe.

STROKOVNI KOLEGIJ

Strokovni kolegij podjetja, sestav-
ljajo ga direktor, pomoénik direktorja
in vsi vodje sektorjev in sluib, je ze-
lo delaven. Mese&no ima povpreéno 4
seje.

Razen reSevanj tekotih poslovnih
zadev je pripravljal predloge in raz-
pravljal med dugim tudi o organizaciji
podjetja, poslovnih investicijah in raz-
delitvi sklada skupne porabe, o viro-
kih zaostankov v proizvodnji in po-
dobnem.

Na seji dne 17. maja je zatel tudi z
zelo vaino razpravo o lokacljskem
konceptu razvoja podjetja.

OBCINSKE PRVAKINJE

Nasa ekipa prve pomo¢i, ki jo se-
stavljajo tovarisice Murko Katica, Ri-
bezl Dzordza, Kranjc Fanika, Kop Mil-
ka, Stuhec Marjana in Vreter Ida, se
je na obéinskem tekmovanju zelo do-
bro odrezala. Med trinajstimi ekipami
je osvojila prvo mesto in se tako uvr-
stila na republisko prvenstvo.

IZLET DELAVSKEGA SVETA

Enodnevnega izleta ¢€lanov samo-
upravnih organov na Dolenjsko in Be-
lo krajino se je udeleZilo samo 35 &la-
nov kolektiva, ¢eprav sta bila prvolno
narotena dva aviobusa,

UdeleZenci izleta so videli slikovito
dolino Kolpe, se seznanili z bogato in
teiko zgodovino ZuZemberka in ne na-
zadnje okusili belokranjsko kuhinjo in
pristno pijato.

(Skoda, da je bilo za ogled kleti v
Metliki tako malo €asa in da je imela
prodajalna »Beli« zares slabo izbiro in
fe to samo majhne Slevilke.)

ZAKLJUCNI IZPITI

V ¢asu od 19. do 26. junija bodo v
podjetju opravljali ué¢enci tretjega let-
nika poklicne graficne Sole praktiéni
del zakljuénega izpita. Izpit iz tehnolo-
gije se opravlja v Ljubljani.

V tretjem letniku imamo Sest tiskar-
jev. V prvem polletju so bili izredno
marljivi, saj so trije odli¢njaki in dva
prav dobra. Od ocen prakti¢nega dela
v drugem polletju je odvisno, ali bodo
odliénjaki opros¢eni opravljanja za-
kljuénih izpitov ali ne.

V obratu II so pred tasom priteli s
pospefenim urejanjem razvojnega la-
boratorija. Glede na vse vetji obseg
razvoja in njegovo pomembnost, bo ta
prostor vsekakor precejénja pridobitev
za »Aero«. Pomeni pa tudi razbremeni-
tev za vse ostale laboratorije, v kate-
rih je doslej potekalo razvojno delo.

SKUPSCINA OBCINE ZALEC

Ob¢inski zbor in zbor delovnih skup-
nosti sta na seji dne 20. aprila 1972
sprejela naslednje sklepe:

— Delovnim organizacijam na ob-
moéju obéine se priporoca, da ¢im do-
sledneje upostevajo sklepe in pripo-
rocila republiske skupicine o druzbe-
nem nadzorstvu in resolucije o odgo-
vornosti nosilcev samoupravnih in
drugih druzbenih ter javnih funkcij.

— Samoupravnim organom delovnih
organizacij se priporoci, da posvelijo
veéjo skrb varstvu druzbenega premo-
%enja, smotrnemu in zakonitemu go-
spodarjenju ler varstvu pravic samo-
upravljalcev.

OBVESCAJO NAS

SKUPSCINA OBCINE CELJE

Dne 19. maja je skups¢ina obcine
na skupni seji obravnavala analizo po-
slovanja gospodarskih organizacij po
zakljuénih racunih 1971 in sprejela na-
slednje zakljucke in priporocila:

— Delovne organizacije naj v okvi-
ru danih moZnosti storijo vse za ¢im
uspesnejse poslovanje z iskanjem no-
tranjih rezerv, z vsestransko Stednjo,
uvajanjem novih trzno interesantnih
proizvodov, skratka s ¢im racionalnej-
sim in ekonomicnejSim poslovanjem.

— lIzpade proizvodnje zaradi po-
manjkanja repromateriala naj delovne
organizacije nadoknadijo in s tem
ublazijo eventualne izgube na akumu-
laciji.

— Za odpravo nelikvidnosti morajo
podjetja, ki imajo ze dalj casa bloki-
ran Ziro racun, izdelati programe de-
blokiranja. En izvod programa je treba
dostaviti oddelku za gospodarstvo ob-
cine.

Vodstva, samoupravni organi in
druzbenopoliti¢cne organizacije v pod-
jetjih so dolzne seznaniti delavce s te-
koco problematiko in s predvidenimi
ukrepi za njeno resevanje.

— Delovnim organizacijam se nala-
ga, da pri izplatevanju osebnih dohod-
kov upostevajo sprejeta druzbena na-
¢ela o delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov. Izplacila osebnih dohodkov se
morajo gibati v skladu z dosezeno pro-
duktivnostjo dela.

GLASBENA SOLA CELJE

Sprejemanje novih uéencev bo od
22, do 26. junija, dnevno od 10. do 16.
ure. Predhodno prijavnico je treba od-
dati na soli Zze do 2. junija.

Vsi novinci morajo opraviti
jemni preizkus.

Sola priporoca zlasti naslednje in-
strumente: violoncelo, kontrabas, tro-
bento, rog in pozavno. Primerna sta-
rost za zacetek Studija je 12 do 14 let.
Za najmlajse bo jeseni odprta »mala
glasbena 3ola«, za otroke, ki konéujejo
prvi razred pa »pripravnicas,

Instrumente posoja u¢encem Sola.
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»Bojne vrste« zapuita spet ena iz-
med nasih sodelavk, ki je celih 16 let
delila s kolektivom dobre in manj do-
bre ¢ase, Zofka Supek.

Leta 1952 je prisla v Celje in se za-
poslila pri EMO, leta 1956 pa pri nas
v oddelku za ostale kemi¢ne proizvo-
de. Zaradi vestnega dela in sposobno-

sti vodenja je kmalu postala predde-
lavka oziroma vodja skupine.

Zofka Supek je bila dosledno zve-
sta svojemu prepri¢anju in 8la brez
kompromisov po poli, Ki se ji je zdela
pravilna. Bila je predsednica upravne-
ga odbora, delavskega sveta, sekretar-
ka osnovne organizacije ZKS itd.

Bila je dobra tovariSica, vedno pri-
pravljena pomagati z besedo in deja-
njem in vsi, ki so jo poznali, so jo
imeli radi in jo spostovali. Sedaj, ko
se je odlotila, da izpreZe in se posvell
svoji druzini, ji zelimo Se veliko zdra-
vih in zadovoljnih let!

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sodelavcem, ki
so mi ob odhodu v pokoj pripravili ta-
ko prisréno slovo, se iskreno zahvalju-
jem. Nadvse sem bila vesela izkazane
pozornosti, dragocenih daril in iskre-
nih besed naklonjenosti in tovaristva.
Se enkral vsem prisréna hvalal

Zofka Supek



STOJAN ing. MARTIN

Funkcija predsednika delavskega
sveta v tako velikem kolektivu kot je
nai danes, je zelo odgovorna, kajti z
osvojitvijo novih ustavnih amandma-
jev je dobilo samoupravljanje v nasi
druzbi Se veéji pomen in odgovornost.
Zeljeno je, da v bodofe delavski svet
v svojem delu ne bi nastopal kol ne-
kak3en »glasovalni stroj«, temve¢ naj
bi bili rezultati sej plod konstruktlivnih
in teltnih razpravljanj.

Pred samoupravnimi organi stoje ze-
lo zahtevne naloge, predvsem zaradi
resnega ekonomskega stanja v gospo-
darstvu, Prizadevanja zdruZenega pod-
jetja teze k osvajanju novih trZii¢ na
vzhodu in zahodu, Potrebovali bomo
zadostne zaloge surovin, ki nmam jih
bodo dobavljale naSe papirnice, zago-
toviti si jih moramo tudi s tesnejsim
poslovnim sodelovanjem — s papirni-
co v Radecah.

Predstavljamo vam
predsednike samoupravnih organov

Na prvem zasedanju dne 25, aprila se je konslituiral novo izvo-
ljeni delavski svet in izvolil kolektivne izvrsilne organe ter stalne

komisije.

Na tej strani predstavljamo predsednika in namestnika predsed-
nika delavskega svela in predsednike nasih samoupravnih teles, Ne
zato, ker jil ne poznamo — marvet zalo, da jih bomo 3Se bolje spo-

znali.
IVAN MELIK

Priprave na splosni ljudski odpor so
postale druZbeni proces, v katerem naj
nasi delovni ljudje neposredno sode-
lujejo in odlo¢ajo o vprasanjih obram-
be socialistiéne skupnosti in v kate-
rem se uresni¢ujejo ter konkretizirajo
pravice in dolinosti delovnega Clove-
ka in njegove delovne organizacije na
podro¢ju obrambnih funkcij nase sa-
moupravno organizirane socialistitne
druzbe.

Vsa razmisljanja o narodni obrambi
niso ve¢ samo sivar ozkega profesio-
nalnega kroga ali upravne sltrukture,
temved morajo postati domena delov-
nih ljudi,

Nemogote si je namre& zamisliti
uresnifevanje samoupravnih pravic
naseqga delovnega ¢loveka v gospodar-
skem, politifnem in kulturnem Zivlje-
nju sploh, ne da bi take pravice ures-
ni¢evali tudi na podro&ju ljudske ob-
rambe.

V nasem novem statutu je dana po-
membna vloga posebnemu organu, ki
bo deloval na podro&ju priprav na
sploni ljudski odpor, To je nov ko-
lektivni izvriilni organ podjetja: odbor
za sploini ljudski odpor. Statut kon-
kretno opredeljuje naloge tega odbo-
ra, ki pa so precej obsirne in zahlev-
ne.
K delu bo potrebno pristopiti naért-
no, z dobro izdelanim programom de-
la, ker bo le tako mogote rajeti &im
$irsi krog ¢lanov kolekliva in doseci,
da bo nada organizacija zdruZenega
dela dobro pripravljena na splo3ni
ljudski odpor.

PERC FRANC

Pravim, da bo razveseljivo, kako tu-
di ne, Neki dan me v podjetju ustavi
tovaridica in pravi: »Sem kandidat za
stanovanje, pa ne vem, kako naj vas
poprosim, da bom upoitevana. Veste,
ampak ta pravilnik je pa tog in krite-
riji so skoraj neZivljenjski.« Po krajsi
razlagi o pravilniku tovariSico pomi-
rim, nakar mi pa ponovno presenetlji-
vo in zainteresirano odgovori: »Bom

DANILO BREGAR, dipl. ing.

Trudil se bom, da bom opravi¢il za-
upanje tistih, ki so me izvolili za pred-
sednika te komisije. Pred nami je €as,
ko bo zaradi reorganizacije in integra-
cije Aera s Cetisom, potrebno na novo
preurediti vse sploine akte podjetja,
zato bo veliko dela, ki ga bo potreb-
no temeljito opraviti. Prepritan sem,
da bo komisija uspeino reSevala nalo-
ge, ki jih ji bo nalagal delavski svel.

MAUER IVAN

Ze sam namen te komisije narekuje
reSevanje mnogih delikatnih proble-
mov, ki se porajajo skoraj vsak dan.
Mislim, da v zalfetku ne bo lahko, saj
ob obilici dela niti ne vem, kje bi za-
¢eli in kako, Zelimo namre zadovolji-
ti vse Clane kolektiva in delati, da bi
se pocutili vsi kot strnjen kolektiv. Po
drugi strani se bojim kritike, ki je kaj
lahko tudi neobjektivna, Podroéje na-
fega dela je zelo obSirno, skusali bo-
mo reSevati vse po svojih moteh. Isto-
¢asno pa prosimo vse, da s svojo voljo
pomagate pri re§evanju problemov in
tako koristite sebi in vsem.

ga kar dobro prebrala in nanj dala res-
ne pripombe in upam, da jih boste
upostevalila

Res razveseljivo, in Se ve¢ takih po-
mo¢i, pa bomo skupno sestavili tak
pravilnik, da bo predvsem praviten
b

No, delali bomo po najboljSem pre-
pricanju in moéeh, z vaso pomotjo in
seveda s sredstvi, ki so na razpolago.

RODE JANEZ

Pri svojem bodofem delu si Zelim
predvsem podpore za to pristojnih or-
ganov ter vseh ¢lanov kolektiva, Kajti
to bo osnova, da bo delo komisije lah-
ko normalno in nemoteno potekalo.



SUZANA ZENDZIANOWSKY

Prvi¢ mi je zaupano vodenje nekega
samoupravnega organa. Zelela bi, v tej
smeri si bom tudi prizadevala, da bo
delo komisije za odpis in ocenjevanje
vrednosli sredstev podjetja kvalitetno,
da bomo s sredstvi ravnali ekonomié-
no, kar bo odvisno od vseh &lanov in
strokovnih sluib, od katerih pritaku-
jem vso pomot.

KOMPAN LIUBO

Menim, da pred naSo komisijo v le-
todnjem letu stoje zelo pomembne na-
loge.

Nova analititna ocena mora biti se-
stavljena kompleksno do take mere,
da bo vsak delavec — €lan nadega ko-
lektiva, €util, da je kolektivu potreben.

Mislim, da bo le tako delavec — sa-
moupravljalec spoznal, da je tovarna
nada last; da je le od dela nas vseh
odvisen uspeh podjetja.

STOJAN Marun,

ing, SUSTERIC Andrej
Izvolitev me je sicer zelo presene- .
tila, vendar upam, da bom vase zaupa-
nje oziroma zaupanje tistih, ki so me
predlagali in izvolili, vsaj delno upra-
vitil, Moja Zelja je, da bi bil »Nas
Aero« €im bolj informativni €asopis,
ki bi nas pravilno in hitro seznanjal "¢ °00 O : :
Zz vso najvainejSo problematiko naSe- skega sveta in upravnega odbor: ‘6 b
ga zdruienega podjetja., Mislim, da bi e vet mandatnih obdobij, pa tud
v bodofe morali na nek natin prepre- 'UF OTRATOVHPTAEE
¢iti Sirjenje napa¢nih in zlonamernih
informacij, ki pogosto zelo razburjajo
duhove, in najti najprimernejsi na¢in
hitrega in predvsem pravilnega obve-
&fanja.

LESNIK Marjan,

RUDNIK Milan, 14t

BREGAR Danilo vod
rv. Rojen je 21 1956

SUSTERIC

Andrej, 27-letn I
kemije je v Aeru zadol
SUTOViI -1

MAUER Ivan,
ijen leta 182

RODI

muolep

Janez vod

h etiket

od leta 1968, V

JOZICA BRATUSA

Prepritana sem, da lahko edino z S
aesebiénim in postenim delom opravi- . 194
Zim zaupanje delavskega sveta in ko- T ;
lektiva. ravijania v Aeru

DZIANOWSKY Suzana
i, & srednjo solo, )

5

KOMPAN Ljubo, i2-letnli cemiiski

MILAN RUDNIK

Smo v obdobju zapletenih gibanj,
katerih globoke posledice pretresajo
nase gospodarstvo in s tem tudi nase
podjetje, Zavedamo se teZav in proble-
mov, zato upamo, da jih bomo ob
skupniii naporih celotnega kolektiva
premagali. V tej smeri si bo prizadeval
tudi organ, katerega vodstvo mi je za-

upano.

LESNIK MARJAN

Delo novega DS bo po mojem mis-
ljenju zelo tefavno, ker smo zdrueni
ljudje dveh razliénih strok, razliénih
gledanj in razlitnih preteklosti glede
na dosedanje delo, sporazumevanje,
vodenje in poznanstivo med seboj.
Skupne interese bo tefiko usklajevati.
Desellelne navade in privrienost eni
hii ostanejo dalj asa v podzavesli in
se ne dajo prekrojiti ez nof, Kljub
temu nisem &rnogled, ker smatram, da
bomo kos nalogam, ki so pred nami.



Strojno stavljenje — prva iaza na poli do tasopisa

Laboratorij II — Redna kontrola voS{enih mas

Poslovanje zdruZenega podjetja Aero v prvih
Stirih mesecih 1972

Zdaj, ko so za nami zafeine teZave
zdruZevanja posameznih sluZb Aera in
Cetisa v enotne sluibe zdruZenega
podjetja, lahko naredimo Kkratek pre-
gled uspednosti le-tega skozi nekaj
osnovnih podatkov za prve Stiri me-
sece, V tem c¢asu je prislo v zdruZeno
podjetje 53 novincev, odslo pa 27 za-
poslenih. Tako je fluktuacija precej
prekoracila predvideno, kar pa je do
neke mere razumljivo kot posledica
nujne reorganizacije poslovanja ob
zdruZitvi. Zaradi tega je bilo tudi ne-
malo internih premikov iz Cetisa v
Aero (okoli 40 ljudi). Kljub temu »ne-
mirnemu« obdobju smo v Stirih mese-
cih presegli predvideno vrednosino
produktlivnost na zaposlenega za 2",
pa Ceprav je bilo treba narediti zato
tudi precej nadur. V primerjavi z istim
obdobjem v minulem letu pa je pro-
duktivnost za 129/, visja.

Planirano proizvodnjo in prodajo v
tonah proizvodnje za 4 mesece nismo
v celoti doseqli, vendar je to bolj po-
sledica spremenjene strukture proiz-
vodnje, Nasprotno pa smo vrednostni
plan proizvodnje in prodaje izpolnili
po predvidenem naértu,

Na domafem trgu smo najvel pro-
dali v Sloveniji (349,), od skupne
vrednosti pa je Slo v lizvoz 4,2Y.
Prav izvozna sluZba pa je v tem Casu
navezala stike z novimi potencialnimi
kupci in nam bo lahko ob podpori
ostalih sluZb podjetja zelo raz8irila iz-
vozno triii¢e, ki ga nujno potrebujemo
za hitrejsi razvoj podjetja.

Za gospodarjenje s sredstvi pa bi na
kratko dejali: zaloge surovin in ma-
teriala nam je uspelo obdriati v pred-
videnih okvirih, zaloge gotovih izdel-
kov so take, da ni bojazni za njihovo
realizacijo, aktivirali (pripravili za
proizvodnjo) pa smo nekaj manj os-
novnih sredstev kot smo predvidevali.

Na vpradanje, kako smo bili platani
za svoje delo, lahko odgovorimo: v
treh mesecih (za april trenutno Se ne
vemo) je zdruieno podjetje doseglo
totno 100,3 Y/, predvidenih povpre&nih
osebnih dohodkov. Strofki poslovanja
v treh mesecih pa so nekaj manjsi od
naértovanih.

Po teh skopih podatkih pa lahko
mirno refemo, da nam to obdobje ni

prineslo kak3nih izrednih rezultatov,
ravno tako pa tudi ne kaksnih bistve-
nih zaostajanj za predvidenim letnim
gospodarskim na&rtom zdruZenega pod-
jetja, temve¢ nasprotno: po Stirih me-
secih »Zivljenja« zdruZienega podjetja

smo si ustvarili vse pogoje, da bomo
lahko z zdruZenimi mo¢mi do konca
leta dosegli in tudi preseqli vsa pred-
videvanja in tako obdriali zdruZeno
podjetje na zatrtani poti razvoja,
Peter PoZun, dipl. oec.

i T i e i T T T T T T T T T T T T TP T TP T TP TP TP T P T P T P P P O E O O O O O G, O O, O O, O

A A A R A N R R N N N N A N N A N N A N e N N e e N e e e e e e e M e M P M M o P M

POT SRCA

Sedela sva v lemi,

le dolik rok

ti je govoril,

da sva je vedno skupaj.

Vedela sem,

da so lo poslednji
trenutki najine srece

in pustila sem teci solze.

Nisi videl mojih solza,

vedel nisi za obéutke mojega srca,
zavedal si se le,

da morad ¢imprej odditi.

Tvoje srce je Zelelo drugam,

tvoje ustnice so hrepenele po njenih,

vendar ob tebi sem bila jaz,

da jaz,

ki sem brezmejno te ljubila.
Angelca

Povej prijatelj, kaj je res,
povej mi kaj je to resnica; -
je kot tlakovana pol,

ali takina kot stezica?

Kot stezica bo, se zdi,

in med tlakom je, je malo;
kar prostora zanjo ni

in vse manj ga bo oslalo.

Mnogo, mnogo veé jih bo,
ki za kruh bi jo prodali,
a vsak dan manj lislih je,
ki bi za resnico pali.

In zato prijatelj moj
ni proslora za srce,
ki za iskrenos! bije
in resnica mu je vse...
Dora Rovere

Mrlvi hodijo po svoji poti,
kol da je povsod tema,

in nikogar ni¢ ne moti,

¢e nihée ljubezni jim ne da.

Tu so sence,
kaj nosijo s sabo,
bol in sreco,
nevesele dni?

In ko jaz bom na lej poii
bos e vedno v meni li?

Bo e vedno
bol ta z mano?
Mar se vedno bo
lako lezko,
kot da bi mi kdo
po dusi hodil,
kot da z biéi me tepo?
Dora Rovere

NEZNANO KAM

Hodim po pradni cesli,

sonce neusmiljeno pripeka,
veler nosi prah v lrudne oci,
kri brizga iz ranjenih podplatov,

Hodim po praini cesti,
ne vem,

kam me vodi pol,
zelim iti dale¢, daled , ..

Koleselj se mi bliza,
ustavljam ga,

kleée prosim usmiljenja,
nihée me ne vidi.

S tezavo vstanem
in grem dalje,
naprej,
neznano kam. ..
Angelca



SMUCANJE

Na tradicionalnem smuéarskem tro-
boju na Okredlju med ekipami Aero,
Nivo, Libela smo zasedli samo drugo
mesto s 3,5 sekunde zaostanka za zma-
govalno ekipo Nivoja. Zal se tudi tega
tekmovanja nismo udeleZili v polnem
Stevilu, saj so manjkali nekateri nasi
najboljsi smutarji kot Stor, Brinovec
in Dobrotinskova, Rezultati tekmova-
nja so: 1. Nivo, 2. Aero, 3. Libela, Po-
samezno pa: starejsi €lani: 1. Nunéi&
(najboljsi ¢as dneva), 3. Debeljak, 4.
do 5. KoStomaj; ¢lanice: 3. Planteu, 4.
Pajk; ¢lani: 7. PoZun, 9. Srebot, 10. Do-
bovicnik, 11,—12. Petek, 11.—12. Slam-
nik, 17. Mulej.

SINDIKALNE SPORTNE IGRE

Po neuradnih rezultatih je ekipa
Aera prevzela vodstvo v skupnem
tekmovanju s 150 totkami pred Ingra-
dom s 148 totkami, Emom 142,5, Zele-
zarno 138,5 totkami itd. V teku so Je
tekmovanja v nogometu in odbojki.
Rezultati v posameznih disciplinah so:
smucanje: €lani 4., ¢lanice 3—4,, sta-
rejdi ¢lani 1.; — %ah: €lani 7; — na-
mizni tenis: &lani 3., €lanice 13.—14.,
starejsi ¢lani 1.; — kegljanje: ¢lani 1.,
tlanice 2. Mladen Jazbec

KEGLJACI

Kegljati postopoma uresniujejo pro-
gram, ki so si ga zadali na obénem
zboru. Igralci redno trenirajo, igrajo
na sindikalnih in ob&inskih prvenstvih
ter se udeleZujejo raznih pokalnih tur-
nirjev. Nekaj rezultatov in razvrstitev:

— Grafi¢ne igre v Ljubljani. Nasto-
pilo 23 grafi¢nih sindikalnih ekip iz
Slovenije. Aero je prijavil dve ekipi
v disciplini 6 > 200 lu¢ajev. Dosegli
smo 2. in 3. mesto.

Pri posameznikih se je najbolje u-
vrstil Rojc z 857 podrtimi keglji na 6.
mesto in Perklit z 849 podrtimi keglji
na 7. mesto.

— Sindikalno kegljasko prvenstvo
za moSke in Zenske ekipe. MoSski so na-
stopili v disciplini 100 lu¢ajev posa-
mezno in ekipno 6 > 100 lu¢ajev. Zen-
ske so igrale na 50 lucajev. Pri mo-
Skih smo dosegli prvo mesto med eki-
pami, pri Zenskah pa drugo mesto.

Pri posameznikih je dosegel Urh
Alojz 466 kegljev in 3. mesto, Urh
Magda pa 233 kegljev in 1. mesto.

Moska ekipa se je udelezila tega
tekmovanja s 50 tekmovalci, Zenske pa
z 8 tekmovalkami.

Vsega skupaj pa je nastopalo na tem
prvenstvu ca. 600 tekmovalcev in 180
tekmovalk.

— V ob¢&inski ligi smo nastopali v
disciplini 8 < 200 lutajev z 2 ekipama.
V tej ligi sodeluje 12 celjskih klubov.

— Sodelovali smo na treh pokalnih
turnirjih v borbenih igrah v disciplini
10 metov.

V Mariboru — turnir kegljaikega
drustva Konstruktor, Med sodelujoéi-
mi 18 ekipami smo dosegli 9. mesto.

V Velenju na turnirju TVD Parti-
zan Sodtanj 3. mesto z 800 keglji,

V Sotah — na turnirju za Dan mla-
dosti se je naSa druga ekipa uvrstila
na 12. mesto s 680 keglji.

— Igrali smo drugo kolo obtinske-
ga prvenstva v borbenih igrah in do-
segli 7, mesto s 786 keglji.

Po drugem kolu smo bili 3. od 12 na-
stopajocih ekip. Igra se Se 6 kol.

Emil Rojc

NOGOMETASI
AERA »FUJ«!?

Ne ¢udite se temu naslovu, ker je
povsem na mestu, Na nogometnih igri-
5¢ih za sindikalno prvenstvo se letos
namreé dogajajo €udne reéi. Pritefe na
stadion modtvo Zeleznifar, vnaprej
okronani favorit, s stranskega tira pa
priskaklja AERO, Na zafetku aplavz
za oba, na koncu: »FUJ AEROl« Seve-
da, ko je pa 4:2 za one male s stran-
skega.

Pat srefa! se tolaZijo druga mostva.
S sklonjeno glavo odide z igrii€a dru-
gi nasprotnik Zi¢na s Sestimi goli v
Zepu. Se vedno sreta? Ne! Tretji ne-
sre¢nik velika Zelezarna Ze pride bolj
pohlevno, pa ji ni¢ ne pomaga, Tudi
oni pospravijo zasluienih Sest koma-
dov, aerofuj pa samo enega.

In tako se, upam, la resni¢na prav-
ljica nadaljuje. Aero pa »veni, vidi, vi-
cila

Ko smo pred meseci govorili o zdru-
Zitvi, je povsod nekako 3lo, V finan-
cah, organizaciji, delitvi dela in Spor-

tu, samo pri nogometasih je zrasla Ze-
lezna zavesa, »Mi se ne zdruZimo, &e-
tudi zdruZijo cel svetl« Se danes ne
vem, kakini magneli ali sreéno na-
kljuje je spravilo te godrnjavce na
isto vejo. Ze na prvi tekmi so Zvrgo-
leli s te skupne veje kot jata jeznih
kosov,

In veste zakaj je na tekmah za Ae-
rovce tako glasen »fuj«? Zato, ker je
vedno vec tujih gledalcev kot nas do-
macéih, pa tisti redki »hura« obmolkne,
kot bi ga s selotejpom. Upam, da bo
odslej drugafe in bodo nasi Zogobrci
vsaj enkrat na tekmi slifali bolj glasni
»bravo« kot »fuju«l

ZADNJA VEST:

V tetrtem srefanju je bil nasprot-
nik IZLETNIK. Ko sem izvedel za re-
zultat, nisem bil siguren ali gre za no-
gomet ali koSarko, — 22:0!l! Vpra3ati
moram, &e kapetan daje svojim fantom
kakine posebne doping pilule, ki bi se
morda lahko uporabile v proizvodniji.
Samo, ¢e bi potem stroji vzdriali...

Cic

Letovanje v Velem LoSinju

Veli Losinj, kjer ima nase podjetje
svoj pocitniski dom, ima bogato turi-
sticno tradicijo in postaja iz leta v le-
to vecje turisticno sredisce.

V casu Avstro-Ogrske je imel Lodinj
priviligiran polozaj. Takrat so nastali
dvorci Franca JoZzefa, Marije Terezije
in nekaterih drugih velika%ev monar-
hije. Med obema vojnama je Losinj
nazadoval. Italijani o¢itno niso imeli
interesa razvijati hrvasdkih otokov. Za-
nimivo pa je, da si je na LoSinju ure-
dil dvorec Musolinijev tast, grof Ciano.

Razvoj Lodinja se je zacel zopet po
letu 1950. Takrat so se zaceli uslanav-
ljati domovi in manjsi hoteli. Zaradi
izredno zdravilne klime in ¢istega mor-
ja je nastalo in se mo¢no razvilo lepo
urejeno in mednarodno priznano zdra-
vilis¢e za astmati¢ne bolezni.

Danes je v Velem Lodinju vec¢ kot
dvajset poéitniskih domov in wveliki

Motiv iz LoSinja

hoteli. Najbolj se razvija 3 km odda-
ljeni Cikat z okolico, kjer vedno zno-
va odkrivajo prekrasne zalive in gra-
dijo ogromne hotele. V lanskem letu
so odprli »Sun¢anu uvalue, razsezno
plazo v idiliénem zalivu.

Nas potitniski dom je kupljen leta
1957 za danasnjih 15.000 din. V letu
1964-65 smo ga temeljito obnovili, Ima
34 lezis¢ v 10 sobah, opremljenih s te-
koto vodo. Je primerno opremljen,
misliti pa bomo morali vendarle na po-
slopno zamenjavo inventarja.

Potovanje v Losinj je neprimerno
krajse kot je bilo nekdaj. Se pred leti
je potovanje trajalo 12 do 16 ur. Samo
z ladjo sedem ur, Danes traja 6 do 8
ur. Se vedno pa je neprijeten problem
prevoza s trajektom Brestova—Porozi-
ne, kjer se lahko obti¢i in ¢aka po
nekaj ur,

M. Lorentak — olje
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Nas Aero, glasilo Aera, kemi¢na in grafi¢na industrija, Celje. Izhaja Sestkrat letno. Urejuje uredniski odbor: Susteri¢
ing. Andrej, predsednik, Debeljak Ciril, Randl Joze, Rovere Dora, Svab Grega in Gaspari Edo, odgovorni urednik.
Tiskano v tiskarni Aera. Za tiskarno Drago Vracun



