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Zastavite si naslednje retori¢no vprasanje: Kako u¢inkoviti
in uspes$ni ste, ko pri delu trpite, se dolgocasite, ne vidite
v tem pravega smisla in se morda za povrhu Se bojite Sefa
ali sodelavcev, priganjajo pa vas roki in ocena, ne notranja
motivacija? Domnevamo lahko, da je odgovor nejevera, da
lahko kdo sploh tako neumno vprasa.

Zanimivo je, da na podobno vprasanje, pri katerem samo
zamenjamo besedico delo z besedico ucenje, Sefa in sode-
lavce pa z uciteljem in sosolci, mnogi odgovarjajo pritrdil-
no: u¢enje je predvsem trdo delo, do uspeha pridemo s trp-
ljenjem, najprej ucenje, potem igra, prijaznost nima kaj
iskati v $oli, u¢enci so v $oli zato, da se ucijo, ne pa, da se
imajo fajn, pohvala ¢loveka spridi, u¢enci potrebujejo in
cenijo strogost, ostri uéitelji so najboljsa $ola za prihodnje
preizkusnje v zivljenju ...

Zal tovrstni stereotipi nemalo prispevajo k vzdrzevanju
tistih $olskih praks, zaradi katerih je $ola za 21. stoletje
$e zelo oddaljena - Ceprav smo Ze nekaj ¢asa globoko v
21. stoletju!

Poigrajmo se $e malo z retori¢nimi vprasanji.

Kaksnega predavatelja (ali pa ucitelja za SVOJEGA otroka)
si zelim? Taksnega, ki se potrudi z razlago in ga dobro
razumenm, tak$nega, ki naredi seminar zanimiv, taksnega,
ki mi omogoca, da se dejavno preizkusam in pokazem, cesa
sem se naucil, taksnega, ki me podpira in mi omogoca, da
napredujem ... ali nasprotno?

Kaksen odnos svojih u¢encev do pouka mojega predmeta
si zelim? Da se moj predmet ucijo z veseljem ali vsaj z mi-
nimalno zvedavostjo - ali da si Zelijo, da ga nikoli ne bi
bilo na urniku in na programu in da me nikoli ve¢ ne bi
videli? Da se pri kolegici, ki uci isti predmet v sosednjem
razredu, navdusujejo, medtem ko pri mojih urah »umirajo
od dolgcasa«? Da vidijo smisel mojega predmeta in da ima
oseben pomen za njihovo zivljenje - ali da se jim zdi »brez-
vezen« z mano vred? Da se ¢utijo dovolj uspesne - ali da
jim ura pomeni najbolj mucen del dneva?

. .. Vol in uceniu si seli
Kaksno sporocilo o svojem predmetu in ucenju si zelim
predati? Kaksen odnos naj bi moji u¢enci razvili do mojega

predmeta v zivljenju? Ali bolj verjamem v to, da zmorem
udence pritegniti, nagovoriti njihovo vedozeljnost, jim
predati veselje do predmeta, ali v to, da sem v razredu zgolj
zato, da predam znanje, u¢enci pa naj do njega pridejo kakor
»vedo in znajo« in z njim naredijo, kar hocejo?

Na ta vprasanja sta med drugim odgovarjali mednarod-
na raziskava trendov znanja matematike in naravoslovja
TIMSS in mednarodna raziskava PISA, ki je preverjala na-
ravoslovno pismenost. Ceprav so bili dosezki slovenskih
ucencev nad povpre¢jem OECD, kar je izjemno razveselji-
Vo, pa sta obe raziskavi postregli z veliko manj razveselji-
vimi rezultati o motivaciji in odnosu u¢encev do naravos-
lovja, o njihovi nizji samozavesti pri naravoslovju in tem,
da naravoslovje cenijo manj kot njihovi prav tako uspesni
vrstniki iz nekaterih drugih dezel.

Nekateri strokovnjaki so ob tem prihajali do sklepov, ¢e$
da je morda prav manj zadovoljujo¢ in duhamoren pouk
tisti, ki je prispeval k bolj$im rezultatom, in da bi bili re-
zultati - ¢e bi se uéenci bolje pocutili - morda slabsi. Te
trditve ne odgovorijo na vprasanje, zakaj pa je v nekaterih
drzavah, kjer so imeli u¢enci prav tako dobre ali $e boljse
rezultate, zadovoljstvo z naravoslovjem in motivacija zanj
vecja. Morda bi bili tudi pri nas z ve¢ veselja do naravos-
lovja rezultati Se boljsi.

Hkrati pa take trditve kaZejo nepoznavanje (ali pa ignoriran-
je) sodobnih spoznanj psihologije, kognitivne znanosti in
nevroznanosti o tem, kaj vpliva na u¢inkovitost ucenja. V
tej Stevilki revije, tokrat naravoslovno obarvane, zato pos-
ve¢amo osrednjo pozornost vprasanju, kako sta povezana
dobro pocutje in uc¢inkovito ucenje. S pomocjo psiholos-
kih raziskav in spoznanj nevroznanosti utemeljujemo, da
ucenci laze opravljajo zahtevno miselno delo in da se u¢in-
koviteje ucijo ravno takrat, ko se pri tem dobro pocutijo.
Pri tem dobrega pocutja seveda ne razumemo kot pasiv-
nost, lenobnost ali podpiranje ¢utnega ugodja, temvec kot
ucinek osmisljenosti znanja in u¢nih izkusenj, Custvene an-
gaziranosti pri u¢enju (ko je to na primer dovolj zanimivo
in relevantno) in kakovostnih medsebojnih odnosov (med
ucenci in z uditeljem).
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