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PRED NAMI JE NOVO POSLOVNO

LETO 1979

Tudi v novem letu 1979 Zelimo ustvarjati dinamicen in uspeSen
razvoj nase delovne organizacije.

Vsako leto se v decembru sprasujemo, kaj lahko pri¢akujemo v
letu, ki je pred nami. Pa ne samo to. V tem mesecu tudi bolj z go-
tovostjo ocenjujemo zakljucek tekotega poslovnega leta, ¢etudi bodo
dokoncni rezultati znani Sele konec februarja ob zakljuénem racunu.

Poudariti moramo, da smo zadnje mesece tekoce spremljali po-
slovne rezultate in da smo v okviru celotne delovne organizacije na
splosno zadovoljni, ¢eprav se pojavlja ve¢ TOZD z rezultati poslo-
vanja na meji rentabilnosti, TOZD tovarna traktorjev pa Se vedno
v vecji poslovni izgubi. Znacilnost leto$njega leta je izrazit odmik
TOZD jeklarn in valjarn v pozitivni smeri, saj bo ta TOZD zakljucila
postovno leto 1978 res izredno uspesno.

Ko ob koncu leta spremljamo povetan tempo rasti proizvodnje
in vrednosti prodanega blaga, saj se bomo zelo pribliZali vrednosti
skupnega prihodka z 2 milijardami dinarjev, pa se moramo Spom-
niti tudi problemov in negativnih pojavov, ki so nas spremljali v
letu 1978. V prvih mesecih smo bili pri¢a okvari transformatorja na
elektroplavzu, ki je povzrocila ve¢ kot dvomesecni izpad proizvodnje
surovega 7eleza. Skozi vse lelo so se pojavljali problemi pri osvaja-
nju valjev in kolutov za izvoz, kar se je negativno odrazilo take na
finanénih rezultatih, kot tudi pri izvoznih dosezkih. V drugem pol-
letju pa smo bili priéa tudi nepredvideni stagnaciji v proizvodnji
traktorjev, ki bo zaradi prepo¢asnega osvajanja proizvodnje pri ko-
operantih in nezadostne materialne oskrbe nekaterih komponent,
ostala precej pod zacrtanim planom za letoSnje leto.

Skupen izvoz bo sicer za okoli 40 % vecji od dosezenega v pre-
teklem letu, pa vendar bo znatno zaostal za planiranim. Lani smo
izvozili za 6,5 milijona dolarjev, letos pa se bomo priblizali 9 milijo-
nom dolarjev raznih proizvodov.

Nagrajevanje po delu je spremljalo rezultate poslevanja in pro-
duktivnosti dela. S poracunom variabilnega dela osebnih dohodkov
ob koncu leta, bomo dosegli za vse leto 1978 povpre¢ni osebni doho-
dek na delavca nekaj ve¢ kot 5.800 dinarjev.

Amortizacije po predpisanih stopnjah bomo obrac¢unali 115 mili-
jonov dinarjev, ve¢ deset milijonov din pa $e pospeSene amortizacije,
kar pa bo mozno dokon¢no dolociti Sele z zakljucnim racunom v od-
visnosti od rezultata prostega dela poslovnega sklada.

Za novo poslovno leto smo priceli s pripravami podatkov in iz-
hodi$¢ gospodarskega nacrta Ze v avgustu. Sledila so preracunavanja
posameznih elementov in predvsem preverjanje vstopnih podatkov
za racunalnis$ko obdelavo. Gospodarski nacrt za leto 1979 predvideva
doseganje okoli 2,4 milijarde celotnega prihodka. Posebna znacilnost
je znatno povedanje izvoza, saj ocenjujemo rezultat okoli 15 milijo-
nov dolarjev. Povec¢ana amortizacija po predpisanih stopnjah bo do-
segla blizu 140 milijonov dinarjev, k temu pa bomo tudi v prihod-
njem letu obracunali $e nekaj amortizacije nad predpisanimi stop-
njami. Povpreéni osebni dohodek nacrtujemo v visini 6.600 dinarjev.

Pri analizi ostanka dohodka ugotavljamo podobne trende kot v
letoSnjem letu, to je nadaljevanje uspesnega poslovanja TOZD jek-
larn in valjarn ter dokaj nizke stopnje rentabilnosti vecine ostalih
TOZD, izgubo pa Se vedno v TOZD tovarne traktorjev. Prav slednje
Ppa zahteva posebno-analizo, da ugotovimo dejansko stanje v tovarni
traktorjev, ker bi pri planirani koli¢ni 7000 traktorjev Ze morali priii
do pozitivnega rezultata, ali pa se mu vsaj priblizati.

Zivahno investicijsko dejavnost iz letosnjega leta bomo nada-
ljevali tudi v prihodnjem letu. Letos smo zakljudili pomembne na-
lozbe na energetskem podrodju, predvsem s postajo za zemeljski
plin. Med prvimi v Sloveniji smo zaceli uporabljati v septembru
novo gorivo. V izvajanju so vecje investicije v TOZD jeklarn in va-
ljarn, ki jim moramo dati vsi prioriteto tudi v letu 1979. To je do-
koncanje elektroobloéne pec¢i v jeklarni, dokonéanje Zarilnice ob
valjarni ter rekonstrukcija valjarne I. Prav tako tudi pripravljalna
dela na izgradnji novega obrata jeklovleka. Med ostalimi naloZbami
moramo omeniti nadaljevanje investiranja po programu valjev v
TOZD livarne valjev in kokil ter TOZD MO ter pristop k nujnemu
povecanju zmogljivosti livarne sirojne litine. Dogovorili se bomo o
zdruzevanju dela sredstev za nujne nalozbe v TOZD transport in

TOZD vzdrzevanja. V programu je $e ved drugih investicijskih po-
segov, ki pa jih bomo morali resni¢no prioritetno dogovoriti. Ne na-
zadnje so pomembne nalozbe v druzbeni standard, kjer je v osprediju
izgradnja nove stolpnice na Lipi in dograditev zdravstvene postaje,
kjer bo tudi Zelezarna Store sodelovala z znatnimi sredstvi. Nacrt
investicij predvideva skupaj 280 milijonov dinarjev v osnovna sred-
stva, posebej pa bomo morali sanirati poloZaj obratnih sredstev, ki
kaze velik primanjkljaj zaradi visokega porasta vrednosti proizvod-
nje ze v letodnjem letu.

V prihodnjem letu bo prislo tudi do precejénjih sprememb v
strukturi zaposlovanja. Na tem podroé¢ju moramo biti zelo pozorni,
kajti dinamic¢en razvoj Zelezarne Store je v zadnjih letih povzrodil
zelo veliko povecanje Stevila zaposlenih. Pri pregledu za nazaj ugo-
tavljamo, da je bilo leta 1960 zaposlenih v na&i delovni organizaciji
Ze blizu 2000 delavcev, v zadetku 1973 nekaj ve¢ kot 2400, v decembru
letos pa Ze preko 3450. Za prihodnje leto naértujemo povpreéno $te-
vilo zaposlenih blizu 3500. Te $tevilke gotovo ne bi smeli presedi,
ker bo ustavitev SM jeklarne konec tega leta in rekonstrukcija va-
ljarne I pomenila nove racionalnejie reditve v pogledu stanja zapo-
slenih. Glede na visoke potrebe po druZbenem standardu, zlasti sta-
novanjske problematike, bo potrebno v Storah usmerjati razvoj de-
lovne organizacije z niZjimi stopnjami rasti zaposlovanja, V obde-
lavi imamo ve¢ novih programov za popestritev nafega proizvod-
nega programa in pove€anje zmogljivosti. Te programe bo potrebno
razvijati v okviru nase delovne organizacije na novih lokacijah izven
Stor, predvsem tam, kjer je na razpolago delovna sila in ugodnejée
finanéne resitve.

Ob obilici poslovnih nalog in zadolZitev za prihodnje leto pa ne
smemo pozabiti na nadaljnji razvoj nas$ih samoupravnih in dohod-
kovnih odnosov. Letos smo na podroé¢ju uveljavljanja zakona o zdru-
zenem delu opravili veliko nalog, ko smo sprejeli vrsto samouprav-
nih aktov, hkrati pa ugotavljamo, da je Se veliko stvari ostalo le
v okvirnih dolocbah. Potrebno bo $e mmnogo truda za podrobnejse
oblikovanje tako organizacije dela, sistema nagrajevanja in. dohod-
hovnih odnosov med TOZD in posebej med TOZD ter delovnimi
skupnostmi, prav tako pa tudi z zunanjimi poslovnimi partnerji.

Se bi lahko nastevali naloge, programe, ocene in zadol#itve. Da
pa ne bi to delali samo ob prehodu v novo leto in ob sprejemanju
letnega gospodarskega naérta, se moramo dogovoriti za stalno in
konstruktivno obravnaveo vseh gospodarskih in druzbeno-ekonomskih
dogajanj s Siroko informiranostjo vseh delavcev nase delovne skup-
10511,

'V imenu  poslovodnega odbora Zelim vsem delavecem, njihovim
svojcem, samoupravnim organom in druibenopoliticnim organizaci-
jam uspesno in srecno Novo leto 1979 v izpolnitvi vseh ciljev in Zelja
posameznikov in druzbene skupnosti kot celote.

DUSAN BURNIK
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DOGOVOR O NADAL]N]EM DELU

KONCAN JE 8. KONGRES ZS7J,
NAJVECJI DOGOVOR
DELAVSKEGA RAZREDA
JUGOSLAVIJE

'V Beogradu je 23. novembra
konc¢al z delom 8. kongres ZSJ,
katerega sem se udelezil kot
eden od 195 clanov slovenskega
zastopstva na tem kongresu. Na
kongresu se nas je zbralo 1363
delegatov iz vse drzave, delega-
cije nasih delavcey, ki so zadasno
zaposlem v tujini, okoli sto go-
stov in pa delegacije sindikalnih
gibanj z vsega sveta.

21. novembra smo se vsi dele-
gati zbrali v veliki dvorani do-
ma sindikata ve¢ kot eno uro
pred  slavnostnim pricetkom.
Slavnostno okraSena dvorana je
¢akala velik dogogek. Malo pred
deseto uro je buren aplavz iz av-
le naznanil, da se bo kongresa

udelezil tudi na$ dragi tovari§
Tito. Vsi udeleZzenci smo se tega
trenutka najbolj veselili, da lah-
ke v svoji sredini pozdravimo
najvecjega borca za delavski raz-
1ed in obenem castnega predsed-
nika Zveze sindikatov Jugoslavi-
32

Uvodni govor je imel predsed-
nik ZSJ tovari§ Mika Spiljak, ki
je pozdravil vse prisotne, poseb-
no pa Se tovarifa Tita. V nada-
ljevanju je spregovoril kongresu
tovari§ Tito, katerega govor je
bil tudi eden od izhodi3¢ za na-
daljnje razprave.

V drugem delu plenarne seje
S0 posiuéah referat predsedni-
ka ZSJ Mike Spiljka. Kriti¢no je
ocenil ‘prehojeno pot in tako dal
clelezatom podlago za razprave,
kajti od sindikata se zahteva Se
bolj aktiven odnos, do v referatu
nakazanihi vprasanj in bodocih
nzalog.

Za zdravo okolje

Na pobudo izvrSnega sveta
skupscine obéine Celje bomo v
nadem glasilu objavili porocila
o izvajanju ukrepov za ekolosko
in ekonomsko sanacijo. Cinkarne
Celje. Tokrat objavljamo prvo
porocilo naslednja pa bodo sle-
dila tako kot jih bomo prejemali
v objavo.

S temi poro¢ili Zelimo seznani-
ti delavce in ostale obcane, ki
prebirajo nase glasilo, o poteku
sanacijskih ukrepov na podlagi
zahtev izrazenih na razpravah v
nasi delovni organizaciji.

Na podlagi sklepov obéinske
skupscine, ki so objavljeni v 23.
Stevilki Delegatovega poroceval-
ca v zvezi z ekolo$ko in ekonom-
sko sanacijo Cinkarne, so bile
doslej opravljene naslednje: na-
loge: =

— eventualne so predvidene
nalozbe v ekolo$ko sanacijo za
leto 1979. Podvzeti so ustrezni
ukrepi za zagotovitev sredstev.

— Na razgovorih na Izvrsnem
svett SR Slovenije je bilo spre-
jeto stalis¢e, da se mora v SR
Sloveniji doseli ¢imprej spora-
zum o izdvajanju posebnih druz-
benih sredstev, namenjenih za
sanacijo kriticnih ekoloskih Za-
ris¢. Ker sredstva na podlagi
druzbenega dogovora verjetno Se
ne bodo mogla biti zagotovljena
v letu 1979, je podan predlog, da
s¢ predhodno zagotovijo sred-
stva preko zdruZevanja bancnih
sredstev.

— Zahtevano je prednostno iz
dajanje soglasij za uvoz opreme
za ekolo$ko sanacijo, ter oprosti-
tev carin. Glede tega v SR Slo
veniji ni dilem, vendar je prica-
kovati v zveznem merilu daljsi
postopek.

— Podan je prediog Raziskoval-
ni skupnosti SR Slovenije, da za-
gotovi sredstva za raziskavo moZ-
ne predelave odpadkov Zveplove
kisline v amonijev sulfat, prede-
lavo ferosulfata v zveplov klorid
ter za Studije o gibanju zracnih
plasti nad celjsko kotlino.

— V Cinkarni je v teku ugo-
tavljanje vseh podrocij onesnaze-
vanja delovnih in tehniénih pri-
prav ter odgovornosti posamez-
nikov, ki na teh delovnih mestih

opravljajo svoje delo. V izdelavi
so akcijski programi po TOZD

—. Od '« predvidenih naloZb v
ekolosko sanacijo je ena najpo-
membnejsih nabava elektrofiltra,
za katerega je bila Ze sklenjena
pogodba z rokom dobave v sep-
tembru 1979.

— Izgradnja dimnika, ki je
predvidena: vzporedno z izgrad-
njo novega obrata za Zveplovo
kislino, je odvisna od meritev,
ki jih bo opravil Hidrometeoro-
lodki zavod SR Slovenije. Preko
dimnika bi speljali emisije dim-
nih - plinov obstojeéih Zveplovih
kislin, zato bi se stanje ozrac¢jav
Celju lahko izboljsalo ze pred iz-
gradnjo novih objektov za proiz-
vednjo Zveplove kisline.

— CisScenje odplak od odlaga-
lis¢a sadre v Zepini® je v fazi
osemmesecnega preizkusnega ob-
ratovanja polindustrijske napra-
ve, ki so jo nacrtovali strokov-

- njaki instituta »Jozef Stefan« v

Ljubljani. Poizkusi so Ze v sep-
tembru t. 1. pokazali, da naprava
odstranjuje iz odplak Skodljive
snovi de tak$ne stopnje, da lah-
ko ocis¢ena voda odteka v vodo-
toke. Naprava bo pricela redno
obratovati predvidoma novem-
bra 1979,

— Cinkarna je Ze pristopila k
pripravi lokacije in projektne do-
kumentacije za izgradnjo obrata
#veplove kisline. Podrazitve bo
krila Cinkarna z lastnimi in
banénimi sredstvi ter s sredstvi
sovlagateljev.

— Oblikovan je druzbeni svet,

ki ga sestavljajo predstavniki IS

SOb Celje; ob¢inske skupnosti za
varstvo okolja, komiteji za var-
stvo okolja SR Slovenije, pred-
stavniki druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij Celja, banke, Gospodar-

ske zbornice SR Slovenije, Se--

kretariata za industrijo SR Slo-
venije, instituta »JoZef Stefane,
Razvojnega centra Celje ter Cin-
karne. Druzbeni svet bo skrbel
za uéinkovito izvajanje sanacije
in dajal predloge ustreznim or-
ganom za resSitev.

— Koordinacijska komisija IS
SOb Celje obravnava tedensko
skupaj s predstavniki Cinkarne
potek sanacije in pripravlja gra-
divo za Izvrsni svet.

novembra popoldne in 22.
ves d'm je kongres delal v 7 ko-
misijah. Sodeloval sem v komisi-
Jji za vprasanja 21\rl_|enjsk1h in de-
lovmh pogojev. V delu te komisi-
je je sodelovalo kar 347 delega-
tov, v razpravi je imelo besedo
91 delegatov, kar nam lahko po-
ve, da je podroéje zivljenjskih in
delovnih razmer zelo aktualno
pedroéie in zahteva veliko dela
sindikatov posebno $e osnovnih
organizacij sindikata.

V nekaj besedah bi omenil
glavne teme razprav v omenjeni
komisiji.

Veckrat je bilo slifati izraze
zadovoljstva ker se uresnicujejo
sklepi prej$njega kongresa, naj
druzbeni standard raste hitreje
od osebne porabe. Veliko besed
in pozornosti je bilo posveteno
stanovanjem in stanovnajski iz-
gradnji. Ugotovitev je, da se gre-
hi prenasajo iz leta v leto in take
s stanjem na tem podrocju ne
moremo biti povsem zadovoljni.
Sindikat ¢aka v prihodnje Se ve-
liko dela na podrocju delovnih
pogojev in zdravja. Zelo zaskrb-
ljujo¢ je podatek, da je S5tevilo
delovnih invalidov v Jugoslaviji
v porastu. Zanje bi naj bila skrb
v ospredju najodgovornejsih na-
log osnovnih organizacij sindika-
ta, posebno v tistih TOZD, kjer
je ve¢ primerov zmanj$evanja
zdravstvene in s tem tudi delov-
ne sposobnosti. Veliko je Se de-
lovnih organizacij, ki si $e niso
pripravile primerno $tevilo takih
del in opravil, ki bi priSla prav
invalidom druge in tretje katego-
rije.” Pozornost so delegati po-

svetili zdravstveni za&¢iti delav-
cev. Ceprav delavci prispevajo
velik delez sredstev, e vedno ni-
majo ucinkovite in kakovostne
zdravstvene za$cCite. Sluzba medi-
cine dela naj bi se predvsem uba-
dala z odkrivanjem vzrokov po-
gostejsih obolenj, ne pa, da gre
pretezen del sil in sredstev za
zdravljenje posledic. Vsi delega-
ti, ki so govorili o polozaju in
vlogi zene v zdruzenem delu so
bili delezni velike pozornosti.
Ugotovljeno Je, da je Se veliko
odprtih vprasanj in s tem veliko
dela sindikata na tem podrocju.

Nekaj govornikov pa je raz-
pravljalo o nadurnem delu, o de-
lovnih odnosih, poloZaju sezon-
skih delavcev in tistih ki delajo
v }ilrugih republikah in pokraji-
nah.

Iz tako bogatih razprav so de-
legati pripravili amandmaje na
predlog resolucije.

Dne 23. novembra smo se vsi
delegati ponovno sestali na ple-
narni seji, kjer smo poslusali po-
rocila vseh 7 komisij in jih spre-
jeli. Soglasno smo sprejeli reso-
lucijo o nalogah ZSJ in statut
Z8J, zatem smo razre$ili doseda-
nji svet ZSJ in izvolili novega,
ki se je po zakljuiku 8. laonmesa_
sestal na svoji prvi seji in ponov-
ne izvolil za predsednika sveta
ZSJ Mika Spiljaka.

Kongres bo zopet éez Stiri leta
in preprican sem, da bomo s
skupnimi moc¢mi realizirali vse
naloge, ki smo ith vaznisali v re-
soluciji 8. Longresa oveze sindi-
katov Jugoslavije.

Leskovéek Zlatko

Ekskurzyja Clanov DIATI
na Dolenjsko

Prek trideset c¢lanov drustva
DIATI se je v petek, 17. 11. 1978
udeleZilo ekskurzije v Novo me-
sto, kjer smo si ogledali znani
delovni organizaciji IMV in KR-
KO.

Zgodaj zjutraj smo se z avto-
busom odpeljali-iz Stor prek Zi-
danega mosta na Dolenjsko. Usta-
v1_11 smo se na Otoccu, kjer so nas
Ze pricakovali predstavniki obeh
delovnih organizacij, s katerimi
smo imeli pogovore o inventivni
dejavnosti.

Delovno organizacijo IMV nam
je predstavil dr. Borut Pretnar,
o KRKI pa sta spregovorila mag.
Zupet in dr. Japelj. Povedala sta,
da se je tovarna v letih 1954/55
razvila iz preproste apoteke v la-
boratorij, danes pa je to delovna
crganizacija z viseko razvito teh-
nologijo. KRKA ima deset TOZD;
okrog 3000 zaposlenih, od tega
400 fakultetno izobrazenih, polo-
vica kadra pa ima srednjo. sclo.
Veliko dajejo na razvojno-raz-
iskovalno delo, to se kaze tudi v
inovacijski dejavnosti, saj imajo
319 patentnih prijav, 184 podelje-
nih patentov, 101 tehniéno izbolj-
Savo in. 98 koristnih predlogov.
Za njih imajo velik pomen pode-
lieni patenti, ki so jih prijavili
tudi v tujini, s tem pa imajo da-
no moznost izvoza.

Predsednik DIATI tov. Vlado
Rencelj in ing. Ferdo Haler pa
sta prikazala delo inovatorjev v

ZS, Drustvo izumiteljev in avtor-

jev tehnicnih izboljsav, Zelezarno
Store in naSe delovanje z mladi-
no, kar ima velik pomen v Zele-
zarni Store, kakor tudi v KRKI,
kjer Ze devet let razpisujejo »Kr-
Kine nagrade :';tudentom« in so
jih do sedaj podelili Ze 350.

Ob koneu debate je bila izraze-
na zelja predstavnikov -IMV in
KRKE, da bi do takih pogovorov
in izmenjav izkusenj $e prislo; to
pa je bila tudi nasa Zelja. Dogo-
vorili smo se, da se kmalu vidi-
mo pri nas v Storah in nadalju-
jemo zaceto sodelovanje na pod-
roc¢ju inventivne dejavnosti.

Po koncanih pogovorih smo §li
na - ogled IMV in KRKE, kjer
smo si ogledali njihove proizvod-
njo, za nas neznano in zato zani-
mivo. Popoldne smo si ogledali
zanimivosti Novega mesta, odsli
smo na-ogled Forma vive in ga-
lerije BoZidarja Jakca v - Kosta-
njevico.

Tu so razstavljena dela nasih
umetnikov in dela starih mojst-
rov slikarstva, Razume se, da se
nismo odrekli ogleda vinske kle-
ti in pokusini priznanih vin, ka-
mor nas je povabil prl]azeﬂ kle-
tar.

Dobro razpoloZeni in veseli za-
radi uspele ekskurzije, smo se vr-
nili domev, kamor nas je srecno
pripeljal organizator in vodja to-
varis Franc Trafela. Udelezenci
smo rekli, da bomo na »njegov
avtobus« Se prisli.

- APL
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O premakljivem delovnem casu

Na pobudo TOZD jeklarn in
valjarn je bila zadolzena DS za
kadre in sploSne zadeve, da pro-
uc¢i moznosti za uvedbo premak-
ljivega delovnega ¢éasa (PDC) v
Zelezarni Store. V ta namen je
DS za kadre in splosne zadeve
poslala v vse komisije za medse-
bojna razmerje po TOZD in DS
krajSo informacijo o premaklji-
vem delovnem casu — ta je Ze
bila objavljena v Storskem zele-
zarju in anketni vprasalnik, s ka-
terim naj bi ugotovili stali§éa v
zvezi s tem. Izpolnjene vprasal-
nike je poslalo 10 TOZD in 5 DS.
Iz teh vprasalnikov smo lahko
potegnili naslednje ugotovitve:

— uvedba zaporednega delov-
nega ¢asa, kot najbolj enostav-
nega PDC (z najmanjso svobodo
izbire) bi bila po odgovorih iz
ankete, problem =za skoraj vse
delovne skupnosti. Medtem, ko
stalid¢a TOZD gledano v celoti,
da bi uvedba zaporednega delov-
nega ¢asa v celotnem TOZD bila
tezko izvedljiva;

— iz odgovorov na drugo vpra-
Sanje je razvidno, da v TOZD in
DS obstaja precejsen interes za
uvedbo PDC;

— TOZD in DS ugodno ocenju-
jejo PDC (vidijo predvsem nje-
gove pozitivne lastnosti). Izrazito
negativnih  stalis¢ 'do PDC v
TOZD ni;

— v TOZD wecinoma ugotav-
ljajo moZnost za uvedbo PDC
samo v nekaterih delovnih eno-
tah. V DS pa izraZajo stalica,
da bi bilo moZno uvesti PDC v
DS v celoti. Zaradi tega bi se bi-
lo' potrebno eventualne uvedbe
PDC lotiti selektivno, glede na
TOZD in DS. Zanimivo je, da no-
bena TOZD oziroma DS ne po-
udarja, da PDC kot taksnega ne
bi bilo moZno uvesti;

— gornje potrjujejo tudi odgo-
vori na peto vprasanje, iz kate-
rih je prav tako razvidno, da
TOZD in DS uvedbe PDC kot ta-
ke ne odklanjajo, vendar je ocit-
no, da zaznavajo dolocene pogo-
je, ki bi prinesli tezave pri even-
tualnem uvajanju PDC;

— iz ankete je razvidno, da bi
bilo v zacetku potrebno. uvesti
nizje oblike PDC (majhna svobo-
da pri izbiri odhoda in prihoda
na delo), vendar smatrajo, da bi
bilo potrebno teziti k bolj svo-
bodnim oblikam;

— mmnenja o prenosu pozitivne-
ga in negativnega salda ur v na-
slednji mesec so med TOZD in
DS zelo deljena. Smatramo, da
to vprasanje niti ni tako bistve-
no za sama sploSna staliS¢a za
PDC, vendar bi ob eventualnem
uvajanju PDC bilo potrebno pre-
misliti tudi o tem in prilagoditi
to razmeram v TOZD in DS;

— vedina DS in TOZD se za-

- vzema za kontrolo prihoda in od-

hoda z dela preko posebnih na-
prav (zigosne ure in podobno),
alj za katero izmed kombinacij z
ostalimi moznostmi (vratarji,
nadrejeni);

— v vseh TOZD imamo opravi-
ti z vecizmenskim delom, iega
dela je oblutno manj v DS. Opo-
zorili bi radi na to, da izmensko
delo ne izklju¢uje uvedbe PDC in
da enoizmensko delo ne pomeni
enostavne situacije za uvedbo
PDC. Ob eventualni uvedbi PDC
bi bilo potrebno za vsako kon-

kretno delo doloditi najbolj pri-
merno obliko PDC; v

- — delovnih opravil, ki zadeva-
jo stalno dezurstvo in pri kate-
rih ni moZno uvesti PDC je v
TOZD in DS relativnho malo.

Opozorili bi radi na dejstvo,
da navedena stali$¢a, ki so jih
dale komisije za medsebojna raz-
merja TOZD in DS v tej anketi
ne predstavljajo popolnoma me-
ritornega in dokon¢nega stalisca
TOZD in DS, oziroma celotne de-
lovne organizacije do te proble-
matike, ampak predstavlja dolo-
¢eno orientacijo za eventualno
proucevanje moznosti za uvedbo
PDC v Zelezarni Store.

Ce iz ugotovitev, do katerih
smo prisli v analizi odgovorov,
potegnemo nek generalni zaklju-
¢ek, bo ta vsekakor izvenel v
smeri, da bi bilo poirebno delati
na proucevanju moZnosti za
uvedbo PDC v nadi delovni orga-
nizaciji. Iz anket je namrec raz-
vidno da je interes za premakljiv
delovni ¢as pri nas precejsen. V
prihodnosti  bo interes za bolj
svobodno izbiranje delovnega ca-
sa seveda $e narascal, zaradi
uresni¢evanja nacel naSega soci-

. alistinega razvoja, med kateri-

mi ima eno osrednjih mest nace-
lo osvobajanja dela. Prav tako

pa bo v prihodnosti potrebno te-
ziti k uvedbi PDC tudi zaradi do-
locenih objektivnih dejstev, ki se
ze danes kaZejo — tezave v pro-
metu in t. n. Zato bi bilo prav,

. da ima Zelezarna Store tudi na

podrocju delovnega ¢asa doloce-
no perspektivo za prihodnost.
Ce se bomo odlocili za nadalje-
vanje dela na podroé¢ju PDC,
predlagamo naslednje korake:
Najprej bi preko studija litera-
ture izbrali najbolj primerne va-
riante PDC za naSo delovno or-
ganizacijo. PreStudirali bi vse po-
manjkljivosti in prednosti posa-
meznih variant. Potem, ko si bo-
mo pridobili temeljito teoreticno
podlago, bi se lotili aplikacije
nasih teoreti¢nih spoznanj na si-
tuacijo v nasih TOZD in DS.
Najprej bi se stvari lotili v
TOZD jeklarn in valjarn, kot po-
budniku zamisli o uvedbi PDC.
Na podlagi temeljitega prouceva-
nja razmer v TOZD, pri katerem
bi se posluzevali lastnih opazo-
vanj in ob upoStevanju mnenja
delovnih ljudi tega TOZD, bi iz-
delali program za uvedbo PDC
za ta TOZD. Ta program je bil
sestavljen iz dveh osnovnih de-
lov: V prvem delu bi predlagali
varianto, ki bi jo bilo moZno ta-
koj realizirati, v drugem delu te-

O programih...

V 22. §tevilki »Delegatovega po-
rocevalca« z dne 15. novembra
1978 so bili delegatom in delega-
cijam posredovani v razpravo

predlogi dodatkov k samouprav- .
‘nim- sporazumom o temeljih pla-
nov druzbenih dejavnosti za ob- -

dobje 1976—1980 za leti 1979 in
1980.

Programe so obravnavale dele-
gacije v temeljnih organizacijah
in delovnih skupnosti in je bilo
na predlog precej pripomb. O
predlogu je razpravljal tudi Svet
konference osnovnih organizacij
sindikata Zelezarne Store in je
delegacijam posredoval stalica,
ki vam jih v nadaljevanju v celo-
ti objavljamo,

1. Svet je mmenja, da so pro-
grami SIS premalo konkretni za-
to je tezko razpravljati o finan-
ciranju programov ker nam le-ti
niso detaljno poznani.

2. Zavedamo se, da je potrebno
financirati programe SIS, ¢e ho-
¢emo, da se bodo programi, za-
¢rtani v srednjerocnem progra-
mu obéine Celje, tudi uresnicili.
Ob tem pa menimo, da je zdru-
#eno delo premalo obveséeno o
dosedanji realizaciji programov,
kakor tudi o programih za leto
1979 in 1980. Svet zato predlaga
delegacijam in delavskim sve-
tom, da o predlogih razpravljajo,
da pa se dodatki k samouprav-
nim sporazumom ne podpisejo
prej, dokler se programi ne do-
polnijo, dokler nismo informira-
ni o dosedanji realizaciji, pred-
ysem pa v naslednjem:

— koliko viskov sredstev so
zbrale obcinske in republidke
SIS in za katere namene jih bo-
do uporabljali; :

— kako so realizirani doseda-
nji programi;

— kak$no je razmerje med
sredstvi za financiranje progra-
mov SIS in refijo, ali se le-ta po-
wi;eéuje ali zmanj$uje in za koli-

0;

_— zakaj se povefuje odstotek
financiranja skupnosti za zapo-
slovanje;

— v kak$ne namene so bila po-
rabljena sredstva za INDOK z
czirom na to, da v Zelezarni ne
¢utimo, da je bilo na tem pod-
ro¢ju kaj veé storjenega;

— zakaj se bodo porabila sred-
stva 0,50 % obcinskega davka iz
OD — program.

3. Na podrodju zdruZevanja
sredstev za stanovanjsko izgrad-
njo ugotavljamo, da zdruZevanje
do sedaj ni opravidilo interesa
delavcev v. TOZD, prav tako pa
menimo, da se sredstva nesmo-
trno trosijo ter, da se ne drzimo
v celoti dolodil samoupravnega
sporazuma,

Zato menimo, da je delavcem
predloZiti naslednje:

— koliko je bilo pridobljenih
kadrovskih stanovanj iz zdruze-
nih sredstev. in poimenski se-
znam oseb, ki so ta stanovanja
dobila ter kje zdruZzujejo delo;

— koliko je bilo zgrajenih so-
lidarnostnih stanovanj in koliko
upravi¢encev jih je dejansko do-
bilo;

— sredstva za vzdrZevanje sta-
novanj se po nasem mnenju ne
tro$ijo smotrno ob tem, da se
strokovna sluzba SSS vse bolj 8i-
ri, ne vr$i pa svoje funkcije za-
dovoljivo;

ga projekta za TOZD jeklarn in
valjarn pa bi izdelali program za
postopno uvajanje PDC za naj-
vecje moZzno Stevilo delavcev te
TOZD. Pri tem bi najprej pred-
lagali uvedbo niZjih oblik PDC.

Prakti¢ne izkusnje, ki bi si jih
pridobili v TOZD jeklarn in va-
ljarn ob uvajanju PDC, bi upo-
rabili pri izdelavi programov za
uvajanje PDC v druge TOZD. Pri
tem bi upostevali tudi konkretno
situacijo teh TOZD in mnenja
njihovih delavcev o PDC. Tudi
pri uvajanju PDC v te TOZD bi
uporabili zgornja nacela postop-
nosti.

Nase delo bi zakljucili z izdela-
ve programov za uvedbo PDC v
DS. Pri tem bi upostevali ista na-
¢ela, kot smo si jih postavili zgo-
raj. :

Sedaj je aktualno, da se odlo-
¢imo ali bomo nadaljevali nase
delo na projektu PDC v Zelezarni
Store po korakih, kot smo si jih
zgoraj zastavili (moZna je tudi
kaksna druga wvarianta). Sama
uvedba premakljivega PDC v
TOZD in DS nase delovne orga-
nizacije na podlagi izdelanih pro-
gramov pa bo seveda odvisna od
odlo¢itve delovnih ljudi v TOZD
in DS.

Pl

— v programu. izgradnje sta-
novanj v letu 1979 ni 56 stano-
vanj v Storah, zato je program
dopolniti.

4. V srednjerocnem programu
izgradnje objektov posebnega
druzbenega pomena je dogovor-
jeno, da se pokriti bazen na Te-
harju gradi hkrati z drugo. fazo
Golovca. V aneksu za leto 1979 in
1980 ni tako opredeljeno.

5. Svet meni, da se proracun
obéine preve¢ povecuje, ter da je
v proraéunu. predvideno tudi fi-
nanciranje dejavnosti, za katere
zdruzujemo Ze sredstva za SIS.

Svet konference pricakuje v
delegacijah in delavskih. svetih
celovito obravnavo predloZenih
dokumentov v rokih, kot so opre-
deljeni v nasih samoupravnih ak-
tih, to je, da o programu splos-
ne in skupne porabe rok razpra-
ve ne more biti kraj$i od 30 dni.
Kot je ze omenjeno, se Svet za-
veda, da je programe potrebno
financirati, vendar $ele takrat ko
je samoupravljalcem jasno, za
kak&ne programe gre. Ko bomo
dobili jasne odgovore, je Svet
mnenja, da v Zelezarni Store ne
bo temeljne organizacije, ki bi
za konkreine programe ne podpi-
sala samoupravnih sporazumov.

ONNDND
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UGASAJO PLAMENT

Danes posveéamo del vsebine naSega glasila jeklarjem — jeklarne
I. Po skoraj 33 letih se ustavlja proizvodnja jekla v »PARTIZANKI«
(zivi spomini na zmago partizanov nad fasisti in pa udarnisko vzdus-
je v naporih za obnovo opustoSene domovine, so botrovali pri izbiri
naziva novi martinovki: »Partizanka«) Siemens Martinovi peéi. Klju-
bovala je ¢asu, tehnoloskim napredkom danasnjega casa in delavcem,
ki so iz njenih nedrij ¢rpali bogastvo jekla. Njene muhavosii so jek-
larji z znojem in kletvijo na ustih krotili, da so si na koncu vsake
izpuscene Sarze pridobili njeno naklonjenost.

Vodil jo je ¢lovek, trdi od jekla, da mu je dajala vec kot je zmogla
ob rejstvu 1946. leta. =

-Danes ¢aka utrujena, da za vedno v njej ugasnejo ognjeni zublji
in roj isker, ko je iz nje teklo Zelezo. Utrujena pa ni samo ona. Utru-
jeni in izérpani so tudi delavei — jeklarji, veliko med njimi pa je
tudi takih, ki njene ustavitve niso docakali.

»PARTIZANKA« bi Se kljubovala vsem. Vendar se je na$s ¢lovek
odloéil za boljsi, bolj ¢loveski jutri. Za boljSe delovne pogoje, za
veéjo produkiivnost in za boljSo kvaliteto proizvodnje.

27. decembra 1978 bo tako zadnji dan, delovni dan jeklarjev. Se
zadnje kaplje znoja in kletvic bo delezna ta »damac, potem pa bodo
koraki jeklarjev usmerjeni v druge obrate.

Nié ve¢ ne bo zvonec oznanjal zbor posadke k prebodu in izpustiu
taline iz peéi. Zamrla bodo kolesa vlagalnega stroja, ropot Zerjavov,
ne bo vec rdeckastorjavega oblaka nad Storami, ki je oznanjal delo
jeklarjev, ko so v peci pripravljali potrebno sestavino taline.

Opuséeni prostori in naprave bodo sluzile drugim namenom in
v korist delovmemu ¢loveku Zelezarne.

~ S temi vrsticami Se nismo zakljué¢ili, Oglasili se bomo v nasem
glasilu Se veckrat — sledili bomo jeklariem.

Na novih delovnih dolinostih jim Zelimo veliko delovne srece
in zadovoljstva.

Sreéno, jeklarji!

POSLEDNJA »MOLLOVA« SM PEC UGASA SVOJ PLAMEN

Vse preved smo povezani s SM procesom v stari jeklarni, da bi
mogli neopazno ugasniti plamen v najstarejsi »Mollovi« peci v Evropi,
morda pa tudi v svetu.

Z obratom, kjer je obratovala Mollova pec¢ ve¢ kot tricefrt sto-
letja, nas veZe delo, ob tem pa proizvodnja jekla v Zelezarni Store.
Dolga leta je bila stara jeklarna edini-dobavitelj surovega jekla za
valjarno I. Po izgradnji tega obrata 1913 je bila proizvodnja organizi-
rana tako, da so jeklarski in valjarski proces vodili in spremljali isti
delavci. Delo je bilo organizirano po obdobjih — kampanjsko. Med
jeklarji in wvaljarji mi bilo loc¢nice. V prvem obdobju je jeklarna
izdelovala nizkooglji¢na jekla za Siroko potro$njo. Jeklo — ingoti so
bili izvaljani. v obrode, plos¢ate profile za okovje koles, v profile za
zobe bram ipd.

Ing. Ferdo Haler, vodja TOZD

jeklarne — valjarne: »Za vse de-

Iavce bo poskrbljeno, nihée ne bo

brez dela, potrebno pa bo dodat-
no usposabljanje.«

Jeklarji in wvaljarji v Storah so imeli v preteklosti poseben polo-
Zaj. Placa jeklarja — waljarja je bila mekajkrat vecja kot placa de-
laveca na prostoru ali delavca izven Zelezarne. Razumljivo je, da je
lastnik tovarn sledil izredno tezkim pogojem dela. Vsa opravila pri
peci so bila rocna. Zakladanje 30-tonske peci se je Se po vojni vrsilo
rocno. Vlagalni stroj je Sele leta 1956 odpravil najtezje delo pri peci.
Mnogo opravil pa je se do danes ostalo nespremenjenih, predvsem
dela v livni jami.

Jeklarna I, kakor imenujemo SM jeklarno, je v vsem svojem ob-
dobju od dograditve do danes opravljala zelo vaZno vlogo pri proiz-

vodnji jekla. Po vojni je ta obrat nosil posebno breme pri proizvodnji
jekla za obnovo domovine. Ob kolic¢inski proizvodnji je ta obrat rasel
tudi kvalitetno. Do leta 1956 so bila osvojena vsa ogljikova jekla,
jekla za avtomate ter jekla za posebne mamene. :

Leta 1956 smo osvojili prva vzmetna jekla in estala jekla za iz-
boljsanje. Iz leta v leto je kolektiv rasel tako po-koli¢ini kot kvali-
tetl, velika prizadevanja pa so bila vloZzena potroskom,

Kljub velikim rezultatom, ki jih je obrat dosegel, pa zaradi za-
starele tehnologije, katere posledica so tezka fizicna opravila, visoki
proizvodni streski in Se nekateri drugi elementi, narekujejo ustavitev
agregata, na katerega nas ma tej dolgi prehojeni potfi veZe mnogo
dogadkov.

Siemens Martinova pe¢ »PARTIZANKA« — po skoraj 33 letih pre-
kinitev proizvodnje

___Ustavitev SM jeklarne ne pomeni ustavitev razvoja proizvodnje
jekla, ampak novo rojstvo. Prisotna je resnica, da se mora movim,
bolj$im, umakniti staro, dotrajano. Vendar, kadar govorimo tako,
imamo Vv mislih naprave, objekte, procese, ¢loveka pa tu izlo¢imo.
Jeklarski delavec bo svoje izkusnje prenesel v novo okolje, na nove
agregate, v mov proces, .

. Ob obratovanju nove elekirojeklarne v Storah so delavci iz SM
jeklarne dokazali, da so sposobni woditi najbolj modeme procese v
jeklarstvu. Ti delavei dopolnjujejo moderno opremo s svojimi ideja-
mi in ugotovitvami, ki pa temeljijo na bogatih izku$njah v proiz-
vodnji jekla. :

Ko si zastavljamo vpraSanje, kdaj in kako bomo ustavili SM
proizvodnjo, se poraja veliko vprasanj, na katere pa Ze imamo od-
govore.

SM jeklarno bomo wstavili 26. decembra, takrat ko bo peé po
zadnjem remontu tudi dotrajala; za ustavitev obrata pa Ze tece pro-
ces. Remontnih del do dneva ustavitve ne bo veé, spremljajoce gra-
divo pa naro¢amo le v minimalnih koli¢inah. Za delavce, ki so zapo-
sleni na delovnih mestih v jeklarni I, pripravljamo nova delovna
mesta, za katera bo organiziran tecaj in priucevanje. Nekaj delavecev
bo takoj po ustavitvi preslo v druge obrate, nekaj pa jih bo ostalo
pri urejevanju obrata. 5

Osnovna sredstva in drobni inventar so Ze razdeljena sporazum-
no. Livarna I bo odstopila prostore starega Zeleza »Samac« v korist
jeklarne II. V zameno za te prostore pa si bo livarma I v pecéni hali
jeklarna I uredila skladi¥¢ne prostore, pozneje pa tudi proces proiz-
vodnje. Pozneje, ko bodo prenehali obratovati plinski generatorji, bo
tudi ta prostor uporabila livarna I. V sedanji livni jami si bo waljar-
na I uredila skladiS¢ni prostor za gredice. Na juzni strani jeklarne I,
v podalj$ku transporine poti od mehani¢ne delavnice skozi livno halo
SM jeklarne do ceste ob generatorjih, bo zgrajena nova cestna po-
vezava, ki bo sluzila predvsem valjarni I, pa tudi ostalim obratom
v Storah I. - :

Ustavitev SM jeklarne pa pogojuje tudi spremembe v valjarni I,
energetiki in na prometu. Valjarno I bomo rekonstruirali, potisno
pec bomo preuredili z ozirom na spremenjen viloZek (osnovni viozek
bo kv. 100 mm in delno kv. 140 mm — konti gredice). Grobo progo
bemo mehanizirali in opremili eno ogrodje z dvizno mizo in obradal-
no valjcnico. Dotrajane Skarje bomo zamenjali z novimi, potisno pe¢
IT bomo odstranili, tam pa uredili medfazno skladisce gredic. Plame-
ni¢no pe¢ — pudlovko bomo zamenjali z moderno koraéno pedjo,
ki bo zgrajena pre¢no na os'valjanja predproge. Na fini progi bomo
zamenjali konc¢no ogrodje z valjarskimi vstavki moderne izvedbe.
Namesto stare nefunkcionalne hladilne klopi pa bomo zgradili novo
moderno kora¢no hladilno klop tipa »Wimler«.

Dovoz gredic Store II—Store I se bo wrsil prek nonmalnotirnega
ZelezniSkega prometa, odvoz valjarskih izdelkov pa z vladilcem in
priklopnikom. Transport v obratu bo orgamniziran delno prek valjénic
in delno z vladilci in priklopniki. Ozkotirni promet bomo med letom
1979 ukinili. Plinske generatorje pa bomo ustavili po ustavitvi pla-
menic¢ne peci v valjarni I.
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Sredstva za rekonstrukcijo wvaljarne I in ustavitev SM procesa
so zagotovljena v glavnem iz lastnega vira, delno pa pri¢akujemo
sovlaganje SOZD Slovenskih Zelezarn.

Lahko recemo, da Store I dozivlja preporod. Ni¢ ve¢ ne bomo
videli romantiénih lokomotiv, ni¢ ve¢ fenolov, pepela in odpadkov
ter ¢rne Voglajne. Gradili smo nove Store itudi zato, da bi pogoje
dela in Zivljenja v starih Storah izbolj3ali.

Ferdo HALER, ing. org.

Preseneéala me je visoka zavest delavcey

Ko sem prisel v zacetku Sestdesetih let kot Stipendist Zelezarne
Store na metalur$ki fakulteti na prakso, so me v kadrovski sluzbi
najprej vprasali, v kaksni obliki Zelim opravljati prakso: ali kot opa-
zovalec, ali pa da se vklju¢im direktno v fizicno delo v metalurSkem
procesu. Odlodil sem se za drugo. Tako sem se znaSel prvi¢ nepo-
sredno v proizvodnji ob delaveih, ki so mi ob tezavnem delu razkri-
vali tajne proizvodnje jekla v Siemens Martinovi peéi. Proizvodnja
je temeljila ma izredno tezkem fizicnem delu v livni jami, medtem
ko je bilo delo v peéni hali za delavce po njihovi presoji bistveno
lazje, saj je bila itu Ze prisotna dolocena pridobitev avtomatizacije,
in sicer zakladalni stroj, ki je razbremenil vrsto delavcev, ki so pred
tem $e roc¢no zakladali peé. Za mene je bilo delo takrat pri peci Se
vedno izredno tezko, saj je bilo potrebno poleg zalaganja peci opra-
viti e vrsto opravil v kraj$ih ¢asovnih intervalih in pri visoki tem-
peraturi. Med delom smo pogosto razpravljali o pogojih za delo, o
moznostih izboljadnja in mapredku tehnologije in o kvaliteti dela.
Presenecala me je viscka zavest delavcev, ki so bili ponosni na svoje
kvalitetno delo, hkrati pa so se Ze takrat zavedali, da z obstojeco
tehnologijo in agregati proizvedeno jeklo tako po kolicing kakor tudi
v kvaliteti v daljsi perspektivi ne bo konkuren¢no ma domacem in
tujem trzi$¢u. Ze takrat so bile izrecene dolocene misli — &eprav
bolj sramezljivo — in sicer: SM jeklarno bo potrebno rekonstruirati,
posodaobiti ali pa zeraditi novo jeklarno, staro pa ustaviti. -

Vodstvo delovne organizacije s tov. Vogo ma celu je takrat ze
imelo izdelan dologen koncept razvoja Zelezarne, v katerem je bil
zatrtan tudi prihodnji razvoj jeklarstva z moderno tehnologijo. Po-
vedati je potrebmo, da so bila razmisljanja in koncipiranja razvoja,
ob takratnem poznavanju razvoja tehnologije v metalurgiji zelo sme-
la, vendar pravilna. Dipl. ing. Dusan Burnik je 7e takrat predvidel
tehnologijo odlivanja jekla prek konti naprave. Mislim, da ni potreb-
na obgirnej§a obrazloiztev, kak$no ekspanzijo je dosegel v svetu
tehnolo$ki proces odlivanja jekla prek konti maprave po letu 1970
in kak$ne prednosti prina$a, saj so rezultati evidentni v nasi Zelezarni.

Po konéanem $tudiju sem se zaposlil v Zelezarni Store, kjer sem
se ponovno znadel v SM jeklarni. Ze takrat smo se bolj konkretno
pogovarjali o perspektivi in razvoju jeklarstva v Zelezarni. Prek samo-
upravnih organov je bilo Ze sprejeto, da se pri¢ne z zakasnelo izgrad-
mjo nove jeklarne po 47. natedaju v Storah II. S tem je bila jeklarjem
v SM jeklarni dokondno zaértana nadaljnja pot razvoja, v kateri je
lahko videl vsak delavec, da mu je zagotovljena moZnost dela v iz-
boljsanih delovnih pogojih z manj fizicnega dela, z mmnogo vecjo
produktivnostjo, ki pa obenem zagotavlja veéjo kvaliteto dela in
proizvode, s (katerimi dahko Zelezarna enakovredno mastopa v jugo-
slovanski predelovalni industriji. Zaradi pomanjkanja denarnih sred-
stev in intenzivne investicijske dejavnosti ma razliénih podrocjih v

Livna jama. NajteZzji delovni pogoji v Zelezarni

zelezarni se je izgradnja jeklarme razdelila v dve fazi. V prvi na po-
stavitev hale in instaliranje ene elektrooblocne peci s konti napravo,
v drugi fazi pa postavitev druge peéi in skladis¢a dodatkov. Z izgrad-
njo prve faze v letu 1973 e vedno niso bili dani vsi pogoji za popolno
ukinitev proizvodnje jekla v SM jeklarni, ampak se je ta nmakazala
sSele v letu 1978, ko smo planirali ob koncu leta start druge elekiro-
oblocne peci.

7Ze danes nam je znano, da bo letos planirani start druge peci
gele v mesecu maju 1979, ker Elektrogospodarstvo Slovenije, kljub
sklenjenim pogodbam in zagotovljenim sredstvom z naSe strani, kasni
z izgradnjo potrebnega daljnovoda Podlog—Celje—Store za 6 mesecev

in Metalna Maribor z dobavo ogrodja in pla&®a pe¢i prek 3 mesece.
Kljub temu pa vztrajamo pri dokonéni ustavitvi SM jeklarne, konec
letoSnjega leta zaradi Ze znanih dejstev, da je martinovka popolnoma
iztroSena, da so nosilci Zerjavnih prog v zelo kritiénem stanju, da je
nerentabilnost proizvodnje vedno vecja in da postajajo delovni po-
goji predvsem v livni jami vedno teZji.

S postavitvijo douge peci v Zelezarni Store ma podroéju jeklar-
stva zakljuCujemo celovitost planirane jeklarske proizvodnje po sred-
njeroénem planu 1975—80. Sorazmerno dolga izgradnja nove jeklarne
pa ze danes narekuje, da pri¢nemo razmisljati o nadaljnji optimali-
zaciji jeklarske proizvodnje, ne s ciljem welikega povecanja kolicin,
temyec v smeri kvalitetnejSe proizvodnje, specializacije, ve€je avto-
matizacije celotnega tehnoloskega procesa in ma izboljsanju delovnih
pogojev s ciljem ¢im manjSega izpostavljanja delavcev ropotu, prahu
in wisokim temperaturam.

. Marsikomu med nami bo tezko, ko bo delo v martinarni ustav-
ljeno in bomo priceli rusiti, Veliko jih je v martinarni prebilo velik
del svojega zivljenja, pa tudi krvave Zrtve je terjala. Toda Zelja vsa-
kega med mami je: delati laZzje in boljSe, to pa v starem obratu ni

bilo ve¢ mogoce.
Dipl. ing. Sre¢ko Sencic

USTAVITVI SM JEKLARNE OB ROB

Vecina sedanjega delovnega kolektiva SM jeklarne ne pozna zgo-
dovine jeklarne ter dela v njej v zadnjih 32 letih.

Tisti delavci, ki so Se zaposleni v tem obratu, se pa prav dobro
spominjajo v kaksnih pogojih je bilo treba delati prva povojna leta,
to je v ¢asu, ko je nasa domovina potrebovala neomejene koli¢ine
jekla za obnovo porugene domovine.

Ivan Vengust, obratovodja — prvi z leve — v razgovoru s sodelavci:
»Ustavitev proizvodnje je nujna, saj so delovni pogoji izredno tezki.«

Spominjamo se prvih let, ko smo v jeklarni delali meprestano
brez prostih dni. Delali smo wse sobote, nedelje, vse praznike in kljub
temu jekla mi bilo nikoli dovolj. Treba se je spomniti, da je v tistem
obdobju bil Zivljenjski standard zaradi splosnega pomanjkanja do-
brin zelo skromen. Prehrambeni in industrijski izdelki so se dobili
samo na karte. Kljub tezavam in zivljenjskim razmeram je bil delov-

ni zanos mnogo vecji kot je danes.

Ceprav so bili delovni pogoji izredno tezki, Zivljenjske razmere
pa skromne, so obrati med seboj tekmovali, kdo bo prvi dosegel letni
plan, kdo bo imel ve¢ udarni$kih ur, predvsem pri graditvi ozkotirne
7elezniske proge v tovarni, na $portnih igri¢ih in drugih objelktih,
ki smo jih gradili z udarniskim delom.

Kolektiv SM jeklarne je mekajkrat osvojil prehodno zastavico,
ki je pomenila, da je bil v nekem obdobju najboljsi v tovarni. Osvo-
jili smo razne pokale pri $portnih tekmovanjih ter podobno.

Bili so pomembni primeri v proizvodnji SM jeklarne leta 1955—
1957, ko je obrat pricel osvajati in tudi osvojil proizvodnjo vzmetnih
in drugih kvalitetnih wrst jekla, Ko se spominjamo tistih casov, z
zadovoljstvom ugotavljamo, da je takratni delovni kolektiv z velikim
trudom in wveseljem wvloZil vse napore, da smo lahko dali domovini
vet kvalitetnega jekla. V tem obdobju smo se dolZni spomniti nadega
nekdanjega sodelavea, dipl. ing. metalurgije tov. Rada Jelarcica, ki je
bil takrat obratovodja SM jeklarne in je bil nosilec osvajanja pro-
gramov kvalitetnih jekel.

Najveéjo proizvodnjo smo dosegli leta 1969, ko smo proizvedli
39.634 ton kvalitetnega jekla.

Po letu 1970 je proizvodnja jekla v SM jeklarni pri¢ela koli¢insko
nihati, predvsem zaradi pricetka gradnje elektro oblo¢ne peci, za
katero se je v glavnem rekrutiral ves potrebni kader.

Kot #e vsi vemo, bo proizvodnja v SM jeklarni konec decembra
tega leta ustavljena. To bo zgodovinski trenutek za Storske jeklarje,
ker bodo po ustavitvi SM procesa delali v boljsih pogojih. Kljub temu
se bomo starejsi delavei, ki smo mnogo let bili v SM jeklarni, tezko
poslovili od zadnje »MOLLOVE« peci v Evropi, vendar se bomo s
ponosom spominjali let, ki smo jih preZiveli v SM jeklarni.

Ivan Vengust
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Malec Boris je prifel v Store z
Jesenic 1947. leta po demobiliza-
ciji. Na Jesenicah je kon¢al labo-
rantsko Solo in se tako kot ke-
mijski laborant 1947. leta zapo-
slil v obratnem laboratoriju je-
klarne I. To delo je opravljal vse
do leta 1955, ko se je odlo¢il po-
stati jeklar, Eno leto se je uspo-
sabljal za delovno mesto delo-
vodje. Delal je na vseh delovnih
mestih od priprave vlozka v
»Sameux, vlivaliSéa in pri pedi.
Po opravljenem usposabljanju in
izpitu je meoral cakati na name-
stitev do 1959. leta, ko je prev-
zel delovno mesto delovodje.

Boris Malec, delovodja: »Sem
poln humorja, zato me delavci
niso jemali resno — delo pa so

kljub temu opravili«

Boris! Z martinarji si zivel in
delal 26 let. Kako so te sprejeli
delavei, ko si jim postal predpo-
stavljeni — delovodja?

Hm, tako kot so me, kot sode-
lavca poznali, neresno! Bil sem
poln humorja in zvitosti, priprav-
ljen za vsakrino salo in igro. Kaj
vse smo pocenjali, kljub tezkim
pogojem dela! Verjemite ali ne,
tudi kepali smo se, obeSali razne
~predmete na hrbet sodelavcem
- ipd. V eni izmed taks$nih Sal sem
- padel do pasu v katransko jamo.
Salili smo se, pa tudi resno delali.
Rekel sem, da so me delavei
sprejeli neresno, vendar tovari-
$ko in odgovorno so opravljali
delo.

Vetkrat sem zaradi tega imel
nevsetnosti in smola se me je dr-
7ala na wvsakem koraku. Za vse

_ sem bil kriv,

Leta 1973 sem bil premescen v
jeklarnp II. Ocenjujot delo in po-
goje dela na novem delovnem
mestu moram reci, da je tu delo
laZje, vendar bolj odgovorno.

V jeklarni so zelo tezki pogoji
dela. Kako sie reSevali v tem o-
bratu vpraSanje varstva pri delu?

Moram re¢i, da sem bil dolga
leta predsednik komisije za var-
stvo pri delu v jeklarni pa tudi
v Zelezarni.

Bili smo med najboljSimi. De-
laveu smo posvedali vso skrb, da

- bi éimbolj varno delal.

Ko ze govoriva o funkcijah, naj
ti povem, da sem Se danes akti-
ven v strelski druZini Kovinar
Store in v krajevni skupnosti, za
kar sem prejel v letu 1974 znak
OF obtinske skupicine Celje.

Gorjanc Franc je prisel v Store
z bogatim 26-letnim jeklarskim
znanjem., V Store je prisel leta
1963 na Zeljo Tugomerja Voge, ta-
kratnega direktorja Zelezarne
Store. Bogate izkusnje v jeklar-
stvu, pridobljene v Zelezarni Je-
senice, je koristno uporabil na
delovnem mestu obratovodje je-
klarne I.

Tov. Gorjanc, na delovnem me-
stu obratovodje ste bili 10 let, po-
vejte nam, kako ste dozivljali ta
leta v jeklarni?

Na vsakem koraku sem naletel
na razumevanje in sodelovanje.
Proizvodnja je v teh letih nepre-
stano rastla tako, da smo dosegli
skoraj 40.000 ton letne proizvod-
nje. To nam je omogocila vecja
vzdrznost oboka, stalna uporaba
kisika, vlozek tekocega grodlja,
serijska izdelava doloc¢enih kvali-
{et, inovacije ipd. V tem obdobju
smo izdelovali 80—90°% jekla za
vzmeti ter veéje kolitine za avto-
matska jekla.

Proizvodnja jekla v martinovki
je bila zelo zahtevna oziroma ob-
cutljiva, saj uporabljamo kar tri
vrste goriv. Pet stoji na zelo
mocvirnem in mehkem zemljiscu,
tako da so bile potrebne pogoste
akcije ¢rpanja vode. Delo je bilo
tezko in delavei so fiziéno zelo
trpeli, kljub nekaterim izboljsa-
vam, V livni jami pa se delo ni
spremenilo vse do danaSnjega
dne. S sodelavei sem se razumel
in sem z njimi Se danes v stalnem
kontaktu.

Franc Gorjanc, tehnolog za ognje-

stalni material: »Pri vseh sode-

laveih sem naletel na razumeva-
nje in pomot.«

Tov. Gorjane! Ze vet let ste in-

validsko upokojeni, vendar S&e
vedno prizadevno in odgovorno
opravljate delovne naloge.

Kako to zmorete?

Naj kar v zadetku povem, da
bom z letom 1979 dokonéno zapu-
stil delo v Zelezarni Store. Po le-
tu 1971 sem se vkljucil v projekt
izgradnje elektro peéi Store II,
vse do njenega pricetka obrafo-
vanja 1973, leta. Nadaljeval sem
z delom na podro¢ju ognjevzdri-
nega materiala in premazov. Te-
mu delu sem se posvetil v celoti
in dosegli smgp izredne uspehe.
Tako smo porabo zmanjdali za
skoraj 25°%, obenem pa dosegli
tudi wvecjo wvzdrzljivost. Redno
zasledujem in tudi beleZim vse
podatke, tako da hbo tisti, ki bo
prevzel moje obveznosti za mano,

lahko nemoteno nadaljeval z de-
lom.

Da sem Se toliko let ostal zvest

- podjetju — jeklarjem — je pred-

vsem v tem, da sem se pocutil Se
dovolj sposobnega za delo. V tem
¢asu sem prejel tudi priznanje v
jugoslovanskem merilu za doseZ-
ke pri vzdriznosti oboka marti-
novke. To je bil zame tudi po-
memben dogodek, kajti s tem je
bila ovrZena teorija sistema ve-

- zanja oziroma popustanja jeklene

konstrukcije oboka peci.
e

Tov. Korosee, pred Stirimi leti .

si prisel v jeklarno I. Povej nam,
kako si se vkljucil v novo delov-
no sredino in kako si obvladal
novo tehnologijo?

Res je. Pred &tirimi leti sem
prisel v jeklarno iz livarne va-
ljev. Prehod na novo delovno
dolZznost v drugo delovno sredino
ni bil tezak. Delavce sem pravza-
prav poznal Ze prej, saj smo sko-
raj sosedje, mislim z cobrati. Prav
tako sem poznal mojstre in vod-
stvo.

Tehnologija v jeklarni mi ni
bila tuja, vsaj kar se teorije tice,
prakti¢no znanje pa si pridobis z
interesom in voljo do poklica in
delovnih obveznosti. Do razpore-
ditve na delovno mesto, katerega
opravljam danes, sem kot prakti-
kant spoznal vsa dela v jeklarni
od vlivaliséa do dela pri peci.

Delovne obveznosti delovodje v
livarni in v jeklarni se v bistvu
ne razlikujejo, ¢eprav ima wvsaka

Ignac KorosSec, vodja SM peci in
vlivalis¢a: »Prehod na novo de-
lovno dolinost v jeklarni I ni bil

tezak.«

svoje specifli¢nosti in dolZnosti,
prav tako odgovornosti. :

Kako gledaS na usfavitev peéi?

Vsekakor pozitivno! Predvsem
zaradi nemogocih delovnih pogo-
jev, v katerih delavei delajoy
Hkrati bo to tudi prispevek k iz-
boljsanju cistosti zraka. Moram
takoj k temu dodati e to, da je
iz nasih vrst jeklarjev wveliko in-
validov, katerim smo v nasem 0-
bratu posvetali  posebno pozof-
nost. Za vsakega smo poskrbeli in
niso bili zapostavljeni. Najvet-
krat smo jim uspeli prek stro-
kowvnih sluzb dobiti delo v dru-
gem obratu, kajti v nasem obra-
tu ni delovnih mest z manjso
zmoznostjo za delo.

V zadnjem obdobju opazam pri
delaveih doloteno negotovost ob
ustavitvi. Ni ve¢ tiste prizadev-
nosti in delovne vneme pa tudi
delovna disciplina Sepa, kljub te-
mu da je delavcem znano, da bo
vsak dobil delo, ustrezno njego-
vim sposobnostim. Predvsem se
to opaza pri mlajsih, medtem ko
je jedro kolektiva dobro.

Nace! Poznamo te kot druibe-
nopolitiénega delavea, saj si dol-
ga leta (tudi danes) opravljal po-
membne funkeije. Kako uspevas
to povezati z delovnimi obvez-
nostmi?

Vsekakor te obveznosti ne vpli-
vajo na delovne dolznosti. Vse o=
pravljam v prostem ¢asu, Nema-
lokrat sem z noéne izmene odha-
jal na razne seje in sestanke. Da-
nes je veliko teh sej med delov-
nim: ¢asom, véasih tega ni bilo.
Tudi odgovornost do funkcije je
bila véasih vegja kot danes,

Bil sem vodja delovne akcije
v letih 1959—1963, ko smo v Sto-
rah zgradili vrsto objektov in na-
prav, ki Se danes sluZijo mladini
in odraslim. Stadion na Lipi, stre-
lis¢e, dom ljudske tehnike, vodo-
vod Sentjanz—Store, ureditev o=
kolice ipd. Zgrajeni so bili z u-
darniSkim delom wseh zaposlenih
in krajanov, Za vse te objekte je
bilo vloZzenih 302.000 udarniskih
ur, kolektiv pa je prispeval tudi
precejénja financ¢na sredstva. Teh
akcij potem ni bilo veé!
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Jovo, kaj te je privedlo v Store
med jeklarje, katerim si Se danes
zvest?

Ja, to pa je biloc tako. Zivel
sem na kmetiji, kjer je cvenka v
zepu bilo bore malo ali pa nié.
Sosedie so hodili v Store na delo
in zasluzili, jaz pa... Kar ez not
sem se odlocil in jo mahnil v
Store povprasat za delo. Takoj so
me sprejeli. Razporejen sem bil
na delo v jeklarno k pecni po-
sadki in kot vidite sem Se danes
tu.

Ivan LeskoSek-Jovo, topilec:
»Prva moja plada je 3la za ,peci-
kel’, s katerim sem se vozil na
delo od 1946. do 1960. leta iz Sliv-

nice.«

Danes opravljas delo topilea.
0d kdaj je to tvoja delovna doli-
nost?

Ceprav kmetki fant, sem kma-
lu spoznal, da si lahko z izpopol-
njevanjem pridobim doloCeno
strokovno znanje in usposoblje-
nost. Zato sem se odlotil za te-
¢aj topilea, ki sem ga uspesno za-
kljucil leta 1949. Kot topilec sem
delal pod vodstvi raznih mojstrov
in moram odkrito priznati, da je
bil med najboljiimi tov. Franu-
lié, On je bil tisti, ki te je usmer-
jal in dajal navodila ter te sezna-
njal s tehnologijo in novostmi.
Ostali mojstri pa so svoje znanje
skrivali in ga imeli le zase (Ra-
zinger, Pustek).

Jovo, danes zaradi delne inva-
lidnosti delaS samo 4 ure. Kako
gleda§ na ustavitev martinovke?
_Tezko delo pusti posledice in
tako sem tudi jaz postal invalid.
Danes nihée od mlajsih delavcev
ne verjame, pod kaksnimi pogoji
smo delali v prvih povojnih letih.
Tezko fiziéno delo, na delo pes ali
s kolesom, prostih sobot, nedelj
in praznikov nismo poznali, tek-
movanja za udarnifko znactko, za
prehodno zastavico v ¢asu Siro-
tanoviéa. Vse to ni omajalo naSe
prizadevnosti, Delali smo za
boljsi jutri. Nihte ni vprasal ali
zmores ali ne, Delali smo!

Martinovko pa pravijo, da bo-
do ustavili zato, ker proizvodnja
jekel v teh peteh ni ekonomicna.
Ne vem, e je res? Tisti, ki to u-
temeljujejo Ze vedo! Pa Se to na-
pisite, da sem si s prvo placo ku-
pil kolo in se z njim vozil na delo
od leta 1946 do 1960. leta iz Sliv-
nice pri. Celju.

z —_ 0 —

. Godec Franc se je 1938 zapo-
slil v cevni livarni, kjer je delal
dve leti. Po vojni se je leta 1948
zaposlil v jeklarni, kjer je delal
do 1973. Danes dela kot delovod-

ja v jeklarni II. Pred razgovorom
nam je tov. Godec kot iz rokava
stresel nekaj Saljivih zgodb iz je-
klarskega Zivljenja, ki so izzvale
splofen smeh. Potem je poudaril
bolj resno da je bilo zivljenje v
jeklarni vseskozi zelo tezko, ven-
dar delaveem, ki so delali v njej,
ni nikoli zmanjkalo smisla za Sa-
lo.

Kaksno je bilo dele v jeklarni
takrat, ko ste prisli delat?

Po vojni, ko sem prisel v je-
klarno, so bili pogoji dela v njej
dosti tezji kot v cevni livarni,
kjer sem delal prej. Pogoji dela
so bili izredno tezki v livni jami,
kjer sem delal najprej. Tu je vso
delo potekalo rocno. Kar se tice
peci, je bilo najtezje delo pri za-
kladanju, ki je prav tako poteka-
lo rofno in je bilo pravo tezasko
delo.

Pri svojem delu v jeklarni ste
prehodili pot od delavea do delo-
vodje. Kake ste se viZivljali v
vsako novo delo?

V vsako novo vlogo sem se tez-
ko vzivel, ker so ljudje, ki bi mi
morali pomagati, ljubosumno ¢u-
vali svoje znanje. Odvisen sem
bil predvsem od samega sebe, od
svojega lastnega ucenja na de-
lovnem mestu, Tako je bilo na
primer takrat delo mojstrov pre-
puiteno njim samim. Danes je
njihovo delo laZje, ker je vse bolj
dognano, vendar je danes feZji
program kot nekdaj.

Ali nam lahko poveste, kateri
je bil za vas najpomembnejsi do-
godek, za ¢asa vaSega sluibova-
nja v SM jeklarni?

Ceprav se je za Casa mojega
sluzbovanja v jeklarni zgodila ce-
la vrsta pomembnih dogodkov, bi
na prvo mesto postavil dogodek,
ko smo delavei jeklarne dobili
zakladalni stroj. Ta je v wveliki
meri odpravil prejSnje tezasko
delo, ko smo ro¢no zakladali v
pec¢ grodelj, pakete, kose starega
Zeleza, med katerimi so bili ne-
kateri zelo tezki. Seveda so Se
drugi vazni dogodki, ki so mi o-
stali v spominu. Tako se spomi-
njam uspehov, ki smo jih dosegli
v ¢asu udarniskega dela — bil

Franc Godec, delovodja: »Ob iz-

redno tezkih pogojih dela smo

nasli tudi ¢as za razvedrilo. Da-
nes tega ni veé.«

sem trikratni udarnik. V tem ¢a-
su, polnem entuziazma, smo imeli
medobratna in druga fekmova-
nja, v katerih smo napeli vse si-
le, da bi dosegli é¢imboljSe uspe-
he. Tako smo na nasi izmeni do-
segli najkrajsi ¢as Sarze — 3 ure

. in 20 minut. Za dosego taksnega

rekorda sec bili seveda potrebni
izjemni napori vseh delavcev.

— 0 —

Franuli¢c Anton je pricel delati
v jeklarni takoj po vojni in je v
njej delal vse do danes, ko je de-
levodja v njej. Njegovo minulo
delo je bilo zelo bogato. Tov.

g L
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Franulica namre¢ poznamo kot
zelo delovnega na delovnem me-
stu in tudi kot prizadevnega
druzbenopolititnega delavca. Za
svoje prizadevno delo je bil odli-
kovan z Redom dela in Redom
republike.

titno prostega Casa nisem imel, V
druzbenopolitiéno delo sem se
vkljucil ze takoj na zacetku svo-
jega dela v Storah. Velik dogo-
dek zame je bil, ko sem leta 1948.
v Casu najhujSega pritiska In-
formbiroja $el na prvo partijsko

Anton Franuli¢, delovodja — z 41 leti delovne dobe Se poln energije
— v razgovoru z Godcem, levo in uredniki te rubrike: »Danasnja
generacija ne zna ceniti ugodnosti, ki jih delavcu nudi tovarna.«

Zanima nas, kako ste zageli
delati v jeklarni in kako ste se
vziveli v razmere v njej?

V Store sem prisel iz Splita
1946. leta, ker je bila moja Zena
Storjanka. Od vsega zacetka sem
delal v jeklarni. Takrat sem bil
edini delavec z juga v njej. Pr-
vih nekaj dni sem delal pri sta-
rem Zelezu, potem pa sem Sel k
pedi. V jeklarni je bilo takrat ze-
lo tezko delo, za pomo¢ smo imeli
samo enega slepega konja. Delali
smo vse dni v letu, na vse praz-
nike. V zacetku sem delal v Ker-
Stajnovi izmeni, on me je pred-
lagal, da bi %el v tecaj. Ves cas
pa sem si tudi sam prizadeval na
delovnem mestu. Ko je prisel
ing. Rupnik za obratovodjo, so
mi zaceli zaupati tudi bolj zah-
tevne naloge. Tako sem dal v je-
klarni vsa delovna mesta skozi.
Poudariti moram, da so me s0-
delavei, ko sem prisel v jeklarno,
lepo sprejeli in tudi pozneje smo
imeli zelo dobre medsebojne od-
nose.

Poleg tega, da ste delali vse dni
in na tri izmene, ste vedno nasli
¢as za druzbenopolitiéno delo,
kako ste to zmogli?

Da, bilo je zelo tezko saj sem
si prizadeval, da bi na §ihtu ¢im
manj zamudil. Zaradi tega prak-

konferenco Ljubljanske oblasti.
Takrat je vzhodna propaganda
raz&irila vest, da v Storah no¢emo
delati, S tem, da smo moéno pre-
segli plan, kar sem na tej kon-
ferenci tudi porocal, smo najbolj
izni¢ili neresnitne sovraZnikove
klevete. Pozneje sem bil dva
mandata predsednik delayskega
sveta in upravnega odbora. Imel
sem Se druge funkcije, med njimi
nekatere zelo zahtevne; wvendar
so se mi zgornje funkcije najbolj
vtisnile v spomin.

Kaksni so bili delovni odnosi v
jeklarni?

V zacetku smo proizvajali v je=
klarni samo betonsko Zelezo, poz-
neje pa se je zacelo bolj gledati
na kvaliteto. Zato so bile potreb-
ne dolotene spremembe delovne-
ga procesa. Ljudje so v zacetku
tem spremembam nasprotovali,
vendar so jih stasoma sprejeli.
Poudaril bi rad, da je bilo 80 do
70 % delavecev v jeklarni kmec-

_ kih 1judi, ki so bili zelo pridni in

dobri delavei. Véasih je bil na
primer remont takSen, da se
sploh ni ¢akalo dva dni, da se pe¢
ohladi, ampak so delavci z mo-
kro juto Cez glavo, takoj ko so
ugasnili pec¢, hiteli vanjo, da bi

(Dalje na 8. strani)
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¢imprej koné¢ali remont. Véasih
so bili edino zaS¢itno sredstvo
shandleder« in kos jute. Danes
delavei dobijo skoraj vse, vendar
tega ne znajo ceniti.

Kako gledate na ustavitev je-
klarne?

Zal mi je, da gremo v ustavi-
tev proizvodnje v jeklarni. Mi-
slim, da z ekonomskega wvidika
proizvodnja SM jekla ni vpraslji-
va, saj je le-to Se danes zelo ce-
njeno. Problem delovne sile bi se
morda Se dal reSiti z dolotenimi
organizacijskimi ukrepi, tako kot
se je do sedaj reSeval. Vendar
kljub temu, zal, e vedno ostaja
problem tezkega fiziénega dela.
Ceprav bo jeklarna I nehala o-
bratovati, menim, da se mora je-

klarska tradicija negovati in da
mora jeklarstvo v Storah bolj na-
predovati, vendar je potrebno pri
tem paziti na okolje.

T,

Kralj Janko ze 26 lef dela v je-
klarni I kot dezurni kljucavnicar.
Pred tem je delal v mehani¢ni
delavnici. Po znacaju skromen in
tih, je v razgovoru z nami izpo-
vedal svojo veliko navezanost na
jeklarno in na delavce, ki delajo
v njej.

Kako ste zacelj delati v jeklar-
ni in kaksno je bilo vase delo?

Ko sem delal v mehaniéni, so v
jeklarni potrebovali vzdrZevalea.
Odlocil sem se in odsel v jeklar-
no za dezurnega Kkljucavnicarja.
Nekdaj je imel vzdrzevalec v je-

Delavei I. izmene, delovodja Franulié¢

Janko Kralj, vzdrzevalec: »Danes
S0 pogoji vzdrzevanja neprimer-
no boljsi kot pred 20 leti.«

klarni vetje podrocje dela kot
danes, zato je bilo potrebno vec
in tezje delati. Delo je potekalo
vse dni in na tri izmene. Z novo
kurjavo in z modernizacijo je si-
cer prislo do zmanjsanja mojega

i

podroc¢ja dela, Vendar, ko smo
debili mazut, se je tu odprlo novo
podrotje mojega dela.

KakSno je bilo vaSe delo v je-
klarni?

Moja naloga v jeklarni je bila
predvsem skrb za to, da bi bilo
¢im manj zastojev in ¢e je prislo
do napake, sem si moral prizade-
vati, da bi se stvar éimprej po-
pravila, da bi bilo ¢m manj za-
stoja proizvodnje. Poudariti mo-
ram, da so mi delavei v jeklarni
vedno pomagali pri mojem delu
in da smo vedno dobro sodelovali.

Kam boste odsli potem, ko bo
jeklarna nehala cbratovati?

Vrnil se bom v mehaniéno.

P e
Vengust. Ivan je zacel delati v
jeklarni 1950 pri plinskem gene-

ratorju. 1953 je odsel k SM peéi
kot zakladalec zakladalnega stro-

Delavci II. izmene, delovodja Mramor

Pricevanje iz NOB

EREMNM- MV PE I

Hkrati je od obvescevalcev v do-
govoru s kapetanom Sievom za-
hteval, naj takoj sporocijo cen-
tru vsak vecCji premik cetniskih
enot, posebno se, ce bi te nanovo
prihajale z vzhoda.

Sicer pa je Stevova obvesceval-
na sluzba in dobro razpredena
mreza povsod po terenu sprem-
ljala vsak premik sovraznikovih
sil in vojaskega materiala — tu-
di po zeleznici — in o tem spro-
1i obvescala tako center, kot tu-
di partizansko letalsko oporisce,
kadar je bilo to poirebno. Parti-
zani in vsi prebivalci so bili ne-
izmerno veseli, kadar so priletela
partizanska letala in sovrazniku
vsaj malo povrnila trpljenje, ki
Jim ga je povzrocal. Kadar je
slo za vecje sovraznikove kolone
ali Zelezniske transporte, so par-
tizanski letalci vcéasih prileteli
tudi po dvakrat ali trikrat dnev-
no ter s svojim tocnim ognjem
iz letalskih mitraljezov in topov
sejali pogubo med bezece sovraz-
nike. V vec naletih so letalci pri-
hajali zlasti tedaj, ko je $lo za
vecje vojaske transporte, ki jih
je sovraznik po Zeleznici posiljal
na fronto v Italiji. Tako je bila

nasa partizanska vojska tudi ne-
posredno vkljucena v vojskova-
nje proti Hitlerjevi Nem¢iji in
njenim zaveznikom in se torej
doprinos Titovih borcev za koné-
no osvoboditev Evrope ni ome-
jeval le na boj v Jugoslaviji,
marve¢ je bil izdatnega pomena
tudi za uspesnejsi boj anglo-ame-
riskih zavezni$kih sil na italijan-
ski fronti,

Bilo je proti vec¢eru 7. marca
1945, ko je kapetan Stevo dobil
od svojega obveséevalca iz Ilir-
ske Bistrice obvestilo, da bo Ze
naslednji dan ali najpozneje 9.
marca zjutraj Sla od tam proti
Ribnici na Divaco in naprej &ez
Sezano in Op¢ine Cetni$ka briga-
da proti Furlaniji, kjer naj bi
pricakala zaveznike. Blisk je ho-
tel izrabiti prav to priloZnost, da
bi posvetil dolgolasim bradaéem
s svojim ognjemetom lastnega
izdelka. Vendar pa je bilo le ma-
lo ¢asa na razpolago, zato je hi-
tro sklical Ze prej predvidene mi-
nerce — Ceha, Kocjanci¢a, Vuja,
Albina in 8e naSega Janeza, med
potjo pa vzel s seboj tudi ieren-
ca Zagarja. s

Blisk je svojim sodelavcem

nenehno ponavljal vsa navodila,
kako naj vsak dela in kako naj
se obna$a, ¢e naj skupina uspes-
no izvede svojo nalogo. Ta nam-
re¢ ni bila samo tehnicno zelo
zahtevna in nevarna, marvec je
bila ta nevarnost $e stopnjevana
sprico pogostih nems$kih in cCet-
niskih patrulj, ki so varovale
omenjeno cesto. Blisk je za mini-
ranje izbral odsek ceste, kjer je
bila ta v precej$nji dolZini zgra-

- jena na Skarpi. Vse je teklo, ka-

kor namazano, vse po nacrtih
in prej tolikokrat premletih na-
vodilih. Pot do bunkerja, kjer so
imeli skrite zaplenjene mine, so
pretekli kar v eni sapi. Priprav-
ljene mine so hitro odnesli do
ceste in nato do odseka, kjer so
nameravali minirati. Da bi jih
pri tem ne presenetil sovraznik,
S0 na obe strani — proti Ribnici
in proti Divac¢i — postavili stra-
zarski opazovalnici, mato pa so
se lotili miniranja. Mine so za-
kopavali v pesek ob visoki $kar-
pi v razdalji desetih metrov, ta-
ko da je vsa zaminirana razdalja
znasSala 240 metrov. Blisk je nam-
re¢ hotel velik uéinek in je zato

v akcijo »vpregel« vseh 24 zaple-

njenih min. Te so bile med seboj
zvezane, tako da bi ob pritisku
na gumb eksplodirale vse hkrati.

Kot da bi Nemci vedeli, da
partizani nekaj naklepajo, so vso
no¢ $vigali na patruljnih moto-
ciklih in avtomobilih po Vrem-
ski dolini. Vsakokrat so se mo-
rali minerci skriti pred njimi, ce-
prav so jih Se kako srbeli prsti,

da pi uzgali po njih. Toda Blisk
ni hotel kompromitirati svojega
velikega dela in je zato zaukazal
najvecjo tisino in kospiracijo.
Razen tega je minercem nagaja-
la pri delu tudi tema v oblacni
noci in so si morali zlasti pri ne-
varnem spajanju obcutljivih de-
tenatorjev in njihovem nameséa-
nju na nosove min pomagati z
brljivo zepno baterijo.

Z neomajno vztrajnostjo in ve-
liko pozrtvovalnostjo pa so kon¢-
no koncali delo proti jutru, ko
je zarja iz smeri Ribnice Ze na-
znanjala novi dan. Treba je bilo
le Se potegniti elektriéni kabel s
cestne Skarpe v brkinsko stran,
pri ¢emer pa je bilo treba pre-
magati tudi dokaj globoko vodo
Reke, ki se je po dolini vila pro-
ti Skocjanskim jamam.

Za to delo je Blisk dolo¢il Ja-
neza. Ta je bil tudi sicer ve$¢ mi-
niranja, ker je bil to njegov vo-
jaski uk pred tem, razen tega pa
je znal tudi dobro plavati. Doma
s Stajerskega, je znal tudi dobro
nemsko, kar je njegovi skupini
veckrat Se kako prav hodilo, ¢e
so slucajno tréili z Nemci. Janez
je torej dobro vedel, kako pritr-
trditi in kako speljati elektriéni
kabel tudi pod vodo, da ga ta ne
odnese ali spravi na povrsje,
kjer bi ga sovraznik lahko opazil
in s tem preprecil akcijo. Svoje
delo je tako kmalu opravil, ¢e-
prayv mu je pri tem nemalo pre-
glavic in napora povzrocila pred-
vsem ledeno mrzla voda. Kabel
je potegnil kakih 20 metrov nad
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ja. Potem je postal vodja &istil-
nice in vlivaliSéa. Leta 1970 je bil
premescen na delovno mesto o-
bratovodje Samotarne, Leta 1973
se je vrnil v jeklarno na delovno
mesto obratovodje. Njega smo
sprasevali predvsem o sploénih
stvareh v zvezi z delom jeklarne
in njeno ustavitvijo.

Ali bi nam lahkeo na kratke o-
pisali razvoj jeklarne I?

Pogoji dela so bili v jeklarni
vseskozi zelo tezki zaradi zasta-
rele tehnologije. V zacetku je je-
klarna I delala preldvsem eno-
stavno betonsko zelezo. Stasoma
pa se je pokazala potreba po veé-
jih koli¢inah in po bolj kvalitet-
nih jeklih. S prizadevanjem vseh
delavcev in z osvajanjem nove
tehnologije — spreminjala se je
tehnologija v vlivali&¢u in tudi na
SM peti, je jeklarna proizvajala
vedno vetje kolicine kvalitetnih

jekel. Danes proizvaja jeklarna I
okoli 30 kvalitet jekla.

Zakaj se bo po novem letu u-
stavila proizvodnja v jeklarni I?

Jeklarna se danes ustavlja za-
radi zastarele tehnologije, teZke-
ga fizitnega dela in zaradi nizke
ekonomiénosti.

V ¢em je zastarelost tehnologi-
je?

Vlivanje ingotov prek izlivnega
voza je neprimerno, ker je velika
mozZnost vkljutitve nemetalnih
vkljuékov; zaradi dolge poti je-
kla od preboda do ponovce, pre-
ko Samotnih kanalov, ki jih izpi-
ra tekoce jeklo, prihaja do vklju-
¢itve nemetalnih materialov, ki
znizajo kvaliteto jeklu. To vliva-
nje prek vlivnega voza pa zahte-
va tudi vecé fiziétnega dela kot no-
vejse konti naprave,

Delavci III. izmene, delovodja Ferenéak

Kaj be z delavei, ki delajo v
jeklarni ob ustavitvi proizvodnje
v njej?

TOZD jeklarn in valjarn je za-
dolzil kadrovsko sluzbo, da orga-
nizira usposabljanje delavcev v
tecajih na izobrazevalnem centru
za delo v elektrojeklarni in v va-
ljarnah, Za delovne invalide naj
bi nasli v okviru Zelezarne Store
za njih najbolj primerna dela in
naloge, medtem ko bi delavci, ki
imajo pogoje za upokojitev, lah-
ko odsli v pokej. Torej za nobe-
nega delavca ni bojazni, da bi o-
stal brez zanj primernega dela.

Kaj mislite o ustavitvi proiz-
vodnje v vasem obratu?
Menim, da je odloéitev o usta-

vitvi proizvodnje v jeklarni I
pravilna, ker mislim, da bodo v

novih obratih boljsi pogoji dela.
Vsekakor pa ne bi smeli pozahiti
na delavcee, ki so dolga leta delali
v tem zastarelem obratu in so del
svojega Zivljenja zZrtvovali za iz-
gradnjo novih objektov Zelezar-
ne Store. Torej, ne smemo poza-
biti na njihovo minulo delo,

(MM&N
Y

Jeklarji leta 1959 na udarniSkem delu pri graditvi stadiona na Lipi

strugo na drugi strani Reke, kjer
so si Blisk, Ceh in Albin posta-
vili zaklonisc¢e in ¢akali samo Se
na sovraznika — s prstom na
gumbu elektri¢nega sprozilca, ki
naj ob pravem casu aktivira mi-
ne.

Ledena kopel bi bila Janeza
skoraj stala glave, ker se je hudo
prehladil. Ni se imel namreé kje
posusiti in Sele ko je prisopihal
na Suhorje z Ze povsem vnetimi
pljuci in erlom, so ga vzele v ro-
ke suhorske Zene in ga posteno
spotile z vro¢imi c¢aji in domaci-
mi zdravili ter tako v nekaj dneh
resile najhujsega.

Na Suhorje so se vrnili zjutraj
vsi minerci razen komandirja
Bliska in njegovih dveh pomoc-
nikov, ki so ostali na prezi v do-
lini Reke. Dobro so se prikrili in
Se prej zabicali drugim, ki so se
vracali na Suhorje, da nikomur
in res nikomur ne smejo poveda-
ti zanje. Tako tega niso izdali ni-
ti nacelniku Stevu, ko jih je ta
ls‘pra§eva1 po njih in kje so osta-
1.

Bilo je tri ura popoldne, ko se
je tudi za Bliska in njegova mi-
nerca koncalo strazarjenje v do-
lini. Po cesti od Ribnice je nam-
re¢ prihajala éetni$ka brigada,
kakor so jo najavili obveséevalci.
Cetniki so tudi tokrat prihajali
po cesti strnjeno in brezbrizno
ter se obnasali popolnoma nevo-
jasko — korakali so brez pred-
hodnice in brez poboénih patrulj,

pripodili so se po cesti kot prava
banda, kar so v resnici tudi bili.

Ko so prvi etniki dosegli zad-
njo mino v smeri proti Divaéi, so
nasi fantje spojili obe Zici iz kab-
la s poloma na elektri¢ni bate-
Tiji in v istem hipu je na cesti
zagrmelo vseh 24 tezkih min —
niti ena ni sabotirala. Eksplozija

je bila tako silovita, da je polo--

vico cetniSke kolone dobesedno
pometlo s ceste. Celo na Suhor-
ju, okrog dva kilometra zrac¢ne
linije oddaljeni vasi, so popokale
nekatere Sipe na oknih, mediem
ko so pri Zagarji in nekaterih
drugih dolinskih domacijah po-
pokale vse na straneh, obrnjenih
proti mestu miniranja in jih je
dosegel val eksplozije.

Strahotna in nepri¢akovana
eksplozija je preplasila tudi Su-
horce, ki so opravljali spomla-
danska dela zunaj po njivah oko-
li vasi, da so vsi domala brez sa-
pe prihiteli domov in se vse kri-
zem sprasevali, kaj se je neki
zgodilo spodaj na cesti. Sprase-
vali so tudi partizane, ki so jim
zdaj Ze lahko povedali, da je bil
to njihov »pozdrav« cetnikom.
Vsi skupaj so nato hiteli na rob
kotanje na robu vasi, od koder
so lahko videli, kaj se dogaja
spodaj na cesti.

In imeli so res kaj videti! Ved
kot strahoten je bil pogled na
pokol na cesti in pod njo, kamor
je eksplozija razmetala ljudi in
konje, medtem ko so preziveli
strahovito rjuli in preklinjali iz
strahu ter begali kot preplaSene

ovce v ognju sem in tja po cesti.
Obracali so mrtve in tulili nad
njimi, vimes pa so stokali in rjuli
ge ranjenci. Njihovo vpitje je bi-
lo slisati prav v vas. Podrobneje
pa jim je potem o vsem dogaja-
nju na cesti pripovedovala oci-
vidka Pavla Brelc iz Nove Susi-
ce, ki je prav takrat v meposred-
ni blizini s svojci grabila listje:
»Ata, mama, sesira in jaz smo
grabili listje za steljo dobrih sto
metrov nad cesto, ko je nenado-
ma zagrmela strasanska eksplo-
zija in nas skoraj oglugela. Kar
zdelo se nam je, da bo kaj.hude-
ga, ker smo prej sliSali kricati
neke vojake spodaj na cesti. In
res — ni trajalo dolgo, ko so nas
7ze obkolili bradati in dolgolasi
¢eilniki. Vse polno jih je bilo oko-
li nas v hrastovem gozdicu. Pre-
tepali so nas in vse preiskali, a
seveda nismo imeli drugega kot
grablje in vile na nasem vozu, S
katerim smo nameravali peljati
domov listje. Ko so nas nekaj
¢asa tepli in sprasevali, kje so
banditi, ko so nas dovolj opso-
vali in preklinjali, so nam kon¢-
no ukazali, da moramo z njimi z
vezom in vprego. Odpeljali so
nas na cesto. Nepopisno je bilo
razdejanje, ki smo ga tam zagle-
dali. Vse krizem so leZala razme-
sarjena trupla. Pometalo jih je
v breg tokraj ceste proti Sufici,
zmetalo tudi dale¢ ¢ez $karpo
onkraj proti Reki in Suhorju.
Nekatere je tako razirgalo, da
so deli trupel viseli fudi po drev-
ju. Vmes so stokali ranjenci in

prosili pomo¢i, vendar jih je bi-
lo manj, kot onih mrtvih. Bilo mi
je slabo in $lo mi je na bruha-
nje. Grozno je bilo gledati vse to,
ceprav je Slo za sovraznika, ki
nam je povzrocil Ze toliko gorja
in ki smo ga vsi neizmerno so-
vraZzili ...

... Cetniki so ta ¢as polovili po
polju in po bliznjih domacijah se
tudi druge ljudi in jih z vpreZe-
nimi kmeckimi vozovi pripeljali
k nam. Morali smo pod puskami
in mitraljezi pobirati mrli¢e in
jih naloziti na nase vozove. Bilo
jih je 86, kolikor smo jih lahko
zbrali. Nato smo jith morali od-
peljati v Ribnico, kjer smo jih
morali preloziti na nemske voja-
Ske kamione, ki so Ze cakali na
nastie: :
... Koliko je bilo ranjenih, pa
sploh ne morem povedati, ker so
jih nekaj ze odpeljali Nemci z re-
Silnimi vojaskimi avtomobili in
jih $e kar naprej odvaZali proti
Ilirski Bistrici ali Postojni. Z bol-
nicarskimi avtomobili so Nemci

‘hkrati pripeljali tudi nekaj topov

in spustili ve¢ granat v smeri
proti Suhorju in Ostroznemu br-
du, vendar te na sreco niso zade-
vale vasi, marve¢ so padale daleé
proc,« je pripovedovala Pavla.

In $e je pravila, da so jih Cet-
niki pretepali ves ¢as, tudi med-
tem, ko so pobirali mrli¢e in jih
nakladali na vozove, in med voz-
njo, ko so peljali Zalostni tovor,
oziroma ko so mrli¢e prekladali
na nemske kamione.
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(AKA NAS VELIKO DELA

VTISI Z 10. KONGRESA ZSMS V NOVI GORICI

_V letodnjem letu kongresov smo se tudi mladi iz Slovenije, orga-
nizirani v Zvezi socialisti¢ne mladine Slovenije, sestali po §tirih letih,
da bi ugotovili, kakSen napredek je v tem ¢asu doZivela nasa crgani-
zacija, pa tudi, da bi ugotovili, kje so tiste slabosti in tezave, s kate-
rimi se mladi vsakodnevno sreujemo in kaj bi bilo treba storiti,
da bi te tezave ¢im uspesneje odpravili.

Ni moj namen, da bi podrobno opisovala delo kongresa, bralcem
zelim posredovati le nekaj be#nih vtisov, ki sem jih odnesla iz Nove
Gorice.

V zadetku bi rada poudarila predvsem resni¢no enkratno in brez-
hibno organizacijo kongresa in vseh spremljajo¢ih prireditev. Da so
se Novogori¢ani resniéno dobro pripravili, pri¢ajo mnozice cicibanov,
ki so na majbolj prisréen maéin pozdravljali prihajajoce delegate,
potem izredno lepo urejene in slavnostno okraSene ulice, vrtnice,
simbol Nove Gorice, ki smo jih delegati prejeli pred vhodom v kon-
gresno dvorano pred prvim plenarnim zasedanjem itd. Skratka —
trditev, da ni bilo obcana, ki ne bi prispeval vsaj nekaj svojega truda
v priprave na kongres, prav gotovo ni pretfirana.

Kongres je trajal 4ri dni, s pricetkom 12. 10. 1978. Na prvem
plenarnem zasedanju je imel glavni referat predsednik republiSke
konference ZSMS, tov. Ljubo Jasni¢, ki je v uvodu orisal majpo-
membnejse trenutke iz zgodovine mladinske organizacije, nato se
je dotaknil vseh kljuénih problemov, ki jih podrobneje obravnavata
predlog statuta ZSMS in predlog resolucije ZSMS.

Kongres sta pozdravila tudi tov. Azem Vlasi, predsednik konfe-
rence ZSM Jugoslacnje. Prisotni pa so bili $e mnogi drugi ugledni
gostje iz nasega druzbenopolitiénega zivljenja,

Po konéanem plenarnem zasedanju se je prazni¢no vzduSje cu-
tilo na vsakem koraku, reke ljudi so se stekale ma trg pred stavbo
Skups¢ine obéine Nova Gorica, kjer je bila ob pricetku kongresa
syecana proslava z bogatim kulturnim sporedom. Poseben ¢ar pa je
predstavljal za vse udeleZzence ognjemet in povorka mladih z baklami.

Naslednji dan je kongres nadaljeval delo v petih komisijah:
1) za druzbenoekonomske odnose;

2) za politi¢ni sistem socialisti¢éne demokracije;

3) za vzgojo in izobraZevanje, kulturo in znanost;

4) za interesne dejavnosti mladih;

5) za mednarodne odnose.

Sodelovala sem v komisiji za druzbenoekonomske odnose, Kjer
je bila beseda o celotnem spletu druzbenoekonomskih odnosov in
kjer smo ocenili doseZene rezultate mase aktivnosti v razvoju samo-
upravnih odnosov v zdruzenem delu, odnosih na podro¢ju kmetijstva
ter preobrazbi krajevnih skupnosti.

Sploéna ugotovitev je bila, da je bil v minulem obdobju storjen
bistven pozitiven premik pri vkljucevanju ZSM v dograjevanje siste-
ma samoupravnih dnuzbenoekonomskih odnosov. Smoter predloZenih
dokumentov in vseh razprav v komisiji za druzbenoekonomske od-
nose pa je bil sproziti in podpreti nadaljevanje druZzbenega angaZi-
ranja mladih pri reevanju pomembnih vprasanj iz zivlijenja in dela
vseh delovnih ljudi, §e posebej pa seveda mladih.

Pri delu komisije sem sodelovala z razpravo o mladih v SOZD
Slovenske Zelezarne, za kar smo se odlodili po predhodnih razpravah
na svetu ZSMS Sz. Delegati za 10. kongres ZSMS iz vseh DO, ki so
zdruzene v SOZD Slovenske Zelezarne smo se dogovorili, da bi na
kongresu podali enoten prispevek o zdruZevanju miladih na nivoju
SOZD, o njihovem delu in problemih. Prispevek je bil sestavljen na
podlagi vpraSalnika, ki so ga obravnavale skoraj vse osnovne organi-
zacije ZSMS v posameznih DO SOZD in ga v nadaljevanju v celoti
objavljamo.

Kongres je bil zakljucen v soboto, 14. oktobra s plenarnim zase-
danjem, kjer so bila podama in sprejeta porocila o delu komisij,
izvolili smo movo vodstvo ZSMS, delegacijo za 10. kongres ZSMJ,
sprejeli statut in resolucijo ter poslali pozdravno pismo tovari$u Titu.

Viljana Brinovec

Miadi v SOZD Slovenske Zelezarne

-V letih 1969—73 se je 8 delovnih orgamizacij, sorodnih po svojih
proizvodnih programih in investicijskem razvoju, zdruzilo v sestav-
ljeno organizacijo Slovenske Zelezarme. V tej sestavljeni orgamizaciji
je priblizno 6000 mladih, od tega 4.700 ¢lanov ZSMS. Mladi v SOZ]l.)
so se leta 1970 akcijsko zdruzili v svet ZSMS Slovenske Zelezarne,
kar je bil prvi primer akcijskega zdruZevanja mladih ma ravni SOZD.
To pa je seveda izrednega pomena, saj se morajo mladi v SOZD, kjer
je 17.000 zaposlenih in kjer znasa druzbeni bruto produkt 1.000 mili-
jard dinarjev, resni¢no aktivmo vkljucevati v reSevanje prav vseh
problemov, tako ma podrodju proizvodnje, kakor tudi ma podrocju

druzbenoekonomskih odnosov in razvoju samoupravljanja, ter svoje:

akcije tudi usklajevati. Temu primeru so sledili mladi iz Iskre, Go-
renja, tovame TAlet.d. Potreba po akcijskem zdruZzevanju se je
pokazala kot upraviéena, saj smo v preteklih letih zastavili in iz-

peljali precej akeij, od katerih so postale nekatere tradicionalne, npr.:

srecanje mladih SOZD Slovenske Zelezarne, izobraZevalni seminarji
itn.

V cbdobju po 9. kongresu ZSMS je republi$ka konferenca mladih
delavcev skusala izdelati pravilnik o onganiziranju mladine v SOZD.
Po nekaj osnutkih in enem predlogu se je delo na oblikovanju pravil-
nika ustavilo, ker so bila doledila predlecga tega pravilnika vecinoma
nesprejemljiva. Predlog movega statuta v 47. ¢lenu dovoljuje akeijsko
povezanost mladih na ravni SOZD za izpeljavo konkretnih nalog, ki
se ticejo wseh osnovnih ongamizacij v posameznih delovnih organiza-
cijah SOZD.

V drugih republikah so mladinci povezani v akcijske konference
na ravni SOZD, ki imajo samo usklajevalno in koordinacijsko nalogo.
Zahvaljujo¢ temu dejstvu se mladina nase SOZD lahko akcijsko po-
vezuje z ostalimi proizvajalei Zeleza in jekla v Jugoslaviji.

Osnovne organizacije ZSMS v sestavi SOZD so se po programih
svojih ob¢inskih konferenc ZSMS wkljucile v razpravo na predloge
kongresnih materialov, poleg tega so glede na specifi¢nosti dela raz-
pravljale o vprasalniku, ki ga je pripravila skupina ¢lanov ZSMS
nasih delovnih organizacij, ki so delegati za kongres.

Razmisljanja in predlogi mladih iz nasih osnovnih organizacij
VpraSalnik je wseboval nekaj splo¥nih vpradanj v skladu s pred-
locom resolucije ZSMS in nekaj vprasanj, ki izvirajo iz naSega ne-
posrednega dela. Od 70 osnovnih orgnizacij, kolikor jih je v SOZD,
je na vpradalnik veéina tudi odgovorila. Iz odgovorov, ki smo jih
dobili, smo skusSali izvle¢i najbelj bistvene probleme, ki tarejo mlade
v nasih delovnih onganizacijah. v

Problemi, s katerimi se sreéujemo mladi v -SOZD Slovenske Ze-
lezarne: ¢rna metalurgija je panoga z vecino delovnih mest, kjer
vladajo izredno tezki pogoji dela. Struktura izobrazbe je precej nizka,
vendar kljub temu ne majniZzja v slovenskem gospodarstvu; v naSe
delovne organizacije se veliko $tevilo mladih ljudi vozi na delo tudi
do 50 km dale¢; velik je priliv delovne sile iz drugih republik; fluk-
tuacija pa narasca.

Zaradi sorazmerno welikih investicij v proces proizvodnje so
Slovenske Zelezarne manj akumulativne, kar vpliva na sredstva za
druzbeni standard in je problem reSevanja mekaterih bistvenih vpra-
Sanj socialnoekonomskega statusa masih miladih delavcev izredno
aktualen. Znano je dejstvo, da je Zelezarstvo ma 7. mestu po povprec-
nem osebnem dohodku, po teZavnosti dela pa na 3. mestu.

Pri mladih v zelezarstvu, predvsem tistih, ki prihajajo na delo
iz bratskih republik, se kaze mnogo nere$enih vprasanj na podrocju
samskih domov, organizaciji prostega ¢asa, kulturnih prireditev, raz-
nih seminanjev ipd.

Problemi delovnih pogojev so deloma zaradi subjektivnih, pa tudi
objektivnih vzrokov zelo kritiéni. Jasno je, da wvseh delovnih mest
s slabimi pogoji dela me moremo reSevati z benificirano delovno
dobo. Takina delovna mesta je treba odpravljati z modernizacijo
proizvodnje in posodabljanjem tehnologije. Tega pa seveda mi mo¢
storiti ¢ez noé. To delo zahteva ¢as in denar.

Poleg tega so pri nadi proizvodnji evidentni problemi onesnaze-
vanja okolja in poleg ostalih Siroko zastavljenih akcij se mladi v
nasi SOZD Se posebej vkljutujejo v obcasne akcije, katerih cilj je
zas¢ita in ohranitev zdravega okolja.

Glede na Ze omenjeno strukiuro izobrazbe, ki je mmogokrat
nizja od zahtevane, je zainteresiranost mladih za strokovno usposab-
ljanje ob delu izredno welika. Tako imamo poleg Studija ma srednjih
golah in univerzah itudi veliko tecajev in seminarjev, ki usposabljajo
mlade delavece za warno in kvalitetno delo ma njihovih delovnih
mestih, S tem pa $e ne moremo biti zadovoljni, ker se wvse prepo-

costo dogaja, da po koncanem strokovnem usposabljanju oz. Solanju

mladi zapuséajo svoja dosedanja delovna mesta in iScejo s prideb-

ljeno izobrazbo laZje pogoje dela in wedji zasluZzek. Do tega pojava -

prihaja predvsem zato, ker sistema delitve po delu Se vedno mismo
uspeli v celoti uveljaviti. Predvsem je v Zelezarstvu ociten pojav
odhajanja strokovnega tehni¢nega kadra iz meposredne proizvodnje
na opravljanje del in nalog, kjer so delovni pogoji mnogo laZji.

Ugotovitve mladih v OO0 ZSMS SOZD Slovenske Zelezarne smo
obravnavali na nasih koordinacijskih konferencah in sklenili, da bi
kongresu predlagali dva sklepa:

1. Mladi delavci se morajo z veliko ved angaziranosti vkljuditi
v reSevanje problemov slabih pogojev dela, s tem v zvezi predlagati
izbolj8ave ma svojih delovnih mestih ter se aktivno vkljucevati v
uresni¢evanje sistema delitve po delu, kar bi mlade strokovnjake

zadrzalo v sferi meposredne proizvodnje, kjer so Se kako potrebni,
; 2. Prek obéinskih pravilnikov o organiziranju morajo zagotoviti’

vse moZnosti povezovanja mladih iz krajevne skupnosti, delovnih

organizacij in Solstva v smislu razre$evanja krajevne problematike

in problematike iz drugih republik.

Dopisujte in oblikujte
z nami
nase glasilo

L el

b e Lo
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22. december dan JLA

Za dan Jugoslovanske ljudske armade smo vam pripravili v tej
Stevilki dvoje najboljsih spisoy ucencev osnovie 3ole Store, ki so
organizirani v obrambnem kroZku. Iz napisane vsebine lahko razbe-
remo pogled mladih ljudi na dogajanja v svetu in pripravijenosti
nasega ljudsiva — mladine na splodni ljudski odpor.

Ob;avl;amo nagrajena spisa.

JLA NAS PONOS, KI RASTE Z NAMI V SLO

JLA je bila ustanovljena 22. decembra 1941. leta v mestecu Rudu.
Ko so sovrazniki napadli naso domovino, so se iz partlzansklh cet
in odredov zacele osnovati prve proletarske brigade. Tako je bila 22.
decembra 1941. leta ustanovljena prva proletarska brigada in zato ta
dan imenujemo rc)]stm dan JLA. Z razvojem l]udskc revolucije je
bilo osnovanih ve¢ brigad, divizij, korpusov. Tako je nasa armada
do 1945. leta osvobodila celotno ozemlje Jugoslavije. Po vojni je JLA
pomembno vlogo odigrala pri izgradnji domovine. Cuva bratstvo in
enotnost, mir in neuvrsceno politiko Jugoslavije.

JLA je najpomembnejsi dejavnik ljudske obrambe. V nasi domo-
vini igra pomembno vlogo. JLA zdruZuje oboroZene pripadnike. V
udarno in borbeno mo¢ pa je Jugoslovanska ljudska armada organi-

_zirana v rodovih: kopenska vojska, vojna mornarica in vojno letal-
stvo.

NajsirSe podroc¢je predstavlja pri nas TO — teritorialna obram-
ba. TO je organizirana v krajevnih skupnostih, v temeljnih organi-
zacijah zdruZzenega dela, v obcCinah in v republikah. Pomembna orga-
nizacija v naSi krajevni skupnosti je tudi narodna zascita. TO je
organizirana v razne enote. V TO se lahko vkljuujejo mladinci, pred-

‘vsem dekleta.
: Tudi milica je del vojske. Obdani in drZavljani smo vsi pripad-
niki druzbene samoza$éite. Cuvamo naSe imetje, druzbeno premoze-
_hje in se organiziramo za odpor proti sovrazniku.
Civilna zaSCita je organizirana kot najSirfa zasnova za Cuvanje
~pred vojnimi ucinki, bombardiranjem, ruSenjem, elementarnimi ne-
srecami — potresi in pozari. Tudi politicne organizacije se organizi-
EalJ{O v splosni ljudski odpor — SLO. To so ZK, SZDL, m]adm'l sin-
1kat.

Tudi dru$tva morajo vzgajati svoje élane za SLO.

To so predvsem planinci, ribiéi, lovci, strelci.

Povsod tam, kjer Zivimo in delamo, se organiziramo za priprave

3 SL? To je éuvanje nase samoupravne druzbe in nasega svobodnega
zivljenja.

Zato je SLO Zivljenjsko vpraSanje naSega obstoja in nase prihod-
nosti. Mo¢ naSe varnosti in obrambe je v samoupravljanju in nas$i

“ visoki zavesti. Nafa varnost se mora Se naprej utrjevati, da bi pre-
“ precila napad na naSo domovino, kajti nasa obramba nujno terja
* zad¢ito nasih vrednot. Vsakdo ima dolZznost in pravico, da se vkljuéi
v oborozene sile ljudske vojske, ¢e bi to terjala situacija. Tako obo-
rozenemu narodu se ne more zgoditi, da bi sovraznik zlomil mod
oborozenih enot, kajti vsako uniceno enoto ljudske vojske morajo
‘nadomestiti vedno novi vojaki, ki se vklju¢ujejo iz vrst pionirjev,
mladine in Zena.

Tako lahko zakljué¢im, da smo usposobljeni za uspeSen odpor.
Z vsemi sredstvi bo nasa JLA, skupno z nami in z raznimi orozji
»pogostila« sovraznika. Damjana Loncari¢, 8. b OS Store

'OBRAMBA NASE DOMOVINE

; Vojna. To je okrutna beseda, pod katero si predstavljamo na-
: 511_|e, pomanjkanje, umiranje. Vsak dan nam lahko preti nevarnost,
_da jo obc¢utimo na lastni kozi.

Toda proti vsem tem na51l]cm in grozotam se moramo zavaro-
_vati. Poleg tega vemo, da nas$a domovina lezi na zelo obcutljivem
vojaSko-politicnem obmodju, kjer se prepletajo mnogi nasprotujodi
- si interesi, zato je nevarnost vojne Se toliko ve¢ja. Proti vsemu temu
pa ima naSa drzava mocni, enotno oborozeni sili; JLA in teritorialno
obrambo.

JLA je skupna oboroZena sila vseh narodov in narodnosti Jugo-
slavije. Je zelo moderno opremljena, toda Se naprej jo moramo
opremljati s sodobno oboroZitvijo in opremo, uriti in strokovno iz-
popolnjevati vojake in poveljnike, tako da bo JLA iz dneva v dan
moc¢nejsa in bolj pripravljena.

Teritorialna obramba je naj$ir§a oblika organiziranega splo¥nega
ljudskega odpora. Tudi teritorialno obrambo je treba $e naprej uspo-
sabljati za skupne cilje in interese.

V primeru, da bi hotel sovraznik povzroéiti vojno, mu moramo
to poskusiti prepreé€iti in ga odvrniti od téeh namenov. Ce pa bi pri-
8lo do nje, si moramo vsi prizadevati, da bi bilo Zrtev ¢im manj,
nasa zmaga pa ¢im hitrejsa.

Enkrat na leto imamo, tako kot na vseh Solah, tudi na nasi, ob-
rambni dan. Urimo se, kako bi, ¢e bi prislo do vojaskega napada,
ravnali najpravilneje. Hitro skozi zadnja vrata zapustimo Solo in
uidemo na varno. Nato pa imamo predavanje in tam nas seznanijo
O ravnanju v primeru vojaskega udara.

Na nekaterih $olah zelo aktivno deluje tudi obrambni kroZek.

_Tam se udenci seznanjajo z orozjem in poshusajo predavanja o.ob-
rambi in samozasciti. Mislim, da je to zelo koristno za vso mladino.
. Na nasi 3oli zelo aktivno deluje tudi krozek prve pomodi, saj se
zavedamo, da nam je znanje v nudenju prve pomoéi zelo potrebno,
Se najbolj pa v primeru vojne.

Rezultati, ki smo jih dosegli pri uresniCevanju nalog splofnega
ljudskega odpora, poirjujejo, da se vsi zavedamo, kako pomembna
je obramba in zas¢ita nase domovine. Milena Horvat, 8. b

Signalizacija — osnovni »Slovar« sporazumevanja

Pogled na oboroZitev nasih letal

Oklopni transporterji nova oklopna moc¢ naSe armade

Za praznik JLA je bila v Kulturnem domu v Storah, pod pokro-
viteljstvom Zveze rezervnih vojaskih stareSin Store, sveCana prosla-
va, na kateri so nastopili predstavniki osnovne $ole Store, SKIMC
Slme amaterskega glcdahsca »Zelezar« Store in pihalni orkester
étorskih zelezar]cv

Podrobnosti o proslavi boma objavili v januarski $tevilki.
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Temeljito o druzbenem standardu

Z namenom, da v Zelezarni Store ugotovimo stanje na podrocju
“reSevanja druzbenega standarda in Zivljenjskih razmer delavcev, so
se osnovne organizacije sindikata odlocile, da se sklice problemska
konferenca, ki naj bi ugotovila trenutno stanje na tem podrocju,
kakor tudi sprejela stalis¢a sindikata do reSevanja druzbenega stan-
darda v Zelezarni Store v prihodnje.

Pred konferenco je potekala plodna razprava v vseh osncvnih
organizacijah sindikata, tako da je konferenca sama pomenila res-
ni¢no zakljuéni dogovor vseh nas ¢lanov sindikata.

Konferenca je za nadaljnje delo tako osnovnih organizacij sindi-
kata, kot tudi vseh subjektivnih sil v Zelezarni Store, pri reSevanju
druzbenega standarda, sprejela naslednje sklepe in staliSca:

1. Konferenca ugotavlja, da je Zelezarna Store v preteklosti vla-
gala velike napore za zagotovitev Zivljenjskega in druzbenega stan-
darda delavcev in krajanov Stor, kakor tudi za delavce izven krajev-
ne skupnosti Store, tam kjer Zivijo, predvsem z ustvarjenimi sred-
stvi delavcev Zelezarne Store.

Da pa bi razvoj druzbenega standarda Se pospesili, sprejema

Konferenca osnovne organizacije sindikata Zelezarne Store naslednja
stali§¢a in sklepe:

3. Na podmcju stanovan_]ske 1zgracln]e ugotavl_]arno, da mnogo
¢lanov na$e delovne organizacije nima ustrezno reSenega stanovanj-
skega vprasanja, kljub velikemu fondu stanovanj, s katerimi razpo-
lagajo Temeljne organizacije zdruzenega dela. Zato je potrebno:

a) Stanovanjsko izgradnjo pospeS$iti s pridobivanjem dodatnih
sredstev in-ji dati vso prioriteto: Ena od moznosti je, da se poveca
prispevna stopnja za stanovanjsko izgradnjo od 7% na 9 % od do-
hodka TOZD, vendar pod pogojem, da se predhodno izbori olajsanje
obveznosti, tako da ostane povecanje v delovni organizaciji za izgrad-
njo stanovanj.

: b) Cimprej zaceti z izgradnjo zazidalnega kompleksa v Kompo-
ah.

¢) Spodbujati individualno gradnjo z vec¢jim angaziranjem last-
nih srsdstev delavcev, kakor tudi prepreciti drobljenje sredstev na-
menjenih za kreditiranje individualne gradnje ter s tem skrajsati
rok taks$ne gradnje.

d) Konferenca meni, da je potrclmo pripraviti analizc uspesno-
sti, merjena z novimi stanovanjx in gospodarjenje s stanovanji v ob-
dob,]u ko smo samostojno vodili stanovanjsko izgradnjo in drugo
poslovanje ter sedanje stanje, ko se odvija celotna stanovanjska po-
litika po Samoupravnih interesnih skupnostih. Na podlagi tega 0O0S
skupno z delegati v SSS analizirajo izvajanje druzbenega dogovora
o zdruzevanju sredstev za stanovanjsko izgradnjo in ugotovijo pred-
nosti ali pomanjkljivosti zdruzevanja z vidika interesa TOZD v Ze-
lezarni Store.

e) V vsaki novi investiciji naj bo poleg ostalih poirebnih progra-
mov izdelan tudi program vlaganj v druzbeni standard za potirebe
novih delavcev.

f) Se nadalje si je prizadevati za zboljsanje zivljenjskih, pred-
vsem pa stanovanjskih razmer samskih delavcev. Nujno je, da se
takoj uredi samski dom Teharje, v tem smislu, da se z Ingradom
dokon¢no uredi lastnistvo in tudi enoten nadzor nad vsemi prostori.

4, Prizadevanja za organiziran letni oddih delavcev je usmeriti
v to, da ¢im vec¢jemu krogu zaposlenih nudimo moznosti aktivnega
]elnt,ﬂ'l pocitka, zato je:

'1) Poleg prioritetne stanovanjske izgradnje posvetiti vso skrb
takojsnji adaptacx_u pocitniskega doma na Rabu ter iskanju moZzno-
sti za pridobitev dodatnih kapacitet v tem letoviscu.

b) Ugotoviti interes nasih delavcev za letovanje v drugih krajih
ter na tej podlagi opredeliti tudi ostale moznosti letovanja z naje-
mom prostih kapacitet, ali z nakupom pocitniskih prikolic.

¢) Sanirati je potrebno poditniski dom na Svetini, da bo moz-
nost nuditi ¢lanom kolektiva vse usluge v tem do‘"nu predvsem v
zimskem ¢asu, kakor tudi opredeliti vlogo tega doma v tedenski in
dnevni rekreaciji in pocitku.

d) Glede na to, da se ustanavlja obc¢inska pocitniska skupnost v
Celju, je prouditi umesnost pristopa k skupnosti, predvsem z vidika
interesa nasih delavcev.

5. Nadaljevati in pospeSiti-je akcije preventivnega zdravljenja
zaposlenih, tako v zdravilis¢ih, kakor tudi iskati moznosii ostalih
oblik preventivnega zdravljenja.

a) Komisija, ki je postavljena na nivoju DO naj skupno z zdrav-
stvenim domom napravi pregled, na katerih delovnih mestih in ob-
ratih so nezgode in obolenja najpogostejsa.

b) Konferenca meni, da je potrebno e okrepiti scdclovan]c med
TOZD in zdravnikom tako da bo zdravnik seznanjen s tezino dela
in da bi zdravnik ve¢krat konkretno sodeloval z vodstvi obratov pri
rcaevanju primerov tezjih bolnikov in tudi simulantov.

6. a) Prizadevali si bomo za zmanjSanje $tevila delovnih invali-
dov, z ve€jim vlaganjem v odpravo zdravju $kodljivih delovnih mest
(to je modernizacija) vsepovsod tam, Kjer je to glede na tovrsino
proizvodnjo .mogoce.

b) Ve¢ pozornosti je potrebno posvefiti delovnim invalidom, v
uvajanju na nova delovna mesta, pri tem pa je potrebno ve¢ narediti
na odpiranju novih del in nalog, ki jih lahko opravljajo invalidi. Pri
tem mislimo predvsem na iskanje del in nalog v sami proizvodnji
in ne pri neproduktivnih delih.

7. Se nadalje si bomo prizadevali za mnoZiéno udelezbo delavcev
v dnevni in tedenski rekreaciji, tako da bomo zagotavljali predvsem

pogoje za izgradnjo potrebnih objektov in adaptacijo le-teh.

8. Se nadalje si bomo prizadevali za razvijanje kulturne dejav-
nosti v delovni organizaciji, tako da bomo predvsem ustvarjali po-
goje za kulturno ustvarjanje.

9. Skupno z organizacijami in drustvi, ki upravljajo z objekti
druzbenega standarda, ki so last Zelezarne Store, je urediti medse-
bojne odnose v cilju, da ti objekti sluzijo ¢im SirSemu krogu zapo-
slenih delavcev in obéanom. Ob tem je iskati reSitev tudi za objekte
— last Zelezarne Store — ob Slivniskem jezeru, ki so v fazi propa-
danja. Prav tako je takoj resiti vprasanje Vruncevega doma, ga ure-
diti, se dogovoriti za upravljalca, ki bo lahko upravljal dom tako, da
bo sluzil sirSemu druzbenemu namenu.

10. Konferenca ugotavlja, da smo v Zelezarni Store zadovoljivo
resSili vprasanje prehrane med delom. Na tem podroéju je trenutno
Se nerefen problem jedilnica v livarni IT, ki ne ustreza osnovnim
higienskim predpisom. Zato mora imeti na tem podrocju usposobi-

tev ali izgradnja nove jedilnice v livarni II, prioriteto.
11. Na osnovi gornjih sklepov se pripravi akcijski program pri-
oritetnega reSevanja druzbenega standarda v letu 1979 in za obdobje

do leta 1985

12. Za pripravo tega programa imenuje Konferenca odbor v se-

stavi:

Burnik Dus$an, Zakonjsek Niko, Senci¢ Srecko, Zeli¢ Franc,

Kajba Anton, Arzensek Stefan, Veber Martin, Zibret Anton, Kaluza
Ladislav, Nosan Franc, Gozdnikar Mirko, Zmahar Ivan — z nalogo:
— pripravi prioritetni program in ga predlozi samoupravnim

organoim v razpravo,

— vseskozi spremlja realizacijo programa druZzbenega standarda,

daje pledloge in pobude,

— vrsi akcije za pridobitev dodatnih finanénih sredstev name-

njenih z;.ldru?bcm standard,
—s
1978

icatelj prve seje odbora je svet Konference OOS do 10. 12.

Pricakujemo lahko, da se bodo ta stali$¢a zacela kmalu uveljav-

ljati tudi v praksi.

Drustveni prostori upokojencev nared

Pred dvemi leti je bila po skle-
pu delavskega sveta Zelezarne
dodeljena Drustvu upokojencev
v Storah stavba bivSega otroske-
ga vrica na Lipi (bivéa Ceceva
vila). Zgradba je bila v dokaj sla-
bem stanju, dotrajana. Upoko-
jenci pa so bili takega daru iz
redno veseli, saj so za 600 upoko-
jencev nujno potrebovali drust-
vene prostore. Toda pred Drust-
vom upokojencev je stala izred-
no zahtevna naloga: pristopiti so
morali k obnovi vseh prostorov.
To pa je pomenilo priceti z ob-
sezno akcijo. Posvetovali so se z
gradbeniki in obrtniki, ki so pri-
pravili naért obnove in pokazali
najboljso voljo, da prishociio
upokojencem na pomoc¢. Upoko-
jenci sami pa so zbrali ves potre-
ben pogum, da e vec, pravo sme-
lost — in se spoprijeli s Stevilni-
mi tezavami, ki so imeli zbrano
potrebno dokumnntau_m gradbe-
ne, sanitarne in poZarno-varnost-
ne inspekcije.

V septembru 1976. so zavihali
rokave in se lotili obseinih del.
Pu.dmcun adaptacue dodeljenc
jim stavbe je namred presegal
njihova zbrana finanéna sred-
stva. Ko so $li v akcijo za dode-
litev finanéne pomo¢i, so naleteli
na razumevanje Republiske zve-
ze upokojencev, delezni so bili
finan¢ne dotacije in brezobrest-
nega posojila. Pa tudi vodstvo in
organi upravljanja Zzelezarne so
jim z razumevanjem odobrili fi-
nancno dotacijo. Tako razveselji-
vi in izdatni viri pomodi so jim
vlivali poguma, ko ]e prislo do
obcasnih zastojev pri adaptacij-
skih delih, Obnovitvena dela so
se iz Ob_]thlVIlih vzrokov zavlek-
la. Pri obnovi je nepretrgano so-
delovala maloStevilna skupina
prostovoljcev-udarnikov, ki so
pokazali izredno vztrajnost. Ta
skupina je prekoraéila naértova-

nih 2000 udarni$kih ur, opravila
je 4200 ur prostovoljnega dela.

Zdaj imajo upokojenci v Sto-
rah prijeten dom z druzabnimi
prostori za razvejano klubsko de-
javnost. Dozivljali bodo prav pri-
jetne ure razvedrila v kulturno-
prosvetni dejavnosti, v pevskem
zboru, v S$Sahovskem kroZzku, v
knjiznici, v debatnih krozkih in
zabavnih vecerih, pri balinanju
in kegljanju, skratka, na wvecer
njihovega zivljenja jim bo lepo
in prijetno. To razberemo na ob-
razih tovariSev Miska Verbica,
Poldeta Dobrska, Franca Zgan-
ka Antona Melanska in vseh ti-
stih marljivih clanov drustva, ki
so s svojo pozrtvovalnostjo pri- -
spevali, da so drustveni prostori
kljub vsem oviram vendarle na-
red. V drugi polovici decembra
je pricelo tudi pisarni§ko poslo-
vanje v novih prostorih.

Seveda so pa nadvse hvalezni
Za razumevanje in pomoc¢ Repub-
liski zvezi upokojencev, vodstvu
in organom upravljanja, kakor
tudi osnovni organizaciji sindika-
ta in Temeljnim organizacijam
zdruzenega dela Zelezarne. Prav
posebno so hvaleni za poirtvo-
valno pomo¢ mentorju, vodji
gradbenih obnovitvenih del, tova-
riSu ing. Zagori¢nik Ignacu, pa
nadzornim organom za dobrona-
merno naklonjenost. Pravijo, da
bodo s posebno voljo §li v nove
akcije, da bi bilo upokojencem
v teh drustvenih prostorih ¢éim
bolj prijetno. S tem pa bodo iz-
kazali zahvalo in priznanjem
vsem, ki so v kakrsnikoli obliki
prispevali, da imajo tako udob-
ne klubske prostore.

Dokonéen pregled obnovitve-
nih del in pridobljenih druStve-
nih prostorov pa bo zdruZen s
sreCanjem vseh upokojencev z
obmocja Stor v maju prihodnje-
ga leta, ko bodo tudi ugodnejse
vremenske razmere. R. U.
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iz krajevne skupnosti

STORE

Predsednik Skupscéine KS Sio-
re je sklical 2. redno sejo dne
21. novembra. Na dnevnem redu
je bila obravnava in sprejetje fi-
nancnega plana za 1979. leto, pro-
gram »HORTIKULTURA 80«, de-
lovanje delegacij in razno. Prav
Jje, da objavimo,-koliko stane KS
npr. samo vzdrzevanje komumal-
nih objekiov. Sem so vitete na-
slednje dejavnosti:

Vzdrzevanje 37km Kkrajevnih
cest, dveh pokopalis¢, treh mo-
stov, dveh igriS¢, enega stranisca,
stroski enega distilca, vzdrieva-
nje zelenic, javne snage itd. 50
milijonov in 755.000 starih dinar-
jev znese to, izraZeno v denarni
vrednosti.

snazuje narava). Formirati je po-
trebno tudi pionirske hisne svete
kot pomo¢ pri vzdrZevanju sna-
ge.

Vodstvo KS Store je predloZilo
skupsc¢ini svoj program pod na-
slovom HORTIKULTURA 80, s
¢imer bi krajani pridobili éistej-
si bivalni okolis. Priporoéljivo je
redno stri¢i meje, v naseljih go-
jiti cvetje, negovati travnate ze-
lenice. Estetski videz okolja mo-
tijo (kot navaja PROGRAM) tudi
na hitro postavljene lesene gara-
Ze izven naselij, ¢eprav so skrite
(tudi pisec tega ¢lanka je lastnik
ene taksne barakice). Zal pa nas
nic kaj ocitno ne motijo zasvi-
njani potoki v Storskem okolisu,

Mladina krajevne skupnosti s traktoristom Frandekom Brecljem

Skupé&€ina je potrdila obseg in-
vesticij za prihodnje leto v visi-
1‘:111 in skupni vrednosti 2,977.000

in.

Semkaj je vteto:

— izdelava Skarpe ob Bojan-
skem potoku,

— gradnja vodovoda Pecovje
(s samoprispevkom obdanov ca.
300.000 din),

— ojacanje elektrike v Kompo-
lah — Sentjanz,

— gradnja vodovoda na Opoki,

— ureditev vodovoda v Kom-
polah ter pokopaliséa,

— ureditev avtobusne ¢akalni-
ce,

— mostu v Mostah,

— poravnava dolga za asfalti-
ranje na Lipi,

— asfaltiranje ceste v Laski va-
si, del ceste od Toplic do Recka
s -samoprispevkom ob¢anov v

- vrednosti 436.000 din,

V razpravi pod to tocko dnev-
nega reda so bila omenjena 3e
druga dela, ki jih bo treba posto-
riti kot nujno potrebna. Npr. pre-
bivalci Lipe zahtevajo ureditev
prometne signalizacije, Solska
uprava pa zavarovanje prehoda
za otroke pri Godecu, kar bi se
lahko resilo z _namestitvijo utri-
pajoce luci. Dalje je nujna name-
stitev kontejnerjev v okoliskih
krajih (z odpadki se sedaj one-

vsaj predvideno ni, kaj s tem v
zvezi storiti.

Na seji Skupscine kot Ze prej
na zboru vodij in namestnikov
\rodlj delegacij dne 15. novembra,
je bila kriticno ocenjena aktiv-
nost delegacij, vsaj nekaterih.
Sestanki mekaterih delegacij ni-
so bili sploh sklepcni. Tudi na
sejah Sveta skupséine in Skup-
§¢ine KS se opaZa »vetna« od-
sotnost skoraj vedno iste skupi-
ne delegatov. Odbor SZDL bo v
obdobju december—maj organi-
ziral enotedenske tecaje za dele-
gate, ki se jih naj bi udelezili vsi
Slani delegacij. Hkrati apelira
odbor SZDL in KS Store na za-
vest neaktivnih ¢lanov,. ki so
pred volitvami v razgovorih in s
svojimi podpisi pristali oziroma
zagotovili aktivno delo kot pred-
stavniki tistih obmogij, kjer so
bili izvoljeni.

Storska KS, odbor SZDL in od
bor ‘RK so skupaj organizirali
srecanja z ostarelimi obéani dne
17. novembra v Osnovi $oli Sto-
re. UdeleZence, bilo jih je 84, je

- pred kulturnim sporedom po-

zdravil tovari§ Gaberscek in ome-
nil, da je prav njihova generaci-
Je, se pravi oni sami, najve¢ pri-
spevala k razvitju tega kraja.
Sledila je pogostitev pa Se zaple-
salo se je. Za ostarele v domovih
iz nasSega obmodja pa so isti dan

" Bodode medicinske sestre pri prostovoljnem delu na cesti v Laski
vasi

poskrbele posebne delegacije. Bil
je lep dan, ta november sedem-
najsti, ki bo verjetno kot tak
ostal tudi v prijetnem spominu
ostarelih obcanov.

Mladina je priredila pohod v
proslavitev Dneva republikée in
kongresov ZSMJ, po poteh 14. di-
vizije in 1. celjske cete. Pohoda
se je udelezilo ¢ez 40, zaklju-
¢ek pa so imeli na Vrunéevem
domu. Pomo¢ pri izvedbi pohoda
je mladim nudila KS pa tudi Ze-
lezarniska mladina, vodstvo to-
varne ter organizacija ZB NOV.
Nekaj dni pred samim pohodom

pa je na seji s predstavniki tovar-
ne, KS, S8ZDL in upravnikom
druzbenih prostorov bilo zago-
tovljeno vsestransko sodelovanije,
kriticno analizirana aktivnost
mladih v preteklosti ter obljub-
ljena zivahnej$a dejavnost v pri-
hodnje (priob¢ujemo slike z ak-
cij, vse foto Dusan).

Naj mna koncu omenim mna$
skupni novi uspeh odnesno pri-
dobitev: Kdor se Se ni, se lahko
sedaj do »Spulcerja« v Kompo-
lah zZe popelje po novi asfaltni
cesti (ne razumeti, prosim, kot
gostilnisko reklamo). Jok

Obravnavane inovacije

Komisija za racionalizacijo je
na 22. seji 19. 10. 1978 obravnava-
la in sprejela naslednje sklepe:

1. Predlog tov. Vlada OBLAKA,
priprava vzdrZevanja, §t. 380
»Brusni drog za bruSenje na ho-
rizontalnem vrtalnem strojux, je
komisija obravnavala in sprejela.
QOdlocila je, da avtorju pripadajo
tri posebna nadomestila, faktor
ustvaritvene sposobnosti je 2a.
Prvo izmed nadomestil se izpla-
¢a na podlagi prihranka po enem
letu uporabe predloga.

2. Predlog tov. Leopolda HRO-
VATA, energetika, 8t. 373 »Prepre-
¢itev wvibracij manometrove, je
komisija sprejela. Odlocila je, da
avtorju pripada enkratna pavsal-
na nagrada.

3. Predlog tov. Jozeta KOREN-
TA, Benjamina BOZICKA in Vla-
da- KOJITERERJA, MRA-EA, st.
384 »Rekonstrukcua regulatorja
na brusilnem stroju, je komisi-
ja obravnavala in sprejela. Pred-
Iagate.ljem pripadajo tri posebna
nadomestila, faktor ustvaritvene
sposobnosti je 2b. Prvo nadome-
stilo se izplaca na- podlagi pri-
hranka 106.900,00 din.

4, Predlog tov. Mihe KANTU-
ZERJA, mehani¢na delavnica, st.
382 »Sprememba gorilca za pred-
pe¢ko v livarni Il«, je komisija
sprejela. Predlagatelju se na pod-
lagi enoleinega prihranka 28.200
din izplacda enkratno nadomesti-
lo.

5. Predlog tov. Rudija MOCNI-
KA, mehani¢na delavnica, §t. 383
»Dopolnitev zapirala na stresni
ponovci v livarni Il«, je komisija

sprejela. Odloéila je, da predlaga--

telju pripada enkratno nadome-
stilo. ?

6. Potrjeno je bilo izpladilo pr-
vega nadomestila za predlog tov.
Karla KRAJNCA in Ignaca TRO-
BIsA, TT, st. 358 »SkrajSanje
operacije 50 na liniji obdelave iz-
hodnih  prikljuckove. Gospodar-
ska korist dosezena v prvem letu
uporabe predloga je §0.942,40 din,
ki je podlaga za izracun prvega
nadomestila. Faktor ustvaritvene
sposobnosti je 2a.

7. Potrjeno je izpladilo prvega
nadomestila za predlog §t. 243
»Cbdelava vertikalnih cevi za
traktorje« tov. Boza PLATOV-
SKA, Prvo nadomestilo je izracu-
nano na podlagi prihranka
15.064,70 din, dosezenega v enem
letu uporabe predloga. Faktor
ustvaritvene sposobnosti je 2b,

8. Tov. Josipu CAGALIJU, vzdr-
zevanje, se za predlog $t. 161
»Predelava napajanja Stevca za
avtomatsko rezanje gredic na
konti napravi«, odobri izplacilo
I1. posebnega nadomestila na
podlagi prihranka 179.160,00 din.
Faktor ustvaritvene sposobnosti
je 2b.

9. Tov. Ivanu RAVNIKARIU, .

energetika, se za predlog st. 139
»Poveanje zmogljivosti 240 KVA
indukcijske peé¢i v livarni Il«
odobri izplacilo I1. posebnega na-
domestila na podlagi prihranka
2,240.860,00 din. Faktor ustvarit-
vene sposobnosti je 1b.

10. Predlog tov. Marjana MAC-
KOSKA, TOZD MO, &t. 386 »Ob-
delava na NC HFV stroju« (dipl.
naloga) se v smislu sklepa z 9. se-
je komisije za racionalizacije od
3. 6. 1977 zavrne.
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Pripravimo se dostojno

Ze v prejsnji Stevilki »Storske-
ga zelezarja« smo pisali o po-
membni prireditvi v letu 1980 v
Celju. Danes objavljamo program
te osrednje republis$ke cvetlicne
razstave »Hortikultura 1980«. Od-
ve¢ bi bilo poudarjati, da je pred
nami odgovorna naloga, poskrbe-
ti za temeljite priprave na to raz-
stvo, kar smo Ze napisali v prejs-
njem sestavku. Toda razstava bo
v takem obsegu, da je treba pri-
prave vzeti kar najbolj resno;
delati bo treba nacrtno, poveza-
no z vsemi dejavniki, ki so pre-
vzeli zadolzitve za ¢im boljSo pri-
pravo in izvedbo razstave, kultur-
nih, druzabnih in drugih priredi-
tev, da bomo tako res ¢im bolje
manifestirali vse aktivnosti in
celotno druzbeno dogajanje v
krajevnih skupnostih in v ob¢ini,
seveda pa tudi v delovnih organi-
zacijah.

Poskrbimo, da se bomo obisko-
valcem razstave in prireditev
predstavili res dostojno, ¢im bolj
kulturno in da bo takino okolje
ostalo tudi v prihodnje.

V Celju bo leta 1980 osrednja
republiska cvetlicna razstava —

»Hortikultura 80«, Osrednje pri-
reditve, ki bodo v mesecu juniju
in juliju, sovpadajo s praznova-
njem obc¢inskega praznika, ki bo
leta 1980 v KS »CENTERG«.

Koordinacijski odbor pri OK
SZDL, ki vodi in usklajuje vse
priprave za izvedbo te akcije, je
opredelil naslednja programska
izhodisca:

— vse akcije in ureditve mora-
jo dati trajne reSitve ureditve
prostora v katerem Zivimo,

— program mora zajeti in upo-
§ievati celotno obmocje obcine,

— z vedjo prizadevnostjo je po-
trebno poZiviti realizacijo pro-
grama »OCISTIMO, UREDIMO
IN POLEPSAIMO CELIJEg,

— urediti je potrebno staro
mestno jedro Celja, okolico ier
vsa sredis¢a vecjih naselij v ob-
¢ini, v smislu sanacije komunal-
nih naprav, stavb in ureditve ze-
lenih povrsin,

— v to akcijo je potrebno
aktivno vkljuciti vse delovne or-
ganizacije, krajevne skupnosti,
Sole, drustva HS, strokovne insti-
tucije in druZzbenopoliti¢ne orga-
nizacije,

Sport in rekreacija

NOVA PRIDOBITEV

Ko govorimo o Sportu in posa-
meznih panogah ne moremo mi-
mo vprasanja kako je tej ali oni
panogi zagotovljen strokovni ka-
der. V Storah posveéamo kad-
rom posebno skrb z namenom,
da kar najbolj zagotovimo vode-
nje oddelkov in ekip ter hkrati
izkori§¢enosti S$portnih naprav.
Posebna skrb je namenjena tudi
zimskemu §portu. Poleg Stevilnih
vaditeljev in uditeljev alpskega
smudanja smo letos posvetili po-
zornost tudi izobrazevanju kad-
ra za hojo in teke na smuceh.

V Kranjski gori je bil tridevni
seminar hoje in teka na smuceh,
katerega sta se udelezila Kavka
Marjan in Zupanc Franc.

Seminar so vodili znani, bivsi,
drzavni reprezentantje v tekih
na smuceh kot brata Pavéi¢, Ker-
Stajn idr.

Seminar je bil razdeljen na tri
dele. Na priprave za tek in hojo
na smuceh, tehniko teka in ma-
zanjem smuli ter opreme za le-
kaski Sport.

Seminar je bil zelo naporen in
zahteven vendar izredno Kkori-
sten za nadaljnji napredek teka
in hoje na smuceh v Sloveniji in
razumljivo v nasi oZji okolici.

V svetu je vse ve¢ pripadnikov
te zvrsti §porta in se temu pri-
merno tudi opremljajo posebne
proge in priprave.

Tudi v Storah si prizadevamo
v to panogo vkljuéiti Eimveé
mladine in odraslih. Zadetek je
skromen. Vendar se zavedamo,
da smo $ele priceli in da bo v
na$ih vrstah vedno vec¢ takih, ki
bodo spoznali prednosti in lepo-
to tega Sporta.

Se zavedate, da je za ta Sport
oprema znatno cenejia?

Da vam ni treba ure in ure ca-
kati na sedeinico ali vlecnico.

Da v tem ¢asu prehodite ali pre-
tecete 10 in veé kilometrov. Da
terena ni potrebno posebej izbi-
rati, kjer je sneg je tudi tekaska
smucina!l

Naj vas ne motijo pripombe

“prijateljev in prijateljic »ée$ saj

si nor ko teces na smucehe.

Pridite, pridruZite se nam. Vad-
ba je trikrat tedensko v ponede-
liek, sredo in petek od 1520 da-
lje. Dobimo se na stadionu Zele-
zarjev na Lipi! Tudi za oprenio
je poskrbljeno, dobite jo na tre-
ningu.

PRVI KILOMETRI NA SNEGU

Prva letoSnja preizkuSnja na-
§ih tekacev — rekreativcev na
smuéeh je bila 10. decembra
1978 na mnozi¢nem teku na smu-
¢eh po poteh pohorskih partiza-
nov.

Proga je bila dolga 15 km in

je vodila od muzeja pohorskega
bataljona na Osankarici, kjer je
bil tudi cilj, po poteh pohorskih
partizanov in nedale¢ proc, kjer
je padel Pohorski bataljon.
_ V organizaciji Zeleznitarskega
$portnega druSiva Maribor se je
teka udeleZilo preko 400 tekacev
raznih starosti. Na tem tekmova-
nju so sodelovali tudi ¢lani nase-
ga kolektiva: Kavka Franc, Bob-
ni¢ Drago, Vrtovec Branko in
Zupanc Rajko.

Zal vam ne morémo postreéi z
rezultati oziroma uvrstitvijo po-
sameznikov, ker jih $e nismo
prejeli. Lahko le zapifemo, da je
prva preizkusnja dobro uspela
in da bodo fantje za nadaljnja
tekmovanja na Koroskem mara-
tonu, Loskem in Trnovskem
maratonu dobro pripravljeni. Te
priprave pa so hkrati tudi pri-
prave za zimske $portne igre slo-
‘I’tg.‘?gskih zelezarn v februarju

— nekatere akcije iz tega pro-
grama naj bodo stalne, s ciljem,
da se z vzorom v konkretnih re-
gitvah prispeva k vzgoji obéanov
v vsakdanjem aktivhem odnosu
do urejenega okolja.

CELOTEN PROGRAM »HORTI-
KULTURA 80« SE SESTOJI IZ
TREH DELOV:

1. Program izvedbe tridnevne
republi$ke cvetliéne razstave na
osrednjem 'prireditvenem prosio-
ru v mestnem parku, Savinjskem
nabrezju in v obmoé¢ju KS »CEN-
TER«, povezane s praznovanjem
obcinskega praznika.

Glavni nosilec priprave razsta-
ve je Hortikulturno drustvo, ki
pripravi tudi predlog podrobne-
ga programa prireditev v casu
tridnevne cvetlicne razstave.

2. V mesecu maju, juniju in ju-
liju bi v obdini Celje potekale
razli¢ne kulturne, strokovne, dru-
Zabne in druge prireditve, ki bi
manifestirale vse aktivnosti in
celotno druzbeno dogajanje v ob-
¢ini. V prireditvah bi sodelovale
delovne organizacije, krajevne
skupnosti, drustva, kulturne in
druge interesne skupnosti, stro-
kovne institucije in drugi.

Vsi nosilei teh aktivnosti mo-
rajo do jeseni 1979 @ pripraviti
predloge svojih programov, ki
jih bo koordinacijski odbor raz-
stave uskladil.

3. Program komunalno-horti-
kulturnih ureditev, ki obsega:

Asanacijo mestnega parka

— mestni park naj bi se komu-
nalno in hortikulturno uredil ta-
ko, da bi resni¢no sluzil svojemu
namenu.. Obnovili bi zelenice,
cvetliCne nasade ter grmovnice,
poti bi asfaltirali ali izdelali s
kombinacijo betonskih plosé. V
parku je potrebno ‘postaviti-tudi
elemente »mesine opremes, to je
klopi, koSe za smeti ter tipske
enojne mestne svetilke. Z uredit-
venimi deli se je Ze pricelo.

Asanacijo Savinjskega nabrezZja

— ureditvena dela ob Savinj-
skem nabreZju, to je sprehajalne
poti ob Savinji, bi se izvedle sa-
mo v delnem obsegu. V letu 1979
se bo pricelo z gradnjo kanalske-
ga zbiralca, ki bo potekal ob Sa-
vinji, dela bodo trajala prevido-
ma dve leti, poti in zelenice bodo
delno poskodovane. Dodatno bi
postavili samo nekaj klopi ter
obnovili javno razsvetljavo s tip-
skimi enojnimi svetilkami.

Sanacijo »érnih toék« v mestu
in bliznji okolici

— do leta 1980 bi morali vse
neurejene in zanemarjene povrsi-
ne primerno urediti. Pri tem je
misljena predvsem primerna oze-
lenitev, najosnovnejSa, vendar
estetska ureditev pe$ poti ter
druga manjSa ureditvena dela.

Ureditev pe$ kriza v Celju

— na podlagi zazidalnega naér-
ta ima komunalna skupnost v
programu ureditev pe§ kriza v
Celju. To je na celotnem potezu
Stanetove ulice ter Slomskovega
trga in Presernove ulice (I, faza),
Vse te povrsine bi bile zaprte za
motorni promet — postale naj bi
izklju¢na domena peSca. Pri tem
je potrebna istocasna ureditev
napajanja lokalov in stanovanj-
skih objektov »od zadaj«. Pohod-
ne povrsine bi uredili v kombi-

naciji tlakov, ostala ureditev bi
bila urejena po katalogu »mest-
ne opremes.

Ureditev obmoéij mestnih
vpadnic

— vse mestne vpadnice, to je
Mariborska cesta, Ljubljanska
cesta, De¢kova in Copova, Tehar-
ska cesta ter Cesta v Lasko, naj
bi se primerno komunalno-horti-
Kulturno uredile. Urejenost mest-
nih vpadnic daje prvi vtis ureje-
1osti mesta.

Izgradnja »Sonénega parka«

. — Vv podaljSku Copove ulice, to
Jje na sedanjem zemljis¢u Hme-
zada, je predviden tako imenova-
ni »Soncni park«. Do leta 1980 bi
predvsem uredili sprehajalne po-
ti, delno bi postavili elemente
»mestne opreme« ter uredili za-
saditev z grmovnicami in dreve-
si.

Ureditev strnjenih naselij obdi-
ne Celje

— vsa strnjena naselja obéine
Celje bi podobno kot mestno sre-
dis¢e primerno uredili. To je
misljeno predvsem s hortikultur-
no ureditvijo ter postavitvijo ele-
mentov  po katalogu »mestne
opreme« (mesine luci, klopi, ko-
rita za roze itd.). Delno je bila ta
ureditev izvedena v letosnjem le-
tu v Voijniku, kjer je bil obé&inski
praznik.

Predracunska vrednost del pro-
grama komunalno-hortikulturnih
ureditev (brez sanacij stavb, red-
nega programa OKS) zna%a dva-
najst milijonov dinarjev.

Izvedbo programa komunalno-
hortikulturnih ureditev naj bi fi-
nancirali;

— OKS in Enota 6,000.000 din
ali 50 %;

— IS iz obcinskega proracuna
3,000,000 din ali 25 %;

— KS, DO in ob¢ani 3,000,000
din ali 25 %,

Program komunalno-hortikul-
turnih prireditev so delno Ze pri-
celi izvajati v letu 1978 z neka-
terimi ureditvami v mestu Celju
in z ureditvijo Vojnika.

Program komunalno-hortikul-
turnih ureditev je bil v Siroki jav-
ni razpravi v vseh krajevnih
skupnostih in je dopolnjen z nji-
hovimi staliS¢i in programi. Pro-
gram je tudi Ze obravnaval in po-
trdil Koordinacijski odbor SZDL.

(LR T T R T

Mrzla anekdota

Francoski slikar, bakrorezec in
litograf (strokovnjak v kamnotis=-
ku) Felicien Rops je mrzlega zim- :
skega dne slikal v ateljeju. Pozi-
ral mu je model v Adamovem ko-
stimu, Na lepem pravi model Rop-
su:

»Mojster, se vam ne zdi prav
mrzlo?«

»Res, prav imatel« odgovori sli-
kar, vzame z obe3alnika plasé in
si ga oblece..

TR
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Oh, dobri dedek Mraz. Vse ti

dam, samo pusti mi mojega za
novo leto doma. Da ne bo deZur-
ni, da ne bo na Sihtu, da ne bo
prebiral  sporazumov, aktov,
predlogov. Da bo samo, samo
#m10j.

Zena, ali ni to cudovito?! Leto
1979 ima 365 dni, zaéne se s po-
nedeljkom, konca se s ponedelj-
kom!

Ti krava, samo »plave« ponedelj-
ke ima$ v mislih!

Liubi,

sem nate. Glej,
kolegi so ti poslali novoleino da-
rilo. Cele kupe delegaiskega gra-
diva, ki ga bo$ moral preucitl.

POROSiia
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In kje ste si zlomili nogo. Veste,
sneg nas je vse presenetil. Ploc-
nike za varno hojo pescev v Sto-
rah II imamo, pa jih nobeden ne

¢isti! Pravijo, bog je dal bog bo
vzel (sneg).

Ker si Ze v roZeah, ljubi, na, pa
Se to rozZco!

Dobicek si zapil, se veselil, na
mene pa pozabil.

Tovaris, malo sem zamudil. Bil
sem na sodobnem zdravljenju z
akupunkturo, ni¢ hudega tovaris
szamudnike. Bova kar nadalje-
vala s pikanjem.

Da, tudi te se zgodi v Storah!
»Ja, gospa, kaj imate teleforn«?
No, to bi pa Ze lahko vedeli.
Kaj ne citate telefonskega ime-
nikal?

Poglej ga. Sv. Peter! Ze vse do

poldne seje akte, sporazume,

predpise, predloge... ali mu bo
kaj gratalo?

Ves 22, decembra ko se zaéne zi-
ma, je najkrajsi dan v letu in
najdaljsa noé. Udeno pravijo
zimski solsticij.

Ja, takilh dni in noéi bi moralo
biti veé. Moja »siarac« nawired
pravi: Ko bo mrak pojdi in ga
spij kak deci.

Tovarisil Odkril sem nekaj geni-
alnega, nekaj fantastiénega. Od-
kril sem, zakaj lahko spim v
stuzbi! Le zdravilo mi ni viec...

Veste, Sef, zacel sem tremirati
atletiko. Vsako jutro me lahko
vidite kako sem »aktivenc.
Tako?

Ja, ko drvim na Silt, da ne za-
mudin.

Vidite, fantje, ce ni »tatre« s pliigom, bomo pa »cufus« zaorali v
zapadli sneg. Alo le dajmo!

\ b
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NASE ORGANIZACIJE
ZDRUZENEGA DELA.

Svigir Vladimir, NK delavec —
livarna I, Spoljar Stjepan, NK de-
lavec — livarna I, Kralj Dragu-
tin, NK delavec — obrat trans-
port, Oset Franc, NK delavec —

livarna II, Majcen Stanko, NK

delavec — livarna I, Gotlin Srec-
ko, NK delavec — livarna II, Su-
gec Stjepan, NK delavec — livar-
na I, Rampre Srectko, NK delavec
— valjarna I, Kitak Stanko, NK
delavec — livarna I, Sopaj Vehbi,
NK delavec — livarna II, Burzic¢
Suljo, NK delavec — livarna II,
Les Slavko, NK delavec — obrat
transport, Dobrin Vilim, NK de-
lavec — obrat transport, Horvat
Stjepan, NK delavec — MO valji,
Jager Franc, KV avtomehanik —
TT montaZa, Slovic Zeljko, NK
delavec — transport, KoroSec
Silva, VS ekonomist — DS za ko-
mercialne posle, Gashi Osman,
NK delavec — livarna II, Kuhar
Mihael, KV strojni kljucavnicar
— mehani¢na del., Rozi¢ Zlatko,
NK delavec — livarna I, Perga-
mo$ Ivan, NK delavec — valjar-
na I, VodisSek Joze, NK delavec —
jeklovlek, Sivak Stjepan, NK de-
lavec — livarna I, Karli¢ Zoran,
KV strojni klju¢avni¢ar — meha-
ni¢na del., Savié¢ Milan, KV stru-
gar — MO-litina, Todorovi¢ Pero,
KV strugar — MO valji, Vehabo-
vié¢ Sajib, KV klju¢avnicar — me-
hani¢na, Kozul Jozo, KV kljucav-
ni¢ar — valjarna II, Me$i¢ Haj-
rudin, KV strugar — MO litina,
Hadzimuji¢ Nusret, KV kljucav-
nicar — mehani¢na del., Labudo-
vié Ivica, KV strojni kljucavni-
¢ar — valjarna II, Jovi¢ Zoran,
KV strugar — MO valji, Gostic
Ljubemir, KV kljucavnicar —va-
ljarna II, Bosi¢ Slavko, KV stroj-
ni kljucavni¢ar — TT montaza,
Ljevakovi¢ Osman, KV strojni
kljuéavnicar — mehanicéna del,,
Zekanovi¢ Nedeljko, KV strugar
— MO litina, Zerak Sretko, NK
delavec — mehani¢na del., Saino-
vi¢ Muhamed, NK delavec — li-
varna I, Haliti Bajram, NK dela-
vec — valjarna II, Von¢ina Dra-
go, KV avtomehanik — TT mon-
taza, Sivak Marijan, NK delavec
— DS za komercialne posle —
skladidde, Glas Zeljko, NK dela-
vec — DS za komercialne posle
— skladisce, Klavzar Ivan, NK
delavec — TT obdelava, Purano-
wvié¢ Miladin, NK delavec — valjar-
na II, Galuf Stanislav, VK delo-
vodja — jeklovlek.

1Z JLA SO SE VRNILI

Mesl Franc, KV strojni kljucav-
ni¢car — TT obdelava, Gracnar
Rudolf, NK delavec — elektro-
plavz, Videc Ivan, NK delavec —
MO litina, Blazun Nikolaj, RTV
mehanik — merilna sluzba, Jug
Ivan, NK delavec — MO valji,
Hribernik Anton, KV strugar —
MO litina, Recko Silvester, NK
delavec — livarna II.

-

Leli¢ Hasan, NK delavec in
Glas Vladimir, NK delavec iz va-
ljarne I; Frencl Josip, KV valj.
prof. in Dobovisek Miran, KV
kljucavnicar iz valjarne II; Anu-
sek Stefan, KV strojni kaluper,
Sovinc Anton, KV livar, Bedeni-
car Stjepan, NK delavec, Avdiu
Fetah, PK voznik vili¢arja, Skor-
janc Janez, NK delavec, Strasek
Stanislay, NK delavec in Zajec
Dragutin, NK delavec — vsi iz li-
varne II; Sose Petar, NK delavec,
Krivec Vladimir, NK delavec in
Knez Ciril, Zerjavovodja iz elek-
troplavza; Lube Ivan, KV stru-
gar, Zrnc Mladen, KV kov. stru-
gar in Vouk Franc, KV strugar iz
MO — valji; Egartner Franc, KV
avtomehanik iz jeklovleka; An-
tonci¢ Bozidar, NK delavec, Bot-
jan Koloman, PK varilec in Sal-
ki¢ Jusuf, KV avtomehanik iz me-
hani¢ne delavnice; Veber Alojz,
KV strojni kljucavnicar iz elek-
troobrata; Plahuta Stanislav, KV
avtomehanik iz vzdrz. transport-
nih sredstev; Pusnik Karl, NK
delavec iz TT obdelave; Polsak
Karl, tehn. del. graf. stroke iz
sluzbe varstva pri delu; Kuhar
Nedeljko, KV avtomehanik iz od-
delka za kakovost; Paulovic Olga,
NK delavka iz komunale.

. ODSLLV JLA

Veber Branko, KV valjavec
prof. in Strnisa Cvetko, KV va-
ljavec prof. iz valjarne II; Klako-
¢ar Sretko, KV kljué. iz TT —
obdelava, Kovaci¢ Stanislav, NK
delavec iz TT montaze, Rupnik
Mirko, KV strugar iz obdeloval-
nice valjev, Kova¢ Anton, KV
kljuéavni¢ar iz vzdrz. transport-
nih sredstev; Zajec Branko, KV
strugar iz mehani¢ne delavnice.

Zaradi negativine ocene v poiz-
kusni dobi so odsle:

Stih Bozica, NK delavka; Riga
Kristina, NK delavka in Grilec
Josipa, NK delavka iz komunale.

‘SO STOPILI

Andrasic¢ Josip iz livarne I, Gaj-
Sek Milena iz laboratorija in Ren-
¢elj Zlatko iz kontrole kakovosti,
Srdi¢ Vladimir, DS za komercial-
ne posle za TTy Tepe$ Boza, DS
za komercialne posle za TT.

% lZ(:limo jim obilo druzinske sre-
el

- NARASCAJ

_ VDRUZINI SO DOBILI

Spacapan Stane iz obdelovalni-
ce valjev, Muri¢ Ahmed iz jeklar-
ne II, Arzensek Drago, obrat

KADROVSKE VESTI

transport, Mlakar Franc iz SVD
— ambulanta prve pomoéi, Plo-
Stajner Hinko, priprava proizvod-
nje 114. panoge. :

Iskrene cestitke!

UPOKOJENA

ROT STANISLAV, rojen 1. 5.
1919, stanujo¢ Kompole 93, Celje,
se je zaposlil v Zelezarni Store
leta 1946 v jeklarni kot jamski
pomocnik in delal do leta 1961,
ponovno pa se je zaposlil v letu
1962 na prometu kot progovni de-
lavec in delal vse do upokojitve,

nazadnje kot skupinovodja v
vzdrzevanju transportnih sred-
stev.

S 6. 11. 1978 je bil invalidsko
upokojen.

ZAHVALA

Ob mnogo prerani izgubi dra-
gega sina in brata

BRANKA MOTOHA

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
ste ga spremili na njegovi zadnji
poti, izrekli sozalje in darovali
cvetje.

Posebno se zahvaljujemo tova-
risu Ram$aku za ganljive poslo-
vilne besede, sodelavecem skladi-
Sca, upravi, sindikalni organizaci-
ji zelezarne Store, mladinski or-
ganizaciji zelezarne, TVD Store
in delovni skupnosti za komer-
cialne posle za darovane vence
ter godbi na pihala.

Zalujoci:
mati, oce in brat

PALIR JOZE, rojen 9. 3. 1922,
stanujo¢ Grobelno 30, Smarje pri
Jelsah, je bil zaposlen v Zelezar-
ni Store Ze v letu 1940, ponovno
pa se je zaposlil v letu 1946 v va-.
ljarni kot delavec v adjustazi. De-
lal je ves ¢as do upokojitve v va-
ljarni in opravljal dela in naloge
valjarja.

S 30. 11. 1978 je bil redno upo-
kojen.

POPRAVEK

V  novembrski Stevilki
Zelezarja je prislo do ne-
ljube mnapake pod sliko
clanka »Priznanje naSemu
inovatorju« na 7. strani.
Pravilno glasi: inovator
Oblak Vlado iz TOZD vzdr--
Zevanje.

Tudi v zimskem obdobju ne zamre vaja s tezkirm minometom

Ljubljana,

Rokopisov ne vraéamo.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Slovenske #elezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja enkrat mesetno — UredniSki odbor: Gra-
diSnik Frido, Gabritek JoZe, Knez Peter, dipl. ing., Kavka Franc,
Rentelj Vlado, Urii¢ Rudi, Zelié¢ Frane, ing., Zmahar Ivan — odgo-
vorni in glavni urednik: Kavka Franc, pomotnik urednika: Ursid
Rudi, Po mnenju republiSkega sekretariata za prosveto in kulturo
je ¢&asopis oprosten davka od prometa proizvodov
(5t. 421-1/72 z dne 20. 2. 1874) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika —




