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Osebni dohodki delavcev

Osebni dohodek delavca je del dohod-
ka gospodarske organizacije razdeljen na
mezne delavee v sorazmerju z nji-
vim p ‘Npevkom pri ustvarjanju tega
dohodka. Na njegovo nastajanje vpliva
delavec sam tako kot posameznik s svo-
jim trudom na delovnem mestu kakor
tudi kot €lan delovnega kolektiva z uspe-
hom gospodarske organizacije pri poslo-
vanju kakor tudi z odlofanjem o vidini
sredstev. ki naj jih izlodijo iz dohodka
rske organizacije za osebne do-
odke. To izlo¢itev dzvriimo iz istega do-
hodka gospodarske organizacije po od-
vedbh-i prispevkoy za splofnodruzbene po-
trebe.

Osebni dohodek delavea dolofame po
osnovah, ki jih dolodi gospedarska orga-
nizacija v naprej v tarifnem pravilniku,
Take osnove so tarifne postavke, norme,
premijske osnove im druge osnove za ugo-
tavijanje osebnega dohodka. Tarifni pra-
vilnik uveljavlja sama arska arga-
nizacija. pri femer lahko k tistemu delun,
s katerim so dolofene tarifne postavke,
poda svoje pripombe obginski ljndski od-

Ce znafa osnova prispevka din
do 20.000
20.000— 40.000
40.000— 60.000
60.000—100.000
nad 100.000

]

bor, fe misk, da ni v skladu s sploSno
visino tarifnih postavk na podrotju ob-
dine,

Tarifne postavke pa %e ne dajo pravice
na doloteno visino osebnega dohodka.
Pravico do osebnega dohodka na osnovi
tarifnih postavk ter drugih ospov ima
delavec v mejah dohodka, ki ga je So—
spodarska organizacija realizirala in do-
lodila za osebne dohodke ali v mejah &ste-
ga dohodka.

Osebni dohodek obsega razen dela za
osebno potrofnjo delavea tudi prispevke
proraunom, pa socialno zavarovanje, za
gradnjo stanovanj in druge, & jih dolo-
ta zvezni zakomi. Osebni dohodek
usiuibencev v javni sluzbi kakor tudi
delaveey druzbenih organizacij so njiho-
ve skupne plade, ki prav tako ohsegajo
razen dela, ki se jim izplada za osebno
potrosnjo, tudi prispevke, ki se po zako-
nu pladajo iz osebnega dohodka.

Prispevek prorafunom iz osebue_ga do-
hodka se pla¢a od skupnih mesetnih pre-
jemkov, in to po naslednjih stopnjah:

se plada na radun prispevka

10 %
2,000 + 15 % od zneska nad 20,000
5.000 + 20 % od zneska nad 40.000
9.000 + 30 % od zneska nad 60.000
21.000 + 40 % od zneska nad 100.000

Kmetijski delavei placajo prispevek prora¢unom po naslednjih stopnjah:

Ce zna%a osnova za prispevek

do 15.000
15.000— 20.000
20,000 40.000
40.000— 60,000
60.000—100.000

nad 100.000

Prispevek za socialne zavarovanje se
plaa stopnji 24 % od zneska osebne-
ga dogzdka po odbitkn prispevka pro-
raéunom iz osébnega dohodka. Od iste
osnove se plada tudi 7 odstotkoy prispev-
ka za stanovanjsko gradifev.

Kmetijski delavei pa plagajo prispevek
za socialno za;amvanjgakpo stopnj.it:;n%.
za stanovanjski prispev stopnji
2% od zneska osebnega doglod po od-
bitku prispevka od osebnega dohodka.

Minimalni osebni dohodek
Delavcu ni mogode dolo&iti tarifne
etavke, ki bi bila niZja od minim&ln::.a.
osebnega dohodka. Delavec ima pravieo
na minimalni osebni dohodek tudi v pri-
mern, &e arska organizacija ni re-
alizirala zadostnega dohodka niti za
kritje minimalnega osebnega dohodka,
osebni dohodek delavea v vidini 60% nje-
govega minimalnega osebnega do a
ne more biti predmet nobene izvrihe ni-
ti zavarovanja.

Minimalni osebni dohodek doloti zakon.

Do uveljavitve posebnih pre o mi-
nimalnih osebnih dohodkih delaveev. ugo-
tavljamo minimalne osebne dohodke na

se plata na raéun prispevka

10 % od zneska nad

500 + 15 % od zneska nad

5.500 + 20 % od zneska nad 40.000°
7.500 + 30 % od zneska nad 60.000
19.300 + 40 % od zneska, nad 100.000

temelju prehodnih in zakljuénih dolodh
zakona o delovnih tazmerjd:.

Minimalne osebne dohodke po zakenu
o delovnih razmerjih ugotavijamo na
podlagi tarifnih postavk, ki so jih dolo-
¢éilj ameznim delavecem po tarifnih

15.000
20.000

pravilnikih  gospodarskih  organizacij,
sprejeiih do]og‘l):l]] XIX. poglavja zvez-
nega d nef_a plana za 1. 1957, to je
dejansko po veljavnih tarifnih postavkujl.
e so bile pravilno izdane po omenjenih
predpisih. arske organizacije, ki

v L 1957 razdeljujejo skupni dohodek 2
ugotavljanjem dohodka, vzamemo kot ta-
rifne postavke neto tarifne postavke, do-
lodene po tarifnih ogmvilnikih za 1. 1957,
ki so sluzili za dolotitev zai¢itenega skla-
da plaé.

Omenjene tarifne postavke je tireba
najprej preraéunati v nove zneske z
vklu&itvijo nstrezmih prispevkov prora-
tunom iz osebnega ka, prispevka
za socialno zavarovanje in prispevka za
stanovanjsko graditev, nato pa zmanjSati
za 20%. Doblieni znesek pomeni mini-
malni osebni dohodek.

Minimalni osebni dohodek pomeni po
eni strani pravico delavea. pod katero mu
ni smogofe ofiti tarifne postavke in
pod katero ga tudi ni mogofe izpladati

ne glede na realizirane dohodke gospo-

organizacije, Fo drugi strani pa
sluZ sestevek minimalnih osebnih dohod-
kov zakugohvlj&_nje gistega dohodka go-
spodarske organizacije oziroma za ugo-
tavlijanje obveznosti do druzbene skup-
nosti. Minimalni osebni dohodek obra&u-
namo vedno po éasu prebitem pri delu
ne glede na uéinek.

Minimalni osebni dohodek pa se poveda
v primerih nadurnega dela, noénega dela
in dela pa dan tedenskega poditka in mna’
dan driavnega praznika s tistim odstot-
kom, za katerega se po dolo&ilih zakona
o delovnih razmerjih povefa tarifna po-
stavka delavca.

Razen tega vilejemo v minimalni oseb-
ni dohodek delavca Se naslednje prejem-
ke: 1. kesonske in predorske dodatke in
dodatke za delo v vodi, 2. dodatke za po-
sebne delovne pogoje letalskih mehami-
kov, 3. letalske dodatke. 4, hranarino za
letalea, 5. dodatke za ukrcamo osebje na
cisternskih ladjah (tankerjih) in dodatke
ukrecanemu osebju na ladjah, na katerih
prevazajo nevarne tovore, 8. dodatke
za potapljade, 7. posehne dodatke steklo-
pihaleem, 8. premijo letalcem in 9. piro-
tehni¢ni dodatek. Ti prejemki so de]mmi-
nimalnega osebnega dohodka v vidini in
po predpisih. ki so veljali za razdelitey
skupnega dohodka v 1. 1957 take, da jih

redbodno povefamo za ustrezne prispev-
Ee. nato pa zmanjiame za 20 odstotkov.

Za delavee v kmetijstvu, gozdarstva in
gradbenigtvn, katerih osebni dohodek
ugotavljamo po uéinku, ne koniroliramo
éamebifega pri del{t{].]rio!oéimo dolZino
pa prebitega pri delu za ugotavl janje
minimalnega osebnega dohodkg: na Jpo{i-
lagi doseZenega delovnega udinka s tem,
da tako ugotovljen delovmi &s ne more
biti daljsi od rednega &asa v isti gospo-

rski organizaciji.

Kot minimalni zneski osebnih dodatkov
delaveey v kmetijskih zadrugah sluZijo
zneski pogodbenih pla&, to je tistih, ki
smo jih uporabljali v 1. 1957, povefani za
ustrezne prispevke in zmanjSani za 20 od-
stotkov,

Izplacilo osebnih dohodkov

Izpla&ila osebnih dohodkov delavea
med’ letom Stejemo za akontacije in so
lahko omejena (za leto 1958 predlagajo
omejitey v vifini 50 odstotkov nad mini-
malnimi osebnimi dohodki), dokler se ne
omejijo po odobritvi zakljuénega rafuna,

Zakon o delovnih razmerjih, ki regu-
lira tudi nadin izpladila, zagotovitev sred-
stev za izpla&ilo. na&in pokritja za pri-
mer nerealizacije zadostnega dohodka
kakor tudi mo#Znost zagotovitve sredstev
po ob&inskem ljudskem odborn v pri-
meru, &e gospodarska organizacija ni re-
alizirala zadostnega dohodka.

Ugotavljanje minimalnega osebnega
dohodka po ¢asn prebitem pri delu ne
prejudicira nobenega naéina dejanske
razdelitve dolofenega dela dohodka na
osebne dohodke, ker sam sistem svobodne
razdelitve distega dohodka omogoéa go-
spodarskim organizacijam, da najbolj
svobodno uvedejo metodo interne, razde-
litve osebnega dohodka po konkretnih
pogojih in potrebah.
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