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Urejuje uredniški odbor: Cve- 
b lar Stanko, Kozole Drago, Bara- 
kini Jože, Rački Viktor, Vračun 
Viljem, Gec Rado, Gerhard Jože. 

Odgovorni urednik: Gerhard Jože 
Uredništvo in uprava: Steklarna 

Hrastnik. — Izhaja stalno na 8 
straneh vsakega 5. v mesecu. — 
Naslov: »Steklar« glasilo kolekti­
va Steklarne Hrastnik, tel. št. 
81-622 — interno 19. — Tisk in 
klišeji ČP »Celjski tisk« Celje.

\

1. novi o b jek t naše tovarne

Izvršitev
februarskega
plana

V m esecu feb ruarju  smo kljub 
vsem  težkočam  naše  p lanske nalo­
ge izvršili, nism o pa dosegli plana 
kom adne izdelave in to zaradi tega, 
ker se je  zav lekel rem ont D ban je  
za 6 dni — proizvodnja na autom a- 
tih  pa je  b ila  slabša kakor smo p ri­
čakovali, k a jti v  m esecu februarju  
smo ponovno pričeli s proizvodnjo 
penicilink na  dvojnikih.

V m esecu feb ruarju  smo proiz­
vedli 954.022 kg  izdelkov ali do­
segli 112,8%  p lanske naloge, m ed­
tem  ko smo proizvedli 6,717.964 ko­
m adov izdelkov —  dosegli smo le 
92,2 %  plan. Samo pri autom atski 
proizvodnji smo izgubili okrog m i­
lijon kom adov. V m esecu m arcu 
se je  p roizvodnja  tudi na autom a- 
tih  ustalila .

V m esecu feb ruarju  smo izvozili 
za 124.000 $ naših  izdelkov.

Posebnih problem ov glede rep ro ­
dukcijskega m ateria la  nismo imeli. 
V m esecu m arcu se kažejo že p ro ­
blem i okrog nabave kartonov, 
mislimo pa, da je  to  problem  k ra t­
ko tra jnega  značaja. r  r
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O B R A Č U N  S I N D I K A L N E G A  DE L A
Letne konference se je  poleg 

70 delegatov udeležil tud i p red ­
stavn ic  sind ikata  stek la rne Ro­
gaška S latina in  sind ikata rud ­
n ika H rastn ik , d irek to r p o d je tja  
in  sek re tar TK ZK stek larne .

Poročilo, ka te reg a  je  podal 
p redsednik  tov. M ilan GRUM, je  
zelo k ritično  obravnavalo  celot­
no problem atiko sindikalnega 
dela  v tovarni. Med drugim  — 
o problem ih p ri organizaciji EE 
in o m edsebojnih odnosih, p red ­
vsem pa odnosi do organov u- 
prav 'ljanja. Poročilo v celoti po­
tr ju je , da je  treb a  dokončati
III. fazo rekonstrukcije , k e r  le 
z boljšo autom atizacijo  in  m eha­
nizacijo  lahko dosežemo boljše 
rezu ltate , k a te ri bodo vp livali na 
n ad a ljn jo  rast dohodka k o le k ti­
va. Potrebno bo bolj konkretno  
p riče ti z delom za prehod  na 
42-urni tednik . S indikalna po­
družnica je  m ed letom  polagala 
p rece j pažn je  za rek reac ijo  in  
oddih članov ko lektiva, vendar 
se sm atra, da so kapacite te  p re ­
m ajhne, k e r  je  samo 2001 članov 
ko lek tiva koristilo  svoj dopust 
v domovih. P o u d arja li so potrebo 
po svojem  domu v obm orskih 
k ra jih , razm isliti bo potrebno, 
da bi stopili v kooperacijo  z 
drugim  podjetjem .

Ko je  tov. GRUM podal oceno 
dela kom isij, je  bilo poudarjeno, 
da so iste vse prem alo delale — 
ak tivna  je  b ila  le  kom isija  za od­
dih. Ugotovili so, da je  bilo 
vse prem alo dela p ri u v e lja v lja ­
n ju  dela po organih delavskega 
u p ra v lja n ja  — nudilo se je  p re ­
malo pomoči od stran i sindikata. 
R azprave so pokazale zelo nega­
tiven odnos do organov u p rav ­
lja n ja  od poedinih članov ko lek ­
tiva in članov CDS.

R azprava je  b ila  zelo pestra  
in je  pokazala, da člani ko lek ­
tiva niso v dovoljni m eri inform i­
rani v določenih problem ih v ko ­
lektivu. To je  sedaj boljše, k e r 
ho lahko naš časopis in form iral 
člane ko lek tiva o vseh problem ih.

V gotovih m om entih so bile 
razprave neob jek tivne — p red ­
vsem v pogledu na m edsebojne 
odnose. V razpravi so sodelovali:

Tone M lakar je  govoril o p rob ­
lemu ozkega grla med obratom  
in brusilnico. o m edsebojnih od­
nosih v oddelkih; sm atra, da isti 
niso u re jen i. Govoril je  o p rob ­
lem atik i okrog norm  in dela na 
»strojili« te r  sm atra, da tehnični 
kad e r nudi p rem ajhno  pomoč. 
N adalje obravnava nabavo s tro ­
jev  in v te j zvezi tro šen je  deviz. 
Ti stro ji danes večk ra t niso v po­
gonu. (Neurejeno je  vp rašan je  
nag ra jevan ja .

F ranc Leskovšek razprav l ja  o 
neure jenosti kapacite t brusilnice. 
Izgleda sedaj, da obrat napravi

več, kot im a pa brusiln ica k a ­
pacitet.

N aj se to upošteva pri III. fazi 
rekonstrukcije .

I lija  Savkovič je  govoril o 
problem ih m edsebojnih  odnosov 
v tovarni. P redvsem  glede odno­
sov do kvalite te  izdelkov za iz­
voz. Potrebno  je  tudi po jača ti 
disciplino po vseh oddelkih.

Momir Savič: izgleda, da n a ­
stopajo problem i še vedno zaradi 
nerešen ih  odnosov m ed vodenjem  
in u p rav ljan jem . Sm atra, da n a ­
stopajo problem i v proizvodnji 
vsled m aloštevilnega tehničnega 
kadra . SEE niso zaživeli, k rivda  
leži v vodstvu EE — je  pa tud i 
d ruga stvar, k e r  isti n im ajo  do­
volj kom petenc.

Jože K lanšek: popolnom a ne­
um estna je  k ritik a , k a te ra  leti 
na strokovne službe in sm atram , 
da so napake. V endar poleg red ­
nega dela — še op rav lja jo  celot­
no rekonstrukcijo . To je  pa do­
volj za vsakega odgovornega v 
tovarni. Je p a  dolžnost, da se 
redno opozarja  na nepravilnosti, 
da se lahko odp rav lja jo  in usk la­
ju je jo . G ovoril je  še o problem ih 
v proizvodnji in  p ri investicijah . 
Predvsem  tud i o m edsebojnih od­
nosih.

V iktor Rački: N epravilne so 
iz jave nek a te rih  članov ko lek ti­
va, da ne bodo p rišli na zase­
dan je  CDS — zarad i osebne uža­
ljenosti. O rgani u p ra v lja n ja  na j 
bodo mesto, k je r  se odloča o tem. 
da se napake odprav lja jo , zato 
m orajo im eti člani ko lek tiva za­

upanje v iste. VIII. kongres ZKJ 
je  jasno nakaza l sm er dela, osno­
va vsega našega dela n a j bo v 
u v e ljav ljan ju  in u tr je v a n ju  or­
ganov delavskega u p rav ljan ja . 
Izvršnem u odboru bo potrebno 
nuditi več pomoči. K er le na ta  
način bo kos predsto jećim  nalo­
gam. Več razprav  je  nakazovalo 
problem e okrog n ag ra jev a n ja  v 
kolektivu. Zbor je  bil m nenja, 
da se plačilna lis ta  tud i izobeša 
n a  oglasno desko. R azprava 
okrog fin an c iran ja  društev  ni 
dokončno rešila  tega problem a, 
izgleda pa da so d ruštva v težav­
ni situac iji v sedanji prehodni 
fazi. Isto je  bilo govora o reg re ­
siran ju  članom za le tn i oddih, 
predvsem  tistim  od ka te rih  je  
mož ali obratno zaposlen v d ru ­
gem pod je tju . To se je  p repustilo  
v rešitev  novem u odboru, k a te ri 
na j p rip rav i predloge. Zbor se 
je strin ja l, da se povišajo p r i­
spevki za posm rtnino od doseda­
n jih  20 din na 50 din in da se 
poviša prispevek godbi na 50 din, 
pevskem u društvu  pa na 40 din.

V novi izvršni odbor sind ikata 
so bili izvoljeni: Bočko Franc, 
M ilan Grum , P e te r K auzar, K arli 
G rčar. A nka M ajcen, Jože Barič, 
Mile Počuč, Stane D ram e, Milka 
Zorc, V iljem  V račun, Gvido Ko­
sem. M irko Krošlin, O lga Jaz- 
binšek, S ilva Bedenik, E rnest 
P ufle r II.

'Na prvem  zasedanju  so bili 
izvoljeni za p redsedn ika Mile 
Počuč, za ta jn ik a  Vili Vračun in 
b laga jn ika  Anka Majcen.

XI. redno zasedanje 
centralnega delavskega sveta

V ponedeljek , dne 15. m arca 
1965 je  bilo zasedanje cen tra l­
nega delavskega sveta. Poleg po­
vab ljen ih  članov so zasedanju  
prisostvovali uslužbenci iz teh ­
ničnega oddelka, vodje enot in 
se k re ta rji OO ZK.

D nevni red  je  b il p rece j obse­
žen te r so 2 točki p restav ili za 
nasledn je  zasedanje zato, da so 
ostale točke dnevnega reda  n a­
tančno obdelali.

G lede nove izdaje časopisa 
»Steklar« člani CDS niso imeli 
pripom b in so z vsebino časopisa 
zadovoljni.

Poleg že odobrenih 1.600 izvo­
dov se poviša izdaja  na 1.650 iz­
vodov

Rebalans plana
Tov. K ra lj Boris je  tolm ačil 

rebalans p lana za leto 1965. Do 
rebalansa ie prišlo že v začetku 

(nadaljevan je n a  2. strani)



XI. REDNO  ZASEDANJE
(nadaljevan je  s 1. strani) 
le ta  zarad i nestalnosti cen su­
rovin in  ostalega m ateria la  in 
en e rg ije  te r  glede novih cen 
stek len ih  izdelkov. Celoten do­
hodek p o d je tja  se poviša od 
4.203.943.850 na 4.798,094.134 din. 
Novi stroški poslovanja znašajo 
2.231,830.927 din, dohodek za raz­
delitev  pa 2.566,263.207 din. C en­
tra ln i delavski svet je  razm erje  
delitve čistega dohodka po p ra ­
v iln iku  sprem enil n a  75 % za 
osebne dohodke, k a r  znaša din
1.924,697.405 in 25 %  za sklade, 
k a r  znaša 641,565.802 din, ali neto 
sk lad i 497,549.056 din.

Povišana je  b ila  stopn ja sred ­
stev  sk lada za k ad re  od 1,5 % 
n a  2,5 %, glede na to, da se za 
m edobčinsko strokovno šolstvo 
prispeva 25,200.000 din

Poročilo komisij

Financiranje 
strokovnega šolstva

Naše p o d je tje  bi prispevalo  
znesek 25,200.000 din iz sredstev 
sk lada za kadre .

S tanovanjsk i sklad občine 
H rastn ik  nam  je  poslal v podpis 
pogodbo za odkup 3 stanovanj

na Dolu pri H rastn iku , k i bodo 
predvidom a vseljiva v mesecu 
avgustu 1965. Pogodbena cena za 
tr i 's tan o v an ja  znaša 13,861.800 din 
ali 85.000 za m2.

P redsedn ik  kom isije  za reše­
v an je  pritožb zoper odločbe o 
osebnem  dohodku tov. K ra lj Bo­
ris je  seznanil CDS z vlogam i 
članov ko lek tiva  in  s stališči, ki 
jih  je  zavzela kom isija. Pozitiv­
no  je  bilo rešenih 10 vlog z ozi­
rom  na to, da so se delovna m esta 
ponovno ocenila in  je  povišanje 
osebnih dohodkov upravičeno.

T arife  za odnašan je loncev se 
povišajo  za 75 %  glede na težko 
in  naporno delo delavcev p ri tem  
poslu.

Za poletne m esece ju n ij , ju lij, 
avgust se bo delavcem  v osnovni 
pro izvodnji p rizn a la  nag rada  za 
težke pogoje dela na vročini, in 
sicer:

Delavcem , k i so za je ti v b r i­
gadni sestav, se p rizna nagrada 
na posam eznika v višini 6.000 din, 
top iln ičarjem  p ri lončenih pečeh 
po 4.500 din, ostalim , ali bolj 
točno določeno:

grejalcem , odbijalcem , m en ja l­
cem modelov, u re jevalcem  avto­
m atske proizvodnje, u p rav lja l-  
cem avtom atske proizvodnje in 
odnašalcem  po 3.000 din.

N agrada p ripada osebam samo 
za op rav ljen i delovni dan.

C en tra ln i delavski svet je  na 
p re jšn jem  rednem  zasedanju  
sklenil, da se m orajo  p rip rav iti 
poročila kom isij izvoljenih  od 
CDS in n a j poročila obsegajo 
delo v m andatn i dobi od ju n ija  
1964 do danes.

Poročila o delu  kom isij so p r i­
p rav ili vsi predsedniki, razen 
predsednice kom isije  za varstvo 
žena in m ladine, k i se vabilu  ni 
odzvala. K om isija za napredek  
pro izvodnje se v te j m andatni 
dobi ni sestala, vendar n i rečeno, 
da se ni delalo po vp rašan ju  iz­
bo ljšav  v proizvodnji. Sedaj ob­
sto ja  oddelek, k i ima nalogo š tu ­
d ira ti izboljšave v proizvodnji 
in se zato ta  kom isija  ni ču tila  
dolžno, da dela  n a  tem  področju.

Poročilo ni dostavila k ad rov ­
ska kom isija, k i se tud i ni sestala 
nobenkrat.

C en tra ln i delavski svet je  delo 
ostalih kom isij ocenil pozitivno.

S ek re ta r tovarniškega kom iteta  ZK med diskusijo  na občnem

D ruga pogodba se nanaša  na 
odkup trosobnega s tanovan ja  na

CDS pooblašča tov. d irek to rja , 
da podpiše pogodbe za odkup 
stanovanj.

O bravnavan i sta bili vlogi Si­
ja ja  H rastn ik  in Industrijskega 
kom binata Belišče za odstop d e­
viz za nakup  rep ro  m ateriala.

S ija j H rastn ik  rab i devize za 
nakup  n ikel anod, k a te re  dobav­
lja  Kemična tovarna P odnard . 
Logu. Pogodbena cena znaša din 
5,817.800.
K ontigent je  tovarna om ejila te r  
jim  zato ne preostane drugega, 
k o t da zaprosijo  za uvoz n ikel 
anod. S to vsoto deviz bi uvozili 
ca. 500 g, to zadostu je za dvome­
sečno proizvodnjo, vendar jim  
položaj dokaj olajšamo.

In d u strijsk i kom binat Belišče 
je  kartonažna tovarna in  nas 
p re sk rb u je  z lepenko iz k a te re  
nam T ika T rbov lje  p red e lu je  
k a rto n e  za p ak ira n je  izdelkov.

N avedena tovarna po treb u je  
repro  m aterial za proizvodnjo, 
nim a pa za uvoz po trebn ih  deviz.

Naše p o d je tje  odstopi S ija ju  
H rastn ik  1.000 USA $ pro ti di­
narsk i vrednosti. Industrijskem u 
kom binatu  Belišče pa se odobri 
odstop 2.000 USA S prav  tako 
proti d inarski vrednosti.

zboru tovarn iškega odbora sind il. T.

Skrajšan delovni teden si m oram o ustvariti sami

O bravnavala se je  pogodba 
sk len jen a  med Skupščino občine 
H rastn ik  in  nam i za financiran je  
po treb  osnovne dejavnosti s tro ­
kovnih šol, k i bi se financirale  
iz m edobčinskega sk lada za s tro ­
kovno šolstvo L jub ljana.

T re tje  poglavje Ustave SFRJ 
govori o p ravicah in dolžnostih 
državljanov. Nedvoumno je. da 
je  v tem  poglavju  vzbudil poseb­
no zan im anje 37. člen. Ta člen 
Ustavo dobesedno govori: Za­
jam čen jc  n a jd a ljš i 42-urni te ­
denski delovni čas«.

Vse večja za in teresiranost de­
lovnih ljud i in družbe v celoti se 
ne kaže samo ob m nogih napisih 
v dnevnem  in strokovnem  časo­
pisju , tem več tud i ob m nogih 
sklepih, k a te re  v vse h itre jšem  
ritm u sp rejem ajo  delovne o rga­
nizacije . gospodarske zbornice, 
sind ikaln i forumi in  organi 
u p rav ljan ja .

P reden preidem o na neka te re  
pom em bnejše zak ljučke kom isije 
Zveznega sveta za delovni čas. 
je  potrebno reči, da je  sk ra jšan je  
in sprem em be razporeda delov­
nega časa globoko zakoren in jeno  
v kom pleks občutljiv ih  vp rašan j 
in to ne samo v delovnih orga­
n izacijah , tem več tudi v osebnem 
ž iv ljen ju  delovnih lju d i in n j i ­
hovih družin. Govorimo to re j o 
zelo pom em bnem  družbenem  
problem u. Rešitev tega problem a 
zahteva štud ijsk i prikaz, solidne 
p rip rave, k ak o r tud i uporno ak ­
cijo, k e r  se drugače ne bo do­
segla tis ta  stopn ja in m era od­
k r iv a n ja  in ak tiv iran ja  rezerv 
za povečanje produktivnosti dela. 
To pa je  na drugi strani ekonom ­
ski pogoj, da človek dela m anj 
časa, vendar z večjim  efektom  
svojega dela in višjim i osebnimi 
dohodki dosega v sa j enak  poslov­
ni uspeh ko lek tiva in zavaru je  
izpo ln jevan je družbenih  planov 
in obveznosti.

To je  posebnega pom ena, če 
vemo, da jc  42-urni delovni teden 
samo etapa na poti, po k a te ri smo 
hodili do sedaj. Tovariš T ito je  v 
govoru p red  Zvezno skupščino 
tak o j po ponovni izvolitvi za 
predsedn ika republike rekel, da 
u v a jan je  42-urnega delovnega 
tedna » . . .  N I KONČNA TOČKA 
II KATEBT MT TEŽIMO«. To je.

kakor poudarja  tovariš Tito, šele 
začetek stalne družbene ak tiv ­
nosti. k a te ra  im a cilj, da delovni 
potencial naroda racionalnejše 
izkoriščamo in čuvamo, da omo­
gočimo nova povečanja zaposle­
nih z uvajan  jem novih smen, bo­
lje izkoriščam o sredstva in racio­
nalnejše organiziram o proizvod­
n jo  in poslovanje nasploh.

Ni po trebno poudarja ti, da je  
o tem  dosledno razp rav lja l IV. 
Plenum  CK ZKJ. k a r  se vidi iz 
zaključkov lega plenum a, k i teže 
za ak tiv iran jem  m ateria ln ih  in 
sub jek tivn ih  fak to rjev  za dose­
gao ie čim večje stopnje porasta  
pro izvodnje in p roduktivnosti de­
la in je  to postavljeno v tem elje  
gospodarske politike.

Razlogi za to. da ravno sedaj 
uvajam o sk ra jšan i delovni čas, 
izh a ja jo  predvsem  iz tega, k e r 
so se proizvodne moči naše d ru ž­
be tako okrepile, da ni potrebno 
delati 48 u r  tedensko, kak o r smo 
m orali dela ti v času obnove po­
rušene domovine in v času re la ­
tivno h itre  izg radn je  novih po­
stro jen j v industriji- H um anistič­
ni m otiv o la jšan ja  dela je  glede 
na našo stopnjo razvo ja  prišel 
do popolnega izraza, b rez škode 
za nivo ž iv ljen jskega  standarda 
in tem pa ekonom skega razvoja. 
D rugi razlog je ta, da je  gospo­
darski razvoj pa stagnaciji v 
p rvem  po lle tju  leta 1965 zopet 
p rešel v fazo h itreg a  poleta. R a­
zum ljivo je. da sc v takšnih 
okoliščinah lažje  u v a ja jo  gorn je 
m ere.

Ni pom islekov, «la nam bo 
sk ra jšan i delovni čas, k ak o r je  
tud i v d rug ih  državah, po p re te ­
ku  nekai le t p rilag o jev an ja  no­
vem u režimu dela. p rinesel:

— povečanje povprečne fizič­
ne delovne sposobnosti zaradi 
zm an jšan ja  števila poškodb na 
delu in zarad i izbo ljšan ja  sploš­
nega zdravstvenega s ta n ja  delav­
cev, k a r  logično izhaja  iz posle­
dic večjega fonda p rostega časa 
za rekreacijo , šport in počitek:

- povečanje in te lek tua lne  de­
lovne sposobnosti zaradi večjih  
m ožnosti za učen je  in  strokovno 
usposobi ja n je  v šolah, izvenšol- 
sk ih  strokovnih  ustanovah  in do­
ma,;

— povečanje n ivo ja  splošne 
k u ltu re  in d a ja n je  možnosti za

(nadaljevan je  na 3. strani)

Planske naloge 
za mesec april

U pravni odbor je na zadnji seji 
detaljno  obravnaval plan za m esec 
april. P redhodno je  bil p lan obrav­
navan  z vodji posam eznih EE v 
podjetju .

P lan irana je  proizvodnja 9,951.807 
kom adov ali 920.647 kg. D nevno bo 
potrebno proizvesti 35.410 kg izdel­
kov. Povprečno prodajno ceno iz­
delkov bomo m orali doseči v višini 
454 din zn kg stekla.

P ih an je  stek len ih  izdelkov jc  res 
naporno.

R ealizacija pa je p lan irana  na 
418,941.487 din, od tega je p lan iz­
voza preko en m ilijon kom adov ali 
95.000 §.

Potrebno bo vložiti vse sile, da 
se bo plan tudi realiziral. G. G.



«

Skrajšan delovni teden si m oram o ustvarili sami
(nadaljevan je z 2. strani) 
in tenzivnejšo  družbeno-politično 
ak tivnost;

— popolno povečanje p ro d u k ­
tivnosti družbenega dela ko t po­
sledice navedenili efektov.

V pogledu k ra tko ročn ih  efek­
tov n,e vemo točno, kakšne bodo 
posledice. Sigurno je , da bo ob 
dobri organizaciji proces s k ra j­
šan ja delovnega časa prav ilno  
stekel, toda vseeno je  mogoče, 
da bo več ob jek tivn ih  težav. Želel 
bi pripom niti, da so mnogo večje 
in industrijsko  razv itejše države 
ob sk ra jšev an ju  delovnega časa 
naletele na resne problem e, k e r  
o rganizacijske p rip rav e  niso 
mogle v celoti izenačiti zgubo 
fonda pogonskih u r, a li p a  se niso 
delavci v dovoljni m eri in dovolj 
h itro  p rilagod iti novi tehnologiji, 
k i je  b ila  n u jn a  za izenačenje 
posledic zm an jšan ja  števila de­
lovnih u r  in  delovnega časa.

Lahko rečemo, da lahko VSAK 
sk ra jša  delovni čas b rez negativ ­
nih posledic za posam eznike in  
skupnost, toda NIHČE tega ne 
more rešiti b rez tem eljitih  p r i­
prav, točnih analiz in neposred­
nega v k lju čev an ja  vsakega de­
lavca za p rip rav e  nove, boljše 
organizacije dela in  poslovanja.

S tem  smo to re j p rišli do za­
ključkov K om isije Zveznega sve­
ta za delovni čas, v ka te rih  se 
priporoča:

— da se tako j prične s p r ip ra ­
vami za prehod  na sk ra jšan i de­
lovni tedn ik  — to je  42-urni de­
lovni tednik. P red  tem  pa je  tr e ­
ba izdelati v sekakor dokum enti­
rane analize ekonom skih, finanč­
nih in d rug ih  efektov sk ra jšan e ­
ga delovnega časa;

— da se v toku p rip ra v  obdela 
tudi točen n ač rt o rganizacijsk ih  
in ekonom skih m er, k a te re  bomo 
upoštevali v vsak i e tap i procesa 
sk ra jšev a n ja  delovnega časa, za 
katero  se bomo odločili, zasigu- 
rati takšen nivo produktivnosti 
dela in takšno stopnjo efikasnosti 
poslovanja, k i bo omogočila izv r­
šitev p lan iran e  pro izvodnje in 
vsaj isto višino osebnih dohod­
kov te r  izdvajan je  v sklade, k a ­
teri bi se tudi ob nesprem enjen ih  
pogojih u stva rili p ri 48-urnem 
delovnem tedniku.

S kra jšan je  delovnega časa nas 
ne bi smelo dovesti do povečanja 
nadurnega dela, zato se p ripo ­
roča:

— o rien tira ti ise za odkrivan je  
in m obilizacijo rezerv  za pove­
čanje produk tivnost dela vzpo­
redno in. povečano z akcijo  n a ­
daljn jega u re je v a n ja  razdelitve 
dohodka, v k a r  se n a j čim bolj 
vnašajo stim ulativni elem enti;

—istočasno je  treb a  izboljša­
vah' tudi organizacijo  ko lek tiva 
po ekonom skih enotah, s čim er 
se m ora doseči, da bodo vsi v n a j­
večji m eri za in teresiran i za h it­
rejši razvoj proizvodnje in p ro ­
duktivnosti dela.

Ob te j p rilik i je  po trebnp opo­
zoriti na n ek a te re  osam ljene po­
jave, k i so iz sub jek tivno  p ra ­
vilnih stališč zavzela objektivno 
nepravilna stališča b ra n je n ja  in 
zav iran ja p rehoda n a  sk ra jšan i 
delovni čas.

Razum ljivo je , da ustavna ga­
rancija  42-urnega m aksim alnega 
delovnega tedna pom eni neod- 
vzemljivo pravico, k i jo  bodo mo­
rali ko ristiti p rav  vsi n a jk asn e je  
7 dveh letih . D ružbeni organi 
im ajo pravico in  dolžnost, da

opozarja jo  na eventualne posle­
dice p rehoda na sk ra jšan  delovni 
čas, če ne bi bile p rip rav e  solid­
no izvedene para lelno  z zagoto­
v itv ijo  odgovarja joče stopnje po­
večan ja  produktivnosti dela.

S topnja povečanja p roduktiv­
nosti dela ni m ajhna. D a se bo 
pod nesprem enjenim i pogoji za

KVALITETA
K valiteta proizvodov je  n a j­

bo ljše sredstvo za pridobitev  
ugleda tovarne in  h k ra ti n a j­
bo ljša kom ercialna propaganda, 
je  pa tud i n a jcen ejša  oblika 
proizvodnje, če upoštevam o, da 
so ob solidni kakovosti stroški 
vzdrževan ja n a jn iž ji ozirom a šte­
vilo rek lam acij najm an jše, in n a ­
zadn je  je  dobra kakovost izdel­
kov tud i porok uspešne m edna­
rodne m enjave blaga.

K akovost proizvodov je  to re j 
n u je n  čin ite lj m oderne p ro iz­
vodne tehnologije v k a teri ni 
več mogoče izdelovati a rtik e l v 
različn ih  kakovostnih  stopnjah, 
na splošno je  zato lahko proiz­
vodnja kvalite tna  ali n ek v a li­
tetna.

Brez p re tira v an ja  lahko reče­
mo, da je  skrb. s k a tero  v proiz­
vodnji vrednotim o kvaliteto , res­
ničen odraz in  ogledalo naše go­
spodarske razvitosti.

V p o d je tju  se ve lik o k ra t po­
ja v lja  m nenje, da je  kontrola 
neproduktivna in zato k a j malo 
pom em ben del kolektiva. Ne bi 
bilo slabo, če bi v p o d je tju  n a ­
p rav ili račune, koliko stanejo 
rek lam acije . R ezultat bi poka­
zal, da se izdatki za vse ljud i 
v kon tro li tem eljito  izplača, saj 
p o d je tje  ob učinkoviti kontro li 
ogromno p rih ran i p ri stroških 
siceršn jih  reklam acij.

K ontrola ne sme b iti pod vpli­
vom nobenega drugega sek to rja  
ne proizvodnega in  ne p rip ra v ­
lja lnega, le ta k ra t bi se u v e lja ­
vila in  bi se ne bilo bati nobenih 
reklam acij.

V. Z.

p rib ližno .7 u r  dnevnega dela  p ro ­
izvedlo isto kot p re j v 8 urah , 
m ora produktivnost dela narasti 
za več kot 14 %. To pa je  samo 
prva groba ocenitev. Poznano 
nam je, da Zakon o delovnih od­

nosili g a ran tira  30 m inut p lača­
nega dnevnega odmora. P redpo ­
stavljam o, da bo tudi v bodoče

V začetku, m arca je  b ila  u s ta ­
novna konferenca T ribune m la­
dih S tek larne H rastn ik . Med d ru ­
gim je  v svojem  refera tu  p red ­
sednik  TK ZMS S tek larne H ra s t­
nik poudaril predvsem  to, da bo 
T ribuna m ladih im ela to nalogo, 
da s p rak tičn im  delom in razn i­
mi drugim i teoretičnim i oblikam i 
dela izobražu je m ladega pro iz­
vajalca. S tem bo dosežen dvojni 
uspeli, k e r  bosta od tega im ela 
koristi posam eznik in  delovna 
organizacija. Posam eznik si bo 
pridobil znan je  in kvalifikacijo , 
delovna organizacija  pa nove 
kadre.

Iz d iskusije  m ladincev in  m la­
dink je  razvidno, da želijo, da 
T ribuna čim prej prične z delom 
in da se u rede  k lubsk i prostori.

Na konferenci so bili sp re je ti 
tudi pom em bni sklepi, m ed d ru ­
gimi tudi tile:

— p ri T ribuni m ladih lahko 
dela vsak m lad član ko lek tiva;

— T ribuna m ladih bo delala

NASI PREDSTAVNIKI 
V OBČINSKI SKUPŠČINI

Pred dnevi smo volili polovico 
odbornikov v občinsko skupščino. 
V našem  podjetju  smo volili v  treh  
voliln ih  enotah  v zbor p ro izvajal­
cev. Od predlaganih  kandidatov  so 
bd i izvoljeni: na volišču osnovne 
proizvodnje tov. M atko Franc — 
v brusilnici to v .. Rancinger M arica 
in na  volišču splošnih služb v pod­
je tju  tov. K anzar Janko.

V splošni zbor občinske skupšči­
ne pa  smo volili na nedeljsk ih  vo ­
litvah  tov. Dremelj Karla, G rčar 
K arla in Jo š t Inka.

Želimo, da naši novi odborniki 
v občinski skupščini p ravilno  za-

tako, potem še čas, s ka terim  raz­
polagam o za efektivno delo 
zm anjša od 7.30 do 6.30 dnevno. 
To pa zahteva še večje povečanje 
produktivnosti dela. Če vzamemo 
v obzir, da je  p roduktivnost dela 
v naši in d u striji v zadnjih  dese­
tih le tih  rasla  letno za 4 %, potem  
ni težko zak ljučiti, da takšno  po­
večanje zahteva resne napore 
vseh naših delavcev, tehničnih 
in ekonom skih strokovnjakov.

D ružbeno u p rav ljan je  bo pri 
tem dobilo nov polet, k e r  bodo 
delovni lju d je  im eli več časa, da 
širijo  svoje horizonte z elem enti 
politične, ekonom ske in splošne 
ku ltu re . Sedaj je  človek delal 
2.500 u r  letno, kasn e je  pa bo de­
lal samo 2.200 u r letno. To pom e­
ni, da se bo n jegov fond prostega 
časa povečal za približno 300 ur. 
To pa bo dovolj za p rip ra v lja n je  
na razne izpite za postopno šo­
lan je  na sred n ji ali v išji šoli, za 
paralelno  š ir je n je  ku ltu re , za in­
tenzivnejšo družbeno - politično 
ak tivnost in  še p rav  posebno za 
delo v organih sam ouprav ljan ja .

Na koncu pa je  potrebno še 
dodati, da je  potrebno ob p rilik i 
izv a jan ja  kak ršn ihko li m er raču ­
nati na to, da sk ra jšan  delovni 
čas ne bomo dobili v d a r od no­
benega, n iti od države, niti od ne­
kega delodajalca, k e r  smo kot 
delavci — pro izvajalci sam i sebi 
delodajalci. To pomeni, da se mo­
ramo dobro zavedati, da sk ra jša ­
n je  delovnega časa in dragocene 
posledice, k i jih  bo ta  prinesel, 
m oram o sami doseči. Boris K ra lj

v sm islu in teresov  posam eznikov 
in ko lektiva;

— T ribuna o svojem  delu sa­
m ostojno odloča in  sam ostojno 
u p rav lja  s svojim i sredstvi, o 
svojem delu in sklepih pa po­
roča TK ZMS in organom  uprav­
ljan ja .

N a sestanku odbora T ribune 
mladih, k aterem u  so prisostvo­
vali tudi vodja glavnega obrata, 
se k re ta r  TK ZKJ, p redsedn ik  TK 
ZMS in drugi pa je  bilo sk le n je ­
no, da T ribuna m ladih prične 
z prak tičn im  delom že 21. m arca. 
F orm irane bodo brigade, k a te re  
bodo vodili s ta re jš i izkušeni čla­
ni ko lektiva, ki bodo obenem  tu ­
di in š tru k to rji za p rak tično  delo.

V odje ekonom skih enot in osta­
li forum i ko lek tiva  so poudarili, 
da bodo nudili vso pomoč, zato 
upamo, da bomo dosegli želene 
uspehe in tako mnogo doprinesli 
k izobraževanju  in vzgoji m la­
dega človeka — proizvajalca.

stopajo  in terese  volivcev  našega 
terena, in jim  želimo p ri tej odgo­
vorni nalogi obilo uspeha.

IZVOLILI SMO DELEGATE ZA 
ZBOR UPRAVLJALCEV

U pravni odbor je  na zadnji seji 
izvolil delegate za zbor p ro izvajal­
cev, ki bo 8. m aja  v  Ljubljani. N a 
zboru nas bodo zastopali: Šoba Jo ­
že II.,Savković Ilija , P ercin  E rika  
Radej Stane, Hudi V iktor, Rački 
V iktor, H aberl A dolf II., Počuč 
M ile, G rčar Karli, ing. M rcina 
Maks, R ancinger M arica, P okrajac 
Doko, Smodič Julij, K lem en Ignac, 
Hudi Tea, Gec Rado.

N a zboru p ro izvajalcev  bo go­
voril tov. Edvard K ardelj. V. V.

Delovno predsedstvo na letnem  občnem zboru tovarniškega od­
bora sindikata.

Tribuna mladih



Kako smo proslavili Dan žena
Vsako leto p razn u je jo  žene 

vsega sveta p razn ik  solidarnosti. 
To p ro slav ljan je  posega že v leto 
1910, ko je  K lara  ZETKIN dala 
predlog na drugi m ednarodni 
ženski konferenci, da n a j bo
8. m arec posvečen vsako leto  agi­
taciji za žensko enakopravnost.

Žene Jugoslav ije so si s svojo 
borbo p ribo rile  enakopravnost 
celih 35 le t pozneje. V rev ir jih  
in d rug ih  in d u strijsk ih  središčih 
širom  Slovenije in  Jugoslavije so 
se skupno z moškimi borile  za 
svoje in  delavske pravice. Ta 
borba naših žena p a  n i b ila  sa ­
mo v času NOB, one so se borile 
za svojo enakopravnost vseskozi 
uporno in  ustrezno. N jihovo b o r­
bo so b ridko  občutili ta k ra tn i v la ­
dajoči krogi, ko so pom agale pri 
zb ira n ja  pomoči za španske b o r­
ce, za zapornike, zlasti politične 
v G lavnjači. Zelo ak tivne so bile 
p r i o rgan iz iran ju  razn ih  štra jkov  
širom  Jugoslavije. O d vseh ta ­
k ra tn ih  v ladajočih  s tran k  je  ed i­
no kom unistična p a r ti ja  im ela 
polno razum evanje za težave že­
na in  j ili tudi vsestransko pod­
p irala . To pa je  b il tudi povod, 
da so se žene, tako masovno 
vk ljuč ile  v NOB in stopile v 
odkrito  borbo p ro ti okupatorju  
te r  se borile  pro ti n jem u zagri­
zeno vse do končne zmago leta 
1945.

N jim  v spom in je  b ila  posve­
čena tu d i le to šn ja  proslavaS, m ar­
ca. V nabito  polni dvorani »Svo­
bode II«, v spodnjem  delu H ras t­
nika, je  izvaja la  d ram ska sekcija  
svoj izreduo lepo izb ran  program . 
Zelo p rim eren  za to  proslavo je  
bil skeč v dveh d e jan jih  Josipa 
Pavčiča : Na predvečer« in  pa 
recitacije , k i so b ile  posvečene 
predvsem  ženam. Ob izva jan ju  
program a je  v dvorani v m arsi­
katerem  očesu zableščala solza 
žalosti in  isreče.

h v a lju je  vsem nastopajočim  za 
vložen tru d  in jim  iz reka  iskreno 
zahvalo.

Da so prišle  žene Jugoslavije 
do enakopravnosti je  bilo p o treb ­
no p lačati velik  k rv n i davek. T i­
soče in tisoče jih  je  padlo kot 
borke, ta lke  v zaporih na tisoče 
so jih  požrli nenasitn i k rem ato ­
r iji koncen trac ijsk ih  taborišč.

Solza žalosti ob spom inu na vse 
tiste žene, k i so dale svoja živ­
lje n ja  za srečo svojega naroda, 
za enakopravnost vseh žena sve­
ta. In solze sreče vsem, k i danes 
svobodne p razn u je jo  ta  najlepši 
p razn ik  žena 8. m arec. N a te j 
p rired itv i je  tsodeloval tud i za­
bavni o rkeste r »Svobode TI«, pod 
vodstvom Počuč M ileta, k i je  iz­
v a ja l n ek a j skladb, solist pevec 
je  bil K arli Savrič II. Režiser je  
bil tov. Ivan R ancinger, ig rali 
pa so: E lza Pap, V anda R ancin­
ger, B ranko Kastelic, Vaici M iler. 
R ecitacije: E rih  Šeničar. Edi 
Papp, Eiermi V račun, E rič i P e r ­
šič in D a r ja  Ločičnik.

Po končani proslavi so bile 
vse navzoče žene povab ljene na 
ra ja n je  v dvorano upravnega 

poslopja stek larne. Ob p rije tn ih  
zvokih godbeuikov so se zavrtele  
in obujale spomine. V vedrem  
razpoloženju so tako proslavile 
svoj n ajlepši p raznik .

Proslavo je  o rgan iz ira la  SZDL 
te ren a  II. skupaj s »Svobodo II«. 
Predsedstvo SZDL te rena  II. se 
p reko  časopisa «STEKLAR» za­

DOPISUJTE 
V RUBRIKO
»vi vprašujete 
mi
odgovarjamo«

Pogovor z bralci! t
D rag i b ralci, ponovno se 

obračam  n a  vas.
V prvi štev ilk i smo vas p ro­

sili, da dop isu jte  v naš časo­
pis s svojim i prispevki. Z n j i ­
mi boste pripom ogli, da bo 
naš list bolj zanimiv. P išite 
nam  o odnosih v vaših oddel­
kih. o težavah, s ka terim i se 
p ri svojem  vsakdan jem  delu 
srečujete, o tem, kako  n a j bi 
varčevali z raznim  m aterialom  
itd.

Naš časopis ne bo zanimiv, 
če bodo van j p isali vedno isti, 
lju d je , k e r  to tud i ni b il naš 
nam en. Krog dopisnikov bi 
m oral od štev ilke do številke 
rasti, k e r  le n a  ta  način bo za­
nimiv za vse člane kolektiva.

U rednik

Skrajšanje delovnega časa v Evropi
V zadn jih  letih  je  v večini 

držav v Evropi vloženo mnogo 
tru d a  za sk ra jšan je  norm alnega 
delovnega časa (norm alni delov-

VPRAŠANJA NA RUBRIKO 
VI SPRAŠUJETE 

MI ODGOVARJAMO:
Glede na to, da ste v prv i šte ­

v ilk i lis ta »Steklar« objavili novo 
rubriko  »Vi sp rašu je te  — mi od­
govarjam o« na temo »plan — 
analize — obračun — organiza­
cija« vas prosim , če je  mogoče, 
da ob jav ite  članek na temo: 

Kakšen je  razvoj sk ra jša n ja  de­
lovnega časa v drugih  državah 
in  k a j je  do sedaj nare jen o  na 
tem  p r i nas«, glede na to, da 
je  to zelo ak tualna  tema.

M ilenkovič Cveto, 
steklobrusilec.

n i čas je  tisti delovni čas, ki je  
p redpisan  z zakonom, ko lek tiv ­
nimi pogodbami, sodniškim i od­
ločbami organov, k i so p risto jn i 
za od re jev an je  pogojev dela). 
N orm alni delovni čas m ed prvo 
in drugo svetovno vojno je  bil 
večinom a 48 u r  tedensko.

Do om ejevan ja delovnega časa, 
tj .  do in te rvencije  države o ome­
je v an ju  delovnega časa je  prišlo 
po večletni borbi delavskega raz­

reda. Tako je  prišlo do prvili- 
om eujevanj v tistih  državah, v 
k a te rih  se je  in d u strija  p ričela 
n a jp re j ' razv ija ti in k je r  je  bil 
delavski razred  n a jb o lj o rgani­
ziran. P red  tem om ejevanjem  je  
bil delovni čas zelo dolg. V F ra n ­
ciji je  koncem 18. in v začetku 
19. sto le tja  povprečni delovni čas 
znašal 15 ur dnevno, ponekod pa 
šc celo več ( v in d u striji svile v 
Lionu 18 u r  dnevno); v A ngliji 
so bili p rim eri, da so delavci n e ­
p rek in jeno  delali po 30 do 40 ur, 
spa li so samo n ek a j ur. Bilo pa 
je  celo tako, da so ru d a r ji v j a ­
m ah delali v izm enah po 24 u r  
nep rek in jeno  in so se h ran ili 
k a r  na delovnem  mestu.

Poleg tega, zaslužki delavcev 
so b ili zelo nizki, tako  da niso za­
dovoljevali n iti najosnovnejših  
ž iv ljen jsk ih  potreb . Zaradi tega 
je  bilo potrebno, da so se v tovar­
nah zaposlovali tudi otroci in že­
ne. G lede n a  to, da so bili o tro­
ci in žene poceni delovna sila, 
zalo je  v razvoju in d u strije  p riš­
lo do m asovnega zaposlovanja 
o trok in žena in odpuščanja de­
lavcev. D elali so otroci desetih 
let in še celo m lajši.

Težki pogoji dela in predolgi 
delovni čas je  p rivedel delavca 
do zavesti. D elavci so pričnejo  
združevati, tj. do fo rm iran ja  svo­
jih  združenj zaradi vzajem ne po ­

moči in za podvzeam nje m er za 
zaščito svojih  interesov.

Kot n a js ta re jš i zakonski p re d ­
pis iz področja delovnega časa 
v svetu je  angleški U kaz iz le ­
ta  1495. Š tem zakonom  je  odre­
jen  delovni čas za obrtn ike  in 
delavce, in  to, ju tra n ja  za rja  kot 
p riče tek  dela in zahod sonca k o ­
nec delovnega dne. Med delom 
pa je  b ila pavza eno in pol do 
2 uri. K asneje, to je  šele na za­
četku XIX. s to le tja  je  d ržava in ­
te rv en ira la  in  sp re je la  zakonski 
predpis o reg u liran ju  delovnega 
časa v A ngliji. Z 'zakonom  o to ­
varnah, k i je  bil sp re je t 1853. le- 
ta  je  predpisano, da delovni čas 
prične ob 5,30 u ri in konča ob 
20.30 uri. To se jo  nanašalo na 
vso tekstilno  industrijo  (izvzemši 
tovarne svile). M arks je  sm atral, 
da je  s tem  zakonom v m oderni 
industriji p riče l NORMALNI D E­
LOVNI DAN. S tem  zakonom je  
predvideno, da delovni dan t r a ­
ja  15 ur.

Borba delavskega raz red a  se 
je nadaljevala , k a r  je  v drugih  
državah  prineslo  sp rejem an je  
zakonskih predpisov o sk ra jšan ju  
delovnega časa. A nglija  je  p rva 
evropska država, k i je  uvedla 
8-urni delovni dan 1894. le ta  in 
to v državnih  tovarnah  in delav­
nicah. a ob koncu prve svetovne 
vojne je  to uvedeno v vsej in-

industriji. V SSSR je  uveden 8- 
■urni delovni dan tako j po okto­
brsk i revo luc iji 1917. leta. V 
F ra n c iji 1919. le ta  u v a ja jo  8-urni 
delovni dan v vsej in d u striji in 
trgovskih  pod je tjih . V Poljski, 
Čehoslovaški, N em čiji in N or­
veški je  uveden 8-urni delovni 
dan 1918. leta. v I ta liji, B olgariji, 
Švici, D anski, Portugalski, Ho­
land iji in v drug ih  državah  pa 
1919. leta. V bivši Jugoslav iji je  
uveden 8-urni delovni čas z U red­
bo sep tem bra 1919. leta.

Po drugi svetovni vojni, a še 
posebno v zadn jih  le tih  je  bilo 
v evropskih državah vloženo 
mnogo napo ra  za n ad a ljn je  s k ra j­
šan je  norm alnega delovnega ča­
sa. Ta sk ra jš a n ja  so p riš la  do 
posebnega izraza predvsem  v 
Belgiji, Zahodni Nem čiji, I ta liji, 
Luksem burgu, Švedski, Švici, 
Sovjetski zvezi, Čehoslovaški in 
Veliki B ritan iji. V teh  državah 
se je  uvaja lo  sk ra jšev an je  delov­
nega časa postopno v več e ta ­
pah. N a jp re j je  v razdobju  od 
1935. do 1960. leta norm alni de­
lovni čas 4S u r  tedensko s k ra j­
šan na 46 ali 45 u r  tedensko in 
nato celo na 42 ali 4i u r  teden­
sko. V F ranciji, K anadi, ZDA in 
še v n ek a te rih  drug ih  državah  je 
uveden celo 40-urni delovni te­
ilen.

(nadaljevan je na 7. strani)



Poročilo o nezgodah v letu 1964
Kot vsako leto, tako je  tudi v 

le tu  1964 b il dan velik  poudarek  
p rep rečevan ju  nezgod p ri delu 
in  na poti. V le tu  1964 je  bilo 
skupno reg is triran ih  109 poškodb 
s  1.060 izgubljenim i dnevi, od 
tega š tiri nezgode na poti na delo 
in  iz dela, s 41 izgubljenim i de­
lovnim i dnevi.

Pregled  štev ila  nezgod po m e­
secih v le tu  1964 nam  d aje  n a ­
slednjo sliko:

Mesec P ri delu Na poti

Januar 5 5
F eb ruar 5 —

Marec 6 —

Apri 1 11 —

Maj 7 —

Junij 10 i
Ju lij 9 —

Avgust 13 —
Septem ber 8 —

O ktober 13 —

Novem ber 9 —

D ecem ber 9 —
Skupaj 105 4

Tako je  bilo v le tu  1964 p rib liž­
no enako število nezgod, povpreč­
no devet poškodb v enem  m ese­
cu. Ne morem o pa trd iti, da je  
to zakonitost te r  bi bilo težko 
iskati vzroke zakaj je  v enem 
mesecu več nezgod, v drugem  
pa m anj.

Po obratih  in oddelkih je  bilo 
•naslednje število nezgod:

Mesec P ri delu Na poti

B rusilnica 39 —
N otran ji ob rat 39 1
Z unanji ob rat 10 1
Pomožne

delavnice 12 1
O stalo 5 1

Skupaj : 105 4

Pregled nam  kaže, da je  bilo 
v letu 1964 največ poškodb v b ru ­
silnim in no tran jem  obratu.

Iz p rakse  lahko trdim o, da so 
poškodbe p r i delu v S tek larn i 
sub jek tivnega značaja, to je  
■osebna nepazljivost delavcev ali 
sodelavcev v delavnici, gostota 
ljud i v delavnicah, n ad a lje  ho­
dijo v letnem  času na delo p red ­
vsem ženske sk o ra jd a  bose, to je  
v opankih ali natikačih , na tleh 
leži črep in ja, stopi nan jo  in vrez 
j e  tu, laž ji ali težji, tako da m ora 
iskati zdravniško pomoč.

ali gum ijaste, p ri delu brusilci 
stek la ne m orejo uporab lja ti. 
B rusilec drži kozarec v roki in 
dela z vodo. Rokavice so m okre, 
spolzke in nim a občutka kak o r 
brez n jih  in  poškodba je  neizo­
gibna, k e r  mu predm et zdrsne iz 
rok. Vsi ostali delavci p ri rezan ju  
stek la  in  d rug ih  delih  pa upo­
ra b lja jo  zaščitna sredstva, p red ­
vsem rokavice, očala in  drugo.

P reg led  nezgod po dnevih v 
tednu :

P onedeljek  
to re k  
Sreda 
Č etrtek  
P etek  
Sobota 
N edelja

Skupaj: 109 nezgod

Iz tega preg leda je  razvidno, 
da je  bilo največ nezgod ob s re ­
dah in  petk ih . P ričakovati pa je  
bilo največ nezgod konec tedna, 
ko u tru jen o st narašča. Vzrok te ­
mu bi lahko bil v tem, da tempo 
dela p ro ti sredini tedna narašča, 
p ro ti koncu p a  rahlo pada. Po­
udariti je  treba, da so to samo 
domneve, k e r  bi kak ršn ak o li t r ­
ditev v tem smislu bilo težko do­
kum entirati. P onedeljek  in so­
bota sta  po številu  enaka, k a r  
b i glede na odnos nedeljskega 
počitka tudi odgovarjalo.

P regled  nezgod po u rah  p ri 
delu :

1 u ra 23 nezgod
2 u ra 17 nezgod
3 ura 16 nezgod
4 u ra 11 nezgod
5 u ra 14 nezgod
6 u ra 10 nezgod
7 u ra 8 nezgod
8 u ra 10 nezgod

Skupaj : 109 nezgod

N ajveč nezgod je  bilo prvo 
uro, k a r  je  nekoliko p resen e tlji­
vo, saj je  bilo pričakovati pred  
odmorom m anj nezgod. Sedma 
u ra  je  po število n iž ja  od ostalih. 
Število nezgod v drug i in tre t ji  
u ri je  bilo na isti višini. Ta pojav  
bo po trebno še podrobno ana­
lizirati, p reden  so možne k a k rš ­
nekoli ugotovitve.. D ejstvo pa je, 
da je  število nezgod od četrte  
lire p ro ti koncu dela padalo. V 
približno enakem  porastu  in p a ­
danju . kot p ri dnevih v tednu  se

16 nezgod
15 nezgod 
21 nezgod
16 nezgod 
21 nezgod 
16 nezgod 
4 nezgode

1 leto do 5 let 35 nezgod
6 do 10 le t 22 nezgod
10 do 15 let 13 nezgod
16 do 25 let 15 nezgod
26 do 30 le t 1 nezgoda
nad 30 let —

S kupaj: 109 nezgod

Septem ber 79 157.614
O ktober 94 142.354
N ovem ber 77 127.174
D ecem ber 89 150.886

Skupaj izgubljenih
dni 1075 1,415.302

Ta preg led  nam  kaže, da so se 
poškodovali v večini prim erov 
novo zaposleni delavci in  tis ti s 
k ra jšo  delovno dobo. Tako v id i­
mo, da se je  poškodovalo največ 
tistih , k i so v p o d je tju  eno do 
5 let. K arak teristično  je , da se 
delavci, k i so dalj časa v po d je t­
ju  razm erom a m a n jk ra t poško­
duje jo . Ta po jav  je  na vsak n a ­
čin odraz p rem ajhne sk rb i za no­
vo zaposlene. Popolnom a jasno 
je„ da ti lju d je  niso b ili dovolj 
poučeni o nevarnostih  p r i n j i ­
hovem delu. D elovodje z novinci 
še vse prem alo  delajo. Ni samo 
dovolj, da novinca sp rejm ejo  te r 
ga n a  delo razporedijo , včasih 
n ek a te ri k a j povedo o delu. n a j­
večkrat pa ostane samo p ri tem, 
da ga p reda jo  kakšnem u s ta re j­
šemu delavcu na k a te reg a  se na j 
obračajo  o vseh stvareh. Novinci 
sicer poslušajo v kadrovskem  od­
delku  p red  nastopom  dela o v a r­
nosti p ri delu, vendar vse to ni 
dovolj. V bodoče je  po trebno te ­
mu vp rašan ju  posvetiti več skrbi 
te r  u v a jan je  delavca na delov­
no m esto tudi dosledno izvajati.

P reg led  po starostn i dobi nam  
pokaže, da je  največ poškodovan­
cev sta rih  do 20 let.

do 2o le t 
od 20 do 25 let 
od 25 do 30 let 
od 50 do 35 let 
od 55 do 40 let 
od 40 do 45 let 
od 45 do 50 let 
od 50 do 55 let

29 nezgod 
21 nezgod 
15 nezgod 
21 nezgod 
15 nezgod 
6 nezgod 

4 nezgode

Skupaj 109 nezgod

P reg led  poškodb po delih  telesa
nam  kaže, da je  največ poškodb
na rokah in nogah.
P rs ti desne roke 28 nezgod
prsti leve roke 18 nezgod
roka do zapestja 7 nezgod
roka do ram e 6 nezgod
stopalo 25 nezgod
noga nad  stopalom 14 nezgod
oči 9 nezgod
glava —
trup 2 nezgode

Skupaj : 109 nezgod

Vsota izplačanih sredstev za 
bo lovanja nezgod znaša 1,415.302 
din. To izplačilo pa je  bilo izpla­
čano za vse nezgode ka te re  je  
zdravstvena posta ja  reg istrira la . 
V le tu  1964 je  stan je  zadovoljivo, 
k a r  je  dokaz, da sc je  število ne­
zgod v tem letu zm anjšalo, in  to 
za 21 poškodb m anj kak o r p red ­
lanskem  letu. P ri rekonstrukci­
ji tovarne k je r  se podira, koplje , 
zida in drugo pa je  vsakodnevno 
sp rem ljan je  HTV uslužbenca v 
zadevi zaščite. P reg ledan i pa so 
tud i vsi oni prostori ,ki niso v 
rekonstrukciji, za zapažene po­
m an jk ljivosti pa posredujem o 
nalog za tak o jšn jo  zaščito ali po­
pravilo.

Zaključki in predlogi:
1. Č im prej je  treba pristopiti 

k  doslednejšem u in tem eljite jše­
mu u v a jan ju  novih delavcev. 
U vajan je  m ora sloneti ne samo 
na p ričevan ju  k  strokovnem u 
delu, tem več predvsem  na sezna­
n ja n ju  novincev z nevarnostm i 
te r  pogoji varnega dela. Vsi n e ­
posredno n ad re jen i so m ateria l­
no in m oralno odgovorni za novo 
sp reje te  delavce.

V brusiln ici so nasledn ji vzro­
k i:

P ri b ru šen ju  robov p ritisk a  ko­
zarec ob brusilno  ploščo, pritisne 
ali h iti p ri delu zarad i norm e, k o ­
zarec poči in  vrez je  neizogiben. 
Zaščitne rokavice, bodisi usn jene

giblje tudi število nezgod po u rah  
od p riče tka  dela.

P reg led  nezgod o času delovne 
dobe:

T

Do 6 mesecev 9 nezgod
1/2 leta do 1 leta 14 nezgod

V poročilo po obratih  in  od­
delkih  je  navedeno s tan je  po­
škodb na rokah. Enako kot za po­
škodbe na rokah je  tudi za po­
škodbe na nogah.

P reg led  izgubljenih dni in 
izplačila za dneve bolovanja:

2. Od vseh zaposlenih, ki de­
lajo  na delovnih m estih, k je r  so 
p redp isana zaščitna sredstva, 
zah tevati dosledno uporabo in no­
šen je teh sredstev; predvsem  
uporabo sredstev  za zaščito rok 
te r  zaščitnih čevljev, očal in 
mask.

Januar 159 117.503
F eb ru tr 119 111.708
M arec 80 80.260
A pril 82 86.576
Maj 54 70.352
Jun ij 88 105.734 •
Ju lij 41 50.740"
Avgust 113 245.374

3. Povsod tam, k je r  se nak lada 
m aterial ozirom a razk lada pa je  
možno to delo m ehanizirati, je  
nujno, da strokovne službe p r i­
stopijo k  reševan ju  teli vprašan j, 
k e r gre dostik ra t za zelo težka 
brem ena, ki jih  delavci p renaša­
jo  na večjih  razdaljah . P ri teh 
delih je  bilo tudi dosti nezgod. 
Spodbuditi bi bilo potrebno čla­
ne kolektiva, da bi z racionali- 
zatorskim i predlogi pom agali k  
rešitvi teh problem ov.

(nadaljevanje na 6. strani)



Nekaj misli o
P red  desetim i le ti smo im eli 

p r i nas že k a r  dobro o rgan iz ira­
no takoim enovano »PAZ« (proti 
avionsko zaščito).

V to  organizacijo , če jo  tako 
im enujem  je  bilo vk ljučen ih  p re ­
ce jšn je  število  članov k o lek ti­
vov s ta re jš ih  in  m ladine. T i so 
šli skozi različne teča je  — po po­
sam eznih službah v k a te rih  so 
bil člani PAZA vk ljučen i. Im eli 
smo več p rak tičn ih  v a j tako  v 
po d je tju , ko t v okviru  kom une. 
Še vedno v e lja  izrek: »Delaj kot 
b i vedno živel in  bodi p rip ra v ­
ljen  kot da bo ju tr i  vojna!«

Nobeden si vo jne ne želi k e r 
imamo še dovolj svežih spom i­
nov n a  grozote II. svetovne v o j­
ne. Ne smemo pa se uspavati, k e r  
nas lahko p resenetijo  e lem en tar­
ne nezgode, k i te r ja jo  mnogo več 
žrtev  in  m ateria lne  škode samo 
zarad i nepoučenosti in n ep rip rav ­
ljenosti d ržavljanov. V tem  p ra v ­
cu smo zam udili celih 10 let, to 
je  velik  presledek.

P o tres v Skopju, poplave v 
Zagrebu so nas opozorile, da mo­
ram o b iti v sta ln i p rip ra v lje n o ­
sti. Ponovno se po po d je tjih  u s ta ­
n av lja  C ivilna zaščita. N jeno de­
lo se odv ija  p reko  posam eznih 
služb :

V našem  p o d je tju  imamo:
a) službo reda .in  varnosti (17 

članov) ;
b) služba obveščanja (10 čla­

nov) ;

•  » 1  •  V V l . tcivilni zaščiti
c) san ite tna služba (51 članov) ;
d) p ro tipožarna služba (31 č la­

nov) ;
e) inžen irska tehnična služba 

(74 članov);
f)ek ipa RBH (23 članov).

Č lani navedenih  služb obisku­
je jo  tozadevne tečaje. G lede’ ud e­
ležbe posam eznikov n a  teča jih  
nism o zadovoljni. Poedinci m eni­
jo, da je  škoda časa p reb itega 
na tečaju . V prašujem o se, kak  
občutek pa bi im el ta k ra t, če bi 
bilo v nevarnosti njegovo im etje, 
ali celo živ ljen je, pa bi mu lju d je  
zarad i neznan ja  ne mogli pom a­
gati. Trdim  lahko 'to, da je  več 
neuprav ičen ih  izostankov s s tra ­
ni tis tih  članov, k i so doma v n e­
posredni bližini tovarne, dočim 
tovariši iz K ovka in  M atice red ­
no p rih a ja jo .

P rece j neuprav ičen ih  izostan­
kov je  s te  stran i uslužbencev, od 
k a te rih  bi bilo glede na n jihovo 
izobrazbo in  položaj p ričakovati 
več resnosti in  bi m orali b iti za 
vzgled ostalim.

P rep ričan  sem, da bomo z malo 
več dobre volje, spoštovanja do 
svojega b ližn jega, pomoči d rug 
drugem u u trd ili tovarištvo, im eli 
več uspeha tudi v u tr je v a n ju  
C ivilne zaščite, k i bo koristila  
ko lek tivu  in vsej naši družbeni 
skupnosti, da ne bo treb a  pose­
gati z ukrep i, k i jih  p redp isu je  
zakon o narodn i obram bi.

B. J.

NAŠE GORE
S koraj bo nastopil čas, ko se 

bomo odp rav lja li na dopuste, ob 
tem  se bo po jav il tudi problem , 
k je  in  kako  bomo letovali. K a­
pacite te  počitn iških  domov, k i 
j ih  lahko koristim o izven občine, 
so m ajhne in  vsako leto pride 
n a  vrsto  le določeno število l ju ­
di, k i se uspejo  u v rs titi med 
»prave« dopustnike.

Vsi pač hočemo na m orje, 
mnogo m anj nas je  za le tovan je 
ob B ohinjskem  jezeru , malo ali 
nič pa za oddih na naši p lan insk i 
posto janki v G orah. Le spom ni­
mo se, kako  smo p ropag ira li 
g radn jo  tega doma, k i n a j bi b il 
d rug i dom članov našega ko lek ­
tiva, vendar ga danes skoraj ne 
poznamo.

Ob takem  s tan ju  n as ta ja  v p ra ­
šanje, ali je  b ila  ko lek tivna in ­
vestic ija  um estna, poleg tega pa 
tudi vp rašan je , k je  se bomo na 
letnem  dopustu bo lj odpočili in  
se p rip rav ili za v sakdan je  delo.

- A L I  MORJE
Nisem sovražnik m o rja  in  n je ­
govih lepot, sovražim  pa trušč  
in  cene, k a r  nu jn o  sp rem lja  n je ­
govo okolje, k i je  iz le ta  v leto 
bolj oblegano od bo lj ali m an j 
petičnih tu jcev, k i nam skoraj ne 
dajo  več p rosto ra  in  m iru  n iti v 
zakotnih legah naše obale.

Spričo takega 'stanja bi m oral 
naš T ovarniški odbor sind ikata 
sto riti več za naš oddih v domači 
posto janki, k i nudi vse udobje, 
predvsem  p a  m ir, k a r  je  p rv i 
pogoj za delovnega človeka. 
U prava doma bo do sezone uspo­
sobila tudi p rh e  in  p rosto re  za 
sončenje tako, da tudi s te  stran i 
ne bomo p rik ra jšan i. T udi cene 
so n iž je  ko t drugod v domači do­
lini in jih  s »turističnim i cenami« 
sploh ne morem o p rim erja ti. To­
re j vse ugotovitve so z v id ika 
pravega oddiha v redu  in  še je  
čas, da o tem  razm islim o in  se 
odločimo. Kozole D rago

E n k ra t obratno — uboge cene, le kako se n a j pokrije jo .

(Pokošeno klasje
N èkdaj tu  pšenica zre la  
pripogibala je  k lasje , 
n ek d a j so tu  dek letu  v vetru  
k u š tra li se lasje.

In  tu  ta k ra t je  m ak cvetel, 
si fan t na p rsi ga pripel, 
nad n jim  je  slavec 
pesm i pel.

A nek i dan po ljè  zagrnil 
črn  m rak,
množice odhajajoče 
zam rl je  — zapletajoč korak.

P riš li so tu jci,
■padalo je  k lasje ,
dek letu  v S leziji zdaj v vetrn
k u štra jo  se lasje.

Pokošen mak, pozab ljen  k las 
pobere partizan  
in  ve trdno, da p ride  dan, 
in  dom bo m aščevan.

R. M arica

V MESECI! JANČARJE IN FEBREARJE SO 
NEOPRAVIČENO IZOSTALI Z DELA

Jan u ar:

B lagajevič F ik re t (I). O blak 
A na (1), Belavič L judm ila (1), 
Pavlič F ran c  (1), Zukič Mesud 
(2), M indič Živorad (2), Span 
A lojz (1), T ovorn ik  A ngela (1), 
K ljučevšek R afael (i), C velfer 
S tanislav (1), Vučko Zofija (1), 
Jankovič V ik to rija  (2), Zagori- 
šek T erez ija  (1), H udina C iril 
(7), Pogačnik Ana (1), B radaše- 
vič P e te r (1), Babič H erm ina (1), 
Tomše Ana (2), H orvat K ata (1), 
S tarček Josip (7), Z avrl Anton 
(i), Špan M ilan (1), E rm an B roni­
slava (1), Špeglič K arl (1), Mi­
lenkovič P e te r (1), Š taut Anton 
(1), Čudovan Zlatko (i), in Janc 
F ran c  (1).

F eb ru ar:

K epa V iktor (1), Zavrl A lojz 
(i), Pav lič  F ran c  (i), Z akrajšek  
R obert (1), T ušek Zdenko (1), 
G ajšek  C ecilija  (1), H lastan  A l­
fonz (1), Sakač M arija  (1), Šumi 
Jože (2), Ran cinger V enčeslav 
(1), O cvirk  M arta (1), K ljučev­
šek R afael (1), M ladenovič Slo­
bodan (1), T itovšek Vlado (1), 
D žukič Vaso (i), Špan M ilan (1), 
Pungerčič A na t.2), M indič Živo­
rad  (1), S tražar N ada (1), P ust 
Ida (5), Jugovar R ihard  (i), D rk  
Slava (6), K oritn ik  M ilena (f), 
K uhar N evenka (7), Košak M ira

Poročilo o

(1), L ivk F an i (1), T rin k er V iljem  
(1) in  Kocman E lizabeta (2).

SKRAJŠANI 
DELOVNI STAŽ 
ZA
STEKLARSKO
STROKO

Izvršni odbor sindikalne pod­
ružnice in  up ravn i odbor pod­
je t ja  sta razp rav lja la  o s k ra j­
šan ju  delovnega staža p r i upoko- 
jitv a  za s te k la rje  — predvsem  
za pihače. V razprav i, n a  k a te ri 
je  bil navzoč tov. K arl GRČAR 
v P aračinu , je  bilo razvidno, da 
j c po trebno  p rip ra v iti dosti do­
kum entac ije  — predvsem  v po­
gledu delovnih pogojev te r  o 
zdravstvenem  stan ju  in  težini 
dela.

D elo kom isije  bo zelo odgo­
vorno, k e r  m ora b iti p rob lem a­
tik a  gotova do konca m eseca 
ap rila  1965.

U pravni odbor in  sind ikalna 
podružnica sta  postavila kom isijo  
v naslednjem  sestavu: D r. Jože 
TOPLAK, M aks ing. MRCINA, 
K arli GRČAR, Mile POČUČ, Bo­
ris KRALJ, A lojz JANEŽIČ in  
V iktor SUŠEN.

Rigo

nezgodah
V LETU 1965

(N adaljevanje s 5. strani)
4. K er je  n ek a j prim erov  ne­

zgod zarad i prehodov, je  potrebno 
posvetiti tem u v p rašan ju  več po­
zornosti. P rehodi n a j bodo vsaj 
1 m eter in  pol široki in  p reg led ­
ni.

5. Povsod, k je r  je  ogrožena 
varnost delavca, n a j se obnovijo 
opozorilni napisi (table). O bno­
v ijo  n a j se tud i obledela barvna  
opozorila.

6. Po obratih , ali m ed obrati, 
k je r  so prehodi, je  vse polno od­
padkov, staro  železo, opeka, 
tram ovje, deske steklo in podob­
no, k i resno ogrožajo mimoidoče 
delavce.

Zato je  po trebno ves m aterial, 
k i ostane po delu odstran iti na za 
to p reviđeno mesto.

7. Posebno skrb  m oram o po­
svetiti san ita rijam . Te so včasih 
v zelo slabem  stan ju . Z m ajhnim  
vlaganjem  truda bi te bile bolj 
čiste in vzdrževane. Zadrževanje 
v n jih  p a  bolj p rije tn o  in  zdravo.

8. D elovni prostori, k i so izpo­
stav ljen i p rep ihu  in  m razu, n a j 
se u red ijo  tako, da bodo delavci 
na teh  delovnih m estih zaščiteni 
p red  prehladom .

9. V ečkra t se opaža, tud i p ri 
prevozu brem en n a  transpo rtnem  
dvigalu, da delavci h k ra ti upo­
ra b lja jo  dvigalo za osebni p re ­
voz. To je  p ro ti HTV predpisom .

N aj se člane ko lek tiva  seznani 
o uporab i in nevarnosti dvigala, 
neresnega člana pa kliče na za­
govor.

D elaj varno! Za HTV slubžo 
Brem ec A dolf

Berite
STEKLARJA



ZANIMALO VAS BO...
V m esecu ap rilu  bodo prazno­

vali svoj ro jstn i dan:
1. ap rila  Košak Mira, P a je r

M arija, Cepin Alojz. Korošec 
M i rk o

2. aprila  — Klavzur Janko 
. 3. ap rila  —- Pogačnik M arjana, 

D olinšek Franc, D žurica R a j­
ko

4. ap rila  — P odkoritn ik  Albina, 
Sršen M arija, Malis Vida

5. aprila — N ovak Avgust, Po­
žuti A lojz, V erk  Vinko

6. aprila — Lfžmah M atilda, Ve­
ne Jožefa, K ajzer Adolf. 
K ram žar Ivan, Podlunšek 
Rudolf. Savkovič Ilija , Sovre 
Rudolf

8. ap rila  — K ajin a  Franc, Vo­
laj Jože, Boltin Zdravko

9. ap rila  — Zalokar T erez ija
10. aprila  — H ribšek  Vida, K ei­

ner M arija, Knez Angela,

Š renk  M arija, C veb ra l S tan­
ko, R ački V iktor, G orn ik  P e ­
regrin

11. ap rila  — D etič Ju rij, F abiani 
A lojz, Z akrajšek  R obert

12. ap rila  — Babič A m alija, K u­
nič Nada. P av lič  S tanislava, 
S ivka M ihael II., T rin k ar 
Adolf

13. ap rila  — K lanšek Leopold, 
P leša Tom islav

14. ap rila  — Bukovšek R adosla­
va, S lokan Janez

15. ap rila  — P ek la r A ntonija, 
P ra h  E rika, K ostanjšek  S tani­
slav

16. ap rila  — H lastec Jožefa, Špan 
Emil, S ladič M atija

17. ap rila  — D rag ar Vilma, jaz- 
b inšek  A lenka, Zorenč Ma­
rija , Kolšek Irena, O cvirk 

D ragica, S tepinšek F erd inand
18. ap rila  — Stopinšek M iroslava, 

S traža r Nada, Bežgovšek Jože
19. ap rila  — M ajer M arija, Gomi- 

la r  Rudolf, G rlica Alojz
20. ap rila  — B edrač Ivan, Skale 

Angela, S trgaršelc Milena, 
Pevcin E rika, M atko Ivan, 
Šoba Jože II,, Šošter Ivan, 
O jstršek  Božo

21. ap rila  — K reže A nton, R akar 
Jože, R oškar II., Fele D an i­
je la

22. ap rila  — K andolf Angela, 
P ro jič  (Nevenka, V idm ar 
F rančiška, Zver E rika. Pod­
men ik  F ranc, T ušek Zdenko

23. a in ila  — Š an te j Ana, Ekič 
Bžem al, L ipan Anton H., 
O prešnik  Anton, R adej S tan i­
slav I,

24. ap rila  — Vidm ar' Zofija, Vu- 
lajko  Nada, G ričar Stanislav, 
K lem en Zoran, K ljučevšek 
Rafael, Šepetave Ivan

25. ap rila  — H ubm an Ana-M ari- 
ja , Jontez M agdalena, D robne 
Vekoslav, G rum  Jože, Pap 
Robert

26. ap rila  — Kovač Angela, V re­
ča r A lojzija , Zupanc Ivana, 
A lauf Nada, Čepin Adolf, Del- 
p in  Edvard, N ajde tič  Alojz, 
V idenšek F ranc

27. ap rila  — H očevar Adolf, Me­
jač  P e te r IL, M oravic F ranc

28. ap rila  — Ja rc  Ana. K ošler 
V erena, B edenik Rudolf, Kle- 
pe j A lojz

29. ap rila  — V idm ar Ana, Cvel- 
fer Stanislav, D olanc M arko, 
K ojc A nton, T ržan  Ivan, Ve- 
rač Anton

50. ap rila  — D olanc A lojzija , 
P otušek Angela, Volfand F ri­
da, K lem en Radovan, C iglar 
Janez.

Vsem iskreno  čestitamo!

V mesecu m arcu so v p o d je tje  
prišli:

K lan jšek  Vida, Kos Štefanija, 
Fele D an ijela , Jovan Jože, Zagoz­
da Vera, Rem ih G abrije la , Ba- 
stič A lo jz ija , L endero H ilda, No­
vak M atilda, K epa Ivan, K rstič 
D orđe, Žagar K ristina, Boltin 
Zdravko, Zupanc M arjan-Leopod, 
K am er D erviš, V idm ar M aksim i­
ljan , O jste ršek  Jože, Sladič M a­
lija , K odrun Ivan, K okalj E lfrida, 
R ancinger Ivan, Hodžič Sadka, 
K reže Ana, Možar Š tefanija, Sto- 
p inšek F ranc, D elp in  G erhard , 
Žužman A n ton ,'C ig lar Janez, Ža­
gar Mirko, Baratem i Ferdo, S tr­
n iša Viljem , S trgaršek  Anton, 
Zajc Bogomir, K lepej Alojz, Kle- 
p e j F ranc, K irn  S tanislav, M ora­
vic F ranc, H olenšek Alojz, M a­
rinkovič D im il, Šmit M arija, Za­
le tel E rika, P rc sk ar Vlado, R av­
n ik a r  A lbert, P reb e jšek  Pavel 
in  D rstvenšek  Milena.

Iz p o d je tja  so odšli:
R ancinger Venčeslav, K um elj 

Ivan, Ekič Alema, K ra jšek  Jo­

že, Lipec L judm ila, R otar Stanko, 
Homšek Angela, Buršič D anica 
in Knez M arija  II. — V JLA: 
P ek la r Jože, A rdalič M ilivoj, So­
vre Rudolf, K ožar Božidar, Pu­
celj Anton, D olinšek Stanislav, 
M ajcen Milan, Š uštar Ivan, Ko­
lenc Branko, Ž lindra Boris, Biz­
ja k  Franc, Jerm an Alojz, Zajc 
Jože, M ihalič F ride rik , V olja 
F ranc, Zivič K arl, Brglez Leo­
pold, Zebec P eter, T rin k ar S ta­
nislav in Zupanc Ivan. — V pokoj: 
Vodušek Leopold.

V mesecu m arcu so neopravi­
čeno izostali od dela:

1 k ra t:  Š taut Anton, Šumi Jo­
že, Špan Milan, Tovornik Alojz, 
Tavčar M arija, Đ ukič Vaso, Jur- 
gelj Anton, Zavrl Anton, Š renk 
Dragò, T rin k ar Viljem , S tražar 
Nada, Šubi Stanko, Roškar Ru­
dolf, Siene Erifi, P erko  V ladim ir, 
Robič Romana, G ošler Ivan, Za­
k ra jše k  Robert, Janežič Jožefa, 
O jstršek  F ranc, R o tar Milan, Bur- 
k e ljc  F ranc, B arič Alojz, Tovor­
n ik  Jože, B lagajčevič Teofik, B lar 
gajčevič F ikret. Lipec Venčeslav 
in  K oritn ik  Milena.

2 k ra t:  Pavlič F ran, K irn 
Zdravko in 4 k ra t:  Špeglič K arl.

Boltin Ida

Skrajšanje delovnega časa v
(N adaljevanje s 4. strani)

V B elgiji je  v ok tobru  1955. 
le ta  na osnovi nacionalnega spo­
razum a m ed p redstavn ik i o rga­
nizacije delodaja lcev  in  delavcev 
v večih v e jah  gospodarske de­
javnosti uveden  redni' 45-uriii 
tlelovni teden.

Na osnovi Tega sporazum a je  
sklenjeno še več. drugih, k i so za 
vsaki sek to r posebej u tr je v a li 
načine sk ra jšev a n ja  delovnega 
časa. N ajvečje število  sporazu­
mov je  odrejevalo  45-urni delovni 
teden, razen n ek a te rih  prim erov, 
k je r  se je  odredilo  zarad i p re ­
hodne periode 46,5 ali 47-urni 
delovni teden. Določeno število 
sporazumov p a  jc  seveda tudi 
odrejevalo 44, 42, 41 in  celo 
40-urni delovni teden  (glede na 
specifične pogoje dela). Konec 
1956. le ta  je  1,049.900 delavcev 
delalo povprečno 46 do 47 u r  
tedensko; 25.000 delavcev je  de­
lalo 46,5 u r  tedensko, 266.050 de­
lavcev je  delalo 45 u r; 14.000 de­
lavcev je  delalo 44 ur, 1.320 de­
lavcev je  delalo 42 u r  in  38.200 
delavcev je  delalo 40 tir  teden­
sko; 750.330 delavcev pa je  še 
vedno delalo 48 u r  na teden.’

V Ita liji  je  v letu 1956 uvede­
no več sk ra jšan j delovnega časa.

Tako je  v tovarni avtomobilov 
FIAT« za delavce, k i so delali 

v I. in  II. smeni uveden 44-urni 
delovni teden, za III. smeno pa 
celo 40-urni teden. S k ra jšan je  se 
je  nanašalo n a  delavce in usluž­
bence. V tovarni p isaln ih  stro jev  

O livetti« je  b il delovni čas 
sk ra jšan  na 46,5 u r  dela teden­
sko; v tovarn i m aziva v Genovi 
na 45 ur, v in d u striji pe tro le ja  
in m etana pa so delali 44 u r  te ­
densko. K akor vidimo, v Ita liji 
u v a jan je  sk ra jšan je  delovnega 
časa ni bilo linearno, tem več je  
vsaka v e ja  in d u strije  in celo vsa­
k a  poedina tovarna, u v a ja la  
sk ra jšan  delovni čas glede na 
svoje specifične pogoje.

V Švedski so v period i dveh le t 
od 1958—1960. le ta  sk ra jša li po­
stopom a delovni čas od 48 na 45 
u r  dela tedensko.

V Švici je  pričelo sk ra jšev an je  
delovnega časa 1956. le ta  v lito ­
g ra fiji in  knjigoveznicah in  to 
po 1 uro  letno, k a r  je  dovedlo 
do tega, da so im eli le ta  1959. 
44 u rn i delovni teden.

V Sovjetski zvezi in  Čehoslo- 
vaški te r  B olgariji je  bilo v letu  
1956. uvedeno ko t p rv a  m era, 2- 
u rno  sk ra jšan je  tedensko in  to 
tako, da so delali ob sobotah in  
pred  prazn ik i 2 u ri m anj.

V F ran c iji je  bil z zakonom 
le ta  1956 od rejen  norm alni de­
lovni čas za industrijo  in  trgo­
vino 40 u r  dela tedensko, k a r  pa 
se je  postopom a, s posebnim  za­
konskim i odločbami razširilo  na 
vse ka tego rije  delavcev.

V zahodni E vropi se je  uvajalo  
sk ra jšan je  delovnega časa p re d ­
vsem na osnovi posebnih dogo­
vorov med delodaja lc i in  delavci. 
(Belgija. Zahodna Nem čija, I ta ­
lija, V elika B ritan ija , Švica-, k i 
se g ib lje jo  na n ivoju  in obsegu 
(na n ivo ju  nacije) ene in d u s trij­
ske v e je  ali sek to rja  te  indu ­
s trijsk e  veje  (lokalni dogovori).

V neka te rih  državah je  bilo 
u v a jan je  sk ra jšev an ja  delovnega 
časa z zakonskim i odredbam i (v 
Sovjetski zvezi z D ekretom  Pre- 
zidium a vrhovnega Sovjeta od
8. II. in 26. V. 1956. le ta; z O d­
lokom M inistrskega Sovjeta pa 
26. III. 1956. leta.).

NAČINI SKRAJŠANJA 
DELOVNEGA CASA

Ob u v a ja n ju  sk ra jšanega  de­
lovnega časa v Evropi se je  
p o jav lja la  tendenca, da se to 
uvaja  postopom a v teku  n eka j 
let. Tako je  z belg ijsk im  nacio­
nalnim  sporazum om  28. X. 1955.

Evropi
le ta  bilo predvideno, da se s k ra j­
šan je u v a ja  po m etodah in  e ta ­
pah in to do 45 u r  dela n a  teden.

V Švedski se je  sk ra jšev an je  
delovnega časa uvaja lo  tako, da 
so v etapah p reh a ja li od 48 na 
45 u r dela tedensko in so 1960. 
ostali na 45-urnem delovnem  ted ­
nu.

Od številn ih  načinov sk ra jše ­
van je  delovnega časa v Evropi 
navajam o samo n eka te re  in to:

— d irek tno  sk ra jšan je  delov­
nega časa brez posebnih pogojev;

— sk ra jšan je  delovnega časa 
z d a jan jem  dopolnilnih odnosov 
ali nadom estil;

— sk ra jšev an je  delovnega ča­
sa s p restav ljan jem  m eje n o r­
m alnega delovnega časa;

— sk ra jšev an je  delovnega časa 
z uvajan jem  novih razporedov 
delovnih ur.

i. D irek tno  sk ra jša n je  delov­
nega časa b rez posebnih p rip rav

S k ra jšan je  delovnega časa v 
n ek a te rih  državah  Evrope, kot na 
p rim er v Belgiji, Zahodni Nem­
čiji in Ita liji, je  bilo izvršeno 
n a  ta  način, da so v ta k ra t ve­
ljavn ih  ko lek tivn ih  konvencijah , 
k i so se nanašale n a  delovni čas 
zam enjali številko 48 z 45.

(Nadalj. v nasledn ji številki)



Nagradna križanka
Za nagradilo  k rižanko  iz p re jš ­

n je  štev ilke smo p re je li do do­
ločenega roka 63 rešitev. Komi­
s ija  iz v rs t reševalcev in u red n i­
štva je  izžrebala od prispelili re ­
šitev nasledn je  reševalce:

I. nagrado v znesku 2000 din 
p re jm e  R aneinger M arija

II. nagrado v znesku 1500 din 
p re jm e  P ro jič  T erez ija

III. nagrado v znesku 1000 din 
p re jm e Kobal Anion

Vodoravno: 1. paluba na ladji, 
s treh a : 5. vodna žival; 8. grad  pri 
P tu ju  z m uzejem , p r ilju b jen a  iz­
le tn iška točka; 12. ciklus pesm i 
Sim ona Jenka; 18. polk; 20. m leč­
n a  poslastica, k ipn ik , 22. gora v 
Švici z izredno težavno severno 
steno; 23. začetnici slovenskega 
sk lad a te lja ; 24. ženska telovadna 
d iscip lina; 25. ind ijansko  p le­
m ensko znam enje; 26. ovčja ko ­
ža, 28. predlog; 29. nebes, k rožni 
obok; 30. p ripadn ik  u ra lo -a lta j-  
ske skupine narodov; 31. m esto 
ob D onavi v A vstriji; 52. zgodo­
vinsko m estece blizu Zadra; 35. 
leseno o rod je; 54. ena na jm la jš ih  
afrišk ih  držav ; 35. okensko stek ­
lo; 36. paragvajsk i čaj, k i ga p ri­
dobivajo  iz zim zelene bodike;

37. ime po ljskega zunan jega m i­
n is tra  Rapackega, 58. preb ivalec
P rle k ije ; 39. p as ja  pasm a; 40.
m an jša  vo jaška  form acija; 41
n a jv iš ja  točka gore, tem e; 42. po­
lotok na jugovzhodu V elike B ri­
ta n ije ; 45. nabrek lina, oteklina;
44. ju n a k  Levstikove povesti; 46.
n a jv iš ja  gora na Peleponezu (iz­
virno), 48. m ajhno  okence, od­
p rtin ica  v zidu; 49. ozem lje s
k rašk im i po jav i; 50. lju d sk a  pri- 
trd iln ica; 52. ok ra jšav a  za »un­
čo«; 53. finsko pristanišče (Tur­
ku); 54. p rva črka  grške abecede;
55. telovadno orodje; 56. sotoč-
nica D rine; 57. ugled, veljava ;
60. strokovn jak  za v ina; 62. no- 
vozèlandsk'a ptica z okrnelim i
k rili; 65. precizni m ehanik; 64.
ita lijan sko  m estece ob rek i Ta-
naro  v p ok ra jin i P iem onte; 66. 
p ritisk ; 76. m levski izdelek, važno 
živilo; 68. p ristanišče v A lbaniji;
69. lad ja  n a  v rste  vesel; 71. sadna 
bolezen, k i jo  povzročajo neke

P red  vam i je  d ruga nagradna 
k rižanka. T okra t je  m alo večja, 
za lažje  reševan je  pa smo n ek a j 
č rk  že vpisali. Rešitve pošljite  
do 15. ap rila  1965 na naslov: 
U redništvo »STEKLAR« S tek la r­
n a  H rastn ik  — K adrovski od­
delek.

Reševalcem  smo nam enili tudi 
3 nagrade:

Ì. 2000 din — II. 1500 din in
III. 1000 din. U redništvo

glivice; 74. neoblečen; 75. p red  
le ti um rli parišk i m odni k rea to r;
76. uporna svojeglavost; 78. oaza 
v osrednjem  delu S ahare v N igru  
(Asben) ; 79. dva jse ta  in  osem­
n a js ta  č rk a  v abecedi; 80. p red ­
log; 81. rezek  žvižg; 82. p ritlik av  
k o n j; 83. zvezna država v cen­
tra lnem  delu  ZDA; 86. slovensko 
obm orsko m esto; 88. skupina treh  
pevcev ali godbenikov; 89. otočna 
državica v P o linez iji z glavnim  
mestom A pia; 90. zasledovanje 
d iv jad i; 92. votlo drevo, čebelji 
p an j; 93. očesna šaren ica; 94. zna­
ni dunajsk i nogom etni k lub, 95. 
v rs ta  športa, ki je  podoben roko­
borb i; 96. p reb ivalec ob B altiku; 
98. u tr je n o  prebivališče fevdalne 
gospode; 99. gradbeni delovodja;

100. s ta rono rd ijska  zgodba; 101. 
avstra lsk i no j; 102. prodoren 
k lic ; 105. tovarna m otornih vozil 
v K opru; 104. m aškara; 106. kvar- 
tašk i izraz; 107. ločilo; 108. fra n ­
coski zgodovinar in p isa te lj iz 
p re jšn jeg a  sto le tja  (Ernest) ; 109. 
društvo, d ruštven i prostor; 110. 
začetnici p riim ka in im ena slo­
venskega p isa te lja , 111, po jav  na 
nebu; 113. rek a  v SZ, p ritok  B alt­
skega m orja ; 115. slovenski sk la­
date lj, rom antik  (1887—1939, Zor­
ko); 117. gradbeni ob jek t, ki slu­
za prem ostitev  ceste ali želez­
nice, 118. kača velikanka, boa;
119. gora južno od L jub ljane ;
120. šleva, bojazljivec.

N avpično: 1. cunja, capa; 2. 
koroški ljudsk i ples; 5. avtom o­
b ilska oznaka za O gulin; 4. indi­
ja n sk a  koliba; 5. odičen angleški 
film ski režiser (Carol, »Tretji 
človek«); 6. veletok v P red n ji
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P ustna  kom isija  za ob jek te  družbenega standarda, k i je  kon tro li­
ra la  in  omogočila n ad a ljn jo  g radn jo  nove sam opostrežbe v spod­
n jem  delu H rastn ika  Foto Hum or

Ind iji, 7. avtom obilska oznaka 
za Bitolj, 8. plin, k i ga rabim o 
za rezan je  in  obžiganje stek le­
n ih  izdelkov, 9. p rosto r v gleda­
lišču, 10. glavno m esto sosednje 
države, 11. začetnici im en p isa­
te lja  Tolstoja, 15. eden izmed 
g rad ite ljev  p rv ih  bencinskih  av ­
tom obilov (Bari), 14. znan lju b ­
lja n sk i gostinski lokal, 15. k e ­
m ični znak za srebro, 16. nadgla- 
višče, slovenska k n jižn a  zbirka, 
17. P erzijanec , 19. a rk tičn a  žival, 
sorodnik tju ln ja , 20. m an jša  te ­
koča voda, 21. influenca, 25. su­
šica, 27. reka, k i se p r i Jasenov­
cu zliva v Savo, 29. alžirsk i in 
tuniški k o n jen ik  (iz istih č rk  kot 
PSIHA), 3(). p rv i g rški filozof 
p rirode, 31. zveza, 32. upanje, 
33. odsev, podoba, 34. del stek le­
nice, p red n ji del v ra tu , 35. vzgoj­
na ustanova, 36. k ra tkod laka , 
p ritlik av a  doga, 37. u stvarja lec , 
tvorec, 38. zanos, vznesenost, 59. 
švicarski zdravnik , Nobelov n a ­
g rajenec za m ir 1. 1901 (Henri), 
40. satan, hudič, 42. nem ški operni 
sk ladate lj (Karl M aria), 43. to ­
čilnica, okrepčevalnica, 44. geo­
m e trijsk i lik, 45. obdelano polje, 
47. čiovek, k i p re tiran o  mnogo 
dela, 48. začetnici slovenskega 
pevca zabavne glasbe (»Posled­
n ji vlak«), 49. skica v geodeziji, 
51. tip  avtom obilske znam ke 
»Citroen«, 54. slovenski slikar, 
ki je  štud ira l na D u n aju  in v 
Monakovem, učitelj m nogih slo­
venskih  slikarjev  (Anton);, 55. 
spodnja ploskev roke. 56. pasivna 
p o k ra jin a  na H rvatskom , 37. pro­

stor m ed vrati, del že lezniške j 
proge, 58. v rs ta  ig re  s kartam i, j 
59. p ripadn ik  sta rega naroda n a  j 
našem  ozem lju, 61. žensko ime, '■ 
62. in d ijsk a  kača, naočarka, 63. 
p isarne, 65. zgodovinska p o k ra ji­
na v F ran c iji z glavnim  m estom  j 
A rras (iz istih  črk  kot SIROTA),
67. sta rogrška bog in ja  usode, so­
jen ica , 68. sp o d n ja  ploskev poso- ; 
de, 69. rek a  v V ojvodini, p ritok  
Donave, 70. reka, k i teče skozi j 
Firenze, 72. p tica  p lovka z belim  
perjem  in  dolgim vratom , 75. ju s, j 
'  . gora v S lavoniji (471 m), 77.! 

osebni zaim ek, 79. znam ka čeških 
avtomobilov, 81. b arv a  kože, 82. i 
korist, 83. tab la  nad  trgovino, iz - ! 
vesek, 84. arabsk i knez, 85. slu­
žabnik, 87. črnsko plem e v južn i ; 
A friki, 88. ozek kos blaga, 89. 
velika  sp rejem na soba, 91. ro ­
m antična opera  sk lad a te lja  pod 
42 navpično, 93. zahodni del Nove 
G vineje, indonezijsko ozem lje, [ 
94. obsežno lite rarno  delo, 95. 
ja d rn ik , ja rbo l, 97. enocelična, 
pražival, m enjačica, 98. p reb iv a­
lec sosedne države, 99. posoda, 
100. glavno mesto južne K oreje, 
102. im e osnovne grupe polavto­
m atske pro izvodnje stekla, 103. 
čas b rez svetlobe, 104. čelada, 105. 
kovinski izdelek, 107. okrasna 
ptica, 108. šolska ocena, u re je ­
nost, 109. tekočina v srcu in žilah, 
110. del vodovodne napeljave, 112. 
o k ra jšav a  za »L jubljansk i dnev­
nik s. 114. vstavi »JU«, 115. zapo­
redna soglasnika v abecedi, 116. 
osebni zaimek.

Sestavil: K arli D rem el

N a sestanku : »Še bomo govo­
rili in  to n a  drugem  m estu !-

»No, k a j sem ti rekel, lepše je  
govoriti v gostilni, k o t na se­
stanku«.


