OLEKTIVA STEKLAR

I. novi objekt naSe tovarne

IzvrSitev
februarskega
plana

V mesecu februarju smo kljub
vsem teZlcofam naSe planske nalo-
ge izvriili, nismo pa dosegli plana
komadne izdelave in to zaradi tega,
Ker se je zavlekel remoni D banje
za 6 dni — proizvodnja na automa-
tih pa je bila slab3a kakor smo pri-
¢akovali, kajti v mesecu februarju
smo ponovno priceli s proizvodnjo
penicilink na dvojnikih.

V mesecu februarju smo proiz-
vedli 954.022 kg izdelkov ali do-
Segli 112,8 "/, planske naloge, med-
tem ko smo proizvedli 6,717.964 ko-
madoy izdelkov — dosegli smo le
92,29, plan. Samo pri automatski
proizvodnji smo izgubili okrog mi-
lijon komadov. V mesecu marcu
se je proizvodnja tudi na automa-
tih ustalila.

V mesecu februarju smo izvozili
za 124.000 $ nasih izdelkov.

Posebnih problemov glede repro-
dukcijskega materiala nismo imeli.
V mesecu marcu se kaZejo %e pro-

lemi okrog nabave Kkartonov,
mislimo pa, da je to problem krat-
kotrajnega znataja. Ir

M
Dopisujte
v nas
ist!
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OBRACUN SINDIKALNEGA DELA

Letne konference se je poleg
70 delegatov udelezil tudi pred-
stavnik sindikata steklarne Ro-
gaska Slatina in sindikata rud-
nika Hrastnik, direktor podjetja
in sekretar 'TK ZK steklarne.

Poroéilo, katerega je podal
predsednik tov. Milan GRUM, je
zelo kritiéno obravnavalo celot-
no problematiko sindikalnega
dela v tovarni. Med drugim —
o problemih pri organizaciji EE
in o medsebojnih odnosih, pred-
vsem pa odnosi do organov u-
pravljanja. Poroéilo v celoti po-
irjuje, da je ireba dokondcati
I11. fazo rekomnstrukcije,. ker le
z boljso automatizacijo in meha-
nizacijo lahko dosezemo boljse
rezultate, kateri bodo vplivali na
nadaljnjo rast dohodka kolekti-
va. Potrebno bo bolj konkretno
priceti z delom za prehod na
42-urni tednik. Sindikalna po-
druinica je med letom polagala
precej paznje za rekreacijo in
oddih ¢ldnov kolektiva, vendar
se smaira, da so kapacitete pre-
majhne, ker je samo 200 ¢lanov
kolektiva koristilo svoj dopust
v domovih. Poudarjali so potrebo
po svojem domu v obmorskih
krajih,  razmisliti bo potrebno.
da bi stopili v kooperacijo z
drugim podjetjem.

Ko je tov. GRUM podal oceno
dela komisij. je bilo poudarjeno,
da so iste vse premalo delale —
aktivna je bila le komisija za od-
dih. Ugotovili so, da je bilo
vse premalo dela pri uveljavlja-
nju dela po organih delavskega
upravljanja — nudilo se je pre-
malo pomod¢i od strani sindikata.
Razprave so pokazale zelo nega-
tiven odnos do organov uprav-
ljanja od poedinih élanov kolek-
tiva in ¢lanoy CDS.

Razprava je bila zelo pestra
in je pokazala, da ¢lani kolek-
tiva nigo v dovoljni meri informi-
rani v dolo¢enih problemih v ko-
lektivu. To je sedaj boljse, ker
ho lahko na$ Casopis informiral
¢lane kolektiva o vseh problemih.

V gotovih momentih so bile
razprave neobjektivne — pred-
vsem v pogledu na medsebojne
odnose. V razpravi so sodelovali:

Tone Mlakar je govoril o prob-
lemu ozkeza grla med obratom
in brusilnico. o0 medsebojnih od-
nosih v oddelkih; smatra, da isti
niso urejeni. Govoril je o prob-
lematiki okrog norm in dela na
»strojih« ter smatra. da tehniéni
kader nudi premajhno pomoé.
Nadalje obravnava nabavo stro-
jev in v tej zvezi troSenje deviz.
Ti stroji danes ve&krat niso v po-
gonu. Neurejeno je vpraSanje
nacrajevanja.

Frane LeskovSek razpravlja o
neurejenosti kapacitet brusilnice.
Izgleda sedaj. da obrat napravi

vee, kot ima pa brusilnica ka-
pacitet.

Naj se to upoSteva pri IIL fazi
rekonstrukeije. '

Hija Savkovi¢ je govoril o
problemih medsebojnih odnosov
v tovarni. Predvsem glede odno-
sov do kvalitete izdelkov za iz-
voz. Polrebno je tudi pojacati
disciplino po vseh oddelkih.

Momir Savié: izgleda, da na-
stopajo problemi e vedno zaradi
neresenih odnosov med vodenjem
in upravljanjem. Smatra., da na-
stopajo problemi v proizvodnji
vsled maloStevilnega tehnitnega
kadra. SEE niso zaziveli, krivda
lezi v vodsivu EE — je pa tudi
druga stvar, ker isti nimajo do-
volj kompetenc.

Joze KlanSek: popolnoma ne-
umesina je kritika, katera leti
na strokovne sluzbe in smatram,
da so napake. Vendar poleg red-
nega dela — e opravljajo celot-
no rekonstrukeijo. To je pa do-
volj za vsakega odgovornega v
tovarni. Je pa dolznost, da se
redno opozarja na nepravilnosti,
da se lahko odpravljajo in nskla-
jujejo. Govoril je Se o problemih
v proizvodnji in pri investicijah.
Predvsem tudi o medsebojnih od-
nosih.

Viktor Racki: Nepravilne so
izjave nekaterih ¢lanov kolekti-
va, da ne bodo prisli na zase-
danje CDS — zaradi osebne uZa-
ljenosti. Organi upravljanja' naj
bodo mesto, kjer se odloda o tem,
da se napake odpravljajo, zato
morajo imeti ¢lani kolektiva za-

XI. redno

centralnega delavskega sveta

Urejuje uredniski odbor: Cve-
blar Stanko, Kozole Drago, Bara-
kini Jo¥e, Racki Viktor, Vradun
Viljem, Gee Rado, Gerhard JoZe.

Odgovorni urednik: Gerhard Joze

UredniStvo in uprava: Steklarna
Hrastnik, — Izhaja stalno na 8
stranch vsakega 5. v mesecu. —
Naslov: »Steklar« glasilo kolekti-
va Steklarne Hrastnik, tel. &t.
81622 — interno 19. — Tisk in
klifeji CP »CeljSki tisk Celje,

upanje v iste. VIII. kongres ZKJ
je jasno nakazal smer dela, osno-
va vsega naSega dela naj bo v
uveljavljanju in utrjevanju or-
ganov delavskega upravljanja.
Izvrsnemu odboru bo potrebno
nuditi ve¢ pomoéi. Ker le na ta
nacin bo kos predstoje¢im nalo-
gam. Ve¢ razpray je nakazovalo
probleme okrog nagrajevanja v
kolektivu. Zbor je bil mnenja,
da se placilna lista tudi izobesa
na oglasno desko. Razprava
okrog financiranja drustev :
dokonéno resila tega problema,
izgleda pa da so drustva v tei‘ay;%
ni situaciji v sedanji prehodni
fazi. Isto {e bilo govora o regre-
siranju ¢lanom za letni oddih
predvsem dtistim od katerih je
moz ali obratno zaposlen v dru-
gem podjetju. To se je prepustilo
v resitev novemu odboru, kateri
naj pripravi prcdlog’é.,_ﬁ]ﬁ_ ge
je strinjal, da se povisajo pri-
spevki za posmrinino od doseda-
njih 20 din na 50 din in da se
povisa prispevek godbi na 50 din,
pevskemu drudtyu pa na 40 din.
V novi izvrini odbor sindikata
so bili_izvoljeni: Boéko Frang,
Milan Grum, Peter Kauz'a'r;ﬁﬁﬂi“ §
Gréar, Anka Majcen, Joze Barig,
Mile Potué, Stane Drame, Milka ,
Zore, Viljem Vratun, Gvido K
sem., Mirko Kroglin, Olga Jaz-
binsek, Silva Bedenik, Ernest

Pufler 1I - )

Na prvem zasedanju so
izvoljeni za predsednika |
Pocué, za tajnika Vili Vradu
blagajnika Anka Majcen.

zasedanje

ni¢nega oddelka. vo
sekretarji 00 ZK.
Dnevni red je bil
7Zen ter so 2 tocki pr
naslednje zasedanje za
ostale toc¢ke dnev
tancéno obdelali.
Glede nove izdaj
»Steklare €lani CDS
pripomb in so z vsebino
zadovoljni. y ey
Poleg 7e odobrenih 1.
dov se povisa izdaja na
vodov ! e
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leta zaradi nestalnosti cen su-
rovin in ostalega materiala in
energije ter glede mnovih cen
steklenih izdelkov. Celoten do-
hodek podjetja se povisa od
4.203,943.850 na 4.798,094.154 din.
Novi stroski poslovanja znaSajo
2.251,850.927 din, dohodek za raz-
delitev pa 2.566,263.207 din. Cen-
tralni delavski svet je razmerje
delitve distega dohodka po pra-
vilniku spremenil na 75 9% za
osebne dohodke, kar znasa din
1.924,697.405 in 259, za sklade,
kar znasa 641,565.802 din, ali neto
skladi 497,549.056 din.

Povisana je bila stopnja sred-
stev sklada za kadre od 15%
na 25%, glede na to. da se za
medobéinsko strokovno Solstvo
prispeva 25,200.000 din

Porocilo komisij

Predsednik komisije za rele-
vanje pritozb zoper odlotbe o
‘osebnem dohodku tov. Kralj Bo-
ris je seznanil CDS z vlogami
¢lanov kolektiva in s staliséi, ki

. jih je zavzela komisija. Pozitiv-
no je bilo reSenih 10 vlog z ozi-
Tom na to, da so se delovna mesta
ponovno ocenila in je povifanje
osebnih dohodkov upraviéeno.

Tarife za odnaSanje loncev se
povisajo za 759%, glede na tezko
in naporno delo delavecev pri tem
poslu. _

Za poleine mesece junij, julij,
avgust se bo delaveem v osnovni
proizvodnji priznala nagrada za
tezke pogoje dela na vroini, in
sicer: .

- Delaveem, ki so zajeti v bri-
gadni sestav, se prizna nagrada

.na posameznika v visini 6.000 din,
topilni¢arjem pri lonc¢enih peceh
po 4500 din, ostalim, ali bolj
totno dologeno: ]

grejalcem, odbijalcem, menjal-
cem modelov, urejevalcem avto-
matske proizvodnje, upravljal-
cem aviomatske proizvodnje in
odnagalcem po 3.000 din.

Nagrada pripada osebam samo
za opravljeni delovni dan.
~ Centralni delavski svet je na
prejénjem rednem zasedanju
sklenil, da se morajo pripraviti
poroéila komisij izvoljenih od
CDS in naj poroéila obsegajo
delo v mandaini dobi od junija
1964 do danes. :

Poroéila o delu komisij so pri-
pravili vsi predsedniki, razen
predsednice komisije za varstvo
Zena in mladine, ki se vabilu ni
odzvala. Komisija za napredek
roizvodnje se v tej mandaini

~ dobi ni sestala, vendar ni receno.
da se ni delalo po vprafanju iz-
boljsavy v proizvodnji. Sedaj ob-
stoja oddelek, ki ima nalogo Stu-

irati izboljSave v proizvodnji
n se zato ta komisija ni €utila
dolZno. da dela na tem podrocju.
~ Poro¢ilo ni dostavila kadrov-
ska komisija, ki se tudi ni sestala
nobenkrat.

psta]]h komisij ocenil pozitivno,

~ Financiranje
v “sffokbvne'g'a Solstva

se je pogodba
sklenjena med Skups¢ino obéine
- Hrastnik in nami za financiranje
osnovne dejavnosti stro-

gol, ki bi se financirale

Obravnavala

E Clintralni dolavski avel je.delo

Nase podjetje bi prispevalo
znesek 25.200.000 din iz sredstey
sklada za kadre.

Stanovanjski  sklad  ob¢ine
Hrasinik nam je poslal v podpis
pogodbo za odkup 5 stanovanj

na Dolu pri Hrastniku, ki bodo

predvidoma vseljiva v mesecu
aveusiu 1965, Pogodbena cena za
tri stanovanja znasa 13.861.800 din

ali §5.000 za m2.

Sekretar tovarniSkega komiteta ZK med diskusijo na obénem
zboru tovarniskega odbora sindikaia.

Tretje poglavje Ustave SFR]
govori o pravicah in dolznostih
drzavljanov. Nedvoumno je. da
je v tem poglavju vzbudil poseh-

no zanimanje 37. ¢len. Ta clen
Ustave dobesedno govori:s 7Za-
jaméen je najdaljsi 42-urni fe-
denski delovni case,

Vse vedja zainteresiranost de-
lovnih ljudi in druzbe v celoti se
ne kaze samo ob mnogih napisih
v dnevnem in strokovnem caso-
pisju, ‘temve¢ tudi ob mnogih
sklepih. katere v vse hitrejsem
ritmu sprejemajo delovne orga-
nizacije. gospodarske zbornice.
sindikalni  forumi in  organi
upravljanja.

Preden preidemo na nekaiere
pomembnejse zakljutke komisije
Zveznega sveta za delovni cas.
je potrebno reci. da je skrajsanje
in spremembe razporeda deloy-
nega casa globoko zakoreninjeno
v kompleks obéutljivih vprasanj
in to ne samo v delovnih orga-
nizacijah, temvec tudi v osebnem
zivljenju delovnih ljudi in nji-
hovilh druzin. Govorimo torej o
zelo  pomembnem druZbenem
problemu. Resitev tega problema
zahteva Studijski prikaz. solidne
priprave, kakor tudi uporno ak-
cijo, ker se drugace ne bo do-
segla tista stopnja in mera od-
krivanja in aktiviranja rezerv
za povetanje produkiivnosti dela.
To pa je na drugi strani ekonom-
ski pogoj, da ¢lovek dela manj
¢asa, vendar z veljim efektom
svojega dela in vigjimi osebnimi
dohodki dosega vsaj enak poslov-
ni uspeh kolektiva in zavaruje
izpolnjevanje druzbenih planov
in obveznosti.

To je posebnega pomena. Ce
vemo, da je 42-urni delovni teden
samo etapa na poti. po kateri smo
hodili do sedaj. Tovaris Tito je v
govoru pred Zvezno skupséino
takoj po ponovni izvolitvi za
predsednika republike rekel, da
uvajanje 42-urnega delovnega
tedna »...NI KONCNA TOCKA
H KATERI MI TEZIMO«. To je.

kakor poudarja tovaris Tito, Sele
zacetek stalne druzbene aktiv-
nosti. katera ima cilj, da delovni
polencial naroda racionalnejse
izkoriscamo in ¢uvamo, da omo-
#ofimo nova povecanja zaposle-
nih z uvajanjem novih smen, bo-
lje izkoriscamo sredsiva in racio-
nalnejie organiziramo proizvod-
ujo in poslovanje nasploh.

Ni potrebno poudarjati. da je
o tem dosledno razpravljal 1V.
Plenum CK ZK]J. kar se vidi iz
zakljucékov {ega plénuma, ki teze
za akiiviranjem materialnih in
subjektivnih faktorjev za dose-
ranje ¢im vecje slopnje porasta

proizvodnje in produktivnosti de-

la in je to postavljeno v temelje
zospodarske politike.

Razlogi za {o. da ravno sedaj
uvajamo skrajsani delovni cas,
izhajajo predvsem iz fega, ker
so s¢ proizvodne modi nase drui-
he tako okrepile, da ni potrebno
delati 48 ur tedensko. kakor smo
morali delati v ¢asu obnove po-
ruSene domovine in v ¢asu rela-
tivno hitre izgradnje novih po-
strojenj v industriji. Humanistic-
ni motiv olajfanja dela je glede
na naSo stopnjo razvoja prise
do popolnega izraza. brez Skode
za nivo zivljenjskega standarda
in tempa ckonomskega razvoja.
Drugi razlog je ta, da je gospo-
darski razvoj pa stagnaciji v
prvem polletju leta 1963 zopet
prefel v fazo hitrega poleta. Ra-
zumljivo je. da se v takSnih
okolist¢inah laZje uvajajo gornje
mere.

Ni pomislekov. da nam bo
skrajéani delovni ¢as. kakor je
tudi v drugih drzavah, po prete-
ku nekai let prilagojevanja no-
vemu rezimu dela. prinesel:

— povecéanje povpretne fizic-
ne delovne sposobnosti zaradi
zmanjsanja Stevila poskodb na
delu in zaradi izboljSanja splos-
nega zdravsivenega stanja delav-
cev, kar logi¢no izhaja iz posle-
dic ve¢jega fonda prostega casa
za rekreacijo. Sport in poditek:

Hrastnik, 5. 1V. 1965

Druga pogodba se nanasa na
odkup trosobnega stanovanja na

CDS pooblaséa tov. direktorja,
da podpiSe pogodbe za odkup
stanovanj.

Obravnavani sta bili vlogi Si-
jaja Hrasinik in Indusirijskega
kombinata Belis¢e za odstop de-
viz za nakup repro materiala.

Sijaj Hrastnik rabi devize za

nakup nikel anod, katere dobav-
lja Kemitna tovarna Podnard.
Logu.. Pogodbena cena znaSa din
5.517.800.
Kontigent je tovarna omejila ter
jim zato ne preostane drugega,
kot da zaprosijo za uvoz nikel
anod. S to vsolo deviz bi uvozili
ca. 500 g, to zadostuje za dvome-
sefno proizvodnjo, vendar jim
polozaj dokaj olajsamo.

Industrijski kombinat Belisce
je kartonazna tovarna in nas
preskrbuje z lepenko iz katere
nam Tika Trbovlje predeluje
kartone za pakiranje izdelkoy.

Navedena tovarna potrebuje
repro material za proizvodnjo,
nima pa za uvoz potrebnih deviz.

Nase podjeije odstopi Sijaju
Hrastnik 1.000 USA § proti di-
narski vrednosti. Industrijskemu
kombinatu Belisée pa se odobri
odstop 2.000 USA % prav tako
proti dinarski vrednosti

5

en si moramo ustvariti sami

povecanje intelektualne de-
lovne sposebnosti zaradi vedjih
moZnosti za ucenje in strokovno
usposobljanje v Solah, izvenSol-
skih strokovnih ustanovah in do-
ma;
— povecanje  nivoja  sploSne
kulture in dajanje moZnosti za
(nadaljevanje na 3. strani)

Planske naloge
za mesec april

Upravni odber je na zadnji seji
delalino obravnaval plan za mesec
april. Predhodno je bil plan obrav-
navan z vodji posameznih EE v
podjetju.

Planirana je proizvednja 9,951.807
komadov ali 920.647 kg. Dnevno bo
potrebno proizvesti 35.410 kg izdel-
kov. Povpretno prodajno ceno iz-
delkov bomo morali dose¢i v visini
454 din 7a kg stekla.

Pihanje steklenih izdelkov je res
naporno.

Realizacija pa je planirana na.
418,941.487 din, od tega je plan iz-
voza preko en milijon komadov ali
95.000 §. y \

Potrebno bo vloZiti vse sile, da
se bo plan tudi realiziral. G. G.
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SkrajSan
(nadaljevanje z 2. sirani)
intenzivnejso druzbeno-politi¢no
aktivnost;

— popolno poveéanje produk-
tivnosti druzbenega dela kot po-
sledice navedenili efektov.

V pogledu kratkoroénih efek-
tov ne vemo to¢no, kaksne bodo
posledice. Sigurno je, da bo ob
dobri organizaciji proces skraj-
ganja delovnega c¢asa pravilno
stekel, toda vseeno je mogode,
da bo vec objektivnih tezav. Zelel
bi pripomniti, da so mnogo vedéje
in industrijsko razvitejie driave
ob skrajsevanju delovnega ¢asa
naletele na resne probleme, ker
organizacijske priprave niso
mogle v celoti izenaciti zgubo
fonda pogonskih ur, ali pa se niso
delavci v dovoljni meri in dovolj
hitro prilagoditi novi tehnologiji,
ki je bila nujna za izenalenje

osledic zmanjsanja Stevila de-
ovnih ur in delovnega ¢asa.

Lahko recemo. da lahko VSAK
skrajsa delovni ¢as brez negativ-
nih posledic za posameznike in
skupnost, toda NIHCE tega ne
more reSiti brez temeljitih pri-
prav, to¢nih analiz in neposred-
nega vkljucevanja vsakega de-
laveca za priprave nove, boljse
organizacije dela in poslovanja.

5 tem smo torej prisli do za-
klju¢kov Komisije Zveznega sve-
ta za delovni ¢as, v kalerih se
priporoca:

. — da se takoj pri¢ne s pripra-
vami za prehod na skrajSani de-
lovni tednik — to je 42-urni de-
lovni tednik. Pred tem pa je tre-
ba izdelati vsekakor dokumenti-
rane analize ekonomskih, finané-
nih in drugih efektov skrajSane-
ga delovnega casa;

— da se v toku priprav obdela
tudi toéen naért organizacijskih
in ekonomskih mer, katere bomo
upostevali v vsaki etapi procesa
skrajSevanja delovnega ¢asa, za
katero se bomo odlocili, zasigu-
rati takSen nivo produktivnosti
dela in tak&no stopnjo efikasnosti
poslovanja, ki bo omogodila izvr-
sitev planirane proizvodnje in
vsaj isto visino osebnih dohod-
kov ter izdvajanje v sklade, ka-
teri bi se tudi ob nespremenjenih
pogojih wustvarili pri 48-urnem
delovnem tedniku,

Skrajfanje delovnega tasa nas
ne bi smelo dovesti do povecanja
nadurnega dela, zato se pripo-
roca: 5
_ — orientirati se za odkrivanje
in. mobilizacijo rezerv za pove-
¢anje produktivnost dela VZpo-
redno in, povedano z akcijo na-
daljnjega urejevanja razdelitve
dohodka, v kar se naj &m bolj
vnaE.'ajo stimulativni elementi;

—istoc¢asno je treba izholj3a-
vati tudi organizacijo kolektiva
Po ekonomskih enotah, s Gimer
s€ mora doseci, da bodo vsi v naj-
Vec¢ji meri zainteresirani za hit-
I€J51 razvoj proizvodnje in pro-
uktivnosti dela.

Ob tej priliki je potrebno opo-
zoriti na nekatere osamljene po-
Jave, ki so iz subjektivno pra-
vilnih stalisé zavzela objektivno
nepravilna stalis¢a branjenja in
zaviranja prehoda na skrajSani
elovni ¢as.

Razumljivo je, da ustavna ga-
rancija 42-urnega maksimalnega
delovnega tedna pomeni neod-
vzemljivo pravico, ki jo bodo mo-
rali koristiti prav vsi najkasneje
Vv dveh letih. Druzbeni organi
Imajo pravico in dolZnost, da

opozarjajo na eventualne posle-
dice prehoda na skrajsan delovni
¢as, ¢e ne bi bile priprave solid-
no izvedene paralelno z zagoto-
vitvijo odgovarjajoce stopnje po-
vecanja produktivnosti dela.
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delovni teden si moramo ustvariti sami

priblizno 7 ur dnevnega dela pro-
izvedlo isto kot prej v 8 urah,
mora produktivnost dela narasti
za ved kot 149%. To pa je samo
prva groba ocenitev. Poznano
nam je, da Zakon o delovnih od-

Delovno predsedstvo na letnem obénem zboru tovarniskega od-
bora sindikata.

Siopnja povecanja  produktiv-
nosti dela ni majhna. Da se bo
pod nespremenjenimi pogoji za

KVALITETA

Kvaliteta proizvodov je naj-
boljse sredstvo za pridobitev
ugleda tovarne in hkrati naj-
boljsa komercialna propaganda.
Je pa tudi najeenejsa oblika
proizvodnje, ée upostevamo, da
so ob solidni kakovosti stroski
vzdrzevanja najnizji oziroma Ste-
vilo reklamacij najmanjse, in na-
zadnje je dobra kakovost izdel-
kov tudi porok uspesne medna-
rodne menjave blaga.

Kakovost proizvodov je torej
nujen Cinitelj moderne proiz-
vodne tehnologije v kateri ni
ve¢ mogoce izdelovati artikel v
razliénih kakovosinih stopnjah.
na splosno je zato lahko proiz-
vodnja kvalitetna ali nekwvali-
tetna.

Brez pretiravanja lahko rece-
mo, da je skrb, s katero v proiz-
vodnji vrednotimo kvaliteto, res-
ni¢en odraz in ogledalo nase go-
spodarske razvitosti.

V podjetju se velikokrat po-
javlja mnenje, da je kontrola
neproduktivna in zato kaj malo
pomemben del kolektiva. Ne bi
bilo slabo, ée bi v podjeiju na-
pravili radune, koliko stanejo
reklamacije. Rezultat bi poka-
zal, da se izdatki za vse ljudi
v kontroli temeljito izplada, saj
podjetje ob uéinkoviti kontroli
ogromno prihrani pri stroskih
sicernjih reklamacij.

Kontrola ne sme biti pod wpli-
vom nobenega drugega sektorja
ne proizvodnega in ne priprav-
ljalnega, le takrat bi se uvelja-
vila in bi se ne bilo bati nobenih
reklamacij.

VirZ.

nosili garantira 30 minut placa-
nega dnevnega odmora. Predpo-
stavljamo, da bo tudi v bodoée

tako, potem Ze ¢as, s katerim raz-
polagamo za efektivno delo
zmanjSa od 730 do 6.30 dnevno.
I'o pa zahteva Se veéje povecanje
produktivnosti dela. Ce vzamemo
v obzir, da je produktivnost dela
v nasi industriji v zadnjih dese-
tih letih rasla letno za 4 9, potem
ni tezko zakljuéiti, da taksno po-
vedanje zahteva resne napore
vseh naSih delaveev, tehniénih
in_ekonomskih strokovnjakov.
Druzbeno upravljanje bo pri
tem dobilo nov polet, ker bodo
delovni ljudje imeli veé &asa. da
sirijo svoje horizonte z elementi
politiéne, ekonomske in splosne
kulture. Sedaj je ¢lovek delal
2,500 ur letno, kasneje pa bo de-
lal samo 2,200 ur letno. To pome-
ni, da se bo njegov fond prostega
¢asa povecal za priblizno 300 ur.
To pa bo dovolj za pripravljanje
na razne izpite za postopno So-
lanje na srednji ali visji Soli, za
paralelno Sirjenje kulture, za in-
tenzivnej§o druZbeno - politiéno
aktivnost in Se prav posebno za
delo v organih samoupravljanja.
Na koncu pa je potrebno Se
dodati, da je potrebno ob priliki
izvajanja kakrinihkoli mer racu-
nati na to, da skrajsan delovni
&as ne bomo dobili v dar od no-
benega. niti od drZave, niti od ne-
kega delodajalca, ker smo kot
delavei — proizvajalei sami sebi
delodajalei. To pomeni, da se mo-
ramo dobro zavedati. da skrajSa-
nje delovnega ¢asa in dragocene
posledice, ki jih bo ta prinesel,
moramo samj doseéi. Boris Kralj

Tribuna mladih

V zacetku marca je bila usta-
novna konferenca T'ribune mla-
dih Steklarne Hrastnik. Med dru-
gim je v svojem referatu pred-
sednik TK ZMS Steklarne Hrast-
nik poudaril predvsem to, da bo
Tribuna mladih imela to nalogo,
da s praktiénim delom in razni-
mi drugimi teoretiénimi oblikami
dela izobrazuje mladega proiz-
vajalca. S tem bo dosezen dvojni
uspeh, ker bosta od tega imela
Lorisii posameznik in delovna
organizacija. Posameznik si bo
pridobil znanje in kvalifikacijo,
delovna organizacija pa nove
kadre.

Iz diskusije mladincev in mla-
dink je razvidno, da Zelijo. da
Tribuna ¢imprej pricne z delom
in da se urede klubski prostori.

Na konferenci so bili sprejeti
tudi pomembni sklepi, med dru-
gimi tudi tile:

— pri Tribuni mladih lahko
dela vsak mlad @lan kolektiva;

— Tribuna mladih bo delala

v gmislu interesov posameznikoy
in kolektiva; :
-~ Tribuna o svojem deln sa-
mostojno odloda in samostojno
upravlja s svojimi sredstvi, o
svojem delu in sklepih pa po-
rocta TK ZMS in organom uprav-
ljanja. Gk
Na sestanku odbora Tribune
mladih, kateremu so prisosivo-
vali tudi vodja glavnega obrata,
sekretar TK ZKJ, predsednik TK
ZMS in drugi pa je bilo sklenje-
no, da Tribuna mladih priéne
z prakti¢nim delom ze 21. marca.
Formirane bodo brigade, katere
bodo vodili stareji izkufeni ¢la-
ni kolektiva, ki bodo obenem tu-
di instruktorji za praktiéno delo.
Vodje ekonomskih enot in osta-
li forumi kolektiva so poudarili,
da bodo nudili vso pomoé, zato
upamo, da bomo dosegli Zelene
uspehe in tako mnogo doprinesli
k izobraZevanju in vzgoji mla-
dega ¢loveka — proizvajaleca.

NASI PREDSTA VNIKI
V OBCINSKI SKUPSCINT

Pred dnevi smo volili polovico
odbornikov v obéinsko skupscino.
V nagem podjetju smo volili v treh
volilnih enotah v zbor proizvajal-
cev. Od predlaganih kandidatov so
hili izvoljeni: na wvoliscu osnovne
proizvodnje tov. Matko Franc —
v brusilnici tov. Rancinger Marica
in na voliséu splosnih sluzb v pod-
jetju tov. Kanzar Janko,

V splosni zbor obéinske skupsei-
ne pa smo volili na nedeljskih vo-
litvah tov. Dremelj Karla, Gréar
Karla in Jost Inka.

Zelimo, da na$i novi odborniki
v ob¢inski skupscini pravilno za-

stopajo interese voliveev fqlna-_ﬁeg
terena, in jim Zelimo pri tej odgo-
vorni nalogi obilo uspeha.

IZVOLILI SMO DELEGATE ZA
ZBOR UPRAVLJALCEV

Upravni odbor je na zadnji
izvolil delegate za zbor proizv
cev, ki bo 8 maja v Lju
zboru nas bodo zastopali.
ze 11.,Savkovié Ilija, P
Radej Stane, Hudi Vil
Viktor, Haberl Adolf
Mile, Greéar Karli, ing
Maks, Rancinger Marica,
Doko, Smodi¢ Julij, Kl
Hudi Tea, Gec Rado.
. Na zboru proizvajalcev bo
voril tov. Edvard Kardelj.
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‘veCinoma 48 ur tede
- Do omejevanja delovnega Easa,
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Kako smo proslavili Dan Zena

Vsako leto praznujejo Zene
vsega sveta praznik solidarnosti.
To proslayljanje posega Ze v leto
1910, ko je Klara ZETKIN dala
predlog na 'drugi mednarodni
#enski konferenci, da naj bo
8. marec posvecen vsako leto agi-
taciji za zensko enakopravnost.

Zene Jugoslavije so si s svojo
borbo priborile enakopravnost
celih 35 let pozneje. V revirjih
in drugih industrijskih srediscih
sirom Slovenije in Jugoslavije so
se skupno z moskimi borile za
svoje in delavske pravice. Ta
berba naSih Zena pa ni bila sa-
mo v ¢asu NOB. one so se borile
za svojo enakopravnost vseskozi
uporno in ustrezno. Njihovo bor-
bo so bridko obéutili takratni vla-
dajoéi krogi. ko so pomagale pri
zbiranju pomoéi za $panske bor-
ce, za zapornike, zlasti politiéne
v Glavnjaéi. Zelo aktivne so bile
pri organiziranju raznih Strajkov
sirom Jugoslavije. Od vseh ta-
kratnih vladajo¢ih strank je edi-
no komunisticna partija imela
polno razumevanje za tezave ze-
na in jih tudi vsestransko pod-
pirala. To pa je bil tudi povod,
da so se Zene, tako masovno
vkljucile v NOB in stopile v
odkrito borbo proti okupatorju
ter se borile proti njemu zagri-
zeno vse do kon@ne zmage leta
1945. 1

Da so prisle Zene Jugoslavije
do enakopravnosti je bilo potreb-
no placati velik krvni davek. Ti-
soce in tisoce jih je padlo kot
borke, italke v zaporih na tisote

.50 jih pozrli nenasitni kremato-

riji koneentracijskih taborisé.

Njim v spomin je bila posve-
¢ena tudiletoinja proslavaS.mar-
ca. ¥V nabito polni dvorani »Svo-
bode Il¢, v spodnjem delu Hrast-
nika. je izvajala dramska sekcija
svoj izredno lepo izbran program.
Zelo primeren za to proslavo je
bil ske¢ v dveh dejanjih Josipa
Pavéita »Na predvefers in pa
recitacije, ki so bile posvecene
predvsem zenam. Ob izvajanju
programa je v-dvorani v marsi-
katerem ocesu zablestala solza
zalosti in srede.

Solza Zalosti ob spominu na yse
tiste zene, ki so dale svoja ziv-
ljenja za srefo svojega naroda,
za enakopravnost vseh Zena sve-
ta. In solze srece vsem, ki danes
svobodne praznujejo ta najlepsi
praznik Zena 8. marec. Na tej
prireditvi je sodeloval tudi za-
bavni orkester »Svobode [Tz, pod
vodstvom Poéu¢ Mileta. ki je iz-
vajal nekaj skladb, solist pevee
je bil Karli Savri¢ II. Reziser je
bil tov. Ivan Rancinger, igrali
pa so: Elza Pap, Vanda Rancin-
rer, Branko Kastelie, Valéi Miler.
Recitacije: Erih Seni¢ar, FEdi
Papp, Hermi Vralun, Frici Per-
§i¢ in Darja Loéi¢nik.

Po konéani proslavi so bile
vse navzocée zene povabljene na
rajanje v dvorano upravnega
poslopja steklarne. Ob prijetnih
zvokih godbenikov so se zavriele
in obujale spomine. V vedrem
razpolozelju so tako proslavile
svoj najlepsi praznik.

Proslavo je organizirala SZDL
terena 11, skupaj s »Svobodo Il
Predsedstvo SZDL terena Il se
preko tasopisa STEKLAR: za-

hvaljuje vsem nastopajoéim za
vloZen trud in jim izreka iskreno
zahvalo.

DOPISUJTE
Y RUBRIKO

»Vi vpraSujete
mi
odgovarjamoc

Hrastnik, 5. 1V. 1965

Pogovor z bralei!

Dragi  bralei,
obra¢am na vas.

V prvi Stevilki smo vas pro-
sili, da dopisujte v na$ caso- |
pis s svojimi prispevki. Z nji- |
i boste pripomogli, da bo
nas list bolj zanjmiv. Pisite
nam o odnosih v vadih oddel-
kih. o tezavah, s katerimi se
pri svojem vsakdanjem delu
sredujete, o tem, kako naj bi
var¢evali z raznim materialom
itd.

Na§ ¢asopis ne bo zanimiv,
¢e bodo vanj pisali vedno isti, |
liudje. ker to tudi ni bil nad:
namen. Krog dopisnikov bi
moral od Stevilke do Stevilke
rasti, ker le na ta nac¢in bo za-
nimiv za vse ¢lane kolektiva.

Urednik

ponovno se |

B e o e e e i i i e O et i e B i e e e e T S o S

¥ zadnjih letih je v veéini
drzav v Evropi vloZeno mnogo
truda za skrajSanje normalnega
delovnega fasa (normalni delov-

- VPRASANJA NA RUBRIKO
" VI SPRASUJETE
MI ODGOVARJAMO:

Glede na to, da ste v prvi Ste-
vilki lista »Steklar« objavili novo
rubriko »Vi sprafujete — mi od-
govarjamo: na temo »plan —
analize — obratun — organiza-
cijac vas prosim, ¢e je mogoce,

(da objavite ¢lanek na temo:

- Kaksen je razvoj skrajSanja de-
lovnega casa v drugih drzavah
in kaj je do sedaj narejeno na

~ tem pri nase¢, glede na to, da
je to zelo aktualna tema.

Milenkovié .Cl_veto.
steklobrusilec

-gi:'-éa's je tisti delovni ¢as. ki je

_p::edpi_'san 'z zakonom. kolekfiv-

nimi pogodbami, sodniskimi od-
lo¢bami organov. ki so pristojni
~ odrejevanje pogojev dela).
alni delovni ¢as med prvo
rugo svetovno vojno je bil
tedensko. :

t i tgrf:qnt_:ije drzave o o_m?_-
anju delovnega Casa je prislo
po :;gietnj. borbi delavskega mﬁz_

reda. Tako je prislo do pryvih-

omenjevanj v tistih drZzavah, v
katerth se je industrija pricela
najprej razvijati in kjer je bil
delavski razred najbolj organi-
ziran. Pred tem omejevanjem je
bil delovni &as zelo dolg. V Fran-
ciji je koncem 18. in v zacetku
19. stoletja povpreéni delowyni cas
znasal 15 ur dnevno, ponekod pa
Se celo ved ( v industriji svile v
Lionu 18 ur dnevno); v Angliji
so bili primeri, da so delavci ne-
prekinjeno delali po 30 do 40 ur,
spali so samo nekaj ur. Bilo pa
je celo tako, da so rudarji v ja-
mah delali v izmenah po 24 ur
neprekinjeno in so se hranili
kar na delovnem mestu.

Poleg tega, zasluzki delavcev
so bili zelo nizki, tako da niso za-
dovoljevali niti najosnovnejsih
zivljenjskih potreb. Zaradi tega
je bile potrebno, da so se v toyar-
nah zaposlovali tudi otroci in Ze-
ne. Glede na to. da so bili ofro-
ci in zene poceni delovna sila,
zalo je v razvoju industrije pris-
1o do masovnega zaposlovanja
otrok in zena in odpuni¢anja de-
laveev. Delali so otroci desetih
let in Se celo mlajsi.

Te7zki pogoji dela in predolgi
delovni ¢as je privedel delavea
do zavesti. Delavei so priénejo
zdruzevati, tf. do formiranja svo-

jih zdruZenj zaradi vzajemne po-

moci in za podvzeamnje mer za
zaS¢ito svojih inferesov.

Kot najstarejsi zakonski pred-
pis iz podro¢ja delovnega casa
v svetu je angleski Ukaz iz le-
ta 1495. S tem zakonom je odre-
jen delovni ¢as za obrinike in
delavce, in to, jutranja zarja kot
pricetek dela in zahod sonca ko-
nec delovnega dne. Med delom
pa je bila pavza eno in pol do
2 uri. Kasneje, to je Sele na za-
cetku XIX. stoletja je drzava in-
tervenirala in sprejela zakonski
predpis o reguliranju delovnega
¢asa v Angliji. Z' zakonom o to-
varnah, ki je bil sprejet 1833. le-
ia je predpisano, da delovni cas
priéne ob 5,30 uri in konéa ob
2030 uri. To se je nanaSalo na
vso tekstilno industrijo (izvzem§i
tovarne svile). Marks je smatral,
da je s tem zakonom v moderni
industriji pricel NORMALNI DE-
LOVNI JDAN S tem zakonom je
predvideno, da deloyni dan tra-
ja 15 ur.

Borba delavskega razreda se
je nadaljevala, kar je v drugih
drzavah _ prineslo sprejemanje
zakonskih predpisov o skrajSanju
delovnega ¢asa. Anglija je prva
evropska drzava, ki je uvedla
S-urni delovni dan 1894, leta in
to v drzavnih tovarnah in delav-
nicah, a ob koncu prve svetovne
vojne je to uvedeno v vsej in-

‘Skrajsanje delovnega ¢asa v Evropi

industriji. ¥ SSSR je uveden 8-
urni delovni dan takoj po okto-
brski revolueiji 1917. leta.
Franciji 1919. leta uvajajo S-urni
delovni dan v vsej indnostriji in
trgovskih podjetjih. V Poljski,
Cehoslovadki, Neméiji in Nor-
veski je uveden S-urni delovni
dan 1918. leta. v Ttaliji, Bolgariji,
Svici. Danski. Portugalski, Ho-
landiji in v drugih drZavah pa
1919. leta. V bivsi Jugoslaviji je
uveden 8-urni delovni ¢as z Ured-
bo septembra 1919. leta.

Po drugi svetovni vojni, a Se
posebno v zadnjih letih je bilo
v evropskih drZzavah vloZeno
mnogo napora za nadaljnje skraj-
fanje normalnega delovnega c¢a-
sa. Ta skrajSanja so prisla do
posebnega izraza predvsem v
Belgiji, Zahodni Nemdciji, Italiji,
Tuksemburgu, Svedski, Svici,
Sovjetski zvezi, Cehoslovaski in
Veliki Britaniji. V teh' drzavah
se je uvajalo skrajSevanje delov-
nega ¢asa postopno v veé eta-
pah. Najprej je v razdobju od
1955, do 1960. leta normalni de-
lovini ¢as 48 ur tedensko skraj-
fan ma 46 ali 45 ur tedensko in
nato celo na 42 ali 41 ur teden-
sko. V Franciji, Kanadi, ZDA in
fe v nekaterih drugih drzavah je
l;vcclen celo 40-urni delovni te-
den.

(nadaljevanje na 7. strani)
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Kot vsako leto, tako je tudi v
letu 1964 bil dan velik poudarek
preprecevanju nezgod pri delu
in na poti. V letu 1964 je bilo
skupno registriranih 109 poskodb
5 1.060 izgubljenimi dnevi, od
{ega 8tiri nezgode na poti na delo
in iz dela. s 41 izgubljenimi: de-
lovnimi dnevi.

Pregled stevila nezgod po me-
secih v letu 1964 nam daje na-
slednjo sliko:

Mesec Pri delu Na poti
Januar 5 3
Februar 5

Maree 6

April 11

Maj %
Junij 10 1
Julij 9 NE
Avgust 13

September 8

Oktober 13

November 9 i
December 9 i
Skupaj 105 4

Tako je bilo v letu 1964 pribliz-
no enako stevilo nezgod, povprec-
no devet poskodb v enem mese-
cu. Ne moremo pa trditi, da je
to zakonitost ter bi bilo tezko
iskati vzroke zakaj je v enem
mesecu ve¢ nezgod, v drugem
pa manj.

Po obratih in oddelkih je bilo
naslednje Stevilo nezgod:

Pri delu Na poti

Mesec
Brusilnica 39 —
Notranji obrat 39 i
Zunanji obral 10 i
PomozZne

delavnice 12 {
Ostalo 5 |
Skupaj: 105 4

Pregled nam kaze, da je bilo
v letu 1964 najvec poskodb v bru-
silnici in notranjem obratu.

Iz prakse lahko trdimo, da so
poskodbe pri delu v Steklarni
subjektivnega znacaja, fo je
osebna nepazljivost delaveev ali
sodelaveev v delavnici, gostota
ljudi v delavnicah, nadalje ho-
dijo v letnem ¢asu na delo pred-
vsem Zenske skorajda bose, to je
v opankih ali natikadih, na tleh
lezi &repinja, stopi nanjo in vrez
Je tu, lazji ali tezji, tako da mora
iskati zdravnisko pomod.
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ali gumijaste, pri delu brusilei
stekla me morejo uporabljati.

Brusilec drzi kozaree v roki in

dela z vodo, Rokavice so mokre,
spolzke in nima obéutka kakor
brez njih in poskodba je neizo-
gibna, ker mu predmet zdrsne iz
rok. Vsi ostdli delavei pri rezanju
stekla in drugih delih pa upo-
rabljajo zaS¢itna sredstva, pred-
vsem rokavice, octala in drugo.

Pregled nezgod po dnevih v
tednu:

Ponedeljek 16 nezgod
Torek 15 nezgod
Sreda 21 nezgod
Ceirtek 16 nezgod
Petek 21 nezgod
Sobota 16 nezgod
Nedelja 4 nezgode
Skupaj: 109 nezgod

Iz iega pregleda je razvidno,
da je bilo najveé nezgod ob sre-
dah in petkih. Pricakovati pa je
bilo najve¢ nezgod konec iedna,

‘ko utrujenost narascéa. Vzrok te-

mu bi lahko bil v tem, da tempo
dela proti sredini tedna nara3éa,
proti koncu pa rahlo pada. Po-
udariti je treba, da so to samo
domneve. Ker bi kakrSnakoli tr-
ditev v tem smislu bilo tezko do-
kumentirati. Ponedeljek in so-
bota sta po Stevilu enaka, kar
bi glede na odnos nedeljskega
poditka tndi odgovarjalo.

Pregled nezgod po urah pri

delu:
1 ura 25 nezgod
2 ura 17 nezgod
3 ura 16 nezgod
4 ura 11 nezgod
3 ura 14 nezgod
6 ura 10 nezgod
T ura 8 nezgod
§ ura 10 nezgod
Skupaj: 109 nezgod

. Najve¢ nezgod je bilo prvo
urp, kar je nekoliko presenetlji-
vo, saj je bilo pricakovati pred
odmorom manj nezgod. Sedma
ura je po stevilo nizja od ostalih.
Stevilo nezgod v drugi in tretji
uri je bilo na isti visini. Ta pojav
bo potrebno Se podrobno ana-
lizirati, preden so mozne kakrs-

_nekoli ugotovitve. Dejstvo pa je,
da je Stevilo nezgod od cetrte .

ure proti koncu dela padalo. V
priblizno enakem porastu in pa-
danju. kot pri dnevih v tednu se

 Brez besed

V brusilnici so naslednji vzro-
i:

Pri brugenju robov pritiska ko- |

zarec ob brusilno ploséo, pritisne
ali hiti pri delu zaradi norme, ko-
zarec poCi in vrez je neizogiben.
Zai¢itne rokavice, bodisi usnjene

giblje tudi Stevilo nezgod po urah

od pri¢etka dela.
Pregled nezgod o éasu delovne

" dobe:. :
Do 6 mesecev 9 nezgod
1/2 leta do 1 leta 14 nezgod

Poroéilo o nezgodah v letu 1964

1 leto do 3 let 35 nezgod
6 do 10 let 22 nezgod
10 do 15 let 13 nezgod
16 do 25 let 15 nezgod

26 do 30 lel 1 nezgoda
nad 30 let —

Skupaj: 109 nezgod

Ta pregled nam kaZe, da so se
poskodovali v vedini primerov
novo zaposleni delavei in tisti s
krajéo delovno dobo. Tako vidi-
ino, da se je poskodovalo najveé
tistih, ki so v podjetju eno do
5 let. Karakteristicno je, da se
delavci, ki so dalj ¢asa v podjet-
ju razmeroma manjkrat posko-
dujejo. Ta pojav je na vsak na-
¢in odraz premajhne skrbi za no-
vo ‘zaposlene. Popolnoma jasno
je, da ti ljudje niso bili dovolj
pouceni o neyarnostih pri nji-
hovem delu. Delovodje z novinci
Se vse premalo delajo, Ni samo
dovolj, da novinca sprejmejo ter
ga na delo razporedijo, ycasih
nekateri kaj povedo o delu, naj-
veckrat pa ostane samo pri tem,
da ga predajo kakSnemu starej-
Semu delavcu na katerega se naj
obracajo o vseh stvareh. Novinci
sicer posluSajo v kadrovskem od-
delku pred nastopom dela o var-
nosti pri delu, vendar vse to ni
dovolj. V bodode je potrebno te-
mu vpraSanju posvetiti ve¢ skrbi
ter uvajanje delavea na delov-
no mesto tudi dosledno izvajati.

Pregled po starostni dobi nam
pokaze, da je najved poSkodovan-
cev starih do 20 let.

do 20 let 29 nezgod
od 20 do 25 let 21 nezgod
od 25 do 30 let 15 nezgod
od 30 do 35 let 21 nezgod
od 35 do 40 let 13 nezgod
od 40 do 45 let 6 nezgod

od 45 do 50 let 4 nezgode
od 50 do 55 let —

Skupaj 109 nezgod

Pregled poskodb po delih telesa
nam kaze, da je najveé¢ poskodb
na rokah in nogah.

Prsti desne roke 28 nezgod
prsti leve roke 18 nezgod
roka do zapestja 7 nezgod
roka do rame 6 nezgod
stopalo 25 nezgod
noga nad stopalom 14 nezgod
oti 9 nezgod
glava —
trup ; 2 nezgode
Skupaj: 109 nezgod

YV porocilo po obratih in od-
delkih je navedeno stanje po-
fkodb na rokah. Enako kot za po-
Skodbe na rokah je tudi za po-
Skodbe na nogah. '

Pregled izgubljenih dni in
izplagila za dneve bolovanja:
g
=] o '91 g
@ b=l 8
= obg  Ea
w0 - ks
Januar 159 117.503
Februtr 119 111.708
Marec 80 80.
April 82 86.576
Maj 54 70.352
Junij 88 105754+
Julij 44 50,7407
Aveust 15 245'3’?”$ :

‘mozno to

September 79 137.614
Oktober 04 142.354

November 77 127.174

December 89 130.886

Skupaj izgubljenih

dni 1075 1,415,302

Vsota izplacanih sredstev za
bolovanja nezgod znasa 1.415.302
din. To izplac¢ilo pa je bilo izpla-.
¢ano za vse nezgode ka-tér;:. je
zdravstyena postaja registrirala.
V letu 1964 je stanje zadovoljivo,
kar je dokaz, da se je stevilo ne-
zgod v tem letu zmanjsalo, in to
za 21 poskodb manj kakor pred-
lanskem letu. Pri rekonstrukei-
ji tovarne kjer se podira, koplje,
zida in drugo pa je vsakodnevno
spremljanje HTV usluzbenca v
zadevi zaScite. Preg’ledanjp_a_-_ﬁg)
tudi vsi oni prostori ki niso v
rekonstrukeiji, za zapaZene po-
manjkljivosti pa posredujemo
nalog za takojsnjo za¥€ito ali po-
pravilo. 1

Zakljucki in predlogi:

1. Cimprej je treba prislopiti
k doslednejSemu in temeljitejSe-
mu  uvajanju novih delay
Uvajanje mora slone
na pndéevanju k strok
delu, temveé predvsem na
njanju movincey z neva
ter pogoji varnega de
posredno nadrejeni so
no in moralno odgovorni
spréejete delavee.

2. Od vseh zaposlenih, k
lajo na delovnih mestih,
predpisana  zaStitna
zahtevati dosledno uporabo in 1
genje teh sredstev; pred
uporabo sredstev za
ter zadtitnih cdevljev,
mask. ok o

5. Povsod fam, k|
material o T

zatorskimi predlogi
reditvi teh problemo

(nadaljevanje na
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Nekaj misli o

Pred desetimi leti smo imeli

pri nas ze kar dobro organizira-

no takoimenovano »>PAZc: (proti
avionsko zaScito).

V to organizacijo, ¢e jo tako

imenujem je bilo vkljuéenih pre-.

cejinje. Stevilo d&lanov kolekti-
vov starejSih in mladine. Ti so
sli skozi razliéne teéaje — po po-
sameznih sluzbah v katerih so
bil ¢lani PAZA vkljuceni. Tmeli
smo ve¢ praktiénih vaj tako v
odjetju, kot v okviru komune.
ge vedno velja izrek: »Delaj kot
bi vedno Zivel in bodi priprav-
ljen kot da bo jutri vojnal«

Nobeden si vojne ne Zeli ker
imamo Se dovolj svezih spomi-
nov na grozote lI. svetovne voj-
ne. Ne smemo pa se uspavati. ker
nas lahko presenetijo elementar-
ne nezgode, ki terjajo mnogo veé
zriev in materialne Skode samo
zaradi nepoucenosti in nepriprav-
ljenosti drzavljanov.
cu smo zamudili celih 10 let, to
je velik presledek.

Potres v Skopju, poplave v
Zagrebu so nas opozorile, da mo-
ramo biti v stalni pripravljeno-
sti. Ponovno se po podjetjih usta-
navlja Civilna zai¢ita. Njeno de-
lo se odvija preko posameznih
sluzb:

V naSem podjetju imamo:

a) sluzbo reda .in varnosti (17
¢lanov) ;

b) sluzba obveséanja (10 ¢la-
nov);

V tem prav- .

L L] L] Wwgo
civilni zasciti

¢) saniteina sluzba (31 ¢lanov);

d) protipozarna sluzba (31 ¢la-
nov) ;

e) inzenirska tehni¢na sluzba
{74 ¢lanov):

flekipa RBH (23 élanov).

Clani navedenih sluZzb obisku-
jejo tozadevne tedaje. Glede ude-
lezbe posameznikov na tecajih
nismo zadovoljni. Poedinci meni-
jo, da je Skoda &asa prebitega
na tecaju. VpraSujemo se, kak
obcutek pa bi imel takrat, ¢e bi
bilo v nevarnosti njegovo imetje,
ali celo Zivljenje, pa bi mu ljudje
zaradi neznanja ne mogli poma-
gati. Trdim lahko to, da je veé
neupravic¢enih izostankov s stra-
ni tistih élanov, ki so doma v ne-
posredni blizini tovarne, doéim
tovarisi iz Kovka in Matice red-
no prihajajo.

Precej neupravicenih izostan-
kov je s te strani usluzbencev, od
katerih bi bilo glede na njihovo
izobrazbo in polozaj pricakovati
vec resnosti in bi morali biti za
vzgled ostalim.

Prepri¢an sem, da bomo z malo
ve¢ dobre volje. spostovanja do
svojega bliZznjega, pomoé¢i drug
drugemu utrdili tovari$tvo, imeli
ve¢ uspeha tudi v utrjevanju
Civilne zas&ite, ki bo koristila
kolektivu in vsej nasi druZbeni
skupnosti, da ne bo treba pose-
gati z ukrepi, ki jih predpisuje
zakon o narodni obrambi.

Bl

NASE GORE — ALI MORJE

Skoraj bo nastopil ¢as, ko se
bomo odpravljali na dopuste, ob
tem se bo pojavil tudi problem,
kje in kako bomo letovali. Ka-
pacitete poéitniskih domov, ki
jih lahko koristimo izven obéine,
so majhne in vsako leto pride
na vrsto le doloceno Stevilo lju-
di, ki se uspejo uvrstiti med
»prave« dopustnike.

Vsi pa¢ hofemo na morje,
mnogo manj nas je za letovanje
ob Bohinjskem jezeru, malo ali
nié¢ pa za oddih na nagi planinski
postojanki v Gorah. Le spomni-
mo se, kako smo propagirali
gr_adnjo tega doma, ki naj bi bil

rugi dom ¢lanov nasega kolek-
tiva, vendar ga danes skoraj ne
poznamo. :

‘Ob takem stanju nastaja vpra-
Sanje, ali je bila kolektivna in-
vesticija umestna, poleg tega pa
tudi vprasanje, kje se bomo na
- letnem dopustu bolj odpoéili in
se pripravili za vsakdanje delo.

Nisem sovraznik morja in nje-

govih lepot, sovraZim pa trusé

in cene, kar nujno spremlja nje-
govo okolje, ki je iz leta v leto
bolj oblegano od bolj ali manj
petiénih tujcev, ki nam skoraj ne
dajo ve¢ prostora in miru niti v
zakoinih legah naSe obale.

Sprito takega stanja bi moral
nas Tovarniski odbor sindikata
storiti ve¢ za nas oddih v domadi
postojanki, ki nudi vse udobje,
predvsem pa mir, kar je prvi
pogoj za delovnega cloveka.
Uprava doma bo do sezone uspo-
sobila tudi prhe in prostore za
soncenje tako, da tudi s te strani
ne bomo prikrajSani. Tudi cene
so nizje kot drugod v domaéi do-
lini in jih s sturisti¢nimi cenami«
sploh ne moremo primerjati. To-
rej vse ugotovitve so z vidika
pravega oddiha v redu in Ze je
¢as, da o tem razmislimo in se
odlocimo. Kazole Drago

° Robert (1),

Hrastnik, 5. 1V. 1965

(Pokoseno Kklasje

Nekdaj tu psenica zrela
pripogibala je klasje,
nekdaj so tu dekletu v vetru
kustrali se lasje.

In tu takrat je mak cvetel,
-si fant na prsi ga pripel,

nad njim je slavec

pesmi pel.

A neki dan poljé zagrnil

¢érn mrak,

mnozice odhajajoce

zamrl jo — zapletajo¢ korak.

Prisli so tujei,
padalo je klasje.
dekletu v Sleziji zdaj v vetrun

kustrajo se lasje.

Pokosen mak, pozabljen klas
pobere partizan

in ve trdno, da pride dan,

in dom bo ma&¢evan.

R. Marica

V MESECU JANUARJU IN FEBRUARJU SO
NEOPRAVICENO IZOSTALI Z DELA

Januar:

Blagajevi¢ Fikret (1). Oblak
Ana (1), Belavi¢ Ljudmila (1),
Pavli¢ Franc (1), Zukié¢ Mesud
(2), ' Mindi¢ Zivorad (2), Span
Alojz (1), Tovornik Angela (1),
Kljuéeviek Rafael (1), Cvelfer
Stanislav (1), Vuéko Zofija (1),
Jankovié Viktorija (2), Zagori-
dek Terezija (1), Hudina Ciril
(7), Pogatnik Ana (1), Bradage-
vi¢ Peter (1), Babi¢ Hermina (1),
TomSe Ana (2), Horvat Kata (1).
Staréek Josip (7), Zavrl Anton
(1), Span Milan (1), Erman Broni-
slava (1), Speglie Karl (1), Mi-
lenkovié Peter (1), Staut Anton
(1), Cudovan Zlatko (1), in Janc
Frane (1).

Februar:

" Kepa Viktor (1), Zavrl Alojz
(1), Pavli¢ Franc (1), ZakrajSek
Tusek Zdenko (1),
Gajsek Cecilija (1), Hlastan Al-
fonz (1), Saka¢ Marija (1), Sumi
Joze (2), Rancinger Venéeslay
(1), Ocvirk Marta (1), Kljucéev-
Sek Rafael (1), MladenoviZ Slo-
bodan (1), Titoviek Vlado (1),
DZzuki& Vaso (1), Span Milan (1),
Pungeréi¢ Ana (2), Mindi¢ Zivo-
rad (1), StraZar Nada (1), Pust
Ida (5), Jugovar Rihard (1), Drk
Slava (6), Koritnik Milena (1),
Kuhar Nevenka (7)., KoSak Mira

(1), Livk Fani (1), Trinker Viljem
(1) in Kocman Elizabeta (2).

SKRAJSANI
DELOVNI STAZ
ZA
STEKLARSKO
STROKO

Izvrini odbor sindikalne pod-
ruznice in upravni odbor pod-
jetja sta razpravljala o skraj-
Sanju delovnega staza pri upoko-
jitva za steklarje — predvsem
za pihace. V razpravi, na kateri
je bil navzoé¢ tov. Karl GRCAR
v Paraéinu, je bilo razvidno, da
je potrebno pripraviti desti do-
kumentacije — predvsem v po-
gledu delovnih pogojev ter o
zdravsivenem stanju in deZini
dela.

Delo komisije bo zelo odgo-
vorno, ker mora biti problema-
tika gotova do konca meseca
aprila 1965. !

Upravni odbor in sindikalna
podruznica sta postavila komisijo
v naslednjem sestavu: Dr. Joze
TOPLAK, Maks ing. MRCINA,
Karli GRCAR, Mile POCUC, Bo-
ris KRALJ, Alojz JANEZIC in
Viktor SUSIN.

Rigo

Porocilo o nezgodah
V LETU 1965

{Nadaljevanje s 5. strani)

4. Ker je nekaj primerov ne-
zgod zaradi prehodov, je potrebno
posvetiti temu vprasanju vec po-
zornosti. Prehodi naj bodo vsaj
1 meter in pol Siroki in pregled-
ni.

5. Povsod, kjer je ogroZena
varnost delavea, naj se obnovijo
opozorilni napisi (table). Obno-
vijo naj se tudi obledela barvna
opozorila.

6. Po obratih, ali med obrati,
kjer so prehodi, je vse polno od-
padkov, staro Zelezo, opeka,
tramovje, deske steklo in podob-
no, ki resno ogrozajo mimoidoce
delavce.

Zato je potrebno ves material,
ki ostane po delu odstraniti na za
to prevideno mesto.

7. Posebno skrb moramo po-
svetiti sanitarijam. Te so véasih
v zelo slabem stanju. Z majhnim
vlaganjem truda bi te bile bolj
c¢iste in vzdrZevane. ZadrZevanje
v njih pa bolj prijetno in zdravo.

8. Delovni prostori, ki so izpo-
stavljeni prepihu in mrazu, naj
se uredijo tako, da bodo delavei
na teh delovnih mestih zaséiteni
pred prehladom.

9. Vetkrat se opaza, tudi pri

prevozu bremen na transportnem

dvigalu, da delavei hkrati upo-
rabljajo dvigalo za osebni pre-
voz. To je proti HTV predpisom.

Naj se ¢lane kolektiva seznani
¢ uporabi in mevarnosti dvigala,
neresnega ¢lana pa kliée na za-
govor,

Delaj varno! Za HTV slubZo
Bremee Adolf

49400200000 000000000000000000008"
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LANIMALO VAS BO..

TV mesect qmin ‘bodo pr azno-
vali svoj rojstni dan:
{. aprila Ko3ak Mira, Pajer

Marija, Cepin Alojz. KoroSec
Mirko

2, aprila Klavzar Janko

3. aprila — Pogacénik Marjana,
Dolinsek Franc, DZurica Raj-
ko

4, aprila — Podkoritnik Albina,
Srsen Marija, Malis Vida

5. aprila — Novak Avgust, Po-
zun Alojz, Verk Vinko

6. aprila — Uzmah Matilda, Ve-
ne Jozefa, Kajzer Adolf,
Kramzar Ivan, Podlunsek
Rudolf, Savkovic llija, Sovre
Rudolf

8. aprila — Kajina Franc, Ve-
laj Joze, Boltin Zdravko

9, aprila — Zalokar Terezija

10. aprila — Hribsek Vida, Kel-
ner Marija, Knez Angela,

B e e o S S e e e o S e e o S Yo

SkrajSanje delovnega casa v Evropl

(Nadaljevanje s 4. strani)

V Belgiji je v oktobru 1955.
leta na osnovi nacionalnega spo-
razuma med predstavniki orga-
nizacije delodajalcev in delaveev
v vetih vejah gospodarske de-
javnosti uveden redni’ 45-urni
delovni teden, .

Na osnovi tega sporazuma je
sklenjeno e veé drugih, ki so za
vsaki sektor posebej utrjevali
nagine skrajfevanja delovnega
dasa, Najvecje Slevilo sporazl;
mov je odrejevalo 45-urni deloyni
teden, razen nekaterih primerov,

jer se je odredilo zaradi pre-
hodne periode 46,5 ali 47-urni
delovni teden. Dologeno stevilo
Sporazumov pa je seveda tudi
odrejevalo 44, 42, 41 in celo
40-urni delovni teden (glede na
specificne pogoje dela). Konec
1956, leta je 1,049.900 delaveev
delalo povpreéno 46 do 47 wur

tedensko; 25.000 delavcev je de-

lalo 46,5 ur tedensko, 266.050 de-
laveey je delalo 45 ur; 14.000 de-
laveev je delalo 44 ur, 1.320 de-
laveev je delalo 42 ur in 58.200
delaveev je delalo 40 ur teden-
sko; 750.330 delaveey pa je Se
 vedno delalo 48 ur na teden.”

V lialiji je v letu 1956 uvede-
no vec skrajianj delovnega casa.

= Srenk Mauja, Cvebral Stan-
ko, Racki Viktor, Gornik Pe-
regrin

i1. aprila — Detié¢ Jurij, Fabiani
Alojz, Zakrajiek Robert

12. aprila — Babi¢ Amalija, Ku-

ni¢ Nada, Pavli¢ Stanislava,
Sivka Mihael 11, Trinkar
Adolf

13, aprila — Klansek Leopold,

Plega Tomislav

14, aprila — Bukoviek Radosla-

va, Slokan Janez

15. aprila — Peklar Antonija,
Prah Erika, KostanjSek Stani-
slav

16. aprila — Hlastec Jozefa, Span
Emil, Sladié¢ Matija

17. aprila — Dragar Vilma, Jaz-
binsek Alenka, Zoren¢ Ma-
rija, Koliek Irena, Oecvirk
Dragica, StepinSek Ferdinand

18. aprila — Stopinsek Miroslava,
Strazar Nada, Bezgoviek JoZe

19. apll].L— Majer Marija, Gomi-
lar Rudolf, Grlica Alojz

20. aprila — Bedra¢ Ivan, Skale

Angela, GStrgariek Milena,
Pevcin  Frika, Matko Ivan,
Soba Joze II., Soster Ivan,

Ojstriek Bozo
31, aprila — Kreze ‘Anton, Rakar

Joze, Roskar 1I., Fele Dani-
jela

22, aprila — Kandolf Angela,
Proji¢ [Nevenka, Vidmar

Franéiska, Zver Erika, Pod-
menik rane, Tuiek Zdenko

25. aprila — Santej Ana, Eki&
DZemal, Lipan Anton II,
Opresnik Anton, Radej Stani-
slav |

24. aprila — Vidmar' Zofija, Vu-
lajko Nada, Gri¢ar Stanislav,
Klemen Zoran, Ll]utcmek
Rafael, Sepetave Ivan

25. aprila — Hubman Ana-Mari-
ja, Jontez Magdalena, Drobne
Vekoslay, Grum Joze, Pap
Robert

Tako je v tovarni avtomobilov
»FIAT« za delavece. ki so delali
v I. in II. smeni uveden 44-urni
delovni teden, za IIl. smeno pa
celo 40-urni teden, SkrajSanje se
je nanaSalo na delavee in usluz-
hence. ¥V tovarni pisalnih strojev
»Olivettic je bil delovni ¢as
skrajSan na 465 ur dela teden-
sko; v tovarni maziva v Genovi
na 45 ur, v industriji petroleja
in metana pa so delali 44 ur te-

densko. Kakor vidimo, v Italiji

uvajanje skrajSanje delovnega
¢asa ni bilo linearno, temvec je
vsaka veja industrije in celo vsa-
ka poedina tovama, uvajala

%kla]sa:u delovni ¢as glede na

svoje specifi¢ne pogoje.

Svedski so v periodi dveh let
od 1958—1960. leta skrajsali po-
stopoma delovni ¢as od 48 na 45
ur dela tedensko.

V Svici je pricelo skrajsevanje
delovnega Casa 1956. leta v lito-
grafifi in knjigoveznicah in to
po 1 uro letno, kar je dovedlo
do tega. da so imeli leta 1959.
44 urni delovni teden.

V Sovjetski zvezi in Cehoslo-
vaski ter Bolgariji je bilo v letu
1956. uvedeno kot prva mera, 2-
urno skrajSanje tedensko in to
tako, da so delali ob *sobotﬂh in
pred prazniki 2 uri manj.

pingek Frane,

26. aprila — Kova¢ Angela, Vre-
¢éar Alojzija, Zupanc Ivana,
Alauf Nada, Cepin Adolf, Del-
pin Edvard, Najdeti¢ Alojz,
Videngek Franc

27. aprila — Hocevar Adolf, Me-
ja¢ Peter II., Moravic Franc

28. aprila — ]a.l'(: Ana, Kosler
Verena, Bedenik Rudolf, Kle-
pej Alojz

29. aprila — Vidmar Ana, Cvel-
fer Stanislav, Dolanc Marko,
Koje Anton, Trzan Ivan, Ve-
ra¢ Anton

50. aprila — Dolanc Alojzija,
Potusek Angela. Volfand Fri-
da, Klemen Radovan, Ciglar
Janez.

Vsem iskreno Gestitamo!

V mesecu marcu so v podjetje
prisli:

Klanjsek Vida, Kos Siefanija,
F'ele Danijela, Jovan Joze, Zagoz-
da Vera, Remih Gabrijela, Ba-
stic Alojzija, Lendero Hilda, No-
vak Matilda, Kepa Ivan, Krsti¢
Porde. Zagar Kristina, Boltin
Zdravko, Zupanc Marjan-Leopod,
Kamer Dervis, Vidmar Maksimi-
ljan, Ojsteriek Joze, Sladic Ma-
tija, Kodrun Ivan, Kokalj Elfrida,
Rancinger Ivan, Hodzi¢ Sadka.
Kreze Ana, Mozar Stefanija, Sto-
Delpin Gerhard,
Zuzman Anton, Ciglar Janez, Za-
gar Mirko, Barakini Ferdo, Str-
nifa Viljem, StrgarSek Anton,
Zajec Bogomir, Klepej Alojz, Kle-
pej I'ranc, Kirn Stanislav, Mora- -
vic Frane, Holendek AIOJZ Ma-
rinkovi¢ Dinul, Smit Marija, Za-
letel Erika, Preskar Vlado, Rav-
nikar Albert, Prebejiek Pavel
in Drstvensek Milena.

Iz i)odjetja so odsli:

Rancinger Venceslay., Kumelj
Ivan, Eki¢ Alema, KrajSek Jo-

V Franciji je lnl z zakonom
leta 1936 odrejen normalni de-
lovni &as za industrijo in trgo-
vino 40 ur dela tedensko, kar pa
se je postopoma s posebnim za-
konskimi odlo¢bami razsirilo na
vse kategorije delaveev.

V zahodni Evropi se je uvajalo
skrajsanje deloynega casa pred-
vsem na osnovi posebnih dogo-
voroy med delodajalei in delavei.
(Belgija. Zahodna Num":ua, Ita-
lia, Velika Britanija, Svica-~, ki
se gibljejo na nivoju in obsegu
(na nivoju nacije) ene industrij-
ske veje ali sektorja fe indu-
strijske veje (lokalni dogovori).

nr\l\atenh drzavah je bilo
uv*x]anje skrajSevanja delovnega

asa 7z mkonsklm] odredbami (v
S vjetski zvezi z Dekretom Pre-
zidiuma vrhovnega Sovjeta od
8. II. in 26. V. 1956. leta; z Od-
lokom Ministrskega Sovjeta pa
26. ITI. 1956. leta.).

b5

NACINI SKRAJSANJA
DELOVNEGA CASA

Ob uvajanju skrajsanega de-
lovnega ¢asa v Evropi se je
pojavljala tendenca, é)a se to-
uvaja postopoma v, teku  nekaj
let. Tako je z belgijskim nacio-
nalnim sporazumom 28. X. 1955,

-¢eno izostali od dela:

‘delovnega ¢asa uvajalo

45 ur dela tedensko in so

7e, Lipec Ljudmila, Rotar Stanko,
Homsek Angela, BurSi¢ Danica
in Kinez Marija TI. — V JLA:
Peklar Joze, Ardali¢ Milivoj, So-
vre Rudolf, Kozar Bozidar, Pu-
celj Anton, Dolinsek Stanislav,
Majcen Milan, Sustar Ivan, Ko-
lenc¢ Branko, Zlindra Boris, Biz-
jak TFrane, Jerman Alojz, Zajc
Joze, Mihali¢ Friderik, Volja
Frane. Zivi¢c Karl, Brg]ez Leo-
pold, Zebec Peter, Trinkar Sta-
nislav in Zupanc Ivan. — V pokoj:
Vodusek Leopold.

Y mesecu marcu so neopravi-

1 krat: Staut Anton. Sumi Jo-
ze, Span Milan, Tovornik Alojz,
Tavéar Marija, Dukic Vaso, Jur-
gelj Anton, Zavrl Anton, Srenk
Drago, Trinkar Viljem, Strazar
Nada. Subi Stanko. Roskar Ru-
dolf, Slenc Erih. Perko Vladimir,
Robié Romana, Gosler Ivan, Za-
krajsek Robert. Janezi¢ Jozefa,
Ojsirsek Franc, Rotar Milan, Bur-
kelje Frane, Barié Alojz. Tovor-
nik Joze, Blagajéevic Teofik, Bla-
gajeevi¢ Fikret. Lipec Venéeslmr ;
in Koritnik Milena. §

2 krat: Pavli¢ Fran, Kirn
Zdravko in 4 krat: Speglié Karl.
Boltin Ida

cu’f 7 za/fgr /mmya

&/ /é%s abzsé //rq»’mé-. i
r)’.f

leta bilo predvideno, da se s
Sanje uvaja po metodah in et
pah in to do 45 ur dela na tede

V Svedski se je skrajSev
so v etapah prchajah

ostali na 45-urnem delovne
nu. |
Od Stevilnih nacinov
vanje delovnega casa v E:
navajamo samo nekatere in
= (lirekt_no skra-'ﬁaj:lj:
nega ¢asa brez pose 0
— skrajSanje delo ne
z dajanjem dopolnilnih
ali nadomestil:
— skrajSevanje
sa § prestavly
malnega delov
— skrajSevan
z uvajanjem no
elovnih ur.

primer v
¢iji in Ita
ta n




Stran 8

»STEKLAR«

Nagradna krizanka

Za nagradno krizanko iz prejs-
nje Stevilke smo prejeli do do-
lo¢enega roka 63 refitev. Komi-
sija iz vrst reSevalcev in uredni-
Stva je izzrebala od prispelih re-
Sitev naslednje resevalce:

I. nagrado v znesku .2000 din
prejme Rancinger Marija

II. nagrado v znesku 1500 din
prejme Projic¢ Terezija

I1I. nagrado v znesku 1000 din
prejme Kobal Anton

Vodoravno: 1. paluba na ladji,
streha: 5. vodna zival; 8. grad pri
Ptuju z muzejem, priljubjena iz-
letniska tocka; 12. ciklus pesmi
Simona Jenka; 18. polk; 20. mleé-
na poslastica, kipnik, 22. gora v
Svici z izredno tezavno severno
steno; 23. zaceinici slovenskega
skladatelja; 24. Zenska telovadna
disciplina: 25. indijansko ple-
mensko znamenje; 26. ovéja ko-
za, 28. predlog: 29. nebes, krozni
obok; 30. pripadnik uralo-altaj-
ske skupine narodov: 31. mesto
ob Donavi v Avstriji; 32. zgodo-
vinsko mestece blizu Zadra; 33.
leseno orodje; 34. ena najmlajsih
afriskih drzav; 35. okensko stek-
lo: 36. paragvajski ¢aj. ki ga pri-
dobivajo iz zimzelene bodike;

Pred vami je druga nagradna
krizanka. Tokrat je malo veéja,
za lazje resevanje pa smo nekaj
¢rk ze vpisali. ResSitve posljite
do 15. aprila 1965 na naslov:
Urednisivo sSTEKLAR« Steklar-
na Hrastnik — Kadrovski od-
delek.

Resevalcem smo namenili tudi
5 nagrade:

I. 2000 din — IL 1500 din in
IIL. 1000 din. Urednistvo

glivice; 74. neoblecen; 75. pred
leti umrli pariski modni kreator;
76. uporna svojeglavost; 78. oaza
v osrednjem delu Sahare v Nigru
(Asben); 79. dvajseta in osem-
najsta ¢rka v abecedi; 80. pred-
log; 81. rezek Zvizg; 82. pritlikav
konj; 83. zvezna drZava v cen-
tralnem delu ZDA; 86. slovensko
obmorsko mesto; 8S. skupina treh
peveev ali godbenikov; 89. otoéna
drzavica v Polineziji z glavnim
mestom Apia; 90. zasledovanje
divjadi; 92. votlo drevo, ¢ebelji
panj; 93. oesna Sarenica: 94. zna-
ni dunajski nogometni klub, 95.
vrsta Sporta, ki je podoben roko-
borbi; 96. prebivalec ob Baltiku;
98. utrjeno prebivaliiée fevdalne
gospode; 99. gradbeni delovodja;
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37. ime poljskega zunanjega mi-
nistra Rapackega, 38. prebivalec
Prlekije; 39. pasja pasma; 40.
manjsa vojaska formacija; 44
najvisja tocka gore, teme; 42. po-
lotok na jugovzhodu Velike Bri-
tanije; 45. nabreklina, oteklina;
44, junak Levstikove povesti; 46.
‘najvisja gora na Peleponezu (iz-
virno), 48. majhno okence, od-
prtinica. v zidu; 49. ozemlje s
kraskimi pojavi; 50. ljudska pri-
trdilnica; 52. okrajSava za »un-
€oe¢; 53. finsko pristanisée (Tur-
5]%1) 4, prva &rka grike abecede;
n

ovadno orodje; 56. sotoc-
ica Drine; 57. ugled, veljava;
60. gt‘rb}_;t_)_vn'jak za vina; 62. no-
vozelandska ptica z okrnelimi
krili: 635. precizni mehanik; 64.
talijansko mestece ob reki Ta-
aro v pokrajini Piemonte; 66.
qtisk: 76. mlevski izdelek, vazno
ilo: 68. pristani§te v Albaniji;
dja na vrste vesel; 71. sadna
n, ki jo povzrocajo neke

100. staronordijska zgodba; 101.
avstralski noj; 102. prodoren
klic; 103. tovarna motornih vozil
v Kopru; 104. maskara; 106. kvar-
taSki izraz: 107. locilo; 108. fran-
coski zgodovinar in pisatelj iz
prejénjega stoletja (Ernest); 109.
drustvo, drudtveni prostor; 110.
zaCetnici priimka in imena slo-
venskega pisatelja, 111. pojav na
nebu; 113. reka v SZ. pritok Bali-
skega morja; 115. slovenski skla-
datelj, romantik (1887—1939, Zor-
ko); 117. gradbeni objekt, ki slu-
za premostitev ceste ali Zelez-
nice,” 118. kada velikanka, boa;
119. gora juzno od Ljubljane;
120. Sleva, bojazljivec.

Navpi¢no: 1. cunja, capa; 2.
korogki ljudski ples: 5. avtomo-
bilska oznaka za Ogulin; 4. indi-
janska koliba; 5. odi¢en angleski
filmski reZiser (Carol, »Tretji
élovek«): 6. veletok v Prednji

Hrastnik, 5. IV. 1965

Pustna komisija za objekte druzbenega standarda, ki je kontroli-
rala in omogocila nadaljnjo gradnjo nove samopostrezbe v spod-

njem delu Hrastnika

Foto Humor

Indiji, 7. aviomobilska oznaka
za Bitalj, 8. plin, ki ga rabimo
za rezanje in obZiganje stekle-
nih izdelkov, 9. prostor v gleda-
lis¢u, 10. glavno mesto sosednje
drzave, 11. zacetnici imen pisa-
telja Tolstoja, 15. eden izmed
graditeljev prvih bencinskih av-
tomobilovy (Karl), 14. znan ljub-
ljanski gostinski lokal, 15. ke-
micni znak za srebro, 16. nadgla-
viite, slovenska knjizna zbirka,
17. Perzijanee, 19, arkti¢na Zival,
sorodnik tjulnja, 20. manjsa te-
koc¢a voda, 21. influenca, 25. su-
Sica, 27. reka, ki se pri Jasenov-
cu zliva v Savo, 29. alzirski in
tuniski Konjenik (iz istih ¢rk kot
PSIHA), 30. prvi grski filozof
prirode, 31. zveza, 32, upanje,
33. odsev, podoba, 34. del stekle-
nice, prednji del vratu, 35. vzgoj-
na ustanova, 36. kratkodlaka,
pritlikava doga, 37. ustvarjalec,
tvoree, 38. zanos, vznesenost, 39.
§vicarski zdravnik, Nobelov na-
grajenec za mir 1. 1901 (Henri),
40. satan, hudié, 42. nemski operni
skladatelj (Karl Maria), 45. to-
¢ilnica, okreplevalnica, 44. geo-
metrijski lik, 45. obdelano polje,
47. tlovek, ki pretirano mnogo
dela, 48. zacetinici slovenskega
pevca zabavne glasbe (»Posled-
nji vlake). 49. skica v geodeziji,
51. tip avtomobilske znamke
»Citroéne, 54. slovenski slikar,
ki je studiral na Dunaju in v
Monakovem, ucitelj mnogih slo-
venskih slikarjev. (Anton),  55.
spodnja ploskev roke. 56 pasivna
pokrajina na Hrvatskem. 57. pro-

e

" Na sestanku: »Se boino govo-
rili in to na drugem mestu!-

stor med vrati, del Zelezniske |
proge, 58. vrsta igre s kartami, |
59. pripadnik starega naroda na |
nasem ozemlju, 61. Zensko ime,
02. indijska kac¢a, naotarka, 63.
pisarne, 65. zgodovinska pokraji- |
na v Franciji z glavnim mestom
Arras (iz istih ¢rk kot SIROTA), |
67. starogrika boginja usode, so-
jenica, 68. spodnja ploskev poso-
de, 69. reka v Vojvodini, pritok
Donave, 70. reka, ki tete skozi
Firenze, 72. ptica plovka z belim |
perjem in dolgim vratom, 73. jus, |
-, gora v Slavoniji (471 m), 77.
osebni zaimek, 79. znamka &eskih |
avtomobilov, 81. barva koZze, 82.!
korist, 83. tabla nad trgovino, iz-|
vesek, 84. arabski knez, 85. slu-|
zabnik, 87. érnsko pleme v juZni |
Afriki, 88. ozek kos blaga, 89.
velika sprejemna soba, 91. ro-
manti¢na opera skladatelja pod
42 navpicéno, 93. zahodni del Nove

Gvineje, indonezijsko ozemlje,
94, obsezno literarno delo, 95.
jadrnik, jarbol, 97. enoceli¢na

prazival, menjaéica, 98. prebiva-
lee sosedne drzave, 99. posoda,
100. glavno mesto juzne Koreje,
102. ime osnovne grupe polavto-
matske preizvodnje stekla, 105.
¢as brez svetlobe, 104. ¢elada, 105.
kovinski izdelek, 107. okrasna

ptica, 108. Solska ocena, ureje-
nost, 109. tekoéina v sreu in Zilah,
110. del vodovodne napeljave, 112.
okrajsava za »Ljubljanski dnev-
nilk«. 114. vstavi »JU¢, 115. zapo-
redna soglasnika v abecedi, 116.
osehni

zaimek.
Sestavil: Karli Dremel

it

»No, kaj sem ti rekel, lepSe je
govoriti v gostilii.: kot na se-
stanku«. -




