eklaracija in drugi akti zgodovinskega drugega

zasedanja AVNOJ v Jajcu so bili dokumenti, ki
so pomenili ne le program narodnoosvobodilne
in revolucionarne akcije, marveé hkrati tudi do-

locene ustavne obveznosti. Ce se ozremo nazaj na re-
zultate teh dvajsetih let nenehnega boja in naporov,
lahko brez pretiravanja reéemo ne samo, da so izredno
veliki in da so obveznosti izpolnjene, temveé da je nasa
druzba ze daleé¢ prerasla cilje, ki so bili tedaj formu-
lirani. V tem ¢asu smo ustvarili nasi druzbi novo ma-
terialno bazo, ki je sposobna nositi nadaljnji druzbeni

napredek. Naéela bratstva

in enotnosti kakor tudi

enakopravnosti narodov Jugoslavije niso politiéno za-
gotovljena, marvet so dobila in dobivajo tudi ¢éedalje
moénejse materialne osnove. Nasa zvezna drZava ni
ve¢ samo drzava »Ljudske demokracije«, ki tezi k so-
cializmu, temve¢ se je razvila v skupnost, v kateri
previadujejo demokratiéni socialistiéni odnosi na vseh
podroéjih druzbenega Zivljenja. Ni bilo samo odprav-
ljeno izkoris¢anje éloveka po cloveku, marveé so se
v vsakem oziru bistveno zboljsale Zivljenjske razmere
nasih delovnih ljudi. Korak za korakom smo kljub
nekaterim tezavam razvijali ¢edalje bolj humane in
cedalje naprednejse socialisticne odnose med ljudmi.
Rezultat vseh teh uspehov pa je tudi nasa ustava.
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| pomoé v materialu, kadrih itd. Za-

vedati se moramo, da smo v s-_eda'nji
fazi nade nacionalne investicijske

. politike mi tisti, ki delo iS¢emo, ter

da je zaradi ostre konkurence na

 {rziS&u nujno potrebna mobilnost in

enotnost podjetja na vseh podrogjih

 notranjega Zivljenja,

Marsikdo bi utegnil reédi, da v se-
danji razvojni fazi nalega podjet-

" ja, ki je glede na dosedanje razme-
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DELAVCINAJODLOCAJO OVSEH
VPRASANJIH GOSPODARJENJA

. Razvoj materialne osnove nase druibene skupnosti in ekonom-
skih oc_lnosqv je do danes pokazal na vrsto problemov, ki se s tem
v zvezi pojavljajo in kateri povzrocajo nasim kolektivom véasih
prenekatero nevSeénost. Samo vztrajno delo tako na gospodarskem
kot tudi na politicnem podroé¢ju pokaZe ustrezne rezultate v obliki
smeri, ki jo kolektivi pri resevanju notranjih vprasanj izberejo.
Tak nadin obravnavanja obstojete problematike s kateregakoli
podrotja, je tudi v okviru nasega kolektiva dal potrebne in ustrez-

ne rezultate,

Dosedanji razvoj proizvodnih od-
nosoy v naSem podjetju je v dolo-
¢enem smislu mo¢no podoben pro-
blematiki, katera je v nasi javnosti
predmet Sirokih razprav, ki $e niso
zaklju¢ene. Predvsem gre za dve
pojavni obliki v naSem gospodar-
skem Zivljenju, ki sta si sicer po
svoji zunanji formi nasprotni dejan-
sko pa pomenita po vsebini dve med
seboj tesno povezani fazi ekonom-
sko-organizacijskega in politiénega
znataja. Gre za tako imenovano in-
tegracijo in decentralizacijo. Na
prvi pogled bo vsak rekel, da pred-
stavljata ti dve organizacijsko-cko-
nomski formi medsebojno nasprot-
je, vendar pa poznavanje njihove
vsebine pokaze, da sta to samo dve
osnovi naSega gospodarjenja, ki naj
zagotovita nasim proizvajalnim si-
lam nadaljnji uspeSen razvoj.

OSNUTEK USTAVE DAJE JASEN
ODGOVOR

Ce se glede integracije lahko za-
doveljimo pri njeni opredelitvi s
skromno definicijo, da gre pri tem
za zdruzitev ekonomskih kapacitet
z namenom, da bi uspesneje gospo-
darili v okviru povecanih sredstev,
ki so z zdruzitvami nastale, pa gle-
de decentralizacije stvar ni tako

enostavna, Dolgotrajnih in napornih
razprav ter debat je bilo treba, da
smo pri opredelitvi te vrste proiz-
vodnih nosov priSli v okviru
nasega podjetja na »zeleno vejog,
to se pravi, da dames vsaj pribliZ-
no vsi enako mislimo, kadar ta iz-
raz uporabljamo. Ce se damnes, ko
ze tudi osnutek nove ustave govo-
ri o tem, vpraSamo za vzrok, zakaj
si nismo prej znali tega pojava vse-
binsko bolje predstavljati in ga ta-
koj obravnavati pravilno, bi bil od-
govor lahko zelo razlicen.

Ne da bi tu uporabil kateregalkoli
ekstremnih tolmadenj, bi lahko re-
kel, da nam je precej ¢asa vzel po-
jem formalne decentralizacije, ki
pa po svojem znafaju ne ustreza
vsebini funkcionalne decentraliza-
cije, kakrSna pa je pri organizacij-
ski strukturi gospodarske organiza-
cije, kot je nasa, edina in pravilna
oblika notranjih odnosov. Osnutek
zvezne ustave pravi v poglavju o
nasi druzbeno ekonomski ureditvi
dobesedno naslednje:

»Organizacija dela in upravljanja
v delovni organizaciji mora omogo-
cati, da delavei v vseh fazah skup-
neffa‘ dela kar najbolj neposredno
odlotajo o vprafanjih svojega dela
in gespodarskega poloZaja, da pa

so hkrati zagotovljeni kar najugod-

nejdi pogoji za delo in poslovanje
delovne organizacije kot celote.c

Citirani odstavek je dokoncal do-
sedanjo borbo misljenj o tem, kaj
decentralizacija je in kaj ni. Pri
sistemu in vsebini decentralizira-
nega upravljanja je poudarjeno
dejstvo, da mora biti notranja or-
ganizacija dela tak3na, da delaveem
omogoda vpliv in odlocanje o vpra-
ganjih dela ter gospodarjenja, kar
pa smo v naSih razpravah pogosto
obojestransko pozabljali. Vsi raz-
veseljivi, kot tudi manj razveselji-
vi pojavi v nasih razpravah pa so
— gledani s sedanjega stalid¢a —
predstavljali fazo »otrofke boleznic
tega fenomena v naSih proizvodnih
odnosih, ki pa je zahvaljujo¢ na-
gim pozitivnim silam v podjetju v
glavnem le mimo, Ce bi se prime-
rilo, da bi v notranjem razvoju
ostali na pol poti, bi pa to utegnilo

meniti za ves kolektiv zastoj, kar
bi lahko navsezadnje pripeljalo do
takih notranjih razmer, ki so zna-
&ilne za zdruzenja gospodarskih or-
ganizacijl Dejstvo je, da je velika
vetina kolektiva v razpravi o pra-
vilih podjetja oz. statutu, ket jih
imenuje ustavni osnutek, pravilno
ocenila polozaj in se izrekla za
tak$ne notranje odnose in organiza-
cijske oblike, ki na osnovi material-
nih ter subjektivnih faktorjev za-
gotavlja kolektivu v dana3njih po-
gojih gospodarskega Zzivljenja uspe-
sen razvoj.

ZDAJ: KAKSNE PRAVICE
ENOTAM?
S tem, da smo pri urejanju in

formiranju nasih notranjih osnov in
oblik nasli vsebinsko pravilno resi-

‘dukeija

tev, pa 3e ne pomeni, da je gradi-
tev notranjih odnosov konéana,
smo in mislimo, da smo nasli vse-
binsko pravilno reditev, potem je
vpraSanje nasega bodotega razvo-
ja, do kam naj decentralizacija se-
ze in kaj vse naj zajame. O Cem
naj organizacijska oz. samostojna
obratunska enota odlota? Na to
vpradanje je razprava v nasem vid-
nem delavskem listu »Delavska
enotnostc odgovorila:

sEkonomska enota (pri nas, v na-
§ih razmerah je to miSljena orga-
nizacijska oz. samostojna obralun-
ska enota) odlota o tistih stvareh,
ki so odlo¢ujoega pomena za funk-
cijo, ki jo opravlja v sklopu celo-
te, Bri ko gre enota preko tega
okvira, izgubimo prednosti, ki jib
velika organizacija prinese.c

To stalis¢e v marsi¢em pozitivno
vpliva tudi na mnenje vedine v ko-
lektiva, Dejstve je, da posamezne
veije enote ne morejo samostojno
odlocati o proizvodnji, pa Ceprav
za ceno rentabilnejfe produkeije,
ampak se morajo podrediti kori-
stim celote, ker notranja ekonom-
sko in rentabilno organizirana pro-
zahteva enotno politike
podjetja. medsebojno organizirano

oy

Te, v katerih smo delali in poslo-
vali, »magimo ustac z enotnostjo
podjetja, Ta pomislek, pa ¢etudi se
sprevrze v o¢itek, ni utemeljen gle-
de na definicijo decentraliziranega
upravljanja v novem ustavonem
predlogu, Ce bo tisti del predloga,
.L’i govori o nofranjem sistemu
upravljanja, sprejet, potem ne bo
ve¢ mozno razli¢no tolmadenje poj-
ma decentralizacije ter bo nasa
dolZznost, da predpisane ustavne
norme realiziramo tako, kot bo no-
va ustava predvidevala, Alternativ-
ne mo#nosti oz. izbira bo dana le
glede organizacijskih form.

PRI DELU IZPRICANA ENOTNOST

Ker so dobile nase organizacijske
enote izredno §iroka pooblastila gle-
de poslovanja, je potrebno danes
poudariti potrebo po integraciji ma-
terialnih in strokovno-tehni¢nih sil
podjetja. To nam ne narckuje neka
parola, ampak je to treba uresniciti
zaradi pogojev trziSCa in enotnega
uveljavljanja podjetja na njem. Sa-
mo taka gospodarska politika nam
bo zagotovila dejanski uspeh ter
samo tako bomo lahko ponovili
uspehe iz preteklosti. Mobilnost ob-
stojetih kapacitet nam bo omogo-
gila, da bomo uspehe, kakrinih smo
se navadili (vEasih so k doseda-
njim uspehom dobrsen del pripo-
mogle izredno ugodne razmere na
trzis¢u), ponovili tudi v bodode, za
kar pa bomo morali zaradi vedno
moénejsega pritiska trziséa vloZiti
nesorazmerno ved truda kot doslej.

Akcije, ki so bile dosedaj podvze-
te na Ravnah, v Poretu itd., kjer je
kolektiv podjetja nastopil enotno v
materialnem in tehni¢nem pogledu,
nam zagotavljajo, da duh enoinosti
nam ni tuj element ter da bomo tu-
di v bodode znali resiti tako nade
ekonomske kakor tudi organizacij-
ske probleme povsod tam, kjer se
bodo ti pojavili in bo to potrebno.

Dosedanji razvoj integracije je
imel svoje dobre in slabe strani.
Prav slednje so bile pogzosto nasta-
le zaradi nepravilnega in kampanj-

(Nadaljevanje na 2. str.)
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|7 Ob dnevou republike Cestitamo
vsem ¢&lanom nasih kolektivov

DELAVSKI SVET IN UPRAVN ODBOR PODJEIJA
SEKRETARIAT AKTIVA ZKS, SINDIKALN ODBOR

IN CENTRALA PODIJETJA
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Preda.vanja o novi ustavi so se na centrali
poslusanjem tov. Surka, ki je podrobno obrazloiil bistvo nove ustave. Podobna predavanja so bila po

vseh nasih edinicah. Skupno se je predavanj

podjetja udelezili skoraj vsi usluZbenci.

Del poslusalcev med

o novi ustavi udelezilo preko 3500 ¢lanov kolektiva.

Ugodni rezultati

9-meseénega obracuna

V petek dne 9. novembra je delavski svet podjetja
na svojem V. zasedanju obravnaval poroéile o rezul-
tatih periediénega obraéuna za razdobje januar—sep-
tember 1962. Sestanek je vodil namestnik predsednika
delavskega sveta Janez Plemelj.

Navajamo nekaj osnovnih Stevilk tega obratuna z nekaterimi

ugotovitvami in predlogi.

Celotni dohodek . s
Dohodek . . . . St o
Cisti dohodek . . ;

Cisti dohodek za [’E']-Z{i(_‘]i.'fe;’

.Ce primerjamo gornje rezultate
z obracunom za isto obdebje v pre-
teklem letu, vidimo, da so rezultatii

. 9092238472 din 100 %

« 3.015,548.050 din 332%

. 2563215842 din 28,1 %
2.386.197.530 din 263 %

v celoti ngodnejdi, kar je razvidno
iz naslednje tabele 3t {.

. Element 1961 % 1962 %  Indeks
Celotni dohodek v 000 8,561.075 100 9,092.238 100 106,2
Dp]lﬁde‘k O e 2,625.018 30,7 3,015,548 5.0 114,9
Cisti dohodek v 000 . . . 2231.265 26.1 2,563.216 281 114.9
Cisti doh. za razd. v 000 . 1971589 23,0 2.326.198 26,3 118,0

Tabela kaZe, da znasa dohodek v
L 1962 332 % celoinega dohodka,
medtem ko je v letu 1961 znadal
30,7 %. Cisti dohodek znasa letos
28,1 %, lani pa 26,1 % in ¢isti doho-
dek za razdelitev 26,3 % v primer-
javi 5 230 % v letu 1961, ’

Se ugodnejsi so rezultati, e jih

Element
Povpretno zaposleni . . . . .
Celotni dohodek v 000 . ., .

Dohcdek v 000 . . . . , .
Cisti dohodek v 000 . ., . . .
Cisti dohodek za razdelitev v 000

Iz tabele je razvidno, da se je ce-
lotni dohodek na zaposlenega dvig-
nil za 18,7 %, e bolj vaino pa je,
da se je dohodek dvignil za 23.0 %,
Cisti dohodek za razdelitev pa celo
za 26,5 %. Zadnja Stevilka je seve-
da rezuliat manjdega izrednega pri-

Element
Cisti dohodek za razdel. v 000
Na osebne dohodke . . . ., .
Na sklade : i

V tej tabeh je ocenjena tudi raz-
delitev ostanka &istega dohodka, ki
8o ga edinice razdelile na njihovem
zadnjem zasedanin. Tabela kaze, da
so osebni dohodki na zaposlenega
narasli priblizno v istem razmerju
kot ustvarjeni dohodek (21 % v pri-

reduciramo na povpreéno zaposle-
nega. Navedl! bomo tudi te, ker nam
v neki meri kaZejo tudi na porast
produknismosti, ki je osnova za for-
miranje nasib osebnih dohodkov pa
tudi pokazatelj za nas sploéni na-
predek,

1961 1962 Indeks
. 4574 4271 93,4
. 1872. 2129 1137
. 574 o 123,0
. 489 598 1230
. 431 545 126,5

spevka, s &imer smo uspeli dvigniti
tudi nase sklade,

Primerjamo sedaj na% &isti doho-
dek za razdelitev ter njegov razpo-
red na osebne dohodke in sklade
po zaposlenem.

Primerjava je izvriena v tabeli 3.

1961 : 1962 : Indeks
431 545 P ey b
372 86 % 450 83 % 121,0

59- 14 % 95 17 % 155.0

merjavi s 23 %), medtem ko so fon-
di poskotili za 55%. Pri tem je
tre-ba podértati, da je delavski sver
podjetja na svojem 5. zasedanju po-
trdil samo osnovno razdelitev fiste-
ga dohodka. ki smo jo dol#ni uresni-
¢iti po letodnji uvedbi faktorja ske,

Delavci naj odlo&ajo o vseh
vprasanjih gospodarienja

(Nadaljevanje s 1. str)

skega pojmovanja, ko so nekateri
radunali, da lo z zdruzevanjem
pedjetij teZave kar same po sebi
odpadle, Zivljenje je samo nepo-
sredno demantiralo io »kampan jséi-
no<: teZave niso odpadle, nasprot-
no, 3¢ povecale so se. Vendar pa in-
tegracijska politika ni pojav, mimo
katerega bi nat kolektiv lahko Zel
brezbrizno. Omenjena je Ze bila
koncentracija in ‘mobilnost nagih
proizvodnih kapacitet, kar je nuj-
na posledica trinih pogojev. Ven-
dar pa je treba tudi Jjasno poudariti
prednost velikega podjetja, posebno
ée glede na mnenja, ki so se e sli-
fala, tes da je v sedanjih pogojih
vprasljiva upravi¢enost obstoja {a-

velikega podjetja, kot je nage.

B;:-.svtw-c})( i-}l{] prednost éve-like organi-
zacije, kakrSna je nafa, je ravno v
tem, da je srposoi)na velike komncen-
’Ll;a(_:-l_]e sl:-e-dsic.v.,h da lahko s sred-
§lvi vseh svojih enot posega na
krititna podro¢ja, da 's) sifedsrtvi

tran 2 % GRADISOV VESTNIK

vseh enot odpravlja ozka grla, kjer
se pa¢ le-ta pojavijo, ter gradi nove
kapacitete in razdirja proizvodnjo.

e hotemo odpravitj dosedanje na-
pake in doseti ustrezen nivo nagih
Ero:zva_;a.l'n._l-h sil, bo vsekakor tre-

a odlotneje iti v nakazani smeri
ter . vzporedno uresnitevaij predvi-
dena ustavna natela,

Nag bodoti statut bo moral vse-
kakor predvideti osnove take poli-
tike, naloga subjektivnih sil pa bo
kolektiv prepri¢ati o pravilnost] ta-
ke politike. Tako rezultati ne more-
Jo izostati, hrabrijo pa nas v na-
sih  pri¢akovanjih prav primeri
iskrenega in uspeinega sodelovanja
nadih kolektivov na Ravnah in v
oddaljenem Poredu!

:Ni mogote reci,« je zapisal to-
vari§ Kardelj, >da je delavsko sa-
moupravljanje izvedeno dosledno in
do komca, % se ne opira na &im
dolo¢neje izoblikovane funkcije de-

lovnih enot.c
Milan Surk

kako pa bodo doloali razmerja med
osebnimi dohodiki in skladi,” pa je
bilo prepus¢enc posameznim edini-
cam. S tem smo presojo uspeha Se
bolj prepustili nasim gradbenim
vodsvom, gradbii¢em in obratom,
njihovi zreli presoji rezultatov, nji-
hovim nadaljnjim perspektivam in
politiki, Danes lahko ugctovimo, da
nase zaupanje ni bilo neuteme-
ljeno.

Seveda gernji rezultati &e niso
zadnji napor in kon¢éna forma na-
Se delitve dohodka. Vedeti moramo
namreé¢, da je letofnji devetmeseé-
ni obratun v celoti ugoden, da
prakti¢no nismo imeli nobene edi-
nice, ki bi bila negativna, nobene
edinice, ki ne bi ustvarila ved &i-
stega dohodka, kot je izplacala
osebnil dohodkov, Opozorili bi za-
to na nekaj problemov in nalog, s
katerimi se bomo morali e ukvar-
jati.

{ Uspehi posameznih edinic so
zelo razliémi. Ze dames imamo »bo-
gatee in »revnee¢, s Cimer ne od-
loc¢ajo samo boljse delo in organi-
zacija dela, temve¢ tudi ugodno za-
kljuceni posli, vrsta posla in faza
del, Zato bo nujno pristopiti k ta-
kim reSitvam, ki niti ne bodo de-
stimulilativno vplivale na posamez-
no edinico, niti je ne bodo posta-
vile v boljdi polozaj kot druge. V
to smer nas vodi ugotavljanje last-
ne cene, cetudi vemo, da bo silno
tezko ugotavljati take lastne cene,
— ali pa bo treba uveljaviti meha-
nizem, ki sicer edinicam ne bi je-
mal dosezenega ¢&istega dohodka,
pa¢ pa bi usmerjal tako imenovane
trine dobicke v fonde, viem ko bi
prizadevanje kolektivov vplivalo
na osebne dohodke.

2. Primerjava celoinega dohodka
za 9 mesccev letos in lani nam po-
ve, da smo vsega za 6.2 % nad lan-
skimi rezultati. Tudi prognoze za
izvriitey letnega plana niso dosti
boljse. Prepri¢ani smo sicer, da bo-
mo. postavljeni plan za leto 1962 v
visini 12 milijard dosegli in malo
tudi presegli. To pa %e ne pove, e
smo izvrsili naso nalogo po fiziénem
obsegu oziroma fe smo letos sploh
napravili ve¢ kot lani. Nastane
vpraSanje. ali ima nafa republika
primerna dela za gradbeno indu-
strijsko podjetje nase kapacitete,
nasih tehniénih zmogljivosii in iz-
kusenj. Treba bo razmiiljati o
tem, da razSirimo podro¢je nase
dejavnosti tudi izven meja republi-
ke, pa 3¢ preko driavnih mej. K
temu nas bodo slej ali prej prisi-

Delavei v Kidrievem prihajajo na predavanje o ustavi
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lila na%a osnovna sredsiva, moznost
za njihovo dobro korié¢amje im nji-
hove kapacitete.

Ugodni rezuliati tri¢etrtletne bi-
lance nas ne smejo uspavati tem-
ve¢ moramo $e bolj smelo nastopiti
na vseh tori¢ih nalega dela.

.»Za praznik 29. november Zelimo
vsem sodelaveem mmnogo delovnih
uspehovl«

O 00

>Gradisov vesinike izdaja delavski
svet podjetja Gradis. Ureja ga ured-
nigki
Lojze Cepus —
>Toneta TomsSi¢a v Ljubljani —
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;’u'pam&e. delo uprave

Ko sem se udelezil nedabne seje obéinskega ljudskega odbora,
je predsednik obcine tako kot vedno doslej, pred prehodom na dnepni
red postavil navzoéim odbornikom pprasanje: »Ali ima kdo od od-
bornikoo kakino vprasanje ali pripombe na delo uprave ObLO?«

Ni bilo freba dolgo cakati, da se je dvignil eden izmed vdbor-
nikop in govoril, kako po njegovem misljenju oddelek za gospodarstoo
ObLO nepravilno razposilja kmetom o obéini odloche, da ne smejo
obdelali zemlje, gnojiti, sejati, ker tudi ne bodo mogli Zeti To pa
zalo, ker bo njihova zemlja arondirana z zemljiséem Agrokombinata.
Kmetje so dobili zgolj obvestilo od obéine brez kakrsnegakoli po-
prejsnjega sporazuma, brez dogovora, kako in kje bodo dobili drugo
zemljo v zamenjavo. Nastal je torej politiéni problem o ¢asu, ko po
eni strani Socialisticna zveza prireja razprave o novi ustavi, po drugi
strani pa je na oblinskem odboru e vedno takien birokratski sistem
urejanja nekaterih nalog od strani uprabnega aparala.

Predsednik obéine za ta primer ni vedel. Bil je osupel. Takoj
nato se je dvignila Se odbornica, ki je tudi predscdnik komisije za
pritozbe. Pojasnila je, da smo sicer na obéinski seji razpraoljali o delu
komisije za pritoibe in ugotovili, da se obcéani le malokdaj priloiu-
jejo na obcinski odbor in da komisija ni imela prabzaprap nobenega
dela. Sele, ko je bila na sestanku predsednikov komisij za pritoibe p
merilu okraja, je izvedela, da je prav obéina, p kaleri je ona pred-
sednik komisije, ena izmed fis{ih o okraju, kjer se obéani ne pritie
Zujejo na obcino direkino, temveé mimo obéine in okraja na repu-
bliski, ali celo na zvezni izorini svet.

Ko je predsednik obéine tudi to slisal, da je drugi¢ osupnil No,
in predsednik komisije, odbornica, je dopolnila Se tole: obéani so
prootno vlagali pritoibe prapilno na obéino. Pritoibe je dobil p rokda
tajnik obcine. Isti jih je oddal o ponoono reievanje pristojnemu refe:
rentu ali nacelniku, ki je pravzaprav izdal %e proolno odlocbo Ra-
zumljivo, da je §la prifozba po takinem postopku v koé, ali pa 2
istim_odgovorom, kot je bil prvotni sklep.

Seveda ob takinem nacinu dela upravnega aparata obcinskega
odbora ne more imeti komisija za pritoibe nobenega dela

In predsednik obéine je tretji¢ osupnil, ko Iie izvedel na seji ob-
¢inskega odbora, kakino je delo uprave. Razumljipo je, da bi morala
pritozbe obcanov resevati komisija za pritoibe, nikakor pa ne tajnik
ali referent, ki je izdal prootno odlocbo.

Podobno kot postavlja vprasanje predsednik odbornikom. fake
postavlja v ljudski skupicini predsednik poslancem. V élenih 184,
185, 196 nove ustave Socialisticne republike Slovenije se dolo¢a. da
smejo poslanci zahtevali pojasnila od slareiine republiskega organa.
Ta mora dati zahtepana pojasnila, ki so lahko ustna ali celo pis-
mena. Tako je v druzbenem upravljanju..

V praksi o nasem podjetju se tudi veckrat zgodi, da staresina
edinice ne izve od c¢lanov kolektiva za razne nepraoilnosti, ki se
dogajajo v upravi, Nekdo ni dobil pravec¢asno izpladanega otroskega
dodatka, drugi loditvenega dodatka, tretji je dobil odlo¢bo o visini
akontacije osebnih dohodkov, o meseénem obracunu pa po tej odlochbi
ni bil obracunan itd. Clani kolektiva se jezijo, resujejo to sami preko
odgovornih referentoo v upravi, ki pa te napake marsikdaj prikri-
jejo sefu edinice.

Tudi v nasem podjetju razpraoljamo o pravilih podjelja, o sta-
tutu, katerega smo dolini sprejeti v smislu ¢l. 41 predloga ustape
SRS. V tej ustavi podjetja bi moralo biti tudi posebno dolocilo, s
katerim bi dali élanom kolektiva, ali élanom DS moznost, da izne-
sejo svoje pripombe na delo uprave in lahko tudi zahtevajo pismenas
ali ustno obrazloiitep stareiine. S fem bo z notranjo zakonodajo
v podjetju omogoceno élanom kolektiva, da bodo lahko preko pred-
stavnikoo DS v podjetju ali edinice postavljali konkreina vprasanja
na delo uprave. § taksnim nacinom razéiicevanja nekateril spornih
pprasanj in nepravilnosti bo odpadlo razpravljanje za voglom doma,
ali iskanje informacij in pomoci prek visjih organov izven podjetja.

DS CO je na svoji zadnji V. seji sklenil, da se postaoi pred
prehodom na dneoni red oprasanje ¢lanom, ali imajo kaksno vpras
sanje ali pripombo na delo uprave. § tem smo pri nas prakticno Ze
priceli uveljavljati to moZnost, pa ¢eprav zaenkrat Se fo ni uzako-
njeno v pravilih podjetja, v nasi ustaoi.

Mislim, da ima vsak staresina edinice interes, da ima diste racune
s ¢lani kolektiva, zato bo tudi on omogocil takien nacin opozarjanja
na napake b upravoi. A M.
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Druzbena odgovornost
uredniSkega odbora

Nedavno je dla pripomba,
da >Gradisov wl'):stnikc ne ob-
javlja vseh prispevkov, ki
Jih piSejo in siljajo clani
kolektiva. Resnici na ljubo
pa je, da si Zelimo ¢imved
prispevkov, dopisov in pripomb
od strani ¢lanov kolektiva, kajti
le tako bo na$ list uspesnejsi in
opolnejsi. Na§ Vestnik objav-
ja vse prispevke, razen tistih,
ki miso v skli,adu z nasim drui-
benim razvojem, in tistih, ki Za-
lijo dostojanstvo ¢éloveka,

Vsi smo za naSe delo odgovor-
ni drug drugemu. Se odgovor-
nejfe pa je delo uredniskega od-
bora, Eajli ¢asopis je moc¢an in-
sirument za organiziranje poli-
tike in javnega mnenja v pod-
jetju, Odgovorni urednik pa od-
govarja za vsebino in tisk (kar
izrecno predvideva zakon o ti-
sku). Zaupana mu je torej od-
govorna naloga. kajti on odgo-
varja J:)red organi upravljanja
in pred celotno druibo. Ta od-
govornost je nastala 7e z izidom

rvega casopisa na svefu in se
Je obdrzala z vsemi znacilnosti-
mi v vsem svetovmem tisku.

Uredniski odbor se v celoti za-
veda, da je uspeh odbora ali po-
sameznika nicev, ¢e ga ne prizna
in usmeri celoten kolektiv. Zato
je nas ¢asopis dolian, da posre-
duje sklepe organov delavskegn
samoupravljanja, politiénih or-
ganizacij, uspehe kolektiva, po-
sameznikov, Clani kolektiva pa
s$o upraviceni. da od uredniske-
ga odbora ali urednika zahteva-
jo odgovor ali pojasnilo o kate-
remkoli vpraSanju,

Zato znova apeliramo na vse
¢lane kolektiva, predvsem pa na
¢lane delavskih svetov in na sin-
dikalne odbornike, da ¢imbolj
sodelujejo s svojimi prispevki.
Vsak ¢lanek je lahko napisan v
poljubnem tonu. ni vaina pisava
ali pravilna slovenitina, po-
membna je le vsebina dopisa.

Znova poudarjam, da so vsi
¢lanki honorirani! '

PiSite ¢imved!

Ing. Huge Kerzan

Cestitka

MIKA-RABE
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Rojstni dan nove Jugoslavije — 29. november — nas najvecji
namdni_praznlk, proslavlijamo vsako leto z novimi delovnimi

B

zmagami, seveda pa se ob tem prazniku spominjamo tudi najslav-
nejs$ih dni v zgodovini narodov Jugoslavije — ¢asov mnarodno-

osvobodilne borbe.

Kot veéina podjetij ima tudi na$ kolektiv

recej tovariSev

in tovarisic, ki so se s pusko v roki borili za lepso bodo¢nost nas
vseh, Trije izmed njih so na kratko obudili nekaj spominov na
tista tezka leta ko, je Slo za biti ali ne biti in ko se je odlo-
¢ala usoda vsega clovestva, zlasti pa Se narodov Jugoslavije,

POPOLNA KONSPIRACIJA

Nag tehniéni direktor, ing. Joze
Ursi¢ (s partizanskim imenom
Andrej) je odSel v partizane sep-
tembra 1943, takoj po razpadu Ita-
lije. Najprej je bil na Golem nad
Igom v ljubljanski brigadi. Ze kma-
lu po prihodu v partizane je postal
komisar (v 3. Ceti prvega bataljo-
na). Po nemdki ofenzivi, ki je za-
divjala v pozni jeseni 1943, se je z
XVIII. divizijo prestavil na podro¢-
rotje Gorskega Kotora na Hrvatsko.

Nekega dne sem dobil nalogo,< je
ing. Ursi¢ obujal spomine, ki so sta-
ri ze skoraj 20 let, »>da bom moral
zgraditi bolniSnico za partizane.
Iskat me je prisel ing. Valentinéi¢
in me je napotil na Kogevsko, na
ozemlje blizu Osilnice nad Kolpo.

Spominjam se, da je bila ena bol-
wisnica 7ze na pol izdelana, drugo pa
smo Sele zafeli postavljati. Seveda
ne smete misliti, da smo zidali z

betonom, opeko in Zelezom. Nad
gradbeni material so bile deske,
skodle — in ni¢ ved. To je bila

pravzaprav encstavna baraka, pre-
krita s skodlami, Kljub pomanjka-
nju orodja in materiala pa smo jo
Se kar skrbno izdelali. Ne vem, kje
smo, celo iztaknili nekaj okenskih
kril, tako da je v notranjost bol-
nisnice prislo tudi nekaj svetlobe.
Sredi te enostavne sobe, ki je bila
dolga priblizno 10 m, smo postavili
tudi preprosto mizo, na kateri so
zdravniki operirali ranjence.

Spominjam se. da smo obe bolnis-
nici zelo skrbno zakamuflirali.
Pobrali smo vse vejice v gozdu,
kjer smo posekali drevie, tako da
ne bi nih&e mogel po oklei¢enih ve-
jah sklepati, da so bili v blizini
pred kratkim ljudje. Celo Store po-
sekanih dreves smo pomazali s hi-
permaganom, fako da je bilo videti,
kot da so ti ¥tori stari Ze ved let.
Skratka, sovrainiku smo zabrisali
tudi najmanj3o sled, ki bi nas uteg-
nila izdati.c

Potem je nakljuéje naneslo, da je
tov. Urdi¢ sam pridel v tisto bolnis-
nico, ki jo je zgradil. Zbolel je na
ledvicah. Ko je okreval, so ga po-
slali februarja 1944 v oficirsko 3olo
Glavnega Staba, ki je bila v Beli
krajini — na. takrat Ze osvohoje-
nem ozemlju,

NEVARNE IGRE
Z BOMBAMI

Tovari§ UrSi¢ je nato pripovedo-
val o tem, kako so pripravljali eks-
ploziv za partizansko vojsko, Nem-
ci so jih namre¢ vedkrat bombar-
dirali, vendar pa vsaka granata ni
eksplodirala, Véasih je eksplodirala
komaj polovica odvrzenih bomb, ki
50 jih odvrgla nemska letala. Po
mnenju tov. UrSica je imela tu
vimes prste sobotaza, tako da pre-
cejinji del letalskih bomb ni cks-
plodiral,

»Vse bombe, ki niso eksplodirale,
smo seveda razdrli,c je pripovedo-
val ing. Ursié. >To pa ni bila eno-
stavna in nedolzna naloga. Danes se
tega prav gotovo ne bi ve¢ upal, ta-
krat pa na nevarnost nismo desti
pomislili. Nek kovaé v blizini nam
Je izdelal poseben kljué, s katerim
smo bombe odprli in iz njih vzeli
spmirlcc, nato pa seveda $e razstre-
livo — najvetkrat so hile bombe
polnjene s trotilom ki smo ga
uporabljali potem za razne vrste
partizanskega oroZja, za razne mi-
ne, ro¢ne granate, bombe in druga
orozja.« ;

Seveda pa je bilo pri teh nevar-
nih igrah véasih kaj veselega in za-
bavnega. Tovari§ Ur§i¢ je povedal
eno takih zgodbic, ki je takrat
vzbudila precej smeha. Nekega dne
so Nemeci spet bombardirali Belo
krajino, toda precej bomb ni eks-

plodiralo. Zarile so se globoko v
zemljo v nekem gozdu. Ko so bom-
be odkopali, bi jih morali prepeljati
iz gozda v dolino, kjer bi jih odprli
in jim odvzeli razstrelivo, Toda ¢e-
prav to delo ni bilo kdove kako ne-
varno (e namre¢ bembe niso eks-
plodirale pri padeu na zemljo iz
letala, je bilo malo verjetno, da bi
eksplodirale med prevozom na vo-
zu), vendar ni bilo mogoce dobiti
nikogar, ki bi hotel bombe odpeljati
iz gozda. Dolgo ¢asa so partizani
iskali kmeta ali kmetico v okolici.
ki bi hotel poganjati vele s tem
stra$nim tovorom. Slednji¢ pa so
le dobili v blizini neko kmetico, ki

ni bila ¢&isto pri zdravi pameti.
Kmetica je privolila, da odpelje .
bombe in tako se je vse sreéno

kontalo — bombe so prisle tja, kjer
so jih vedno odpirali in razstavljali.

0], KOZARO...

Kje boste dobili partizana. zlasti
e hrvaskega, ki ne bi vedel za
Kozaro? Saj pozna danes to legen-
darno planino, ez katero so div-
jale neStete ofenzive Nemcev, usta-
Sev in drumih wvoisk,  pravzaprav
vsak Jugoslovan. Herojski podvigi
partizanov in okoliskega prebival-
stva, ki je v trumah odhajalo v
partizane, so dali pred kratkim celo
snov za celovederni umetniski film.

Vso grozoto Kozare je v najnez-
nejsih otrofkih letih okusila tovari-
Sica Danica Cuk, Takrat se je se-
veda pisala drugace. ker ji je zi-
belka tekla v Bosanski Gradiski. tik
ob Savi in le dobrih 20 km od Ko-
zare. Ko se je zatela vojna, je bila
Danica Se otrok. stara komaj 12 let.

V Bosansko Gradisko so nridrli
Nemci, za njimi ustadi. Dani¢in oée
iec bil zelo zaveden in napreden
Hrvat, zato je kmalu postal trn v
peti tamkajSnjim ustafem.

»To so bili grozni tasi,c je pripo-
vedovala tovaridica Danica. »Ceprav
Te od tistih ¢asov minilo Ze skoraj
20 let in sem bila takrat Se pravi
otrok, se dobro spominjam nekate-
rih dogodkov. Najstrasnej§i prizori
so se mi vtisnili v spomin, ko so vo-
dili ujeto prebivalstvo s Kozare po

sloviti drugi ofenzivi. Nemei in
ustasi so gnali skozi Gradisko

otroke, Zene, starce, moze.., Ujet-
niki so mole hodili po glavni vaski
cesti. Hodili so tiho. sklonjenih glav,
saj so vedeli, kakS$ni usodi gredo
nasproti, Vedeli so, da jih cakajo
krogle iz strojnic, v najboljsem pri-
meru taboriite v lasenoveu ali ne-
kje v Neméiji. Tu in tam se je
iztegnila izza plota Zenska roka in
poteenila za ograjo majhnega otro-
ka. Matere niso ni¢ sprasevale, éigav
je ta ali oni otrok, hotele so samo
iztrgati iz krempljev smrti ujetega
otroka.

Stradni prizori so se dogajali tu-
di na mostu. ki vodi ez Savo. Ta-
krat sem ti¢ala skrita v nekem
mlinu ob Savi. ko so ravno ¢ez most
peljali njetnike. Ujeti partizani, ki
so vedeli, kak$ne muke iih ¢akajo
od Nemcev in ustadev, so se hrahro
metali v ledenomrzlo Savo. Ljubsa
iim je bila smrt v mrzlih valovih
Save kot pa pod nozi ustaskih klav-
cev. Tedaj so Nemeci na levem in
desnem bregu Save odprli iz stroj-
nic strahovit ogenj na tiste, ki so se
skudali rediti s skokom v Savo.
Krogle so dezevale v Savo kot bi
padala najbolj gosta tola. Ce se
prav spominjam, se je od vseh bor-
cev takrat resilo le nekaj posamez-
nikov, vse druge so sredi valov po-
kosile krogle.«

- NEMEC GRE ISKAT KOZO

Vso voino je tovaridica Danica
prebila blizu svojega rodnega kra-
ja — enkrat v partizanskih enotah

na Kozari, drugi¢ na planini Grmeé.
Tamkaj so namreé vso vojno operni-
rale enote 1V. divizije, ki so bile
zdaj na Kozari, ¢e pa jim je grozila
obkolitev, so se prebile na Grmeé

*planino — ali obratno.
Véasih pa je bilo v vseh teh gro-
zovitih ¢asih — tako kot povsod —

tudi kaj svetlega, majhna iskrica
veselja v morju gorja, trpljenja in
grozot, TovariSica Danica se spo-
minja zlasti nekega dogodka, ko je
e kot otrok vodila po Kozari — ko-
zo. To je bila pal njena otroska
7elja in seveda so ji ustregli. Pripe-
tilo pa se je, da ji je koza na vsem
lepem udla. V joku se je pognala za

. njo, toda — koza je bila bolj urnih

nog. Kar na lepem pa se je deklet
ce znaslo pred nemZkimi puskami
Eden od Nemcev je imel menda ne-
koliko ve¢ srca v sebi in je prikup-
ni deklici ponujal kos Gokolade
Toda Danica je uporno odmajala 7
glavo in trmasto kazala na kozo
Nemec je slednji¢ vendarle razumel

kaj otrok hoce. In glej — tudi sredi
rojnih strahot se to dogaja — vo-

jak je skoéil. ujel kozo in jo vrnil
sreénemu otroku,

s»Veliko bi vam Se lakko poveda:
la,e je zamisljeno dejala ob koncu
syojega pripovedovanja tovariSica
Danica, »toda...c Z roko je nare-
dila kretjo, kot ¢es, pustimo to..

Moja radovednost je rasla in ne-
kaj ¢asa sem vrtal. da bi kai vec
izvlekel iz tovarisice. Slednji¢ ie
prigla z besedo na dan.

»Veste. nerada o tem govorim, to-
da, naj bo. Povem vam po pravici
in odkrito, da so me nekatere stva-
ri v Zivljenju zelo razofarale. Ze
vrsto let Ziviva z moZem. ki je Slo-
venee, v Ljubljani, pa fe danes ni-
mava primernega stanovanja, Ob-
lezla sem vse mogoée forume — pa
vse zaman. Po toliko letih dobi ¢lo-
vek vtasih celo na obé&ini takSen
odgovor: »Kaj me pa briga, e ste
bili v partizanih!c Menim, da ne bi
smeli kar tako pozabiti. kaj je bilo
pri nas pred 20 letii Vem pa, da
povsod ni tako. V moji oZji domo-
vini, v Bosni. vem, danes Se¢ nekaj
dajo na ljudi, ki so se borili in
Zrtvovali vse kar so imeli.. .«

Zamisljeno je zrla skozi okno in
tiho je prislo ¢ez njene ustnice:
+Da. v partizanih pa je bilo res pra-
vo tovari§tvo. Globoko, iskreno, vsi
smo bili enaki...c

MESEC DNI V OBROCU

Tovaris Leopold Krenker, tesar
pri gradbenem odstvu Ljubljana,
je prisel v partizane spomladi leta
1943, Nemei so ga na silo vtaknili v
vojasko suknjo, vendar je tovaris
Krenker vedno tuhtal, kako bi jo
popihal. Prva priloZnost se mu je
nudila v Afriki, kjer je na fronti
dezertiral k Anglezem. Odpeljali so
ga kot vojnega ujetnika v Bari,
kjer se je takoj priglasil za odhod
v partizane. Prva njegova not je
vodila na osvobojeni otok Vis, od
tam pa na Bra& v Split, Knin in
vse naprej do Trsta, kier je doca-
kal osvoboditev svoje domovine in
konec druee svetovne vojne.

»Ze na Bradu je bilo véasih pre-
cej »vrotee, Geprav sem bil kot vo-
jak vajen krogel,c je pripovedoval
tovari§ Krenker. »Nemeci so otok Vis
vedkrat bombardirali in bilo je pre-
cej #rtev, ker so ti napadi prisli iz-
nenada.

Potem sem odsel s svojo enoto na
otok Brad. ki je bil takrat $e poln
Nemcev. Spominjam se, da nam je
neko& prav trda predla. Bilo nas je
osem ali deset v skupini. Nenado-
ma smo izgubili stik z drugimi na-
gimi edinicami. Cel dan smo tipali
naolkoli, toda kamor smo nrisli, po-
vsod so nam v nozdrav prifréale na-
sproti sovraznikove krogle. Bilo je
res 7e obupno in %ele drugi dan
smn dobili stik s svojimi.c

7 Brata je tovari¥ Krenker odsel
poleti 1944 v Split. Tu so divjale
stradne uliéne borbe, kajti Nemei so
se zagrizeno bhorili za vsako.hiSo.

»Na jesen 1944 sem odSel v Knin.
Hoteli smo Knin osvoboditi, Seveda
pa to ni bila tako enostavna in lah-

" ka naloga. kajti Nemeci in ustasi so

mesto kréevito bramili. Bili smo v
obupnem polozaju. Samo pomislite:
mraz, deZ pomanjkanje hrane —

Nemei pa so okoli nas bolj in bolj
stiskali obroé. Najhuje je bilo to,
ker vedkrat nismo mogli pobrati na-
§ih ranjencev. To smo dostikrat
lahko storili Sele ponoéi. Sele. Cez
mesec dni, ko so nas Nemei Ze po-
$teno tiscali v klescah, nam je uspe-
lo razbiti vse nemske obrote in za-
vzeti Knin, ker smo dobili okrepi-
Lﬂ\’.t je pripovedoval tovari§ Kren-
cer.,

ZAJETA CELA NEMSKA
DIVIZIJA

Med spomini fovariSa Krenkerja
pa je dosti. veselih, radostnih do-
godkov. Eden takih je zajetje cele
nemike divizije, ki so jo partizani
presenetili med Sibenikom in Konje-
vratom,

>Tudi ta dogodek je iz konca leta
1944, Takrat so Nemci.izvedeli, da
grozi nemiki posadki v Sibeniku
propad, Takoj so poslali Sibeniku
na pomoé celo svojo divizijo, Niso
pa Nemei vedeli, da so medtem Si-
benik %e zavzele partizanske enote,
ki so prodrle #e tudi globoko v no-
tranjost. Tako smo Nemcem nasta-
vili past in celotna divizija se je
vanjo ujela,

¢ “”“hm
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Bilo je Ze zgodaj zjutraj. Nemci
so se pripravljali na zajtrk, ko so
jih od vseh strani presenelile nase
Jkrogle. To je bilo:popolno zmago-
slavje partizanskega orozja. . Vsa
divizija je bila na tistem kraju uni-
Zena in zajeta, medtem ko partizani
nismo izgubili niti enega ¢loveka.«

Tovaris Krenker je nato odsel
naprej prav do Trsta, kjer je maja
1945 docakal kot podporoénik JLA
konec druge svetovne vojne. Potem
se je kot izufen zidar zaposlil pri
podjetju sSlovenija-ceste¢, nato pri
nekem lokalnem podjetjn v Slove-
njem Graden (tamkaj se je tovaris
Krenker rodil leta 1924), Pred &ti-
rimi leti pa je prisel v »>Gradise,
kjer je kot kvalificiran zidar takoj
dobil zaposlitev.

»In kako se zdaj pocutite v Gra-
disu?«

»Kar dobro. Zadovoljen sem,: je
kratko odvrnil

»Imate stanovanje?e

sImam. V Kajuhovi ulici, v bloku,
Do stanovanja mi je pomagala or-
ganizacija Zveze borcev,c je pojas-
nil,

Se stisk rok in tovari§ Krenker je
odhitel na svoje delovno mesto,
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Planski barometer oktober 1962

PLAN PODJETJA je v celoti iz-
]:olnjen s 100,72 % ali za 0,7 % vet

ot prejsnji mesec. Ob koncu ok-
tobra je planiranih 82¢% v celoti
dosezenih, Preduktivnost, ure in vsi
drugi pokazatelji so ostali neizpre-
menjeni in so pozitivni. Primerjava
podatkov ob koneu oktobra z istim
obdobjem lani pa nam kaZe pozi-
tivno smer glede raalizacije, viem
ko se ostali podatki slabsajo, ceprav
so negativni podatki samo za izpla-
¢ane osebne dohodke,

Podrobnejsa primerjava indeksov,
¢e vzamemo za baze isto obdobje
lani, nam da naslednje rezultate za
september in oktober: produktivnost
se je zmanjsala od 119 na {17, grad-
bena realizacija se je dvignila od
1122 na 1128 skupna realizacija

- gradbisé, gradbena in obriniska dela
- pa so se dvignila od 1057 na 1067,
“ure Se nadalje rastejo in se je in-
- deks povecal od 95 v septembru na
“96 v oktobru, prav tako Se narasca-
_jo izpla¢ani osebni dohodki od 112
-na 114, V glavnem med posamezni-
“mi pokazatelji ni velikega odstopa-
‘mja in so se podatki precej umirili.
.Za primer naj navedemo, da je bi-
la razlika indeksov v februarjn sle-
dec¢a: najnizie so bile ure 90, naj-
visja pa produktivnost 138, viem ko
.je oktecbra majmizji indeks ur 96,
najvisji pa indeks produktivnosti
117, Tendenéno se je ta razlika med
-majnizjim in najvisjim stalno manj-
_Sala, kar je tudi razumljivo, ker je
dosezen vrh gradbene sezene.

PLAN GRADBENIH EDINIC —
je bil ob koncu oktobra doseien
teko kot plan celotnega podjetja s
100,7 ali za 0,7 odstotka veé kot
prejinji mesec. Samo gradbena dela
“dela so doseZena s 100, %, kar je
" iste kot v septembru. Produktivnost
se je dvignila za 1 % — od 110 % v
septembru za 111 % v oktobru, Ure
in osebni dohodki so padli za 1 %.
ure so padle od 91 na 90 %, osebni
dohodki pa od 88 na 87 %. Poraba
materiala se je malenkostno dvig-
nila. Od celotnega plana gradbisé je
bilo predvideno ob koneu oktobra
82% in je tu dosezeno, tako da
tudi tu ni odstepanja,

GRADBENO VYODSTVO LJUB-
LJANA., Realizacija celotnega
plana je ostala ista kot prejinji me-
sec, Realizacija v oktobru je torej
enaka planu za mesec oktober.
Gradbena reslizacija je tudi enaka
septembru (115 %). Izvrsitev letnega
plana znasa + 3% ali 88 % celotne-
ga plana, sama gradbena dela pa so
dosegla letni plan s 101 % ali
+ 13 % vet, kot je bilo predvideno
do konca oktebra. Procent produk-
tivnosti in padel za 2%, od 111 % v
septembrn na 109 % v oktobru. Iz-
vriene ure so se dvignile cd 90 na
92 % v oktechru, vtem ko so ostali
osebni dohodki neizpremenjeni na
91 %. Procent porabljenega mate-
riala pa se je dvignil na 113 9% ali
za 8% ve¢ kot v septembru. Ven-
dar ta podatek ni teliko negativen,
ker je odvisen od postavljenega pro-
centa na gradbeno realizacijo v za-
cetku leta in znaSa samo 42 %, kar
{)_a je vsaj za 3 % prenizko postav-
jeno. V glavnem so vsi pokazatelji
pozitivai,
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GRADBENO VODSTVO MARI-

Realizacija je Se vedno najvisja
in je viscko nad planom. Celotna
realizacija se je zopet dvignila za
1% in zZnasa 124 %, kar je za 1 %
ve¢ kot naslednja najboljsa edini-
ca glede realizacije celotnega pla-
na, ker imajo Ravne 123 %. Samo
gradbena realizacija je ostala ista
kot v septembru 130 %. Procent iz-
vrsitve letnega plana je Se vedno
najvisji, saj je Ze celotni plan pre-
sezen s 4 % ali s 104 % dosezen. Do
konca oktobra je bilo planiranega
skupnega plana 84 % in zato znasa
izvriitev + 20%. Samo gradbena
dela pa so preseiena s + 25 %, Po-
raba materiala je padla za 4 %,
vtm_n ko so ostali pedatki enaki kot
preisnji mesec. Edinica je moéno
pozitivna.

GRADBENO VODSTYO CELJE,
— Se vedno velja ista ugotovitev
kot je bila prejsnji mesec, ker so
Se vedno vsi pokazatelji negativni
razen materialnih stroskov. Procent
celotnega plana se je dvignil za
{ %, sama gradbena dela pa so pad-
la ravne tako za 1 %. Letni plan je
doseZen z 59 % ali —22 % od pred-
videnega, samo gradbena realizaci-
ja pa znasa 72% ali —10% od
predvidenega letnega naérta. Pro-
duktivnost je ostala na istem kot v
septembru, ravno fako izplacani
csebni dohodki, edino ure so se
dvignile za 1 %. Materialni stroski
so padli za 3 %. Ce upoStevamo, da
je edinica v oktohru izvriila 8%
letnega plana. ni moznosti, da bi ga
dosegla in je plan za ca. 20 % pre-
visoko postavljen.

GRADBENO VODSTVO JESENI-
CE. — Realizacija Se nadalje pada
tako skupna kot tudi gradbena.
Skupna realizacija je padla od 95
na 93 %, gradbena pa od (12 na
111 %. Tudi produktivnost je padla
za 2 %, ure in osebni dohodki pa so
narasli za 1 %. Razen skupne reali-
zacije so vsi podatki pozitivni, Ce-
letni plan za 1962 je dosezen s 74 %
ali + 9 odstotkov predvidenih. Pro-
duktivnost je Se vedno najviSja v
okviru celotnega podjetja,

GRADBENO VODSTVO RAVNE.
— Zopet velja ugotovitev, da so vsi
pokazatelji, razen materialnih stro-
skov, spremenili smer, vendar so
zdaj zopet usmerjeni pozitivno, ce-
prav so bili vsi pokazatelji Ze prej
pozitivni. Razmerje med posamez-
nimi pokazatelji - je ostalo isto.
Skupna realizacija se je dvignila
za 8 %, produktivnost in gradbena
realizacija pa za 9 %. Ure in oseb-
ni dohodki pa so padli za 5 % pred-
vsem zaradi vpliva realizacije, ker
se na osnovi gradbenih del postav-
lja plan ur in osebnih dohodkov za
posamezni mesec, Letni plan pa je
doseien z 98 % ali + 18 % predvi-
denega celotnega plana in 116 %
gradbenih del + 36 % predvidenih
do konca- oktobra. Pri preseganin
letnega plana gradbenih del je edi-
nica na 1. mestu,

GRADBISCE LJUBLJANA-OKO-
LICA., — Izvriitey skupnega kakor
tudi gradbenega plana je zopet pad-
la za 2 %. Ure in osebni dohodki so

padli za 1 %, produktivnost pa je
narasla za 1 %. Vsi pokazatelji, ra-
zen porabe materiala, so negativni.
V celoti so dosegli 61 % letnega pla-
na ali — (5% predvidenega do
konca oktobra, samo gradbena dela
pa so dosegla 55 % ali — 21 % pred-
videnih. Tudi Ljubljana-okolica je
izvrsila 8 % celotnega plana v ok-
tobru in ée po istem sklepamo na
celoto, bi edinica do konca leta do-
segla priblizno 81 % celotnega pla-
na. Vse ostale je previsoko ocenje-
no, ker so se spremenili pogoji dela.

GRADBISCE KOPER. — lzvrsitev
skupnega plana znasa 90 %, kar je
za 1 % slabse od prejsnjega meseca.
Tudi gradbena dela so padla pod
100 in znasajo 99 % ali za 4 % manj
kot v septembru. Tako so zdaj po-
zitivni pokazatelji samo Se produk-
tivnost, ki je ostala ista, in ure, ki
so tudi ostale iste, ter osebni do-
hedki, ki so porasli za 1%. Od
skupnega letnega plana je v celoti
dosezeno 71 % ali — 8 % predvide-
nega. Samo gradbena dela pa so do-
sezena z 8% ali —1 % predvide-
nih,

GRADBISCE KRAN]. — lzvrsi-
tev skupnega plana znasa 78 % ali
29 ali 2% manj kot v septembru,
samo gradbena dela pa so doseZena
z 80 % ali 1 % manj kot septembra.

Materialni stroski in realizacija pla-
na so negativni, preduktivnost ter
ure in osebni dohodki so pozi-
tivni pokazatelji. Produktivnost je

CO MARIBOR. — Plan je dose-
Zen samo s 85 %, kar je za 4%
manj kot prejsnji mesec. Produk-
tivnost je padla za 2%, ure so pa
narasle za 2 %, osebni dohodki so
ostali neizpremenjeni. Dvignili so
se tndi materialni stroski za 3 %.
Skupni letni plan je dosezen s 67 %
ali — 13 % predvidenega.

LESNI OBRAT SKOFJA LOKA.
— Izvrsitev plana je padla za 2 %
in znasa 91 %. Padla je tudi produk-
tivnost za 4 %, vtem ko so se ure
in osebni dohodki dvignili za 8 oz.
4 %. Porasla je tudi poraba mate-
riala za 5 %. Skupni letni plan je
dosegla edinica s 74 % ali 8 % manj
kot je bilo predvideno do konca ok-
tobra.

OGP LJUBLJANA. lzvrsitev
plana se je dvignila za {1 % in zna-
Sa 99 %. Dvignila se je tudi produk-
tivnost za 89%, ure in osebni do-
hodki pa so padli za 7 oz. 6 %.
Skupni letni plan je edinica izvr-
sila s 85 % ali —1% predvidenega.

PROJEKTIVNI BIRO — vsi po-
kazatelji so ostali isti razen oseb-
nih dohodkov, ki so se dvignili za

1 %. Plana materiala edinica nima
in se smatra realizacija materialnih
strofskov kot 100 %.

padla za 1 %. materialni stroski za
5 %, vse drugo je ostalo isto. Skup-
ni letnj plan kot celota je doscZena
s 63% ali — 18 % predvidenega, sa-
mo gradbena dela pa 65 % ali — 16
odstotkov predvidenih. Plana edi-
nica ne bo dosegla, vendar so 3 po-

zitivne edinice tako mocne, da bo-
do verjetno pokrile J)rimanjkljaj
ostalih 5 negativnih edinic.

OBRATI SKUPA]J. — Skoraj vsi
pokazatelji so ostali isti razen ma-
lenkostnih sprememb izvrsitve pla-
na za + 1 %, produktivnost za + 1
odstotek ter poraba materiala za
—1 %. Letni plan obratov skupaj
je doseien z 82 %, kar je isto, kot
je bilo predvideno do konca okto-
bra in tako ni odstopanja ter bo
verjetno tudi kon¢ni letni plan do-
sezen.

CO LJUBLJANA. — Se vedno so
vsi pokazatelji pozitivni. Plan je
dosezen s 111 %, kar je za 3% manj
kot v septembru, produktivnost pa
je presezena z 21 % ali za 2 % manj
kot prejsnji mesec. Ure in osebni
dohodki so porasli za | %. Od skup-
nega letnega plana je doseieno 89
odstotkov ali + 9% predvidenega
do konca oktobra.

Sveéana prosiava 29. novembra
v (enirainih obratih

V pocastitev praznika 29. novem-
bra je sindikalna podruznica CO
preteklo soboto organizirala prosla-
vo s kratkim kulturnim programom.
Slavnostni govor je imel vodja ka-
drovske socialne sluzbe Tome Ogo-
reve. Ob tej svefanosti so vsem de-
setim 15-letnikom podelili nagrade.
Na proslave so povabili tudi vse
bivie sodelavee — upokojence.

Lepo ckra3ena sindikalna dvora-
na se je kmalu napolnila do zadnje-
ga &koticka, Predsednik sindikalne
podruznice tov, Karun je v imenu
podruznice cCestital vsem ¢lanom
kolektiva k velikemu prazniku. Po
slavnostnem govoru so se vrstile
Eevske totke in recitacije. Ob za-

ljudku programa je tov. Martin-
Sek podelil nagrade vsem desetim
15-letnikom ter se jim v imenu pod-
jetja zahvalil za njihovo pozrtvo-
valno in uspedno delo.

Darila so prejeli 15-letniki: Av-
zust Adamié, Stefan Balgaé, Avgust
Buda, Janez Budja, Rudi Coti¢, Fe-

i

Na proslavo 29, novembra so v Cen-
tralnih obratih povabili tudi 17 upo-
kojencev — seveda so mna sliki le
Stirje. Vsi ostali na sliki pa so Se
visoko aktivni sodelavei,

liks Erzen, Ernest Gregori¢, Joze
Ivanc, Franc Kovi¢, Joze Kusterle,
Maléi Marinci¢, Janez Mlinar. Sto-
jan Paternost (Mavec), Tomo Pre-
sern, Anton Pugelj, Franc Pupis.

Ivan Ramovs, Ana Sencur, Jana Su-
stersi¢, Joze Triler, Franc Zakrajsek
in Alojz Zaloznik.

Vsi navedeni so prejeli lepe roé-
ne ure,

Poleg tega so nagradili Ze dva-

najst 10-letnikom. Na proslave je
bilo tudi 17 povabljenih upokojen-
cev.

Po razdelitvi nagrad so pripravili
laE druzabni veéer, ki je v central-
nih obratih tembolj potreben. ker
se le ob proslavah zberejo strojni-
ki. Soferji, kleparji itd, Gradisa iz
vse Slovenije.

"tl’sem nagrajencem Cestitamo tudi
mi

A A
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Kdo je kriv?

Kdo je kriv, je navadno prvo
vpragamje, ko se na gradbi&tih zgo-
di nesreca. Poglejmo nekaj prime-
TOV:

— zidar F. S. je padel z odra in
si pokodoval hrbtemico — kdo je
kriv?

— fesarju V. L. je cirkularka
odrezala tri prste — kdo je kriv?

— delaven S. C. je padel kamen
v oko m ga oslepel — kdo je kriv?

— vajenec N. N. je padel v komaj
gadeno apno — kdo je kriv?

— na poli na delo se je pomesre-
¢l L, O, — kdo je kriv?

— v Pudvelki so utonili trije Cla-
ni kolektiva — kdo je krin?

Se in Se bi lahko nadtevali prime-
ve in pri vsch je »navadmo< kriv
ponesre¢enec sam. Vprasanje je, ce
je vedno to res im e so bili pri
analizi nesvede upoStevani vsi fak-
torji. f.1i ne lezi morda krivda tudi
na pomanjkljivi zad€iti, nepoznava-
nju in neupodtevanju zakonskih
predpisov, nedisciplina itd.

Varnostna sluzba podjetja si na
vse nacine trudi odpraviti pomanj-
kljivosii pri amaliziranju nesrec.
Poleg komkretnega dela na terenu
je izdala e posebno navodile o pri-
javi nesre¢ pri delu ter morajo od-
govorni za varnosino sluzbo edimi-
ce ugotoviti in raziskati vse vzroke
nesreé. Omenjeno navedilo vsebuje
tudi klavznlo, &e se pri nesreci ugo-
tovi, da je do poskodbe prislo iz
kljuéne po krivdi poskodovanega.
bodisi iz malomarnosti ali neizva-
janja odrejenih ukrepov pri delu.
se lahko predlaga organom uprav-
ljanja, naj ustavijo izplacilo nado-
mestila na plato za ves fas bolova-
nja, predvsem pa za toliko ¢asa, do-
kler stvari ne razéistijo ali pa da
prizadeti zahieva ° izplafilo preko
rednega sodisca,

Vsako nesre¢o pri delu moramo
torej detajlno amalizirati in ugoto-
viti vzrcke, potem bo avtomatitno

Skiepi delavskega sveta podjetja

1. Sklepi Y\ in V1. redne seje upravnega od-
bora podjetja ter E«')&ilq predsednika uprav-
nega odlora ing. S Skulja o delu upravnega
odbora v omenjecnem obdobju se vzamejo na
znamje in-potrdijo s tem, da predstavljajo osno-
vo za nzdlaljnje delo jetja do naslednje seje
upravnéga odbora, oziroma zasedanja delavske-
ga svita podjetja.

2. Po razpravi je delavski svet podjetja spre-
jel in potrdil periodiéni obra¢un poslovanja

jetja za obratunsko razdobje januar —
september 1962 z izkazanim

7.420,187.214 din
2.430,958.693 din
1.879,971.847 din

— celotnim dohodkom . .
— dohodkem . . . .
— Cistim dohodkom . . .

Od izkazanega ¢istega dohodka odpade po
merilih in osnovah pravilnika o delitvi Eistega
dohodka podjetja na . osebne dohodke din
1.647.251.456.— . in na sklade podjetja din
232,720.391.— " -

Organi upravljanja organizacijskih enot so
dol7ni do 14. novembra t.1. sporotiti sekretaria-
tu podjetja delitveno razmerje &istega dohod-
ka posamezne organizacijske enofe s tem, da
delo¢ijo del sredstev ¢islega dohodka, ki ga
namenijo za oscbne dohodke, in del sredstey
tistega dohodka, ki ga namenijo za sklade.

Delavski svet pedjetja bo analiziral zbrane
podatke ter, v kolikor sumarij sredstev, name-
njenih po organih upravljanja organizacijskih
enot za sklade ne bi ustrezal vifini sredstev.
katere mora podjetje foermirati za svoje skla-
de, popravil delitveno razmerje posameznil
organizacijskih enot,

Del sredstev namenijo posamezne organiza-
zijske enote kot izplacilo dodatnih osebnih do.
hodkov nad akontacijskimi pestavkami ter se
izplata le v primeru, ¢e posameznme organiza
cijske enote izterjajo 92 % poloZzenih situacij.
Ta limit velja za vse organizacijske enofe,

3. Porocilo komisije delavskega sveta za re-
valorizacijo osnovnih sredstev in sredstev skup.
ne porabe, se vzame na znanje.

4. Predlog upravnega odhora cenira za izo-
brazevanie v zvezi s planom izobrazbe za leto
1962 v visini 1 % dela sredstev ¢istega dohod-
ka, ki se nameni za osebne dchodke delavcev
(kar se prizna po veljavnih predpisih v breme
materialnih stroskov) to je 25.000.000 din, se
potrdi.

5. Predlogi kemisije delavskeza sveta za in-
vesticije z dne 2. 10. 1962 za nabave osnovnih
sredstev, med katere spada tudi avtomolil za

sklepe komisije za investicije. Dodatno se odo-
bri tudi 1 bager Liebherr,

6. Poro¢ilo komisije delavskega sveta za hi-
giensko-tehniéno zas¢ito - se vzame na znanje s
pristavkom, da realizira konkretne ukrepe s
tega podre¢ja ma podlagi potrjenega poroéila
oddelek HTYV podjetja.

7. Iz posebnega rezervnega sklada se finan-
cirajo dela v naslednjih zneskih: X
in
— gradbeno vodstvo Jesenice po-
ravilo strehe — javne garaze (% CO
AT P PR G SR By
— gradbeno vodstve Ljubljana po-
Eravilo strehe na’ stolpnici (% CO
§ T PRy e lr G o s it L
— gradbeno vodstve Celje na ra¢un
kvalifete del na  objektu Skladiice
mlevskih izdelkov . . . . . . . 3,223,754
— gradbeno vodstvo Celje na ratun
kvalitete del na stan. bloku 85/56
Rudnik lignita . v e st B el l01d
skupni zmesek 1. . . . . .o .0 4,606,823

8. Tov Popotnikn Antonu se odobri enkrat-
na nagrada v visini 50.000 din bruto na pred-
log upravnega odbora pocitniskih domov z ozi-
rom na izkazane uspeile pri vodenju pocitni-
ikega doma v Ankaranu.

9. Vloga sindikata gradbenih delavcev Jugo-
slavije, republiski cdbor, naslovljena na delav-
ski svet podjetia v stanovanjski zadevi Weiner
Otta. se odstopi v reSitev delavskemu svetu
gradbenega vodstva Ljubljana.

Proinja za dodelitev stanovanja tov, MeZnar-
ju Francu. zapoeslenemu na OGP, se odstopi
delavskemu svetu obrata.

10. Potrdi se ustanovitev delovnega mesta v
konstrukcijskem oddelkn kovinskih obratov v
Mariboru,

{1. Odobri se &tudijsko potovanie glavnega
inzeniria Alfreda Petelna in ing. Sasa Skulja
po ZSSR.

12. Delavski svet podjetjn vzame na znanje
sklepe sindikaluega odbora podjetja z dre 3.
IX. 1962 ter bo predlagane smernice pri nadalj-
nji gradnji notranjih odnosov uposteval.

13. Visina sredstev, katera so posamezne orga-
nizacijske enofe dodeljevale kot kredit za grad-
njo individaalnih his iz sklada skupne porabe,
se odlefi do 1.080.900 din na osebo.

14. Vloga delavskega sveta Ohrata gradbenih
polizdelkov glede stanovanj v dotrajnih bara-
kah Tovarne moc¢nih krmil se vzame na zna-
nje s tem, da se problem resi v skladu z ob-
stoje¢imi pogoji in nafimi moZnostmi.

bavnih referentov organizacijskih enot z na.. .
nom uskladitve nabavne politike se sprejme .
znanje in priporo¢i gospodarsko-ratunske
sektorju, da predlog realizira. s

16. Potrdi se predlog komisije HTV podjet-
ja za enkratno dotacijo zdravsivenemu domun v
Mostah za 35.071.343 din 7a nakup opreme zob-
ne ordinacije, ki bo delala za ¢lane kolektiva
podjetja, ;

17. V Mariboru se prosi pri ObLO Marihor-
Tabor za lokacijo in za dovoljenje za gradnjo
120 stanovanj za trzisée v sedmih 5-etaznih
stolpi¢ih po lastnih malrtih. Gradnja bo tra-
jala postopno do leta 1965. Lokacija za to grad-
njo je v Karejn — S — 16 — sever med Kor-
c¢etovo in Padeznikovo ulico. Vrednost gradbe-
nih, obrtnifkih in instalacijskih del zna3a ca.
550 milijonov din. ;

V Celju se prosi pri ObLO Celje za lokacijo
in za dovoljenje za gradnjo dveh 1f-etaznih
stelpnic za 1irZzis¢e ma Otoku, T — juino od
Ljubljanske ceste, Gradnja obeh stolpnic bo po
naértu Gradisa, Gradnja bo trajala predvido-
ma do konca leta 1964, Vrednost gradbenih,
obrtniskih in instalacijskih del za obe stolpni-
ci znaSa ca. 400 milijonov dinarjev.

YV Celju prosimo pri ObLO Celje za rezer-
vacijo kompleksa na Otoku, severno od Ljub-
ljanske cesle med TSS in Copove ulico. kjer
bi se v obdobju leta 1963 do 1965 gradila sta-
novanja za trzifée po lastnih naértih Gradisa
in to predvidoma v 5-etaznih blokih in Stiri
5-etaznih stolpi¢ih, skupno torei 280 stanovani.
Vrednost gradbenili. obriniskih in instalacijskih
del znasSa ca. 900 milijonov dinarjev.

V Ravnah na KorosSkem se gradi dve enofi
po 4 stanovanja v vrstnem sistemu graditve, Ta
stanovania bodo 7graiena v Cecevju na par-
celi §t, 53 k. o. Navriki vrh. Imenovani stano-
vanjski enoti nosita oznake 11, in Ul Gradnja
teh stanovanj spada v redni proizvodni pro-
gram gradenj za trzisée GIP Gradis in se fi-
nancira iz v fa namen dolocenih ohrainih sred-
stev, dokler podjetju ne ho uspelo dohiti hané-
nih sredstev, Vreednost gradhenih, obriniskih in
instalacijskih ¢~} za fi dve eneti (8 stanovanj)
znada ca. 56 milijonov dinariev,

Predsednik DS podjetja:
Vinko Veit
zanj: namesinik DS podjetja:
Janez Plemelj,
Overovatelja:

ceniralo podjetja. se v celoti potrdijo. Gospo-
tako

darsko-rac¢unski sektor izvrsi

: 15. Predlog
potrjene

sindikalnega
»Gradis« glede rednih meseénih sestankov na-

cdbora podjetja

ing,

Ludvik Snajider L r.

Frane Rithel 1. r.

cdpadlo vpratanje — kdo je kriv?

Varnostna sluzba je zadnje Case
posvetila precej pozornosti tudi bol-
nigkim izostankom in sploh preven-
{ivni zdravstveni sluzbi. Po vseh
krajih, kjer delajo ¢lani nasega ko-
lektiva, se razgovarjamo z zdrav-
stvenimi ambulantami. K organiza-
ciji zdravstvene sluzbe je s svojimi
nasveti mnogo pripomogel dr. Re-
povz in bodoéi socialni delavec Jer-
nej Jersan,

Varstivena in zdravsivena sluzba
bo v tej obliki lahko uspesno dela-
la le ob razumevanju vseh organov

delavskega upravljanja in vseh
Clanov kolektiva, S.

TovariSko vzduSje na sestankih

Ze na marsikalerem proizvodnem
sestanku ali zasedanju organov de-
lavskega samounpravijanja v podjet-
ju se je zgodilo, da so predstavni-
ke katere izmed edinic nepravilno
kritizirali. ali pravilno povedano —
napadii. Véasili gredo taksne kriti-
ke celo tako dale¢, da se hoce ssme-
§iti osebno, tako da se znajdejo v
situaciji. ko bi najraje zapustili se-
stanek. Ce se taksni »napadic po-
navljjo na vsakem sestankun oz.za-
sedanju, je razumljivo, da ne bo

allalo, ocka! V=i se zdrav domov, Zeljno te taka tvoja Jadramka.

nihée rad prisel na sestanek, kjer
mora poslusati in sprejemati kriti-
ko, pri kateri nima nobene moZno-
sti, da bi se branil enostavno zato,
ker ne more poznati vseh primerov,
ki so iznesent.

Da pride do kritiénih razprav, je
povsem razumljivo. Nepravilno pa
je, da se stalno dopusta kritiko ali
belje refeno napade npr. predsiav-
nikov kolektiva Centralnih obratov
itd. Zal meramo ugotoviti, da se
stalno najde za ta kolektiv samo
besede grajanja, da pa Se do danes
nikée niti od navzoéih na sejah, niti
predsedujo¢i na zasedaunju in niti
kdo od vodilnega osebja v podjetju
ni nasel za ta kolektiv kakrsnekoli
pohvale, ¢e ne celotnega kolektiva,
pa vsaj nekaterih posameznih od-
sicnih ¢lanov kolekfiva,

Zakaj pride do tega? Med kolek-
tivom Centralnih obratov je 64 So-
ferjev, 81 strojnikov in 20 klepar-
jev, ki so raztreseni po vseh edini-
cah Gradisa, Strojnikom in Sofer-
jem so zaupana osnovna sredstva
v vrednosti od 4 do 45 milijonov na
posameznih strojih in avtemohilih.

Stroji nadomeséajo veasih tudi do
200 delavcev. Zato je taksno delov-
no mesto silno izpostavljeno kon-
troli. ker je véasih efekt celotnega
gradbiséa ali sektorja odvisen od
enega samega Cloveka. Ceprav ve-
mo, da tudi delovodja, ki prav ta-
ko odgovarja za delo, véasih tudi
do 200 delaveev, nikeli ni tako izpo-
stavljen kritiki v celotnem podjet-
ju, ¢e se npr. pijan zavali v bara-
ko in mirno zaspi med delovnim ca-
som, v tem ko so delavei prepusce-
ni sami sebi,

Ne trdim, da nimamo v kolektivu
Centralnih obratov in to predvsem
v avtoparku in fezki mehanizaciji.
strojnikov in Soferjev, ki ne bi za-
gredili napake pri deln na terenu.
Tudi ni moj namen, da bi taksne
¢lane kolektiva zagovarjal, Lahko
pa trdim, da sta proizvajalna sveta
tezke mehanizacije in avtoparka
najbolj delavna izmed vseh proizva-
jalnih svetov v obratih in sta Ze
marsikaj dobreza ukrenila, naj bi
nepravilnosti odpravili, Zato naj bi
urejanje le-teh prepustili v preso-
janje in odlo¢anje o kaznovanju
nasemu kolektivu.

Sporina srefanja po posameznih panogah

Strelci v prvi vrstl

Letos je iz tehniénih razlogov odpadel vsakoletni tradicio-
nalni Gradisov fportni dan, zato je sindikalni odbor podjetja
sklenil organizirati tekmovanja po posameznih panogah.

Tako je bilo preteklo nedeljo
rvo medsebojno srecanje strelcev.
Tekmovanje je bilo v centralnih oh-
ratih. Poudariti moramo, da zasluzi
organizacija tekmovanja vso pehva-
lo. Zal. se tekmovanja niso udele-
zile vse nase edinice, kot npr. grad-
beno vodstvo Maribor, gradbeno
vodstvo Jesenice itd, Slabo vreme
nikakor ni vplivalo na rezultate
tekmovanja. Borbenost posameznih
ekip ni popustila ves ¢as tekmova-
nja. Posebno pohvalo in poZrivoval-
nost pa si zaslnZijo strelei gradbe-
nega vodstva Celje, ki so se kljub
slabemn vremenu udelezili tekmo-
vanja. Rezultati, &i jih objavljamo,
kazejo, da so se posamezne strel-
ske ekipe zelo pripravljale na to
tekmovanje,

Prehodni pokal sindikalnega od-
bora podjetja si je tasino zasluzila

eirelska druzina Skofja Loka, Re-
zultati tekmovanja so naslednji:

. mesto Skofja Loka . e

bl 1t S T O i e e 749
I[I. mesto Gr. v. Ljubljana . 744
IV. mesto KQ Maribor . 728
V. mesto OGP Ljubljana 638
V1. mesto Gr. v, Celje . . 545
Posamezniki pa so bili najboljsi:
Frane Stojko — Gr. v. Ljubljana,

Ludvik Snajder CO Ljubljana, {re-
tje mesto pa je zasedel Anton Pe-
ternel iz Skofje Loke,

Z rezultati tekmovanja smo na
splodno lahko zelo zadovoljni. Eno-
ten nastop strelskih druzin posa-
meznih edinic je ponoven dokaz
oriljubljenosti te vrste Sporine pa-
noge in dokaz enotnosti podjetja.

Sporina tekmovanja po posamez-
nih panogah se bodo nadaljevala,

Ce se ne more najti lepth besedi
in pohval za nekatere nase odli¢ne
delavce, potem naj se prihirani tudi
grajn  pred celoftnim kolektivom
pedietja, Prav zato. ker so delavei
Centralnih obratov zaposleni po ce-
lotpem Gradisu. imajo priloZnost vi-
defi. kaksne so razmere drugie.
Lahko bhi npr. pripovedovali, kako
morajo prvo noeé, ko pridejo na te-
ren, prespati v hagrn, ali pa v ho-
telu zato. ker ni bilo upravnika na-
selia. da nimaio urejenih najosnov-
neidih sanitarij na sektorju grad-
bisé. da jih sknSajo posamezni sek-
torski vodje pregovoriti. naj piseio
manj obratovalnih ur. naj izvrse
sérnee veznje. naj delaio na grad-
hiséu za tretje osebe itd. Vsa taks-
na opozorila s strani strojrikov na-
Sa uprava stalno preverja in nada-
lje urejuje direktno s prizadetimi
edinicami, ne pa na zasedanin de-
lavskega sveta ali na konferenci
sefov,

Razumljivo je. da ne more pred-
stavnik obratov na vse ocitke da-
jati poiasnila. ker o teh stvareh
prvi¢ slisi na sestankn, Edinice naj
nepravilnosti, ki jih zagrese élani
kolektiva Centralnih obratov, pis-
meno sporocajo nadi npravi. ki bo
preko proizvaialnih svetov in disci-
plinske komisije te zadeve pravil-
no urejevala.

Mnenia sem. da bi moral predse-
dujofi. ki vodi sestanek. sam opo-
zoriti. da taksni izpadi samo hrome
tovarisko vzdugje. ki bi moralo vla-
dati v celotnem kolektiva Gradisa.
Nihée nima pravice napadati vod-
stva neke edinice celo z neprimer-
nimi izrazi. Zlasti je to netovarisko
in neolikano, ¢e prizadeti niso na-
vzZoli,

Tudi navzoci ¢lani ZK bi morali
na taksne izpade mnogo boli reagi-
rati in nastopiti kot komunisti. fer
prepreciti. da se podobne deforma-
cije ne bi udomadcile, Vse notranje

‘7ivljenje v podjetju mora prispe-

vati k temu, da se komunisti boga-
te z novimi eticnimi vrednotami. da
izostrujejo svoja merila. da se osa-
mosvajaio v naéinu mislienja in iz-
razanja in pridebivaio nuine demo-
kratitne navade pri delu. Taksni
notranii odnosi. prezeti z demokra-
ti¢nostjo. tovaridtvom in humaniz-
mom lahko $e moéneie vplivaio na
odnose med liudmi. Le v takSwem
dubu in miselnosti naj hi notekali
vsi sestanki. da bi lahko rodili kon-
struktivne sklepe in temu primerne
rezultate! . M.
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Mladina sama o sebi, da ne bomo govorili:

»Vsa dana$nja mladina ni vredna poéenega grosa. Samo
ples, zabave in brezskrbmno Zivijenje ji gre po glavi.. .«

»Veasih, ko smo bili mladi, je bilo drugace.. .«

»Kaj bo iz danasnje mladine, ko bo odrasla.. .«

Taksne in podobne obsodbe danasnje mladine je sliéafi
marsikdaj in marsikje. Tudi v naSem podjetju je veckrat sli-

sati tako kritiko.

Toda — ali ta kritika drzi? Je ta ostra obsodba upravi-
¢ena? Ali je res vsa mladina zanié, za nobeno pravo delo? Ali
ni med danasnjo mladino tudi dovolj resnih ljudi, ki vedo, kaj
hotejo in ki se resno pripravljajo za vstop v Zivljenje?

Sicer pa — pustimo razglabljanja, preberimo raje.teh
nekaj vrsti, kaj pravi mladina o sebi, o darasnjem Zivljenju,

o okolju, v katerem zivi...

VSEC Ml JE SKRB PODJETJA
ZA MLADINO

Joze Vrbnik je doma iz Loga-
reveev blizu Ljutocmera. Star je ko-
maj 18 let in bo te dni opravil iz-
pit za kvalificiranega zidarja. Leta
1959 je prisel z veéjo skupino svo-
jih rojakov v »Gradisc in se za-
c¢el uditi za zidarja.

»Kaj vam je v podjetju najbolj
viet?«

>Skrb za mladine, Tu imam za
vse puskrbljeno — za hrano in sta-
novanje in Se nekaj dobimo za ob-
leko. V drugih podjetjih ni vse ta-
ko lepo urejeno.«

»Kaj pa vam je najmanj viec?«

»To, da smo morali dostikrat sa-
mo mesati beton. Takrat smo godr-
njali, ées, tako se ne bomo nicesar
naucili.c

Potem je e povedal, da se v pod-
jetju dobro pocuti. Tudi s svojimi
predpostavljenimi se dobro razume.
Teda — pristavil je. da pri vseh ni
tako. Nekateri niegovi vrstniki se
ne razumejo naibolje z mojstrom

in drugimi, Véas'h preved — steg--

nejo jezik.
>Spoznal sem. da je véesth bolje
moléati.c je odkrito pavedal.
»In mladinska orgzanizacija?
kaj v njej delo Sepa?«
Skomignil je z rameni. Kdo bi ve-
del? Saj véasih nekaj delajo. Stre-
ljanje, namizni tenis — sploh 3port
ie privlaéen. Toda ni resnega na-
¢rinega in vztrajnega dela.
»Marsikdo gre popoldne v prostem
Casu raje fulat,c se je smejal.
Tovari§ Vrbnik gleda kljub mla-
dim letom dovolj resnc za Zivlje-
nje. Solo je konéal z odliko. Njego-
va tiha Zelja je, da bi 3e naprej
Studiral. Rad bi Sel na srednio teh-
niéno Solo... Morda mu bo uspelo?

la-

POISKATI PRIVLACNE
OBLIKE

Tovaris Anten Popotnik pravza-
prav ni ve¢ mlad.nec, ker je rojen
ze lefta 1934, Dovrsil je vse gostin-
ske 3ole — letos je prevzel delo
upravnika v nasem domu v Ankara-
nu. Zdaj je zaposlen na centrali
podietja.

»Na enem zadnjih sestankov os-
novne organizacije ZK centrale so

Novo prevzeta dela v sosednji republiki

Akeija vsega Gradisa

Pred tednom dni so prvi Gradisovei priceli delati na novem
gradbis¢u na otoku Nikola pri Pereéu. Otok, ki ga poznajo vsi, ki
so prebili svoje pocitnice v Porecu, saj ima prelep borov gozd,
idilicne place in »Luna bar«, leZi nasproti Poreéa in je v upravi

hotela »Rivierac.

Ta hotel je dobil za razdiritev kapacitet na otoku znatne kredite
in od njega smo prevzeli v gradnjo 150 turisti¢cnih enot po dve po-
stelji z vsem komfortom, restavracijo, recepcijo in komunalne na-
prave na otoku za nad 200 milijonov dinarjev. Delo vodi gradbisce
Koper. Ker pa samo nima dovolj kapacitet za hitro izvedbo pre-
vzetih del, saj je rok za predajo objektov 15. april 1963, so mu
priskocile na pomo¢ edinice v Ljubljani, Jesenicah, Kranju in Ljub-
liani-okolici, ki bedo skupno s Koprom postavile potrebna opera-
tivna sredstva in skupno skrbele za nemcfen in hiter potek del.
Edinici Maribor in Celje pa sta obljubili pomo¢ v kvalificirani

delovni sili.

Gradnja turisticnega objekta v Pore¢u bo torej akcija vsega
ker je projekt za hiSice in restavracijo v
rokah nasega projektivnega biroja, ki je s svojim projektom mnogo
pripomogel k prevzemu tega dela. Hitrost dela, ki je potrebna, in
zahteva po kvaliteti so drugi faktorji, ki so napotili investitorja, da
je oddal delo kljub konkurenci nasemu podjetju.

Za sodelujoce edinice in Gradis pa pomeni delo v Poretu intere-
santen cbjekt, ker pade njegovo izvajanje v dobo, ko pri nas v
Sloveniji ni moZno delati s polno kapaciteto in bo omogoéil primerno
zaposlitev. 150—200 nasih stalnih delavcev. Prvo ekipo 40 ljudi je
poslala na Nikolo edinica Kranj in ji bodo v kratkem sledile ekipe
ostalih edinic, Upamo, da bo njihovo delo pripomogle k afirmaciji
Gradisa tudi na tem izpostavljenem gradbiséu.

Gradisa, posebno Se,
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vas zadolzili, da nekako ozivite
mladinsko organizacijo pri Cen-
trali?<

»Q, vem. Ze takrat, na sestanku,
so mi nekateri namignili, da sem
prevzel trd oreh...c

»Kako to, da je mladina tako —
¢e smemo uporabiti ta izraz — za-
spanafe’

*Hm, nisem si §e sam popolnoma
na jasnem. Res je pa opaziti precej
mlacnosti.c

sTorej. ste ze vreli pu¥ko v koru-
702«

>0, to pa ne. Prepri¢an sem, da
bo slo, ¢eprav bo tezko. Menim, da
bo treba najti prave oblike. Treba
bo mladino pridobiti s privlaénimi
oblikami. Naj se mladina izZivlja v
tistih dejavnostih, ki jo zanimajo.c

RADA BI SE UCILA
JEZIKOV

Mojea Groselj je doma iz Skofje
Loke. Stara je komaj dobrih 17 let.
Kot absclventka dvoletne admini-
strativne $ole v Kranju in 3tipen-
distka nasega podjetja je letos po-
leti ‘prisla v Centralo, kjer je za-
poslena v kadrovsko-socialnem sek-
torju.

»Zakaj je mladina v Cenirali in
sploh v podjetju tako mlaéna?¢

Skomig z rameni... sNe vem.c

»Pa vas sploh kaj zanima? Kaj pa
¢e bi ILMS organizirala Soferski
krozek?:

»0), to bi me e zanimalo. Samo
— kaj naj pofnem s 3oferskim iz-
pitom. ¢e pa Se nimam avtomobi-
fa. « :

»Kaj pa plesne vaje? Vsaj te bi
bile menda za mladino vabliive?<

»Ze res. Ampak iz Skofje loke se
ne bom vozila v Ljubljano na ples.
ne vaje.c

»Skravka — sploh ni¢ vas ne za-
nima?«

»O. to pa ni res! Rada bi se iz-
aopolnila v jezikih. Verjetno se
bom vnisala v kak3en veéerni tefaj
v Skofji Loki. Za nemdki in morda
Se za angleski jezik.. .«

ZAKAJ NIMAMO VEC STIKOV
S PODJETJEM?

Tovarisa Ignaca Brené¢i¢a sem od-
trgal od knjig, skript in risbh. Prav-
kar bo polo?il diplomo. Morda Se

Ing. Alfred Peteln

nekaj tednov in naSe Fudjetje bo
v mladem 3tipendistu dobilo nove-
ga gradbenega inZenirja.

V stari hi$i na Ciril Metodovem
trgu Stevilka 17 v Ljubljani sva raz-
pletla zelo kratek pogovor.

sLahko poveste kaj o tehniéni
sluzbi v podjetju? Vase mnenje?<

»Nemogote! Premalo poznam pod-
jetje.c

»No, pa vseeno kaj povejtje.c

»Predlanskim sem bil na praksi
na Gospodarskem razstavis¢u, ko je
»Gradisc gradil drugo halo. Takrat
me je presenetilo, da je zelo pri-
manjkovalo nekvalificiranih delav-
cev, saj so celo tesarji vozili vo-
zitke z betonom. No, ta pomanjklji-
vost je bila seveda posledica nagli-
ce, s katero smo takrat gradili.c

>Imate vendarle morda kaksne
pripombe?<

»Zakaj se ne bi veékrat dobili?
Mislim, mi Stipendisti. Prav gotovo
bi se tako e bolj navezali na pod-
jetje in ve¢ izvedeli v naSem bo-
dotem kolektivu. Tudi o tem, kam
se bo kdo usmeril im kako speciali-
ziral bi se na takdh sestankih lahko
vet pogovorili...c

ZACNE JIH 40, KONCA PA S5

Predsednik mladinske organizaci-
je v centralnih obratih v Ljubljani,
tovari§ Franc Zupan, kvalificiran
elektromehanik, je povedal marsi-
katero ostro na rova3i mladega rodu.

»Kaj mladino v Centralnih cbra-
tih najbolj privlagi?«

»Vsekakor Sportlc

»In?«

»Vsako leto ista pesem. Zalnemo
s 40 mladinci, ki se navduSijo za
strelstvo ali za namizni tenis — ez
nekaj tednov ali mesecev pa jih
ostane samo pet. Ali pa $e manj.c

syZakaj?¢

»Kaj vem! Imajo najrazliénejie
izgovore. Ta ali oni pride na strel-
ske vaje. Ce takoj ne dobi puske
— se vhrne in gre domov.c

»To kaZe, da bi morali biti pri
delu z mladino Se bolj vztrajni...c
»Morda res?«

Naceli smo pogovor o raznih stva-
reh. Veliko mladincev raje popol-
dne sfulac. Pred leti so precej
vlekle plesne vaje. Potem pa se
je nckaj mladincev grdo opijanilo,
povzroc¢ilo izgrede in s plesnimi va-
jami je bilo konec. Potem se je
mladina navdusila spet za nogomet.
Odsli so k Slovanu. Toda — tam
so bili mnenja, naj se mladinci naj-
prej nekai nauce, potem Sele jih bo-
do sprejeli...

»Letos in lani smo organizirali
dva uspela izleta. Zdaj pripravija-
mo s Soferskim tec¢ajem, ceprav
imamo tudi s takim teéajem izpred
nekaj let zelo slabe izkusnje, Toda
— poskusili bomo. Na$ tovari§ Peter
Hlade ki je znan kot dober stro-
kovnjak in inStruktor, nam je Zze
obljubil vso podporo in pomoé. Sa-
mo, kaj, ko bi se vsi radi samo vo-
zili, teorija pa vecéini prav ni¢ ne
daBio e

»No, poskusili bomo kljub vse-
mu,c je zakljuil predsednik mla-
dine v Centralnih obratih.

ZELO MALO IMAM
PROSTEGA CASA

Tovarisica Majda Sebanc je za-
poslena v mezdnem oddelku pri
gradbenem vodstvu Ljubljana, kjer
dela Zze od januarja 1961.

»Kaj mislite o delu mladine pri
Gradisu?c

Nekako bojete se je nasmehnila.
»Kaj prida se menda res ne more-
mo pohvaliti...¢

»In kje vidite vzroke?«

»Precej je res kriva tudi mladi-
nafe

»No, bolj konkretnolc

»Véasih bi si morali vzeti ¢as, pa
si ga ne.c

»Velja to tudi za vas?ec

Prikimala je, potem pa Se dodala:

»Veste, je pa vCasih res tezko. Po-
glejte moj gelovni dan! Od 7. do
15. ure delam v podjetju. Potem
grem domov na kosilo. Ko pokosim,
Jje ura 16. Ob 18. uri pa moram Ze
biti v Soli. Vsak dan imam veferno
Solo od 18 do 21.15. ure. Studiram
na veferni srednji ekonomski 3oli.c

»To je pa res precejinja obreme-
nitev,c

>Res je. Pravzaprav imam prost
¢as samo ob nedeljah, Takrat pa se
ponavadi ufim.c

>Zadnji¢ je imel ing. Petelin za-
nimivo predavanje iz Sovjetske zve-
ze, Ali bi §li na tak3no predavanje?
Ste vedeli zanj?s

»Nisem vedela za to predavanje.
Ce bi bila pri nas kak3na zanimiva
redavanja, bi se jih verjetno ude-
ezila.<

MLADINA NE MORE
KAR SAMA PLAVATI

»Res je, da je Ze veliko vode
steklo po Ljubljanici, odkar sem bil
mladinec,c se je nasmejal tovari3
Tone Martinsek, upravnik Central-
nih obratov, »toda ¢e me Ze vprasa-
(iie 1za moje mnenje, ga bom pove-

al.

Prvo: zdi se mi, da so v >Gradisuc«
kar dobri pogoji — zlasti material-
ni — za delo mladine. Imamo ureje-
ne prostore — lepo kegljiice, ved
strelis¢, dvorane, rekvizite za na-
mizni tenis in streljanje. Imamo tu-
di precej strokovnjakov.

Toda — zdi se mi — in to ne ve-
lja samo za mladino v naSem pod-
jetju, da je dana3nja mladina ne-
koliko razvajena. da smo mladino
viasih preveé nosili po rokah, kot
bi bilo potrebno. V&asih je bilo za
mladega ¢loveka Zivljenje trie. S
tem pa ne trdim, da je mladina za-
ni¢. Prav nasprotne! Vem, da bo
mladina za nami prevzela delo in
prav zato je z mladino TREBA DE-
LATI! Brez tega ne ho §lo,

Res je, da je danasnja mladina
nekoliko drugaéna, kot je bila véa-
sih. Hitro se navelita, mladina si
zeli hitrih uspehov. Tudi Zelje po
hitrem standardu =o oc¢itne. Seveda
Ea tega ne gre posplositi. Zlasti med

mecko in delavsko mladino izven
Ljubljane je veliko resnih, vztraj-
nith mladincev in mladink. ki vedo,
kaj hogejo. Imamo pa tudi slabe po-
sameznike, zlasti iz Ljubljane in
drugih mest, ki silijo v industrijo
ica-}tlo, ker so se slabo odrezali v $o-
ah.

Skratka — mnenja sem, da mla-
dine ne moremo in ne smemo kar
tako same pustiti playati, Mladino
{e treba bolj kot kdajkoli vzgajati,
n pri tem ne smemo izgubiti upa-
nja. Seveda to mentorstvo ni mislje-
no kot nekakina diktatura. Gre za
to, da mladini vselej kazemo pravo
pot, da ji svetujemo, pomagamo v
tezavah in da jo nadzorujemo. Bom
Se¢ konkretnejsi: v nasem domu v
Bavdkovi in Tomacevski ulici je
precej vajenske mladine, trenuino
pa sploh nimamo vzgojitelja. ki bi
s to_mladino delal in jo nadzoro-
val. Mojster v delavnici ali na grad-
bis¢u vsega lega ne zmore, njego-
va naloga je, da predvs~m mladini
nudi strokevno znanje. Ne pozabi-
mo. da je veéji del te mladine od-
trgan od starSev. Torej — vzgoja
je Se bolj potrebna. Ce bi imeli v

nasih samskih domovih dobreca.
sposobnega vzgojitelja, bi to bil
bogato nalofen denar. Seveda —

kakrienkoli vzenjitelj pa tudi ne bi
dosti naredil. Predvsem pa je na-
loga nas vseh — zlasti komunistov
— da z mladino stalno delamo, jo
spodbujamo, ji kajemo pot in jo
nadzorujemo. Samo kritiziranje in
nerganje ~— ¢&e§, oh ta mladina, pa
seveda ne vodi nikamor. Ceprav je
dostikrat res tako videti, kot da je
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Mojca GroSelj, zidar JoZze Vrbnik
in predsednik mladinske organiza-
cije centralnih obratov Franc Zupan

vedji del mladine zani¢, Samo ne
pozabimo, da je mladina prodokt
svojega okolja, torej taksna, kakrs-
no smo jo naredili mi vsi skupafj.e

i

V ratunovodstvu osebnih dohodkov gradbenega vodstva Ljubljana
pridno racunajo, kajti akontacija
pred dnevom republike, V sredini mladinka Majda Sebanc.

na plate mora biti izplacana Se



Nekaj viisov s poti

V. okvirn znanstveno-iehni¢nega
sodelovanja smo bivali z ing. Sa-
gom Skuljem in Vladimirom Asse-
jevom od SGP >Tehnikac mesec dni
v Sovjeiski zvezi, Nafa tema se je
glasila: sMontaZna gradnja in pro-
jzvodnja betonskih tlaénih cevi v
78SR«. Ker so vtisi s tega potova-
nja zanimivi ne samo po strokovni
plati, temveé¢ tudi polni zamimivih
sotenisnih  posebnesti, bom posku-
gal orisati nekaj tipiénih portetov

Alfred

inZenir
Peteln je pri nabiti dvorani pre-
daval o svejih vtisih s potovanja po
Sovjetski zvezi. Predavanje je iz-
redno uspelo, podobra predavanja

Glavni podjetja

bedo tudi za Stajerski bazen na
gradbenem vodstvi Maribor,

ie tako malo znane in vendar tako
zanimive dezele,

Da zadostim najprej tehni¢ni
sirani naSega obiska, saj je bilo
gpoznanje njithovega tehni¢nega na-
predka namen nasega potovanja,

po Sovjetski zvezi

bom najprej poskudal orisatj izred-
no zanmivo sliko gradbeniStva v
obeh mestih, ki smo jih obiskali, to
je v Moskvi in v Leningradu,

Kot gradbenike nas je Ze prvo
sre¢anje z Moskvo nadvse impresio-
niralo, Panorama mesta, v kateri
yrevladujejo tipiéni moskovski ne-

tieniki piramidaste oblike z vi-
soko konico in rdedo zvezdo na vr-
hu, ki je ponoéi razsvetljena, da
7ari kot dragocen rubin, ima Se
drng ponavljajoci se motiv: nesteto
stolpnih Zerjavov se odraia od ho-
rizonta, kamorkoli pogledas.

Ti stolpni ZYerjavi in veliko Ste-
vilo specialnih kamionov za prevoz
gradbenih polizdelkov, gradbenega
materiala, pamelov itd., ki smo jib
srecali po vseh cestah Moskve, nam
je dalo prvi viis o vsej ogromnosti
gradbenih dejavnosii tega mesta, ki
gteje preko 7 milijonov prebivalcev.
7e razgovori v Mossovjetu, kjer smo

dobili prve podatke in sestavili nas -

Studijski program, in poznejsi raz-
govori z vodilnimi strokovnjaki v
tovarnah, na montazi, v projeiktant-
gkih organizacijah, so nam omogo-
¢ili spoznati smer, ki jo je ubralo
gradbeni$tvo v tem mestu in v ZSSR
sploh: ogromne potrebe po investi-
cijskih objekiih in objektih stano-
vanjske izgradnje na eni strami in
pomanjkanje tehni¢énih strokovniu
kadrov ter nizka stopnja tehni¢ne-
ga znanja vecine kadrov. pridob-
ljenih s hitrim kratkoroinim fola-
njem na drugi strani. je osnovni
vzrok za sedanio organizacijo grad-
benistva v ZSSR. Ta pa temelji na
najvedji morni tipizaciji, ki ze sko-
raj meji na uniformiranosii, tipiza-
ciji posameznih konstrukecijskih ele-
mentov, tipizaciji tlorisov, tipizaciji
industrijskih hal, silosov, mostov
itd, Tipizacija zajema vse vrste
konstrukeij. Ob tako energi¢ro in
dosledno sprovedeni tipizaciji sicer
delno trpi urbanizem, arhitektura,
morda veéasih tudi tehnologija v in-
dustriii. To so nedvomno negativne
posledice, ieh pa je v primeriavi z
neprimerno ved prednosti. ki jih
daje tak sistem. le malo. Tak sistem
namre¢ omogofa dana$njo visoko
stopnjo industrializacije gradbeni-
itva v ZSSR, ko razpade proces
gradnje v dve fazi: industrijsko
proizvednjo konsirukcijskih ele-
mentov in njihove montazno (obi-
¢ajno varjenje). :

Ker tak sistem dela, v katerem
se velik del gradbenih operacij pre-
nese v delavnico, v industrijski
obrat, omogota motno koncentiraci-
jo dela, je jasno, da je mozno delo
maksimuma mehanizirati in tehno-
lotko . dobro prefiudiraii. Projekt,

detajli elementov, montaZa, prevoz,
vse je vnaprej centralno do podrob.
nosti pre.«'siu{llirano in splanirano.
Organizacija dela, ki je prenesena
v industrijski obrat, je pat eno-
stavnejSa, lazje je bdeti nad kva-
liteto in normalnim potekom dela.
Zajaméena je velika serijska proiz-
vodnja in s tem velika &apaciteta
gradbene operative.

Kot taka koncentracija sil omo-
gofa mnoZitnost, pa je na drug:
strani mnoZitnost poirebna za te
vrste orgnizacijo. Tako ima en tak
obrat za proizvodnjo montaznih his
kapaciteto 100—150 tiso¢ m?* stano-
vanjske povesine letno (merjeno sa-
mo neto povriina bivalnih prostorov
brez stranskili prostorov). Intere-
santno je, da se pri tem racuna na
{ stolpni Zerjav, 3 tone nosilnosti.
16.000 m? montaze letno. Je pa se en

Prostorski monfazni element

pogoj, ki omogota tako ogromcn
razmah montaze: nepoliresno -
rotje Moskve. Ker ni potrebno kon.
strukcij preracunavati na poiresne
sile, so te lazje — povezava med
montaznimi elementi na enostavnu
(varjenje na stikih) in hitra,

Zelo motna strojna industrija je
dla v korak s tem napredkom in
opremila industrijske obrate mon-
taznih gradbenih elementov s sodob-
no opremo, ki je v novejiih obratih
vsa avtomatizirana,

Seveda je vpradanje. kje je meja
moniaze, tej svoji teinji so v
Moskvi razvili sistem montaze pro-
storskih elementov, ki sicer odogoca
montazo H0-stanovinjskega bloka v
45 dneh od zaceika del do vselitve,
ki pa ima mnogo nasprotnikov, Ele-
ment za moniazo je tu dvosobni

Tipi¢na

blok velikosti 3,2 X 10,0 X 2,75 m, fe-

7ak do 27 tom, ki ga v lovarni Ze

kompletno opremijo z vsemi obrt-
nitkimi izdelki, poloditom, parke-
tom, tapetami in stenah, steklom,
pleskarijo, da celo z vgrajenim po-
hi¥ivom, radiatorji, luémi, stikali 1td.
Tak element pripeljejo s posebno
prikolico pod Zerjav. ki ga dvigne
in montira na svoje mesto, kjer ga
samo varijo na stikih, spojijo insla-
lacije ier tesnijo zunanje stike.

Ce e kvaliteta izdelkov, zlasti
obrtnitkih, na sploh ni dobra, je
tu kvaliteta zaradi poSkodb med
prevozom in montaio (deZ. sneg,
mehani¢ne poskodbe) ge slabia. Tu-
di je moniaza tako tezkih elemen-
tov na zahtevano tolnost zelo pro-
blemati¢na.

(Nadaljevanje sledi)

arhitektura Moskve

jebitimlad

i Anketa v Soli za zivljenje L e p 0

Lepo je biti mlad je napisal v sAnkeini
polic eden izmed udelezencev seminarja
»Sole za Zivljenje«, ki je bil organiziran v
okviru centra za izobrazevamje. Ceprav ma-
lo pozno, vendar objavljamo posamezne re-
zultate ankete.

Na sploh lahko trdime, da je >Sola za Ziv-
ljenje« zelo koristen seminar predvsem za
mlajse tlane kolektiva, Tu se poleg splosne-
ga i:mbrai_e-vani':) posega v noiranjost mladi-
ne, v preobrazbo okolja in na odpravo ne-
gativnih potez mladine. Razéistijo se pojmi
svobode, dolZnosti in praviec — zlorabljanje
svobode v medsebojnih odnosih $e posebno
med obema spoloma.

Seminarja se je udelezilo 17 delavcev, 6
usluzbencev in trije vajenci, Ob zakljudku
seminarja so morali te¢ajniki odgovoriti na
40 vprasanj. Objavljamo le najvaznejia.

Ali bi Zeleli menjati sluzbo?

B . .+ 12 ali 4620%
Wet™ . L i i e Bali 50009
Brez odgovora . . 5 1 ali 38 %

Ce bi jo zZeleli menjati, zakaj?

Moiki so odgovorili takole:

Zelel bi drug poklic,

Zelel bi postati Zofer.

?(']i\m Studirati in spremeniti poklic,

Zaradi preiztrpanosti, kar pa mi &koduje.

Zato, ker so mi ta poklic izbrali stardi, ne
pa_jaz.

P;olk-]zc mi ni vief, ker sem stalno umazan,
% (:d]:ﬂdbeni peklic je pretezak za mlade
judi.

Zelel bi se samo strokovno izpopolnjevadi.

Zenske so odgovarjale takole: !

Zaradi osebnih neprilik,

Zaradi nizke plate.

Ali se vam zdi, da so
vas starsi:

bili pri vzgeji do

vap rapemefo oL, L .
vas ne razumejo . . .
brez. odgovora .. o0y .

—

%
e § e R A R A R 34.60
Stagdleopitnd . ;L L TT . 008 30.80
brez odgovora . .. . .. 9 34.60
POOEROIN. . .0 e s 38.50
gre.malo Bliapl ootk - ety 26.90
L AR OVOTA  (ialtaite o e L9 34.60

0

4

2

-

_ Koliko so vam starsi razlozili razna vpra-
Sanja iz spolnega Zivljenjat

; %
Yeliko -k Lo e e ] 3.85
1o Y RS L e i e e 57.75
B Pk gyt Gl g 10 38.50

‘Koliko so vam vzgojitelji v
natu razlagali vprasanja iz

Soli oz inter-
spolnega Zivlje-

nja?

: %
i e e A R 15.40
100G [ e e i e ok 53.90
T G R R e 23.10
brez odgovora . . . : 2 7.20
Ali imate stalno dekle oz. fanfa?

%
[T R I 10 3850
B - 16 61.50

Ali se lahko z njim (z nje) pogovorite ©
vseh tezavah, o ljubezenskih, spolnih in dru-
gih vprasanjih?

%
L R S e T B i R ) 34.65
delmo SRR et s aigis Earett) 34.65
: B R, RN I e 3 11.55
brez odgovora . . . . 5 19.25
Fant, ali smatrate dekleta za enakovredna

fantom?

%
e s . L iR Al N, 85.86
WPA T e s i : e 0By
T St R A S
brez odgovera . - : ek o Y5,

Dekle, ali se poculite enakovredno s fan-
tom?

%
R S e PR G L L T
e A R SN a R  e —
S . . W

Ali so danes potrebni pouka o spolnih
vprasanjih?

%
fantje in dekleta v enaki meri 23 8855
bolj fantje kakor dekleta . . —
bolj dekleta kakor fanije . .- 1 385
brez odgovora's « « ‘& os 2 ° 130

Ali se vam zdi prav, da imata fant in de-
kle spolne odnose Se pred poroke?

Y%

T T R G . 0 73.15

ROS S T T e vy R Bt Ao sel 7.70

DEVem: .t G, kg 19.25

Ali menite. da so pogledi vasih starSev na
odnose med fanti in dekleti:

%
pravilni oy Ebl i ) 38.50
AT B | RS RSE e e R B e T 50.00
DE VeI . i A R i 7.70
brez odgovora . . S g 3.85

Ali mislife. da se zaénejo danes spolni od-
nosi pri mladini v splofnem prezgodaj?

v
13.15
26.85

Katere pojave v odnosih fantov do deklet
obsojate?

obsojam kriitev javne morale

otrosko obnasanje, nato pa grob dostop do
nje

nespostovanje mladih partnerjev

neiskrenost

spolne odnose, ki ne temelje na ljubezni

da 19
NSl T O Sl

lahkoZivost — nerosnost
zaposiavljanje
izkoris¢anje

neiskrenost — nasilje

Zenske so odgovarjale takole:

Fantje prehitro zaenjajo, da pridejo do
spolnih cdnosov

Ne vem. ker jih e ne poznam dovolj

Fantje prehitro zahtevajo, da se jim de-
kleta vdajo, potem jih pa puste

Jih ne poznam dovolj, ker prehitro zahie-
vajo spolne odnose

Kaj obsojate v odnosih deklet do fantov?

nezaupanje

prehiiro radodarnost

imajo grobe izraze in premalo sposiovanja
do fantov ;

so preved sproiéene v ljubezenskih odno-
sih in se cenijo za ved vredme od faniov

neiskrenost ; ;

te ima famia. naj drugega pusli na miry

nezawpan je _ '

so prevet Sirokogrudne

7enske so udguVArju.le takote:
Dekleta so dostikrat lahkeomiselna in pre-
malo mishjo na bodod¢e Zivljenje.

Kaj vas v prostem ¢asu najbolj ‘pritegr;z?
L

n
Sport T g T AR % A 53,90
film . s o el B Sra i e a i)
e i e e . e 53,90
gostilna e iR . - :
mesana druzba . SRR DD 11,35
tehation s Rl i sl in T oD 11,55
brez odgovora . . . W 19.25
Kaj vam povzroca zadnje leto najveé

skrbi?
Yo

AEBRFE AN N ey Pt | 15,40
druzinske razmere S, 1 3,85
ljubezenske tezave . S i 19.25
obtutki manjvrednosti, osam-
ljenosti, zapostavljenosti , . . 4 15,40
pomanjkanje (denarja, obleke.
stanovanja) . e e 53,90
zdravije —_
ORIED e e s R S e
nimate nobenih posebnih skrbi 5 19,25
brez odgovora . FEELS L e g 3.85

Ali se vam zdi, da v vasem podjetju pra-

vilno gospodarijo?

ur

70
g e R R SR Ol sl 11,50
T M B A R A S 46,20
il 10 D e S s K 38,50
brez odgovora . . Ay 1 3,80

da so v vasem podjetju

Ali se vam zdi,
i i nadrejenih do podrejenih

medsebojni odnosi

ravilni?

- %
dasss TEidt ey e L i D 19,25
S e S Rl T Bt i ) 50,00
e VoI e i e S R e D 19,25
brez odgovora . . . . o Vet o)

O vseh teh odgovorih je vredno razmisliti.

Mlad &lovek se v moralnem in efiénem po-
gledu oblikuje v drufabnem okolju, zato je
tembolj potrebno nudiii mladini vse moZzno-
sti splosnega razvoja. Poleg tega pa mora-
mo upodlevati, da je mladina do nas zelo
kritiéna ter hote idejne jasnosti in poglab-
ljanja o vseh vprafanjih elitne in moralne
vsebine,

JGRADISOV VESTNIK« % Stran 7
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JoZie Perhoveec VK zidar z gradbisca
Koper je star Gradisovec. Bil je sko-
raj Ze po vseh nasih gradbis¢ih, Do-
bre pa se ga spominjajo tudi vsi bivsi

Sostanjcani,

Prvi sneg je pobelil nasa gradbis¢a. Kljub mrazu, so de- Prvi
lavei gradbenega vodstva Jesenic veselo razpoloZeni.

b 3 o, e 3
Veckrat smo ze pisali o oteh, éu-
vanju vida, preprefevanju nesred
in slepote ter v majski Stevilki opi-
sali tudi pravilne prvo pomoé pri
morebitnih podkodbah oéi.

Nevarnosti za oko pri delih v
gradbeni stroki smo prav tako na-
vedli, pa vse kaze, da jih vecina na-
5ih bralcev ali ne pazna ali pa vse
premalo upositeva. Predvsem drob-
ci, kovinski in 3e bolj nekovinski
50 nevarni nezavarovanemu oéesu.
Topih udarcev in kemiénih poskodh
o¢i je na sre¢o nekoliko manj kot
prej.

Ker prejinji élanki niso tako us-
peino dokazovali, kako nujno po-
trebna je uporaba primernih za3éit-
nih sredstev za o&i, se bomo e
enkrat povrnili na to vpradanje.

»Javno mnenje« ali $e bolje re-
¢eno, splosna nepozornost o tem
vpraSanju med ¢lani naSega kolek-
tiva se bosta prav gotovo spremeni-
la, saj naslednje navedbe kazejo vso
Skodo za posameznika in kolektiv.
Same gole itevilke, pa niti ne mo-
rejo povedati neprijetnega dejstva,
da so bili vsi napori HTV sluzbe
podjetja in odgovornih organizator-
jev dela dostikrat zaman, Ceprav
so nam vsem bolj ali manj znani
predpisi, ki doladajo tako vrsto de-
la, kot oblike zas¢ite o&i pri delu.

Poglejmo, koliko nesred "in po-
Skodb na oéeh je bilo v prvih 9 me-
secih letosnjega leta! Med naSimi
edinicami je bilo takih nesreé:

17 v Ljubljani, 5 na Jesenicah, 4
v Centralnih obratih Ljubljana, 3
v Mariboru, 2 v Celju, 2 v Zalogu
in po t v centrali. Kopru, Kranju,
Ravnah in Skofji Loki. :

Skupno torej 38 poskodb oéi!

Med poskodovanci je bilo:

15 kvalificiranih delavecev,

14 polkvalificiranih delavecev,

7 nekvalificiranih delavecey in

2 vajenca.

Povpret~o je bilo na eno nesre-
éo ali po-.odbo ofesa 4 dni bole-
zenskega izostanka.

E

sneg

delo HTV sluzbe 1n

Za bodoce
nase sodelovanje pa je potrebno,
da si pogledamo tudi kje oz. pri
kakinem delu so se te nesrece pri-
petile:

17 poskodb o¢&i je bilo pri delu
z malto, 7 pri raznih drobnih delih,
6 pri dolbenju betona in zidov, 5
pri dels s kovinami in 3 pri delu
z apnom.

In &e iS¢emo Se vzroke za vse te
nesrete — zakaj je. do .nesreCe
sploh moglo priti, ugotovimo nas-
lednje: v 19 primerih niso uporab-
ljali zaS¢itnih ocal, v 2 primerih
je bil naéin dela tako nesmotrn, da
je prislo do take poskodbe. v 1 pri-
meru zaS¢itna ocala niso bila na-
meséena ¢isto prav, v 1 primeru je
bila kriva tuja oseba in v vseh
ostalih primerih  neprevidnost, ne-
prisebnost ©oz. nesreéni slucaj.

Ker vemo, da ima vsaka nesreca
vzroke in pogoje, pod katerimi na-
stane,
bi smeli tako pogosto srecevati v
nasih poro¢ilih., Kjer se drze prav
vseh predpisov HTV sluZbe in so
storjeni vsi varnostni ukrepi, ki pa
so izvedljivi z nekaj dobre volje,
takih nesreénih slucajev ni ved ve-
liko.

Ce se povrnemo k zgornjim po-
datkom, lahko trdimo ,da zbujajo
zaskrbljenost, posebno na ljubljan-

skem obmotju. Ne moremo sicer
preprosto  primerjati posameznih

edinic med seboj, ker je vrsta del
in Stevilo delaveev preveé razliéno,
da bi lahko kar 3teviléno pokazali
na najslabSo med njimi.

Vsekakor je znaéilno, da so med
poskodovanei najitevilnejsi kvali-
ficirani delavei, ki opravljajo za-
htevnejSa dela. Nerazumljivo pa je,
kako da prav ti opuiajo zaS¢itne
mere in sredstva, ki so jim dobro
znana. Drugo dejstvo pa je ne-
dvomno: osnovni vzrok vsake dru-
ge nesrefe je neuporabljanje za-
s¢itnih ocall

Prav ni¢ nas ne moti, da mora
vsak tretji clovek po dopolnjenem

To je vsakodnevno opravilo JoZeta

MatjaSica z gradbis¢a Koper. Véasih

je treba tudi hiteti, kajti juho je treba
pripeljati vro¢o na stavbisce,

na enem

yojma »nesreden slucaje ne

NaSa kurirka centrale Rezka Coti¢ se ni usfradila prvega
snega. Tudi delo kurirjev je zelo tezavno, kajti vedno in
ob vsakem ¢asu je potrebno prinesti fo ali ono,

SRS

izmed gradbis¢ gradbenega
Ljubljana

40. letu starosti nositi taka ali druo-
galna ocala, da lahko toéneje vidi
in dela. Prav tako je razumljivo.
da vsak izmed nph svoja ocala
skrbno ¢éuva. jih uporablja vedno

¢ista in da gre takrat, kadar mu
veé ne ustrezajo k zdravniku po
nova — ustreznejSa.

Zakaj ne bi bilo tako tudi z var-
nostninu o¢ali in §¢itniki za oé
oz. vbraz? Prav tako jih lahko ¢&u-
vamo. obnavljamo, predvsem pa no-
simo med delom, Niti bojazljivec
niti neroda ni tisti, ki jih aporab.
lja, ampak prav tisti, ki zavestno
iz malomarnosti ali nemarnosti opu-
s¢a potrebna predpisana za3¢itna
sredstva ter ukrepe.

Nase gradbeno podjetje je kot vse
druge gospodarske organizacije po
zakonu dolino skrbeti za varnost
pri delu in je tudi priskrbelo vsa
potrebna za3c¢itna sredstva za vse
vrste del, bodisi predpisana bodisi
potrebna. Poleg tega pa so sodobna
ne lomi v ostre drobte — podobno
kot zaSéitna ofala izbolj$ana, steklo
se pri avtomobilskih Sipah — ali pa
je v primernih za3¢itnih barvah,
chr so marsikje za delo primer-
nejsi obrazni §Citniki, lahko dobe
za dolotena dela delavei tudi te
s¢itnike. Seveda pa ne moremo po-
magati, ¢e se nekdo pritoZuje, da
so ocala neudobna, da ga tisce, da
so preohlapna, da niso »lepac. Znati
jih mora paé sam pravilno name-
stiti.

Na vse te po3kodbe oé&i in nesre-
¢e ne smemo ved gledati samo kot
na neuspch HTV sluzbe in omalo-
vazevanje nadih skupnih prizade-
vanj za dvig zdravsivenega stanja
v kolektivu, Druzba ima vso pra-
vico, da zahteva od nas, naj zmanj-
Samo ali sploh odpravimo nepotreb-
ne nesrece. Med njimi so prav go-
tovo ravno te, o katerih smo danes
pisali. Ne smemo biti presenedeni,
¢e bomo kmalu nehali samo bele-
Ziti nesree in e bomo prideli
ostreje kakor zdaj iskati posred-
nega ali neposrednega krivca zanje.

In to so naSe kuharice iz Kopra

Pred tremi meseci smo v Ptuju zaceli graditi §tiri velit
objekte za perutninarsko farmo v Ptuju. Znaciluost obje:
tov je v tem, da so bili projekti izdelani za leseno kgn.
strukcijo. Strokovnjaki iz Maribora pa so jo predelali v
betonsko konstrukcijo, kot jo vidite na sliki.

Sekretariat sindikalnega odbora podjetja. Manjka tovaris
Stane Uhan,

»Da, da tudi v

ravnem oddelku centrale podjetja je
mnogo dela,<je dejal pravni referent tov. Peler Kunej, ko
smo ga nenadoma zalotili pri delu,

vodstva

S

Ceprav ni danes dan foferjev, si Frane Gaénik, Sofer avto-
mobila 116-28 iz Kopra, zasluZi, da objavimo njegovo sliko
v nasem Vestniku,

Pri¢eli smo s smotrno organizacijo zdravstvene sluzbe. Dr,
Repovi in Franc Skofic pri sestavljanju programa zdrav-
stvene sluzbe, Tretji ¢lan tov. Jernej Jersan pa se je skril
za drugo mizo,

Stirje asi iz Cenfralnih obratov




