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na slovenski avtocesti

19. novembra 1971 so na viaduktu Unec zabetonirali zadnjo nosiino plosco

Ko smo z nadimi gosti iz Vranice
iz Sarajeva obiskali gradbise na
Uncu, so graditelji dvestometrskega
viadukta Unec na hitri cesti Vrhni-
ka—Postojna, slavili veliko zmago.
Zabetonirali so zadnji del nosilne
blos¢e cestita in tako skoraj stiri
mesece pred rokom v glavnem kon-
ali svoje delo. Viadukt Unec je dolg
200 metrov, ima 8 polj dolgih po 25
metrov. Z deli na viaduktu so price-
li maja 1970. Na viaduktu Unec mo-
rajo e napraviti konzole za ograjo,
ugraditi razporke in asfaltirati ce-
stisde.

Vodja sektorja tov. Gregori¢ in
njegov pomot¢nik ing. Rotar sta bi-
a ta dan izredno razpoloZzena. Ka-

o tudi ne, saj je celotno delo kljub
DPomanjkanju Zeleza ter raznim dru-
gim teZavam v redu potekalo. Delavci
50 ves Cas upostevali vse varstvene
Dredpise in tako k sre¢i ni bilo
vedje nesrece.

Novi pravilnik

Ljubljana, december 1971

Graditelji viadukta na Uncu so
zadovoljni. Zadovoljni pa smo bili
tudi mi, saj smo imeli nas§im »po-
bratimom« kaj pokazati. Tudi delo
pri gradnji viadukta Ivanje selo po-
teka v redu. Sicer smo malenkost v
zaostanku, toda ni bojazni, da objekt
ne bi bil pravoc¢asno predan investi-
torjem. Viadukt v Ivanjem selu je
nekoliko daljsi, dolg bo 225 metrov
ter bo imel 9 polj po 25 metrov.

Do sedaj so zabetonirani vsi ste-
bri ter poloZeni nosileci na prvem
levem in desnem polju. Ce nam
bo vreme naklonjeno, je med pogo-
vorom dejal tov. Gregori¢, bomo
¢ez zimo pripravili betonske nosil-
ce ter spomladi nadaljevali z mon-
tazo.

»In kako ste se pripravili za zi-
mo?«

Nekaj ljudi bomo poslali na dru-
ga deloviséa, nekateri bhodo izkori-
stili zimski dopust, zadrzali pa bo-

0 terenskik

odatkih ze pripravijame

Spremenili smo ga, da bi ga uskladili s samoupravnim-

Sporazumom

Kaj pravi sporazum o teren-
skih dodatkih

v samoupravnem sporazumu go-
Vorijo trije c¢leni (35, 36 in 37.
¢len) o terenskem dodatku. Poleg

Gradis in 1II. konferenca ZKS

Ce bo slovenska druzba v bliznji
Pbrihodnosti uresnicila vecji del skle-
pov III. konference ZKS, to je ubla-
Zila socialne neenakosti med delov-
nimi ljudmi, potem bomo dolgo pom-
nili to konferenco.

Sestavni del slovenske druzbe smo
tudi mi Gradisovei in ¢lani na3ih
druZin. Zatorej stoji tisti »Ge bo«
bravzaprav pred nami, v nas in ne
zZunaj nas.

Zato je dolzna zveza komunistov
v Gradisu zavzeti éimprej — v bliz-
nji prihodnosli — stalisce do sklepov
III, konference. Se veé! Prenesti jih
moramo v naSe razmere in sprejeti
svoje sklepe.

Morda bi kazalo poslati vsem ko-
munistom gradivo, ki bi obsegalo:

— sklepe III, konference ZKS,

— meslo in vlogo sindikalne orga-
nizacije pri programiranju razveja
Podjetja,

— povzetek podlistka ZA KAJ DE-
LAMO? iz naSega vestnika,

Po razpravah v osnovnih organiza-
cijah bi v januarju sklicali IIL kon-
ferenco Gradisovih komunistov z
delovnim naslovom: »NEPOSREDNE
11\;ALOGE KOMUNISTOV V LETU

T2«,

Ze daljSi cas — posebej v prime-
rih, ko gre za pomembnejSe odlocitve
ali za reSitev spornih vpraSanj v
bodjetju — &futimo vecjo ali manjSo
odsotnost komunistov kot clanov or-
ganizirane in avantgardne organiza-
cije. Zaradi premajhnega sprejema
iz vrst mladine in roénih delaveev
8¢ zveza komunistov v Gradisu ne-
kako oddaljuje od osnovnih intere-
Bov nadih delaveev. Se je ¢as, da
Preusmerimo (ne)delo naSe organiza-
gije., Napravimo ta korak!

S. U,

tega pa Stirje ¢leni (31, 32., 33. in
34. ¢len) omogocajo izplaéilo zni-
zanih dnevnic za dela na terenih,
kjer dejanski vetji stroski presegajo
vsoto 700 dinarjev na mesec, kolikor
sme najve¢ zna$ati terenski dodatek.

35. tlen samoupravnega sporazuma
pravi, da je terenski dcdatek nado-
mestilo za ve¢je materialne stroske
delavcev (kot bi jih imeli v domaéi
oskrbi); ki nastanejo bodisi zaradi:

— dela na terenu,

— prebivanja na terenu,

— tezavnejsih Zivljenjskih razmer
na terenu.

Upostevajo se tiste zivljenjske raz-
mere, ki jih ni mogoée zajeti z ana-
lititno oceno delovnih mest.

Terenski dodatek torej pripada de-
Iavgu Ze samo za delo na terenu —
tudi v primeru, kadar dela v kraju
svojega stalnega prebivaliita. Po-
membno je torej delo na terenu, to
je delo, ki se prete?no opravlja na
gradbiséu (35. ¢len).

Samoupravni sporazum v 36. ¢lenu
bPrevzema dolocila zveznega dogovo-
ra o- terenskem dodatku. Le-ta ima
boleg opisanega kriterija e druge:

— terenski dodatek se doloéa na

dan," :

— terenski dodatek ne sme biti
odvisen od uéinka,

— razponi med .kvalifikacijskimi

skupinami naj se zmanjsujejo,

— Za neupravicene izostanke ni
terpnskegg dodatka, toda samo =za
tqlglko dni, kolikor je trajal neopra-
vicen izostanek,

— ulenec v gospodarstvu (vajenec)
mora dobiti vsaj takSen terenski do-
datek kot NK delavec.

Kot Ze refeno: najvisji terenski
dodatek je 700 dinarjev na mesec.
Konkretne viSine znotraj tega razpo-
na in kriterije dolota podjetje s svo
Jim pravilnikom.

Razlika med sedanjim in
bodeéim terenskim dodat-
kom an

Po letu 1965 je prenehal veljati
predpis, ki je urejal terenski doda-

Nadaljevanje na 2. strani

mo celotno skupino za montazo no-
silcev., Ko bo pomlad zopet potrka-
la na vrata, bo gradbisée na Uncu
in Ivanjem selu ponovno zazivelo,

OB VELIKEM PRAZNIKU 29. NOVEMBRU NASE ISKRENE CESTITKE VSEM BRALCEM

GRADBENEGA VESTNIKA

Pelcga novembra je delavski svel na seji sprejel
popravek pravilnika o delitvi osebnih dohodkov, spre-
membo pravilnika o prevoznih stroskih na delo in z
dela ter odlot¢il, da se za ureditev placevanja terenskih
dodatkov izdela osnutek pravilnika. Vse navedeno je
bilo opravljeno, da bi uskladili naSe interne _a!de s
samoupravnim sporazumom o osnovah in merilih za
delitev dohodka in osebnih dohodkov v gradbenistvu.
Ta je bil verificiran 23. septembra lelos.

i

(Detajl z avtoceste pri Ravbarkomand:)

Delavshi svet ie razpravijal

Sprejel je tudi popravek pravilnika o nagrajeva=
nju pripravnikov v podjetju. Vse omenjene spremems=
be bodo veljale od obracunske dobe 16. okitobra 197l
dalje. razen za lerenske dodatke, ko mora biti izdelan
ge osnuiek in je to podroé¢je zelo zapleteno,

O popravku pravilnika o delitvi osebnih dohodkev
smo nekoliko ze pisali, Kolektivi enol so osnutek ob=
ravnavali in sporotili tudi svoje pripombe. Odbor za

Nadaljevanje na 7. strani



- SOFERJEM NA POT

Megla in dez ovirata voznjo — Devet zapovedi
Za varno voznjo

Da ne bo prepozno!
: Osnovno pravilo za voZnjo z motornimi vozili v megli ali med
deZjem (nalivom) se glasi:

I. Zmanj$aj hitrost voZnje na varno hitrost!

II. Poveéaj varnostno razdaljo do spredaj vozeCega vozila!

II1. PriZgi zasencene luéi tudi podnevi!

IV. Ne spreglej prometnih znakov in bodi do teh znakov ge
bolj pozoren in pazljiv!

V. Izboljsaj si vidljivost tudi z brisalci za vetrobranska stekla!

VI. Ce nima$ meglenk, ob zelo gosti megli ne vozi, da bo¥ dol-
go zivel!

VII. Bodi do pescev, kolesarjev in mopedistov tovariski, ob-
ziren in spostljiv!

VIII. Ne pusti se motiti od potnikov. Ne pogovarjaj se med
taksno voznjo z njimi!

IX. Ne ust_avljaj na cesti, ¢e to ni nujno potrebno!

Prehitevanje ali prehitra voznja po mokrem, vlaznem ali mast-
nem cestid3¢u skrajSajo premnogim pot na drugi svet.

Ne samo cestnoprometni predpisi ali pravila varne voznje —

tudi sam razum voznika terja vso potrebno in keoristne previd-
nost na cesti.

V orvi vrsti je Elovek

Odbor za varstvo pri delu o rezultatih svojega
dela — Komisije za varstvo pri delu so aktivnej-
S§e — Vec poskodb pri delu

Sredi novembra so se v Ljubljani na razsirjeni seji zbrali ¢lani
odbora za varstvo pri delu ter vsi predsedniki komisij za varstve
pri delu. Uvodne besede je povedal predsednik odbora Ludvik
Snajder, poro¢ilo o delu varnostne sluzbe pa Sef sluzbe Janez
Skofic.

Tz poroéila je razvidno, da poskodbe pri delu, kljub veéji ak-
tivnosti komisij po poslovnih enotah, naras¢ajo. Tako se je od
11. do 30. 9.-1971 poskodovalo v podjetju 341 delavcev ali posko--
doval se je vsak 17. od zaposlenih.

Nato so predsedniki komisij za varstvo pri delu obsirno poro-

tali o svojem delu. Ugotavljamo, da se je aktivnost komisij pove- -

¢ala. Skoraj v vseh enotah so dosegli, da delavei dosledno uporab-
ljajo za&ditna sredstva. ; !
Govorili so o zas¢iti delaveev ¢ez zimo ter predlagali, da se za
delavce, ki stalno delajo na odprtih prostorih (kot npr. montaza
nosilcev na aviocesti), nabavijo krzneni brezrokavniki. Pogovoriti
se bo potrebno ‘tudi glede kvalitete ¢evljev, delavei pa so dolZni
delovne ¢evije bolje vzdrievati. Vsem delaveem v proizvodnii je

bilo v glavnem preverjenu znanje iz varstva pri delu. Opravljeni :

so bili tudi periodi¢ni pregledi. Sedaj je v teku akcija za cepljenje
proti gripi. V Kopru, predvsem na Crnem Kalu, so izboljsali de-
lovne pogoje uredili so sanitarije ter jedilnico. Govorili so tudi
o dodeljevanju odlikovanj in priznanj za uspeSno prizadevanje pri
izvajanju varsivenih predpisov.

Na podlagi podatkov in razprave je odbor sklenil naslednje:

1. V podjetju je treba dose¢i vetjo varnostno disciplino s tem,
da vsak clan kolektiva vestno izpolnjuje svoje dolznosti, katerih
sestavni de! je tudi varstvo. Delavei, ki vodijo in nadzorujejo dela.
morajo skrbeti, da se vsi potrebni varnostni ukrepi pravilno stro-
kovno, v skladu z varnostnimi predpisi izpolnjujejo. Predvsem pa
morajo paziti, da s svojim obnasanjem ne kr§ijo varnostne di-
scipline. ;

2. Da center za izobraZevanje znova prouéi moznost, kako bi
izdali knjiZico o varstvu pri -delu za pouéevanje na novo sprejetih
delavcey. in doloé¢i, da Ze med poskusno dobo opravijo izpit iz
varstva pri delu. .

3. Da se brezpogojno vsem roénim gradbenim delavcem ob na-
stopu dela dodeljuje predpisana osnovna varnostna oprema, med
delom pa tudi druga potrebna varnostna oprema.

4. Da se delavce, ki se noéejo vkljuciti v dolocen red na delo-
viséu, napoti z delovi$¢a in da na razpolago kadrovski sluzbi.

5. Da se proti odgovornim- osebam, kriilcem varnostnih pred-
pisov in nacel, uvede disciplinski postopek.

6. Da se poosiri nadzor nad vzdrzevanjem osebne varovalne
opreme v uporabi in skladiscih.

— Zakaj pa takeo delas?
— Moram, da bi dobil Se prevozne stroske povrnjene
(terenske dodatke).

Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

V primerjavi z lanskim letom se je vrednost proizvodnje dvig-
nila kar za 32 °/. Tako je bilo za obdobje januar—oktober obradu-
nano 596,32 mio din, s tem ko se je vrednost Ciste proizvodnje
(457,19 mio din) povefala za 30%. S tem je bil ob tricetrtletju
letni plan po vrednosti proizvodnje izpolnjen s 859 in vrednost
Ciste proizvodnje z 81 /o,

Cisti dohodek se je povedal za
33 %. Osebni dohodki so se v tem
obdobju povecali kar za 40 %,

Enote

sEuUpajsSetel i m e oy L e
gradboneentoie e TR or T
LA e AR O S b
zelezokrivnica e X
biro-zaprojelctivanie L L R0

Delitveno razmerje je sicer manj
ugodno kot lani, vendar pa ugodnej-
ge, kot je bilo predvideno s planom
za leto 1971, Od prejSnjega meseca
se je delitveno razmerje nekoliko
zboljsalo v korist skladov pri Zelezo-
krivnici in biroju za projektiranje,
pri ostalih skupinah se razmerje ni
spremenilo.

Razen PE Nizke gradnje enote v
celoti pokrivajo osebne dohodke in
sklade iz doseZenega CD.

Iz kazalcev uspeha je razvidno, da
se je VP/EU poveéala za 18% in
VCP/EU za 15% v primerjavi z ena-
kim obdobjem lani. CD/h znaga 15,54
din in je za 21% ve&ji kot lani. V
kumulativi se je od prejénjega me-

V spodnji tabeli je prikazano de-
litveno razmerje med OD in skladi
v CD na osnovi delitvenih meril,

1. 10. 1970 Plan 1971 1.-:10.. 1971
78,5 215 82,502,175 81,6 : 18,4
798 : 28,2 83.8 : 16,2 83,7 : 16,3
44 25,6 14,225 51.8 75,8 : 242
86,8 : 13,2 91,1°:189 9085y 07

T 68294 82,9 10T 73.0 : 27,0

seca povecal za 0,04 din. OD na uro
so se povecali za 22 glede na lan-
sko razdobje in ostanek dohodka na
uro za 17°%. CD na uro in OD na
ure so se povecali pri vseh enotah,
medtem ko se je ostanek dohodka
na: uro pri treh enotah zmanjsal
(Ljubljana, ‘Maribor in Zelezokrivni-
ca.)

Celotno stevilo ur je za 149/ vetje
in efektivnib ur_za 13Y vedje kot
lani. DeléZ nadur v efektivnih urah,
ki znaSa 14 " v oktobru, je visji, kot
je znaSal v septembru (13,7%), V
rovpreéju gradbenih enot se je od-
stotek sicer nekoliko znizal, povecal
pa se je pri veéini ostalih enot. V
lanskem cktobru je znasal deieZ
nadur 16,4 %.

V tujini sta aktivni enoti v Franke
furtu in v Avstriji, enota v Miinchnu
izkazuje negativen rezultat.

Na splosno pa smo z rezultati tri-
mesecnega poslovanja lahko samo
zadovoljni.

Iskrene cestitke ob 50-letnici nasega
dolgoletnega sodelavea Stojana
Paternesta
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Novi praviinik

tek. Od tedaj dalje so podjetja s
svojimi pravilniki razlitno urejevala
terenski dodatek. Tako so nekatera
podjetja pretiravala z visino dodat-
ka, druga so si postavila vse prej
kot pravilne kriterije za upravice-
nost do prejemanja terenskega do-
datka in le redka so uspela obdrzati
razumno politiko izplaéevanja te-
renskega dodatka.

V naSem podjetju predstavlja te-
renski dodatek vsega okoli 109 od
vseh izplacil, medtem ko gre (oziro-
ma je Sel) ta odstotek pri nekaterih
drugih podjetjih tudi prek 30.
Spet pa nekatera druga podjetja niso
izplaéevala terenskega dodatka vsem
delavcem (pred letom tudi pri nas).

Velike razlike in nepravunisu je
Ppokazala posebna analiza, ki1 je biia
narejena prej, kot so zaceli obliko-
vati ¢lene samoupravnega sporazu-
ma.

‘lako zdaj sluzba druzpeuneg. Knji=
£0VOustva konilrolra terensn: qaoaa-
1eK pu gradbenin podjetjih in jim za
nepraviunosu nalaga aoaatne obvez-
nostul 1n Kazni.

Lo )e docaini razlog, da se bomo
morall iudl ml — ¢eprav ne z naj-
VECJIM Veseyem — posioviti od ne-
Katerin seaanjin dolocil in jih uskla-
aill z goloclil sporazuma.

Najbolj pomembno je, da delav-
ci, kK1 deiajo na terenu, ne bodo pri-
Krajsani.

Tudi ostali delavei bodo -dobili
povrnjene suwoske, toda ne za delo na
lerenu, ampak za prevoz na delo in
z dela. Vendarle gre pri tej spre-
membi za dvoje novosti.

1. Nadomestilo za prevoz na delo
in z dela se dolota po dejanskih
stroskih in

2, nadomestilo se ne priznava v
primerin, Ko znaSa razdalja med
prebivaliséem in delovnim mestom
manj) Kot en kilometer.

Druga novost zahteva neprijetno
delo, 10 je doloé¢iti najblizjo mozno
pot cziroma pot javnega prevoznega
sredstva za delavee, ki stanujejo
priblizno kilometer dale¢ od delov-
nega mesta. Racuna se, da bodo eno-
te ravnale razumno, to je tako, da
bo zados$¢eno dolodilu pravilnika, po-
vranjeni stro$ki, ¢e dejansko so (avio-
bus na primer) pri razdalji; ki je za
malenkest manjsa kot 1 km, hkrati
pa upravic¢enost dokazljiva tudi pred
SDK!

Pravi bo dolotil za pecsamezne
tezavnostne stopnje terena in za po-
samezne kvalifikacije najviSje moz-
ne dnevne zneske. Pravica in dolz-
nost enot pa bo, da bodo za svoja
gradbista doloc¢ala konkretne visine,

Novost je tudi. dolo¢ilo 39. ¢lena
samoupravnega sporazuma, po kate-
rem se dnevnice, terenski dodatek in
dodatek za lofeno zivlijenje med se-
boj izkljucujejo. To pomeni, da dela-
vec, ki dobiva terenski dodatek, ne

mere dobivati se dodatka zz loc¢eno
zivljenje, kar jé bila praksa doslej.

Glede na dejstvo, da ima poroéen
delavec vendarle vegje strofke zara-
di dvojnega platevanja in vedje ob-
veznosti do ¢lanov oZje druZine (za-
konski drug. otroci), se bo v bo-
cote terenski dodatek razlikoval po
zakonskem stanu (vedji bo za po-
ro¢ene delavce).

Dodatek za loéeno “ivljenje pa bo-
do dobivali delavei, ki:

— niso upravi¢eni do terenskega
dodatka,

— se ne vozijo dnevno domov,

— imajo doma ¢lane ozje duzine,

— izpolnjujejo - pogoje, ki jih je
vseboval Ze dosedanji pravilnik (ne
odklonijo penujenega stanovanja
npr.).

Delavei cobratov ter gradbeni de-
lavei na terenih s teiimi Zzivlienj-
skimi razmerami (na primer: ¥é&nica
na Golte, letovis¢ée Portoroz. gradbi-

Kvalifikacijska

Stan skupina
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Konkretne viSine, vendar najved
do viSine iz gornjih tabel dolota DS
enote za vsak primer posebej.

Ve¢ o samoupravnih sporazumih
in terenskih dodatkih pa je objav-
ljeno v posebni prilogi Delavske
enotnosti, katero prilogo je prejel
skoraj vsak nas delavec.

Prilogo pod naslovom Najpomemb-
nejfa dolotila samoupravnih spora-
zumov v gradbenisStvu Slovenije pa
je izdal Republiski odbor sindikata
gradbenih delavcev Slovenije. :

Ker je materiala za razpravo do-
voli. naprofamo vse sindikalne
podruznice, da celotni material,
vkljuéno s predlogom za izplaéilo te-
renskega dodatka, temeljito obrav-
navajo.

S¢a v Bosni, pri postavljanju ali ru-
Senju naselja in podobno) bodo Vv
prihodnje dobivali znizane dnevnice.
Najvi§ja bo znaSala 42 dinarjev n#
dan. Kolikor bodo v zvezi s preno=
Cevanjem $e posebni stroski, se bodo
na podlagi predlozenega ratuna pri-
znali tudi ti, vendar najveé¢ v visini
30 dinarjev.

Predlogi in pripombe

Nekaj misli o konkretnem izplate-
vanju terenskega dodatka je bilo ze
objavljenih v prejinjih Stevilkah
nasega glasila. Danes pa objavljame
osnutek najvedje moZne visine iz-
pladila terenskega dodatka po teZav-
nostnih stopnjah.

Obstaja ve® variant, o dkaterih
obiavljitmo le dve.

1 varianta

Naivi§je moZne viSine terenskega
dodatka v dinarjih na dan so:

Tezavnostna siopnja
1. stopnja 2. stopnja 3. stopnja v "

10 15 25 100
12 20 60

G 9 15 40

12 20 80

6 9 15 60

4 6 10 40

Tezavnosina stopnja
1. stopnja 2. stopnja 3. siopnja v %

14 20 26 100
12 17 22 85
10 14 18 70
11 16 21 80
13 17 G
10 13 50

Iz vojske nam pisejo

Dragi tovarisi!

Nahajam se na odsluzenju voja-
Skega roka. Zelo rad se spominjam
svojih prijateljev in sodelovcev. Mno-
go mislim na podjetje. Moja enota
je v Somboru. V vojski se imam
dobro.

Vsem sodelaveem in celotnemv
: LD § T
Gradisu zelim sreé¢no Novo leto 1072
Pifite mi in posljite Gradisov vest-
nik. Iskrene pozdrave!

VALENT JANKOVIZ
VP 8097/9

25002 SOMBOR



PoiSC

Smo sredi priprav za organizacijo raznih tefajev in seminarjev
v zimski sezoni 1971/72, Kadrovske sluzbe poslovnih enot Ze zbi-
rajo kandidate za posamezne tetaje. Po programu upravnega odbo-
ra, centra za izobraZevanje bodo v leto3nji sezoni organizirani tecaji
za polkvalificirane tesarje, zidarje, Zelezokrivee in betonerje, za
kvalificirane tesarje, zidarje in Zelezokrivce, te¢aj za gradbene
minerje, te¢aj za strojnike tezke in lahke mehanizacije, tetaj za
Zerjaviste, GD in konzolna dvigala, te¢aj za varilce, tetaj za in-
struktorje, za skupinovedje (pomoZne delovodje) ter seminarji za

Miadinci;
Vse [ahko sami
uredimo

Zivimo v pestrem svetu, ki nam nehote vsiljuje ne-
Steto vedno novih in novih belj ali manj zapletenih vpra=-
Sani. Odgovor nanje veckrat najdemo, pa tudi ne. Clo-
vek je Ze bil od nekdaj radoveden, zato se ni nikoli za-
dovoljil z nepopolnimi odgovori. Vedno je vsakemu prob-
lemu, ki si ga je zastavil, hotel priti do dna.

Za vsako generacijo je znacilno, da se sre¢uje s pro-
blemi, ki so odvisni od ¢asa in okolja, v katerem Zzivijo.
Tokrat so nas zanimali problemi, o katerih razmisljajo
nekateri mladi Gradisovi vajenci, Mnogi pravijo, da so to
veseli ,temperamentni, nezadovoljni fantje in e in e naj-
razliénej$ih drugih pridevnikov so jim obesili. Malokdo pa
se vprasa, kje so vzroki za nemir. nezadovoljnost mladih.
Zakaj so nemirni? Ali je ta nemir zgolj odraz nekega
nezadovoljstva? Kaksno je to nezadovoljstvo, od kod iz-
vira in kak3no vlogo igra pri tem mladinska organizacija?
KakSen je odnos med generacijama, bolje reé¢eno med va-
jenci vzgojitelji, mojstri in med samimi vrstniki? Ali mladi
res Zivijo svoje Zivljenje, Zivljenje, ki ga mnogi star$i in
starejsi ne razumejo, oziroma noc¢ejo razumeti? Kaj moti
mlade Gradisovce, kaj si Zelijo, kaj hotejo, zahtevajo...?

; Na_ vsa ta in Se mnoga druga vpraSanja so Stirje mladi
vajenci prvega letnika povedali naslednje:

MILAN DRAVEC: Res je. Mnogi nas imajo za divja-
ke. Morda smo veasih res preveé¢ zivahni, vendar bi nas
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tehniéno strokovni kader.

Pogoji za vpis v posamezne izo-

e rezerve

povezana s stopnjo izobrazbe in hi-

morali razumeti. Pridejo dnevi, ko smo zopet preve¢ mirni
in kdaj drugi¢ to mirnost z zivahnostjo nadomestimo. Mi-
slim, da nikoli ne pretiramo, zgodi pa se, da pride véasih
tudi do pretepa, ki pa ga uCenci sami prekinemo ali pa,
¢e je potrebno, tudi prepre¢imo ze prej.

Tu v Gradisu smo se zbrali iz najrazli¢nej$ih krajev.
Zato smo si mnogi zelo razlitni. PoCasi smo se spoznavali,
se nekako iskali, ustvarjali prijateljstva. To ni tezko. Ne
trpimo pa lazi, neizpolnjenih obljub, hinavstva. Tako pri-
de med nami itudi do nesimpatij. Sploh je za nas mlade
znac¢ilno, da se hitro sporazumemo, pa tudi spremo. Z
upravnikom mnogi nismo zadovoljni. Morda je med nami
prevelika starostna razlika. Mi smo samo malo bolj glasni,
pa je Ze ogenj v strehi. Mnogi od nas za mladinsko orga-
nizacijo v Gradisu sploh ne vemo. Kot da s svojo mrezo
ne more priti do nas. Veseli bi bili, ko bi tudi nas pred-
sednica pobliZze spoznala, se pogovarjala .in tak pogovor
naj ne bi trajal samo kratke pol ure, temveé toliko ¢asa,
da bi si natanéno izmenjali misli, mnenja in spoznanja.

ALOJZ SVETANIC: Eden ve&jih problemov, s kateri-
mi se zadnje ¢ase sre¢ujemo in o katerem se malo ved
pogovarjamo, je prehrana. Tisti, ki se hranijo v Sapovi
menzi, so na boljsem. Sre¢ujemo se tudi z manjsimi pro-
blemi, ki so v vedini resljivi, a za ras predstavljajo kar trd
oreh. Tako npr. mi iz nizjih letnikov tezko pridemo do
mizice za namizni tenis. Morali bi narediti tofen urnik,
kdaj ima katera skupina pravico do igranja in tako ne bi
pogosto prihajalo do »hude« krvi. Upam, da se bo to kma-
lu uredilo in z mano tudi vsi drugi kolegi.

Najbolj pa smo nezadovoljni z nepravilnim ravnanjem
starejsih. Zgodila se nam je marsikatera krivica, o kateri
smo v zacetku moléali. Verjetno zaradi straha, da ne bi
bili Se kaznovani. No, sedaj pa se zase potegnemo in vi-
deli smo, da nas poslusajo in to je za nas nekak$na na-
grada,

BRANKO MOHORKO: Tarejo nas najrazli¢nejsi
problemi. Nekatere uspemo sami resiti, druge s pomocjo
vodstva, ki se za nas vse pogosteje zanima. Mnogo nas
je nezadovoljnih starej$ih do mlajsih kadrov. Tudi med
sabo se vsi ne razumemo in morda je prav v tem teZzava,
da vedno pri prodnjah, ki jih posredujemo vzgojiteljem,
ne uspemo. Velik problem imamo s prehrano, z obiskova-
njem kino predstav... Ce na primer zamudi§ v dom, si
takoj kaznovan. Tudi opraviciti se ne utegnes. Veckrat so
opravicila tehtna, pa ti ne zalezejo, ker se z njimi po-

Pri starejsih delaveih ne pride to-
liko v postev osnovno splosno izo-
brazevanje, bolj pa strokovno izo-
brazevanje, -predvsem pa temeljito
izobrazevanje na delovnem mestu,
Ugotovitve in rezultati dosedanjega
dela kazZejo, da je izobraZevanje sta-
rejsih delavcev, predvsem pa izobra-
zevanje na delovnem mestu, ravno
tako uspesno, in da v nicemer bi-
stveno ne zaostajajo za mlaj$imi de-
lavei.

Da bi ugotovili ucinkovitost izo-
brazevanja, je bilo napravljenih ve¢
analiz o rezultatih izobrazevanija,

brazevalne oblike zahtevajo dolod¢eno
stopnjo splosne in strokovne izobraz-
be, Tako mora npr. imeti kandidat,
ki se bo vpisal v te¢aj za kvalifici-
ranega tesarja ali zidarja, najmanj
eno in pol do dve leti zaposlitve na
delovnem mestu polkvalificiranega
tesarja in zidarja.

Posamezne izobraZevalne oblike so
enoletne, in sicer: tecaj za kvalifici-
rane tesarje ali zidarje bo trajal dva
meseca, Na teh dvomese¢nih tecajih

8i bodo kandidati pridobili osnove
prakticnega dela ter teoreti¢nega
Znanja, po konc¢anem teoreti¢nem

bodo morali ostati v podjetju na
brakticnem delu Se osem mesecev.
Teoretiéni del izpita bodo kandidati
polagali takoj po koncanem teore-
ticnem delu tetaja, prakti¢ni del pa
Po preteku osem mesecev prakti¢ne-
ga dela v podjetju.

Teéaji bodé v Mariboru, Celju,
Ljubljani ter pri Zveznem centru za
izobrazevanje instruktorjev v Ljub-
ljani, za tehni¢no strokovni kader pa
v nasem pocitniskem domu na Po-
horju.

PRI PRIDOBIVANJU NOVEGA
ZNANJA JE POMEMENA
KRIVULJA UCENJA

Uéinkovitost vsakega delavca, ki
bo obiskoval ta ali oni te¢aj, je tesno

nadrten trening

trostjo priuc¢evanja pri delu. To je
pomembno tako za mlajse kot za
starejSe delavce, 3¢ posebno pa za
tehni¢no strokovni kader,

Pri pridobivanju novega znanja je
pa analizi dr. Staneta MozZine zelo
pomembna krivulja ucenja, delovna
storilnost pa je med drugim poveza-
na s stopnjo obvladanja posameznih
delovnih operacij, to je s hitrostjo
pri delu.

Krivulja u¢enja na tedaju kot tudi
pozneje na prakti¢nem delu se lahko
zelo spremeni z naértnim treningom,
in sicer kar za 18 do 25% glede na
Cas trajanja priudevanja. Grafi¢na
slika, ki ponazoruje krivuljo uéenja,
nastalo na osnovi priufevanja, in
krivuljo ucenja, nastalo na osnovi
nacrtnega treninga tako pri ‘uéenju
kot na delovnem mestu, je nasled-
nja (glej skico):

Kot je razvidno iz zgornje skice,
se krivulja pocasi dviga do platoja,
ko pri razlicnih nacinih priuc¢evanja
razli¢no deluje. Ce je posameznik ne-
ustrezno priucen, mu ne pomaga §e
tak$na motivacija za delo in ni moZ-
nosti, da bi se storilnost kaj bistveno
dvignila. Vsekakor pa je individual-
na storilnost v precej$nji meri odvis-
na od natané¢nosti, kvalitete in hitro-
sti pri delu.

o e e o

standard

storilnost

—\____.

navadno priudevanje
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vzgajanja in S&tipendiranja kadrov.
Rezultati analiz nam kazejo, da je
izobrazevanje uspesno le v tistih po-
slovnih enotah, kjer so med izobra-
zevanjem, Se posebno po konc¢anem
izobraZzevanju, posvecali delaveem
kar najve¢ pozornosti, kajti delavec,
ki je uspe$no zakljucil in opravil iz-
pit iz doloc¢ene stroke, je to v bistvu
Sele prva faza njegovega napredka.

Ko govorimo o izobrazevanju, se
pred nami kot rde¢a nit vlece vpra-
3anje, kaks$no je razmerje med izo-
brazbeno strukturo kadrov in pro-
duktivnostjo. Ali holje re¢eno, vpra-
ganje je, ¢e povecujemo izobrazbo
kadrov, ali rastejo tudi indeksi, ki
oznacéujejo pozamezne vidike — in-
dikatorje produktivnosti, Produktiv-
nost je merilo za splo$no gospodar-
sko rast v podjetju. Ta rast je tako
na tehniénem, proizvodnem, financ¢-
nem in ekonomskem podroc¢ju. Dose-
danji rezultati izobrazevanja pa nam
le potrjujejo dejstvo, da je produk-
tivnost pogojena z boljs$o izohrazbeno
strukturo zaposlenih in obratno, ce
izobrazbena struktura (Se posebno
kadrov z visoko ali srednjo strokov-
no izobrazbo) pada. se manjsa tudi
produktivnost dela.

Res, da posamezne izobrazevalne
akcije ne zadovoljujejo vseh potreb,
zato bomo morali v bodoce bolj upo-
Stevati vse skrite rezerve, kot so spo-
sobnosti, interesi in pripravljenost za
izobraZevanje vsakega ¢lana kolek-
tiva, ki bo produktivno usposobljen
le tedaj, ¢e ho za svoje delo ustrezno
izobraZzen in sposoben strokovno
obvladati svoj poklic, Vsako omaho-
vanje v tej smeri pomeni ne le sta-
gnacijo, temve¢ tudi nazad’ovinjg.

I
Gradisov vestnik

fzdaja delavski

1 Gradisov vestnikas

svet podietia Gradis Ureja ga
uredniskl odbor Odgovorni urednik
Loize Cepug Tiska tiskarna »To-

neta Tomsi¢as ¢ [jubljani — lzhaja
meselno

S polaganja

Izpiti v Celju

&

Ucenci GV Ljubljana pri delu

stavid samo pred prijatelji, ki te Zalostno trepljajo po ra-
menih.

MIRAN BELCEL: Z domskim redom in z natinom
zivljenja v njem smo gojenci v glavnem zadovoljni. Seve-
da ne v vsem! Veckrat skusamo posredovati in veckrat
smo odhiti, premalo pa nam povedo, zakaj. Mislim, da bi se
morali gojenci med seboj bolj povezati, tudi bolj razumeti
in si pomagati. Morda smo premalo ¢asa skupaj, morda se
premalo poznamo. Vemo le to, da imamo zelo malo ¢asa.
Preve¢ uénih ur je in namesto njih bi morda organizirali
kaksna zanimiva predavanja, za katera bi se odloc¢ili go-
jenci sami,

Vem, da se generacije med seboj vedno ne razumejo.
Tu bi morali poiskati nekaks$no srednjo pot in do vec-
krat muénih situacij ne bhi prihajalo. Vse se da urediti,
samo ¢e obe strani malo popustita.

Ob polaganju izpitov za kvalificirane tesarje in zidarje na
gradbis¢éu v Celju — PE Ravne na Koroskem

izpitov v Celju
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nekod celih trideset metrov! Ze

dosti povedanega. ..

Ceprav smo o gradnji viadukta Ze
pisali, bo nade bralce zanimalo, kako
potekajo dela na' prvi slovensk; -hi-

stojev, '’kaj najbolj tare gradisovce,
. ki so prevzeli- na -svoja plefa izgrad-
njo viadukta Ravbarkomanda.

O vsem tem nam danes ‘pripove-

@ Vrsta zahtevnih nalog

Gradisova skupina delavcev Steje
blizu 250 delavcev, Z delom smo pri-
celi pred poldrugim letom, natanéno
maja 1970, pripoveduje ing. Janez
Bojc. ~Seveda, pred zadetkom glav-
nih del je bilo potrebno opraviti vsa
pripravljalna dela, ki so bila precej
zahtevna. Gradimo namre¢ viadukt
Ravbarkomando, pet podvozov, §tiri
nadvoze, en inundacijski objekt. skr-
bimo za tampon. stabilizacijo drob-
lienje itd. Skratka gre za vrsto za-
htevnih del, ki morajo biti cprav-
ljena do drusega lela. ..«

Viadukt Ravbarkomanda bo dolg
nekaj ve¢ kot Seststo. natanéno 604
metre. Cestis¢e bo tu slonelo na mo-
goénih nosilnih stehrih 2 votlim pre-
rezom, WNajvi§ji stebri bode visoki
dobrih trifdeset metrov. Ce pa bi zlo-
zili vse stebre drugega vrh drugega,
bi dokili veé kot Seststo metrov vi-
sok neboti¢nik. :

Mantaza

® Malce v zamudi

Glede na to, da gre tako reko¢ za
redko impozantno gradnjo pri nas,
povpragamo ing Bojca za nekaj po-
datkov o tem, kaj vse bo vgrajeno v
viadukt Ravbarkomanda.

»Razumliivo bomo vgradili v via
dukt najveé belona.. .« razlaga
Janez Boje. ~PribliZno 13 tiso¢ & -
kov. Dalje bo v novem viaduktu kar
2 tiso¢ lon Zeleza in 220 ton jeklene
uvozene zZice Vsi elementi, ki bodo
vgrajeni v viadukt. bodo
napravljeni vnapre]. Glavni sestavni
deli viadukta so nosilei ki jih dela-
mo_tu na gradbiscéu, le konce dobimo
iz Maribora. Nosilei so dolgr od 33
do 36 metrov in tehtajo tja od 80 do
65 ton. V vsakem nosilcu je od osem
do deset jeklenih kablov, od katerih
je vsak napet s silo 80 ton.. .«

Hitra cesta od Vrhnike do Postoj-
ne v dolzini 32 kilometrov mora biti
zgrajena do 1. novembra prihodnje-
ga leta. Roki so neizprosni. Ce se kje
kaj zatakne, je treba nadnknaditi.

»Z deli smo malce v zamudi.. .«
nam potozi ing. Boje, »Nekoliko nam
nagaja montaZa, ker nimamo potreb-
nega kabelskega Zerjava, zato si po-
magamo s posebno konstrukcijo. Po-
leg tega smo imeli v poletnih mese-
cih tudi probleme s pomanjkanjem

Go pricetku gradnje viadukta na Uncu. Danes pa je zabetonirana Se
zadnja nosilna ploS¢a cestiS¢a in vsi stebri so danes Ze zasipani
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Na aviocesti pol ure pred sneino nevihto

Ing. Janez Bojc razlaga gostom iz Sarajeva. kake
smo gradili viadukt na Ravbarkemandi. V sredi-
ni je generalni dirckior Vranice Miles Zarkovié

* tri ¢esti, kje 'in‘zakaj prihaja do za--

pragti¢no -

gy .

Gradnja viadukta na Ravbarkomandi pri Postojni &iej
htevnejSe dele nove hiire ceste in golovo med najzahtevnej3e ter chenem naj-
impozaninejSe gradnje v Sloveniji !letos spioh

Visoko nad zemljo se bo vijugala prva slovenska lepotica. Po-
danes, ko so nasi delavei s svojim
delom tako reko€ na pol poti, ko 3ele polagajo nosilce na mogoéne
nﬂsil_ne.sirebre, se veselimo prve slovenske hitre ceste. Vemo namreé,
kaj bomo z njo pridobili, kaj bo predstavljala za nas promet, za
slovenski, jugeslovanski in mednarcdni turizem. O tem je bilo ie

armature. Skratka, dejstvo je, da
smo v zaostanku. Zato bomo:puskr-
. beli za nove plane‘in v zimskih me-
seeih nadoknadili zamujeno Nekako
bo:Ze £lo... Sicer pa: v vsakem pri-
meru mora bitli cesta do roka na-
pravljena. . .« ; -

@® Roki priganjajo

Tudi na gradbis¢u Ravbarkoman-
da imajo probleme z delavel. Ne s

T

e med tehni€éno najza-

tistimi, ki jih imajo, temveé s tisti-
mi, ki bi jih radi imeli, pa jih ni-
majo, ker jih enostavno ne morejo
dobiti. L

Zares zanmivo. da danes ne dobi$
veé¢ delaveev., Kadrovska sluzha se
letos ni izkazala, ugotavlia ing Ja-
nez Bojc. »Za terensko delo ni veé
pravega interesa. Se nedavno so ho-
dili k nam delavei z juga No. ho-
dijn e danes, vendar ne v Slovenijo,
temveé malo dlje kjer je tudi plada
malo balida. ..«

Drugace se imajo gradisovei na
Ravbarkomandi kar dobro. Zivljenj-
ski“in delovni pogoil so razmeroma
v redu, hrana je obilna in poceni.

Delo - te*e vse od jutra do &tirih
ponoldan. Le na montaZi se prakii¢-
no nikoli ne ustavi Tudi ob nede-
liah. ne. Roki so neiznrosni in pri-
ganiajo.  Prihodnje leto mora bitl
cesta nared..., In tudi bo.

A. U.




lzkop

L del.

Vvéasih je pei gradnjah his v
mestu veljalo naéelo, da se pri hi-
§1 zgradi klet le v primeru, e
oredvidena hisa stoji na zemljiscu,
primernem za izkop in ¢e ni talne
vede, Zahtevnejse temeljenje ta-
gkrat ni prislo v postev.

Zviganje cen zemljiS¢em in raz-
voj avitomobilizma pa je spreme-
nil tak nadin dela, zato je sedaj
vazno kar najbolj izrabiti zemlji-
j6e v globino, pa naj si bo to pod
stavbo ali pod ulico.

K izkoristanju podkletenih pro-
storov sla brez dvoma mnogo pri-
gomogla dva posebna padina inZe-
airske tehnike: sidra in vlite ste-
ae. O zadeiti gradbene jame, ki je
vedno kamen spotike, bo v nada-
jevanju ¢lanka opisanih nekaj
aovih nadinov izkopanja gradbe-
alh jam, ki jih omogo¢a nova
lehnika in tezave, § kalerimi se
sredujemo v takih  primeribh  po
mestih.

Podkieteni deli hise se uporablja-
jo- za namestitev raznih instalacij
:n predvsem vza garaziranje avio-
mebilov. V sedanji dobi se v vedé-
ith mestih predvidevajo- vsaj atiri
aadstropja v zemlji, cestokrat pa
aaletimo tudi na objekte s Setimi
1o desetimi Ikletnimi mnadstropji.
Malo verjetno je, da se bo Stevilo
nedkletenih nadstropij puvetalo,
toda to ne zaradi tehnike zaSctite
sradbene jame, temve& zaradi te-
¢a, ker se v tej globini garaZe Ze
texko oddajo.

Z uporabo novega natina tehni-
te za opiranje gradbene jame pa
i@ vedno ostanejo pri izkopih v
mestu tiste tezave, ki so Ze prej
aastopale, misliti je torej treba
na:

— na prisotnost sosednjih zidov,
iemeljev in sli¢no, ki so ¢estokrat
stari in slabo zidani,

— na ceste, kanale,
pota pod zemljo,
mehaniéne
v katerih se bo

prometna

karaktieristike
izkopa-

— na
zemljin,
valo,

— na vigino- talne vode, ki lahko
priteka s sten ali iz tal ia

— na stranske pritiske, nastopa-
jote za c¢asa gradnje, vtasih pa
tudi Se, ko je stavba Ze zgrajena.
K temu je treba--pristeli Se za—
ateve gradbenega gospodarja: naj-
vetja izraba zemljis¢a, hitro-delo,
varnost pri delu, dobra izdelava.
Gradbeno podjetje mora tore] iz-
xopati jamo, ta pa mora biti cim
ve¢ja, zavarovana z vsch strani in
na tleh, stabilna, suha, brez pod-
sor in po potrebi s temelji, na
catere se lahko takoj zaéne beto-
rirati ali postavijati ogrodje stav-
be.

Podzidanje kletnih zidov

Podzidanje sosednjih kletnih zi-
dov je Ze stara tehnika, ki se je
adina uporabljala do zadnjega ca-
sa, Zaradi uporabe vzdolinih pra-
gov in podpor, ki so velika ovira
orl delu, se da na ta nadin pod-
ridavati zidovje le v manjSih glo-
binah.

Razvoj tehnike sidranja v zemljo
omogoc¢a globlje izkope. En nadin
je ta, da se koplje in betonira za-
soredoma navpi¢ne stene primer-

‘pritiski - v

i

ne Sirine do dna .izkopa; danes pa
se tudi uporablja drugi nacin, ko
se z napredovanjem izkopa beto-
nira ali pa postavlja predfabrici-
rane elemente v vodoravnih slojih
ter jih nato pritisne ob zemljino
s prednapetimi sidrl. Skoraj vsak
element stoji samostojno, kar zelo
olajsa izvajanj del. V tem primeru
je zelo vaZno prednapenjanje vezi,
ker ta vsaj deloma pritisne zem-
liino za betonsko steno, katera se
je nekoliko razrahljala med izko-
pom gradbene jame.

Pri zgoraj opisanem sistemu ne
sme bkiti talne vode, zemljina pa
mora biti dovolj odporna in kohe-
rentna, sicer lahko nastopijo v so-
seS¢ini premiki zemljine, Sistem
je ekonomicéen, kadar je treba 1z-
kopati gradbeno jamo v tr$i zem-
1jini

V sliki 1 je skiciran primer, kjer
je bilo treba izkopatl 20 m glebo-
ko gradbeno jamo. Obstojeto hiso
so podbetonirali In to betonsko
steno so nato zasidrali s Sticimi
vestami  zadasnih prednapetih  si-
der.

Berlinski nafin opiranja

V tem poglavju opisana metoda
je dobila to ime zato, ker so jo
najprej in najved uporabljali v
Berlinu. Zadnja leta se je njena
uporaba zelo razmahnila zaradi
dobrih lastnesti novih - vetakaih
strojev in predvsem zaradi soupo-
rabe sider. Pri berlinski metodi se
v zemljino izvriaio luknje in v nje

postavi Zelezni profil (I. profil).
Razdalja med Iluknjami ozirema
med Zeleznimi profili je od 2 do
4m, leze pa na obadu bodote

gradbene jame, Zelezne profile je
treba vpeti v dno vetine, nato pa
zadnemo 2 izkopom, Kkaterega
sproti zavarujemo s plohi ali z
Zzeleznimi oziroma betonskimi plo-
S¢ami, ki jih viagamo med Zelezne
profile. Cim doseze globina grad-
bene jame globino nekaj metrov,
moramo zaceti jeklene profile si-
drati. Glede na globino gradbene
jame se wuporabijo sidra v naj-
manj enem pa do najved Zastih
obzocjih,

Pogoji za uporabo te metode 80
v splesnem isti- kot pri.-prvem, (o
je:

— da mi vode -oziroma; da je
malo vode in da zemljina ne drsi,

— da je zemljina dovolj Llrdna,

Tako zgrajena .stena za gradbe-
no jamo je res samo zadasna in
ni toga. Ne prevzema nobenih na-
vpi¢nih obremenitev, njena naloga

je le ustvariti navpi¢ne stene
gradbene jame in povecati var-
nost del v gradbeni jami.

Vlita stena = prve izvedbe

Do sedaj opisana naéina izkopa
gradbene jame odpovesta, ¢im na-
stopi talna voda, zemljine s slabi-
mi mehanskimi lastnostmi, veliki
blizini gradbene jame,
ali ¢ée Zelimo togo zavarovanje iz-
kopa.

Pred leti so se v takem primeru
posluzevali injeciranja zemljine. ‘Z
injekecijami so jo utrdili in zgo-
stili, da je postala vodonepropust-

na in nosilna. V sploSnem je 10
dolgotrajno in drago. delo, poleg

tega pa mora imeti zemljina se

eF's”

- na to,

take lastnosti, da je injeciranje
mogoce. Vlite stene pa te proble-
me lepo resijo.

Slika 2 kaze zasc¢ito gradbene ja-
me z injeciranjem =zemljine pod
obstojeto hiSo.

Najprej so vlito steno uporablja-
1i nearmirano in je bila namenje-
na zadrZzevanju talne vode. Za iz-
kop gradbene jame v mestu pa se
je pojavila v letu 1960—1961 v po-
dobni obliki, kot .se uporablja
zdaj. Pri prvih uporabah so hitro
ugotovili, da bo. trcba resiti 3e
nere$en problem, to je podpitanje
vlitih sten. Na zagelku so si poma-
gali s polovicarsko resitvijo, Lo je z
opiranjem sitene, z oporniki iz le-
sa, profilnega Zeleza ali betona.

Armirano-betcnsko steno po sli-
ki 2 so opirali med izkopom s po-
sevno lezedim profilnim Zelezom.
Dela po tej sliki predstavijajo
prehod med tehniko injeciranja
podlage in med tehniko vlite ste-
ne.

Vlite stene s sidri .

Leta 1964 se pojavi novo izbolj-
Sanje pri uporabi vlitih sten za
opiranje gradbene jame: uporaba
prednapetih sidernih vezi (sider),
kier odpade vsako opiranje stene
v notranjosti gradbene jame., To

Sl 20

pa omogodi kar najvetjo uporabo
mehanizacije -za izkop gradbenc
jame, torej- hitro in &isto delo —
to dvoje pa je dzredno pospesilo
uporabo in s tem razvoj te tehni-
ke, ki se uporablja danes pri ved-
no globljih izkopih (slika 3.).

Nosilne vlite stene

Takoj po tem, ko so bile nare-
jene vlite stene iz betona, katerih
namen je bil podpiranje in zapi=-
ranje gradbene jame, torej zacas-
ne zgradbe, se je Ze zacelo misliti
da bi betonske vlite stene
lahko sluzile tudi kot nosilni ele-
ment, torej kot stalna zgradba.

Jasno je, da taka stena lahko
prevzame precejsnje vertikalne
obremenitve, ker se pri navadnih
stabilitetnih pogojih in zadoslni
globini lahko privzame tlak 50
kp/em®: Tako npr. 60 cm debela
stena nosi 300 ton na 1ml zidu.

Vvéasih naletimo v globini na tr-
Se plasti zemljine., Ce je treba
gradbeno- jamo izkopati v te. pla-
sti z =zadovoljivimi mehaniénimi
Karakteristikami, lahko predvidi-
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mo globino vlite betonske stene le
do vigine trdih plasti, torej nad
dnom gradbene jame. Pri nosilnih
vlitih stenah in ¢e se zemljina le
ne zdi dovolj dobra, vlite stene iz-
kopljemo in zabetoniramo na po-
sameznih mestih globlje (slika 4).
Pod vsako izdelano stens se po-
globi en del Sirine stene ‘'do pred-
videne globine gradbene jame, 0zi-
roma 3%e neka] pod gradbeno ja-
mo,

Vlite stene in postopen
izkop gradbene jame

Pri globokih in tezkih izkopih
gradbenih jam v mestih je zelo
elegantna metoda z uporabo vlitih
sten in s postopnim izkopom grad-
bene jame.

Najprej izkopljemo in vlijemo
obodne betonske stene, pri vetjih
razpetinah pa med obodne stene
viijemo %e vmesne stene. Nato za-
betoniramo prvo stropno plosto na
risini, s katere se za¢no gradbena
dela. Ta plo3ta se opira na viito
steno na vrhu stene. Nalo v za-
5¢iti vlitih sten kopljemo pod to
prvo- plodco prvo klet, Zabetoni-
ra se nato stropna plosta druge
kteti in take dalje. Serazmerno z
napredovanjem izkopa se betomi-

ey
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rajo posamezne stropne plo&de, ki
obenem tudi opirajo vlite stene
(slikka 5).

Neprijetnost pri tem poestopku je
v tem, da se z globino . izkepa
gradbene jame povedéujejo tudi te=-
zave. Te so seveda znatno vecje
fot pri navadnem izkopu gradbe-
ae jame pod prostim nebom. Te
tezave lahko zmanjSamo tako, da
pri stropnih ploS¢ah betoniramo
samo nosilee in rebra, kar omo=
goti laZjo organizacijo odstranje-
vanja izkopanega materiala,

Nasprotno s to teZavo pa ima ta
nac¢in tudi velike prednosti Kot:

— promet na cesti se da obno-
viti takoj po zabetoniranju prve
plosde, &e je objekt seveda pod
cesto, )

— Kkleti in nadstropja lahko gra-
dimo hkrati.

Na sliki 5 vidimo gradnjo Kklet-
nih garaZnih prostorov v zgradbi,
katera je z ' vseh &tirih strani ob-
dana z obstoje¢imi hiSami ali ce-
sto. Talna voda nastopa v 6. kleti.
Zaradi teh dveh pogojev in kratke-
ga pogodbenega roka so se odlo-
¢ili za napravo obodne Vlite stene

OSNOVA [STOCASNE GRADIE
V VSO W GLOBNO
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dhene jame v mestu
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globoke 24 m. Vlite siene s0 upo-
rabili tudi za vmesne stene. Gra-
dili so hkrati navzgor in navrdol
na nadin, ki- je Ze zgora) opi-
san. Cenijo,-da so s to metodo pri-
hraniti eno tretjino casa, poleg te-

77 z :
Skl , HERONEFROLUSTEN LOF

osiropeci e

G AT

ga pa Se to, da so lahko prve gas
ra’e uporabljali, 8e predenje bila
izkopana zadnja kief,
Po »Travaux VIIL—IX.
ing. Milivoj Sircelf .
Dalje prihodnjit
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gole stevilke

V devetih mesecih letosnjega leta smo sprejeli 1720 delavcev, v tem &asu pa jihje odslo iz podjetja 1684

V tretjem trimese&ju smo sprejeli
7 naso delovno organizacijo 520 de-
lavcev, medtem ko smo sprejeli v
tricetrtletju leto$njega leta 1720 de-
lavcev.

Vzroki dohodkov so bili naslednji:

1. Po volji delavca

V III. trimesec¢ju je odslo iz delov-
ne organizacije 652 delavcev, med-
tem ko jih je v devetih mesecih le-
toSnjega leta od$lo iz delovne orga-
nizacije 1684 delavcev.

III. trim, tricetrt leta
a) prekinitev v poskusni dobi- . . . 24 79
b) samovoljna prekinitev SR 990
(BT el e BN = P R e 47
& Sosebri dohodek: = " oo e S 46
dYeslabiipagoli  delaie srengs e neieh= 2 5
€) druZinske razmere R A e 128
f) zaposlitev v inozemstvu . . . . 38 88
RISIabiiR ednasior s At e 1 i
560 1384
2. Po volji delovne organizacije;
III. trim. iricetrt leta

a) zmanjSanje obsega del . . . .. . — —_—
b) ukinitev delovnega mesta . . . — —
c) kriitev delovne dolZnosti . . . . 10 16
¢) nedoseganje povpre¢. udinka dela — 3
d) v poskusni dobi AL e e 8

e) po preteku &asa, za katerega  je
13 T o e e i S s B 30
32 57

Skoraj ni pomembno $tevilo delav-
cev, ki so odsli iz delovne organiza-
cije po volji delovne organizacije, v

3. Vigja sila

a) JLA AN MR ENEEE DA g
b). upckojitev, smrt . ., ., .
E)eaitalogeciina i S =

primerjavi z vsemi delavei, ki so le-
tos od8li iz delovne organizacije.

III, trim. tricetrt leta
e 182
e ma e 58
PRENPAB 3

€0 243

Po grupah strokovnosti oziroma po kvalifikacijah so bili odhodi delav-

‘€ev naslednji:

nekvalificirani . , .
polkvalificirani .
kvalificiran ~
visoko kvalificirani
nizji strokovni
srednji strokovni
visje strokovni -
visoko strokovni .

* 8 = 2 e
#ie eia

Od vseh delavcev, ki so letos od-
£li iz delovne organizacije, je bilo
46 "y NK delavcev, 249 PK delav-

(3 (8503 (R o
BcRlond oS Tetirr i e
gigabtdor a5 et Pl ue st
odx45rdo b5 aletl Lo a
nadshgTlet s Geiona e e

Najve¢ odhodov delavcev je bilo

III: trim, triceirt leta
o w200 782
. st 183 411
e v LOS 404
4 g a8 41
St g] 30
. 3 )
iy o 5 10
652 1684

cev, 2494 KV delavcev itd.
Po letih starosti so od&li naslednji
delavci:

IIIl. trim. tricetrt leta
A s 1008
ol Cratrta e LT, 431
A T 166
e 19 44
P R 16 35
652 1684

Po narodnosti so odsli iz podjetja

pri starostni skupini do 25 let: (60 naslednji delavei:

cdstotkov).

BIGTERGIME TR e i

R P A R R S
DERIERE S G R st T s o
neapredeljent= « S oo
ostali S et

V IIL trimesedju smo sprejeli 520
delavcev, medtem ko smo jih v tri-

III. {rim. tricetrt leta
R RPeR o 361
. » 124 384
R e - A0k 423
N LRI 498
N, 17 18
652 1684

cetrt leta sprejeli 1720.
Vzroki sprejema so bili naslednji:

II1. trim. tricetrt leta

1. Objektivno pogojen sprejem:
povetan obseg del in nadomestilo

odislih delavcev .
2. Ostali vzroki sprejema:

vrnitev iz JLA, vrnitev iz Sole . .

Po kvalifikacijah
delavce:

oziroma po

nekvalificirani ., . , .,
polkvalificirani AT
kvalificirani 5 .
visoko kvalificirani ., . .
nizje strokovni -

srednje strokovni . .

SIS OROVITS ol s i
visoko strokovni . . . .

Med 1720 delavci, ki smo jih v 3
ietju letos sprejeli; je bilo: 519/ NK
delavcev, 239% PK delavcev, 19 Y%

Stran 6 % »GRADISOV VESTNIK«

398 1636
22 84
520 1720

strokovnosti smo sprejeli naslednje

II. trim. tri¢etrt leta

= 230 879
P e ks 4060
R e L 331
v e 14 26
st s 2 7
i VT 15 49
o i b 5 8
n g tie 7 20

520 1720

KV delavecev itd. medtem ko je bilo
med tistimi 1684 delavei, ki so v
istem obdobju odsli: 46 %, NK delav-

cev, 249, PK delavcev, 249/, KV
delavcev.

Slabljenje strukture zaposlenih
ro¢nih delavcev je razvidno iz na-

nekvalificirani . .
pelkvalificirani 3
kvalificirani .
viscko kvalificirani
nizje strokovni . .
srednje strokovni < HeRET
vifje strokovni . . . . .
visokoustrokovni® sr.eouue

« e @
DR N |
.

Starostna struktura delavcev, ki

£0: 25lel = o rEel Bt e
od=55do:-35 "let. CEnEiea
od358d6 - 45" Telf i tamay
odidaido. b fot e = et
nadeahlaty B o R St

Od vseh sprejetih delavcev v 9
mesecih letos je bilo 66 "/ starih do
25 let, medtem ko je delavcev te
starosti, v istem ¢asu odslo 58 %. V

Slovencls i g st g
HT VATl s ot e
Srbi Ay
neopredeljeni

ostali R o e

Po poslovnih enctah je Lilo gibapje
delovne sile v III. trimese¢ju oziro-

(NS Celjer R dnre Sram e i
G desenices iU lpnl g el
SR K opern™  mie o oot s aln Sy
GV Ijubljana (2 S e
GR Ljubljana-okolica . .

GV Mariboras T RS fe vt ot e
GV Ravne dattegs ol iRt TaCH R
GR Nizke gradnje . . . .

Skupaj gradbene enote S

RO Linbljana’ s el be o Sl
1S TN o e s e . B St e R
EIer Skofyn. Toka sl e,
SRR S TInbliana. e 5 #
SOPO Ljubljana

Skupaj-obratiia: i or il

Centrala (z inoz)eeds i
Zelezokrivnica ... . .

UDD Ljubljana At Tl
Biro za projektiranje . . . .
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VERSIGUR AR S e

V zasluzen

Po 21 letih neprekinjenega dela v
podjetju je odSel v zasluzen pokoj
Anton Brlek.

Zaradi svoje doslednosti in natané-
nosti pri delu, bodisi kot kljué¢avni-
€ar ali- kurjaé, je bil vedno cenjen
in spoStovan. Posebno, ker je kljub
svoji izkuSenosti poprijel za vsako
delo, katero je opravljal z enako
vestnostjo kot svoje redno delo.

Ne samo zaradi dela — pogresali
ga bomo tudi zaradi njegove vedro-
sti. katera je bila prisotna kljub te-
Zavam. s katerimi se je v Zivljenju
srecaval.

Ni minilo 14 dni.

ko smo zopet

rekli »sreéno«. Tokrat Viktorju Ko-
zarju, ki je Sel prav tako v pokoj.

Viktor Kozar

slednje primerjave med delavcei, ki
smo jih v ftri¢etrt leta .sprejeli in
med delavcei, ki so v istem ¢éasu od-
8li iz delovne organizacije:

Prigii 0Odsli

triteirt leta tri¢etrt leta
TR A ) 783
ot o e teeind 00 411
Sl A A n | 404
S tFek 20 41
A e S 7 —
yentals, s nLdh 30
SR TER 8 5
Rz o 20 10
1720 1684

smo jih sprejeli, je bila naslednja:

ITE," trim. tri¢etrt leta
R e S E 1128
Sons Ty Rl i 379
oL mae AR 168
R el b 39
s 1 6
520 1720

naslednji skupini, to je starost od
25 do 35 let je rezultat 22 % : 30 %.

Po narodnosti smo sprejeli nasled-
nje delavce:

III. trim. triceirt leta
o iy iy SO 419
S AR L 306
b e « 167 411
RS A A M 574
e 9 10
520 1720

ma iri¢eirt leta naslednje:

Prisli Odsli

II1. tricetrt b5 b tricetrt
trim. leta ~trim. leta
43 152 190 250
€0 253 98 213
2 21 3 44
90 176 T 183
45 142 G4 - 131
35 248 58" 229
27 80 22 70
127 344 101 260
430 1415 538 1380
10 28 9 30
9 30 8 17
9 23 13 33
14 70 23 T4
9 28 38 24
51 179 81~ 178
23 70 38 83
15 51 15 43
faie] 1 e =2
1 4 — 1
39 126 53 126
520 1720 €52 1684

Mila Capuder

| pokoj

Trinajst let je tov. Kozar delal v
nasem obratu kot klju¢avni¢ar in ves
tas je kazal svojo sposobnost, disci-
plino in dobro voljo pri delu. s ka-
tero je vplival tudi na sodelavce.
Zaradi nesebitne pomo¢i, katero je
nudil svojim mlaj$im kolegom, ga
bomo Se toliko bolj pogresali.

Obema fovariSsema se iskreno za-
hvaljujemo za vse, kar sta storila za
kolektiv, in Zelimo, da se vedkrat
oglasita v starem krogu prijateljev.

Ob odhodu jima Zelimo, da ju nju-
na vedrost, optimizem in dobra vo-
lja spremljajo e na mnoga leta.

Sodelavci

Anton Brlek

IN MEMORIAM

Jozeta Lipovca ni ved. Ng zadnj
poti ga je spremljalo na stotine Gra-
disovcev. Pri§li so iz vseh enot, ds

e enkrat pocastijo spomin velikeg:

mozZa.

Petindvajset let svojega najplod
nejSega zivljenja je daroval kolek-
tivom nasega podjetja.

Zactel je kmalu po osvoboditvi. Vsls.
svojo mladostno energijo je zastav:!
v sluzbo obnove in izgradnje nas:
domovine. Sodeloval je pri gradni:
HE Mariborski otok, pod njegovir:
vodstvom je zraslo veliko objekto
ravenske Zelezarne, spreminjala se j
zunanja podoba Raven na Koroskem
Pod njegovim vodstvom pa je zrase’
tudi kolektiv ravenskega Gradisa.

Ko je bilo na avtocesti najtezje
je bil imenovan za Sefa takrat najbol
zahtevne gradnje avtoceste v Krg
kem. Z vso energijo se je lotil svoj
naloge in z vso energijo jo je tuc
izpeljal. Odlikovanja in priznanja s
bila povracilo za njegov trud.

Vzpon njegove Zivlienjske poti s
je nadaljeval. Sledila so S&efovsk:
mesta v obrafu gradbenih polizdel
kov v Ljubljani. mesto nomoenika n=
PE Ljubliana, $ef gradbiita v Nem-
¢iji. Sef stroijno prometnega obrata »
Ljubljani ter od maja 1966 dalje n:
delovnem mestu pomoé¢nika tehni¢
nega direktorja za operativo, vse d
svoie mnogo prerane smrti.

Bil je neustraen borec za pravi-
Ce za nove ideje. vedno navdude
za napredne misli v organizaciji b
proizvodnji in zavzet za posteno iz
menjavo mneni. Sveto je verjel ir
delal za dcbrobit podjetia. Verjel je
da je na%a moé¢ le v slogi in sodelo-
vaniu ter se stalno boril za to, da b*
bil CGradis res Gradis.

Tei veri in temu smotru je bil
nosvecenn njerfaoov delo, Delu pa ¢
bilo njegovo Zivlienje.

Slava njegovemu spominu.

Zahvala

Ob smrti moje mame se iskrenc
zahvaljujem sindikalni organizaci;
Gradis KO in SPO za izrajeno so
Zalje in vence.

Posebno se zahvaljujem vsem, &
g0 jo pospremili na njeni zadnji pot:
in sotustvovali z menoj.

Zdravko Zavadlal

Zahvala

Moram priznati, dragi tovarisi so-
delavci, da sta me vasa skrb in po-
zornost ob moji nesreéi prijetno pre-
senetili.

Zato se najlepse zahvaljujem
upravi KO in sindikalni organizacij’
za izkazano pomoé¢. Vase razumeva-
nje in skrb v meni budita zeljo po
¢imprej$njem okrevanju in vrnitvi
med vas.

Vse vas lepo pozdravljam in st
vam lepo zahvaljujem.

Florjan ZADRAVC

Letno 96 000
oli:skovalcey

Ob zadnjem sejmu gradbeniitva v
Beogradu sva si z direktorjem KC
Ljubljana JoZetom RepSetom mec
drugim ogledala tudi stalno razstavc
jugoslovanskega gradbenega centra
Razstava je izredno zanimiva, saj je
v zaprtih prostorih, ki merijo skupa;
4.500 m* povré§ine, razstavljenih vec
tiso& eksponatov. Med 209 razstav-
ljavei je zastopano tudi nage pod-
jetje. Prek 30 slik (sicer e starih)
prikazuje celotno dejavnost podjet-
ja. Na splofno pa so na razstavi iz
razliénih podroéij prikazani vsi
uspehi gradbenistva tako doma kot v
tujini, in sicer:

— projektiranje,

— gradnja,

— proizvednja materiala in kon-
strukeij,

— proizvodnja gradbenih strojev,
naprav in orodja,

— novi dosezki gradbeniitva

— ter proizvodnja opreme in po-
histva.

V' prostorih stalne razstave grad-

.benega centra v Beogradu je letno

organiziranih 25 do 30 raznih simpo-
zijev, s tem se seveda Stevilo obisko-
valcev dvigne na prek sto tiso&.
Tako marsikdo spozna nage pod-
jetje prek grafikenov in slik. zato
mora biti Gradis tudi tu prisoten.



Ob natecaju, ki ga je razpisal koordinacijski odbor za graditev
stanovanjske soseske MS-3/2 in MS 112/1 — nove Kodeljevo v sode-
lovanju z drustvom arhitehtov Ljubljana, sta se sestala stara sode-
lavea ing., Boris Vede in ing. Mirko Mrva ter izdelala osnutek
skupnega programa udelezbe. Pridobila sta si sodelavee ter pricela
z delom.

Sodelovanje med ing. Borisom Ve-
detom in ing. Mirkom Mrvo ni novo.
Skupno sta delala Ze pri urbanizaciji
Novih Jar§, se udeleZila nate¢aja za
izgradnjo stanovanjske soseske Fu-
zine, kjer sta z elaboratom »Moste«
prejela prvo nagrado.

Dolgoletno sodelovanje med ljub-
ljanskim urbanistiénim zavodom in
nasim birgjem za projektiranje, ali
bolje reteno med ing. Vedetom in
ing. Mrvo je rodilo bogate sadove,

Visoko nagrado, ki sta jo prejela
za svoje delo, ni samo priznanje obe-
ma ustvarjalcema, temve¢ tudi afir-
macija projektivnega biroja, ki je s
tem dobil absolutno legitimacijo in
priznanje za kvalitetno delo na pod-
ro¢ju oblikovanja in izgradnje, teh-
nologije stanovanjske izgradnje ter
sodobnih tehnoloskih prijemov. V
zvezi s tem se je poveéala moZnost
kolektivnega narocila, predvsem za
projektiranje, ki je predvideno Vv
prihodnjem letu. Zacdetek izgradnje
stanovanjske soseske Novo Kodelje-

PRIVOLITEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZA ZAMENJAVO
STANOVAN/J

Delovna eorganizacija, ki je stanovanje zgradila izkljuéno za sveje
delavce, je upraviéema odreéi soglasje za zamenjave stanovanja, na
podlagi katere bi se v taksno stanovanje vselila oseba, ki ni njen
delavee.

Zakon o stanovanjskih razmerjih v 28. ¢lenu dolecéa, da sme sta'..nc_r—
dajalec zavrniti soglasje za zamenjavo stanovanj samo, ¢e jg stanm‘ap.]e
namenjeneo izkljuéne le za ozji krog oseb, imetlnik stanovanjske pravice,
ki naj bi se z zamenjavo vselil v to stanovanje, pa ne prip_ada temu
krogu, ali ¢e je bilo imetniku stanovanjske pravice, ki naj bi se z za-
menjavo vselil, odpovedano prejSnje stanovanje po njegovi krivdi.

Delovna organizacija gradi oziroma nabavlja stanovanja izkljuéno za
potrebe svojih delaveev, saj ima interes, da ima na razpolage stanovanja
ga ¢lane svoje delovne skupnosti. Z oZjim krogom oseb je razumeti le
doloéene osebe, to je delavee delovne organizacije, ki je stanodajalee. .

Jasno je, da delovna organizacija, ki ima razpolagalno pravico na
stanovanju, lahko pravno veljavno odrefe privolitev za nameravano za-
menjavo stanovanja, po kateri bi se v stanovanje, ki je namenjeno. ic
élanom delovne skupnosti, vselila oseba, ki ni v delovnem razmerju pri
tej delovni organizaciji in torej ne spada v krog oseb, katerim so iz-
kljuéno namenjena stanovanja v stanovanjskih hisah po cit. élenu.

Seveda pa lahko oseba, ki ji je bilo zavrnjeno soglasje za zamenjavo
stanovanja, predlaga v petnajstih dneh od prejema spisa o zavrnitvi pri
obéinskem seodi$¢u, naj v nepravdnem postopku ugotovi, da ji pripada
pravica de zamenjave., Vendar pa s svojim zahtevkom ne bo uspela, ¢e ne
pripada oZjemu krogu oseb. 4 :

IZSELITEV IZ DODELJENEGA STANOVANJA

Delavee, ki mu je delovna organizacija dala stanovanje glede na
delovno razmerje z njo, pa si je z njenim kreditom zgradil nove stano-
vanjsko-hiSe ali kupil stanovanje , je dolzan izseliti se iz dodeljenega sta-
nevanja in tega izrociti delovni organizaciji. V takSnem primeru je izseli-
tev iz dodeljenega stanevanja pravne veljavna pogodbena obveznost ter
je za edlocanje o zahtevku pristojne sodiS¢e sploSne pristojnosti (15. in
71. élen zakona o stanovanjskih razmerjih).

Pravilnik pedjetja o dajanju pesojil za individualne stanovanjsko
gradnjo doleéa, da ima prednost pri dedelitvi kredita delavec, ki s pre-
selitvijo izprazni stanovanje, ki mu je bilo dodeljeno od podjetja. Iz te
dolocbe sledi, da je delavee, ki je prejel posojilo pod pogojem, da iz-
prazni dodeljeno stanevanje, dolzan izpolniti ta pogoj, sicer se lahko iz-
braznitev zahteva prek sodiSéa. Pri tem se ne upoStevajo okoliiéine, da se
delavee v nove stanovanjsko hiSe ali stanovanje ne more vseliti, ter
namerava s kreditom zgrajeno hiSo ali kupljeno stanovanje prodati ozi-
roma odsvojiti, ali pa, da se zaradi razveze zakonske zveze v nove stano-
vanje vseli razvezani zakonec. Ce se je delavee s kreditne pogodbo
odloéil za stanovanje v novi zgradbi, ne more ostati fe nadalje imetnik
stanovanjske pravice na dodeljenem stanovanju. Na delavéevo obveznost
izselitve iz stanovanja nima tudi nikakega pravdnega vpliva odtujitev
stanovanjske hiSe ali stanovanja. Ne bi bilo niti prav niti poSteno, &e bi
delavec prodal s kreditom delovne organizacije zgrajene stanovanjsko
hiSo in hkrati obdrzal od nje dodeljeno stanovanje.

Gospodarski razvoj je terjal, da se reSujejo stanovanjska vpra-
Sanja bodisi tako, da delovne organizacije same nabavljajo stanovanja in
jih dodeljujejo delaveem ter veZejo dodelitev na delovno razmerje, ali
Pa da dajejo kredite za gradnjo stanovanjskih his in za nakup stanovanj.
Ker pa predstavlja stanovanje za naSe razmere Se socialno kategorijo,
Je pri refevanju stanovanjskih zadev treba spoStovati kol temeljne pra-
vilo, nafelo poitenja in vestnosti — dolodila zakona o stanovanjskih raz-
nerjih, ki so ius cogens, to pomeni, da so obveznega znadaja. M.

vo pa je predviden za leto 1973. Tam
pa se bodo zacele $iroke moznosti
nase operative, da aktivno sodeluje
pri izgradnji Novega Kodeljevega,
predvsem 2z gotovimi polfrabrikati.
Tu je miSljena predvsem montaZna
gradnja stanovanj po odprtem siste-
mu, tj. kombinacija litega betona in
velikoserijskih montaznih armirano-
betonskih prefabrikatov.

Ne bi bilo prav, ¢e ob zakljucku
ne bi omenili Se sodelavcev projek-
tivnega biroja, ki so aktivno sodelo-
vali pri nate¢aju za graditev stano-
vanjske soseke Novo Kodeljevo. To
so: Niko Reya, dipl. ing. arh., Tod
Kitek, dipl. ing. arh., Metka Preml¢,
dipl. ing. arh., Majda Satler, Mitja
Kilar, dipl. gr. ing. in (maketa) Miro
Oman.

Ob takem uspehu lahko vsem sa-
mo c¢estitamo. 8

Bolezni dihal
narastais

Sodoben in hiter lempeo Zivijenja,
vedno novi tehnoloski postopki in
vedno veé industrije v kvalitativnem
in kvantitafivnem pogledu so vzrok
Stevilnim neovim, ¢loveku nevarnim
boleznim, V zadnjem ¢éasu opaZamo,
da zelo rasie obolelost dihal. ANl je
morda to Ze vzrok, da se na svojem

unic¢ujofem pohodu resniratorne bo-
lezni?

LetoSnje polletno poro¢ilo dr. Vide
Saranoviteve potrjuje zgoraj postav-
lieno hipotezo. Omeniti je potrebno,
da so na prvem mestu v GIP Gra-
dis respiratorna obolenja oziroma
bolezni dihal, ki zavzemajo z ozirom
na procent bolniskega staleza 0,75%
oziroma v istem éasu lansko leto
0,73 %, .Na drugem mestu, vendar
globoko pod zgoraj omenjenimi so
poskodbe B (izven dela), katerih pro-
cent je padel z lanskih 0,56 na
0,48 %y, Slede poSkodbe A (na delu),
katerih procent je narasel z lanskih
0,38 na 0,41%. V. zgornjem delu

tabele je visok le §e procent obolelo- -
sti lokomotornega aparata, ki ima:

tudi tendenco padanja z 0,439 za
lansko leto na 0,40 % letos.

Skratka, kot je videti, razen po-
§kodb A imajo vse bolezni, pred-

vsem v zgornjem delu tabele, ten--

denco padanja, izjema so le respira-

torne bolezni. Poudariti. je potrebno,.

da bi se lahko nekdo naSel in dejal,
saj. poSkodbe A tudi narai¢ajo! V
mislih pa moramo imeti takoj ne-
varnost, trajanje in posledice bolez-
ni.

To nam potrde tudi zbrani podat-
ki, koliko delovnih dni odpade :na
posamezna obolenja. Dale¢ spredaj

so respiratorna obolenja s 1216 de--

lovhaimi dnevi, medtem ko so poskod-
ke B, ki so na drugem mestu, zahte-
vale le 773 delovnih dni. Ostale bo-
lezni si slede v istem zaporedju, kot
je Ze prej povedano.

Po S&tevilu primerov bolniskega
staleza na 1000 zaposlenih so zopet
dale¢ spredaj respiratorna obolenja
s 157 primeri oziroma poskodbe B,
ki so na drugem mestu § 57 primeri,

V primerjavi z lanskim letom,
oziroma z lanskim polletjem opaZa-
mo rast respiratornih bolezni tako
po procentu bolniskega staleZa kot
po indeksu pogostosti in indeksu de-
lovne nesposobnosti.

Ce na kratko pogledamo $e po po-
sameznih enotah glede na Ze zgoraj
omenjene pokazatelje, hitro ugotovi-
mo, da so respiratorne bolezni v 10
enotah na prvem, v 6 enotah na dru-
dem mestu, ter enkrat na tretjem in
petem mestu. Brez komentarja lahko
kaj hitro ugotovimo stanje in posle-
dice, ki jih povzrotajo respiratorna
obolenja.

Ob teh podatkih se mora élovek
prej ko slej zamisliti, poskusati ugo-
toviti, preprediti vzroke, ki’ ta obo-
lenja pogojujejo, ter odgovoriti na
vpraSanje, kako ta problem éimbolj
optimalno reéiti.

NADALJEVANJE S PRVE STRANI @ NADALJEVANJE S PRVE STRANI @ NADALJ

Be'avski svet je tazaravijal

halrtovanje je celotno gradive chravnaval pred sejo
delavskega sveta, sprejel doloéene dopolnitve, ki so jih
Predlagali kolektivi enot ter tako predisteno besedilo
PredloZil delavskemu svetu.

Prav tako je bila izdelana tudi sprememba plate-
Vanja stroSkov za prevoz na delo in z dela. Samouprav-
ni sporazum doloda, da je mogoée za stro$ke prevoza
na delo in z 'dela delavcem v obratih in upravah po-
vrniti najve¢ v viSini dejanskih stroskov javnega pre-
Voznega sredstva. Zaradi tega tudi popravek. Uposte-
vati bo treba, da se bodo za nekatere dosedanji zneski
Za prevoz na delo zniZali.

V nadaljevanju seje je delavski svet sprejel prvi del
akcijskega programa stabilizacije, kar je po njegovem
Mnenju najbolj perece. Clani delavskega sveta so gra-
divo prejeli Sele na seji in se zaradi tega niso mogli
Doglobiti v vsebino. Kljub temu pa je delavski svet
Inenil, da je treba program poslati enotam, ki naj ga
takoj uresnicujejo, hkrati pa tudi izrazil Zeljo,, da ko-
‘ektivi enot sami predlagajo izpolnitve programa, ¢e

posameznih ukrepov zaradi objektivnih vzrokov ne bi
mogli izvesti.

Za ponudbene kalkulacije je delavski svet pred-
pisal najnizje obracunske osnove za vkalkuliranje
osebnih dohodkov, da bo zado$teno dologilu samo-
upravnega sporazuma, ki je bil sprejet, s tem da se
bodo predloZene vrednosti zviSevale v tolikinem od-
stotku, kot bodo rasli Zivljenjski stroski in bo to pri-
stojni statistiéni organ tudi ugotovil.

Nadalje je sprejel delavski svet k znanju poro-
tilo o zaklju¢ku obracuna s podjetjem »Tehnogradnje«
in sklenil nagraditi tiste delavce, ki so imeli najve¢
opravka s prevzemanjem osnovnih sredstev.,

Ker bo potrebno izdelati analitsko oceno delovnih
mest, je delavski svet za predsednika komisije za ana-
itsko oceno delovnih mest imenoval ing. JoZeta Loé-
nikarja.

Na koncu seje je delavski svet priporo¢il kolekti-
vom enot na podro¢ju Ljubljane, da se udeleZijo gla-
sovanja za samoprispevek za Sole in vzgojno-varstvene
ustanove,

Z. R.

 Visoko priznanje projektantom ] Ucimo se nemsko

30. Lektion
Wir lernen deutsch.

Das Personal-Pronomen (osebni zaimek) :
Deklination des Personalpronomens: Singular (ednina)
Nominativ (1. sklon) ich du er sie es
Genitiv (2. sklon) meiner deiner seiner ihrer seiner
Dativ (3. sklon) mir dir ihm ihr ihm
Akkusativ (4. sklon) mich dich ihn sie es

Plural (mnoZina) '

Nominativ wir ihr sie Sie
Genitiv unser euer ihrer Threr
Dativ uns euch ihnen Thnen

Akkusativ uns euch sie sie
(Veliko pisane zaimke rabimo
pri vikanju)

wir freuen uns '
ihr freut such
sie freuen sich

Ieh freue mich ( jaz se veselim)
du freust dich "
er (sie es) freut sich

Uebung:

Ich hére eine Oper, sie gefillt mir. Ich habe einen Bruder, er
ist mir dhnlich. Ich frinke ein Glas Bier, es schmeckt mir. Ich habe
einen neuen Mantel, er passt mir. Ich schreibe eine Arbeit, sie gelingt
mir,

Ich habe einen Freund. er besucht mich oft. Ich habe Eltern, sie
lieben mich. Ich trefie einen Bekannten, er begleitet mich. Ich lese
ein Buch, es langweilt mich. Ich bestehe die Priifung, es freut mich.

Aufgabe: Erginzen Sie die Pronomen: Das Kind liebt seine
Mutter, es gehorcht — und folgt —, es braucht — und vertrant —,
Sagen Sie diese Siitze b} vom Vater, ¢) von den Eltern.

Erginzen Sie die Pronomen:

Lieber Freund! ¥Ich habe — lange nicht geschreiben. Du wirst
denken, ich habe — ganz vergessen. Aber glaube —, ich denlke sehr
obft an —. Dein Arzt sagte mir, dass er — an die See geschickt hat.
Wie geht es —7 Erfrischt — die Seeluft oder schadet sie —? Wenn sie
— niitzt and — gesund macht; dann beibe recht lange! Wenn du —
brauchst, werde ich — sofort besuchen und — helfen, soviel ich
kann, Antwerte — recht bald! Ich wiinsche — gute Besserung und
griisse — herzlich.

Dein Freund
R

Beachten Sie: In der Anrede, in.Briefen. schreibt man: Du, Deiner,
Dir, Dich, Ihr, Euer, Euch, Sie, IThnen mit gressen Anfangbuchstaben
Aufgabe: Setzen Sie den Brief in den Plural: »Liebe Freundel«

Schreiben Sie: »Sehr geehrter Herr!l«

Worstellung des Personal-Pronomens im Dativ und Akkusativ:

Der vater kauft dem Sohn ein Buch
Der Vater kauft es ihm
(O¢e kupi sinu knjigo)

(O¢e mu jo kupi)

Der Dativ des Pronomens steht immer hinter dem Akkusativ-
pronemen! Einige Beispiele: :

Gefallen die diese Bilder? Ich schenke sie dir (Akkusativ vor
dem Dativ)! Willst du dieses Buch lesen? ich borge es dir gern.

" Der Kranke darf nicht rauchen, der Arzt hat es ihm verboten. Der

Kellner hat die Rechnung gebracht, ich bezahle sie ihm sogleieh.
Aufbgabe: Setzen Sie die Pronomina richtig ein!

Wie benutzt man diesen Photoapparat? Bitte zeigen Sie — !
Mir fehlt meine Geldtasche, hoffentlich hat — — mniemand gestohlen.
Was gibt es neues? Erzihle — — ! Liegt dort die heutige Zeitung?
Bitte reiche — —! Es regnet, hast du keinen Schirm? Nimm meinen,
ich bringe — — sofort. Du hast meinen Hut genommen, bitie gib — —
lv)vieder! Vater, darf iech Sonntag ins Kino gehen? Ja, ich erlau-

e — —, .

Ersetzen Sie Dative und Akkusative der Substantive durch Prono-
ihm! Ich sende den Eltern eine Nachricht. Iech sende sie ilinen. Die
men! Einige Beispiele: Xch zeige dem Freund das Bild. Ich zeige es
Bank borgt den Kaufleuten Geld. Sie borgt es ihnen.

Nun machen Sie folgende Silze nach cbigem Beispiel!

Der Student zeigt dem Ausliinder die Universitiit. Ich habe diese

Neuigkeit schon gehirt, mein Freund hat — — mitgeteilt. Das Haus
ist unser Eigentum, denn die Eltern haben — — geschenkt. Ihr seid
in Not? Hier ist Geld, wir leihen — — gern. Der Brieftriger bringt den

Leuten Briefe und Zeitungen. Der Schneider macht der Mutter ein
neues Kleid. Der Photograf entwickelt dem Vater die Aufnahmen.

Ein Diktat mit »Wie-Fragen«

Wie laig ist den Rhein, der auf dem St Gotthard in der Schweiz
entspringi? (entspringen — izvirati), und in die Nordsee miindet?
(miinden — izlivati se), Wie gross ist das deutsche Reich, das im
Herzen Europa liegt? (s Herz — srce). Wie hoch sind die Alpen, die
Deutschland von Italien trennen? — Der Rhein, der in die Nordsee
miindet, ist 1300 km lang. Das deutsche Reich war im Jahre 1938 cca
700.000 km gross. Die Alpen, die Deutschland von Italien trennen,
sind 4800 m hoch.

Wirter — besede:

dhnlich— podoben

es schmeckt — tekne

gelingen — uspeti

besuchen — obiskati

treffen — naleteti na koga

der Bekannte — znanec

begleiten — spremljati

langweilen — dolgocasiti

eine Priifung bestehen — poloZiti izpit
erginzen — dopolniti

gehorchen — ubogati, biti poslugen
folgen — ubogati 2

vertranen — zaupati
denken an — misliti na
erfrischen — osveziti
die See — morje

die Seeluft — morski zrak
schaden — Skoditi

niitzen — Kkoristiti

helfen — pomagati

die Aufnahme — posnetek
wiinschen — Zeleti

die Besserung — okrevanje
herzlich — prisréno

die Anrede — nagovor, naslov
der Anfangsbuchstabe — zadetna érka
Die Wortstellung — besedni red
gefallen — ugajati, dopasti
bargen — posoditi

verbieten — prepovedati

der Rellner — natakar

stehlen — krasti (stahl, gestohlen)
heutig — danasnji

reichen — podati, izroditi

der Sehirm — de’nik

die Neuigkeit — novica

das Eigentum — lastnina

die Not — stiska

leihen — posoditi

entwickeln — razviti (film)
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Nekateri pomembne

BV E

IS vidiki

kompleksne elektronske obdelave
~ podatkov v gradhenistvu

Odkar je nemdki dipl. ing. gr.
Conrad Zuse leta 1943 — kaksna
ironija usode, da tega primata ne
moremo pripisati strojnim ali elek-
tro inzenirjem — skonstruiral prvi
elektronski rac¢unalnik (Z-1), so pre-
tekla skoraj stiri desetletja. Komaj
pred nekaj ve¢ kot desetimi leti pa
so se zateli intenzivneje uporabljati
v gradbeni$tvu, predvsem na nasled-
njih podroé&jih:

— izdelava investicijsko-tehniéne
dokumentacije (geodetska dela, pred-
izmere),

— in predracduni, statika (v novej-
% dobi pa tudi za kompleksno pro-
jektiranje),

— upravljanje delovnega procesa,
organizacija izgradnje gradbenih ob-
jektov. in krmiljenje organizacijske-
ga sistema,

— na podrotju raé¢unovodstva, sta-
tistiéne in analitsko planske sluzbe,
ipd. Veéje Stevilo podjetij je Ze na-
stavilp, predvsem manjse ratunalni-
ke. za obseZnejsa dela pa uporablja-
jo storitve veéjih ratunskih centrov.

Ceprav je gradbenistvo ena izmed
najbolj heterogenih gospodarskih pa-
nog, kjer Se v znatni meri prevladu-
je fiziéno delo ter se proizvedni pro-
ces (gradnja) pretezno ne odvija Vv
zaprtih prostorih na osnovi tehni¢nih
in téhnoloskih metod, ki bi temeljile
na izsledkih »sodobne superznano-
sti«, so #e dani pogoji, da bi doseda-
nji naéin uvajanja  elektronske
obdelave podatkov zamenjala kom-
pleksna obdelava podatkov v podjet-
ju

Analitiki uvajanja elektronske ob-
delave podatkov ugotavljajo, da pod-
jetja v mnogih primerih nabavljajo
neustrezne ratunalnike ali sisteme.

Do tak3nih nalozb prihaja zato, ker
veéina podjetij nima dolgoroénejsega
programa uvajanja elektro obdelave,
ki naj bi bil temeljno vodilo pri od-
lo¢itvah glede nacina avtomatizacije
poslovanja podjetja. Pri tem velja
pripomniti, da je na¢in avtomatiza-
cije skoraj za vsako gospodarsko or-
ganizacijo drugacen.

Zaradi organizacijskih, finanénih
ali tehniénih posebnosti naro¢nikov
redujejo vse institucije, ki se ukvar-
jajo z uvajanjem elektronske obdela-
ve podatkov v gradbenistvu, te pro-
bleme le posami¢. Veé&ji raéunski
centri pa se Sele formirajo. Tudi pro-
grami, ki so izdelani, so namenjeni
predvsem radunovodstvu in nekate-
rim tehnitnokomercialnim potrebam.

Zato je namen tega sestavka
osvetliti nekatere posebne probleme
kompleksnega uvajanja elektronske
obdelave podatkov v gradbenistvu,
kajti gre za zapletene in obseZne orga-
nizacijske probleme, ki jih je treba
reSevati ze v pripravljalnih delih.
To je razlog, da je namret kom-
pleksno uvajanje EOP (elektronske
obdelave podatkov) dolgotrajen pro-
ces, ki ga tako zahodni kot vzhodni
strokovnjaki cenijo na 3—5 let. Tudi
izku$nje nekaterih jugoslovanskih
podjetij potrjujejo to trditev.

. Negativna komponenta priprav-
ljalne dobe, ki je skoraj v veéini pri-
merov prisotna, je prekratek rok za
uvedbo nove organizacije (ali bolje
reorganizacije tehnike administra-
tivnega poslovanja) celotnega pod-
jetja, nove vsebine organizacije dela,
organizacije uporabljanja podatkov
itd. V vecini primerov pa se v celoti
zanemari izredno pomembna psiho-

lodka komponenta uvajanja EOP, tj.
sistematiéno osveStanje o EOP, kar
¢estokrat imenujemo tudi »uvajanje
ratunalniS$ke miselnosti« v kolektiv.

® Nekatere posebnosti
EOP v gradbenih podjetjih

EQP raéunovodstva, administra-
tivnega poslovanja in delno tudi in-
vesticijskotehni¢ne dokumentacije
uporablja metode in postopke kot v
gospodarskih organizacijah drugih
panog. Specifiénost posamiéne pro-
izvodnje (gradnja) objekta in znana
nestabilnost vetine komponent orga-
nizacijskega sistema izgradnje pa v
znatni meri vplivajo na posebnost
upravljanja optimalnega reZima iz-
gradnje v primerjavi s serijsko pro-
izvodnjo v pogojih stabilnega (ne-
spremenljivega) tehnolo$kega pro-
cesa v drugih panogah industrije.

Ta alternativha posebnost poraja
dilemo, &e je racionalna, ali pa sploh
mozna avtomatizacija procesa uprav-
ljanja pri gradnji objektov, ali pa
naj se tudi v bodoge posluzujemo Zze
preizkusenih intuitivnih metod.

Iz teh dilem izhaja vprasanje, e
je mogoce uporabljati tudi kvantita-
tivhe metode pri analizah optimal-
nih resitev kot npr.: metode linear-
nega in nelinearnega programiranja
in tehniko mreZnega planiranja.

Nasprotniki matematiénih metod
pri izgradnji objektov in krmilje-
nju delovnega procesa se opirajo
predvsem na trditve, da s temi me-
todami ni mogote zajeti vseh bistve-
nih faktorjev procesa ter ustvariti
neprekinjeno povratno zvezo, ki je
bistveni princip kibernetske avto-
matizacije poslovanja. Kvalitativna
vrednost rezultatov teh metod je
relativna in odvisna od: organiza-
cijske sheme oskrbovanja gradbisg,
lokacije pomoznih obratov, delitve
dela med mehanizacijo in kvantita-
tivhega faktorja fizi¢nega dela,
strukture tehnifnega procesa, dolo-
¢anja optimalnega roka izgradnje
itd.

Znacaj. teh problemov je taksen,
da bo v veéini primerov zahteval
modificirane oblike navedenih me-
tod.

EOP v gradbenem podjetju v kom-
pleksni obliki omogoéa reSevanje
problemov predvsem na naslednjih
specifi¢nih podroé¢jih:

— obseZno uporabo metod optima-
lizacije pri izgradnji objektov z raz-
licnimi vplivnimi faktorji,

— izracun in spremljanje optimal-
nega plana,

— upravljanje procesa izgradnje
objektov na principih in metodah
»OFF-LINE« le delno tudi po metodi
»ON-LINE«,

Sistem ireverzibilne zveze s tezi-
$¢em na ¢loveku kot srediséu kiber-
netskega vodenja itd. Uporaba EOP
v gradbenih podjetjih je torej moz-
na na izredno S$irokem podrodju,
predvsem pa bazira na:

— prilagoditvi organizacijskega si-

stema gradbenega podjetja pred
uvajanjem kompleksne EOP,
— funkcionalnem sistemu infor-

macij, ki zamenja variabilnega.
Kompleksna EOP se vse bolj uve-
ljavlja tudi na podro&ju integralnega
projektiranja, kjer Ze izdelani pro-
grami omogocajo:
— hitrejSe projektiranje (minima-
lizacija Ctasa),

= Jaz grem v nebesa, !;cr me je neslo po spolzki cesti.
= Jaz pa v vice, ker nisem pregledal varnostnega past..s
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— inZenirskotehniéni kader se pre-
usmerja z rutinskega na kreativno-
konstruktivno tehni¢no podroéje de-
la,

— predratuni se izdelujejo v ved
variantah, kar ustvarja pogoje za iz-
bor optimalne variante v konstruk-
tivnem in tehniénem pogledu,

— zaradi memoriranja podatkov
iz razliénih predraéunov je mozna
kasnejsa primerjava razliénih kon-
struktivnih reSitev z vidika eko-
nomi¢nosti konstrukeij in izbor naj-
cenejse variante.

Ce analiziramo faktor intenzivno-
sti in obseg uporabljanja sodobnih
metod organizacije in vodenja v
gradbenih podjetjih, pridemo do na-
slednjih ugotovitev:

— znanstvene metode vodenja v
fazi projektiranja in funkcioniranja
organizacijskega sistema se uporab-
ljajo le v redkih primerih,

— projekti organizacije
stavljeni dosledno na
znanstvene organizacije,

— znanstvene metode se uporab-
ljajo le delno,

— izractun je izvrSen z ratunskimi
stroji ali z EOP, kar daje glede na
razlitne stopnje natanénosti neenake
rezultate.

Bistvene znacilnosti
obdelave podatkov
njihove osnove so:

— programske instrukcije EOP,

— standardi potroskov,

— planske naloge specificirane po
standardih delovnega procesa.

Prav tako je namenjena izredno
pomembna vloga EOP pri izgradnji
objekta (v procesu izgradnje), ven-
dar pa opisovanje presega okvir te-
ga sestavka. Ta snov bo obdelana v
posebnem ¢lanku kasneje.

Obracunska in knjigovodska evi-
denca z EOP je sestavni del kom-
pleksne EOP. Ker je v gradbenih
podjetjih najbolj razsirjena in tudi v
literaturi ter raznih &lankih najveé-
krat opisovana, je tokrat ne bi po-
sebej omenili.

Nekoliko manj poznana pa je Vv
podjetjih EOP naslednjih podroéij:

— izdajanje delovnih nalogov,

— vodenje gradbenotehniéne do-
kumentacije (gradbena knjiga in
gradbeni dnevnik, situacije itd.),

d_ evidenca korektur normativov
itd.

Kompleksna EOP v podjetjih se je
najprej uveljavila v ZDA, kasneje pa
prenesla v Evropo.

Pred to obliko organizacije obde-
lave podatkov je nujno, da organi-
zacijske sluzbe v podjetju izdelajo
elaborate za tele organizacijske spre-
membe:

— dolo¢iti vrsto in obseg del, ki
se avtomatizirajo,

— v sodelovanju z zunanjimi
strokovnjaki predvideti optimalni
perspektivni sistem radunalnika,

— izbrati specializirane kadre. Po

niso se-
principih

kompleksne
v podjetjih in

potrebi izvrsiti Solanje teh kadrov
(dodatno),
— predpisati metode dela, poob-

lastila in odgovornosti
mestih,

— izvrsiti eventualne psiholoske
predpriprave in postopoma uvajati
»ratunsko miselnost«,

— nujni predpogoj je standardiza-
cija, izdelava nomenklature in pro-
iektiranie enoine oblike- dokumen-
tacije 7za nodietje,

— glede na razlitno. locirana
gradbiéa je treba izdelati podrobni
naért pretoka informacij od EOP do
koristnikov in nazaj.

na delovnih

@® Sklepne misli

— Manjsi in sedanji radunalniki
naj predstavljajo center EOP v pod-
jetju. Locirani naj bodo v centralni
upravi ter PE, ved&iih obratih ipd.

— Kompleksne probleme in naloge
ter izratune naj obdeluje wveéji ra-
¢unski center zunaj podijetia.

— S strokovniaki s podro¢ja orga-
nizacije EOP je potrebno izdelati
projekt prehoda od delne na kom-
pleksno EOP.

— Pri refevanju problemov, ki se
bodo poiavljali med uvajanjem EOP,
se je potrebno povsetovati s strokov-
njaki za EOP specializiranih podjetij
ter obfasno izmenijavati izku&nje z
delavei, ki refujejo enake probleme
v sorodnih organizacijah.

— V okviru programa ‘izobrazeval-
nega centra naj bi nredavali o izkus-
njah pri EOP prominetnejdi strokov-
njaki s tega podroéja.

Predvsem pa je neodloZljivo, da se
organizira informativni seminar za
vodilne delavece in s tem poloZi te-
melini kamen hitremu in uspe$nemu
uvaianju kompleksne EOP v pod-
jetju

Valter Ornik, dipl. ec.

Tako je bilo nekoé¢ pri gradnji hladilnega stolpa v Sostanju

|ZPITE S0 OPRAVILI

Po Sestih oziroma osmih mesecih praktiénega dela na grade
‘'u so zakljuéne izpite za kvalificirane in polkvalificirane zidar=
je in tesarje uspeSno opravili naslednji ¢élani naSega kolektivas

(=
A
@i
Al

PE Celje:
so opravili:

Kasin Ali¢é z dobrim, Ahmet Cati¢ s prav dobrim, Cvijan Glamocak 3
dobrim, Tajib Hamzié¢ z dobrim, Hasan Hamzi¢ z dobrim, Ferid Hasanovié s
prav dobrim, Refik Hasanovié¢ s prav dobrim, Mujaga Hukié z dobrim, Salih
[manovi¢ z zadostnim, Luka Jovi¢ z dobrim, Janez Korez z odliénim, Jozo
Julari¢ s prav dobrim, Habib MeSanovié z dobrim, Hasan Mulahamzié z do-
brim, Dragutin Medlobi z dobrim, Sejdo Softi¢ z zadostnim, DZurad Sisarica
z dobrim, Vid Trnini¢ s prav dobrim, Savo Domuz z dobrim, Simo Tuvié 8
prav dobrim, Stjepan Srnec z zadoStnim, Milan Ilié s prav dobrim, Sakib
Mulahalilovié s prav dobrim, Sveto Stojakovié s prav dobrim, Arif BeSar z
dobrim, Milan Stojakovi¢ s prav dobrim, Milorad Radakovié z dobrim, Rade
Babi¢ z odli¢nim, Karl FiderSek z dobrim, Mehmed Hukanovié¢ z dobrim, Ne-
deljko Ilié z dobrim, Ivan Novak z dobrim, Milo§ Olja¢a s prav dobrim, Frane
Ropié s prav dobrim, Ranko Karan s prav dobrim, Anton Zaj3ek z dobrim,
Rifet Zukié z dobrim, Zarko Culibrk z zadosinim, Nenad Ilié s prav dobrim,
Rudolf JevniSek s prav dobrim, Nikola Slojakovié s prav dobrim, Mato Jularié
s prav dobrim, Dragutin Beber z zadostnim, Franjo Cerovec z dobrim, Slobo-
dan Drobac z dobrim, Bemal Pananovié¢ v dobrim, Osman Dananovi¢ z dobrim,
Jozo Jozié, z dobrim, Marko Julari¢é z dobrim, Hamzo Kazaferovi¢ z dobrim,
Dragutin Kralj z dobrim, Anton Marié z dobrim, Zvonko Mari¢ z zadosinim,
Josip Mlinari¢ s prav dobrim, Mile Stojakovié z odli¢nim, Sretko Spilak z do-
brim, Milovan Grumi¢ z zadostnim in Andrej Kalidnik z dobrim uspehom.

PE Ravne na KoroSkem: Izpite za kvalificirane in polkvalificirane zidar-
je ter tesarje so opravili: :

Marjan Curé z dobrim, Ivan Dolar s prav dobrim, Ladislav Homer z
dobrim, Viljem Kosma¢é 2 dobrim, Zvonko Kotnik s prav dobrim, Janez Kramer
z dobrim, Branko Leskovec s prav dobrim, Mirko Luznik z dobrim, Drago
Oderlap z dobrim, Franc P3eni¢nik z dobrim, Franc Svetina z zadostnim, Zdrav-
ko VoZi¢ z dobrim, Franc Zvikart s prav dobrim, Tomo Cvija s prav dobrim,
Milan Muzek z dobrim, Marjan Nemec s prav dobrim, Anton Zalig z dobrim,
Ivo AnusSek z dobrim, Mi¢o Crepulja z dobrim, Rasim Durié 2z dobrim, Frane
Hodnik 2z odliénim, Franc Kiselak z dobrim, Hamid Mustafi¢é s pray, debrim,
Mirko Novak s prav dobrim, Osman Sahinovi¢ s prav dobrim, Savo Strbae
s prav dobrim in Vinko Strazisnik z dobrimy uspehom.

Izpite za kvalificirane in polkvalificirane zidarje in tesarje

PE Gradbeno vodstvo Maribor: Izpite za polkvalificirane tesarje, zidarje
in Zelezokrivee so opravili:

Sre¢ko Krampl z dobrim, Ivan Rihter z odliénim, Franc Séavnifar z od=
licnim, Ivan Stampar z dobrim, Dragutin Bles¢ak s prav dobrim, Franc Kozar
z zadostnim, Edvard Tisler 2 Josip Jambrovi¢ s prav dobrim, Ivan
Furjan s prav dobrim, Ivan Majhen s prav dobrim, Ivan Petrinjak s prav do-
brim, Ivan Panié z odli¢nim, Ivan Butija z dobrim, Peter CiZi¢ s prav dobrim,
Vlado Turiéak s prav dobrim, Stefan Serdin$ek s prav dobrim, Ivan Vnuk @
prav dobrim, Franjo Dori¢ s prav dobrim in Peter MarkeZz z dobrim uspehom.

PE Obrat gradbenih 1zpite za naziv polkvalificirani
ner so opravili:

Nikola Djuri¢ié¢ z dobrim, Zvone Fink z dobrim, Alojz Hajdinjak z zadost-
nim, Anton Majhen z dobrim, Josip Mesari¢ z dobrim, Milan Pilji¢ z zadost=
nim, Milan Ple$sa s prav dobrim, Franc PiSkur 2z zadostnim,
dobrim, Friderik Sireec z dobrim, Franc Trlep z dobrim
prav dobrim uspehom.

PE Lesno industrijski obrat Skofja Loka:
delavce v primarni predelavi lesa so opravili:

Zoran Pesi¢ z dobrim, Franc Trobec s prav dobrim, Milod Kadrié¢ z dobrim,
Ahmed Harbad z dobrim, Martin Krzi$nik 2z dobrim, Rajko Mrak s prav do-
brim, Janez Cof s prav dobrim, Slobodan Pordevi¢ z dobrim, Martin PrimoZi&
s prav dobrim in Marjan Jenko z zadostnim uspehom.

PE Ljubljana-okolica: Izpite za polkvalificirane zidarje so opravili:

Vehid Avdi¢ s prav dobrim, Mahmud Agi¢ z dobrim, Josip BiSku z do-
brim, Hamdija Beé¢i¢ z dobrim, Svetozar Bjelojac z dobrim, Fadil Jusié s praw
dobrim, Said Hoti¢ z dobrim, Sukrija Handarovi¢ z dobrim, Ibrahim Kadirié
2z dobrim, Husnija Mahié 2z dobrim, Ale Nuhanovié z dobrim, Safel Prisié
2 dobrim, Milan Ribi¢ s prav dobrim, Stevo Ribl¢ z dobrim in Dane Vujnovié
z dobrim uspehom.

PE Gradbeno vodstvo Ljubljana: Izpite za kvalificirane tesarje in polkva=-
liticirane zidarje so opravili:

Slobodan Culibrk z dobrim, Ramiz Nurikié 2 dobrim, Ibro Zorman 2z do-
brim, Stjepan Benkovié z zadostnim, Zuhdija DZeferovi¢ z dobrim, Panto Ko~
vatevié z zadostnim, Gojko Mitanovié z dobrim, Branko Zdjelar z dobrim,
Djuro Gojkovi¢ z dobrim uspehom.

vsem delavecem, ki so uspe$no poloZili zakljuéne izpite,
c¢estitke.

dobrim,

polizdelkov: beto=

Atevo Sirar 3
in Antion Virant s

Izpite za polkvalificirane

nase iskrene
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Skupina delaveev, ki so gradili hotel v Radencih



Kovinski obrati iz Maribora in Ljubljane so razstavijali na beograjskem sejmu

Izdelki kovinskih obratev Ljubljana in Maribor so pe svoji
kvaliteti poznani Ze skoraj po vsej Jugoslaviji. Da bi nade izdelke
spoznala tudi ostala podrocja, smo se letos prvi¢ pojavili na beograj-

skem sejmu gradbenistva.

Kovinski obrati Ljubljana so raz-
stavljali v sklopu Kopaonika iz Beo-
grada, kovinski obrati Maribor pa na
prostoru firme »Wibau« iz Nemcdije.
Sejem je bil dobro obiskan in tudi
za Gradisove stroje je vladalo pre-
cejSnje zanimanje.

»Gradis mora biti povsod navzod,«
mi je na beograjskem sejmu dejal
direktor KO Ljubljana Josko Repse.
Gradbena podjetja iz drugih repu-
blik morajo videti in spoznati nase
izdelke. Kon¢no pa trZis¢éa na pod-
ro¢ju Srbije za nas $e ni dovolj raz-
iskano, zato je na%a navzoénost na
beograjskem sejmu tem bolj ute-
meljena.

Reainost in nase Zelje

Ob tej priloznosti smo vprasali tu-
di direktorja gospodarsko finan¢ne
sluzbe Ika Ravnikarja, kaj misli o
udelezbi kovinskih obratov na beo-
grajskem sejmu.

Vsekakor podpiram zamisli kovin-
skih obratov, je odgovoril tov, Rav-
nikar. Gradis si je v 25 letih prido-
bil visok sloves na vseh podroc¢jih in
prav je, da se tudi drugi spoznajo z
izdelki nasih obratov. Nastop na
trzis¢u v drugih republikah je vse-
kakor nov korak k afirmaciji nasega
podjetja. Vsako trzis¢e, pa naj si bo
Se tako majhno, je za nas zelo inte-
resantno, Zelje so velike, manjSe pa
50 moZnosti za realizacijo celotnega
programa nasih obratov. Vsaka eno-
ta mora nekaj napraviti in Zrtvovati
2a svoj plasma in tu so kovinski
obrati prav gotovo v prvi vrsti. Kon-
kurenca med proizvajalci gradbene
mehanizacije je izredno huda in pro-
ti njej se lahko borimo samo s kva-
litetnimj izdelki in cenejimi proiz-

Sodelovanje z Wibau

Ze dalj dasa potekajo pogovori
med firmo Wibau iz Neméije in
predstavniki kovinskih obratov iz
Maribora o moznostih tesnejSega so-
delovanja pri izdelavi gradbene me-
hanizacije ali bolje reéeno malih
uslug. Po izjavi predstavnikov firme
WIBAU obstajajo vsi pogoji za to-
vrstno sodelovanje.

V Beogradu smo srec¢ali tudi pred-
stavnike podjetja Slovenija ceste

»Mi poznamo Gradis Ze ved let«
mi je na beograjskem sejmu dejal
gospod Griinenwald. »Znana sta nam
kvaliteta vasih izdelkov in napredek
vaSega podjetja.«

Pa tudi sedanja gospodarska giba-
nja v svetu so takina, da zahtevajo
povezanost in sodelovanje nase in-
dustrije ne le doma, temve¢ tudi v
tujini. Cilj sodelovanja z nemsko
firmo WIBAU je, da prevzamejo
manjsa dela za firmo WIBAU na-
slednja podjetja: Gradis kovinski
obrati Maribor, ATMOS iz Maribo-
ra, Kovinarska Kriko in Mlinostroj
Domzale.

Tako bodo tudi kovinski obrati
Maribor stopili v krog kooperantov
velike firme WIBAU. Resno in pre-
udarno se bomo moralj lotiti te na-
loge in skrbno tehtati vsak korak,
¢e si hotemo zagotoviti razvoj tudi
v prihodnjih letih.

Pogoji za to so dani in treba jih

bo samo uresniéiti.
L. C.

Zahvala

Ob nepricakovani izgubi dragega
moZa, oteta in dedka Jozeta Li-
povcea se toplo in-iskreno zahvaljuje-
mo vsem delaveem gradbenega pod-
jetja Gradis, vseh enot Sirom Slove-
nje, ki so nam ustno ali pismeno
izrekli soZalje. Zahvaljujemo se tu-
di vsem, ki so ga pospremili na
zadnji poti ter darovali cvetje in
vence. Nesebiéna pomo¢ in razu-
mevanje ob tezki izgubi nam bo osta-
la v trajnem spominu.

Zalujoci: Zena Irena, héi Albina,
sinova JoZe in Borut z drufinama ter
ostalo sorodstvo.

»Na cesti nisi ¢

Pozimi je dan krajsi, sre€ujemo se z meglo, poledico in snegom —

Varna voznja le z dobro zimsko opremo

Tako kot Ze vrsto let, so tudi letos organizirali
prometno vzgojno akcijo »NA CESTI NISI SAM-«.
Namen akcije je pravofasno in nenehno opozarja-
nje upravifencev v prometu na mofno spremenjene
vozne razmere v jesenskem in zimskem é¢asu, ko
normalen promet ovirajo zlasti kraj$i dan, megla,
poledica in sneg.

Vsakoletne izku$nje kazejo, da se vozniki mo-
tornih vozil zelo pocasi prilagajajo spremembam
na cestah. Namreé¢ Cez poletje in Se v zgodnji je-
seni so vremenske razmere take, da skoraj vedno
dopuscajo voznikom hitrejSo voznjo, posebno ¢e
upo$tevamo suhe ceste, noti brez megle in drugo.
Sedaj na prehodu v zimsko obdobje vsega tega ni.
Poleg tega so vozniki prisiljeni precej voziti Se v
temi. (zjutraj in zveéer), ¢esar poleti tega ni bilo
toliko. Ze prvi letodnji jesenski prepotrebni deZ je
potrdil naSe ugotovitve. Samo na ljubljanskih ce-
stah in glavnih vpadnicah je bila cela vrsta promet-
nih nesreé¢, ki so se zgodile najve¢ zato, ker vozniki
niso prilagodili hitrosti voZnje spolzki in mokri ce-
sti. Tréenj in prevracéanj je bilo Se in Se.

Letosnja prometno vzgojna akcija, ki jo je orga-
nizirala in jo vodi republiska zomisija za vzgojo in
varnost v cestnem prometu, vsebuje tudi osnove
programa zvezne jugoslovanske akcije, ki je usmer-
jena na povecano skrb voznikov motornih vozil za
urejenost in vzdrZevanje svetlobnih teles in pnev-
matik na motornem vozilu.

Torej glavni moto letoSnje prometno vzgojne
akcije »NA CESTI NISI SAM« je vel pozornosti
pri voZnji v jesenskih in zimskih razmerah in po-
polna tehnifna urejenost motornega vozila.

Prometno vzgojna akcija je usmerjena zlasti na
to, da bi preventivno vplivali na voznike motornih
vozil, da se bodo znali obvarovati pred vrsto sovraz-
nikov cestnega prometa v tem ¢asu. Vendar to ni
stvar le posameznega voznika. Tu so tudi vedstva
delovnih organizacij, zlasti transportnih, in odgo-
vorne osebe v avtoparkih, oziroma tiste osebe, ki
imajo na skrbi organizacijo transporta in tehni¢no
stanje motornih vozil, kot tudi vsi varnostni tehniki.

Uspeh akcije je odvisen od Sirokega angaziranja
Ze omenjenih faktorjev ter od Sirokega sodelovanja
drugih institucij. zainteresiranih za varnost cestnega
prometa, npr. avto-moto drustva, podruZnice zdru-
Zenja Soferjev in avtomehanikov, organov za no-
tranje zadeve, posebno pa komisij za vzgojo in var-
nost v cestnem prometu.

Gospodarske organizacije, ki se bavijo s prevo-
zom potnikov in blaga, kot tudi druge organizacije,
ki opravljajo prevoz za lastne potrebe, lahko zelo
uspesno sodelujejo v akciji. V ta namen naj po-
skrbijo:

— da bodo vsi vozniki v organizaciji ali pod-
jetju seznanjeni z namenom akcije;

— da bodo odgovorne osebe poskrbele za pri-
lagoditev voZnje spremenjenim voznim razmeram
(deZ, megla, poledica. sneg) in poskrbele za to, da
bodo vozila vedno tehni¢no v redu, zlasti kar se
tite gum, zavornega sistema, kretalnega mehanizma,
ludi itd.;

— da planirajo voZnjo s tovornjaki v tem let-
nem ¢asu tako, da ne bi po nepotrebnem obreme-
njevali prometa in ustvariali na cesti taksne situ-
acije, ki bi terjale celo najhujie prometne nesrete
in nepotrebne zastoje prometa.

Delovne organizacije, ki zaposlujejo vecje Ste-
vilo ljudi, naj prek varnostne sluibe opozarjajo na
povetano nevarnost prometnih nesreé na poti na
delo in z dela. Zlasti naj:

— opozarjajo udeleZence v prometu na potreb-
no previdnost na cesti glede na izredno neugodne
prometne pogoje (hoja in pretkanje ceste, voinja s
kolesi, mopedi in motornimi vozili);

— opozarjajo voznike motornih vozil na teh-
niéno urejenost vozil in $e posebej na potrebno
zimsko opremo.

V akeiji aktivno sodeluje tudi operativna sluz-
ba prometne milice, ki kontrolira, opozarja in ukre-
pa proti voznikom, ki vozijo s tehni¢no zanemar-
jenimi vozili, zaradi ¢esar so mnogo bolj izpostav-
ljeni nesre¢am ali pa so tehni¢no neurejena motorna
vozila neposredno vzrok takih nesreé,

Priporotamo, da odgovorne osebe v delovnih
organizacijah sodelujejo z ob¢inskimi komisijami
za vzgojo in varnost v cestnem prometu, da bi na ta
naéin uspedneje prispevali svoj delez v akciji v pre-
prec¢evanju in zmanj$anju Ze tako preve¢ pogostih
prometnih nesre¢ in njih posledic.

Akcija bo »uradno« zakljudena 31. 1. 1972. leta.
Vendar organizator, to je republitka komisija za
vzgojo in varnost v cestnem prometu priporoéa,
da se s to prometno vzgojno aktivnostjo nadaljuje
vse dotlej, dokler bodo vremenske razmere take. da
bodo otezkotale in ogroZale cestni promet.

Marjan Metljak

VESEAEY

Pogovori s

predstavniki firme Wibau

»GRADISOV
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Zracni napad na Trato

Uspela vaja civilne zascite v

Alarm — sirene tulijo na ves glas.
SovraZna letala se priblizujejo Skof-
ji Loki.

Med letalskim napadom na indu-
strijski center Trata, v katerem je
tudi lesno industrijski obrat Gradis
Skofja Loka, je bil z zaZigalnimi
bombami zadet objekt Zaga. PoZar se
naglo $iri. Pri napadu je bilo ranje-
nih tudi nekaj delavcev.

Kurirji so takoj prihiteli in zaceli
raznasati pozive za akcijo civilne za-
Scite. Vodja staba CZ Franc Tehov-
nik je imel polne roke dela. Vodja
teritorialne obrambe Pavel Jenko je
organiziral ekipo, obleko in oroZje
ter takoj zastrazil objekte lesnega
obrata.

nasem mdustruskem lesnem obratu v Skofji Loki

Vodja gasilcev Peter Triler in Sta-
ne Jamnik sta s Se dvema enotama
organizirala gasSenje zZage PGD Vir-
mace in Stara Loka.

Vodja prve pomoci Kristina Mrak
je bila »takoj na mestu«. ReSevanje
ponesretenih delavcev ob bombardi-
ranju Zage je bilo hitro in uspesno.
Nudili so jim prvo pomoé ter orga-
nizirali prevoz v ambulanto. Vaja je
v celoti uspela.

Po koncani vaiji je vsem udelezen-~
cem vaje industrije na Trati spre-
govoril predsednik obéine tov. Zdrav-
ko Krvina. Pohvalil je celotno akei-
jo in dodal, da bodo take akcije or-
ganizirane Se v bodoce.

Vinko Florjanéié

Del bloka v novih Jarsah

Do stanovanja naj bi prisli ie mladi proizvajalci

ReSeno stanovanjsko vprasanje je
eden osnovnih zZivljenjskih pogoijev
delavca s Stevilnimi ekonomskimi in
socialnimi posledicami. Mlad ¢lovek
se dostikrat znajde v brezizhodnem
polozaju, ko mora iskati ustrezno
stanovanje zase in za svojo nastaja-
joéo druzino. Le redkim med njimi
uspe pridobiti si majhno stanovanje,
saj se graditev le-teh zadnja leta Se
zmanj3uje. Dodeljevanje stanovanj
je Se nemalokrat pod mo¢nim vpli-
vom tega ali onega. Vecina delavcev
se mora usmeriti na nakup ali grad-

njo lastnega stanovanja ali pa se za-
dovoljiti s podnajemniskim odnosom.
Zaradi sorazmerno nizkih dohodkov
zacetnikov in spri¢o draginje je sta-
novanje skoraj nedostopna dobrina
tudi za kvalificiranega delavca s
povpretnimi dohodki. Stanovanjski
primanjkljaj pa je $e bolj pereé¢ pri
delavcih z nizkimi osebnimi dohodki.
To je eden izmed najtezjih social-
nih problemov in pomemben vir so-
cialnega razlikovanja v nasi druzbi.

V nasem podjetju sicer sku$amo
sproti reSevati pereta stanovanjska

vprasanja, Potrebe pa so vedno veé-
je od nasih moZnosti. Tako je v le-
tosnjem letu lahko dobilo stanova-
nje 33 delavcev, 73 delavcem pa je
bilo dodeljeno posojilo v skupnem

znesku 2,930.000 din,
O pere¢ih problemih graditve in
dodeljevanja stanovanj bo moral

vsekakor razpravljati Se sindikalni
odbor podjetja, predvsem pa komisi-
ja za standard in rekreacijo ter se
pogovoriti o koncentraciji sredstev
za gradnjo stanovanj za delavce ter
poiskati vse moZnosti, da do stano-
vanja pridejo tudi delavei z niz)imi
dohodki, oziroma Se mladi proizva-
jalci
G



DS podijetja

SKLEPI

XIII. seje delavskega sveta podjetja, ki je
bila dne 5. novembra 1971 v Ljubljani.

1. Sklepi zadnje seje so bili izvrSeni. Do
prihodnje seje je predloZiti delavskemu sve-
tu vse nerealizirane sklepe v letoSnjem letu.

2, Poroéilo overovatelja zapisnika se vza-
me k znanju.

3. Delavski svet podjetja potrdi praviinik
o delitvi osebnih dohodkov v celoti, kakor
ga je predloZil odbor za naértovanje in no-
iranjo delitev pod 3t. 02-16/66 101 z dne 4.
Ak Ged iy B

Pravilnik zacéne veljati od 16.
dalje.

4, Spremembe pravilnika o pripravnikih se
potrdijo v celotl, kot so bile predloZene v
obravnavo z dopisom §t, 02-5/68 101 z dne 15,
10. 1871,

5. Pravilnik o povraéilu stroskov za prevoz

na delo in z dela, ki ga je predloZil odbor
za nadrtovanje in notranjo delitev pod S&t.
62-8/66 101 z dne 4. 11, 1971, se v celoti potrdi
2z naslednjimi dopolnitvami:
»1.) Delavei stalnih obratov oziroma servi-
sov in projektivnega biroja ter delavci, ki
delajo pri upravah poslovnih enot in pri
centrali podjetja, imajo pravico do povr=-
nitve stroskov zaradi prevoza na delo in z
dela praviloma v visini dejanskih stroSkov
za prevoz z javnim prevoznim sredstvom.

V smislu dolo¢ila iz prej$njega odstavka
pripadajo delaveu za vsakodnevni prevoz na
delo in z dela:

a) dejanski stroski ali 2,00 din na dan, &e
je delovno mesto oddaljeno od stanovanja
delavea ved kot 1 km in ne ve¢ kot 4 km;

b) dejanski strodki ali 3,00 din na dan, &e
je delovno mesto oddaljeno od stanovanja
delavea veé kot 4 km in ne veé¢ kot 10km;

c¢) dejanski stro3ki, ¢e je delovno mesto
oddaljeno veé kot 10 km od stanovanja de-
lavea,

Kolikor so dejanski stroski prevoza pod
a) ali b) visji, se priznajo dejanski stro3ki
po dokazilu upraviéenca.

Kot dan se raduna vsak dan dela, ¢e je
delavee ta dan opravil najmanj polovico
rednega delovnega ¢asa.«

Zadnji odstavek ¢lena 24 pa se glasi:

~Delaveem iz 1. odstavka tega d&lena- pri-
pada dodatek za lo¢eno Zivljenje, &e se za-
radi oddaljenosti ne morejo vsak dan vra-
¢ati z dela in Zivijo lo¢eno od druzine (Zena,
moZ, otroci, ki jih vzdrZuje).«

oktobra 1971

Sklepi organov
samoupravljanja

prvi vrsticl zadnjega odstavka se po
sl-:]epu DSP med besedami =»pripada tudi do-
datek za lo¢eno zivljenje....« ¢érta hesedica
»tudis«,

Clen 21 pravilnika pa se glasi:

»Delavcem, ki delajo na terenu in zivijo
loéeno od svoje druZine, katero prezZivljajo
(zena, moZ, otroci), se povec¢a terenski do-
datek po tem élenu:

— VK.,i VIS, VS in delavei, ki dejansko za-
sedajo to delovno mesto za 90,00 din na me-
sec

— ostalim delaveem za 70,00 din na mesec.«

Gornje spremembe veljajo od 16. oktobra
1971 dalje.

6. Delavski svet podjetja sklene, da se pra-
vilnik o terenskem dodatku poSlje v razpra-
vo s pripombo, da tov. Uhan pripravi pred-
log v smislu razprave in pripomk poslovnih
enot, ki so bile Ze poslanc na teze.

7. Porodilo o periodiénemn obradunu za
tretje c¢etrtletje 197¢ in analiza vsebnih do-
hodkov januar—september 1397. se vzame k
znanju.

8. Delavski svei podjetja sprejme del ak-
cijskega programa stabilizacije (Predlogi sa-
moupravnih aktov — sklepov DSP — A. Ne=
odlozljivi sklepi — prioriteta I), kateri pro-
gram je predloZil odbor za nadrtovanje in
notranjo delitev. Posebni poudarek daje de=
lavski svet 5, to¢ki omenjenega programa S
pojasnilom, da naj se izvajanje te tocke
utrdi na sestanku gospodarsko-finanénih po-
moénikov PE, ki bo dne 9. XI. 1971 s faXojs-
njo veljavnostjo.

9. Odobri se aneks &t. 2 k osnovni pogodbl
z dne 5. 2. 1971 Konzorcija za izgradnjc NE
Krsko.

10. Delavski svet sklene, da se ponudbene
kalkulacije in cenike od 16. oktobra 1971 da-
lje upostevajo kot najnizje obradunske osno=
ve za delitev osebnih dohodkov in vredno=
tenje del ro¢nih delaveev sledece yrednostii

bruto din/uro neto din/uro

MEC delavel et e 5,50 4,40
PK delavei « +» » o 17,70 5,22
PU delavel . . . . 850 5,77
BN delave]l oGl o 1L00 7.42
VE delavel " . . . 12,60 8,52

Gornje vrednosti se zvi3ajo v skladu 2
letno rastjo Zivljenjskih stroSkov po postop-

1



ku, ki je predviden v 11. élenu »Samouprav=-
nega sporazuma« z dne 22, séplembra 1971 in
»ObrazloZitve sporazumas« (stran 12 in 13).

11. Za predsednika komisije za analitsko
oceno delovnih mest je bil soglasno izvoljen
tov. Loé¢nikar ing. JoZe.

12, Delavski svet podjetja vzame k znanju
poroéilo o zakljuénem razgovoru med pod-
jetjiem »Tehnogradnje« iz Maribora in Gra-
disom. (Podatki priloZeni zapisniku).

13. Delavski svet podjetja priporo¢a, da
vse enote na teritoriju Ljubljane informira-
jo zaposlene, ki stanujejo na podrodju Ljub-
ljane, o samoprispevku za gradnjo §ol in
vzgojno varstvenih ustanov s tem, da se bo-
do udeleZili volitev na svojih terenih, Kkjer
stanujejo.

14, Do naslednje seje naj gospodarsko-fi-
nanéna sluzba pripravi predlog za nagradi-
tev delavcev, ki so najved sodelovali pri
prevzemanju osnovnih sredstev od podjetja
Tehnogradnje.
Overovatelja:
Leben Ivo l. r.
Kosir Janko 1. r.

Preds:dnik DS podjetja:
Skulj ing. €a%a 1. r.

SKLEPI

VI. seje odbora za organizacijo in razvoj, ki
je bila 4. 11. 1471

1. Sklepi zadnje seje so bili izvrSeni. Vsi
sklepi, ki so bhili naslovljeni delavskemu
svetu podjetja v potrditev, so bili potrjeni
na XI. seji delavskega sveta podjetja dne
11..8. 1971,

Glede 8. sklepa V. seje odbora ka organi=-
zacijo in razvoj zadolZzi odbor tov, Zupandéi-
¢a, da sklice skupen sestanek predstavnikov
projektivnega bi'foja Ljubljana in projektiv-
ne grupe nizke gradnje Maribor, na katerem
bi se dogovorili o skupni organizacijski obli-
ki, ki ustreza naSemu podjetju.

2. Odbor sklene, da je plansko analitska
sluZzba zadolZena, da takoj pristopi k izdela-
vi osnutka pokalkulacij, le-ia predhodno
skli¢e posvetovalni sestanek predstavnikov
komercialne, finanéne, tehniéne in razvojne
sluzbe.

3. Razvojno organizacijska sluzba naj dela
fna konsolidaciji sluzbe, 3tudiji usmerjanja
finanénih sredstev in analizi obratov. Takoj
naj se poveze z ing, Vasletom, direktorjem
PE OGP zaradi projekta rekonstrukcije PE
OGP, kot je bilo sklenjeno v 1. sklepu II.
seje odbora za organizacijo in razvoj.

4, Vse reorganizacijske in rekonstrukcijske
projekte, ki jih podjetje odda v izdelavo tu-
§im organizacijam, je razvojno organizacij-
ska sluZba dolZna to izdelavo projektov or=
ganizirati, voditi in kontrolirati.
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5. Razvojno organizacijska sluZba naj 8&e
naprej dela na podro¢ju pridobivanja zem-
1jis¢a za premestitev PE SPO, o ¢emer naj
na prihodnji seji ponovno poroda. Pri tem
naj spremlja tudi vse spremembe pri na-
¢rtovanju. 4

6. Poroc¢ilo o izvrSevanju sklepa v zvezi z
izdelavo kompleksne 5tudije gramoznic, se=
paracije in betonarn na mariborskem pod-
ro¢ju se zaradi obsega problema preloZi na
eno prihodnjih sej odbora.

7. Odbor potrdi predlog PE Maribor o po-
delitvi premije za prihranek na objektu Le-
karna, ki se smatra kot inovacija in se pre-
mija na prihranek obraduna po obstojedem
pravilniku lestvica B.

8. Odbor odobri znesek 20.000.— din za fi-
nanciranje izdelave projekta betonskega Zze-
lezniskega droga. Znesek bremeni fond za
izdelavo ponudbenih projektov in ga bo PE
OGP dolzna vrniti, ¢e bo dobila naroéilo za
izdelavo teh drogov.

Predsednik odbora:
JoZe Ursié, dipl. gr. ing, s. 1.

SKLEPI
dvanajste seje odbora za naértovanje in no-
tranjo delitev dohodka, ki je bila 3. 11. 1971
v Ljubljani na centrall,

1. Zaradi skladnosti- gospodarskega naérta
podjetja za leto 1971 (delitev) s samouprav-
nim sporazumom se ne izvede prvotno pred-
viden rebalans nadérta.

2, Enote so dolZzne vsako cetrtletje obrazlo-
Ziti vzroke najnizjih osebnih dohodkov svo-
jih delavcev.

3. Imenuje se petélanska komisija za iz-
vedbo analitiéne ocene delovnih mest. Po
dva ¢lana imenujeta v komisijo APS in KSS,
predsednika pa imenuje DSP.

4. Na podlagi tez, obravnave v kolektivu,
pripomb in obravnave odbora se pripravi za
DSP predlog sprememb in dopolnitev pra-
vilnika o delitvi OD in pravilnika o povradi-
lu stroskov za prevoz. x

5. V bodoée naj vsebuje enoten pravilnik
dolodila o dnevnicah, terenskem dodatku in
dodatku za lodeno Zivljenje, ker se ti pre-
jemki med seboj izkljuéujejo.

6. Vsaka enota mora vsak mesec preveriti
obradun svojih osebnih dohodkov, da ne
preseze 1300 din na pogojno NK delavca.
Prav tako mora enota preveriti, ¢e so naj-
vi&ji OD/h v skladu s sporazumom (25. ¢len).

Zavoljo tega in zaradi pravilnega izvaja-
nja konkretnih dolo¢il sporazuma organi-
zirata APS in GPFS za obratunovalce OD
kratek seminar.

Predsednik odbora:
Branko Vasle, dipl. gr. ing., s. I.



