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B Uvodnik

Prve mesece letodnjega leta je zaznamovala pandemija
korona virusa COVID 19. Zivljenje v prizadetih drzavah se
je ustavilo, tudi v Sloveniji. Epidemija je ustavila Sole, vrtce
in vecino storitvenih dejavnosti, turisticna ponudba je
popolnoma zamrla, zaprla so se tudi mnoga proizvodna
podjetja. Kljub epidemiji ali pa ravno zaradi nje so nekatere
dejavnosti ostale zelo aktivne. Med takimi so trgovine z
zivili, zdravstvo, policija, civilna zascita in Stevilne druge, ki
skrbijo in pomagajo, da Zivljenje vsaj do neke mere tece
normalno, da oskrba z najnujnejsim deluje oziroma da

se ukrepi za omejevanje epidemije spostujejo. Zaposleni

v teh dejavnostih se srecujejo s trenutno zelo perecim '

problemom, kako zagotoviti ustrezno osebno varovalno dr. Maja Metelko, odgovorna
opremo in kako prepreciti Sirjenje okuzb. urednica

V reviji, ki je pred vami, smo poskusili odgovoriti na nekaj
aktualnih vprasanj, ki jih na nas naslavljajo delodajalci,
povezanih z epidemijo in zagotavljanjem zdravja pri delu v
teh tezkih casih. Delodajalci se trenutno srecujejo s Stevilnimi
vprasaniji, ki jih do sedaj ocene tveganja niso zajemale,

in sicer kako zagotoviti, da se okuzbe ne bodo Sirile med
delavci v delovnem okolju. Trgovske dejavnosti morajo
poleg skrbi za zaposlene poskrbeti tudi za varovanje zdravja
kupcev. Vecje trgovske verige so nalogo opravile zelo dobro.
Stevilna podijetja so ugotovila, da je v kriznih razmerah
dobrodosla moznost dela od doma, ki do sedaj v Sloveniji
$e ni bila Siroko uporabljana, zato je med delodajalci veliko
nejasnosti, kako mora biti delo od doma urejeno. Tudi na to
vprasanje smo poskusali najti odgovore.

V upanju, da boste v reviji nasli odgovore na svoja vprasanja,
vam zelim prijetno branje in ostanite zdravi. ll

deloinvarnost@zvd.si
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nalezljivih bolezni dihal ==

Kaj lahko naredimo, da ne okuzimo sebe in drugih z gripo, coronavirusom, ...?

L 8
Kasljamo v robcek

Ko kasljamo ali kihamo, pokrijemo usta in nos
z robckom ali z zgornjim delom rokava - ne z
dlanmi. Uporabljene robcke takoj po uporabi
vrzemo v zaprt smetnjak.

Redno umivanje/razkuzevanje rok

Redno si temeljito umivamo roke z vodo Umivanje traja 40-60 sekund.

in milom. Vedno pa: po kasljanju in

kihanju, ko skrbimo za bolne, pred, med Ce voda in milo nista dostopna, za
in po pripravi hrane, pred obedom, pred razkuzevanje rok uporabimo namensko
in po uporabi strani$ca, ko so roke vidno razkuzilo za roke. Vsebnost alkohola v
umazane in po rokovanju z zivalmi ali razkuZilu za roke naj bo najmanj 60 %.
Zivalskimi iztrebki.

Po kasljanju ali kihanju si temeljito umijemo
roke z vodo in milom ali jih razkuzimo.

L
n
=

Ostanemo
doma

Ce zbolimo, se izogibamo
stikom z drugimi. Ne gremo v
sluzbo, Solo ali prostore, kjer se
zadrzuje vec ljudi.

Ohranjamo razdaljo

Izogibamo se stiku z bolnimi ljudmi. V stikih z ljudmi
ohranjamo vsaj 2 metra razdalje, Se posebej z ljudmi, ki
kasljajo, kihajo in imajo vrocino.

Ne dotikamo se o¢i,
nosu in ust

Z rokami se dotikamo mnogih povrsin,
na katerih so lahko virusi in bakterije. Ce
se dotaknemo oci, nosa ali ust, jih lahko
prenesemo nase.

V casu povecanega pojavljanja okuzb dihal se izogibamo
zaprtih prostorov, v katerih se zadrzuje veliko Stevilo ljudi.
Poskrbimo za redno zracenje zaprtih prostorov.

Previdno z zivalmi
in s hrano

Ob stiku z Zivalmi se dosledno drzimo
higienskih nacel. Izogibamo se
uzivanju surovih Zzivalskih izdelkov.
Surovo meso in mleko ne smeta priti
v stik s hrano, ki je ne bomo prekuhali.

Poiscemo
zdravnisko pomoc

0 vrocini, kaslju in tezavah z dihanjem
obvestimo zdravnika po telefonu, da
z obiskom ne okuZimo $e drugih. Se
posebej, e obstaja moznost, da smo bili
v stiku z osebo, okuzeno z nevarnejSim
nalezljivim obolenjem.

ZVD Zavod za varstvo pri delu. Povzeto po smernicah Svetovne zdravstvene organizacije in Nacionalnega instituta za javno zdravje Slovenije.



Delodajalci se trenutno soocajo
Z izzivi, ki si jih Se nekaj
mesecev nazaj niso bili zmozni niti
predstavljati. Razmisljati in odlocati
se morajo za neljube poteze, ki
vkljucujejo znizevanje plac in tudi
odpuscanje delavcev. Marsikateri
delodajalec se je odlocil ali pa je

bil primoran zacasno zapreti vrata
svojih poslovnih prostorov in
delavcem odrediti delo na domu
ali jih v primerih, ko to ni mogoce,
napotiti na cakanje na delo doma.

(Ve na strani 7)

Véasu, ko drzava in njeno
prebivalstvo bijejo bitko z
zahrbtno boleznijo COVID-19,
nekatera podjetja Se vedno
obratujejo neprekinjeno. Zaradi
nastalih razmer je potrebno
uvesti dodatne ukrepe, s katerimi
se zagotovijo primerni pogoji
za varno in zdravo delo. Pri
nacrtovanju ukrepov moramo
posebno pozornost nameniti
ogrozenim skupinam delavcev.

(Vec na strani 1 5)
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Avtorici:
Maja Brajnik, dipl.prav. (UN)
Eva Langersek, mag. prava

Delodajalci se trenutno soocajo z izzivi, ki si jih e nekaj mesecev nazaj niso bili zmozni niti predstavljati.

Razmisljatiin odlocati se morajo za neljube poteze, ki vkljuCujejo znizevanje plac in tudi odpus¢anje delavcev.

Marsikateri delodajalec se je odlo¢il ali pa je bil primoran zacasno zapreti vrata svojih poslovnih prostorov in

delavcem odrediti delo na domu ali jih v primerih, ko to ni mogoce, napotiti na ¢akanje na delo doma.

V tem prispevku je obravnavano zacasno ¢akanje na delo
doma v okviru sprejete protikoronske zakonodaje, s
poudarki na razlikah med sprejetima zakonoma. Nekateri
delodajalci ne izpolnjujejo pogojev, na podlagi katerih bi
bili upraviceni do sofinanciranja za ¢akanje na delo, zato
so na koncu opredeljeni tudi ukrepi, ki so delodajalcem
na voljo Ze na podlagi Zakona o delovnih razmerjih (v
nadaljevanju ZDR-1).

Na zaletku tega prispevka sta predstavljena oba
protikoronska zakona, ki sta bila sprejeta do zacetka aprila
— Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije
COVID-19 in omejitev njenih posledic za drzavljane in
gospodarstvo? (v nadaljevanju korona zakon) in Zakon o
interventnih ukrepih na podro¢ju plac in prispevkov? (v
nadaljevanju interventni zakon).

Glede na to, da oba zakona urejata sofinanciranje
nadomestila pla¢e delavcev, ki so na ¢akanju doma, je
prvo vprasanje, ki se pri uporabi teh zakonov pojavi,
kateri zakon v konkretni situaciji izbrati? Pri odgovoru
na to vprasanje je najpomembnejsa informacija, da se
ta dva zakona ne uporabljata hkrati. Kljub temu, da je
bil interventni zakon sprejet pred korona zakonom, je
uporaba interventnega zakona za ¢as veljavnosti dolo¢b
korona zakona zamrznjena.

Korona zakon v 107. ¢lenu izrecno doloca, da se dolocbe
interventnega zakona glede ¢akanja na delo ne uporablja
za Cas veljavnostikorona zakona.Ko se bo tazakon prenehal
uporabljati, se bo pri¢el uporabljati interventni zakon in to
bo predvidoma 1. junija 2020 ali v primeru enomesecnega
podaljsanja ukrepov, 1.julija 2020. Ukrepi iz korona zakona
so za veliko vecino delodajalcev ugodnejsi in to je bil
tudi razlog za njegov sprejem, saj na podlagi ukrepov iz
interventnega zakona delodajalci ne bi zmogli ohraniti
veline delovnih mest.

Prvo poglavje tega prispevka je namenjeno ukrepom
iz korona zakona, v drugem poglavju pa so opisani
ukrepi iz interventnega zakona. V tem poglavju je jasno
opredeljeno, v katerih delih se interventni zakon razlikuje
od korona zakona, v zadnjem delu prispevka pa so na
kratko opredeljeni ukrepi, ki so delodajalcu na voljo ze na
podlagi ZDR-1.

Delo in varnost
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UKREPIDELODAJALCAV CASU EPIDEMIJE KORONAVIRUSA
PO KORONA ZAKONU

Drzavni zbor je 2. aprila 2020 sprejel nov, t. i. »mega korona
zakong, z vkljucenimi ukrepi, ki naj bi bili po navedbah Vlade
RS enostavni in izvedljivi ter v pomo¢ gospodarstvu, da
obstane, da bodo podjetja po zajezitvi epidemije ¢im hitreje
spet zacela delati z enako intenziteto kot pred njo.

POVRACILO NADOMESTILA PLACE DELAVCEM NA
ZACASNEM CAKANJUNADELOINZARADIODSOTNOSTI
IZ RAZLOGA VISJE SILE TER OPROSTITEV PLACILA
PRISPEVKOV

Ta ukrep - verjetno med delodajalci najboljdobrodosel - ureja
sofinanciranje nadomestila pla¢ delavcev, ki so napoteni na
¢akanje na delo. Ze na zacetku je potrebno izpostaviti, da ima
po tem zakonu tudi delavec, ki ne opravlja dela zaradi visje
sile, pravico do nadomestila place v visini, kot je dolo¢ena z
ZDR-1 za primer zaasne nezmoznosti zagotavljanja dela
iz poslovnega razloga. Delavec, ki ne opravlja dela zaradi
vi$je sile, ima torej po korona zakonu pravico do 80- in ne
le do 50-odstotnega nadomestila place, kot to dolo¢a ZDR-
1. S korona zakonom se je nadomestilo place, ki pripada
delavcem, ki na delo ne morejo priti zaradi visje sile, izenacilo
z nadomestilom delavcey, ki so napoteni na ¢akanje na delo.
Med visjo silo v danih razmerah $tejemo situacije, ko delavec
ne more priti na delo zaradi varstva otrok, zaradi ukinitve
javnega prevoza ali zaradi zaprtja drzavnih mej. Te situacije so
v korona zakonu urejene na enak nacin kot ¢akanje na delo,
zato bomo v nadaljevanju posebej izpostavili le primere, ko je
ureditev visje sile drugac¢na od ureditve ¢akanja na delo.

a) VISINA IN IZPLACILO POVRACILA IZPLACANIH
NADOMESTIL PLACE TER PRISPEVKOV

Skladno z dolo¢bami korona zakona drzava krije celotno
80-odstotno neto nadomestilo place delavca, ki se izracuna iz
povprecja zadnjih treh izplacanih pla¢ skladno s 138. ¢lenom
ZDR-1, pri ¢emer nadomestilo place ne sme biti nizje od
minimalne place dolo¢ene z Zakonom o minimalni placi*.

Poleg najnizjega korona zakon doloca tudi najvisji znesek
nadomestila place, ki ga krije drzava, in sicer drzava
krije nadomestilo v viSini povprecne pla¢e v Republiki
Sloveniji za leto 2019. Torej, ¢e je delav¢eva placa visja
od 1.753,84 EUR, bo delodajalec kril del nadomestila
place, ki presega znesek povprecne place za leto 2019.

Poleg nadomestila neto place bo delodajalec oproscen placila
prispevkov za vsa socialna zavarovanja od nadomestila place
za delavce, ki so na ¢akanju. Prispevke bo v celoti krila drzava,
v mejah najnizjega in najvisjega nadomestila place, ki je
opredeljeno v prejsnjih dveh odstavkih.

b) CAS TRAJANJA UKREPA

Delodajalec bo oproscen placevanja prispevkov in upravicen
do povracila nadomestil pla¢ delavcev od dneva razglasitve
epidemije. Torej v obdobju od 13. marca do 31. maja 2020.
V kolikor do 15. maja gospodarstvo 3e ne bo na pragu
normalnega funkcioniranja, se bodo lahko ukrepi podaljsali
za en mesec, torej do 30. junija 2020.

8 | Deloin varnost

<) UPRAVICENI DELODAJALCI

Do koris¢enja tega ukrepa so upravi¢eni delodajalci, ki
bodo v letu 2020 v primerjavi zistim obdobjem v letu 2019
lahko:

1. izkazali upad prihodkov v prvem polletju za vec kot
20 odstotkov in

2. v drugem polletju ne bodo dosegli ve¢ kot
50-odstotno rast prihodkov.

Pri delodajalcih, ki niso poslovali celo leto 2019, se bodo
prihodki posameznega meseca primerjali zgolj z mesecem
februarjem. V tem primeru bodo morali delodajalci izkazati
vsaj 25-odstotni upad prihodkov v marcu v primerjavi z
mesecem februarjem in vsaj 50-odstotni upad v mesecu
aprilu ali maju prav tako primerjano z mesecem februarjem.

d) DELODAJALCI, KI NEBODO MOGLI UVELJAVLJATI
POVRACILA NADOMESTIL PLACE

Tega ukrepa ne bodo mogli koristiti delodajalci, ki so
neposredni ali posredni uporabnik proracuna Republike
Slovenije oziroma proracuna ob¢ine in je njihov delez
prihodkov iz javnih virov v letu 2019 bil visji od 70 %
in delodajalci, ki opravljajo finan¢no ali zavarovalnisko
dejavnost, ki spada v skupino K po standardni klasifikaciji
dejavnosti.

Tega ukrepa niti ne bo mogel koristiti delodajalec, ki na dan
vloge ne bo imel poravnanih vseh dav¢nih obveznosti ali
predlozenih obra¢unov dav¢nih odtegljajev za dohodke
iz delovnih razmerij za zadnjih pet let. Pri tem je potrebno Se
posebej poudariti, da je pri presoji upravi¢enosti klju¢en dan,
na katerega mora imeti delodajalec poravnane obveznosti, in
to je na dan oddaje vloge.

Poleg navedenih pa je iz kroga upravi¢encev za koris¢enje
tega ukrepa izvzet tudi delodajalec, ki je v stecaju.

e) UVELJAVLJANJE PRAVICE DELODAJALCA DO
POVRACILA NADOMESTILA PLACE

Prva obveznost, da bo delavec pri koris¢enju ukrepa iz korona
zakona uspesen, je pisna napotitev delavcev na ¢akanje na
delo - pisna napotitev mora obvezno vsebovati obvezne 3
sestavine:

1. dolo¢en mora biti ¢as zacasnega ¢akanja na delo,

2. moznosti in nacin poziva delavcu, da se vrne na delo
(koliko prej delodajalec pozove delavca, na kaksen
nacin ipd.) ter

3. visSino nadomestila place.

Na tem mestu je pomembno izpostaviti tudi razliko med
¢akanjem na delo in visjo silo. V primeru nezmozZnosti
prihoda na delo zaradi visje sile je delavec tisti, ki mora biti pri
obves¢anju delodajalca aktiven in mora delodajalca seznaniti
z razlogi ter z izjavo potrditi obstoj visje sile, npr. da otroka ne
more Cuvati kdo od druzinskih ¢lanov, delavcu ni omogocen
prevoz v sluzbo ipd.

Ko delodajalec delavca pisno napoti na ¢akanje na delo ali
je obvescen o obstoju visje sile s strani delavca, mora vloZiti
e-vlogo na Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (v
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nadaljevanju Zavod), in sicer v osmih dneh od napotitve
delavca na ¢akanje, vendar najkasneje do 31. maja 2020.
V kolikor je delodajalec delavce na ¢akanje napotil ze pred
uveljavitvijo zakona, mora e-vlogo vloziti najkasneje v osmih
dneh od uveljavitve zakona.

E-vlogi bo moral delodajalec priloziti tudi izjavo o za¢asnem
¢akanju na delo oziroma dokazilo delavcev o obstoju visje
sile.

Zavod bo o prejeti vlogi odlocil v osmih dneh. Na podlagi
pozitivhe odlocitve bo delodajalec upravicen do povracila
nadomestila place mesecno, in sicer deseti dan v mesecu, ki
sledi mesecu izplacila nadomestila place.

f) PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEV

Delaveg, ki je napoten na ¢akanje na delo in delodajalec zanj
prejema delno povracilo izpla¢anega nadomestila place,
ohrani vse pravice in obveznosti iz delovnega razmerja, razen
tistih, ki so drugace urejene v interventnem zakonu.

Delavec ima v ¢asu zaCasnega ¢akanja na delo:

« pravico do 80-odstotnega nadomestila place v visini,
kot je dolo¢ena z ZDR-1, za primer za¢asne nezmoznosti
zagotavljanja dela iz poslovnega razloga (torej v visini
delavéeve povprecne mesecne place za polni delovni
¢as iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja dela
v zadnjih treh mesecih pred zat¢etkom odsotnosti. Ce
delavec v obdobju zaposlitve v zadnjih treh mesecih
ni delal in je za ves ¢as prejemal nadomestilo place, je
osnova za nadomestilo enaka osnovi za nadomestilo
place v zadnjih treh mesecih pred zaetkom odsotnosti.
Ce delavec v celotnem obdobju zadnjih treh mesecev ni
prejel niti ene mesecne place, mu pripada nadomestilo
pla¢e v visini osnovne place, dolo¢ene v pogodbi o
zaposlitvi. Visina nadomestila plate ne sme presegati
visine place, ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal);

- obveznost, da se nazahtevo delodajalca vrne na delo.

Ce je bila pla¢a delavca znizana zaradi dolocitve krajsega
polnega delovnega ¢asa pri delodajalcu, se za dolocitev
osnove za nadomestilo place za ¢as zacasnega cakanja
na delo uposteva placa ali osnova za nadomestilo place iz
zadnjih treh mesecev pred dolocitvijo krajSega polnega
delovnega casa.

Ce delavec v dogovoru z delodajalcem v &asu zacasnega
¢akanja na delo izrabi pravico do letnega dopusta, ima za
Cas izrabe letnega dopusta pravico do nadomestila za letni
dopust skladno z ZDR-1.

Delavec ima v ¢asu zacasnega ¢akanja na delo obveznost, da
se na zahtevo delodajalca vrne na delo do sedem zaporednih
dni v tekoéem mesecu. Ce je ¢akanje na delo delavca v
teko¢em mesecu prekinjeno, mora delodajalec predhodno
obvestiti Zavod. Ta dolocba je v svoji vsebini dvoumna, saj ni
jasno doloceno, ali bo lahko delodajalec delavca v tekocem
mesecu na delo pozval le enkrat ali tudi veckrat, pri cemer
delovni dnevi delavca ne bodo presegli sedmih dni? Poleg
tega ni jasno, ali to velja tudi v primeru, ko je delavec z dela
odsoten zaradi visje sile ali le v primeru ¢akanja na delo? Za
dneve, ko se delavec vrne na delo na zahtevo delodajalca,

prejema placo, saj opravlja svoje delovne obveznosti. Za te
dni je upravicen tudi do povracila stroskov za malico in za
prevoz na delo ter z dela. Poleg tega pa mora delodajalec za
dni, ko delavec dela, voditi tudi evidenco opravljenih ur.

g) PREDVIDENE SANKCIJE

Delodajalec, ki bo krsil katere od dolocb glede povracila
nadomestila place zaradi ¢akanja na delo, mora na podlagi
korona zakona vrniti trikratnik prejetih sredstev, ce:

« delavcem ne bo izpla¢eval neto nadomestila place,
povrnitev katerih bo kasneje uveljavljal pri zavodu,

« odreja nadurno delo delavcem, ki delajo, ¢e bi lahko
to delo opravili delavci, ki so na ¢cakanju ali

« ne obvesti Zavoda o prenehanju ¢akanja na delo ali
visje sile.

Delodajalec bo moral vrniti prejeta sredstva tudi v primeru, ¢e
bo zacel postopek likvidacije po zakonu, ki ureja gospodarske
druzbe, v obdobju prejemanja sredstev in po prenehanju
prejemanja sredstev, ki je enako obdobju prejemanja
sredstev, ampak ne v trikratni visini.

Poleg trikratnega povracila prejetih sredstev, se lahko
delodajalcu v primeru krsitve dolo¢b v prvem odstavku
tega poglavja nalozi tudi globa od 3.000 do 20.000 evrov,
Ce izplaca nadomestila place v nasprotju s korona zakonom
(npr. nadomestila ne izplaca na dan izplacila pla¢, ga izplaca
v drugacni visini kot je dolo¢eno ipd.), ¢e delavcem odredi
nadurno delo ali ne obvesti zavoda o prenehanju ¢akanja na
delo ali razlogu visje sile. Poleg tega pa se z globo od 450 do
2.000 evrov kaznuje tudi odgovorna oseba delodajalca.

Nekoliko nizje globe so dolo¢ene za delodajalce, ki zaposlujejo
10 ali manj delavcev.

Poleg trikratnika prejetih sredstev in globe v primeru
krsitev, opredeljenih zgoraj, bo moral delodajalec, ce bo v
letu delil dobicek, izplacal del pla¢ za poslovno uspesnost
ali nagrade poslovodstvu, prejeta sredstva vrniti, skupaj
z zakonsko dolo¢enimi zamudnimi obrestmi.

UKREPI DELODAJALCAV CASU EPIDEMIJE KORONAVIRUSA
PO INTERVENTNEM ZAKONU

Interventni zakon je bil sprejet 19. marca 2020. V Uradnem
listu je bil objavljen 28. marca 2020 in bi se naj pricel
uporabljati 29. marca 2020. V delu, ko ureja nadomestilo za
primer ¢akanja na delo se 3e ni pricel uporabljati, saj korona
zakon, ki je bil sprejet za njim, Siri svojo uporabo za nazaj — vse
do dne razglasitve epidemije, torej do 13. marca 2020.

Interventni zakon ureja ve¢ podrocij, v tem prispevku bodo
obravnavani le ukrepi, ki se nanasajo na odreditev zacasnega
¢akanja na delo delavcem.

V primerjavi s korona zakonom so z interventnim zakonom za
vecino delodajalcev oblikovani slabsi pogoji, saj je odstotek
nadomestila place delavcev na ¢akanju na delo, ki ga povrne
drzava po interventnem zakonu, nizji. Poleg tega interventni
zakon ne ureja primerov, ko delavec na delo ne more zaradi

Delo in varnost
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visje sile, zato so ti delavci v primerjavi z delavci, ki so napoteni
na ¢akanje na delo, v tem zakonu manj ugodno obravnavani.

So pa pogoji za moznost uveljavljanja sofinanciranja za
nekatere delodajalce ugodnejsi, ker interventni zakon ne
doloc¢a pogojey, ki bi bili vezani na prihodke v dolo¢enem
obdobju in dolocenih skupin delodajalcev ne izloca.

a) VISINA IN IZPLACILO POVRACILA IZPLACANIH
NADOMESTIL PLACE

Visina delnega povracila izpla¢anih nadomestil place s strani
drzave znasa 40 % nadomestila place (po korona zakonu
je povracilo 80 %), in je omejena z visino najviSjega
zneska denarnega nadomestila za primer brezposelnosti,
dolocenega v zakonu, ki ureja trg dela (po korona zakonu
je omejitev dolocena na povprecno placo v letu 2019).

Za razliko od korona zakona delodajalec po interventnem
zakonu ni opros¢en placila prispevkov za vsa socialna
zavarovanja.

b) CAS TRAJANJA UKREPA

Delodajalec bo lahko ta ukrep koristil od prenehanja veljave
korona zakona v delu, o urejanju ¢akanja na delo doma, in do
30. septembra 2020.

¢) UPRAVICENI DELODAJALCI
V primerjavi s korona zakonom interventni zakon doloc¢a
drugacen krog upraviencev in druga¢ne pogoje - glejte
tocko ¢) prejSnjega poglavja. Po interventnem zakonu lahko
pravico do delnega povracila izplacanih nadomestil place
delavcem na ¢akanju na delo uveljavlja gospodarska druzba,
ustanovljena po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, zadruga
ali fizi¢na oseba, ki zaposluje delavce v skladu ZDR-1, ki:

» predlozi opis poslovnega polozaja zaradi posledic
epidemije,

« na podlagi opisa poslovnega polozaja ugotovi,
da zaradi poslovnih razlogov zacasno ne more
zagotavljati dela hkrati najmanj 30 % zaposlenih
delavcev, in odlo¢i o napotitvi delavcev na zacasno
Cakanje na delo (sem se ne Stejejo delavci v ¢asu
odpovednega roka!); ta napotitev mora vsebovati
sestavine kot napotitev, po korona zakonu,

« predlozi pisno izjavo, s katero se zaveze ohraniti
delovna mesta delavcev na za¢asnem cakanju na
delu najmanj Sest mesecev po zacetku zacasnega
cakanja na delo.

Pred sprejemom odlocitve o napotitvi delavcev na ¢akanje
na delo bo moral delodajalec vkljuciti predstavnike delavcev
oziroma se obrniti neposredno na delavce.

Na podlagi interventnega razloga bo delodajalec lahko
posameznega delavca napotil na zac¢asno ¢akanje na delo za
najvec tri mesece.

Delodajalec bo lahko pravico do delnega povracila
nadomestil place zaradi ¢akanja na delo uveljavija le
enkrat in najvec za tri zaporedne mesece, najdlje do 30.
septembra 2020.
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d) OPIS POSLOVNEGA POLOZAJA
Opis poslovnega polozaja delodajalca zaradi
epidemije iz prejSnje tocke mora vsebovati:

posledic

« navedbo vzrokov za bistveno zmanjsanje obsega
dela zaradi posledic epidemije, zaradi Cesar je prislo
do prenehanja potreb po opravljanju dolo¢enega dela
delavcev pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi (poslovni
razlog v skladu z ZDR-1),

« podatek o Stevilu delavcev, ki jim delodajalec zaradi
poslovnih razlogov zacasno ne more zagotavljati dela,

« oceno poslovodstva o moznostih ohranitve delovnih
mest.

e) DELODAJALCI, KI NE BODO MOGLI UVELJAVLJATI
DELNEGA POVRACILA NADOMESTIL PLACE

Pravice do delnega povracila izpla¢anih nadomestil place ne
bodo mogli uveljavljati delodajalci:

« dokler imajo delavci, napoteni na zacasno cakanje
na delo po interventnem zakonu, pri neenakomerni
razporeditvi in zacasni prerazporeditvi delovnega
casa presezek ur v referencnem obdobju ter se
presezek ur z ustrezno neenakomerno razporeditvijo in
zacasno prerazporeditvijo delovnega ¢asa lahko izravna
(tega pogoja korona zakon ne doloca);

« ki ne izpolnjuje obveznih dajatev in drugih denarnih
nedavénih obveznosti v skladu z zakonom, ki ureja
finan¢no upravo, ki jih pobira dav¢ni organ, ¢e vrednost
teh neplacanih zapadlih obveznosti na dan vioge
znasa 50 evrov ali ve¢ (po korona zakonu mora imeti
delodajalec na dan vloge placane vse obveznosti). Steje se,
da delodajalec neizpolnjuje obveznosti iz te alineje tudi, e
na dan oddaje vloge ni imel predlozenih vseh obra¢unov
dav¢nih odtegljajev za dohodke iz delovnega razmerja za
obdobje zadnjih petih let do dne oddaje vioge;

« ki v zadnjih treh mesecih pred mesecem napotitve
na zaCasno Cakanje na delo ni redno izplaceval pla¢
oziroma prispevkov za socialno varnost (tega pogoja
korona zakon ne doloca);

« Ce je nad njim uveden postopek insolventnosti po
zakonu, ki ureja finan¢no poslovanje, postopke zaradi
insolventnostiin prisilno prenehanje (koronazakon doloca,
da do povracila nadomestil ni upravicen delodajalec v
stecaju, v primeru likvidacije pa mora delodajalec prejeta
sredstva vrniti).

f) UVELJAVLJANJE PRAVICE DELODAJALCA DO
POVRACILA NADOMESTILA PLACE

Delodajalec uveljavi pravico do delnega povracila izplacanih
nadomestil place z vlogo, ki jo vlozi v elektronski ali pisni
obliki (po korona zakonu lahko vloZiviogo le v e-obliki) Zavodu
v osmih dneh od napotitve delavca na zacasno ¢akanje na
delo, vendar najpozneje do 30. 9. 2020 (po korona zakonu
do 31. 5. 2020, zmoznostjo enomesecnega podaljsanja).

Vlogi mora delodajalec priloziti dokazila, ki so dolocena v tocki
) in d) tega poglavja.

Ce bo delodajalec izpolnil pogoje iz interventnega zakona,
bo zavod izdal odlo¢bo o priznanju pravice do delnega
povracila izpla¢anih nadomestil place in z delodajalcem



sklenil pogodbo o delnem povracilu izplacanih nadomestil
place, v kateri se dolocijo medsebojna razmerja, obveznosti in
odgovornosti (skladno s korona zakonom se bo izdal le sklep).

Delno povracilo nadomestila plae za delavce, ki jih je
delodajalec napotil na ¢akanje na delo, se bo delodajalcu
izplacevalo mesecno, v sorazmernem delezu ali v celoti,
in sicer zadnji dan meseca, ki sledi mesecu izplacila
nadomestila place po interventnem zakonu (po korona
zakonu na 10. dan v mesecu, ki sledi mesecu izplacila
nadomestila).

g) PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEV

Pravice in obveznosti delavcev so smiselno enake kot jih
opredeljuje korona zakon, z razliko moznosti prekinitve
Cakanja na delo, ki je v korona zakonu omejena na sedem
zaporednih dni.

Po interventnem zakonu je delodajalcu omogoceno tudi
menjavanje delavcey, ki so na ¢akanju na delo. Po korona
zakonu lahko posamezni delavec v teko¢em mesecu dela le
sedem zaporednih dni, interventni zakon pa takSne omejitve
ne vklju€uje. Interventni zakon doloca, da lahko delodajalec
delavca v ¢asu ¢akanja na delo pozove, da se vrne na delo,
ali ga nadomesti z drugim delavcem, ampak mora o
tem predhodno obvestiti zavod. Ce delodajalec ravna v
nasprotju s tem, mora prejeta sredstva vrniti za delavca, v
zvezi s katerim je bila ugotovljena nepravilnost.

h) OBVEZNOSTI DELODAJALCA IN SANKCLJE

V obdobju prejemanja delnega povracila izplacanih
nadomestil place mora delodajalec delavcem na za¢asnem
Cakanju na delo izplacevati nadomestila place in
poravnavati prispevke za obvezna socialna zavarovanja.

V tem obdobju delodajalec ne sme:

» zaceti postopka odpovedi pogodbe o zaposlitvi ali
odpovedati pogodbe o zaposlitvi delavcem iz poslovnih
razlogov (tega pogoja korona zakon ne vklju¢uje);

» odrejati nadurnega dela, ¢e to delo lahko opravi z
delavci na za¢asnem ¢akanju na delo.

V kolikor delodajalec ne bo uposteval teh pravil, bo moral
prejeta sredstva v celoti vrniti.

Poleg obveznosti vrnitve sredstev interventni zakon doloc¢a
tudi globo v visini od 3.000 do 20.000 evrov, ¢e delodajalec
v obdobju prejemanja delnega povracila izplacanih
nadomestil plate delavcem na za¢asnem cakanju na delo
ne izpla¢uje nadomestil place in ne poravna prispevkov
za obvezna socialna zavarovanja ali ¢e v 3estih mesecih od
zaCetka zaCasnega Cakanja na delo delavcev za¢ne postopek
odpovedi pogodbe o zaposlitvi oziroma odpove pogodbo
o zaposlitvi delavcem iz poslovnih razlogov ali v casu
prejemanja delnega povracila nadomestil place delavcem
odredi nadurno delo ali ne obvesti zavoda v primeru, da
delavca pozove, da se vrne na delo, ali ga na zacasnem
Cakanju na delo nadomesti z drugim delavcem v nasprotju
z interventnim zakonom (tretja alineja prvega odstavka 2.
¢lena, drugi in tretji odstavek 9. ¢lena). Z globo od 450 do
2.000 evrov se kaznuje tudi odgovorna oseba delodajalca.

Nekoliko nizje globe se dolo¢ene za delodajalce, kizaposlujejo
10 ali manj delavcev.

UKREPI DELODAJALCAV CASU EPIDEMIJE KORONAVIRUSA
PO ZDR-1

Poleg ukrepov iz protikoronske zakonodaje imajo delodajalci
v c¢asu epidemije na voljo kar nekaj ukrepov Ze na podlagi
dolocil ZDR-1. Ti ukrepi bodo primerni predvsem za
delodajalce, ki ne morejo koristiti ukrepov iz prejsnjih dveh
poglavij.

Pri koris¢enju posameznega ukrepa mora biti delodajalec
dosledno upostevati pravila posameznega instituta
delovnega prava.

1. Koriscenje viskov ur in nadur

2. Zacasna prerazporeditev delovnega ¢asain minus ure

3. Koriscenje letnega dopusta in kolektivni dopust

4. Odreditev dela na domu zaradi izjemnih okolis¢in

5. Zacasno cakanje na delo doma (brez sofinanciranja
drzave - skladno z 138. clenom ZDR-1)

6. Sporazumni dogovor o znizanju place

7. Sporazumni dogovor o skrajsanju delovnega casa

8. Odpoved pogodbe o zaposlitvi s ponudbo nove

9. Odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga

10. Odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga

vecjemu Stevilu delavcev

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 - popr.,
47/15 - ZZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS in
81/19), zdne 5. 3. 2013.

2Zakon o interventnih ukrepih za zajezitev epidemije COVID-19 in
omilitev njenih posledic za drzavljane in gospodarstvo, z dne 2. 4. 2020.

3Zakon o interventnih ukrepih na podroc¢ju plac in prispevkov (Uradni
list RS, 3t. 36/20), z dne 20. 3. 2020.

4Zakon o minimalni pla¢i (Uradni list RS, $t. 13/10,92/15in 83/18), zdne
11.2.2010.
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Avtor:

Mag. Bostjan J. Turk

Zaradi preprecevanja okuzb s koronavirusom so se $tevilni delodajalci odlocili, da bodo njihovi zaposleni odslej

delo opravljali na svojem domu. V tem smislu je ponovno postala aktualna zakonodaja, ki dolo¢a pogoje

tovrstnega opravljanja dela.

Pravno podlago za opravljanje dela na domu sicer vsebuje
zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1). Ta doloca, da se kot
delo na domu 3teje delo, ki ga delavec opravlja na svojem
domu ali v prostorih po svoji izbiri, ki so torej izven delovnih
prostorov delodajalca. Enako se za delo na domu Steje
tudi delo na daljavo, ki ga delavec opravlja z uporabo
informacijske tehnologije.

O delu na domu se morata delodajalec in delavec posebej
dogovoriti s pogodbo o zaposlitvi. Ce torej pride do
spremembe, v skladu s katero delodajalec zeli, da delavec
odslej svoje delo opravlja na domu, je treba skleniti novo
pogodbo o zaposlitvi in ne zado3¢a, da delodajalec s tem v
zvezi sprejme zgolj enostranski akt — denimo sklep, odredbo,
ali kaj podobnega. Bistveno je, da za tako spremembo
pridobi tudi soglasje delavca.

Delodajalec in delavec se lahko dogovorita, da bo delo na
domu trajalo celoten delovni ¢as, ali pa, da bo delavec delo
na domu opravljal le del delovnega ¢asa. Delodajalec je
dolzan o nameravanem organiziranju dela na domu pred
zacetkom dela delavca obvestiti tudi inSpektorat za delo.
Delavec, ki opravlja delo na svojem domu ali v prostorih
po svoji izbiri v dogovoru z delodajalcem, ima sicer enake
pravice kot delavec, ki dela v delovnih prostorih delodajalca,
vklju¢no s pravico do sodelovanja pri upravljanju in
sindikalnega organiziranja, pri ¢emer se pravice, obveznosti
in pogoji, ki so odvisni od specifik dela na domu, uredijo z
(na novo sklenjeno) pogodbo o zaposlitvi.

Delavec ima tudi pravico do nadomestila za uporabo svojih
sredstev pri delu na domu, katere visino pogodbeni stranki
sicer dolocita s pogodbo o zaposlitvi. V praksi delovna
sredstva, kot so prostor, elektrika, komunikacijske povezave
in podobno glede na njihovo naravo veinoma zagotovi
delavec, kar pomeni, da bo za njih upravi¢en do nadomestila.
Glede sredstev, kot so racunalnik, mobilni telefon, tiskalnik,
pisalna miza, stoli ipd. pa je mozno, da jih bo prav tako
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zagotovil delavec, za kar mu mora delodajalec prav tako
placati nadomestilo, mozno pa je tudi to, da jih bo zagotovil
delodajalec — v tem primeru delavcu nadomestila ne placa.

Zgoraj sem omenil, da je delodajalec dolzan o opravljanju
dela na domu obvestiti inSpektorat za delo. Ta lahko
delodajalcu tudi prepove organiziranje ali opravljanje dela
na domu, in sicer, Ce se izkaze, da je delo na domu Skodljivo
oziroma Ce obstaja nevarnost, da postane Skodljivo za
delavce, ki delajo na domu, ali za zivljenjsko in delovno
okolje, kjer se delo opravlja, ter v primerih, ko gre za dela, ki
se sploh ne smejo opravljati kot delo na domu.

e Odelunadomu se morata delodajalec in delavec
posebej dogovoriti

« Delavec, ki opravlja delo na domu ima enake
pravice kot delavec, ki dela v delovnih prostorih
delodajalca

« Delavecima pravico do nadomestila za uporabo
svojih sredstev pri delu na domu

« Delodajalec je tisti, ki je dolzan zagotoviti varne
pogoje dela na domu

Z vidika varnosti in zdravja pri delu je zelo pomembno, da je
delodajalec tisti, ki je dolZan zagotoviti varne pogoje dela na
domu.V tem smislu je delodajalec dolzan zagotoviti varne in
zdrave razmere glede na delovno mesto ali kraj, kjer delavec
delo opravlja. Dolznost zagotavljanja varnih razmer je sicer
doloc¢ena v Zakonu o varnosti in zdravju pri delu (ZVZD-1).

PRAVNA PODLAGA ZA OPRAVLJANJE DRUGEGA DELA NA
PODLAGI IZJEMNIH OKOLISCIN (169. CLEN ZDR-1)

V primerih naravnih ali drugih nesre¢, Ce se taka nesreca
pricakuje, ali v drugih izjemnih okolis¢inah, ko so ogrozeni
zivljenje in zdravje ljudi ali premozenje delodajalca, pa se
lahko vrsta ali kraj opravljanja dela, dolo¢enega s pogodbo
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o zaposlitvi, zacasno spremenita tudi brez soglasja delavca,
vendar le, dokler trajajo take okolisc¢ine. Pravniki ocenjujemo,
da so zgoraj navedeni pogoji zaradi ogrozenosti okuzbe
s koronavirusom ta hip nacelno podani, vendar pa je
treba situacijo redno spremljati in brz, ko se bo ocenilo,
da okolis¢ine ne upraviCujejo vec tovrstnega ukrepa,
vzpostaviti prejSnje stanje oziroma s strani delavca pridobiti
soglasje za opravljanje dela na domu.

VIDIKI VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU ZARADI IZJEMNIH
OKOLISCIN

V primeru izrednih razmer, ko torej delodajalec delavcu brez
predpisanega postopka odredi delo na domu, je nekoliko
specificna tudi situacija v zvezi z zagotavljanje varnosti in
zdravja pri delu. Tu je namre¢ na dlani, da delodajalec ne
bo sposoben izvesti vseh predpisanih ukrepov na podrocju
zagotovitve varnega in zdravega dela, kot sta denimo ogled
delovnega mesta na domu ali izdelava ocene tveganja s
sprejetjem potrebnih ukrepov za delo na domu.

Glede na to, da gre pri delu domu praviloma za pisarniska
dela oziroma za dela na rac¢unalniku, ni za pricakovati, da bi
zaradi opustitve predpisanih zahtev (denimo izdelave ocene
tveganja) lahko v kratkem casu, kolikor traja izredni ukrep,
prislo do $kodljivih posledic za zdravje delavca. Drugace
bi bilo, ¢e bi ti ukrepi trajali dlje ¢asa; v tem primeru se od
delodajalca pricakuje, da sprejme tovrstne ukrepe takoj,
ko je to glede na okolis¢ine mogoce. Sicer pa zado3ca, da
delodajalec delavcem poda ustrezna navodila, ki vkljucujejo
tudi napotke glede varnega in zdravega dela na domu.

NA KAJ NAJ BO DELODAJALEC POZOREN, KO ODREDI
DELO NA DOMU ZARADI IZJEMNIH OKOLISCIN?

Ne glede na dejstvo, da pri izrednih razmerah delodajalec
ni dolzan upostevati vseh zahtev, ki mu jih nalaga zakon
v »normalnih okolis¢inah«, pa naj pred odlocitvijo glede
opravljanja dela na domu vendarle razresi nekatera
pomembna vprasanja. Denimo vprasanje, katera so sploh
tista delovna mesta, ki jih je mogoce opravljati na domu. Se

vedno namre¢ velja, da se nekaterih del navkljub izrednim
razmeram ne da opravljati na domu - to so denimo dela, ki
so Skodljiva, ali ¢e obstaja nevarnost, da postanejo skodljiva
za delavce.

Pomemben je tudi vidik delovnega ¢asa. ZDR-1 namrec
doloca, da se lahko delodajalec in delavec glede delovnega
Casa, no¢nega dela, odmora, dnevnega in tedenskega
pocitka dogovorita glede na minimalne standarde, ki jih v
zvezi s tem doloc¢a zakon. Ce pa delovnega ¢asa ni mogoce
vnaprej razporediti oziroma si delavec lahko delovni cas
razporedi samostojno, pa $e vedno velja, da morata biti pri
tem zagotovljena varnost in zdravje pri delu.

To pomeni, da je tudi v primeru samostojne organizacije
dela s strani delavca delodajalec tisti, ki mora paziti na to,
da delavec dela v varnih in zdravih pogojih — denimo tako,
da delavcu zagotovi ustrezen odmor in pocitke. Po zakonu
mora sicer delavec voditi evidenco izrabe delovnega ¢asa in
jo sporocati delodajalcu, kar velja tudi za delo na domu. Ker
pa gre pri delu na domu zaradi izjemnih okolis¢in za posebno
situacijo, menim, da bi zadoscalo, da delavec delodajalcu
sporoca le podatke o Stevilu dejansko opravljenih ur, ¢e so te
drugacne od polnega delovnega casa (8 ur).

Ker se pri delu na domu spremenijo tudi nekatere druge
okoliscine, je priporocljivo, da se delodajalec in delavec
dogovorita tudi glede vprasanj, povezanih z varovanjem
poslovnih skrivnosti in drugih obcutljivih podatkov, denimo
glede omogocanja varne povezave omrezja oziroma do
informacijskega sistema delodajalca.

Tudi v primerih, ko se odredi delo na domu v primeru izrednih
okolis¢in, je treba smiselno uporabiti dolocilo ZDR-1 glede
obveznega obvescanja InSpektorata RS za delo, in sicer v
tem smislu, da se inSpektorat obvesti takoj, ko je to mogoce.
Obseg obvescanja v zakonu sicer ni predviden, zato naj
obvestilo vsebuje vsaj osnovne podatke - kaksno je delo, ki se
opravlja na domu, kje se opravlja in za koliko ¢asa je tovrstno
opravljanje dela predvideno.

Delo in varnost
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PRAVILNA NAMESTITEV ZASCITNE ZVD

MASKE ZA ENKRATNO UPORABO

Zavod za varstvo pri delu
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Najprej si dobro umijemo Masko obrnemo tako, da je Zanke zataknemo za usesa,
roke z milom in vodo ali si vgrajena kovinska Zicka na vrhu. vgrajeno kovinsko Zico pa
jih razkuzimo. Pri barvni maski pazimo, da je pritisnemo ob nos, da se
bela stran obrnjena navznoter. maska tesno prileze k obrazu.

®
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Masko drzimo na nosu, njen Maska je pravilno
spodniji del potegnemo cez brado. namescena.

PRAVILNA ODSTRANITEV ZASCITNE MASKE

®’Q°°«%° ® /ii ®

Najprej si dobro umijemo Pazimo, da masko primemo Masko vstavimo v plasti¢no
roke z milom in vodo ali si samo za usesne zanke, saj se vrecko, ki jo z vozlom ali
jih razkuzimo. sicer lahko okuzimo. elastiko dobro zapremo in jo na

varnem mestu hranimo 72 ur.

MESANI =
ODPADKI ®
‘ .
Vrecko z masko po pretecenih Ponovno si
72 urah odvrzemo v koS z umijemo oziroma Masko smo varno

meSanimi odpadki. razkuzimo roke. odstranili z obraza.
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Avtorja:

Primoz Vrbing, dipl. inZ. teh. var., (UN)
Miha Juvan, dipl. inZ. teh. var., (UN)

Véasu, ko drzava in njeno prebivalstvo bijejo bitko z zahrbtno boleznijo COVID-19, nekatera podjetja 3e

vedno obratujejo neprekinjeno. Zaradi nastalih razmer je potrebno uvesti dodatne ukrepe, s katerimi

se zagotovijo primerni pogoji za varno in zdravo delo. Pri na¢rtovanju ukrepov moramo posebno pozornost

nameniti ogrozenim skupinam delavcev.

Nekatere ogrozene skupine: .

« nosecnice,

« delavci na bioloskih in imunosupresivnih zdravilih,
+  delavci na kemoterapiji,

«  delavci z od inzulina odvisno sladkorno boleznijo,

« delavci s kroni¢no plju¢no boleznijo ali malignim
obolenjem, ki so bili ali so 3e na kateri koli vrsti protivnetne
imunosupresivne terapije v zadnjem letu ali ki imajo
pogosta recidivna vnetja zaradi okuzb (kot so KOPB,
bronhiektazije, kroni¢na astma na terapiji, plju¢na fibroza,
druge sistemske avtoimune bolezni na dihalih, plju¢ni
malignom),

«  delavci, starejsi od 60 let,

«  delavci s tezjimi sréno-Zilnimi obolenii,
+  delavci z ostalimi tezjimi oboleniji,

«  delavci s teZjimi psihiatri¢nimi obolenji.

Splosna priporocila za preprecevanje epidemije COVID-19:

«  Spodbujajte svoje zaposlene, davkolikor kazejo bolezenske
znake, ostanejo doma.

« Posebno pozornost namenite zgoraj navedenim
ogrozenim skupinam delavcev. .

«  Seznanjajte svoje zaposlene o izvedenih ukrepih.

«  Uvedite postopek vstopa v poslovne prostore, upostevajo¢  °
priporocila NIJZ.

«  Zagotovite ustrezna sredstva za umivanje in razkuzevanje  °
rok, predlagamo, da izobesite plakate s prikazom
pravilnega umivanja in razkuzevanja rok.

«  Zagotovite ustrezno prezracevanje prostorov, bodisi z
naravnim prezraevanjem oz. s poveCanjem pretoka °
umetnega prezracevanja.

V kolikor je mogoce, ohranjajte medsebojno razdaljo 2
m. Ce to ni mogoce zagotoviti, postavite med delavci
fizicne pregrade (npr. pleksi steklo). V nasprotnem primeru
delavcem zagotovite osebno varovalno opremo (maske,
zascitna ocala, rokavice).

V kolikor imate kadilnice, menze, prostor za odmor ipd.,
omejite Stevilo najvecjega dovoljenega Stevila oseb, ki se v
prostoru lahko zadrzujejo.

Na prostoru, predvidenem za kajenje, omejite Stevilo
kadilcev namaksimalno eno oseboali pav celoti prepovejte
kajenje.

Zaposlene v pisarnah spodbujajte, da malicajo na svojem
delovnem mestu v pisarni.

Cas odmora za malico ustrezno prerazporedite glede
na Stevilo delavcev, izmen in oddelke. To pomeni, da ne
prihaja do mesanja med posamezniki iz razli¢nih skupin.

V kolikor ima vase podjetje tudi jedilnico, poskrbite za
minimalno 2-metrske odmike v vrsti za ¢akanje. Mize in
stole pa obvezno razporedite tako, da boste zagotovili
2-metrski minimalni odmik med posameznimi delavci.

vvvvv

in jih v kar najvedji meri eliminirajte (kavomati, avtomati za
pijaco, ¢ajna kuhinja ipd.). Ostajajte humani in ne omejujte
dostopa do pitne vode.

Spodbuijajte svoje zaposlene, ki kadijo, da prenehajo s
kajenjem.

Upostevajte priporocila NIJZ in spodbujajte delavce, da se
tudi izven obmocdja podjetja ne druzijo med seboj.

Ce je mozno delo opraviti od doma, to omogocite vsem
svojim delavcem, ne pozabite pa o tem obvestiti IRSD,
napisati aneks v pogodbo o zaposlitvi ter dopolniti izjavo o
varnosti z oceno tveganja.

Omejite Stevilo prisotnih delavcev na najmanjse mozno,
ki se lahko zagotavljajo normalen delovni proces. Po
potrebi prerazporedite delavce v ve¢ izmen na nacin, da

Delo in varnost
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se uposteva ze omenjene odmike, pregrade in kjer le-to ni
mogoce, obvezno uporabo OVO.

V kolikor se v objektu nahajajo dvigala, prepovejte
nenujno uporabo in spodbujajte uporabo stopnis¢. Hkrati
upostevajte priporocila NIJZ za uporabo dvigal v casu
epidemije COVID-19.

Cistiinemu servisu dodajte navodila, da se pogosteje
razkuzuje vse povrsine, ki se jih zaposleni v poslovnih
prostorih dotikajo, kot npr. kljuke, gumbe v dvigalu, gumbe
na avtomatih za pijaco oz. hrano, drzala na stopniscih, mize
v jedilnici. Vodi naj se ¢asovna evidenca v pisni obliki.

Ce gre za izmensko delo, po koncu izmene priporo¢amo
razkuzevanje delovnih povrsin in prostorov.

Visak potencialno kuzni odpadek odlozimo v dve vrecki.
Prva sluzi za odpadne rokavice, ocala, masko, obleko (vsa
OVO), druga pa sluzi kot ovoj. Vrecko z odpadki je potrebno
hraniti lo¢eno 72 ur, nato jo odvrzite v navaden zabojnik za
komunalne odpadke.

O vseh uvedenih ukrepih naj se vodi evidenca.

Vnaprej definirajte oz. dolocite potencialno izolacijsko
sobo, ki bo namenjena delavcem, ki med delom zacnejo
kazati bolezenske znake znacilne za COVID-19, vendar ne
morejo takoj oditi domov ter nimajo lastne pisarne (npr. v
proizvodniji, skupne pisarne, recepcije, ipd.). Taksen delavec
se mora takoj opremiti z zas¢itno masko in se osamiti, kjer
Caka na lasten prevoz. Po njegovem odhodu ne pozabite
na popolno dezinfekcijo izolacijske sobe in prostorov, v
katerih se je oboleli gibal v zadnjih 72 urah. Pozornost
namenite tudi delavcem, s katerimi je bil v zadnjih 72 urah
v stiku. Naj podrobno spremljajo svoje zdravstveno stanje,
na delu obvezno uporabljajo zas¢itho masko in se takoj
samoizolirajo, v kolikor zaénejo kazati bolezenske znake.

Za vse dodatne informacije kontaktirajte svojega izvajalca
medicine dela.

Ves ¢as pozorno spremljajte vsa priporocila pristojnih institucij
(Vlada RS, NUZ) in po potrebi dodatno revidirajte ukrepe,
skladno z razvijajoco se situacijo v drzavi.

16

Poleg ze omenjenih ukrepov pa nikakor ne pozabite na
pozarno varnost v svojih poslovnih prostorih. Marsikje
se namre¢ omejujejo vstopi v poslovne prostore z
namenom, da vsi uporabniki preckajo tocno dolocen
vhod, kjer se vsakomur izmeri telesna temperatura.
S tem ukrepom ni ni¢ narobe, vendar ne pozabite,
da morajo biti vsi evakuacijski izhodi vedno prosti in
prehodni, kar pomeni da jih ne zaklepajte (razen seveda,
kadar je uporabljena smernica SZPV 411).

Ena od ve¢jih pomanjkljivosti, ki se sedaj pojavlja v
podjetjih je odsotnost oseb, odgovornih za gasenje
zacetnih pozarov in izvajanje evakuacije, kar je posledica
ukrepa dela na domu. Poskrbite, da bodo zaposleni, ki
so $e vedno prisotni v poslovnih prostorih podjetja, v
¢im vedji mozni meri primerno seznanjeni s postopki
gasenja zacetnih pozarov in s pravilnim izvajanjem
evakuacije. Izobesen odlocitveni diagram, ki ga vidite na
nasledniji strani je lahko odli¢na pomoc pri ozavesc¢anju
0z. opominjanju.

Delo in varnost

ZASCITA DIHAL - ZASCITNE MASKE IN
RESPIRATORIJI

ZASCITNE MASKE - SIST EN 14683:2019+AC:2019
Zascitne maske uvrs¢amo v osebno varovalno opremo,
ki skrbi za zascito dihal pri delu predvsem za delavce v
zdravstvu. Zascitne maske se med seboj razlikujejo po
stopnji zascite in so primerni za razli¢na delovna okolja
z razli¢nimi stopnjami ogrozenosti zdravja.

Tip I: dvoslojne zasc¢itne maske z elastiko ali s trakovi,
So brez dodatne tekocinske zapore. Namenjene so
predvsem za zascito (delovnega) okolja.

Tip IlI: trislojne zasc¢itne maske z elastiko ali trakovi, ki
so namenjene za zas¢ito (delovnega) okolja in so brez
dodatne tekocinske zapore. Primerne so za uporabo
tam, kjer izpostavljenost krvi ali drugi telesni tekocini ne
predstavlja tveganja.

Tip IIR: tri ali Stirislojne maske, z elastiko ali trakovi, ki so
namenjanje tako za zas¢ito (delovnega) okolja kot tudi
za zascito uporabnika in imajo tekocinsko zaporo, ki
pomaga $¢iti uporabnika pred krvjo in drugimi telesnimi
tekocinami (npr. kapljice pri kaslju)

Medicinsko masko tipa | se uporablja samo za bolnike in
druge osebe, da zmanjsate tveganje za Sirjenje okuzbe v
epidemijah zaradi pandemije. Maska tipa | ni namenjena
za uporabo zdravstvenih delavcev v operacijski sobi ali
drugih nastavitvah s podobnimi zahtevami

RESPIRATORJI - SIST EN 149:2001+A1:2009

Respirator uvrs¢amo v osebno varovalno opremo, ki
skrbi za zascito dihal pri delu. Respiratorji se med seboj
razlikujejo po stopnji zas¢ite in so primerni za razli¢na
delovna okolja z razlicnimi stopnjami ogrozenosti
zdravja.

Respiratorji z zasc¢itno stopnjo FFP-1 3¢iti pred delci,
katerih koncentracija ne presega 4x MDK (maksimalno
dovoljena koncentracija) - S¢iti pred inertnim prahom
znanih koncentracij.

Respiratorji z zas¢itno stopnjo FFP-2 respirator $¢iti pred
delci, katerih koncentracija ne presega 10x MDK - 3(iti
pred manj strupenim (zdravju 3kodljivim) prahom.

Maske razreda FFP-3 FFP3 respirator S¢iti pred delci,
katerih koncentracija ne presega 20x MDK - ¢iti pred
prahom strupenih in zelo strupenih snovi, prahom
rakotvornih substanc, radioaktivnim prahom, sporami,
bakterijami, virusi in biokemi¢nimi substancami (encimi).

Seveda je ucinkovitost osebne varovalne opreme
pogojena tudi z pravilno namestitvijo oz. uporabo.

Za dodatne informacije in nasvete nas lahko kontaktirate na:
primoz.vrbinc@zvd.si ali 031 810 346
miha.juvan@zvd.si ali 031 394 784
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Oceni, ali gre za ZACETNI POZAR (v prostoru je malo dima, temperatura je nizka)?

A\ 4
C E ZACETNI POZAR POZAR JE RAZVIT
ZAG o RI Poizci najblizji gasilnik .
1. Zaklici »POZAR!«
see —w..

2. Aktiviraj rocni javljalnik pozara

Aktiviraj gasilnik

Zacniz gasenjem

3. Informiraj vse prisotne

Informiraj prisotne
v 4. Poklici GASILCE na 112

5. Vsi se umaknite na ZBIRNO
MESTO (pomagaj ostalim)

Gasenje je Gasenje je
USPESNO NEUSPESNO

Obvesti EVAKUACIJA IZ OBJEKTA
vesti

GASILCE,
morda je potrebno
preveriti stanje

pozarista. ZBIRNO MESTO (preveri prisotnost vseh)
OB PRIHODU GASILCEV - VODJI PREDAJ

KLJUCNE PODATKE:
Kje gori?
Je kdo ostal ujet?
Ali se v objektu nahajajo nevarni prostori

za gasilce (npr. skladisce vnetljivih snovi,
strezniSke sobe, ipd.)?

Zavod za varstvo pri delu

ZVD Zavod za varstvo pri delu

POSKODBA PRI DELU
Okuzba na delovhem mestu

Ce pride do okuzbe z novim koronavirusom na delovhem mestu (denimo
okuzba zdravstvenega delavca, ki je opravljal svoje delo na oddelku, kjer se
zdravijo pacienti s COVID-19, ali policista, ki je opravljal svoje delo na mejni
kontroli in se je tam okuzil) in nato zavarovanec zboli za COVID-19, je razlog
zacasne nezmoznosti za delo »04 — poskodba pri delu«. Gre za obolenje,
ki je posledica nesre¢nega nakljucja ali visje sile med opravljanjem
dela. Taksno obolenje pa se skladno s 3. alinejo 66. ¢lena ZPIZ-2 steje za
poskodbo pri delu. V tem primeru je potrebna tudi ustrezna delodajalc¢eva
prijava poskodbe pri delu (denimo pisna izjava delodajalca, obrazec ER-8).
Zdravnik opredeli kot razlog za¢asne nezmoznosti za delo »04 - poskodba
pridelug, zavarovanec pa je upravicen do nadomestila v visini sto odstotkov
od osnove, pri cemer tudi nadomestilo za prvih 30 delovnih dni zavarovancu
izpla¢a delodajalec v breme ZZZS oziroma drzavnega proracuna.

Delo in varnost ‘ 17
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Avtor:
Matija Ferlic¢

Koronavirusna bolezen, ki jo je Svetovna zdravstvena organizacija poimenovala covid-19, je tako reko¢ kot strela z

jasnega v kratkem ¢asu popolnoma spremenila Zivljenje ve¢jega dela sveta. Prav Evropa, z njo pa tudi Slovenija,

je postala najvecje zaris¢e bolezni, o kateri je zdaj Se vedno skoraj vec vprasanj kot znanih odgovorov.

Drzave so ena za drugo zacele s strogimi ukrepi, da bi kolikor
je mogoce zajezile Sirjenje, gospodarske druzbe in druge
organizacije pa so bodisi zaradi vladnih ukrepov ali pa iz
poslovnih razlogov prekinile delovanje.

POZABLJENA FILMSKA KULISA

Ce dolocena sredis¢a, ulice in trgi zaradi zaprtih lokalov
spominjajo na pozabljeno filmsko kuliso, kjer se le Se ob¢asno
pokaze, da Zivljenje ni povsem zamrlo, pa so Zivilske trgovine
ene redkih lokacij, kjer je Se nekaj druzenja. A tudi ta v zelo
omejenem obsegu, saj nakupovanje ni ve¢ morebiti kaksen
druzinski dogodek, ampak le $e premisljeno in ciljno izbiranje
potreb3cin. Vse z namenom, da sta druZenje in s tem moznosti
prenosa okuzbe zmanj$ana na minimum.

Ena redkih dejavnosti, ki v sicer nekoliko omejenem obsegu
nemoteno dela naprej, so tako le Se Zivilske trgovine. Ker se je
vrtna sezona z najzgodnejsimi setvami in sajenjem Ze zacela, so
odgovorni naknadno sklenili, da so v trenutnih kriznih razmerah
lahko odprti tudi vrtni centri.

V sredini marca, ko se je z zaprtjem 3ol in vrtcev ter napovedjo
omejevanja gibanja in druzenja Ze nakazalo, da je obicajno
druzabno Zivljenje zacasno zamrlo, so posamezni trgovci
zaznali izredno povecanje nakupov dolo¢enih dobrin. Ze prav
ponarodelo je postalo in na ta racun se je razvila Se celo kaksna
sala, saj so kupci masovno pograbili kvas in toaletni papir. Tudi
drugih Zivljenjskih potrebscin so si kupovali na zalogo in zato so
pristojni prek medijev pozivali kupce, naj ne zganjajo histerije,
saj Zivilske trgovine ostajajo odprte, ni¢ pa ne nakazuje, da bi
bila otezena ali celo presekana prehrambena veriga.

POMEMBNO JE, DA NE SIRIMO OKUZBE
Preventivni in samozas¢itni ukrepi so, opozarjajo strokovnjaki,

namenjeni predvsem temu, da okuzbe ne Sirimo, ne pa
strahu, da jo sami staknemo. Prav zato so nekateri ogorceni

18 | Deloin varnost

nad misljenjem ljudi, ki se jim doloceni ukrepi v trgovinah
zdijo pretirani, ¢e$ da »sami pazijo, da se ne okuzijo in zato ne
potrebujejo posebnih navodil«. A se je treba zavedati, da so
ravno trgovine v tem casu skorajda najvecji mozen posrednik
pri prenosu nalezljivega virusa. Vsak potrosnik, ki je okuzen, pa
v trgovini prijema izdelka in jih postavi nazaj na polico, lahko
virus tako »posreduje« drugemu, ki izdelek vzame oziroma se
ga dotakne. Se posebej veliko tveganje pa obstaja za trgovke in
trgovce, ki dnevno prihajajo v stik z velikim Stevilom kupcev, za
katere nih¢e ne ve, ali so med njimi morda tudi okuzeni ali celo
Ze bolni.

KAKO RAVNATI S KUPLJENIMI IZDELKI?

Ravno zato, ker za zdaj obstajajo dokazi, da lahko virus na
embalazi ostane tudi vec dni, je mnoge skrbelo, kako rokovati
z nakupljenimi izdelki, da bi preprecili sirjenje okuzbe. Da bi
tveganje zmanjsali na minimum, so strokovnjaki opozorili, da
se izdelke (torej embalazo) takoj po nakupu dobro opere in
razkuzi.

Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano je objavilo
napotke, kako vzdrzevati higieno ob nakupovanju hrane
oziroma zivil. Ob prihodu iz trgovine ministrstvo priporoca
naslednje korake:

+ Ko vstopimo skozi vhodna vrata stanovanja, vrecko, ki
jo prinesemo iz trgovine, odloZimo v predsobi, nato si v
kopalnici skrbno umijemo roke ter si jih razkuzimo.

«  Vrnemo se v predsobo po vrecko, jo nesemo v dnevni
prostor ter iz nje zloZimo hrano oziroma Zivila, vrecko pa
odnesemo nazaj v predsobo.

«  Ponovno si umijemo in razkuZimo roke.

Dodali so tudi nekaj splosnih priporocil glede obiska trgovin
za zmanjSanje moznosti stikov in posledi¢no preprecevanje
okuzbe s koronavirusom tako kupcev kot tudi osebja v
trgovinah:



Navodila za umivanje ZVD

in razkuzevanje rok
O

Pricetek
umivanja ali razkuzevanja

Zavod za varstvo pri delu

Roke zmocimo pod tekoco vodo. Nanesemo zadostno
Nanesemo zadostno koli¢ino mila. koli¢ino razkuZila.

dlan ob dlan, desno dlan dlanvdlans
gib ponovimo preko leve s prepletenimi
veckrat; prepletenimi prsti, gib
prsti in obratno, ponovimo
gib ponovimo veckrat;
veckrat;
dlan ob dlan, gib
ponovimo veckrat; levi in desni prstne blazinice
palec, gib \ leve in desne
ponovimo roke, gib
veckrat; ponovimo
veckrat.

RAZKUZEVANJE
JE ZAKLJUCENO

Zakljucek umivanja

Roke so varne

Roke temeljito speremo Dobro osusimo roke Pipe se ne dotikamo z
pod tekoco vodo od s Cisto brisaco za rokami. Vodo zapremo
konic prstov navzdol. enkratno uporabo. z brisaco.

~N 4

Cas umivanja: 40-60 s
Cas razkuzevanja: 20-30 s

ZVD Zavod za varstvo pri delu. Prirejeno po materialih Svetovne zdravstvene organizacije.



[ | Osrednja tema

«  Vtrgovino gremo, ko je res nujno, nakup naj opravi en
¢lan druzine.

«  Dotikamo se samo tistih Zivil, ki jih nameravamo kupiti.

«  Predlagamo uporabo drugih kanalov nakupa, kot je
spletna prodaja, ter preuc¢itev moznosti, da nakup
namesto nas opravi nekdo drug in dostavi nakupljeno.

PRILAGODITVE NA VSAKEM KORAKU

Trgovine so se v nekaj dneh prilagodile novim razmeram,
sledile so vladnim navodilom, trgovci pa so s svojim internimi
pravili Se dodatno zascitili tudi svoje zaposlene.

Tako so denimo pri blagajnah namestili pleksi stekla, ki
naj bi preprecevala neposreden stik s kupci, trgovci in
trgovke nosijo zascitne maske, vstope v trgovino ponekod
nadzorujejo varnostniki, saj lahko le na ta nacin preprecijo,
da bi bila v trgovinah prevelika gneca, kar pomeni povecano
tveganje za okuzbe.

Trgovine imajo po vecini tudi talne oznacbe, ki potrosnike
$e dodatno opozarjajo na 1,5- oziroma 2-metrsko razdaljo.
Ponekod je obvezna uporaba nakupovalnega vozi¢ka, in sicer
iz dveh razlogov, da kupci ne bi s svojimi vreckami v trgovino
prinesli virusa, predvsem pa vozicek, ki ga porivamo pred
seboj, preprecuje blizino, ki velja za tvegano.

Prakti¢no vsi trgovci so dodatno okrepili dezinfekcijo
vozickov, delovnih povrsin, vozickov, s posebnimi obvestili pa
opozarjajo stranke na uporabo zascitnih rokavic na oddelkih
s sadjem in zelenjavo ter s sveze pecenim kruhom, na
upostevanje razdalje med gibanjem po trgovini ter nasploh
o tem, naj se v trgovino odpravijo samo, ¢e so zdravi. Prvi dve
jutranji uri sta rezervirani izklju¢no za starejse, nosecnice in
invalide. Predvsem starejse, ki sodijo med najbolj ranljive, so
zeleli lociti od ostalih skupin. Ker se je izkazalo, da sta dve uri
premalo in je nastala prevelika gneca, so uredbo spremenili
in jim namenili dodaten ¢as, ko imajo »ekskluzivno« pravico
do vstopa.

Delodajalci so zaposlene dodatno poucili o priporocilih za
preprecevanje okuzb, prilagodili pa so se celo oglasi trgovceyv,
kjer potro3nikov ne privabljalo le z izdelki v akciji, temvec
imajo tudi preventivne nasvete, da bo kupovanje najmanj
tvegano.

PREVENTIVA, KOT JE SE NI BILO

V Hoferju so zapisali, da je odgovornost do njihovih kupcev
izrcednega pomena, zato so v trgovinah uvedli Stevilne
preventivne ukrepe, ki $¢itijo tako kupce kot tudi zaposlene.
Vsakih nekaj ur vse povrsine, ki se jih kupci dotikajo pogosteje
(rocaji vrat, podro¢je blagajne, oddelek pekarne, zlagalne
police in podobno) temeljito razkuzijo. Posebno pozornost
namenjajo tudi ro¢ajem nakupovalnih vozi¢kov in kosar, ki jih
temeljito razkuzujejo vsakodnevno.

V Hoferjevih trgovinah, denimo, je obvezna uporaba
nakupovalnega vozi¢ka (ni ve¢ potrebno »odklepanje« s
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kovancem), pred vhodom v trgovino pa roaje razkuzijo,
prav tako razkuzijo roke kupcev. Po dodatni vladni uredbi
je v trgovinah e naprej obvezna uporaba zas¢itne maske,
namesto prej obveznih rokavic pa si je zdaj treba pred
vstopom v trgovino nujno razkuziti roke.

Ob tem velja opozorilo, da je pri ravnanju s pekovskimiizdelki,
ki si jih kupci sami izberejo in postrezejo, $e vedno potrebno
uporabiti rokavice, ki so tam na voljo. Prav tako je potrebno
rokavice uporabljati pri svezem sadju in zelenjavi.

NAPACNA UPORABA ROKAVIC

Nekateri si rokavice nadenejo ze ob vstopu v avtomobil ali ko
krenejo od doma proti trgovini, kar pa ne pomeni zadostne
zascite, saj Ce se z rokavicami dotikamo potencialno okuzenih
predmetov, virus lahko Sirimo naprej tudi z rokavicami. Zato
je priporocljivo, da se rokavice nadene tik pred vhodom v
trgovino. Enako je z zas¢itno masko.

Iz Lidla sporocajo, da so Ze ob prvih primerih okuzbe v drugih
evropskih drzavah uvedli nekaj ukrepov za veljo varnost
zaposlenih v vseh poslovnih enotah podjetja. Se pred prvimi
potrjenimi primeri v Sloveniji so vzpostavili posebno skupino,
ki redno spremlja stanje in se ukvarja z vzpostavitvijo ukrepov
za zascito zaposlenih, kupcevin zagotavljanje neprekinjenega
poslovanja.

Tudi v Lidlu so zas¢itne rokavice na voljo na vhodu v trgovino,
opozarjajo pa, da brez zascite ustnega in nosnega predela v
skladu z vladno uredbo vstop v trgovino Zal ni mogoc.

Vsi trgovci se zavedajo, da so njihovi zaposleni v tej situaciji
dodatno obremenjeni in predvsem izpostavljeni okuzbam.
Tveganja za zdravje zaposlenih so se iziemno povecala, zato
so ukrepi za zmanjsevanje teh tveganj nujno potrebni.
Delodajalci v trgovski branzi se zavedajo tveganj zaradi virusa
tako za kupce kot tudi za zaposlene.

Predsednik uprave Mercatorja Tomislav Cizmi¢ je tako med
drugim poudaril: »Nasa naloga je, da zagotovimo varnost
vseh zaposlenih in kupcev, da zagotovimo nemoteno
preskrbo prebivalstva z osnovnimi Zzivili ter da zagotovimo
nemoteno delovanje Mercatorja. Vsem sodelavkam in
sodelavcem se iskreno zahvaljujem za izjemne napore, ki jih
vlagajo v vsakodnevno delol«

Tudi v Mercatorjevih trgovinah so names¢ena opozorila,
naj kupci vstopajo posami¢no (ponekod za red skrbijo
varnostniki), pred vhodom pa so na voljo rokavice. Spremenili
so tudi uporabo samopostrezbe pri pekovskem pecivu (tako
imenovani bake-off), kar pomeni, da so zdaj vsi ti izdelki
pakirani.

Sparove trgovine prav tako sledijo vladnim uredbam in
priporocilom Nacionalnega instituta za javno zdravje. Poleg
tega so v vseh poslovalnicah sprejeli Se dodatne preventivne
ukrepe, kot so dodatno razkuZevanje prodajnih pultov,
blagajniskih trakov in kljuk, na vhode v trgovine ter na
postrezne oddelke, oddelek sadja in zelenjave, oddelek kruha
in pekovskih izdelkov so namestili razkuzila, zaposlenim v
trgovinah pa so razdelili osebna razkuzila za roke.
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Prav vsi trgovci pozivajo potrosnike, naj se izogibajo placilu
z gotovino in svetujejo placilo z brezsti¢nimi karticami. Tako
se zmanj$a moznost prenosa virusa na blagajnicarke in
blagajnike. Enako pozivajo tudi dostavljavci hrane na dom.
Ponudba teh se je namre¢ povecala, saj so nekatere klasi¢ne
restavracije ali gostilne sklenile, da bodo v teh dneh, ko
morajo imeti sicer zaprta vrata, dostavljale hrano.To je namrec
dovoljeno, a morajo prav tako upostevati vse preventivne
ukrepa za varno dostavo.

VSAK POSAMEZNIK STEJE

Svet je po mnenju mnogih strokovnjakov pred najvecjo
preizkusnjo po drugi svetovni vojni in prav od vsakega
posameznika je odvisno, kako bomo to hudo krizo prebrodili.
Ker so trgovine in bencinski servisi ena redkih priloznosti,
da izstopimo iz mehur¢ka karantene, je pomembno, da se
predpisane ukrepe uposteva in predvsem spostuje trgovke
in trgovce, ki so v teh dneh poleg zdravstvenega osebja eni
vecjih herojev, ki zagotavljajo, da imamo obicajni smrtniki vse
nujno potrebno, kar ta hip potrebujemo za prezZivetje.

R ‘u)"_'-' L] t‘ :.,

NASVETI NACIONALNEGA INSTITUTA ZA JAVNO ZDRAVJE

Situacija, ki smo ji izpostavljeni, je velik izziv, zato je
Se posebej pomembno, da delujemo preventivno in
odgovorno za omejitev Sirjenja bolezni covid-19, ki jo
povzroca virus SARS-CoV-2.

Pomembno je, da v primeru bolezenskih znakov in
simptomov (kot so na primer nahod, slabo pocutje,
bolecine v misicah, povi$ana telesna temperatura, kaselj),
ostanemo doma in se po telefonu posvetujemo s svojim
izbranim zdravnikom ter upostevamo njegova navodila.

Vsak izmed nas lahko zmanjsa tveganje za okuzbo in
Sirjenje okuzbe z izvajanjem naslednjih ukrepov:

+  Redno in temeljito si umivamo roke z milom in vodo.

« V primeru, da voda in milo nista dostopna, si roke
razkuzimo z namenskim razkuZzilom za roke. Vsebnost
etanola v razkuZilu za roke naj bo najmanj 60 %.
RazkuZilo za roke je namenjeno samo zunaniji uporabi.
Sredstva za CcisCenje/razkuzevanje povrsin  niso

namenjena ¢is¢enju/razkuzevanju koze.

« Ne dotikamo se obraza (oci, nosu in ust) z necistimi/
neumitimi rokami.

+ lzogibamo se tesnih stikov z ljudmi, ki kazejo znake
nalezljive bolezni. Upostevajmo varno razdaljo 1,5
metra.

«  Upostevajmo pravilno higieno kaslja (preden
zakasljamo/kihnemo, si pokrijemo usta in nos s
papirnatim robc¢kom ali zakasljamo/kihnemo v zgornji
del rokava).

Papirnat robcek po vsaki uporabi odvrzemo med
odpadke in si nato umijemo roke z milom ter vodo.

Upostevamo pravila socialnega distanciranja, kar
pomeni, da se brez potrebe ne druzimo z osebami
izven skupnega gospodinjstva, pazimo na razdaljo 1,5
m, v trgovino gremo ¢im manjkrat in takrat, ko ni veliko
ljudi, kar najve¢ poskusimo opraviti preko spletnih
strani.

Ce je mogoce, se odlo¢imo za uporabo alternativnih
metod nakupovanja, kot so spletna prodaja in dostava
na varen nacin, pri cemer dostavljavec ne vstopa v nas
dom in nam dostavi paket pred vhodna vrata.

Upostevamo ukrepe, namenjene omejevanju socialnih
stikov, ki so navedeni na spletni strani Nacionalnega
instituta za javno zdravje.

Poleg tega poskrbimo za higiensko ravnanje v
gospodinjstvu, kar pomeni:

Za (Ciscenje povrsin uporabljamo vodo in obicajna
Cistilna sredstva.

Veckrat ocistimo povrsine, ki se jih pogosto dotikamo
(npr. kljuke, mize, kuhinjski pult, no¢ne omarice,
strani¢no  3koljko, pipe umivalnikov, telefoni,
tipkovnice ipd.).

Odpadke iz gospodinjstva odlagamo kot obicajno.

Po vsakem ravnanju zodpadkiin/ali ¢Cis¢enju si temeljito
umijemo roke z milom ter vodo.

Poskrbimo za redno zracenje zaprtih prostorov. Prostor
prezra¢imo za pet do deset minut, veckrat na dan.

Z embalazo zivil in drugih izdelkov, ki jih prinesemo iz
trgovine, ravnamo kot s potencialno onesnazeno.

Delo in varnost
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Studija se je zaposlila na Triglav, zdravstveni zavarovalnici,
v casu zaposlitve pa so jo pri¢ele zanimati tematike,
povezane z zdravjem in dobrobitjo ¢loveka. Slednjih se je
posredno dotaknila tudi v magistrskem delu, v katerem je
raziskovala potencial avtomatizacije za omejitev no¢nega
dela in s tem povezanih negativnih vplivov na ¢loveka, s
¢imerjevletu 2019 zakljucila magistrski studij ter pridobila
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Njegova bibliografija obsega ve¢ kot 630 enot s
podro¢ja upravnih in organizacijskih ved ter javnega

zdravstva (varstvo pri delu).

POVZETEK

Namen raziskave je bil ugotoviti, ali stopnja avtomatizacije
procesov proizvajanja vpliva na delez ur no¢nega dela
proizvodnih delavcev, in na podlagi spoznanj podati
predloge za izboljsanje. Empiri¢na raziskava je bila
opravljena v 116 srednje velikih ali velikih slovenskih
podjetjih z registrirano predelovalno dejavnostjo in
vsaj 50 zaposlenimi. Rezultati kazejo, da med stopnjo
avtomatizacije procesov proizvajanja in delezem ur
proizvodnih delavcev, opravljenih v no¢ni izmeni, ni
statisticno znacilne povezanosti. Ugotovljeno je bilo
tudi, da se med anketiranimi podjetji zmanjSanje obsega
noc¢nega dela ne pojavlja kot klju¢ni motiv za uvedbo
avtomatizacije procesov proizvajanja. Na podlagi
rezultatov so bila podana priporocila za prakso na temo
avtomatizacije in deleza ur noc¢nega dela, ki bodo imela
teoreti¢ne in prakticne implikacije za srednja velika ali
velika slovenska industrijska podjetja.

Kljucne besede: avtomatizacija, management, no¢no delo,
podjetja, predelovalna dejavnost, varnost in zdravje pri
delu.

SUMMARY

The purpose of the research was to determine whether the
level of automation of manufacturing processes has any
influence on the amount of night work hours carried out by
production workers and to make proposals forimprovement
based onthefindings. Theempirical research was conducted
on 116 medium-sized or large Slovenian companies within
manufacturing industry and with at least 50 employees.
The foundings were that there is no statistically significant
correlation between the level of automation of production
processes and the amount of hours of production workers
carried out in the night shift. Another finding was also
that the decrease in the amount of night work among the
companies surveyed does not appear to be a key motive
for implementing automation in production processes.
Recommendations were made for practice on the topic of
automation and the proportion of hours of night work will
have theoretical and practical implications in medium-sized
or large Slovenian manufacturing companies.

Keywords: automation, companies, management, manufacturing
industry, night work, occupational safety and health.
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Razvoj tehnike in tehnologije skozi ¢as je na ¢lovekovo
delovno okolje ter pogoje dela narazli¢ne nacine vplival tudi
na varnost in zdravje delavcev. Enaizmed sprememb, ki jih je
prinesel tehnoloski razvoj, je uporaba umetne razsvetljave,
ki je omogocila, da so ljudje svoje sicer dnevne aktivnosti
zaceli izvajati tudi ponodi. Ena izmed njih je bila tudi delo,
kar je prineslo izmensko oz. no¢no delo'. Izmensko in
nocno delo je v Republiki Sloveniji opredeljeno v Zakonu o
delovnih razmerjih (ZDR) ter posredno e v nekaterih drugih
zakonskih in podzakonskih aktih, na mednarodni ravni pa
oblike del urejajo tudi Konvencija Mednarodne organizacije
dela’ter razni akti Evropske unije in Sveta Evrope®.

Definicija no¢nega dela se po prvem odstavku 150. ¢lena
ZDR glasi4:

Kot no¢no delo se Steje delo v ¢asu med 23. in 3esto
uro naslednjega dne. Ce je z razporeditvijo delovnega
Casa dolo¢ena nocna delovna izmena, se Steje za no¢no
delo osem nepretrganih ur v ¢asu med 22. in sedmo uro
naslednjega dne.

V letu 2018 je bilo v Sloveniji na no¢no izmeno obcasno
dodeljenih 12 % zaposlenih, medtem ko je zaposlenih,
ki redno opravljajo no¢no izmeno, 8,4 %5. Glede na
trend gibanja od leta 2009 do 2018 je mozno povzeti, da
je no¢nega dela med delovno aktivnim prebivalstvom
vse ve¢, in kot zanimivost velja omeniti, da je ta trend v
nasprotju s trendom Evropske unije, kjer Stevilo zaposlenih,
tako obcasno kot redno dodeljenih na no¢no izmeno, v
povpredju z leti upada®.

Vzroka za odreditev no¢nega dela sta vrsta panoge, kjer je
potrebna 24-urna prisotnost delavca na delovhem mestu,
ali vrsta delovnega procesa, ki poteka neprekinjeno®.
Noc¢no delo se najpogosteje pojavlja v zdravstveni
panogi, industrijski proizvodnji, rudarstvu, transportu,
komunikacijski panogi in gostinsko-turisticni panogi’.
Izmensko delo, 3e posebej delo v noc¢nih izmenah, se
pogosto povezuje z raznimi zdravstvenimi tezavami.

Razli¢ne Studije so dokazale, da obstaja tesna povezanost
izmenskega dela s pojavnostjoraznih bolezniin zdravstvenih
motenj®?, pa tudi s tezavami pri razmnoZevanju'® ', Nadalje
se takSna oblika dela povezuje tudi s pogostostjo nezgod
na delu™.

Noc¢no delo je zahtevnejsa oblika dela, zato delavcu
pripadajo posebne pravice in nadomestilab. Namesto
platnega nadomestila za nev3ecnosti, ki nastanejo ob
izmenskem delu, je primerneje omejiti oz. odpraviti vzrok
zanje, torej izmensko delo™,

V doloc¢enih organizacijah po svetu so to Ze uspesno
uresnicili. Primer je univerzitetni klini¢ni center v Nagoji na
Japonskem, kjer so za dobavo zdravil in drugih materialov
znotrajbolnisnice vno¢nem ¢asu uvedlirobote, kiso zasluzni
za zmanjsanje potreb po kadru, natan¢neje medicinskih
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sestrah™. Podobno so naredili v enemu od tokijskih
gradbenih podjetij, v katerem so zaradi pomanjkanja
kadra zaposlili robote, ki pa zaradi varnosti delavcev delo
opravljajo sami in samo pono¢i'®. Z nadgradnjo tehnologije
so no¢no izmeno omejili tudi v Hidroelektrarni Sava, kjer so
uvedli delno avtomatizacijo dolocenih procesov in nadzorni
sistem, s c¢imer so dosegli, da ob zmernih vremenskih
razmerah delavci ponoci in ob koncu tedna niso vec
potrebni'e. V izogib uvedbi no¢ne izmene so v finski tovarni
smetarskih tovornjakov zaradi povecanega povprasevanja
uvedli robota za varjenje in obvladovanje tezkih bremen,
ki samostojno opravlja delo v no¢ni izmeni, medtem ko
je ¢ez dan naloga delavcev, da pripravijo vse potrebno za
delovanje robota ponoci®.

Nocno delo je zahtevnejSa oblika dela, zato delavcu
pripadajo posebne pravice in nadomestila

Nastete resitve oz. tehnologije za odpravo oz. zmanjsanje
obsega no¢nega dela lahko zdruzimo pod skupen izraz, tj.
avtomatizacija. Po definiciji je avtomatizacija zamenjava
aktivnosti, ki jih je sprva izvajal ¢lovek, z aktivnostmi,
ki jih izvaja stroj'® % 20: 21 Ayvtomatizacija nosi potencial
prestrukturiranja velike vecine obstojecih delovnih mest
in posledi¢no celotnih delovnih procesov?. Tveganju
za avtomatizacijo so najbolj podvrzene aktivnosti, ki so
predvidljive,

V okviru proizvajanja se kot prednost avtomatizacije
v literaturi omenja moznost proizvajati ponoci brez
navzocnosti C¢loveka, kar pomeni prihranke pri stroskih
energije in dela, delavci pa se ¢ez dan tako lahko posvetijo
zapletenejsim nalogam?*. Zaradi omenjenih prihrankov
nekateri avtorji izpostavljajo potencial avtomatizacije
nocne izmene kot strateske poteze v proizvajanju®, in sicer
predlagajo delitev proizvajanja na dve izmeni: na dnevno, ki
bi bila namenjena delavcem, ter na nocno, ki bi jo opravljali
zgolj roboti. Svedska raziskava je pokazala, da se med
proizvodnimi podjetji zaradi Zelje po avtomatizaciji vecernih
in no¢nih izmen z namenom izboljsanja produktivnosti
vse bolj pojavljajo zahteve po tehnoloskih resitvah, ki
omogocajo neprekinjen potek procesa proizvajanja brez
¢loveske intervencije vsaj eno celotno izmeno?.

Po pregledu teoreti¢cnih izhodi3¢ o avtomatizaciji
procesov proizvajanja in njenem vplivu na c¢lovekovo
delo povzamemo, da je tematika aktualna ter vredna
pozornosti domacih in tujih teoretikov in raziskovalcev.
Ceprav je v praksi Ze mozno zaznati namigovanja o
povezanosti avtomatizacije in zmanjsanja obsega no¢nega
dela kot pri prej navedenih primerih japonske bolnisnice,
japonskega gradbenega podjetja, finske proizvodnje in
slovenske hidroelektrarne, pa ta povezanost doslej Se ni
bila preu¢evana skozi strokovno in znanstveno literaturo.
Ugotovili smo, da ni znanja in vednosti o povezanosti
stopnje avtomatizacije ter obsega noc¢nega dela, in to nam
je predstavljalo identificirano raziskovalno vrzel, ki smo jo z
ugotovitvami iz nase raziskave vsaj delno zapolnili ter tako
prispevali k varnostni znanosti in stroki.
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METODOLOGIJA

V terenski raziskavi smo v osnovi uporabili kvantitativni
pristop k raziskovanju, v okviru katerega smo za namen
zbiranja primarnih podatkov uporabili anketni vprasalnik.
Populacijo so predstavljala srednje velika in velika
industrijska podjetja v Sloveniji, ki zaposlujejo vsaj 50
ljudi. Nase osnovno raziskovalno okolje je bila industrijska
proizvodnja, za identifikacijo podjetij oz. organizacij v
okviru dejavnosti industrijske proizvodnje pa smo uporabili
standardno klasifikacijo dejavnosti (SKD). Glede na nabor
in klasifikacijo dejavnosti po SKD lahko zaklju¢imo, da
se vecina proizvodnih dejavnosti uvrs¢a v kategorijo C -
predelovalne dejavnosti, zato smo kot omejitev in kriterij
izbora enot v populacijo dolocili registrirano predelovalno
dejavnost po SKD.

Po zadnjih podatkih podatkovne baze Gvin je bilo na dan
27. 5. 2019 v Sloveniji registriranih 381 srednje velikih in
135 velikih aktivnih podjetij z registrirano predelovalno
dejavnostjo?. Iz tega nabora smo izlocili 14 podjetij,
za katera lahko na podlagi javno dostopnih podatkov
sklepamo, da nimajo aktivne proizvodnje in/ali v podjetju
zaposlujejo manj kot 50 ljudi. Celotno populacijo nam torej
predstavljata 502 velikih in srednje velikih podjetij s podrocja
predelovalne dejavnosti v Sloveniji z vsaj 50 zaposlenimi.

Vprasalnik je bil sestavljen iz kombinacije vprasanj zaprtega
in odprtegatipa. Zasnovan je bil tako, da je v prvifazi podjetja
locil med seboj na podlagi vprasanja, ali v proizvodnem
sistemu izvajajo delo v noc¢ni izmeni. Tako smo izlocili
tista, ki v okviru procesov proizvajanja ne izvajajo no¢ne
izmene. Preostala podjetja, torej tista, ki trenutno izvajajo
no¢no izmeno, pa smo povprasali o povodih zanjo. Pri njih
smo v drugem sklopu vprasanj z ocenjevalno lestvico od
1 (popolnoma roc¢no) do 5 (popolnoma avtomatizirano)
ugotavljali stopnjo avtomatizacije procesov proizvajanja
glede na pet (5) razlicnih vrst operacij oz. opravil v
proizvodnem sistemu po Ljubi¢u® in Kaltnekarju®. To so
(1) obdelava, (2) transport, (3) skladiS¢enje, (4) kontrola in
vodenije ter (5) zastoj. V povezavi z navedenimi operacijami
smo anketirance povprasali tudi o obsegu no¢nega dela v
okviru posamezne aktivnosti. Vsa podjetja, v katerih izvajajo
no¢no izmeno, in tudi tista, v katerih je ne, smo povprasali
e, s katerimi motivi bi bili pripravljeni vlagati sredstva za
namen doseganja viSje stopnje avtomatizacije procesov
oz. s katerimi motivi so morebiti to izvedli ze v preteklosti.
V zadnjem delu vprasalnika smo vsa sodelujoc¢a podjetja
povprasali po nekaterih demografskih informacijah, kot sta
dejavnost in Stevilo zaposlenih znotraj procesa proizvajanja.
S ciljem zagotoviti vsaj 100 - minimalna velikost vzorca za
raziskave na vecjih populacijah® - izpolnjenih vprasalnikov
smo ob upostevanju 17,1-odstotne stopnje odzivnosti za
daljse vprasalnike?' vprasalnik prek e-poste razposlali vsem
podjetjem iz nase populacije, natan¢neje naslovljen na
vodje proizvajanja oz. zaposlene na primerljivih polozajih.

Na podlagi ugotovitev iz obstojece literature in virov smo
formirali naslednji hipotezi:

«  H1: Med stopnjo avtomatizacije procesov proizvajanja
in delezem ur proizvodnih delavcev, opravljenih v
noc¢ni izmeni, obstaja negativna povezanost (visja kot je
stopnja avtomatizacije, manj je no¢nega dela).

« H2: Zmanjsanje obsega noc¢nega dela se ne pojavlja
kot klju¢ni motiv za uvedbo avtomatizacije procesov
proizvajanja.

Zbrane podatke smo nato obdelali, jih ovrednotili in
interpretirali rezultate. Natan¢neje smo na pridobljenih
demografskih podatkih, vezanih na podjetje, opravili
osnovno statisticno analizo, podatke, vezane na stopnjo
avtomatizacije posameznih aktivnosti, pa smo z uporabo
metode Pearsonovega koeficienta korelacije primerjali
z delezem ur proizvodnih delavcev, opravljenih v noc¢ni
izmeni. Tako smo ugotavljali kakSna je morebitna
povezanost med obema dejavnikoma, s ¢imer smo
preverjali prvo zastavljeno hipotezo. Drugo hipotezo
smo preverjali z osnovno statisti¢cno analizo, in sicer smo
ugotavljali pogostost navedbe zmanjsanja obsega no¢nega
dela kot enega izmed motivov za avtomatizacijo procesov
proizvajanja v primerjavi z drugimi navedenimi motivi.

REZULTATI

Na prodnjo k izpolnitvi vprasalnika so se odzvali iz 116
podjetij oz. 23,1 % vseh podjetij, na katera smo naslovili
vabilo k sodelovanju v raziskavi. Med anketirance, ki so
se odzvali na vabilo, stejemo tiste, ki so odgovorili na vsaj
eno od vprasanj v vprasalniku. V okviru raziskave smo
belezili tudi Stevilo klikov na anketo, kar pomeni, da je
prejemnik e-poste najverjetneje prebral sporocilo s prosnjo
in sledil povezavi na vprasalnik. Teh klikov smo zabelezili
234 oz. 118, ¢e odstejemo vse enote, kjer so uporabniki
zaceli izpolnjevanje. Ce primerjamo to $tevilo z velikostjo
cilinega vzorca oz. populacije, lahko ocenimo, da je skoraj
polovica oz. dobrih 46 % vseh nagovorjenih sledila povezavi

Preglednica 1: Stevilo podjetij glede na razli¢ne lastnosti

“Frekvenca | Delez (v %)

IZVAJANJE NOCNE IZMENE

DA 79 68,10
NE 37 31,90
Skupaj 116 100,00
STEVILO ZAPOSLENIH V

PROIZVODNEM SISTEMU

0-249 61 52,59
250-499 12 10,34
500-749 2 1,72
750-999 2 1,72
1000-1249 1 0,86
1250-1500 1 0,86
brez odgovora 37 31,90
Skupaj 116 100,00
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DEJAVNOST
C25 Proizvodnja kovinskih

izdelkov, razen strojev in naprav 16 13,79
F22 Pr9|vzv.odnja izdelkov iz gume 10 8,62
in plasti¢nih mas
C%S Pr0|z'vo‘dnJa nekovinskih 10 8,62
mineralnih izdelkov
C10 Proizvodnija zivil 7 6,03
C27 Proizvodnja elektri¢nih 5 431
naprav
C24 Proizvodnja kovin 4 3,45
C28 Proizvodnja drugih strojev in 4 3,45
naprav
C20 Proizvodnja kemikalij,
kemicnih izdelkov 3 2,59
C17 Proizvodnja papirja in
. . - 2 1,72
izdelkov iz papirja
C29 Proizvodnja motornih vozil,
o ) 2 1,72
prikolic in polprikolic
C13 Proizvodnja tekstilij 1 0,86
C15 Proizvodnja usnja, usnjenih in 1 086
sorodnih izdelkov !
C18Tiskarstvo in razmnoZevanje
. . . 1 0,86
posnetih nosilcev zapisa
c30 Prmzvodnja drugih vozil in 1 0,86
plovil
C32 Druge raznovrstne
. . 1 0,86
predelovalne dejavnosti
.C33 Popravila in montaza strojev 1 0,86
in naprav
ni mozno dolociti 10 8,62
brez odgovora 37 31,9
Skupaj 116 100,00

na vprasalnik. Na$ dosezeni vzorec zajema 116 enot, v
nadaljevanju pa bomo predstavili njegove lastnosti, kot
so struktura dejavnosti, Stevilo zaposlenih v proizvodnem
sistemu in podatek o izvajanju no¢ne izmene.

V Preglednici 1 so prikazani rezultati raziskave, vezani na
osnovne podatke o anketiranih podjetjih, o katerih smo jih

Znanstvena priloga

povprasali; to so izvajanje nocne izmene, Stevilo zaposlenih
v proizvodnem sistemu in dejavnost.

Izmed vseh anketiranih podjetij sta dobri dve tretjini (79
podijetij) odgovorili, da v svojem proizvodnem sistemu
izvajajo no¢no izmeno.

Mozno je, da je vabilo k sodelovanju v raziskavi nekoliko
prispevalo k povecanju deleza podjetij z no¢no izmeno, saj
je sporotilo Ze v nagovoru omenilo temo, tj. avtomatizacijo
procesov proizvajanja v povezavi z no¢nim delom. Zaradi
tega je mozno, da so se na vabilo v nekoliko ve¢jem delezu
odzivala podjetja, ki izvajajo no¢no izmeno, ¢eprav smo
k sodelovanju povabili vse. Ali v tem delu rezultati vzorca
bistveno odstopajo od lastnosti populacije, ne moremo
ugotoviti, saj ni javno dostopnih podatkovnih baz s podatki
0 izvajanju no¢nega dela v podijetjih, ki ustrezajo kriterijem
nase populacije.

Anketirana podjetja imajo v svojih proizvodnih sistemih v
povprecju 185,6 zaposlenih, pri ¢emer podjetje z najmanj
zaposlenimi v proizvodnem sistemu zaposluje 17 ljudi,
podjetje z najvec pa 1.305. Ce iz izra¢una izvzamemo 37 enot,
za katere nismo pridobili odgovora oz. podatka, se vecina
podijetij, tj. 77,22 %, uvrs¢a v prvi razred po Stevilu zaposlenih,
in sicer v razred od 0 do vklju¢no 249 zaposlenih. V drugi
razred do vklju¢no 499 zaposlenih se jih uvri¢a 15,19 %, v
preostale razrede do 1500 zaposlenih pa skupno le 7,59 %
podijetij.

Prvih pet dejavnosti, s katerimi se ukvarja najvec podijetij iz
vzorca (37 anketirancev odgovora ni podalo), je:

C25 proizvodnja kovinskih izdelkov, razen strojev in naprav,
C22 proizvodnja izdelkov iz gume in plasti¢nih mas,

(23 proizvodnja nekovinskih mineralnih izdelkov,

C10 proizvodnja Zivil in

C27 proizvodnija elektri¢nih naprav.

uihwnN =

Preostalih deset predelovalnih dejavnosti, ki so se pojavile
med navedbamianketirancev, skupaj predstavlja 26 % celotne
strukture, medtem ko za 13 % navedb zaradi prevec splosnih
odgovorov (npr. »proizvodnjag, »montaza«) dejavnosti glede
na SKD nismo mogli opredeliti.

Izvajanje nocne izmene glede na Stevilo zaposlenih (n=79)

1=76.89
e | Jl—
izvajanje
nocne n=242,06
1zmene }_<l-
0 200 400

600 800 1.000 1.200 1.400

Stevilo zaposlenih

Slika 1: Izvajanje no¢ne izmene glede na Stevilo zaposlenih
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Ce se vrnemo na podatek o izvajanju no¢ne izmene in ga
primerjamo s Stevilom zaposlenih, dobimo naslednjo Sliko
1 o razprienosti podatkov, iz katere je razvidno, da se no¢na
izmena pogosteje pojavlja v podjetjih z ve¢ zaposlenimi v
proizvodnem sistemu.

Podjetja z no¢no izmeno smo povprasali o razlogih za njeno
izvedbo oz. zakaj je v njihovem sistemu potrebna. Vprasanje
je bilo odprtega tipa, prejete odgovore pa smo naknadno v
osnovi razporedili v tri skupine, to so ekonomski, tehnoloski
in organizacijski razlogi, dodatno pa smo bili primorani

Razlog za izvajanje no¢ne izmene (n=75)

T T T
- -
organizacijski . 5

ni mozno doloéiti . 4

ekonomski 38

tehnoloski 28

0 10 20 30 40

Slika 2: Struktura vzorca glede na razloge za izvajanje no¢ne izmene

opredeliti Se Cetrto skupino za vse odgovore, ki niso bili podani
dovolj natan¢no, da bi jih lahko dodelili eni od prej nastetih
skupin (npr. »narava delag, »specifike«). Kljub temu je bilo iz
preostalih odgovorov mozno jasno razbrati, da v predelovalni
dejavnosti prevladujejo ekonomski razlogi za izvajanje
nocne izmene, najredkeje pa se pojavljajo organizacijski. Na
spodnjem diagramu na Sliki 2 so ponazorjene pojavnosti
posameznih razlogov za uvedbo no¢nega dela v proizvodnih
sistemih, iz prikaza pa so izvzeti Stirje anketiranci, ki so
odgovorili, da izvajajo no¢no izmeno, niso pa podali razloga.

Med ekonomskimi razlogi so se najveckrat pojavljale
navedbe, kot so izkoris¢enost zmogljivosti, povecanje
narocil in zahteve odjemalcev ter izraba drage proizvodne
opreme oz. strojev. Med tehnoloskimi razlogi so se
najveckrat pojavili zasnova nepretrganega proizvodnega
procesa ter razne livarske in steklarske peci, ki jih ni
mogoce ugasati in ponovno prizigati na dnevni ravni. Med
organizacijske razloge smo uvrstili navedbe, ki se sklicujejo
na hitro pokvarljivost izdelkov, nujnost priprave blaga za
jutranjo opremo in sezonsko naravo prodaje proizvodov.

V nadaljevanju vprasalnika smo z vprasanjem, na katerega
so lahko anketiranci odgovorili z izbiro ve¢ ponujenih
odgovorov in/ali z vpisom dodatnega odgovora, merili
pogostost motivov za avtomatizacijo procesov proizvajanja
oz. namene in cilje, za dosego katerih bi bili v podjetjih
pripravljeni vlagati ali pa so v preteklosti ze vlagali sredstva
v avtomatizacijo. Pojavnost posameznih motivov je
predstavljena v diagramu na Sliki 3.

Izboljsanje kvalitete procesa / produkta
Izbolj3anje varnosti delavcev

Pohitritev procesa

Nizanje stroskov dela

Doseganje manjse odvisnosti od delavca

Omejitev izmenskega oz. no¢nega dela

Doseganje 1zvedbo novih, za delavca
neizvedljivih opravil

Drugo

Motivi za avtomatizacijo procesov proizvajanja (n=81)

’ | |
I o8

20 30 70 80

Slika 3: Pojavnost motivov za avtomatizacijo procesov proizvajanja v vseh podjetjih
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Motiv, ki nas je najbolj zanimal, je bila omejitev izmenskega
0z. no¢nega dela. Glede na zgornji diagram ugotavljamo, da
gre za motiv, ki se v primerjavi z ostalimi pojavlja redkeje, in
sicer je izmed ponujenih odgovorov niZjo vrednost dosegel
samo Se odgovor glede doseganja izvedbe novih, za delavca
neizvedljivih opravil. Pod drugo so anketiranci zabelezili
dodatne odgovore, kot so izboljsanje ucinkovitosti,
kontrola procesa in deZurstvo od doma. V tej tocki je treba
opozoriti, da so v zgornjem diagramu zajeti tudi odgovori
anketirancev, ki so odgovorili, da no¢ne izmene ne izvajajo.
Zanje omejevanje noc¢nega dela niti ne bi bilo relevantno.
S tovrstno analizo torej ne bi bilo smiselno preverjati
nase hipoteze, da se zmanjsanje obsega noc¢nega dela v
slovenskih proizvodnih podjetjih ne pojavlja kot klju¢ni
motiv za uvedbo avtomatizacije procesov proizvajanja. To
smo opravili v nadaljevanju zgolj na delu vzorca podijetij z
nocno izmeno.

Preverjanje hipotez

Nasa prva hipoteza H1 je bila:

Med stopnjo avtomatizacije procesov proizvajanja in deleZzem
ur proizvodnih delavcev, opravijenih v noéni izmeni, obstaja
negativna povezanost (visja kot je stopnja avtomatizacije,
manj je nocnega dela).

V ta namen je treba na ravni posameznega proizvodnega
sistema analizirati dva podatka, to sta stopnja avtomatizacije
procesov proizvajanja in delez ¢lovek/ur, opravljenih v
proizvodnem sistemu v no¢niizmeni, glede na obseg ¢lovek/
ur v celotnem delovnem dnevu (vseh 24 ur). Povezanost teh
dveh dejavnikov smo analizirali s pomocjo Pearsonovega
koeficienta korelacije (r).

Preglednica 2: Pearsonov koeficient korelacije stopnje
avtomatizacije in no¢nega dela

n 34
r -0,0569

Pri vrednosti koeficienta gre za negativen predznak, kar
sicer nakazuje, da gre za negativno povezanost in bi zgolj
na podlagi tega naso hipotezo v delu, da visja kot je stopnja
avtomatizacije, manj je nocnega dela, lahko potrdili,
vendar je potrebno pri Pearsonovem koeficientu korelacije
upostevati tudi vrednost koeficienta, in sicer gre za
izredno majhno absolutno vrednost, kar pomeni neznatno
povezanost. Hipotezo torej zavrnemo.

Nasa druga hipoteza H2 je bila:

Zmanjsanje obsega nocnega dela se pri slovenskih
proizvodnih podjetjih ne pojavlja kot klju¢ni motiv za uvedbo
avtomatizacije procesov proizvajanja.

Za potrditev te hipoteze morata biti izpolnjena dva pogoja:
(1) motiv omejitve izmenskega oz. no¢nega dela se ne sme
pojaviti kot prevladujoci motiv za avtomatizacijo procesov
proizvajanja glede na preostale odgovore anketirancev
in (2) motiv omejitve izmenskega 0z. no¢nega dela se pri
nobenem od anketirancev ne sme pojaviti kot edini motiv
za avtomatizacijo procesov proizvajanja.

Motivi za avtmatizacijo procesov proizvajanja (n=53)

Izboljsanje kvalitete procesa / produkta NN 45

[zbolj3anje vamosti delavecev  INE———_ 13
Pohitritev procesa  [INEE—————__ 10
NiZanje stroskov dela _ 40
Doseganje manjse odvisnosti od delavca [N 51
Omejitev izmenskega 0z. no¢nega dela _ 23

Doseganje 1izvedbo novih, za delavca
neizvedljivih opravil

Drugo: I 1

0

I 18

10 20 30 40 50

Slika 4: Pojavnost motivov za avtomatizacijo v podjetjih z no¢no izmeno
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S slike je razvidno, da se enako kot pri analizi motivov na
vzorcu vseh podijetij, ki so podala odgovore, motiv omejitev
izmenskega oz. no¢nega dela glede na pogostost navedb
pojavlja redkeje, s ¢imer je izpolnjen prvi pogoj:

1. motiv omejitve izmenskega oz. no¢nega dela se
ne pojavi kot prevladujo¢i motiv za avtomatizacijo
procesov proizvajanja glede na preostale odgovore
anketirancev.

S pregledom posameznih vprasalnikov ugotavljamo tudi,
da se motiv omejitev izmenskega 0z. no¢nega dela vedno
pojavlja le v kombinaciji z drugimi motivi oz. da nobeden od
anketirancev ni izbral obravnavanega motiva kot edinega
motiva za avtomatizacijo procesov proizvajanja, s Cimer je
izpolnjen drugi pogoj:

2. motiv omejitve izmenskega oz. no¢nega dela se pri
nobenem od anketirancev ne pojavi kot edini motiv za
avtomatizacijo procesov proizvajanja.

Drugo hipotezo potrdimo oz. sklenemo, da se motiv
zmanjsanja noc¢nega dela ne pojavlja kot klju¢ni motiv
za avtomatizacijo procesov proizvajanja v slovenskih
proizvodnih podijetjih.

RAZPRAVA IN ZAKLJUCEK

Osnovni namen nase raziskave je bil ugotoviti, ali stopnja
avtomatizacije procesov proizvajanja vpliva na delez ur
no¢nega dela proizvodnih delavcev. V empiricnem delu
raziskave smo predstavili izsledke iz terenske analize in
preverili formirane hipoteze. Glavna ugotovitev je bila,
da stopnja avtomatizacije procesov proizvajanja in obseg
noc¢nega dela med seboj nista povezana.

Bilban meni, da je organizacijskim in tehni¢nim razlogom,
za katere smo v raziskavi ugotovili, da so skupaj zasluzni za
izvedbo noc¢ne izmene v manj kot polovici podjetij iz vzorca,
tezko oporekati oz. zaradi njih proces brez delavcev v no¢ni
izmeni ne bi bil izvedljiv¥. Po drugi strani ekonomske
razloge, za katere smo ugotovili, da so zasluzni za izvajanje
nocne izmene pri vec kot polovici podjetij v vzorcu, z vidika
negativnega vpliva na zdravje delavca oznacuje kot manj
upravi¢ene32. Folkard in Tucker spodbujata k opustitvi
izvedbe noc¢nega dela z vidika negativhega vpliva na
zdravje delavca®. Bilban predlaga preucitev vseh prednosti
in slabosti tovrstne oblike dela ter drugih potencialnih
razreSitev32. Avtorji s podro¢ja zdravstva in medicine
v raznih Studijah Ze leta in leta vztrajno opozarjajo na
negativne ucinke no¢nega dela na zdravje delavca. Tako
so do danes v literaturi izpostavili mnoge taksne ucinke,
npr. motnje spanca, kardiovaskularne bolezni, motnje
metabolizma, utrujenost®**, ve¢jo pojavnost raka na dojkah
pri Zenskah*® itd. Kljub temu pa lahko na podlagi javno
dostopne statistike povzamemo, da se trend no¢nega dela
v Sloveniji veca.

Kot prispevek k stroki oz. praksi stejemo zasnovo priporocil
za prakso. Pripravili smo tri priporocila za izboljSanje dane

prakse na temo avtomatizacije in deleza ur nocnega
dela. Nanasajo se na predloge o (1) dolocitvi omejitve
nocnega dela kot cilja podjetja, ki naj bi ga vodstvo aktivho
zasledovalo. Za doseganje tega predlagamo (2) izvedbo
temeljite raziskave vseh razlogov in dejavnikov, ki vplivajo
na odredbo noc¢nega dela za identifikacijo potencialnih
razreSitev. Nazadnje predlagamo (3) zasnovo in preverbo
modela primerjave vseh ugodnosti in bremen noc¢nega
dela za delodajalca, tudi manj ocitnih (npr. stroski bolniskih
odsotnosti zaradi no¢nega dela). Priporocila naj bi imela
prakti¢ne implikacije za vse, ki se ukvarjajo z nacrtovanjem,
organiziranjem, vodenjem in kontroliranjem procesov
proizvajanja v srednje velikih ali velikih slovenskih podjetjih.
Pri nacrtovanju in izvedbi raziskave smo predpostavljali, da
stopnja avtomatizacije procesov proizvajanja kot dejavnik
neposredno vpliva na obseg ur v no¢ni izmeni proizvodnih
delavcev.V okviru preucevanih dejavnikov smo se omejili na
avtomatizacijo zgolj procesov proizvajanja, po drugi strani
pa smo se osredotocili na no¢no delo le tistih delavcey, ki
so delo opravljali v okviru proizvodnega sistema. Pri izbiri
vzorca smo se omejili zgolj na podjetja, ki so delovala v
okviru predelovalne dejavnosti na obmocju Slovenije in so
bila uvri¢ena med srednja ali velika podjetja z najmanj 50
zaposlenimi, zato izidov iz raziskave ni mozno posplositi na
druge proizvodne in storitvenih dejavnosti.

Prisli smo do ugotovitev, da je podro¢je avtomatizacije
in no¢nega dela zanimivo za raziskovalce predvsem v
povezavi z negativnimi ucinki na varnost in zdravje delavca.
Medtem ko sta bila varnost in zdravje delavca sicer glavno
vodilo za pripravo nase raziskave, smo pri analizi pogresali
raziskave, ki bi zajemale tudi druge, predvsem managerske
vidike no¢nega dela, s katerimi bi obravnavano podrogje
lahko Se bolje predstavili in argumentirali. Raziskovanje
avtomatizacije procesov proizvajanja in no¢nega dela bi
bilo koristno opraviti tudi v drugih dejavnostih, ki sicer niso
proizvodno naravnane, a je kljub temu taksna oblika dela
nujno potrebna in neizogibna, npr. v zdravstvu, trgovini,
policiji, medijih, vojski ipd.
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NASVETI PREHRANE PRI MULTIPLI SKLEROZI

Kar nekaj studij je pokazalo, da dieta z malo nasi¢enimi
mascobami upocasnjuje napredovanje multiple skleroze in
zmanjsuje Stevilnost napadov bolezni. To dieto je osnoval
ameriski nevrolog dr. Roy Swank in jo tudi uporabljal pri
zdravljenju svojih bolnikov. Njegova priporocila so, da bolniki
ne zauzijejo vec kot 10 g nasic¢enih mas¢ob na dan, vendar
morajo vsak dan vnesti 40-50 g polinenasi¢enih mascob
(margarina, maslo in hidrogenirana olja so prepovedani) in
vsaj eno ¢ajno zlicko ribjega olja. Pri tem naj vnos beljakovin
ostane normalen, priporocljivo pa je, da bolniki jedo ribe
najmanj trikrat na teden. Omenjena dieta je bila sprva
misljena kot pomo¢ bolnikom pri pomanjkanju esencialnih
mascobnih kislin, danes pa so strokovnjaki mnenja, da so
ucinki diete rezultat zmanjsevanja agregacije trombocitov,
zmanjsevanja avtoimunega odziva in normaliziranja
vrednosti esencialnih mascobnih kislin, ki so pri bolnikih z
multiplo sklerozo zmanjsane.

Visok vnos nasi¢enih mascobnih kislin in zZivalskih mas¢ob
je povezan z razvojem multiple skleroze. UzZivanje nasicenih
mascob poveca potrebo po uzivanju esencialnih mas¢obnih
kislin, kar povzroci pomanjkanje slednjih. Osebe z multiplo
sklerozo imajo mnogokrat tudi poslabsano absorpcijo in
transport esencialnih mascobnih kislin, kar jih Se dodatno
podvrze k pomanjkanju le-teh; brez esencialnih mas¢obnih
kislin pa se mielinska ovojnica ne tvori ali ne deluje pravilno.
K napredovanju multiple skleroze naj bi vplivale tudi
alergije na hrano, predvsem alergija na mleko in glutenska
intoleranca, zaradi ¢esar je priporocljivo iz prehrane izlociti
vse prehranske alergene. O izboljsanju multiple skleroze po
tem ukrepu sicer ni nikakrsnih studij, obstaja pa ve¢ mnenj
strokovnjakov, ki podpirajo to trditev.

Raziskave so pokazale, daizjemno hud stres in nekakovostna
prehrana lahko pripomoreta k zagonom bolezni. Prav tako
naj bi bolezen poslabsevali okoljski strupi in tezke kovine
- oboji poskodujejo ziv¢ni sistem. Da bi osebe z multiplo
sklerozo vzdrzevale ¢im boljse pocutje in zdravje, je potreben
celosten pristop. K ohranjanju zdravja poleg prehrane in
prehranskih dodatkov ter sprosc¢anja stresa spada Se nezna
vadba, kiohranjamisice, izboljsuje cirkulacijo, vzdrzuje dobro
prebavo in pomaga pri spros¢anju. Posebno priporocljivi
vadbi za bolnike sta plavanje in hoja, blagodejno bo na telo
vplivala tudi vadba taj cija.

Zelo pomembno je 3e, da bolniki pocivajo, ko zacutijo
potrebo po potitku. Ce osebe z multiplo sklerozo zacutijo,
da se pripravlja zagon bolezni, si morajo vzeti nekaj dni
pocitka. Na ta nacin lahko morda preprecijo najhujse
simptome bolezni.

Ljudje z multiplo sklerozo se morajo izogibati cigaretnemu
dimu, zobozdravnisko oskrbeti morebitne granulome ter
poskrbeti, da so vsaj 15 minut na dan izpostavljeni son¢ni
svetlobi. Ti ukrepi skrbijo, da bolezen napreduje, kot se le
da pocasi.

EPIDEMIOLOGIJA MULTIPLE SKLEROZE

Multipla skleroza je pri nas najpogostejsi vzrok invalidnosti
mladih ljudi.

V Evropi ima multiplo sklerozo okrog 630.000 ljudi (po
vsem svetu okrog 2,3 milijona). Prevalenca v Evropi je
108 na 100.000, na nasem obmocju pa priblizno 120
bolnikov na 100.000 prebivalcev, kar pomeni, da imamo
okoli 2.500 registriranih bolnikov z multiplo sklerozo.
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Slika 5. RazSirjenost multiple skleroze v svetu (temnejsa
barva pomeni vecjo incidenco)

Razsirjenost je velja v Evropi in severnoameriskih drzavah,
v Evropi najve¢ na Svedskem (okrog 189 na 100.000
prebivalcev)innajmanjv Albaniji(22 na 100.000 prebivalcev).
Med bolniki je priblizno dve tretjini Zensk in ena tretjina
moskih. Bolezen najveckrat diagnosticiramo med 20. in 45.
letom starosti. Povprecna starost ob nastopu bolezni je 28
let, ob postavitvi diagnoze 30 let. Po ocenah je 30 % ljudi z
multiplo sklerozo zaposlenih za polni delovni ¢as, 60 % pa za
krajsi delovni ¢as. Delez zaposlenih se zmanjsa z 80 % v zelo
zgodnjih fazah bolezni na manj kot 10 % v poznih fazah, kar

Delo in varnost

31



poveca stopnjo zmanjsanja produktivnosti v poznih fazah
bolezni. Zmanjsanje produktivnosti (kratkotrajna odsotnost,
dolgotrajni bolniski stalez in predcasna upokojitev)
predstavlja najvecji posamezni delez socialnih stroskov in
presega stroske zdravljenja z zdravili, ki spremljajo potek
bolezni.

ZAPOSLITEV OSEB Z MULTIPLO SKLEROZO

Delo in zaposlitev igrata klju¢no vlogo pri kakovosti Zivljenja
tertako predstavljata eno glavnih zivljenjskih tezav priljudeh
zMS. Zaposlitev ne pomeni le zasluzka ter s tem ekonomske
neodvisnosti, temve¢ tudi strukturo v vsakdanjem Zivljenju
in priloZznost za socialne interakcije. Studije kaZejo, da
nezaposlenost pri ljudeh z MS 3e vedno presega 50 %, v
nekaterih Studijah celo 80 %. Bolnikom z MS je torej tezje
obdrzati sluzbo. Prav tako tezje pridobijo napredovanje,
zamenjajo sluzbo in se, ko so enkrat brezposelni, na delovno
mesto tezje vrnejo.

Vec¢ina (90 %) posameznikov z MS ima zaposlitveno
zgodovino pred nastopom bolezni, priblizno 60 % jih je
zaposlenih ob ¢asu diagnoze. Vseeno le majhen delez (20-
40 %) obdrzi delo v letih po diagnozi. Vecina bolnikov z MS
preneha delati v roku 5 let od diagnoze; 15 let po diagnozi
je brezposelnih vec kot 60 %. 40 % nezaposlenih bolnikov z
MS trdi, da bi se radi vrnili na delo.

Dejavniki tveganja za brezposelnost oseb z multiplo sklerozo

Oboleli z multiplo sklerozo pogosto porocajo o nizji
kakovosti Zivljenja, ki jo zaznamuje tudi bolnikova ¢ustvena
prilagoditev na bolezni in hendikepiranost. Kakovost e
posebej poslabsajo npr. urinska inkontinenca, depresija
in kognitivna oslabitev oz. utrujenost. Kar 80 % bolnikov
dozivlja omejitve zaradi utrujenosti, priblizno 50 % dozZivi
epizode depresivnosti (kar dvakrat ve¢ kot med ostalo
populacijo). Se posebej so obé¢utljivi ne stresne dogodke,
ki so v velikem delezu prepoznani kot mozni dejavniki
ponovitve ali poslabsanja bolezni. Kognitivno prizadetost
ugotavljajo pri 40 do 70 % obolelih, kar vpliva na njihovo
pozornost, izvriilne sposobnosti, ucinkovitost in hitrost
obdelave informacij, spomin, ucenje, razpoloZenje, kar
je poleg utrujenosti najmocnejsi napovedni dejavnik

Znanstvena priloga

Vpliv simptomov multiple skleroze na delo:

« Utrujenost, tesnoba in depresija vplivajo na delo,
osredotocenije, hitrost ...

«  Bolecine vplivajo na udobje in hitrost pri delu.

«  Omejitve mobilnosti omejujejo fizicni dostop do dela.

«  Zmanjdana spretnost omejuje delo z ra¢unalnikom in
izvajanje ro¢nih opravil.

+ ZmanjSana sposobnost govorjenja
komunikacijo, uporabo telefona ...

vpliva na

«  Slabsi vid vpliva na branje in zajemanje informacij.

«  Kognitivna prizadetost povzroa tezave s spominom in
koncentracijo.

Dodatno omejitev predstavljajo slaba prilagoditev struktur
zaposlovanja potrebam bolnikov, vklju¢no s fizi¢nimi
ovirami, nefleksibilni vzorci dela in pomanjkanje podpore
sodelavcev in delodajalcev.

Ce le¢edi zdravnik zgodaj prepozna bolnike, ki imajo ve¢je
tveganje za izgubo zaposlitve, lahko z zgodnjimi ukrepi
bolniku omogoci lazje in hitrejSe prilagajanje na prihajajoce
omejitve. Zato je dobro vedeti, kateri simptomi MS in katere
demografske znacilnosti pomembno vplivajo na izgubo
delovnega mesta.

Studije so pokazale, da je za bolnike z MS bolj verjetno,
da bodo brezposelni, ¢e imajo progresiven potek bolezni,
saj je taka oblika MS povezana s hujso invalidnostjo in
vec¢jimi omejitvami. Mocan dejavnik tveganja sta tudi huda
iz¢rpanost in tezke funkcionalne omejitve. Ve¢jo verjetnost
za prenehanje dela imajo bolniki, pri katerih je minilo dalj
¢asa od diagnoze. Prav tako sta dejavnika tveganja za
brezposelnost slabsa funkcija roke ter prisotnost kognitivnih
motenj. Kognitivne motnje prizadenejo 40-60 % bolnikov
z MS in vplivajo na procesiranje podatkov, delovni spomin
in izvrsilno funkcijo. Na izgubo sluzbe vplivajo tudi motnje
delovanja sfinktrov in s tem inkontinenca, ne le zaradi vpliva
na opravilnost, temvec tudi zaradi vpliva na socializacijo s
sodelavci.

zaposlitvenega statusa.

Iz diagrama je razvidno, da delez
invalidiziranja zaradi multiple skleroze
v ocenjevanem obdobju 2014 do 2018
naras¢a (od 2014 do 2017 za 12 %,
najbolj v oceni lll. kategorije, in sicer pri
zenskem spolu). Invalidiziranje je bistveno

ve¢je med Zenskami (skoraj 3:1), najve¢ | ™,
je invalidov IIl. kategorije, sledi pa I. 59
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Tudi  demografske  znacilnosti  so
napovedni dejavniki — brezposelni so
veckrat starejsi z niZjo stopnjo dokoncane
izobrazbe. Veckrat so Zenskega spola. Visja
stopnja izobrazbe je obicajno povezana B0
z bolj prestiznim delovnim mestom, kjer
imajo bolniki ve¢ mozZnosti za skrajsan
delovni ¢as in prilagoditve delovnika ter
delovnega okolja. Prav tako so taki bolniki
pogosto bolj ekonomsko preskrbljeni in
jim skrajsan delovni ¢as ne predstavlja
toliksnega financnega bremena.

Stevilo primeroy
&

Na izgubo dela vplivajo tudi dejavniki,

Diagram2.: Starostna struktura ocenjenih na IK zaradi
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povezani z delovnim mestom. Izstopajo
diskriminacija na delovnem mestu,
nepripravljenost nadrejenih na prilagoditve ter fizicne
ovire v delovnem okolju. Pomemben dejavnik je tudi odnos
sodelavcev in nadrejenih, zahtevnost sluzbe ter delovno
mesto, kjer je potrebna tezka fizi¢na aktivnost.

V letu 2017 je bilo 540 primerov bolniskega staleza zaradi
multiple skleroze. Delez je bil bistveno vedji med zenskami
(kar 78,45:21,55 %).

V letu 2017 je bilo zaradi te diagnoze 32.000 izgubljenih
delovnih dni (86,1 % med Zenskami).

Indeks teze je bil med zenskami 64,09 in med moskimi, ki so
bili v bolniskem stalezu zaradi te diagnoze, 40,19.

PODPORA BOLNIKOM Z MULTIPLO SKLEROZO

Nepredvidljiva narava simptomov in poteka bolezni povzroca
velike tezave posameznikom, ki Zelijo zaposlitev pridobiti
ali obdrzati. Tezko je napovedati izid bolezni, sploh pa ne
z natanc¢nostjo, ki bi si jo posameznik zelel pri sklepanju
klju¢nih Zzivljenjskih odlocitev, kot je npr. o zaposlitvi. Zato je
pomembno, da bolniki z MS prejemajo podporo tudi na tem
podro¢ju. Pravico imajo do primerne poklicne usmeritve,
poklicne rehabilitacije in podpore, ki jim omogoca laZje iskanje,
ponovno pridobitev in/ali ohranitev delovnega mesta in ki jim
pomaga poiskati druge poklicne in izobrazevalne moznosti.

Za to je potrebna multidisciplinarna

diagnoze G35 v letu 2017, vir NIJZ
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Diagram 3.: 5tevilo primerov bolniskega staleia zaradi

ekipa, sestavljena iz delovnega terapevta,
fizioterapevta, klinicnega psihologa,
socialnega delavca, medicinske sestre in
zdravnika. Taka ekipa bolniku pomaga z
legalnimi postopki, psiholosko podporo,
prilagoditvami na delovnem mestu in
izobraZevanjem bolnika, svojcev, sodelavcev
ter nadrejenih.

Potrebna je analiza delovnega okolja in
primerne prilagoditve. Primeri prilagoditev
in ukrepanj so navedeni v razpredelnici I.
V postev pridejo prilagoditve delovnega

Razmerje v % BS je bilo torej skoraj 4:1, Zenske so bile tudivecin
dlje ¢asa v bolniskem stalezu zaradi multiple skleroze.

Stevilo primerov bolniskega staleza v starostni skupini 20 do
44 let je bil bistveno vecje kot v starostni skupini 45 do 64 let (le
52 %). Moski so bili v starostni skupini do 44

okolja z ergonomskimi in prostorskimi
reSitvami ter prilagoditev delovnika s povecano fleksibilnostjo
delovnega ¢asa in ve¢ odmori. Pri delovni terapiji bolnik vadi
specificne vescine, izboljsuje kompenzatorne mehanizme in
razvija strategije.

let odsotni zaradi te diagnoze 1757 in Zenske
14.779 dni ter v starostni skupini 45 do 64 let
2.685 in Zenske 12.716 dni, indeks teze pa je bil
v starostni skupini 20 do 44 let med moskimi
23,44 in Zenskami 52,59 ter v starostni skupni

45 do 64 let med moskimi 70,06 in zenskami & .

85,34 dnii. famo
£ 100

Vidimo torej, da je Stevilo primerov bolniskega -

staleZa vecje v starostni skupini 20 do 44 let
(3e posebej med Zenskami), indeks teZe pa je
vedji v starostni skupini 45 do 64 let.

Diagram 4.: Stevilo primerov bolniskega staleia zaradi
diagnoze G35 v letu 2017 glede na starost (vir N1JZ)
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1. lIzboljsanje ucinkovitosti: obvladovanje iz¢rpanosti,
fizioterapija za izboljsanje gibalne oviranosti, kognitivna
rehabilitacija/trening, psiholoska in psihoterapevtska
obravnava ...

2. Kompenzacija tezav: zagotovljen dostop do sanitarnih
prostorov, zmanjsanje distrakcij, uvedba seznamov
nalog, uvedba ve¢ rednih odmorov, podpora s
prilagojeno programsko opremo, uporaba pripomockov
za boljsi spomin (koledar, aplikacije, notesnik) ...

3. Vegje prilagoditve: premestitev na drugo delovno
mesto, skrajsan delovni ¢as, delo od doma ...

Uspedna kombinacija rehabilitacije in zdravljenja pogosto
omogoca bolnikom, da dlje ostajajo na delovnem mestu in
da svoje delo opravljajo z vecjo ucinkovitostjo.

Potek multiple skleroze se od posameznika do posameznika
zelo razlikuje in ga je ob postavitvi diagnoze nemogoce
napovedati. Bolnike z multiplo sklerozo spremljata zdravnik
druzinske medicine in nevrolog. Splosno priporocilo je,
da naj bi bolnik brez ve¢jih tezav vsaj enkrat letno opravil
kontrolni nevroloski pregled. Seveda pa je stevilo pregledov
odvisno od poteka bolezni, stopnje prizadetosti in tudi vrste
zdravil, ki jih bolnik prejema. Nekatera zdravila zaradi svojih
stranskih uc¢inkov namre¢ zahtevajo pogostejse kontrole in
vecjo previdnost pri predpisovanju. V pomoc pri opisovanju
in vrednotenju simptomov obstajajo tudi posebne
ocenjevalne lestvice, s katerimi si bolniki lahko pomagajo,
ko opisujejo svoje zdravstveno stanje.

Multipla skleroza je kroni¢na bolezen, ki vas od postavitve
diagnoze spremlja vse Zivljenje. Koliko lahko za lajsanje
svojih teZzav naredite sami, je v vedji meri odvisno od vasega
splosnega zdravstvenega stanja. Za vecino bolnikov pa so
primerni naslednji nasveti:

«  Spoznajte se z boleznijo in spremljajte svoje tezave.

+  Redno upostevajte predpisano terapijo in hodite na
kontrolne preglede. Na pregled se pripravite, da boste
svoje stanje opisali ¢&im bolj jasno in jedrnato. Pripravite
si tudi vprasanja.

«  Vsajenkrat letno si privos¢ite rehabilitacijo v zdravilis¢u.

+ Bodite telesno dejavni. Dvakrat na dan telovadite,
izogibajte pa se izjemnim naporom.

«  Skrbite tudi za »mozgansko telovadbo« (pozorno
branje, u¢enje, reSevanje krizank, miselne naloge ...).

«  Veckrat na dan si vzemite Cas za pocitek in sprostitev.
Priporocljiva je uporaba kaksne od sprostitvenih ali
meditacijskih tehnik.

«  Postavite si realne cilje in pri¢cakovanja.
« Ko potrebujete, prosite za pomoc.

Kot vsaka resna kroni¢na bolezen ima tudi multipla skleroza
velik vpliv na posamezna podro¢ja vasega Zivljenja. Kako
mocno bo bolezen zaznamovala vase Zivljenje, je v najved;ji
meri odvisno od njenega poteka. Pomemben pa je podatek,
da vecina bolnikovz multiplo sklerozo nima krajse Zivljenjske
dobe od ostalih. Izku3nje kazejo, da je napredovanje bolezni
pocasnejde, ce se bolezen pojavi v mlajsih letih. Priblizno
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ena tretjina bolnikov bo 15 let po postavitvi diagnoze e
zmogla opravljati svoje poklicno delo, ena tretjina bo v
istem ¢asovnem obdobju sposobna samostojne skrbi zase,
ena tretjina bolnikov pa bo popolnoma odvisna od tuje
nege in pomodi.

Mnoge bolnice z multiplo sklerozo si ustvarijo druzino.
Nosecnost vpliva na moznost zagona — zadnje trimeseje
nosecnosti zagotavlja naravno zascito pred zagonom. Prvih
nekaj mesecev po porodu je tveganje za zagon zvecano.
Nosecnost ne vpliva na dolgorocen potek bolezni. Otroci
mater z multiplo sklerozo nimajo visjega tveganja za
prirojene napake ali druge zdravstvene tezave.

Multipla skleroza ni dedna bolezen. Raziskave kazejo, da
doloceni genetski dejavniki povecujejo moznost za razvoj
multiple skleroze, Ce je posameznik izpostavljen dolocenim
okoljskim vplivom. V splosni populaciji je verjetnost, da
se bo pri posamezniku razvila multipla skleroza, priblizno
0,1 %. Pri otroku, ki se rodi starSema, od katerih ima eden
multiplo sklerozo, je ta verjetnost priblizno 4 %.

Bolniki z multiplo sklerozo lahko veliko informacij in
koristnih nasvetov pridobijo tudi na Zdruzenju multiple
skleroze Slovenije, ki ima svoj sedez na Maroltovi ulici 14 v
Ljubljani.

Ker ne vemo, kaj natan¢no je vzrok za razvoj multiple
skleroze, bolezni ne znamo ucinkovito preprecevati. Poznani
pa so nekateri dejavniki, ki lahko pri bolnikih z multiplo
sklerozo sprozijo zagon bolezni. Ti dejavniki so:

«  okuzbe (prehlad, gripa, gastroenteritis),
«  Custveni stres,

. telesni stres (katerakoli resna bolezen, ekstremen
telesni napor),

«  porod.

Velikokrat se zagon pojavi popolnoma nepri¢akovano,
pogosteje v toplejsem delu leta. Visje temperature tudi
sicer povzrocajo poslabsanje simptomov multiple skleroze,
vendar vrocina sama ne more sproziti zagona bolezni.

Glede na to, da so demielinizacijski plaki pri multipli sklerozi
lahko razsejani po vsem osrednjem ZivCevju, so znaki in
simptomimultiple skleroze Stevilniin zelorazli¢ni.Na zacetku
bolezni so nevroloski simptomi in znaki lahko prisotni le
v ¢asu zagona, med zagoni so bolniki asimptomatski ali
pa navajajo le povecano utrudljivost. Po vec letih trajanja
bolezni ima vecina bolnikov istocasno prisoten cel spekter
znakov in simptomov: motori¢ne in senzori¢ne simptome,
motnje vida, motnje koordinacije, sfinkterske in kognitivne
motnje, motnje razpoloZenja in povecano utrudljivost. Po
10 letih trajanja bolezni priblizno ena tretjina vseh bolnikov
z multiplo sklerozo pri hoji potrebuje enostransko podporo,
po 30 letih je takih bolnikov 83 %.

Z leti trajanja bolezni je pri bolnikih invalidnost vse vecja.
Za oceno stopnje prizadetosti uporabljamo lestvico EDSS
(Expanded Disability Status Scale).
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PRILOGA
EDSS meri delovanje naslednjih funkcionalnih sistemov:

«  Piramidni sistem - hoteni gibi
Mozgansko deblo - funkcije, kot so ocesni gibi, obrazni
obcutki in gibi, poZiranje

+  Vidni sistem

+  Mozgani - spomin, koncentracija in razpolozZenje

«  Mali mozgani - koordinacija gibov ali ravnotezja
Senzori¢ni sistem

. Crevesje in se¢ni mehur

«  Drugo, vklju¢no z utrujenostjo

Omenijene sisteme ocenjujemo glede na stopnjo okvare, ki
se giblje od normalne funkcije z oceno 0 do najvecje okvare
z ocenama 5 ali 6. Omenjene ocene funkcionalnih sistemov
z znaki pokretnosti in omejitvami v vsakdanjem Zzivljenju
uporabljamo za opredelitev 20 korakov lestvice EDSS.

Pri ocenjevanju na zacetnih stopnjah lestvice ze majhno
povecanje Stevila simptomov povzroci napredovanje za en
korakalive¢ korakov nalestvici EDSS, ker pomeni prizadetost
dodatnih funkcionalnih sistemov ali hujSo okvaro oziroma
nezmoznost enega funkcionalnega sistema. Od koraka
4 naprej pa postane zmoznost hoje klju¢ni dejavnik pri
doloditvi ocene na lestvici EDSS. Po drugi strani spremembe
v drugih funkcionalnih sistemih na tem delu lestvice, na

primer glede gibanja rok ali kognitivnih funkcij, ki imajo
prav gotovo tudi dolocen vpliv na splosno pocutje osebe,
ne vodijo do dodatnih sprememb ocene na lestvici EDSS.

Lestvica EDSS

0. Normalen nevroloski izvid

1. Ni okvar, izvid pregleda minimalno odstopa od normale.
2. Minimalna okvara v samo enem funkcionalnem sistemu.
3. Oseba lahko hodi brez pomoci, vendar je opazna zmerna
okvara v enem od funkcionalnih sistemov.

4. Oseba lahko hodi brez pomoci najmanj 500 metrov,
vendarima hudo okvaro venem od funkcionalnih sistemov.

5. Oseba lahko hodi brez pomo¢i najmanj 200 metrov,
vendar je njena stopnja invalidnosti prehuda, da bi lahko
delala poln delovni ¢as.

6. Oseba potrebuje palico, berglo ali kak drug pripomocek
za hojo 100 metrov z ali brez pocivanja.

7. Tudi ob pomoci drugih ljudi je oseba zmozna prehoditi
najvec 5 metrov, lahko pa sama potiska invalidski vozi¢ek
in se tako prevaza.

8. Oseba je omejena na sedenje, invalidski vozi¢ek ali
posteljo, pri cemer so njene roke 3e funkcionalne.

9. Oseba je popolnoma nemocna in vezana na posteljo in
tudi njene roke niso funkcionalne, lahko pa uziva hrano in
govori.

10. Smrt zaradi MS (redka).

OCENA (PREOSTALE) SPOSOBNOSTI ZA DELO
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Slika 6. Ocena sposobnosti za delo
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Razsirjena lestvica stopnje prizadetosti po Kurtzkeju (EDSS)

0. Ni nevroloskih izpadov (delovanje vseh funkcionalnih
sistemov (FS) je ocenjeno z O; sprejemljiva je ocena 1 pri FS
Visje ziv¢ne funkcije).

1.0 Brez prizadetosti, minimalni znaki v enem FS (ocene 1 pri
FS Visje zivéne funkcije ne upostevamo).

1.5 Brez prizadetosti, minimalni znaki v ve¢ kot enem FS
(ocena 1 pri vec FS, ocene 1 pri FS Visje Zivéne funkcije ne
upostevamo).

2.0 Minimalna prizadetost enega FS (ocena 2 le za en FS,
drugi O ali 1).

2.5 Minimalna prizadetost dveh FS (ocena 2 za dva FS, drugi
Oali1).

3.0 Zmerna prizadetost enega FS (ocena 3 za en FS, drugi 0
ali 1) ali blaga prizadetost treh ali Stirih FS (ocena 2 za tri/Stiri
FS, drugi 0 ali 1), gibljivost popolna. 3.5 Popolna gibljivost
z zmerno prizadetostjo enega FS (ena ocena 3) in oceno 2
pri enem ali dveh FS; ali ocena 3 pri dveh FS; ali ocena 2 pri
petih FS (drugi 0 ali 1).

4.0 Popolna gibljivost brez pomoci, samostojnost, aktivnost
12 ur dnevno kljub relativno hudi prizadetosti, ocenjeni z
oceno 4 pri enem FS (drugi 0 ali 1) ali ve¢ niZjimi ocenami
FS, ki presegajo ocene v nizjih razredih. Bolnik je sposoben
prehoditi 500 m brez pomodi ali pocitka.

4.5 Popolna gibljivost brez pomoci, samostojnost in
aktivnost pretezni del dneva, delazmoZnost z nekaterimi
omejitvami ali minimalno pomo¢jo; relativno huda
prizadetost, ocenjena z oceno 4 prienem FS (drugi 0 ali 1) ali
vec niZjimi ocenami FS, ki presegajo ocene v nizjih razredih.
Bolnik je sposoben prehoditi 300 m brez pomodi ali pocitka.
5.0 Bolnik je brez pomodi ali pocitka sposoben prehoditi 200
m. Dnevne aktivnosti so omejene. Prizadetost je ocenjena z
oceno 5 prienem FS (drugi 0 ali 1) ali ve¢ nizjimi ocenami FS,
ki presegajo ocene v razredu 4.0.

5.5 Bolnik je brez pomot¢i ali pocitka sposoben prehoditi
priblizno 100 m. Dnevne aktivnosti so omejene. Prizadetost
je ocenjena z oceno 5 pri enem FS (drugi 0 ali 1) ali ve¢
nizjimi ocenami FS, ki presegajo ocene v razredu 4.0.

6.0 Bolnik prehodi z ob&asno ali stalno pomo¢jo na eni strani
(palica, bergla, ortoza) in s pocitkom ali brez njega priblizno
100 m. Vec kot dva FS sta ocenjena s 3 in vec.

6.5 S stalno pomocjo na obeh straneh prehodi bolnik brez
pocitka priblizno 20 m. Ve¢ kot dva FS sta ocenjena s 3 in
vec.

7.0 Bolnik je na vozicku, ki ga upravlja samostojno, preseda
se brez tuje pomoci, celo ob pomoci ne prehodi niti 5 m.
V vozicku presedi priblizno 12 ur dnevno. Ve¢ kot en FS
je ocenjen s 4 in ve¢; zelo redko je le FS Piramidni sistem
ocenjen z oceno 5.

7.5 Bolnik je na vozicku, napravi le nekaj korakov; pri
presedanju lahko potrebuje pomo¢, standardnega vozicka
ne more upravljati cel dan, véasih potrebuje elektri¢nega.
Vec kot en FS ocenimo s 4 in vec.

8.0 Bolnik je vezan na posteljo, stol ali preurejen vozicek,
lahko je pokonci vegji del dneva. Delno 3e skrbi sam zase.
Roki Se uporablja ucinkovito. S4 in vec je ocenjenih ve¢ FS.
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8.5 Pretezni del dneva je bolnik vezan na posteljo. Delno
Se uporablja roki in delno e skrbi sam zase. Ve¢ kot en FS
ocenimo s 4 in vec.

9.0 Bolnik je popolnoma odvisen od tuje pomodi,
sporazumevanje je ohranjeno, prav tako tudi poziranje. Vec
kot en FS ocenimo s 4 in vec.

9.5 Bolnik je popolnoma odvisen od tuje pomodi,
sporazumevanje in/ali pozZiranje je moteno. Skoraj vse FS
ocenimo s 4 in vec.

10.0 Smrt zaradi bolezni. Ocenjevanje funkcionalnih
sistemov pri bolnikih z multiplo sklerozo.

Piramidni sistem

0. Normalno delovanje 1. Patoloski znaki brez prizadetosti
2. Minimalna prizadetost 3. Blaga ali zmerna parapareza
ali hemipareza; huda monopareza 4. Izrazita parapareza
ali hemipareza, zmerna tetrapareza ali monoplegija
5. Paraplegija, hemiplegija ali izrazita tetrapareza 6.
Tetraplegija V. Neznano

Mali mozgani

0. Normalno delovanje 1. Patoloski znaki brez prizadetosti
2. Blaga ataksija 3. Zmerna ataksija trupa ali udov 4. Huda
ataksija vseh udov 5. Nesposobnost koordinacije gibov
zaradi ataksije V. Neznano X. Uporabimo za vsako $tevilko, ze
okvarjen piramidni sistem (ocena 3 ali ve¢) moti ocenjevanje

MozZgansko deblo

0. Normalno delovanje 1. Znaki okvare mozganskega debla
2. Zmeren nistagmus ali druge blage prizadetosti 3. Hud
nistagmus, izrazita pareza zunanjih oc¢esnih misic ali zmerna
prizadetost drugih mozganskih Zivcev 4. Izrazita dizartrija
ali druga izrazita prizadetost 5. Nesposobnost poziranja ali
govorjenja V. Neznano

Senzori¢ni sistemi

0. Normalno delovanje 1. ZmanjSana obcutljivost za
vibracijo ali slabse prepoznavanje na kozo narisanih likov
na enem udu ali dveh 2. Blago zmanjsana obcutljivost
za dotik, bolecino ali polozaj sklepov in/ali zmerno
zmanjsana obcutljivost za vibracijo na enem udu ali dveh;
ali samo zmanjSana obcutljivost za vibracijo (s slabSim
prepoznavanjem na kozo narisanih likov ali brez njega)
na treh ali tirih udih 3. Zmerno zmanjsana obcutljivost za
dotik, bolecino ali polozaj sklepov in/ali bistveno zmanjsana
obcutljivost za vibracijo na enem udu ali dveh; ali malo
zmanjsana obcutljivost za dotik ali bolecino in/ali zmerno
slab3a globoka obcutljivost na treh ali Stirih udih 4. Izrazito
zmanjsana obcutljivost za dotik, bolec¢ino ali huda okvara
globoke obcutljivosti, lo¢eno ali skupaj, na enem udu
ali dveh, ali zmerno zmanjSana obcutljivost za dotik ali
bolecino in/ali huda okvara globoke obcutljivosti na vec
kot dveh udih 5. Bistveno zmanj3ana obcutljivost na enem
udu ali dveh; ali zmerno zmanjSana obcutljivost za dotik
ali bole¢ino in/ali hudo okvarjena globoka obcutljivost na
vecjem delu telesa od vratu navzdol 6. Bistveno zmanjsana
obcutljivost od vratu navzdol V. Neznano
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Mokrenje in odvajanje blata

0. Normalno delovanje 1. Malo upocasnjen zacletek
mokrenja, nuja ali blag zastoj 2. Zmerno upocasnjen zacetek
mokrenja, nuja ali redko uhajanje seca ali zmeren zastoj seca
ali zaprtje 3. Pogosto uhajanje seca 4. Potrebna pogosta
kateterizacija 5. Nesposobnost nadzorovanja mokrenja 6.
Nesposobnost nadzorovanja mokrenja in odvajanja blata V.
Neznano

Vidni sistem

0.Normalen vid 1. Skotom s korigirano ostrino vida nad 0,67
(20/30) 2. Skotom slabsega ocesa z maksimalno korigirano
ostrino vida med 0,67 (20/30) in 0,34 (20/59) 3. Velik skotom
slab3ega ocesa ali zmerno zmanjsanje vidnega polja in
maksimalno korigirano ostrino vida med 0,33 (20/60) in 0,21
(20/99) 4. Obsezen izpad vidnega polja slabsega ocesa z
maksimalno korigirano ostrino vida med 0,20 (20/100) in 0,1
(20/200); stopnja 3 in ve¢ z maksimalno korigirano ostrino
vida boljsega ocesa 0,33 (20/60) ali manj 5. Slabse oko z
maksimalno korigirano ostrino vida manj kot 0,1 (20/200);
stopnja 4 in ve¢ z maksimalno korigirano ostrino vida 0,33
(20/60) ali manj

6. Stopnja 5 in ve¢ z maksimalno korigirano ostrino vida
boljsega ocesa 0,33 (20/60) ali manj V. Neznano X. Dodatek
k stopnjam 0 do 6, e je izraZzena temporalna bledica

Visje Zivcne funkcije

0. Normalne 1. Spremenjeno razpoloZenje (ne vpliva
na oceno stopnje prizadetosti) 2. Blago zmanjsanje
mentalnih sposobnosti 3. Zmerno zmanjsanje mentalnih
sposobnosti 4. Izrazito zmanjsanje mentalnih sposobnosti
(zmerni psihoorganski sindrom) 5. Demenca ali kronicni
psihoorganski sindrom V. Neznano

Drugi izpadi
0. Nobenih 1. Vsaka druga nevroloska okvara, ki je lahko
posledica multiple skleroze (opredeli) V. Neznano

Zahvaljujem se prof. dr. Fajku Bajrovicu, dr. med., specialistu nevrologu, za

strokovni pregled ¢lanka.
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IZVLECEK

Tveganj za nastanek nezgod in posledi¢no poskodb pri delu
ni mogoce popolnoma izkljuciti, zato morajo delodajalci
zagotavljati izvajanje prve pomodi na delovhem mestu.
Zagotoviti morajo ustrezno Stevilo delavcev, usposobljenih
za izvajanje prve pomoci, ter priskrbeti potreben
sanitetni material in opremo. V raziskavi smo primerjali
zagotavljanje prve pomoci v majhnih in srednjih podjetjih
ter opremljenost njihovih omaric za prvo pomoc¢. S pomocjo
delno strukturiranega intervjuja z odgovornimi osebami v
treh majhnih in treh srednje velikih podjetjih smo ugotovili,
da odgovorne osebe v majhnih podjetjih v primerjavi z
odgovornimi v srednjih podjetjih slabSe poznajo zakonska
dolocila, vezana na zagotavljanje prve pomodi na
delovnem mestu. S pomocjo ocenjevalnega lista, s katerim
smo preverjali razpolozljivost materialov in opreme za
zagotavljanje prve pomoci, smo prisli do zakljucka, da v
majhnih podjetjih tudi v manjSem obsegu zagotavljajo
ukrepe prve pomoci na delovhem mestu.

Klju¢ne besede: prva pomo¢, omarica za prvo pomocg,
poskodbe pri delu
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ABSTRACT

It is impossible to fully eliminate the risk of occupational
accident, injury, or illness. Employers must therefore ensure
the provision of first aid at work. They must provide the right
number of employees who are qualified for administering
first aid, and ensure the required medical supplies. The
research compares the extent of provision of first aid in
small and medium enterprises, and explores how they
abide by the norms regulating the stock of equipment in
first-aid kits. Through a semi-structured interview with
responsible persons in three small and three medium-
sized companies, we found that responsible persons in
small companies, when compared to those responsible for
medium-sized enterprises, are less familiar with the legal
provisions regarding first aid in the workplace. With the
help of assessment sheet, which checked the availability of
first aid materials and equipment, we concluded that small
businesses also provide a smaller amount of workplace first
aid measures.

Keywords: first aid, first-aid kit, occupational injuries;
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uvoD

Za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu so v Sloveniji
odgovorni delodajalci, pri ¢emer morajo izvajati preventivne
ukrepe za zascito delavcev pred vsem, kar bi jim lahko
Skodovalo. Njihova glavna obveza je, da preprecujejo
tveganja, katerim so delavci izpostavljeni, uvajajo varnostne
ukrepe z vklju€evanjem varnih nacinov dela, varno opremo,
primerno osebno varovalno opremo ter izobrazevanje in
usposabljanje delavcev. Zakon o varnosti in zdravju pri delu
(ZvZD) (1) dolo¢a, da mora delodajalec sprejeti (1) ukrepe
za zagotavljanje prve pomoci (PP) delavcem in drugim
navzocim osebam ter (2) ukrepe za sodelovanje s sluzbo
nujne medicinske pomoci. Ukrepi morajo biti prilagojeni
dejavnosti ter Stevilu zaposlenih in drugih navzocih oseb
v delovnem procesu. Skladno s tem zakonom ima veliko
vlogo izvajalec medicine dela, ki skupaj z delodajalcem
sodeluje pri pripravi nac¢rta za dajanje PP. V praksi se ta
zahteva pogosto ne izvaja, z izjemo izvajanja preventivnih
zdravstvenih pregledov (2). Po podatkih Zdravstvenega
statisticnega letopisa Slovenije je bilo v letu 2017
prijavljenih 14.163 poSkodb pri delu oziroma 16 poskodb
na 1000 zaposlenih. Poskodbe pri delu kazejo trend rasti.
Rast stopnje poskodb v letu 2017 glede na leto 2016 znasa
6 % (3). Delodajalcu natanc¢nejse ukrepe za zagotavljanje
PP na delovnem mestu predpisuje Pravilnik o organizaciji,
materialu in opremi za prvo pomo¢ na delovnem mestu (4).
Le-ta delodajalcu nalaga, da mora v vsaki izmeni delovnega
procesa in v krajevno loceni enoti zagotoviti najmanj enega
delavca, ki je usposobljen za izvajanje PP. Vsi zaposleni
morajo biti seznanjeni, kdo so osebe, ki so usposobljene za
izvajanje PP. Delavec, dolocen za izvajanje PP, mora izpit iz
PP obnavljati na vsakih pet let pri Rde¢emu krizu Slovenije.
Uposteva se tudi, ¢e je usposobljena oseba zdravstveni
delavec, pripadnik enot za PP Civilne zas¢ite ali delavec, ki je
v zadnjih petih letih opravil izpit iz PP za voznike motornih
vozil. Delodajalec mora v delovhem procesu v vsaki krajevno
loCeni enoti zagotoviti eno omarico za PP na vsakih 50
delavcev oz. na vsakih 20 delavcey, e iz ocene tveganja
izhaja vecja nevarnost za nezgode pri delu. Vsebina omarice
je natan¢no dolocena s Pravilnikom o organizaciji, materialu
in opremi za prvo pomo¢ na delovhem mestu (4).

Delodajalec mora sprejeti ukrepe za zagotavljanje
prve pomoci delavcem.

Pravilnik (4) dolo¢a, da mora biti omarica za PP vedno
na razpolago in na lahko dostopnem mestu ter na
zunanji strani opremlje na z znakom rdecega kriza in
s podatki o:

» telefonski Stevilki centra za obvescanje (112),

» naslovu in telefonski stevilki pooblas¢enega
zdravnika,

» naslovu in telefonski stevilki najblizjega
zdravstvenega doma,

» imenuin delovhem mestu delavca, ki je
usposobljen za izvajanje PP.

Obvladovanje nezgod in poskodb pri delu zahteva
multidisciplinaren in multisektorski pristop, ki temelji na
zmanjsevanju Stevila poskodb, poznavanju dejavnikov
tveganja, predvidevanju moznosti za nastanek poskodb
in je usmerjen v obvladovanje teh dejavnikov (5). Avtor
v zvezi z obvladovanjem poskodb pri delu izpostavlja
javnozdravstveni pristop, ki mora zavzeti aktivno vlogo s
ciljem vzpostaviti taksne delovne pogoje, da do poskodb
sploh ne prihaja. Preventivno javno zdravstveno delovanje
poteka na treh ravneh, in sicer na primarni, sekundarni in
terciarni. Cilj primarne preventive je prepreciti, da bi do
poskodbe prislo, in sicer na nacin preprecevanja Sirjenja
dejavnikov tveganja ali izogibanja izpostavljenosti delavca
tem dejavnikom. Sekundarna preventiva je usmerjena v
prepreCevanje in zmanjsevanje resnosti poskodbe, ko je
do nezgode Ze prislo. Gre predvsem za uporabo varovalnih
sistemov, opreme, zascitnih elementov, ukrepov PP
ipd. Terciarna preventiva poskusa zmanjsati posledice
poskodbe, ko je do te ze prislo, ter vkljucuje fizi¢no, psihi¢no
in poklicno rehabilitacijo. Preventivne aktivnosti se delijo na
tehni¢ne, medicinske in organizacijske. Bilban (5) poudarja,
da lahko obvladovanje nezgod in poskodb pri delu
doseZzemo z ucinkovitimi ukrepi na vseh ravneh preventive,
vendar pa morajo ti ukrepi ustrezati ciljni populaciji (stopniji
razumevanja, kulturnim in druzbenim potrebam). Avtor
tudi navaja, da je uspesnejsi pristop, ki je usmerjen tako v
spreminjanje delovnega okolja in nosilca energije kot v
spreminjanje vedenja delavca.

Preventivno javno zdravstveno delovanje poteka na
treh ravneh:

« Primarna raven - preprecevanje poskodb,
preprecevanje dejavnikov tveganja in izogibanje
izpostavljenosti

« Sekundarna raven - preprecevanje in zmanjsevanje
resnosti poskodb

« Terciarna raven - zmanjSevanje posledic poskodb,
ce do teh ze pride

ZVZD (1) opredeljuje, da mora delodajalec izvajati ukrepe,
ki so potrebni za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu
delavcevindrugihnavzocihoseb, vklju¢nospreprecevanjem,
odpravljanjem in obvladovanjem nevarnosti pri delu. Pri
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zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu ter promociji
zdravja na delovhem mestu mora delodajalec upostevati
sledeca temeljna nacela:

«  izogibati se nevarnostim,
+ ocenjevati tveganja,
- obvladovati nevarnosti pri viru,

«  prilagajati delo posamezniku z ustreznim oblikovanjem
delovhega mesta in delovnega okolja, delovnih
prostorov, tehnoloskih in delovnih postopkov, izbrati
delovno in osebno varovalno opremo ter delovne
in proizvajalne metode, Se zlasti tako, da odpravlja
monotono delo ter pogoje z vsiljenim ritmom dela in
ostale zdravju Skodljive okolis¢ine,

«  prilagajati se tehni¢nemu napredku,

«  nadomescati nevarne snovi z nenevarnimi ali manj
nevarnimi,

« razvijati celovite varnostne politike, ki vkljucujejo
tehnologijo, organizacijo dela, delovne pogoje,
medcloveske odnose ter dejavnike delovnega okolja,

«  dajati prednosti kolektivnim varnostnim ukrepom pred
individualnimi,

« dajati ustrezna navodila in obvestila delavcem.

Namen raziskave je bil primerjati obseg zagotavljanja PP na
delovnem mestu med majhnimi in srednje velikimi podjetji
ter ugotoviti, kako v teh podjetjih upostevajo normative za
zagotavljanje materialov in opreme za dajanje PP.

METODE DELA

V raziskavi smo uporabili kvalitativho metodo dela.V prvem
delu smo izvedli delno strukturiran intervju z osebami iz
podjetja, ki so odgovorne za zagotavljane PP. To so bili
direktor, samostojni podjetnik ali strokovni delavec za
varnostin zdravje pri delu oz. koordinator za varstvo pri delu.
Odgovornim osebam smo postavili naslednja vprasanja:

1. Ali menite, da ste v delovni organizaciji zavezani k
izvajanju prve pomoci?

V primeru pritrdilnega odgovora, podvprasanje: Morda
veste, kateri predpisi vas zavezujejo?

2. Na kaksen nacin izbirate oziroma bi izbirali delavca za
izvajanje prve pomoci? Kaj je klju¢no?

3. Katere so po vasem mnenju prednosti in slabosti
obveznega usposabljanja delavcev za izvajanje prve
pomoci?

4. Kaj menite o tem, ¢e usposabljanje delavcev za
nudenje prve pomoci ne bi bilo zakonsko obvezno, bi
jih kljub temu usposabljali?

Pri izvedbi intervjuja so si vprasanja v vseh izbranih
podjetjih sledila vedno v istem zaporedju. Vsi intervjuji so
bili z dovoljenjem intervjuvancev tudi posneti. Na podlagi
posnetkov so bili narejeni dobesedni prepisi pogovorov, ti
pa so bili uporabljeni v analizi.
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V drugem delu raziskave smo uporabili metodo trenutnega
posnetka. Preverili smo, ali v posameznem izbranem
podjetju zagotavljajo opremo za izvajanje PP in ali imajo
usposobljene delavce za dajanje PP. Pridobivanje podatkov
je potekalo s pomocjo vnaprej pripravljenega ocenjevalnega
lista (Tabela 1) skladno z normativi Pravilnika o organizaciji,
materialu in opremi za prvo pomo¢ na delovhem mestu (4).
Del podatkov smo pridobili s pogovorom z odgovornimi
osebami podjetja, del pa z neposrednim ogledom omaric
za PP, pri ¢emer smo ugotavljali lokacijo namestitve omaric,
vsebino sanitetnega materiala ter navedbo zahtevanih
podatkov in vidno oznako rdecega kriza.

Podjetja so bila izbrana namensko glede na velikost podjetja
(malo ali srednje podjetje). Merila za dolocanje velikosti
podijetij so opredeljena v Zakonu o gospodarskih druzbah
(8), ki jih razvrica v mikro, majhna, srednja in velika podjetja.

REZULTATI

V Tabeli 1 so prikazani rezultati intervjujev, ki smo jih
izvedli z osebami, odgovornimi za zagotavljanje PP na
delovnem mestu v treh majhnih in treh srednjih podjetjih.
Vsi intervjuvanci so mnenja, da so delovne organizacije
zavezane k izvajanju PP. Ugotovili smo, da ZVZD in Pravilnik
0 organizaciji, materialu in opremi za prvo pomoc¢ na
delovnem mestu poznata le dve odgovorni osebi v srednjih
podjetjih, medtem ko sta ZVZD omenili odgovorni osebi
v enem majhnem in enem srednjem podjetju. V dveh
primerih odgovorni osebi v majhnih podjetjih nista znali
navesti nobene zakonske podlage, ki dolo¢a obvezo
zagotavljanja PP na delovnem mestu. Za ustrezno navedbo
predpisanih podatkov na omaricah za PP so poskrbeli le v
srednjih podjetjih, na omarici v enem od majhnih podjetij
imajo navedeno le Stevilko za klic v sili (112).
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Tabela 1: Rezultati intervjuja med odgovornimi osebami o zavezanosti k izvajanju prve pomoci v delovni organizaciji v

majhnih in srednjih podjetjih.

Zakonsko zavezane k izvajanju

PP Da Da
!(atgrl predp|5| zavezujejo k Ne vem Jih nevbl z.nal
izvajanju PP nasteti
Zagotavljanje omarice za PP Ne Ne
Omarica za PP opremljena s

prepisanimi podatki Ne Ne
.Usp<.)sa.bljanje delavcev za Ne Ne
izvajanje PP

Druga oprema za prvo pomoc¢

(nosila, defibrilator, sredstva za Ne Ne

imobilizacijo)

Da Da Da Da
ZVZDin ZVZDin
ZVZD Pravilnik o PP ZVZD Pravilnik o PP
Da Da Da Da
Da, razen
samo s imen delavcey,
telefonsko Da Lo Da
v usposobljenih
Stevilko 112 e
za izvajanje PP
Da Da Da Da
Ne Ne Ne Ne

Legenda: M - majhno podjetje, S - srednje podjetje, PP - prva pomo¢, ZVZD - Zakon o varnosti in zdravja pri delu

Pri izbiri delavca, ki je zadolZen za izvajanje PP v podjetju,
odgovorni tako v majhnih kot v srednjih podjetjih kot
klju¢no merilo upostevajo pripravljenost delavca za
sodelovanje. Obicajno ga izberejo med vodilnimi delavci
(delovodje in vodje), pomembno jim je tudi morebitno
predznanje delavcev ter izbor delavcev na nevarnih
delovnih mestih (Tabela 2).

Tabela 2: Najpogostejsi odgovori na vprasanje o nacinu
izbire delavcev za izvajanje prve pomoci v majhnih in
srednjih podjetjih.

Najpogostejsi odgovori odgovornih oseb podjetja

M1  Predznanje, delovodje, pripravljenost delavca

M2  Pripravljenost delavca

M3 | Delovodje, pripravljenost delavca

1 Vse odgovorne osebe v podjetju, vodje, delavce na
nevarnih delovnih mestih, pripravljenost

2 Pripravljenost delavca, delavce na tveganih delovnih
mestih

S3 | Pripravljenost, predznanje

Legenda: M - majhno podjetje, S - srednje podjetje

Kot glavne prednosti obveznega usposabljanja v majhnih
in srednjih podjetjih intervjuvanci navajajo pravilno in
hitro ukrepanje v primeru nudenja PP.V majhnem podjetju
sta intervjuvanca menila, da je velika prednost obnovitev
znanja ter da jih zakonska podlaga zavezuje usposabljati
delavce za izvajanje PP. Intervjuvanca v srednjih podjetjih
sta navedla, da so usposobljene osebe bolj samozavestne
in nimajo strahu pristopiti k poskodovancu. Kot glavno
slabost je vecina intervjuvancev navedla, da jim obvezno
usposabljanje delavcev za PP na delovnem mestu

predstavlja visok stroSek, razen enega intervjuvanca
v srednjem podjetju, ki je mnenja, da slabosti ni.
Intervjuvanec v srednjem podjetju je kot slabost omenil
slabo usposobljenost izvajalcev izobrazevanj PP, glede
na posebna tveganja na delovhnem mestu (Tabela 3).

Tabela 3: Prednosti in slabosti obveznega usposabljanja
delavcev za izvajanje prve pomoci v majhnih in srednjih
podjetjih.

‘ Klju¢ne besede izjav odgovornih oseb podjetja

Prednosti Slabosti
M1 H|tr<: :(r;:;;r:\?:wto Visok strodek
Obnovimo znanje,
M2 pravilno ukrepanje v Placljivost tecaja, predrag
primeru poskodbe
Hitro in pravilno
M3 ukrepanje, prisiljeni Visok strosek
usposabljati delavce
Hltorg gozliz\glloniouupkc:?:)k??e .Slal:?a usposobljenost
S1 | znanja v domacem okolju, |zve?JavIcev PP glgde na
bolj motivirani k varnemu specificna tveganja, velik
vedenju financni izdatek
Pravilno ukrepanje ob ;
S2 poskodbi, manj strahu pri strosek, kazenska
nudenju PP odgovornost
Pravilno ukrepanje
S3 ob poskodbi, bolj Ni slabosti

samozavestni, ni jih strah
pristopit k poskodovancu

Legenda: M - majhno podjetje, S - srednje podjetje, PP - prva pomoc¢
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V drugem sklopu raziskave smo primerjali upostevanje
normativov za zagotavljanje PP, ki jih dolo¢a Pravilnik
0 organizaciji, materialu in opremi za prvo pomo¢ na
delovnhem mestu med majhnimi in srednjimi podjetji
(4). V raziskavi smo ugotovili, da srednja podjetja bolje
zagotavljajo ukrepe iz PP v primerjavi z majhnimi. Dve od
treh majhnih podjetij, vklju¢enih v raziskavo nimajo omaric
za PP. Podjetja, ki omarice imajo, skrbijo tudi za njihovo
opremo skladno z zakonodajo (4), saj je bil v njih prisoten
ves zahtevani material. Med podjetji, ki zagotavljajo

omarice, obstajajo razlike le pri oznacevanju omaric PP
s predpisanimi podatki. V edinem majhnem podjetju,
ki omarico ima, sta na njej zgolj znak rdecega kriza in
telefonska Stevilka 112, manjkajo pa kontaktni podatki
pooblas¢enega zdravnika, kje je najblizji zdravstveni
zavod ter ime in delovno mesto delavca, ki je usposobljen
za izvajanje PP. Med srednjimi podjetji le v enem primeru
oznacenost omarice ni bila popolna, saj je manjkal podatek
o delavcu, ki ga je podjetje usposobilo za izvajanje PP.

Tabela 4: Zagotavljanje materialov in opreme za izvajanje prve pomoci skladno s Pravilnikom o organizaciji, materialu in
opremi za prvo pomoc¢ na delovnem mestu v majhnih in srednjih podjetjih.

Usposabljanje delavcev za
izvajanje PP na delovhem mestu

Omarica za PP

Dostopnost omaric za PP

Znak rdecega kriza

Telefonska stevilka centra za
obvescanje (112)

Naslov in telefonska stevilka
pooblas¢enega zdravnika

Naslov in telefonska Stevilka
najblizjega zdravstvenega zavoda

Ime in delovno mesto delavca, ki
je usposobljen za izvajanje PP

Oznacenost omarice za PP

Povoj za prvo pomoc vrste 1

Povoj za prvo pomoc vrste 2

Krep povoj 8 cm x5 cm

Krep povoj10cm x5 m

Material in oprema za PP

Povojizmula6cm x4 m

Povojizmula10cm x4 m

Obliz z blazinico 10 x4 cm

Obliz z blazinico 10 x 8 cm

Sanitetna vata 100 g

Trikotna ruta

Lepilnitrak2cmx1m

Vrste in veljavnost sanitetnega materiala v omarici

Lepilnitrak2cm x5m

Sterilni zlozenec5x5cm-16sl
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Vrste in veljavnost sanitetnega materiala v omarici
Material in oprema za PP

Sterilni zlozenec 10 x 10 cm

Znanstvena priloga n

EaES S A A e =
4 v 4 v

Vpojna sterilna gaza 0,4 m

Vpojna sterilna gaza 0,8 m

Varnostne sponke

Skarje z zaobljeno konico

Prvi povoj za opekline (aluplast)
kompresa 50 x 60 cm

Komprese za opekline (aluplast)
5x9cm

Rokavice iz lateksa

Prirocnik o prvi pomoci

Pribor za zapisovanje podatkov o
porabljenem materialu

S SN SN SN N NSNS NS SN
S SN N SN N NSNS SN N
S N SN SN N NSNS SN N
DA N N N Y N N NN

Legenda: M - majhno podjetje, S - srednje podjetje, PP - prva pomo¢

RAZPRAVA

Delodajalci so po ZVZD (1) odgovorni za zagotavljanje
varnosti in zdravja pri delu, predvsem z ukrepi za zascito
delavcev pred vsem, kar bi jim $kodovalo. Njihova glavna

obveza je, da preprecujejo tveganja, katerim so delavci
izpostavljeni, uvajajo varnostne ukrepe z vklju¢evanjem
varnih nacinov dela, varno opremo, primerno osebno
varovalno opremo ter izobraZevanje in usposabljanje
delavcev. Kljub zagotavljanju ucinkovitih ukrepov varnosti
in zdravja pri delu so nezgode pri delu in posledi¢no
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poskodbe delavca realnost tudi v sodobnem delovnem
okolju. Zato je v delovnih organizacijah treba nujno
zagotoviti materiale in opremo za PP na delovhem mestu
ter usposobiti delavce za nudenje PP. V raziskavi smo
ugotavljali razlike v zagotavljanja PP na delovhem mestu
med majhnimiin srednjimi podjetji. Na podlagi opravljenih

intervjujev z odgovornimi osebami in pregledom
dejanskega stanja materialov ter opreme za dajanje PP
v izbranih podjetjih smo ugotovili, da pri upostevanju
zakonsko dolo¢enih normativov obstajajo razlike med
majhnimi in srednjimi podjetji. Prav tako se razlikujejo tudi
mnenja (in znanje) odgovornih oseb o obravnavani temi.

Vsi intervjuvanci (odgovorne osebe) v majhnih in srednjih
podjetjih so enotnega mnenja, da so delovne organizacije
zakonsko zavezane k zagotavljanju PP na delovnem mestu,
a kljub temu intervjuvanci v dveh majhnih podjetjih niso
znali navesti aktualnih pravnih virov (Zakona o varnosti
in zdravja pri delu in Pravilnika o organizaciji, materialu
in opremi za prvo pomoc¢ na delovhem mestu (1, 4)), na
podlagi katerih so dolZni to zagotavljati. Prav tako v dveh
majhnih podjetjih delavcev za dajanje PP ne usposabljajo,
niti ne zagotavljajo omaric za PP, ¢eprav je to predpisano
z ZVZD (1) in s Pravilnikom (4). Do enakih ugotovitev smo
prisli tudi v drugem sklopu raziskave, kjer smo preverjali
upostevanje normativov za zagotavljanje PP s pomocjo
ocenjevalnega lista na terenu, kjer v dveh majhnih
podjetjih nimajo usposobljenega kadra za dajanje PP,
niti ne dostopnih omaric za PP. Usposabljanje delavcev
za izvajanje PP zagotavljajo podjetja, kjer so odgovorni
seznanjeni z zakonsko podlago. Z raziskavo smo ugotovili,

44 | Delo in varnost

Znanstvena priloga

da odgovorne osebe tako v enem majhnem kot v vseh
treh srednjih podjetjih premisljeno izbirajo delavce, ki so
odgovorni za izvajanje PP v podjetju. Klju¢ni dejavnik pri
izbiri teh delavcev je v prvi vrsti pripravljenost oziroma
motiviranost delavca za usposabljanje iz PP, sledijo izbira
delavcev na vodilnih polozajih (delovodje, vodje oddelkov
oziroma enot, itd.), morebitno predznanje iz PP ter izbor
delavcev na nevarnih delovnih mestih. Vsi intervjuvani so
enotnega mnenja, da lahko le z obveznim usposabljanjem
delavcev za izvajanje PP delavci v primeru nezgode
pri delu hitro in pravilno ukrepajo. Ze Derganc (9) je
opozoril, da je treba na kraju dogodka (delovne nezgode,
nenadnega obolenja) ukrepati naglo, hitro in v pravilnem
zaporedju, kar brez ustreznega znanja iz PP ni mogoce.
Nolan s sodelavci (10) pa opozarja, da s pravilnimi in
pravocasnimi ukrepi PP lahko reSujemo celo zivljenje. Tudi
Keggenhoff (11) pojasnjuje, da je takojsna PP v prvih nekaj
minutah do prihoda medicinske pomoci lahko odlocilna
za prezivetje poskodovanca oziroma nenadno obolelega,
hkrati je potrebno pomagati pravilno. Kot slabost vecina
intervjuvanih navaja, da jim obvezno usposabljanje
delavcev iz PP predstavlja visok strosek. Vse prevec
pogosto se dogaja, da delodajalci na izvajanje ukrepov PP
gledajo kot nepotreben strosek. Med samim izvajanjem
intervjuja smo pogosto slisali izjave delodajalcev: »Zakaj
potrebujemo usposabljanje iz PP, saj vendar nimamo
tveganj za nezgode pri delu?« ali pa »Zakaj potrebujemo
omarico za PP, ¢e delo v pisarni ne predstavlja tveganj
za nezgode pri delu?« Tveganj za nezgode pri delu ali
za nastanke nenadnega obolenja ne moremo povsem
izkljuciti na nobenem delovnem mestu.
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V drugem sklopu raziskave smo primerjali upostevanje
normativov za zagotavljanje PP, ki jih doloca Pravilnik
0 organizaciji, materialu in opremi za prvo pomo¢ na
delovnhem mestu med majhnimi in srednjimi podjetji
(4). V raziskavi smo ugotovili, da srednje velika podjetja
bolje zagotavljajo ukrepe iz PP v primerjavi z majhnimi.
Dve majhni podjetji od treh, vklju¢enih v raziskavo, ne
zagotavljata nobenega zakonsko zahtevanega ukrepa
PP, saj ne zagotavljata niti omarice za PP, niti v podjetjih
ne usposabljajo oseb za izvajanje ukrepov PP. Pogoste
kritve na podro¢ju zagotavljanja ukrepov PP tudi
ugotavlja InSpektorat Republike Slovenije za delo (12). V
letu 2017 je bilo ugotovljenih 245 primerov neustreznega
zagotavljanja PP, v letu 2016 je bilo teh primerov 428,
leto prej 290 primerov in 302 primera krsitev v letu 2014
(12). Dolenceva in Slabe (13) sta prisla do zaklju¢kov, da
so v Sloveniji delovne organizacije dobro opremljene z
omaricami za PP, vendar smo z naso raziskavo ugotovili,
da temu ni tako. Odgovorni v delovnih organizacijah bi
se morali zavedati, da delovne organizacije niso samo
zakonsko zavezane k zagotavljanju PP, ampak je to tudi
njihova moralna in eti¢cna obveznost. Kadar ukrepamo
hitro, pravilno in v pravem zaporedju, lahko reSimo
zZivljenje in bistveno pripomoremo k skrajSevanju casa
bivanja v bolnisnici ter prispevamo k hitrejSemu okrevanju
po poskodbi ali obolenju, kar pa je dolgoro¢no dobrobit za
delodajalca, drzavo (14), predvsem pa za poskodovanega
ali obolelega delavca. Vsak poskodovanec ali nenadno
oboleli ima pravico do kakovostne pomoci, prav tako pa
je vsak posameznik dolzan samoiniciativno pridobivati
znanje o PP, e zlasti, kadar je njegovo znanje pomanjkljivo
(15). Pripravljenost za dajanje PP je odvisno predvsem
od znanja posameznika, vendar na odziv vplivajo tudi
drugi dejavniki. Axelsson in sodelavci (16) opredeljujejo
spodbujevalne dejavnike, ki so obcutek humanosti,
kompetence, obcutek dolZznosti pomagati, pogum in
pocutiti se izpostavljen. Nekateri drugi avtorji (17, 18) pa
navajajo tudi zaviralne dejavnike, kot so strah skodovati
bolniku in zaskrbljenost zaradi morebitne neustrezne
pomoci. Kljub tem dejstvom se morajo odgovorne
osebe v podjetjih zavedati, da ja v veliki meri prav od
njihovega organiziranja PP na delovhem mestu odvisno,
kako pripravljeni bodo zaposleni za ukrepanje v primeru
nezgod pri delu.

ZAKLJUCKI

Poskodbe pri delu delavca prizadenejo na razli¢ne nacine;
lahko ga zacasno onesposobijo ali trajano omejijo za
delo, lahko mu povzrocijo delovno invalidnost, vplivajo
na kakovost njegovega zivljenja ali imajo za posledico
celo smrt. In obratno; preventivno delovanje na podro¢ju
varnosti in zdravja pri delu ter ustrezno zagotavljanje PP
sta bistvena ukrepa za (ob)varovanje zdravja delavcev.
Ugotavljamo, da je raven zagotavljanja PP v malih
podjetjih niZja kot v srednje velikih, tako v smislu obsega
zagotavljanja PP kot tudi glede upostevanja normativov
za zagotavljanje materialov in opreme za dajanje PP.
Razmere na trgu delodajalce silijo ki zniZzevanju stroskov,
zato ne presenecajo odgovori anketiranih, da jim zahteva
po usposabljanju zaposlenih za dajanje PP v petletnih

intervalih predstavlja financno breme. Po drugi strani pa so
intervjuvanci navedli ve¢ prednosti kot slabosti obveznega
usposabljanja delavcev za izvajanje PP ter se strinjali, da
lahko le ustrezno usposobljeni delavec v primeru nezgode
pri delu izvede potrebne ukrepe PP. Zavzeto preventivno
delovanje za preprecevanje poskodb pri delu in so¢asna
skrb za usposobljenost delavcev za dajanje PP ter nujno
zagotavljanje potrebnega sanitetnega materiala in opreme
za PP na delovnem mestu morajo biti del kulture delovne
organizacije in standard, ki so mu zavezani vsi delodajalci.
V prvi vrsti pa je prav od odgovornih oseb odvisno, koliko
se bodo v malih in srednje velikih podjetjih temu priblizali.
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601 ZVD

Prenos
Znanja

nekocC
danes

N

Neko¢ in danes

Prenos znanja je v casu moderne
tehnologije  lazji, dostopnejsi in
predvsem zna biti precej zanimivejsi.
Neko¢ pa so bili nacini prenasanja
Znanja precej omejeni, a je bilo denimo
mojstrstvo ena od prednosti, ki je danes
prej izjema kot pravilo.

Prav. 0 tem smo med drugim pred
desetletji pisali v reviji Delo in varnost,
in sicer kako je budno oko mojstra
spremljalo delavca pri rokovanju z
nevarnim strojem. S tem je bila revija
Delo in varnost tudi ena redkih oblik
dostopnih  koristnih  informacij za
delavce, saj drugih virov obvescanja o
varnosti pri delu prakti¢no ni bilo.

Pouéimo se o elementih varnega dela

Taks |8 pravi

Taks ¢ prave
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601 ZVD

»Umetno
SONCe«
idrijskim
rudarjem

Neko¢ in danes

Danes dostopen le turistom, pred
stoletji pa edinstven rudnik Zivega
srebra Sirom sveta ni znan zgolj po tem,
da ga po velikosti prekasa le Spanski
rudnik Almadén, ampak so v casu, ko
je Se obratoval, orali ledino tudi na
povsem inovativnem podro¢ju - to je
z zdravilnim obsevanjem z »umetnim
soncem« oziroma ultravijo¢nimi Zarki.

Idrijska kotlina je specificna v vec
pogledih. Ena od specifik je tudi, da
je dolocen del leta preteZzno obsijana
s soncem, drugi del leta pa je za to
naravno dobrino prikrajsana. Ze $tudije

konec petdesetih let prejsnjega stoletja
so pokazale doloc¢ene pozitivne ucinke
izpostavljanja son¢ni svetlobi in toploti
(znanost je sicer z leti pokazala tudi
tveganje prekomernega soncenja).

Ker so bili rudarji zaradi narave dela ze
sami po sebi prikrajsani za sonce, so za
boljse pocutje in zmanjsanje tveganja
dolocenih obolenj ter posledi¢no za
boljSo varnost zaposlenih idrijskim
rudarjem Zivega srebra omogocili
posebno sobo, kjer so se lahko
»nastavljali« pozitivnemu obsevanju.
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Dozar v
nodjetju
Surovina

Preko ReCO Maribor in sistema
Infranet smo bili v ponedeljek,

2. marca 2020, v Gasilski brigadi
Maribor ob 12.38 obvesc¢eni o pozaru
v podjetju Surovina na Lahovi ulici
38, Maribor. Na ReCO je prisel klic iz
centrale Aktiva varovanje. Ob prijavi
slednjih je bila njihova informacija,
da preko nadzornih kamer vidijo
ogenj v objektu.

Avtor:
Primoz Osojnik,

poveljnik Gasilske brigade Maribor

Izvozili smo ob 12.41 s tremi vozili in
osmimi gasilci. Na kraj dogodka smo
prispeli ob 12.44. Dodatno je iz brigade
ob 13. uri izvozilo $e pet vozil, ki so na kraj
dogodka prispela ob 13.03. Aktivirana
so bila tudi PGD - najprej tri, nato pet.
Sledila je aktivacija celotne Javne gasilske
sluzbe Mestne obcine Maribor (JGS MO
Maribor) oz. vseh 11 PGD (Radvanje,

Zahtevna intervencija je trajala 32 ur
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Gasilec

Razvanje, Dogose, Pobrezje, Zrkovdi,
Brezje, Maribor-mesto, Studenci, Pekre,
Male¢nik in Kamnica) ter ene izmene
Gasilske brigade Maribor.

Na kraju dogodka smo po prvem
ogledus situacije ugotovili, da je skladiS¢e
odpadkov v celoti v ognju. Gorela je tudi
zunanja deponija odpadkov, pozar se je
Ze zacel Siriti na sosednjo proizvodno
halo, ki se je stikala z goreco skladi3¢no
halo. Skladis¢na hala, velikosti 75x60x17
m, je do viSine 7 m grajena iz betonske
konstrukcije in prekrita s kovinsko streho
ter kovinsko konstrukcijo na betonskih
stebrih.

Takoj smo formirali poveljnisko mesto
oz. Stab vodenja na drugem vhodu v
obmo¢je podjetja. Intervencija se je
razdelila v tri sektorje — prvi sektor je
zajel zunanjo deponijo, drugi sektor
proizvodno halo, tretji sektor pa gorec¢o
skladis¢no halo.

Prvi sektor se je »ukvarjal z gaSenjem
odpadkov na deponiji. Uporabljenih
je bilo vec gasilskih cistern, pa tudi tri
avtolestve s ko3aro. Zunanjo deponijo
nam je uspelo pogasiti v zacetni fazi, kar
jebiltudinas cilj, saj bi bile sicer posledice
intervencije veliko hujse in razseznejse.
Gasenje se je izvajalo s pomogjo
Surovininih strojev, ki so prekopavali
gorece odpadke ter omogocili gasenje
z gasilskimi avtolestvami in cisternami.

Do pozara zunanje deponije je prislo
zaradi sevanja temperature in zaradi
gorljive dimne mase gorece skladis¢ne
hale. Gasilci, skupaj z vso tehniko, so
se prestavili v drugi in tretji sektor,

varovanje ter nadzor deponije pa so
prevzeli gasilci iz tretjega sektorja.

Drugi sektor se je ukvarjal z izvajanjem
preseka oz. gasenjem strehe proizvodne
hale, ki je ostala skoraj neposkodovana
- uni¢enih je bilo nekaj metrov strehe
ob stiku z gore¢o halo. Na strehi so se
z vegjim Stevilom gasilskih napadalnih
skupin izvajali preseki na razli¢nih
mestih. Drugi sektor je prevzel varovanje
strehe in gasenje skladi¢ne hale s
prenosnimi vodnimi topovi s strehe.

Tretji sektor se je ukvarjal z gasenjem
skladiS¢ne hale. Hala je bila razdeljena
na dva dela. V prvem delu so bili
mleti odpadki, v drugem pa odpadki,
pripravljeni za mletje. Kurilna vrednost
skladis¢enih odpadkov je bila 24,75 MJ/
kg - les ima kurilno vrednost 21,7 MJ/
kg, bencin pa 47,30 MJ/kg. Zaradi velike
koli¢ine materiala (5000 t), popolnoma
razvitega pozara in visoke temperature
se je Ze na zacetku intervencije
porusila kovinska konstrukcija strehe
na polovici hale in »padla« v objekt, na
drugi polovici hale pa se je naslonila na
proizvodni transporter. Vstop v prostor
in gasenje v njem sta bila onemogocena
0z. prenevarna.

Pod poruseno streho so goreli odpadki,
gasenje pa je bilo zaradi nedostopnosti
nemogoce. S Surovininimi stroji je bilo
na tem objektu v zacetni fazi nemogoce
posredovati. Le-ti so bili neprimerni za
odstranitev celotne stre3ne konstrukcije.
Prav tako so delo strojnikov otezevali
dim in visoke temperature. Na naso
zahtevo je podjetje Surovina priskrbelo
delovni stroj s kleS¢ami za izvajanje
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Prekopavanje in gasenje

ruitev — prispel je ob 23. uri. Z njim se
je porusilo del betonske konstrukcije.
Zacelo se je z odstranjevanjem kovinske
streSne konstrukcije s kovinsko kritino.
StreSna konstrukcija s streho je bila na
polovici objekta odstranjena naslednji
dan ob 3. uri. Pogasili smo gorece
odpadke in zaceli z razkopavanjem ter
gasenjem. To smo delali do 18. ure. Dela
so se vzporedno nadaljevala tudi na
drugi polovici skladis¢ne hale, kjer je bilo
prav tako potrebno odstraniti kovinsko
konstrukcijo s kovinsko kritino. Mleti
odpadki v drugi polovici hale so goreli
manj intenzivno. Nekaj odpadkov je bilo
pred rusenjem - dokler so to dopuscale
varnostne razmere — mogoce odstraniti
in gasiti, ob odstranjevanju stre3ne
konstrukcije pa je vstop v halo postal
prenevaren.

Logistiko s tla¢nimi posodami in
gorivom je izvajala GB Maribor. Prostor
za logistiko (hrana, pijaca, tlacne
posode, posode z gorivom ...) je bil -
zaradi lazjega nadzora in komunikacije
- ob poveljniskem mestu ter v jedilnici
podjetja.

Komunikacija je potekala po sistemu
ZARE. Na voljo smo imeli Sest kanalov.
Vsak sektor je imel svoj kanal za

komunikacijo znotraj sektorja, sektorji
so s poveljniskim mestom komunicirali
po drugem dolo¢enem kanalu. Kanal
se je dodelil tudi skupini, ki je skrbela za
dobavo vode z gasilskimi cisternami. S
slednjimi smo vodo za ga3enje dovazali
v 110 m3 velik bazen za vodo, ki je bil v
podjetju. Nato smo vodo precrpavali
do posameznih sektorjev, s ¢imer smo
zagotovili nemoteno dobavo gasilne
vode. Nekaj gasilskih avtocistern je
vodo dovazalo direktno do sektorjev.
Odvzem vode je bil iz hidrantnega
omreZja sosednjih ulic. Za gasenje smo
porabili okoli 3000 m? vode.

Na intervenciji je v 32 urah skupaj
sodelovalo 454 gasilcev iz Gasilske
brigade Maribor in 28 PGD. Ob prvi
aktivaciji je bilo v eni uri na kraju
dogodka 275 gasilcev, ki so posredovali
do 21. ure. Sledili sta rotacija gasilcev
in zmanjsanje prisotnih PGD. Ob 7. uri
naslednjega dne se je ponovno izvedla
rotacija gasilcev in nekaterih PGD, ki so
ostali do konca intervencije.

Pozar je bil pogasen v torek, 3. marca
2020, ob 3. uri. Sledila sta prekopavanje
in gasenje zZaris¢ v odpadnem materialu.
Intervencijo smo zakljucili ob 21. uri, ko
je bil pozar v celoti pogasen. V celoti

je bila tudi odstranjena in pogasena
kovinska stresna konstrukcija. Pogasena
so bila vsa zaris¢a v odpadnem materialu
v skladis¢ni hali in deponiji na prostem.
Gasilci drugega sektorja JGS MO Maribor
so od 21. ure zaceli z izvajanjem pozarne
straZe - slednja je bila predvidena do 22.
marca 2020.

V prvi fazi intervencije smo aktivirali
tudi druge pristojne sluzbe. Na kraju
dogodka je bila stalno prisotna ekipa
NMP Maribor za pomo¢ v primeru
poskodb gasilcev. Policija je usmerjala
prispele gasilske enote in izvajala oglede
kraja dogodka ter izvedla zaporo celotne
Lahove ulice. Aktivirali smo Nacionalni
laboratorij za zdravje, okolje in hrano
(NLZOH) ter njegov Mobilni ekoloski
laboratorij (MEL), ki je jemal vzorce zraka
in odpadnih voda.Vzoréenje se jeizvajalo
na kraju intervencije in v Sirsi okolici.
Aktivirana je bila SluZzba za zaicito,
redevanje in obrambno nacrtovanje
MO Maribor, ki je priskrbela malico za
sodelujoce. Plinarna Maribor in Elektro
Maribor sta poskrbela za odklop plina ter
elektrike. Na poveljniskem mestu je bil
prisoten tudi predstavnik Mariborskega
vodovoda, ki je skrbel za zadostne
kolicino vode v hidrantnem omrezju.
Mariborski vodovod je poskrbel tudi
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za vodo v plastenkah za vse sodelujoce
gasilce.

Pomo¢ pri gasenju so nudili tudi
zaposleni podjetja Surovina - s stroji
za razkopavanje in tovornimi vozili za
odvoz odpadkov - ter zunanji izvajalec z
dvema strojema za izvajanje rusitev.

Intervencijo ocenjujemo kot uspesno.
Pozar vedjih razseznosti je bil omejen
v dveh urah od nastanka dogodka,
pogasen v trinajstih urah od nastanka,

Gasilec

dokonc¢no pogasen pa v dvaintridesetih
urah. Kljub tezkemu in nevarnemu
gasenju ter velikemu stevilu sodelujocih
gasilcev ni prislo do poskodb.

V primerjavi s pozarom iz leta 2013 je
tokrat gorela vecja koli¢ina odpadnega
materiala v hali — nova hala je bila ve¢ja
in je sprejela ve¢jo koli¢ino odpadnega
materiala. V zacetni fazi nam je uspelo
pogasiti zunanjo deponijo odpadkoy,
leta 2013 pa je ta deponija v celoti
zgorela. Ze na zacetku je bilo tokrat

aktiviranih ve¢ gasilcev oz. ve¢ PGD. Leta
2013 je intervencija trajala 66 ur v zelo
vrocem letnem ¢asu (julij), letos pa 32 ur.

Opisana intervencija je bila zelo
naporna. Na njej se je ponovno pokazalo
zelo dobro sodelovanje na regijskem
nivoju. Zahvala za uspesno reseno
intervencijo gre vsem sodelujo¢im in
celotnemu sistemu organiziranosti ter
izobrazevanja.

Pogled na celotno povrsino intervencije

NAROCILNICA

BASTISKE [y
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PODATKI 0 NAROCNIKU

Ime in priimek (ali ime ustanove):

Nepreklicno naroc¢amo
izvodov revije GASILEC.

novim koledarskim letom).
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Naroc¢nina velja od datuma narocila
do pisnega preklica (vsaj mesec dni pred

Ulica in hiSna Stevilka:

Posta in kraj:

Davc¢na Stevilka (za pravne osebe):

davtni zavezanec: DA / NE

Letna naro¢nina zna8a 25 EUR (z vklju¢enim DDV).
Placilo je moZno v enem, dveh ali $tirih obrokih (Zeleno oznacite).

Podpis (in Zig pri pravnih osebah):




Vasa varnost
je nasa skrb.
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Varovanje svojega premozenja zaupajte najvecji

varnostni druzbi v Sloveniji, edini z dvema lastnima
varnostno nadzornima centroma z evropskim certifikatom,
ki ga zahteva Zakon o zasebnem varovanju.

Vasa varnost je nasa skrb.

Strokovna revija za varnost in
zdravje pri delu ter varstvo pred pozarom

Revija Delo in varnost izhaja Ze od leta 1955. Delo in varnost
se ponasa s kakovostnimi strokovnimi in znanstvenimi vsebi-
nami, s katerimi bralci Sirijo svoje strokovno znanje in nadgra-
jujejo delovno podrocje. Na leto natisnemo 3est Stevilk.

Vabimo vas k soustvarjanju revije

Vedno so dobrodosli ne le vasi ¢lanki, temvec tudi vasi
predlogi, mnenja, kritike. Posljete nam jih lahko na naslov
deloinvarnost@zvd.si ali izpolnite anketni vprasalnik na strani
www.zvd.si/zvd/podroéja-dela/revija-delo-in-varnost.
Vasa mnenja in predlogi nam pripomorejo k izboljsavam,
vsebine izpod peres strokovnjakov pa bogatijo znanje vseh,

ki se ukvarjajo z obravnavanimi tematikami.

Narocila na revijo Delo in varnost in ve¢ informacij:

Poklicite (01) 585 51 28, pisite nam na deloinvarnost@zvd.si
ali obiscite www.zvd.si.



Brez
cakalnih
vrst

in z zagotovljenim
parkirnim prostorom

Specialisticne preglede na ZVD opravljajo vrhunski
strokovnjaki s pomocjo najsodobnejSe diagnosticne
tehnologije. Skladno z napredki v medicini neprestano
nadgrajujemo nase storitve in v Siroko paleto pregledov,

ki jih izvajamo, dodajamo nove.

kardiologija | ortopedija | angiologija | oftalmologija |
nevrologija | onkologija | diagnostika z ultrazvokom |
psihiatrija | ginekologija | nutricionistika | racunalniSka
tomografija | ambulanta za gastroenterologijo (gas-
troskopija, kolonoskopija) | merjenje kostne gostote

Najsodobnejsa medicinska oprema nam omogoca
natancno, nebolece in neskodljivo pregledovanje.
Rezultati vecine preiskav so znani Se isti dan.

ZVD. Specialisticne preiskave brez ¢akalnih vrst
in z zagotovljenim parkirnim prostorom.

Smo ustanova z vec kot polstoletno tradicijo. Ves ¢as nacrtno
vlagamo v znanje, razvoj in sodobne tehnologije. Tako danes - edini
v Sloveniji - nudimo celovito paleto storitev s podrocij medicine
dela, medicine $porta, varnosti in zdravja pri delu ter zagotavljanja
zdravega okolja.

ZVD Zavod za varstvo
pri delu d.o.o.
Chengdujska cesta 25
1260 Ljubljana-Polje
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