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-~
dr. Branko Rudolt

0 nujnostih osnovne
kulturne propagande
v nasih obgilih

-

Cloveska kultura obsega
prav gotovo vse Cloveske de-
javnosti, ki spreminjajo oko-
lje in tako tudi njega samega
(kot »ocloveteno naravos).
Vsekakor je nujna osnovna
kulturna propaganda, ki bi jo
morali zaceti verjeitno pred-
vsem s popularizacijo raznih
vrst znanosti in umetnosti.

Vse periodiéne publikacije
ali ostala ob¢ila bi nedvomno
zelo pridobila z uvedbo po-
sebnih rubrik in oddaj za po-
pularizacijo znanosti.

Zakaj ravno znanosti? Zalo.
ker posredujejo prek svojih
aparatur in metod kontakt z
resni¢nostjo. Ta resni¢nost je
prav gotovo tudi lepa in nav-
dusujoca. Po eni strani vse
znanosti, naravoslovne, zgodo-
vinske in psiholoske osvetlijo
stvarnost, ki je tudi lepa (npr.
vse nade znanje o vesolju ne
moti opazovalca, da ne bi opa-
zil ¢udovite lepote zvezd. Isto
velja za cudoviti mikroskop-
skis vet, ki je prav tako izred-
no privladen). V éasu, ko je
mistika izgubila skoraj vso
veljavo, mam je skorajda
dolznost, da is¢emo custvene
vrednote, ki v svoji globini
cloveka tolaZijo, plemenitijo
in mu nedvomno izostrijo so-
cialni cut.

Razli¢ni ustvarjalci, znanst-
veniki, tehniki, zdravniki itd.,
so nedvomno ¢utili v delu
predstavnike celotnega cloves-
tva. Tudi mi bi morali ob vsa-
kem ¢&loveskem delu ne samo
opaziti, temve¢ propagirati
»Clovecansko dimenzijoe, ime-
ti vsak uspeh CloveSke ustvar-
jalnosti, vsak prodor v res-
ni¢nost sveta kot uspeh celot-
nega Clovestva. Predvsem ra
je nasa dolznost, da te uspehe
razumemo. Po duhu stvar ni-
kakor ni nova; lahko bi opo-
zorili na celo vrsto del, ki
poudarjajo c¢lovecanske di-
menzije ustvarjalnega dela. V
to vrsto sodijo npr. nedvomno
Darwinove knjige: Potovanje
ckrog sveta in lzvor cloveka,
knjige sovjetskih avtorjev Il-
jina, Fersmana, Ameri¢ana de
Kruifa, pa tudi npr. Kon-Tiki
s predanostjo Zivljenju, nara-
vi in idealom ¢lovestva. Konc-
no se pri osnovah izobrazbe
zmeraj sklicujemo tudi na
klasike socializma. Vsaka do-
bro napisana popularizacija
znanosti je tudi nedvomno
opora in podpora marksizmu.
Vsa propaganda v tej smeri,
¢eprav d¢isto nepoliti¢na, je
tudi v popolnem soglasju s
politiko neuvrscenosti.

Znanstveno gledanje te vr-
ste je predvsem tudi navdu-
sujoce. Nedvomno bi imelo
tudi eti¢en pomen. Clovek, ki
se razgleda po vectisocletni
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Cloveski zgodovini napredka
spoznanj, ima normalno tudi
smisel za ljudi, za sodelovanje
in osebno odgovornost, kar
vse pravzaprav sodi k dusevni
kulturi. Ne glede na to, ali gre
za popularizacijo matematic-
no naravoslovnih znanosti,
etnografije, medicine ali teh-
nike razliénih vrst, je vsem
skupaj enaka »¢lovecanska di-
menzija«. Prvi¢, stopnja spoz-
nanja, ki so jo dosegli v delu,
drugi¢ pa znacajne_ lastnosti,
ki so cloveiko prikupne in
lepe, kakor tiste, ki jih npr.
tako lepo opazamo pri zakon-
cih Curie. Hkrati seveda o
njiih ni mogoce razpravljati
brez dobrega poznavanja od
niith odkrite radioaktivnosti.

Prav gotovo sodi tudi umet-
nost med nujne naloge popu-
larizacije, vendar ta naloga
normalno ni lahka. Ce kdo
npr. pie o Bethovnu, ali ga
hoc¢e celo prikazati v doku-
mentih, mora imeti Ze precej-
Sen pregled nad razvojem
olasbe, smermi stila tistega
¢asa, hkrati pa popolno razu-
mevanje za skladateljev ne-
dvomno posebno veliko raz-
gledanost, medtem ko popu-
lzrizacija tehnike terja pred-
vsem poznavanje osnov stva-
ri, kakor npr. v delu Stephen-
sona ali Diesla. Isto velja za
medicinsko znanost, Flemin-
ga, itd.

Stvar bi lahko zaceli ne-
dvomno s popularizacijo ust-
varjalcev. V mnogih primerih
bi zadostovalo, ¢e bi Clovek,
ki se ukvarja s popularizacijo
te vrste. kratko malo, vendar
z navedbo vira, prepisal po-
datke iz kakrsnekoli zgodovi-
ne znanosti, medicine, tehni-
ke ali umetnosti. Njegova na-
loga bi predvsem bila, da bi
se ogrel za problematiko, ki
jo raziskuje, in ji poiskal so-
cialno dimenzijo. Taka social-
na dimenzija je tudi socialis-
ticna. Cloveku, zagretemu za
socializem, bi morala biti
potreba.

Iz tega gotovo ne sledi, da
bi vse, %car je iz8lo na Zahodu,
ne imelo znadilnih socialnih
sestavin.

Prav tako bi imela televizi-
ja izredne moZnosti, da prek
vidnih sredstev pripoveduje,
bodisi o stopnjah dobljenega
spoznanja all preprosto v vec-
jem obsegu, kakor doslej pri-
kazuje lepote narave (npr.
zvezd), zgodovine ali ¢loveske
dusevnosti, orientirane v ¢lo-
vecanstvo.

Seveda bi bilo mogoce o
vsem tem $e zelo mnogo raz-
pravljati. Nedvomno bi pa ob
resnem namenu take usiner-
jenosti kaj kmalu nastali ka-
dri, zelo sposobni za izvrsitev
takih nalog.

Ob delu se v solo

Po statisti¢nih podatkih ima
v SR Sloveniji komaj 30 od-
ctotkov vseh zaposlenih us-
trezno strokovno izobrazbo

Pri uresni¢evanju nove za-
snove usmerjencga izobraze-
vanja, ki temelji na kongres-
nih dokumentih in potrebah
druzbenega razvoja, je eden
izmed osrednjih ciljev sklad-
nosa izobrazevanja s sedanji-
mi in perspektivnimi poireba-
mi zdruzenega dela — je
uvodoma receno v analizi za-
voda SR Slovenije za Solstvo
o skladnosti izobraZevania ob
delu s potrebami zdruZenega
dela.

V izobraZevanje na srednji
stopnji je bilo ob koncu 3ol
skega leta 1975/76 vkljucenih
nekaj nad 20.000 odraslih, kar
predstavlja eno petino vseh
srednjesolcev. Od teh je bilo
v poklicnih Solah samo slabih
5.000 delavcev, ki se izobrazu-
jejo ob delu. Najve¢ jih je
bilo vpisanih na adminisrativ-
nih %olah — skoraj 3.000; na
kovinarskih Solah se je ob de-
lu izobraZevalo okoli 500 de-
laveev; podobno Stevilo delav-
cev je obiskovalo tudi Solo za
PTT; v Solah za prodajalce
je bilo vpisanih okoli 250 od-
raslih; 200 slusateljev ob delu
pa je imela Sola za mili¢énike
ter Sola za voznike motornih
vozil. Gostinsko 3olo je obi-
skovalo okoli 150 odraslih, na
ostalih Solah pa je bilo &tevi-
lo vpisanih bistveno manijsec
— v popredju je bilo vpisanih
nekaj deset slulateljev ali 3e
manj. '
Ze ti skopi podatki govori-
jo, da je Stevilo zaposlenih,
vklju¢enih v poklicne Sole da-
le¢ pod druzbenimi potreba-
mi. To potrjuje tudi podatek
7zveznega zavoda za slatistiko,
po katerem v Sloveniji 3e
vedno zaposljujemo nekaj
nad 50 odstotkov delavcev, ki
imajo samo osnovnodolsko
izobrazbo ali nimajo niti te,
in so se za delo samo priudili.
Dele? zaposlenih brez strokov-
ne izobrazbe pa je verietno
se znatno visji, kot ga izkazu-
iejo navedeni statisti¢ni po-
datki: po sestavu zaposlenih
po strokovni izobrazbi in po
sestavu zaposlenih po stro-
kovni usposobljenosti je le 30
cdstotkov tistih. ki imajo niz-
jo, srednjo, visjo ali visoko
1zobrazbo, drugi pa so se naj-
verjetneje usposabljali na sa-
mem delu (SGI — 77).

Kljub jasnim in veckrat po-
novlienim druzbenopoliti¢nim

bene ravni in strokovnosti za-
poslenih — je rec¢eno v analizi
zavoda SR Slovenije — zdru-
zeno delo ne kaze pravega in-
teresa, da bi za delo zgolj
priuceni delavci dobili ustrez-
no strokovno izobrazbo. Tako
v nasi republiki zaposlujemo
skoraj 200.000 delavcev brez
konéane osnovne 3Sole, v 0s-
novno izobrazevanje ob delu
pa se Ze nekaj let nazaj vklju-
¢ujejo komaj trije odstotki
delavcev z nedokonc¢ano os-
novno solo.

Ceprav druzbeni plan SR
Slovenije za obdobje 1976 —
1980 poudarja, — da je »bist-
veni pogoj za naras$anje pro-
duktivnosti dela v prihodnjem
obdobju izboljSanje izobraz-
bene ravni in strokovnosti de-
lavceve, kar moramo zagoto-
viti »s prilivom novih kadrov
iz %ol, ge zlasti pa z intenziv-
nejdim in Sir§im izobraZeva-
njem ob delu« — je oéitno,
da sprejetim stalis¢em o dvi-
gu izobrazbene ravni zaposle-
nih oc¢itno ne sledijo praktic-
ni ukrepi, ki bi zagotovili
uresnicevanje teh stalisc.

V analizi zavoda SR Siove-
nije o skladnosti izobraZeva-
nja ob delu s potrebami zdru-
7zenega dela omenjajo odsot-
nost kakrSnekoli materialne
stimulacije za poklicno izo-
brazevanje kot enega od po-
glavitnih vzrokov za nizko
zainteresiranost za izobraZe-
vanje. Pri nagrajevanju dela,
kjer se zahteva stiriletna sred-
nja, visja ali visoka Sola, pra-
viloma lo¢ujemo med tistimi,
ki imajo ustrezno izobrazbo,
in onimi, ki je nimajo, takega
razlikovanja pa pri poklicih
ozkega ali Sirokega profila
najveckrat ni. Osebni dohodki
delaveev z nekajmesecnim
priuc¢evanjem na delu se po
dolo¢enem c¢asu izenacijo, s
tem pa se dejansko izenaci
poloZaj interne in javne Kkva-
lifikacije.

Kljub temu da sploSno sta-
nje ni razveseljivo, pa nekate-
re dejavnosti in organizacije
zdruzenega dela utirajo nova
pota. Nadrtna prizadevanja,
da bi si zaposleni pridobili
ustrezno poklicno izobrazbo,
so vidna zlasti v gozdarstvu,
v lesni industriji, v metalur-
giji, v kemi¢ni industriji, v
vzgojnovarstveni  dejavnosti
ter v organih za notranje za-
deve. Ti primeri dokazujejo,
da sprejeta druZbena stalii¢a
niso utopija, temve odraz
resni¢nih potreb zdruzenega

staliS¢em, da je potrebno za- dela.
gotoviti hitrejsi dvig izobraz- DELO
RAZPIS

Za leto 1978 objavljamo naslednje Stipendije za Studij ob delu
1. 10 &tipendij na TSS str. smer

5 &tipendij na ESS
5 &tipendij na UAS

PNONADN

5 &tipendij na VTS str. smer

2 Stipendiji na VSOD racunal. smer

3 Stipendije na VTS kem. smer

3 stipendije na VEKS Il. stop. fin. smer
2 Stipendiji na VEKS |. stop. fin. smer

P;'ijave sprejema samostojna kadrovska sluzba do 30. maja 1978.
Kasnej3e vloge se ne bodo upostevale.
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Gospodarsko in druzbenopoliticno
stanje v AGISU

Razgovor z glavnim direktor-
jem AGISA Vaclavom Vrabi-
cem

Ceprav Se rezultati izpolnje-
vanja plana za prvo Cetrtletje
niso znani, bi kljub vsemu s
pomoéjo nekaterth pokazate-
liev lahko ocenili stanje v -
3i delovni organizaciji. Tov.
direktor, zastavil vam bom
nckaj vpradanj z namenont,
da napravmio prerez trenuine
situacije in moinosti nadalj-
nega razveja. Prvo vprasanje
bi se glasilo, kaksen je po va-
Sem mnenju gospodarski po-
lofaj naSe delovne organi-
zacije?

Ze sam zacetek uspesnosti
poslovanja v tem letu bi lah-
ko trdil, da je boljsi v pri-
merjavi s preteklim letom. V
celoti izpoljnjujemo gospo-
darske plane, za katere pa
moram trditi, da so bili real-
no postavljeni. Da pa rezulta-
ti niso e boljsi moramo Kriv-
do iskati predvsem v zasiare-
losti delovnih sredstev, od
Sesar pa zavisijo tudi tehno-
logki postopki mn $e nedovolj-
na organiziranost, kar manjsa
110inosti osvajanja novih pro-
izvodnih programov. Zato je
nasa prioritetna naloga v
srdenjerocnem razvoju, da
posodobimo proizvodnjo in s
tem dvignemo udinkovitost
samega dela in moZnosti zak-
tevnejse produkcije. Ved pou-
darka pa moramo dati na ne-
katerih mestih tudi pogojem
dela, kajti preve¢ jih zane-
marjamo in obenem pozablja-
mo, da imajo velik in pomem-
ben vpliv na storilnost in sa-
mo pocutje delavca. Za sana-
cijo vseh teh pomanjkljivosti
imamo velike moZnosti, samo
pravilno in racionalno jih mo-
ramo izkoristiti ob podpori
irSe druzbene skupnosti. Ob
vsem tem pa ne smemo tudi
pozabljati na pridobivanje
novih in mlajsih strokovnja-
kov, s ciljem hitrejSega raz-
voja na vseh podro¢jih. Trzmi
pogoji napram nasi proizvod
nji so ugodni, s Cimer pa se
ne smemo preved slepiti, kaj-
ti naletimo lahko na dolocene
zapore administrativnega zna-
¢aja, ki jih moramo delno
predvideti, ¢e zelimo, da bodo
v mejah znosnosti in neobcut-
nih posledic.

Vec¢je moznosti utrjevanja
pozicij pa moramo iskali tudi
na zunanjem trgu, predvsem
na zahodu, kjer smo ze pri
sotni. Vsporedno s tem pa je
nasa naloga da poskusamo
plasirati nage proizvode na
vzhod, oziroma v deZele v raz-
vVOoju.

Ali 50 kake konkretne moc-
naosti za izboljsanje rezuliatov?
Tu bi najprej spregovoril
0 tem, da ne smemo pozabit
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Mag. Vaclav Vrabié, direkior DO

na to, da je del nase predvi-
dene uspesnosti  mnogokrat
razvrednoten s stalnim pora-
stom stroSkov, predvsem su-
rovin. Ce sem prej omenil, da
sorazmerno uspesno posluje-
mo, moram sedaj Se enkrat
poudarit, da se s temi rezul-
tati ne moremo zadovljiti, do-
se¢i moramo Se ve¢, kajti le
tako bomo lahko dvignili stop
njo akumulacije in s tem o
mogoclii normalno razsirjeno
reprodukcijo in razvoj. Ome-
niti moram notranje vplive
na poslovanje, ki bodo pozi-
tivni samo z doslednim upo-
stevanjem samoupravne zako-
nodaje in tega ne smemo ne-
kriticno mesati z drugimi si-
stemskimi reSitvami, ki so
uporabne v drugih sredinah
in za drugacne interese.

Ali nam po vasem ninenju
prete kake teZave, vecdje uve-
liavitve in boljiih rezuliatov
v Sirsem smislu?

Najprej bi bilo pomembno
spregovoriti o tem, da mora-
mo dosledno upoStevati nace-
lo samoupravnega dogovarja-
nja, kajti to daje tudi velike
moznosti uCinkovitega reseva-
nja notranjih tezav. Izkusnje
kolektiva in proizvodni pro-
grami nam dajejo velike moz-
nosti premagovanja vseh te-
7av, ne glede na gospodarska
stanja in gibanja, prdvsem (u
ne smemo pozabit na uredi-
tev nekaterih stvari, kot je
povecanje materialnega po-
tenciala, nenehno izpolnjeva-
nje proizvodnih programov
in kvalitete. Lahko se tudi
zgodi, da se bomo sredali v
toku leta s problemom zago-
tovitve potrebnih surovin,
vendar upam, da proizvodnja
zaradi tega ne bo otrpela ved
je 8kode in zastoja.

In realizacija teh nalog?

Naloge bomo to¢neje dolo-
¢ili z rebelansom srednjeroc-
nega programa, sprejetega v
letu 1976, ki ga bomo dopolni-
li z dalnoseznejsimi predvide-
vanji in bo segel do leta 1983.
Nadalje bomo morali del na-
§ih programov modernizirati
z ozirom na povprasevanije na
trgu. Intenzivneje moramo tu-
di uporabiti moznosti moder-
nih metod planiranja in hi-
trejSega osvajanja produkiov,
kajti nestrokovni in dolgovez
ni postopki hromijo naso u-
¢inkovitost.

Kako pa ocenjujete drui-
beno-politicno  aktivnost v
Agisu?

Ze iz samih predlogov spre-
memb in dopolnitev statuta
ZK jasno izhaja, da bomo
morali nekatere aktivnosti in
naloge, ki smo jih do sedaj
preve¢ forumsko resevali,
prenesti na osnove organiza-
cije, kajti s tem bomo okrepi-
li druzbenopoliticno aktivnost
v bazi in vskladili pluralizem
inleresov.,

Zanimalo bi me, ali razmis-
ljamo o kaki novi organizira-
nosti in kakien je njen na-
men?

Pred nedavnim so samou-
praviii organi imenovali ko-
misijo z nalogo, da pripravi
in razisée moznosti ustanovit-
ve Se ene temeljne organiza-
cije in sicer TOZD komercia-
la. Vsekakor, da od te nove
organiziranosti  pricakujemo
pozitivae rezultate, racionalno
poslovanje in udinkovitejée
refevanje zastavljenih ciljev.
Pricakujemo pa tudi boljso in
ckzakino ureditev odnosov,
predvsem pri delitvi dohodka
in dela. S tem pa z organiza-
cijskimi spremembami, Ki

nam jih nalaga zakon ne na-
meravamo zakljuciti. V planu
imamo tudi ureditev posa-
meznih tehnologij temeljnih
organizacij z namenom, da
dosezemo vecjo ucinkovitost
in pravi¢nejSe odnose v na-
fem  kolektivu. Omeniti mo-
ram tudi predvideno organi-
ziranost poslovnih  enot v
TOZD Kovinska obdelava,
TOZD Aviooprema ima prav
takéne moZnosti. Cilj spre-
memb bi bil ustanovitev no-
vih TOZD.

_In moZnosti vkljucevanja
m povezovanja AGIS-a v Sirio
delitev dela?

Tu moramo Kkoristiti pred-
vsem moznosti na podrodju
avtomobilske industrije, gu-
marstva in servisnith dejavno-
sti. Del proizvodnega progra-
ma pa se sestoji tudi iz proiz-
vodnje mehanizacije za zeleni
plan in gradbeni&tvo. Zakon o
zdruzenem delu daje Siroke
moZnosti povezovanja, tako v
okviru ob¢ine, kakor tudi re-
gl] in republik (banke, SISi
1. p.), vendar pri tem moramo
dosledno upostevati  oboje-
stranske interese enakoprav-
nih partnerjev. Cilj zdruzeva-
nja v sestavljene organizacije
je predvsem ta, da se vkljudi-
mo v vec¢ sestavljenih organi-
zacl), s ¢imer si ne bi zapirali
moznosti nastopa na doscda-
njih trgih. Prisotni smo tudi
na poslovnih skupnostih s se-
dezi v razli¢nih republikah, ki
obravnavajo nasa podro¢ja in
analizirajo moznosti ekonom-
skih in druzbenih povezav.
Vsekakor pa ne smemo zane-
marjati vseh drugih povezo-
vanj, ki zagotavljajo racional-
no trosenje kapacitet in de-
narja. Pomembne so tudi do-
hodkovne povezave s poslov.
nimi partnerji. Ob koncu bi
zelel poudarit da morajo vsa
bovezovanja temeljiti na ena-
copravnili nacelih, ki izklju-
cujejo samovoljo posamezni-
kov in njihov priviligiran po-
lozaj.

Za konec morda na kratko,
ocena stanja druzbene samo-
zasdite?

Stanje druzbene samozaidi-
te ni ravno ugodno. Pri neka-
terih primerih srecujemo po-
manjkljivosti, ki jih pa sproti
in pospeseno resujemo. Pred
nedavnim smo tudi organizi-
rali seminarje za varstvo pri
delu in pozarno varnost, s
cimer smo Zeleli okrepiti pre-
ventivo na teh dveh podroc-
jih. NaSa nadaljna naloga je,
da usposobimo slehernega
¢lana kolektiva na podrodju
varstva pri delu in pozarne
varnosti ter s tem preprecimo
moznosti ve¢jih poskodb in
pozaroy.

SNEBERGER
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Naloge in programska
usmeritev ZSMS AGIS

00 ZSMS Agis bo S¢ vna-
prej usmerjala svojo dejav-
nost v to, da bo delo mladih,
organiziranih v OO0 ZSMS, te-
meljilo na usmeritvah in na-
celih ZSM in drugih DPO ter
ng marksizmu kot idejno teo-
reticni osnovi.

Vodilo nienega dela je osvo-
bajanje clovekove osebnosti
Vv procesu. izgradnje samou-
pravnih socialisticnih  odno-
s0v v proizvodnem procesu. 7
ustvarjanjem noooiev 75 ko-
ordinirano delo 00 ZSMS bo
omogocala neposredno ures-
nicevanje z ustavo zajamce-
nih pravic in dolznosti miadih
delavcev v zdruZzenem delu.
Problematiko mladih delav-
cev bo spremljala neposredno
in na ustrezne nadine zagota-
viiala, da bo vsebinsko in
nekompromisno resena.

V prihodniem obdobiu ho
poleg tekocih nalog, ki jih
trenutrno ni moegode predvide-
ti, sodelovala pri realizaciji
nasledniih:

I. Uresnicevanje zakona o
zdruZenem delu.

Osnovne organizacije se bo
do Se naprej trudile, da bo
zakon o zdruZenem delu zazi-
vel v celoti in da bo 0 njegovi
vsebini  seznanjen  sleherni
miladi delavec, obenem pa bo
onemogocala negativne poja-
ve, ki bi to ovirali. 11

2. Uresnicevanje in razvijd-
1nje delegalskega sistema.

Osnovne organizacije bodo
svojo dejavnost usmerile v to,
da bodo mladi delavci pro-
porcionalno zastopani v dele-
catskem sistemu, tako v zdru-
zenem delu, kakor tudi na
drugih podroc¢jih druzbenega
zivljenja. Istocasno se bodo
00 tudi same organizirale do-
sledno po delegatskem siste-
mu. Trudile se bodo, da bodo
delegati dosledno opravljali
svoje delegatske naloge, zlasti

a:

p_ da se bodo udelezevali
in aktivno sodelovali oziroma
zastopali interese svoje sredi-
ne v telesih kamor so delegi-
rani,

— da bodo o sklepih teles
kamor so delegirani dosledno
obvescali svoje sredine,

— da bodo brez izjeme, vse
teme, ki so predvidene za ob-
ravnavo v telesih kamor so
delegirani obravnavale v nji-
hovih sredinah, ter da bodo
sprejete opredelitve in stalis-
¢a le-teh dosledno zagovarjali.

3. 00 ZSMS Agis bo mak-
simalno angazirala mlade de-
Javce pri vkljucevanju v delo
kluba samoupravljalcev pri
obc¢inskem sindikalnem svetu
Ptuj ter tako na eni strani za-
gotovila usposabljanje mladih
na podro¢ju samoupravljanja,
po drugi strani pa dosegla, da
bo klub samoupravljalcev pri
svojem delu lahko upoSteval
pereco problematiko mladih
delavcev na tem podrocju.

4. V duhu dobrega gospo-
darjenja si bo mladinska or-
ganizacija prizadevala, da bo
delovanje mladih delavcev
usmerjeno na iskanje notra-
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njih rezerv v TOZD, na iska-
nje - boljsih organizacijskih
oblik v proizvodnem procesu
ter povecanju produktivnosti.
Prav tako bo aktivirala mlade
delavce, da se bodo zavzemali
za modernizacijo proizvodnje.
Nadalje jih bo aktivirala na
podrocju inovacij, izumitelj-
stva in krealivnosti ter se
hkrati zavzemala za stimula-
cijo le-teh.

5. Pri reSevanju stanovanj-
ske problematike se bodo
mladi zavzemali za dosledno
izvajanje in izboljgevanje ze
obstojecih kriterijev za dode-
litev stanovanj.

Zlasti bo strmela za reseva-
nje stanovanjskih problemov
mladih delavcev in mladih
druzin, kar pa pomeni, da bo
veotavljala in nekompromis-
no delala na elimeniranju raz-
nih manipulacij in drugih ne-
gativnih pojavov, ki onemo
gocajo, da bi mladi lahko ena-
konravno sodelovali pri grad-
nii in delitvi stanovanj. Mlade
delavee bo angazirala, da bo-
do s svojimi stalis¢i zagotovi-
li, da bo prioriteta upravicen
cev do stanovan) izdelana z
obstojec¢imi kriteriji.

6. Kadrovska politika.

Z ozirom na to, da je pra-
vilno vodenje in uresnideva-
nje kadrovske politike garan-
cija za nadaljni razvoj nasega
samoupravnega socialisti¢ne-
ga sistema, bodo mladi temu
podrocju posvetili posebno
pozornost. Upodtevajoé, da so
smernice za 1zvajanje kadrov-
ske politike dovolj jasno o
predeljene z ustreznimi doku-
menti, bo 00 zagotovila, da
se bodo le-te dosledno uresni-
Cevale, nadalje se bo prizade
vala, da bodo mladi napredni
in sposobni kadri, ki imajo
ustrezne druzbenopolitié¢ne
kvalitete prodrli na druzbeno-
politicna, kakor tudi na po-
slovodna podroéja in na ta
nacin zagotovili revolucionar-
nejse in naprednejse spremi-
njanje nase samoupravne so-
cialisti¢ne druzbe, kajti prak-
sa je pokazala, da se ravno
kadrovski problemi odrazaijo
kot ena izmed pomembnih
ovir nasScga razvoja.

Glede na reorganizacijo us-
merjenega izobraZevanja in
drugo problematiko $olstva
bo mladinska orgamizacija v
bodoce organizirano resevala
probleme, ki bodo na tem
podrodju zadevali interese de-
lavcev in Stipendistov. Aktivi-
rala bo mlade delavce in vse
druge druzbenopoliti¢ne de
javnike, da bo omogoceno
izobrazevanje ob delu, pred-
veem tistim mladim delav-
cem, ki so aktivni druzbeno-
politi¢ni delavci in nasi per-
spektivni kadri.

Pri uresni¢evanju zaértane
grogramske usmeritve bo OO0
"SMS AGIS tesno sodelovala
z vsemi DPO, predvsem ZK,
sindikatom in samoupravnimi
organi na podrocjih, ki so
skupnega pomena. Ravno ta-
ko bo sodelovala z OK ZSMS
Ptuj in njenimi organi.

-~

SKLEPI

sprejeti na posvelu o proble-
matiki v cestnem promeiu, ki
je bilo v detrtek, dne 30. 3.
1978 ob 16. uri v domu Franca
KRAMBERGERJA v Ptuju.

1. Starsi morajo ve¢ storiti
pri prometni vzgoji otrok,
predvsem pa s svojim ravna-
njem dajati vzgled otroku ka-
ko se ravna v prometu.

2. Organizirati prometna
predavanja za starejSe obéa-
ne v KS, predvsem glede rav-
nanja pescev in kolesarjev v
prometu Predavanja naj orea-
nizirajo odbori za LO in DEZ
v KS.

3. Razdiriti prometno vzgo
jo v Solah preko mentorjev
prometnih krozkov ter ponov-
no aktivirati v okolici $ol pio-
nirsko prometno sluzbo.

4. Razdiriti prometno vzgo-
jo tudi v predsolskih zavodih.

5. Uporaba narodne zascite
v KS pri urecjanju prometa,
predvsem pescev. Konkretno
strokovno pomo¢ in instruk-
tazo nudi PM.

6. Vkljuciti AMD ter ZSAM
v preventivno delovanje.

7. Interna kontrola v pod-
jetjih mora dati ve¢ povdar-
ka na dolocbe v zakonu o te-
meljni varnosti cestnega pro
meta glede trajanja voznje in
tehni¢ne izpravnosti motornih
vozil.

| S

11. Prikazati materialno $ko-
do, povzro¢eno z razbijanjem
prometnih znakov, na ¢im ved
sestankih.

12. Odri pri opravijanju
gradbenih del morajo biti ta-
ko urejeni, da bo mozna var-
na hoja pescev po ploénikih
ali zascitnih obhodih, ne pa
da se peSce nezavarovane izri-
ne na cestisce.

13. Urediti avtobusna posta-
jalisca za mestni promet ali
pa jih ukiniti.

_14. Urediti talno prometno
signalizacijo.

15. Casovno omejiti dostavo
blaga, odvoza smeti ter &isée-
nja cestnih povrsin.

16. Doseti veé¢jo disciplino
in sprotno ureditev voznih po-
vrsin po konc¢anih delih na
voziscu,

17. Pri osnovni $0li »Ivana
Spolenjaka« oznaciti prehod
za pesce in napis SOLA.

18. Po Rogaski cesti dovoli-
ti le lokalni promet ter dosta-
vo blaga.

19. Osvetlitev prehodov za
pesce v Hajdini, ureditev av-
tobusnega postajalis¢a pri
hajdinski S‘.ofi ter prehoda za
pesce v Zg. Hajdini na cesti
Piuj—Kidricevo (cesta R 347).

Specialno vozilo za prevoze vnetljivih snovi v katerega je vgrajena kontrolna

naprava =PNEVCO«

8. Pristojni organi bi naj
zaceli koristiti moznost, da za
ceste krsitelje cestno promet-
nih pred{)isuv odrede ponov-
no opravljanje izpita.

9. Pospesiti ustanovitev sluz-
be komunalnega nadzora.

10. TS skups&cine ob¢ine Ptuj
naj bi ¢im prej imenoval pri-
stojni organ za promet.

20. Razmisliti o ureditvi
enosmernega prometa v Cud-
kovi ulici.

21. Razmisliti o moZnostih
uvedbe gibljivega delovnega
Casa v delovnih organizacijah,
saj se bi s tem zmanijdala
prometna gneca.

22. Ureditev
dustrijski coni.

prometa v in-
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DRUZBENA SAMOZASCITA

Pozarna (ne)varnost

Ze v mnogih élankih do sedaj smo govorili o poZarni varnosti
nasploh in dologéeno v nasi delovni organizaciji. Mnogo nasih delav-
cev je v tem letu, in to pred kratkim, obiskalo seminar iz varstva pri
delu. Na tem seminarju so bili pougeni tudi o pozarni varnosti (po-
Zarni preventivi in gaSenju zacetnih pozarov). Imamo pravilnik o po-
zarni varnosti, ki dokaj precizno doloéa pravice in dolZnosti delavcev,
preddelavcev, oddelkovodij, obratovedij itd., v po2arni preventivi in
odpravljanju vzrokov, ki bi lahko povzroéili poZar, poskodbe delavcev
ali onemogoéili efektno in hitro intervencijo pri gasenju zacetnih

pozarov.

SDS je mnogokrat ustmeno in
pismeno zahtevala od TOZD-ov,
sluzb in sektorjev odpravljanje
vseh opazenih pomanjkljivestih v
pozarni varnosti, ki se dajo od-
straniti tudi brez nekih finanénih
vlaganj, § svojimi =zahtevami

SDS zeli izholjSati pozarno var-
nost v delovni organizaciii z upre-
pi pozarne preventive. Vendar
opazamo, da je Se vedno mnogo
nepravilnosti, ki jih pri zavest-
nem delu in razmigljanju o stalno

in pozarne preventive. Zraven na-
Stetih vzrokov je e neopremlje-
nost in neznanje (nepouéenost) v
poZarni preventivi in pri gasenju
zaetnih pozarov. Zelo redki so
pozari v delovnih organizacijah,
kjer spoStujejo vsa pozarna pra-
vila in imajo urejeno preventivho
varstvo. Pri tem je najveZneisi
faktor pravilen odnos delavcev in
posebej nadrejenih delavcev do
druzbene in zasebne lastnine in
tuvanje le-te. Saj to daje social-

Zaloien hidrant — onemogofena uporaha v nuji

prisotni moznosti izbruha pozara
ne bi smelo biti. Ravno pri odkla-
njanju nevarnosti, ki bi pripeljale
do pozara v najvecji meri velja
rek, da je bolje dobra preventiva
kot kurativa ali, ¢e uporabimo
hrvatski rek »bolje spreéiti nego
leéiti«. Kolikor vemo so veéini
pozarov in tudi poZzarom v zad-
njem ¢asu botrovali tile vzroki:
malomarnost, neprevidnost, ne-
premisljenost. Skratka neodgovo-
ren odnos do poZarne varnosti

Lokan dost

Neurejeno dvorisée — oteZ P

no in ekonomsko varnost delav-
cem in ohéanom nasploh.
Fotografije ilustrirajo samo ne-
koliko splo&nih nepravilnosti ugo-
tovljenih pri tem pratkem obho-
du. Na zalost moramo konstati-
rati, da je nepravilnosti vec in so
bolj pogoste. Zabelezili smo te
pozarne pomanjkljivosti samo v
dveh obratih. Ni bil nas namen s
tem samo kritizirati, temvec pr-
venstveno na takih primerih vzga-
jati in opozarjati delavce in nad-
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luéaju poZara

Odpadni gorljiv material je stalen vir poZarne nevarnosti

rejene na taksne nepravilnosti.
Saj bomo z odpravo pomanjklii-
vosti povecali pezarno varnost in
odstrarili nevarnost poZara, omo-
goéili hitrejSo pozarno interven-
cijo in ofuvali delavce poskodb,
ki bi jih lahko zadobili.

Veckrat slisimo, da je eden od
vecjih vzrokov slabse pozarne
preventive prostorska stiska v
proizvodnih, a posebno skladigé-
nih prostorih. Drzi, da imamo ve-
like probleme s pomanjkanjem
prostorskih kapacitet in, da to
vpliva na neurejenost in manipu-
lacijo v preizvodnih in skladisé-
nih prostorih. Za to imamo veli-
ko artiklov neprimerno skladi&ée-

nih na prostem na prestorih, ki
ne ustrezajo temu namenu. Ven-
dar smatramo, da to re bi smel
biti vzrok za slabSo noZarno var-
nost. Prav nasprotro moramo v
taki situaci’i 2 bolj pazljivo rav-
nati in postopati, da povecamo
pozarno varnost In odstranimo v
kolikor je le mogoée vse pogoje,
ki slabsajo pozarno in preventiv-
no varnost.

Vzgajanje &lanov kolektiva na
taksen nacin bomo &e nadaljevali,
saj smatramo, da se &ut samoza-
sdite in samozaséitne miselnosti,
na konkretnih primerih najhitreje
razvija.

SDS

Inventivna dejavnost

Komisija za izume, tehni€ne izboljSave in koristne predloge je
imela v prvem trimesecju 3 redne seje, na katerih je obravnavala 18
tehnicnih izboljSav, 9 koristnih predlogov in 1 patent. Na svojih sejah
je komisija obravnavala inovacije naslednjih &lanov kolektiva:

Tehniéne izboljsave:

— Koderman Janko, TOZD TAP, izboljSava priznana za dobo 3 let
— Lesnik Joze, TOZD KO, izboljsava zavrnjena
— Mohorko Janez, TOZD KO, priznana enkratna nagrada 300 din

— Gaosak Danilo in

Kukovec Franc, TOZD KO, izboljsava zavrnjena
— Muratovié Emin, TOZD TAP, izboljSava priznana za dobo 3 let
— Simonovié Miroslav, TOZD GUM, izbolj8ava zavrnjena
— Vidovié Adolf, TOZD OR, priznana enkratna grada 5.000 din
— Vidovié Adolf, TOZD OR, izbolj$ava zavrnjena
— Vidovié Adolf, TOZD OR, priznana enkratna odskodn. 1.724,50 din
— Gumzej Rajko, TOZD KO, priznana enkratna nagrada 4.000 din
— Repic¢ Peter, TOZD TAP, priznana enkratna nagrada 500 din
— Repic¢ Peter, TOZD TAP, izboljsava zavrnjena
— Golob Stanislav, TOZD KO, izboljsava priznana za dobo 3 let

— Blagovi¢ Mirko, DSK in

Bezjak Albin, DSSS, izboljSava priznana za dobo 3 let
— Sijanec Alojz, TOZD TAP, izboljsava zavrnjena
— Zelenko Marjan, TOZD OR, izboljsava zavrnjena
— Cucek Miran, TOZD PM, izboljsava zavrnjena
— Fekonja Vinko, PP »OLGA MEGLIC«, izboljsava zavrnjena

Koristni predlogi:

— Koletnik Rajko, TOZD KO, priznana enkratna nagrada 1.000 din

— Kostanjevec Stanko, TOZD GUM, prizn. enkratna nagrada 4.500 din
— Segqula Marjan, TOZD TAP, priznana enkratna nagrada 1.000 din

— Segula Marjan, TOZD TAP, predlog zavrnjen

— Lah Marjan, TOZD TAP, predlog priznan za dobo 3 let

— Smigoe Milog, TOZD GUM, predlog zavrnjen

— Smue Zeljko, TOZD GUM, predlog zavrnjen

— Simonovi& Miroslav, TOZD GUM, prizn. enkratna nagrada 2.000 din
— Kmetec Marija, TOZD TAP, priznana enkratna nagrada 700 din

Nadalje je bil obravnavan patent z naslovom »drzalo zrcala za
moped«, ki ga je prijavil tov. Koderman Janko. Komisija je v razpravi
ugotovila, da so za dokonéno resitev prijavijenega patenta potrebni
se nekateri podatki, ter je do pridobitve podatkov obravnavo prelo-
Zila do naslednje seje.

Znidarié Dugan
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Ali jih poznate?

Kot nam je znano, smo pred nedavnim presli na plaéevanje po
delu, oziroma na individualno ocenjevanje, od katerega bi naj bila od-
visna individualna uspeSnost slehernega zaposlenega. Na osnovi
prvih ugotovitev, lahko zakljuéujemo, da vsebinski pristop iskanja
individualne uspesnosti ustreza nasim Zzeljam in potrebam, vendar
bomo morali sistem Se dograditi in spremeniti nekatere krite-
rije, ki morda prevec pomanijkljive in necelovito izkazujejo zalaganje
delavca in njegovo storilnost. Prav to pa nas je privedlo do razmis-
ljanja, da bi morda povprasali nekatere, kako to ocenjujejo in to smo
tsorili v TOZD Precizna mehanika, kjer so vecinoma zaposlene Zen-
ske. Pogovor je bil odkrit in upam, da vam bomo takega uspeli
posredovati.

ske, tako da lahko takoj vidimo
naso uspednost za pretekli me-
sec. K vsemu pa se pohvalno
vklju€uje tudi sindikat, kjer smo
na zadnji seji osvojili nekatere
predloge za spremembo in nacin

TURK ZINKA

HENGELMAN MARUA

Ze polnih Sestnajst let je mini-
lo odkar sem se zaposlila v prejs-
njem TAP-u. V tej temeljni orga-
nizaciji pa sem sedaj ze deset
let in opravljam razliéna dela, ki
s0 odvisna od potreb. V tej TOZD
smo zaposlene preteino Zenske,
kajti narava dela ne zahteva veé-
jega fiziénega napora. Z osebni-
mi dohodki smo v povpreéju za-
dovoljne, veéjih sprememb ne
¢utimo tudi ob individualnem na-
grajevanju, kajti razlike so male
in po moje je nezadovoljstvu
vzrok le neznanje o samem nadi-
nu, kako to stimulacijo dobimo.
No, tudi to nam je zadnji éas Ze
bolj jasno, kajti ocenjujemo se
sami med sabo in ée hoées neko
delo v redu opravljati, ga mora$

Z delom monterke na traku, ki
ga opravljam v tej TOZD ze polna
tri leta, sem zadovoljna. To zado-
voljstvo pa izhaja predvsem iz
dobrih odnosov sodelovcev, kajti
vedno in povsod je zaslediti pri-
pravijenost sodelovanja, ki je
predvsem pomembno, ko &lovek
lahko neko teZavo resi samo s
pomocjo sodelavcev.

Novost, o kateri zadnji éas naj-
vec razpravljamo, pa je prav oce-
njevanje delovne uspesnosti. Na
osnovi enotnega sistema, o pri-
stopu k temu, smo tudi mi for-
mirali komisijo, ki je sestavljena
iz nadih delavcev in katere nalo-
ga vsekakor ni lahka, kajti prvi¢
se sreéujemo s tem nacinom de-
litve dohodka, zato se komisija
srecuje z nekaterimi tezavami.
Sele po nekaj primerih smo lah-
ko ugotovili, da bomo morali po-
samezne kriterije dodati in najti
e nove refitve, da bo delavec z
zaupanjem sodeloval in s tem tu-
di pomagal k realni delitvi oseb-
nega dohodka. Nekaj kriti¢nih be-
sed bi morala spregovoriti o tem,
da smo delavci premalo seznanje-
ni s samo vsebino in naéinom
ocenjevanja. Mogoce se nam
zdijo nekatere stvari prezaplete-
ne in je zato tudi tezko postav-
ljati vprasanja na zborih, kjer so
nam to tolmacili in kjer smo se
imeli tudi priliko z vsem sezna-
nitl. Rezultate ocenjevanja komi-
sija tudi izobesi na oglasne de-
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ocenjevanja.

BELA MAJDA

V TOZD Precizna mehanika
sem zaposlena ze §tiri leta in tre-
nutno delam kot navijalka traku.
To delo zahteva veliko mero ne-
tancnosti in rocne spretnosti.
Samo po sebi je delo sicer malo
preveé enoliéno, ni pa naporno,
kratko bi lahko dejala, res Zen-
sko.

S sodelavei prihajam malokdaj
v nesporazume, e pa, ponavadi
botrujejo temu proizvodni proble-
mi, ki pa nikoli niso tako veliki,
da jih ne bi mogli resiti. Mnogo
govorimo tudi o slabem informi-
ranju, ki le ni tako nezadovoljivo,
kajti mnogokrat nas stvari ne za-
nimajo, ker so navidez pretezko
razumljive. Sindikat vlaga mnogo
truda v obve&&anje, vendar za
nekatere stvari je potrebna hit-
rost, kot eden izmed vzrokov, za
manj uspesno delo v smislu ob-
vescanja delavcev o sprejemanju
pomembnih aktov, ker material
dobivamo tik pred samimi odlo-
Citvami.

Nezadostna
vsebino in naéinom ocenjevanja
po delu pa je po moje tudi eden
izmed vzrokov trenutnega neza-

seznanjenost z

dovoljstva delavcey. Da se z
vsem seznanimo smo imeli moz-
nost na zboru delovnih ljudi, ven-
dar to je prislo tako hitro, da
nam je manjkal tisti osnovni del
tega poznavanja s pomodjo kate-

rega bi lahko tudi postavljali
vpraZanja. Temu pa seveda zopet
niso krivi samo odgovorni, ampak
tudi mi sami, kajti premalo vaz-
nosti polagamo raznim spremem-
bam, ki jih nato globje in resne-
je ¢utimo Sele v praksi. V celoti
pa bi lahko zakljuéila, da je tak
nadin delitve osebnih dohodkov
edino pravilen, samo vsebinsko
bomo morali nekaj spremeniti in
to vzeti za svoje, kajti daje nam
lepe moZnosti, da sami kriticno
ocenimo svoje delo in sebe.

tudi vsebinsko poznati. Je pa po
mojem mnenju prav in dobro, da
se tisti, ki intenzivno opravija
neke naloge tudi visje in boljse
nagradi. Ce pa se sreujemo s
kak$nimi tezavami so te le za-
tetne in ne morejo nositi vegjih
posledic, kajti stopnja nasega
razvoja nam omogofa samo-
upravno sporazumevanje in sode-
lovanje tudi pri pripravijanju in
oblikovanju posameznih kriteri-
jev. Sneberger

Usklajevanje osebnih prejemkoy
s sindikalno listo 1978

Delavski svet DO AGIS je na svoji seji, dne 29. 3. 1978 na pobudo
izvrénega odbora osnovne organizacije sindikata DO AGIS, sprejel
visino posameznih osebnih prejemkov, ki se bodo izplagevali od 1. 4.
1978. Zaradi lazjega informiranja podajamo naslednji pregled:

T do 31.3. predlog od 1.4.1978
1978 sind. liste  sklep DS DO
1. Dnevnica za sluzbena potovanja
v drzavi:
a) za ¢as od 8—12 ur 100,00 137,00 110,00
b) za ¢as nad 12 ur 150,00 205,00 180,00
2. Nocnine po raéunu 190,00 250,00 250,00
noénine brez racuna 85,00 100,00 100,00
3. Kilometrina 2,00/km 30% od cene 2,00
bencina
4. Regres za topli obrok 285,00 365,00 320,00

Regres za topli obrok v viSini din 320,00 se bo obraéunaval od
1. 7. 1978 dalje s tem, da ostane participacija 3,— din po obroku Se
vnaprej v veljavi.

Iz pregleda ugotavljam, da je viSina osebnih prejemkov nekoliko
nizja od mozne vidine po sindikalni listi za leto 1978, iz razloga zelo
napetega planiranja materialnih stroskov za leto 1978 in skromnega
poveianja celotnega prihodka. Vsako nadaljne povecanje osebnih
prejemkov, bi imelo za posledico znizanje realizacije planirane aku-
mulacije (fondov) za leto 1978, s tem pa se postavlja pod vpraaj
realizacijo cele vrste razvojnih programov.

V informacijo $e navajamo, da bo popreéna vidina regresa za letni
dopust za leto 1978 din 1.500,— s tem, da bodo strokovne sluzbe DO
skupaj s sindikatom izdelale predlog dejanske visine izplagil po posa-
meznih kategorijah delavcev. Sindikalna lista doloéa vigino izplagila
med 1.367,— in 2.050,— din. Glede na nalozbe v sklad skupne porabe
po ZR/77 bo mozno realizirati izplaéilo regresa le v viini 1.500,— din.

Spoljar Zlatke
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CLOVEK, ZNANJE, PRODUKTIVNOST

Novatorji bodo imeli
svoj dan

V delovni organizaciji AGIS ze lep ¢as gojimo in podpiramo nova-
torsko ali tako imenovano inventivno dejavnost. Z vedno veéjim Ste-
vilom izboljsav dosegamo boljse gospodarske rezultate in s tem pri-
psevamo k boljsi zivljenjski ravni zaposlenih. Za razvoj te dejavnosti
po strokovni plati skrbe delavci sluzbe tehniéne dokumentacije in
komisija za izume, tehniéne izboljSave in koristne predloge. Do sedaj
je v nasi delovni organizaciji pri inventivnem ustvarjanju sodelovalo
133 zaposlenih, ki so prijavili 237 razliénih predlogov in izboljsav.
Precej izmed teh predlogov smo s pridom uporabili in indeks prihran-

ka samo za lansko leto je tri milijone dinarjev.

Prav ti uspehi pa so vzpodbu-
dili ob&inski komite ZKS Ptuj, da
je preko pododbora za pripravo
javne tribune, zaupal izvedbo le-
-te delovni organizaciji AGIS,
kar pa ni bila zgolj sluéajnost,

Udelezenci na javni tribuni

kajti spadamo med tiste kolekti-
ve na obmoé&ju obéine Ptuj, ki so
v preteklem obdobju dosegli na
tem podroéju zavidljive rezultate.

Javne tribune, ki je potekala v
veliki jedilnici obrata druzbene

Delovno predsedstvo javne tribune

-
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prehrane, so se poleg domadih
udelezili 8e gostje delovnih orga-

nizacij ptujske regije, izobraZe-
valnih zavodov in predstavniki
druzbenopoliticnega zivljenja

skupsgine obéine Ptuj.

Lepo okrasen prostor in Stevil-
na gesla z vzpodbujajoco vsebi-
no, so dajala udelezencem inspi-
racijo za bogato razpravo in ko-
ristne zakljucke, ki bi morali mar-
sikatero temno stran te pomemb-

Pigerko Janez — =zasluZzen sodelavec za izvedbo javne tribune v AGISU

ne dejavnosti osvetliti. Osnovni
cilj vseh prisotnih in tudi pred-
stavnikoy casopisa Komunist, kot
pobudnikov te akcije, je bil po-
spesiti pot napredka in s tem

dosedi e boljde rezultate za do-
brobit nas vseh.

Iz razprave in porogil bi morali
izlugéiti predvsem najpomemb-
neje, da v nekaterih primerih
nastopa, kot cokla vsemu, pod-
cenjevanje lastnih sposobnosti.
Obenem pa dajemo preveé de-
narja za nakup tujega znanja in
odkritij. Kot zavirajo¢ faktor pa
se mnogokrat pojavlja tudi tako
zvana »nepismenoste«, kjer stevil-
nih predlogov in izboljsav ne zna-
mo zapisati. Obéutnim stagnaci-
jam pa mnogokrat botruje tudi
nered na podro¢ju dokumentaci-
je, oziroma samoupravnih aktov,
katerih dologila ne izvajamo ved-
no dosledno, kar pa zopet vpliva
destimulativno na zaposlene. Z
vsemi temi problemi pa bi se mo-
rale v bodoée aktivheje soociti
raziskovalne skupnosti od obéine
do republike, na osnovi Cesa bi
zagotovili moénejso materialno
osnovo za vspodbujanje te dejav-
nosti v delovnih organizacijah in
doseci bi morali vpliv delegatske
baze v samih skup3&inah.

Na javni tribuni so bili spreje-
ti tudi zakljuéki, smisel katerih
pa upamo, da ni bil samo formal-
no zaklju€iti to bogato razpravo,
zato upamo, da-smo 's to akeijo
napravili korak naprej. Med dru-
gim je biloizreéeno, da se 30, 3.
1978 proglasi za dan inovatorjev
s ciljem, da vsako leto na ta dan
obelezimo to prvo organizirano
razpravo o raziskovalni dejavno-
sti.

Navzlic vsem pa se tudi mi v
AGISU ne moremo zadovoljiti z
dosedanjimi dosezki, kajti zave-
damo se, da je napredek na pod-
rocju inovatorstva Se prepoéa-
sen, ceprav ne bi mogli trditi da
je bilo nagrajevanje inventivnega
dela nespodbudno.

Sneberger

MEMORIALNI
TURNIR MILANA
EMERSICA-PILIJA

3. aprila je bil organiziran me-
morialni turnir v malem nogome-
tu. Tekmovanje je bilo na igriséu
Solskega centra za kovinarsko
stroko. Povabljene so bile: 2 eki-
pi AGIS, mladinska ekipa Drave
in ekipa SC za kovinarsko stro-
ko «Veljko Vlahovié«. Vse ekipe
50 se turnirja udelezile.

Po nagovoru in pozdravu so
mladinci odnesli Sopek na grob
prerano preminulega tovarisa, so-
delavca in ljubitelja $porta, Mila-
na EMERSICA.

Kombinacije po Zrebu so bile
naslednje:

SC : AGIS — é&lani,
DRAVA : AGIS — mladinci.

Prva tekma se je v reqularnem
casu konc¢ala neodloéeno 2:2, po
izvedbi prostih strelov je bil re-
zultat 6:4 za SC.

Tekma DRAVA : AGIS — mla-
dina se je koncala z 1:0.

V finale sta se uvrstili ekipi
DRAVE in SC. To sredanje se je
konéalo s 3:2 za ekipo DRAVE.

Prehodni pokal je Ze drugié
osvojila ekipa DRAVE.

Ob koncu bi zelel poudariti, da
so pri izvedbi javne tribune so-
delovali ¢lani DLT, sindikata in
komisije za izume tehniéne izbolj-
Save in koristne predloge. Vsem
gre za uspesno in kvalitetno
opravljeno nalogo, vsa pohvala.

§.M.
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V TOZD Gumarna

uspesno

Ceprav konéni rezultati poslovanja v prvem trimeseéju Se niso
znani, lahko Ze zdaj smelo trdimo, da bo uspeSnost nekaterih temelj-

nih organizacij na zavidljivi ravni.

Zeleli bi vam na kratko posredovati nekaj o uspeénosti poslovanja
v TOZD Gumarna, k tem pa bomo dodali Se misli, ki smo jih zapisali
ob razgovoru z direktorjem te temeljne organizacije, LEBER Jozetom.

Uspesnost poslovanja izkazuje
predvsem prodaja, ki se suée v
TOZD Gumarna v vrednosti 630
milijonov, kar je za 24 % veé¢, kot
je planirano z letnim gospodar-
skim planom. Tu vsekakor ne
smemo pozabiti na iskanje moz-
nosti plasmaja nasih izdelkov na
tuji trg, ki se nam v pogledu kva-
litete odpira in daje lepe mozno-
sti vecjega priliva deviznih sred-
sev in s tem mozZnosti posodobit-
ve tehnoloskih procesov v fazi
proizvodnje nase TOZD, ki pred-
vsem zavisi od zagotovitve last-
nih deviznih sredstev.

Proizvodnja je za okrog 24 %
vecja od planirane in Se raste.
Tu je potrebno tudi omeniti, da
preteino koligino produktov de-
lamo po naroéilih strank, s kate-
rimi smo v pogodbenem odnosu.
Uspesno pa se plasiramo tudi
izven slovenskega prostora, kar
pomeni, da s kvaliteto izpodriva-
mo konkurenco v SirSem jugoslo-
vanskem prostoru.

Prav veliko povprasevanje na
trgu po nasih izdelkih in pred-
vsem plasma na tuji trg, nas ob-
vezuje, da vedno ve¢ pozornosti
posveéamo tudi kvaliteti, zaradi
€esar smo si pridobili zaupanje
nasih kupcev in prihranili precejs-
njo vsoto denarja, ki pa bi lahko
bila Se veéja, ée tu ne bi naleteli

na problem razliénih kvalitet ne-
katerih surovin in slabih delovnih
pogojev.

Do konca leta 1978 ne namera-
vamo zaposliti veéjega Stevila
dodatne delovne sile, iz éesar pa
izhaja ob nadalnjem povecanju
obsega proizvodnje, obcuten po-
rast produktivnosti.

Kljub slabim delovnim pogo-
jem, kajti ti so vse prej kot dob-
ri, predvsem v polletnih mese-
cih, ko temperatura ob peci pre-
seze tudi 40°C, pa zaradi kon-
jukture in prezasedbe kapacitet,
saj so te zasedene popreé&no
300 — 400 %, delamo vse proste
sobote s ciljem izvrSevanja spre-
jetih obvez.

Zaradi izredno utesnjenih de-
lovnih prostorov tudi ni mozno
misliti v obstojecih prostorih na
veéjo ekspanzijo, zato je skrajni
€as, da pricnemo z realizacijo
srednjerotnega  programa, ki
predvideva izgradnjo nove tovar-
ne gumeno tehniénih izdelkov v
okviru DO AGIS.

Ob koncu bi morda bilo po-
membno zapisati Se to, da je
enoten cilj vseh zaposlenih v
TOZD Gumarna, da doseZejo e
boljse rezultate s svojim delom,
kakor tudi v sodelovanju z drugi-
mi temeljnimi organizacijami v
Agisu. Sneberger

LETOVANJE 1978

Letni dopust, ki pripada vsakemu delaveu, ima za cilj, da se de-
lavec odpotije, da si nabere novih moéi za nadaljevanje dela po kon-
¢éanem dopustu. Ali ima dopust za vse tak cilj? Gotovo ne. Ker je v
nasi DO zaposlenih mnogo delavcev, ki imajo poleg sluzbe Se nekaj
zemlje — to so tako imenovani polkmetje, jih marsikdaj vezejo polj-
ska opravila, da ne morejo na morje. Marsikateremu delaveu osebni
dohodki ne dajejo moZnosti za oddih, saj si mnogi v dopustu poiséejo
delo, ki jim prinese dodaten zasluzek.

Za organiziranost oddiha po-
skrbijo turistiéne agencije in pa
delovne organizacije. Kaj nudijo
turistitne  agencije  Kompas,
Globtur in Putnik so hili delavci
obveséeni z biltenom Letovanje
1978, kjer so zbrane ceneje in
srednje drage ponudbe. Tisti pa,
ki se zanimajo za letovanje v ho-
telih nizkih kategorij ali pa za avi-
onske pakete, se naj oglasijo pri
referentu ali pa direktno v poslo-
valnici turisticne agencije.

Kaj nudi delovna organizacija?

Pocitniska hisica v Biogradu,
ki se ze nekaj let »poslavlja« e
vedno nudi skozi vso sezono 9
lezisé

Trije Sotori so na razpolago
skozi vso sezono.

Ena braco prikolica je na vo-
ljo vso sezono

STRAN 8 @ AGIS

Delavei TOZD Precizna meha-
nika so se odlog¢ili, da iz ostanka
dohodka po zakljuénem raéunu
namenijo sredstva za organizira-
no letovanje delavcem AGIS-a.

Najeli so hiso s Sestimi soba-
mi 15 postelj, v katerih imajo
delavei brezplaéno bivanje, za
poln penzion je treba odsteti le
97,00 din po osebi. Organizirali
smo tudi prevoz z avtobusom.
Kupili smo dve kamp prikolici, ki
bosta stali v Fiesi. Bivanje v
njih je brezplaéno, prehrana pa v
restavraciji.

Menim, da bi bili lahko tudi
drugi TOZD-i namenili iz ostanka
dohodka — tisti, ki so ga imeli,
nekaj sredstev za oddih svojih
elavcev, sredstva pa zdruZili na
ravni DO. M. 8.

PNEUCO

Instrumentna plo$éa v kabini vozila MERCEDES

Delovne organizacije, ki razpo-
lagajo z doloéenim voznim par-
kom so zainteresirana za vgrad-
njo kontroine naprave pritiska v
zracnicah. Prednosti take vgrad-
nje so ocitne. Naj jih nastejemo
nekaj:

— varna voznja, manj8a obraba
gum, moZznost obfasne kontrole
sistema itd. Vedno veé je zahtev
po vgradnji PNEUCA v vozila, ki
prevazajo vnetljive ali nevarne
snovi. DO INA je dovolila poizku-
sno vgradnjo na njihovo special-
no vozilo za prevoz nevarnih te-
kocin »Mercedes 2524«, Samo vo-
zilo je prikazano na sliki, kakor
tudi slike z detajli, ki prikazujejo
del PNEUCA, vgradnjo prikljuc-
ka magnetnega ventila na zraéni-
co in sam kontrolni instrument
na armaturki v kabini. Prav tako
je v naértu 8e vgradnja v razlic-
na vozila in prikolice na katerih
se bo naprava preizkuZala.

Kontrolno napravo na vozilo
Mercedes so montirali v prosto-
rih servisa »Auto Dubrava« pod
nadzorstvom izumitelja te napra-

Prikljucek magnetnega ventila na zraénize

¥

Foto: Pavlie

ve tov. Josipa Picerja in tov. Ru-
dija Pavlica. Vojteh BelSak

Deli kontrolnega sistema Foto: Pavlié

Foto: Paviié
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Prvi ,,rojstni dan”

Letos za praznik dela slavimo skromen, pa vendar lep jubilej.
Prav prvega maja bo poteklo leto, odkar je izsla prva sStevilka naSega

glasila.

Glasilo V AGISU izhaja vsak me-
sec in sicer na osmih do Stirinaj-
stih straneh, v érnobeli tehniki.
Tiskarska dela opravlija Ptujska
tiskarna, za razdelitev pa skrbi-
mo sami.

Ze pred samim zacetkom izda-
janja glasila smo v skladu s pra-
vilnikom o izdajateljskih razmer-
jih in izdajanju glasila ustanovili
izdajateljski svet in uredniski
odbor.

Iz dosedanjega dela in trenut-
nega polozaja lahko povzamemo
nekaj bistvenih ugotovitev, ki bo-
do pomembne tudi za naSe delo
vnaprej. Ceprav se je izdajatelj-
ski svet konstituiral, se ni sestal
niti na eni seji, kar izkazuje veli-
ko mero nezavedajocega se po-
slanstva in neresnosti. Tu moram
dodati, da po novem pravilniku o
izdajateljskih razmerjih ne oprav-
lja nalog izdajateljskega sveta
veé posebni organ. ampak delav-
ski svet delovne organizacije. Po-
polnoma prav, kajti pri izbiri &la-
nov izdajateljskega sveta nismo
imeli sreéne roke, naloge in za-
dolzitve pa so tako pomembne,
da neizvajanje teh in nesodelova-
nje hromi in zavira uspesnost ter
kvaliteto. Opazno boljSe, vendar
ne bistveno, je pri sklicevanju
sej in sodelovanju uredniskega
odbora. Kaze pa, da bomo morali
nekatere ¢lane zamenjati, kajti
dela ne jemljejo dovolj resno.

Dokaj malo zanimanja za nae
glasilo pa kazejo tudi nekatere
TOZD, kajti s prispevki sploh ne
sodelujejo, pa ¢eprav bi morale
mesecno dajati aktualnejSa spo-
rocila. Za to so zadolZeni pred-
vsem ¢lani uredniskega odbora,
ki so jih predlagali delavski sve-
ti temeljnih organizacij. Pomemb-
no vlego pri sodelovanju pa ima-
jo tudi strokovni delavci, ki bi
morali po sluzbeni dolZnosti pre-
ko naSega glasila obvescati ko-
lektiv o pomembnejsih dogodkih.
Tu razen nekaterih izjem sodelo-
vanja zopet ni in nekateri se ta-
ko neobéutljivo obnasajo, kot da
bi moralo njihovo delo potekati
v najstrozji tajnosti. Se enkrat
pa bi rad poudaril, da smo &lane
izdajateljskega in uredniSkega
odbora imenovali zaradi imeno-
vanja samega in jih bomo morali
zamenjati z drugimi (razen za iz-
dajateljski svet, katerega naloge
opravlja DS DO), z vestnejSimi
sodelavei in dopisniki.

Z ureditvijo vseh teh tezav pa
bomo odpravili nekatere pomanij-
kljivosti v wvsebini posameznih
stevilk nasega glasila in si pri-
dobili sirsi krog bralcev. Za ko-
nec bi lahko dejal, da pa kljub
vsemu, glasilo dosega svoj na-
men pa ceprav so izkusnje Se
male.

Sneberger

DELAVCI, KI SO SKLENILI
DELOVNO RAZMERIJE V
MESECU MARCU 1978

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

— CAF IRENA, gistilka — za dolofen Eas

— PSAJD TATJANA, Eistilka — za dolo-
tas

— VRTIC MARIJA, EZistilka — za dolo-
ten tas

— KOVACIE MARIJA, Eistilka — za do-
Ioden &as
SEGULA ANTON, tistilec — za dolo-
gen Cas

TOZD AVTOOPREMA

— GRABAR DANICA, monter || fazne
montaze — za doloden &as

— PIGERKO ELIZABETA, monter Il fazne
montaie — za dolofen as

MLINARIC MARJETA, cistitka — za
dolocen cas

— ZAGORANSKI TEREZIJA, ¢gistilka —
za doloten Eas

— KORENJAK FRANC, tehnolog Il — za
nedoloten Gas

_C 2EL MARJANA, vrtalec — za doloden
as

— VERSIC BREDA, vrtalec -
cas

za dolocen

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— GREGOREC SRECKO, strugar na avto-
matu — za nedolofen cas

— SKLEDAR BRANKO, rezkalec — za ne-
doloen Zas

— ZELENKO MARIJA, gistilka — za do-
logen &as

— MEDVED ANTON, strugar na Krudiku

TOZD GUMARNA

— VISENJAK FRANC, wvulkanizer — za
dologen Cas

— MARUH MILAN, transporter zmesi —
za nedolofen tas
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— KELC JOZE, vulkanizer
¢en Cas

za nedolo-

— RODOSEK ZVONKO, wvulkanizer — za
nedoloten &as
HERNEC DUSAN, vulkanizer — za ne-
doloéen Eas

TOZD SERVISI

— FILIPIC JOZE, avtomehanik | TAM —
za nedologen Bas

— AMBROZ? ZLATKO, avtoklepar |l — za
nedoloen Cas

— PERHAC MARLJA, Cistilka — za dolo-
éen Gas

RANFL MARJAN, pralnitar — za ne-
doloen cas

TOZD VZDRZEVANJE

— MLINARIG JANEZ, pripravnik — za
doloten &as

DELAVCI, KI SO PRENEHA-
LI DELOVNO RAZMERJE V
MESECU MARCU 1978

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

— ARNUGA MARIJA, finanéni knjigov.
— PALOVCIK MARIJAN, referent serv.
tehn. poslov

TOZD AVTOOPREMA

— PETROVIC JOZEF, transporter
— FILIPIC MARIJA, monter zavor

Ceprav poklicno
neusposobljeni,
pa vendar uspesni

-~

V delovni organizaciji imamo precejsnjo Stevilo ljudi, ki opravljajo
dela in naloge, za kar se pa niso poklicno usposobili. Precej takih
primerov lahko zasledimo tudi v prodajalni avtomateriala in skladiscu
rezervnih delov TOZD Servisi, kjer je osnoven poklic nekaterih pro-
dajalcev samo adekvaten potrebam in zahtevam pri opravljanju teh
del in nalog. S tem bi pa Zelel poudariti to, da tudi ti delavci uspesno
izpolnjujejo naloge in v nekaterih primerih lahko celo kvalitetneje
svetujejo predvsem kupcem, ki rezervne dele manj poznajo. Tokrat
smo se pogovarjali z AUER IGNACOM, ki ze vrsto let uspesno izpal-
njuje naloge kot oddelkovodija rezervnih delov TAM.

V nasi delovni organizaciji sem
se zaposlil 1. 8. 1966 kot vajenec
avtomehanske stroke. Delal sem
v razli&nih servisih in tako se tu-
di uspedno izutil za avtomehani-
ka. To delo sem opravljal vse do
odhoda v JLA.

Po vrnitvi iz JLA pa so bile po-
trebe po kadrih v trgovini vecje,
kot v delavnici. Trgovina se je
tedaj zacela mo&no Siriti in do-
segati vedno vetji promet. Vse
to pa je narekovalo vse vetje
potrebe po strokovnem kadru. Tr-
govcev avtostroke je zelo malo.
Tako se je DO odloéila, da za-
posli avtomehanike kot trgovce.
Med njimi sem tudi jaz. To delo
me je zelo veselilo, in tako sem
se tudi hitro vzivel. Sedaj oprav-
ljam delo oddelkovodija rezervnih
delov TAM. Delo je zelo zanimi-
vo, obenem pa tudi zahtevno.
Vedno moram biti na tekoCem z
novimi tipi vozil, za katere skr-
bim, da so rezervni deli vedno na
zalogi. Zelo dosti se srecujem z
na$imi zunanjimi strankami, ozi-
roma kupci. Lahko bi rekel, da
preskrbujemo z rezervnimi deli v
glavnem vse konéne koristnike
in ostale kupce Ptuja in okolice.
S kupci, oziroma strankami sem
prijazen in jih hitro in solidno
postrezem.

Ce trenutno zazeljenega mate-
riala nimamo na zalogi, se potru-
dim, da je éimprej v naSem skla-
di&&u oziroma pri stranki.

Trgovina s skladid¢em dosega
vedno vegji promet, kar nam tu-

di narekuje potrebo po vedno
veéjem prostoru. V prvem delu
trgovine prodajamo za gotovino,
medtem ko v skladiséu na za-
htevnice in dobavnice.

Ce gledamo na promet obeh
delov je v skladi$énem delu ve-
liko vegji kot pa v trgovskem
delu.

Odnosi med sodelavci, kakor
tudi med prodajalci in strankami
so v redu.

Prizadevam si, da bi bile stran-
ke z mojo postrezbo in asortima-
nom rezervnih delov TAM zado-
voljne.

Pripravil: Sneberger

— EMERSIC FRANC. monter fazne mon-
taze

— TOPOLOVEC AVGUST, tehnolog 11
VERSIC NEZKA, skladid@nik stand. or,

— GRABAR BRANKQ, cistilec odlitkov

— LEBER DUSAN. vrtalec

TOZD GUMARNA

— POLANIC JOZE, wvulkanizer
— RIZNAR FRANC, vulkanizer
TOZD SERVISI

— KOLARIC JOZE, distilec

ZAHVALA

Ob tezki izgubi mojega oce-
ta se iskreno zahvaljujem so-
delavcem za izreceno sozalje
in pomoc.

Rudi Tasner

ANEKDOTI

Angleski kralj Henrik VIIL.
(1491—1957) je bil Sestkrat po-
roéen. V Ano Boleyn se je zalju-
bil potem, ko je Ze bil ljubimec

njene matere. Grizla ga je vest,
zato je vpradal viteza Reda hlac-
ne podveze Briana, &e sme biti
ljubimec h&erke, ko je bil ze ma-
terin ljubimec. Ne preve¢ tanko-
vestni vitez se je zasmejal in od-
govoril:

»To je nekako tako, kot &e bi
me vprasali, ali lahko jeste pisko,
potem ko ste jedli koko3l«

! i, S

Henrik VIIl. se je prepiral s
Francem |. in se odloé¢il, da mu
poslje grozece sporoéilo. Za po-
slanca je imenoval tajnika Tho-
masa Mora. More |e dejal kralju,
da ga tako poslanstvo lahko sta-
ne glavo. »Ne bojte se,« je dejal
Henrik VIll. »Ce vas bo Franc dal
obglaviti, bom dal obglaviti vse
Francoze, ki zive v mojem kralje-
stvu.« »Zelo sem hvalezen vaSe-
mu velicanstvu,« je odgovoril hu-
domusni tajnik, »samo ne vem,
¢e se bo katera tistih glav pri-
legala mojim ramenom.«

AGIS @ STRAN 9
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BREZ BESED

— Taksne krivice pa Se svoj dan nisem doZivel ...

— Kaj te je tako prizadelo?

— Za dve tocki imam previsoko pla&o!

— Ti, takih samokritikov pa $e v naSem TOZD nisem sre&al ...

— Spet ne razumes, Ce bi imel dve to&ki manj, bi dobil visgji
regres za dopust, katerega bi namenil za letovanje na morju, zdaj
pa mi drugega ne preostane kot, da si kupim 15 ?aklov cementa .. .?

¥ AGISU — glasilu delovnega kolektiva AGIS Ptuj. lzdaja lzdajatel|ski svet Ureja urednifki odbor, Baunman valentin, Drobnié lven, Indié Ostola, Potolnlk Marko, Vi-
dovi Fronc, Kral| Ralko, Kozar Sllvo, 2ivkovié Dragan, Paviinid Mirko, Stros Sasa, Simonié Franc. Odgovorni urednik: Srefko Sneberger. Naklada 1800 izvodov. Tiska:
Ptuiska tiskerna. Ptuj. Urednidtvo: 62250 Ptuj. Rajdpova 12 Rakopisov ne vradamo. Glasilo Je opro3teno temeljnega prometnega davka na pod'agl mnenja sekretariata
za Informaclje prl IS SR Slovenile &t. 421/1-72 7 dne 30. maja 1977




