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U stava Republike Slovenije
med drugim doloca’,

da ima vsakdo pravico do
zdravega zivljenjskega okolja.
Drzavi nalaga tudi dolznost in
s tem aktivno vlogo, da skrbi
za to podrocgje. Z zakonodajo
mora drzava dolo¢iti tako
vsebino kot tudi obseg te

pravice.

Ko govorimo o zivljenjskem
okolju, najprej pomislimo na
ekologijo, vendar pa je del
Zivljenjskega okolja tudi varno

in zdravo delovno okolje.

Avtorica:
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ZVD Zavod za varstvo pri delu
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Posredno podlago za urejanje
podro¢ja varnega in zdravega
delovnega okolja ustava vsebuje
tudi v nekaterih drugih dolo¢babh, ki
urejajo nedotakljivost ¢lovekovega
Zivljenja?, osebno dostojanstvo

in varnost?, socialno varnost ter
zdravstveno, pokojninsko, invalidsko
in drugo socialno zavarovanje®.

Ko govorimo o varnosti in zdravju
pri delu, gre za varovanije Zivljenja

in zdravja delavcev. To podrocje
ureja Zakon o varnosti in zdravju pri
delu’. Drzava s tem zakonom doloca
obveznosti delodajalca in pravice ter
dolznosti delavca v zvezi z varnim in
zdravim delom, kakor tudi ukrepe za
zagotavljanje varnosti in zdravja.

Cilj zagotavljanja varnosti in zdravja
pri delu je doseci in ohranjati tak$no
raven varnosti in zdravja pri delu, ki
delavcu glede na naravo njegovega
dela, zagotavlja najveéjo mozno mero
tako zdravstvene kot tudi psihofizi¢ne
varnosti.

Delodajalec je dolzan zagotoviti
varnost in zdravje delavcev pri

delu. Poleg ukrepov, potrebnih

za zagotovitev varnosti in zdravja
delavcev, mora poskrbeti tudi za
varnost in zdravje drugih oseb, ki so
navzoce v delovnem procesu. Gre

za preprecevanje, odpravljanje in
obvladovanje nevarnosti pri delu,
obvescanje in usposabljanje delavcev.

Delodajalec mora pri naértovanju
delovnega okolja, prostorov, delovnih
in tehnoloskih postopkov, delovne

in osebne varovalne opreme in
uporabe nevarnih kemic¢nih snovi,
zagotoviti, da so bili upostevani

vsi vplivi na varno in zdravo delo
delavcev. Hkrati mora zagotoviti,

da so okolje, postopki in prostori,
oprema ter snovi, primerni in v skladu
z namenom uporabe. Poleg tega

pa mora upostevati tudi dusevne

in telesne zmoznosti delavcev ter
zmanjsevati tveganje zaradi delovnih

obremenitev, ki lahko vplivajo na
varnost in zdravje delavcev pri delu.

Najpomembnejsa obveznost
delodajalca je, da mora pisno

oceniti tveganja, ki so jim delavci
izpostavljeni ali bi jim lahko bili
izpostavljeni pri delu. Postopek, ki ga
pri tem uporabi, obsega predvsem:

»

identifikacijo oziroma odkrivanje
nevarnosti;

¥

ugotovitev, kdo od delavcev bi bil
lahko izpostavljen identificiranim
nevarnostim;

¥

oceno tveganja, v kateri sta
upostevana verjetnost nastanka
nezgod pri delu, poklicnih bolezni
oziroma bolezni v zvezi z delom in
resnost njihovih posledic;

odlocitev o tem, ali je tveganje
sprejemljivo;

¥

odlocitev o uvedbi ukrepov za
zmanjsanje nesprejemljivega
tveganja.

Po tem, ko delodajalec izvede oceno
tveganja za varnost in zdravje pri
delu, izdela in sprejme izjavo o
varnosti z oceno tveganja, in sicer v
pisni obliki. ZVZD-1 predpisuje, kaj
mora izjava predvsem vsebovati.

V skladu s sprejeto izjavo o varnosti

z oceno tveganja, mora delodajalec
zagotavljati varnost in zdravje pri delu
predvsem tako, da:

»

poveri opravljanje nalog varnosti
pri delu strokovnemu delavcu,
izvajanje zdravstvenih ukrepov pa
izvajalcu medicine dela;
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obvesca delavce o uvajanju novih
tehnologij in sredstev za delo ter

o nevarnostih za nezgode, poklicne
bolezni in bolezni, povezane z
delom, ter izdaja navodila za

varno delo;

¥

usposablja delavce za varno in
zdravo delo;



P

v

zagotavlja delavcem osebno
varovalno opremo in njeno
uporabo, Ce sredstva za delo in
delovno okolje kljub varnostnim
ukrepom ne zagotavljajo varnosti in
zdravja pri dely;

P

v

z obdobnimi preiskavami
Skodljivosti delovnega okolja
preverja ustrezne delovne razmere;

P

v

z obdobnimi pregledi in preizkusi
delovne opreme preverja njihovo
skladnost s predpisi o varnosti in
zdravju pri delu;

P

v

zagotavlja varno delovno okolje in
uporabo varne delovne opreme.

Delavec ima na podlagi dolo¢b ZVZD-
1 pravico in dolZnost biti seznanjen

z varnostnimi ukrepi, ukrepi
zdravstvenega varstva in usposobljen
za izvajanje le teh’. Poleg tegaima
pravico dajati predloge, pripombe

in obvestila o vprasanjih s podro¢ja
varnosti in zdravja pri delu, odkloniti
delo v zakonsko doloc¢enih primerih?®,
zapustiti delovno mesto'® in pravico
do zdravstvenih pregledov'.

Dolznosti' delavca pa so predvsem:

» pravilno uporabljati delovno opremo
in druga sredstva za delo; varnostne
naprave; osebno varovalno opremo
skladno z njihovim namenom in
navodili delodajalca, pazljivo ravnati
z njimi in skrbeti, da so v brezhib-
nem stanju;

p

¥

obvescati delodajalca ali delavce,
zadolzene za varnost in zdravje
pri delu, o vsaki pomanjkljivosti,
skodljivosti, okvari pri delu, ki bi
lahko ogrozila njegovo varnost in
zdravje ali zdravje in varnost
drugih oseb;

» sodelovati z delodajalci in delavci,
zadolzenimi za varnost in zdravje pri
delu, dokler se ne vzpostavijo varno
delovno okolje in delovne razmere
ter izvedejo inSpekcijski ukrepi.

ZVZD-1 tudi doloca, da delavec ne
sme delati ali biti na delovhem mestu
pod vplivom alkohola, drog ali drugih
prepovedanih substanc; zdravil™.

V celotnem procesu zagotavljanja
varnosti in zdravja pri delu, sta tako
delodajalec kot tudi delavec dolZna
upostevati tudi podzakonske akte, ki
so sprejeti na podlagi ZVZD-1.
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Ustava nalaga drZavi dolznost in s tem aktivno vlogo, da skrbi za podrocje varnega in zdravega Zivljenjskega okolja.

Nekateri se nanasajo na varovanje
delavcev pred razli¢nimi tveganiji, kot
so: poskodbe z ostrimi pripomocki,
izpostavljenost umetnim opti¢nim
sevanjem, kemi¢nim snovem, hrupu,
vibracijam, azbestu, rakotvornim

ali mutagenim snovem, ro¢no
premescanje bremen, bioloski
dejavniki, elektri¢ni tok.

Drugi se nanasajo na zagotavljanje
varnosti in zdravja pri delu pri
opravljanju doloc¢enih dejavnosti,
kot so: raziskovanje in izkoris¢anje
mineralnih surovin pod zemljo; delo
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na ladji; gozdarstvo; delo z dvigali;
nakladanje in razkladanje motornih
vozil; splosno na delovnih mestih.
Tretji pa urejajo podrogje: varnostnih
znakov; osebne varovalne opreme;
delovne opreme; varnosti strojev;
varnosti in zdravja pri delu na
zacasnih in premicnih gradbis¢ih.

Potrebno pa je omeniti tudi
podzakonske akte, ki urejajo podroc¢je
prve pomoci na delovnem mestu in
preventivne zdravstvene preglede
delavcev ter varovanja zdravja pri
delu posebnih kategorij delavcev'.

delodajalca in delavcev je
upostevanje sprejetih ukrepov za
zagotavljanje varnega in zdravega
delovnega okolja.

VIRI'IN OPOMBE

1 72.¢len Ustave RS

> 17.¢&len Ustave RS

3 34.¢len Ustave RS

4 50.¢len Ustave RS

s Ur. I.RS, §t.43/01, v nadaljevanju: ZVZD-1

6 Nacrt za izvedbo predpisanih zahtev in
ukrepov; nacrt in postopke za izvedbo
ukrepov v primerih neposredne nevarnosti;
opredelitev obveznosti in odgovornosti
odgovornih oseb delodajalca in delavcev za
zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu

7 49.¢len ZVZD-1.

8 49.¢len ZVZD-1

9 52.¢len ZVDZ-1

10 52.¢len ZVDZ-1

1 54.¢len ZVZD-1

12 50. ¢len ZVZD-1

13 51.¢len ZVZD-1

12 Nosece delavke; delavke, ki so pred kratkim
rodile ter dojece delavke; otroci, mladostniki
in mlade osebe

Delo in varnost ‘ 9



