
RESOLUCUA JE STROGA

Nam bo zaposlovanje
ušlo iz rok?
Za Bežigradom lahko letos zaposlimo 638
novih delavcev v gospodarstvu in 93 v
družbenih dejavnostih

V resoluciji o izvajanju druibene-
ga plana obfiine Bezigrad smo za-
pisall, da ae Stevilo vseh zaposlenih
letos, v pnmerjavl z lanskim letom,
ne bo poveiato za več kot 2,2 od-
siotka, s pnslavkom, da bo mogoia
v dejavnostih izven proizvodnje, v
trgovinskih orgamzacijah na debe-
lo, ter zunanjetrgovinskjh organi-
zacljah povečati Stevito zaposlenih
le zaradl novih investiclj.

Tudi dogovor o urBsničevanju
družbene usrroritve razporejanja
dohodka je posredno posegel na
podroCje zaposlovanja. tako da je
omejll rast sredstev za osebne do-
hodke.

Predvldena bllanca zapostovanja
v letu 1960. kl se }e znašia pred
člani izvržnega sveta na nedavni
sejl, govori o lem, da naj bi se z 1,7
odstotnim povečanjem zaposlenih
v bežigrajski ob£ini držali določil
resolucije. Toda, eno so zelje in
Stavilke na paptrju skupaj s predui-
devanji, drugo pa živa resnica!

In kakžna je resnica? Preprosto
taksna, da povpraSevanje po delov-
ni siti nenehno naraSča in bo zdaj,
zdaj ptjusknilo ČQZ resolucijske ok-
vira. Resnica bo popoinejSa če do-
damo, da se orgBni2acije zdruJe-
nega de'a v betigrajski občini naiv-
no posluzujejo vseh mogočih zvi-
jafi, kako bi prelisičili izvrsni svet in

mimo vseh resolucijskih določil za-
postili nove delavce. V tem so Ijudje
Iz kadrovskih glužb poslali pravi
umetniki, saj s premestitvami, reor-
ganizaciiami. prikazovanjem novo-
zaposlenih kot Je nekaj Caaih zapo-
sienih njihovi fantaziji m konec,
Vrh taga pa na mizo izvrsnege sve-
ta kar naprej dežujejo vloge za pre-
koraCitve resotucijakih določil o za-
poslovanju. To |e ena plai medalje

Povsem nekaj drugega pa |e. in o
tem so člani obfiinskega sveta na
zadnji saji največ razpravljall. kako
zajemati stevilčne podalke o zapo-
slenih. Eden od naiinov je organi-
zacijski, drugi vsekakor bolj točen
in ugoden pa teritoriatni, s točnim
upoštevanjem fizičnega stevila za-
poslenlh. Primer: DE Elma je za-
proslia izvrSni svet. da pristane na
zaposlitev oskrbnika počltnižkega
doma v Sašanifi. Pri tem se samo
ob Sflbi vsiljuje vpražanje, kam pri-
Steti taga delavca. Ce bi upoštevali
organjzacijskl prlnclp bi morali
obremenlti zaposlitveno bilanco
naše občine. po (eriloriainsm pnn-
cipu pa tega delavca v naSi občini
fizično ni in torej ne more vplivati
na povačevanje odstotka zaposle-
nih.

Kakorkoli že, izvrjniki so bili
fnnenja, naj v naši občini nikakor
ne bl prekoračili resolucijskoga do-
lo£ila o 2,2 odstotnem povetanju

novo zsposlenih. kar v absolulnern
Stevilu poment 636 novih delavcev
v gospodarstvu in 93 v družbenih
dejavnostlh - po organizacijskem
principu.

Ob tem so sa kar saml ob sebi
porajall dvomt. £e bo vse (o res
moQoče. Morda bi bilo celo mogo-
£e, kljub poplavi novih vlog za so-
glasja o zapostovanju, £e ne bi bito
Etekirolehninega Dlgitala. kl je le-
toa in bo Se v pnhodnjih letih naj-
večji občinakl zaposlovalec, sa) sa-
mo za tetos predvldeva 194 novo
zaposlanih, do konca leta 1985 pa
kar 1300. Res je tudi. da vsi ti novo
zaposleni ne bodo delall v Ljublja-
ni, pač pa tudi v Beogradu, Zagre-
bu, Skopju in §e kje Prau Oigital je
primer, ko bi kazalo nazdravlti teri-
tohalnemu princlpu, saj bi se, upo*
Stevaje zgolj Stevilo (izlfino prisot-
nlh delavcev v bežigrajski občini,
nemara ceto lahko izognili neljuoe-
mu krsenju resolucije. Zato pri-
pravlja oddelek za gospodarstvo
zaposlitveno bilanco po čistem te*
ritorialnem pnncipu.

Ce bi IzvrSni svet preveč popu-
Sčal raznim proSnjam in moledova-
njem po novo zapoalenih, br 3 tem
na Siroko odprl vrata za kršitve re-
solucije. Po drugi strani )e tudi res,
da je namalo vprasanj, ki jim tega
ne bi kazaio kratitl. Grezazaposlo-
van|e Stipendistov, ki jih kar tako
ne moreš vreči na cesto, če 31 jih ze
za svoj denar izsolal, pa pripravni-
kov in 5e koga. Polrebno bo torej
vellko pravfdnostl in modrosli.

TADEJ BRATOK


