Nekaj novesti v razdéljeva.nju
~ dobitka v »Iskric

' § svojim novim tarifnim pravilnikom je
vski svet tovarne slskrae v ju
del noy nafin delitve tistega dela do-
a, ki ostane podjetju za povetanje
; pad tarifnimi postavkami.
. 0d tistega dela ustvarjenega dobicka,
] osﬁa.neagod'etju za povecanje plaé, iz-
Wijo 5% v sklad za vzajemno pomoé, ki
l:gxl'::l'lja delavski svet podjetja. Smo-

a za vzajemno pomoé je dvojen.

Del teh sredsiev je namenjen ‘th pomod
istim ¢lanom kolektiva, ki Zivijo v_tezav-
socialnih razmerah, nadalje ¢lanom
ktiva v primeru hude, dolgotrajne bo-
i, v primeru nesre¢e itd. Kratko: ta
0é je namenjena vsem tistim &lanom
ktiva, katerﬂi zasluzek v danem polo-

i komaj zadostuje za vzdrievanje dru-

Drugi del sredstey iz sklada za vzajem-
! pr:goé je dolofen za denarna posojila
kolektiva., Obresti za fop?“h s0
alne, ker morajo samo kriti mani-
ivne strodke sklada. Ta sklad nprav-
delavski svet s pomoljo posebnega
Drugi del dobicka, ki je doloten za po-
i °§ plaé, izplacajo po pladilu vseh
h dajatev takole: 50 %/ zneska se raz-
deli vsem ¢lanom kolektiva v enakem zne-
sku; drugih 50%s razdelijo v sorazmerjn
2 ustvarjenim zasluzkom na {emelju ta-
rifne postavke ali po delovnem udinkn
wsakega Glana delovnega kolektiva.

natin razdelitve naj omogodi, da

dobi¢ek razdelili tlanom kolektiva

Wj enakomerno kakor doslej, ker bodo

zasluzku razdelili le polovico dobicka,

n ko bodo od ostanka vsi &lani de-

1 kolektiva rre‘rjjeli enak znesek. Ta
. da

bo Ollnﬁi)él se bodo povedali
1ski doh i nekvalificiranih delav-
v v alskric.

~ Obratni delavski sveti
v rudnikih zajefarskega okraja

¥ pripravah na prvi kongrm'delavakih
§ so v premogovnikih zajefarskega
raja spei pokrenili vprasanje, ali naj
' n centralnih volili tudi obratne de-
svete, To vpraSanje je znova po-
akivalno po zdruZiivi rudnikov in
arganiziranju_ireh rudnikov namesio

mjih sedmih. V ernotimoskih rudni-
(Rtanj in Bogovina), knjazevskih (Do-
sreda. Podvis in Dubrava) in v zaje-
kih (Vrika Cuka in Lnbnica) so na
evilnih sestankih sindikalnih organiza-
j in delavskih svetov soglasno izrekli
je, da je treba v takih podoj(e’:{'ih. ki

v!'aj'? posebni, pogosto aljeni
sekakor organizirati tudi obratne
ivske svete, To bno zato, ker se
mji obrati — nekdanji samostojni rud-
— razlikujejo drmg od drugega po
'matiki, mehanizacifi. delovni 5{:
i in podobno ter bi tako obraini de-
kvski sveti lahko uspeineje refevali te
e X

ne pomeni, da zdruZilev rudnikov
i bila koristua. Nasprotno, praksa je po-
upravitenost tega ukrepa, posebno
uporabljanja delovne sile in meha-
e kakor tudi uporabe investicijskil

M. M.

Nove oblike dela delavskega sveta
v tovarni »8. mart« v Subotici

Lami so si organi delavskega samouprav-
ljanja ‘v tovarni nogavic i marte v
Subotici prizadevali, da pritegnejo k so-
delovanju pri upravljanju podjeija vet
delaveev, ki miso bili izvoljeni v delavski
svet. Razen ¢lanov delavskih sveiov so
pri posameznih nalogah zaposlili tudi dru-
ge uglednejie delavee.

Rezultati so bili zadovoljivi. Na let-
nem sestanku, ki so ga sklicali ob pripra-
vah na volitve delegatov za kongres in na
volitve novih Elanov svela, je bilo skle-
njeno, da organizirajo iz vrst teh ugled-
nejiih delaveev komisije. Novi delavski
svel se je takoj posvojem prvem sestanku
lotil dela: orgamiziral je komisijo za delo
in delovna razmerja, tarifno komisijo, di-
sciplinsko komisijo tn komercialno komi-
sijo. Posebej je formiral %e tehniéno ko-
misijo. Tako so razen delavskega sveta
zaposlili A:ri raznih nalogah e priblizno
deset 1judi.

Ze iz same njihove sestave so razvidne
{udi naloge posameznih komisij. Posebna
komisija se bo na primer ukvarjala =z
vzpostavljanjem novih delovnih 050V
v c{:tju. o ho odslej (\vlpravl'a'la sku-
pina delaveev, ki so zaposleni okrog de-
avuka{a sveta. Naloga tarifne komisije je
kontrolirati gibanje sistema nagrajevanja
in pripravljati nove predloge za stimuli-
ranje proizvajalcev. Z mjo bo vedno v

zvezi fudi tehni¢na komisija, katere osnov-
na naloga je proudevati delovno storilnost
in predlagati ukrepe za njeno povecanje,
Komisija za komercialne posle bo prounce-
vala politiko cen in triiice,

To niso nobene nove naloge v katerikoli
fovarni. Dejansko je novo le to, da bodo
pri njih razen skupine strokovnjakov, ki
jim je to osnovno delo, delali tudi delavei,
iii neposredno upravljajo.

Kar pa je najvaznejse, ta nacin dela ima
fe eno pozitivno lastnost: takeo se raz-
8rja samouprava v tovarni, Pa ne samo
to. Posredno se pri refevanju posameznih
specializiranih problemoy ¢lanj delavskih
svetov, ki so hkrati tudi vodje komisij,
def&n.skn usposabljajo za akhvnejfe so-
delovanje pri refevanjn problemov pod-

jetja. Do zdaj so Fri refevanju problemov
i

aktivno sodelovali vedinoma samo nepo-
sredni vodiielji tovarne, strokovnjaki, ki
so pripravljali material, kakor tudi tisti
¢lani delavskega sveta, ki so pripravljali
sestanek. Zato pomeni organiziranje ko-
misij korak naprej pri samoupravljanju,
ker vodi k usposabljanju meposrednih
proizvajaleey za voditelje. Z delom v ko-
misijah vkljuéuje delavski svet v uprav-
ljanje nove, bodofe svoje &lane, katerim
elo v zvezi z upravljanjem ne bo ved

tako inje.
D. Kucurski

Prisilne uprave v nekaterih osijeskih podietiih

V zadnjem letu dni so v Osijeku uvedli
ved prisiinih uprav in izvedli ve? obrav-
nav o izgu v osijeikih podjetjih. To je
zadelo vplivati tudi na izpelnjevanje pla-
na. Ni §¢ minilo niti prvo polletje in ze je
pevarnosl, da bo prislo v osijekih pod-
gjih_ do izgube veé desefin milijonov
arjev,

Po g:ti sSlavonkee in »Tovljadac, ki sta
konéal lovanje z milij mi izguba-
mi, je &lo sedaj tudi poé'jetje >Mesopro-
mete. Pred mesecem dni je v svojem za-
kljuénem raénnn izkazalo blizu 40 mili-
jonov dinarjev izgube. S kasnejso revi-
zijo je bila ta vsota zmanjfana, kljub te-
mu pa bo ostala bilanca negativna, ker
znada primanjkljaj priblizno 20 milijonov
dinarjev. Ljudsii odbor obtine Gornji
grad v Osijeku je sklenil uvesti v sMeso-
prometue prisilno upravo, ki bo poskusala
urediti stanje. Kaj bo sledilo, je negotovo.
Mesto Oﬂijﬁlk ne more ostati brez nobene-
ga velikega podjetja te vrste, nihée pa ne
mara jaméiti, da bodo izgube, ki so zelo
velike, sanirane.

Na zadnji seji svela za gospodarstvo in
kmetijstvo os-i';eékaga okrajnega odbora
g0 prav lako svetovali obéinskemu ljud-
skemn odboru Cepin, naj sprejme sklep
o uvedbi prisilne uprave na kmetijskem
posesivin sBranjevinae, ki je zaradi ne-
solidnega poslovanja 1zkazalo v svojem
sklepnem rafunn milijonske izgube.

Podobno stanje sluiijo %e v nekaterih
osijeskih podjetjih. kakor sta sOganje in
tovarna vzigalic sDravaz. Doslej se v teh

jetjih niso pokazale kakSne veéje iz-
Eu' . njihove vsakdanje poslovanje pa

Ljub temn ne jam@ nadaljnjih uspehov
v proizvodnjl, V tovarni vZigalic se je Sele
ob pregledn zaklincnega raZuna videlo, da
nekaj ni v redu. Voditelji podjetja in
organi upravljanja niso storili nkrepov,
da bi izboljgali kakovost proizvodnje, kar
je posebno vaZno za tuje trzisée. V tem

podjeiju so z ankelo ugotovili, da pride
na dva in pol delavea, ki delajo v proiz-
vodnji, po en usluzhenee, kar je veliko.
Organizacija Zveze komunistov je Ze veé-
krat opozarjala na doloéene slabosti v
tem podjetju. Toda slabosti so samo ugo-
tavljali, niso pa storili ni¢ odloénejSega,
da bi jih odpravili.

Zato se je tudi lahke zgodilo, da je pod-
jetje sDaolace, ki je mnogo manjse, osvo-
jilo domace trZii¢e, delno pa tudi tuje,
mediem ko ostajajo izdelki osijeSke to-
varne »>Dravac na skladistu. 7 analizo
stanja v tem podjetju so ngotovili, da so
krivi neuspeha predvsem slabe organiza-
cije proizvodnje, veliko Stevilo izgublje-
nih delovnih dni, neproduktivna delovna
sila itd.

Gospodarski svet gornjegrajske obéine
v Osijeku je ugotovil, ¢eprav ne dovolj
zgodaj, da bhi lahko prislo do velikih iz-
gub tudi v tem rodje(jn in je sklical se-
stanek s &lani delavskega sveta in drugimi
voditelji tovarne vzigalic >Dravac. Opo-
zoril jih je na slabosti v njihovem delu in
na moznost njihove odstranitve. Obéinski
odbor Zveze komunistov je razpravljal o
teh problemih, ni pa Se vedno dokonéno
odlofeno, kako naj se pomaga takim pod-
jetjem, da bi se znasla in izboljSala kako-
vost izdelkov, se lotila proutevanja trii-
£¢a in njegovih zahfev,

Zbori voliveev in druga osijeska javnost
po pravici vpradnjejo: zakaj prihaja do
takih nihanj v osijeskem gospodarstvu in
do tolikZnih izgub? Ali ne gre tu tudi za
mnoge subjektivne slabosti, ki bi jih bilo
treba odpraviti, da bi se izognili tako ve-
likim izgubam, ki terjajo. da se v posa-
mezna podjetja uvaja prisilna uprava.

K.K.
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