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V razdelku Solstvo in pravo nadaljujemo z objavo prispevkov mag. Domna Petelina, univ. dipl. pravnika, ki bo skusal
odgovoriti na Stevilna odprta vprasanja s podrocja Solskega prava, zato se lahko glede Zelenih vsebin prihodnjih
prispevkov ali dilem vsakokratnega aktualnega prispevka obrnete nanj na e-naslov petelin.domen@gmail.com.

VARSTVO OSEBNIH PODATKOV V VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIH ZAVODIH PO GDPR

Mag. Domen Petelin, univ. dipl. pravnik

Slovenske 3ole in vrtci obdelujejo!
osebne podatke Stevilnih posamezni-
kov - od otrok, vkljucenih v vzgojno
izobrazevalne zavode, njihovih
starSev, zaposlenih na zavodu in
pogodbenih partnerjev. Ceprav je
Zakon o varstvu osebnih podatkov
(ZVOP-1) ze doslej zelo ucinkovito
zasledoval cilj preprecitve neustav-
nih, nezakonitih in neupravicenih
posegov v zasebnost in dostojanstvo
posameznika pri obdelavi oseb-
nih podatkov, gre SploSna uredba
o varstvu podatkov - General Data
Protection Regulation (v nadalje-
vanju: GDPR)? 3e dlje in zahteva
od upravljavcev® osebnih podatkov
(vrtci in Sole), kot tudi od obdeloval-
cev osebnih podatkov (npr. zunanje
racunovodstvo, IKT storitve, video-

1 Obdelava pomeni vsako dejanje ali niz
dejanj, ki se izvaja v zvezi z osebnimi
podatki ali nizi osebnih podatkov z av-
tomatiziranimi sredstvi ali brez njih, kot
je zbiranje, belezenje, urejanje, struk-
turiranje, shranjevanje, prilagajanje ali
spreminjanje, priklic, vpogled, uporaba,
razkritje s posredovanjem, razsirjanje
ali druga¢no omogocanje dostopa, pri-
lagajanje ali kombiniranje, omejevanje,
izbris ali uniCenje — 2. tocka 4. Clena
GDPR.

2 Uredba (EU) 2016/679 Evropskega Par-
lamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016
o varstvu posameznikov pri obdelavi
osebnih podatkov in o prostem pretoku
takih podatkov ter o razveljavitvi Direk-
tive 95/46/ES (Splosna uredba o varstvu
podatkov).

3 Upravljavec osebnih podatkov pomeni
fizicno ali pravno osebo, javni organ,
agencijo ali drugo telo, ki samo ali sku-
paj z drugimi doloc¢a namene in sred-
stva obdelave; kadar namene in sredstva
obdelave doloca pravo Unije ali pravo
drzave clanice, se lahko upravljavec ali
posebna merila za njegovo imenovanje
dolocijo s pravom Unije ali pravom drza-
ve Clanice.

nadzor, varnost in zdravje pri delu,
itd) dolznost, da se zagotavlja
ustrezna raven varnosti, glede na
tveganje (npr. psevdonimizacija in
Sifriranje osebnih podatkov, zagota-
vljanje stalne zaupnosti, celovitosti,
dostopnosti, itd).

ZBIRANJE OSEBNIH PODATKOV
GDPR od 25. maja 2018 dalje doloca,
da je obdelava osebnih podatkov za-
konita le v naslednjih primerih:

e Ce je dana osebna privolitev za
enegda ali vec¢ dolocenih namenov,

e Ce je obdelava potrebna za izva-
janje pogodbe ali za izvajanje
ukrepov na zahtevo posameznika
pred sklenitvijo pogodbe,

e Ce je obdelava potrebna za iz-
polnitev  zakonske obveznosti
upravljavca,

e Ce je potrebna za zascCito zivljenj-
skih interesov posameznika ali
druge fizicne osebe oziroma

e Ce je potrebna za opravljanje na-
loge v javnem interesu ali

e pri opravljanju javne oblasti, do-
deljene upravljavcu.

Zbiranje in varstvo osebnih podatkov
na osnovnosolski ravni urejajo cleni
od 94 do 99 Zakona o osnovni 3oli.
Osnovna Sola vodi naslednje zbirke
podatkov: zbirko podatkov o ucen-
cih, vpisanih v osnovno $olo, in
njihovih starSih, zbirko podatkov
o napredovanju ucencev, izdanih
spricevalih, vzgojnih opominih in
drugih listinah, na podlagi soglas-
ja s stradi oziroma skrbniki ucencev
pa tudi zbirko podatkov o gibal-
nih sposobnostih in morfoloskih
znacilnostih ucencev ter zbirko
podatkov o ucencih, ki potrebu-
jejo pomoc¢ oziroma svetovanje

- slednje lahko tudi brez soglasja,
kadar je uCenec v druzini ogrozen in
ga je potrebno zavarovati.

Zakon o vrtcih pa v ¢lenih od 42 do
51 doloca, da vrtci vodijo naslednje
zbirke podatkov: evidenco vpisanih
otrok, evidenco vkljuéenih otrok,
evidenco placil starSev, evidenco
otrok, ki potrebujejo svetovanje
oziroma pomoc in evidenco upra-
vicencev do sofinanciranja placil
starSev iz drzavnega proracuna.

Za obdelovanje teh podatkov imata
osnovna Sola oziroma vrtec torej za-
konito podlago. Prav taksna podlaga
obstoji tudi v primerih urejanja de-
lovnih razmerij znotraj posameznega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda®.

Za obdelavo osebnih podatkov, ki se
zbirajo na podlagi soglasja starSev
oziroma zaposlenih, pa se priporoca,
da se dosedanja soglasja uskladijo z
dolocbami GDPR in dajo v podpis
vsemn tistim, katerih osebne podat-
ke se obdeluje. Po GDPR se namre¢
Steje, da privolitev posameznika, na
katerega se nanasajo osebni podatki,
pomeni vsako prostovoljno, izrec-
no, informirano in nedvoumno
izjavo volje posameznika, na kate-
rega se nanasajo osebni podatki, s
katero z izjavo ali jasnim pritrdilnim
dejanjem izrazi soglasje za obdela-
vo osebnih podatkov, ki se nanasajo
nanj. Privolitev se lahko kadarkoli
preklice.

Nova soglasja morajo zato biti bolj

4 Zakon o delovnih razmerjih, Zakon o
evidencah na podrocju dela in socialne
varnosti, Zakon o varnost in zdravju pri
delu, itd.



konkretizirana, kot so bile prejsnja,
izrecno morajo informirati dajalca
soglasja, za katere namene se bodo
podatki obdelovali, izrecno mora biti
v samermn soglasju tudi navedeno, da
je preklic privolitve za obdelovanje
osebnih podatkov mogoc¢ kadarkoli
in naSteti morajo biti mozni nacini
preklica. Za osebne podatke, za kate-
re se starsi otrok s pisno privolitvijo
strinjajo, da so javno dostopni, ker po
naravi, vsebini ali namenu ne pose-
gajo v zasebnost otrok (npr. razstave
izdelkov otrok, skupinski posnetki
otrok na fotografijah, videoposnet-
ki, zvocni ali filmski posnetki javnih
nastopov otrok na prireditvah, ipd.),
zavod pridobi pisno soglasje starSev
za celo Solsko leto. 1z soglasja mora
biti razvidno, za kak3ne fotografi-
je, shemanja in intervjuje gre, na
kakSen nacin oziroma za kak3ne
namene se bodo le-ti uporabljali in
koliko casa se bodo shranjevali.

Sola lahko na podlagi pisnega soglas-
ja starSev zbira tudi osebne podatke,
ki niso vsebovani v podroc¢nih zako-
nih, so pa potrebni za uveljavljanje
oziroma priznavanje posameznih
pravic ucencu (pravica do subven-
cionirane Solske prehrane, pravica
do brezplacnih ucbenikov, pravica
do subvencioniranja Sole v naravi,
pridobitev razlicnih statusov v skla-
du z drugimi predpisi, itd.). Podatki
iz dokumentacije, ki jo v ta namen
predlozijo starsi, so zaupne narave. S
temi podatki so lahko seznanjeni rav-
natelj, razrednik in Solski svetovalni
delavec oziroma organi, pristojni za
odlocanje o posameznih pravicah.

Vsak vzgojno-izobrazevalni zavod
mora v zacCetku vsakega Solskega
leta preveriti, ali ostajajo osebni
podatki o otrocih in njihovih star-
Sih nespremenjeni. Te podatke se
preveri oziroma spremenjene po-
datke zbere na nacin, kot to doloci
zavod v internem pravilniku o var-
stvu osebnih podatkov. Zavod starse
posebej opozori, da so dolzni vsako
spremembo podatkov, vsebovanih v
zbirkah osebnih podatkov, zavodu
sporociti najkasneje v sedmih dneh
od nastale spremembe.

Osebni podatki o otrocih in njihovih
star$ih se smejo zbirati, uporabljati,
shranjevati in posredovati samo za
namene, doloCene v zakonu, oziro-
ma za namene, razvidne iz privolitve
posameznika, in ne smejo biti upo-
rabljeni na nacin, ki ni zdruzljiv s
temi nameni.

POGODBENA OBDELAVA OSEBNIH
PODATKOV

Vzgojno-izobrazevalni zavod je skla-
dno z dolocbami GDPR opredeljen
kot upravljavec osebnih podatkov,
pogodbeni partnerji (npr. zunanje
racunovodstvo, IT podjetje, itd.) pa
kot obdelovalci osebnih podatkov.
Ce pogodba med upravljavcem in
obdelovalcem osebnih podatkov
ni sklenjena, upravljavec nosi od-
govornost, kadar osebne podatke
posreduje ali preda v hrambo, zato v
tovrstnih primerih upravljavec oseb-
nih podatkov nosi tudi odgovornost
v primeru neustreznega ravnanja
z osebnimi podatki s strani obdelo-
valca, zato se pisna pogodba med
zavodom in obdelovalci osebnih
podatkov vsekakor priporoca. Tudi
iz Smernic Informacijskega poo-
blas€enca o (pogodbeni) obdelavi
osebnih podatkov izhaja, da kadar
obdelavo osebnih podatkov v ime-
nu upravljavca izvaja obdelovalec,
mora za to obstajati pogodba ali
drug ustrezen akt. GDPR zahteva, da
so pogodbe v pisni obliki, 28. ¢len pa
doloca tudi minimalni obseg sesta-
vin pogodbe o0 pogodbeni obdelavi®.

Pogodba o obdelavi podatkov mora
natanc¢no dolocati, Cigave in katere
podatke, za kakSen namen in koliko
Casa jih bo obdelovalec obdeloval
v imenu upravljavca. Iz pogodbe
mora biti razviden tudi domet pra-
vic in obveznosti upravljavca v zvezi

5 Obdelavo s strani obdelovalca ureja
pogodba ali drug pravni akt v skladu s
pravom Unije ali pravom drzave clani-
ce, ki doloca obveznosti obdelovalca do
upravljavca, v katerem so doloceni vse-
bina in trajanje obdelave, narava in na-
men obdelave, vrsta osebnih podatkov,
kategorije posameznikov, na katere se
nanasajo osebni podatki, ter obveznosti
in pravice upravljavca (3. odstavek ¢clena
28 GDPR).
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z osebnimi podatki, saj upravljavec
ne more prenesti na obdelovalca vec
pravic, kot jih ima sam, hkrati pa
omejitve za upravljavca predstavljajo
tudi omejitve za obdelovalca. Ob-
stojeCe pogodbe je po mnenju
Informacijskega pooblascenca nujno
potrebno dopolniti oz. skleniti nove,
ali pa predpisane sestavine dogo-
voriti v aneksu k splosni pogodbi o
uporabi storitev zunanjih izvajalcev.

VARSTVO OSEBNIH PODATKOV

Za uresniCevanje predpisov, ki ure-
jajo varstvo osebnih podatkov na
podrocju vzgoje in izobrazevanja,
je odgovoren ravnatelj vzgojno-iz-
obrazevalnega zavoda. Strokovni
delavci zavoda in drugi zaposleni so
odgovorni za uresnicevanje dolocb,
ki urejajo varstvo osebnih podatkov
v okviru pooblastil in nalog, ki jih
za njihovo delovno mesto doloca
pravilnik o notranji organizaciji in
sisternizaciji delovnih mest oziroma
letni delovni nacrt.

Vsak zavod mora sprejeti interni pra-
vilnik o varstvu osebnih podatkov na
zavodu, s katerim se doloci poobla-
SCene delavce za ravnanje z osebnimi
podatki, prostore, v katerih se hrani
dokumentacija z osebnimi podat-
ki, naprave, postopke in ukrepe za
zavarovanje osebnih podatkov, na-
¢in varovanja osebnih podatkov ter
nacCin uresniCevanja pravic starSev
oziroma polnoletnih dijakov v zvezi
z zbirkami osebnih podatkov.

Vsak izmed vzgojno-izobrazevalnih
zavodov mora pri varstvu osebnih
podatkov tako zagotoviti, da se:

e varujejo prostori, oprema in sis-
temsko programska oprema,

e varuje aplikativha programska
oprema, s katero se obdelujejo
osebni podatki,

e preprecCuje nepooblascen dostop
do osebnih podatkov pri njihovem
prenosu, vklju¢no s prenosom po
telekomunikacijskih omrezjih,

e omogoCa poznejSe ugotavljan-
je, kdaj so bili posamezni osebni
podatki uporabljeni ali vneseni
v zbirke osebnih podatkov oziro-
ma v predpisano dokumentacijo



in kdo je to storil, in sicer za ob-
dobje, ko je mogoce zakonsko
varstvo pravice posameznika za-
radi nedopustnega posredovanja
osebnih podatkov.

Osebne podatke o otrocih lahko v

zavodu zbirajo, uporabljajo, shranju-

jejo in posredujejo samo tisti delavci,
ki jih za to pooblasti ravnatelj. Ti po-
oblasceni delavci so dolzni:

e poskrbeti, da se pri zbiranju,
obdelovanju, shranjevanju, po-
sredovanju in uporabi osebnih
podatkov z osebnimi podatki ne
more seznaniti nepooblascena
oseba,

* po koncani izdelavi dokumentov
z osebnimi podatki uniciti pomo-
zno gradivo (izracune, poskusne
oziroma neuspesne izpise ipd.), ki
so ga uporabili oziroma je nastalo
pri izdelavi dokumenta,

e v primeru nepravilne ali nepoo-
blasCene uporabe, spreminjanja
ali poskodovanja osebnih podat-
kov iz zbirk podatkov oziroma o
poskusu takSnega ravnanja takoj
obvestiti ravnatelja, sami pa tako
ravnanje prepreciti,

e zaklepati pisalne mize, omare,
blagajne in pisarne, v katerih
hranijo osebne podatke, kadar
zapusScajo delovne prostore med
delovnim cCasom oziroma kadar
odidejo domov,

e izklopiti in fizicno ali program-
sko zakleniti racunalnik in drugo
strojno opremo.

Pooblasceni delavci morajo vsebino
osebnih podatkov, s katerimi se se-
znanijo pri svojem delu, varovati kot
poklicno skrivnost. KrSenje varstva
osebnih podatkov se Steje za hujSo
krsitev delovne obveznosti in dol-
znosti. Dolznost varovanja poklicne
skrivnosti traja tudi po prenehanju
delovnega razmerja na zavodu.

Ne glede na dolznost varovanja
poklicne skrivnosti so ravnatelj ozi-
roma pooblasceni delavci, ki pri
svojem delu ugotovijo ogrozenost
otroka, dolzni o tem obvestiti center
za socialno delo. Zavod je tako dol-
Zan zascititi otrokove Kkoristi in v ta

namen pristojne organe kazenskega
pregona (policija oziroma drzavno
tozilstvo) obvesScati o primerih, ko
strokovni delavci izvedo za prime-
re telesnega ali duSevnega nasilja,
poskodb ali zlorab, zanemarjanja
ali malomarnega ravnanja, trpince-
nja, izkoriS¢anja ali spolnih zlorab.
Ravnatelj je dolzan poskrbeti, da je
vsak delavec, ki je po vsebini dela,
ki ga opravlja, pooblascen za delo z
otroki, seznanjen s postopanjem ob
sumu, da je otrok zaradi zlorabljanja
ali zanemarjanja ogroZzen.

Dokumentacija z zbirkami osebnih
podatkov v papirni obliki se hrani
tako, da je razvrScena pregledno in
po posameznih vsebinskih sklopih.
Shranjena mora biti tako, da do
nje nimajo dostopa nepooblascene
osebe. Dokumentacija z zbirkami
osebnih podatkov se v Soli hrani
v zbornici, tajniStvu, kabinetih ali
drugem prostoru. Nacin in mesto
hrambe se podrobneje doloci v in-
ternem pravilniku o varstvu osebnih
podatkov. Dokumentacija z zbirkami
osebnih podatkov se ne sme odnasa-
ti iz Solskih prostorov. Za nadzor je
odgovoren ravnatelj zavoda.

Dokumentacija \Y elektronski
obliki se hrani s pomocjo informa-
cijsko-telekomunikacijske opreme, ki
zagotavlja, da so podatki dosegljivi
in primerni za kasnejSo uporabo,in
shranjeni v obliki, v kateri so bili
oblikovani, poslani ali prejeti, ali v
kaksni drugi obliki, ki verodostojno
predstavlja oblikovane, poslane ali
prejete podatke.

POSREDOVANJE OSEBNIH
PODATKOV DRUGIM

Osebne podatke o otrocih, njihovih
starSih in zaposlenih sme zavod po-
sredovati drugim uporabnikom (npr.
centrom za socialno delo, Zavodu
RS za 3Solstvo, sodiSCem, zdravstve-
nim zavodom, svetovalnim centrom)
le v primerih in za namen, ki ga
doloca zakon. Uporabnik, ki Zeli
pridobiti osebne podatke, je dolzan
navesti pravno podlago za pridobi-
tev osebnih podatkov. Zavod mora
preveriti ustreznost pravne podlage
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za posredovanje osebnih podatkov
in zavrniti vsak zahtevek ali prosnjo,
kjer pravna podlaga ni izkazana®.
Pridobljene podatke sme uporabiti
samo za namen, za katerega jim je
podatek posredovan.

Vrtci in Sole nemalokrat pozabijo,
da so dolzni vsako posredovanje
osebnih podatkov iz zbirk podatkov
oznaciti, in sicer tako, da se navede,
kateri osebni podatki so bili posredo-
vani, komu in na kaksni podlagi ter
kdaj in za kakSne namene so bili po-
sredovani. Zavod posreduje osebne
podatke drugim uporabnikom z in-
formacijskimi, telekomunikacijskimi
in drugimi sredstvi, ki zagotavlja-
jo varnost in zaupnost podatkov.
Prenos osebnih podatkov preko ele-
ktronske poste je treba zavarovati
z geslom za identifikacijo, osebni
podatki, ki se prosilcem posredujejo
v fizi¢ni obliki (po posti), se morajo
posredovati s priporoceno postno
posiljko in oznako "zaupno".

6 V enem od primerov, ki jih je obravna-
val Informacijski pooblas¢enec (mnenje
z dne 21. 11. 2016), je delodajalec opra-
vljal nadzor zaradi suma zlorabe dopu-
sta za nedgo otroka, kar je lahko razlog
za izredno odpoved pogodbe o zaposli-
tvi. Otrok delavke, ki je na dopustu za
nego otroka, naj bi namrec bil prisoten
v vrtcu. Delodajalec je od vrtca zahteval
podatek o tem, ali je bil otrok v dolo-
¢enem obdobju v vrtcu. Podatek o tem,
ali je tocno dolocen otrok v vrtcu ali ne,
se nanasa na otroka in tako predstavlja
njegov osebni podatek. V 50. ¢lenu Za-
kona o vrtcih, je doloceno, da vrtec lah-
ko posreduje podatke iz zbirk podatkov
ministrstvu za izobraZevanje, znanosti
in Sport, za izvajanje njegovih z zako-
nom dolocenih nalog, podatke iz evi-
denc pa sme vrtec (in lokalna skupnost)
posredovati tudi drugemu upravnemu
organu oziroma drugi organizaciji, e
je za njihovo uporabo pooblas¢ena z
zakonom. Obdelava podatka o prisotno-
sti otroka v vrtcu v druge namene, kot
tiste, ki jih taksativho naSteva Zakon o
vrtcih, bi bilo tako v nasprotju z veljavni-
mi predpisi. Prav tako delodajalec starsa
ni med subjekti, katerim na podlagi ze
navedene dolocbe Zakona o vrtcih vrtec
lahko posreduje podatek o prisotnosti
otroka v vrtcu v doloCenem obdobju.
Vrtec torej nima pravne podlage za po-
sredovanje podatka o prisotnosti otroka
v vrtcu delodajalcu starSa za namene
nadzora nad izvajanje dopusta za nego,
zato bi bilo takSno posredovanje nedo-
pustno. Enako bi veljalo tudi za Solo.



DRUGE NOVOSTI PO GDPR
Obveznost samoprijave ob krsitvi
varstva osebnih podatkov

V primeru krsitve varstva osebnih
podatkov upravljavec brez nepo-
trebnega odlaSanja, po moznosti pa
najpozneje v 72 urah po seznanitvi
s krsitvijo, o njej uradno obvesti In-
formacijskega pooblasCenca, razen
Ce ni verjetno, da bi bile s krsitvijo
varstva osebnih podatkov ogrozene
pravice in svobos¢ine posameznikov.
Kadar uradno obvestilo Informacij-
skemu pooblas¢encu ni podano v
72 urah, se mu prilozi navedbo ra-
zlogov za zamudo. O prijavi presoja
in odloca upravljavec! Kadar gre za
krsitev varstva osebnih podatkov pri
pogodbenem obdelovalcu osebnih
podatkov, mora obdelovalec o tem
nemudoma obvestiti upravljavca, ki
presodi o prijavi Informacijskemu
pooblascencu.

Pooblascena oseba za varstvo
osebnih podatkov

Pooblascena oseba za varstvo podat-
kov se imenuje na podlagi poklicnih
odlik in zlasti strokovnega znanja
o zakonodaji in praksi na podrocju
varstva podatkov ter zmoZznosti za
izpolnjevanje nalog. Pooblascena
oseba za varstvo podatkov je lahko
zaposlena v zavodu ali pa naloge
opravlja na podlagi pogodbe o sto-
ritvah.

Posamezniki, na katere se nanasajo
osebni podatki, lahko s pooblas¢eno
osebo za varstvo podatkov stopijo v
stik glede vseh vprasanj, povezanih z
obdelavo njihovih osebnih podatkov
in uresniCevanjem njihovih pravic
na podlagi te uredbe. Pooblascena
oseba za varstvo podatkov spre-
mlja skladnost z GDPR in drugimi
predpisi o varstvu podatkov in poli-
tikami upravljavca ali obdelovalca v
zvezi z varstvom osebnih podatkov,
vklju¢no z dodeljevanjem nalog, oza-
veSCanjem in usposabljanjem osebija,
vkljucenega v dejanja obdelave, ter s
tem povezanimi revizijami, hkrati pa
deluje kot kontaktna tocka za nad-
zorni organ pri vprasanjih v zvezi
z obdelavo, vklju¢no s predhodnim
posvetovanjemn, in, kjer je ustrezno,

posvetovanjem glede katerekoli dru-
ge zadeve.

KONKRETNI PRIMERI IZ PRETEKLIH
LET IN MNENJA INFORMACIJSKEGA
POOBLASCENCA

Informacijski pooblascenec je v
Sloveniji organ, ki je pristojen za
nadzor nad izvajanjem zakona in
drugih predpisov, ki urejajo var-
stvo ali obdelavo osebnih podatkov.
Je organ, ki dela odli¢no in zaradi
strokovnih odlocitev, podkrepljeni-
mi z ustrezno argumentacijo, uziva
Siroko podporo in veliko zaupanje
javnosti. V preteklih letih so pri tem
organu obravnavali Stevilne primere
s podrocCja vzgoje in izobrazevanja,
ki so dostopni na njihovi spletni stra-
ni’, sam sem za zakljucek prispevka
izbral le najbolj zanimive oziroma
aktualne.

Je dopustno fotografiranje otrok in
odraslih oseb na javnih prireditvah in
uporaba tega foto materiala za objavo
reklame na plakatu za naslednjo javno
prireditev?

Informacijski pooblas¢enec meni®, da
glede na javnost prireditve ni treba
pridobiti posebnih osebnih privoli-
tev udelezencev za fotografiranje, Ce
so bili udelezenci na ustrezen nacin
seznanjeni, da se prireditev fotogra-
fira. Vsak posameznik, ki se udelezi
javne prireditve (kot nastopajoci ali
pa zgolj kot gledalec) se mora zave-
dati, da na taksni prireditvi obstaja
vecja verjetnost, da bo posnet. Zato
je na njem, da se, v kolikor je bilo
ustrezno obvestilo o fotografiranju
podano, pozanima o tem, kaj bo or-
ganizator dogodka s fotografijami
storil (kako in kje jih bo uporabil) ter
se na podlagi teh informacij odloci,
ali se bo dogodka sploh udelezil. Ka-
dar se javne prireditve udelezi otrok,
je ta odloCitev na strani njegovih
starsev.

Uporaba fotografij na nacin, ki
omogoca enostavno prepoznavo
upodobljenega posameznika, je do-

7 Prim. https://www.ip-rs.si/.
8 Mnenje IP z dne 31. 5. 2016.
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pustna, Ce se za takSno obdelavo
osebnih podatkov vnaprej pridobi
osebna privolitev upodobljenega po-
sameznika oz. njegovih starSev, pri
Cemer se ze udelezba na javni pri-
reditvi, ki se fotografira (upostevajoc
navedeno), praviloma Steje kot pri-
volitev (prav tako se kot privolitev
praviloma Steje tudi dejstvo, da se
posameznik, ki nedvomno vidi, da
bo fotografiran, temu ne upira oz.
ne poskusa izogniti).

Lahko vzgojiteljica na elektronske na-
slove starsev, ki so jih dali prostovoljno,
posilja fotografije otrok in njihovih de-
javnosti?

Informacijski pooblascenec pou-
darja®, da je v primeru neobstoja
zakonske podlage za obdelavo oseb-
nih podatkov otrok od avtonomne
volje starSev odvisno, ali bodo so-
glasali z obdelavo osebnih podatkov
svojih mladoletnih otrok. Vrtec ne
more in ne sme obdelovati osebnih
podatkov otroka (posiljati fotogra-
fij po e-posti) brez vnaprejSnjega
prostovoljnega soglasja starsev. V ko-
likor je soglasje starSev podano zgolj
za doloCene namene, pa je s tem
dopustnost obdelave omejena zgolj
na namene, za katere je bilo soglasje
podano.

Ali se lahko objavijo fotografije otrok,
ki obiskujejo vrtec, na spletni strani
vrtca, in sicer na nacin, da bi do foto-
grafij otrok posamezne skupine lahko
dostopali le otroci oziroma njihovi
starsi. Kako bi v tem primeru morali
zavarovati fotografije in kako bi pre-
precili morebitno nadaljnjo obdelavo
fotografij otrok s strani njihovih star-
Sev oziroma drugih uporabnikov, ki bi
imeli moznost dostopa do zavarovane
spletne (pod)strani?

Fotografiranje otrok v okviru dejav-
nosti vrtca je naceloma dopustno, Ce
so starsi otrok podali izrecno oseb-
no privolitev za takSno obdelavo, saj
to ne sodi med izvajanje nalog jav-
ne sluzbe (in je privolitev primerna

9 Mnenje IP z dne 3. 10. 2014.



pravna podlaga)'. Pisna privolitev je
za zavezanca koristna tudi zato, ker
v primeru spora omogoca dokazo-
vanje, da je bila izjava za obdelavo
osebnih podatkov dejansko podana.
V primeru, Ce doloceni starsSi ne bi
podali privolitve, pa fotografij posa-
meznih otrok ne bi smeli objaviti,
oziroma bi bilo potrebno, Ce gre
za skupinske fotografije, identite-
to posameznih (tistih, za katere ni
privolitve) otrok prikriti, npr. z za-
meglitvijo obrazov. Ce so fotografije
vendarle dostopne Sirokemu krogu
uporabnikov (vendar ne javnosti
neposredno), je po mnenju Informa-
cijskega pooblascenca priporocljivo,
da se jasno opredeli vprasanje (ne)
odgovornosti v primeru, Ce se foto-
grafije znajdejo v drugih medijih
(npr. na Facebooku). Lahko se zgodi,
da bodo starsi ali otroci, ki bodo z
ustreznim uporabniSkim imenom
in geslom vstopili v zaklenjeno
poddomeno na spletni strani vrtca,
fotografije shranili in jih posredova-
li naprej. Tega ni mogoce prepreciti
(vsaj ne v primeru, ko se Zeli, da so
fotografije dostopne otrokom in star-
Sem), se pa lahko vrtec ogradi od
morebitnega prevzemanja odgovor-
nosti v teh primerih, in sicer tako,
da v pravilnikih in v sami izjavi, ki
jo podpisejo starsi, zagotovi ustre-
zno varnost osebnih podatkov, tudi
z dodatno izjavo, da do fotografij
lahko dostopajo zgolj starsi in otro-
ci z uporabniskimi imeni in gesli,
vendar pa ne prevzema odgovorno-

10 Mnenje IP z dne 19. 12. 2011.

sti za nadaljnjo obdelavo fotografij s
strani uporabnikov zavarovane pod-
domene na spletni strani, kjer so
shranjene fotografije.

Ali lahko vrtec daje informacije o otro-
ku locenih starsev ocetu, ki ne Zivi z
otrokom, sodisce pa je ob razvezi star-
Sev otroka dodelilo materi?

Zakon o zakonski zvezi in druzin-
skih razmerjih v 4. ¢lenu doloca, da
imajo starSi pravico in dolznost, da
z neposredno skrbjo, s svojim delom
in dejavnostjo zagotavljajo uspe-
Sen telesni in duSevni razvoj svojih
otrok. Zaradi zdrave rasti, skladnega
osebnostnega razvoja in usposobitve
za samostojno zivljenje in delo imajo
starSi pravice in dolznosti, da skrbi-
jo za zivljenje, osebnostni razvoj,
pravice in koristi svojih mladoletnih
otrok. Te pravice in dolZnosti sesta-
vljajo roditeljsko pravico. Iz tega
Clena tudi izhaja, da roditeljska pra-
vica pripada skupaj oCetu in materi.
Ce torej kateremu od starsev rodi-
teljska pravica ni bila odvzeta, mora
obema biti omogoceno, da lahko iz-
vajata svoje pravice in dolznosti, kar
pomeni, da lahko tudi oce zahteva
seznanitev z osebnimi podatki otro-
ka, Cetudi ne zivi veC z otrokom in
otrokovo materjo'.

SKLEPNI PREMISLEK

Kompleksno in obcutljivo podro-
¢je varstva osebnih podatkov bi se
moralo v vsakem izmed vzgojno-

11 Mnenje IP z dne 13. 1. 2015.
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-izobrazevalnih zavodov urediti na
zakonit nacin, saj se je ponekod to
podrocje v preteklih letih zanemari-
lo, nekateri zavodi nimajo internih
pravilnikov o varstvu osebnih podat-
kov, zbirajo se osebni podatki, ki se
jih ne bi smelo zbirati'?, evidence
posameznih zbirk so vodene po-
manjkljivo, soglasja so neusklajena z
dolocbami GDPR, prav tako ni tudi
ustreznih izjav o varstvu osebnih
podatkov clanov sveta zavoda, sveta
starSev, Clanov upravnega odbora
Solskega sklada. Zato vsekakor pripo-
rocam, da se vrtci in Sole odlocijo za
sklenitev pogodb z zunanjimi stro-
kovnjaki s podrocja varstva osebnih
podatkov, vendar nikar ne nasedajte
"strokovnjakom", ki grozijo z visoki-
mi kaznimi, ali "strokovnjakom", ki
ne poznajo (specificnega) vzgojno-iz-
obrazevalnega podrocja®.

Pripravil:
Mag. Domen Petelin,
univ. dipl. pravnik

12 Nekateri vrtci zbirajo zdravstvene podat-
ke otrok, ki se zelijo vpisati v vrtec, zZe
v fazi vpisa otrok v vrtec, Cetudi imajo
omejitev vpisa in se v tej fazi Se ne ve,
ali bo otrok sploh vkljucen v vrtec ali
ne. Zdravstveni podatki otroka se lahko
zbirajo in obdelujejo Sele po podpisu po-
godbe med vrtcem in starsi. V kolikor se
zbirajo zdravstveni podatkov otrok pred
tem, gre za krSitev nacela minimalizaci-
je obdelave osebnih podatkov po GDPR.

13 Ce Zelite nasvet s podrocja varstva oseb-
nih podatkov, mi kar sporocite.




