i

TiVA STEKLS

HRASTNIK, 10. 2. 1969

s T
o R it

ST. 1

Urejuje urednidki odbor: Kozole
Drago, Vradun Viljem, Racki
Viktor, ing. Tramte Franc, Str-
garsek Janko, Janezi¢ Alojz, Ger-
hard Joze, Odgovorni urednik:
Gerhard JoZe, Uredniitve in upra-
va: Steklarna Hrastnik. - Izhaja
stalno na 8 straneh vsakega 5. v
mesecu. — Naslov: »Steklars gla-
silo kolektiva Steklarne Hrastnik,
tel. t. 81-622 — interno 19. Tisk
in klideji GP »Celjski tisk« Celje

X. ZASEDANJE CENTRALNEGA DELAVSKEGA SVETA

Glavna obravnava X. rednega
zasedanja CDS je bila obravnava
inventure za leto 1968. Precej ¢asa
pa se je posvetilo tudi poroéilu
UO in sklepov CDS z zadnjega za-
sedanja. CDS je dolo¢il tudi vred-
nost tocke za mesec januar 1969.

Pri obravnavi sklepov se je po-
daljSal rok za izdelavo natanéne-
ga programa zaposlenih oseb po
oddelkih od 2 na 3 mesece — ugo-
toviti je treba Stevilo oseb na po-
sameznih delovnih mestih z dolo-
cenimi kvalifikacijami. Kadrov-
sko pravna sluzba bo na podlagi
tega potem lazje izvrsila perspek-
tivni program osebja po strokov-
nosti.

V ospredju je bilo vprasanje iz-
rednega loma. Potrebno je doloci-
ti, kaksen odstotek naj bi se regi-
striral. Veé pazljivosti je treba pri
nakladanju in prekladanju izdel-
kov, da se lom zmanj8a na mini-
mum.

CDS je dal razrednico razsirjeni
komisiji za analitsko oceno delov-
nih mest. Svojo funkeijo v zvezi z
oceno novih delovnih mest in
predvidenih sprememb obravnava
komisija, ki je bila imenovana po
pooblastilu CDS na seji UO dne
31. 7. 1967, in sicer: Kralj Boris,
Rancinger Ludvik, ing. Maks Mr-
cina, Zagar Anton, ing. Kaviek

Niko, ing.
Martin.

UO se strinja ter pooblagéa di-
rektorja, da se razgovarja z izvoz-
nikom Kemija impex Ljubljana
v zvezi z najetjem kredita v visini
ca. 2,000.000 N-din za gradnjo
skladiséa gotovih izdelkov do ¢e-
trte etaze. Ugotovilo se je, da je
potrebnih 2,060.000 N-din do 8.
nadstropja, to je do IV. faze. Do-
sedaj je obljubljeno posojilo od
Tehnoimpexa 600.000 N-din. Osta-
lo vsoto bo treba Se dobiti.

TuSar JoZe in Mlinar

UO je bil seznanjen z novo ceno
sode, katero dobavljamo iz Fabri-
ke sode Lukavac. Nova cena je
sedaj 56 S-din; ée rad¢unamo pre-
voz franko Hrastnik, znaSa cena
63 S-din.

VREDNOST TOCKE ZA MESEC
JANUAR

CDS je potrdil predlog UO, da se
dolo¢i za mesec januar vrednost
tocke 1,35 din., Po predvidenem
planu realizacija ne bo dosezena,
stroski se predvidevajo okrog
57 %p. Izra¢un rezultatov se bo do-
bil Sele v mesecu aprilu, ker se
dela za prve tri mesece skupaj
obraé¢un. Problem je tudi v tem,
ker je odstopanje realizacije pri
avtomatski proizvodnji, ker dela-

mo gotove izdelke na zalogo za
¢as remonta. Komercialni posli so
vedno v zadetku leta slab8i. Pred-
videva se realizacija okrog 690
milijonov S-din od planiranih 704
milijonov S-din.

INVENTURA

UO je posvetil analizi izvrSene
inventure skoraj dvodnevno raz-
pravo., CDS je v 8tirih urah pre-
gledal stanje izvriene inventure.
Ocena CDS je bila, da so komisije
svoje delo dokaj vestno izvrSile.
Stanje pa je bolj kritiéno kot ne.
Pri dolo¢enih sluzbah se je opa-
zilo, da so nastale pri nekaterih
izdelkih ali materialih dokaj ve-
like razlike. V nekaterih primerih
so nastali manki, v drugem viski.
Ne eno ne drugo ni v redu. Kljub
temu pa ni obéutne razlike v fi-
nanéni vrednosti. Posamezne oce-
ne so sledece:

Komisija za surovine in pomoz-
ni material je ugotovila veé raz-
lik viska in manka, Uvesti se mo-
ra veéji skladiséni red pri izdaja-
nju materiala. Lo¢eno naj se spre-
jema in izdaja material.

Stanje inventure gotovih izdel-
kov pokaZe tudi znatne razlike,
katere bo potrebno Se analizirati.
Ugotovilo se je, da je skupno z

manki 0,83 %, skladii¢nega loma.
To predstavlja e vedno manj od
planiranega loma (planirani lom
0,85 %). Ugotovi se tudi, da lahko
pride do razlik v tezinah (CDS
sprejme predlog UO, da vnapre]j
doloéa terino izdelkov priprava
proizvodnje). Potrebno bo uvesti
ve¢ reda pri odnaSanju izdelkov,
predvsem pa pri manipulaciji s
tekoéimi listi. Predlog da se uve-
de stalna komisija za inventarizi-
ranje, CDS ni potrdil. Smatral je,
da se mora najprej urediti skla-
disce,

Isto stanje je tudi pri nedovr-
Seni proizvodnji. Najbolj kriti¢en
oddelek je slikarnica, kjer se po-
kaZejo najveéji manki izdelkov.
Krivda lezi predvsem Vv neureje-
nosti slikarnice.

Predlog, da se uvede polletna
inventura nadovriene proizvodnje,
je bil potrjen.

Komisija za inventariziranje
osnovnih sredstev ni imela veéjih
problemov. Predlagala je, da se
naj osnovna sredstva, ki so ne-
uporabna, odstranijo iz oddelkov.
Dolo¢i se naj mesto, kam se ta
sredstva vskladi$¢ijo. Komisija je
dala predlog za odpis vetjega Ste-
vila #e amortiziranih osnovnih
sredstev. Tudi komisija za nedo-
vriene investicije, ki predstavlja-
jo le nekaj Se neaktiviranih ob-
jektov, ni imela posebnih proble-
mov. Komisija za drobni inventar
je v redu izvr§ila svoje delo.

Komisija za drobni material in
orodje je imela znatno laZje delo
kot v preteklem obdobju. Ustvari-
la se je boljSa evidenca popisne
knjige. Predlaga pa, da se orodje,
ki je Ze veé let v uporabi, zame-
nja. Nabavilo naj bi se nekaj pri-
mernih omar za orodjarno. Pro-
stor za orodjarno je premajhen.
Potrebno bi bilo loéiti izdajo
orodja in prevzem orodja.

V brusilnici je bil popis v redu
izvrien, prav tako popis steklar-
skih pip in orodja. Ugotovljene so
le manjse razlike.

CDS smatra da se manko orod-
ja pla¢a. Ugotovljeno je bilo, da
je pa manka mnogo manj kot v
prejdnjih letih. Manko skupinske-
ga orodja plada cela skupina.
Predlog je bil sprejet, da se od-
piSe 25 9, vrednosti orodja. Pla¢a
se: orodje, ki je v delu do 1 leta,
100 %, do 2 let 759, za ostalo pa
50 %/, od nabavne vrednosti. Po te-
meljiti razpravi Se ostalih komi-
sij je CDS potrdil sklepe UO, in
sicer:

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Kandidiranje

Samo Se dobra dva meseca je
do volitev vseh poslancev vseh
zborov zvezne in republiske skup-
§¢ine in odbornikov obéinskih
skups¢in. V tem kratkem roku
moramo v sindikatih opraviti Se
veliko dela. Organizatorja volil-
nih priprav sta namre¢ SZDL in
Zveza sindikatov (za volitve (v
zbor delovnih ljudi). Sindikati so
zato kot organizacija prvenstve-
no dolZni svojim ¢lanom zagoto-
viti, da bodo v skupscino in nji-
hove organe izvoljeni zares spo-
sobni ljudje, preizkuSeni v na$i
samoupravni praksi, ki se v svoji
sredi — v delovnih organizacijah,
kjer delajo in v druzbeno politi¢-
nih skupnostih, kjer Zivijo — od-
likujejo s svojimi naprednimi
stali8¢i, ki jih odlikujejo njihova
delovna sposobnost in delovni re-
zultati, ki jih odlikuje ugled in
zaupanje pri delovnih ljudeh in
ki so osebno pripravljeni vklju-
¢iti se v skupscinsko delo in s
svojim vplivom in ustvarjalnost-
jo prispevati k Se bolj pospesene-
mu razvoju nade druzbe.
~ Volilne priprave so lahko
uspesne samo ob sodelovanju
druzbenopoliti¢nih organizacij, ki
edine lahko zagotovijo izvajanje
sprejetih nacel demokrati¢nega
postopka za izvolitev ter polno
uveljavljanje in spo$tovanje po-
stavljenih kriterijev, in ki tudi
edine lahko onemogocajo more-
bitne pojave nesocialisti¢nih te-
Zenj. Zato je druga prioritetna
naloga sindikatov, prizadevati si
za kar najboljSo kadrovsko
strukturo skup$¢in od obcinskih
do zvezne. Toda glede na dejstvo,
da se je pri dosedanjih volitvah
v strukturi venomer zmanjsevala
udelezba neposrednih proizvajal-
cev, zena in mladine ter je pre-
vladovala struktura vodilnih de-
lavcev, je pred sindikati — kot
tudi pred drugimi naprednimi
socialisti¢nimi silami — izredno
odgovorna naloga, in ta je: pra-
vilen pristop Ze k predhodnemu

evidentiranju moZnih kandida-
tov. Sindikati morajo omogociti
javno razpravo o vseh z volitva-
mi povezanih vpraSanjih, pred-
vsem pa uveljaviti natan¢no obli-
kovanje kriterijev za evidentira-
nje in kandidiranje.

Se zlasti pomemben je kandi-
dacijski postopek in v okviru te-
ga v sindikalnih organizacijah in
krajevnih organizacijah SZDL
predhodno evidentiranje kandi-
datov za odbornike in poslance.
Med 1. in 11. februarjem bo-
do seje kandidacijskih konferenc.
Na njih bodo predlagali in spre-

jeli kandidate za odbornike ob-
¢inskih skup&cin, obravnavani in
predlagani mozni kandidati za
poslance in izvoljeni delegati za
obcinske kandidacijske konferen-
ce. Izvrini odbori sindikalnih or-
ganizacij naj pri tem v polni me-
ri sodelujejo.

Ves sedanji kandidacijski po-
stopek teZi za tem, da onemogodi
star nadin kandidiranja, ko so o
kandidatih za odbornike in po-
slance odlocali v ozkem krogu.
Po novem bodo zato morale ob-
¢inske kandidacijske konference
SZDL skrbno preuditi predloge

NAJBOL] ODGOVORNA
NALOGA SINDIKATOV

kandidatov in sindikati morajo
posvetiti tem sejam vso pozor-
nost in storiti vse, da bodo za
kandidate zbrani zares najboljsi.
V novih skups¢inah bodo mo-
rali biti ustrezno zastopani ne-
posredni proizvajalci, delavci in
delavke, toda nujno je tudi, da
bolj smelo vkljucujemo v pred-
stavniske organe mlajSe ljudi,
ki so se s svojim elanom in spo-
sobnostjo druzbenopoliticno Ze
uveljavili.
(Po internih informaci-
jah republiskega sveta
sindikatov Slovenije)

PLENUM GLANOV ZVEZE BORGEV SPODNJEGA HRASTNIKA

Pred dnevi so se zbrali na letni
konferenci ¢lani Zveze borcev
spodnjega Hrastnika, Porodila,
katera je podal tajnik organizaci-
je, so bila jasen odraz aktivnosti

Poroéilo tajnika

organizacije. Preteklo leto bele-
Zijo borei NOV zelo pestro dejav-
nost. Odbor zveze borcev je po-
svetil najveé svojega dela uredit-
vi problemov nezaposlenih borcev
kakor tudi socialno ogrozenim
¢lanom Zveze borcev. S posredo-

X. zasedanje centralnega delavskega sveta

(Nadaljevanje s 1. strani)

— Zaradi problemati¢nosti knji-
zenja avtomatske proizvodnje se
proizvodi grupe IS strojev vodijo
pod eno grupo. Logeno se vodi
proizvodnja H 28, U-8 in KS 6.

— Organizira naj se seminar za
vse tiste, ki imajo opravka s te-
kod¢imi listi. Obvezno se mora
uvesti enotna evidenca proizvod-
nje, predvsem je treba zaostriti
vpradanje primopredaje izdelkov
iz oddelka v oddelek.

* — TeZe se doloéijo v oddelku
priprave proizvodnje skupno s
kontrolo podjetja (predvsem za iz-
delke grupe RDBO).

'CDS je obravnaval vlogo &ti-
pendista na kemijski fakulteti v
Ljubljani tov. Sovié JoZeta in jo
ugodno resil. PoviSa se mu $tipen-
dija od dosedanjih 350 din na
500 din. CDS smatra, da je to
edinstven primer, ker je tov. So-
vié izredno marljiv §tudent; sklep
velja od 1. 1. 1969,

Pomoé Crni gori: Na podlagi
pisma Centralnega odbora Sindi-
kata Jugoslavije, da se nudi po-
moé¢ od potresa ogroZenim prebi-
valcem Crne gore, je CDS spre-
jel sklep, da nudi pomoé¢ v vred-

nosti 5000 din v obliki nasih iz-
delkov.

Rokometnemu klubu »Steklar«
se poravna neporavnan raéun za
opremo v znesku 247.840 S-din s
pripombo, da vnaprej ne gre na-
bavljati opreme, ¢e nima kritja.

Racun se poravna zaradi tega, ker -

rokometni klub v letu 1968 ni pre-
jel dovolj finanéne pomoéi, da bi
lahko kril vse izdatke tekmovanja
v slovenski ligi.

Na predlog mladinskega komi-
teja in kadrovske sluzbe, da se
postavi delovno mesto Sportnega
rekreatorja v nasem podjetju, me-
ni CDS, da naj se pripravi to¢en
delokrog dela za predlagano de-
lovno mesto. CDS je sprejel sklep,
da se na ftrimeseéni preizkusni
rok sprejme na delo tov. Grum
JoZeta. Zaposli se ga naj na delov-
nem mestu, kjer je prostor v pro-
izvodnji. Prosnja za ponovno za-
poslitev JevSevar Marije pa se za-
vrne. Imenovana je bila odpusée-
na zaradi neopravic¢enih izostan-
kov.

Naslednja seja CDS bo 17. fe-
bruarja. Na njej se bo obravnaval
zakljuéni radun za leto 1968.

rigo

vanjem organizacije Zveze bor-
cev se je zaposlilo 7 élanov. V
okviru obéinskega zdruZenja ZB
NOV Hrastnik je bilo za socialno
ogroZene ali druge izpladanih
1.080.000 S-din priznavalnin. En-
kratne denarne podpore za novo
leto pa v znesku 260.000 S-din.
Predvsem je razveseljivo, da so
sindikalne podruZnice Kemid¢ne
in Steklarne omogoéile, da je §lo
iz Steklarne 16, iz Kemi¢ne pa 5
¢lanov ZB na preventivno zdrav-
ljenje. Najvetja akcija je bila
izvedena poleti s Solsko mladino.
Na pohodu, katerega je organizi-
rala mladina in organizacija ZB,
je bilo udelezenih 600 ali pa 3Ze
veé¢ mladincev. Pohod je imel cilj,
seznaniti mladino z zgodovino
NOB iz domacdega kraja. Pot je
tekla iz Kala do Reéice. Pri vsa-
kem partizanskem obelezju (spo-
meniku, hisi) so spregovorili sta-
rej§i partizani, pripovedovali o
dogodkih med NOB. Vse skupaj

Izrec¢ena je bila pohvala orga-
nom upravljanja, kolektivom in
sindikalni organizaciji Steklarne
in Kemiéne tovarne za vso po-
mo¢, katero je sprejela organiza-
ciza Zveze borcev v preteklem
letu.

Pred dnevi je odbor ZB posta-
vil komisijo, katera je imela na-
logo izbrati mnajbolj zasluZnega
¢lana ZB, ki obhaja kak3no ob-
letnico iz NOB, da se mu na kon-
ferenci da spominsko darilo. V
imenu komisije je tovari§ Jerié
Jozetu izrocil darilo tovaris Klan-
sek Joze, direktor Steklarne, in to
licno '»Mauzer pusko«. To darilo
mu je kupila organizacija ZB te-
rena II. za njegovo dosedanje
vztrajno in poZrtvovalno delo.

Konferenca se je odlo¢ila, da
tudi v prihodnje vsako leto na
ob¢énem zboru nagradi enega ali
veé¢ ¢élanov borecev za izredno pri-
zadesnost ali ob pomembni oblet-
nici iz zZivljenja med NOB.

Delovno predsedsivo na plenumu ZB

pa se je Se popestrilo, ko so imeli
otroci moZnost se nahraniti pri
praveatem partizanskem kotlu,

V razpravi ki je bila zelo Zi-
vahna, je sodelovalo vecje Stevilo
navzoc¢ih ¢élanov ZB in gostov. Po-
novno je bilo nakazanih nekaj
problemov, katere bi morala or-
ganizacija v teku leta reSevati.
Predvsem je bila Zivahna razpra-
va okrog odnosov do zaposlovanja
nasih drzavljanov v inozemstvu,
nadalje o skrbi za zaposlovanje
nezaposlenih otrok ¢lanov ZB ter
o vlogi sedanjega koordinacijske-
ga odbora za Hrastnik, Trbovlje
in Zagorje. Dosti- je bilo govora
o vlogi organizacije ZB pri orga-
nizaciji narodne obrambe.

7 velikim aplavzom je bil po-
trjen predlog, da se pridruZujemo
predlogu ostalih organizacij ZB iz
Slovenije, naj se ob priliki praz-
novanza 50-letnice ustanovitve
KPJ odlikuje tovari§ Tito z Or-
denom Narodnega heroja za mir
in svobodo.

Racki Viktor-rigo

B e e e ol

OPRAVICILO!

DruZini Lipar se opravic¢ujemo,
ker je zahvala za LIPAR ANTO-
NA objavljena Sele danes.

Urednistvo
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V zvezi z uvedbo 42-urnega de-
lovnega tedna so vodje enot, stro-
kovne sluzbe in ¢élani delovnih
skupnosti v zvezi v uveljavlja-
njem pravic in izvrSevanjem
dolznosti dolzni delati in posto-
pati po naslednjih navodilih:

a) Vstetje dela prostih sobot v
letni dopust in izradéun nadomie-
stla z2 letni dopust.

Prosta sobota ali drug dan, ki
praktiéno za delavea pomeni pro-
sto soboto, se Steje pri uveljav-
ljanju pravic kot da bi ga dela-
vec prebil na delu. Dela prosta
sobota ali drug dan, ki ni dan te-
denskega poc¢itka niti drzavni
praznik, steje kot da jo je delavec
prebil na delu, kar pomeni, da se
prosta sobota $teje za delovni
dan in da se zato obvezno Steje
v letni dopust.

Ker se po zakonu o delovnih
razmerjih lahko koristi letni do-
pust najve¢ v dveh delih, se je
vendar to nacelo in zakonsko do-
lo¢ilo v praksi spremenilo in se
v vedini primerov koristi letni
dopust v zelo razliénih ¢asovnih
odbobjih wvéasih po veé dni, véa-
sih pa tudi samo en dan. Zaradi
tega pa bi lahko prislo do zava-
janja in $ikaniranja pri korisce-
nju letnega dopusta, zato se do-
lo¢a, da se Ze naceloma odbijejo
proste sobote od skupne mase do-
lotenega letnega dopusta za toli-
ko dni, kolikor prostih sobot bi
bilo, ¢e bi delavec koristil letni
dopust v enkratnem ali dvakrat-
nem razdobju. Kot primer nava-
jamo, da se delaveu, ki ima skup-
no 14 dni dopusta, odbije dva dni,
pri 23 delovnih dni dopusta odbije
3 dni, in 28 delovnih dni dopusta
4 dni. Ob takem pogoju je zago-
tovljena enakost tako, da se lah-
ko koristi letni dopust tudi v veé
¢asovnih razdobjih.

Pri korii¢enju letnega dopusta
pa bodo morali vodje enot tudi
voditi toéno evidenco prostih so-
bot, kakor tudi sobot, katere je
delavec dolzan delati. Ta obvez-
nost je uvedena zato, ker bi lah-
ko v nasprotnem primeru, ¢e se
proste sobote ali sobote, ko se de-
la ne bi enostavno obravnavale
in obraéunavale ter bi prislo do
razlik skupnih dni v mesecu, ki
predstavljajo osnovo za izracun
osebnega dohodka in nadomesti-
la. Kot primer lahko vzamemo
mesec marec, upostevajo¢ dejstvo,
da ima 23 delovnih dni letnega
dopusta. Ce kvoto 23 delimo s T,
dobimo faktor 3, kar pomeni, da
se od skupne mase letnega dopu-
sta .delavcu odbijejo trije dnevi,
prakti¢no tri sobote, ko bo dejan-
sko prost. Ce v navedenem pri-
meru Se natanéneje doloéimo, da
so sobote 1. 3. 1969, 8. 3. 1969,
15. 3. 1969 proste in da se dela v
soboto 22. 3. in 29. 3. 1969, bi v
zvezi s seStevkom delovih dni,
ki pridejo v postev za obraéun
osebnega dohodka in nadomesti-
la, morali postopati tako, da bi v
primeru da ima delavec 10 dni
dopusta, in sicer od 3. 3. do 13. 3.
(dne 8. 3. kot sobota se mu viteva
v dopust) in bi ta delavec bil
prost poleg rednega letnega do-
pusta tudi v soboto 1. 3. 1969 in
soboto 15. 3. 1969, delal pa 22. 3.
in 29. 3. 1969, imel skupaj za ob-
ra¢un 23 dni. Pri tem bo moral
vodja v primeru odrejanja dopu-
sta izrecno napisati, da je prosta
sobota 8. 3. 1969 upostevana pri
letnem dopustu in da je bil 22. 3.
in 29. 3. na delu. V kolikor pa bi
Sel delavec na letni dopust 10 dni,
in sicer od 20. 3. 1969 do 31. 3.
1969, bi bil Ze prehodno prost

Kaj moramo vedeti?

prvo soboto (1. 3., 8. 3. in 15, 3.),
medtem ko bi bil v soboto dne 22.
3. in 29. 3., ko bi moral delati, na
letnem dopustu in se mu tudi te
sobote vitejejo v letni dopust.
Razlika pa je ta, da bo za te so-
bote, ko bi moral biti na delu,
prejel nadomestilo. Tudi .v tem
primeru bo delavec prejel osebni
dohodek in nadomestilo za letni
dopust za 23 dni. V primeru, da
delavec ne bi koristil letnega do-
pusta in bi bil v mesecu marcu
prve tri sobote prost zadnji dve
soboti pa delal, bo tudi imel za
obratun osebnega dohodka 23
delovnih dni. Samo ob takem ob-
rat¢unavanju se zagotovi enotnost
Stetja sobot v letni dopust.
Specifiten primer nastaja tudi
v zvezi z obratunavanjem nado-
mestila za letni dopust. Glede na
dejstvo, da se je dvignila obra-
¢unska postavka za 12,59, po-
meni, da je osebni dohodek, ki je
predviden za 6. delovni dan (fo je
soboto) Ze vkljuéen v 5 delovnih
dneh. Iz tega naslova tudi po na-
Sem samoupravnem aktu pripada
nadomestilo osebnega dohodka,
ki zna$a toliko, kolikor znasa de-
lavéeva startna osnova, pomnoze-
na z vrednostjo to¢ke v mesecu,
v katerem koristi delavec dopust

" in se obra¢una za dni, kot je na-

vedeno v prejinjem odstavku. De-
laveu, ki pa dela na delovnih me-
stih, kjer so dela normirana, se
vzame startna osnova, poveéana
za povprecni tromesecéni presezek
za pretekle tri mesece pred me-
secem, v katerem je delavec ko-
ristil dopust, uposteva vrednost
to¢ke in se izvrsi obraéun.

b) Nadomestilo po zdravstve-
nem zavarovanju.

Za obrac¢unavanje nadomestila
osebnega dohodka zavarovanca, v
kolikor je uveden 42-urni delov-
ni teden, je potrebno ugotoviti
povpreéni osebni dohodek, ki slu-
Zi za ugotavljanje pokojninske
osnove (lanskoletni povpreéni
osebni dohodek). V zvezi z obra-
¢unavanjem nadomestila so de-
lovne organizacije prile na veéd
variant. V nasem konkretnem pri-
meru, ko imamo izpeljan 42-urni
delovni teden, je bilo potrebno
doloé¢iti poseben naéin obraéuna-
vanja nadomestila. V osnovo za
izraéun nadomestila se bo vzel
lanskoletni povpreéni osebni do-
hodek poveéan za 12,5 odstotkov.
Na podlagi evidence se bo to¢no
vodil seznam, kateri dan je posa-
mezni delavec v bolniskem sta-
lezu. V kolikor je delaveec v bol-
niSkem stalezu, ko ima prosto so-
boto ali drug dan, ki je za njega
sobota, mu ne pripada nadome-
stilo. V kolikor pa bo v bolniskem
stalezu v soboto, ko bi moral de-
lati, kar bodo zabelezili v hrana-
rinskem listu vodje enot ali od
njih pooblas¢ene osebe bo delav-

cu tudi za ta dan izplacano na-

domestilo. _

Za prosto soboto v petdnevnem
delovnem tednu pripada delavcu
odgovarjajota kvota iz naslova
otroSkega dodatka, in sicer enako
kot za vsak drug delovni dan, ko
je bil na delu.

¢) Drzavni prazniki.

Ce pade drZavni praznik, ki tra-
ja en dan, na prosto soboto ali
nedeljo (ali drug dan, ki se glede
na ¢etrto izmeno pri delaveu Steje
za prosto soboto ali nedeljo), se
prosti dan ne podalj$a za nasled-

nji delovni dan niti ne obracuna
nadomestilo. Ce pade drzavni
praznik, ki traja dva dni, na pro-
sto:

1. petek in soboto,

2. soboto in nedeljo,

3. nedeljo in ponedeljek
so prosti dnevi:

1. samo petek in sohota -

2. Se torek

3. Se ponedeljek,

Ce pade drZavni praznik, ki se
praznuje dva dni, na dan, ki se
glede na 4. izmeno pri delavcu
steje za prosto soboto in nedeljo,
se uposteva v vsakem konkretnem
primeru posebej po enakem raz-
poredu, kot je navedeno v prejs-
njem odstavku. Ce pade drzavni
praznik ne glede na Stevilo dni
na soboto, ko se dela na dopol-
danski izmeni, je delavec prost,
vendar mu za ta dan pripada na-
domestilo kot se obrad¢unava za
drzavni praznik. V ostalih prime-
rih, v kolikor pade drZavni praz-
nik na delovni dan ali dan, ki se
Steje v zvezi z uvedbo 42-urnega
delovnega tedna kot delovni dan
in mora delavec delati, mu poleg
osebnega dohodka za opravljeno
delo pripada tudi nadomestilo
za drzavni praznik. Praviloma pa
se lahko odredi, ¢e delavec dela
na dan tedenskega pocitka, da je
prost en delovni dan v nasled-
njem tednu v kolikor to omogo-
¢a proizvodnja in specifiénost
dela.

Ce drzavni praznik pade na so-
boto ali drug delovni dan, ki se
Steje za soboto, ko se ne dela, de-
lavcem za ta dan ne pripada na-
domestilo.

Zvezni sekretariat pojasnjuje,
da delavcem, ki delajo v izmenah,
katerim prosti dan pade na dan
drzavnega praznika v tem prime-
ru ne gre pravica do nadomesti-
la osebnega dohodka za ta dan,
ker so nadomestilo prejeli Ze v
osebnem dohodku, ki je ustvarjen
za prej$nje delovne dneve. Na-
sprotno, v kolikor bi se izplacalo
nadomestilo osebnega dohodka,
potem bi se za ta ¢as takorekoéd
ustvaril osebni dohodek in nado-
mestilo. To pomeni, ée drzavni
praznik pade na prosto soboto,
delavei za ta dan nimajo pravice
do nadomestila.

PedaljSan delovni éas:

d) Do 8. 4. 1970 se bo §telo za
daljSe od polnega delovnega ¢asa
samo delo nad 48 ur tedensko ter
se tudi osebni dohodek izpladuje
v visini, ki velja za redni delovni
¢as. Obracun se uposteva od 1. 1.
1969.

PodaljSani delovni ¢as (nadure)
se §teje samo nad 208 ur meseé-
no., Za osebni dohodek se obracu-
najo za vsak mesee, in sicer de-
jansko opravljene ure. Tudi delo
na dan tedenskega poéditka se
upo3dteva v masi mesec¢nega fonda
opravljenih ur.

e) SkrajSan delovni ¢as matere
z otrokom.

V zvezi z uveljavljanjem pra-
vic do obraftuna do nadomestila
matere z otrokom do 8 mesecev
starosti, zastopa sekretariat za
delo drugacéno staliSée kot zavod
za socialno zavaroavnje. Delavka
z otrokom do 8 mesecev starosti
ima pravico delati po 4 ure na
dan tudi pri 5 dnevnem delovnem
tednu. Sekretariat razlaga, da ni
zakonite podlage, da bi organiza-
cija lahko zahtevala od taksne de-

lavke, da bi morala delati nekaj
dni v tednu dalj kot 4 ure dnev-

- no oziroma da bi morala svojo

pravico izrabiti tako, da bi v pe-
tih dneh opravila skupaj 24 ur
dela. Zavod za socialno zavarova-
nje pa priznava trenutno za ob-
ratun samo 18 ur. Verjetno bo
potrebno na podlagi odklonilne
odlo¢be sproZiti spor in ugotoviti
dokonéno koliko ur bo dolZna de-

. lati mati z otrokom, starim do

8 mesecev, in za koliko ur ji pri-
pada nadomestilo, tako da ne bo
zaradi uvedbe 42-urnega delovne-
ga tedna prikrajsana.

f) Zaposlitev delovnega invalida.

V primeru uvedbe 42-urnega
delovnega tedna je invalid dolzan
delati v 5 delovnih dneh skupno
21 ur tedensko, ¢e gre za 42-urno
delo na teden, to je polovico de-
lovnega ¢asa, ki odpade na teden-
ski fond. Pri delovnih invalidih
Temeljni zakon o invalidskem za-
varovanju izrecno veZe pravico
do poloviénega delovnega ¢asa na
tedenski fond.

Obracun za osebe — zavarovan-
ce, za katere zdravnik med zdrav-
ljenjem ugotovi, da bi se njegovo
zdravstveno stanje izboljsalo, &e
bi delal s skrajanim delovnim
¢asom na doloéenem delovnem
mestu, gre zavarovancu nadome-
stilo za tiste ure odsotnosti z de-
la, ki odgovarjajo razliki med éa-
som, kolikor dela, in polnim de-
lovnim é&asom. Ce je zavarovancu
odrejeno delo s 4-urno zaposlitvi-
jo in je v enem tednu opravil 20
ur dela (5 dni po 4 ure) mu pri-
pada nadomestilo za razliko do
polnega delovnega ¢asa, to je za
22 ur.

g) V enotah, ki nimajo proste
sobote, vendar je kljub temu iz-
veden 42-urni delovni teden, tako
da imajo delavei proste sobote in
nedelje v teku tedna glede na po-
samezne izmene, se le ti prosti
dnevi Stejejo kot v ostalih prime-
rih prosta sobota ali nedelja.

h) V kolikor je delavec upravi-
¢en do odsotnosti z dela s pravico
do nadomestila (izrecno pladan
dopust), mu v primeru, da pade
ta dopust na prosto soboto, ne da-
je nadomestilo. V kolikor pa ta
dopust pade na soboto ali drug
dan, ki se za delavea $teje kot
sobota, in bi delavec moral biti
na delu, mu pripada nadomestilo.

i) V kolikor je delavec na let-
nem dopustu in se njegov letni
dopust zakljuéi doloc¢enega dne,
mora naslednji dan na delo, v ko-
likor nima nadaljnjega prostega
dneva. V kolikor pa je po zakljué-
ku letnega dopusta za delavca so-
bota, ko bi moral priti na delo,
je delavec dolZan priti na delo.

i) V kolikor delavec koristi let-
ni dopust in se ta dopust konéa
pred nedeljo ali drZavnim prazni-
kom, mora delavec priti na delo,
v kolikor njegovo delo sovpade z
njegovo delovno izmeno.

k) V primeru odreditve bolni-
Skega stale?a je po konéanem bol-
niSkem stalezu delavec dolzan
enako postopati kot je to navede-
no za letni dopust. Izjema je v
tem, da bo potrebno za delavce,
ki delajo v izmenah in jim je ne-
delja tudi delovni dan, obrac¢unati
bolniski stalez.

Ta navodila sluzijo kot razlaga
za uveljavljanje pravic in doli-
nosti ter so obvezna vse dotlej,
dokler ne bo prek samoupravnih
organov sprejeto spremenjeno ali
dopolnjeno doloéilo. Ta navodila
so Ze delno spremenjena, kar bo-
mo objavili v prihodnji Stevilki.

Viktor Susin, dipl. pr.
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Svedska — dezela siandarda, lepote in ljubezni

V mesecu novembru sem bil
s tov. Albertom dolocen, da od-
potujem na Ze dolgo pric¢akovani
tecaj o nasih IS avtomatih, Ce
sem popolnoma odkrit, sem bil
izredno vesel prve voZnje z avi-
onom,

17. novembra 1968 sva s pri-
jetno voznjo odpotovala na leta-
lis¢e v Zagreb. Po vseh uradnih
pregledih sva se zna$la v cakal-
nici JAT, kjer sva prvi¢ obéudo-
vala naSe stewardese, ki so Ze v
cakalnici nadvse prijazne s pot-
niki. Sporo¢eno nam je bilo, da
zaradi megle nad Prago ne more-
mo takoj poleteti, vzleteli smo
Sele z enourno zamudo. Na visini
10.000 m. je potovanje udobno,

e

b ot o
Znano stopniSée v hotelu Knavst Sundsvall

kot bi sedel v topli sobi doma.
Caravela je bila polna ljudi, ki
so pretezno potavali v Prago. Ze-
lo so bili razo¢arani, ko jim je
bilo sporo¢eno, da bomo morali
pristati v Bratislavi, ker zaradi
megle nad Prago to ni bilo mogo-
¢e. Ze takoj ob izstopu iz aviona
sem videl, da je vse tako mirno
in nehote me je stisnilo pri srcu,
ko sem pomislil na 22. avgust,
dan okupacije c¢eskega ljudstva.
Po triurnem postanku smo vzle-
teli za Kopenhagen. Vreme spo-
daj je bilo tako pusto, tam zgo-
raj pa je bilo prijetno, son¢no in
toplo, pod nami pa ogromne raz-
valine oblakov. Po 55 minutah
poleta smo sre¢no pristali v Ko-
penhagnu, glavnem mestu Dan-
ske, ze na skandinavskem polo-
toku. Lahko re¢em, da sem bil
moc¢no presenecen nad lepoto le-
taliS¢a in pripadajocih zgradb, ki
je med prvimi v Evropi. Kopen-

hagen je glavno kri#i$ce v letal-

skem prometu v Skandinaviji,
kjer vzleti in pristane vsak dan
na stotine avionov.

Cakalnica za prehodne potnike
je najmoderneje urejena z dese-
tinami najrazli¢nej$ih stojnic za
nakupovanje spominkov, hrane,
obleke itd. po zmernih cenah.

Do Stockholma sva potovala z
DC-8, ki je last skandinavske
aero druzbe. Letenje s tem avio-
nom je $e mnogo prijetneise kot
z nado Caravello. Z letalii¢a sva
se peljala v 38km oddaljeni
Stockholm z avtobusom in od
zadnie postaje s tazijem do Ze-
lezniske postaje. Zacuden sem
bil, da tazijev kar mrgoli po ce-
stah, tembolj ker sem vedel, da

imajo na Svedskem ogromno svo-
jih zasebnih avtomobilov. (Sved-
ska ima & milijonov prebivalcev
in preko 3 milijone osebnih avto-
mobilov.) Odgovor na to sem
dobil pozneje, namreé vsi ljudje
se zelo radi posluZujejo tazijev.

Za ogled mesta po nasem ni
bila primerna ura, saj je bila Ze
9 zveder, zato sva ¢akala kar na
ogromni stockholmski Zelezniski
postaji na potovanje z vlakom v
450 km oddaljeni Sundswall.

Ze doma sem zvedel, da so
gvedski vlaki zelo elegantni in
luksuzni, vendar si $e zdale¢ ni-
sem mogel predstavljati kaj ta-
kega. Njihov drugi razred brzega
vlaka se nikakor ne more pri-

merjati z na$im 1. razredom, da
o njihovem 1. razredu ne govo-
rim. Kupeji so elegantni, brez
fiksnih sedeZev kot pri klasi¢nih
vlakih. Namesto teh so udobni
fotelji z mizami. Po vsem vlaku
so tla pokrita s tapisonom in clo-
vek brez bojazni stopa bos po
njem. Cistoca, ki vlada na vlaku
je neizpodbitna in si ¢lovek te-
ga sploh ne more predstavljati,
Se zlasti, ker smo doma navajeni
na vlaku vsega mogocega.

Po prihodu v Sundswall ob 4.
uri zjutraj sva se namestila v ho-
telu, kjer sva imela Ze prej re-
zervirane sobe. Tu naju je ¢akalo
tudi obvestilo, da morava biti pri
receptorju ob 8.30. Torej pocitka
je bilo malo, vendar iz radoved-
nosti nama ni bilo do spanja,
tako da sva bila Ze ob 8. uri pri
receptorju, kjer smo postali pi-
sana drusc¢ina desetih ljudi iz
raznih drzav. To¢no ob 8.30 je
prisel nekdo iz tovarne, kjer de-
lajo IS avtomate, in nas vodil v
tovarno. P& kratkem pozdravu
smo takoj priceli z delom, ki je
bilo intenzivno vseh 14 dni, koli-
kor je trajal tecaj. Tecaj je bil
izredno skrbno pripravljen in
vsak sludatelj je mogel odnesti
mnogo koristnega o IS strojih,
saj smo obravnavali teoreti¢no
in prakti¢no vse o teh strojih.
V programu je bil tudi ve¢kratni
ogled tovarne, kjer izdelujejo te
stroje. To je 200 let stara tovar-
na s 400 zaposlenimi. Vse v tovar-
ni je tako urejeno, da ni naj-
manjsih zastojev med tehnolos-
kimi procesi. V tovarni vlada iz-
reden red in ¢&istoca, kar je bi-

stveno za Svede. V tovarni imajo
tudi svoj razvojni in prototipni
oddelek, ki razvija nove vrste
strojev. Ravno ob nasem tedaju
smo videli v tem oddelku IS
stroj, ki je mnogo boljsi od se-
danjih. Prednosti tega stroja so
zlasti v enostavnem remontu in,
kar je najvaZnejse, v mnogo laZji
strezbi stroju. Stroj, ki je Ze po-
izkusno obratoval, je edinstven
in je bil v decembru odpremljen
v Anglijo.

Ce povzamem vtise s tefaja,
smatram, da je bil nujen zlasti
zaradi remonta, ki ga bomo opra-
vili v tem letu, in predlagam na-
§im samoupravnim organom, da
se na te tecaje Se poslje nase
ljudi, ker to e zdale¢ ni razme-
tavanje denarja, pa¢ pa je v prid
celotnemu kolektiva, ker sma-
tram, da uspehi ne bodo izostali.
Samo zal, da se na teh tecajih
govori samo o strojih in ni¢ o
steklu in o konstrukciji orodja
in modelov. Veliko smo tudi iz-
menjali izku$enj z ostalimi ude-
leZenci tecaja, ki so bili vsi iz-
redno prijazni in vsak je povedal
nekaj svojih tezav s temi stroji,
katere smo deloma obravnavali
med seboj, deloma pa tudi na
samem tecaju.

Zanimivo je, da vodijo telaj
ljudje z velikimi izkusnjami, ki
pa so vsi vkljuceni v tako imeno-
vani izobrazevalni servis, ki v to-
varni uspesno deluje Ze vrsto let.
Clani tega servisa so tudi vsi pot-
niki in tudi vsi specialisti za stro-
je, ki obiskujejo posamezne to-
varne. Tudi ti ljudje so pred leti
obiskovali prav taksne tedaje.
Jasno je, da tovarno stane
to ogromno denarja, vendar ta
denar dobijo po drugi strani
prej ali slej povrnjen in se jim
visoko obrestuje pri narodilih.

Prvo nedeljo so vse udelezence
te¢aja povabili na daljsi izlet
okrog mesta. Peljali smo se z
avtobusom in videli mnogo zna-

di) servirano na veliki ovalni
mizi za veliko gostov. Gosti vza-
mejo v roke kroznike in ob poho-
du okrog bogato obloZene mize si
vzamejo, kar jim najbolj prija.
Ta pohod smo ponovili dvakrat
ali 3-krat, kar pa seveda zavisi
od potrebe posameznikov. Taksna
kosila so v navadi samo v teh

U¢ni prostori

severnih deZelah. Ob zakljucku
tecaja so nas prav tako povabili
v ‘eno izmed najlep$ih mestnih
restavracij na poslovilni veder,
od koder smo se s prijetnimi in
lepimi vtisi razsli.

Ze ob prihodu sva videla, da
so ze priceli mesto krasiti za nji-
hov najvedji praznik Bozi¢ in pri
odhodu je bilo mesto okraseno
z milijoni raznobarvnih Zarnic z
umetnim zelenjem, jelkami itd.,
kar je dajalo mestu resni¢no ¢a-
roben videz. Pravijo, da so ljudje
ob tem prazniku vsi doma in da
mesto skoraj zamre. Imajo obi-
¢aj, da se med seboj bogato ob-
darijo, pa ¢eprav bi bil zaradi te-
ga za mesec ali dva ogroZen nji-
hov osebni standard.

Kot vsakega, so tudi naju naj-
bolj zanimale cene in Ze prvi dan
sva ugotovila, da bi bilo Zivljenje
v Svedski z nasim denarjem ne-
mogoce, kajti cene, preratunane
v nas denar, so pretirano visoke,
toda za Svede sorazmerno nizke.
Kvalificiran delavec zasluzi me-

Hotel Knavst Sundsvall — jedilnica z ogledali

menitosti. Zal, da je bilo precej
hladno in megleno vreme, ker bi
sicer imeli mnogo ve¢ od samega
izleta. Kosili smo okrog 50 km

od mesta v prijetni privatni, lah-

ko bi rekel gozdni — ker planin
ni dale¢ okoli — leseni gostilni,
ki pa je v primeru z naSimi iz-
redno elegantna in razko$na. Pri
vsem tem je zanimivo morda to,
da je kosilo (preteZzno mrzle je-

se¢no okrog 2000 Skr. Popre¢no
dobra obleka stane od 400—500
Skr, preracunano v na$ denar od
1000—1200 N-din, kar pa pred-
stavlja pri nas sorazmerno do-
bro meseéno placo. Mogoce Se
nekaj cen za primerjavo: Skatla
cigaret 6 Skr, moski nizki cevlji
od 100—150 Skr, moska nylon
srajca 60 Skr, otroske hlace za

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Brodarsko drustvo skozi leto 1968

Ze takoj po obénem zboru, ki
smo ga imeli v mesecu februarju,
smo se lotili dela in sprejetih skle-
pov.

Nasa naloga je bila, da $e na-
dalje uredimo klubske prostore in
okolico. Zavedamo se, da je nas
prostor na zelo vidnem mestu in
zato Zelimo, da bi imeli ta prostor
¢im boljse in lepse urejen. Saj smo
Ze dali veliko prostega ¢asa za ob-
novo tega objekta. V preteklem
letu smo imeli precej dela. Takoj
spomladi smo zasadili vrbe, napra-
vili stojala za suSenje ¢olnov, na-
lo smo kupili mrezo ter naredili
preke 30m dolgo ograjo. Preko-
pali smo mnogo zemlje, da smo
lahko nekoliko uredili okolico,

Najvecjo skrb nam je delala
stara streha, ker je ob vsakem
-dezju puscala. Zaradi fega nismo
mogli do kraja urediti notranje
prostore. Naposled smo le dobili
material za streho in je tudi bila
v zelo kratkem ¢asu obnovljena.
S tem delom smo tudi odpravili
5e en problem. Pri teh delih so
naSi fantje pokazali, da bi si res
zeleli takih primernih prostorov,
kakrsnih $e doslej nismo imeli.
Saj smo vsa dela opravili prosto-

Svedska- dele

(Nadaljevanje iz 4. strani)
smuéanje 40 Skr, otroska bunda
140 Skr, popreé¢na vederja 15 Skr,
hotelska soba 41 Skr itd, Za ilu-
stracijo navajam kurs 1 Skr =
241 din.

Prav tako kakor cene je tudi
hrana neprimerna za nas, saj je
koli¢insko tako picla, da nisva
imela miru pred najinima Zelod-
cema. Hrana je sicer kalori¢na,
vendar Zelodci ostanejo prazni.
Juhe ves ¢as nisem videl. Zani-
mivo pa je, da je poleg vsake je-
di tudi kos krompirja. Hrana je
sladka in za nas skoraj neokusna.

Svojega vina Svedi nimajo in
se zelo redko pojavi na njihovih
mizah, ¢e pa se, pa v takSni ko-
li¢ini kot mogoce pri nas peneca
vina, kot so S8ampanjec itd. Ven-
dar kljub temu, da je tovrstne
pija¢e malo, naleti ¢lovek pogo-
sto na alkoholno utrujene ljudi,
to pa predvsem od Zganih pijac
in koktailov.

Svedi delajo po skraj$anem de-
lovnem tednu in imajo soboto in
nedeljo prosto. Ob delovnih dneh
delajo od 7.—16. ure, trgovine pa
od 9.—18. ure, vse nonstop. Trgo-
vine so vse zaloZene po vzoru
veleblagovnic, kjer prodajajo vse,
kar si ¢lovek poZeli, od Zebljev
preko oblek, hrane, pijade in zlat-
nine. Po delu Zivljenje oziroma
hrup po mestu skorajda zamre
vse tja do 20. ure, ko se pric¢enja
tako imenovano noc¢no Zzivljenje.
Ob tej uri hiti staro in mlado v
nepretrgani koloni avtomobilov v
razli¢ne restavracije in zabavisca.

Vse restavracije, hoteli in zaba-
vista so zelo razkosni v stilu na-
§ih barov. Parketa prakti¢no na
podu ni, pa¢ pa povsod tapison.
Vse je v mraéni barvni razsvet-
ljavi in na vsaki mizi poleg kras-
nih karanfilov gorecéa sveca. Cene
uslug za nje niso pretirano viso-
ke in se vsak gost lahko po mili
volji napleSe, zapravi denar na
ruletah in raznih denarnih avto-
matih, kar obstaja prakticno po-

volino brez vsakih stroskowv, ra-
zen nekaj materiala. Napravili smo
st tudi lep prihod do vode. Kjer
je bil prej nasip s ¢repinjami, smo
skopali pot in sezidali stopnice.

In tako je Slo poletje h kraju.
Opustili smo zunanja dela ter se
vrnili na obnovo notranjosti. Tudi
elektricno instalacijo smo speljali
sami. Pri vsem tem delu pa nismo
pozabili na razvedrilo, treninge in
tekmovanja. Vse smo imeli lepo
razdeljeno. Dokler je bilo toplo in
sonc¢no, smo trenirali, nato pa smo
Se malo prijeli za delo,

Udelezili smo se tudi tekmova-
nja na Muri v Sl. Radencih, na
Savi v Vikréah pri Ljubljani ter
na So¢i v Novi Gorici, Na druga
tekmovanja nismo mogli iti, ker
nismo imeli urejenega prevoza.
Vse eno pa so nasi mladinci na
teh tekmah v slalomu na divjih
vodah pokazali lepe uspehe. Lah-
ko omenimo rezultat iz Radenc,
ko so mladinci Rancinger Roman,
Bari¢ Joze II. in Kelner Franci o-
svojili v najvecji konkurenci naj-
boljsih slovenskih in hrvaskih ka-
jakasev zelo dobro 9. mesto, 11.
in 14. mesto. Nato pa Se odlicni
plasman v slalomu v Vikr¢ah, kjer

a standarda, lepote in ljubezni

vsod, nagleda se lepega neZnega
spola, napije itd.

Lokalov barske vrste nisem vi-
del niti sli%al o njih. Tudi raznih
artisti¢nih in drugih programov
v teh zabaviscih ni.

No, po dobri zabavi do enih
ponodi je vse mesto zopet na no-
gah. Vrstijo se kolone avtomobi-
lov, obi¢ajno zasedene drugace
kot prej, kajti rodijo se nova
poznanstva, nove Zelje in hotenja.
V mestu vlada hrup in trusé, pet-
je, vriskanje, hupanje avtomobi-
lov, vse tja do druge ure ponoci,
ko se mesto umiri in pociva do
novega jutra. Tak$no sliko lahko
clovek vidi vsako no¢ ob istem
casu.

Ce omenim na koncu Se na
kratko njihovo pornografijo. Ta
je tako razsirjena med ljudstvom,
da jo gledajo in prebirajo stari
in mladi, prakti¢no povsod, na
ulici, doma, v sluzbi, zato so tudi
prodajalne zelo bogato zalozene
z najrazli¢nej$imi rednimi in iz-
rednimi izdajami, kar je prav
gotovo donosen posel. Pri vsem
tem pa je vredno omeniti, da je
vsaka tak$na revija v prodaji za-
pecatena in jo ni moc prej pogle-
dati, preden ne odStejete denar.
Kakor je videti, cenzura pac ni-
ma tezkega dela, kajti dopusceno
je vse, kar je ¢lovesko in vcasih
tudi neclovesko. Z omenjeno te-
matiko se vrtijo tudi mnogi filmi
v kinematografih in so prav do-
bro obiskani, ¢eprav je vstopnina
10 Skr.

Ob vrnitvi sva si na kratko
ogledala $e znamenitosti milijon-
skega mesta Stockholma, ¢eprav
nama ¢as ni dopuscal, kajti ime-
la sva le okrog 4 ure ¢asa do po-
leta aviona. Zal sem se pa Ze
drugic¢ trdno preprical, da popol-
noma drzi za na$ JAT srbski iz
rek: »Stize ako stize«, kajti avion
je imel samo 5 ur zamude, kar
pri drugih letalskih druzbah ni
obicaj.

Miha Javorsek

so tekmovali tudi ceSki in avstrij-
ski kajakasi, ko sta nasa Rancin-
ger in Bari¢ osvojila 4. in 5. me-
sto. V teh tekmovanjih je bilo wvi-
deti, da so nasi fantje sposobni in
bi lahko z malo vec rutine pose-
gli v bodoce tudi po najviijih me-
stih. To si zelo Zelimo, .da bi v na-
e drustvo prinesli zopet taksna
priznanja, kot sta jih Zela za nas
pred leti Bari¢ Franc in Ivan. To
bomo pa lahko dosegli samo ta-
krat, ce bomo tem fantom omogo-
¢ili in nudili lahko vsaj tisto kar
je najbolj potrebno.

predlog uspel v nasi obc¢ini in na
kaksen nac¢in se bo to izvajalo.
Dolzni smo, da damo to vedeti
usireznim organom.

Lahko navedemo nekaj taksnih
prednosti nasega drustva v te na-
mene, Predvsem z dobro in ustrez-
no opremo bi lahko izvezbali ne-
kaj ljudi za reSevanje ob popla-
vah ali podobno, za prevoz preko
narasle reke na krajih brez mo-
stov. Damo pa tudi lahko lep pri-
mer ravno v Hrastniku, ko ima-
mo Ze precej dotrajan most. V pri-
meru, da nam narasla Sava podre

Clani brodarskega druitva Hrastnik

Zelo potrebni smo dobre opre-
me, da bi lahko nemoteno treni-
rali tudi v slabem vremenu. Saj
so nes ravno v tem mnogi klubi
mocno prehiteli. Medtem ko smo
mi delali in vlagali vsa sredstva,
da si izboljsamo klubske prostore,
so drugi nabavljali odlicne c¢olne
in opremo, Seveda pa s takimi
skromnimi dotacijami, kot jih ima-
mo, jih Se kmalu ne bomo mogli
dohiteti. Ce omenimo, da imamo
samo 12 dobrih ¢olnov in nekaj
starih obrabljenih vesel, je to zelo
reven inventar nasproti Stevilu
¢lanstva, ki Steje 76 c¢lanov. Se
mnogo, predvsenr pa pionirjev, pa
je moéno zainteresiranih. Vendar
pa poskusamo s tem, kar imamo,
zadovoljiti njihovo veselje. Mno-
gi, ki bi lahko kaj vec¢ naredili za
boljse stanje v nasem drustvu, ne
vidijo, kaksna volja in veselje je
v mladini ravno do tega Sporta.
Zavedajmo se, da mladini ne mo-
remo nekaj vsiliti, ampak ji mo-
ramo pomagati in ji nuditi na ti-
stem podrocju, kjer sama pokaze
voljo in veselje. Mlad ¢lovek ima
svoj predsodek za vse, tako tudi
za Sport, Sporino udejstvovanje
pa je tri cetrtine mladih let in
ravno zato bi morali odgovorni or-
gani polagati ve¢ pozornosii na
to. S tem hocemo reci: Vlagati vec
tja, kjer je perspektiva in pogoji.
Pogoji pa so tam, kjer je mladina
in njih volja do udejstvovanja.

Predvsem pa bi morail gledati
na razne Sporine panoge tudi dru-
gace. Naj omenim, da smo vsi klu-
bi Ljudske tehnike, predvsem pa
brodarska drustva, dobili posebna
navodila, naj se poveZzemo z od-
borom za narodno obrambo zara-
di oZjega sodelovanja in spozna-
nja nase dejavnosti v vojaske na-
mene. Ta organ pa naj bi potem
apeliral na vecjo financ¢no podpo-
ro takim drustvom, da bi le-ti lah-
ko nabavili dobro in primerno
opremo. Ne vemo, koliko bo ta

in odnese most, bi lahko ravno ti
ljudje bili najprej na razpolago.
To so reci, na katere danes prav
malo ali pa sploh ne polagamo po-
zornosti. Vendar pa nih¢e ne more
jamciti, da se to ne more pripetiti.
Se bi lahko nastevali, vendar pa
je to razlaga za sebe. Zalto apeli-
ramo na vse, da danes, ko je mor-
da se ¢as, pomislijo na to in vsaj
nekaj naredijo.

To pa lahko dosezemo, ¢e bomo
vsi razumeli in vlagali nekaj ve#
v take Sportne panoge, katere da-
nes gojimo in gledamo na njih
kot na samo rekreacijo, ne vemo
pa kdaj lahko pride cas, ko bo
lahko takSen $port tudi marsikomu
potreben v drug namen.

B. A.

FE ¥ ot !

Ze drugi® je nastal pozar zaradi
malomarnosti. Po3kodovana raz-
delilna postaja
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Pogoji in tezave komisije za izrekanje ukrepov

Po volitvah v centralni delav-
ski svet je ta organ izvolil po-
sebni dve komisiji, ki imata dolz-
nost in pravico, da urejata vpra-
Sanje krsitve in odgovornosti ¢la-
nov delovne skupnosti. Imenova-
na je bila komisija za izrekanje
ukrepov in visja komisija za iz-
rekanje ukrepov. Prva komisija
ima nalogo, da obravnava kriitve
delovnih dolZnosti in izreka ukre-
pe na prvi stopnji. Druga komi-
sija pa je instanéni organ in ima
nalogo, da obravnava in odloéa
o ugovorih, ki jih vlozijo ¢lani de-
lovne skupnosti zoper odlocitev
prvoinstanénega organa. Pri oce-
njevanju krsitev delovne dolino-
sti je potrebno upostevati, da ima
delavec na svojem delovnem
mestu sploine in posebne dolZ-
nosti do dela. To naéelo obvezuje
delovno organizacijo, da v svo-
jem samoupravnem aktu doloci,
kaj in katere so sploine in poseb-
ne obveznosti. Tudi v Steklarni
Hrastnik imamo v tem pogledu v
samoupravnem aktu dolo¢eno, ka-
tere krditve se opredeljujejo kot
lazje in kaj se §teje za hujSe kr-
gitve delovnih dolZznosti. Opusca-
nje teh dolznosti do dela pomeni
objektivno ruSenje notranjega re-
da, ki je temeljni pogoj uspeSne-
ga in nemotenega delovanja de-
lovne organizacije. Vsak c¢lan se
je dolZan podrediti temu redu,
kajti le v skupnem zdruZenem
delu lahko dosegamo skupne ka-
kor tudi posamezne uspehe.

Zakonodajalec je z zakonom
glede ugotavljanja krsitev delov-
-9] owes T(laejsod TsouzZoOp Ylu
meljna doloéila, zato je vsaka de-
lovna organizacija dolzna, da z
internimi predpisi dolo¢i posto-
pek. Pri tem pa morajo ti organi
upostevati pogoje, ki se kaZejo v
tem, da mora biti krsitev objek-
tivno ugotovljena da se dejansko
ugotovi, da jo je Kkrsitelj storil
namenoma ali iz malomarnosti,
pri tem pa je potrebno uposte-
vati vse druge okolnosti, ki pozi-
tivno ali negativnho vplivajo na
odgovornost, s tem v zvezi pa tu-
di na stopnjo izrefenega ukrepa.
Pogoji izrekanja ukrepov pa de-
jansko glede na razmere, ker se
lahko izrecejo samo v obliki opo-
mina, javnega opomina, zadnjega
javnega opomina ali se poda pred-
log za izkljuéitev, mnogokrat ni-
majo posebnega vzgojnega vpliva.
V takih primerih je komisija -po-
stavljena pred dilemo zlasti v pri-
meru, ko obravnava ene in iste
delikvente v zelo kratkih éasov-
nih razdobjih. Kljub takemu sta-
nju pa mora komisija upostevati
vse pogoje za kakrs$no koli krsi-
tev, ki jih doloéa zakon in samo-
upravni akt.

V zvezi z navedenimi pogoji pa
ima komisija pri svojem delu
znatne tezave. Te teZave se kaZejo
tako v organizaciji, v odnosu é&la-
nov delovne skupnosti do te ko-
misije, v ugotavljanju splosne in
posebne odgovornosti, v uposteva-
nju okolnosti posameznih delik-
ventov.

Po organizacijskem sestavu je
komisija petélanska, za pravno
veljavnost odloéanja pa je potreb-
no, da so navzoéi trije élani. Iz
prakse je razvidno, da ta komi-
sija praviloma opravlja svoje delo
vsak teden ali na 14 dni v popol-
danskem ¢asu. Zaradi veéjega

stevila predlogov za izrek ukrepa
se v posameznih dnevih pokli¢e na
odgovornost tudi wveéje Stevilo
¢lanov, tako da mora biti komi-
sija pri svojem delu hitra, kar
pa verjetno véasih tudi delno
vpliva da izrefeni ukrep ni po-
vsem primeren dejanskemu sta-
nju ali da komisija na podlagi
takega stanja ne more popolnoma
ugotoviti materialne resnice, Se
zlasti v primeru, kadar gre za ne-
pravilne medsebojne odnose, ko
posamezni ¢lani ponovno predla-
gajo zasliSanje mnogih, mnogih
pri¢. V tem pogledu se mnogokrat
dogaja, da komisija iz kratke vse-
bine prijave ne more ugotoviti
realnega stanja, zaradi ¢esar se
obravnava -prelozi, dokler se ne
izvede predhodni postopek, po-
novno zasliSijo pri¢e, na koncu
pa se najveékrat ugotovi, da ne
obstoji odgovornost samo pri
enem ¢lanu, temved pri dveh éla-
nih ali e veé. Zlasti je tudi ne-
primerno, da je potrebno pred ko-
misijo obravnavati manjse netfo-
variske odnose, kar bi se v mno-
gih primerih lahko uredilo nepo-
sredno na delovnem mestu.

Tudi odnos ¢lanov delovne
skupnosti do komisije mnogokrat
ni primeren, ker marsikdo o¢ita,
¢e$ napravite kar hocete — meni
je vseeno, samo mene vidite, dru-
gi pa- delajo S8e mnogo slabse
stvari, vendar jaz ne bom tozitelj
— vi ste za to plac¢ani — zakaj me
klitete za tako malenkost na od-
govornost itd. Iz teh nekaj besed
je jasno razvidno da ti ¢élani v
konkretnem pogledu nimajo pra-
vega odnosa, niti razumevanja, v
e manjsi meri pa so razéistili z
nasim samoupravnim sistemom.
Komisija je bila imenovana od
centralnega delavskega sveta in
ima nalogo ter dolZnost, da ¢uva
primerne medsebojne odnose in
istodasno skrbi, da se spostujejo
splodne in posebne odgovornosti
¢lanov delovne skupnosti. Verjet-
no doslej ne more noben élan oéi-
tati komisiji, da ni objektivno
upostevala vseh zagovorov, da je
pri izrekanju ukrepov na kakrSen
koli na¢in Sikanirala ali da bi bila
izrecno stroga in dosledna samo
nasproti doloéenim ¢lanom. Iz
vsebin kriitev je razvidno, da je
komisija do vsakega ¢lana posto-
pala po samoupravnih aktih in
doloéilih sklepov centralnega de-

-lavskega“sveta-ter konkretno-ugo-

tovila stopnjo njegove odgovor-
nosti. Znano je, da mnogokrat
marsikateri ¢lan ob prejemu va-
bila, da se mora udeleZiti obrav-
nave, izreée — kaj me klicejo,
»»naj me kar $trafajo«, saj je ta-
ko vseeno — kar kaZe na to, da
nima pravilnega odnosa ne samo
do komisije, temveé do vseh na-
iih samoupravnih organov in na-
ge samouprave v celoti. Podati za-
govor je delavéeva pravica in
dolznost, komisiji pa si znatno
olaisa delo, ker na ta nac¢in mno-
go lazje ugotovi vse okolnosti, ki
so nujno potrebne za izrek ustre-
zajocega ukrepa.

Pri ugotavljanju odgovornosti
se komisiji o¢ita, da za enako kr-
Sitev ne izrece enakega ukrepa.
Pri tem je treba takoj poudariti,
da je potrebno gledati na krsitev
s staliS¢a odgovornosti. Kot Ze
omenjeno, poznamo splodno in
posebno odgovornost. Splosna od-

govornost je tista, ki jo ima de-
lavec do druzbenih delovnih sred-
stev, do delovne in druzbene
skupnosti, ki se opredeljuje v tem,
da velja enako za vse ¢lane de-
lovne skupnosti. Posebna odgo-
vornost pa je tista, ki izrecno iz-
haja iz dela na konkretnem de-
lovnem mestu. Kot primer naj
navedemo, da neopraviéen izosta-
nek pri avtomatski proizvodnji,
kisikarni ali drugih delovnih me-
stih, kjer obstoji veéji proizvodni
potencial, predstavlja ve¢jo odgo-
vornost, kot pa neopraviceni iz-
ostanek na delovnem mestu, kjer
prakti¢éno ne more priti do na-
stanka Skode. Pri opredeljevanju
posebne odgovornosti se dejansko
komisija ‘mnogokrat ne more na-
tanéneje opredeliti glede izreka
ukrepa §e zlasti ne v primeru, ce
se ¢lan delovne skupnosti ne od-
zove vabilu.

Pri upostevanju okolnosti, v ka-
terih posamezni ¢lan stori kriitev
delovne dolZnosti, ima komisija
izredne teZave, ker posamezni de-
likventi v kratkih razdobjih po-
navljajo svoje kriitve, ki so v ve-
¢ini primerov laZjega znadaja,
veéasih pa se tudi opredelijo kot
hujSe krsitve. Neopravicéeni iz-
ostanki so znadilni za ¢lane, ki
imajo v nekaterih primerih Zze
vet¢ kot 30 let delovne dobe pri
Steklarni Hrastnik zato neopra-
vicenega izostanka v tem pogle-
du komisija ne more primerjati
s ¢lanom, ki ima komaj nekaj
mesecev dela. Pri starejsih ¢lanih
so kot vzrok krsitev izostajanja
z dela druzinske in druge social-
ne razmere, tako da mora komi-
sija tudi v tem pogledu preveriti
okolnosti, jih upostevati ter ko-
maj na tej podlagi izreé¢i ukrep.
Na drugi strani imamo specifié¢ne
primere kriitev medsebojnega fi-
ziénega obradunavanja, za prazen
ni¢, kar kaze na to, da se mnogi
¢lani dostikrat ne zavedajo, da
so ¢lani iste delovne skupnosti ter
da taki odnosi negativno vplivajo

na delo, zlasti pa tudi na nadalj-
nje ostale odnose in razmere iz-
ven delovne skupnosti. Dejstvo je
tudi, da ima komisija mnogokrat
namen in cilj, da dolod¢ene vroce-
krvneZe spravi s tem, da si ¢lana
podata roki in obljubita, da si
bosta v bodoée medsebojna dobra
delovna tovariia, s éimer se mno-
gokrat doseZe bolj$i vzgojni na-
men kot z izrekom ukrepa.

To je bilo nekaj kratkih navedb
glede pogojev in teZav, ki jih ima
pri svojem delu komisija za izre-
kanje ukrepov. Dejstvo je, da se
komisija trudi, da resuje odgovor-
nosti v skladu z zakoni in inter-
nimi predpisi, v skladu z nasim
samoupravnim sistemom, z zeljo,
da bi bil njen rezultat pogojen v
tem, da se bo izboljSala delovna
disciplina da se bodo izboljsali
medsebojni delovni odnosi in da
bo ¢lanom delovne skupnosti nu-
dila zavarovanje v vsakem pogle-
du in da bo élan delovne skup-
nosti odgovarjal res v primeru, v
kolikor je storil krsitev delovne
dolZonsti ob pogojih in primerih,
ki jih je samouprava naSega pod-
jetia doloé¢ila, da mora za svojo
nepravilnost odgovarjati pred de-
lovno skupnostjo. Clani delovne
skupnosti pa so kot celota tudi
dolZni, da upostevajo mnenje in
navedbe komisije ter da v pri-
meru izrecenega ukrepa kakrs$ne
koli oblike objektivno razsodijo in
verjetno bodo morali spoznati, da
so dejansko storili kriitev delovne
dolznosti za katero so dolZni od-
govarjati in zaradi tega tudi spre-
jeti izreceni ukrep. Vsekakor pa
izreceni ukrep zoper ¢lana delov-
ne skupnosti ne more biti nika-
krsno merilo za'zmanj$anje pri-
dobivanja drugih pravie iz naslo-
va dela, ker je ¢lan delovne skup-
nosti s tem, ko je bil izreéen
ukrep, odgovarjal za svojo krsi-
tev in ta ukrep ne more biti me-
rilo za omejevanje kakrine koli
pravice,

Viktor Susin, dipl. pravnik

Hvala vam.,
tovarisi sodelavei!?

Pregovor pravi: »TovariSa spo-
zna$§ v nesrei«. Da, tako je. Ze
dalj ¢asa boleham, med bolezni-
jo sem bil dvakrat teZje operiran
na Zelodcu in dvanajsterniku.
Moral sem prelezati ve¢ tednov
v bolni$nici in kasneje v zdravi-
lis¢u, Kljub temu, da sem bil da-
le¢ stran od svojega kolektiva —
svojih sodelavcev, sem vedno &u-
til, da me moji sodelavci iz po-
moznih delavnic niso pozabili. Ko
sem se zdravil v Ljubljani, so
me prisli neStetokrat obiskat. Ob
teh prilikah sem vedno zvedel
vse novice iz kolektiva, niso pa
nikoli prisli praznih rok. Pred-
vsem tovari$ki obiski, lepa bese-
da in obcutek, da nisi sam in po-
zabljen, so mnogo prispevali k
temu, da se mi je zdravje kljub
kriticnosti postopoma izboljsalo.

Posebno sem bil vzrado$éen in
presenecen, ko so me ob zakljuc-
ku starega leta obiskali v zdravi-
lis¢u Rogaska Slatina in mi ob
tej priliki prinesli denarno po-
mo¢, ki so jo zame zbrali med
sodelovci v pomoZnih delavnicah.

Ne najdem besed, s katerimi bi

se vam zahvalil za vaso pozor-
nost. S tem humanim dejaniem
mi niste pomagali le finan¢no,
temve¢ tudi moralno. Vrnili ste
mi zaupanje, da ¢lovek le ni po-
zabljen takrat, komu je najhuje.
Va$ odnos do mene mi lajsa bo-
le¢ine in pomaga k ozdravitvi.
Se enkrat hvala vsem sodelav-
cem! Vsem c¢lanom oddelka in
kolektiva pa Zelim srefo, mnogo
zdravja, uspehov in zadovoljstva
v letu 1969,
Karli Koritnik

Dopisujte v

Steklarja
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Nekaj k danasnji slikovni prilogi *STEKLAR JA«

Ze v zadnji izdaji »Steklarja«
je bilo nekaj napisanega okrog
potovanja v Zahodno Nemdijo in
Avstrijo v zvezi z zakljuéevanjem
poslov za leto 1969. Ker v tej iz-
daji ni bilo prostora za slikovno
prilogo fega potovanja, s katero
Zelim ¢lanom kolektiva predsta-
viti objekte nasih odjemalcev bi
danes Se enkrat preleteli to skoraj
4.000 km dolgo pot. y

Na pot smo 8li v brezupnem
vremenu s snegom in deZzjem. Za
prvi dan je bilo doloéenih nad ti-
so¢ km poti, kar pa smo morali
pcdaljsati Se zaradi obvoza preko

Neov obrat firme W. Hustadt

italijanskega Trbiza. To pot smo
ubrali zato, ker so bili vsi mejni
prehodi med Jugoslavijo in Av-
strijo zaradi visokega snega za-
prti. Tudi obvoz preko Italije nam
ni dobti koristil in &e ne bi bilo
dobre volje karabinjerjev (itali-
janski Zzandarji), ki so nas preri-
nili na najbolj teZavnem delu str-
mine, ne bi mogli nadaljevati po-
ti. Visok sneg, dez in led so za-
htevali svojer — maksimalne
zmogljivosti vozila, vsekakor pa
tudi obilo korajze potnikov. Iz-
redno tezko napredovanje po ne-
pluZenih cestah je bilo olepSano
%e z raznimi lopingi in vrtenjem
po cesti, ki se je parkrat koncalo
tudi na skrajnem robu ceste v
globokem snegu. Kljub vsemu pa
je Slo po sredi in na$§ cilj 1100 km
oddaljeni Besigheim smo dosegli
po 15 urah naporne in nevarne
voznje.

Prvi dan smo obiskali firmo
Richard Essig, katera je na$ so-
razmerno dober kupec in zaposlu-
je tudi precej Hrastni¢anov. V
zadnjih mesecih si je zgradil no-
vo tovarno lepih oblik predvsem
pa praktiénosti. Ta investicija
kaZze na povecanje proizvodnje in
s tem vedje potrebe po steklu.
Zakljuéili smo lep posel in Ze do-
poldne nadaljevali pot do 400 km
oddaljenega HoOhr Grenzhausna,
centra nasih kupcev vseh vrst

kozarcev. Firme Rastal Werk,
Emil Sahm, Schwaderlapp in Am-
berth so znane v celotni ZRN po
svoji kvaliteti kozarcev za potre-
be pivovarn. Posel je tekel dobro,
zakljuéki so bili obojestransko
zadovoljivi in s tem tudi odprav-
ljen plasman nasih kozarcev iz
roéne proizvodnje. Tudi strojne
kozarce smo dobro plasirali, ven-
dar je potrebno sprejeti oblike
kozarcev. ki so na tem trgu Ze
udomacene. Po zakljuéku poslov
pri teh kupcih smo nadaljevali
pot k firmi Gldser Schmitz v
Aachnu. Lastnik firme je nedav-
no umrl, nasledili pa so jo ostali
iz njegovega oZjega sorodstva.
Posli bodo tekli naprej mogode
celo bolje kot s starim gospodar-
jem, ki je bil bolehen in osebno
manj zainteresiran za lastno fir-
mo. Firma G. Schmitz je kupec
nasih kozarcev vseh vrst. Od tu
smo nadaljevali pot v Dortmund
— center najboljSe proizvodnje
nemskega domacega piva. Nad

kupee, firma Rudolf Scheumann,
je dobavitelj teh svetovno znanih
dortmundskih pivovarn, proizva-
jalk piva z visokimi alkoholnimi
stopnjami. Kozarei iz nadih pod-

Tovarna Bauling v Ebrachu

mornic so nasli prav to svojo no-
vo domovino in so nenadomestlji-
vi, Torej podmorniéarji, dela do-
volj in tudi nasa EX-570 je tukaj
ustoli¢ena.

7 obiskom te firme je bil za-
klju¢en prvi del poti, ki je bila
namenjena obisku potroSnikom
nasih kozarcev. Plan dela nas je
peljal naprej v Essen in od tam
v srce nems$ke proizvodnje vseh
vrsti luéi Neheim—Hiisten. To me-
sto z ca. 58.000 prebavalei ima
253 registriranih proizvajalcev lu-
¢i, ki zaposlujejo od 3 do 1600 de-
lavecev v eni tovarni. V tej veliki
izbiri kupeev smo si mi Ze pred
leti izbrali le tri kupce, ki si na
trzis¢u ne nagajajo, ter so spo-
sobni kupovati velike kolid¢ine
razsvetljavnega stekla. Vsi gradi-

Nova tovarna firme G. Rose v Hombergu

Tak je bil prvi dan nasega potovanja

jo, vsi povelujejo svojo proiz-
vodnjo, prav tako pridno pa pri-
tiskajo na nas z roki za izdelavo
ogrodij, za prezentiranje novih
idej v razsvetljavi, kakor tudi na
velike in kvalitetne dobave stek-
la. Zadnje je sigurno zadovoljivo,
do¢im sta prvi dve zahtevi pri nas
manj dobro reseni in ostanejo tu-
di v bodofe prva naloga nasih
pristojnih sluZb in oganov 'za to
reSitev. Torej tudi v Neheim—
Hiistenu dela in novosti dovolj.
na nas pa je, kako bomo to laska-
vo moznost izkoristili.

Nadaljnja pot prek manj in-
dustrijskih podroéij ZRN nas je
pripeljala do naSega prvega kupca
razsvetljavnega stekla, firme
Gustav Rose. Tudi tu je Ze pred
c¢asom umrl lastnik te firme in
kmalu za njim njegova Zena. Pod-
jetje je bilo podedovano po osmih

iz

lidnemu kupcu. Ko smo si ogle-
dovali montaZzni oddelek te firme,
mora ¢lovek res pomisliti, komu
vse te luéi — ki vendar niso ko-
zarci, ki se dnevno razbijajo.
Kupec gradi novo tovarno na po-
vriini 8.500 m? kjer bo proizvod-
ni postopek moderniziran in po-
trebe po steklu bodo Se vedje.

Od tu nas je pot vodila preko
Miinchna, kjer smo obiskali fir-
mo Jugger ki postaja interesan-
ten kupec avtomatskih kozarcev.
Tu so nas zatekli tudi prazniki
29. novembra, katerim se zal ni-
smo mogli posvetiti, ker nas je
vozni red priganjal naprej. Prav
na praznik Dneva republike smo
delali pri firmi Petra Werk in Se
isti dan skoraj preleteli pot preko
Salzburga na Dunaj. Na tej progi
smo verjetno postavili tudi hi-
trostni rekord poti, saj je bil po-

Firma Glas Eckert v Essnu

dolgoletnih in dobrih usluzbencih
odnosno delavcih te firme. Kljub
bojazni, da je poslovanje v taki
druzbi tezko, so uspeli. Zgradili
so novo tovarno, modernizirali
proizvodnjo v dekorirnici in osta-
li so solidna firma, ki postreze
girok krog malih kupcev v Nem-
¢iji, s tem pa so ostali tudi v bo-
doée nas dober kupec.

Firma Rudolf Zimmermann je
gotovo poznana vsaj po imenu
vsakemu zaposlenemu v Steklar-
ni. Njeni artikli so v proizvodnji
od 1. januarja do 31. decembra v
letu. Toda #al — premalo za tega
kupca. Lajke bodo morale glas-
neje lajati, da bodo ugnale apetit
tega kupca po naSem steklu. Za
letoSnje leto smo predvideli tudi
pomoé¢ ostalih prizvodnih skupin
za tega kupca in upamo, da bo-
mo uspeli bolje ustre¢i temu so-

pretek prepotovanega dale¢ nad
100 km na uro. Morali smo, &e
smo hoteli dan 30. november po-
rabiti za obisk dveh vaznih firm
in za pot od Dunaja v Hrastnik.
Tudi tu smo uspeli, le da je bila
pot do doma zopet tezka in ne-
varna, saj nas je na vsakem kilo-
metru preseneéala poledica in
megla,

Ta kratek potopis naj sluzi kot
pojasnilo k slikovni prilogi, isto-
¢asno pa naj bo tudi dopolnilo
k potnemu poroéilu pred organi
upravljanja, verjetno pa bo zani-
mal tudi ostale ¢lane kolektiva.
Potovanje je bilo iz vseh vidikov
gledano wuspe$no zakljuceno in
nam daje garancijo za dobro za-
poslitev in e za dosego lepsih
uspehov na polju izvoza kot do-
slej.

EO
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Na kratko bom opisal doziv-
ljaj iz najteZzjih casov svojega
zivljenja, od katerega je preteklo
25 let.

Bilo je decembra leta 1944.
Kamnisko-zasavski odred, kakor
vse ostale enote NOB, katere S0
se nahajale na Moravékem, SO
bile koncentrirane po sili priti-
ska nemskih enot gorskih lovcev
SS divizije iz smeri Litija—Vace
Sava—Stance Laze—Vaske Kan-
drze—Spodnja Slivna. Vse naSe
enote so se nahajale na podrocju
Stance Laze, pravzaprav so bile
obkoljene od nemskih enot. Spo-
minjam se teZkih trenutkov, ko
je Slo za biti ali ne biti. Polozaj
je bil toliko bolj kriti¢en, ker se
je na tamkaj$njem terenu skon-

centriralo vse od terencev, gospo- .

darskih enot do kulturno-prosvet-
nih delavcev. Lahko trdim, da je
bilo neoborozenih preko 600 par-
tizanov. Zaradi stalnih borb in
hajk je Ze pnman}kovalo muni-
cije tudi operativhim enotam.
Spominjam se tov. Rancinger
Luke, ki je imel protiavionski

- mitraljez, vendar brez municije.
Bilo je %e ve¢ Hrastnicanov v
tem kotlu — Knez Adolf, Kum-
lanc Heda, Isteni¢ Vladka. Po te-
zavnem poloZaju se je uspela ce-
lotna partizanska vojska prebiti
Sele pozno pono¢i in to v smer
Pete—Vrh, Cems$eniska planina.
Del enot je dobil nalogo, da se
prebije ¢ez veliko cesto na Koz-
jansko.

Na$ II. bataljon kamniSko-za-
savskega odreda je bil v glavnem
ves Cas meseca januarja na sek-
torju Cemseniske planine. Moja
&eta, v kateri sem bil pomoé¢nik
Cetnega komisarja, pa je bila pri
Sv. PrimoZzu nad vasjo Cemsenik.
Tu se je tudi nahajal del Staba
IV. operativne cone.

Na predvecer 29. januarja 1945
sem bil poklican v $tab odreda,
kjer sem dobil nalogo od pomoc-
nika komisarja IV. operativne
cone tov. Matevia Haceta, da mo-
ram takoj naslednjega dne s pa-
trolo 4 moZ na javko pri Savi,
kjer bom prevzel zaupen mate-
rial, ki je bil poslan z Dolenjske-
ga. Patrolo so sestavljali borci I.

cete II. bataljona KZO, v glav-

nem sami stari partizani, le eden
iz Trbovelj je bil novinec, ven-
dar zaupljiv borec.

Drugega dne, 29. januarja smo
se zelo zgodaj zjutraj podali na
pot. Sneg je prenehal padati, mo-
rali smo gaziti ve¢ kot 40 cm no-
vozapadlega snega, zato je bila
pot zelo teZavna. NaSa smer je
bila Cem$enik, Izlake, pri gostil-
ni Mosar proti Kolovratu naprej
na Mlin§e—Vaske Kandrze preko
spodnje in zgornje Slivne do ci-
lja. Zavedali smo se vaZnosti na-
Se naloge, zavedali smo se pa tu-
di nevarnosti. V tistem ¢asu je
bilo povsod polno belogardisti¢-
nih patrol, pa tudi nemskih ni
manjkalo. Brez posebnosti smo
prisli pred Vaske Kandrze. Toda
doziveli smo najhuj$e — izdaj-
stvo, kar je bil tezak udarec za
partizansko vojsko.

. Nemoteno 'smo pris§li do lepe
hise ob glavni cesti Vaske Kan-
drze—Vace. Domaci gospodar je
ravno cistil nanovo zapadli sneg
s strehe. Na moje vpraSanje, ali
je kaj nevarnega in ¢e je bila
kaksna sovraZzna patrola v blizi-

ni, je mirno odgovoril: »Fantje,
kar naprej, nikjer ni sovraZni-
kal« Doziveli pa smo povsem na-
sprotno njegovi izjavi, kajti v
njegovi hisi so bili belogardisti,
streljaj od nje pri kozolcu pa je
bila belogardisti¢na zaseda. Le z
majhnim namigom bi nas lahko
domacin opozoril na nevarnost,
toda raje je postal izdajalec.

Brez skrbi smo se podali na-
prej, toda ne dale¢. Ze po nekaj
korakih je bilo slisati wvzklik:
»Stoj — haltl« in okrog nas, lah-
ko recem v oddaljenosti dveh
metrov, so nas obkoljevali belcki.
Se danes ne vem, kako in na kak-
Sen nacin smo se vsi kot eden
odlo¢ili in priceli bezati preko
¢istine, ker druge pomoc¢i ni bi-
lo. Le desno od nas smo imeli
gozd, levo sneg do pasu, naprej
sneg do pasu, v razdalji 100 me-
trov je bil kolovoz in naprej maj-
hen potok. Z vsemi silami smo
bezali preko distine, eden se je
podal proti gozdu, drugi levo, jaz
in tov. Pozun iz Trbovelj pa kar
naravnost. Nas$ cilj je bil, da ¢im
prej pridemo na kolovoz, kjer se
je dalo bolj bezati. Belcki — pre-
seneceni nad na$o odlo¢nostjo v
prvem hipu niso niti streljali.
Sele, ko smo bili oddaljeni okrog
100 metrov, so priceli streljati z
vsem oroZzjem. Sam sem bil Ze
na kolovozu, ko je vigalo, da je
sneg frcal na vse strani. Zgubil
sem torbico, nahrbtnik, vendar
sam sem $e rinil naprej. Vendar
samo $e nekaj korakov in zacutil
sem udarec krogle od zadaj —
zavedel sem se, da sem ranjen
in ze sem padel na obraz. Sneg
me je malo posvezil, tako da sem
prisel k sebi. Vse naokrog je bilo
krvavo, v ¢evljih sem imel polno
krvi. Cutil sem boleéine v tre-
buhu. Zavedel sem se, ranjen sem
v trebuh. Pred mano je padel
tov. Pozun, ki je tudi dobil kro-
glo od zadaj in mu je ostala v
pljucih, kar je bilo usodno zanj.
Drugo jutro je izdihnil.

Imel sem $e toliko modi, da
sem prisel preko potoka — na
sreco vode ni bilo ve¢ kot do ko-
len — in potem se mi je stemni-
lo in oblezal sem. Na sreco nas
ni zasledovala belogardisti¢na
patrola. Ze po kratkem casu sta
me prisla iskat ostala dva ¢lana
patrole, ki sta srecno usla vsem
kroglam. Spravila ste me v prvo
hiso, kjer so me obvezali, nato
pa naprej do samotne kocarije
nad Pecami. Sama sta odsla na-
zaj v odred po pomo¢ in nasvet,
da me preneso drugam. Cutil
sem grozne bolecine, celo no¢
sem prebil v strahu, ali bosta
borca prisla sre¢no nazaj v od-
red, ali bo pomo¢ pravocasna.
Ze ob ranem svitu sem zaslisal
korake pred hiSo, nisem vedel,
ali so beli ali so na$i. Na sreco
so bil na8i — s patrolo je prisel
tudi tov. Sablja — bataljonski
bolniéar. (Prej je bil bolnicar v
trboveljski bolnici, sedaj je v pa-
pirnici Radece). Pregledal me je
in obvezal. Dobil sem moc¢no gu-
mijasto povezo. Strel je el 2 pr-
sta nad popkom ven, prestreljeni
sem imel dve ¢revi. V tezkih mu-
kah so me na saneh prepeljali v
naso enoto, katera se je nahajala
v BriSah. Spotoma so se nam pri-
druzili $e drugi ranjenci, od ka-
terih eden ni bil pokreten, to je

Camer Janez, s katerim sva bila
skupaj v ceti, drugi tov. Pikelj
Joze, oba iz Trbovelj.

Bil sem v izredno kriti¢nem
stanju. Nacelnik politicnega od-
delka odreda tov. Ante Fiamengo
ni pustil, da bi mi dali sredstva
za olajsanje (za vedno). Zahteval
je, da so mene in tov. Camra Ja-

neza zvecCer prenesli z nosili v

vas Okrog nad BriSami. Nosili
so nas Grki. To no¢ sem posku-
sil vse bolecine, ki jih more clo-
vek prenesti. Res ¢lovek prenese
vec kot Zival. Prinesli so nas v hi-
So Arha, kjer sva tudi nekaj dni
ostala. Za oskrbo nama je bila
dodeljena bolni¢arka. Ze po dveh
dneh polezavanja v hi&i je bilo
neko jutro ¢uti moéno lajanje
psov pred vasjo. Joj! Nemci, je
v kriku pritekla mlajsa hcerka.
Ne vem natanc¢no, kako se je do-
gajalo, vem le, da sem hlace no-
sil v rokah in sem se po zadnji
plati sputil do poeda in s tezavo
splezal na pod in se zakopal v se-
no. Le iznajdljivosti gospodarja
in gospodinje se imava zahvaliti,
da sva Se Ziva.

Ne vem, kako bi opisal nese-
bi¢no skrb majhne kmecke Zene
zame, to je Arhove mame. Vec
dni nisem smel jesti, le s tekodi-
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daljnjemu delu.
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no so mi namakali usta. Se po-
nodi je prisla, ¢e ne ona pa hce-
re in vprasevale: Rigo, ali kaj
rabi$? in mi namakale od bole-
¢in izsu$ene ustnice. Kdor je po-
izkusil, kaj je Zeja, potem ve,
koliko muk mora ¢lovek ob ta-
kem stanju prestati. Ne, to e ni
bilo dovolj, &etrtega dne so iz
doline beiogardisti zagledali v
gozdu vecjo partuansko enoto in
priceli streljati nanjo. Ob tej pri-
liki so z vZigalnimi krgolami za-
Zgali pod, na katerem sva s Ca-
merjem lezala. Popolnoma brez
moci in izérpan sem moral po-
novno bezati iz gorecega poda.
Partizani so v kratkem casu po-
gasili ogenj. Za naju pa ni bilo
ve¢ varno na tem mestu. Oce
Arh naju je z vozom zapeljal
na Podlipovico pri Izlakah, kjer
sva se ponovno zamaskirala na
kozolcu. Tu sva ostala toliko ¢a-
sa, da sem si jaz za silo opomo-
gel, Potem pa sem v gostilni Mu-
sar vzel konja in napotila sva se
v odred, ki je bil takrat na Cem-
geniku. Mene so dali naprej v
bolnico na Vrhne, od tam pa v
drugo bolnico pod Kalom, kjer
sem se pozdravil.

R. V. — Rigo

e e L R e

Konecert »irboveljskega
oktetac v Hrastniku

V poletju 1967. se je pri Delavskem prosvetnem druétvu
Svoboda II v Trbovljah ustanovil oktet
pevei, ki so Ze prej sodelovali na podroéju pevske kulture,
tem prastarem naéinu zbliZzevanja in druZabnega Zivljenja.
Oktet je bil ustanovljen z veliko Zeljo, da bi ta zvrst pev-

¢

skega predvajanja v naSih zasavskih krajih nikdar veé ne ¢
S0 pa
pesmi

ki ga sestavljajo

zamrla. Svoj celovecerni koncert je oktet skrbno prlpranl
Poudarek koncertu dajejo predvsem narodne pesmi,

vklju¢ene tudi prijetne pesmi drugih nasih narodov,

tujih narodov in érnske duhovne pesmi, ki jih vsi radi poslu-
Samo. Prvi koncert je imel oktet dne 21. 12. 1968 v Trbovljah,
pozneje pa bo z istim programom obiskal fudi druge kraje v
Sloveniji.

V Hrastniku bo oktet nastopil s celoveéernim koncertom
pod vodstvom profesorice glasbe tov. Alenke Cibej v soboto
dne 15. 2. 1969 v kinodvorani »Svobode II«.

Vsi, ki ljubite lepo pesem, pridite v soboto na koncert,
da boste prisluhnili domaéi pesmi in spodbudili pevee k na-
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Razgovor o organizaciji

(Nekaj migljenj o organizaciji
kot gibanju in dinamiki podjetja)

Ce se zelimo pogovarjati in
uporabljati izraz organizacija, je
prav, da najprej vemo, kaj nam
izraz pomeni. Tezko je z eno be-
sedo oznaciti vse tisto, kar naj
bi organizacija v celoti zajela,
zato moramo najprej pogledati
nekaj faktorjev, ki ta izraz obli-
kujejo.

Bistvo organizacije je v tem,
da dolo¢a taksne odnose, zveze
in odvisnosti, da vsi elementi, ki
so pritegnjeni v ciklus, maksi-
malno prispevajo k dosegu konc-
nega cilja.

Organizirati pa pomeni doloca-
ti pravila, s katerimi zagotovimo
najvedjo storilnost ob mnogih
kombinacijah ob uporabi orodja,
surovin in materiala z upo$teva-
njem zmogljivosti oseb.

Ni dovolj, da ima podjetje:

1. najboljse kadre,

2. najboljse surovine,

3. najboljsa orodja in obrate.

Ce zelimo vse komponente
spraviti v pravilno delovanje, pa
to pomeni organizirati.

Nekateri prav radi zamenjuje-
jo organizacijo s tehniénim na-
predkom.

Vlosga tehnike je v tem, da pri-
vede do vi$ka odnos postopka
samega po sebi. Organizacija pa
sledi tehniki tako, da wuresnici
postopek z orodijem. ki je na raz-
polago in ga uskladi z delovnimi
pogoji ter oboje poveZe z rokom.
Iz navedenega sledi, da nas zani-
majo tehni¢ne izpopolnitve le, ¢e
so racionalne in se dajo prilago-
diti splo$nim organizacijskim na-
celom.

Racionalizacija pomeni prilago-
ditev orodja potrebam organiza-
cije. Torej racionalizacija je po-
temtakem organizacijska tehni-
ka. Ko smo se tako seznanili s
splosnimi naceli, pa si pobliZe
cglejmo:

PREDNOSTI ORGANIZACIJE

1. Osebje
njem.
Osebje mora biti razporejeno
tako, da je njegova storilnost
najve¢ja. Vazna je pri tem prava
dolotitev delovnega mesta.
Primer: Tezko bi delal ¢lovek,
ki ima debele prste urarska dela
ali da je dinamiéen ¢lovek zapo-
slen pri monotonem delu.
Prizadevati si moramo, da z
najmanj$o uporabo osebja dose-
Zzemo najvecjo storilnost.
Koristna storilnost pa sledi:
1. iz vrednosti posameznika,
2. iz delovnih pogojev,
3. iz organizacije dela.

VARCEVANJE PRI
MATERIALIH

Preskrbeti surovine, ki ima-
jo najboljse skupne pogoje. Da
imajo dobro skupno uporabo z
minimalnim odpadkom (moZnost
prodaje odpadkov), da so vedno
na razpolago.

in varCevanje pri

VARCEVANIJE PRI ORODJU

Orodje ima izredno vaZno funk-
cijo v bremenu zdruzenih sred-
stev:

1. obresti,

2. vzdrZevanje,

3. amortizacija.

Tu je vaino:

1. predpisana
(preciznost),

2. trajnost (uporabnostni koe-
ficient).

teh. obmocja

VARCEVANIJE S PROSTOROM

KaZe se v stroSkih:
— kurjava, razsvetljava, nadzo-
rovanje, upravljanje osebja itd.

VARCEVANJE S CASOM

Zmanj3ati je treba izgube c¢asa,
ki povzrocajo:

1. povecanje pla¢ (nadure, iz-
redna dela),

2. neracionalno koriséenje stro-
jev,

3. pretrgano kori¥¢enje strojev
(zastoji zaradi slabega vzdrZeva-
nja, veliko menjav itd.),

4. zman$anje hitrosti v kroZe-
nju materialnih mark,

5. izguba v obrestih,

6. izguba v investiranem kapi-
talu,

7. zmanj8anje nakljuc¢nih pri-
merov (izredni izpadi).

RAZUMEVANJE CELOTE

To je potrebno za vodjo pod-
jetja, ki mora imeti pred ofmi

glavne obrise, zapaziti motnje in
njihove vzroke.

PREDVIDEVANJA

Ni¢ ne smemo prepustiti gole-
mu nakljuéju. Za vsak pripetljaj
moramo imeti pripravljene ukre-
pe ali vsaj sredstvo za ublazitev
posledic.

VSAKEMU SVOJE DELO

Vsak naj dela tisto, za kar je
zadolZen. Ce bi hotel pisati slabe
zglede, bi bila ta rubrika precej
dolga. Samo nekaj splo$nih pri-
merov slabih zgledov:

— Sef sektorja vpisuje tabele
ali piSe pisma (s prosto roko).

— Vigji  kvalificirani delavec
dela manj kvalificirano delo.

— Pomoc¢nik dela nekvalifici-
rana dela.

— Vodja izmene preriva vozid-
ke itd.

Torej organizirati se pravi iz-
lociti vse, kar je Skodljivo ali ne-
koristno, delno prirejeno in kar
je potrebno, a je preve¢ poeno-
stavljeno pri vezavi kljuénih ele-
mentov:

— dasa

— materiala

— delovne sile.

Veckrat se sli$i in primerja: v
Ameriki je pa tako. Kar je tam
ze v praksi, je za nas Se vcasih
teorija. Mi imamo tudi druge spe-
cificnosti, vendar to nas ne opra-
vi¢uje, da bi zametavali osnovne
teze organizacije in njih pomen.
Sam menim, da smo do tega Se
konservativni, premalo vidimo
koristi, ki bi jih lahko imeli s
tem. Ce pa Ze uvidimo, pa se tez-
ko odlo¢imo za prehod iz usta-
ljenih navad.

Iz opisanega bi sledil tale pred-
log:

Vsakdo naj varcuje s casom.

Vodje naj kombinirajo z delov-
no silo.

Vodje naj uporabljajo pravilni
material, da bo poenostavljal v
okviru dogovora (organizacije).

Vsakdo naj prispeva k tem iz-
boljsavam, da doprinese svoje
izkusnje dela, ki ga opravlja. Ko
bi v to vkljuéili Se delez zavesti,
zanimanja, veselja do dela, dobre
volje duha, solidarnosti in sode-
lovanja, bi bil to recept za veéjo
proizvodnost, ki pomeni za pod-
jetje uspeh in vsi bomo imeli
korist.

Ing. Tramte Franc

Ponovno se dela za povecano dobo

Nasi samoupravni organi so v
mesecu septembru prejénjega le-
ta razpravljali o vloZitvi zahtev-
ka za povecano delovno dobo, in
sicer za tista delovna mesta v na-
Sem podjetju, kjer se delo oprav-
ljia pod takimi pogoji, ki jih do-
lota zakon o spremembah in do-
polnitvah temeljnega zakona o
pokoininskem zavarovanju, Ur.
list SFRT 17/68.

Pod kakimi pogoji lahko orga-
ni. ki so doloceni po zakonu, vlo-
7ijo zahtevek za povecanje de-
lovne dobe:

Preden predloZzi podjetje ozi-
roma zdruZenje, organ sindikalna
organizacija ali zavod zahtevo v
obravnavo, mora poskrbeti za
njeno strokovno obdelavo z
ustrezno dokumentacijo, oceno in
mnenje ustreznih strokovnih za-
vodov oziroma erganizacij. Tako
oceno in mnenje mora dobiti:

Za delovna mesta, za katera se
zahteva povecana delovna doba,
zato ker je delo na njih posebno
tezko in za zdravje Skodljivo —
od zavoda oziroma organizacije,
ki se ukvarja s problemi varstva
ali od drugega ustreznega zavo-
da.

Za delovna mesta, za katera se
zahteva povefana delovna doba,
zato ker je trajanje poklicne de-
javnosti omejeno z dopolnitvijo
dolo¢ene starosti — od zavoda
oziroma organizacije, ki se ukvar-
ja s problemi fiziologije dela.

V zvezi s tem mora tisti, ki vla-
ga zahtevek, predloZiti naslednje:

1. kateri sploSni in posebni
ukrepi so bili po veljavnih pred-
pisih uporabljeni za varstvo pri
delu na delovnih mestih, ki jih
obsega predlog zahtevka.

2. kateri drugi ukrepi so bili
storjeni, da bi bili odpravljeni
oziroma omiljeni Skodljivi vplivi
dela na predloZenih delovnih me-
stih.

Katera so tista delovna mesta,
za katera se bo v okviru steklar-
ske industrije predlagalo za po-
vecanc delovno dobo.

1. Delavec pri avtomatski pro-
izvodnji.

2. Delavec pri ro¢ni pripravi
zmesi in vlaganju zmesi v pec.

3. Delavec kristalo-brusilec.

4. Delavec stekloslikarec.

5. Delavec pri poliranju in ma-
tiranju stekla s fluorovodi¢éno in
#vepleno kislino.

Predlog za ta in druga delovna
mesta je bil sprejet na osnovi

predloga samoupravnih organov
v posameznih steklarnah. V zvezi
s tem je Ze bil prvi sestanek
25, 12. 1968 v StraZi, kjer je bila
konstituirana 11-<¢lanska komisi-
ja, njen predsednik pa je direk-
tor steklarne Rogaska Slatina
ing. Vojo Dinovski.
Na tem sestanku je bilo tudi do-
govorjeno o ¢asovnem zbiru do-
kumentacije, ki mora sedaj obse-
gati ve¢ in bolj konkretno kot pa
je bil to primer pri vloZitvi pr-
vega predloga za steklarje.

Alojz Janezi¢

Sklepi letne konference
sindikalne podruznice
notranjega obrata

— Potrebno bo resneje priceti
z delom svetov EE, Izboljsati za-
sledovanje podatkov o material-
nih stroskih. Razmisljati o delitvi
po SEE.

— Potrebno je zahtevati od
sluzbe varnosti v podjetju in od

~odgovornih 1ljudi, da se zagotovi

vecja varnost ¢lanov kolektiva.
Predvsem zaradi tega, ker imamo
iz dneva v dan vec¢ delovnih in-
validov.

— Od vodilnih ljudi v EE no-
tranji obrat, zmesarni, kontroli
in splo$ni sluzbi zahtevajo veéjo
odgovornost pri njihovem delu.
Dosledno izvajati vse naloge.

— Veéjo pozornost posvetiti na-
§im invalidom. Z zdravnikom se
dogovoriti, katera dela so najbolj
primerna za posamezni primer.
Omogoéiti delovnim invalidom
pravilno zaposlitev.

— Skli¢e se naj sestanek posa-
meznih grup proizvodnje in nor-

mirca. Skupno pregledati, v koli-
kor je kaj nepravilnosti zaradi
norm.

Konsliluiranje
sindikalnega
odbora

Na prvi seji sindikalnega odbo-
ra notranjega obrata se je iz izvo-
ljenih kandidatov postavil tale
odbor: Za predsednika Zaletel
Viljem, za tajnika Kal$ek Franc,
za blagajnika Kaji¢ Franc. Odbor
se je zedinil, da bo imel enkrat
meseéno seje. Po potrebi tudi
veckrat.

Predlagal je tudi stevilo dele-
gatov, kateri bodo zastopali pod-
odbor na letni skup&éini. TOS.
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Nekaj misli o delu gasilcev

Letos mineva sto let, odkar so
na Slovenskem pri¢ele delovati
prve prostovoline gasilske éete.
Ce malo pogledamo v zgodovino
gasilstva takoj vidimo, s kako
velikimi teZzavami so se morali
spoprijeti nasi predhodniki. Po-
leg material. tezav so naleteli §e na
nerazumevanje kapitalistov v te-
danjem druZbenem redu, ki niso
ali pa so éutili prav malo potrebe
za delovanje tovrstnih organiza-
cij.

1867. leta so pric¢eli Slovenci s
pomodé¢jo nabiralnih akeij zbirati
denar za nakup orodja in opreme
ustanavljali pripravljalne odbore
in proudevali pravila. Tako je bilo
pred prvo svetovno vojno v Slo-
veniji 400 gasilskih drustev, pre-
tezno v rokah zavednih Sloven-
cev., Organizacije so se vse bolj
krepile in mnozile tako,da je ga-
silska armada pred drugo svetov-
no vojno $tela 31.000 ¢lanov. NOB
in socialisti¢éna revolucija se je
konc¢ala z veliko zmago napred-
nih sil, ki so se z vsemi moémi
vrgle na obnovo poruSene domo-
vine. V tem boju vse do danas-
njih dni so krepko sodelovali slo-
venski gasilei. V zadnjih 25 letih
so se vedno zavedali svojih dolz-
nosti in po svojih moceh krepili
obrambo pred pozZari in elemen-

tarnimi nesreéami. Danes imamo
v Sloveniji 1.300 drustev s preko
70.000 ¢lani, ki nadaljujejo veliko
in humano delo, zac¢eto pred 100
leti.

Da, leta starosti bezijo z ne-
ustavljivim tempom. Stara se na-
Se drustvo hkrati z njegovimi ¢la-
ni, ustanovnimi in zdajs$njimi.
40 let bo minilo letos od njegove-
ga rojstva, let uspehov in neuspe-
hov, a vsi z jasnim ciljem, po-
magati éloveku, boriti se in pre-
magovati pozare, elementarne ne-
srece, Bitke z pozari niso lahke.
Zato mora biti gasilee élovek na
mestu: hraber, telesno pripravljen
in strokovno podkovan, krasiti ga
mora ¢ut ljubezni do naroda in
domovine. Zakaj mora biti hra-
ber, vemo vsi. Tudi moderna pro-
tipoZarna in za3éitna sredstva ni-
so vedno kos razplamtelemu po-
Zaru. Tedaj ostane le pogum in
iznajdljivost. Telesno in strokov-
no pripravljenost pa si ¢lani pri-
dobe s sistematiénim delom, ki
gre v naSem drustvu po to¢éno za-
¢rtani poti. Predvsem poudarja-

mo delo z mladimi in novimi ¢la-
ni. K formiranju pomaga dober
instruktor, neobhodne pa so iz-

- kusnje starejsih ¢lanov.

Drustvo Steje trenutno 52 ¢&la-
nov., Od tega je treba odsteti 16
rezervistov, katerih §tevilo pa se
bo v kratkem Se povedalo. Cilj
drustva, katerega smo si zadali na
minulem obénem zboru, je jasen
— pomladiti naZe vrste. Pomladiti,
kajti pred nas se postavljajo vse
tezje in zahtevnejSe naloge. Orga-
nizacija, na ¢igar praporu je izpi-
sano najlepSe geslo, humanost,
ima pomembno mesto ne le pri
elementarnih nesre¢ah, temved
tudi v wvseljudski obrambi v mo-
rebitni vojni. To dejstvo so nam
potrdile izkuinje minulih dni.

Zatorej bomb zastavili vse sile,
da kljub problemom, ki tudi nas
tarejo, dobro wusposobimo naso
industrijsko gasilsko enoto.

V pogledu poZarno varnostne
zaS¢ite v podjetju bo potrebno
storiti Se veé¢, kot je bilo storje-
nega doslej. K temu nas sili pred-
vsem struktura naSega skladiiéa.
Res je, da so povsod obeSeni roé¢-
ni gasilni aparati in res je tudi, da
so uporabni le za doloéeno Stevilo
zaposlenih, preteZna vedina pa ni-
ma pojma o njihovem delovanju.
Da se bo zadeva izboljsala, bomo

v bliZznji prihodnosti priredili
predavanja o nadinu ravnanja z
aparati. S temi aparati se bo pred-
vsem moralo seznaniti osebje, za-
posleno v skladis¢ih gotove robe,
ker je tu nevarnost poZara naj-
vetja. S takoj$njim ukrepanjem
se lahko prepreéijo milijonske
skode.

Kot sem Ze v zacetku omenil,
mineva letos 100-letnica gasilstva
na Slovenskem. V pocéastitev tega
visokega jubileja bo RG zveza or-
ganizirala gasilski izlet pionirjev
v Ladkem, zbor gasilk v Ptuju —
osrednjo prireditev za ¢lane pa
16. in 17. avgusta v Metliki.

Na koncu pa apeliram na vse
mladince, ki bi bili voljni sode-
lovati v gasilstvu, naj se zglasijo
pri tovari§u Roskar Francu sta-
rejemu, kjer bodo prejeli nadalj-
nja navodila.

S temi vrsticami bi Zelel, da bi
dobili vsaj delno podobo o pre-
teklosti in delovanju ter krepitvi
ugleda, ki ga. naSa organizacija
uziva med ljudmi.

i Pepi

KAJ, KJE IN KOLIKO SE SQLA
KADROV ZA POTREBE NASE
PROIZVODNJE?

Pri¢ujodi ¢lanek nima namena
obravnavati pomen in naértnost
vzgoje kadrov za potrebe admini-
stracije, priprave proizvodnje in
same proizvodnje, ampak Zelimo
seznaniti ¢lane kolektiva s tre-
nutnim obsegom Solanja kadrov
pri nasem podjetju. Podjetje je
pogodbeno vezano in nudi Stipen-
dije in druge oblike pomoéi pri

Solanju:
I. REDNE STIPENDIJE
1. Na fakuiteti za kemijo — 3

1 oseba za rezkarja

1 oseba za elektrikarja

3. letnik

2 osebi za kovinarja

1 oseba za instrumentarca

Morda izgleda skupno $tevilo
oseb, ki se Solajo za potrebe pod-
jetja, visoko, vendar ni tako; Ze
trenutne potrebe kaZejo, da nam
manjka doloc¢enih poklicev, za ka-
tere je precejSnje povpraSevanje
tudi v drugih podjetjih. Nova or-
ganizacija in tehnologija pa bo-
sta zahtevali 8e veé osebja z

osebam.

2. Na srednji ekonomski Soli — 4
osebam.

3. Na srednji tehniéni $oli stroj-
na — 3 osebam.

4. Na srednji tehni¢ni Soli ke-
mija — 1 osebi.

5. Na srednji tehnié¢ni Soli grad-
bena — 1 osebi.

II. IZREDNE STIPENDIJE

1. Na visji tehniéni Soli — 3 ose-
bam.

2. Na tehniéni srednji Soli — 9
osebam.

— 1 osebi.

III. VAJENCI

1. letnik
oseb za kovinsko stroko
osebe za elektro stroko
oseba za zidarsko stroko
letnik
osebe za kljucavnicarje
oseb za strugarje
osebe za cizelerje

WD

ustrezajoéo Solsko izobrazbo.
Vsako izobraZevanje in Solanje
je vezano tudi na stroske podjet-
ja. Za strodke Solanja prej naite-
tih oblik daje podjetje:
za Studij kot Stipendije na vi-

sokih Solah 33.220,00
din

za izredni Studij 35.720,00
za ufence na vajen-

I. letnik — Solnina

in nagrade 37.470,00
za ucence II. letnika 40.560,00
in za uéence III letnika 8.37000

To so izdatki za redne in izred-
ne oblike Solanja. Organi uprav-
ljanja pa poleg tega omogodajo
obiskovanje krajsih strokovnih in
druzbeno-ekonomskih oblik iz-
obraZevanja.

Torej niti ne Solamo tako malo
Stevilo 1ljudi, niti ne dajemo
majhnih finanénih sredstev. Iz
tega lahko sklepamo oziroma pri-
¢akujemo izpopolnitev dosedanjih
vrzeli v proizvodnem procesu.

A J.
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Letna skup§éina sindikata notrajnega ohrata

Ze wuvodoma je bila izretena
kritika nad malogtevilno udelez-
bo ¢lanov sindikata na letni skup-
5¢ini. Od vseh vabljenih se je
skupscine udeleZilo le nekaj veé
kot polovica delegatov. Kljub te-
mu je bila skupsc¢ina sklepéna in
je nadaljevala svoje delo.

Tovaris Mlakar Anton, pred-
sednik pododbora je v kratkem
prikazal vso problematiko, s ka-
tero se je odbor med svojo man-
datno dobo sre¢aval, Dela ni manj-
kalo, eno leto je bilo problema-
tiéno zaradi proizvodnje, bilo je
treba mnogo razgovorov in raz-
prav. Pri tem se je pokazalo naj-
vedkrat vprasanje odgovornosti
posameznih 1ljudi ali sluZb za pro-
izvodnjo. V tem letu so bile tudi
placde pod planom. Prej$nje leto
je bilo Se bolj pestro, saj se je
pripravljal nov pravilnik o na-
grajevanju. Pri njegovi realizaci-
ji problem, ki ga je sindikalni
sandikata. Dokonéno se je nasla
solucija za njegov sprejem. Tret-
ji problem, ki ga je sindikalna
pododbor postavil, je bil 42-urni
tednik., V zvezi s tem pa je nasta-
lo tudi novo vprasanje, kako
urediti norme, izkoristiti ¢as v
proizvodnji in zmanj3ati odpadek.
Opaza se, da ¢lani radi prihajajo
na sestanke, ¢e gre za zahteve re-
alizacije lastnih problemov, v na-
sprotnem primeru pa se je ugoto-
vilo, da udeleZbe ni. Razprava je
bila bolj Zivahna in je dopolnila
porocilo.

Tovari§ direktor je dejal, da je
realizacija nalog glavna skrb
sindikata pri nadaljnjem delu.
Pred nami je novo plansko leto
in nova odgovornost. Plan je ko-
li¢insko nizji, medtem ko je vred-

nost mnogo vetja. Predvsem je’

za 500 milijonov S-din vet stro-
gkov. Za nas je hilo leto 1967
najbolj kritiéno. Leto 1966 smo
dosegli popreéne place T74.000 S-
din, 1967 69.000 S-din in 1968
91.000 S-din (ali 319, veé). Spreje-
1i smo sklep o 42-urnem tedniku.
To zahteva od nas, predvsem od
vodilnih ljudi nove metode dela.

Poleg tega nas ¢akajo izredne
naloge pri skrbi za naSe delovne
invalide. Potrebno bo prepreéiti
razna obolenja (odpraviti prepihe,
pradenje itd.).

Sindikat bo moral razpravljati
tudi o minimalnem osebnem do-
hodku '50.000 S-din. To zahteva
od vseh nas izredno organizirano
delo. Dosedaj nismo imeli proble-
mov za plasma nagih izdelkov, to
pa nas ne sme uspavati, bolj se
moramo posvetiti kvaliteti ker
nam le to zagotavlja, da obdrZimo
trzisde.

Problem norm: veé¢ delezatov,
med njimi tovari§ Zaletel Viljem,
Stoklasa Ivan. Boéko Frane, Jo-
van Ivan, Cidié Risto so razprav-
ljali o problemu norm. V razpra-
vi so bila miSljenja deljena. Eni
so govorili. da so norme nepravil-
no postavljene, brez sodelovanja
prizadetih proizvajalcev, drugi
zopet, da so norme v redu, vendar
ni prav, da so se nekatere norme
dale iz ene grupe v drugo niZjo
grupo. Predvsem se je postavlja-
lo vprasanje, kako =zaustaviti
takino divjanje v proizvodnji.
Misljenja so bili da je bolje na-
praviti manj komadov in imeti
ve¢ dobrih. Postavilo se je vpra-
Sanje, ali so se norme in izkori-
fdanje casa dela v vseh oddelkih

postavile tako na ostrino kot v
notranjem obratu. Imamo obé&u-
tek, da to velja samo za delavce
notranjega obrata. Zelja je, da
se norme Se enkrat pregledajo
in vsklade, v kolikor niso pravil-
no ocenjene. V bodoce naj se prej
pogovorijo z normirei in proizva-
jalei. Izgleda pa, da niso razum-
liive nekatere nejasnosti é¢lanom
kolektiva. Norme so se regulira-
le na podlagi sprememb, ker se
z novim letom tudi plaéa napaka
stekla.

Razprava je pokazala, da so se
norme uredile tudi v novem ob-
ratu.

PROMLEMI IN RAZPRAVE

V razpravi so sodelovali: Halzer
Robert, Zaletel Viljem, Javoriek
Mihael, Leskoviek JoZe, Savié
Momir. Predvsem je bilo nakaza-
nih dosti problemov, katerih v
bodoée ne bo teiko opraviti!

Predvsem bo potrebno veé so-
delovanja med pripravo proizvod-
nje in proizvodnjo, modele bo
potrebno prilagoditi debelinam
sten izdelkov in tempu dela. Po-
trebno pa je imeti enake kriterije
za vse vrste izdelkov. Ne smemo
se zadovoljiti s sedanjo disciplino;
v vseh oddelkih je treba ¢as dela
bolj izkoristiti. Veé sredstev je
treba vloziti v preventivno zdrav-
ljenje élanov kolektiva.

Bolj racionalno trositi sindikal-
ni denar. Ne organizirati izletov
zaradi trofenja denarja. Clani
kolektiva morajo imeti nekaj od
takega izleta.

Zanimalo
Vas bo

Prisli v podjetje:

Dragoje Nikola, steklar; BoZjak '

Egon, kurja¢ v strojarni; Ciéi¢
Milena, usluzbenka; Golez Anton,
skladi$éni delavec; Hozjan Ivan,
pobiraleec ¢repinj; Rot Darinka,
pomivalka posode v menzi; Pek-
lar Marija, odnaSalka; Zajec
Blanka, odnasalka; Prelog Gabri-
jel, nosaé stekla; Tovornik Zvon-
ko, pobiralec ¢repinj; TerSek
Cvetko; pobiralec érepinj; Kav-
Sek Slavko, odnasalec stekla.

Odili iz podjetja:

Povie NuSa, usluzbenka; Siko-
vek Silvester, kljuéavnicéar; Lo-
¢i¢nik Jelena, pom. delavka v
brusilnici; Sladi¢ Matija, nabira-
lec; Vajdi¢ Stanislav, nabiralec;
Anderli¢ Alojz, kroglicar; Zimsek
Karli, odnasalec; Milost Boris,
odnaSalec; Germadnik Lidija,
stekloslikarka.

Upokojeni:

Vogrine Terezija, usluzbenka;
Sekula Matilda, kontrolor stekla;
Bari¢ Marija Ccistilka.

Invalidsko upokojen:

Bokali¢ Alojz, kroglic¢ar.

Odtel v JLA:

Pavli¢ Ivan, cizeler,

Samoveljno zapustila delo:

JevSenar Marija, d¢istilka mo-
delov.

Porotili o se:

Makse Ana. odnasalka in Fran-
kovié JoZe, stekl. pomoé.; Pavlié
Viktorija-BREGAR.

Prirastek v droZini:

DZurica Rajko, héerko; Tovor-
nik Milan, sina.

Kadrovska sluZba naj bi orga-
nizirala Se veé seminarjev za élane
kolektiva. Ljudje niso dovolj se-
znanjeni s problemi podjetja. Iz-
re¢ena je bila kritika, ker ni na-
vzo¢ nobeden od izvrinega odbo-
ra TOS na letni skup$éini sindi-
kata notranjega obrata.

Problematika, o kateri se raz-
pravlja na organih upravljanja
ali drugih forumih, se mora ob-
ravnavati s Sir§im krogom élanov
kolektiva. Sele potem naj bi se
sprejeli dokonéni zakljucki, kate-
ri bi bili potem resni¢no spre-
jeti od veéine élanov kolektiva in
bi predstavljali najbolj demokra-
tiéno obliko dela.

Kolektiv, kakor je notranji ob-
rat, mora v prihodnosti posvetiti
ve¢ pozornosti pri kadrovskih
pripravah za nova vodstva pod-
odbora. Potrebno bo s ¢élanstvom
obravnavati kandidatne liste, tako
da ne bi potem pri§lo do nepo-
trebnih kritik. Ze med letom bo
potrebno na podlagi raznih semi-
narjev  pripravljati kader, ki

bi potem prevzel vodstva sindi-
kalnega dela. To naj bi bila tudi
ena od nalog bodocega odbora.

Med letom je bilo postavljenih
pred sindikalno organizacijo veé
vpradanj. Clani kolektiva so veé-
krat zelo pozno dobili odgovore,
kar je povzro¢alo hudo kri v ko-
lektivu. Ta problem, v kolikor se
ne reSuje hitro, povzroéa véasih
neupravic¢eno kritiko, ker veckrat
postavlja vprasanje nezaupanja in
mnenja, da se misljenja proizva-
jalcev ne uposteva dovolj.

Konferenca se ni strinjala z
listo delegatov za skupséino sindi-
kata podjetja. Sprejela je zaklju-
¢ek, da se lista potem sprejme na
letni konferenci TOS. Novo izvo-
ljeni odbor sindikata pa izbere
delegate za letno skups¢ino TOS.

Izvolje nje bil 15-¢lanski odbor
in nadzorni odbor. Kljub mini-.
malni udelezbi je konferenca do-
segla svoj namen. Razprave so
bile zelo plodne, zakljuc¢ki pa ze-
lo konkretni.

Rigo

ROKOMETASICE TRENIRAJO VSO ZIMO

Clanice Zenskega rokometnega
kluba »Steklar« trenirajo pod
vodstvom  trenerja Dornika vso
zimo. Nekaj ¢asa so si krepile mi-
Sice pri kegljanju na kegljis¢u
KK »Bratstva« za Savo, sedaj pa
se 1-krat tedensko zberejo v telo-
vadnici osnovne Sole na Rudniku.

Treningi so dobro obiskani, toda
vodstvo kljub temu v spomladan-
skem delu ne pri¢akuje Se po-
membnejsih uspehov, ker so pre-
nehale z igranjem nekatere sta-
reje igralke in bo prva ekipa v
republiski ligi v spomladanskem
delu prvenstva nastopala dokaj
pomlajena. NajmlajSe pa bodo Se
nadalje tekmovale v ljubljanski
conski ligi in si tako pridobivale
izkuSnje za nastopanje v repub-
liski ligi.

Vodstvo, ki se trenutno bori s
problemom financiranja, je skle-
nilo, da bo tudi letos spomladi
organiziralo Solsko prvenstvo za
mladinke in iz teh vrst ponovno
pritegnilo v klub nekaj najboljsih
in najperspektivnejsih. Prva eki-
pa se letos zaradi izredno tezkega
finanénega stanja v klubu ni ude-
lezila zimskega republiskega pr-
venstva. Ta udelezba bo verjetno
precej Skodovala kvaliteti, kar
potrjujejo lanskoletni dobri uspe-
hi ekipe po udelezbi na zimskem
prvenstvu.

Kljub &tevilnim problemom
upajo ¢lani vodstva kakor tudi
igralke na.najboljse, to je da osta-
ne prva ekipa §e naprej v repu-
bliski ligi.

Strgariek Janko

pod naslednjimi pogoji:

proizvajalcev.

Prva nagrada: 150 din

KMP«.

KLUB MLADIH PROIZVAJALCEV
STEKLARNE HRASTNIK

Nagradni natecaj

Klub mladih proizvajalcev Steklarne Hrastnik razpisuje
nagradni natedaj za idejne osnutke raznih steklenih izdelkov

1. Idejni osnutek (enega ali veé) lahko poslje na naslov
nadega lista vsak ¢élan kolektiva.

2. Idejni osnutek poZljite pod Sifro.

3. Vse prejete idejne osnutke bo pregledala in ocenila
posebna strokovna komisija, katero bo doloéil iz vrst
domadih strokovnjakov upravni odbor Kluba mladih

4. Komisija bo nato prve tri osnutke tudi nagradila, in to:

Druga nagrada: 100 din
Tretja nagrada: 50 din.

Idejne osnutke posliite na naslov lista »Steklar« v zaprtih
ovoinicah do 15. 3. 1969. Na ovoj zapiSite: »Idejni osnutek

Klub mladih proizvajalcev si ob razpisu pridrzuje pravico
odkupa katerega koli osnutka.




Stran 12 »STEKLAR« Hrastnik, 10. 2. 1969

Nagradna krizanka

MODRA
JUNAK 1Z .
NALJENICA PREBI- PRIPRAVA BARVA
KEMINAK | TULEC, KA |LEVSTIKOVE ) RIMARD, |REOGRAJSKI CEVA | WNETIE 3
nnosnen | Eror | G [Fouesn Nﬁ';#m‘jﬁ,, Srerox | komk |reomie | et | @ RAS  |SLUZNICE | PAFHANE @ |sowx s
(MARTIN ) STEKLA
PIVSKI
VZKLIK b
PLEMIE SCRIPTUM
PRI TURKIH
ANTE
MAHKOTA
POPULAR-
B st ARaA NA PUCCI-
ZACIMBE NORTH-EAST MISEVA
o _| Atrponz | vas eri MALL
IME GLAS
il VZROCNI | BENEGA WUEER PAVEL |qoME . [LIUBLIANI TRAVEN
[} VEZNIK |PEDAGOGA KERNJAK | T0STING [VREDNOSTMI TATJANA
DARIANA | NAREKI PAPIRJE REMSKAR
T <
i TouARNA TARGE
; ety 2508,
MESTO KEM.INAK
LAHKA DRNJAC, NATRI
G PO e AR
KOLESA OTROK | MLAKAR [&e8k| pe. =
(GRELIA) : FORMATOR
VRSTA RU-
AJDA [MEME BARVE DEL
TESTAMENT LESJAK [Srranicav PRSTA ]
TRIKOTNINY
VZDEVEK E|-| AVSTRAL-
DRUGO TRD, ZRNAT
IE_REE UI 0'“ ?{ *}5}%{;‘ E“é],l\' OZBEK Hfs SENHOWERJA SKINOJ SPL?DEENJL Dooh‘l:;ﬁi
LAG
SREST AR B:v IE@:MLT GLAVE IVAL
ZEMLJEVID- METULJ,
T NA KNJIGA SREENAR I
JEZERO NA VRSTA
FINSKEM CBRTNIKA
MOCVIRNAT VECJE BEATRAND
SVET APETIT NASELIE KRAJ V | RUSSELL
TONA DRAVSKI
BINEL ZUN, M- SAHOVSKA IME POLITE- DOLINI  [MESTONA JU-
NISTER FIGURA ; KA DUGORJICA U ARABIJE
 MANS
USKO
ZNANA
VERDIJEVA OKRASJE ENSKO
OPERA
SLAVNI VELIKA
RAZVALINA, askaR! [N SREDISEE | NEDA | MELIKA
PODRTIVA DEV  |poaiAVAR VRTENJA | ARNERIC |'\E8 L5000
o
aTRO3KO b TRDITEV,
@ | LR RAZPRAVA
RADIUS
UGITELISKD) g
@ |0 Rl ALFRED SESTAVIL IN NARISAL :
V1SOKI NOBEL KARLI DREMEL
4oL !

Za pravilno reditev gornje kri-

T L L
zanke razpisujemo 5 nagrad: h a g ra! e 111 ZAHVALA

1. nagrada 20 N-din @ : o T e
§ i iada el regevaICI Ob smrti moje ljube mame
3.—5. nagrada 10 N-din ANE BRINER

Za novoletno nagradno kriZan-
Izrezek z vpisano reSitvijo pog- ko smo prejeli 53 reSitev. Zreb je
namenil nagrade naslednjim rese-
valcem:

se iskreno zahvaljujem vsem darovalcem vencev in Sopkov

ljite na naslov: Urednistvo »STE- ter vsem, ki ste jo spremili na njeni zadnji poti. Posebna

KLARJA«, HRASTNIK. Na pi- 1. nagrada 20 N-din — Strgar- zahvala usluzbencem in delavcem skladisc¢a, sosedom in so-
semski ovitek napifite NAGRAD- Sek Bruno; rodnikom za izkazano pomo¢ in socutje. Zahvaljujem se tu-

% di godbi in pevcem ter tovariSici Rancingerjevi za poslovilni
NA KRIZANKA. Pri #rebanju bo- 2. nagrada 15 N-din — Klenov- govor.

Sek Franc ml.;

fr_m upm?.tevah pe praxflne Tee 3. do 5. nagrada 10 N-din — Zalujo¢a héerka Helga z dru-
Sitve, ki bodo v wurednistvu do qpum Ivan, upokojenec; Miihl- Zzino in ostalo sorodstvo
petka 21. februarja opoldne. - bauer Bogo; Cvetko Franc.
TR
R —
ZAHVALA
: ZAHVALA
Ob smrti dragega moZa, ofeta in starega ata
Ed d St kl Ob bridki izgubi dragega moZa in oceta
varaa oxiasa .
Lipar Antona

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so naSega odeta spremili na I

njegovi zadnji poti na dolsko pokopaliiée. Prav tako se zahva- od katerega smo se poslox_qh dne 28. 11. 1968 na Dolu, se

Ijujemo tovariu Poéuéu za poslovilni govor, godbi in pevcem iskreno zahavljujemo godbi, pevcem, gm{ormkom, vsem So-

za izvajane Zalostinke. Iskrena hvala sosedom za vence in sedom in darovalcem vencev ter vsem, ki so ga spremili na

soéustvovanje. zadnji poti.
Zalujoa zena, héerki
Berta in Ida, sinovi Viktor,
Joze in Ivan ter ostalo
sorodstvo.

Zalujota Zena Vera in sinovi
Tone, Alojz in Milan ter
ostalo sorodstvo



