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GLASILO DELAVCEV DELOVNE

ORGANIZACIJE

ZELEZARNE STORE

PRICELI SMO Z DELI NA II.
FAZI »POVECANIJA
KAPACITET ZA
PROIZVODNIJO JEKLA«

Dne 25.12. 1987 je pri SDK - Celje bila prijavljeno in isto¢asno
pridobljeno gradbeno dovoljenje za izvajanje del na I. etapi II. faze
investicije »Povecanje kapacitet za proizvodnjo jeklac.

Skupna vrednost investicije z upos$tevanjem eskalacije do
konca predvidenega roka gradnje (konec dec. 1988) znasa
23.745,289.000,~ din.

Vrednost del prve etape zajema obdobje izvajanja del od de-
cembra 1986 do konca decembra 1987 s tem, da je v to etapo vklju-
¢ena celotna dinarska protivrednost uvozne opreme katere doba-
va bo izvr§ena v letu 1988. Predracunska vrednost del I etape zna-
$a 7.870,464.834,— din.

Investicija v valjarno II. obsega nabavo opreme valjarskega
ogrodja, ogrevalne peci za gredice, hladilne klopi, skarij, tran-
sportne valjénice in vezalnih strojev, ki se bodo montirali v obsto-
jeco valjarnisko halo.

Infrastruktura je obstoje¢a, oziroma je bila zgrajena v sklopu
I. faze izgradnje, tako, da gradbena dela predstavljajo samo teme-
lje za opremo in izgradnjo aneksa za skladisce, sanitarije, zaklonis-
¢e in za ostale obratne prostore. Izvajalec gradbenih del je GRA-
DIS — Celje po projektih PLAN — Zagreb.

Osnovna valjarniska oprema je uvozna in ra¢unalnisko krmi-
liena. Del opreme in bazni inzeniring bo dobavil inozemski doba-
vitelj Centromorgardshammar — Svedska.

Metalna — Maribor bo na podlagi tega baznega inZeniringa iz-
vedla projektantna dela in izdelala mehanski del valjarniske op-
reme.

Zarilna peé s pripadajo¢o opremo bo izdelana v pretezni meri
doma in sicer na osnovi baznega inzeniringa OFU — Dunaj, ki bo
dobavil tudi tisto opremo, ki jo v Jugoslaviji $e nismo osvojili in
ki je osnova za garancijo referenc¢nih parametrov. Ostali del peéi
bo izdelan v Zelezarni Store po detaljnih naé¢rtih Tehni¢nega bi-
roja — Jesenice.

Pogodba z nasim TOZD Vzdrzevanje za izdelavo domacega
dela (korac¢ne) ogrevne peci je bila podpisana v prostorih vodstva
nase DO dne 26. 12. 1986.

TOZD Vzdrzevanje Zelezarne Store je Ze opravil vsa potrebna
pripravljalna dela za pricetek investicijskih del.

Za izvajanje del na energetskem postroju, elektroopremi in
tehnoloskem delu je podpisana pogodba z domacim izvajalcem
Rade Konc¢arjem — Zagreb.

Investicijo vodi projektni svet v sestavi katerega so tudi zuna-
nji sodelavei. Nadzor nad izvedbo investicijskih del opravljajo de-
lavci Zelezarne Store.

Uradni pricetek del na investiciji IL. faze »Povecanja kapacitet
za proizvodnjo jekla« v TOZD Valjarni II je bil izvr§en 15. 1. 1987.

Priprava investicij
Skornik Alenka, dipl. oec.

Predstavniki Zelezarne in Gradisa ob zatetku pripravljalnih del za investici-
jo v Valjarni IL

Podpis sporazuma s TOZD VzdrZevanje o izvajanju investicijskih del v Va-
ljarni IL
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Jubilej Sluzbe za meritve,
regulacijo in avtomatiko

V zadnjih dneh lanskega leta (1986) je sluzba MRA imela majhen ju-
bilej, in sicer 25-letnico delovanja te organizacije.

Pravzaprav so se potrebe po specializiranem vzdrzevanje merilnore-
gulacijske opreme kazale Ze prej, saj sta v elektroobratu od leta 1955 ozi-
roma leta 1956 delovala dva elektromehanika, tov. Fendre in Berloznik
Slavko, ki sta se specializirala za to delo. Takrat te opreme $e ni bilo ve-
liko, le nekaj registratorjev in preto¢nikov.

Z uvajanjem nove opreme in Siritvijo energetike pa je prihajalo v to-
varno vedno ve¢ merilne opreme, ki je sluzila predvsem namenom ener-
getike, zato se je tudi v okviru tega obrata na pobudo takratnega vodje
ing. Zakonjska leta 1961 formiral oddelek za toplotnotehni¢ne meritve,
ki je takrat stel tri ljudi. To leto smatramo tudi kot rojstno leto danasnje
sluzbe MRA.

Ta oddelek je v letu 1962 pricel z obseznejsimi deli na obnovitvah in
rekonstrukcijah meritev, predvsem na raznih pecnih agregatih zelezar-
ne. Tako so leta 1962 obnovili instrumentarij Custodis pe¢i, v letu 1964
izvedli instrumentacijo susilnih peéi v Livarni I in peéi v samotni. V letu
1965 pa so izvedli meritve na sistemu komprimiranega zraka in indust-
rijske vode. Izvr$ena so bila razna dela na kupolkah, na plameniéni peéi,
elektroplavzu in aglomeraciji.

V tem ¢asu se je oddelek povecal v kakovostnem smislu ter je stel
sedem ljudi.

Prav rekonstrukcije in novogradnje obratov, kot sta bili Valjarna IT
in Livarna II, so v casu do 1969. zahtevale §irsi obseg dejavnosti oddelka
za meritve. Zato sta v letu 1970 osnovala $e dva oddelka EM in EA. Vsi
trije oddelki so bili zdruzeni v sklopu energetike kot merilna sluzba pod
takratnim vodstvom ing. Ravnikarja. Oddelki so pokrivali potrebe po
vzdrzevanju s podrocij toplotno-tehniénih meritev in regulacij, elektroe-
nergetskih meritev in elektronike ter avtomatike.

Zahtevnost del, ki jih je opravljala merilna sluzba, je bila iz leta v leto
vecja zaradi sodobnih naprav, ki so bile vgrajevane po obratih. Prav po-
goni Valjarne II so afirmirali podro¢je elektrotehnike, ki je v sklopu me-
rilne sluzbe dobivala vedno veéje razseznosti. Ze leta 1972 je prisla pod
okrilje EA oddelka tudi telefonija.

Ponovni impulz pri napredku opreme je bila izgradnja oblo¢ne peci
EOP I v letu 1972. Od tega leta nadalje je skoraj vsako leto prineslo no-
vosti na podrocju toplotno-tehni¢nih ter energetskih meritev, elektroni-
ke, regulacije in avtomatike. Tako je bila 1975 izvrsena rekonstrukcija
elektronike valjarniskih prog @ 300 in & 250.

Leta 1976 rekonstrukeija indukcijskih pe¢i v Livarni I, kar je bila
tudi osnova za kasnejsi razvoj projektiranja indukcijskih peci. Rezultat
teh projektiranj je bila kasnejsa postavitev lastnih indukcijskih peéi v Li-
varni L. in Livarni IL

Leta 1977 je bila izvr$ena montaza nove telefonske centrale, leta 1978
pa tiristorizacija valjarniske proge @ 550, kar je povzroéilo veliko pove-
canje dejavnosti EA oddelka. Tako se je iz tega oddelka leta 1977 formiral
nov oddelek EZ, ki je takrat pokrival le podrogje telefonije in radio po-
staj, zdaj pa pokriva tudi cevne poste, prenos podatkov, akubaterije in
varnostne naprave.

Tudi $tevilo zaposlenih se je v tem letu poveéalo na 40, v primerjavi
z letom 1975, ko jih je bilo 25 zaposlenih.

Nov izziv zahtevnosti dela je bil po letu 1979, ko so bile izvrsene mon-
taze nove oblo¢ne peci EOP II, zarilne peci Ebner in zarilne peéi v Livarni
L. Merilno regulacijski sistemi, ki smo jih dobili z novimi napravami, so
bili opremljeni s sodobnimi pretvorniki, regulatorji in avtomatiko, ki so
zahtevali dobro organiziranost in visoko strokovno usposobljenost de-
lavcev.

Zato je bil v teh letih narejen tudi velik korak na podrocju strokovne
zahtevnosti merilne sluzbe, ki se je 1977. preimenovala v sluzbo MRA.

Po letu 1981, zuvedbo mikroprocesorskega sistema za izravnavo ko-
nice elektricne energije, pa se je tudi na podroéju toplot tehni¢nih regu-
lacij in regulacij motornih pogonov zacela doba mikroprocesorjev, ki je
zopet zahtevala vecjo strokovnost in zahtevnost pri vzdrZzevanju.

Tako je bil leta 1983 montiran mikroprocesorsko krmiljeni kvanto-
meter, v MO in Valjarni II so bile montirane nove numeriéno krmiljene
struznice CNC 600 in zarilna pe¢ v Livarni II. Leta 1984 pa nova linija Ki-
serling s CNC krmiljenjem in CNC krmiljeni frezalno vrtalni stroj v MO.

Omeniti moramo, da se je v sklopu TTMR oddelka ze nekako od leta
1975 zacela aktivnost na podro¢ju gorilniske opreme. Z letom 1978 ko je
tov. Zohar odsel iz TTMR oddelka, so se gorilniki sicer osamsvojili, ven-
dar pa je montaza te opreme $e vedno ostala v sklopu TTMR. Sele po letu
1984 je ta dejavnost z odhodom nekaj sodelavcev v oddelek za gorilnike
v glavnem prenehala. Povecala pa se je aktivnost na podro¢ju pe¢nih ag-
regatov.

Nov skok v sluzbi MRA pa zahteva zopet mo¢na investicijska dejav-
nost v letih 1985 in 1986. Postavljena je bila nova Zarilna pe¢ v Valjarni
IT z mikroprocesorsko vodenimi regulatorji. Mo¢no se je poveéala opre-
ma na podrocju industrijske vode in nazadnje novi konti s svojim pro-
stoprogramabilnim sistemom za regulacijo taline in hitrosti zil.

Te zahteve po strokovnosti pa se bodo povecale e v naslednjih letih,
saj se predvideva z izgradnjo nove valjarniske proge in AFL linije v Livar-
ni II nadaljnje uvajanje mikroprocesorjev in prostoprogramabilnih kon-
trolorjev v avtomatiko delovanja naprav in pa razvoj na podrocju preno-
sa podatkov, ki je pogojen z uvajanjem avtomatskega vodenja procesov,
kateri je pred vrati.

Glede na zahteve, ki so pred nami, se moramo pri nadaljnjem delu
sluzbe MRA Se naprej truditi za kvaliteto in strokovno delo, kar je vse-
kakor pogojeno s pridobivanjem ustreznih strokovnjakov in z optimal-
nim izkoris¢anjem strokovnega potenciala, katerega imamo ze sedaj.

dipl. ing. Leskovsek Leon

Obravnavane inovacije

Komisija za gospodarjenje TOZD VALJARNA I je na 6. seji dne 5. 12.
1986 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. Ludvika Hostnika iz TOZD C st. 768, »PREDELA-
VA VODILNEGA DROGA ZA PREDPROGO«, se odobri izplacilo tretjega
posebnega placila na osnovi povpreénih prihrankov 1.487.418 din in fak-
torja ustvaritvene sposobnosti 2b.

2. Za inovacijo tov. Borisa Cehovina in Franca Borovsaka iz TOZD
C §t. 770, »ELEVATOR ZA ZAKLADANJE KORACNE PEClI«, se odobri iz-
plac¢ilo tretjega posebnega placila na osnovi povpre¢nih prihrankov
7.894.458 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2b.

3. Inovacijski predlog tov. Franca Straska iz TOZD C st. 1345, »PRE-
DELAVA DROGA ZA [ZKLAPLJANJE KONCNEGA STIKALA«, se sprej-
me. Avtorju pripada pavsalno placilo.

Komisija za gospodarjenje TOZD JEKLOVLEK je na 4. seji dne 10.
12. 1986 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:

1. Za inovacijo tov. Jozeta Nuncica iz TOZD E st. 1034, »\SPREMEM-
BA DOZIRANJA FILTERSKE POSODEcg, se odobri izplacilo prvega po-
sebnega plac¢ila na osnovi prihrankov 356.976 din in faktorja ustvaritvene
sposobnosti 3c.

2. Za inovacijo tov. Mirka Brenka iz TOZD E st. 1090, »IZBOLJSAVA
KARDANSKEGA PRENOSA NA RAVNALNEM STROJU RS-20«, se
odobri izplacilo prvega posebnega placila na osnovi prihrankov 747.341
din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2a.

3. Za inovacijo tov. Branka Himmelreicha in Ivana Urleba iz TOZD
L §t. 946, REGULACIJA PRETOKA OLJA ZA MAZANJE LEZAJEV BRU-
SILNEGA VRETENA BBI«, se odobri drugo posebno placilo za osnovi
povpreénih prihrankov 180.910 din in faktorja ustvaritvene sposobnosti
2a.

4. Inovacijska predloga tov. JoZzeta Nuncica in Stanislava Catra iz
TOZD E st. 1062, »SPREMEMBA DOZIRANJA OLJA V SISTEMcg, in St.

1066, »SPREMEMBA DOVODA EMULZIJE V REZERVOARGc, se sprej-
meta. Avtorjema pripada pavsalno placilo.

5. Inovacijski predlog tov. Jozeta Nunci¢a iz TOZD E st. 1064, »SPRE-
MEMBA PRAZNJENJA REZERVOARIJA«, se sprejme. Avtorju pripada
pavsalno placilo.

Komisija za gospodarjenje TOZD KONTROLA KAKOVOSTI je na
seji dne 5. 12. 1986 pri obravnavi inovacij sprejela naslednji sklep:

1. Inovacijski predlog tov. Jozeta Hebra iz TOZD R §t. 1351, »IZRA-
CUN PARAMETROV SEJALNE ANALIZE PESKA Z RACUNALNIKOMz«,
se sprejme. Avtorju pripada pavsalno placilo.

Komisija za gospodarjenje TOZD LIVARNA II je na 9. seji dne 19. 12. 1986
pri obravnavi inovacij sprejela naslednja sklepa:

1. Za inovacijo tov. Antona Godiclja iz TOZD MO st. 884, »RACIO-
NALNEJSA UPORABA KARBIDNIH PLOSCIC¢, se odobri izplacilo dru-
gega posebnega placila na osnovi povprecnih prihrankov 1.359.200 din
in faktorja ustvaritvene sposobnosti 2b.

2. Inovacijski predlog tov. Cveta Vrecarja iz DS PP za TOZD G in tov.
Janeza Tomljeta iz TOZD G st. 1191, »KONSTRUKCIJA KONTI PALETE
KP-1«, se sprejme. Avtorjema pripada pavsalno plaé¢ilo.

Izvrsilni odbor DS pri DS ZA KADRE IN SPLOSNE ZADEVE je na
10. redni seji dne 11. 12. 1986 pri obravnavi inovacij sprejel naslednja
sklepa:

1. Inovacijski predlog tov. Draga Krajnca iz DS EO st. 1355, »AVTO-
MATSKO POVECANJE DOHODKA NA STALNOST (STAZ)«, se sprejme.
Avtorju pripada pavsalno pla¢ilo.

2. Inovacijski predlog tov. Draga Krajnca iz DS EO in Albina Drzana
iz DS kadri in splosne zadeve st. 1359, »RACUNALNISKI IZRACUN
NETO OZ. BRUTO TARIFNIH POSTAVK (T. P.) PO RANGIH/TOCKAH
ZA POGOIJE DELA«, se sprejme. Avtorjema pripada pavsalno placilo.

Komisija za gospodarjenje TOZD ENERGETIKA je na 9. seji dne 25.
12. 1986 pri obravnavi inovacij sprejela naslednje sklepe:
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Priznanja krvodajalcem

Dne 12. decembra v popoldanskih urah so v Kulturnem domu v Sto-
rah s priloznostno slavnostjo podelili priznanja za leto 1986. 99 daroval-
cem krviza5, 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40, 45 in 50-kratno darovanje. V zacetku
slovesnosti so nastopili u¢enci Osnovne $ole in izvedli uvodni program
z recitali in glasbenimi to¢kami, ki so mu prisluhnili poleg mnozice ze-
lezarjev — krvodajalcev $e predsednik KPO Dusan Burnik, predsednica
ob¢. odbora RK Veninsek Sonja, sekretar obé. odbora RK in organizator
krvodajalskih akcij ob¢ine. Na slavnosti smo pogresali sicer vabljene
predstavnike Oddelka za transfuzijo celjske bolnice.

Pred pricetkom slovesnosti smo udeleZenci z enominutnim molkom
pocastili spomin dolgoletnega predsednika aktiva tovarisa Stefana
Krumpaka, potem pa je podpredsednica Marija Lamut podala poroéilo,
iz katerega povzemamo najbistvenejse podatke.

Zelezariji in krajani Stor smo se organizirano zaceli vkljucevati v hu-
mano dejavnost krvodajalstva ze leta 1953. Vlogo propagandista, ki je us-
pesno oral ledino, sta imela takrat sindikat Zelezarne in krajevna orga-
nizacija Rdectega kriza. Ljudje so razumeli svojo ¢lovesko dolznost do
druzbe in se mnozi¢no odzivali na akcije vseh teh dolgih 33 let. Potrebe
po krvi so zaradi znanih dejstev vedno veéje, torej tudi nuja, da ni veé ob-
canov daruje nenadomestljivo teko¢ino — kri. Zdaj je v kraju registriranih
2000 darovalcev, ki so od leta 1953 naprej dali preko 1000 litrov krvi. Ze-
leli bi, da bi se Se ve¢ mladih vklju¢ilo v akcijo. Podatek za letosnje leto
kaze, da je od skupnega Stevila 470 darovalcev bilo 219 mlajsih od 30 let,
med njimi 100 novih; 30 delavcev oziroma krajanov pa je dalo kri na in-
tervencijski osnovi. Evidenca $e vedno ni popolna, éeprav sta zadnja leta
tovari§ Krumpak in tovarisica Kréeva mnogo storila na tem podrogju.
Vodstvo aktiva naprosa vse dajalce, da se $e naprej javljajo in pomagajo
pri resitvi problema, predvsem velja to za tiste, ki darujejo kri direktno
na Transfuzijski postaji.

Ob zakljucku so tovari$ici Lamutova in Veninskova ter Vojko Koc-
man, podpredsednik OOZS Z8S, podelili priznanja in plakete zasluzenim
krvodajalcem, kot je omenjeno v zac¢etku. Ker bi bil spisek 99 vsem pre-
dolg, omenjamo le darovalce, ki so dali kri 40-krat, 45-krat in 50-krat. Ti
sor

40-kratni darovalci: Jerovsek Vlado, Metli¢car Martin, Skoberne Joze,
Urbajs Fanika, Zekar Janez, Zlender Joze.

45-kratni darovalci: Mirnik Pavel in Romih Franc (Slivnica).
50-kratni darovalec: Seli¢ Jakob.

UdeleZenci proslave

Obravnavane inovacije

1. Inovacija tov. Dusana Amanovica iz TOZD L in tov. Mirka Podgor-
nika, ing. iz TOZD M §t. 1270, »DILATACIJE NA SESALNIH CEVEH CN
RHEINSTAHL«, se sprejme. Avtorjema pripada enkratno posebno pla-
¢ilo na osnovi prihrankov 9.701.102 din in faktorja ustvaritvene sposob-
nosti 3b.

2. Za inovacijo tov. Andreja Ojsterska iz TOZD M st. 876, »VGRADI-
TEV IZPUSTNEGA VENTILA V KSU REAKTOR¢«, se odobri izplacilo
drugega posebnega plac¢ila na osnovi povpreénih prihrankov 1.727.955
din in faktorja ustvaritvene sposobnosti 1b.

3. Zainovacijo tov. Janeza Jazbinska, Viktorja Logarja, dipl. ing., dra-
ga Potoc¢nika, ing. iz TOZD M in tov. Zorana Vebra iz DS RRI 5t. 773, »KO-
RISCENJE PLAVZNEGA PLINA NA PARNI KOTEL STEAMBLOCKG, se
odobri izplaéilo tretjega posebnega placila na osnovi povpreénih pri-
hrankov 45.039.354 in faktorja ustvaritvene sposobnosti la.

Izvrsilni odbor DS RRI je na 9. redni seji dne 26. 12. 1986 pri obrav-
navi inovacij sprejel naslednji sklep:

1. Inovacijski predlog tov. Slavka Stancerja in Borisa Halerja iz DS
RRI 5t. 1227, »INJEKTORSKI PILOTNI GORILNIKI«, se sprejme. Avtor-
jema pripada pavsalno placilo. 8 Sluzba za inovacije

Erna Slapnik

Parola KRI ZA ZIVLIJENJE naj postane nasa skupna stvar, saj je jas-
no, da smo zelezarji v celjskem okviru tozadevno med najbolj uspesnimi.
Ponovni poziv vsem zdravnim delaveem in krajanom za vkljuéitev v

Jok

nase vrste torej ni odvec.

Seli¢ Jakob je prejel priznanje za 50-krat darovano kri

Inovacijska dejavnost v
obdobju

januar — december 1986

A. STEVILO PREDLOGOV

V razdobju januar — december 1986 je 214 predlagateljev prijavilo
189 novih predlogov. V enakem obdobju lani pa je 172 predlagateljev pri-
javilo 152 novih predlogov. Letos je bilo 42 predlagateljev in 37 predlogov
vec.

Stevilo predlogov iz TOZD in DS

TZD/DS A B —iC.- D - E  F-eG.-H- L *M- N IRi =8 pSSS SKUPAJ

Predlogi 4 216 8 B 66 43 172 28 406 3205 2 13 2 3855 189
Planirano Stevilo predlogov za leto 1986

TOZD/DS ;- ‘Al (Bl S0: D' B Fry GioHil MG Ni (RONS T z SKUPAJ

Predlogi 35 107 (6 =30 22 62 15, 930 “6. 2o deitd 2 173
Prijavljeni predlogi so bili namenjeni za:

TOZDYDS ' A" B CP D E E G H L M/ N R s T DSsS SKUPAJ

Predlogi 61 37 1651942 48 28 53 28 2010 2 o 21 189

V tem obdobju je bilo na komisijah za gospodarjenje po TOZD in iz-
vrsilnih odborih DS obravnavanih skupno 285 predlogov, od tega 133
predlogov prijavljenih v letosnjem letu. Ostali predlogi so $e v postopku
ocenjevanja ali tik pred obravnavo.

TOZD/D5 A B HCGRIDGCE: SEr G S HE T M SN R ST DSSS SKUPAJ
Sprejeto 6 41 18 40 28 17 35 14 3 35 4 1 1 2 9 254
Zavrnjeno o= R o e e T e 2 27
Zarazmislek - 3 - 1 - - - - - - - - - _ - 4
SKUPAJ ST DR B e B I L s R R A R ) 11 285

Skupaj je bilo obravnavanih 285 inovacijskih predlogov ali 14 ve¢
kot v enakem obdobju lani.

B. PRIHRANKI

Prihranki, ki so bili dosezeni v letu 1986, znasajo 881.414.192 din (ali
593.555.541 din ve¢ kot v enakem obdobju lani).

Sem so vsteti tudi prihranki dosezeni z inovacijami, ki jih je bilo po-
trebno obracunati za I in III. obrac¢unsko obdobije.

Prikaz prihrankov, dosezenih s predlogi iz TOZD oz. DS v posamez-
nih uporabnicah, glej v tabeli!

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Rekreacija TOZD - R

Stara ljudska modrost pravi: ¢e ljudem ne zaupamo, nas ¢esto upra-
viceno izneverijo.

Vodenje tekmovalnih ekip smo lani zaupali sodelavcem, ki imajo za
to potreben ¢ut in znanje. Vselej pa je pomembno, da izberemo primerne
ljudi za tovrstne naloge. Navadno so to entuziasti, ki tudi sicer delujejo
in zive za $port. Naj torej zapiSem tokrat nekaj o rekraciji nase temeljne
organizacije Kontrola kakovosti!

Brez dvoma gre pri vsakem tekmovanju za resnost, znanje in vse os-
talo, kar zadeva Sport. Zlasti za resnost in pomembnost tekmovanj.
Mnogokrat smo price slabsi tehniki tekmovalcev in celo pomanjkanju
sporine etike. Zato pa pri tekmujoc¢ih ugotavljamo veliko mero volje, Ze-
ljo po uspehu. Tudi z vztrajnostjo je v mnogo¢em moc¢ nadoknaditi manj-
kajoco prvino in doseci prav dober rezultat. Tako zdaj ugotavljamo, da
je bila prav resnost odlo¢ilen dejavnik za doseganje dobrih rezultatov,
kar zadeva kajpak naso TOZD — R. Zaradi tak$nega odnosa sodelujo¢ih
smo v letu 1986 v rekrativnem pomenu presegli pricakovanja in dosegli
uspeh, nad katerim moramo biti vzrado$ceni. Zlasti Se, ¢e se spomnimo,
da smo bili pretekla leta dokaj skromni, predlanskim pa celo povsem ne-
dejavni. Posamezniki so sicer tekmovali, vendar za to¢kovni zbir drugih
temeljnih organizacij oziroma njihovih tekmovalnih ekip. Ce odstejemo
izlete, je bilo to tudi skoraj vse. Naenkrat pa smo pri¢e novi kakovosti,
novemu tekmovalnemu vzponu.

Zdaj pa si poglejmo, kolikSen je ta Sportno-rekreativni izkupicek
Kontrole kakovosti. Tekmovali smo v 16 $portnih panogah in dosegli na-
slednja mesta:

Sportna zvrst: Dosezeno mesto:
— atletika

— vle¢enje vrvi

— streljanje z malokal. pusko
— sankanje

— smucanje — veleslalom

— kegljanje — posamezno

— kegljanje — borbeno

.+ pokal

H OO0 WY

Inovacijska dejavnost v obdobju
januar-december 1986

(Nadaljevanje s 3. strani)

C. PLACILA INOVATORJEM

Za posebna placila inovatorjem je bilo izplac¢anih skupno 16.271.669
din ali 1,84 % od prihrankov. V enakem obdobju lani pa je bilo izplacanih
7.520.071 din ali 2,61 % od prihrankov. Letos za 8.751.598 din veé.

TOZD/DS Prihranki Plac¢ila v din% od prihrankov
PLAVZ 29.779.517 586.312 1,96
JEKLARNA 110614531 2.585.663 2,33
VAL L 44.565.135 1.413.774 3,17
VALLJ IIL 284.064.060 2.796.935 0,98
JEKLOVLEK 30.192.909 1:003.858 3,32
LIVARNA L 37400539 975.982 2,60
LIVARNA II. 57.280.628 2.221.647 3,87
MO 45212753 1.115.942 2,26
VZDRZEVANIJE 1.931.544 49480 2,56
ENERGETIKA - 57.197 =
TRANSPORT 223284673 2.830.625 1,26
KK - 66.729 =
GKSG 7.793.594 229900 294
DPG 5.294.309 134.182 2,53
DSSS - 203.443 =
SKUPAJ 881414.192 16.271.669 1,84

D. KVALIFIKACIJSKA STRUKTURA

Od skupno 214 predlagateljev novih predlogov jih je 15,42 % z visoko
izobrazbo, 9,82 % z visjo, 24,77 % s srednjeSolsko, 12,15 % visokokvalifi-
ciranih, 27,10 % kvalificiranih, 7,47 % polkvalificiranih in 3,27 % nekva-
lificiranih.

Natancen pregled kvalifikacijske strukture po posameznih TOZD in
DS glej v tabeli!

Kvalifikacija Vs VIS 55 VK KV PK NK  SKUPAJ
Predlagatelji 33 21 53 26 58 16 7 214
% 15,42 9,82 2477 12,15 27,10 T47 327 100 %

Sluzba za inovacije

Nogometna ekipa TOZD - R, dvakratni prvak tekmovanja v letu 1986
Foto: Arzensek

— Sah

— streljanje z zra¢. pusko
— kosarka

— namizni tenis

— nogomet

— odbojka

— balinanje

— mali nogomet

— ribolov

— vV mnozicnosti

— v skupnem sestevku

:+ pokal

:+ pokal

W= N U= b U100 U

2.+ plaketa
3. mesto

Tekmovanj se je udelezilo v vseh portnih zvrsteh skupno 131 tek-
movalcev. Samoumevno je, da so mnogi tekmovali v stevilnih panogah.
Od tod tolik$no $tevilo udelezencev.

O¢itno je, da se ne znamo dobro smuéati. Dodati pa moram, da je v
nasi TOZD malo mladincev. Kakor ne nauéis starega goveda orati, tako
mi nimamo prav veliko izgledov, da bi se kdaj bistveno bolje smuéali. Za-
radi uspehov v vecini $portnih zvrsteh in dobre organiziranosti ekip pa
bo leto 1986 zapisano v anale rekreacije TOZD Kontrola kakovosti kot us-
pesno leto. Zato ob koncu ¢cestitke vsem, ki so se tako ali drugaée napre-
zali pri tekmovanju; tudi za manj bleséeée dosezke. Ne pozabimo, da tudi
mnozi¢nost prinasa dragocene tocke! Prav mnoZi¢nosti bi v bodoce mo-
rali posvetiti znatno ve¢ pozornosti in jo obilneje nagrajevati, ¢e Zelimo
rekracijo v najve¢jem obsegu. Torej misel, ki je ne bi kazalo zavreéi.

Ni¢ ni ve¢no. Papir z leti obledi, cestokrat pa ga celo zavestno zavr-
zemo kot nekaj prezivetega, kakor denimo star ¢evelj. Osvojeni pokali pa
nas bodo vselej spominjali o telesnokulturni dejavnosti nekega plodnega
obdobja kolektiva Kontrole kakovosti.

Viktor Jager

STRAH 2 v Lee

ne prezir,
Strah me lovi. rad bi imel,
On Zivi a grehov mnogo je,
vvsej upnikov
moji biti, ne poznam,
Dusa nemirna ne njihovo ime.
mi je. Strah me je!
Spomin nazaj Zunter
na strahote zre.
Jutri bo nov dan,
bojim se ga, E
mi je neznan

ZAHVALA

kot sopotnik,

od vraga izbran.

Besede velike

postale kamen so spotike.
In kje ste mi,

ki kujete nam boljse dni.
Pa vendar verjamem

v ljudi, v ljubezen,

a bojim se temnih misli,
novih izmisljenih skrbi,

v katerih demon
modernega asa

vsem nam pije kri.
Dus$evni mir

v novo prihajajotem ¢asu

Ob boleéi prerani izgubi nepo-
zabnega moza, oc¢eta, dedka, brata,
strica in svaka

KOSTOMAJA STANKA

se isrekno zahvaljujemo govorniku
za poslovilne besede, godbi Zele-
zarne Store, upravi, sindikatu Zele-
zarne Store in njegovim sodelav-
cem iz elektroplavza za darovane
vence.

Zalujoéi zena Anica, sin Zdenko
z druzino, hé¢erka Mojca z druzino
ter ostalo sorodstvo.
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NASA MALICA

O problematiki toplega obroka je izvréni odbor pri konferenci sin-
dikata ZS pridobil mnenja iz osemnajstih tozd in DS. Poglejmo, kaj so v
posameznih sredinah ugotovili:

Kvaliteta malice se spreminja in ni vedno najboljsa. Zato je potrebno
ta problem urediti, ve¢ sodelovanja na tem podroéju bi bilo potrebno
tudi na nivoju SOZD SZ. Ob prostih sobotah in nedeljah ter praznikih
malica kvalitetno in koli¢insko ne zadovoljuje potreb fizicnih delavcev.

Pravilno izbrana in kvalitetna prehrana v veliki meri vpliva na delov-
no storilnost in zdravje zaposlenih.

Tudi vprasanje dietne malice v Zelezarni $e ni re$eno. Veckrat je ze
bilo izpostavljeno vprasanje kori$¢enja bonov za nakup malice v bifejih
(sendvic¢, kruh, mleko, jogurt). Izpostavlja se vprasanije, kaksno vrednost
naj ima bon. V nekaterih sredinah se je oblikovalo mnenje, da naj ima
bon vrednost regresa dogovorjenega z druzbenim dogovorom (skupna
mesecna vrednost razdeljena na stevilo bonov, ki delaveu v dolo¢enem
mesecu pripadajo glede na dejansko prisotnost na delu).

V vecini se delavci strinjajo s.tehniko razdeljevanja bonov v smislu
Druzbenega dogovora (Ur. 1. SFRJ 39/1985). Preveriti pa je potrebno usk-
lajenost nasih samoupravnih splognih aktov z le tem (npr. nadurno delo,

% viSine mesecnega izdatka ¢istega OD delavca — regres). ..

V nekaterih sredinah je $e vedno prisotno mnenje, da se z novim na-
¢inom delitve bonov pri¢ne s 1. 1. 1987 in da bi se naj obrac¢un bonov vrsil
kvartalno.

TOZD DPG naj bremeni stroske za prehrano delavcev TOZD/DS po
dejansko dvignjenih bonih, ne pa po stevilu zaposlenih.

V bifejih je ob koris¢enju malice potrebno ponovno uvesti papirne
serviete in ne neprimeren povoséen papir.

Vsi moramo gojiti pravilen odnos do malice in redno v vseh sredi-
nah obravnavati to problematiko (npr. odnos do kruha - TOZD DPG pri-
pravi vljudnosten napis — opozorila . . .)

Precej pripomb je na odpiralni ¢as bifejev (poletni — zimski). V noéni
izmeni je malica prehitro in zaradi tega marsikateri delavec ne malica.

Cena malice:

— valorizacija naj se izvrsi enkrat letno

— ekonomska cena (skupna — vseh treh ali stirih malic) mora biti op-
redeljena v GN za naslednje leto in opredeljeno pokrivanje razlik med
regresirano in ekonomsko ceno

Najnujnejsi artikli v bifejih naj bi imeli regresirano ceno, ostali (npr.
kava, cigarete . . ) pa ekonomsko ceno. Tudi tu bi moralo biti pokrivanje
stros§kov opredeljeno vnaprej.

S POTEPANJA PO CESKI

Drustvo Ljudske tehnike Store je 3. oktobra organiziralo 3-dnevni iz-
let na Cesko.

Udelezenci izleta smo krenili iz Stor oz. Celja ob 3. uri zjutraj in po
nekajkratnih postankih in carinskih formalnostih prispeli na nas prvi cilj
— Prago ob 15. uri. Avtobus smo parkirali blizu centra mesta Prage in se
najprej sprehodili po mestu. Po prosti izbiri smo si lahko individualno
ogledali del Prage ali pa nakupovali po trgovinah in trgovinicah.

Ze dokaj utrujeni smo se zveéer namestili v hotelu Solidarita in po
vecerji odsli nekateri na pocitek, drugi pa po mestu. Naslednji dan smo
imeli prosto dopoldne, v popoldanskem éasu pa smo se organizirano od-
pravili na ogled kulturno-zgodovinskih znamenitosti. Ogledali smo si slo-
vite Hrad¢ane, od koder je edinstven razgled na mesto ob Vltavi, Loretto
z zakladnico, sprehodili smo se mimo vladne palaée . . . tudi po Karlovem
mostu je bil prijeten sprehod. Po zaslugi prijazne in zgovorne vodicke
(celjski Izletnik) smo mnogo slisali, veliko in veliko videli. Arhitektonsko

POEZIJA SODELAVCA

Princeska

Sem princeska zala,

v $marskem Lordu

noro sem plesala,

jaz Venera mala

vse te fante sem goljufala.

Vem koncano je vse,

zdaj zima je na pragu,

okoli mojih sanj

zalost svojo mrezo je ovila,

nikoli ve¢ drage nasel ne bom,
kot da je zares samo v sanjah bila.

Pa ¢e zdaj verjel bi

v posmrtno vstajenje,

ze danes koncal bi to
bedno zivljenje,

pocakal nekje v temi

Janja na te,

da pridruzi se mi tvoje srce.

Pa jezikal neki domacin je,

da pri meni spal je ze,

a jaz princeska zala

nedolznost svojo sem obdrzala.

Ocka moj pac lovec je,

¢e fanti¢ za odstrel je,

naj pride pod okence pet nocoj,
bo puska poé'la,

od zivljenja ga bo lo¢'la.

DAN NA DAN

Soncen zarek skozi

okno je pokukal,

za levi brk ga je pocukal,

se budilka se oglasi,

mu z zamudo dobro jutri zazeli.

V zemlji érni bo on poéival,
nih¢e mu sveck ne bo prizgal,
le jaz ga v srcu bom nosila,
ko se z drugim fantom v
smarskem Lordu bom ljubila.

Vstane volje zdaj prav slabe,

Janji kaj za boga misli sef zdaj si,

Jesenski veter mi je rekel,

da te ni vec.

QOdsla si dale¢ svojo pot,

ti najlepsa zena,

pa te zdaj iS¢em v kapljah dezja,
klicem te Janja,

sanjam najdrazja te.

pade od nekod mu to v mozgane.

Ves zaspan Se,

v kopalnico hiti,

da obraz pod hladno prho osvezi.
Ko pogleda se v zrcalo

v njem zagleda pravo spakedralo.

enkratno zgrajene zgradbe pri¢ajo o neomajni in neocenjeni vrednosti
Zlate Prage, kot jo tudi pojmujejo.

V popoldanskih urah smo se odpravili v Brno, kjer je bil na$ drugi
cilj. Po namestitvi in vecerji v hotelu Voronez so nekateri spoznavali no¢-
no zivljenje tamkaj$njega mesta, drugi — bolj utrujeni pa so raje odsli na
pocitek.

Naslednji dan dopoldne smo se potepali po Brnu, si ogledali tam-
kajsnje zgodovinske znamenitosti in se nato odpeljali proti Dunaju.

Po krozni voznji po Dunaju smo se najprej ustavili priletnem dvorcu
Schénbrunn. Po ogledu ¢udovitega parka in palace smo se sprehodili po
Hofburgu do najzanimivejsih trgov in pala¢, vse do slovite dunajske ka-
tedrale svetega Stefana. Bivanje na Dunaju smo zakljucili v zabaviséu
Prater, kjer je pravi raj celo za odrasle, kaj $ele za otroke. Povzpeli smo
se na znamenito razgledno kolo, kjer smo iz viSine opazovali mesto in
okolico.

Izlet lahko ocenimo kot izredno uspesen in prijeten. To je zasluga or-
ganizatorja Ljudske tehnike in Izletnikovega Soferja ter vodicke, ki sta sk-
rbela za varno in prijetno voznjo ter za pestrost. Tridnevno potepanje po
Ceski in Avstriji ohranjamo kot prijetno dozivetje. V imenu vseh udele-
zencev pa izrekamo zahvalo Ljudski tehniki Store in Izletniku Celje, ki,
kot sem Ze poudarila, nosijo zasluge za uspesno izvedbo izleta.

Ana T.

VSEM VODJEM SAMOUPRAVNIH DELOVNIH
SKUPIN

Podroéje za samoupravna razmerja in informiranje skrbi tudi za
delo samoupravnih delovnih skupin. Za vse tezave, ki jih morebiti imate
pri svojem delu, se zato obradajte v podroéje tov. Tomazin. Vodje sa-
moupravnih delovnih skupin se tudi menjavate, tako da véasih ostanemo
brez to¢nih podatkov. Vljudno prosimo, da se vodje na zapisnike, ki nam
jih posiljate, razlotno podpisete, oz. ¢e vas nadomesca kdo drug, naj bo
to zabelezeno.

Pa e to. Nekatere samoupravne delovne skupine delate dobro, ne-
katere se poredkoma ali pa sloh ne sestajate. Zaradi tocnega pregleda in
spremljanja vasega dela nam posiljajte redno in pravocasno zapisnike.
Véasih se dogaja, da imate kak$na posebna vprasanja in da na njih zahte-
vate odgovor. Za odgovore zadolzujete po navadi vodje TOZD ali druge
strokovne sluzbe. Da ne bi podvajali zahtevkov po odgovorih, vas prosi-
mo, da na zapisnik zabelezite, na katero vprasanje vam priskrbimo od-
govore in pojasnila iz nasega podrocja.

Ana T.

ki se zate zdaj skrbi,
Jezen glas od nekod bi propadel zdavnaj ze ti.
do njega prihrumi,
popivas vse noci,
e Sef iz sluzbe te spodi,
saj imas ze plave tri.

Jezen, slabe volje se oblece,
za eno luknjo se zategne pas,
pa namesto v sluzbo
v gostilno se poda,
naroci si Zganje, pivo,
da macka bi pregnal,
o tezkem zZivljenju
s prijatelji pokramljal.
Marjan Mastnak

Sprasuje in se jezi.

Kdo za druzino bi skrbel,
kdo otroka rad imel,

¢e ne bilo bi mene —
uboge zene,
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Analiza postopka v zvezi
z dodelitvami stanovanj,
krediti za novogradnjo

in adaptacijskimi krediti

V zadnjem casu se je pojavilo nekaj nejasnosti in nasprotujocih si
mnenj v zvezi z vsebino in izvedbo postopka, v okviru katerega se dode-
lijo stanovanja, krediti za novogradnjo in adaptacijski kredit. Namen za-
devnega prispevka je v analizi in osvetlitvi vsebine zakonskih dolochb, ki
urejajo stanovanjsko-pravno problematiko, kot tudi v ponudenju neka-
terih ukrepov in smernic, ob realizaciji katerih bi se v prihodnje izognili
spornim situacijam.

Stanovanjsko-pravno problematiko ureja in doloc¢a vec zakonskih in
podzakonskih predpisov. Za nas bodo aktualne in zanimive predvsem
kogentne (obvezujoc¢e) dolocbe Zakona o stanovanjskih razmerjih
(1982), kot tudi Pravilnika o urejanju stanovanjskih razmer delavcev v
TOZD/DS, katere neposredno in vsebinsko urejajo vsebino zadevnega
(stanovanjskega) postopka.

Pri izvedbi stanovanjskega postopka je treba na prvem mestu pove-
dati, da se sestoji iz dveh sestavnih delov (postopkov) in to iz predhod-
nega postopka in glavnega postopka. Sam predhodni postopek kot tak-
sen, je sestavljen iz dveh faz oz. delov, in sicer:

—zbiranje, analiza in ocenitev celotne prispele dokumentacije s stra-
ni prosilcev, sestavitve osnutka prioritetne liste po TOZD in DS;

— sestavitve predloga prioritetne liste, ki se kot usklajena daje v oce-
nitev in potrditev Komisiji za druzbeni standard in stan. zadeve pri DS
DO.

Vsebina glavnega postopka je prav tako sestavljena iz dveh delov:

— potrditev in sprejem predloga usklajene prioritetne liste pri Komi-
siji za druzb. standard in stan. zadeve pri DS DO;

— potrditev tako sprejete prioritetne liste po DS TOZD in DS, v ok-
viru dolocenega (prekluzivnega) roka, ki znasa 15 dni in isto¢asno oce-
nitev in resitev ev. prispelih pritozb v okviru dolo¢enega roka.

Zadevni prispevek nima namena podrobnega navajanja vsebine za-
konskih dolo¢b Zakona o stan. razmerjih, kot tudi ne Pravilnika, ki ureja
stanovanjsko pravno problematiko v nasi delovni organizaciji, kajti sez-
nanitev z njim je omogo¢ena vsem zaposlenih delavcem v nasi delovni
organizaciji. Mislim pa, da le ne bo odve¢, ce navedem tiste osnovne kri-
terije in merila, ki so edino upostevni pri zadevni problematiki, in katere
predpisuje in dolo¢a Zakon o stan. razmerjih (ZSR) in bolj podrobno Pra-
vilnik o stan. razmerjih delavcev po TOZD in DS. ZSR v svojem 36. ¢l. do-
lo¢a, da stanodajalec s samoupravnim splosnim aktom o dodelitvi stano-
vanj, doloci zlasti osnove in merila za prednostni red, po katerem se do-
delijo stanovanja, najvecjo povrsino stanovanja glede na Stevilo druzin-
skih ¢lanov (stan. standardi), in postopek za sprejem prednostnega vr-
stnega reda upravi¢encev za dodelitev stanovanj. Prav tako je v okviru
istega cl. dolo¢eno, da se ta prednostni vrstni red (to je tako imenovana
prioritetna lista), sprejme in objavi v skladu z dolo¢bami samoupravnega
splosnega akta o dodelitvi stanovanj. Pravilnik o stan. razmerjih delavcev

je v 21. ¢l. taksativno navedel osnovne kriterije, v 22. ¢l. pa jih tudi ust-
rezno ovrednotil s stevilom to¢k po posameznih kriterijih. Glede na to,
da se upostevajo samo ti kriteriji, ne bo odveg¢, e jih na tem mestu na-
vedemo. To so:

— stopnja stan. ogrozenosti prosilca (obstojece stan razmere);

— Stevilo druzinskih ¢lanoy;

— zdravstveno stanje v druzini prosilca;

— delovna doba in posebne dobe, ki se stejejo v delovno dobo pro-
silca;

— sodelovanje prosilca v NOB;

— inovacije, racionalizacije, tehniéne izboljsave;

— povprecni mesecni dohodek na druzinskega ¢lana in

— za prosilce za kredite pri novogradnji in adaptacijske kredite:

— faza gradnje pri dodeljevanju posojil za novogradnjo oz. pri adap-
tacijah.

V okviru izvedbe predhodnega postopka je potrebno opozoriti na
dejstvo, da morajo biti vloge oz. pro$nje prosilcev pravilno sestavljene.
Njihova vsebina je dolotena v 17. ¢l. Pravilnika. Vse prispele prosnje, ki
so nepopolne oz. nepravilno sestavljene je potrebno dati v popravo, pro-
silci pa so jih dolzni dopolniti oz. popraviti v roku osmih dni. V primeru,
da tega ne storijo oz. da to storijo po preteku tega roka, se tak$ne vloge
oz. pro$nje zavrzejo oz. se ne upostevajo, prosilci pa s tem v zvezi tudi ne
morejo kandidirati pri uvrstitvi na prioritetno listo.

Strokovna sluzba (Podrocje za splosne zadeve) izdela Osnutek pri-
oritetne liste po TOZD in DS na nivoju delovne organizacije, kateri se
nato izobesi po oglasnih deskah TOZD in DS in v okviru pripombnega
roka (15 dni), ko imenovana strokovna sluzba uposteva sprejemljive in
upravicene pripombe, sestavi Predlog liste katerega da nato v potrditev
Komisiji za druzb. standard in stan. zadeve pri DS DO. Prioritetna lista,
ki je Komisija sprejme in potrdi, ima status oz. pomen, ki je enak vsaki
sodni odlocbi, katera pa se lahko v okviru pritozbenega roka izpodbija.
Taks$no listo je zato potrebno objaviti in izobesiti (!) po oglasnih deskah
TOZD in DS, kjer mora viseti oz. biti dana na vpogled in seznanitev pro-
silcem v roku 15 dni. Po preteku tega roka, v okviru katerega lahko pri-
zadeti delavei vlozijo ugovor (zahtevek za varstvo pravic), bodisi zoper
odloc¢be o dodelitvi stanovanj, bodisi zoper samo prioritetno listo, mora-
jo delavski sveti po TOZD in DS:

1. oceniti in resiti vse ev. prispele pritozbe prizadetih delaveeyv, ter

2. oceniti sprejeto in usklajeno prioritetno listo po Komisiji za druzb.
standard in stan. zadeve pri DS DO, ter jo skladno s tem potrditi.

Ko je prioritetna lista potrjena po DS TOZD in DS, izda strokovna
sluzba odlocbe o dodelitvi stanovanj oz da nalog banki, da prosilcem, ka-
terim je bil v okviru prioritetne liste dodeljen stanovanjski (novogradbe-
ni), oz. adaptacijski kredit, da sprovede nakazila v dolo¢eni visini, v ok-
viru razpolozljivih finan¢nih sredstev, posameznim prosilcem.

Glede potrditve liste po DS TOZD in DS, bi bilo potrebno posebej na-
vesti, da bi se bilo treba striktno drzati oz. upostevati zakonski preklu-
zivnirok 15 dni in po njegovem preteku resiti vse vlozene ugovore in listo
potrditi. Prav tako bi bilo potrebno v prihodnje v tem pogledu izkazati
vec azurnosti glede zasedanja delavskih svetov, saj je to nenazadnje v ko-
rist vseh kandidiranih in uvrs¢enih prosilcev. V prihodnje bi bilo prav
tako si zeleti ve¢ sodelovanja med zainteresiranimi prosilci in strokovno
sluzbo ter njihovo vsaj okvirno seznanitvijo z obstojeéim pravilnikom.

Vre¢ko Damjan, dipl. iur.

ZIVLIJENJE V DVOJE

Tudi v nasi delovni organizaciji so zaposleni ljudje, ki so sami in si
zelijo zivljenjskega partnerja, ne vedo pa, kam bi se obrnili po pomoc.
Zato si temeljito preberite ponudbo »Svetovalnice Zivljenje v dvoje
ZIVA« iz Ljubljane. '

V ZIVI BI VAM RADI POMAGALI

Zelja slehernega med nami je imeti varen dom. Za sreco in toplino
druzinskega Zivljenja pa se moramo potruditi tudi sami.

Svetovalnica ZIVA vam pri tem lahko pomaga. Zakaj? Zato, ker v
ZIVIto znamo. V 17 letih nasega dela je §lo skozi nasa vrata veé kot 50.000
ljudi, ki so morda tako kot vi znezaupanjem zrli na tak§no pomo¢. Danes
nam o tem pisejo in pod njihovimi toplimi pozdravi so Ze podpisi njiho-
vih otrok.

Vsak, ki si zeli spoznati primernega partnerja, ima moznost, da mu
svetovalnica pri tem pomaga, odloéitev za trajno zvezo pa je seveda nju-
na. V ZIVI delamo po dolo¢enih nacelih. Prvo je seveda diskretnost. Ve-
liko ljudi v vasem kraju si je morda naslo partnerja pri nas, toda tega ne
veste. Drugo je posStenost. Pricakujemo posteno izrazene Zelje in odnos.
Ne zase, temvec za tistega, ki se je tako kot vi vpisal pri nas. Ljudje nam
zaupajo tudi stvari, ki so jim zZe desetletja lezale na dusi. Zato nas ljude
radi obiskujejo se po tem, ko so resili svoj problem.

Morda se vam poraja vprasanje: kdo vse se pri nas vpise. Odgovori-
mo lahko, da prav vsi: od mladega kmeckega fanta, kurirja, tehnika, vo-

jaske osebe pa do dvakratnega doktorja znanosti, od mladega dekleta pa
do upokojenke. Meja prakti¢no ni. Izpolnjevati morate le zakonske po-
goje za sklenitev zakonske zveze.

V zadnjem ¢asu raste med mladimi dekleti zanimanje za delo na
kmetiji pa seveda ne vedo, kam bi se lahko obrnile po nasvet, kje najti
fanta z enakimi zeljami in seveda po moznosti ze s posestvom. Te sréno
vabimo tudi zato, da nase modernizirane in zdrave domacije ne bi pro-
padle.

Nasa vrata so na Siroko odprta. Tudi izven »uradnih ur« se bomo po-
svetili vasemu problemu, Zelji ali samo pogovoru o vsem, kar vas zanima.
Nasa vrata so odprta vsem, ki delajo v Sloveniji, kajti s pomocjo predstav-
nistev v drugih mestih Jugoslavije pomagamo tudi vsem tistim iz drugih
republik, ki si Zele partnerja iz domacega okolja.

V ZIVI se v zadnjem ¢asu trudimo pomagati invalidom, slepim in sla-
bovidnim, gluhonemim ter tudi tistim, ki so imeli v Zivljenju veliko tezav
in so morali prestajati zaporno kazen ali pa se zdraviti zaradi alkoholiz-
ma. Vemo, da je bilo v zivljenju marsikoga veliko trnja in da poti niso bile
vedno gladke in brez ovir. Tudi za te ljudi in njihove stiske imamo veliko
razumevanja in posluha. Ni¢ nam ni tuje, kar je clovesko!

Vsem bomo skusali pomagati in resiti tezave, ki jim sami niso kos,
tudi nasim zdomcem, izseljencem in zamejcem.

In kje nas najdete? Ce boste prisli v Ljubljano osebno: za Bezigra-
dom na Hranilniski 7/a (za blagovnico Astra), pripeljete se lahko z mest-
nimi avtobusi st. 12, 6 ali 8. Lahko pa nam samo piete in po posti vam
bomo poslali vse potrebne informacije. Tudi telefonirate lahko na stevil-
ko 061/313-186. Uradne ure za stranke imamo vsak dan.
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OCENA IZVAJANJA
PRIPRAVNISTVA ZA PRVE
ABSOLVENTE USMERJENEGA
IZOBRAZEVANJA

V letu 1984 smo v Zelezarni Store omogocili opravljanje pripravnis-
ke prakse LOO pripravnikom IL in IV. stopnje strokovne izobrazbe. Pri-
pravniska praksa je trajala 6 mescev za vse pripravnike. Pripravnistvo je
potekalo po posebnem programu strokovnega usposabljanja pod nad-
zorstvom oz. s pomocjo strokovnega vodenja mentorjev.

Program pripravnistva je zajemal:

— splosni del, ki je bil enoten za vse pripravnike in se je nanasal na
spoznavanje organizacije poslovanja in razvoja DO,

— posebni strokovni del, ki se je nanasal na spoznavanje stroke in
prakti¢no usposabljanje za opravljanje samostojnih nalog.

Za vse poklice smo pripravili programe, ki so jih mentorji upostevali
pri izvajanju pripravnistva. Skoraj vsi pripravniki so dosedaj ze opravili
strokovni izpit, je bil ustmen. Na izpitu smo preverili poznavanje splos-
nega dela programa pripravnistva, poznavanje stroke in ocenili prakti¢ni
izdelek ter prakticno delo v ¢asu vse pripravniske dobe.

Ker so v letu 1984 prvi¢ opravljali pripravnistvo absolventi usmer-
jenega izobrazevanja II. in IV. stopnje strokovne izobrazbe, smo posku-
sili temeljitvo analizirati uspe$nost pripravnistva in s tem tudi usmerje-
nega izobrazevanja.

Pri tej analizi moramo najprej lo¢iti pripravnike II. stopnje strokov-
ne izobrazbe ali skrajsan program. Pri teh pripravnikih ugotavljamo, da
je bilo poznavanje teoreticnega dela nekoliko slabse, da pa so bili zelo us-
pesni pri prakti¢cnem delu, razen posameznih izjem.

Seveda imamo probleme z izvajanjem prakse, ker so to poveéini $e
mladoletni delavci in kot taksnim jim mi dovoljeno delati v metalurgiji,
dokler ne dopolnijo 18 let. Na drugi strani pa sina ta naéin zagotavljamo
delavce, ki bi verjetno v obdobju od 15-18. leta odsli drugam. Veé pozor-
nosti pa bomo morali v prihodnje nameniti selekciji oz. izbiri stipendis-
tov za te poklice, ker se je izkazalo, da nekateri delavci kasneje psihofi-
zitno niso primerni za to delo. i

Za pripravnike I'V. stopnje strokovne izobrazbe lahko recemo, da je
osnovni cilj, da so po kon¢anem pripravni$tvu usposobljeni za zacetek
samostojnega dela, dosezen, vendar z dolo¢enimi pripombami, ki se na-
nasajo na:

— splosno razgledanost u¢encev oz. delavcev je e premajhna glede
na cilje, ki jih je na tem podroéju zasledovalo usmerjeno izobrazevanje,

— premajhno znanje strokovno-teoreti¢nih znanj, e zlasti tehni¢ne-
ga risanja,

— premajhno poznavanje u¢nih programov $ol s strani DO,

— premajhno stevilo ur proizvodnega dela in prakticnega pouka.

Na splosno pa ocenjujemo, da so rezultati, glede na pri¢akovania, ki
smo jih imeli do usmerjenega izobrazevanja (vec splosnih in strokovnih
znanj ter $irsa razgledanost), slabsi. V primerjavi s prej$njimi generaci-
jami lahko recemo, da so ucenci vsaj enaki ali celo nekoliko boljsi. Seve-
da pa je to zelo zgodnja ocena, kajti pravi rezultati se bodo pokazali sele
¢ez nekaj let.

Izvajanje pripravnistva je bilo v delovni organizaciji dobro organizi-
rano ob upostevanju dejstva, da je bilo prvi¢ in da nismo dobili prakti¢no
skoraj nobenih programov in kakrsnihkoli posebnih navodil in usmeri-
tev za delo.

Za boljse delo v prihodnjih letih bi morali ve¢ pozornosti nameniti
dvigovanju izobrazbene ravni mentorjev in njihovemu pedagoskem us-
posabljanju ter krepitvi izobrazevalne funkcije po TOZD.

Vogel

Kratka beseda, ki pa nam planincem tudi nekaj pomeni; a ne samo
kot SKI Hotel Vogel, saj ta ni na vrhu, temve¢ 400 m pod vrhom.

Zopet smo se zbrali, nekaj starih, nekaj novih pohodnikov; smer poti:
BOHINJ - VOGEL - RAZOR pl. (prenotitev) ter drugi dan preko TOL-
MINSKIH RAVEN do TOLMINA oziroma MOSTA NA SOCL Vreme lepo,
son¢no, vodniki Branko s praktikantoma (bodoé¢i PLV) Mirkom in Slav-
kom; mnogo dobre volje, saj skupina ni bila prevelika. Z avtobusom v Bo-
hinj - spodnja postaja Zi¢nice, naprej z gondolo do RIAVE SKALE —
1533 m (SKI hotel zaprt). Okrepcali smo se v bliznji brunarici, potem pa
okrog enajste ure nadaljevali pot s sedeznico do ORLOVE GLAVE —
1682 m. Ker je bila sedeznica do postaje PLATO v remontu, se je tu zacela
pes tura. Do vrha Vogla, 1923 m, je poldrugo uro zmerne hoje. Tempo na
¢elu kolone je korigiral »vajenec« Mirko, rep pa odnasal »vajenec« Slav-
ko, medtem ko je Branko kot »ta glavni« budno pazil na morebitne »kik-
se« obeh. Med potjo smo opazili gozdni pozar nad ZAGARJEVIM GRAB-
NOM in tisti gasilci, ki smo jih videli pri brunarici, so prisli na delo in ne
na oddih, kakor smo domnevali. Z vrha Vogla je ¢udovit razgled. Ker je
bila proti jugu v dolini rahla meglica, se trzaski zaliv ni videl, toda proti
severozahodu je bilo lepo videti Komno, Bogatin ter v daljavi Krn, desno
padolino triglavskih jezer, vklju¢no s Triglavom, $e bolj desno pa Sorisko
planino. Pod juznim vznozjem Vogla je bila na doseg roke vidna koca na
planini Razor, ampak do nje je bilo e poldrugo uro hoda. Cudovita so
poboé¢ja teh planin, polna gorskega cvetja, izmed katerega najbolj izsto-
pata gorski nagelj in o¢nica (planika). Ker je bilo na tej planini Se nekaj
krav na pasi (zaradi pomanjkanja vode minimalno $tevilo), smo pastirju
Francu ponudili svojo pomo¢ pri veéerni molzi. Ob mle¢nem krstu smo
z obilo smeha nekako pomolzli. Po tem ni¢ kaj lahkem delu smo povabili
Franca za na$o mizo na »likof«. Za »plaéilo« nam je prinesel hlebec do-
macega sira, ki nam je odli¢no teknil, zalili smo ga pa z vinom (ne mle-
kom). Mleko je bilo za zajtrk.

Drugi dan, nekako ob sedmih, smo krenili navzdol proti TOLMIN-
SKIM RAVNAM, rojstnemu kraju nase Lidije. Ker je bila »domas«, smo
se seveda z njo pozdravili, potem pa naprej proti TOLMINU. Ker smo bili
slabo obvesceni glede prevoza iz Tolmina, smo vso pot hiteli, a je avtobus
vseeno odpeljal brez nas. Zaradi tega hitenja nismo videli ne ZADLASKE
JAME, ne tolmunov reke SKALNICE, le bezno pa HUDICEV MOST, ¢ep-
rav smo §li preko njega. Z mostu do dna reke je 60 m in tudi ta predel
spada v Triglavski narodni park. Malo pred Tolminom $e pogled na vo-
jasko pokopalis¢e in ze smo bili v centru mesta. Od tam z lokalnim av-
tobusom do MOSTA NA SOC]I, od koder z vlakom proti Jesenicam, Ljub-
ljani, Celju, nekateri pa $e malo naprej. Voznja je bila bolj utrudljiva kot
hoja, saj smo se ve¢ ur vozili kot pa hodili. Toda vseeno smo bili zado-
voljni. Podpisani: Branko, Mirko, Marjan, Slavko, Marjana, Jagoda, Du-
San, Mihaela, Izidor, Stefka, Slavica, Joze, Stane, Lilijana, Mojca, Ludvik,
Irena in seveda Encijan pa vas pozdravljamo ter klicemo na svidenje pri-
hodnji¢ tudi vam, ki niste bili tokrat z nami.

PLANINSKI POZDRAV!

9. SPORTNO SRECANJE MLADIH IZ
JUGOSLOVANSKIH ZELEZARN

Od 22.-24. avgusta je bilo v Lukoveu Ze 9. tradicionalno sre¢anje mla-
dih jugoslovanskih Zelezarn, katerega se je udelezilo tudi 13 mladih iz
nase zelezarne. V Cetrtek zvecer smo se z avtobusom odpeljali proti Za-
grebu in v petek zjutraj smo prispeli v Prijedor, kjer smo imeli postanek,
nato pa smo se odpeljali na legendarno Kozaro. Kozara je prezivela eno
od najtezjih in eno najslavnejsih epopej v obstoju nagega naroda; za na-
rodnoosvobodilno vojsko je imela velik pomen, ker je bila to prva velika
bitka, v kateri je sodeloval tudi neoborozen narod. V borbi na Kozari je
padlo mnogo Zrtev za tisto, kar danes imamo. To je bil zacetek najsirse
bitke za bratstvo in edinost v na$i drzavi. Kozara pomeni dramati¢no bit-
ko z enajstkrat mo¢nej$im sovraznikom pod vodstvom nemskega gene-
ralstaba; v njej je bilo 21.000 kozarskih borcev, od katerih se jih 9.915 ni
nikoli vrnilo z bojis¢a, med njimi 45 narodnih herojev. Samo za éasa na-
jvecje ofenzive, poleti 1942, je bilo ubitih 24.488 Kozar¢anov. V 12 kon-
centracijskih taboris¢ih je bilo zaprtih 68.000 Kozar¢anov, med njimi
23.000 otrok. Kozara je tisti del nase drzave, kjer so e dolgo ostale Sole
prazne, kjer svatov in rekrutov ni bilo. Kozara je podarila borbi vse, kar
je imela.

Po ogledu narodnega parka Kozara smo nadaljevali voznjo do Banje
Luke, kjer smo imeli kosilo, potem pa naprej in zvecer smo prispeli v Lu-
kovac, kjer smo bili lepo sprejeti. Namestili smo se v Tuzli v Domu upo-
kojencev. Naslednji dan je bila po zajtrku otvoritev Ze 9. srecanja mladih
¢rne metalurgije in njihovih predelovalcev. Po otvoritvi so se zacela
Sportna srecanja, na katerih smo mnogo bolj kot druga leta sodelovali
tudi mi v okviru Slovenskih Zelezarn in dosegli lepe uspehe. Tako je Star-
lekar Danilo Ze tretje leto zmagovalec v tenisu, dekleta so bila prva v od-
bojki, zasdli pa smo $e tudi veliko drugih dobrih mest. Lahko recem, da
je bila letos organizacija zelo dobra.

Po kosilu je bil program v veliki sobi doma kulture Puro Pucar-Stari.
Srecali smo se z borcem Vasom Radi¢em, rojenim v Ilijasu. Vaso Radi¢
je bil ¢lan NOV 1500 dni, §tirikrat ranjen; najprej se je boril v Makedoniji,
prehodil celo Jugoslavijo in nazadnje leta 1945 v Slovenj Gradcu. Bil je
¢lan SKOJ od leta 1940. Predcasno je konéal teéaj kemijsko-bioloske za-
scite. Pripovedoval je, da so bili najtezji dnevi za ¢asa vstaje zaradi doma-
¢ih izdajalcev. Po srec¢anju z Vasom Radicem je bil v dvorani kulturnega
doma BPuro Pucar-Stari $e kviz »Tito-partija-omladina-akcija« in pro-
gram kulturno-umetniskega drustva KAK Boris Kidri¢. Ob 19. uri je bila
Se okrogla miza na temo vloga ZSMJ v uresni¢evanju programa ekonom-
ske stabilizacije in vloga Zveze socialistiéne mladine pri resevanju pro-
blema zaposlovanja mladih. Dogovorili smo se tudi za naslednje sreca-
nje, ki bo drugo leto v Niksic¢u. V hotelu Bristol v Tuzli je bila za vse ude-
lezence srecanja pripravljena svecana vecerja.

V nedeljo je bil svecan zakljuc¢ek in odhod udelezencev sre¢anja z ze-
lio, da se prihodnje leto spet dobimo. Tako smo polni lepih vtisov v po-
znih no¢nih urah prispeli domov.

Javersek Branko
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UPOKOJENCA

KADROVSKE
VESTI

V mesecu novembru so bile v
nasi delovni organizaciji naslednje
kadrovske spremembe:

Novi ¢lani nase DO

Kajba Dusan, elektroinstalater —
jeklarna; Mastnak Srecko, delavec
—jeklarna; Majcen Vlado, delavec —
jeklarna; Poto¢nik Jurij, delavec —
jeklarna; Galuf Marjan, kmetova-
lec — voznik — gasilci; Stanc¢i¢ Sr-
dzan, delavec — jeklarna; Karnov-
$ek Olga, delavka — komunala; Za-
jec Kresimir, delavec — transport;
Gradi¢ Milan, strojnik gradbene
mehanizacije — jeklarna; Sajovic
Joze, delavec — elektroplavz; Jaku-

JAGER Franc, rojen 23.7. 1928,

povi¢ Senad, avtoklepar —jeklarna;
Lez Nikolina, delavka — komunala;
Ilic Jasna, delavka — komunala;
Hrastnik Marjan, strojni tehnik —
jeklarna; Gnjati¢ Zoran, kljucavni-
¢ar — jeklarna; Predi¢ Mile, delavec
— jeklarna; Sljivar Fikret, kemijski
procesnicar — transport.

Iz JLA se je vrnil: Brecko Pavel,
livar kalupar — livarna 1.

V JLA sta odsla: Koprive Mar-
tin, oblikovalec kovin — VTS; Cen-

stanujo¢ Vrbno 17 b, p. Sentrjur. V
zelezarni se je zaposlil leta 1951 kot
mizar. Kmalu je bil premeséen v
Livarno I na dela in naloge kurjaca
susilne pe¢i. V letu 1962 se je pre-
stavil v nadzorno sluzbo za vratar-
ja in cuvaja. V nadzorni sluzbi je
delal 15 let, nakar je bil prerazpo-
rejen v TOZD Transport nadela in
naloge »odpremljanje natovor. Zel.
VOZ«.

7.11. 1986 je bil starostno upoko-
jen.

dak Vojko, dipl. ing. — energetika.

Z rednim odpovednim rokom
sta odsla:

Uzmah Miroslav, zerjavovodja —
jeklarna; Knezevi¢ Ranko, zerjavo-
vodja — livarna L

KNEZ Mihael, rojen 26. 9. 1954,
stanujo¢ Breze 25, p. Lasko. Prva
njegova zaposlitev v Zelezarni je
bila leta 1970. Po odsluzenju voja-
skega roka si je ponovno pridobil
lastnosti delavca nase DO. Najprej
je delal v Valjarni IT kot valjar, nato
v TOZD TT kot avtomehanik. Zara-
di ukinitve TOZD TT je bil premes-
¢en v Livarno II za opravljanje ta-
lilniskih del.

31.10. 1986 je bil invalidsko upo-
kojen.

Sporazumno z DO je odsel:
Korez Jurij, strojni kalupar — livar-
na IL

Samovoljno sta zapustila DO:
Matej Janez, avtomobilski klepar —
jeklovlek; Stor Vojteh, delavec —
valjarna L

V poskusni dobi je odsel: Vrta-
ri¢ Zlatko, delavec — livarna II.

TISJE

Le kaj oziroma kje je to? Ko bi prebrali Levstikovo knjigo »Potovanje
od Litije do Cateza«, bi vedeli; tako se pa lahko le nasi Mici zahvalimo,
da smo dobili posteno informacijo. Pohod na Tisje je ze tradicionalen,
tam so bili 24. 12. 1941 hudi boji $tajerskega bataljona in v spomin je vsa-
ko leto v decembru pohod in proslava pri spomeniku padlim.

Na hitro roko smo se zbrali Matej, Andrej, Jernej, kratko¢asna trojka
v najlepsih letih, mama Marjana kot njihov angel varuh, Darinka, Betka,
saniteta od glave do nog, Marjan, Vlado, stara garda in spodaj podpisani
dopisnik. V Litiji se nas je pa zbralo kar lepo stevilo starih znancev iz raz-
nih PD ter $olarjev.

Ob 7.45 smo krenili skozi slikovito pokrajino. V bliZini je zelo znani
grad Bogensperk, kjer je Janez Vajkard Valvasor napisal znano knjigo
Slava vojvodine krajnske. Sicer je bilo vreme brez padavin, a zelo hladno,
organizatorji pa so dobro poskrbeli za vro¢e napitke med potjo. Nekaj
sto metrov naprej od spomenika je kmetija, kjer se je dobil kontrolni Zig
in ¢aj, nato nazaj do spomenika — spominski posnetek ter po drugi poti
do Kostrevnice, kjer je bil zakljuéek pohoda. Kdor $e ni imel kartona, ga
je dobil in po Stevilu pohodov tudi ustrezno znacko. Od tu smo se z av-
tobusom vrnili do Litije in ob 13.15 z vlakom v Store.

Lahko re¢emo, da je bil ta pohod bolj jesenski sprehod, saj je bila
najvisja to¢ka le 550 m, éas pohoda pa 3 in pol ure. Zares prekratko, ce
je dobra klapa in to je tudi bila, a kaj ho¢emo, plesa ni bilo nikjer, zacutili
pa smo Ze prisotnost gripe, zato smo se popoldan odpeljali s prvim vla-
kom. Bolnika smo spravili varno domov (naj nam oprosti, ker smo ga
imeli za »namisljenega«), midva z Marjanom pa sva v imenu vseh dostoj-
no zakljuéila pohod v Domu upokojencev.

Do naslednji¢ planinski pozdrav in varen korak!

Stanc

Spomnimo se!

Letos bo minulo natanko 30 let, odkar so pridni Storovéani leta 1957
zasadili lopate in krampe za novo Metalurs$ko industrijsko $olo na Lipi,
ki je bila zaradi proizvodnega kadra za Zelezarno kot tudi za druge de-
lovne organizacije v celjskem industrijskem bazenu zelo potrebna. Sola-
nje teh kadrov se je sicer pricelo ze leto poprej (1956), vendar je bilo Ste-
vilo u¢encev zaradi prostorske stiske v stari osnovni $oli v Storah in Te-
harjah zelo omejeno. Pri izgradnji nove Sole v letih 1958-1959 so sodelo-
vali vsi takratni ucenci in predavatelji, potem pa se je tevilo u¢encev za
poklice klju¢avnicarijev, elektrikarjev, livarjev, delovodij, ne samo za stor-
sko Zelezarno, temve¢ za celotno industrijo v celjskem okraju, povecalo
na zadovoljivo raven. Brez teh kadrov ne bi bilo tako hitrega razvoja Ze-
lezarne, ki se je razvijala leto za letom z vedno novimi obrati, in tudi dru-
ga podjetja bi se prav gotovo potasneje razvijala. Iz tega je torej razvidno,
kako potrebna je bila nova Metalurska industrijska $ola ali skrajsano
MIS.

Letos torej ta nasa legendarna MIS praznuje 30 let svojega obstoja
in delovanja in v tem ¢asu je poslala na stotine diplomantov raznih po-
klicev v proizvodne obrate Sirom celjskega bazena. Zato bi bilo zelo po-
steno, da bi se v ta jubilej vkljucila vsa podjetja, katere je $ola oskrbovala
za navedenim kadrom in naj bi prispevala tudi nekaj denarnih sredstev,
da bi zares proslavili tako, kot si $ola za svojo pomembnost zasluzi. Pred-
vsem gre tu seveda za Zelezarno kot najvecjega potrosnika vseh poklicev.

Kako se je MIS gradila iz ni¢ in koliko truda je bilo vloZzenega s strani
takratnih u¢encev, predavateljev zdirektorjem na ¢elu in koliko udarnis-
kih ur je bilo opravljenih, tega v tem zapisu ne nameravam navesti. Ko-
liko diplomantov je v teh letih izlo iz Sole, tudi ne vem $tevila. Natanéne
podatke in §ir§i opis na 22 tipkanih straneh sem nedavno napisal, vendar
ga je urednistvo »Storskega 7elezarja« igubilo pri selitvi v nove prostore
na Lipo. Zato objave ne bo in naj mi ne zamerijo vsi tisti nekdanji ucenci,
ki so sodelovali pri zaéetni gradnji Sole, kot tudi vodje oziroma direktorji
Sole, ki so mi posredovali podatke o nastanku ustanove, ki je vsakemu
Storovéanu prinesla veéji zasluzek, s tem pa tudi vedji kos hruha.

Tajnikar Janez

DRUGA PLAT ZAHVALA

MEDALIJE O e : y :
najini zlati poroki se pri-

Ali veste, sréno zahvaljujeva vsem, ki ste se

kaj je $portni duh
in kaj je upanje

in kaj umiranje

in kaksen
porazencev je obup.

spomnili visokega jubileja, nama
cestitali ali kako drugace izrazili
svojo pozornost. Posebno hvalo iz-
razava Krajevni skupnosti Store,
tovarisici Lautovi in drugim za
sprejem na svecanosti OSTARELI

Ali veste, OBCANI. Enako veljajo najini iz-
kaksna je slava, razi zahvale tovariSema Melansku
pridobljena in Tofantu iz Drustva upokojenceyv,
v krvi in znoju, ki sta naju obiskala na domu.
in kako Vsem $e enkrat najtoplejsa hvala.

iz dneva v dan

zivis v laznem opoju.
Ali veste,

kaksne so visave

in kaksna je cena
lazne slave.

Ali veste,

kako je,

ko vse to mine,

in koliko mo¢i rabis,
da dvignes se nazaj
do ¢loveka vredne visine.

Jozef in Julijana
Zajber iz Kompol

ZAHVALA

Ob boledi izgubi dragega moza,
brata in strica

LUDVIKA VODEBA

se iskreno zahvaljujemo DO Zele-
zarne Store za izretene sozaljne
besede, za darovane vence in de-
narno pomoc¢. Posebna hvala god-
bi Zelezarne Store za odigrane 7a-
lostinke in govorniku za poslovilne
besede.

Ali veste,

da sem to bil jaz,
eden izmed vas.
Ali veste? Vsi njegovi

Zunter  Gorica pri Slivnici 4. 11. 1986

STORSKI ZELEZAR — glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STO-
RE —izhaja 2-krat mesecno — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbi¢ Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Kocman Vojko, Renéelj Vlado, Grosek Rajko —
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiskega sek-
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis oproséen davka od
prometa proizvodov (St. 421 - 1/72 z dne 20. 2. 1974) — tisk Aero Celje -
TOZD Grafika — rokopisov ne vracamo.




