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Pred sprejemom statuta
Ze konec decem bra preteklega 

leta je kom isija za pripravo  os­
nu tka s ta tu ta  predložila delovni 
skupnosti podjetja in delavskem u 
svetu prvi osnutek sta tu ta . Ob 
predložitvi je  dala kom isija ob­
širnejše poročilo in obrazložitev, 
ki je  bila objavljena tud i v de­
cem brski številki »Našega glasa«.

č la n i delavskega sveta in člani 
delovne skupnosti so na predlo­
ženi osnutek dali precej b istve­
nih pripom b predvsem  glede o r­
ganizacije podjetja, organizacije 
strokovnih  služb in pristo jnosti 
delovnih enot. Po teh pripom bah 
je  kom isija za organizacijo p red ­
lagala pom em bnejše sprem em be, 
s ta tu ta rn a  kom isija pa je  skladno 
f predlogi ustrezno sprem enila in 
dopolnila csnutek  sta tu ta . O snu­
tek  je bil ponovno poslan v ob­
ravnavo članom delovne skupno­
sti in zborom delovnih enot. Ob­
ravnava osnutka je zajela n a jš ir­
ši krog članov delovne skupnosti.

Delovne enote so obravnavale 
osnutek na svojih zborih v dneh  
od 8. do 11. feb ruarja , še pred  tem  
pa sta ga obravnavala strokovni 
kolegij in razširjen i ak tiv  članov 
sam oupravnih  organov, p redstav­
nikov družbeno-političnih orga­
nizacij ter vodilnih in drugih  s tro ­
kovnih delavcev. O snutek s ta tu ­
ta pa je  obravnavala tudi 'poseb­
na kom isija občinske skupščine. 
K om isija je  preje la  precej p ri­
pomb in predlogov. Razm erom a 
največ pripom b je  dala kom isija 
občinske skupščine, več pripom b 
in predlogov sta  dala tud i razšir­
jeni ak tiv  in strokovni kolegii, 
m edtem  ko je bilo m anj pripom b
7. zborov delovnih enot. P ripom be 
občinske kom. se nanašajo  na za­
konitost nekaterih  določb sta tu ta , 
druge pa predvsem  na p rim er­
ne 't ,  m edtem  ko se pripom be zbo­
rov, kolegija in aktiva nanašajo  
predvsem  na organizacijska vp ra- 
. '-n ia  in p risto jnost delovnih enot. 
S ta tu ta rn a  kom isija je  skupaj s 
l-omisiio za organizacijo proučila 
vse pripom be in predloge te r  iih 
v večini prim erov osvoiila, ostale 
na zaradi neprim ernosti zavrnila. 
O vseh osvojenih in neosvojenih 
pripom bah bo zadnjo besedo izre­

kel delavski svet, ko bo dokonč­
no razprav lja l o predlogu sta tu ta .

Osnutek, ki ga je  ponovno p ri­
p rav ila , kom isija na podlagi p r i­
pomb in predlogov delavskega 
sveta, vsebuje glede na prvotno 
besedilo večje sprem em be. Te so 
največjega pomena prav  v po­
glav ju  o u p rav ljan ju  podjetja in 
se nanašajo  na neposredne p ra ­
vice delovnih enot. Te pravice 
tem eljijo  na zakonu in jih  delov­
ni enoti ni mogoče odvzeti n iti s. 
statutom , še m anj pa z drugim  
splošnim  aktom. S sta tu tom  zago­
tovljene pravice delovnih enot so:

— da dajejo  delavskem u svetu 
predloge za sestavo letnega plana 
podjetja,

— da sprejem ajo  lastne letne in 
operativne p lane proizvodnje v 
okviru letnega plana podjetja,

— da odločajo o delitvi osebne­
ga dohodka po m erilih, ki jih  do­
loča prav iln ik  o delitvi osebnih 
dohodkov podjetja,

— da sprejem ajo  na delo in od­
ločajo o p renehan ju  dela delavcev 
po določbah prav iln ika o delov­
nem  razm erju,

— da odločajo o organizaciji 
dela v delovni enoti.

Pravice, ki so zagotovljene s 
statutom , so zelo široke, vendar 
kljub  tem u ozke glede na zakon­
sko zagotovljeno pravico delovne 
enote, »da deli dohodek, ki ga 
doseže«.

K tem u ie dala pripom bo tudi 
kom isija občinske skupščine z 
utem eljitvijo , da je  p rav ica de­
lovne enote širša in ne samo v de­
litv i tistega dela dohodka, ki je 
nam enjen za osebne dohodke. D e­
litev dohodka je  nedvom no ena 
bistvenih pravic delovne enote, v 
kakšnem  obsegu pa se ta pravica 
izvaja, je  nedvom no odvisno od 
razvitosti delovnih enot. samih. 
Zakon obravnava podjetja kom ­
pleksno in ne posebej velika in 
razvita te r m anjša in m anj raz­
vita podjetja. Enote v nekem  ned- 
’ptju p redstav lia jo  celi obrati oz. 
tovarne, katerim  gotovo pripada 
tra v ic a  do delitve dohodka, m ed­
tem  ko menimo, da se v m aniših 
delovnih enotah ta  pravica skrči 
na delitev tistega dela dohodka,

ki je  nam enjen  za osebni doho­
dek. Tudi obrati in tovarne, ki 
p redstav lja jo  enote oziroma dele 
večjih podjetij, im ajo v svojem 
sklopu delovne enote in prav  go­
tovo je, da se v vseh teh enotah 
ne m ore deliti dohodek, pač pa 
le tis ti del, ki gre za osebne do­
hodke.

Med izredno pom em bnim i p ra ­
vicam i delovne enote je  odločanje 
o pravicah iz delovnih razm erij. 
Delovne enote odločajo o sp reje­
mu na delo, p renehanju  dela de­
lavcem, prem estitvah  v delovni 
enoti, o načrtu  le tn ih  dopustov in 
o odločitvi tra ja n ja  letnih dopu­
stov po m erilih, ki bodo določena 
s pravilnikom  o delovnih razm er­
jih. Kom isija občinske skupščine 
je  postavila vprašanje, če odloča
o vseh prim erih  prenehan ja dela 
delavca delovna enota. Da bi bil 
s ta tu t bolj jasen, je  kom isija do­
polnila besedilo s tem, da odloča
o p renehan ju  dela delavcem  de­
lovna enota, če se odpravi delov­
no mesto, če se tra jn e je  zm anjša 
delo oziroma poslovanje podjetja, 
če se ugotovi, da delavčeve delov­
ne sposobnosti ne ustrezajo  zah­
tevam  delovnega m esta, na zah te­
vo delavca ali sporazum no z njim .
V prim erih  izključitve delavca 
odloča delavski svet, v drugih 
prim erih  (prenehanje zaradi iz­
polnitve starostne dobe za upo­
kojitev, ob ugotovitvi nezmožno­
sti za delo in drugo) pa odloča 
upravni odbor.

V prvotnem  osnutku je  bila 
predvidena tudi p risto jnost delov­
nih enot, da izrekajo kazni za 
kršitve delovnih dolžnosti, razen 
kazni izključitve, za katero  je  p ri­
stojen delavski svet podjetja. K er 
pa bi lahko pri tem  prišlo do ve­
like neenotnosti p ri izrekanju  
ukrepov v podjetju , pred laga ko­
m isija ponovno fo rm iran je po­
sebne komisije, v kateri bi bil 
poleg predsednika in člana, ki ju 
im enuje delavski svet. tudi član, 
ki ga imenu.ie delovna enota, iz 
katere  je kršilec delovne dolžno­
sti. Tako bodo imele tudi delovne 
enote neposreden vpliv pri izre-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)
kan ju  ukrepov za k ršitve  delov­
n ih  dolžnosti.

P rece j sporna so bila določila 
novega osnutka o odgovornosti 
eno delovne enote za škodo, ki jo 
ta povzroči d rugi delovni enoti in 
to predvsem  pri osebnih dohod­
kih. Teh določil p rvo tn i osnutek 
ni vseboval, obvezujejo pa delov­
no enoto, ki s svojim  nevestnim  
in m alom arnim  delom povzroči 
škodo drugi enoti, ki vpliva na 
sklad osebnih dohodkov te  enote, 
da ji to škodo povrne iz svojega 
sk lada osebnih dohodkov. To do­
ločilo je  bilo predm et živahne 
razprave posebno na sestanku  
razširjenega aktiva. N ekateri č la ­
n i delovne skupnosti so bili m ne­
nja, da je  to določilo odveč, ker 
delovna enota ne m ore kolektivno 
odgovarjati za škodo, ki jo po­
vzroči drugi, in da je  treba  v teh 
p rim erih  iskati posam ezne k riv ­
ce. K om isija pa meni, da gre tu :

1. za m edsebojen odnos m ed 
dvem a delovnim a enotam a, k je r  
d ruga ne bo iskala krivcev  za po­
vzročeno škodo v p rv i delovni 
enoti, da bi ji povrnila škodo, pač 
pa bo zahtevala d irek tno  od te  
enote, da ji škodo povrne:

2, to določilo bo zaostrilo odno­
se m ed delavci v sam i delovni 
enoti, da bodo čim prej ugotovili 
krivca, ki je  škodo povzročil, ker 
bodo sicer m orali trp e ti škodo vsi 
člani delovne enote. S tem  sta li­
ščem so se s tr in ja li tudi nekateri 
zbori delovnih enot in to p red­
vsem  tisti, ki so že trpeli na ra ­
čun m alom arnosti drugih  enot.

Večje sprem em be so nastale  v 
organizaciji podjetja, in sicer v 
organizaciji delovnih enot in o r­
ganizaciji strokovnih  služb.

Glede na pripom be delavskega 
sveta je  kom isija za organizacijo 
predlagala neka te re  sprem em be. 
N abavna služba z vsem i svojim i 
skladišči naj bi se iz kom ercial­
nega sek to rja  p renesla v tehnični 
sektor, ki bi se preim enoval v 
proizvodni sektor. V kom ercial­
nem  sek to rju  naj b i ostala le p ro­
daja  na domačem trg u  in izvoz 
te r  naj bi se tako tud i preim eno­
val v prodajn i sektor. A vto trans- 
port pa naj bi se iz splošnega sek­
to rja  prenesel v pristo jnost vzd r­
ževanja in energetike. V p rvo t­
nem  osnutku sta  bili predvideni 
tudi dve sam ostojni službi — 
vzdrževanje in energetika te r  raz- 
vojno^kontrolna. V novi organiza­
ciji postaneta tud i ti dve službi 
sam ostojna sektorja. Na p red ­
videno vključitev  nabavne služ­
be v proizvodni sek tor je  pad­
lo precej pripom b tako na se­
stanku  širšega ak tiva kot tud i na 
skupnem  sestanku  strokovnega 
kolegija in kom isije za organiza­
cijo. Eden od razlogov za to zd ru ­
žitev je  bil v tem, da b i s  tako 
organizacijo dosegli boljšo pove­
zavo med proizvodnjo in  nabavo. 
Mnogo pa je  bilo tud i k ritik  na 
račun  nabavne službe, da ni ved­
no ažurno in da zato večkrat trp i 
proizvodnja. Res pa je, da je  tudi

mnogo objektivnih  razlogov, ki 
onemogočajo norm alno delovanje 
nabavne službe in eden glavnih 
je p rav  pom anjkanje osnovnih 
surovin na jugoslovanskem  trgu. 
G lede na vse pripom be in  k ritik e  
je  kom isija ponovno proučila or­
ganizacijo te  službe, ki naj po no­
vem  predlogu ostane v okviru ko­
m ercialnega sek to rja  kot doslej. 
P rav  tako je  kom isija tudi osvo­
jila predlog kolegija, da se avto- 
tran sp o rt vk ljuči v okvir kom er­
cialnega sektorja. Tudi v zvezi z 
delovnim i enotam i so nastale  do­
ločene sprem em be. Tako se je 
zm anjšalo število proizvodnih de­
lovnih, ki so tako postale večje, 
m očnejše in tudi bolj zaokrožene, 
končno število delovnih enot pa 
je  ostalo neizprem enjeno, k e r se 
je  doslej enotna delovna enota 
upravn ih  služb razdelila na 4 eno­
te. Enota upravn ih  služb je doslej 
združevala vse strokovne službe, 
ki p rak tično  niso imele p rav  n i­
česar skupnega. Sedaj pa so se 
razdelile na enoto prodaje, ki ob­
sega kom ercialni sek to r s sk lad i­
šči gotovih izdelkov, zunanjim i 
skladišči in ribarnicam i, enoto 
tehnološko proizvodnih služb, ki 
obsega tehnično pisarno, p rip ravo  
dela in celotni razvojno-kontrolni 
sektor, enoto splošnih služb, ki 
obsega upravno-kadrovsk i in go- 
spodarsko-računski sektor, te r  
enoto delavske restavracije . Od 
delovnih enot, ki so bile p redvi­
dene v prvem  osnutku, se  po novi 
organizaciji združijo litografija, 
pločevinasta em balaža te r  zabo- 
ja rn a  in sodarska delavnica v eno­
to proizvodnja em balaže, ki ob­
sega prak tično  vso proizvodnjo 
em balaže v podjetju , p re jšn ja  sa ­
m ostojna enota skladišče gotovih 
izdelkov pa se vključi v enoto 
prodaje.

Glede teh  združitev  ni bilo b i­
stvenih  pripom b n iti na zborih 
delovnih enot, zato lahko m eni­
mo, da dosedanje delovne enote 
soglašajo z novo organizacijo.

Občinska kom isija je  dala tud i 
pripom bo glede določb sta tu ta , da 
delavski svet le načelno odloča o 
podaljšanem  delu, v konkretn ih  
prim erih  pa glavni direktor. T e­
m eljn i zakon o delovnih razm erjih  
določa v 123. členu, da le kolegij­
ski organi lahko odločajo o p rav i­
cah, dolžnostih in obveznostih iz 
delovnih razm erij. K er g re pri 
odločanju o podaljšanem  delu za 
dolžnosti iz delovnega razm erja, 
d irek to r kot posam eznik ne more
o tem  odločati, zato je  kom isija to 
'pristojnost prenesla na upravni 
odbor. Posam eznik bo lahko od­
ločal le v izjem nih prim erih , ven­
d ar bo tudi o teh  m oral razp rav ­
lja ti up ravn i odbor.

Ena važnejših  pripom b kom i­
sije občinske skupščine se n an a­
ša na odpovedne roke. Odpovedni 
roki so v našem  sta tu tu  določeni 
glede na delovno dobo. Občinska 
kom isija pa meni, da bi tud i nri 
odpovednih rokih m orali upošte­
vati delovne pogoie, pomen delov­
nega m esta ipd. K om isija je  m ne­
nja, da so ti p rim eri v zakonu

le prim erom a navedeni, da pa de­
lovna organizacija lahko to uredi 
tako, kot im a za najbolj ustrezno. 
Sprem em ba je nas ta la  tud i pri 
določilih o brezplačnem  dopustu. 
Po prvotnem  besedilu je  bilo mo­
goče dobiti za vsak posamezen 
prim er, naveden v s ta tu tu , le 3 
dni brezplačnega dopusta. Ta do­
ločba pa se sedaj črta, ker je  tež­
ko om ejevati, saj se m arsikdaj po­
kaže po treba za več dni skupaj 
in bi ta k a  om ejitev lahko p ripe­
lja la  do tega, da bi m orali zavest­
no k ršiti določila sta tu ta .

N avedli sm o le nekaj bistvenih 
sprem em b in dopolnitev p rvo tne­
ga besedila k ak o r tud i že sp re­
membe. ki so nastale  na podlagi 
predlogov in pripom b občinske 
skupščine, delovnih enot, aktiva 
in kolegija. P redlog s ta tu ta  bo 
pred  dokončnim  sprejem om  ob­
ravnavala  še skupščina občine 
Izola.

S ta tu t podjetja  vsebuje določbe
o prav icah  in dolžnostih organov 
u p rav ljan ja  te r  tem eljne in n a ­
čelne določbe o prav icah  in dolž­
nostih članov delovne skupnosti. 
K onkretne pravice in dolžnosti 
bodo določene v prav iln ik ih  pod­
je tja . Od teh  bodo m orali b iti 
spreje ti neka te ri že do 8. aprila 
(pravilnik o delovnih razm erjih , 
p rav iln ik  o varnosti p ri delu, p ra ­
viln ik  o delitvi dohodka in oseb­
nega dohodka, program  in načrt 
za prehod na 42-urni delovni te ­
den), d rugi pa m orajo b iti sp re­
jeti ozirom a usk la jen i do 30. ju ­
nija.

Tako čaka kom isije delavskega 
sveta in strokovne službe še m no­
go odgovornega dela s pripravo 
in te rn ih  aktov podjetja.

Ivan  R em škar

Matičarjeva 
inventura

Č eprav opažamo, da se je p re ­
bivalstvo v Izoli ustalilo  in da je 
konec preseljevanja , je v letu 
1965 prijav ilo  stalno prebivališče 
v Izoli 540 novodošlih občanov.

V tem  času je odšlo iz Izole in 
odjavilo svoje prebivališče 510 ob­
čanov, m edtem  ko je  v občini 
sprem enilo stanovanje 800 oseb.

Zakonskih zvez je  'bilo sk len je­
nih 92, nekaj Izolčanov pa se je 
poročilo v drugih  občinah.

Rojenih je bilo 178 otrok, in  si­
cer 86 dečkov in 92 deklic.

V lanskem  le tu  je um rlo  124 
ljudi, od tega 71 m oških in 53 
žensk.

MALI OGLAS
Po ugodni ceni prodam  rabljeno 

pohištvo: mizo z ultrapasom , 4 
stole, om arico za pijače (bar) in 
kredenco, prim erno tudi za dnev­
no sobo. Vse je  v zelo dobrem  
stan ju . Naslov v uredništvu.



Št e v . i — m a r c a  1966 » N A Š  G L A S STRAN 3

Koliko nas je in kaj smo
Ob koncu leta 1965 smo kot v 

zadnjih  dveh letih  ponovno ugo­
tovili, da k ljub  večji ali enaki 
proizvodnji število zaposlenih v 
podjetju  pada.

Z združitvijo  p re jšn jih  podje­
tij v kom binat je  bilo takoj opa­
ziti znižanje števila zaposlenih. V 
letu  1960 je  bilo povprečno zapo­
slenih (letno povprečje) 1610 de­
lavcev in že v letu 1961 se je  to 
število znižalo na 1526 zaposlenih 
delavcev. S prik ljučitv ijo  bivšega 
podjetja »Riba« v letu  1962 se je 
povprečje zaposlenih povečalo na 
1789 delavcev, povprečje zaposle­
nih se je povečalo tud i leta 1963 
z na novo odprtim  oddelkom za 
predelavo slanih rib  v Kozini, in 
sicer n a  1856 delavcev. V letu 
1964- je  povprečna zaposlenost p ri­
čela padati in je znašala v tem 
letu 1807 delavcev, v letu  1965 pa 
je  povprečje zaposlenih znašalo 
1708 delavcev.

Iz zadnjih  dveh podatkov je 
razvidno, da se je naspro ti letu
1964 povprečno število zaposle­
nih znižalo za 99 delavcev.

S tan je  zaposlenih v kom binatu 
na dan 31. 12. 1965 je  bilo 1620 
delavcev, od tega 727 moških in 
893 žena. Večina delavcev, in sicer 
1526, je  bilo zaposlenih v obratih  
Iris, Argo, Riba in v kom erciali 
v Izoli, v ostalih k ra jih  pa n a j­
več v Kozini, in sicer 59, v L ju b ­
ljani 12, Zagrebu 4, Beogradu 4, 
Kum anovem  3, Skopju 1, S p litu
1, Puli 4, Reki 1, Novi Gorici 1, 
Postojni 1 in v K opru 2 (v številu  
zaposlenih izven Izole so všteti 
tud i trgovski potniki).

Zanim iva sta tudi pregleda kva­
lifikacijske in sta rostne s tru k tu ­
re članov kolektiva.

P rim erjava s tru k tu re  zaposle­
nih v le tu  1965 nasproti letu 1964 
nam  kaže, da se je v glavnem  zni­
žalo število ženske nekvalific ira­
ne delovne sile, in sicer za 76 
žena, od tega 50 žena, ki so bile 
spreje te na podlagi pogodbe za 
določen čas. Iz starostne s tru k tu ­
re pa je razvidno, da je  zapustilo 
podjetje največ delavcev v s ta ­
rosti od 19. do 25. leta. V ečkratni 
vzroki so bile poroke ali pobegi 
v inozemstvo. Od moške delovne 
sile je  zapustilo podjetje največ 
ribičev, in sicer zaradi nerešenih 
stanovanjsk ih  razm er te r boljših 
pobojev dela drugod.

Zanim iv podatek za to področje 
je  sestav znooslenih po narodno­
sti. ki m arsikoga večkrat snrav lja  
v dvom o tem  sestavu. V kom bi­
natu  ie po stan ju  z dne 31. 12. 1965 
zaposlenih 72,5 odstotka Sloven­
cev, 23,5 odstotka H rvatov, 3,7 od­
stotka P a liianov  in 0.3 odstotka 
ostalih (3 Makedonci, 2 M adžara,
1 Črnogorec. 1 Slovak in 1 neopre­
deljene narodnosti).

Zanim ;v podatek ie tud i vsako­
letna fluk tuaciia  zaposlenih, njen 
odstotek pa je  vsako leto nižji,

O dstotek fluk tuacije  je  znašal v
1963. letu  34,6 odstotka, 1964. leta 
28,3 odstotka in v letu  1965 (vštete 
so delavke, sp reje te  in razrešene 
po pogodbi) 21,2 odstotka, oziro­
ma bi znašal brez sp reje tih  in 
razrešenih  delavk po pogodbi le 
15,6 odstotka.

To znižano fluktuacijo  pa lahko 
prikažem o tud i v številkah:

1963. leta je  bilo letno povpreč­
no zaposlenih 1856 delavcev, sp re­
je tih  332 te r  313 razrešenih. V

Kvalifikacijski sestav

Od 233 delavcev, ki so zapustili 
podjetje, je bilo razrešenih 105 
sporazum no, 27 samovoljno, 34 je  
bilo redno ali invalidsko upokoje­
nih, v JLA  jih  je odšlo 7. sam i so 
odpovedali 3, podjetje je  dalo 1 
odpoved, 52, je  bilo razrešenih  na 
podlagi pogodbe, 4 delavci pa so 

Iz teh podatkov je  razvidno, da 
je največ delavcev zapustilo pod­
je tje  sporazum no ali po pogodbi.
V 1965. letu  je  bilo tud i precej 
članov kolektiva upokojenih, n a j­
več seveda invalidsko. P recej čla­
nov je bilo upokojenih tud i že v 
prvih  dveh m esecih tega leta.

1. P redelava rib  in pred jed i
2. P ločevinasta em balaža
3. O ddelek izdelave juh
4. Izdelava h ran il v p rah u
5. O lja rna
6. L itografija
7. P redelava parad ižn ika
8. Skladišče zelenjave
9. P redelava slane ribe K ozina

10. Skladišče gotovih izdelkov
11. R i b o l o v
12. V zdrževanje in energetika
13. G a r  a ž a
14. U pravne službe

Zanim iv je  prikaz odsotnosti z 
dela zaradi rednih  letn ih  dopu­
stov in drugih odsotnosti in pri-

1964. letu  je  znašalo letno pov­
prečje zaposlenih 1807, spreje tih  
196, podjetje pa je zapustilo 316 
delavcev. 1965. leta je  znašalo 
letno povprečje zaposienih 1708, 
sp reje tih  130, odšlo pa je  iz pod­
je tja  233 delavcev (v podatkih za 
leto 1965 je  všteto 50 delavk, ki 
so bile po pogodbi spreje te  in raz­
rešene).

P odatk i o vzrokih prenehanja 
delovnega razm erja v podjetju  so 
zanim ivi in jih  je  treba navesti.

Največjo fluk tuacijo  delovne 
sile sta imeli delovni enoti prede­
lave rib  in p redjedi te r  ribolov. 
Ti podatki so zanim ivi in nam 
kažejo, da so pogoji dela najvaž­
nejši fak tor fluk tuacije  zaposle­
nih. V izboljšavo pogojev dela bo 
treba v bodoče vlagati več kot 
do danes. K tem u nas sili tudi no­
tran ja  fluk tuacija  med delovnimi 
enotami, ki nas ta ja  ravno zaradi 
obolenj zaposlenih delavk v de­
lovni enoti predelave rib  in p red­
jedi. Število razrešenih v letu 
1965 po delovnih enotah je nasled­
nje:

M oških Žensk 
6 103

—  10
— 4

I 2
1 —

— 4
— 3

1 2
—  2
— 6
57 I

9 —
2 —

15 4

m erjava z letom  1964, ki je p ri­
kazana v naslednji tabeli:

Redni letni dopusti in druge odsotnosti z dela
Dni v 1964 Dni v 1965

Redni letni d o p u s ti 33.922 31.716
B rezplačni d o p u s ti 1.725 2.002
Izredn i p lača n i d o p u s ti 1.047 3.369
Š tu d ijs k i d o p u s ti 308 326
D odatni d o p u s ti 854 1.049
N eopravičeni izostanki 1.700 1.362
ODSOTNOST SKUPAJ: 397556~iM 39.824~dHI

(Nadaljevanje na 6. strani)

K ategorija PU N SI SSI ViSI VSI Skupaj
Delavci 8 22 28 8 15 81
Delavke 16 53 22 1 1 93
SKUPAJ: 24 75 50 9 16 174
K atego rija NK PK KV VK Skupaj
Delavci 307 53 243 43 646
Delavke 705 85 10 — 800
SKUPAJ: 1012 138 253 43 1446
Starostni sestav
K ategorija Do 18 19-- 2 5  26—40 41—50 Nad 50 Skupaj
Delavci 15 69 387 160 96 727
Delavke 66 184 465 145 33 893
SKUPAJ: 81 253 852 305 129 1620
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Zaščita in nezgode pri delu
V našem  kom binatu  so delovne 

nezgode zelo številne, zlasti če 
p rim erjam o število zaposlenih v 
našem  kolektivu  z enakim  štev i­
lom zaposlenih v neki d rugi de­
lovni organizaciji. O dstotek ne­
zgod je  p ri nas višji predvsem  
zaradi specifičnosti proizvodnje. 
Zam islim o si delovni proces, ki 
je  potreben, da iz lis ta  bele p lo ­
čevine nastane izdelek, p r ip ra v ­
ljen  za prodajo. K olikokrat je  tre ­
ba pločevino, prazno dozo in konč­
ni izdelek preložiti, je  težko reči, 
a kako ostre robove im ajo naše 
doze, vem o vsi. Ni čudno torej, da 
nas ta ja  največ nezgod predvsem  
p ri delu s polizdelki in izdelki 
pločevinaste em balaže. Teh ne­
zgod je  približno 50 odstotkov.

Število nezgod bi zm anjšali, če 
bi p ri obdelavi bele pločevine od­
p rav ili ostre  robove. To je  pa pri 
našem  sedanjem  stro jnem  p a r­
ku neizvedljivo. Vse večji razvoj 
znanosti in tehn ike nam  zagotav­
lja, da bo km alu  nastopil čas, ko 
bo em balaža iz plastičnih mas 
zam enjala dosedanjo kovinsko in  
s tem  rešila pereč problem .

N aslednji najpogostejši Vzrok 
nezgod so m okra in spolzka tla.

Mnogo izdatkov zaradi izgublje­
nega delovnega časa bi p r ih ra ­
nili, če bi bilo v naših  obratih  
delovno okolje boljše urejeno. 
Mnogo m anj bi bilo padcev za ra­
di m okrih in m astnih  tal.

S tro ji in  d ruge m ehanične n a ­
prave so v glavnem  ure jene  tako, 
da ne povzročajo hu jših  poškodb. 
S tro jna  naprava je  bila vzrok 
hu jši nesreči edino na lad ji »Si­

rena«. D rugi prim er smo zabele­
žili v stro jnem  oddelku, k je r je 
orodje za izrezovanje dna odščip- 
nilo delavki pol desnega kazalca. 
H uda nezgoda se je  pripetila  tudi 
v delovni enoti litografija, k je r 
si je  delavka ob ostrem  robu plo­
čevine p rerezala žilo na nogi. 
O stali p rim eri so bili le lažjega 
značaja in bi mnogi od teh  niti 
ne te rja li odsotnosti z dela, če bi 
bili drugačni pogoji dela. Rane se 
ne zacelijo zaradi dela v  vlagi in 
v m astnem .

Pregled  števila nezgod za 2 leti nazaj:

Na$e glasilo v letu 65
»NAŠ GLAS« je  v m inulem  

le tu  izšel d ev e tk ra t in nam  tudi 
to k ra t ni uspelo, da bi ga dobili 
vsak mesec. Vzrok, da list ni več­
k ra t izšel, je  preozek krog dopis­
nikov. saj je  p ri vseh teh izdajah 
sodelovalo s svojim i prispevki le 
24 članov kolektiva. Podrobnejši 
pregled sodelavcev pa pokaže, da 
ie lani dalo svoi prispevek za naš 
lis t 8 članov kolektiva, k i im aio 
visokošolsko izobrazbo, dva z v iš­
jo, osem s srednjo  šolo, tr iie  k v a ­
lificirani, en visoko kvalificiran  
te r  dva z nižješolsko izobrazbo.

Ta pregled nam  pokaže, da n i­
smo znali p rip rav iti do pisanja 
vseh tistih, ki bi lahko kai nap i­
sali pa se k liub  vsem u m oledova­
n ju  u redn ištva  drže ob strani. 
M noeo prem alo je  glasu iz p ro­
izvodnje.

Ob tei ‘priložnosti znova poziva­
mo vse bralce, nai se ojunačilo in 
obogatiio naše glasilo s svojim 
prispevkom .

Dobrodošli so sestavki vseh 
vrst. poučni, in form ativni ali za­
bavni, daljši ali tud i čisto kratk i.

V lanskem  le tu  so znašali s tro ­
ški za »Naš glas« 1,984.000 din, od 
tega računi tiskarne 1,658.500 s ta ­
rih  din, ostalo je fo to -m ateria l in 
honorarji.

K er im a »Naš glas« vlogo in fo r­
m ato rja  v vseh zadevah, ki za- 
nim aio člane kolektiva, nai se 
oglasiio z novicam i tud i tisti, ki 
sodeluieio v raznih odborih, sve­
tih, d ruštv ih  in kom isiiah izven 
kom binata. U redništvo

Število zaposlenih 
Število nezgod pri delu 
Število izgubljenih dni 
S troški zdrav ljen ja

Iz analize je  razvidno, da se je 
število nezgod v iprim erjavi s 
p rejšn jim i leti zm anjšalo. S troški 
za zdrav ljen je so se povečali n a­
sproti lanskem u le tu  za 40°/o, kar 
je več, kot je  bil dvig osebnih do­
hodkov. Z m anjšan je nezgod pri 
delu in stroškov zd rav ljen ja bi 
dosegli s tem, da bi tisti, k i im ajo 
lažje poškodbe, začasno dobili v 
oddelku tako delo, p ri katerem  bi 
jih  poškodba ne ovirala.

U poraba zaščitnih sredstev  je 
p ri nas u re iena z in ternim  p rav il­
nikom  o HTV, ki tu d i predvideva 
zaščitna sredstva za posam ezna 
delovna mesta.

M nogokrat se zgodi, da posa­
m ezniki n im aio pravilnega odnosa 
do čuvanja zaščitnih sredstev. T u ­
di nekateri p redpostav ljen i se ne 
zavzem ajo za to, da bi se posa­
m ezna zaščitna sredstva n a  p r i­
m eren način vzdrževala, ali pa 
do konca iztrošila. D ogaja pa se

Število prim erov obolenj 
Število izgubljenih dni 
S troški zd rav ljen ja

Iz analize vidimo, da je  bilo vseh 
izgublienih dni v le tu  1965 neko­
liko m anj kot p re jšn je  leto, s tro ­
ški so se povišali zaradi splošne 
podražitve.

Zaradi 'obolenj ie bilo v letu  
1965 stalno odsotnih z dela 5,9 °/o

BOLEZNI DO 30 DNI

1963
1856
353

2999
3,725.980

1964
1763
375

4593
5,038.300

1965
1711
335

3904
7,065.900

tudi, da ne dajem o dovolj zaščit­
n ih sredstev.

Obolenj je  v našem  podjetju  
razm erom a mnogo, vzrok za to  je 
treba iskati v s tru k tu ri zaposle­
nih in delovnih razm erah, v kli­
m atizaciji prostorov te r  ponekod 
tud i v tehnoloških postopkih, ki 
te rja jo  prekom erne človekove 
energije. Z lasti imamo mnogo de­
lovnih mest, k je r s,o zaposleni 
stalno v vlagi in na prepihu, kar 
vse vpliva na povišani odstotek 
obolenj.

V zadnjem  času smo mnogo 
storili za izboljšanje delovnih raz­
mer. Analize nam  pokažejo, da 
imamo p rav  pri neure jen ih  delov­
nih razm erah  še velike rezerve in 
bi mogli mnogo delovnih u r  in 
sredstev  p rih ran iti s p reu red itv i­
jo nekaterih  delovnih prostorov.

Število obolenj v našem  kolek­
tiv u  je  močno nad povprečiem  v 
SRS. G ibanje števila obolenj v
zadnjih  le tih  je  bilo naslednje:

1963 1964 1965
4.218 4.740 4.686

34.899 44.162 37.122
36,841.290 44,543.300 52,613.900

zaposlenih ali vsak dan povpreč­
no 104 človek. V tem  niso zaiete 
porodnice in doječe m atere; s te ­
mi vred bi se odstotek odsotnih 
še povečal.

Celotni stroški zaradi obolenj 
znašajo:

Boleznine 172.100 u r 27,791.700 din
Poškodbe pri delu 25.464 u r 4,781.600 din
Nega družinskega člana 1^ 216 ur 2.561.300 din

214.780 ur 35,134.600 din

BOLEZNI NAD 30 DNI
Boleznine 66.320 ur 14,565.660 din
Poškodbe pri delu 5.768 u r 2,311.300 din
Nosečnost, porod, dojenje 84.754 u r 12,525.650 din
S k ra jšan  del. čas po čl. 27 8.893 u r 738.300 din

165.740 ur 30,140.910 din

Celotni stroški za bolezni in 
porodniške dopuste znašajo 65 m i­
lijonov 275.500 d in  ali 390.520 de­
lovnih ur.

Vsota, ki jo porabim o za ku ra- 
tivo, je  absolutno prevelika in 
sk ra jn i čas je  že, da se lotimo 
resno reševati ta  problem .

Netiio Kleva
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Nagrajene 
tehnične 
izboljšave

Kom isija za tehnične izboljšave 
in izume je  po predhodnem  po­
stopku predlagala, delavski svet 
pa na 24. seji odobril več tehnič­
nih izboljšav.

—• Tovariša Edi Ferš in Albin 
Božič sta  izboljšala delovanje za­
piralnega stro ja  »Sudry« in  s tem  
dosegla gospodarsko korist za 
podjetje. Po lestvici, k i določa vi­
šino nagrade za tehnične izbolj­
šave, sta  dobila za prvo leto upo­
rabe  te  izboljšave vsak 35.387 s ta ­
r ih  dinarjev.

— Janez Molk je  izboljšal n a ­
čin p re tak an ja  olja, izboljšal je 
pa tudi postopek pri proizvodnji 
rib je  moke. S tem i izboljšavam i 
je dosegel skupne gospodarske 
koristi za dobo enega leta 691.747 
sta rih  dinarjev , za -kar m u je  de­
lavski svet priznal nagrado 
104.092 sta rih  dinarjev.

;

— F ranc P angeršič in  Jože R e­
pič sta s tro ju  za rezanje zelenjave 
vgradila posebne nože, in  s tem  
dosegla gospodarsko korist za do­
bo enega leta 9,625.724 s ta rih  din. 
Delavski svet jim a je  po lestvici 
v p rav iln iku  priznal nagrado, 
vsakem u 374.271 sta rih  din.

mm

I I hL

— Anton S tanič je  izboljšal 
h la jen je p ri lad ijsk ih  m otorjih  
»BUCHENWOLF« s tem, da je 
predelal delovanje in jek torske 
igle. Tako je  dosegel gospodarsko 
korist za podjetje in delavski svet 
m u je  za prvo leto uporabe teh ­
nične izboljšave prizna l 154.914 
sta rih  din.

v;:;y
' ■  

'Z-

— Ivo Radm an, Teodor Cok in 
A nton S tanič so izboljšali delova­
n ja  v rtljivega m osta na ribiških 
ladjah. G ospodarska -korist znaša 
v enem  le tu  672.000 sta rih  din. 
D elavski svet je  priznal vsakem u 
31.640 s ta rih  din za prvo leto upo­
rabe tehnične izboljšave.

— S tem  je  delavski svet rešil 
vse predložene prim ere, nekaj iz­
boljšav pa je  še v postopku in 
bodo obravnavane na eni prihod­
n jih  sej delavskega sveta.
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Zborovanje športnikov
P re jšn ji mesec je  im ela občin­

ska športna zveza občni zbor, na 
katerem  so naši športn ik i pregle­
dali svoje delo. K er udejstvovanje 
v telesni k u ltu ri pozitivno vpliva 
na storilnost dela, na zd rav je ob­
čanov itd., pomembno pa je  tudi 
zaradi številn ih  pozitivnih, mo­
raln ih  in etičnih norm  socialistič­
ne družbene skupnosti, kot so to­
varištvo, sam oodpovedovanje, čut 
za skupnost, m edsebojno sodelo­
vanje, požrtvovalnost, skrom nost 
itd., povzemamo nekaj najvažnej­
ših ugotovitev.

V preteklem  letu je bilo za te ­
lesno ku ltu ro  na voljo 13 m ilijo-

Koliko oas je in kaj smo
(Nadaljevanje s 3. strani)

V navedenem  pregledu odsotno­
sti ni navedena odsotnost zapo­
slenih zarad i bolniškega staleža, 
ker je  o tej odsotnosti že izšel čla­
nek v našem  glasilu. Z ajete tudi 
niso zam ude prihodov na delo ter 
p rivatn i izhodi.

Iz navedenih  podatkov je  raz­
vidno, da je bilo v letu  1965 v 
p rim erjav i z letom  1964 izkori­
ščenih 2.206 dni m anj rednega le t­
nega dopusta, vzrok je v nižjem  
številu  zaposlenih. Brezplačnih 
dopustov ali opravičenih izostan­
kov je bilo za 227 dni več; vzrok 
za to so bili prevozi zaposlenih iz 
Kozine v Izolo, neka te ri pa so 
debili brezplačni dopust. Večje je 
tudi število izredno plačanih do­
pustov, in sicer za 2.322 dni, n a j­
več zaradi prem estitve oddelka 
predjedi iz obrata  Argo v obrat 
Iris. Š tud ijsk i dopusti so se po­
večali le za 18 dni. Povečalo se 
je  število dodatnih dopustov, in 
sicer za 195 dni (dodatni dopust 
članom ZB). Vesela pa je  ugoto­
vitev, da se je  k ljub  znižanju šte ­
vila zaposlenih znižalo število ne­
opravičenih izostankov, in sicer 
za 338 dni.

R azveseljiva je  tud i ugotovitev, 
da se je  v letu  1965 znižalo število 
privatn ih  izhodov. O bčutno se je 
znižalo število teh  izhodov po m e­
secu ju liju , ko je  bilo izdajanje 
teh dovoljenj poostreno zaradi n a­
vodil in nalogov uprave podjetja.

V prim erjav i z letom  1964 se je 
znižal čas p rivatn ih  izhodov za 
782 ur, število izhodov se je  zni­
žalo za 345 prim erov in ravno ta ­
ko se je  znižalo število uporabn i­
kov teh  dovoljenj za 200 prim e­
rov.

N ajveč p rivatn ih  izhodov je bi­
lo v obratu  Argo, in sicer 404, v 
obratu  Iris in kom erciali skupaj 
le 218 in v obratu  Riba sam o 17.

Te podatke navajam o zato, ker 
to  število ponovno narašča in 
vprašan je  je, ali je  razm erje med 
privatn im i izhodi v obratu  Argo 
in Iris, v k a terih  je približno ena­
ko število zaposlenih, opravičeno.

M arjan M lekuž

nov 163.833 d inarjev  ali 1400 d i­
n arjev  na občana brez upošteva­
n ja  lastn ih  sredstev. S redstva so 
se delila m ed d ruštva  po ključu, 
ki so ga z anketnim i listi sprejeli 
predstavnik i vseh društev  in k lu ­
bov.

V letu 1965 je bila dejavnost 
telesne k u ltu re  k rita  67 °/o iz sred ­
stev delovnih organizacij in 33 %> 
iz sredstev  občinskega proračuna. 
S redstva delovnih organizacij so 
negotova in se neenakom erno ste­
kajo, odvisna so od razum evanja 
kolektivov in posameznikov, kar 
je  zopet pogojeno z dejstvom , da 
velik del preb ivalstva v svoji 
m ladosti ni imel pogojev oziro­
ma možnosti, da bi ak tivno gojil 
telesno kulturo.

Občinska zveza za telesno k u l­
tu ro  združuje približno 1.700 čla­
nov. K ljub tem u lahko ugotovimo, 
da smo pretežni del sredstev  po­
rabili za tekm ovanja, ki so za 
nas glede na lokacijo Izole še po­
sebno draga. Zato bo nujno po­
trebno nared iti selekcijo med tek ­
m ovalnim i športi in podpirati le 
tiste, ki dosežejo vloženim sred­
stvom  ustrezne rezultate.

Večji poudarek kot v pretek lo­
sti m oram o posvetiti u s tv a rjan ju  
pogojev za množičnost. Veslači in 
jad ra lc i ne m orejo bistveno po­
večati č lanstva zaradi pom anjka­
n ja plovnih objektov. P artizan  
lahko pride v lastno telovadnico 
sam p še ob večernih urah, iker je 
p rej v njej šolski pouk itd. Za 
taborn ike je  bilo kupljene za več 
kot m ilijon d inarjev  oprem e za 
taborjen je , k a r bo prav  gotovo 
ugodno vplivalo na novo včlan je­
vanje v taborniško organizacijo.

Izola slovi po kvalite tnem  špor­
tu, saj imamo v svoji sredi dva 
člana olim pijskega osmerca Ba- 
ru ta  in Kleva, ki bosta skupaj 
s K očevarjem  zastopala jugoslo­
vanske barve tudi na svetovnem  
prvenstvu  na Bledu. O dbojkarji 
so brez poraza osvojili prvo m e­
sto v II. republiški ligi in bodo 
skupaj s članicam i tekm ovali le ­
tos v I. republiški ligi. Vidne 
uspehe so dosegla tudi druga d ru ­
štva, k je r je  delo načrtno, špo rt­
niki pa so disciplinirani.

P red laga li so preselitev k ina v 
sedanjo telovadnico in ureditev  
telovadnice v sedanji kino dvo­
rani. To bi bila za športne orga­
nizacije velika pridobitev, zato 
upajm o, da se bo uresničila do 
po letja 1967.

TVD P artizan  je v le tu  1965 
prejem al 15 "/o sredstev  zveze, ima 
200 članov, pretežno m ladine. Za­
rad i podaljšan ja pouka je m oral 
opustiti delo z deco. N ajak tivnejši 
so odbojkarji, ki so dosegli sloves 
dobre ekipe v republiškem  m eri­
lu. O dbojkarji — člani in članice 
im ajo redne stike z ekipam i v 
H rvaški Istri, še tesnejši pa s 
ŠZ »BOR« iz T rsta. Člani in čla­

nice bodo letos tekm ovali v I. re ­
publiški ligi. V zadnjem  času se 
je  ponovno ak tiv ira l tudi roko­
met.

Odred Jad ran sk ih  stražarjev  je 
prejem al 8,6 "/o sredstev  zveze, ima 
200 članov; med njim i razen ne­
kaj članov vodstva sam o m ladi­
no. Z arad i neugodne lokacije no­
vega sedeža in pom anjkan ja k a ­
d ra  se članstvo ni povečalo. Osem ­
deset članov je  taborilo  tr i tedne, 
17 članov je  bilo na zim skem  sm u­
čanju, opravili so 630 u r  vzgojnega 
dela. Sodelujejo pri proslavah, 
p rired itvah , izletih itd.

Veslaški klub »ARGO« je  p re­
jem al 19,7 °/o sredstev  zveze, ima 
46 članov (27 mladine). V letu 
1965 so opravili 641 u r  udarn iške­
ga dela. Im ajo 14 plovnih objek­
tov, od katerih  pa jih  je  le 5 po­
polnom a v redu. Delavnica je 
opravila 1.082 u r  sto ritev  vesla­
škim  klubom  v Sloveniji in Istri. 
Sam i izdelujejo gladke tekm oval­
ne skife in vesla zase in za p roda­
jo. Š tiri scul vesla so bila izdelana 
celo za državno reprezentanco na 
Bledu, k je r so jih  priznali za iz­
redno kvalite tna. VK »ARGO« se 
je  uveljavil kot eden najboljših  
klubov v Jugoslaviji, k a r  p o trju ­
jejo  rezu ltati tekm ovanj in za­
stopstvo izolskih veslačev v re ­
publiški in državni reprezentanci. 
'  Lahko pričakujem o, da tudi p ri­
hodnja evropska, svetovna in 
olim pijska prvenstva ne bodo brez 
zastopstva Izolčanov. Doseženi re ­
zu lta ti so sad dela celotnega član­
stva, posebno pa tren e rjev  Lina 
Grbca, Ju r ija  Ju rišev iča in Iva 
L azarja , ki jim  je  občni zbor VK 
izrekel pohvalo, ki se ji danes 
pridružujem o tudi mi.

V eslaški klub vzgojno vpliva 
na članstvo. Pohvale vredno je 
tudi, da je  VK »Argo« odstopil 
svojega tren e rja  veslaškem u k lu ­
bu v Kopru.

Jad ra ln i klub »BURJA« je  p re ­
jem al 11 °/o sredstev  zveze, pove­
čal članstvo od 56 na 72, povpreč­
na sta rost članstva je  16,4 let, 
opravili so 1850 u r prostovoljnega 
dela p ri popravilu  plovnega Dar­
ka, 60 članov se je naučilo jadrati. 
Im ajo  devet plovnih objektov. So­
delujejo z LT M ehanotehnike in 
BD »SIDRO« iz M aribora. Na 
zbiljski rega ti so osvojili 1. in 2. 
mesto. Do sezone bodo skupaj z 
LT M ehanotehnike nared ili še 4 
jadrnice. Za uspešno delo so p re ­
jeli diplom o republiške zveze.

Nogometno društvo Izola je 
prejem alo  29,8 °/o sredstev  zveze, 
im a 61 članov, opravili so 600 ur 
prostovoljnega dela. Č lanska eki­
pa je izpadla iz I. republiške lige 
in je sedaj v II. ligi na VII. m e­
stu. D ruštvo je  imelo vedno te ­
žave z vodstvom  in s sredstvi. Za­
radi sprem enjenega k ljuča za le­
to 1966 je  odstopil predsednik 
kluba. Z aradi slabše kvalite te  in 

(Nadaljevanje na 7. strani)
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N A Š A  D E L A V SK A  R E ST A V R A C IJA
D elavska restav racija  kom bina­

ta  posluje v obeh obratih  ARGO 
in IRIS. Topla jedila p riprav lja jo  
v kuhinji obrata  ARGO. V sak dan 
prip rav ijo  približno 900 obrokov. 
G ostinska prostora, ki im ata sku ­
paj 300 sedežev, sta  okusno u re ­
jena. P redvsem  skrbe za to, da je 
pri strežnem  osebju kakor tudi

Zborovanje
(Nadaljevanje s 6. strani)
težav z igriščem  v p retek losti je 
d ruštvo izgubilo tudi gledalce, 
obetajoča pa. je  m ladinska ekipa.

S tre lska družina »Darko M a­
rušič« včlanjuje precej mladine. 
P re je la  je  6,8 %  sredstev  zveze. 
Članov je  m anj in kvalite ta  je  
slabša, ker je  nekaj članov UO 
neaktivnih. Z aradi tega tudi še 
niso imeli občnega zbora. V letu
1965 je strelska družina u rejevala 
tudi m alokalibrsko strelišče.

K egljaški klub je  p re je l 5%> 
sredstev  zveze, včlanjenih  ima 
106 članov. V lanskem  le tu  sta 
ponovno pričeli tren ira ti ženska 
in m ladinska ekipa. Posam ezniki 
in tudi ekipno so dosegli nekaj 
dobrih rezultatov. V program u 
im ajo popravilo kegljaških  stez in 
gradnjo  dveh balinišč zaradi iz­
rednega števila ljub iteljev  bali­
nanja. V odnosih do sklepov zve­
ze je  skupaj z jad ra ln im  klubom 
najboljši klub v zvezi.

Šolsko športno društvo »Del­
fin« bi m oralo b iti nosilec m no­
žične telesne ku lture. Zal te  fu n k ­
cije ni opravilo, verje tno  zaradi 
podcenjevanja in neodgovornosti. 
P redsednik  d ruštva  je  tud i član 
OZTK, a ni prišel n iti na eno 
sejo zveze, niti ni svojega izostan­
ka opravičil. Odobrena sredstva 
pa je razporejal učitelj za telesno 
kulturo.

AMD je prejelo 2,1 %  sredstev 
zveze, k a r je  le m ajhen delež n je­
govih skupnih dohodkov. D ruštvo 
je  aktivno, v dejavnosti pa p re­
vladuje tehnična vzgoja. Uspešno 
sodeluje na go-cart dirkah, za 
katere  je  p recejšn je zanim anje 
tudi med izolskimi gledalci.

Večina d ruštev  skrbi za vzgojo 
svojega članstva, predvsem  za šol­
sko mladino, prem alo pa so do­
slej sprem ljala  živ ljenje svojega 
strokovnega in organizacijskega 
kadra. Iz vsega navedenega hi 
lahko povzeli nekaj zaključkov in 
predlogov za bodoče delo:

K oristno bi bilo sodelovanje 
obalnih občinskih zvez za telesno 
kulturo, še posebno pri tekm o­
valnih  športih, da bi izboljšali 
kvaliteto  nastopajočih ekip z m ed­
sebojnim i okrepitvam i.

Več skrbi je  potrebno posvetiti 
načrtn i vzgoji strokovnega in o r­
ganizacijskega k ad ra  posebno z 
dopisnim  šolanjem. V sam ouprav­
ne organe je  potrebno vključiti 
več m ladine in jo p rip rav iti na

V vseh prostorih  in shram bah 
največja čistoča.

V obeh restav racijah  je  zapo­
slenih osem žensk in en nakupo­
valec hrane, ki s svojim  zaprtim  
m otornim  vozilom prevaža tudi 
hrano iz obrata  ARGO v IRIS. 
K uhin ja p rip rav lja  tople malice 
in sendviče, m edtem  ko točilnice

športnikov
prevzem  vodilnih m est v društv ih  
in zvezi, ker je  sedaj obstoj d ru ­
štva m arsik je  odvisen od posa­
meznikov.

Sedanji objekti so sad volje in 
prizadevanj posam eznikov ali do­
ločenih skupin; p rav  tu  je  po treb­
no več načrtnosti in dolgoročnih 
rešitev. Potrebno bi bilo doseči, da 
v občini ne bi investirali nobene­
ga objekta za telesno ku ltu ro  brez 
soglasja občinske zveze za te les­
no kulturo.

In tenzivno je  treba delati za 
prem estitev  sedanje telovadnice v 
park, k je r naj se ured i tudi od­
bojkarsko igrišče in še vsaj eno 
balinišče. Na letnem  igrišču, ki 
rab i vsem šolam, P artizanu  in 
NK, je  treba  ured iti san ita rije  in 
slačilnice, ki jih  sedaj ni, čeprav 
je  tedensko po več u r na igrišču 
več kot 1.600 samo šolske m la­
dine.

F inanciran je dejavnosti društev  
je  treba opraviti po ključu, ki je 
bil spreje t na seji Zveze in je 
naslednji: TVD P artizan  17 °/o, ta ­
borniki 9 %, VK Argo 20%>, ja ­
draln i klub B urja  12% , nogo­
m etno društvo 25 %, strelska d ru ­
žina 6,5 %, ŠŠD Delfin 3,5 %, ke­
g ljašk i klub 5 %  in AMD 2 %, 
skupaj 100 %.

Stroški zveze se krije jo  pred 
delitvijo sredstev  na društva. K a­
kor v letu  1965 naj bo tudi v p ri­
hodnje cilj zveze in društev, da 
bi znal vsak član zveze in vsak 
učenec, ki konča osemletko, p la ­
vati. Z aradi popestritve tu ristične 
sezone in u stv a rjan ja  obm orske­
ga am bienta je  nu jna večja pove­
zava s tu rističn im  društvom . 
D ruštva, ki im ajo stike z društv i 
v zam ejstvu, naj te  stike še n a ­
prej gojijo in poglabljajo.

D ruštva naj poleg sk rb i za iz­
vajan je  program a dejavnosti sk r­
bijo tud i za življenjske razm ere 
svojih članov.

Izvršni odbor občinskega odbo­
ra  SZDL je  p rip rav il razdelilnik 
za do tiran je športne dejavnosti na 
osnovi osebnih dohodkov po go­
spodarskih organizacijah. Za to 
leto je potrebno zbrati 140.000 no­
vih dinarjev . Naš kom binat naj 
bi za k ritje  teh skupnih potreb 
prispeval 39,4 odstotka, k a r  da 
05.160 novih din. O tej dotaciji bo 
razprav lja l in odločal delavski 
svet, zato smo tu  malo obširneje 
prikazali dejavnost in potrebe 
športn ih  d ruštev  v Izoli.

prodaja jo  le brezalkoholne pijače 
in pivo. Malico delijo en k ra t na 
dan v dveh izm enah, malica za 
vsako izmeno pa tra ja  pol ure. 
Jed iln i list vsebuje navadno tri 
vrste  toplih jedil. Od teh  je samo 
ena vrsta, ki se m enja največ vsak 
drugi dan. Ostale jedi pa se po­
jav lja jo  na mizi najm anj po en ­
k ra t na teden. K akovost hrane 
se razlikuje iz dneva v dan. Vča­
sih je  slaba, večkrat zelo okusna 
in s.o dnevi, ko je  odlična, posebno 
tedaj, če ima delavec srečo, da 
zagrabi krožnik, v katerem  je n a j­
večji kos m lade ku re  ali piščanca.

Cena tople malice s kosom 
kruha je 100 sta rih  dinarjev. Raz­
liko med dejanskim i stroški in 
ceno pokriva podjetje iz sklada 
osebnih dohodkov.

V preteklem  letu  je  bilo izda­
nih 182.000 obrokov, 1964. leta pa
193.000 obrokov. V lanskem  letu 
se je  tudi povprečno število zapo­
slenih znižalo za 100 delavcev. 
R estavracija  ima 90 %  sta ln ih  go­
stov. Ostali odstotek s.i oskrbi m a­
lico od doma ali je  suho hrano in 
obišče menzo le tedaj, kadar je 
na vrsti ena izmed njihovih zaže­
lenih jedi. Vsak na delu prisoten 
delavec je  lansko leto pojedel 
povprečno 138 obrokov in enako 
število tudi predlansko leto, če od 
prisotnih  na delu odštejem o ribiče 
in delavce iz obratov Kozina, ki 
delajo izven Izole, te r  tiste, ki 
zaradi diete ne m orejo uživati 
močne hrane.

Za živila, pijačo, osebne dohod­
ke, davek na pivo in za druge 
m anjše izdatke je  restav racija  po­
vabila lani 25,100.000 sta rih  d in a r­
jev  ali 47 %  več kot v p rejšn jem  
letu. Za nrodane m alice po enotni 
ceni in nealkoholne pijače ter pivo 
pa je  iztržila 18,400.000 sta rih  d i­
n arjev  ali 45%  več ikot v letu
1964. Po navedenih podatkih  je 
imela restav racija  lani 6,686.000 
dinarjev  ali 26,72 %  izgube, m ed­
tem  ko je  le -ta  znašala v 1964. 
le tu  4,330.000 sta rih  d inarjev  ali 
25,5 odstotka od dejanskih  stro ­
škov. K er m ora kom binat izgubo 
pokrivati iz sredstev  za osebne 
dohodke, se ta poveča za obvezne 
prispevke (proračunski prispevek, 
socialno zavarovanje itd.) Zaradi 
tega se je  izguba restav racije  po­
večala v lanskem  le tu  na 11 m ili­
jonov 560.000 sta rih  d inarjev  n a­
sproti 7,456.000 sta rih  din v letu
1964.

D elavska restav racija  ni samo 
prostor, k je r se delavec lahko n a­
siti in si za nadaljn je  delo nabere 
novih kalorij, tem več je  tud i kraj 
izven delovišča in zato se tukaj 
lažje telesno in duševno spočije. 
Dober počitek pa je v gospodar­
stvu zelo važen činitelj, ker po­
spešuje produktivnost. Zato mo­
ram o strem eti za tem, da bodo 
naše restav racije  stalno ku ltu rno  
urejene, p rije tne  in zaradi čistoče, 
postrežbe te r  h rane čimbolj p ri­
vlačne. K arel C uder
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Industrijska obdelava surove kave, 
praženje in tehnologija predelave

3. Cossea Liberica: 10 posod ja ­
god za 1 posodo očiščene kave za 
prodajo.

O sem urni zaslužek delavca-obi- 
ralca na p lan taž i (po nem ških vi­
rih!) je  1 do 1,50 DM (nem. m ar­
ka) ali 313 do 467 din.

Zato ni čudno, da srečam o v 
B raziliji največ m ilija rderjev  pa 
tud i n a jh u je  eksploatirano delov­
na silo v svetu!

Vsi ti ba jn i zaslužki lastnikov 
p lantaž pa ne ostanejo v državi, 
tem več jih  nalagajo  v inozemstvu. 
Torej v k ra tkem : najbolj poten­
cirani kapitalizem .

SUŠENJE, LUŠČENJE IN 
SORTIRAN JE KAVE

Kavo, k i  jo nahajam o na trž i­
šču, p rip rav lja jo  na dva glavna 
načina:

a) suha obdelava kavinih zrn 
(češenj)

Tako so nekoč preganjali »kofetarje«

OBIRANJE KAVE
V državah  gojiteljicah  kavovca 

se je  obdelava surovine (kave) 
skoraj popolnom a industria liz ira­
la. Lahko rečemo, da prak tično  ni 
več ročne obdelave kot v p re jš ­
n jih  časih.

P ra v  zarad i tega pa danes, r a ­
zen v redkih  državah  v A frik i in 
delno v B raziliji, n ik je r  n e  obi­
ra jo  popolnom a zrele kave, te m ­
več po razn ih  m etodah določajo 
stopnjo zrelosti.

Tako ločijo dejansko tr i obi­
ran ja :

a) začetno ob iran je 5—10 "It p ri­
delka,

b) glavno ob iran je  80—90 %> 
pridelka,

c) zaključno ob iran je ca. 10 "/o 
pridelka.

Seveda je  k v alite ta  surovine za­
četnega in zaključnega obiranja 
znatno slabša. Enako je  tud i s p la­
čilom za delo, k i je  v teh  dveh 
fazah znatno nižje.

P ri glavnem  ob iran ju  znaša 
akord  30—50 kg jagod kave dnev­
no tako za m oške kot ženske.

Do sedaj znani najv išji 8-urni 
dosežek ob iran ja znaša 200 kg 
kavnih  jagod (Brazilija).

M erniki, k i običajno rab ijo  de­
lavcem  p ri obiranju , so pe tro le j­
ske posode, ki so jih  prej upo­
rab lja li za tran sp o rt goriva; to 
so posode ca. 19 litrov, k i držijo 
okoli 13 k g  kavn ih  jagod.

Za p rim erjavo  navajam :
1. Cossea Arabica: 5 posod ja ­

god za 1 posodo očiščene kave za 
p redajo ;

2. Cossea Robusta: 4 posode ja ­
god za 1 posodo očiščene kave za 
prodajo;

b) m okra obdelava kavinih zrn 
(češenj)

P ri suhem  načinu obdelave k a ­
ve razprostro  kavine češnje po 
ravnem , zbitem , ilovnatem  te re ­
nu, ali pa po betonskih tleh, v 
tankem  sloju, največ debeline p la­
sti dveh češenj, tako da pride na 
k v ad ra tn i m eter 10—40 kg kave. 
Na tropskem  soncu se češnje pri 
večkratnem  obračanju  v kratkem  
času posuše (12 do 14 dni). P reko 
noči pograbijo češnje v kupe in 
jih  z ju tra j ponovno razprostro.

P onekod obrane češnje kave 
pred  sušenjem  še so rtira jo  tako, 
da jih  potope v  kante, napo ln je­
ne z vodo, n ak a r slaba zrna (češ­
nje), ostanke lesa, lis tje  in po­
dobno voda odplavi, težje zrele 
kavine češnje pa poberejo z dna 
in jih  sušijo na soncu.

Po tem  načinu je  možno obde­
lovati kavine češnje rodu Cos­
sea A rabica in  Cossea Robusta, 
m edtem  ko vrsto  Cossea Liberica 
obvezno obdelujejo po m okrem

Sušenje oprane kave

postopku, k e r je  n jena pulpa bolj 
občutljiva.

P ri m okrem  postopku obdelave 
(Cafe lavado), ali zahodnoindij­
sko W. J . B., češnje kave obde­
lu jejo v specialnih ap ara tih  »De- 
pulpados«. k je r češnje zm ečkajo

Stari ekspresni lončki za kavo



5TEV. 1 — MARCA 1966 »NAS GLAS« STRAN 9

in tako izločijo m ehka kavina 
zrna. Del »pulpe« češnje pa še 
ostane prilep ljen  na zrna in to 
je  treba  brezpogojno odstraniti. 
To izvedejo tako, da zrna zgrnejo 
v velikanske kupe, k je r se zaradi 
ferm entacije  celotna m asa na son­
cu močno ogreje in  po preteku  
kakih  20 u r  se odlepi zaostala 
pulpa od kavnega zrna. Ta ope­
racija  poteka tem  h itreje, čim več-
1i so kupi in čim toplejše je  sonce. 
Tako tra ja  n. pr. v goratih  p re ­
delih  ta operacija k a r  40—50 ur. 
Za 'kavo rodu L iberica tra ja  fe r­
m entacija 3 do 4 -k ra t dlje kot za 
Robusto.

Poleg že om enjenega običajnega 
postopka pa obsta ja še d rugi n a ­
čin: zrn je kave polnijo v bazene 
z vodo in ga puste tam  ferm en ti­
rati. Z rn je  kave (ferm entirano po 
enem  ali drugem  m okrem  po­
stopku) nato  izpirajo  s posebnimi 
m ešali »rastrillos«, tako da ob­
enem  odstranijo  tud i slaba zrna, 
ki 'plavajo na površini.

Po tej operaciji zrn je suše na 
zraku  ali pa ga po predhodnem , 
delnem  sušenju  na zraku suše v 
posebnih sušilnih napravah , k je r 
c irku lira  zrak s 60 stopinjam i Cel­
zija. Sušenje na zraku  tra ja  okoli 
5 dni, nato  pa še nekaj u r  v apa­
ra tih  s toplim  zrakom.

Po m okrem  postopku običajno 
obdelujejo najbo ljše v rste  kave 
iz Costarice, N icarague, Indije, 
A frike in Brazilije.

N adaljn ja  obdelava kavinih  zrn 
obstoji v luščenju kave, odstra­
n jevan ju  sreb rne kozice, so rtira ­
n ju  po velikosti in izločanju okro­
glih zrn (perl), ki so najbolj ce­
njena oblika kavinih zrn.

Kot končna operacija pa sledi 
ročno p reb iran je  kave (handpic- 
ked). Ni pa to  ročno preb iran je 
nu jno  in p rav  po tem  se ločijo 
najboljše kave. Vso kvalitetno  k a ­
vo na tržišču torej p reb irajo  roč­
no, s kavo za industrijsko  p re ­
delavo pa običajno ne ravnajo  ta ­
ko. Po so rtiran ju  po velikosti k a ­
vo običajno polnijo v 60 kg v re­
če in tako  izvažajo. Ročno preb i­
ran je  oprav ljajo  norm alno v uvoz­
nih lukah A m erike in Evrope.

Sortirni stroj za kavo

PRA ŽEN JE KAVE
P raženje kave je  pravzaprav  

nep re trgana  suha destilacija ali 
bolje nedokončan sežig.

Kavo praž ijo  p ri tem peratu rah  
od 140 do 240 stopinj Celzija, od­
visno od načina in izvedbe p ra- 
žilnika. Močno parjen je, pokanje 
in dokončno pražen je so tr i faze 
praženja.

P ri močnem parjen ju  se v za­
četku izloča mnogo vodne pare 
(vlage), ki v d rug i fazi ali tudi 
ob zaključku p arjen ja  preide v 
pokanje kavinih  zrn  te r  v tre tji 
fazi v izločanje ozirom a v razvi­
jan je  arome.

Starinski pražllnik

Pri. p raženju  p rehaja  barva su­
rove kave od svetle do tem no 
rjave  ali tudi črne, kakor pač 
zahteva konzum ent.

Poleg tega se zarad i visoke 
tem peratu re  sprem injajo  sladkor, 
beljakovine, vlakna, maščobe, ki­
sline in kofein v m ešanico raz­
nih okusov in arom, ki se jim  
pridružijo  še ostali razpadni pro­
dukti in n rav  tako dajeio praženi 
kavi značilen voni in okus. Vseh 
sestavin v kavinem  zrnu, ki da­
jejo  om enjene efekte, je  nad 100. 
Zato do danes še n i popolnom a 
poiasnieno, kako pridobiti n a j­
boljšo kavo, glede na praženje.

P ri pražen ju  izgubi surova kava 
od 14 do 22 odstotkov teže, odvis­
no od stopnje pražen ja ; polovica 
od tega odpade na izločeno vodo 
ozirom a vlago.

Zanim ivo je omeniti, da ni še 
m inilo n iti 100 let. odkar so p ri­
čeli kavo industrijsko  pražiti. Do 
leta 1870 so io nam reč pražili v 
ponvah in ročno.

P red  nribližno 90 leti na se je 
pričelo pravo industrijsko  praže- 
nie. P rvo tne pražilne naprave so 
bile na ročni Doaon. h la jen je  r>a 
na ndnrtih  sitih. K m alu so uvedli 
stroini pogon, nanravo za odstra- 
n ievan je  dim a in ven tila to r za 
h la jen je  iznražene kave. P raženie. 
ki ie v začetku tra ja lo  okoli 20 
m inut, se ie no nainovejših  kon­
strukcijsk ih  izbolišavah t>ri ne­
ka terih  pražiln ik ih  skrajšajo  do 
R m inut. Seveda na je  od tako 
hHrega praženja delno odvisen tu ­
di okus priprav ljenega napitka. 
K liuh najnovejšim  konstrukcijam  
pražilnih nap rav  še vedno_ daie 
najbolišo aromo in okus praženje, 
ki tra ja  od 12 do 15 m inut; to  po 
najnovejših  ugotovitvah izveden­
cev.

V p rav  zadnjem  času je prišla 
v prodajo aparatu ra , ki izpraži 
100 do 1200 kg surove kave v 2 
do 3 m inutah  in jo ohladi na 
norm alno zunanjo tem peratu ro  v
1 do 2 m inutah. Torej celoten po­

tek tra ja  največ 5 m inut. Poleg 
šaržnih pražiln ih  nap rav  obsta­
ja jo  tud i kon tinu irane naprave, 
ki so p ravzaprav  sušilni bobni, 
kot p ri nas v ekstrakciji olja, ki 
im ajo najv išjo  kapaciteto  do 5.000 
kilogram ov surove kave na uro. 
Proces pražen ja  v teh  napravah  
tra ja  5 do 7 m inut, odvisno od 
stopnje praženja.

Celotni proces pri industrijskem  
praženju  obsega 10 do 14 m anipu­
lacij, t. j. od dovoza surove kave 
do ekspedita.

P ri praženju  kave imamo dva 
načina, in sicer: p ražen je posa­
m eznih v rs t kave in praženje m e­
šanice kav.

K ateri način izberemo, je  od­
visno od tega, kakšen je  okus 
konzum entov. To je  tako različ­
no, da pri tem  ni mogoča nikaka 
zakonitost ali točno navodilo. To 
je  odvisno tud i od v rst kave, ki 
jo p ri pražen ju  uporabljam o. G le­
de kom ercialnega videza je  p ra ­
ženje m ešanice veliko bolj enako­
m erno, ker določamo barvo m e­
šanice skupno in se tu d i p ri h la ­
jen ju  skoro vedno enako obnaša, 
pri p raženju  posam eznih v rst k a ­
ve pa je  veliko več možnosti, da 
barve posam eznih kom ponent niso 
izenačene.

Cirkulacija toplega zraka 
v pražilniku

TEHNOLOGIJA OBDELAVE 
IN PREDELAVE KAVE

Industrijska  obdelava in prede­
lava kave zajem a v glavnem  dve 
dejavnosti:

a) postopek izdelave kave brez 
kofeina

b) pridobivanje ekstrak tov  ka­
ve

P rv i paten t postopka pridobiva­
n ja kave brez kofeina je  iz leta 
1900, torej 66 let nazaj. To nam 
pojasn ju je  m arsikaj. Uvidimo, da 
so tud i tis ti ljub ite lji kavinega 
napitka, ki ga do leta 1888 niso 
mogli uživati zaradi kofeina, le 
našli možnost, kako  p riti do te ­
ga tako zaželenega okusa in aro ­
me.

Jasno  je torej, da je  postala 
kava zaradi tak ih  apetitov  in to 
ne sam o konzum entov, tem več še 
bolj trgovcev, popoln borzni a r ti­
kel, k i zavzema danes zelo važno 
m esto v svetovni trgovini.
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Pridobivanje kave brez kofe­
ina je  sam o po sebi zelo p re­
prost postopek: surovo kavo ob­
delam o z organskim  topilom, ki 
ek s trah ira  kofein, katerega p ri­
dobimo posebej in topilo nato ru;-

polnom a odstranim o iz zrnja. P ro ­
izvodnja dekofein irane kave zna­
ša v celoti okoli 10 odstotkov sve­
tovne porabe, torej sorazm erno 
zelo veliko.

K ava brez kofeina se po svojem 
okusu zelo malo razliku je od obi­
čajne kave in  je  največ popijejo 
v ZDA in Nemčiji. P r i  nas je  na 
tržišču prak tično  ni, ker nim am o 
take industrijske  proizvodnje. S u­
rova je po barv i podobna na son­
cu sušeni kavi, torej nekoliko bolj 
rum eno-sivega tona. Im a pa p re­
cej m anj vlage kot običajna su ­
rova kava.

Tehnološki proces pridobivanja 
kavinega ek s trak ta  v tekočem ali 
suhem  stan ju  se prične ravno 
tam, k je r sem prek in il opis p ra­
ženja kave. Torej: praženo kavo 
zdrobim o in jo polnimo v ek s trak - 
torje, ki so lahko različne izved­
be. Od ozkih in visokih, kot v 
našem  oddelku, do n izk ih  s p re­
m erom  do 2,5 m etra. E kstrah ira - 
nje poteka s pomočjo m ehke vo­
de od spodaj navzgor in  z eks- 
tra k to rji v bateriji tako, da vsto­
pa čista voda vedno v najbolj iz- 
lužen ek s trak to r in ek s trak t iz­
teka iz sveže napolnjenega eks- 
tiak to rja . P ri tej sam okoncentra- 
ciji pridobim o od 20 do 40-odstot- 
ni eks trak t, ki ga lahko uporab­
ljam o takega ali pa ga dalje  po­
sušim o v ek s trak t kave v prahu 
(Deikava). E kstrakc ija  poteka pod 
visokim  pritiskom  10 do 20 Atm 
in p ri tem pera tu ri 170 do 200 
stopinj Celzija.

Za pridobivanje toplega eks­
tra k ta  kave se lahko poslužimo 
toplega postopka kot n. pr. p ri nas 
v D elam arisu, Spray-sistem a ali 
pa hladnega postopka, tako im e­
novane liosilizacije, k je r se voda,

ki je v ekstrak tu , odstran i pod 
visokim vakuum om  in pri tem ­
p era tu ri pod —10 stopinj Celzija.

Postopek sušenja s toplim  zra­
kom je mnogo cenejši od postop­
ka liosilizacije in to v sorazm er­
ju  1:4, računano  na stroške ob-

ekstrak t, ki smo ga pridobili, n a j­
prej izprem enim o s posebno apa­
ra tu ro  v gosto peno, ki jo potem 
pod pritiskom  20 -do 60 A tm  raz­
pršim o preko posebne šobe v su­
šilni stolp. Z rak  za sušenje ugre- 
jem o na ca. 220 stopinj Celzija 
in ga v isti sm eri z ekstrak tom  
vpihavam o v sušilni stolp. E ks­
tra k t p ri tem  odda vso vodo, ki 
jo vsrka vroči zrak, in se izloči 
v obliki kroglic v ciklonih. Ta 
suhi ek s trak t (Deikava) nato  h i­
tro  ohladim o na 30 stopinj Celzi­
ja  in presejanega polnim o v h er­
m etično zapirajoče se posode. Od 
tam  ga s posebno napravo polni­
mo v doze ali vrečke, ki se tudi 
herm etično zapirajo, ker je  tako 
pridobljeni ek s trak t zelo higro- 
skopičen (izredno h itro  vpija v la ­
go).

U poraba topnega ek s trak ta  k a ­
ve se je  med drugo svetovno voj­
no prenesla v Evropo in zavzela 
sorazm erno visoko mesto: 20 od­
stotkov potrošnje. V ZDA je po­
trošn ja  kave v p rahu  okoli 30 do 
35 odstotkov celotne porabe. Kot 
lahko razberem o iz sta tistik , se 
ie v Evropi kakor tud i v ZDA 
ustvaril krog ljub ite ljev  topnega 
eks trak ta  kave, ki p a  se n e  širi, 
tem več ostaja v navedenih mejah.

Za zaključek naj omenim, da 
ljub itelj kave, da ne rečem  ob­
sedenec, sam  naibolie ve, kako 
je  s to zadevo. Vsak si pač po 
svojem  okusu p rip rav lja  ta nap i­
tek  te r  p ri tem  zaverovano ver­
jam e, da je  njegov način priprave 
najboljši.

Dipl. inž. Beno Saksidara tcvan ja . P ri toplem  postopku

Moderni postopek praženja
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ORGANIZACIJA INDUSTRIJSKE CIVILNE ZAŠČITE

Naloge in dolžnosti 
inženirsko-tehnične službe

Na področjih, ki so izpostavljena 
potresom , poplavam , požarom in 
drugim  elem entarn im  nesrečam, 
bi m orala im eti inženirsko-tehnič- 
na služba v sestavu industrijske 
civilne zaščite na razpolago razne 
stroje. V poštev pridejo  bagerji, 
dvigala, trak to rji, razno orodje in 
m aterial. Le tako bi lahko h itro  
in uspešno odstran jevali ruševine 
po potresu  ali požaru, naplavine 
po poplavah in adap tira li zgradbe. 
K er so navedeni s tro ji dragi in 
jih  im ajo samo gradbena podjet­
ja, ki jih  rab ijo  za svojo dejav­
nost, v p rim eru  po trebe te  stro je  
m obiliziram o za dejavnost inže­
nirsko-tehnične zaščite.

Naloge inženirsko-tehnične za­
ščite:

—■ organizira in vodi tečaje in 
vaje za vzgojo kad ra  inženirsko- 
tehnične službe;

— izdeluje in  oprav lja  zatem -

n jevan je  in m ask iran je objektov 
pred  napadi iz zraka;

— izvaja tehnično zaščito stro ­
jev, stro jnega p ark a  in  drugo;

— izvaja tehnično zaščito pred 
eksplozivnim i m ateriali;

— p rip rav lja  načrte  in  gradi 
zaklonišča in zasilna zaklonišča, 
vzdržuje zaklonišča za zaščito d e ­
lavcev;

— rešu je  ljud i in m ateria lna 
sredstva podjetja ob elem entarnih  
in drugih  k atastro fah  v m iru  in 
vojni;

— odstran ju je  ruševine, preb i­
ja  odprtine v zidove objektov in 
zaklonišč, da bi rešili zasu te ljudi 
in m ateria lna sredstva, podpira 
poškodovane objekte, da se od­
stran ju je jo  nevarnosti rušen ja te r  
izvaja gradbena dela v zvezi z 
akcijam i civilne zaščite;

— organizira zaščito in  označuje 
m esta neeksplodiranih  bomb in

granat, uničuje neeksplodirana 
razstrelilna sredstva (bombe, g ra­
nate  itd.);

— opravlja nu jna  popravila po­
škodovanih inštalacij, električnih, 
vodovodnih, kanalizacij in drugo.

K akor je  razvidno iz teh  nalog, 
m ora biti služba razdeljena v ek i­
pe, da lahko oprav lja  določene 
naloge, ki jih  nalaga situacija. 
Ekipe inženirsko-tehnične službe 
so:

— ekipa za zatem njevanje
— ekipa za vodovodne in šta la­

cije in kanalizacijo
— ekipa za elek trične in šta la­

cije
— ekipa za gradbena dela in 

razčiščevanje
— ekipa varilcev.

Žarko Višnjič

PO UKINITVI K-15
Zvezna skupščina je  sklenila, da 

se s 1. 1. 1966 odpravi popust na 
vožnji na podlagi obrazca K-15. 
S to uk in itv ijo  pa prenehajo  p la­
čevati gospodarske in  druge o r­
ganizacije 1,5 °/o od b ru to  osebnih 
dohodkov v zvezni sklad, iz 'k a te ­
rega so dobila tran sp o rtn a  pod­
je tja  regres za oprav ljene vožnje 
uporabnikov K-15. Na tem  skladu 
se je  letno zbralo nad 65 m ilijard, 
k ar je bilo precej več, kot je  p re d ­
stav lja la  razlika do polne cene 
prevoza, zato so se iz tega sklada 
razen prevozov na dopust krili 
še nekateri drugi izdatki.

Vsa ta  sredstva ostanejo letos 
na razpolago dosedanjim  vplačni­
kom s tem, da jih  uporabijo  po 
lastn i presoji kolektivov, vendar 
se m orajo nam ensko zb irati na 
skladu skupne porabe in porabiti 
za rekreacijo  članov kolektiva.

Naš kom binat je  v lanskem  letu 
vplačal v ta  sklad 20,977.241 din, 
k a r  da 13.100 din na zaposlenega. 
K er pa je  precej takih , ki še n i­
m ajo pravice do dopusta, se ta 
delež na posam eznika še poveča.

V letošnjem  le tu  bo 1,5 °/o od 
b ru to  osebnega dohodka dalo še 
nekaj več, ker so se povečali oseb­
ni dohodki in lahko računam o ca.
15.000 din na zaposlenega.

Kako bodo ta  sredstva uporab­
ljena? S indikalni odbor je  p red ­
lagal, naj bi dobili vsi, k i im ajo 
pravico do dopusta, enak delež, 
ne glede na delovno mesto, de­
lovni staž ali osebne dohodke, ker 
tud i p ri obrazcu K-15 nism o delali 
razlik.

V nekaterih  gospodarskih orga­
nizacijah so o uporabi teh sred ­
stev  že odločali in p r i tem  upo­
števali tudi vzdrževane svoice 
članov kolektiva (nezaposlena že­
na, otroci), k i so bili p rej u p ra ­
vičeni do K-15. K er gre tu  za re ­
kreacijo , ne bi smeli pozabiti na 
počitniški dom in na iti ustrezno 
nadom estilo za razvedrilo  in osve­
žitev članov kolektiva.

K er bo naš delavski svet na 
oni p rihodnjih  sej razprav lia l o 
uporabi teh sredstev, nai bi člani 
kolektiva svetovali obliko, k i bo 
najbolj ustrezala našim  možno­
stim  in potrebam .Degustacija kave
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Nagradna 
križanka

REŠITEV KRIŽANKE
iz  p r e j š n j e  Št e v i l k e

Vodoravno: 1. Split, 6. sam ar,
11. skleda, 12. Njegoš, 14. melasa,
15. zebra, 16. A. M. (Amadeus 
M ozart), 18. etaža, 19. motiv, 20. 
Ana, 21. rida, 22. Vareš, 23. prsk, 
24. in 25. ranac, 26. Tomos, 27. 
ag raren , 30. puran, 31. robot, 32. 
narod, 33. rovaš, 34. G ovekar, 36. 
bahat, 37. davek, 38. up, 40. Oman, 
41. Koral, 42. Sosa, 44. zor, 45. 
zamak, 46. ladje. 47. a v, 48. Poreč, 
48. V ilhar, 50. Stefan, 52. Boston, 
53. skata, 54. odtod.

•N avpično: 1. sklad, 2. plaža, 3. 
lesa, 4. Ida, 5. ta, 6. snetec, 7. 
ajbiš, 8. Merv, 9. aga, 10. Ro, 11. 
setina, 13. šanson, 14. Meri, 15. 
Zc ran, 17. Maks, 19. M anet, 20. 
arm ada, 22. varoš, 23. porok 25. 
raba t, 26. Turek, 28. G rohar, 29. 
Rcvan, 30. Pavel, 32. Novak, 33. 
Ramovš, 34. garač, 35. Rusjan, 
36. baza, 37. domena, 39. Paer, 
41. karat, 42. salto, 43. odhod, 
45. zofa, 46. list, 48. pek, 49 vod, 
51. T. S., 52. BO.

Za pravilno rešitev  je  žreb do­
ločil nagrado tov. Jožici Je>-mnn.

33

Vodoravno: 1. le tn i čas, 7. ugod­
no naključje, 12. del M aribora,
14. s ta ra  dolžinska m era, 15. kača 
(dvoj.), 16. pesem o Eneju, u sta ­
novitelju  Rima, 18. vzgojna u sta ­
nova, 19. slovenski slikar, um rl 
v Londonu, 20. kem. znak za krip- 
ton, 21. žensko ime, 22. p ris tan i­
šče v Turčiji, 23. k raj p ri P tu ju , 
24. kem. znak za n a trij, 25. za- 
selje pri Trebelnem , 26. lesene 
posode, 27. v rstn i števnik, 28. pe­
vec iz grškega bajeslovja, 29. mo­
ška eseba iz F inžgarjeve povesti 
»Pod svobodnim  soncem«, 31. na j- 
večja tu rška  m ošeja v C arigradu, 
sta ra nad 500 let, 33. geom. telo, 
34. kozaški poveljnik.

Navpično: 1. k ra j v m ariborski 
okolici, 2. k ra j ob vodi, 3. d rob­
tina, 4. žensko ime, 5. prva in 
zadnja črka, 6. reka v Srbiji, 7. 
tkanina, 8. moško ime, 9. grška 
črka, 10. ako, 11. preobčutljivost, 
12. kom andant ju rišnega bata ljo ­
na 15. divizije (Uragan), 13. sila, 
moč, 17. žensko ime, 19. odpadek, 
20. zdravilo proti kašlju , 22. dan 
v tednu, 23. pokrajina v Etiopiji, 
dom ovina kave, 25. azijska d rža­
va, 26. kem. prvina, 27. okrajšava 
za znano bolezen, 28. žuželka, 30. 
soglasnik in sam oglasnik, 32. 
arabski konj.

Rešitve pošljite uredništvu 
30. 3. 1966.

Iz disciplinskih spisov
Iz evidenco kršitve delovnega 

reda za nekaj let nazaj je  raz­
vidno, da se delovna disciplina 
vsako leto izboljšuje. M edtem ko 
.smo imeli v p re jšn jih  letih vselej 
nad 50 raznih  prestopnikov, je 
bilo v lanskem  letu izrečenih 34 
ukrepov zoper k ršilce delovnega 
reda. Med tem i je  8 izključitev 
iz gospodarske organizacije za­
rad i sam ovoljne zapustitve dela, 
kar je  po p rejšn jem  zakonu o de­
lovnih razm erjih  veljalo za p re­
nehanje po sam em  zakonu. Se- 
dan ii zakon, ki. velja od 8. aprila
1965, pa predpisu je tudi za sam o­
voljne zapustitve dela disciplinski 
postopek, izključitev pa m ora iz­
glasovati delavski svet.

Do sprejem a novega zakona je 
sam ovoljno odšlo 19 delavcev, za 
8 sam ovolinih zapustitev  pa ie 
delavski svet izglasoval izključi­
tev.

Za sam ovoljnim i odhodi so za­
m udniki na delo. Teh je  bilo kaz-

,NAS GLAS’ izdaja kolektiv 
konservne industrije »DELA­
MARIS« Izola — List urejuje 
uredniški odbor. — Odgovorni 
urednik AVGUST BREZAV­
ŠČEK — Tiska tiskarna CZP 

Primorski tisk v Kopru.

novanih 11. Z aradi slabega odno­
sa do dela jih  je bilo kaznovanih
5. Ena kazen je  bila izrečena za­
radi poprav ljan ja podatkov na 
evidenčnem  kartončku. Višine 
kazni so bile različne, kot je  bila 
različna teža prekrška.

Na denarno kazen do 5 %  od 
enom esečnega dohodka je bilo 
kaznovanih 12 delavcev, večina

K cd redni bralec »Našega g la­
sa« naj tud i jaz zastavim  vašem u 
odboru nekaj vprašanj.

Zaposlen sem v oddelku p ara ­
dižnika, ki ob ratu je  v treh  izme­
nah, in vsi, ki delam o v izmenah, 
smo p rik ra jšan i na leto za ca.
30.000 din, pa najsi bo to zaradi 
malice ali pa zaradi osvežujočih 
pijač — piva, oranžade, m alinov­
ca ali radenske. Vse to je  nam reč 
na voljo samo dopoldanski izme­
ni. Mi si m oram o nositi malico 
s seboj in tako uživati dva tedna 
suho, en teden pa toplo hrano. 
H rana, ki jo kupim o v trgovini, 
je  tud i precej dražja. K er dajem o 
dotacijo iz skupnega sklada, jo 
dajem o za vse in ne samo za eno 
izmeno. P rik ra jšan i pa smo tudi

zam udnikov na delo. Ostali so 
dobili 4 opomine, 5 javn ih  opomi­
nov, 5 zadnjih  javn ih  opominov.

Novi tem eljn i zakon o delovnih 
razm erjih  je  odpravil denarne 
kazni in so bile te  izrečene pred
8. aprilom  1965.

Ta pregled nam  pokaže, da se 
naši ljud je vedno bolj zavedajo, 
kako važna je  karak teristika , ki 
si io vsak posam eznik p iše sam 
s svojim  delom in vedenjem  v 
podjetju.

zato, ker nim am o reda ne pri po­
čitku, ne p ri razvedrilu  in ne pri 
hrani.

Nc vem, zakaj lahko v drugih 
kolektivih oziroma podjetjih  de­
lijo hrano tudi v popoldanskih 
in celo nočnih izm enah in še ko­
silo po ceni, ki je res dostopna 
delavcu (M ehanotehnika). Zgodilo 
se je, da je zm anjkalo vode in 
smo obratovali s tovarniško vodo; 
ko sem šel k v ra ta rju , da bi šel 
v trgovino po radensko, sem se 
m oral v rn iti brez vsega (strogi 
ukrepi). Potem  pa se sprašuiem o, 
zakaj jih  je  toliko v bolniškem  
staležu.

Prosim , da objavite ta moj do­
pis v »Našem glasu«.

Jože KRANJEC

Uredništvu »Našega glasa«


