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Pred sprejemom statuta

Ze konec decembra preteklega
leta je komisija za pripravo os-
nutka statuta predlozila delovni
skupnosti podjetja in delavskemu
svetu prvi osnutek statuta. Ob
predlozitvi je dala komisija ob-
SirnejSe poroéilo in obrazlozitev.
ki je bila objavljena tudi v de-
cembrski Stevilki »Nafega glasa«.

Clani delavskega sveta in &lani
delovne skupnosti so na predlo-
Zeni osnutek dali precej bistve-
nih pripomb predvsem glede or-
ganizacije podjetja, organizacije
strokovnih sluzb in pristojnosti
delovnih enot, Po teh pripombah
je komisija za organizacijo pred-
lagala pomembnejse spremembe,
statutarna komisija pa je skladno
¢ predlogi ustrezno spremenila in
dopolnila ecsnutek statuta. Osnu-
tek je bil ponovno poslan v ob-
ravnavo ¢lanom delovne skupno-
sti in zborom delovnih enot. Ob-
ravnava osnutka je zaijela najsir-
51 krog ¢lanov delovne skupnosti.

Delovne enote sc obravnavale
osnutek na svojih zborih v dneh
cod 8. do 11. februarja, Se pred tem
pa sta ga obravnavala strokovni
kolegij in razSirjeni aktiv ¢lanov
samoupravnih organov, predstav-
nikov druzbeno-politiénih orga-
nizacij ter vodilnih in drugih stro-
kovnih delavcev., Osnutek statu-
ta pa je cbravnavala tudi poseb-
na komisija obc¢inske skupscine.
Kcemisija je prejela precej pri-
pemb in predlogov. Razmeroma
najved pripomb je dala komisija
¢ heéinske skupsSéine, ve¢ pripomb
in predlogov sta dala tudi razsir-
jeni aktiv in strokovni kolegii,
medtem ke je bilo manj pripomb
= 7horov delovnih enot. Pripomhbe
chéinske kom, se nanasajo na za-
konitcst nekaterih dolodb statuta,
druge pa predvsem na primer-
ne =, medtem ko se pripombe zbo-
rov, kolegija in aktiva nana3ajo
rredyvsern na organizaciiska vpra-
“enip in pristojnost delovnih enot.
Stntutarna komisija je skupai s
I'nmisiio za organizacijo proudila
vse pripombe in predloge ter iih
v velini primerov osvoiila, ostale
na zaradi neprimernosti zavrnila.
O vseh osvojenih in neosvojenih
pripombah bo zadnjo besedo izre-

kel delavski svet, ko bo dokoné-
no razpravljal o predlogu statuta.

Osnutek, ki ga je ponovno pri=-
pravila. komisija na podlagi pri-
pomb in predlogov delavskega
sveta, vsebuje glede na prvoino
besedilo veéje spremembe. Te so
najveljega pomena prav v po-
glavju o upravljanju podjetja in
s¢ nana$ajo na neposredne pra-
vice delovnih enot. Te pravice
temeljijo na zakonu in jih delov-
ni enoti ni mogote odvzeti niti &
statutom, Se manj pa z drugim
splodnim aktom. S statutom zago-
tovljene pravice delovnih enot so:

— da dajejo delavskemu svetu
predlege za sestavo letnega plana
podjetja,

— da sprejemajo lastne letne in
operativne plane proizvodnje v
okviru letnega plana podjetja,

— da odlotajo o delitvi osebne-
g¢a dohodka po merilih, ki jih do-
lo¢a pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov podjetja,

- da sprejemajo na delo in od-
lo¢ajoe o prenehanju dela delaveev
po dolothah pravilnika o delov-
nem razmerju,

— da odlofajo o
dela v delovni enoti.

Pravice, ki so zagotovljene s
statutom, so zelo &iroke, vendar
kljub temu ozke glede na zakon-
sko zagotovlieno pravico delovne

organizaciii

enote, »do deli dohodek, ki ga
doseze«,

K temu ije dala pripombo tudi
komisiin obtinske skupStine z

utemeljitvijo, da je pravica de-
lovne enote §irsa in ne samo v de-
litvi tistega dela dohodka, ki je
namenjen za osebne dohodke. De-
litev dohodka je nedvomno ena
histvenih previc delovne encte., v
kak&nem obsegu pa se ta pravica
izvaja. ie nedvomno odvisno od
razvitesti delovnih enot  samih.
Voakon obravnava podijetia kom-
pleksno in ne posebej velika in
razvita ter manisa in manj raz-
podietia. Enote v nekem ned-
irtju predstavliajo celi chrati oz,
tovarne, katerim gotove nrinada
nraviea do delitve dohedka, med-
tom ko menimo, da se v maniiih
delovnih enotah ta pravica skréi
na delitev tistega dela dohodka,

vits

ki je namenjen za osebni doho-
dek. Tudi obrati in tovarne, ki
predstavljajo enote oziroma dele
vetjih podjetij, imajo v svojem
sklopu delovne enote in prav go-
tovo je, da se v vseh teh enotah
ne more deliti dohodek, pat pa
le tisti del, ki gre za osebne do-
hodke,

Med izredno pomembnimi pra-
vicami delovne enote je odlotanje
o pravicah iz delovnih razmerij.
Delovne enote odlotajo o spreje-
mu na delo, prenehanju dela de-
laveem, premestitvah v delovni
enoti, o naértu letnih dopustov in
o cdloéitvi trajanja letnih dopu-
stov po merilih, ki bodo dolo¢ena
s pravilnikom o delovnih razmer-
jih., Kcmisija obtinske skup3€ine
je postavila vprasanje, Ce cdlo¢a
o vseh primerih prenehanja dela
delavea delovna enota, Da bi bil
statut bolj jasen, je komisija do-
pelnila besedilo s tem, da codloc¢a
o prenchanju dela delaveem de-
lovna enota, ¢e se odpravi delov-
no mesto, ée se trajneje zmanjsa
delo oziroma poslovanje podjetja,
Ce se ugotovi, da delavéeve delov-
ne sposobnosti ne ustrezajo zah-
tevam delovnega mesta, na zahte-
vo delavea ali sporazumno z njim,
V primerih izkljutitve delavea
odlota delavski svet. v drugih
primerih (prenchanje zaradi iz-
polnitve starostne dobe za upo-
kojitev, ob ugotovitvi nezmoZno-
sti za delo in drugo) pa odlota
upravni odbor.

V prvotnem osnutku je bila
predvidena tudi pristoinost delov-
nih enot, da izrekajo kazni za
kriitve delovnih dolznosti, razen
kazni izkljucitve, za katero je nri-
stojen delavski svet podjetja. Ker
pa bi lahko pri tem priglo do ve-
like neenotncsti pri  izrekanju
ukrepov v podjetju, predlaga ko-
misija ponovno formiranje po-
sebne komisije. v kateri bi bil
noleg predsednika in ¢lana, ki ju
imenuje delavski svet, tudi ¢lan,
ki ga imenuje delovna enota, iz
katere ie kriilee delovne dolino-
sti. Tako bodo imele tudi delovne
encte neposreden vpliv pri izre-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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kanju ukrepov za krditve delov-
nih dolZnosti.

Precej sporna so bila dologila
novega osnutka o odgovornosti
ena delovne enote za Skodo, ki jo
ta povzroli drugi delovni enoti in
to predvsem pri osebnih dohod-
kih. Teh dolo¢il prvotni osnutek
ni vseboval, obvezujejo pa delov-
no enolo, ki s svojim nevestnim
in malomarnim delom povzroti
Skodo drugi enoti, ki vpliva na
sklad osebnih dohodkov te enote,
da ji to Skodo povrne iz svojega
sklada osebnih dohodkov. To do-
lo¢ilo je bilo predmet Zivahne
razprave posebno na sestanku
razdirjenega aktiva. Nekateri ¢la-
ni delovne skupnosti so bili mne-
nja, da je to dolotilo odveé, ker
delovna enota ne more kolektivno
odgovarjati za Skodo, ki jo po-
vzro¢i drugi, in da je treba v teh
primerih iskati posamezne kriv-
ce, Komisija pa meni, da gre tu:

1. za medsebojen odnos med
dvema delovnima enotama, kjer
druga ne bo igskala krivcev za po-
vzroteno Skodo v prvi delovni
enoti, da bi ji povrnila kodo. pa¢
pa bo zahtevala direktno od te
enote, da ji §kodo povrne:

2, to doloéilo bo zaostrilo odno-
se med delavei v sami delovni
enoti, da bodo ¢imprej ugotovili
krivea, ki je 8kodo povzrotil, ker
bodo sicer morali trpeti Skodo vsi
¢lani delovne enote, S tem stali-
5Cem so se strinjali tudi nekateri
zbori delovnih enot in to pred-
vsem tisti, ki so Ze trpeli na ra-
¢un malomarnosti drugih enot.

Vetje spremembe so nastale v
organizaciji podjetja, in sicer v
organizaciji delovnih enot in or-
ganizaciji strokovnih sluzb.

Glede na pripombe delavskega
sveta je komisija za organizacijo
predlagala nekatere spremembe.
Nabavna sluZba z vsemi svojimi
skladi&¢i naj bi se iz komercial-
nega sektorja prenesla v tehniéni
sektor, ki bi se preimenoval v
proizvodni sektor. V komercial-
nem sekterju naj bi ostala le pro-
daja na domaCem trgu in izvoz
ter naj bi se tako tudi preimeno-
val v prodajni sektor., Avtotrans-
port pa naj bi se iz sploSnega sek-
torja prenesel v pristojnost vzdr-
Zevanja in energetike. V prvot-
nem osnutku sta bili predvideni
tudi dve samostojni sluzbi —
vzdrZevanje in energetika ter raz-
vojno-kontrolna. V novi organiza-
ciji postaneta tudi ti dve sluzbi
samostojna sektorja. Na pred-
videno vklju¢itev nabavne sluz-
be v proizvodni sektor je pad-
lo precej pripomb tako na se-
stanku SirSega aktiva kot tudi na
skupnem sestanku strokovnega
kolegija in komisije za organiza-
cijo. Eden od razlogov za to zdru-
Zitev je bil v tem, da bi s tako
organizacijo dosegli holjSo pove-
zavo med proizvodnjo in nabavo.
Mnogo pa je bilo tudi kritik na
ratun nabavne sluZbe, da ni ved-
no azurno in da zato velkrat trpi
proizvodnja. Res pa je, da je tudi

mnogo objektivnih razlogov, ki
onemogotajo normalno delovanje
nabavne sluzbe in eden glavnih
je prav pomanjkanje osnovnih
surovin na jugoslovanskem trgu.
Glede na vse pripombe in kritike
je komisija ponovno proutila or-
ganizacijo te sluzbe, ki naj po no-
vem predlogu ostane v okviru ko-
mercialnega sektorja kot doslej.
Prav tako je komisija tudi osvo-
jila predlog kolegija, da se avto-
transport vklju¢i v okvir komer-
cialnega sektorja. Tudi v zvezi z
delovnimi enotami so nastale do-
lotene spremembe, Tako se je
zmanjsalo $tevilo proizvodnih de-
lovnih, ki so tako postale veéje,
moénejSe in tudi bolj zaokrozene,
konéno Stevilo delovnih enot pa
je ostalo neizpremenjeno, ker se
je doslej enotna delovna enota
upravnih sluzb razdelila na 4 eno-
te. Enota upravnih sluzb je doslej
zdruzevala vse strokovne sluzbe,
ki prakti¢no niso imele prav ni-
Cesar skupnega. Sedaj pa so se
razdelile na enoto prodaje, ki ob-
sega komercialni sektor s skladi-
¢ gotovih ijzdelkov, zunanjimi
skladiséi in ribarnicami, enoto
tehnolosko proizvodnih sluzb, ki
obsega tehni¢no pisarno, pripravo
dela in celotni razvojno-kontrolni
sektor, enoto sploSnih sluzb, ki
obsega upravno-kadrovski in go-
spodarsko-raéunski sektor, ter
enoto delavske restavracije. Od
delovnih enot, ki so bile predvi-
dene v prvem osnutku, se po novi
organizaciji zdruzijo litografija,
plotevinasta embalaZza ter zabo-
jarna in sodarska delavnica v eno-
to proizvodnja embalaZe, ki ob-
sega praktitno wvso proizvodnjo
embalaZze v podjetju, prej$nja sa-
mostojna enota skladiite gotovih
izdelkov pa se vkljuti v enoto
prodaje, '

Glede teh zdruzitev ni bilo bi-
stvenih pripomb niti na zborih
delovnih enot, zato lahko meni-
mo, da dosedanje delovne enote
soglasajo z novo organizacijo.

Obtinska komisija je dala tudi
pripombo glede doloth statuta, da
delavski svet le natelno odlota o
podaljSanem delu, v konkretnih
primerih pa glavni direktor, Te-
meljni zakon o delovnih razmerjih
tlolota v 123. ¢lenu, da le kolegij-
ski organi lahko odloCajo o pravi-
cah, dolznostih in obveznostih iz
delovnih razmerij. Ker gre pri
odlo¢anju o podaljSanem delu za
dolZznosti iz delovnega razmerija,
direktor kot posameznik ne more
o tem odlocati, zato je komisija to
pristojnost prenesla na upravni
adbor. Posameznik bo lahko od-
lotal le v izjemnih primerih, ven-
dar bo tudi o teh moral razprav-
ljati upravni odbor,

Ena vaZnej$ih pripomb komi-
sije obéinske skupséine se nana-
%a na odpovedne roke. Odpovedni
roki so v nasem statutu doloteni
glede na delovno dobo. Obtinska
komisija pa meni, da bi tudi ori
odpovednih rokih morali uposte-
vati delovne pogoie. pomen delov-
nega mesta ipd. Komisija je mne-
nja, da so ti primeri v zakonu

le primeroma navedeni, da pa de-
lovna organizacija lahko to uredi
tako, kot ima za najbolj ustrezno.
Sprememba je nastala tudi pri
dolotilih o brezplatnem dopustu.
Po prvotnem besedilu je bilo mo-
gote dobiti za wsak posamezen
primer, naveden v statutu, le 3
dni brezplatnega dopusta. Ta do-
lotba pa se sedaj ¢ria, ker je tez-
ko omejevati, saj se marsikdaj po-
kaze potreba za ve dni skupaj
in bi taka omejitev lahko pripe-
ljala do tega, da bi morali zavest-
no krsiti dolotila statuta,

Navedli smo le nekaj bistvenih
sprememb in dopolnitev prvotne-
ga besedila kakor tudi ze spre-
membe, ki so nastale na podlagi
predlogov in pripomb obéinske
skupééine, delovnih enot, aktiva
in kolegija. Predlog statuta bo
pred dokonénim sprejemom ob-
ravnavala 8e skup$Cina obéine
Tzola. !

Statut podjetja vsebuje dolotbe
o pravicah in dolZnostih organov
upravljanja ter temeljne in na-
¢elne dolofhe o pravicah in dolz-
nostih &lanov delovne skupnosti.
Konkretne pravice in dolznosti
bodo dolofene v pravilnikih pod-
jetia, Od teh bodo morali biti
sprejeti nekateri Ze do 8. aprila
(pravilnik o delovnih razmeriih,
pravilnik o varnosti pri delu, pra-
vilnik o delitvi dohodka in oseb-
nega dohodka, program in natrt
za prehod na 42-urni delovni te-
den), drugi pa morajo biti spre-
jeti oziroma usklajeni do 30. ju-
nija.

Tako ¢aka komisiie delavskega
sveta in strokovne sluzbe e mno-
go odgovornega dela s pripravo
internih aktov podjetja.

Ivan Reméikar

Maticarjeva
inventura

Cleprav opazamo, da se je pre-
bivalstvo v Izoli ustalilo in da je
konec preseljevanja, je v letu
1965 prijavilo stalno prebivaliste
v Tzoli 540 novodo$lih obanov.

V tem ¢asu je od$lo iz Izole in
odjavilo svoje prebivaliste 510 ob-
éanov, medtem ko je v obtini
spremenilo stanovanje 800 oseb,

Zakonskih zvez je bilo sklenje-
nih 92, nekaj Izol¢anov pa se je
porotilo v drugih ob€inah.

Rojenih je bilo 178 otrok, in si-
cer 86 deckov in 92 deklic.

V lanskem letu je umrlo 124
ljudi, od tega 71 moskih in 53
zensk.

MALI OGLAS

Po ugodni ceni prodam rabljeno
pohisdtvo: mizo z ultrapasom, 4
stole, omarico za pijace (bar) in
kredenco, primerno tudi za dnev-
no sobo. Vse je v zelo dobrem
stanju, Naslov v urednistvu.
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Koliko nas je in kaj smo

Ob koncu leta 1965 smo kot v
zadnjih dveh letih ponovno ugo-
tovili, da kljub wveCji ali enaki
proizvodnji Stevilo zaposlenih v
podjetju pada.

Z zdruzitvijo prejsnjih podje-
tij v kombinat je bilo takoj opa-
ziti znizanje Stevila zaposlenih, V
letu 1960 je bilo povpreéno zapo-
slenih (letno povpredje) 1610 de-
laveev in Ze v letu 1961 se je to
Stevilo znizalo na 1526 zaposlenih
delaveev., S prikljucitvijo biviega
podjetja »Riba« v letu 1962 se je
povprecje zaposlenih povetalo na
1789 delaveev, povprecje zaposle-
nih se je povecalo tudi leta 1963
#z na novo cdprtim oddelkom za
predelavo slanih rib v Kozini, in
sicer na 1856 delaveev. V letu
1964 je povpredéna zaposlenost pri-
tela padati in je znaSala v tem
letu 1807 delaveev, v letu 1965 pa
je povpredje zaposlenih znaSalo
1708 delavcev.

Iz zadnjih dveh podatkov je
razvidno, da se je nasproti letu
1964 povpreéno Stevilo zaposle-
nih zniZzalo za 99 delaveev.

Stanje zaposlenih v kembinatu
na dan 31. 12, 1965 je bilo 1620
delavcev, od tega 727 mogkih in
893 Zena. Velina delaveey, in sicer
1526, je bile zaposlenih v obratih
Iris., Argo, Riba in v komerciali
v Izoli. v ostalih krajih pa naij-
vet v Kozini, in sicer 59, v Lijub-
liani 12, Zagrcbu 4, Beogradu 4,
Kumanovem 3, Skonju 1, Splitu
1, Puli 4, Reki 1, Novi Gorici 1,
Pestoini 1 in v Kopru 2 (v Stevilu
zaposlenih  izven Tzole so viteti
tudi trgovski potniki).

Zanimiva sta tudi pregleda kya-
lifikacijske in starostne struktu-
re ¢lanov kaolektiva,

Primerjava strukture zaposle-
nih v letu 1965 nasproti letu 1964
nam kaze, da se¢ je v glavnem zni-
#zalo Stevile Zenske nekvalificira-
ne delovne sile, in sicer za 76
Zzena, od tega 50 Zena, ki so bile
sprejete na podlagi pogodbe za
dolofen Cas. Iz starostne struktu-
re pa je razvidno, da je zapustilo
pedjetje najvel delaveev v sta-
rosti od 15, do 25, leta, Vedkratni
vzrcki so bile poroke ali pobegi
v inozemstvo, Od moike delovne
stle je zapustile podjetje najvet
ribitev, in sicer zaradi nerefenih
stancvanjskih rozmer ter boljiih
porojev dela drugod.

Zanimiv podatek za to podrotje
je sestav zavoslenih po narodno-
sti, ki marsikoga veckratl soravlia
v dvem o tem sestavu. V kombi-
natu ie po stanju z dne 31, 12, 1965
zaposlenih 725 odstotka Sloven-
cev, 23,5 odstotka Hrvatov, 3.7 od-
stetka Ttaliianov in (.3 odstotka
cstalih (3 Makedoneil, 2 MadZzara,
1 Crnegoree. 1 Slovak in 1 neopre-
deliene narcdnosti).

Zanimiy podatek ie tudi vsako-
letna fluktuaciia zaposlenih, nien
odstotek pa jo vsako leto nizji,

Odstotek fluktuacije je znasal v
1963, letu 34,6 odstotka, 1964, leta
26,3 edstotka in v letu 1965 (vitete
50 delavke, sprejete in razreSene
po pogodbi) 21,2 odstotka, oziro-
ma bi znadal brez sprejetih in
razresenih delavk pe pogodbi le
15,6 odstotka.

To znizano fluktuacijo pa lahko
prikazemo tudi v Stevilkah:

1963. leta je bilo letno povpreé-
no zaposlenih 1856 delaveev, spre-
jetih 332 ter 313 razredenih, V

Kvalifikacijski sestav

1964. lelu je znadalo letno pov-
pre¢je zaposlenih 1807, sprejetih
196, podjetje pa je zapustilo 316
delaveev, 1965, leta je =znagalo
letno povpretje zaposlenih 1708,
sprejetih 130, odslo pa je iz pod-
jetja 233 delaveev (v podatkih za
leto 1965 je viteto 50 delavk, ki
s0 bile po pogodbi sprejete in raz-
reiene),

Podatki o wvzrokih prenchanja
delovnega razmerja v podjetju so
zanimivi in jih je treba navesti.

Kategorija PU NSI SSI  ViISI  VSI  Skupaj
Delavei 8 22 28 8 15 81
Delavke 16 53 22 1 1 93
SKUPAJ: 24 75 50 9 16 174
Kategorija NK PK KV VK Skupaj
Delavei 307 53 243 43 646
Delavke 705 85 10 — 800
SKUPAL: 1012 138 253 43 1446
Starosini sestav
Kategorija Do 18 19—25 26—40 41—50 Nad 50 Skupaj
Delavei 15 069 387 160 96 727
Delavke 66 184 465 145 33 893
SKUPAI: 81 253 852 305 129 1620

Od 233 delavcev, ki so zapustili Najvetjo [fluktuacijo delovne
podjetje, je bilo razreSenih 105  sile sta imeli delovni enoti prede-

sporazumno, 27 samovoljno. 34 je
bilo redne ali invalidsko upockoje-
nih, v JLA jih je od$lo 7, sami so
odpovedali 3, podjetie je dalo 1
adpoved, 52 je bilo razreSenih na
podlagi pogodbe, 4 delavei pa so
Iz teh podatkov je razvidno, da
je najved delaveev zapustilo pod-
jetje sporazumno ali po pogodbi.
V 1965. letu je bilo tudi precej
C¢lanov kolektiva upokojenih, naj-
ved seveda invalidsko. Precej ¢la-
nov je bilo upokojenih tudi ze v
prvih dveh mesecih tega leta.

. Plocevinasta embalaza

. Oddelek izdelave juh

. Izdelava hranil v prahu
. Oljarna

. Litografija

. Predelava paradiznika
Skladisce zelenjave

. Ribolov

.Garas#a
. Upravne sluzbe
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Zanimiv je prikaz odsotnosti z
dela zaradi rednih letnih dopu-
stov in drugih odsotnosti in pri-

. Predelava rib in predjedi

. Predelava slane ribe Kozina -
. Skladis¢e gotovih izdelkov

. Vzdrzevanje in energetika

lave rib in predjedi ter ribolov.
Ti podatki so zanimivi in nam
kazejo, da so pogoji dela najvaz-
nejsi faktor fluktuacije zaposle-
nih. V izboljdavo pogojev dela bo
treba v bodoCe vlagati ved kot
do danes. K temu nas sili tudi no-
tranja fluktuacija med delovnimi
cnotami, ki nastaja ravno zaradi
obolenj zaposlenih delavk v de-
lovni enoti predelave rib in pred-
jedi. Stevilo razresenih v letu
1965 po delovnih enctah je nasled-

nje:
Moskih Zensk

6 103
10

I
|
1

-h-[ | —-c\mumh] (SN

57
9
2

15

merjava z letom 1964, ki je pri-
kazana v naslednji tabeli:

Redni letni dopusti in druge odsotnosti z dela

Redni letni dopusti
Brezplacni dopusti
Izredni placam dopusti
Studijski  dopusti
Dodatni dopusti
Neopraviceni izostanki
ODSOTNOST SKUPAJ:

Dni v 1964 Dni v 1965
33922 31.716
1.725 2.002
1.047 3.369
308 326
854 1.049
1.700 1.362

39556 dni 39.824 dni
(Nadaljevanje na 6. strani)
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Zascita in nezgyode pri delu

V nadem kombinatu so delovne
nezgode zelo Stevilne, zlasti &e
primerjamo $tevilo zaposlenih v
nasem kolektivu z enakim Stevi-
lom zaposlenih v neki drugi de-
lovni organizaciji. Odstotek ne-
zgod je pri nas vi§ji predvsem
zaradi specificnosti proizvodnje.
Zamislimo si delovni proces, ki
je potreben, da iz lista bele plo-
¢evine nastane izdelek, priprav-
ljen za prodajo. Kolikokrat je tre-
ba plotevino, prazno dozo in kon¢-
ni izdelek preloziti, je tezko reéi,
a kako ostre robove imajo naSe
doze, vemo vsi. Ni ¢udno torej, da
nastaja najve¢ nezgod predvsem
pri delu s polizdelki in izdelld
plotevinaste embalaze. Teh ne-
zgod je priblizno 50 odstotkov.

Stevilo nezgod bi zmanj3ali, ¢e
bi pri obdelavi bele plo¢evine od-
pravili ostre robove. To je pa pri
nasem sedanjem strojnem par-
ku neizvedljivo. Vse vedji razvoj
znanosti in tehnike nam zagotav-
lja, da bo kmalu nastopil ¢as, ko
bo embalaza iz plastitnih mas
zamenjala dosedanjo kovinsko in
s tem reSila pered problem.

Naslednji najpogosteisi vzrok
nezgod so mokra in spolzka tla.

Nase glasilov letu 65

~ »NAS GLAS« je v minulem
letu iz3el devetkrat in nam tudi
tokrat ni uspelo, da bi ga dobili
vsak mesec, Vzrok, da list ni veé-
krat izsel, je preozek krog dopis-
nikov, saj je pri vseh teh izdaiah
sodelovalo s svoiimi prispevki le
24 &lanov kolektiva. Podrobnejsi
pregled sodelaveev pa pokaze, da
ie lani dalo svoi prispevek za na$g
list 8 &lanov kolektiva, ki imaio
visokofolsko izobrazbo, dva z vig-
io. osem s srednio Solo, triie kva-
lificirani, en visoko kvalificiran
ter dva z niZjefolsko izobrazbo.

Ta pregled nam nokaZe, da ni-
smo znali pripraviti do pisania
vseh tistih, ki bi lahko kai napi-
sali pa se kliub vsemu moledova-
niu uredniitva drZze ob strani.
Mnozo premalo je glasu iz pro-
izvodnje.

Oh tei priloznosti znova poziva-
ma vse hralee, nai se ojunadiio in
obogatiio nafe glasilo s svojim
prispevkom,

Dobrodo$li so sestavki vsch
vrst, pouéni, informativni ali za-
bavni, daljsi ali tudi ¢isto kratki.

V lanskem letu so znsSali stro-
Ski za »Na$ gloas« 1,984,000 din, od
tega racuni tiskarne 1,658.500 sta-
rih din, ostalo je foto-material in
honorarji.

Ker ima »Nad glas« vlogo infor-
matoria v veeh zadevah, ki za-
nimaio ¢lane kolektiva, nai se
oglasiio z novicami tudi tisti, ki
sodeluieio v raznih odborih, sve-
tih, drustvih in komisiiah izven
kombinata, Urednitvo

Mnogo izdatkov zaradi izgublje-
nega delovnega Casa bi prihra-
nili, ¢¢ bi bilo v nasih obratih
delovno okolje boljSe urejeno.
Mnogo manj bi bilo padeev zara-
di mokrih in mastnih tal.

Stroji in druge mehaniéne na-
prave so v glavnem urejene tako,
da ne povzroCajo hujsih poskodb.
Strojna naprava je bila vzrok
hujsi nesre¢i edino na ladji »Si-

Pregled &tevila nezgod za 2 leti

Stevilo zaposlenih
Stevilo nezgod pri delu
Stevilo izgubljenih dni
Stroski zdravljenja

Iz analize je razvidno, da se je
Stevilo nezgod v primerjavi s
prejdnjimi leti zmanjSalo. Stroski
za zdravljenje so se povecali na-
sproti lanskemu letu za 40 %, kar
je vet, kot je bil dvig osebnih do-
hodkov. Zmanj$anje nezgod pri
delu in stroskov zdravljenja bi
dosegli s tem, da bi tisti, ki imajo
laZie poSkodbe, zadasno dobili v
oddelku tako delo, pri katerem bi
jih poskodba ne ovirala.

Uporaba za&titnih sredstev je
pri nas ureiena z internim pravil-
nikom o HTV, ki tudi predvideva
zadCitna sredstva za posamezna
delovna mesta.

Mnogokrat se zgodi, da posa-
mezniki nimaio pravilnega odnosa
do éuvania za&d¢itnih sredstev. Tu-
di nekateri predpostavlieni se ne
zavzemaijo za to, da bi se posa-
mezna zaStitna sredstva na pri-
meren natin vzdrzevala, ali pa
do konca iziroiila, Dogaja pa se

Stevilo primerov obolenj
Stevilo izgublienih dni
Stroski zdravljenja

Tz analize vidimo, da je hilo vseh
izgublienih dni v letu 1965 neko-
liko manj kot nrejinje leto, stro-
£ki so se povisali zaradi splogne
podrazitve,

Zaradi oboleni ie bilo v lefu
1965 stalno odsotnih z dela 59%

BOLEZNI DO 30 DNI
Boleznine
Poskodbe pri delu
Nega druzinskega ¢lana

BOLEZNI NAD 30 DNI
Boleznine
Poskodbe pri delu
Noseénost, porod, dojenje
Skrajsan del. ¢as po ¢l 27

Celotni stroski za bolezni in
porcdniske dopuste znaSajo 65 mi-
lijonov 275.500 din ali 390.520 de-
lovnih ur,

~ STEV.1 — MARCA 1966

rena«, Drugi primer smo zabele-
zili v strojnem oddelku, kjer je
orodje za izrezovanje dna od&¢ip-
nilo delavki pol desnega kazalca.
Huda nezgoda se je pripetila tudi
v delovni enoti litografija, kjer
si je delavka ob ostrem robu plo-
tevine prerezala Zilo na nogi.
Ostali primeri so bili le laZjega
znataja in bi mnogi od teh niti
ne terjali odsotnosti z dela, ¢e bi
bili drugacni pogoji dela. Rane se
ne zacelijo zaradi dela v vlagi in
v mastnem.

nazaj:
1963 1964 1965
1856 1763 1711
3563 375 335
2999 4593 3904
3,725,980  5,038.300 7,085.900

tudi, da ne dajemo dovolj za&tit-
nih sredstev.

Obolenj je v nasem podjetju
razmeroma mnogo, vzrok za to je
treba iskati v strukturi zaposle-
nih in delovnih razmerah, v kli-
matizaciji prostorov ter ponekod
tudi v tehnoloskih postopkih, ki
terjajo  prekomerne Clovekove
energije. Zlasti imamo mnogo de-
lovnih mest, kjer so zaposleni
stalno v vlagi in na prepihu, kar
vse vpliva na poviSani odstotek
abolenj.

V zadnjem ¢asu smo mnogo
storili za izbolj%anje delovnih raz-
mer. Analize nam pokazejo, da
imamo prav pri neurejenih delov-
nih razmerah Se velike rezerve in
bi mogli mnogo delovnih ur in
sredstev prihraniti s preureditvi-
jo nekaterih delovnih prostorov,

Stevilo obolenj v nafem kolek-
tivu je moéno nad vnovpretiem v
SRS. Gibanje S&tevila obolenj v
zadnjih letih je bilo naslednje:

1963 1964 1965
4.218 4,740 4.686
34.899 44,162 37122

36,841.200 44,543.300 52,613.900

zannslenih ali vsak dan povpred-
no 101 &lovek. V tem niso zajete
porodnice in dojete matere;: s te-
mi vred bi se odstotek odsotnih
e novetal,

Celotni stroski zaradi cholenj
znaSajo:

172,100 ur 27,791.700 din
25.464 ur 4,781.600 din

17 9218 ny 2.561.300 din
214.780 ur 35,134.600 din
66.320 ur 14,565.660 din
5.768 ur 2,311.300 din
84.754 ur 12,525.650 din
8.89% ur 728.200 din

165.740 ur 30,140.910 din

Vsota, ki jo porabime za kura-
tivo, je absolutno prevelilza in
skrajni ¢as je Ze, da s=e lotimo
resno refevati ta problem.,

Nevio Kleva
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Nagrajene
tehnicne
izboljSave

Komisija za tehni¢ne izboljSave
in izume je po predhodnem po-
stopku predlagala, delavski svet
pa na 24, seji odobril vet tehnic¢-
nih izboljsav.

— Tovarisa Edi Fer§ in Albin
Bozit¢ sta izboljSala delovanje za-
piralnega stroja »Sudry« in s tem

dosegla gospodarsko korist za
podjetje. Po lestvici, ki dolota vi-
§ino nagrade za tehnitne izbolj-
Save, sta dobila za prvo leto upo-
rabe te izboljsave vsak 35.387 sta-
rih dinarjev.

— Janez Molk je izboljsal na-
¢in pretakanja olja, izboljSal je
pa tudi postopek pri proizvodnji
ribje moke. S temi izboljsavami
jo  dosegel skupne gospodarske
koristi za dobo enega leta 691.747
starih dinarjev, za kar mu je de-
lavski svet priznal nagrado
104.092 starih dinarjev.

— Franc Pangersi¢ in Joze Re-
pi¢ sta stroju za rezanje zelenjave
vgradila posebne noze, in s tem
dosegla gospodarsko korist za do-
bo enega leta 9,625.724 starih din.
Delavski svet jima je po lestvici
v pravilniku priznal nagrado,
vsakemu 374.271 starih din.

— Anton Stani¢ je izboljdal
hlajenje pri ladijskih motorjih
»BUCHENWOLF« s tem, da je
predelal  delovanje injektorske
igle, Tako je dosegel gospodarsko
korist za podjetje in delavski svet
mu je za prvo leto uporabe teh-
ni¢ne izboljSave priznal 154.914
starih din.

— Ivo Radman, Teodor Cok in
Anton Stani¢ so izboljsali celova-
nje vrtljivega mosta na ribigkih
ladjah. Gospodarska korist znasa
v enem letu 672.000 starih din,
Delavski svet je priznal vsakemu
31.640 starih din za prvo leto upo-
rabe tehnitne izboljsave,

— S tem je delavski svet resil
vse predlozene primere, nekaj iz-
boljsav pa je Se v postopku in
bodo obravnavane na eni prihod-
njih sej delavskega sveta.
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Zborovanje Sportnikow

Prejinji mesec je imela obéin-
ska Sportna zveza obéni zbor, na
katerem so nasi §portniki pregle-
dali svoje delo. Ker udejstvovanje
v telesni kulturi pozitivno vpliva
na storilnost dela, na zdravje ob-
Canov itd., pomembno pa je tudi
zaradi Stevilnih pozitivnih, mo-
ralnih in eti¢nih norm socialistic-
ne druzbene skupnosti, kot so to-
varigtvo, samoodpovedovanje, ¢ut
za skupnost, medsebojno sodelo-
vanje, pozrivovalnost, skromnost
itd., povzemamo nekaj najvaznej-
Sih ugotovitev,

V preteklem letu je bilo za te-
lesno kulturo na voljo 13 milijo-

Koliko nas je in kaj smo

(Nadaljevanje s 3. sirani)

V navedenem pregledu odsolno-
sti ni navedena odsotnost zapo-
slenih zaradi bolniskega staleza,
ker je o tej odsotnosti ze izéel ¢la-
nek v nasem glasilu, Zajete tudi
niso zamude prihodov na delo ter
privatni izhodi.

Iz navedenih podatkov je raz-
vidno, da je bilo v letu 1965 v
primerjavi z letom 1964 izkori-
SCenih 2.206 dni manj rednega let-
nega dopusta, vzrok je v nizjem
Stevilu zaposlenih. Brezplatnih
dopustov ali opravi¢enih izostan-
kov je bilo za 227 dni vet¢; vzrok
za to so bili prevozi zaposlenih iz
Kozine v Izolo, nekateri pa so
dcbili brezpla¢ni dopust. Velje je
tudi Stevilo izredno platanih do-
pustov, in sicer za 2.322 dni, naj-
veC zaradi premestitve oddelka
predjedi iz obrata Argo v obrat
Iris. Studijski dopusti so se po-
vecali le za 18 dni. Povetalo sc
je Stevilo dodatnih dopustov, in
sicer za 195 dni (dodatni dopust
¢lanom ZB). Vesela pa je ugoto-
vitev, da se je kljub znizanju Ste-
vila zaposlenih znizalo $tevilo ne-
opravitenih izostankov, in sicer
za 338 dni.

Razveseljiva je tudi ugotovitev,
da se je v letu 1965 znizalo Stevilo
privatnih izhodov. Obéutno se je
znizalo Stevilo teh izhodov po me-
secu juliju, ko je bilo izdajanje
teh dovoljenj poostreno zaradi na-
vodil in nalogov uprave podjetja.

V primerjavi z letom 1964 se je
znizal ¢as privatnih izhodov za
782 ur, §tevilo izhodov se je zni-
zalo za 345 primerov in ravno ta-
ko se je znizalo §tevilo uporabni-
kov teh dovoljenj za 200 prime-
rov.

Najvet privatnih izhodov je bi-
lo v obratu Argo, in sicer 404, v
obratu Iris in kcmerciali skupaj
le 218 in v obratu Riba samo 17.

Te podatke navajamo zato, ker
to Stevilo ponovno naradfa in
vprasanje je, ali je razmerje med
privatnimi izhodi v obratu Argo
in Iris, v katerih je priblizno ena-
ko Stevilo zaposlenih, opravi¢eno.

Marjan Mlekuz

nov 163.833 dinarjev ali 1400 di-
narjev na cob¢ana brez uposteva-
nja lastnih sredstev, Sredstva so
sc¢ delila med drustva po kljucu,
ki so ga z anketnimi listi sprejeli
predstavniki vseh drustev in klu-
bov,

V' letu 1965 je bila dejavnost
telesne kulture krita 67 "o iz sred-
stev delovnih organizacij in 33 %
iz sredstev obCinskega proracuna.
Sredstva delovnih organizacij so
negctova in se neenakomerno ste-
kajo, odvisna so od razumevanja
kolektivov in posameznikov, kar
ju zopet pogojenc z dejstvom, da
velik del prebivalstva v svoji
mladosti ni imel peogojev oziro-
ma moznosti, da bi aktivno gojil
telesno kulturo,

Obtinska zveza za telesno kul-
ture zdruzuje priblizno 1.700 ¢la-
nov. Kljub temu lahko ugotovimo,
da smo prelezni del sredstev po-
rabili za tekmovanja, ki so za
nuas glede na lokacijo Izole Se po-
scbno draga. Zatoe bo nujno po-
trebno narediti selekeijo med tek-
mevalnimi Sporti in podpirati le
tiste, ki dosezejo vleZzenim sred-
stvem ustrezne rezultate.

Vedji poudarek kot v preteklo-
sti moramo posvetiti ustvarjanju
pogojev za mnoziénost. Veslaci in
jadralei ne morejo bistvence po-
vecati ¢lanstva zaradi pomanjka-
nja  plovnih objektov. Partizan
lahko pride v lastno telovadnico
sama Se ob veternih urah, ker je
prej v njej Solski pouk itd. Za
tabornike je bilo kupljene za vec
kot milijon dinarjev opreme za
taborjenje. kar boc prav gotovo
ugodno vplivalo na novo vélanje-
vanje v taborniske organizacijo.

Izola slovi po kvalitetnem Spor-
tu, saj imamo v svoji sredi dva
Clana olimpijskega osmerca Ba-
ruta in Kleva, ki bosta skupaj
s Kotevarjem zastopala jugoslo-
vanske barve tudi na svetovnem
prvenstvu na Bledu. Odbajkarji
so brez poraza osvojili prvo me-
cto v II. republiski ligi in bodo
skupaj s ¢lanicami tekmovali le=-
tos v I. republifki ligi. Vidne
uspehe so dosegla tudi druga dru-
Stva, kjer je delo natrtno, Sport-
niki pa so disciplinirani.

Predlagali so preselitev kina v
sedanjo telovadnico in ureditev
telovadnice v sedanji kino dvo-
rani, To bi bila za &portne orga-
nizacije welika pridobitev, zato
upajmo, da se bo uresnicila do
poletja 1967.

TVD Partizan je v letu 1965
prejemal 15 % sredstev zveze, ima
200 ¢lanov, pretezno mladine, Za-
radi podalj$anja pouka je moral
cpustiti delo z deco. Najaktivnejsi
so cdbojkarji, ki so dosegli sloves
dobre ckipe v republiskem meri-
lu, Odbojkarji — ¢lani in ¢lanice
imajo redne stike z ekipami v
Hrvaski TIstri, Se tesnejsi pa s
87 »BOR« iz Trsta. Clani in ¢la-

nice bodo letos tekmovali v 1. re-
publiski ligi. V zadnjem c¢asu se
je ponovno aktiviral tudi roko-
met,

QOdred Jadranskih strazarjev je
prejemal 6,6 "o sredstev zveze, ima
200 ¢lanov; med njimi razen ne-
kaj Clancv vodstva samo mladi-
no. Zaradi neugodne lokacije no-
vega sedeza o pomanjkanja ka-
dra se clanstvo ni povecalo. Osem-
deset ¢lancv je taborilo tri tedne,
17 ¢lanov je bilo na zimskem smu-
canju, opravili sc 630 ur vzgoinega
dela, Sodelujejo pri  proslavah, -
prireditvah, izletih itd.

Veslaski klub »ARGO« je pre-
jemal 19.7% sredstev zveze, ima
46 ¢lanov (27 mladine), V letu
1965 so opravili 641 ur udarniske-
ga dela. Imajo 14 plovnih objek-
tov, od katerih pa jih je le 5 po-
polnoma v redu. Delavnica je
opravila 1.082 ur storitev vesla-
Skim klubom v Sloveniji in Istri.
Sami izdelujejo gladke tekmoval=-
ne skife in vesla zase in za proda-
jo. Stiri scul vesla =o bila izdelana
celo za drzavno reprezentanco na
Bledu, kjer so jih priznali za iz-
rednoe kvalitetna, VK »ARGQO« se
je uveljavil kot eden najboljsih
klubov v Jugoslaviji, kar potrju-
jejo rezultati tekmovanj in za-
stepstvo izolskih veslatev v re-
publiski in drzavni reprezentanci.

Lahko pricakujemo, da tudi pri-
hodnja evropska, svetovna in
alimpijska prvenstva ne bodo brez
zastopstva lzoltanov. Dosezeni re-
zultati so sad dela celotnega Clan-
stva, posebno pa trenerjev Lina
Grbea, Jurija Jurisevica in Iva
Lazarja, ki jim je obéni zbor VK
izrekel pohvalo, ki se ji danes
pridruzujemo tudi mi.

Veslaski klub vzgojno vpliva
na c¢lanstvo, Pohvale vredno je
tudi, da je VK »Argo« odstopil
svojega trenerja veslaskemu klu-
bu v Kopru.

Jadralni klub »BURJA« je pre-
jemal 11 % sredstev zveze, pove-
Cal ¢lanstvo od 56 na 72, povpreé-
na starost Clanstva je 164 let,
opravili so 1850 ur prostovoljnega
dela pri popravilu plovnega par-
ka, 60 ¢lanov se je naucilo jadrati.
Imajo devet plovnih objektov. So-
delujejo z LT Mehanotehnike in
BD »SIDRO« iz Maribora. Na
zbiljski regati so osvojili 1. in 2.
mesto, Do sezone bodo skupaj z
LT Mehanotehnike naredili Se 4
jadrnice, Za uspesno delo so pre-
jell diplomo republiske zveze.

Nogometno dru$tvoe Izola je
prejemalo 29.8% sredstev zveze,
ima 61 ¢lanov, opravili so 600 ur
prostovoljnega dela. Clanska eki-
pa je izpadla iz I republiske lige
in je sedaj v II. ligi na VII. me-
stu, Drustvo je imelo vedno te-
zave z vodstvom in s sredstvi, Za-
radi spremenjenega kljuta za le-
to 1966 je odstopil predsednik
kluba, Zaradi slabfe kvalitete in

(Nadaljevanje na 7. strani)
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NASA DELAVSKA RESTAVRACIJA

Delavska restavracija kombina-
ta posluje v obeh obratih ARGO
in IRIS. Topla jedila pripravljajo
v kuhinji obrata ARGO. Vsak dan
pripravijo priblizne 900 obrokov.
Gostinska prostora, ki imata sku-
paj 300 sedezev, sta okusno ure-
jena. Predvsem skrbe za to, da je
pri streznem osebju kakor tudi

Zhorovanje

(Nadaljevanje s 6. strani)

tezav z igriiCem v preteklosti je
drustve izgubilo tudi gledalce,
obetajota pa je mladinska ekipa.

Strelska  druzina »Darko Ma-
rusic« vélanjuje precej mladine.
Prejela je 66% sredstev zveze.
Clanov je manj in kvaliteta je
slabsa, ker je nekaj ¢lanov UO
neaktivnih. Zaradi tega tudi Se
niso imeli obénega zbora. V letu
1965 je strelska druzina urejevala
tudi malokalibrsko strelisce.

Kegljaski klub je prejel
sredstev  zveze, vélanjenih
106 ¢lanov. V' lanskem letu sta
poncvno pri¢eli trenirati Zzenska
in mladinska ekipa. Posamezniki
in tudi ekipno so dosegli nekaj
dobrih  rezultatov. V programu
imajo popravilo kegljaskih stez in
gradnjo dveh balinis¢ zaradi iz-
rednega Stevila ljubiteljev bali-
nanja. V odnosih do sklepov zve-
ze je skupaj z jadralnim klubom
najboljsi klub v zvezi.

Soulsko Sportno druftve »Del-
fin« bi moralo biti nosilec mno-
zitne telesne kulture. Zal te funk-
cije ni opravilo, verjetno zaradi
podeenjevanja in neodgovornosti.
Predsednik drustva je tudi ¢lan
OZTK, a ni priSel niti na eno
sejo zveze, niti ni svojega izostan-
ka opravic¢il. Odobrena sredstva
pa je razporejal uéitelj za telesno
kulturo,

AMD je prejelo 2,1 %0 sredstev
zveze, kar je le majhen delez nje-
govih skupnih dohodkov. Drustvo
je aktivno, v dejavnosti pa pre-
vladuje tehni¢na vzgoja. Uspesno
sodeluje na go-cart dirkah, za
katere je precejinje zanimanje
tudi med izolskimi gledalei.

Vetina drustev skrbi za vzgojo
svojega ¢lanstva, predvsem za Sol-
sko mladino, premalo pa so do-
slej spremljala zivljenje svojega
strokovnega in organizacijskega
kadra, Iz vsega navedenega hi
lahko povzeli nekaj zakljutkov in
predlogov za bodote delo:

Koristno bi bilo sodelovanje
obalnih cbéinskih zvez za telesno
kulturo, Se¢ posebno pri tekmo-
valnih Sportih, da bi izboljsali
kvaliteto nastopajocih ekip z med-
sebojnimi okrepitvami.

Vec skrbi je potrebno posvetiti
nacrini vzgoji strokovnega in or-
ganizacijskega kadra posebno z
dopisnim Solanjem. V samouprav-
ne organe je potrebno vkljuciti
vet¢ mladine in jo pripraviti na

5%
ima

v vsch prestorih in shrambah
najvedja ¢istoda.

V obeh restavracijah je zapo-
slenih osem Zensk in en nakupo-
valee hrane, ki s svojim zaprtim

maotornim  vozilom prevaza tudi
hrano iz obrata ARGO v IRIS.

Kuhinja pripravlja tople malice
in sendviCe, medtem ko totilnice

Sportnikov

prevzem vodilnih mest v drustvih
in zvezl, ker je sedaj obstoj dru-
Stva marsikje odvisen od posa-
meznikov,

Sedanji objekti so sad volje in
prizadevanj posameznikov ali do-
lo¢enih skupin; prav tu je potreb-
no ved natrtnosti in dolgorotnih
resitev. Potrebno bi bilo dosedi, da
v cbtini ne bi investirali nobene-
ga objekta za telesno kulturo brez
soglasja obcCinske zveze za leles-
ne kulturo.

Intenzivno je treba delati za
premestitey sedanje telovadnice v
park, kjer naj se uredi tudi od-
bojkarsko igriste in Se vsaj eno
balinis¢e. Na letnem jgriscu, ki
rabi vsem Solam, Partizanu in
NK, je treba urediti sanitarije in
slatilnice, ki jih sedaj ni, Ceprav
je tedensko po ved ur na igriicu
ve¢ kot 1.600 samo Solske mla-
dine.

Financiranje dejavnosti drustev
je treba opraviti po kljutu. ki je
bil sprejet na seji Zveze in je
naslednji: TVD Partizan 17 %, ta-
borniki 9%, VK Argo 20%, ja-
dralni klub Burja 12%., nogo-
metno drustve 25 %, strelska dru-
Zina 6.5%, SSD Delfin 3,5%, ke-
gljagki klub 5% in AMD 2%,
skupaj 100 %%,

Strofki zveze se krijejo pred
delitvijo sredstev na drustva. Ka-
kor v letu 1965 naj bo tudi v pri-
hodnje cilj zveze in drustev, da
bi znal vsak ¢lan zveze in vsak
ucenee, ki konta osemletko, pla-
vati, Zaradi popestritve turisti¢ne
sezone in ustvarjanja obmorske-
fga ambienta je nujna vedja pove-
zava s turisticnim  drustvom.
Drustva, ki imajo stike z drustvi
v zamejstvu, naj te stike e na-
prej gojijo in poglabljajo.

Drustva naj poleg skrbi za iz-
vajanje programa dejavnosti skr-
bijo tudi za zZivljenjske razmere
svaojih ¢lanov,

Izvréni odbor obtinskega odbo-
ra SZDL je pripravil razdelilnik
za dotiranje $portne dejavnosti na
csnevi osebnih dohodkov po go-
spodarskih organizacijah. Za to
leto je potrebno zbrati 140.000 no-
vih dinarjev., Na$ kombinat naj
bi za kritje teh skupnih potreb
prisneval 384 odstotka, kar da
55.160 novih din. O tej dotaciji bo
razpravljal in odlotal delavski
svet, zato smo tu malo obiirneje
prikazali dejavnost in potrebe
Sportnih drustev v Izoli.

prodajajo le brezalkoholne pijace
in pivo. Malico delijo enkrat na
dan v dveh izmenah, malica za
vsako izmeno pa traja pol ure.
Jedilni list vsebuje navadno tri
vrste toplih jedil. Od teh je samo
ena vrsla, ki se menia najvet vsak
drugi dan. Ostale jedi pa se po-
javljajo na mizi najmanj po en-
krat na teden, Kakovost hrane
se razlikuje iz dneva v dan. Via-
sih je slaba, veckrat zelo ckusna
in =0 dnevi, ko je adli¢na, posebno
tedaj, ¢e ima delavec srelo, da
zagrabi kroznik, v katerem je naj-
vedji kos mlade kure ali pistanca.

Cena tople malice s kosom
kruha je 100 starih dinarjev. Raz-
liko med dejanskimi stroski in
ceno pokriva podjetje iz sklada
oscbnih dohodkov.

V preteklem letu je bilo izda-
nih 182.000 obrokov, 1964, leta pa
193.000 obrokov. V lanskem letu
se je tudi povpreéno Stevilo zapo-
slenih  znizalo za 100 delaveev.
Restavracija ima 90 % stalnih go-
stov, Ostali odstotek =i oskrbi ma-
lice od doma ali je suhe hrano in
chiife menzo le tedaj, kadar je
na vrsti ena izmed njihovih zaze-
lenih jedi. Vsak na delu prisoten
delavee je lansko leto pojedel
povpreéno 138 obrokov in enako
stevilo tudi predlansko leto, Ce od
prisotnih na delu odstejemo ribice
in delavee iz obratov Kozina, ki
delajo izven Izole, ter tiste, ki
zaradi diete ne morejo uZivati
molne hrane.

Za zivila, pijato, osebne dohod-
ke, davek na pivo in za druge
manjse izdatke je restavracija po-
vabila lani 25,100.000 starih dinar-
jev oali 47% veé kot v prejsnjem
letu. Za orodane malice po enotni
ceni in nealkoholne pijace ter pivo
pa je iztrzila 18,400.000 starih di-
narjev ali 45% ve¢ kot v letu
1964. Po navedenih podatkih je
imela restavracija lani 6,686.000
dinarjev ali 26,72 % izgube, med-
tem ko je le-ta znafala v 1964.
letu 4,330,000 starih dinarjev ali
25,5 odstotka od dejanskih s=tro-
Skov. Ker mora kombinat izgubo
pokrivati iz sredstev za osebne
dohodke, se ta poveta za obvezne
prispevke (provacunski prispevek,
socialno zavarcvanje itd) Zaradi
tega se je izguba restavracije po-
vecala v lanskem letu na 11 mili-
jonov 560.000 starih dinarjev na-
snroti 7,456.000 starih din v letu
1964,

Delavska restavracija ni samo
prestor, kjer se delavee lahko na-
siti in si za nadaljnje delo nabere
novih kalorij, temve¢ je tudi kraj
izven delovidta in zato se tukaj
lazje telesno in duSevno spocéije.
Dober petitek pa je v gospodar-
stvu zelo vazen ¢initelj, ker po-
spesuje produktivnost, Zato mo-
ramo stremeti za tem, da bodo
nase restavracije stalno kulturno
urejene, prijetne in zaradi tistote,
postrezbe ter hrane ¢imbolj pri-
vlatne. Karel Cuder
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Industrijska obdelava surove kave,
prazenje in tehnologijo predelave

Tako so nekod¢ preganjali »kofetarje«

OBIRANJE KAVE

V drzavah gojiteljicah kavovca
se je obdelava surovine (kave)
skoraj popolnoma industrializira-
la, Lahko re¢emo, da prakti¢no ni
ve¢ ro¢ne obdelave kot v prejs-
njih €asih.

Prav zaradi tega pa danes, ra-
zen v redkih drzavah v Afriki in
delno v Braziliji, nikjer ne obi-
rajo popolnoma zrele kave, tem-
ve¢ po raznih metodah doloéajo
stopnjo zrelosti.

Tako lotijo dejansko tri ohi-
ranja:

a) zaletno obiranje 5—10"/d pri-
delka,

b) glavno obiranje 80—80%
pridelka,

¢) zakljutno obiranje ca. 10%e
pridelka.

Seveda je kvaliteta surovine za-
¢etnega in zakljutnega obiranja
znatno slabsa, Enako je tudi s pla-
¢ilom za delo, ki je v teh dveh
fazah znatno nizZje.

Pri glavnem obiranju znaSa
akord 30—50 kg jagod kave dnev-
no tako za moske kot Zenske.

Do sedaj znani najvisji 8-urni
desezek obiranja znaSa 200 kg
kavnih jagod (Brazilija).

Merniki, ki obitajno rabijo de-
laveem pri obiranju, so petrolej-
ske posode, ki so jih prej upo-
rabljali za transport goriva; to
so posode ca. 19 litrov, ki driijo
ckoli 13 kg kavnih jagod.

Za primerjavo navajam:

1. Cossea Arabica: 5 posod ja-
god za 1 posodo otistene kave za
predajo;

2. Cossea Robusta: 4 posode ja-
god za 1 posodo oisene kave za
prodajo;

3. Cossea Liberica: 10 posod ja-
god za 1 posodo olisCene kave za
prodajo,

Osemurni zasluzek delavea-obi-
ralca na plantaZzi (po nemskih vi-
rih!) je 1 do 1,50 DM (nem. mar-
ka) ali 313 do 467 din.

Zato ni Cudno, da sretamo v
Braziliji najve¢ milijarderjev pa
tudi najhuje eksploatirano delov-
na silo v svetu!

Vsi ti bajni zasluzki lastnikov
plantaZ pa ne ostanejo v drzavi,
temvet jih nalagajo v inozemstvu.
Torej v kratkem: najbolj poten-
cirani kapitalizem,

SUSENJE, LUSCENJE IN
SORTIRANJE KAVE

Kavo, ki jo nahajamo na trzi-
§¢u, pripravljajo na dva glavna
nacina:

a) suha obdelava
(Cesen])

kavinih zrn

dig

b) mokra obdelava kavinih zrn
(Cesenj)

Pri suhem nacinu obdelave ka-
ve razprostro kavine ¢ednje po
ravnem, zbitem, ilovnatem tere-
nu, ali pa po betonskih tleh, v
tankem sloju, najve¢ debeline pla-
sti dveh ¢esen), tako da pride na
kvadratni meter 10—40 kg kave.
Na tropskem soncu se ¢eSnje pri
vedkratnem chradanju v kratkem
casu posuse (12 do 14 dni). Preko
noti pograbijo Cesnje v kupe in
Jjih zjutraj ponovno razprostro.

Ponekod obrane ¢ednje kave
pred suSenjem Ze sortirajo tako,
da jih potope v kante, napolnje-
ne z vodo, nakar slaba zrna (tes-
nje), ostanke lesa, listje in po-
dobno voda odplavi, teZje zrele
kavine CeSnje pa poberejo z dna
in jih susijo na soncu.

Po tem nacinu je mozZno obde-
lovati kavine ¢esnje rodu Cos-

sea Arabica in Cossea Robusta,
medtem ko vrsto Cossea Liberica
obvezno obdelujejo po mokrem

SusSenje oprane kave

postopku, ker je njena pulpa bolj
obtutljiva.

Pri mokrem postopku obdelave
(Café lavado), ali zahodnoindij-
sko W. J. B., fesnje kave obde-
lujejo v specialnih aparatih »De-
pulpados«, kjer ¢e$nje zmetkajo

Stari ekspresni lon¢ki za kavo
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in tako izlotijo mehka kavina
zrna. Del »pulpe« ¢ednje pa Se
ostane prilepljen na zrna in to
je treba brezpogojno odstraniti.
To izvedejo tako, da zrna zgrnejo
v velikanske kupe, kjer se zaradi
fermentacije celotna masa na son-
cu moéno ogreje in po preteku
kakih 20 ur se odlepi =zaostala
pulpa od kavnega zrna. Ta ope-
racija poteka tem hitreje, ¢im vec-
{1 so kupi in ¢im toplejSe je sonce.
Tako traja n. pr. v goratih pre-
delih ta operacija kar 40—50 ur.
Za kavo rodu Liberica traja fer-
mentacija 3 do 4-krat dlje kot za
Robusto,

Poleg ze omenjenega obicajnega
postopka pa obstaja Se drugi na-
¢in: zrnje kave polnijo v bazene
7z vodo in ga puste tam fermenti-
rati. Zrnje kave (fermentirano po
enem ali drugem mokrem po-
stopku) nato izpirajo s posebnimi
me3ali »rastrillos«, tako da ob-
enem odstranijo tudi slaba zrna,
ki plavajo na povrSini.

Po tej operaciji zrnje sule na
zraku ali pa ga po predhodnem,
delnem su$enju na zraku suse v
posebnih susilnih napravah, kjer
cirkulira zrak s 60 stopinjami Cel-
zija, SuSenje na zraku traja okoli
5 dni, nato pa ge nekaj ur v apa-
ratih s toplim zrakom,

Po mokrem postopku obi¢ajno
obdelujejo najboljSe vrste kave
iz Costarice, Nicarague, Indije,
Afrike in Brazilije.

Nadaljnja obdelava kavinih zrn
obstoji v ludfenju kave, odstra-
njevanju srebrne kozice, sortira-
niu po velikosti in izlotaniu okro-
glih zrn (perl), ki so najbolj ce-
njena oblika kavinih zrn.

Kot kont¢na operacija pa sledi
ro¢no prebiranje kave (handpic-
ked). Ni pa to rotno prebiranie
nujno in prav po tem se loéijo
najboljse kave, Vso kvalitetno ka-
vo na trziséu torej prebirajo roé-
no, s kavo za indusirijsko pre-
delavo pa obitajno ne ravnajo ta-
ko. Po sortiranju po velikosti ka-
ve obitajno polnijo v 60 kg vre-
te in tako izvazajo. RoCno prebi-
ranje opravljajo normalno v uvoz-
nih lukah Amerike in Evrope,

Sortirni stroj za kavo

PRAZENJE KAVE

Prazenje kave je pravzaprav
nepretrgana suha destilacija ali
bolje nedokontan sezig,

Kavo praZijo pri temperaturah
od 140 do 240 stopinj Celzija, od-
visno od nat¢ina in izvedbe pra-
zilnika. Mo¢no parjenje, pokanje
in dokontno praZenje so tri faze
prazenja.

Pri mo¢nem parjenju se v za-
cetku izlota mnogo vodne pare
(vlage), ki v drugi fazi ali tudi
ob zaklju¢ku parjenja preide v
pokanje kavinih zrn ter v tretji
fazi v izloCanje oziroma v razvi-
janje arome.

Starinski prazilnik

Pri prazenju prehaja barva su-
rove kave od svetle do temno
riave ali tudi ¢rne, kakor pacC
zahteva konzument.

Poleg tega se zaradi visoke
temperature spreminjajo sladkor,
beljakovine, vlakna, ma&tobe, ki-
sline in kofein v meSanico raz-
nih okusov in arom, ki se jim
pridruzijo e ostali razpadni pro-
dukti in nrav tako dajeio prazeni
kavi znaéilen vonj in okus, Vseh
sestavin v kavinem zrnu, ki da-
jejo omeniene efekte, je nad 100.
Zato do danes fSe ni popolnoma
poiasnieno, kako pridobiti naj-
boli%o kavo, glede na praZenje.

Pri prazenju izgubi surova kava
od 14 do 22 odstotkov teze, odvis-
no od stopnje praZenia: polovica
od tega odpade na izloteno vodo
aziroma vlago.

Zanimivo ie omeniti, da ni e
minilo niti 100 let. odkar so pri-
teli kavo industriisko praziti. De
leta 1870 so io namred¢ pra#ili v
ponvah in ro¢no.

Pred nriblizno 90 leti pa se ije
pri¢elo pravo industriiske praZe-
nie. Prvotne praZilne naprave so
bile na roéni nogon. hlaienje pa
na ednrtih sitih. Kmalu so uvedli
stroini pogon. nabrave za odsira-
nievanje dima in ventilator za
hlaienje izpraZene kave. PraZenie.
ki ie v zadetku trajalo okoli 20
minut. se ie po nainoveisih kon-
strukeiiskih izboligavah mri ne-
katerih prazilnikih skraiSalo do
f minut. Seveda na je od tako
hitrega prazenia delno odvisen tu-
di okus pripravlienega napitka.
Klinb najnoveiSim konstrukeijam
prazilnih naprav Se vedno daie
naiboliso aromo in okus prazenje,
ki traja od 12 do 15 minut; to po
nainoveisih ugotovitvah izveden-
cev,

V prav zadnjem &asu je prisla
v prodajo aparatura, ki izprazi
100 do 1200 kg surove kave v 2
do 3 minutah in jo ohladi na
normalno zunanjo temperaturo v
1 do 2 minutah. Torej celoten po-

tek traja najvet 5 minut. Poleg
SarZnih praZzilnih naprav obsta-
jajo tudi kontinuirane naprave,
ki so pravzaprav suSilni bobni,
kot pri nas v ekstrakeiji olja, ki
imajo najvisjo kapaciteto do 5.000
kilogramov surove kave na uro.
Proces prazenja v teh napravah
traja 5 do ‘7 minut, odvisno od
stopnje praZenja.

Celotni proces pri industrijskem
prazenju obsega 10 do 14 manipu-
lacij, t. j. od dovoza surove kave
do ekspedita.

Pri prazenju kave imamo dva
naéina, in sicer: praZenje posa-
meznih vrst kave in prazenje me-
Sanice kav,

Kateri natin izberemo, je od-
visno od tega, kakSen je okus
konzumentov. To je tako razlit-
no, da pri tem ni mogota nikaka
zakonitost ali toéno navodilo. To
je odvisno tudi od vrst kave, ki
jo pri praZzenju uporabljamo. Gle-
de komercidlnega videza je pra-
#enje meSanice veliko bolj enako-
merno, ker dolotamo barvo me-
ganice skupno in se tudi pri hla-
jenju skoro vedno enako obnaSa,
pri prazenju posameznih vrst ka-
ve pa je veliko ved moznosti, da
barve posameznih komponent niso
izenadene.

Cirkulacija toplega zraka
v praZilniku

TEHNOLOGIJA OBDELAVE
IN PREDELAVE KAVE

Industrijska obdelava in prede-
lava kave zajema v glavnem dve
dejavnosti:

a) postopek izdelave kave brez
kofeina

b) pridobivanje ekstraktov ka-
ve

Prvi patent postopka pridobiva-
nja kave brez kofeina je iz leta
1900, torej 66 let nazaj. To nam
pojasnjuje marsikaj. Uvidimo, da
so tudi tisti ljubitelji kavinega
napitka, ki ga do leta 1888 niso
mogli uzivati zaradi kofeina, le
na&li moZnost, kako priti do te-
ga tako zaZelenega okusa in aro-
me,

Jasno je torej, da je postala
kava zaradi takih apetitov in to
ne samo konzumentov, temveé Se
bolj trgoveev, popoln beorzni arti-
kel, ki zavzema danes zelo vaino
mesto v svetovni trgovini.
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Pridobivanje kave brez kofe-
ina je samo po sebi zelo pre-
prost postopek: surovo kavo ob-
delamo z organskim topilom, ki
ekstrahira kofein, katerega pri-
dcbimo posebej in topile nato po-

Za pridobivanje toplega eks-
trakta kave se lahko posluzimo
toplega postopka kot n. pr. pri nas
v Delamarisu, Spray-sistema ali
pa hladnega postopka, tako ime-
novane liosilizacije, kjer se voda,

el

oy

Moderni postopek praZenja

polnema cdstrunimoe iz zrnja. Pro-
izvednja dekofeinirane kave zna-
Su v celoti okoli 10 odstotkov sve-
tovne porabe, torej sorazmerno
zelo veliko,

Kava brez kofeina se po svojem
¢ 'tusu zelo malo razlikuje od obi-
cajne kave in je najvet popijejo
v ZDA in Nemciji. Pri nas jc¢ na
trzid¢u praktiéno ni, ker nimamo
take industrijske proizvodnje. Su-
rova ie po barvi podobna na son-
cu suseni kavi, torej nekoliko bolj
rumenc-sivega tona, Ima pa pre-
cej manj vlage kot obitajna su-
reva kava,

Tehncloiki proces pridebivanja
kavinega ekstrakta v tekotem ali
suhem staniu se priéne ravno
tam, kjer sem prekinil opis pra-
7enja kave, Torej: prazeno kavo
zdrobimo in jo polnimo v ekstrak-
torje, ki so lahko razli¢ne izved-
be. Od ozkih in visokih, kot v
nasem oddelku, de nizkih s pre-
merom do 2,5 metra. Ekstrahira-
nje poteka s pomoc¢jo mehke vo-
de od spedaj navzgor in z eks-
trakterji v bateriji tako, da vsto-
pa Cista veda vedno v najbolj iz-
luZzen ekstraktor in ekstrakt iz-
teka iz sveze napolnjenega eks-
traktorja. Pri tej samokoncentra-
ciji pridobimo od 20 do 40-odstot-
ni ekstrakt, ki ga lahko uporab-
liamo takega ali pa ga dalje po-
susimo v ekstrakt kave v prahu
(Delkava). Ekstrakeija poteka ped
visokim pritiskom 10 do 20 Atm
in pri temperaturi 170 do 200
stopinj Celzija.

ki je v ekstraktu, odstrani pod
visckim vakuumom in pri tem-
peraturi pod —10 stopinj Celzija,

Postopek susenja s toplim zra-
kom je mnogo cenejsi od postop-
ka liosilizacije in to v sorazmer-
ju 1:4, ratunano na stroSke ob-
ratevanja. Pri toplem postopku

ekstrakt, ki smo ga pridobili, naj-
prej izpremenimo s posebno apa-
raturo v gosto peno, ki jo potem
ped pritiskom 20 do 60 Atm raz-
priimo preko posebne Sobe v su-
Silni stolp. Zrak za suSenje ugre-
jemo na ca. 220 stopinj Celzija
in ga v isti smeri z ekstraktom
vpihavamo v susilni stolp. Eks-
trakt pri tem odda vso vodo, ki
jo wvsrka vroéi zrak, in se izloti
v obliki kroglic v ciklonih. Ta
suhi ekstrakt (Delkava) nalo hi-
tro ohladimo na 30 stopinj Celzi-
ja in presejanega polnimo v her-
meti¢no zapirajote se posode, Od
tam ga s poscbno napravo polni-
mo v doze ali vrecke, ki se tudi
hermetiéno zapiraio, ker je tako
pridebljeni ekstrakt zele higro-
skopic¢en (izredno hitro vpija via-
£0).

Uporaba topnega ekstrakta ka-
ve s¢ je med drugo svetovno voi-
no prenesla v Evropo in zavzela
sorazmerno visoko mesto: 20 od-
stotkov potrosnije. V ZDA je po-
trognia kave v prahu okoli 30 do
35 odstotkov celotne porabe, Kot
lshko razberemo iz statistik, se
ie v Evropi kakor tudi v ZDA
ustvaril krog ljubiteljev topnega
ckstrakta kave, ki pa se ne Siri,
temvel ostaja v navedenih mejah.

Za zakljutek naj omenim, da
liubitelj kave, da ne retem ob-
sedenec, sam naibolie ve, kako
i¢c & to zadevo. Vsak si pa¢ po
svojem okusu pripravlja ta napi-
tek ter pri tem zaverovano ver-
jame, da je njegov nacéin priprave
najboljsi.

Dipl. inz. Beno Saksida
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ORGANIZACIJA INDUSTRIJSKE CIVILNE ZASCITE

Naloge in dolZnosti
inzenirsko-tehnicne sluzbe

Na podroéjih, ki so izpostavljena
potresom, poplavam, poZarom in
drugim elementarnim nesretam,
bi morala imeti inZzenirsko-tehnié-
na sluzba v sestavu industrijske
civilne zas¢ite na razpolago razne
stroje. V poitev pridejo bagerii,
dvigala, traktorji, razno orodje in
material. Le tako bi lahko hitro
in uspeéno odstranjevali rufevine
po potresu ali poZzaru, naplavine
po poplavah in adaptirali zgradbe.
Ker so navedeni s=troji dragi in
jih imajo samo gradbena podjet-
ja, ki jih rabijo za svojo dejav-
nost, v primeru potrebe te stroje
mobiliziramo za dejavnost inze-
nirsko-tehni¢ne za$éite.

Naloge inZenirsko-tehni¢ne za-
SCite:

— organizira in vodi telaje in
vaje za vzgojo kadra inZenirsko-
tehniéne sluzbe;

— izdeluje in opravlja zatem-

njevanje in maskiranje objektov
pred napadi iz zraka;

— izvaja tehniéno zaitito stro-
jev, strojnega parka in drugo;

— izvaja tehniéno zasCito pred
cksplozivnimi materiali;

— pripravlja naérte in gradi
zakloniS¢a in zasilna zaklonisca,
vzdrzuje zakloniséa za zastito de-
lavcev;

— resSuje ljudi in materialna
sredstva podjetja ob elementarnih
in drugih katastrofah v miru in
vojni;

— odstranjuje rufevine, prebi-
ja odprtine v zidove objektov in
zaklonis¢, da bi resili zasute ljudi
in materialna sredstva, podpira
poskodovane objekte, da se od-
stranjujejo nevarnosti ruSenja ter
izvaja gradbena dela v zvezi z
akcijami civilne za$cite,

— organizira zas¢ito in oznacuje
mesta neeksplodiranih bomb in

Degustacija kave
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granat, unituje neeksplodirana
razstrelilna sredstva (bombe, gra-
nate itd.);

— opravlja nujna popravila po-
Skodovanih instalacij, elektriénih,
vodovodnih, kanalizacij in drugo.

Kakor je razvidno iz teh nalog,
mora biti sluzba razdeljena v eki-
pe, da lahko opravlja dolotene
naloge, ki jih nalaga situacija.
Ekipe inZenirsko-tehni¢ne sluzbe
20!

— ekipa za zatemnjevanje

— ekipa za vodovodne indtala-
cije in kanalizacijo

— ckipa za elektriéne in¥tala-
cije

— ekipa za gradbena dela in
raztistevanje

— ekipa varilcev.

Zarko Visnji¢

PO UKINITVI K-15

Zvezna skupstina je sklenila, da
se s 1. 1. 1966 odpravi popust na
voznji na podlagi obrazea K-15.
S to ukinitvijo pa prenehajo pla-
tevati gospodarske in druge or-
ganizacije 1,5% od bruto osebnih
dohodkov v zvezni sklad, iz kate-
rega so dobila transportna pod-
jetja regres za opravljenc voZnje
uporabnikov K-15. Na tem skladu
se je letno zbralo nad 65 milijard,
kar je bilo precej veé, kot je pred-
stavljala razlika do polne cene
prevoza, zato so se iz tega sklada
razen prevozov na dopust krili
Se nekateri drugi izdatki.

Vea ta sredstva ostanejo letos
na razpolago dosedanjim vplaéni-
kom s tem, da jih uporabijo po
lastni presoji kolektivov, vendar
se morajio namensko zbirati na
skladn skupne porabe in porabiti
za rekreaciic ¢lanov kolektiva.

Na$ kombinat je v lanskem letu
vplatal v ta sklad 20,977.241 din,

kar da 13.100 din na zaposlenega.

Ker pa je precej takih, ki Se ni-
majo pravice do dopusta. se ta
delez na posameznika Se poveta.

V letoinjem letu bo 1,5% od
bruto osebnega dohodka dalo Se
nekaj veé, ker so se povetali oseb-
ni dohodki in lahko ratunamo ca.
15.000 din na zaposlenega.

Kako bodo ta sredstva uporab-
liena? Sindikalni odbor je pred-
lagal, naj bi dobili vsi, ki imajo
pravico do dopusta, enak deleZ,
ne glede na delovno mesto, de-
lovni staZ ali osebne dohodke, ker
tudi pri obrazcu K-15 nismo delali
razlik.

V nekaterib gospodarskih orga-
nizacijah so o uporabi teh sred-
stev Ze odlotali in pri tem upo-
Stevali tudi vzdrZzevane svoice
¢lanov kolektiva (nezaposlena Ze-
na, otroci). ki so bili prej upra-
viteni do K-15. Ker gre tu za re-
kreacijo, ne bi smeli pozabiti na
potitniki dom in naiti ustrezno
nadomestilo za razvedrilo in osve-
Zitev ¢lanov kolektiva.

Ker bo na3 delavski svet na
eni prihodnjih sej razpravlial o
uperabi teh sredstev, nai bi ¢lani
kolektiva svetovali obliko, ki bo
najboli ustrezala nadim moZno-
stim in potrebam.
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Nagradna
krizanka

RESITEV KRIZANKE
IZ PREJSNJE STEVILKE

Vodoravno: 1. Split, 6. samar,
11. skleda, 12. Njegos, 14, melasa,
15. zebra, 16, A. M. (Amadeus
Mozart), 18, etaza, 19. motiv, 20.
Ana, 21. rida, 22. Vares, 23. prsk,
24. in 25. ranac, 26. Tomos, 27.
agraren, 30, puran, 31, robot, 32.
narod, 33. rovas, 34. Govekar, 36.
bahat, 37, davek, 35, up, 40. Oman,
41. Koral, 42. Sosa, 44, zor, 45,
zamak, 46. ladje, 47. a v, 485. Poret,
44. Vilhar, 50, Stefan, 52. Boston,
53, skata, 54, odtod.

-Navpi¢no: 1. sklad, 2. plaza, 3.

lesa, 4. Ida, 5. ta, 6. snetee, 7.
ajbis, 8. Merv, 9. aga, 10. Ro, 11.
setina, 13. &anson, 14. Meri, 15,
Zrran, 17, Maks, 19. Manet, 20.
armada, 22, varo§, 23. porok 25.
rabat, 26. Turek, 26. Grohar, 28.
Rcevan, 30, Pavel, 32. Novak, 33.
Ramoevs, 34, garal, 35. Rusjan,
46. baza, 37. domena, 39. Paer,
41. karat, 42. sallo, 43. adhod.
45. zofa, 46, list, 48. pek, 49. vod,
51. T S., 52. BO.

Za pravilno resitev je Zreb do-
1€l nagrado tov, JTnziei Jevmon

Iz evidence kriitve delovnega
reda za nekaj let nazaj je raz-
vidno, da se delovna disciplina
veako leto izboljsuje. Medtem ko
smo imeli v prejinjih letih vselej
nrd 50 raznih  prestopnikov, je
bilo v lanskem letu izretenih 34
ukrepov zoper krsilee delovnega
reda, Med temi je £ izkljucitev
iz gospodarske organizacije za-
radi samovoljne zapustitve dela,
kar je pe prei$niem zakonu o de-
lovnih razmerjih veljalo za pre-
nehanje po samem zakonu. Se-
dunii zakcen, ki velja od & aprila
1965, pa predpisuje tudi za samo-
voljne zapustitve dela disciplinski
postopek, izkljuditev pa mora iz-
glasovati delavski svet.

Do sprejema novega zakona je
samovoljno odslo 19 delaveev, za
€ camovolinih zapustitev pa je
delavski svet izglasoval izkljudi-
tev,

Za samaovolinimi odhodi so za-
mudniki na delo, Teh je bilo kaz-

J,NAS GLAS' izdaja kolektiv
konservne industrije »DELA.-
MARIS« Izola — List urejuje
uredniski odbor. — Odgovorni
urednik AVGUST BREZAV-
SCEK — Tiska tiskarna CZP
Primorski tisk v Kopru.
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Vodoravno: 1, letni ¢as, 7. ugod-
no nakljuéje, 12, del Maribora,
14. stara dolzinska mera, 15, kaca
(dvoj.), 16, pesem o Eneju, usta-
novitelju Rima, 18, vzgojna usta-
neva, 19, slovenski slikar, umrl
v Londonu, 20. kem. znak za krip-
ton, 21. Zensko ime, 22, pristani-
5¢e v Turéiji, 23. kraj pri Ptuju,
24, kem. znak za natrij, 25. za-
selje pri Trebelnem, 26. lesene
posode, 27. vrstni Stevnik, 28. pe-
vee iz grikega bajeslovia, 28, mo-
Ska cscba iz Finzgarjeve povesti
»Pod svobodnim sonceme, 31, naj-
vedia turska moseja v Carigradu,
stara nad 500 let, 33. geom. telo,
34, lrexadlei povelinik,

o o

Navpiéno: 1. kraj v mariborski
okolici, 2. kraj ob vodi, 3. drob-
tina, 4. Zensko ime, 5. prva in
zadnja ¢rka, 6. reka v Srbiji, 7.
tkanina, 8 mosko ime, 9. gréka
¢rka, 10. ako, 11. preobéutljivost,
12. kemandant juriSnega bataljo-
na 15. divizije (Uragan), 13, sila,
mod¢, 17, zensko ime, 19. odpadek,
20. zdravilo proti ka$lju, 22. dan
v tednu, 23. pokrajina v Etiopiii,
domovina kave, 25. azijska dria-
va, 26. kem. prvina, 27. okrajSava

Iz disciplinskih spisov

novanih 11. Zaradi slabega odno-
sa do dela jih je bilo kaznovanih
5. Ena kazen je bila izretena za-
radi popravljanja podatkov na
evidentnem  kartonCku. Visine
kazni so bile razliétne, kol je bila
razliéna teza prekrika.

Na denarno kazen do 5% od
encmesetnegn  dohodka je  hilo
kaznovanih 12 delaveev, vecéina

za znanc bolezen, 28. zuZelka, 30.
sceglasnik  in  samoglasnik, 32.
arabski konj.

ResSitve posljite urednistvo 4o
20, 3. 1968,
zamudnikov na delo. Ostali so

dobili 4 opomine, § javnih opomi-
nov, 5 zadnjih javnih opominov.

Novi temeljni zakon o delovnih
rezmerjih  je odpravil denarne
kazni in so bile te izre€ene pred
8. aprilom 1965,

Ta pregled nam pokaZe, da se
nasi ljudje vedno bolj zavedajo,
kako vaZna je karakteristika, ki
si o vsak posameznik piSe sam
s svojim delom in vedenjem v
pedjetju.

UredniStvu »Nasega glasac«

Kcd redni bralec »NaSega gla-
sa« naj tudi jaz zastavim vasemu
odberu nekaj vprasanj,

Zapcslen sem v cddelku para-
diznika, ki cobratuje v treh izme-
nah, in vsi, ki delamo v izmenabh,
sme prikrajsani na leto za ca.
30.000 din, pa najsi bo to zaradi
malice ali pa zaradi osvezujocih
pija¢ — piva, oranzade, malinov-
ca ali radenske. Vse to je namret
na voljo samo dopoldanski izme-
ni, Mi si moramo nositi malico
s sehoj in tako uzivati dva tedna
sunho, en teden pa toplo hrano.
Hrana, ki jo kupime v trgovini,
je tudi precej drazja. Ker dajemo
dotacijo iz skupnega sklada. jo
dajemo za vse in ne samo za eno
izmeno. Prikrajsani pa smo tudi

zatoc, ker nimameoe reda ne pri po-
Citku, ne pri razvedrilu in ne pri
hrani.

Ne¢ vem, zakaj lahko v drugih
kolektivih oziroma podjetjih de-
lijo hranc tudi v popoldanskih
in celo notnih izmenah in Se ko-
silo po ceni, ki je res dostopna
delaveu (Mehanotehnika), Zgodilo
se je, da je zmanjkalo vode in
sma chratovali s tovarniSko vodo;
ko sem Sel k vratarju, da bi el
v irgovino po radensko, sem se
moral vrniti brez vsega (strogi
ukrepi). Potem pa se sprasuiemo,
zakui jih je toliko v bolniSkem
stalezu.

Prosim, da objavite ta moj do-
pis v »NaSem glasus,

JoZze KRANJEC



