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Ze od leta 1910 praznujemo osmi marec kot
praznik deloviie Zene, tiste delovne Zene, ki se za~
vestno bojuje za svojo in s tem za enakopravnost
vseh delovnih jludi — ne glede na spol, na narod-
nost, na barvo koZe; tiste delovne Zene, ki se zave-
da, da je iz tistih druzbenih korenin pognalo tako
#ensko kot delavsko in narodnostno vprasanje; in ki
zato ve, da iskren demokrat in resniéen komunist v
svojem prepri¢anju in pri svojem delu ne more in
ne sme tega trojnega logiti.

Zivijenje simo je Zeni skozi stoletje in stoletja
dopovedovalo na vsakem njenem koraku, da jo
druiba manj ceni kot moikega, da je ne pusia k
vsakemu poklicu, da ji za isto delo ne daje istega
pladila, da ovira razvoj njenih sposobnosti in da ji.
da bi se vsega tega ne zavedala, hote veeplja su-
Zenjsko miselnost.

Sama dvoje je mogode: ali se z vsem tem spri-
jazniti in se dati prepojiti s suZenjsko miselnostjo,
ali pa se upreti in zahtevati tudi zase pravice — &lo-
veka.

Nekoé smo z bojevito vero mislili na &as, ko
se ne bo veé govorilo o modkih in Zenskah, ampak
samo e o ¢floveku, To bo &as, ko ne bo v nikomer
veé gospodovalne in v nikomer vel suZenjske mi-
selnosti — vsakdo se bo zavedal svojega Cloveikega
dostojanstva in svojih &lovedkih pravie,

Ko so se leta 1941 zgrnili nad nami najtemnejsi
oblaki, kar jih pomni nafa zgodovina, smo bili kljub
grozi neomejeno prepri¢ani, da se mora nekaj zgo-
diti, da je priSel &as, ko se je treba zagnati v boj,
ki nas ne bo osvobodil samo tujega jarma, ampak
nas redil tudi domaéih in tujih kapitalistiénih iz-
korisdevalcev in slehernemu med nami vrnil njego-
vo Slovesko dostojanstvo — osvobodil torej tudi Ze-
no stoletnih oziroma tisoéletnih druZbenih in dru-
#inskih spon. Vedeli smo, da se bo po tej borbi go-
vorilo samo Se o &loveku in da pri tem ne bo treba
§e posecbej poudarjati, da hoted Ziveti tudi ti, ki si
Zenska, polno in odgovorno osebno in druZinsko Zi-
vljenje. In prisla je konéno srefa osvobojenega ¢lo-
veka, sreéa suinja, ki ga nikoli veé ne bodo tesnile
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spone poniZajofe zavesti, da ni enakovreden ostalim
ljudem in da ni zaZelen sredi ustvarjajodih odloéu-
jo&ih sil. Zgodovina je zapisala, da slovenskega na-
roda in ostalih jugoslovanskih narodov niso osvobo-
dile samo moske roke!!

Toda nad boj Se ni bil do kraja dobojevan. Pre-
gnali smo nasilnega tujca, pregnali domaéde izko-
riféevalee in zaviadali sami, mi — ljudstvo, mi —
delovni moski in delavne Zenske!

Da, Se¢ vedno je potreben boj, éeprav danes na
drugaénih osnovah kot nekoé. Danes je nasa misel-
nost uzakonjena miselnost, na¥ boj mora zato velja-
ti temu, da postane resniéno vladajoéa misel, da
bo preplavijala slehernega ¢loveka na vsakem ko-
raku, da bo obvladovala misli in €ustva poslednje
#zenske in poslednjega modkega. Zakaj Zenska, ki
se ne zaveda svojega polozaja v druzbi, svojih druz-
benih dolZnosti, svoje ¢loveske veljave in pravie, je
kakor delavee brez razredne zavesti, kakor &lovek,
ki je zatajil svoj narod. In modki, ki mu ni do tega,
da bi se zenske resniéno osamosvojile je nazadnjak.
Odnos do reievanja Zenskega vpradanja je paé pre-
izkusni kamen resni¢ne ali samo navidezne napred-
nosti vsakega modkega.

Vsega tistega, kar bi nam olajSevalo Zivljenje,
kar bo ustvarilo osnovo nasi resniéni enakopravno-
sti, e ne bomo zgradili do jutri. Toda Ze danes lah-
ko korenito, dosledno in vzgojno z resniéno napred-
nih stali® odpravljamo staro, nazadnjaiko misel-
nost, ki ne samo zavira nad razvoj, ampak fudi
ponizuje &loveka, ki se je #e ni otresel pa naj bo to
modki ali Zenska.

Milijon sedem sto tisoé Zivijenj je padlo za naSo
svobodo, In koliko med njimi je bilo velikih in majh-
nih, znanih in neznanih junakinj! Koliko med njimi
je bilo zavestnih bojevnic za novo Zivljenje in za
novega duha! Ali naj zaostajamo za njimi?

Praznujmo 8, mare¢ v njihov spomin, v zna-
menju njihovega boja, praznujmo ga zato in tako,
da bo &imprej resniéno skupen praznik vseh, Zena
in modkih, skupen praznik resnino &uteéih in mi-
sledih ljudi.

CDS v obravnavo in so jih po
sklepu CDS dali obravnavati ko-
lektivu. Pod razno pa je na tej
seji UO imenoval komisijo pod

UO JE IMEL V ZADNJEM
RAZDOBJU VECJE STEVILO SEJ

Na svoji XIV. redni seji, ki je
bila 12. 1. 1963 je skupno z izvrs-
nim odborom sindikata in rudni-
gkim komitejem ZKS obravnaval
druzbeni plan RLV za leto 1962,
K je bil po izérpni obravnavi od
vseh treh sprejet in predlagan od
UO CDS v obravnavo.

Na svoji XV. redni seji, dne 29.
1. 1963 je UO obravnaval opera-
tivnl plan za mesec februar. Gle-
de na potrebe po premogu je UO
$e odobril nedeljsko delo v tem
mesecu. Sklenil pa je, da v bodo-
&e z nedeljskim delom preneha. V
kotikor pa bi v bodode zaradi iz-

jemnih potreb %e delali ob nede-
1jah, se mora ta proizvodnja kup-
cem, ki so zanjo zainteresirani,
zaratunati po nedeljskih visjih
strodkih, ki nastanejo z nedelj-
skim delom. Nadalje je UO obrav-
naval na tej seji o novih posta-
vitvah delovnih mest v ekonom, E
jame zahod ter o prodénjah in pri-
tozbah.

Na svoji XVI, redni seji, dne
1. II. je UO skupno z rudniikim
IO sindikata in rud, komitejem
ZKS obravnaval teze za pravilni-
ke o delovnih razmerjih, o letova-
nju v Fiesi, o oddaji stanovanj, o
stipendiranju, o strokovnem izo-
braZzevanju, ki so bili predloZeni

pred. Delopust Rudija za dololi-
tev planskih cen materiala in o
izpladilu dodatka za mesece okto-
ber, november, december 1962.
Na svoji XVIL redni seji je UO
obravnaval porodilo komisije za
dolo¢itev planskih cen materiala,
Uvedba teh cen je potrebna, ker
pricenjamo v ra¢unovodski slui-
bi uporabljati mehanografska
sredstva (knjiZne stroje). Doseda-
nji nad¢in obratunavanja po stvar-
nih cenah strojno ni mogode ob-
delati, ker se stvarni stroSki cen
oblikujejo Sele po sprejetju fak-
tur, Zaradi tega je potrebno za
hitro in pravodasno obdelavo ma-
(Nadaljevanje na str. 2)
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Komaj 16 let mu je bilo,
ko je prifel mlad, razigran
kmedki fant iz PleSivea in se
zaposlil v temnih rovih ve-
lenjskega rudnika. Njegove
mladenifke roke so se prvié
zarile v plast premoga in od
takrat dalje je bil vseskozi
neloéljivo navezan na to uma
zano gmoto érnega zlata. Kdo
bi mogel izrafunati koliko
ton premoga so nakopale nje-
gove rudarske Zuljave roke,
kolikokrat je zavihtel lopato
in koliko huntov natovorje-
nega premoga je odpeljal iz
temaénih globin? Ril in ko-
pal je pod zemljo veé kot
40 let!

Veé kot 40 let pa je bilo
njegovo delo tudi povezano
s trdo in odloéno borbo vseh
tistih, ki so Zeleli Ziveti ¢lo-
veka vredno Zivljenje. Ni bil
samo dober delavee, navezan
na teiko rudarsko delo, am-

pak je bil tudi vzirajni in
zavestni nosilec vsega napred-
nega. Povsod, kjer koli se je
pojavil, je netil iskro revo-
lucionarnosti, z edinim dolo-
éenim namenom, da bi se ta
razplamtela in zanetila pla-

(Se nadaljuje na 7. str.)




TaksSni so uspehi nasSega dela

Pred letno skupiéino sindikata,
ki bo v nedeljo 31. marca, priob-
fujemo v glasilu kolektiva dose~
#ene gospodarske uspehe. Prav bl
bilo, da €lani kolektiva pregleda-
mo doseZene gospodarske uspehe,
ker so osnova za prikaz nadega
dela. Delegati, ki smo jih izvolili
na nedavnih ebénih zborih sindi-
kalnih podruinic pri ekonomskih
enotah, morajo biti podrobno se-
znanjeni z obrafunom gospodar-
jenja, da bodo lahko na letni

skupiéini plodno posegli v razpra~
vo. Zato jim naj prikazan pregled
uspehov nasega dela, ki ga objav-
ljamo v listu, sluZi hkrati kot ma-
terial za samo letno skupiéino.
Ker je bilo teziiée dela naSe sin-
dikalne organizacije usmerjeno
na odloénejSe redevanje proble-
mov proizvodnje, produktivnosti,
rentabilnega poslovanja, nadalj-
njega razvijanja delavskega samo-
upravljanja, izpopolnitve sistema
delitve dohodka itd., zato je po-

trebno, da smo pred letno skup-
5fino seznanjeni 2z doseZenimi
uspehi gospodarjenja. Le na ta na-
¢in bomo lahko ocenili vsestran-
sko aktivnost sindikata v kolekti-
vu in na podlagi objektivne oce-
ne usmerili bodo¢e delo. Glavne
smernice nadaljnjega druzbeno-
ekonomskega razvoja -zahtevajo
od nas, da bomo morali tudi v bo-
doe hitro in uspeidno reSevati
probleme proizvodnje, produktiv-
nosti, razvijati socialistitne in

druibene odnose, izpopolnjevati
notranjo delitev dohodka ter za-
sledovati in izboljSevati decentra-
lizacijo delavskega samoupravlja-
nja, Prav zaradi tega pa je potreb-
no, da se na podlagi pregledanega
obrafuna seznanimo vsi ¢lani ko-
lektiva s tezavami in delom po-
sameznih ekonomskih enot ter ce-
lotnega rudnika, kakor tudi z na-
g#imi nadaljnjimi konkretnimi pri-
zadevanji in cilji.

Proizvodnjaingospodarjenje

Lansko leto smo nakopali
2,356.406 ton lignita in tako izpol-
nili proizvodni naért s 1025 od-
stotki. Proizvodnjo smo na ta na-
&in dvignili od 1961. leta za 7,2 od-
stotka. Vendar pa v teh pokazate-
1jih niso upodtevani proizvodni
rezultati, ki so jih lansko leto do-
segli ufenci Rudarsko BSolskega
centra, ker je njihovo delo pose-
bej zajeto v njihovem poslovnem
uspehu. Skupno z RSC v Velenju
pa smo nakopali v preteklem letu
2,580.000 ton lignita.

V vzhodni jami smo nakopali
86,8 odstotkov koli¢in premoga,
ostalih 13,2 odstotka pa v zahodni
jami. Proizvodni naért bi lahko
ge presegli, fe se ne bi v zahodnem
jamskem obratu poslab3ali hidro-
loski pogoji dela. Nereseno vpra-
Zanje odvodnjavanja krovnih pla-
sti in hidrolofko raziskovalna de-
la v zahodni jami so znatno otez-
koc¢ala normalno izkoriS¢anje si-
cer danih eksploatacijskih moZno~
sti v tem predelu lignitnega sloja.
Zaradi navedenih neugodnih pri-
lik, ki so zahtevale velje varno-
stne ukrepe, je v jami zahod iz-
padla proizvodnja za 89,076 ton
premoga.

Ker je lansko leto nastopila
drugaéna trZna situacija za vse
vrste lignita, zato je moé&no niha-
la dinamika proizvodnje. Januar-
ja in februarja je proizvodnja po-
tekala normalno, marca in v ce-
lotnem drugem tromeseéju pa je
nazadovala zaradi manjSega pov-
pradevanja kupcev. Zato smo mo-
rall deponirati ve¢je koli¢ine pre-
moga in zadrZevati predvideni
tempo proizvodnje. Deponiranje
premoga se je vsekakor odraZalo
tudi na nadih poslovnih strodkih.
Zadnje tromesedje smo morali
obratovati tudi ob nedeljah in
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(Nadaljevanje s 1. strani)

terialnega poslovanja imeti v na-
prej dolofene cene — to je plan-
ske cene. UO je doloél] rok, da
elaborat o teh cenah pripravi do
1. 6. 1963, da bi lahko bila meha-
nografska sredstva izkoris¢e-
na v polni meri Ze v II polletju.
Nadalje je razpravljal tudi o po-
slovanju priro¢nih skladisé ter
sklenil, da se njih poslovanje
vskladi s poslovanjem centralnega
skladis¢a. Za izvriitev te naloge
je bila dolodena posebna komisija,
ki naj uredi to poslovanje v mar-
cu.

XVIIL sejo je imel UO skupa)
s CDS dne 15. 11, ko je obravna-
val zakljuéni raéun RLV za leto
1962,

praznikih zaradi kriti¢nega stanja
za gospodarstvo vaznih potrosni-
kov premoga, ki niso imeli na
koncu leta niti najminimalnejsin
rezerv. Nedeljska proizvodnja ob-
sega 2,91 odstotkov skupne proiz-
vodnje in je bistveno vplivala na
dokonéno izpolnitev proizvodne-
ga naérta.

Tudi lansko leto so se povedali
udinki dela predvsem zaradi iz-
boljav v tehnolo§kem procesu od-
kopavanja, boljSe organizacije de-
la, poglobljenega sistema delitve
dohodka in nagrajevanja ter na-
dalje decentralizacija delavskega
samoupravljanja, Uéinki dela so
porastli na pripravah za 3,58 %,
na odkopih za 8,13 %, v jami za
3,39 9; rudniski uéinek pa je ved-
ji za 6,47 odstotkov.

Celotni dohodek podjetja se je
lansko leto povedal za 7,7 odstot-
kov, dohodek na zaposlenega pa

za 14,7 odstotkov. Ce razélenimo
udelezbo poslovnih strodkov pri
celotnem ustvarjenem dohodku,
nam ii pokaZejo ekonomiénost po-
slovanja. Vendar pa zaradi spre-
menjene strukture poslovnih
strodkov — rudnifki prispevek —
ni mogoc¢e zasledovati objektiv-
nost rezultatov na podlagi prika-
za poslovnih strodékov, temved da-
jo najugodnejsi prikaz direktni
strodki, torej tisti, na katere smo
lahko znotraj kolektiva najlaZje
in najhitreje vplivali, Ti direktni
strodki so se v posameznih letih
takole gibali:

1860 1961 1962
1,773.233 1961565 1,860.867
Indeks
61:60 62:61
1108 94,9

Akumulacija, ki smo jo ustva-
rill lansko leto in s tem doseZena
rentabilnost, je najvedji ekonom-

ski uspeh nasega kolektiva, kljub
tendenci padanja, predvsem Vv
zadnjih letih zaradi podraZitve
materiala in predpisane rente,

Prodali smo veé
premoga

Lansko leto smo prodali
2,641.363 ton lignita in na ta na-
¢in prodali za 24 odstotka ved
premoga kot je znasala nasa letna °
proizvodnja skupno z Rudarskim
Solskim centrom (2,580.000 ton).

Dinamika letnih pogodbenih
zakljutkov je zajela najveéji od-
jem v IL in IIL fromesedju, kar
je omogoéilo, da so trgovska pod-
jetja prevzela tiste kolid¢ine, ki so
jih imela deponirane pri nas Ze
do konca meseca julija. “Zaloge
zdroba smo prodali TE Sostan)
Sele koncem IV. tromesedja in s
tem likvidirali lastno knjiino za-
logo. V zadnjem tromesedju se je
povprasevanje po kosoveu in koc-
kah nepri¢akovano povedalo, ker
so bila trgovska in industrijska
podjetja brez potrebnih minimal-
nih zalog. Razen navedenega smo
raz8irili prodajo v LR Hrvatsko in
nadaljevali z akcijo za pridobitev
novih Industrijskih od cev v
na&l republiki (K ce, Lasko,
JarSe, Kranj, Trzi¢). Lansko leto
se je povedala tonaZa oddaje izven
Slovenije za 229, celotne reali-
zacije.

Lagotovljene so perspektive decentralizacije

Da bi gospodarjenje po ekonom-
skih enotah, na podlagi izkuSenj
iz preteklih let, Se bolj pribliZali
neposrednim proizvajaleem, smo
poleg 7 ekonomskih in 2 obradun-
skih enot imeli lansko leto 8 eko-
nomskih in 1 predratunsko enoto.
Zunanji obrat, ki je bil 1961 leta
Ze pomembna ekonomska enota,
je lansko leto postal samostojna
ckonomska enota.

Ekonomske enote so imele v
svojem okviru formirane kot naj-
manj$e organizacijske forme Se
obrafunske enote in so v njih za-
sledovale uspehe gospodarjenja.
Te obradunske enote imajo dejan-
sko znafaj ekonomske enote sa-
mo, da lansko leto niso imele svo-
jih organov delavskega samo-
upravljanja, Afirmacija ekonom-
skih enot je ustvarila podlago Se
za nadaljnjo decentralizacijo sa-
moupravijanja v skladu z naée-
lom, da se neposredno pribliZajo
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rezultati dela in poslovanja me-
stom, kjer ti nastajajo, zato sme
27. 12. 1962 izvolili v vseh obra-
¢unskih in predraéunski enoti
splodne uprave samoupravne o-
gane — zbore odborov obratun-
skih enot. Vsaka obradunska eno-
ta ima svoj plan proizvodnje, ki
ga zavestno sprejema na sestan-
ku élanov enote, pri ¢emer upo-
Steva tudi razliénost naravnih pri-
lik in drugih pogojev v poslova-
nju.

Ekonomske enote so v okviru
druZbenega plana podjetja spre-
jele svoje finanéne plane in pro-
grame dela. Finanéni plani zaje-
majo na ta naéin vse elemente
strukture cene, ki se dajo miriti
po ekonomskih enotah, ovrednoti-
ti in stalno zasledovati na podla-
gi obstojede evidence. Na ta na-
“‘l s0 po ekonomskih enotan
sprejete interne prodajne cene, ki
se obrafunavajo znoiraj podjetja

med ekonomskimi enotami in v
okviru rezultata celotnega podjet-
ja. Ekonomske enote so tako sti-
mulirane za boljSo proizvodnjo —
udinek dela — in za zmanjfanje
strodkov ob planirani interni ceni.
S tem je vsak posamezni proizva-
jalec v strukturl strofkov in dose-
Zeni proizvodnji vezan na lastni
rezultat in konéno preko elemen-
tov strukture strofkov in delitve
Cistega dohodka na svoj osebni
dohodek.

Ob sprejetih in izvajanih meri-
fih nadela samoupravljanja so
ekonomske enote do sedaj dosegle
zelo ugodne rezultate dela in po-
slovanja. Zlasti ekonomska eno-
ta jama vzhod je presegla plan
proizvodnje in zniZala stroSke. Iz
nasledneje razpredelnice je raz-
vidno, Kako so posamezne eko-
nomske enote izpolnjevale plane
za leto 1962.

(Nadaljevanje na naslednji strani)




Pokazatelji gospodarjenja

Vrednostni pokazatelji produktivnosti.
Za lazje tolmadenje preglejmo naslednje pokazatelje:

Iz gornjega prikaza smo lahko
videli, da je modan podec v letu
1961 napram prejinjemu letu, ki
je moé&nejsi v doseZenem neto pro-
duktu, kot v celotnem dohodku.
Tega leta je zabeleZen moéan po-
rast, predvsem indirektnih stros-

je prehod na nov
gtem povzrodil tudi dolodene teZa-
ve, ki so se lansko leto z uvedbo
prispevka na izredni dohodek 3e

v 000 din

Element 1960 1961 1962 Indeks

61:60 62:61
Celotni
dohodek 5.908.576 6.979.208 7,516.864 1181 1077
Neto
produkt 3,254.090 3,781.107 4328769 116,2 1143

zaposleni

(realiz.) 2472 297 2789 120,2 939
Celotni dohodek
po zaposlenem 2.390 2.349 2693 983 1147
Neto produkt
po zaposlenem 1.316 1.272 1.549 96,3 1218

stopnjevale, Zaradi poveéanih po-
treb po sredstvih, predvsem pa
zaradi izboljSanih moZnosti pro-
daje premoga v drugi polovici po-
slovnega leta je moé¢no porastla
stvaritev sredstev po zaposlenem.
Pri vsem tem je potrebno pouda-
riti, da je na ta naédin ustvarjeno
ravnovesje med ustvarjenim neto
produktom in akumulativnostjo
podjetja 8lo na ra¢un zniZanja do-
lo¢enih stroskov (vzdrZevalna in
raziskovalna dela v jami) kateri
pa se bodo Ze v najkrajfem d&asu
ponovno pojavil.

Izostanki od dela

Bolnigki izostanki so se lansko
leto povedali od 5.21 na 5419,
Ugotavljamo tudi ponovno pove-
¢anje pri B nezgodah (od 0.74 %
na 0.81 %), medtem, ko zasledimo
px'lAnueodahzmtanjeodlﬂ%
na 1.63%, kar je nedvomno od-
Taz podvzetih mer in
ukrepov HTV sluzbe. Pri skupno
koriséenih bolnifkih in nezgodnih

-
Jama vzhod 108,0 1072
Jama zahod g 90,2
Klasirnica 103,2 105,7
Elektrostrojni
ebrat 120,5 116,8
Avtopark 112,9 115,0
obrat 1107 109,8
Gradbeni obrat 58,8 58,8
EFE Sastanj 932 94,0
Sploina uprava — 109,7
Vse ekon. enote
po 102,38 101,7

Razvidno je, da so se nekalere
ekonomske enote borile z ve&jimi
tezavami. Predvsem naj omenimo
ekonomsko enoto jamo zahod, ki
planskih predvidevanj zaradi pov-
sem objektivnih razlogov ni do-
segla in so zato krile povedane
strofke raziskav vse ostale eko-
nomske enote iz svojih ustvarje-
nih preseikov. V ta namen so dale
Jami zahod 67.794.185 din. Prav ta-
ko tudi ekonomska enota grad-
beni obrat ni izvriila predvidene-
ga obsega del, ker je iz objektiv-
nih razlogov poslovala v zmanj-
fanem obsegu.

izostankih beleZimo tudi ponowvni
porast za 1.81 odstotkov.

Tudi pladani in neplac¢ani do-
pusti so se lansko leto poveéali:
in sicer pla¢ani od 5.87 na 6.14 %,
nepla¢ani pa od 0.52 na 0.25 %.
Posebej moramo omeniti, da so se
zniZali neopravieni izostanki za
259, v primerjavi s preteklim le-
tom.

Iz prikazanih podatkov lahko
ugotovimo, da bomo morali nase
prizadevanje za zniZanje vseh iz-
ostankov $e nadalje temeljito iz-
vajati.

Higienskotehniéna
varnost pri delu

Za osecbno zasdéito Clanoy Kko-
lektiva smo lansko leto porabili
46,397.297 dinarjev. Na podlagi
elaboratov HTV komisije pri CDS
je ugotovljeno, da smo imeli 1962
leta za 2.53 %), manj nezgod.

Ce primerjamo B3tevilo nezgod
s stalezem zaposlenih potem ugo-
tavljamo, da se manjsa odstotek
nezgod, nasprotno pa so lansko le-
to v porastu bolniski in drugi iz-
ostanki. Pri tem je pomembno
povedati, da smo v zadnjem Celrt-
letju Znatno 2zniZali bolnidke in
ostale izostanke (september 15.3%,
oktober 15.3 %%, november 10.5 %,
december 13.3 %)), zato bomo mo-
rali zniZani nivo izostankov za-
drzati tudi v prihodnje, ¢¢ bomo
hoteli izpolniti zastavljene naloge
v novem druibenem planu.

EkonomiEnost poslovanja

Udelezba poslovnih strodkov v
celokupnem dohodku pokaZe na
ekonomi¢énost poslovanja. Vendar
zaradi spremenjene strukture po-

slovnih strodkov (rudniski pri-
spevek) ni mogode zasledovati ob-
jektivnost rezultatov, ki jih daje
ta pokazatelj na posamezna leta.

Indeks
Elementi 1960 1961 1962 61:60 62:61
Celotni
dohodek 5,908.576 6,979.208 7,516.864 1181 1077
Poslovni
strodki 3,186.730 4,485.206 4,485.157 148,77 100,0
Direktni
strodki 1,773.233 1,961.565 1,860.867 1106 949
Indirektni
stroski 881.254 1,236.356 1,335.229 140,3 108,0
Obveznosti v
strogkih 331.866 1,118.108 1,097.545 3369 982
Ostali strodki 200.377 168.977 191.516 843 1134
Koeficient
ekonomi¢nosti  1.054 1.556 1.676 83,9 1077

Prikazana struktura strogkov
za 1960 in 1961 leto kaZe ravno
nagibanje strukture in na velikost
poslovnih strogkov pod wvplivom
zunanjih faktorjev — rudniski
prispevek in spremenjena stopnja
amortizacije, kar vse onemogodéa
realno primerjanje. Nasprotno pa

obseg in struktura strodkov v lan-
skem letu napram prejinjemu
omogoda zaradi enakih kriterijev
dobro primerjanje in pokaZe po-
zitivni rezultat, ki je, kot smo Ze
omenili, najugodnejsi ravno v di-
rektnih strodkih.

STROSKI POLNE LASTNE CENE

Na eno producirano tono smo strodkov. Obratunska kalkulacija
imeli 2027 500 din proizvodnje je razvidna spodaj:
Znesek din Dinftono
1. Jamski les 147,960.084 62.79
2. Krajniki 57,607.323 24.45
3. Razstrelivo 200,723.032 85.18
4. Jekleno ozorje 180.685.528 76.68
5. Ostala pogonska
goriva 3,223.064 1.37
6. Ostali pomozZni
material 104, 190,944 44,22
7. Storitve drugih 28,009.181 11,89
8. Materialni
strodki skupaj 722.399.156 306.58
9. Elektri¢ni tok 156,064.731 66.24
10. Plade delavcev 1,564.166.696 633.79
11, Plade
nameséencev 43,800.708 18.58
12, Plade skupaj 1,607.967.404 682.37
13. Mehaniéna
delavnica 130,193.764 55.25
14. Mizarska
delavnica 11,082,075 4,70
15. Vajeniska
delavnica 17,829.317 7,57
16. Avtopark 66,813,963 28,37
17. Ostala dela ZO 2,777.266 1,18
18. Kopalnica 5,667.730 2,40
19. Gradbeni obrat 12,000,762 5,09
20. Obratna rezija 308,259.560 130,82
21. Upravno-prod.
reZija 710,018.501 301,31
22. Pleskarska
delavnica 441,682 0,19
23. Vrtnarija 20 62.028 0,01
24, Zaga 491.245 0,21
25. PomoZni obrati
skupaj 1,265.637.893 437,10
26. Rudarske
raziskave 137,002,480 58,13
27. Amortizacija 645.442.042 273,91
28. Invest,
vzdrZzevanje 243,097.999 103,17
PLC 4,777.611.705 2,027.50

DoseZeni osebni dohoglg

Preteklo leto smo iz naslova
osebnih dohodkov realizirali
2.538.051.516 dinarjev in je na ta
nadin zna8al 2.987 zaposlenih pov-
pre¢ni meseéni zasluZek 41.104
din. Povpre¢nl mesedni osebni do-
hodek pa je bil 1961 leta 33.843
din na zaposlenega in se je tako
povedal lansko leto za 21,5 9.

Poleg ponovno povelanih od-
kopnih in ostalih uéinkov, ki ne-
posredno vplivajo na progres todk
v akordu, so vplivali na povisa-
nje e naslednji elementi: dodatek
na stalnost, regres za malice, pre-
vozi v Fieso in ostalo. Vsi ti do-
datki predstavljajo v masi 120
milijonov dinarjev.
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Nase investicije

Za lzvajanje investicijskih del
smo imeli na razpolago predvsem
tran$o z neizkoriSéenimi ostanki
XII. natetaja, posojilo republiike-~
ga investicijskega sklada za iz-
gradnjo stanovanj in lastna sred-
stva.

Po XII. natefaju nam je JIB
odobrila posojilo iz sploSnega in-
vesticijskega sklada v vidini
2,708.355.000 din. Poleg osnovne
pogodbe za kredit smo leta 1958
sklenili 3e dodatno pogodbo za
163,419.000 din radi uvedbe plade-

vanja carine za uvoz opreme pa
e naknadno pogodbo za znesek
82,623.000 din. Tako smo imeli na
razpolago odobrenih posojil v vi-
Sini 2.954,397.000 din. K temu po-
sojilu pa smo dodali lastno ude-
lezbo 177,238.000 din. Navedena
sredstva za kapitalno izgradnjo
$0 nam na razpolago po letnih ob-
rokih posojila na ta nadin, da se
neizkoridéeni ostanki transe ene-
ga leta prenasajo na koriitenje v
naslednje leto,

TranSe po letih so bile doslej
koriséene takole:

1957 1958 1959 1960 1961 1962 1963
Rudarska
dela 150.283 36.409 84.556 2771 25706 10.704 2727
Gradbena
dela 104.883 204.343 413.733 7.335 155 — —
Domaéa
oprema 47.677 78.253 215.221 92.067 27.031 29.561 36.920
Uvozna
oprema 75790 46.288 212.983 123.317 86.997 118.315 621.351
Ostalo 15716 39.357 42064 76.894 9879 381.367 973
Skupaj 394.349 404.650 258.557 302,393 140.768 189.047 721.971

IZOBRAZEVANJE

Lansko leto je obiskovalo siro-
kovne, druzbeno-ekonomske in
splodno izobraZevalne oblike 957
¢tlanov kolektiva. Organiziranih je
bilo naslednjih 16 razliénih semi-
narjev in teéajev: teéaj za kopa-
te, tetaj za pomoiénike kopadlev,
te¢aj za upravljanje vitljev in
Ziénic, tedaj za delavce gradbene
stroke, strokovni Seminar za in-
struktorje praktinega dela, Stirje
uvajalni seminarji za novo spre-
jete delavce, pet druZbeno-eko-
nomskih seminarjev in dva splos-
na izobrazevalna tefaja. Poleg te-
ga pa se je v Rudarskem Solskem
centru usposobilo za: rudarsko
stroko 46 ter elektro in kovinar-
sko stroko 18 ¢élanov kolektiva. Na
tej Soli se je strokovno usposo-
bilo tudi 66 delavcey in sicer v
visji poklieni rudarski Soli, eno-
letni rudarski Soli za pomoénike
kopafev in pripravijalnem razre-
du za viSjo poklicno rudarske So-
lo.

Redno Stipendiramo 68 slusate-
Ljev na visokih, viijih in srednjih

IZGRADNJA

V stanovanjski fond nasega ko-
lektiva spada 1.314 druzinskih sta-
novanj in 402 lezid¢ za samce. S
toplovodnim ogrevanjem je 442
stanovanj, brez toplovodnega og-
revanja pa 708. Po osvoboditvi
smo z lastnimi sredstvi oziroma
posojili zgradili 1.150 stanovanj,
ostalih 164 stanovanj je starejsih

Solah ter 31 izrednih obiskovalcev
na raznih srednjih Solah ter teéa-
Jl‘lin. za pridobitev vedje strokovno-
s

Strofki izobraevanja
1962 so biil naslednji:

— strokovno in druZbeno-
ekonomsko
izobrazevanje 2,196.000

— &tipendije (redne
in izredne)

— strokovno
izpopolnjevanje
v inozemstvu 1,430.000

Strokovne teéaje in druibeno-
ekonomske seminarje organizira-
mo vedno v sklopu Delavske uni-
verze Velenje in dosedaj pri iz-
vedbi nismo imeli teZav. Kot po-
seben problem pa lako omenimo,
da v Solskem letu 1961/62 ni iz-
delalo Sole 15 Stipendistov in si-
cer 11 na fahultetah, 2 na visji
Soli in 2 na srednji Soli. Zato smo
vsem tem Stipendistom ustavili po
pogodbi dobljene Stipendije in z
njimi sklenili dodatne pogodbe.

STANOVANJ

splofnega ljudskega
ja, ki so bila Ze prej od

v letu

16,147.000

stanovanj
premozen

podjetja.

Najve¢ imamo dvosobnih stano-
vanj. Ta stanovanja so v struk-
turi stanovanj povsod najbolj za-
Zelena. Povpre&na povriina v no-
vo zgrajenih stanovanjih znasa
16 m?*/stanovalca.

DRAGI BRALCI!

Tokrat se vam moramo #e na za-
Cetku doplsa opravi€iti, ker je nas
list izfel s toliko zamudo. Zaradi raz-
nih nepredvidenih tehnitnih ovir jz-
haja zadnje mesece Easopis z res

recejinjo zamudo. Upamo nad vse
elimo, da bo v bodofe boljle In bo
guiopis izhajal redno vsakih Stirinajst

ni.

Tudi glede obsega se moramo opra-
vigitl, Clankov smo sicer imeli do-
volj, a nam celjska tiskarna zaradi
svoje  preobremenjenosti ni mogla
ustreci, da bl tiskala v SirSem obse&n.
Zato se opravitujemo wvsem tistim
piscem, katerih dopisi fakajo za na-
slednjo Stevilko.

O rudac

Stev. 4 —

Tako boste v naslednji Stevilkl lah-
ko brali o servisni sluzbi v Velenju,
0 nastopu In uspehu modelarjev v
naiem mestu, o nepravilnih osih
nekaterih strank, o izidu frizerske
ankete, 0 uspelem karnevalu v Vele-
nju in Se¢ marsika). Tudi s Sportnimi
dogodki boste podrobneje seznanjeni.
Se posebe) se vam bodo predstavill
smuéarjl — skakalel.

Vsem sodelaveem se za njihove pri-
spevke lepo zahvaljujemo in va-
mo fe ostale flane kolektiva k so-
delovanju oziroma dopisovanju v nafe

Urednliitvo

15. marca 1963

Razpravljali so o statuti
delovnih organizacij

Z namenom, da pomaga delovnim organizacijam v pripravah
za izdelavo statutov in drugih samoupravnih aktov, je sklical re-
publiski svet zveze sindikatov Slovenije v mesecu februarju 1963
posebno posvetovanje sindikalnih in drugih druZbeno-politiénih ter

strokovnih delavcev.

S tega posvetovanja objavlijamo v izvleéku koreferat tovarisa
Franca Pristovika in glavne misli iz razprave pomoé¢nika direktor-

ja tovarisa Avgusia Jeriha.

IZDELAVA STATUTA DELOVNE ORGANIZACIJE — VAZNA
POLITICNA NALOGA PRI USTVARJANJU DELAVSKEGA SA-
MOUPRAVLJANJA

V vsakdanji praksi slifi§ mne-
nja, da izdelave statutov ni mo-
gole priceti, preden ne dobimo
nekaterih novih zakonov, ki bodo
iz8Hi po sprejetju ustave. Menim,
da moramo takina pojmovanja
zavrniti. Res bomo v delovnih or-
ganizacijah v glavnem spréjema-
li statute Zele po sprejetju zvezne
in republidke ustave, toda to 3je
ne pomeni, da bi morali odlafati
tudi s pripravami za statute, Saj
gre pri tem za zelo obseZno delo,
za katerega potrebujemo dokaj
¢asa, ¢e ga hofemo v redu opra-
viti. Nastali problemi pri izdelavi
statuta rudnika pa Ze kazZejo, da
je potrebno takoj priteti z raz-
pravami v kolektivu o vprasanjih,
ki zadevajo pristojnostli in notra-
njo organizacijo samoupravljanja,
ker nam le firoko zajeta razprava
lahko da koristne napotke in
predloge za izdelavo statuta. To
razpravo smo v nasem rudniku Ze
priteli. Sleherno odlaganje teh
razprav v kolektivih pa ne po-
meni samo izgubo &asa, temved
predvsem zaviranje fe hitrejSega
uveljavljanja neposrednega upra-
vljanja v kolektivih,

Ko pri oblikovanju vsebine go-
vorimo o izdelavi statuta delovne
organizacije, se zavedamo, da
opravljamo Ze s tem oblikova-
njem vazno politiéno nalogo pri
utrjevanju delavskega samoupra-
vljala, Zato je nujno potrebno,
da ravno pri izdelavi statuta in
drugih samoupravnih predpism{
delovne organizacije kar najbolj
mobiliziramo ves delovni kolektiv,
pa ne samo kot pasivnega opa-
zovalca, ampak kot aktivhega ob-
likovalea, ki zavestno in premi-
gljeno sodeluje pri celotnemu ure-
janju svoje interne zakonodaje in
s tem neposredno sodeluje pri na-
daljnjem oblikovanju in razvoju
nasega druZbeno-politi¢nega si-
stema. Po drugi strani pa ne sme-
mo prevzeti velikega pomena, ki
ga ima vsebinsko pravilno izdelan
statut za samo poslovanje delovne
organizacije,

Nedvomno ni danes mogodte —
zlasti v vetjem podjetju — ob-
delati vseh problemov, ki jih mo-
ra kolektiv oblikovati s svojimi
samoupravnimi akti, v enotnem
statutu, ker bi to oviralo nujno
potrebno sistematiko in pregled-
nost, Tako smo se nadelno tudi v
rudniku odloé¢ili, da bo gradivo
statuta obsegalo predvsem tiste
temeljne norme, ki realizirajo os-
novne pravice in dolZnostl vsake-
ga proizvajalca do samoupravlja-
nja in konkretizirajo organizacij-
ske oblike in nadin, kako se to sa-
moupravljanje odvija, skupno s te-
meljnimi normami, ki oznaéujejo
poslovanje delovne organizacije

navzven in notranjo organizacijo
proizvodnje. Glede na takien zna-
¢aj statuta smo tudi pooblastili
CDS za sprejetje drugih potrebnih
pravilnikov za podro¢ja, ki se mo-
rajo urediti z intermo zakonodajo
podjetja. Za sprejem statuta pa
se Ze formalno predvideva tudi
poseben naéin sprejema -— ob-
vezno predhodno obravnavanje na
zboru kolektiva in v politiénih
organizacijan rudnika. Za sam
sprejem pa bo potrebna kvalifi-
cirana (dvotretjinska) sklepénost -
centralnega delavskega sveta, ki
dokonéno po obvezni obravnavi
vseh prediogov in pripomb v ko-
lektivu, upravnih enotah, spreje-
ma statut delovne organizacije.

Vendar statut v obsegu, ki sem
ga navedel, nedvomno ne zajema
vseh problemov, ki so, ¢e se tako
izrazim, statutarnega znadaja.
Zato je previdoma enak naéin
sprejemanja tudi za druge norma-
tivne akte, kot so pravilnik o de-
litvi &éistega dohodka In pravilnik
o osebnih dohodkih, pa tudi pra-
vilnik o delovnih razmerjih ter
pravilnik o materialni in disci-
plinski odgovornosti kot temeljni
pravilnik s podrotja interne de-
lovne zakonodaje delovne orga-
nizacije.

Poleg tega pa bomo vrsto dru-
gih vpradanj oblikovali $e v dru-
gih pravilnikih, ki smo jih pre-
tezno v osnutku Ze pripravili, ozi-
roma Ze veljavne prilagodili no-
vim pogojem (HTV pravilnik,
pravilnik o sredstvih in skladih
RLV, o finandnem in material-
nem poslovanju, o poslovanju z
osnovnimi sredstvi, o ¢uvanju po-
slovne tajnosti podjetja, o stro-
kovnem izobraZzevanju, o delitvi
stanovanj, o stipendiranju, o re-
gresu za poditnidki dom, o depu-
tatnem premogu, o uporabi oseb-
nih avtomobilov, poslovniki o de-
lu EE in upravnih sluZzb itd.).

Poseben pomen in tudi v for-
malnem smislu popolnoma drug
obseg in znacaj od nekdanjih pra-
vil podjetja pa imajo statuti de-
lovnih organizacij prav zaradi de-
centralizacije delavskega samo-
upravljanja. Z decentralizacijo
samoupravljanja in ustanovitvijo
ekonomskih in drugih samouprav-
nih enot in z razmejitvijo pristoj-
nosti je interna gospodarska za-
konodaja pred odgovornimi in po-
membnimi nalogami, pri femer
se pat mora zavedati, da v tem
pogledu tudi ne moremo pri¢ako-
vati nobenih sploSnih zakonskih
predpisov, saj so pogoji v vsaki
delovni organizaciji specifiéni in
kakino splodno drzavno urejanje
prakti¢no ni mogode.

(Se nadaljuje na naslednji strani)
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Jeriha Avgust:

Mislim, da je to pomembno. Po
naSem misljenju in tako smo tudi
pristopili v rudniku Velenje k de-
Iu, so teze Ze napravljene. Dala
jih je praksa in delavsko samo-
upravijanje od 1950 leta in do
zdaj. Sama praksa, medsebojni
prepleti, spremenjeni proizvodni
odnosi, ki danes viadajo v nasi
proizvodnji, so nam navrgli kup
vpradanj, ki jih je treba resitl
Malo bolj pereée je mogode vpra~
fanje o tem, ali naj bo statut in-
formiran, enak za vsa podjetja, ali
bo res dejanski izraz doseiene
stopnje samoupravljanja v posa-
meznem podjetju. Mislim in danes
Je iz razprave tudi razvidno, da
mora biti statut dejanski izraz
doseZene stopnje samoupravlja-
nja v posameznem podjetju.

V zvezi s statutom je treba prav
posebej naglasiti perspektivni plan
podjetja, perspektivni plan in v
zvezi z njim odgovornost podjetja
za raziirjeno reprodukeijo podjet-

I

vila in tudi vse listine, ki jih ima~
mo, o obveznosti podjetja za raz-
Sirjeno reprodukcijo vse premalo
govorijo, da pa mora biti ravno
statut tisti, ki bo obsegal fo osno-
vno napotilo in dolZnost podjetja
do skupnosti.

Hotel bi se dotakniti nekaj stva-
ri, ki vplivajo na nadaljnjo de-
centralizacijo, predvsem pa na to,
koliko bomo uspeli delavce, nas
same, aktivirati za dejansko upra-
vijanje in za to, da bomo dobili
maksimum proizvodnje. Tu mi-
slim, da je ena osnovnih stvari,
ki jih moramo prebresti, dasirav-
no je ze zelo veliko napravljenega.
To je mezdna miselnost, ki je Sc
nekje v nas.

Izredno pomembno je tudi vpra-
Sanje odnosa skupnosii do pod-
jetja. Posebno poudarjam zaradi
tega, ker za nekatere gospodarske
panoge instrumenti niso najbolje
postavljeni. Cisto gotovo je, &e
ti instumenti ne jamdéijo tistega,
kar bo jaméil in kar mora jamé&iti
statut, je zelo tezko vnaprej v or-
ganizaciji govoriti o pravilni de-
litvi, Vzemimo na primer rudar-
ski prispevek, o katerem je v zad-
njem ¢asu veliko govora. Mislim,
- da je res ¢as, da se to uredi, ker

ni vel ne seje, ne delavskega sve-
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Ja. Mislim, da nafa dosedanja pra-,

ta, ne komisije, ne drugega organa
podjetja, da o tej stvari ne bi raz-
pravljali. S tem v zvezi pa priha-
ja tudi bojazen, da bodo za boljie
uspehe veé odvzeli. To je izredno
nevarno in mislim, da je res nuj-
no, da poisfemo objektivne kri-
terije.

Se nekaj se mi zdi izredno pove-
zano z delavskim samoupravlja-

Kdo naj sestavlja teze za sestavo statuta?

njem. To je enostavnost sistema,
Mi tako kompliciramo, da je véa-
sih nerodno, ko porotad pred de-
lavskim svelom, ker dejansko ne
ves ved, ali se ti bodo smejali ali
kaj bo. Npr. plafana realizacija.
Kaj smo pridobili s pladano re-
alizacijo, itak vemo. Ko pa podaja
ratunovodja obra¢un za devet me-
secev pred delavskim svetom, po-

ve: toliko je Ppodjetje ustvarilo,
toliko je akumulacija podjetja,
toliko gre druzbi itd. in govori
zdaj o fakturirani, pa zopet o pla-
¢ani realizaciji. Delavei pa imajo
vse skupaj za »blefiranje«, Zato
moramo najti sistem, da bo vse
laZe razumljivo in da bomo veliko
laZe delali v gospodarskih organi-
zacijah. Zato mislim, da se mora-
mo boriti tudi preko sindikatov
za poenostavitev sistema, s éimer
bomo napravili izredno korist ta-
ko delavskemu samoupravljanju
kot SKupnosti, ker bomo WKras

mnogo bolj uéinkoviti, ko smo pa
zdaj.

ARIRISIRREEIRNNNENNIORNRRENRNRRERRNRANNNY

Disciplinska komisija pri CDS
je zasedala 28. 1. 1963, ter obrav-
navala pet disciplinskih zadev z
devetimi krsilei delovne discipline
v nasem podjetju. Obravnavala je
§tiri obdolZence iz gradbenega ob-
rata, tri obdolZence iz zunanjega
obrata in dva obdolZenca iz jame-
vzhod.

Vineek Andrija, Cemerika Ivan,
Halec Andrija in Ivanovié Mijo,
vsi gradbeni delavei, so bili obto-
Zeni, da so dne 16. 1. 1963 dopol-
dne po malici samovoljno zapu-
stili svoja delovna mesta, pri iz-
kopu kanalov pri novem jasku,
ter odili k nekemu kmetu v Pre-
loge, kjer so se zadrZevali okrog
dve uri in se moéno opijanili z
Zganjem. Na delovno mesto se ni-
so ve¢ vrnill, Vincek Andrija in
Cemerika Ivan pa sta Se prisla ob
progi do klasirnice, vendar sta se
zaradi pijanosti spotaknila na Ze-
lezniskih pragovih, padla preko ti-
rov, ter ju je samo prisebnost Ze-
leznitarjev redila, da ju ni povo-
zila premikajota kompozicija va-
gonov,

S svojim dejanjem so vsi Stirje
obdolZenci hudo kriili delovno dis-
ciplino. Branili so se, da je bilo
zunaj pri delu mrzlo in so se ho-
tell pri kmetu v Prelogah z Zga-
njem malo ogreti. Disciplinska ko-
misija je upostevala pri njihovem
dejanju vse olajSevalne in obte-

(Nadaljevanje s prejinje strani)

V tezah novega statuta pa smo
obravnavali Ze tudi novo oblikn
za nadaljnjo decentralizacijo sa-
- moupravljanja. To so obrafunske
enote v ekonomskih enotah. Pri-
pomnili bi, da to ni neka novost,
ker smo organizacijske osnove
postavili Ze predhodno in spreje-
mali njihove pokazatelje daljsi
tas. Sedaj pa smo jih tudi kon-
kretno oblikovall in v decembru
Ze izvolili njihove organe upra-
vijanja. Obrafunske enote so ta-
ko najprej sredstvo za nadaljnje
optimaln

- upravljanja neposrednim proizva-
jalcem. Vsaka obrad¢unska enota
ima svoj plan proizvodnje, ki ga
sprejemajo na sestanku kolektiva.
- Kolektiv kot celota neposredno
odlo¢a preko zborov kolektiva, ki
se tehni¢no upravljajo tako, da
sklicejo sestanke po posameznih
organizacijskih enotah in po po-

o pribliZzevanje samo-

IZDELAVA STATUTA DELOVNE ORGANIZACIJE

sameznih tretjinah, na katerih je
isti dnevni red in obvezno spre-
jemajo sklepe, ki sicer za organe
upravljanja niso formalno obvez-
ni. Vendar jih morajo ti obravna-
vati in zavzeti do njih svoje ob-
razloZzeno stali§¢e. Centralna orga-
na upravljanja sta centralni de-
lavski svet ter upravni odbor. V
centralnem delavskem svetu mo-
rajo biti obvezno zastopane vse
ekanomske enote. Lahko pa zah-
tevajo ponovno obravnavanje vsa-
kega sklepa centralnega delavske-
ga sveta, za katerega mislijo, da

" posega v njihove pravice samo-

upravljanja. Da zagotovimo ude-
lezbo predsednikov vseh ekonom-
skih enot v centralnem delavskem
svetu in prepredéimo, da bi pred-
stavniki ekonomskih enot z manj-
§im &tevilom ¢lanov morda pri vo-
litvah odpadli, se del centralnega
delavskega sveta formira preko vo-
litev v obratnih delavskih svetih.

#ilne okoliséine in jim zaenkrat
izrek]la samo denarne kazni z 10
odstotki osebnega dohodka za do-
bo dveh oziroma treh mesecev.
Kot olajSevalne okoliféine je upo-
Stevala njihovo dolgoletno zapo-
slitev na RLV in pa to, da so de-
janje wvsi odkrito priznali in ga
obZalovali, ter da so bili vseskozi
disciplinirani delavei,

2. Kranje JoZe in MiklavZina
Jakob, zaposlena na lesnem skla-
dis¢u zunanjega obrata, prvi kot
nekvalificirani delavee, drugi kot
strojnik, sta bila obtoZena, da sta
se dne 10. 12, 1962 med delovnim
¢asom pretepala in povzrodila ne-
red v gospodarski organizaciji.

Bilo je ravno ob koncu dopol-
danske izmene na lesnem skla-
di$éu pri Glinfekovem jadku, ko
si je Kranjc JoZe sezul gkornje in
bil trenutno bos. Delavci, ki so
bili v bliZini, so se hoteli s Kranj-
cem podaliti in ga za 3alo porinili
bosega ez prag v sneg. Ko so se
tako za Salo ruvali, je pristopil ge
MiklavZina Jakob, da bi jim po-
magal. Kranjc pa se jih je otresel
in nazadnje poloZil MiklavZino v
sneg, ki pa se je zaradi tega raz-
jezil in zmetal Kranjcu vso civil-
no obleko v sneg, kjer je snezilo.
Nato se je zatel prepirat! s Kranj-
cem in zalel kljub Kranjéevi pri-
sotnosti ponovno metati njegovo
civilno obleko v sneg. Kranjc pa
mu je to prepredil s tem, da ga je
prijel in odrinil proé,

Komisija je ugotovila, da je
prenir izzval MiklavZina in da se
je Kranje samo branil, ko je pre-
pre¢il, da mu ni MiklavZina po-
novno zmetal obleko v sneg. Iz
dokazovanja so ugotovili, da je
Kranjc znan kot miren in marljiv
delavec, MiklavZina pa kot pre-
pirljiv in neprijazen tovaris. Dis-
ciplinska komisija je na podlagi
dokazov Kranjca oprostila obtoZ-
be, MiklavZina pa kaznovala z de-
narno kaznijo 10 % odvzema oseb-
nega dohodka za dobo enega me-
seca,

3. Mik§a Edo, kopa¢ v jami-
vzhod, je bil obtoZen, da je dne
15, 1. 1963 malo pred zakljudkom
izmene v jami izzval prepir s
Skoflek Francem, &uvarjem me-
hanizacije ter ga nato dvakrat
moéno udari] s pestjo v obraz.

Vsakemu ¢&lanu kolektiva RLV
je dobro znano, da vsak primer
medsebojnega obrafunavanja na
delovnem mestu, posebno pa v
jamskih delovii¢ih, pomeni za go-

Disciplinska
komisija
RLV

spodarsko organizacijo posebno
nevarnost in ga najstroZje obrav-
navamo,

Disciplinska komisija Miksi ni
izrekla najstrozje kazni, ki jo si-
cer ima namen izrekati ob takih
primerih. Upostevala je predvsem
njegovo mladost in pomanjkljivo
vzgojo in pa to, da je v zgodnji
miladosti izgubil star§e ter so dru-
gi zanj skrbeli. Upodtevala je tudi
Miksevo odkritosréno priznanje in
obZalovanje dejanja ter mu zato
izrekla kazen, ki bo nanj pred-
vsem vzgojno vplivala. Izrekla
mu je kazen odstavitve s poloZaja
kopata na vzdrzbi na niZje de-
lovno mesto za dobo 6 mesecev.

4. Vivod Frane, kvalificirani ko-
pa¢ v jami-vzhod, je bil obtoZen,
da je dne 16. 1. 1963 na delovistu
B &ela na 91, etaZi v bliZini stroja
EB-20 delal v blizini odprtega in
neobtrkanega stropa, ter se s tem
izpostavil Zivljenjski nevarnosti in
povzroéil hudo krfitev HTV pred-
pisov za delo v jami.

Na podgali dokazov in predloZe-
ne skice, je disciplinska komisija
ugotovila, da je bil Vivod resnié-
no izpostavljen nevarnosti za Ziv-
lienje ter kljub bliZini neobtrka-
nega stropa Zagal neki kos lesa
skupaj z Drole Antonom nekvali-
ficiranim kopadem.

Vivod Franc kot kvalificirani
kopaé bi moral predhodno obrt-
kati nevarni odprti strop, preden
je zadel delati. To pa je storil 3ele
na intervencijo varnostnega teh-
nika Lebarja in Ze po nekaj udar-
cih z drogom so se zrusili precejs-
nji kosi premoga.

Disciplinska komisija je na pod-
lagi dokazov ugotovila, da je Vi-
vod resniéno kréil HTV pravila
za dela v jami in izrekla njegove-
mu dejanju primerno kazen od-
stranitve s poloZaja kopada jekle-
ne podgradnje za dobo 3 mesecev.

(Nadaljevanje na 6. strani)

POPRAVEK

V Stevilkl 2—3 naSega lista smo v
rubriki sNeupravifeno so manjkall na
delu v decembru 192 — jamska me-
hanizacija« pomotoma imenovali tudi
Friskovec JoZeta., Dobill smo namre
napaine podatke, Frifkovec JoZe Je
zaposlen prl nas #e 26 let in nl niti
enkrat neupravifeno izostal od dela.
Zato prosimo, da nam to neljubo po-
moto oprosti! — Prav tako se opra-
vitujemo LemeZ Alojzu, ki je bil tudi
pomotoma imenovan pod to rubrike.
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Seznanjamo vas z letovanjem v Fiesi

V zadnji Stevilki »Rudarja« smo
opozorili bralce, da bo v nasled-
nji stevilki objavljeno vse, kar za-
nima &lane kolektiva v zvezi 2
letovanjem v nasem poditniskem
domu v Fiesi in v zvezi z regresi-
ranjem letovanj.

Centralni delavski svet RLV je
na zadnji seji sprejel Pravilnik o
dotaciji poditniskemu domu za zni-
2anje cen pensionskih storitev za
&lane kolektiva in njihove oZje
svojce. Ta pravilnik je postavil
dolodila in kriterije, kdo in ob
kaksnih pogojih je upravi¢en re-
gresiranja letovanja.

Upravidenci zniZanih pension-
skih storitev so vsi delavci, ki so
v rednem delovnem razmerju v
Rudniku lignita Velenje, ter nji-
:wvi o%ji svojci, katere ti vzdrZu-
ejo.

Za oZje svojce smatramo zakon-
skega partnerja, nedoletne otroke
in posvojence ter starie upravi-
&enca, Ce Zivijo z njim v skupnem
gospodinjstvu, seveda, &e jih upra-
vitenec prezZivlja.

Otroci in posvojenci &lana ko-
lektiva RLV so upraviéeni do ko-
rif¢anja zniZanih pensionskih sto-
ritev tudi po konéanem 18. letu
starosti, ¢e jih star$i 8e vzdriu-
jejo, kar dokaZejo z odlotbo o
prejemanju otroskega dodatka, ki
iz delovnega razmerja
upravidenca.

Ce prejema otrok otrodki doda-
tek na podlagi delovnega razmerja
zakonskega partnerja upravicen-
ca, ki je zaposlen pri drugem de-
lodajalcu, je upraviten do zniZa-
nih pensionskih storitev, ée ZA-
KONSKI PARTNER NE KORISTI
REGRESA ZA letovanje pri svo-
jem delodajalcu, kar mora doka-
zatl s pismenim potrdilom. Zakon-
ski partner &lana kolektiva RLV
je upravi¢en do zniZanih pension-

DISCIPLINSKA KOMISIJA RLV

(Nadaljevanje s 5. strani)

5. Vrii¢ Janez, vrinarski po-
modnik, zaposlen na zunanjem ob-
ratu v rudnidki vrinariji, je bil
obtoZen, da je napravil neopravi-
&ene izostanke v dnevih 10, 11,
12, in 14, 1. 1963 in s tem hudo
kré&il delovno disciplino, ObtoZeni
Vi se je zagovarjal, da je za
novo leto odsel domov v Ljuto-
mer, kjer je zbolel in je bil v bol-
nidkem stalezu do 10. januarja.
Zaradi druZinskih zadrZzkov je
ostal e 4 dni doma pri starsih v
Ljutomeru ter ni o tem pismeno
obvestil svojega podjetja. Lahko-
miselno je domneval, da bo Ze po
prihodu v Velenje obrazlozil, za-
kaj je izostal in da bo 4 dneve na-
doknadil v poletnih mesecih, ko
mora delati veliko nadur in oprav-
ljati dezurno sluzbo. Disciplinska
komisija je pri njegovem dejan-
skem stanju upodtevala vse oko-
lid¢ine njegove kriitve. Kot olaj-
gevalno okolnost je upodtevala, da
je od rojstva invalid in precej Ziv-
¢en in bolehen, ter mu zato ni iz-
rekla najhujde kazni odpusta. Iz-
rekla mu je denarno kazen 10 %
odvzema osebnega dohodka za do-
bo 2 mesecev. Z denarno kaznijo
je hotela nanj predvsem vplivati
v vzgojnem in moralnem smislu
ter mu nuditi priloZnost, da se bo
poboljial.

skih storitev, & ni v delovnem
razmerju in &e ga upravitenec
vzdrzuje. Ce je pa zakonski part-
ner v delovnem razmerju, je upra-
viten do zniZanih pensionskih sto-
ritev, &e te ugodnosti ne koristi
pri svojem delodajaleu. S tem je
uveljavljeno naéelo, da nihée ne
more koristiti regresiranja na dveh
straneh, \

Starsi &lana kolektiva' RLV so
upraviteni do zniZanja pension-
skih storitev, &e niso v delovnem
razmerju in &e nimajo drugih red-
nih dohodkov nad 15.000 din me-
sedno. Za skupno gospodinjstvo se
smatra zivljenje v druZinski skup-
nosti v istem stanovanju. Dokaz
za skupno gospodinjstvo so po-
datki o prebivaliséu v osebni iz-
kaznici, Usluzbenec, ki izdaja na-
potnice, lahko v opraviéljivih pri-
merih zahteva kot dokaz vzdrie-
vanja tudi potrdilo o premoZenj-
skem stanju.

Do zniZanih pensionskih storitev
so razen navedenih upraviéeni Se:

a) vdove pri delu smrino pone-
sredenih élanov kolektiva, e se
niso ponovno porodile in

b) otroci pri delu smrino pone-
sredenih v RLV, dokler prejemajo
otrodki dodatek.

Starostnim in invalidskim upo-
kojencem se daje ob upokojitvi
enkratno 10-dnevno brezpla¢no
letovanje, praviloma pred sezono
in po njej. Ce gredo z njimi oZji
svojci, imajo ti enake ugodnosti
kot oZji svojci aktivnih ¢&lanov
RLV.

domu nekaj odkupljenih sob, v ka-
terih imajo svoj inventar, znala
cena pensiona dnevno 850 din, ne
glede na ¢as sezone.

Proste kapacitete doma — v ko-
likor ne bi bilo zadosti domadih
gostov — bomo ponudili tujim go-
stom, za katere bo veljala cena
pensiona v sezoni 1400 din, izven
sezone 1100 din.

V te] sezoni je za drZavljane
FLRJ vratunana tudi turistiéna
taksa. Tujcem, ki bi sluéajno ko-
ristili storitve doma, pa se turi-
stidna taksa pristeje k ceni pensi-

ona posebe].

Poleg koris¢enja letnega dopu-
sta v Fiesi imajo ¢lani kolektiva
z ozjimi svojci moZnost koristiti
tudi regresirano letovanje v pla-
ninski ko#i na Kozjaku. To leto-
vanje bo tudi znatno ceneje, ker
je cena polnega pensiona na Koz~
jaku 860 din dnevno, oziroma 360
din dnevno z regresom. Ko¢a na
Kozjaku je v visini 970m, 1 uro
hoda od Zeleznidke ali avtobusne
postaje. V kodi je 50 udobnih le-
7i%¢ in tudi tekoéa pitna voda, ta-
ko, da so vsi pogoji za prijetno le-
tovanje. Iz bliZznjega v vi-
&ni 1107m nadmorske vifine je
izredno lep razgled daled naokrog,
posebno pa po Mislinjski in Sale-
gki dolini. Letovanje v domu je

o vse leto. Potrebno si
je le preskrbeti napotnico kadrov-
sko socialnega oddelka RLV. Za
¢élane kolektiva, katerim je iz
zdravstvenih razlogov prepoveda-
no letovanje ob morju, bo RLV

Se nekaj mesecev in Fiesa bo oZivela. Na sliki vidimo nad dom, ki
%o pri¢akuje oddiha potrebnih rudarjev

Za letodnjo sezono so dolodene
naslednje cene pensiona v nasem
domu v Fiesi:

Za ¢&lane kolektiva RLV in nji-
hove oZje svojce, ki imajo po tem
pravilniku pravico do regresa

dnevno

v glavni sezoni
od 20. 6. do 8. 9 950 din
v sezoni in po njej 850 din

RLV regresira iz svojih sredstev
vsakemu upravidencu 500 din
dnevno, da pla¢ajo upravidenci v
sezoni 450 din v sezoni in po njej
pa 350 din dnevno na osebo. Za
otroke do 10 let veljajo poloviéne
cene. Letovanje v domu z regre-
siranimi cenami traja 10 dni.

Za kolektive, ki imajo v nasem
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preskrbel nekaj mest v visinskih
potitniskih domovih drugih ko-
lektivov, Z nekaterimi podjetji, ki
imajo take domove, se Ze razgo-
varjamo,

Kapacitete doma v Fiesi so letos
nekoliko poveéane. Tako bo za vse
interesente mesta dovolj. Potreb-
no bo pa bolj izkoristiti tudi &as
v predsezond in po njej. Vremen-
ski in tudi drugl pogoji so v ju-
niju in tudi v zadetku septembra
prav tako ugodni kot v glavni se-
zoni. Zato bi bilo prav, da v juliju
in avgustu omogodimo letovanje
predvsem tistim, ki imajo Soloob-
vezne otroke in so zaradi tega pri-
siljeni koristiti dopust v tem &asu.

Posebnost v letoSnjem letu je
tudi prevoz v Fieso, RLV ne bo

ved vozil s svojim avtobusom in
brezplatno za ¢lane kolektiva, ka-
kor je bilo do sedaj. Voinje bo
upravljalo Celjsko avtobusno pod-
jetje, ki je za te voZnje najelo nal
avtobus. Voznl red bo enak kot
v lanskem letu. Odhod ob 5. uri
iz Velenja direkino v Fieso in od-
hod ob 14.30 iz Fiese direkino v
Velenje. V skladu z naSimi izme-
nami v domu bo avtobus vozil v
naslednjih dneh:

10, 11. in 12, junija
20., 21. in 22. junija
30. junija

2 in 3. julija

10., 11. in 12, julija
20., 21. in 22. julija
30. in 31, julija

1, avgusta

9., 10. in 11, avgusta
19., 20, in 21. avgusta
29., 30. in 31, avgusta
8., 9. in 10, septembra
18., 19. in 20. septembra.

Za voZnjo boste lahko uporabili
legitimacijo za 75 % zniZano voZ-
njo (sindikalne objave). Tarifa bo
enaka kot za ostale redne avto-
busne proge. Za tiste, ki imajo
pravico do regresiranega letova-
nja od RLV, bo RLV prispeval
25 % za voZnjo, tako, da bodo ¢la-
ni kolektiva RLV, upraviéenci do
znizanih pens. storitev v Fiesi,
uporabili samo vozovnico za zni-
#ano voznjo. Razliko, ki bl jo bilo
treba pladati v gotovini, bo kril
RLYV. Ce bi kdo ne hotel uporabi-
ti zniZane voZnje za Fieso, tudi ne
bo imel pravice do prispevka 25%,
ki ga daje RLV, temve& bo moral
voinjo pladati po normalni tarifi,
ki velja za redne voZnje v Fieso.

Ce bo v éasu sezone v Fiesi ¥e
prostor, bodo lahko ¢&lani kolek-
tiva in njihovi oZji svojci koristili
vse usluge v nafem domu po re-
gistriranih cenah najve¢ 8 dni, &e
ne bodo koristili regresa za 10-
dnevno redno letovanje v domu
ali drugod.

M. L

Tudi mi
mu cestitamo

2. marca je obhajal 90-letnico
svojega rojstva najstarejdi rudar-
ski inZenir v Jugoslaviji ing. Via-
dimir Lipold. Rojen je blizu Mo~
zirja v Savinjski dolini. Leta 1897
je kot prvi inZenir polagal diplom-
ski izpit v Leobnu. SluZboval je
tudi v Velenju. Nekaj ¢asa je bi-
val na ministrstvu za rudarstvo.
Sedaj ufiva &l in zdrav zasluZen
pokoj v Celju.

Tudi mi se pridruzujemo iskre-
nim destitkam z Zeljo, da bi v
krogu svoje druZine docakal 100-
letnico.

Sluzbo dobi

1i¢emo oskrbnika — oskrb-~
nico za dom na Paskem Ko-
zjaku. Delovno mesto je pro-
sto od 15. 5. 1963 dalje. Oseb-
ni dohodek: v denarju 20.000
din in v naturalijah 10.000
din meseéno.

Prijave sprejema tajnica
PD Velenje tovarifica Ida
Kalinik, uprava rudnika Ve-
lenje (direkcija).

PD Velenje




SE ENKRAT
VENDAR DRUGACNO

MNENJE O TEM PROBLEMU

Neznani avior je v nasem Ru-
darju z dne 9. 2. 1963 priobé&il
¢lanek »Avtobusni prevozi in re-

gres«,

Osebno zelo pozdravljam avtor-
Jevo prizadevnost, ker se je do-
taknil problema, ki bo postal vsak
Cas' aktualen, ée Ze ni morda se-
daj zelo aktualen in vreden firfe
razprave 1z vseh vidikov, ne sa-
mo iz strogo ekonomskega, ki je
zelo poudarjen v razglabljanju
avtorjevega ¢lanka.

Posebno pozdravljam avtorjevo
ugotovitev, ki jo priobéuje na kon-
cu ¢lanka, da ne bi bilo odveéd, e
bi 3¢ kdo drugi razmisljal o tem
problemu in napisal svoje mnenje.

Da bi avtor tega 8lanka Se ostal
zainteresiran, da v bodode $e so-
deluje, kakor tudi ostali ¢lani ko-
lektiva, priporo¢am njemu in se-
veda tudi ostalim bralcem, da
med drugim pretitajo ¢lanek o
»Nadem rudniskem tiskue.
Konstruktivna kritika in izme-
njava mnenj o posameznem prob-
lemu lahko rodijo le boljSe rezul-
tate, ker se na tak naéin obravna-
ve problemov zreducirajo subjek-
tivnd vplivi, kadar zdruZujemo po-
datke analize in na njihovi osno-
vi predlagamo konkretno, kako
prablem resiti.

Konstatacija dejstev, e tako
to¢na, kaj Sele pavialna ocena ni
niti del analize, ¢e pa je, s pred-
postavko, da je konstatacija dej-
stev todna, ostane taka analiza
kljub temu sterilna, oziroma brez
prakti¢éne vrednosti.

S to ugotovitvijo noéem naprtiti
krivde nikomur, ker problem pre-
voza in regresov ni strakovno ob-
delan, To tudi ni naloga posa-
meznih, niti tistih ¢lanov kolekti-
va, ki se strokovno ne pedajo s
statistiko in analiti¢nim delom. To
delo spada v strokovni resor, ki je
zato poklican, Naloga samouprav-
nih organov pa je, da s sklepom
CDS ali ODS to nalogo zaupajo
sluzbl, ki je temu delu kos.

Plodna razprava o tem ali po-
dobnem problemu je moZna na
SirSi ravni Sele takrat, ko lahko
damo na tehtnico dobre in slabe
strani posameznih variant, kako
problem é&mbolje rediti. Temu
predpostavka pa je najprej dobro
izdelana analiza.

Podjetje brez tiska je nepopol-
no, Tovarniski ali rudniski ¢asopis
se mora roditi iz dela in biti stvar
vseh élanov delovnega kolektiva.
¥ njem se mora zrealiti proble-
matika delovnega kolektiva (ali
komune); sluZiti mora spoznava-
nju  ekonomskih in druibenih
vpradanj in tekode informirati 1ju-
di o refevanju problematike in vo-
denju poslovne politike podjetja.
Nad interni rudniski tisk mora
omogocati ustvarjalno in Zirokoe
- razpravo o vseh problemih ljudi
in gospodarstva. Zato mora do-
bivati vsebino iz mnenja, tezenj
in interesov delaveev (ob&anov).
Na tak nadin postane moéno oroZ-
j¢ za uravnavanje medsebojnih
odnosov in nosilec idej skupnih
V.
Preko ¢asopisa pripravijamo

Avtobusni prevozi in regres

Moja nadelna razprava o tem
problemu je res lahko samo na-
telna, ker so mnenja posamezni-
kov zelo subjektivna in se nujno
morajo kriZati, ¢e stvar ocenjuje-
mo na oko. Tak3nemu delu ni kos
posameznik, temved Sirdi strokov-
ni team. Pozneje pa tudi Sirsa jav-
nost v kolektivu,

Kljub temu pa imam pravico in
se ¢utim dolZnega opozoriti na ne-
katere ugotovitve v &lanku, ki po-
nekod Zalijo osebnost nasega ru-
darja, ali ga celo poniZujejo.

V tretjem odstavku je lepo ana-
liziran velik napor nadih rudar-
jev, ki stanujejo izven Velenja in
celo stroske prevoza, ki jth ru-
darji nosijo sami,

V éetrtem odstavku pa je moé-
no poudarjeno, da je taka palitika
edino pravilna. Med drugim tudi
to, da je delo potrebno vsakomur,
na delo pa naj prihaja, kakor ve
in zna. Taka trditev, éeprav pav-
8alna, zelo poniZuje osebnost po-
sameznika v kolektivu in ni spre-
jemiljiva v naSem druZbenem raz-
voju, posebno pa fe v jugoslovan-
skem, posebno zadnja leta, ko je
vedno vedji poudarek na éloveku
kot subjektu, a ne ve¢ kot objektu
v novi socialistiétni proizvodniji.
Socialisti¢na proizvodnja in njeni
problemi niso in ne morejo biti
indenti¢ni kapitalisti®nemu nadi-
nu produciranja, v vsakem raz-
rednem ekonomskem sistemu, ra-
zen v socialistiénem, éloveka-pro-
izvajalca obravnavamo kot pred-
met:

»... gradijo stroje, ki delujejo
kot 1judje, radi bi proizvedli ljudi,
ki bi delovali kot stroji, s tem se
sredstvo postavlja kot cilj (From).

Materialna proizvodnja v socia-
listitnem druZbeno-ekonomskem
sistemu je samo sredstvo (ne pa
cilj) na polnejde, vrednejse, du-
fevno in materialno bogatejse ziv-
ljunje posameznika in druZbe.

Ali Se bolj po domade, v nasi
socialistiéni druzbeni ureditvi nam
ne sme biti vseeno, kakién odnos
ima kolektiv do posameznika ali
skupine in obratno.

Nasi invidualni in skupni napo-
ri morajo iti v to smer, da neneh-
no izboljSujejo poloZaj nas vseh,
osebna sreda in dobro podutje vsa-
kega posameznika je konéni cilj
izgradnje socializma. To poudar-
jam zato, ker je v ¢etrtem odstav-
ku poudarjeno »£e pred nedavnim,
ko $e nismo imeli avtobusov, smo

(Nadaljevanje na zadnjl strani)
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men upora protl vsem izko-
risevalcem in teptalcem pra-
vic delavskega razreda. Za-
radi tega je moral veckrat
menjati delo in iskati skopo
odrezan kos kruha pri dru-
gih gospodarjih. Toda, niso
ga uklonili. Kljuboval je vsem
teZavam in 5e bolj vneto so-
deloval v vrstah borcev, ki
so bili neizprosni boj za do-
sego delavskih pravie.

Ko je okupator zasuznil na-
S0 domovino, je bil tovaris
Dominik Klanénik spet med
tistimi najzavednejdimi sino-
vi, ki so hoteli delati in Zive-
ti tako kot jim je narekovala
njihova svobodna vest —
brez t{ujih gospodarjev za
dobro delovn ¢loveka. In
Konéno Je tuw on docakal
tisti dan, ko je lahko na do-
maéi zemljl izraZa] po mill
volji svoja napredna mislje-
nja in svobodno ustvarjal to,
za kar je bil do zdaj veé-
krat preganjan. Se z veéjo si-
lo in ljubeznijo se je zagnal
v temaéne globine in kopal
nove tone lignita. Zdaj je ve-
del za koga dela, zato je nje-
govo delo rodilo Se vedje us-
pehe, Za nad delovni kolek-
tiv so njegove bogate izkus-
nje, ki si jih je pridobil kot
borec za dosego najosnovnej-
8ih pravic delovnega razreda,
pomenile mnogo, v teh naj-
teijih dneh izgradnje socializ-
ma,

Spominjamo se ga, kako je
vodil prve seje Delavskega
sveta in kako je s svojimi
prekaljenimi izkuinjami da-
jal napredne sugestije za raz-
voj velenjskega rudnika. V
kolektivu, kjer je zadel dela~

Dominik Klanénik

ti, je postal prvi predsednik
organa, v katerem lahko de-
lavel sami odioéajo o naj-
vainejsih stvareh. Poleg tega
pa je Se vedno ostal najbolj-
8i delavec, saj je v teh naj-
tezjih letih socialistitne gra-
ditve dobil 3tirinajstkrat na-
ziv udarnika dela.

Taksnega, vsestransko na-
prednega in nad vse delovne-
ga &lana kolektiva ne bomo
nikoli ve¢ imeli, Kljub temu,
da se je Ze 1959. leta poslovil
od nas in odSel v zasluZeni
pokoj je bil Se vedno nad in
z nami. Tudi v tem é&asu ni
prenchal delati, Kadar kol
in kjer koli smo ga po tem
dasu sredali je bil e vedno
nas dober sodelavee in soto-
varis. Njegove bogate delov-
ne izkusnje smo radi poslu-
Sali in jih upoStevali. Zato se
ne moremo sprijazniti s kru-
to usodo, da se je njegovo
utrujeno telo za vedno lotilo
od nas.

Nismo slutili, da bo tako
iznenada zapustil svojo dru-
Zino, sotovarife, prijatelje in
vse nas. Zavraina bolezen, ki

ga je nenadoma iztrgala iz
nasih vrst Je v nas samih

zapustila globoko vrzel. Za
njim ostaja podoba neumor-
nega delavea, revolucionarja,
za dosego pravic de-
lavskega razreda, vsestran-
skega druZbeno-politiénega
aktivista in dobrega sotova~
risa ter prijatelja. Ostaja
spomin na njegovo nesebiéno
delo, ki je tesno povezano na
rast in razvoj naSega delov-
nega kolektiva,
Nikoli ga ne bomo pozabi-
li! Veéna mu slava!

ZAHVALA

Ob nenadomesiljivi in prerani
izgubi naSega dobrega moZa in
skrbnega odeta, ki nam je bil
hkrati tudi iskren prijatelj

DOMINIKA KLANCNIKA

se najtopleje zahvaljujemo za vso
pozornost, skrb, tolaZilne besede
in materialno pomoé upravi in ko-
lektivu RLV, Druitvua upokojen-
cev, dr. Fijaviu, godbi, pevcem,
vsem, ki so se s toplimi besedami
poslovili od njega. Iskrena hvala

Has cudniski tisk

ljudi na nove metode dela, pred-
stojete teZave, gospodarske spre-
membe itd. Pravodasna informira-
nost bo sluZila kot iniciator skup-
ne borbe za premagovanje feiav
in bo zadovoljila ljudi, ki bodo
¢utili, da jih upoStevamo kot oseb-
nosti.

Pomembno je, da ima &asopis
dovolj prostora za priobevanje
predlogov posameznih élanov ko-
lektiva, !ob&anov) In delovnih
enot (stanovanjskih skupnosti) in
da da moZnost, da o teh pred-
logih razpravlijamo. Casopis naj
posreduje delavecem vse pomemb-

nejSe delovne izkuinje, da bo na
ta nadin postal tudi faktor izobra-
Zevanja v kolektivu.

Posebno mesto v tisku mora
dobiti delovni naradéaj; skrh za
miladi kader. Tisk naj na primeren
naéin opozarja na poirecbe stalne-
ga prenasanja delovnih izkuSenj
na mladino in naj ustvarja atmo-
sfero tovariSkega sodelovanja med
mladinei in starimi delavel. Mla-
dim Ijudem naj odpira perspek-
tivo za prevzemanje odgovornih
mest, starim izkuSenim delaveem
naj daje priznanje. Obenem s
tem mora starim delaveem naka-~
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vsem obdinskim organizacijam,
vsem darovalcem covetja in Stevil-
nim prijateljem in tovaridem, ki
s0 ga spremili na zadnji poti.

Se prav posebno smo hvaleini
Bertu Felicijanu za njegovo ple-
menitost in podrtvovalnost. Za-
hvaljujemo se vsem uéencem, di-
jakom ter njihovemu vodstvu,
vsem, ki so nam pismeno in ustno
izrazili soZalje ali kako drugade
sotustvovali z nami.

Zena Hermina in héerke

zovati reditev njihovega aktivne-
ga udejstovanja in priznanja druZ-
benega poloZaja tudi v izérpano-
sti, onemoglosti in upokojitvi.

Casopis mora postati eden naj-
vplivnej8ih faktorjev tudi na pro-
izvajaléevo druZino. Prinasa naj
druZini pomoé pri vzgojnih vpra-
sanjih, pri redevanju splodne dru-
#inske problematike (varstvo
otrok, prehrana, ekonomiziranje s
sredstvi, svetovanje zdravstvene-
ga, higienskega, ekonomskega
znadaja itd.), Predvsem naj v
druZini razvija obéutek pripadno-
sti delaveev v kolektivu,

Morda ne bi bilo slabo organi-
zirati »nabiralnike vpraSanj in Ze-
lja«. Na ta naéin bi ¢asopis postal
resniéno glasilo potreb, Zelja in
rezultatov napora delovnega ko-

lektiva,
Rudac ()



DPM e spet pricelo z delo

Po daljfem zatifju se je v Ve-
lenju zopet pokazala nujna potre-
ba po organizaciji, ki bi vodila in
spremljala delo nase mladine.

SZDL in obdinska zveza DPM
(Drustva prijateljev mladine) na-
fe komune sta bila iniciatorja ob-
novitve takega drustva.

Ustanovni obéni zbor DPM je
bil 11. januarja 1963. Po skrbno
pripravijenem referatu tovarisa
Zakogka, dobro pripravljenem pro-
gramu obeh osemletnih S0l v Ve-
lenju in vzgojnovarstvene ustano-
ve (otroski vrtec) in po porodilu
o delu v preteklem obdobju, smo
Zivo zatutili, da brez te organiza-
cije v nasem mestu in okolici ne
bo uspednega dela z mladino.

ZAHVALA

Najtopleje se zahvaljujem ko-
lektivu RLV za vso pomoé, ki sem
je bila deleZzma po smrti svojega
moZa,

MARA KALIGARO
Pesje 61

ACMAN ALOJZIJA, studentka
visje ekonomsko-komercialne 3ole
v Mariboru se najiskreneje za-
hvaljujem usluZbencem komerci-
alne sluZzbe ter radunovodstva za
razumevanje in pomod v ¢&asu
moje Studijske prakse od 10. do
28, februarja 1963.

REDNA LETNA KONFERENCA
ZK RLV

10. marca je bila v dvorani kul-
turnega doma v Velenju redna
letna konferenca ZK naSega rud-
nika. Navzoéi so bili tudi vidnej-
§i predstavniki partijskih in ob-
lastvenih forumov. Podrobneje o
konferenci pa bomo poroéali v
naslednji Stevilkd,

Novoizvoljeni odbor je sprejel
nase odgovorno delo, élani odbora
se v vetini vsi tega mo&no zave-
dajo in so se dela resno lotili, Za-
vedajo pa se, da brez pomoéi in
sodelovanja vseh prebivalcev Ve-
lenja svojega delovnega programa
ne bodo mogli sami izvesti,

Zato DPM prosi vse prebivalee
mesta Velenja, da s pristopom v
DPM in aktivnim sodelovanjem
pomagajo pri izvedbi programa
dela, ki ga je drustvo sprejelo. Ta
program v celoti objavljamo in
pri¢cakujemo umestnih pripomb
oziroma dodatkov. (Naslovite na
naslov DPM — Delavska univerza

18. in 19. februarja se je mu-
dila v Velenju romunska gospo-
darska delegacija, ki jo je vodil
pomoénik ministra za metalurgi-
jo. Pet-¢lanska delegacija se je
zanimala predvsem za izgradnjo
Velenja in za proizvodne uspehe
za nadin izgradnje ter same iz-
gradnje druzbenega standarda,
Gostje so sl ogledali novi jaSek,
mesto Velenje in TE Sodtanj,
Spremljal jih je pomoénik sekre-
tarja za gospodarstvo tov. Lesnik.

e
V februarju je obiskal velenjski
rudnik svetnik ambasade SSSR
tov. Dimitrijenka V rud-
niku si je ogledal predvsem ru-

m Velenje so obiskali...

pri nas.

Prouéil je tudi mozZnosti SirSega
sodelovanja med rudnikom in
sovjetsko industrijo rudarske
opreme dter znanstvenimi usta-
novami.

P

V prejsnjem mesecu je bil gost
naSega mesta tudi tov. ASser
Deleon, sekretar centralnega
sveta zveze sindikatov Jugoslavi-
je. Zanimala ga je predvsem pro-
blematika strokovnega Solanja
kadrov. V daljfem razgovoru se
je zadrZal s predstavniki kolekti-
va in rudarskega 3olskega centra.

*
26. februarja sta obiskala Vele-

AVTOBUSNI PREVOZI
IN REGRES

(Nadaljevanje s prejnje strani)

hodili na delo vst k po svoje. Nih-
&e ni imel potrebe do regresa.«

Eno je moZnost, drugo pa je po-
treba.

Ta trditev je neutemeljena, ker
ni statistiéno podkrepljena. Potre-
be ¢loveka so zelo razlitne, ki jih
je treba vsklajevati z moZnostmi
realiziranja. Mi vsi skupaj smo
dolZni v takem primeru dolodeno
potrebo, ki se je pojavila in ki
zahteva zadostitev, analizirati po-
sebno e tedaj, ko gre za SirSe in-
terese kolektiva.

Kar zadeva regres malic, je sta-
lis¢e v ¢lanku popolnoma drugad-
no. Ceprav so v tem pogledu ugo-
tovitve prav tako samo splodne,
vendar so bolj realne in tudi bolj
primerne, ¢e Ze razglabljamo o
nafem neposrednem proizvajalcu,
ki proizvaja in ustvarja narodni
dohodek zato, da bl lahko &mpre-
je zadovoljil potrebe celotne so-
cialisti¢ne druZbe, katere cilj je
med drugimi tudi ta. Razprava, ki
sem jo napisal zoper ta ¢lanek, ni
naperjena piscu élanka, temved
stalisdem, ki so v &lanku izraZeni.
Takih ljudi pa je v kolektivu veg,
ki podobno mislijo in enako oce-
njujejo problem regresov v kolek-
tivu,

Socialni delavec
Ivan Oétir

Q) Rudac

sko opremo, ki Ze dela in ki jo
bomo tudi v bodo¢e uporabljali

Nekaj o dolZnostih drZavljanoy

Danes marsikdo izmed nadih delovnih ljudi razen pravice,
ki so mu zajaméene, vedkrat pozabi tudi na svoje vsakodnev-
ne dolZnosti. To mu gre vedkrat v Skodo, ker bi lahko Kkaj
dosegel, ali pa ne bi utrpel nevie&nosti, &e bi se zavedal svoje
dolZnosti. Neznanje prepisov vedno Skoduje, saj se nihée ne
more izgovarjati, da zakona ali prepisa ni poznal.

Prav radi nepoznavanja prepisov dostikrat pozabljamo
na nekatere dolinosti s podroéja razvida prebivalstva in dru-
gih evidene, ki se nenehno spreminjajo. Zato smatramo, da
ne bi bilo odved, &e z nekaterimi od teh seznanimo ZirSi krog
drZavljanov,

Kot prva izmed dolinosti, na katero radi pozabimo, je
prijavna obveznost.

Vsaka oseba, ne glede na starost, je dolZna prijaviti ozi-
romsa odjaviti pri pristojnemu krajevnemu uradu spremembo
svojega stalnega prebivaliia, prav tako pa tudi vsako spre-
membo stanovanja v istem kraju. Ta obveznost je predpisana
v Uredbi o ustanovitvi in vodenju regisfra stalnega prebival-
stva (Uradni list LRS 5t. 3/53).

Vsak drZavljan, star nad 16 let, mora imeti osebno izkaz-
nico. S to dokazuje svojo indentiénost. Osebno izkaznico izda
odsek za notranje zadeve ob&inskega ljudskega odbora. Dria-
vljan priloZil prijavo za izstavitev osebne izkaznice pri pri-
stojnem mafiénem uradu. Osebno izkaznico je treba predloZiti
v podaljSanje pred potekom roka veljavnostl, Te dolZnosti
predpisuje Uredba o osebnih izkaznicah (legitimacijah) (Urad-
ni list FLRJ &t. 49/48 in 38/50).

Driavljan, ki ima voznifko dovoljenje za voZnjo motornih
vozil, je dolZzan po prihodu v novo bivali¥de priglasiti vpis
v register voznifkih dovoljenj. Voznifko dovoljenje velja za
dobo 5 let in ga je potrebno predloZiti v podaljSanje pred
potekom roka veljavnosti. Te obveznosti opravi pri upravne-
mu organu za notranje zadeve obéine. Navedene obveznosti
s0 prepisane v Pravilniku o voznikih mofornih vezil (Uradni
list FLRJ, &t. 32/59 in 46/61).

Oseba, ki ima promeino dovoljenje za motrno vozilo,
jo dolZzna prijaviti vsako spremembo, nastalo na motornem
vozilu, Ce se odseli v drugo ob&ino ali okraj, mora v roku
8 dni odjaviti vozilo in ga prijaviti v roku 15 dni pri organu
za nofranje zadeve v kraju novega prebivaliia. Prometno
dovoljenje velja do konca vsakega koledarskeea leta in se
mora pred potekom veljavnosti prositi za podaliSanje veljav-
nosti (registracije), oziroma v roku, ki ga predpiSe obdinski
upravni organ za noiranje zadeve. Motorna vozila morajo
biti vsako leto pregledana od strani komisije za tehniéne
preglede. Vozilo mora biti dostavljeno na tehniéni pregled
pred poteckom enoletnega roka. Oseba, ki proda ali kako
drugado odtuji svoje motorno vozilo, mora takoj po nastali
spremembi to sporofiti organu za notranje zadeve. Prenos
lastnistva se dokazuie z kupoprodajno pogodbo, ki mora biti
overovljena od sodiia. Vse navedene dolinosti so predpisane
v Uradnem listu FLRJ, §t. 22/61 — Pravilnik o registraciji
motornih in priklopnih vozil.

Kdor ima dovoljenje za posest in nofenje, ali za posest
oroZja. (oroZni list) mora pred pretekom veljavnosti prositi
za podaljSanje veljavnosti tega dovoljenja, v kolikor to do-
voljenje ne velja do preklica. Prodnjo za podaljSanje oroine-
g2 lista vloZi§ pri ob&inskem organu, pristojnemu za notranje
zadeve. Te obveznosti so predpisane v zakonu o oroZju (Urad-
ni list LRS &t. 26/54).

Vse to je treba v prepisanemu roku sporoditi pristojnemu
upravnemu organu, ker le tako se bomo v bodode izognili
neljubim intervencijam in omogoéili organu, ki te zadeve
ureja, zanesljivejSo evidenco.

B. 8.
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nje dva sovjetska novinarja, ki
sta akreditirana na Cedkoslova-
Skem. Sta dopisnika osrednjih
sovjetskih &asopisov. Ogledala sta
si Velenje in novi jadek. Sprem-
1jal jih je podpredsednik OLO
tov. Pelko Cveto. Razgovarjali so
se s predstavniki samoupravnih
organov in se zlasti zanimali za l
oblike samoupravljanja v Jugo-
slaviji. l

KLUB MLADIH
PROIZVAJALCEV

Prejinji mesec je bila ustanov-
na konferenca KMP. Klub ima
40 ¢lanov, Njihov program obsega
v glavnem to, da bodo mlade ¢&la-
ne samoupravnih organov sezna-
nili v najkrajfem ¢asu z nadalj-
njim razvojem nasega podjetja in
z malogo delavskega samouprav-
ljanja. Vse nove mlade rudarje,
ki se bodo na novo zaposlili v na-
sem podjetju, bo klub MP upeljal
v delo in jih seznanil z organiza-
cijo dela, z decentralizacijo ter
samoupravijanjem. Redno bodo
zadolZili &lane kluba, da bodo pri-
sostvovali sejam CDS, le-ti pa bo-
do potem na skupnih delovnihse-
stankih seznanili vse mlade ljudi
na rudniku s sklepi 1n nadaljnji-
mi nalogami.

ZGUBILA SEM COPAT

Lepo prosim najditelja mojega
¢rnega telovadnega copata, ki sem
ga izgubila na poti od II. osnovne
Sole do kmetijskega gospodarstva
v Saleku, da mi ga vrne na na-
slov Kodela Tatjanca, VII, razred
I1. osnovne Sole v Velenju.

KINO

Od 16. do 18, marca: »BATER-
FIELD 8«, ameriski barvni film

Od 20. do 22. marca: »ZEDZ«,
dpansko-argentinski film

Od 23. do 25. marca: »JEZIK ZA
ZOBE«, francoski film

Od 27. do 28. marca: »ZVEZDE
gPOLDNE-n, francoski barvni

Im :

Od 30. marca do 1. aprila: »RES-
NICA«, francoski film

Od 3. do 5. aprila: »RDECA JA-
DRA«, ruski film |

»RUDAR«, glasilo delovnega
kolektiva RLV - Urejuje
urednifki odbor — Glawni
urednik JoZe Tekavec —
Tehni¢ni urednik Pavla Zar-
gaj — Ostali é&lani: Franc
Pristoviek, Alojz ing. Diaci,
Marjan Susterdi¢, Ivan Drev
in Vinko Smajs — Izhaja
dvakrat meseéno — Tisk Ca-
sopisnega podjetja »Celjski
tisk« Celje — Cena 20 din




