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PO PRVEM CETRTLETJU

Kljub dobrim fiziénim pokazateljem tako pri proizvodnji kot
prodaji se tudi v letosnjem letu nud:'aljujejo slabi finanéni rezultati
Tako smo dosegli pri realizaciji 18,8 milijarde din le 2,7 milijarde din
dohodka (torej le 14 odstotkov celotnega prihodka), TOZD VINA-
KOPER in SUDEST pa sta imela celo strodke visje od realizacije.

Po pokritju obveznosti iz dohodka in osebnih dohodkov ugotav-
ljamo na nivoju DO izgubo v visini 1,5 milijarde din, ob tem pa
sta dva TOZD (KRAS MPI, GOSAD) skupno izlo¢ila za poslovni
sklad 76 milijonov din.

Tolazba, da je tak finanéni rezultat posledica novega obracun-
skega sistema je Ze po nekaj dneh padla v vodo, saj je kasnejsi
ponoven obrac¢un poslovanja po starem obrad¢unskem sistemu dal na
nivoju DO Se slab8e rezultate.

Sprijazniti se torej moramo z dejstvom, da gre za slabo poslo-
vanje in da temu ni kriv spremenjen obraéunski sistem (informa-
cije od drugih DO kaZejo na to, da nov obrad¢unski sistem sicer vpli-
va na slabSe rezultate, vendar v okviru 20—30 odstotkov).

Koristna uporaba plastenjakov

Za postavitev plastenjaka se je odlodil tudi dolgoleini kooperant
z Belega kriza Piero POROPAT. V zavetrju, blizu hide bo v letos-
njem letu postavil 4 tunele (vsak tunel meri 25m X 5m = 125 m?)
za pridelavo pomladanske zelenjave. Za prikljuditev namakalne-
ga sistema je moral v blizini plastenjaka izkopali vodnjak, ker je
voda iz vodovoda prenasiéena s klorom in take neprimerna za
zalivanje,

V dveh Ze postavljenih tunelih je posadil solato, paradiznik in
kumarice. .

I. PRIKAZ UGOTOVLJENEGA DOHODKA IN CISTEGA DOHODKA
ZA CAS 1. 1. — 31. 3. 1987

Realizacija Dohodek Cisti dohodek
Soline 502.035.990 74.335.534 19.116.867
Zadéimba 5.295.015.152 343.056.148 67.658.431
Sudest 1.434.817.139 — -
Gosad 1.072.770.001 232.220.047 142.039.208
Argo 987.831.755 136.895.211 83.280.878
Delamaris 1.816.554.009 529.723,744 359.846.197
Riba T707.778.728 69.420.730 —_
TOK Agraria 2.052.033.116 222.561.101 129.471.845
Vinakoper 550.256.492 — —_
TOK
Vinakras 557.718.683 140.227.148 T1.427.390
Kras MPI 2.526.361.040 535.638.617 366.867.862
Bl. promet 923.553.353 207.029.085 54 478.167
DSSS 433.420.581 209.780.772 142.371.288
DO DROGA 18.860.146.039 2.700.888.147 1.436.558.133
I.—I1I1./786 8.946.517.237 1.452.844.697 916.039.529
Index 210 186 157
I1. PRIKAZ DELITVE CISTEGA DOHODKA
ZA CAS 1.1. — 31. 3. 1987
Poslovni sklad Izguba
Soline —_ 83.870.014
Zadimba — 60.199.158
Sudest — 265.188.203
Gosad 1.097.964 a—
Argo — 16.071.634
Delamaris — —
Riba — 263.627.891
TOK Agraria T0.670.090
Vinakoper — 410.846.800
TOK
Vinakras - =}

Kras MPI
Blagovni promet —
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279.563.630

DSSS — 56.421.492
DO DROGA T6.343.731 1.506.458.912
I.—111./86 335.955.709 372.728.265
Index 23 404

DOSEZENA PROIZVODNJA V 1. CETRTLETJU 1987

Obseg proizvodnje (brez ulova in odpreme soli) v I. céetrtletju
letodSnjega leta je zadovoljujoé, saj je bilo proizvedeno kar 13 odstot-
kov ve¢ izdelkov kot v istem obdobju lani, zastavljen plan je realizi-
ran 23 odstotno.

Izpod plana belezimo v glavnem pri vinu — torej v VINAKRAS
in VINAKOPER (cea 10 odstotkov), Nad planom pa je proizvodnja
dosezena le v TOZD ZACIMBA (29), zaradi vedjih koli¢in kave in
v TOZD SUDEST, zaradi veé¢jih kolid¢in riza.

Ulov je ponovno izredno nizek in je 18 odstotkov niZji kot v letu
1886, ko je bil ulov Ze tako 13 odstotkov nizji kot v letu 1985, Struk-
tura ulova je ponovno izredno slaba. Od 545 ton ulovljene ribe je
bilo sardele le 223 ton ali 41 odstotkov,

Odkup mesa je glede na lansko leto v porastu, odkup mleka pa
nelkje na isti ravni. Glede na plan je pri obeh artiklih le manjse
odstopanje (2—3 odstotke),

Sadje in zelenjava sta sezonskega znacaja, zato je odkup v 1. &e-
trtletju nepomemben.

(Nadaljevanje na 2, str.)
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0 novih obraéunskih osnovah

S L. januarjem 1987 sta stopila v ve-
ljavo nov Zakon o celotnem prihodku
in dohodku ter Zakon o amortizaciji
druzbenih  sredstev, objavljena v
Uradnem listu SFRJ &t 72/86. Le ze-
lo redko je kaks$na sprememba v na-
sem obracunskem sistemu  prinesla
toliko in tolikinih novosti, ter v taki
meri razburkala javno mnenje ne
samo v strokovnih Krogih, kot je to
primer z resitvami obeh citiranih za-
Konov,

Vprasamo se lahko tedaj, kaj je
temeljni cilj novega obracunskega si-
stema, v luéi relativno kratkega ob-
dobja od osnutkov do pravnoveljav-
nih  zakonov in radikalno izrazene
volje zakonodajalea po dosledni in
takojénji realizaciji njegovih dolodil,
Analiza stanja na tem podroé¢ju nam
decidirano Kaie na naslednje mo-
mente:

1. Obrad¢unski sistem oziroma po-
enostavijeno, izratunani dohodek v
pogojih  trosteviléne inflacije ni bil
ve¢ realni odraz novoustvarjene vred=
nosti na mikro (podjetniskem) in
makro (narodnogospodarskem) nivo-
ju. Zadrzevanje takinega stanja bi v
najkrajsi bodo¢nosti narodno gospo-
darstvo kot celoto privedlo v polo2aj
brezizhodnosti, kjer ne bi bilo rela-
tivno kdo je upnik in kdo dolinik
in kjer denar postopoma ne bi ved
opravlijal svojih imanentnih funkeij.
Vsesplosno prelivanje ustvarjenega
nominalnega dohodka, na sicer vedno
nizjl realni ravni, bi imelo za po-
sledico postopno upadanje gospodar-

ske dejavnosti, do dokonéne zausta-
vitve z vsemi ekonomsko soecialnimi
in politicnimi implikacijami za celo

drzavo.

2, Inflacijsko napihnjen In nerealno
povecan dohodek je na tej podlagi
omogocal rast vseh oblik porabe brez
ustvarjene realne dodatne vrednosti,
kar je imelo in Se ima za posledico
skokovito dinamiko cen, plaé, skupne
in splodne porabe ter investielj. Kam
bi taksni trendi pripeljali drzavo je
vsem razumljivo, saj ne moremo de-
1iti nekaj kar realno nismo ustvarili,
ampak le =prikazall« na nesteto moz-
nih tehniéno-knjigovodskin nadinov.

3. Strukturni delezi porabe posa-
meznih komponent narodnega dohod-
ka so z narodnogospodarskega vidika
postajali vse bolj neusklajeni in ne-
racionalni. Inflacijsko dvigovanje ob-
racunanih in izplacanih OD je samo
ena izmed posledic takinih stanj, ¢e-
prav ne najpomembnejsa. Poglaviten
pritisk na Inflacijo je prihajal in Ze
prihaja s podroéja ostalih oblik po-
rabe, torej 8 stranl splodne in skupne
porabe ter, predvsem, zavoienih, vo-
luntaristi¢no  sprejetih  investicijskih
odlo¢itev in programov.

Ne da bi se vnaprej spuscéali v
analizo podrobnosti novih ukrepov
zvezne viade, vzpostavljal kritiden od-
nos do njihovega vrstnega reda in
silovitega povecanja obsega del —
administrativno-strokovnih opravil
predvsem finanéno-racunovodskih de-
laveey — moramo najpre) ugotoviti
njlhovo generalno smotrnost in do-
ber namen. Narodno gospodarski to-
kovi postanejo popolnoma neobvlad-
ljivi v pogojih nerealnega izkazanega
dohodka Ze Kratkoroéno gledano, kaj
Sele dolgoroéno, kot je to nas pri-
mer, Cilj zakonodajalca je v tej ludi
objektiviziran, ne glede na 2e staro
resnico, da ukrepi sami 8e niso do-
volj in da je neobhodno ob njih po-
stopoma graditi nov, racionalen in
koeksistenten ekonomski model go-
spodarjenja v naSem sistemu konci-
piran na dolgi rok in zasnovan na
prepoznavanju dejstva, da ekonomske
(trzne) zakonitosti ne moremo ad-
ministrativno odpraviti, lahko jih le
negiramo, odpravimo nikoli, Sicer pa
je to Ze stara, nestetokrat premleta
resnica, Bomo sedaj konéno ukre-
pali? Smo 2e na tej tocki?

Nov obradunski sistem prinasa tri
vetje sklope vprasanj, ki jih postav-
lja na novo, In daje na njih dose-
daj Se ne uporabljene odgovore in
vsebine njihovega resSevanja. ki jih
lahko opredelimo kot splodne cilje
navedenih sprememb (novih) sistem-
skih zakonov, Kot sledi:

1. Zagotoviti realnejse {zkazovanje
sredstev in dohodka v razmerah
inflacije

2, Uvrstiti nekatera nova nacela pri
razporejanju dohodka

3, Odstraniti nekatere sistemske na-
pake v dosedanjih zakonih.

Ad. 1.: Zakon v te] zvezl uvaja re-
valorizacijo osnovnih in obratnih
sredstev, po naslednji shemi:

a) Gradbeni objektli in oprema se
revalorizirajo po skupinah ob koncu
leta 2 uporabo kKoeficientov, dolocenin
na podlagi indeksov cen ter sredstev
od 30. septembra preteklega leta do

30. 9. tekocega leta. Druge Katego-
rije OS5 se revalorizirajo na podlagi
splodnega indeksa cen proizvajalcev
industrijskin proizvodov.

Vse Kkategorije OS, ki se pridobijo
med letom, se revalorizirajo od me-
Seca pridobitve 2 uporabo koeficien-
tov, ki se dolotijo na podlagi mesec-
nih indeksov cen. Medtem, ko se
na koneu leta revalorizirata nabavna
in odpisana vrednost OS, se v okviru
vsakokratnih periodi¢nih obraéunov
revalorizira le neodpisana vrednost
0S. Taksna revalorizacija (medlet-
na) je torej zaféasna in temelji na
enotnem koeficientu, na podlagi in-
deksa proizvajaléevin ecen v obra-
tunski dobi.

Revalorizacija zalog surovin, mate-
riala, rezervnih delov, drobnega in-
ventarja, avtogum in embalaze se
opravi po 35. ¢lenu Zakona ob vsa-
kokratnem periodiénem obraéunu in
ob  zakljuénem rafunu, 2z uporabo
enotnega koeficienta, ki je dolocen
na osnovi povprefnega meseénega
indeksa cen proizvajalcev ter proiz-
vodov v obracunski dobi, korigiran
(pomnozen) s Stevilom mesecev pov-
precnega angaziranja teh sredstev v
zalogah, Enako se revalorizira tudi
nedokoncéana proizvodnja (36, élen
Zakona). Problem, ki v bistvu ostaja
nerazresen, je neenak izhodiséni po-
lozaj UDS glede na to, da lahko upo-
rabljajo razlitne moZne nadine vred-
notenja zalog in jih zato uporaba
enotnih koeficlentov postavija v ne-
;‘nak stroskovni in dohodkovni polo-
haj !

Tudi sredstva in materialne pravi-
ce, ki sestavljajo sredstva skupne po-
rabe se revalorizirajo na enak nadin
kot O8 in OBS. Revalorizacijo fi-
nanénih terjatev in obveznosti iz te-
kocega in preteklega poslovanja UDS
(finanéne nalozbe) Zakon direktno
ne predpostavlija, dopuséa pa mo2-
nost kasnejsih zakonskih ureditey
tega podrodja (41. ¢len Zakona)., Po-
sebej pa Zakon uvaja okvirno reva-
lorizacijo poslovnega sklada, razen
pri tistem njegovem delu, ki pokriva
nalozbe iz naslova obveznih posojil
In  obveznih zdrutevanj na osnovi
zakonov in SaSov. Tako zmanjSani
poslovni sklad se revalorizira z upo-
rabo enotnega koeficlenta za revalo-
rizacijo, dolo¢enega na podlagi in-
deksa cen prolzvajaleev industrijskih
proizvodov.,

Zakon opuséa dosedanjo prakso
preprostega pripisovanja uéinkov re-
valorizacije pri 0S5 in OBS poslov-
nem skladu, temveé uveljavija kate-
Rorijo revalorizacijskih prihodkov in
odhodkov, Le pozitivni saldo med
obema kategorijama se v novi ure-
ditvi prenasa na poslovni sklad, ne-
gativni pa neposredno povecduje stro-
Ske in zmanjsuje dohodek UDS, kar
je lzredno pomembna, rigorozna in
selektivna komponenta njegovega Za-
kona. Kategorijo  revalorizacijskin
prihodkov sestavijajo ne samo udéinki
revalorizacijskega povedanja neodpi=-
sane vrednost! OS, revalorizacijskega
povefanja vrednosti zalog v okviru
OBS, temveé tudi revalorizacijsko po-
vedanje materialnih stroskov, amorti-
zacije, prodanih proizvodov, terjatev
(skupaj s pozitiyvnimi tecajnimi raz-
likami) in revalorizacijo del prejetih
obresti. Po drugl strani pa setavljajo
revalorizirane dohodke revalorizacii-
sko povetanje obveznosti, revaloriza-
cijsko povecanje poslovnega sklada in
revalorizacija del, plactanih obresti.

Ad. 2.

Zakon, %al, ge vedno vsem strokov-
nim staliséem navkljub, ohranja na-
¢elo pla¢ane In ne fakturirane redli-
zacije in smo glede tega ena redkih
drizav v svetu, Na novo se vzpostav-
ljajo moznosti razlitnih fiksnih pove-
¢anj prihodkov na ractun meseénih
revaloriziran) uctinkov prodaje kond-
nih proizvodov., Bistvena novost je v
tem, da Zakon Steje med prihodke
samo realne obresti {2 naslova danih
kreditov, zdruzenih in viozenih sred-
stev In drugih terjatev; revaloriza-
cljski del obresti pa, glede na 28.
¢len Zakona, obsega obresti do stop-
nje porasta cen industrijskih proiz-
vodov in ni element prinodka!

Izredno pomembno je dolodllo 35,
¢lena Zakona, po katerem se med
materialnimi  stroskl pojavijajo tudi
zneski v zvezxi z revalorizacijo po-
rabljenih surovin, materiala, rezerv-
nih deloy, drobnega inventarja, avto=
gum In embalaZze. Prvotno izkazane
stroske v tej zvezi je potrebno reva-
loriziratl z uporabo enotnega koefi-
cienta, ki je doloéena na podiagi
povpreénega meseénega Indeksa cen
proizvajaleev industrijskih prolzvodov
v obracunski dobi. Mozno seveda je,
da ®ako dopolnjeni materialni stro-
ki lahko z¢lo odstopalo od tekodéih
cen porabljenih stvari v istem obdob-
ju, se posebe) v ludl razliénih moz-

nih variant vrednotenja zalog pri po-
sameznih UDS (LIFO, FIFO itd.).

Revalorizirajo se tudi stroski ob-
racunane amortizacije, na enak na-
¢in kot porabljeni material in surovi-
ne, z uporabo enakih koeficientov in
sicer tromeseéno, ob wvsakokratnem
periodi¢nem obradunu, ter dokonéno
v zvezi z ZR. Revalorizacija tako ne
bazira na gibanju cen teh stvari ozi-
roma dotiénih OS, temved¢ uposteva
splosno raven tekode inflacije in gi-
banje kupne moéi denarja, kar me-
todolosko ni  ¢isto in  neoporeéno.
Stopnje iz nomenklature OS, v kateri
je 3e vedno 124 skupin, so S vedno
obravnavane kot najmanjse moZne in
ith UDS lahko avtonomno poveta,
Razlitne, dosedaj wveljavne, varinte
zmanjsanja In razmejevanja obradu-
nane amortizacije glede na izkazan
negativni poslovni izid so sedaj uki-
njene.

Iz  kategorije drugih poslovnih
stroskov, ki jih je prav tako potreb-
no pokriti pred ugotovitvijo dohodka,
s0 sedaj izpadll zneski 2za banéne
storitve in storitve pla¢ilnega prome-
ta, ki se po novem smatrajo kot ma-
terialni stroSki. Izpadle so tudi ob-
resti od Kkreditov za obratna sred-
stva, Ki po novem predstavijajo ob-
veznosti iz dohodka, ter negativne
tecajne razlike, ki jih sedaj obrav-
navamo kot kategorijo revalorizacij-
skih odhodkov. Zato pa se od sedaj
dalje pojavljajo v okviru drugih po-
slovnih stroskov, glede na 26. élen
Zakona, naslednji zneski:

— udinki revalorizacije realiziranih
proizvodov in storitev

— zneski  revalorizacije poslovnega
sklada

— drugi zneski revalorizacijskih od-

hodkov, ki niso nadomeséeni z re-
valorizacijskimi prihodkl,

To praktitno pomeni, da UDS izka-
ze¢ tollko manjsi dohodek, kolikor
vecja je (negativna) razlika med nje-
govimi revaloriziranimi sredstvi ter
prihodki in njegovimi revalorizirani-
mi obveznostmi od virov sredstev,
vkljuéno s poslovnim skladom kot
trajni obveznosti do druzbe! Povedu-
je se, formalno sicer, poslovni sklad
Iz naslova revalorizacife pred ugoto-
vitvijo dohodka!

Ad, 3.:

Po novih predpisih sestavija doho-
dek UDS naslednje kategorije novo
ustvarjene vrednosti:

a) del dohodka, ki je rezultat izjem-
nih okoliséin, ki se knjizi v po-
slovni sklad, ne glede na to, da 8e
nl znan mehanizem njegovega de-
finiranja
del dohodka iz naslova prejetin
razvojnih premij, ki ga UDS raz-
poreja skladno z zakonom
©¢) obveznosti iz dohodka, ki niso od-
visne od njegove velikosti
d) obveznosti iz dohodka, ki
visne od njegove vellkosti
¢) ¢istl dohodek.

Med obveznosti iz dohodka, ki niso
odvisne od njegove velikosti stejemo:

b

50 od-

realne placane obresti
tov za OS in OBS
— obveznosti do delovne skupnosti
— nadomestila inovatorjem
— denarne kazni
— Zavarovalne premije
— SLO in DS, skladno z zakonom
— stipendije itd.

Med obveznosti iz dohodka, ki so
odvisne od njegove vellkosti pa uvr-
S¢amo:

— do TOZD druzbenih dejavnosti

- Za zagotavljanje socialne varnosti
delaveev

— za zadovoljevanje splognih druzbe-
nih potreb

— ¢Clanarine — prispevki
in drugim asociacijam

— za SLO in DS po posebnih spora-
zumih, itd,

od kredi-

zbornicam

Cisti dohodek vsebinsko ohranja
svojo sestavo glede na dosedaj ve-
ljavni zakon in ga tako razporejamo
na bruto OD in na sklade (poslovni,
rezervni in Sklad skupne porabe, ki
ni del bruto OD). Kategorija bruto
OD je sedaj spremenjena oziroma
dopolnjena z zneski za zadovoljeva-
nje neposrednih potreb skupne po-
rabe v TOZD, glede na njegove sa-
moupravne splosne akte. Ta del bru-
to OD je do sedaj stel kot del ¢i-
stega dohodka, ki je bil namenjen
za skupno porabo delaveev in ne kot
del OD. Razporejanje CD na njego-
ve sestavne dele mora izhajatl na
dolo¢ilih ustreznega internega splos-
nega akta v TOZD oziroma DO, na
podlagl zakona ali SaSa, ob obveznem
upostevanju sorazmerja med OD na
delavea in kazaleem akumulacije v
primerjavi z uporabljenimi posloyni-
mi sredstvi,

V 88, c¢lenu Zakona je
da se bruto OD deli na:

a) del, ki pripada delaveem za nji-
hovo zivo delo

b) del iz naslova upravljanja z druz-
benimi sredstvi In gospodarjenja
z njimi.

Zaenkrat $e ni znan Instrumentarij
ugotavijanja obeh parametrov. Jasno
pa je, da se iz bruto OD zagotavljajo
sredstva za zadovoljevanje skupnih
potreb na podrod¢ju osnovnega izobra-
Zevanja, osnovnega  zdravstvenega
varstva in za pokojninsko-invalidsko
zavarovanje, ter za skupno porabo
delaveev, skladno z Zakonom in Sa-
Som. Pomembno pa je, da realiziran
dohodek in ¢isti dohodek &e ne po-
menita pozitivnega poslovnega lzida,
kar v odlo¢lini meri pogojuje wvrstni
red pokrivanja sploinih in skupnih
druzbenih potreb po sedanji ureditvi
{za razliko od doseda) veljavnega
sistema).

Kompleksna ocena nove zakonoda-
je s podrodja obra¢unskega sistema
je v globalu lahko pozitivna, Ceprav
je celoten nov sistem izredno skom-
pliciran in nepregleden. Najpomemb-
nejin pa je ugotovitev, da smo pri-
¢ell razvijatl izredno razdelan in de-
tajliziran sistem anuliranja ucinkov
inflacije na lIzkazane pgospodarske
u¢inke v bilancah uspeha, pri ¢emer
je to Sele prvi korak, nismo pa isto-
casno odlo¢no in naérino priceli z
odpravijanjem vzrokov za inflacijo v
nasem sistemu, Kot da znkonodaja-
lec ractuna z dolgoletnim status quo
na tem podro¢ju, kar objektivno mo=
ra skrbeti vsakogar.

doloteno,

Janko Dezelak

PO PRVEM

PREGLED PO TOZD:

CETRTLETJU

(v tonah in 000 lit)

E E Indexi

TOZD, TOK 85 S8 88

T i ~ 2 87/plan 87/86
ZACIMBA 4980 658 1455 29 221
SUDEST 5749 1447 1552 27 107
GOSAD 3850 834 885 23 106
ARGO 3609 846 93,3 25 106
DELAMARIS 6547 1697 1595 24 94
VINAKOPER
— pijace 5484 550 869 16 158
— sadje 6041
VINAKRAS
— vino 2867 473 419 14,6 1o
KRAS MPI 6360 1682 1612 25 06
RIBA 8130 61 545 7 82
SOLINE i
— rema so 14250 :
- ;i:’-i[t)na proizv. :sﬁﬂil = NI PODATKOV

DE Plan in analize
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Kriza, inflacija, izgube, sanacija, ukrepi ...

besede, ki so postale

vsakdanjost. Ni sestanka, na katerem te besede me bi bile izrecene
in ni dneva, da ne bi bilo sestanka. Ko govorimo o krizi, se tolazimo:
kriza je svetovna, o inflaciji: inflacija je jugoslovanska, o izgubi?
To ivma vsak svojo, izguba ni ve¢ »druzbena«, izguba je delavéeva in
delavec mora iz nje izplavati. Kako? Vprasanje, ki si ga vse bolj
pogosto postavijamo tudi v nasi sredini, v nasi DO in katero samo po
sebi wvsiljuje misel: ali bi res radi pa ne znamo, ali morda znamo in

nocemo, ker se vedno upamo, da je izguba »druZbena«.

M.V,

Na problemski konferenci
ZK DO Droga Portoroz

Problemska Kkonferenca je poiekala 20. aprila v jedilnici TOZD

»ARGO« v 1zoli.

Osnovni namen sklica konference je bil, da komunisti v odpriem,
demokrati¢cnem dialogu spregovorimo o (ne)uéinkovitosti sedanje or-
ganiziranosti v DO in medsebojnih odnosih DO—TOZD—TOK, DO—
SOZD ter o ukrepih za izboljSanje poslovanja DO »DROGA«, ki jih

Jje pripravil KPO,

Poleg omenjene vsebine glavne
tocke dnevnega reda problem-
ske konference, je bila na dnev-
nem redu tudi to¢ka o ustano-
vitvi KONFERENCE ZK DO
»DROGA«, Sklep o oblikovanju
KONFERENCE ZK v DO »DRO-
GA« je prebral predsedujoéi tov.
Prelaz. Izmed 32 delegatov Kon-
ference DO »DROGA«, ki so jih
izvolile OOZK TOZD-TOK-DSSS
(2 delegata iz TOZD-TOK-DSSS
ter 1 delegat iz TOK-PE Pula,
PE Reka) je bilo izvoljeno 13-
c¢lansko predsedsivo konference
in predsedujoé¢i konference, to je
ponovno tov. Prelaz Marjan.

Predsednik KOOZK DO =Dro-
ga« je za tem podal mnenje o uk-
repih za izboljsanje poslovanja, ki
jih je pripravil KPO in za or-
ganiziranosti v DO. Poudaril je
potrebo po stalnem spremljanju
izvajalcev ukrepov, ker edino na
ta nac¢in lahko izboljsamo eko-
nomski polozaj nase DO, Dejal je,
da so mogodéi doloceni posegi v
samo organizacijo DO in TOZD,
¢e bo to prispevalo k boljsi
u¢inkovitosti 1zvajanja ukrepov
in poslovanju nasploh, za sedanji
cas pa je predvsem pomembno
skupno, iskreno sodelovanje v
resevanju nasih problemov, kajti
predvsem od nas samih je od-
visno ali bomo zastavljene na-
loge uspeSno izvajali,

Iz razprave, ki jo je
predsednik K OOZK lahko iz-
postavimo wmisli nekaterih raz-
pravljaleev, ki so spregovorili o
tezavah, s Kkaterimi se sreéujejo

odprl

pri delu v svojem okolju ter o

odnosih med DO-TOZD-TOK in
DO-S0OZD,
Delegat K OOZK iz TOZD

Delamaris tov. Hrvatin je spre-
govoril o problemih, s katerimi
se sretujejo pri delu, ki so nam
Ze nekaj ¢asa znani, posledica
lega pa je nezadovoljstvo, ma-
lodusje delaveev, ki se izraza pri
sami Kkvaliteti dela.

Delegat K O0OZK iz TOZD Ri-
ba tov. PoZar je dejal, da se za-
vedajo medsebojne povezanosti s
TOZD Delamaris na podroé¢ju
proizvodnje, da pa bo sanacijski
program za oba Tozda pokazal
izhod oziroma naéin, kako us-
pesno razresiti nakopiéene tezave
pri ribolovu in predelavi rib.

Tov. Picotlini, delegat K OO
ZK iz TOK Agraria je dejal,
da kmetijstvo ni naSlo pravega
mesta v DO in SOZD TIMAV.
V preteklih letih so veliko de-
narja namenili za Kkomasacije,
melioracije in zivinorejo, kljub
temu se niso pokazali pric¢ako
vani rezultati, predvsem zaradi
slabega dela in medsebojnih od-
nosov v sami TOK Agraria.

Tov. Kosmina, predsednik za-
casnega koletivnega organa TOK
Agraria je poudaril, da kmetij-
stvo taksno kot je ne more ostati,
ter da mora postati panoga, ki
ima vso razvojno podporo v DO
all pa zunaj nje.

Delegati K OOZK iz TOZD
GOSAD, SUDEST, TOZD KRAS
MPI in TOK VINAKRAS so iz-
postavili predvsem probleme pre-
majhne udinkovitosti skupnih
sluzb in razvoja in premajhnega
sodelovanja le-teh s TOZD-TOK.

Tov. Cerne, delegat iz DSSS
je poudaril potrebo, da se v SSA

konkretno dolo¢i delitev  dela
med TOZD-TOK-DO in DO-
SOZD. Sumoupravni organi bi

moralt biti bolj obvesS¢eni in od-

locati o stvareh, ki presegajo
eno TOZD — izgube, kmetijski
plani — na ravni DO.

Tov. Peirinja, predsednik KPO
DO Droga, je izpostavil problem
odgovornosti in sankecioniranje
pri  neizvrsevanju zastavljenih
nalog, dogovorov, Dejal je, da je
potrebno sedaj vse mnapore us-
meriti v izvajanje ukrepov za
izboljsanje poslovanja v DO in
hkrati poostriti odgovornosti in
disciplino na wvseh podroc¢jih
dela.

Tov. Kodarin Dino, predsednik
KPO SOZD HP je dejal, da je
SOZD HP  dosedaj premalo

vkljuéen v priprave sanacijskih
in ostalih programov, da pa so
pripravljeni sodelovati pri sani-
ranju izgub.

Tov. Dino Pucer, predsednik
KPO SOZD Timav pa je pouda-
ril potrebo po vedji enotnosti
vadilnih in vodstvenih delaveev
pri razreSevanju sedanjih tezav.

Na Problemski konferenci ko-
munistov »DROGE« je bilo iz-
rec¢enih Se nekaj kritiénih misli,
predlogov, ki bodo osnova za
razpravo na Problemski konfe-
renci SOZD Timav.

Ob zakljuéku lahko recemo,
da so komunisti »DROGE« ve-
liko govorili o problemih, sla-
bostih v lastnem okolju, premalo
pa je bilo predlogov, alternativ
o tem, na kakSen nadin te sla-
bosti odpraviti. Dejstvo je, da
bodo morali komunisti v DO
»DROGA« pokazali vefjo mero
samokritiénosti in iskreno zeljo
za hitrejso spremembo obstoje-
Cega stanja. i

Mojea Bratlina

Na podlagi razprav v DO in
zakljuéka problemske konferen-
ce, s katerim sta KPO DO in
predsedstvo Konference ZK bila
zadolzena, da pripravita zakljuc-
ke s predlogi resitev, je delavski
svelt DO (dne 14. 5. 1987) podprl
predlog KPO DO in razsirjenega
Kolegija direktorjev TOZD-TOK
o spremembi organiziranosti
skupnih dejavnosti in poslovodst-
va DO DROGA. V tem smislu sta
tudi bili imenovani komisiji za
pripravo podlag za samoupravno
odlocanje o predlaganih spre-
membah ter izdelave rokovnika
za izvedbo vseh potrebnih po-
stopkov.

Iz sanacijskega programa ribiStva

Razvoj ribiske industrije v
Slovenskem primorju ze vsa leta
spremlja nizka akumulativna
sposobnost. Razlog temu je, da
ta dejavnost zaposluje veliko
Stevilo delaveev v neposredni
proizvodnji, pri samem ulovu ri-
be pa so do nedavnega uporab-
ljali dotrajane plovne objekte.

S sprejetjem razvojnih nadér-
tov ribiStva na Obali, se je pri-
stopilo k obnovi ribiske flote =z
novejsimi  ladjami  in  novejso
tehnologijo ulova, V proizvodnji

ribjih konzerv pa so bili obnov-
ljeni dotrajani delovni prostori
in zamenjana dotrajana proiz-
vodna linija.

Planirani ulov po investicijskih
projektih ni bil dosezen. Temu
so bile vzrok neugodne vremen-
ske razmere, deloma pa tudi ve-
liko okvar na plovilih in veliko
jalovih wvozeni do ribolovnega
obmoéja in nazaj v luko,

Manjsi ulov je povzrocil tudi
tezave pri planiranju proizvodnje
ribjih konzerv. Nezadostna os-
krba z drobno plavo ribo, veliko
bolniske odsotnosti z dela, ne-
usklajenost svetovnih in doma-
¢ih cen ter neugodna denarna
kreditna politika so moéno po-
slabsali ekonomski polozaj pre-
delave drobne plave ribe na slo-
venski obali,

Vsi ti dejavniki so vplivali, da
sta TOZD Riba in TOZD Dela-
maris poslovno leto 1986 zaklju-
¢ila z izgubo.

Sanacijski  program  ribistva
TOZD Riba in TOZD Delamaris
navaja ukrepe za saniranje ulo-
vi in predelave rib ter jih lo-
fuje:

v kratkorofne ukrepe za zma-
njianje izgube v letu 1987

in dolgoroéne ukrepe za pre-
strukturiranje proizvodnje in u-
lova, oz. gojenja rib in Skoljk.

Ukrepi, ki se morajo izvesti
v najkrajsem casu (pred koncem
polletja), in sicer v okviru de-
lovne organizacije, so. naslednji:

— proizvodnjo ribjih konzerv
v TOZD Delamaris organizirati

samo v eni izmeni, zaradi kon-
stantnega pomanjkanja drobne
plave ribe in s tem zmanjsatl
proizvodne strofke,

— zmanjsati zaloge izdelkov,

— uvoziti dolo¢ene koli¢ine
zmrznjene ftrgovske ribe, ki jo
trg potrebuje,

— izenaditi (t.j. povedati) trzno
ceno drobne plave ribe s ceno
mesa podobne kvalitete,

— realizirati dolgoroéno ko-
operacijsko pogodbo o uvozu in
izvozu s firmo MITSUI o uvozu
repromaterialov za proizvodnjo
ribjih konzerv in izvoza le-teh
v Ameriko in Kanado,

— pripraviti predlog zdruzitve
TOZD Riba in TOZD Delamaris.

Organizacijsko  oddvojen ulov
in prodaja sveZze ribe od proiz-
vodnje ribjih konzerv je toga
organizacijska oblika, ki wveliko-
krat onemogofa izkoris¢éanje vseh
danih moznosti poslovanja v DO,
oz. Sir§i druzbeni skupnosti.

Za izvedbo ukrepov je zadol-
zeno vodstvo DO in TOZD.

Sanacijski program navaja tu-
di potrebne druZbene kratkoroc-
ne ukrepe:

— odpis obresti za dolgoroéne
kredite, najete za razvoj ribistva
v DO ter moratorij vracanja
glavnice za c¢as sanacije ribiStva,

— Kkoristenje sredstev DPS za
doloten ¢as (nizka stopnja ob-
restne merej,

oprostitev druzbenih dajatev
pri uvozu opreme in rezervnih
delov za ribiStvo (carina, davki),

(Nadaljevanije na 4. str.)
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— zniZzanje davkov in pris-
pevkov iz dohodka ribistva.

Za izvedbo navedenih ukrepov
je zadolZeno wvodstvo DO.

Skupina kratkoroénih ukrepov
vkljuéuje tudi sprotno usklaje-
vanje vhodnih in izhodnih cen
ter podaljSanje rokov pla¢il do-
baviteljem.

Dolgoroéni ukrepi vkljucéujejo
ukrepe na naslednjih podroc¢jih:

ulova rib, na podroéju prede-
lave drobne plave ribe, na pod-
rofju plasmaja svezih, zmrznje-
nih rib in polpripravljenih jedi
in ribjih konzerv ter na podrod¢ju
investicij.

NA KRATKO

Na podrocju ulova

Zaradi manjSega ulova rib v
severnem Jadranu se bo ribiska
flota odpravila na ulov v sred-
nji Jadran. Kamione za prevoz
ribe od prevzemnega mesta do
Izole bo potrebno opremiti s hla-
dilnimi napravami, ladjam pa za-
gotoviti zadostne koli¢ine ledu.
Ulov bo potrebno organizirati
tako, da bo dosezena planirana
koli¢ina ulova. MoZznosti za raz-
voj in napredek kooperacije za
ulov z globinskimi mrezami so
velike, kar pomeni moZnost pri-
dobitve vec¢jih koli¢in bele ribe.
MoZnosti za razvoj kooperacije
na podro¢ju ulova plave ribe so
na obmoé¢ju Kvarnerja, ki pa
so zaradi majhnega Stevila ladij
omejene, Kooperantom je potreb-
no zagotoviti boljSo oskrbo =z
repromateriali ter primerne kre-
dite za nakup ladij in opreme
za ribolov.

Pri vzgoji Skolj se bomo mo-
rali prilagoditi zahtevam kupcev
(¢iste Skoljke in posebno paki-
ranej,

V TOZD Riba v DE Koopera-
cija bo potrebno wuvesti boljsi
nadzor od ulova do prodaje.

Na podroéju predelave drobne
plave ribe

Z letom 1988 se priéne izvajati
prestrukturiranje proizvodnje rib-
ith konzerv. V proizvodnjo se
vkljuc¢i priprava konfekcionirane
zmrznjene ribe, polpripravljenih
ribjih jedi in priprava slane ri-
be, Del te proizvodnje se tre-
nutno opravlja v TOZD Riba, ki
pa =e bo preselila v proizvodnjo
ribjih konzerv.

V okviru tega programa je no-
vost proizvodnje polpripravljenih
jedi iz rib in 8koljk in drugih
proizvodov.

Ukrepi na podroéju investicij

Za povecanje prometa z be-
limi ribami in za zagotovitev
dolo¢enih koli¢in plavih rib za
predelavo je potrebno, da se or-
ganizira kooperacijski lov rib v
osrednji Dalmaciji.

Sanacijski program vkljuéuje
finan¢ni plan poslovanja dveh
TOZD, oz. ene do leta 1990, ki
je bil izdelan na osnovi kratko-
roénih in dolgoroénih ukrepov.

V letu 1990 kot zadnjem letu
srednjeroénega obdobja naj bi v
ribistvu dosegli celotni prihodek
Vv visini 17.852.337.000 din, kar je
sto odstotkov veé kot v izhodise-
nem letu 1988, ostanek ¢istega
dohodka pa naj bi znasal
1.417.732.000 din, ali ca. 8 od-
stotkov celotnega prihodka.

indusirije.

Predstavniki druzbe MITSUI so si ogledali tudi TOZD DELAMA-
RIS — pri ogledu linije predelave drobne plave ribe.

Konec marca meseca sta DO DROGA PORTOROZ in japon-
ska multinacionalna druzba MITSUI sklenili pogodbo o dolgorod-
nem poslovno-tehniénem sodelovanju,

NaZa DO in druzba MITSUI, ki v svoji mrezi povezuje Stevil-
ne po proizvodnem programu DROGI sorodne firme, sta v izvozu
sodelovali Ze nekaj let predvsem na podrodéju ribje predelovalne

Pogodba predvideva, da se bo seznam omenjenih surovin in
izdelkov med partnericama moéno razfiril, razmerje med uvozom
in izvozom pa bo 1:1,3 v prid DROGINEGA izvoza. Poleg tega
pa bo pogodba prinesla DROGI iudi druge koristi tako na tehno-
loSkem podroc¢ju (izmenjava znanja, tehnologije...), trinem (moz-
nost plasmaja proizvodov iz izvoznega programa DROGE preko
organiziranosti druzbe MITSUI v svelu) in nenazadnje ekonom-
skem podrodju, saj bodo DROGINI proizvodi imeli svelovno ceno
tudi pri proizvodnji (surovina ne bo obremenjena z domado infla-
cijsko ceno) ne samo pri plasmanu,

Iz dopolnitve

Dopolnitev sanacijskega progra-
ma TOK Agraria vsebuje: analizo
vzrokov izgube v poslovnem letu
1986, leini plan 1987 ter program
ukrepov za odpravo vzrokov iz-
gube,

Analiza vzrokov je bila izde-
lana po podroéjih: podrodéju pro-
izvodnje, podroc¢ju blagovnih to-
kov ter finanénem podrodju.

Podrodje proizvodnje

— V letu 1986 je bil najvedji
izpad pri proizvodnji in odku-
pu mesa, sadja in zelenjave.
Zaradi izpada proizvodnje ze-
lenjave je bila odkupljena ko-
licina zelenjave realizirana le
56 odstotno.

Glavni vzroki so:

1. premajhna, asortimansko skro-
mna in terminsko neugodno
razporejena proizvodnja

2. nezadostno uéinkovita razvojna
in pospeSevalna sluzba

3. organizacijsko, poslovno in do-
hodkovno nerazviti odnosi med
kmetom kooperantom in TOK

4. nizka sploSna raven kvalitete
pridelkov

5. tehnoloska zaostalost v proiz-
vodnji in pripravi pridelkov
za trg

6. negativni vplivi radioaktivne-
ga sevanja v mesecu maju

7. splodne krizne razmere v ju-
goslovanskem kmetijstvu.

Podroéje blagovnih tokov

Analiza odkriva naslednje:
— struktura odkupa in proizvod-
nje je neprimerna za zadovo-

sanacijskega programa TOK

lievanje potreb trzisca, ki tezi
k siritvi ponudbe

— termini odkupa so skoncentri-
rani le v poletne mesece (3pi-
ce v odkupu, padec prodaj-
nih cen...)

— kvaliteta proizvodnega blaga
ni  zadovoljiva (premajhna
skrb proizvajaleev v fazi pro-
izvodnje, neopremljenost TOK,
pomanjkanje hladilnih kapa-
citet...)

— prodajnih poti sadja in zele-
njave je premalo

— nestimulativne odkupne cene
v zadnjih letih zmanjSujejo
interes proizvajalcev za pro-
izvodnjo vrinin

— visok delez trgovini predstav-
lja pomemben vzrok izgube

— poslovne enote — neurejeni
in dohodkovno nenadzorovani
nabavno-prodajni posli so po-
sledica za velik izpad ostanka
dohodka (ve¢ kot 150 mio din).

Finanéno-ratunovodsko
podrodje

Glavni vzrok za izgubo v letu
1986, kot tudi v preteklih letih,
je prenizka realizacija v odnosu
na &tevilo zaposlenih — 376 in
vifino poslovnih strofkov. Po ugo-
tovitvah, bi morala biti realiza-
cija v letu 1986 vsaj 30 odstotkov
véija od doseZene,

PROGRAM UKREPOV
ZA ODPRAVO VZROKOV
IZGUBE

Zacasni kolegijski organ je na
osnovi ze znanih osnovnih vzro-

kov izgube (sanacijski program
maj 1986, ugotovitve Izvrénega
sveta SO Koper) in na osnovi

lastnih spoznanj ter Se pred pri-
pravo dopolnitev sanacijskega
programa, takoj uvedel nasled-
nje ukrepe:

1. pregledal in na novo dolo¢il
plan proizvodnje za leto 1987
ter zdruzil pospeSevalno in
kmetijsko razvojno sluzbo v
eno operativno celico

2. s pomodjo strokovnih sluzb DO
DROGA zagotovil potrebna
sredstva za kritje izgube iz

leta 1986

3. doloé¢il nove pogoje na podrod-
ju nabave, prodaje in pladilne-
ga prometa, skladno z uve-
ljavljenimi pogoji za to dejav-
nost

4. omejili pristojnosti
nih delaveev v nabavi

5. sklenili ustrezne samoupravne
sporazume s pomembnejsimi
kupei

6. mabavili in montirali del pla-
stenjakov za zagotovitev pove-
¢ane spomladanske proizvod-
nje vrtnin v letu 1987

odgovor-

7. pristopili k nabavi opreme za
hitrejSo proizvodnjo paradiZni-
ka in primernejSo pripravo
pridelkov za trg

8. v soglasju z ZdruZenim sve-
tom in DPO TOK »AGRA-
RIA« izvedli nekatere organi-
zacijske in kadrovske spre-
membe ter sprejeli planske ci-
lje poslovanja za leto 1987

9. zaostrili delovno disciplino na
vseh podrodjih,
Za trajnejSe zagotavljanje us-
pesnega poslovanja pa so potreb-
ni ukrepi pri

organizaciji dela:

— osnovna usmeritev TOK »AG-
RARIA« mora v bodode slo-
neti na razvoju glavne de-
javnosti, t.j. poljedelstvo, sad-
jarstvo, vinogradniitvo in Zi-
vinoreja, obseg stranskih de-
Javnosti pa mora biti v funk-
ciji in podrejen razvoju glav-
ne dejavnosti.

Proizvodnji:

— ob upodtevanju pogojev in tri-
nih potreb je upravi¢ena us-
meritev predvsem razvoj vrt-
narstva, Zato je potrebno za-
gotoviti moznosti, da bo pro-
izvodnja sortimansko bogatej-
Sa, ferminsko neomejena in
primerno kvalitetna,
Delnvqr{je TOK je potrebno
usmeriti v pridobivanje kme-
tov kooperantov, ki jim bo
kmetijstvo osnovni vir dohod-
kov

— potrebno je nadaljevati z Ze
zacetim obnavljanjem oljénih
nasadov in vseh vrst sadja,
znatilnega za obalno podrocje

— razvoj Zivinoreje mora biti
usmerjen na podroé¢ja, ki ni-
so primerna za drugo proiz-
vodnjo in kjer je moZno v
zadostni meri pridelati osnov-
no krmo,

Blagovnem prometu:

Organiziranost blagovnega pro-
metla TOK mora bitl prilagoje-

(Nadaljevanje na 11. str.)
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Obnovljen vinogradniSki nasad v Ricorvu

V petek, 3. aprila so delavei TOZD VINAKOPER obelezili za-
kljuéek obnove vinogradniSkega nasada v Ricorvu za Izolo, s svedéa-
no oivoritvijo, katere so se udelezili tudi predstavniki DPS,

Delavei TOZD VINAKOPER so
bili (opravi¢eno) misljenja, da
druzba posveéa premalo pozor-
nosti investicijam v kmetijstvu
kljub temu, da njihova vrednost
velikokrat presega vrednost inve-
sticij v ostalih dejavnostih. Zato
so se odloéili, da zakljucek ene
od najveéjih investicij v vino-
gradnistvu in DO (v zadnjih 7
letih) predstavijo javnosti.

Tradicija vinogradniStva v Slo-
venski Istri sega nekaj desetletij
v preteklost. Vse do leta 1951 je
bilo vinogradnistvo le del privat-
nega sektorja, od tega leta dalje
pa se je zacelo pojavljati v druz-
benem sektorju. Do leta 1962 go-
vorimo o zacetkih vinogradnidtva
v zadrugah in za to obdobje so
znacilne nizje vzgojne oblike. Na-
slednje obdobje vinogradniske
obnove sega v leta 1962 do 1. 1970,
To obdobje je bilo posveteno re-
konstrukeiji vinogradov (iz nizje
vzgojne oblike na viSje vzgojne
lll)hk(!].

Tretje obdobje, to je od leta
1970 do 1980 je bilo za vinograd-
nistvo najugodnejfe. Obnovljenih
je bilo veliko vinogradnih povr-
§in, tako v druZbeni kakor tudi
v druZzbeno organizirani proiz-
vodnji. Obnovljena je bila pred-
vsem sorta refosk, kajti v pretek-
losti je bila ta avtohtona sorta
zanemarjena,

V zadnjem obdobju, t. j. od
leta 1980 do leta 1987, je zaradi
slabih pogojev financiranja vino-
gradniSka obnova stagnirala,

V TOZD VINAKOPER so V
zadnjih 3 letih obnovili 50 ha vi-
nogradnih povrdin tako, da ima
TOZD skupaj 605 ha vinogradov,
Od teh je 50 ha 3e nerodovitnih
(investicija), pomeni, da bi jih
morali v naslednjih letih izkréiti
in nadomestiti z novimi. Letno
bi morali obnoviti 20 ha vinogra-
dov

V TOZD ugotavljajo, da imajo
sortiment belih sort grozdja pre-
skromen in da je razmerje med
sortami B0 %—20 % v korist rde-
¢ih sort v nasprotju s potreba-
mi trziséa.

V vinogradih tozda prevladu-
jejo sorte refoik, merlot in ka-
bernet, med belimi pa sorta mal-
vazija.

V TOZD so si zastavili cilj, da
bodo do konca srednjeroénega
obdobja (do leta 1990), z obnovo
vinogradov in s poudarkom na
bhelih sortah omenjeno razmerje

med sortami spremenili in dose-
gli razmerje 60 %—40 %, Se ved-
no v korist rde¢ih sort. Tradicije
kleti, t. j. predelavo rdecih sort
grozdja ne mislijo opustiti.

Pri preu¢evanju belih sort, ka-
terim so v zadnjih nekaj letih
posvetili veé¢ pozornosti, so Vv
TOZD prili do spoznanja, da je
za podrodéje Istre najprimernejsa
sorta CHARDONNAY, poleg tega
pa je ta tudi zanimiva za tuje
trzidte. Zato so se odloé¢ili, da v
Ricorvu, juZno od Izole, na 24 ha
posadijo 66000 trt sorte CHAR-
DONNAY. Ta povriina je bila
v preteklosti namenjena vrtnar-

ski proizvodnji, tik pred obnovo
pa je bil tu breskov nasad, ki so
ga morali zaradi dotrajanosti iz-
kréiti.

Cepljenke CHARDONNAY je
TOZD uvozil iz Ttalije, in sicer
iz trsnice Rauscedo. Cena obno-
ve je cca 260 mio. din. Sredstva
za pokritje osnovne melioracije
je TOZD prejel od Zveze vodne
skupnosti iz Ljubljane, ostali del
sredstev pa bo prejel v obliki
kredita od SB Koper.

V tozdu ocenjujejo, da jim bo
investicija prinesla dobre rezul-
tate tako na domaéem kot tujem
trgu. Zagotovilo za to pa naj bi
bila: ugodno vinogradniSsko po-
drodje in primerna sorta trte.

Po pogovoru s tov. Nevjom Pucer
pripravila Majda Vladié

CEMU PLASTENJAKI?

Ideja o organizirani proizvodnji zelenjave v plastenjakih v okvi-
ru TOK AGRARIA, se je porodila Ze pred nekaj leti. Vzrok za to je
bil: pomanjkanje pridelave zelenjave na podrodju slovenske Istre

v ¢asu izven sezone.

Proizvodnja zelenjave v slo-
venski Istri ima izredno sezonski
znacaj; 80 % vse zelenjave je pri-
delane v treh poletnih mesecih:
juniju, juliju in avgustu, Moz-
nosti za izven sezonsko pridela-
vo dolo¢enih  skupin zelenjave
kot so c¢ebulovke, kapusnice in
solatnice (rdeé¢ radi¢ in prezimna
solata) so precejinje, tudi na tem
podroéju. Toda zaradi »vezane«
trgovine z zelenjavo, se ta proiz-
vodnja ne more razviti, V zim-
skih mesecih se na domaédih tr-
gih poleg dalmatinske solate po-
javlja tudi »dalmatinski luke«,

Leta 1984 so v Toku zadeli res-
no razmisljati o plastenjakih.
Svojo idejo oz. program so pred-
stavili Sisu za oskrbo mesta
Ljubljana ter ljubljanskim trgov-
cem, saj je Ljubljana najvedji
potrosniski center, z ljubljanski-
mi trgovei pa je AGRARIA ime-
la Ze utrjene poslovne vezi, Za-
radi drugih Ze sprejetih aranzma-
nov je bilo financiranje te de-
javnosti v prejinjem srednjeroc-
nem obdobju (1981—85) nemogo-
b L

Z nastopom novega srednjeroc-
nega obdobja (1986—90) pa se je
SIS za oskrbo mesta Ljubljana
odloé¢il, da bo kakovost ponudbe
ljubljanskega trga izboljsal, V
svoj program so vkljucéili pro-

Nasad v Ricorvu

gram plastenjakov, ki ga je TOK
AGRARIA v lanskem letu (do-
polnjen program iz leta 1984)
predlozila. V programu je pred-
videno, da bo na podroé¢ju slo-
venske Istre v tem srednjeroénem
obdobju pokritih s plastenjaki
10 ha kmetijskih povrSin, in sicer
2 ha letno.

Program je bil delno realiziran
v letodnjih pomladnih mesecih.
Prva faza, t.j. postavitev 1ha
plastenjakov, je bila zakljuéena
v mesecu aprilu, druga pa bo
zakljuéena v ¢&asu priprave na
jesensko proizvodnjo. Sredstva za
postavitev plastenjakov je TOK
prejela od Sisa za oskrbo mesta
Ljubljana in delno od obd¢inskega
interventnega sklada.

Ker je bila realizacija progra-
ma moéno odvisna od dobrega so-
delovanja kooperantov s TOK, so
ta odnos v TOK uredili tako, da
so kooperante skudali kar se da
stimulirati. Ogrodje plastenjaka
je osnovno sredstvo TOK, pla-
stiéna folija in namakalni sistem
pa sta dana kooperantu v odkup

na ugoden Kkredit, in sicer za 6
let po 20% obrestni meri, ki
ga zagotavlja Hranilno-kreditna
sluzba TOK. Kooperant ima tudi
moznost najeti kredit za ureditev
malega ogrevanega rastlinjaka za
vzgojo sadik za plastenjake brez
ogrevanja. Omenjen nacin sovla-
ganja bo Toku omogoé¢il nadzor
nad proizvodnjo in odkupom ze-
lenjave.

Program v izvajanju pa ne
predvideva le sovlaganja s koope-
ranti, temveé tudi druzbeno or-
ganizirano ureditev (ogrevanje,
hlajenje) njivskega kompleksa za
gojenje sadnih sadik., Zametki ta-
ko organizirane proizvodnje v
plastenjakih so v Ankaranu, kjer
pod vodstvom tehnologa koope-
rantje vzgajajo sadike za rast na
prostem,

Glede na izvor financiranja je
plasma pridelane zelenjave v iz-
ven sezonskem ¢&asu vezan pred-
vsem na oskrbo Ljubljane. Zaradi
sodelovanja interventnih skladov
pa obstajajo moznosti tudi za os-
krbo kopriéine.

V Toku ocenjujejo, da bi se
s postavitvijo plastenjakov pove-
cala proizvodnja zelenjave, skup-
no v plastenjakih v izven sezon-
skem ¢&asu za 20 % po fiziénem
obsegu, oz, za 30 % (t. j. 20001t)
skupno z zunanjo proizvodnjo.

M.V,

s staro zakonodajo. ™

Ponovno registrirani...

Konec leta 1985 je bil sprejet nov zvezni Zakon o promeiu
blaga in storitev s tujino (v letu 1986 je bil zakon Se dopolnjen),
ki je obvezal vse OZD, ki se ukvarjajo z zunanjeirgovinskim
poslovanjem, da v smislu doloéb novega zakona uskladijo svojo
zunanjetrgovinsko registracijo, Rok za vloZitevy vloge z vso po-
trebno dokumentacijo na Zvezni sekrefariat za zunanjo trgovino
je bil do 19. 12. 1986, naknadno podaljan za 2 meseca.

Nada DO je v novembru 1986 vlozila zahtevek na omenjeni
sekretariat, za nadaljevanje opravljanja posla zunanjetrgovinskega
prometa, in sicer za izvoz lastnih proizvodov ter uvoz surovin,
reprodukeijskega materiala, opreme in rezervnih delov, potrebnih
za lasino proizvodnjo. Dne 16, 4. 1987 je Zvezni sekretariat za
zunanjo trgovino izdal odlo¢bo, da lahko nadaljujemo z oprav-
ljanjem poslov zunanjetrgovinskega prometia, ker izpolnjujemo
pogoje novega Zakona o promeiu blaga in storilev s tujino ter
zveznega odloka o natanénejdih pogojih za vpis v sodni register
pravice do opravljanja poslov zunanjeirgovinskega prometa. Do-
slej je bilo v Jugoslaviji izddnih 21 takih odlo¢b.

Izdaja tega soglasja pomeni za naSo DO veliko pridobilev, saj
so Kkriteriji za izdajo tega dovoljenja precej ostrejSi v primerjavi

DE Pravne zadeve
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Kadrujemo vsi in vsak po svoje?

V kolikor bi ugotavljali stopnjo pomembnosti posameznih sluzb
v DO, bi se kadrovska sluzba zagotove uvrstila med najpomembnej-
Se. Nepravilno kadrovanje se je pri globalni analizi negativnega pos-
lovanja ni¢kolikokrat pojavilo med usodnimi faktorji takega poslo-
vanja. Prav zaradi pomembnosti te sluzbe smo vodji DE Kadrovanje
in socialno delo v nasi DO, t.j. tov. Mili KUKANJA postavili nekaj,
po presoji UO, pomembnih vprasanj, katerih odgovore bomo zaradi

obseznosti objavili v nadaljevanjih.

Vprasanja so naslednja:

1. Kreator kadrovske polilike v DO je kadrovska sluzba. Velja to
tudi za DO »DROGA« PORTOROZ?
2, Kakina je obstojeca kadrovsko-izobrazevalna struktura zaposlenih

v DO?

3. Kaksni so ukrepi za izboljSanje te sirukture?
4. Kolikina je fluktiuacija delaveev v DO, oz kadrovsko izobrazeval-

na struktura teh ljudi?

5. Ali se kadre, ki odhajajo, skusa motivirati, da ne bi odsli?

fi. Ali lahko na kratko predstavis planiranje kadrov v DO?

(enoletno, srednjeroéno)
(0z. kakino bi moralo biti)

7. Se strinjad z izjave tov. SKODA Mirka »Izvor Stevilnih tezav v
nasi DO je v nedosledni kadrovski politiki«?

8. VpraSanje iz TOZD:

Kako pridobiti delavee za TOZD DELAMARIS (za vse vrsie del)?
— kaj je v zvezi s tem sluzba ze naredila

— Kkaj nadériuje?

Odgovori na vprasanja s svojo obseznostjo odkrivajo problemati-
ko kadrovanja, take v DO kakor izven nje in s tem morda tudi
vprasanja, ki jih urednistvo ni postavilo tov. KUKANJL

Ta vprasanja lahko poSljete na naslov:
DO DROGA, DSSS, Urednistvo NAS GLAS, Obala 27, Portoroi.

NAS GLAS:

KREATOR KADROVSKE PO-
LITIKE V DO JE KADROVSKA
SLUZBA, VELJA TO TUDI ZA
DO DROGA PORTOROZ?

Tov. Kukanja:

«Ce bi odgovorila pritrdilno, bi
mi lahko marsikdo upraviceno
oé¢ital oholost.

Kadrovska politika je namrec¢
izredno Sirok pojem in Se to, da
je le-ta sestavni del sleherne po-
litike. Izhodisc¢e sleherne politike
pa je ¢lovek s svojim znanjem,
sposobnostjo in hotenjem in kot
tak nosilec vseh dejavnosti v svo-
jem okolju. Kadar govorimo o
politiki govorimo o ciljih, ki se
jih zeli doseé¢i in o strategiji do-
seganja teh ciljev. V oZzjem smi-
slu zajema kadrovska politika na-
slednja podro¢ja dejavnosti:

— zaposlovanje, napredovanje in
izobraZzevanje delaveev

— delovne pogoje, v katerih de-
lavei opravljajo svoje delo —
varstvo pri delu

— pravno normativna dejavnost

— nagrajevanje delaveey (osebni
dohodki)

— dejavnost na
nizacije dela

— dejavnost na
matike

— druzbeni in osebni standard
delavea (stanovanjske zadeve,
potitnikovanje, rekreacija,
prehrana delavea, resevanje
socialnih problemov posamez-
nika in skupine).

podro¢ju orga-

podroc¢ju infor-

V delovni enoti kadrovanje in
socialno delo opravlijamo le del
zgoraj navedenih podrodij dejav-
nosti — to je sklepanja in pre-
nehanja delovnih razmerij, pre-
razporejanje delavcey  znotraj
TOZD, TOK in DSSS, izobraze-
vanje delavcev, stipendiranje,
proizvodno delo in delovna prak-
sa in socialno delo s posamezniki
in hendikepiranimi skupinami.

Vsa zgoraj navedena podrodja
dejavnosti so naceloma jasno op-
redeljena in normativno dolode-
na najprej v republiskih in ob-
¢inskih druzbenih dogovorih, sa-

moupravnih sporazumih, nato v
samoupravnih aktih znotraj de-
lovne organizacije. Lahko bi rek-
li, da imamo okvire delovanja
kadrovske dejavnosti jasno opre-
deljene in marsikje tudi konkret-
no opredeljene akecije delovanja.
Velik korak naprej bi bil, ¢e bi
nam uspelo vsaj te, dogovorjene
naloge sprejeti za svoje in jih
sproti reSevati oz. izvajati (npr.
— izboljsati kvalifikacijsko struk-
turo delaveev, motivirati delavce
za izobraZevanje, nagrajevanje
za lzobraZzevanje, nagrajevati po
delu, optimalno organizirati pro-
cese dela, dvigniti osebni stan-
dard delavea...). Tu pa 3Kkripa.
Ce sem konkretna, v okviru sluz-
be, ki jo vodim lahko re¢em, da
je obéuten premik na boljse sa-
mo na podro¢ju  Stipendiranja,
medtem ko nam povsod drugje
fe veliko manjka. Vse naloge s
podroc¢ja delovnih razmerij sicer
opravljamo, vendar zaradi kvan-
titete trpi kvaliteta. In Se tako
kot je sedaj organizirana ka-
drovska sluzba, ki je precej
osiromadena s kadri, pa v no-
benem primeru ne moremo de-
lati na razvojnih nalogah.

Vendar pa to ni neresljiv prob-
lem, v kolikor, bi tako v okviru
poslovodnih, strokovnih in v druz-
beno politiénih strukturah spre-
jeli za svoje resnico, da so ka-
dri nosilei, dejavniki, cilj in
rezultat, skratka bistveni in se-
stavni del delovne organizacije.
Znano je nadelo, da kadri reSu-
iejo vse. Velja pa tudi obratno,
da kadri ne reSujejo zadanih na-
log, da namesto refevanja prob-
lemov jih ustvarjajo &e posebno,
¢e niso ustrezno usmerjeni in
usposobljeni,

Glede na to, da je trenutno
prisotno dejstvo, da vsi vse ve-
mo in da lahko vsak izsili svoj
trenuten prav, kadrujemo vsi in
vsak po svoje. Dokler je tako,
ne moremo govoriti o Kadrovski
politiki, Lahko rec¢emo samo 1o,
da’ kadrovske poli'ike nimamo.

Imama sicer neformalno -poli-
tiko=«, ki je zelo prepletena in

zelo zakoreninjena, da smo se
od tega tudi tisti, ki smo imeli
dovolj znanja in elana za delo
umaknili oziroma zaprli v svoje
ozje kroge, kjer »kokoliramo«
svoje nezadovoljstvo. Danes je
DROGA v taksni situaciji, da si
anarhije ne more veé privosciti.
Prepritana sem, da imamo v
DROGI rezerve v znanju in spo-
sobnostih svojih delavcev, ki Ze-
lijo prav delati. Za prav delati
pa so potrebna znanja in sposob-
nosti Se posebno vseh (tistih, ki
vodijo proces dela od najenostav-
nejsih do najzahtevnejsih delov-
nih postopkov.

Menim, da bomo o tem, da
imamo kadrovsko politiko v
DROGI govorili takrat, ko bomo
vedeli kaj bo DROGA juiri in
kako bomo ta jutri dosegli.

Kaj bo DROGA jutri pa mora
dolo¢iti KPO na osnovi strokov-
no pripravljenih predlogov, Ka-
drovska politika zgrajena na teh
osnovah bo potem pomenila na-
vodilo za delo vseh strokovnih
delaveev, upravnih in samoup-
ravnih organov in druzbenopoli-
tienih organizacij.

Kadrovska sluZba je priprav-
ljena sodelovati pri kreaciji ka-
drovske politike in kasneje, ko
bomo to politiko imeli (ker jo
moramo imeti, ¢e hotemo prezi-
veti) tudi strokovno izvajati de-
javnost tako, da bodo zastavljeni
cilji tudi dosezeni«.

NAS GLAS:

KAKSNA JE OBSTOJECA KA-
DROVSKO - IZOBRAZEVALNA
STRUKTURA ZAPOSLENIH V
DO DROGA?

TOV. KUKANJA?

Izobrazbena strukiura zaposle-
nih v DROGA PortoroZz je na Za-
lost zelo stabilna.

Sedanja organiziranost DROGE
se je oblikovala v zadnjem de-
setletnem obdobju, ko se je iz-
vedlo dve zdruzevanji: v letu
1977 z DO DELAMARIS in v le-
tu 1984 z DO AGRARIA in DO
KRAS MPI. Od leta 1978 dalje
ima DROGA naslednjo kadrov-
sko izobrazevalno strukturo v %

e oI &

5 & 8 » Hu

5 B b MmNz
1978 2 2 10 21 65
1979 2 - 10 21 65
1980 2 > 10 21 65
1981 b 5 by | 21 (iR
1982 3 3 12 21 il
1983 3 3 14 21 59
1984 3 3 15 22 ol
1985 3 3 15 22 b6
1906 4 3 15 22 55

Kot je iz tabele razvidno se v
prikazanem obdobju kvalifikacij-

Razpisane Stipendije

ska struktura ni bistveno spre-
menila, kaze pa, ¢eprav zelo po-
casi, trend zmanjSanja Stevila
nekvalificiranih delaveev z veéa-
njem vseh ostalih profilov.

Trenutno ne razpolagam s ka-
drovsko strukturo drugih zivil-
sko-kmetijskih DO po Sloveniji
kolikor pa mi je znano ni bi-
stvenih razlik.

Da bi nam zgornje Stevilke
kaj veé¢ povedale bom predsta-
vila Se podatke, ki so bili ob-
javljeni v DELU (28. 11. 1986).

= = =

e ot =

o = <] =

Boam 9 b Ly

B R E s
SFR] 7 6 25 28 34
SRS 5 5 21 29 40

Da so prisotne obcutne razlike
med naso DO in ostalimi DO so
ve¢ kot ocfitne. Res pa je nekaj,
da je tezko primerjati kvalifika-
cijsko strukturo med delovnimi
organizacijami, kjer je tehnolos-
ka opremljenost dela zelo raz-
litcna. Ta razlicnost nas pa ne
sme uspavati.

Poglejmo si Se naslednje po-
datke:

Ce si podrobneje pogledamo
podatek iz II. tabele pa lahko
ugotovimo, da bi bila naSa kva-
lifikacijska struktura, v kolikor
bi vsa dela in naloge opravljali
delavei z ustrezno izobrazbo na-
slednja:

= o g

L+ R o i

@ T 5 Gu

=l L
DROGA

v% 5 8 21 32 38 100

Da so podatki, ki so predstav-
ljeni v zadnjih Stirih tabelah veé
kot porazni je povsem jasno.
Vsaka posledica pa ima svoj raz-
log. IzkuSnje, ki sem si jih pri-
dobila v teh 4 letih dela v ka-
drovski sluzbi mi ponujajo na-
slednje odgovore:

I. Medtem, ko je odstopanje na
nivoju srednje in poklicne izo-
brazbe posledica manjkajocega
kadra, to ne velja pri poklicih
na visji in visoki stopnji izobraz-
be. Razen za podroéje racuno-
vodstva, Kjer nam ne uspe po-
deliti nobene Stipendije in ne
najti kandidatov za delo.

V celotni obalno-kraski regiji
namre¢ ni Sole, ki bi usposab-
ljala profil Zzivilea, ki ga potre-
bujemo v nasi predelovalni pro-
izvodnii.

Boljso kvalifikacijsko strukturo
pricakujemo v kmetijski proiz-
vodnji, kjer nam z veliko muko
od ustanovitve dalje in vsestran-
skim angaziranjem uspeva vzdr-
zevati program Solanja na obali.

Enako velja za program ribica,
Kako teZko pridobimo kader s
IV. stopnjo zahtevnosti nam kaZze
spodnja tabela.

Podeljene Stipendije

Poklic 84/83 85/86 BG6/BT 84/8B5 85/86 B6/87
ribi¢ 11 9 9 + 1 1
kmetijec 19 15 22 10 ] 10
Zivilec - — 17 - -— —_
mesar 14 10 20 — 1 2
kovinar 8 11 17 3 3 4
zivilski tehnik 6 5 2 1 1 2
kemijski teh, 1 4 2 1 2 1
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Podatki za TOZD GOSAD niso
upostevani, ker pri njih te pro-
blematike ni. Strokovne sluzbe
izven DROGE nam dopoveduje-
jo, da bodo in tudi morajo aspi-
racije mladine rasti, na vseh
stopnjah izobraZevanja, predvsem
pa na najzahtevnejsih stopnjah.
Vsakrina stagnacija ali pa celo
nazadovanje izobrazbenih aspira-
cij bi imelo nepopravljive posle-
dice za bodoéi razvoj.

Upraviceno nam ocitajo, da se
v zdruzenem delu Se vedno nis-
mo zbudili. Da vzirajamo na ne-
zahtevni delovno intenzivni pro-
izvodnji, ki bo jutri v izvozu ne-
konkurentna. To pa bo pomenilo
siromasenje gospodarstva, stalno
upadanje zivljenjskega standarda.
kroniénim pomanjkanjem kapi-
talnih dobrin, socialne nemire in
neizogibnost trde roke. Mi pa
pravimo, da je za nas Ze velik
korak naprej, da smo uvideli, da
potrebujemo kadre na IV. stopnji
zahtevnosti (poklieni nivo)
kmetijce, ribi¢e, Skoljkarje, ribo-
gojce, zivilce, vadarje, mesarje. ..

2. Da so TOZD, ki zaradi svoj-
stvenih pogojev dela (TOZD DE-
LAMARIS) ne morejo pridobiti
kadra. To poskuSamo omiliti ta-
ko, da razpisujemo Stipendije za
njihove potrebe v DSSS.

3. Sistematizacija del in nalog,
ki je bila izvedena v letu 1982
se je oblikovala istoasno z ana-
liticno oceno (AO) del in nalog,
kar je nujno privedlo do tega, da
se je marsikje predimenzioniralo
zahtevo po vecji strokovni izo-
brazbi zaradi vedéje AO.

Glede na to, da imamo v nasi
delovni organizaciji delovna me-
sta, ki so fiksna in da se slabo
posluzujemo razporejanj delav-
cev, posebno tistih, ki ne izpol-
njujejo kvalitetno svojih nalog, je
bilo tak&no izkrivljanje povsem
razumljivo. Vsak se je boril za
vedji osebni dohodek, pri tem pa
se je pozabljalo, da so razvidi
del in nalog osnova za kadrova-
nje — za napredovanje delaveev
znotraj DO in za sprejeme novih
delaveev.

4. MoZnost, da spri¢evalo o do-
sezeni Solski izobrazbi nadomesti
tako imenovano z delom pridob-
ljieno delovno zmoZnost se je Ze
zdavnaj globoko zakoreninila v
Drogino prakso. V DROGI izred-
no radodarno uporabljamo ta in-
stitut in noben problem ni, da
delaveu, ki ima srednjeSolsko, ali
Se manj priznamo fakultetno izo-
brazbo. Da je ta institut z delom
pridobljenih delovnih zmoZnosti
povzroc¢il ogromno Skode v zdru-
zenem delu in njenem tehnoloS-
kem razvoju je ved kot oditno,
Znanje in izobrazevanje sta iz-
gubila svojo vrednost, Za najo
produkeijo pa je znadilna zasta-
relost in ekstenzivnost, veliko
znanja niti ni potrebnega. 1z teh-
noloske zaostalosti pa vemo, da
brez znanja ne bo izhoda. Brez
lastne ustvarjalnosti ni druge po-
moé¢i kot Se veéja odvisnost od
tujih licene, pa Se povetuje pre-
pad med nami in bolj razvitimi.

Manj izobraZeni vodilni in vod-
stveni delavei, se obnasajo po-
vsem =»normalno«, ko se nekako
izogibajo bolj izobraZenim lju-
dem, saj jih ti s svojim ved¢jim
znanjem ogrozajo. Za take raz-
mere pa sem prepricana, niso
krivi posamezniki, ampak sistem,
ki tako ravnanje dopuscéa,

S problemom izobrazbe sem se
v svoji drogini delavski karieri
veckrat znasla v konfliktni situa-
ciji, zato izkoriséam to priliko,

da razlozim svoje mnenje, ki ga
zagovarjam in ga vgrajujem v
koncept dela nase sluzbe. I1zo-
brazba ni in ne more biti edino
merilo za zasedbo delovnih mest.
Je pa na zalost za sedaj edini re-
lativno zanesljiv kriterij. Med ti-

stimi kandidati, ki imajo izobraz-
bo, pa moramo najti (kolikor se
to da) tiste, ki imajo Se osta-
le osebnostne lastnosti, ki go po-
trebne za uspeino opravljanje
del in nalog.

To nacelo trenutno uposteva-

mo samo pri sprejemanju novih
delaveev. Znotraj delovne organi-
zacije pa nas na tem podroéju
¢aka Se ogromno dela«,

Vodja DE Kadrovanje

in socialno delo

Mila Kukanja

DROGA — St. del in nalog po sistemizaciji I. Tabela
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V. Tabela
Delavei na delih in 5 Delavel Dn.de!anSKl Razlika med zahtevano
i : e izobr. na delih in nalo- : :
nalogah po sistemizaciji > e in dejansko
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SIORRIRIIZIUTAS % delavcev,
it b it. % §t. delavcev ki odstopajo
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Ob krajevnem praznika Sre-
diséa ob Dravi, 11. 4. 1987, je
tovaris Ivo Krajne, direkfor
TOZD Blagovni promel, pre-
jel plakeio Krajevne skupnosti
Sredidde.

Med delavei, ki so veliko
pripomogli, da se je odkupna
postaja v Sredis¢u ob Dravi
razvila v proizvodno TOZD z
220 delavei je zagotovo tov.
Ivo Krajne. Tov. Kranjc je
kot vodja komercialne sluZbe

PRIZNANJE IVU KRAJNCU

DO leta in leta uspeino us-
merjal odkup zdravilnih ze-
lis¢ in gozdnih sadeZev in ta-
ko s svojim delom vplival na
razvoj TOZD GOSAD. GO-
SAD je danes ena najvecjih
TOZD v krajevni skupnosti
Sredisce, saj zaposluje tretjino
njenega prebivalstva, Da bi
kmetje prejemali dodaten do-
hodek ter, da bi se standard
prebivalstva v KS nasploh iz-
boljsal, je TOZD zafela pos-

peseno  predelovati kumarice,
rde¢o peso, papriko in drugo
zelenjavo. To dokazuje, da je
TOZD GOSAD pomemben de-
javnik v krajevni skupnosti.
Pomembno vlogo ima tudi pri
zaposlovanju mladine in re-
Sevanju komunalnih proble-
mov.

Krajani Sredii¢a ob Dravi
so bili mnenja, da so zasluge
TOZD v KS ohenem zasluge
vseh, ki so prispevali k raz-
voju TOZD.

Tovaris Ivu Krajncu d¢esti-
tamo!
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Zapiralni stroj SOMME 444

Tehniéne izboljSave v Delamarisu

Predstavijamo vam delavee TOZD »DELAMARIS«, ki so v letu
1986 prijavili Komisiji za inovacije nekaj tehni¢nih izboljsav, ki so

v tehnoloskem
in doloé¢en prihranek.

Ivan MAPAR, zaposlen kot
vzdrzevalec in Diego STULE, ki
se je zaposlil pri nas takoj po
konéani $oli kot pripravnik in
kasneje vzdrZzevalec (trenutno je
v JLA) sta prijavila tehniéno iz-
boljSavo pri strojnem rezanju ma-
le plave ribe (papaline); uredila
sta siroj tako, da sta povecéala
produktivnost za priblizno 25 %
Delavski svet TOZD jima je na
podlagi predloga Komisije za ino-
viacije dolo¢il enkratno nagrado
30.000 din skupaj.

Smiljan KOZOLE je vzdrieva-
lec najzahtevnejse strojne opre-
me. Svoje delo je pretezno op-
ravljal v novi proizvodni hali, in
sicer na liniji za predelavo sar-
din v olju. Veliko svojega Casa je
posveéal zapiralnim strojem. Ko-
misija je ocenila, da je Smiljan
KOZOLE s svojim vestnim in
prizadevnim delom pripomogel k
hitrejSemu aktiviranju nove lini-
je. Prav tako se je zavzemal, da
je bilo delo strokovno opravlje-

0.

no in kot tak wvplival na svojo
okolico. S tem nadéinom dela je
Smiljan KOZOLE dosegel novo

kvaliteto v delu vzdrZevanja, kva-
litetnejie zapiranje doz in pri-
hranek pri rezervnih delih. Zato
je delavski svet TOZD odlodil,
da se mu dodeli enkratno denar
no nagrado v znesku 120.000 din.

Skupina vzdrzevalcev v sesta-
vi Zvonko BIZJAK, Feruccio RA-

procesu predelave rib doprinesle Kkvalitetnejse delo

DOJKOVIC, Bruno CIBEJ, Darko
UDOVIC in Nijaz JAGURDZIJA,
(slika spodaj levo) si je zadala
nalogo, da bo predelala zapi-
ralni stroj SOMME 444 A. To
je stroj, ki je doslej delal le
obi¢ajne pravokotne plocevinke
(1/4), sedaj pa lahko dela do-
ze okroglega formata (za fizol).
Dosedanji stroj je bil dotrajan,
nabava novega je bila vezana na
visoko ceno in dolg dobavni rok.
Predelan je bil v kratkem d&asu.
Danes se ta stroj uspesno upo-
rablja pri proizvodnji fiZola. De-
lavski svet TOZD je na podlagi
predloga komisije odloé¢il, da se
glede na posamezni prispevek de-
laveev izpladajo naslednje enkrat-
ne nagrade:

1. Zvonko Bizjak 270.000 din
2, Feruccio Radojkovié 270.000 din
3. Bruno Cibej 160.000 din
4
9

. Darko Udovi¢ 20.000 din
Nijaz JagurdZija £0.000 din
Veseli smo takih in podobnih

koristnih predlogov, saj je v tem
¢asu vsak predlog, ki prinasa go-
spodarsko korist dobrodosel. Sko-
da je le, da je teh premalo.
Vabimo se oslale delavee
TOZD, da pogledajo okoli sebe,
razmisljajo kaj bi v svojem oko-
lju lahko izboljsali, saj nato vsa-
ka taka izboljsava, pa ¢éepray na
videz malenkostna, lahko pripelje
k boljfemu poslovanju. ZR

ZIMSKE IGRE

Zamisel o skupni prireditvi

zimskih Sportnih iger dveh d¢la-
nic SOZD HP KOLINSKE in
DROGE se je porodila lani fe-

bruarja meseea s povabilom DRO-
GE na zimske igre KOLINSKE.
Zamisel je v jeseni postala kon-
kreten predlog, letos v aprilu
mesecu pa prijetna  resniénost.
Letosnja skupna prirediley iger,
ki so jo wudelezenci ocenili kot
uspesno, pa naj ne bi bila edi-
na. Po dogovoru predsiavnikov
obeh DO, si bosta KOLINSKA in
DROGA organizacijo in financi-

iger izmeniéno podajali

ranje

VELESLALOM ZENSKE —
VOGEL, dne 4. 4. 1987

Nad 35 let

1. PUTERLE Neia, Kolinska
2. KOVACIC Zdenka, Kolinska
3. MAVRIC Maja, Droga

4. KUMP Marusa, Kolinska

3

! , Kolinska

6. ZAVEC Milena, Droga

7. BRATUN Marija. Kolinska
#, HOCEVAR Katja, Kolinska
9. KRPETIC Zdenka, Droga
10. ARSENOYV Milenka, Droga

Diskvalificirane

1. VESELINOVIC Milena, Droga
KUCEK Melanija, Droga

3. PRETNAR Stada, Droga

1. ROS Cvetka, Droga

Do 35 let

. VESEL Viljemka, Droga

2. ZVAB Katarina, Droga

3. KENDA Stefica, Droga

4. STRAUS Janja, Droga

5. BONIN Tatjana, Droga

i, POBOLJSAJ Anita, Kolinska
7. TAUCAR Milena, Droga

g. STANOJEVIC Milena, Droga

— pomeni, da bo organizator
Z1 88 DO KOLINSKA,

Organizator letosnjih ZI je bi-
la DO DROGA, ki je v okviru
skupnih iger organizirala tudi
svoje, StrosSki iger, ki vkljufuje-
jo tudi ceno vseh medalj (DRO-
GINIH in skupnih DROGA-KO-
LINSKA) so znaZali 3 mio din.

Vedjih tezav pri organizaciji
iger ni bilo, bile so le vremen-
ske tezave, katerim pa se ne mo-
re izogniti Se tako dober organi-
zalor,

M. V.

Do 25 let

1. DEZELAK Simona

2. KRAJNC Ingrid, Drog

3. KERN Karmen, Dro

4. MOHAR Irena, Kolinska
3. KUMAR Sabrina, Droga

VEL
VOGE

LALOM MOSKI —
, dne 4. 4. 1987

Nad 45 let

1. ZNIDARSIC Silvo, Droga

2, ZERJAV Pavle, Kolinska
3. KOSOROK JoZe, Kolinska
i. RAJK Janez, Kolinska

. ZNIDARCIC Stane, Droga
. ZALOKAR JoZe, Droga

7. PETRETIC Aldo, Droga

i. DRNOVSEK Tonli, Kolinska
. MUNDA Joie, Droga

Do 45 let

. VOZLIC Zdenko, Droga

. STADLER Zmago, Kolinska

. BATIC Dalibor, Kolinska

. TOMSIC Tone, Kolinska

. PECAR Janez, Droga

. MALOVASIC Janez, Droga

. OBERAUNER Roman, Kolinska
. LOVRIC Emll, Droga

9. KOZJEK Janko, Kolinska

10, VOJVODA Vojko, Droga

11. DECKO Peter, Droga

12. PARLOV Slaven, Droga

13. MUROVIC Rudi, Kolinska

14. TROHA Bojan, Droga

153. PETRINJA Miran, Droga

16. ISKRA Duian, Droga

. FRANCESKIN Marji
. DUJC Vanja, Droga
. NIKOLIC Mi3o, Droga

. SUC Vojko, Droga

. VODOPIVEC Miran, Droga
SILA Nace, Kolinska

13, KOVACIC JoZe, Kolinska
24, SEDMAK Darko, Droga

o =3

» Droga

Prisotnost DROGE na smudéarskih prireditvah je pogosta. Kosarica
v DROGINIMI proizvodi je letos krasila tudi najvisjo zmagovalno
stopnico prireditve smudarskih skokov v Planici.
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PDROGA« — »KOLINSKA«

Diskwvalificirani
1. NABERNIK, Koli
KRALJ Joze, Kolinska

nska

Do 35 let
TRTNIK Zvone, Kolinska
JANCAR Matjaz, Droga
SEPIC Igor, Droga
. ORAZE Luka, Kolinska
5, SUHADOLNIK SaSo, Droga
6, NIKOLIC Zoran, Droga
7. DANICIC Ljubo, Droga
8, FERLUGA Sandi, Droga
9. SLOKAR Tomo, Droga
10, MAHUNE Kristel, Droga
11, GODINA Vlado, Droga
12. ZVAB Sergej, Droga
13. CERKVENIK Darko, Droga
14. RAKTELJ Boris, Droga
15. DIM Miro, Kolinska
16. VALENTINCIC Leon, Droga
17. DROC Igor, Droga
18. GEI Rikardo, Droga

Odstopili

ROGELJA Radovan, Droga
. BOZIC Robi, Droga
1. FAKIN Robert, Droga
KREVATIN Roberio, Droga
JAKOMIN Rajko, Droga

Diskvalificirani
POZAR Branko, Droga

2. FISER Marjan, Droga
UGRIN Rado, Droga

i. BENCIC Zdenko, Droga

5. OVNIC Peter, Droga

6. GASPARINI Milan, Kolinska

7. JENKO Rados, Droga

8. DOBRILA Davor, Droga

Do 25 let

1. ZNIDARSIC Matjaz, Droga
2. VOZELJ TomaZ, Kolinska
3. CUCULOVIC Miran, Kolinska
3. BANIC Stane, Kolinska

5. DRNOVSEK Joie, Kolinska
f. ERAZEN Dusan, Kolinska
7. KOFOL Vill, Droga

. KRMAC Damjan, Drogn

8. GAZIC Darjo, Droga

10, CUNJA Mirjam, Droga

Odstopil
1. LAZAR Dlego, Droga

LAVORIADA — ZENSKE

1. KATONAR Vesna, Droga

2, KENDA Stefica, Droga
K1 LK Melanija, Droga
ZETO Nadja, Droga

3. DARIS Pina, Droga

Zaidnja
1. GRIZINIC Alida, Droga
LAVORIADA — MOSKI

1. CUNJA Mirjam, Droga
2. SUHADOLNIK Sa8o, Droga
3. CERIN Valter, Droga

Zadnji
1. DROC Igor, Droga

Predstavo o vzdudju iger si
lahko ustvarimo iz priloZenih po-
snetkov.
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Priznanja z velesejma v Zagrebu

Ze ved¢ kot cetrt stoletja, vzpo-
redno z Mednarodnim sejmom
prehrambene industrije in opre-
me za prehrambeno industrijo,
poleka ocenjevanje kvalitete in-
dustrijskih prehrambenih proiz-
vodov, ki ga opravlja Prehram-
beno-biotehnoloski institut iz
Zugreba.

Na XXVII. Mednarodnem sej
mu  prehrambene industrije in
opreme za prehrambeno industri-
jo v okviru spomladanske pri-
peditve Zagrebskega velesejma
od 20. do 26. aprila letos, je bi-
lo organizirano XXIV ocenjeva-
nje prehrambenih proizvodov.

Na osnovni razpisa Zagrebike-
ga velesejima in Prehrambeno-
biotehnolo§ke fakultete iz Zagre-
ba v januarju mesecu so or
nizacije zdruZenega dela pri
vile za ocenjevanje 1002 proizvo-
da. Od vseh prispelih proizvodov
je bilo ocenjeno 851 vzorcev.
Ocenjeni so bili po splosnih po-
gojih za ocenjevanje kvalitete in
dustrijskih prehrambenih proiz-
vodov na Mednarodnem sejimu
prehrambene industrije in opre-
me za prehrambeno industrijo
na spomladanski prireditvi 2V
aprila '87. Po rezultatih ocenje-
vanja in njihovem vrednotenju
je 818 proizvodov doseglo odgo-
varjajote Stevilo tock tako, da
so bili ti proglaseni za visoko-
kvalitetne

Priznanja o bila podeljena:

I. MEDALJE

bronaste — 131 proizvodom
— srebrne — 368 proizvodom
— zlate — 319 proizvodom
ter posebna priznanja
I1. Sampioni kvalitete
za 1987. leto
33 proizvodom
I11. zlate amfore
24 proizvodom (kar pomeni,
da so prejeli po vrsti Ze tri
zlate medalje)
IV. diplome za dosezen visok ni-
vo tehnoloskega procesa je pre-
jelo
22 proizvajalcev

Ler
V. priznanja za
je pl‘t'jt']u

5 |n'niz\.'lu|u\'_

DO DROGA, TOZD BLAGOV-
NI PROMET, DE Marketing je
na osnovni januarskega razpisa
prijavila na omenjeno ocenjeva-
nje 48 svojih proizvodov.

nove proizvode

Priznanja so prejeli naslednji
proizvodi:
DO »DROGA« PORTOROZ,
TOZD »ARGO« IZ0OLA
— Argo govedja juha, SR
(SREBRNA MEDALJA)
— Argo kokosja juha, SR
— Paprika ketchup, SR
Paprika ketchup pikant, SR
— Barbecue sauce, SR
— Ciganska omaka, SR
— Paradiznikov ketchup, SR
— Worcester sauce, SR
— Argeta kokoSja pasteta, SR
- Ragu omaka iz vrtnin z me
som, ZL (ZLATA MEDAILJA)
— Hren, ZL — A
(ZLATA AMTFORA)

TOZD »SUDEST« GRADISCE

— Riz, SR
Ajdovi Zzganci, instant, SR

TOZD »DELAMARIS« IZOLA

— Izola brand, riba z zelenjavo,

ZL
— Sardine v olju, BR
(BRONASTA MEDALJA)

— Turisti¢na pasteta, 2L

TOZD »KRAS« MPI SEZANA
»PRSUTARNA« SEPULJE

— Kraski in zasink nare-

zek, ZL
— Kraski zasink narezek, ZL

prsul

Kraski prsut, narezek, ZL
— Kraska panceta, narezek, ZL

Kra

naa

ki zaSink in panceta
zek, ZL

— Kraski prsut, dimljeni, ZL
— Kraski priut brez kosti, BR

— Kraski priut. delikatesni, ZL

— Prava kraska panceta, SR

— Kraski priut in panceta,
narezek, ZL

TOZD »ZACIMBA« SECA
— Pravi indijski ¢aj orange
pekoe, ZL
Sipek, ¢aj z dodatkom
hibiskusa, SR
— Pomirjevalni éaj, ZL
Caj za ledvice in mehur, SR
— Barcaffe, meSanica mlete pra-
zene kave, ZL,
— Cevap, naravne za¢imbe, ZL
— Koko, zacdimbe, za piséance, ZI1.

TOZD »GOSAD«
SREDISCE OB DRAVI

— Paslerizirane gobe, ZL

— Feferoni pekoéi, SR

— Sladki feferoni, SR

— Slerilizirani Sampinjoni,
rezani, SR

— Paslerizirana paprika fileti, SR

— Pasterizirana rdec¢a pesa, SR

— Pasterizirane kumarice, SR

— Pasterizirane kumarice,
delikaltesne, SR

— Sus — sladkor v prahu, ZL

— Pasterizirani ajvar, ZL.

Diplome za dosezen visok nivo
tehnoloskega procesa so prejele
organizacije, ki so na ocenjeva-
nje prijavile deset ali ve¢ proiz-
vodov in katerih proizvodi so
nadpovpreéne kakovosti. Delovna
organizacija DROGA je prejela
tri take diplome, in sicer TOZD
ARGO 1ZOLA, TOZD KRAS
MPI SEZANA in TOZD GOSAD
SREDISCE OB DRAVI

POSVETOVANJE
V PORTOROZU

V Grand hotelu Palace v
Portorozu je bilo 23. in 24.
aprila organizirano VIL tra
dicionalno posvetovanje v ok
viru programa povecanja iz
vOZa '/.(h':l.\'f!n:]'l ﬂ-?ixr;_ ki ga
je organiziral Jugoslavijapub-
lik iz DBeograda, pod pokro-
viteljstvom Droge Portoroz.
Tema posvetovanja je bila:
»Proizvodnja  esterskih  olj,
ekslraktov in finalnih proiz-
vodov za izvoz«,
Udelezencev je
150 1z preko 50 podjetij in
institutoy iz vse Jugoslavije.
Pozdravni govor je imel tov.
Krajne, direktor TOZD Bla-
sovni promet, ki je eden iz-
med najstare)sih delaveev, ki
se v Drogi ukvarjajo z iz-
vozom zelisé, in sicer od na-
stanka Droge leta 1964.
Prvi dan posvetovanja
poslusali 10 referatov 2z raz
licnimi temami, drugi dan pa
je bila organizirana okrogla
miza, kjer se je govorilo o
enotnih odkupnih in izvoznih
cenah zdravilnih zeli8¢ in o
agresivni akciji za izvoz fi-
nalnih proizvodov (ekstrakti.
[ilter ¢aji).

bilo okrog

smao

Vecina udelezencev posve-
tovanja si je z zanimanjem
ogledala proizvodnjo TOZD

Zacimba, predvsem so jih in-
teresirali stroji za proizvodnjo
filler ¢ajev in linija za pra
zenje in pakiranje kave.

Posvetovanje je dobro us-
pelo in udelezenci so z lepimi
viisi odsli domov, saj jih v
kot ]h:ln\".l'.l se
v Portorozu

bila
F.D.

nikoli ni

DORNBERK

Vas, ki je veckrat menjala ime
— po dolgih peripetijah se je
ponovno vrnila k staremu ime-
nu — Dornberg., Monte Spino,
Zali breg, Vinodol in ponovno
Dornberk

V blizini Nove Gorice se na
haja vinogradniSka vas Dornberl,
ki je bila od nastanka do danes
veckrat =prekricena«, V ¢asu
Avstrije se je imenovala Dorn
berg. Italijani so jo v obdobju
viadavine na tem podrod¢ju =pre
krstili<« v Monte Spino, kar po-
meni Trnov hrib, ¢eprav vas lezi
v dolini, kjer ni trnja, ampak
se vse naokoli razteza vinska
tria. Takoj po osvoboditvi so da
li vasi novo ime — Zali hrib
Komaj so se ljudje navadili na
novo ime, Ze je nekomu prislo
na misel, da bi wvasi, obkrozeni
#z vinsko trto, bolj odgovarjalo
ime — Vinodol.

Ta naziv je bil sprejet eno
glasno, vendar zal ni imel vecje
srece kot njegovi  predhodniki
Nadli so se ljubitelji dobre kap
ljice, katerim tudi to ime ni bilo
po volji, Vprasali so se: »Zakaj
delijo vino, ne pa gore?« Ker
se ljudje niso mogli sporazumeti,
je tedanja ob¢inska uprava od
lo¢ila, da vas obdrzi staro ime
s to razliko, da se na koncu ne
bo dzgovarjala ¢rka »g« in tako
s¢ danes vas imenuje Dornberlk,
ki je postala znana tudi zuna)
nasih meja po svojih marljivih
vinogradnikih in kvalitetnih wvi-
nih, ki so pogosto nagrajena na
mednarodnih vinskih sejmih,

M. Jovanovic¢
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Marcello MASTROIANNI — Se-
coveljske soline mi bodo ostale
v veénem prijetnem spominu

Foto: M. Jovanovié

Lep spomin...

Se po tridesetih letih se slavni
italijanski igralec Marcello MA-
STROIANNI dobro spominja do-
zivljajev in poznanstev s selo-
veljskimi solinarji.

Z njimi je prezivel veé¢ kot
mesec dni med snemanjem filma
»Kruh in sol«,

Med nedavnim obiskom Mar-
cella MASTROIANNIA v Pira-
nu, kjer je snemal film »Solitti
ignoti=, je imel priliko se z njim
sestati tudi pisec teh nekaj wvr-
stic,

Obudila sta spomine izpred tri-
deset let. Marcello MASTROIAN-
NI je pripotoval v Portoroz za-
radi snemanja filma =»Kruh in
sol.« Film je bil sneman v so-
linanh v Secfovljah, Luciji in del-
no v Strunjanu. Producenta fil-
ma sta bila »Zagreb film« in
»Bavaria film« iz Miinchna. To
je bilo snemanje enega od vecjih
filmov na zacetku igraléeve ble-
{¢ede kariere. Njegov delovni dan
se je zafel s potjo od starega
hotela »Palace« do Secoveljskih
solin. Snemanje, ki je trajalo od
jutra do poznega vefera nekaj
ve¢ kot mesec dni, je pre'}!i_vljnl
med solinarji, v njihovih hisicah,
v katerih so med sezono pobira-
ranja soli stanovali z druzinami,
Igralec se teh ¢asov, ljudi in
»pastasute«, ki jo je med pre-
morom v teh hidicah pripravljal,
rad spominja. Zeli si ponovnega
obiska teh krajev.

Snemanje filma »Kruh in sol«
leta 1956 je bilo za purtumsklo
hotelirje dobrodoflo, saj jim je
nadomestilo zasluzek, ki bi ga
sicer s slabim turistiénim obi-
skom, zaradi poviSanja penzion-
skih cen, izgubili.

M. Jovanovié

PocitniSki dozivljaji

Lanske poletne pocitnice sem
prezivel v hribih in ob morju. V
obeh primerih sem se imel kras-
no. Opisal pa bom en sam po-
¢itniski dozivljaj, ki mi je ostal
najbolj v spominu, in sicer ogled
tovarne DELAMARIS v lzoli.

Z ofetom in z njegovim prija-
teljem (s tistim, ki mu je omo-
goc¢il ogled) smo si ogledali to-
varno DELAMARIS. Ko smo sto-
pili v prostore laboratorija, sva
z ocetom dobila dve beli halji.
Zvedela sva, ¢emu sluzi labora-
torij in kaksne naprave imajo v
njem. Potem smo odsli v proiz-
vodni del. To je samo ena velika
hala, v kateri je postavljen velik
stroj.

Postopki:

V stroj dajo oc¢iséene ribe, ki
se po tekotem traku odpeljejo
do delavk, Delavke jih vlozijo

(4 do 5) v konzerve in nato ribhe
v odprti konzervi nadaljujejo pot
do strojéka, ki jim doda sol in
olje. Nato ribje konzerve nepro-
dusne zaprejo in jih dajo v pas-
terizacijo — uniéenje vseh mo-
rebitnih bakterij. Po pasterizaci-
ji se ohladijo in dobijo papirna-
te ovitke in nato jih s tovornjaki
posiljajo po Jugoslaviji in celo v
druge drzave. Pripomniti pa mo-
ram, da na dolo¢eno sStevilo kon-
zerv vrsi laboratorij pregled nji-
hove neoporeénosti.

Po koncanem ogledu sva se z
o¢etom zahvalila in dobila neka)
zelo dobrih ribjih konzerv iz to-
varne DELAMARIS v lzoli.

Vasko Berden
u¢enec 4. raz. OS5
61000 Ljubljana
Sarhova 28

VANDALIZEM — STALEN GOST
PORTOROSKE RIVIERE

Kot da je nekdo nekoga placal
da uni¢uje. Ob obali kanala Fa-
zan v Lueciji oznacujejo klopi le
njihova betonska ogrodja, leseni
del je nekdo, ki skoraj vedno
ostane nepoznan, Ze zdavnaj od-
nesel. Stevilni portoroski, lahko
bi jim rekli zakleti kandelabri,
50 bili ze od trenutka postavitve
lahka taréa zmedenih noénih
voznikov. Zarnice na $e obstojes
¢ih so pogosto uniéene. S spome-
nika slavnega violinista Giuseppe
Tartinija v Piranu je violina iz-

ginila Ze konec lanskega leta.
Pravijo, da je to hudolestvo fa-
natié¢nega kolekecionista, ki je

svojo zbirko violin Zelel dopolni-
ti s Tartinijevo violino.

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi mame
VALERIJE PRELEC

s¢ iskrenco zahvaljujem sode-
laveem za darovano cvetje,
izraze sozalja in spremsivo na
njeni zadnji poti.

héi Mihaela TrebSe

ZAHVALA

Ob boledi izgubi dragega odeta
ANTONA MEDVEDA

s¢ zahvaljujem sodelaveem in

prijateljem za darovano cvet-

je. sotustvovanje in spremstvo

ne. njegovi zadnji poti,
Marica Sergad
DSSS Portoroz

Kaj je pri vsem tem najhujSe?
To, da ostajajo storilci omenjenih
dejanj skoraj vedno nepoznani,
nekaznovani, kljub veliki mate-
rialni Skodi.

Te dni, so v PortoroZu postavili
nove kofe za smeti. Stari so naj-
¢ef¢e koncali v morju. Kaj bo =z
novo postavljenimi?

M. Jovanovic

' .§oferskc

Mi Soferji amaterji

radi avto vozimo,

saj napiti se ne smemo
ker pod cesto zdrknemo.

Dobro vino pamet zmesa
avto sam naprej drvi,
ceste ¢rne ve¢ ne vidim
karambol se mi zgodi.

Soferji smo resni ljudje
vsi peSci pred nami beze,
ko cesta je mokra
pritisnem na gas,

da pedca poSpricam

od pete do las.

Etika voznje lepo nas uéi
za nas Soferje to ne drzi,
policija nas hajka

in tudi ulovi,

maligani so krivi to pa drzi.

Sodnik za prekrike se resno drzi
¢len 23/208 mu v glavi brendi,
zato bo8 placal za svo) prestop
ker avto si vozil kot konjski

galop.

Feliks Jereb

1Z ZIVLJENJA

Na zboru delaveev DSSS je
neka tovaridica iz Delamarisa,
ko se je govorilo o izgubah,
dejala, da ima Delamaris naj-
ved izgube zato, ker je prav
v tem Tozdu zaposlenih naj-
veé delaveev.

Hura! Nadli smo Krivea za
izgube — to je delavee,

Iz dopolnitve sanacijskega programa

(Nadaljevanje s 4. str.)

na potrebam glavne dejavnosti
(usposobiti skladis¢e v Izoli, zgra-
diti hladilnico v Kopru, DE Pu-
la in Reka wurediti trgovino s
sadjem, zelenjavo, DE Zagreb
ukiniti, reorganizacija Agrocent-
ra, ukiniti DE Transport in orga-
nizirati DE za vzdrzevanje OS).

Finan¢no-ra¢unovodskem

poslovanju:

— Pravoéasno in pravilno sprem-

ljanje poslovnih dogodkov ter
posredovanje poslovnih in fi-
nanénih informacij so pred-
pogoj za sanacijo TOK »AG-
RARIA«,
(Zdruzitev HKS in finanéne
operative TOK, uvedba stal-
ne kontrole in analize tekode-
ga poslovanja . ..)

ter pri delitvi osebnih dohodkov

— uvesti je potrebno stimulativ-
nejso delitev le-teh.,

Zakljuéek dopolnitve sanacij-
skega programa vsebuje tudi
predlog spremembe organizirano-
sti TOK ~AGRARIA«, ki jo je
predlozil zadasni kolegijski or-
gan, in sicer:

Sedanja organiziranost kmetij-
stva v DO DROGA ne zagotavlja
hitrega in uéinkovitega razvoja.
V sedanjih zaostrenih ekonom-
skih razmerah je organizacijska
in poslovna udéinkovitost odloc¢il
na. Nesporne so ugotoVitve, da
je pravilna samo taka organiza-
cijska oblika, ki zagotavlja kme-

tu veéji vpliv pri upravljanju in
odlo¢anju, bodisi o tekodem, ali
pa Se bolj, o dolgorotnem raz-
voju. Poleg tega morajo oblika
organiziranosti in osnovne po-
slovne funkeije zagotavljati ¢&v-
rsto in trajno povezovanje kme-
tov, pri ¢emer mora biti kmetu
omogo¢en enak polozaj, kot ga
ima delavec v OZD. Danasnje
stanje kmetijstva na obali pa
narekuje tudi usmerjanje v spe-
cializirano proizvodnjo in pove-
zovanje kmetov po razliénih pro-
izvodnih dejavnostih.

Dosedanje izkuinje v Sloveniji
dajejo prednost specializiranim
oblikam zdruzevanja kmetov, kar
jih bo Se dodatno povezovalo na
osnovi istovrstnih interesov. Pri
tem je pa potrebno vso skrb us-
meriti v koordiniranje skupnega
razvoja in nastopa na trgu ter
omejiti Sirjenje rezije. Na vsak
na¢in pa je potrebno spremeniti
dosedanji naé¢in odlo¢anja o vla-
ganjih in razvoju posameznih
panog, zagotoviti skladen razvoj
proizvodnje in predelave, nada-
ljevati z wveéjim zdruZzevanjem
sredstev  kmetov in zagotoviti
pravilno udelezbo na skupno us-
tvarjenem dohodku in poslovnem
riziku. Zato =zacasni kolegijski
organ, ob uposStevanju mnenj
kmetov — kooperantov ler SirSe
druzbeno politicne skupnosti in
lastnega prepricanja meni, da je
potrebno pristopiti k reorganiza-
ciji TOK »AGRARIA« KOPER,
po zadruznem principu in organi-
zirati enovito DO za kmetijstvo
v okviru SOZD TIMAV.
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- Draga Kunigunda, bi v osem ur strpali svoje odlo-
Kunigundini zaupni pomenki G785 e B
radi sestankujemo in urejamo Draga Kunigunda,

Draga Kunigunda,

Nekajkrat sem zamudil na de-
lo, pa mi je Sef zagrozil z di-
sciplinsko komisijo. Ali je up-
ravi¢en tako govoriti on, ki sicer
pride toéno, zato pa se kasneje
potika okrog, si obrafunava laz-
ne kilometrine in hodi jest z na-

roc¢ilnico tudi takrat, kadar nima
poslovnih strank?

Razdvojen

Seveda je upravicen, saj je bila
zaenkrat téma vseh sestankov,
kjer so govorili o disciplini, sa-
mo disciplina prihajanja na de-
lo in odhajanja z dela.

sluzbene zadeve %e popoldne in
tudi pozno v no¢ v gostilnah in
pri todilnih mizah? Mar nam de-
lovni ¢as ne zado3éa ved?
Nejeveren

Ne posplosuj vendar! Govoris,
kot da to po¢enjamo prav vsi Ju-
goslovani, pa ni res: delovni ¢as
ne zadoScta samo tistim, ki so
premalo strokovno podkovani, da

slis&im govorice, da nih¢e pri
nas ni zaposlen polnih osem ur,
da se dosti pohajkuje itd, pa
vendar Se vedno sprejemamo no-
ve ljudi. Ali ni tu nekaj narobe?
Samoupravljalec

Kje pa si bil s tem vprasanjem
takrat, ko smo tebe sprejemali na

delo? S. PoZar



